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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion N° MEF-RES-2026-3317 Panama, 29 de septiembre de 2026

Por la cual se autoriza a determinados servidores publicos para suscribir, emitir y entregar
las certificaciones que declaran los derechos o reclamos derivados de los Centificados de
Pago de los Intereses por Mora (CEPANIM) correspondientes a los sobrevivientes y/o

beneficiarios de los fallecidos.

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 4 y 6 de la Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, la
direccién del Ministerio de Economia y Finanzas estara a cargo del Ministro, quien es el jefe
superior del ramo y responsable ante el Presidente de la Republica por el cumplimiento de
sus atribuciones; asimismo, podra delegar el ejercicio de sus funciones o atribuciones en los
viceministros, directores u otros servidores publicos del Ministerio, excepto en los casos
expresamente prohibidos por la Constitucion Politica o la ley;

Que, mediante la Ley 15 de 10 de abril de 2017 se ordend el pago de la segunda partida del
Décimo Tercer Mes correspondiente a los afos 1972 a 1983 a los servidores publicos y
trabajadores del sector privado que laboraron durante dicho periodo, y se establecié la
fuente de financiamiento respectiva;

Que, la Ley 506 de 15 de enero de 2026 ordena el pago de los intereses por mora derivados
de la retencion del pago de la segunda partida del Décimo Tercer Mes correspondiente a los
afos 1972 a 1983, hasta la promulgacion de la Ley 15 de 2017, a favor de los servidores
publicos y trabajadores del sector privado que laboraron durante dicho periodo; ademas,
crea un fondo especial para el pago de los derechos reconocidos, cuya fuente de ingresos
comprende los dineros comisados y el producto de la venta de bienes muebles e inmuebles
decomisados en los casos de condenas por delitos contra la Administracion Publica;

Que, el articulo 6 de la citada Ley establece que, en los casos de servidores publicos o
trabajadores del sector privado que hubieren laborado durante el periodo de 1972 a 1983 y
hubiesen fallecido, el derecho correspondera, sin que medie proceso sucesorio, al conyuge
sobreviviente o conviviente en union de hecho; en ausencia de este, al hijo que hubiere
estado a cargo del beneficiario; y, de no existir este ultimo, a todos los hijos sobrevivientes
en partes iguales. Asimismo, dispone que el tramite para el pago de los intereses por mora
sera realizado por el ente pagador a favor de quien tenga derecho conforme a dicha

disposicion;

Que, el Decreto Ejecutivo No.19 de 23 de abril de 2026 reglamenta la Ley 506 de 15 de
enero de 2026, que ordena el pago de los intereses por mora derivados de la retencion del
pago de la segunda partida del Décimo Tercer Mes correspondiente a los afios 1972 a 1983,
hasta la promulgacién de la Ley 15 de 2017 a los servidores publicos y trabajadores del
sector privado que laboraron durante este periodo;

Que, se ha establecido como herramienta, canal o medio oficial para la presentacion de
solicitudes y/o reclamos relacionados con los Certificados de Pago de los Intereses por Mora
(CEPANIM), correspondientes tanto a beneficiarios directos como a causahabientes y
sobrevivientes de beneficiarios fallecidos, el formulario digital disponible en la plataforma
electrénica habilitada para tales fines, accesible a través de la direccion electronica Portal

CEPANIM;

Que, con el propdsito de agilizar la tramitacion de las solicitudes y reclamos presentados, y
considerando el volumen de estos, resulta necesario autorizar a determinados servidores
publicos del Ministerio de Economia y Finanzas para que, en representacion de la
institucion, emitan y suscriban la documentacion necesaria para reconocer, transferir y
declarar el derecho a recibir los Certificados de Pago de los Intereses por Mora (CEPANIM)
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correspondientes a beneficiarios fallecidos:

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar a los abogados Rogelio Avila, con cédula de identidad personal No.8-
230-714, y Grettel Peralta, con cédula de identidad personal No.8-796-2100, para que, en
nombre y representacion del Ministerio de Economia y Finanzas, emitan y suscriban Ia
documentacion necesaria para convalidar, reconocer, transferir y declarar el derecho a
recibir los Certificados de Pago de los Intereses por Mora (CEPANIM), derivados de la
retencion de la segunda partida del Décimo Tercer Mes (CEPADEM), a favor de los
sobrevivientes y beneficiarios de personas fallecidas.

SEGUNDO: Para efectos del cumplimiento de la autorizacién conferida mediante la presente
Resolucién, los servidores publicos mencionados en el articulo anterior estaran facultados
para realizar, suscribir y autorizar los siguientes actos y documentos:

1. Solicitar la documentacién necesaria para reforzar o verificar la identificacion de los
beneficiarios o sobrevivientes, que permita la correcta determinacion del derecho al

CEPANIM.
2. Emitir las declaraciones de reconocimiento del derecho a favor del sobreviviente o

sobrevivientes del beneficiario fallecido.
3. Solicitar a la Contraloria General de la Republica la emisién de los certificados

correspondientes.

TERCERO: Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, el Ministro de Economia
y Finanzas podra, cuando asi lo estime conveniente, suscribir y autorizar directamente los
actos y documentos sefalados en la presente Resolucion.

CUARTO: La presente Resolucion Ministerial comenzara a regir a partir de su firma y
publicacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 97 de 21 de diciembre de 1998; Ley 15 de 10 de abril
de 2017, modificada por la Ley 60 de 27 de septiembre de 2017; Ley 506 de 15 de enero de
2026; Decreto Ejecutivo No.325 de 4 de octubre de 2018, Decreto Ejecutivo No.243 de 18
de julio de 2018; y Decreto Ejecutivo No.19 de 23 de abril de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del afio
dos mil veintiséis (2026).

Ana Métilde Amado Felipe E. Chapman

Secretaria General, encargada Ministro
FECHAMA/RRT/ra

MINISTERIO DE ECONGMIA Y FINANZAS
SECRETARIA GENERAL

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DE
SU ORIGINAL <

Panams, | 3 de Octubire de20 26 \Z

LA SECRETARIAGENERAL ”
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion N° MEF-RES-2026-3382 Panama, 6 de octubre de 2026

Por la cual deja sin efecto la Resolucién No.MEF-RES-2020-1474 de 10 de agosto de 2020,
mediante la cual se designé a los representantes del Ministro de Economia y Finanzas, ante
la Comision Permanente para el Manejo de los Seguros del Estado.

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley No.97 de 21 de diciembre de 1998 se cred el Ministerio de Economia y
Finanzas como resultado de la fusion del Ministerio de Hacienda y Tesoro y el de
Planificacion y Politica Econémica;

Que, el articulo 4 de la Ley No.97 de 21 de diciembre de 1998, “Por la cual se crea el
Ministerio de Economia y Finanzas y se dictan otras disposiciones”, establece que la
direccién del Ministerio de Economia y Finanzas estara a cargo del Ministro de Economia y
Finanzas, quien es el Jefe Superior del ramo y el responsable ante el Presidente de la
Republica por el cumplimiento de sus atribuciones;

Que, los articulos 6 y 7 de la Ley No.97 de 21 de diciembre de 1998 le otorgan al Ministro de
Economia y Finanzas la facultad de delegar el gjercicio de sus funciones o atribuciones en
los Viceministros, en los Directores o en otros servidores publicos del Ministerio;

Que, el articulo 14 de la Ley 97 de 1998, establece que cualquier norma o disposicion legal
que haga referencia al Ministerio de Hacienda y Tesoro o al Ministerio de Planificacién y
Politica Econémica, debera entenderse que se refiere al Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No.32 de 1 de mayo de 1996, por el cual se crea
una Comisién Permanente para el Manejo de los Seguros del Estado, establece que la
citada Comisién estara integrada entre otl_jos",’ por un representante del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, mediante Resolucién Ministerial No.MEF-RES-2020-1474 de 10 de agosto de 2020, se
designé al Viceministro de Finanzas como principal y al Director de Inversiones,
Concesiones, y Riesgos del Estado como suplente para que participaran como
representantes del Ministerio de Economia y Finanzas, ante la Comisién Permanente para
el Manejo de los Seguros del Estado;

Que, por lo antes expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial No.MEF-RES-2020-1474 de 10 de
agosto de 2020, que designé al Viceministro de Finanzas, como principal y al Director de
Inversiones, Concesiones, y Riesgos del Estado como suplente, para que participaran como
los representantes del Ministro de Economia y Finanzas, ante Comisiéon Permanente para el
Manejo de los Seguros del Estado.

SEGUNDO: Las funciones aqui delegadas en ningun caso podran a su vez delegarse; sin
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embargo, la designacién de responsabilidades que se hace por medio de la presente puede
sustituirse, en cualquier momento, a través de la respectiva Resolucién.
TERCERO: Esta resolucion comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No.97 de 21 de diciembre de 1998, y el Decreto Ejecutivo
No.32 de 1 de mayo de 1996.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en la ciudad de Panama a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veintiséis
(2026).
\ F
Ana Matilde Amado Felipe E. Chapman
Secretaria General, encargada Ministro

;-%i F MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
" ' SECRETARIA GENERAL

<5 ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIADE
: SU ORIGINAL

Panamé, \ > deOXTulo@E de20 Z

\ LASECRETARIA GENERAL ﬂ
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS \ \ ;
Resoluciéon N° MEF-RES-2026-3451 Panama, 14 de octubre de 2026

Que establece los nuevos montos maximos del subsidio semanal y del precio del
combustible aplicable a los beneficiarios de las diferentes modalidades de transporte
establecidas bajo el mecanismo temporal de estabilizacidn del precio de la gasolina de
91y 95 octanos, asi como del diésel bajo en azufre

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo de Gabinete, mediante Resolucion de Gabinete No. 20 de 31 de
marzo de 2026, autorizé al Ministerio de Economia y Finanzas a implementar un
mecanismo temporal y flexible de estabilizacion parcial del precio de la gasolina de 91
y 95 octanos y del diésel bajo en azufre, destinado a sectores especificos, sujeto a las
condiciones del mercado y a la disponibilidad presupuestaria;

Que, el mecanismo temporal de estabilizacion del precio del combustible adoptado
constituye una medida de mitigacion parcial orientada a amortiguar el impacto del
aumento inusual y sostenido de los precios internacionales del combustible sobre el
transporte publico y actividades esenciales para la economia y el abastecimiento
nacional, sin que ello implique la absorcién total e ilimitada por parte del Estado de las
variaciones extraordinarias que registren los mercados internacionales de
hidrocarburos;

Que, conforme al esquema operativo del programa, las estaciones de servicio
facturaran a los beneficiarios del mecanismo el precio total del combustible establecido
por la estacién de servicio correspondiente, pero cobraran a éstos, Unicamente, el
precio maximo a pagar establecido mediante la presente Resolucion, siendo la
diferencia cubierta total o parcialmente por el Estado, a través del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, la Resolucién de Gabinete No. 20 de 31 de marzo de 2026 establecio que el
Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacion con la Secretaria Nacional de
Energia, determinara y actualizara, mediante resolucién ministerial, el monto del apoyo
a los beneficiarios y/o el precio de referencia aplicable a los combustibles objeto del
programa;

Que, la sostenibilidad fiscal y operativa del mecanismo requiere que el apoyo estatal
preserve una sefial minima de precio para los beneficiarios, permitiendo compartir
parcialmente las variaciones en el costo del combustible, a fin de promover el uso
responsable del beneficio, evitar distorsiones o consumos indebidos y asegurar la
continuidad del programa en favor del transporte publico, la carga esencial y la pesca
artesanal;

Que, de conformidad con los precios maximos de venta al publico del combustible
publicados por la Secretaria Nacional de Energia, para el periodo comprendido del
viernes 16 de octubre de 2026 a las seis de la mafiana (6:00 a.m.) hasta el viernes 30
de octubre de 2026 a las cinco y cincuenta y nueve de la mafana (5:59 a.m.), se ha
registrado un aumento en el precio del diésel bajo en azufre y una disminucién en los
precios de las gasolinas de 91 y 95 octanos, con relacién a los valores actuales:

Que, como consecuencia de las medidas temporales de restriccion de transito
aplicadas al Puente de Las Américas por motivos de seguridad estructural y movilidad,
determinadas unidades de buses colectivos de transporte publico de pasajeros, con
Peso Bruto Vehicular superior a diez (10) toneladas, se han visto obligadas a modificar
su recorrido habitual utilizando la ruta alterna del Puente Centenario, lo que representa
un incremento aproximado de doce (12) kildémetros adicionales por cada vuelta
completa de operacion, generando un aumento en el consumo de combustible
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necesario para la prestacion continua y regular del servicio pablico de transporte, razén
por la cual resulta necesario reconocer dicho incremento dentro de los montos
maximos subsidiados establecidos por el mecanismo temporal de estabilizacién del
precio del combustible;

Que, en consecuencia, corresponde determinar y actualizar el monto maximo del
subsidio semanal y el precio del combustible aplicable a los beneficiarios del
mecanismo para el periodo comprendido desde el viernes 16 de octubre de 2026 a las
seis de la mafiana (6:00 a.m.) hasta el viernes 30 de octubre de 2026 a las cinco y
cincuenta y nueve de la mafana (5:59 a.m.), procurando mantener un equilibrio entre
la proteccion de las actividades econdmicas esenciales beneficiarias del programa, la
mitigacion parcial del impacto de las variaciones en el precio internacional del
combustible y la sostenibilidad fiscal y presupuestaria del mecanismo, en funcion de
las condiciones actuales del mercado y la disponibilidad presupuestaria,

RESUELVE:

Articulo 1. Finalidad y vigencia del mecanismo. El mecanismo temporal de
estabilizacion del precio del combustible tiene por finalidad amortiguar y mitigar
parcialmente el impacto del incremento en el precio de los combustibles sobre
actividades esenciales vinculadas a la movilidad, el transporte, el abastecimiento, la
produccion agropecuaria y la pesca artesanal, de manera temporal, focalizada,
verificable y fiscalmente sostenible.

El mecanismo podra mantenerse vigente mientras persistan aumentos en los precios
de los combustibles por encima de los precios vigentes en el mercado nacional antes
del inicio de la crisis energética global, derivados de las condiciones de los mercados
internacionales. Una vez que dichos precios se estabilicen dentro del territorio
nacional, el mecanismo se extendera por un periodo adicional de hasta quince (15)
dias calendario, en cumplimiento del compromiso de brindar alivio durante el periodo
previo al lanzamiento del programa mientras este se encontraba en preparacion
operativa.

Articulo 2. Precio aplicable a los beneficiarios. Establecer los siguientes precios
maximos a pagar en las estaciones de servicio de venta de combustible, para los
beneficiarios del mecanismo temporal de estabilizacién del precio del combustible,
correspondientes a los vehiculos de transporte de pasajeros; de carga vinculada al
abastecimiento de productos agropecuarios, alimentos esenciales, bienes de primera
necesidad o insumos de limpieza y aseo personal; asi como a la pesca artesanal,
debidamente validados dentro del programa:

1. Gasolina de 91 octanos: Noventa y cinco centésimos (B/.0.95), por litro.
2. Gasolina de 95 octanos: Un balboa con nueve centésimos (B/.1.09), por
litro.

3. Diésel bajo en azufre: Noventa centésimos (B/.0.90), por litro.

Articulo 3. Reconocimiento del apoyo estatal. La diferencia entre el precio de venta
total al pablico vigente en cada estacion de servicio, y el precio establecido en el
articulo 2 de la presente Resolucion, sera reconocida por el Estado, a través del
Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a los procedimientos operativos,
validaciones, topes maximos semanales y disponibilidades presupuestarias
correspondientes.

Articulo 4. Montos maximos semanales subsidiados. Se establecen los siguientes
montos maximos semanales subsidiados por el Estado (gasolina de 91 y 95 octanos o
diésel bajo en azufre, segun corresponda), aplicables a los beneficiarios debidamente
validados dentro del mecanismo:
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& Bus Colectivo
5 e A i Ruta Puente Bus de
TEanel. | ‘eefiporado | Aciesatn t TaX | Colectivo | Centenario | Colegial | Ruta
(peso bruto Interna
IR T >10 ton)
B/.49.28 B/.123.20 B/.215.60 B/.66.20 B/.62.56 | B/.303.07 B/.333.87 B/.163.24 | B/.186.65

Los consumos que excedan los topes establecidos en el presente articulo no seran
elegibles para el reconocimiento del apoyo estatal.

Corresponde a la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre (ATTT), en su calidad
de entidad rectora y responsable de la regulacion del transporte publico terrestre,
certificar las unidades identificadas como: (i) buses de transporte colectivo autorizadas
para operar en las rutas que transitan por el Puente Centenario y que cumplen con el
parametro técnico de Peso Bruto Vehicular mayor a 10 toneladas; (i) taxis; (iii) buses
de ruta interna; y (iv) demas modalidades de transporte establecidas bajo el
mecanismo temporal de estabilizacién del precio de la gasolina de 91 y 95 octanos vy
del diésel bajo en azufre, conforme a los certificados de operacion, registros
vehiculares, inspecciones, revisados o documentacién técnica que repose en sus
archivos o bases de datos.

El monto subsidiado no utilizado por el beneficiario del programa, independientemente
de que su utilizacion haya sido parcial o total durante el periodo semanal
correspondiente, no serd acumulable ni transferible para periodos posteriores,
perdiéndose el derecho a su utilizacion una vez finalizado el periodo semanal
respectivo.

Articulo 5. Vigencia y actualizacion de los precios y valores de consumo
asignados. Los precios y valores de consumo establecidos en la presente Resolucién
se mantendran vigentes desde el viernes 16 de octubre de 2026 a las seis de la
mafana (6:00 a.m.) hasta el viernes 30 de octubre de 2026 a las cinco y cincuenta y
nueve de la mafana (5:59 a.m.).

El Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacién con la Secretaria Nacional de
Energia, determinara y actualizara, cada dos (2) semanas, los precios maximos a
pagar y los montos maximos subsidiados, correspondientes a los beneficiarios
establecidos en la presente resolucion, en funciéon de criterios técnicos, operativos,
variaciones en los precios del combustible, condiciones del mercado y disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 6. Ambito de aplicacién. Los precios maximos a pagar y los montos
maximos subsidiados establecidos en la presente Resolucién seran aplicables
exclusivamente a los beneficiarios reconocidos, conforme a los criterios de elegibilidad
definidos en la presente Resolucion y a los procesos de validacién establecidos en el
reglamento operativo del programa.

Articulo 7. Uso adecuado del beneficio y facultades de control. El combustible
adquirido bajo el precio maximo a pagar establecido en la presente Resolucion debera
ser utilizado exclusivamente para las actividades de transporte de pasajeros; de carga
vinculada al abastecimiento de productos agropecuarios, alimentos esenciales, bienes
de primera necesidad o insumos de limpieza y aseo personal; o a la pesca artesanal,
que justifican la condicion de beneficiario.

En caso de detectarse el uso indebido del beneficio para fines distintos a los antes
sefalados, se procedera con la suspensién o cancelacién inmediata del acceso al
mecanismo para el beneficiario correspondiente, sin perjuicio de la aplicacion de las
sanciones administrativas, civiles o penales que correspondan por parte de las
autoridades competentes.

El Estado se reserva el derecho de implementar, ajustar y fortalecer de manera
progresiva los mecanismos de control, validacion y focalizacion del programa,
conforme se reciba y procese informacién relevante. Estos ajustes tendran como
objetivo mejorar la trazabilidad en el uso de los recursos publicos, asegurar su
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adecuada asignacion y optimizar la eficiencia del programa.

Articulo 8. Coordinacion interinstitucional. El Ministerio de Economia y Finanzas
aplicara la presente Resolucion en coordinacion con la Secretaria Nacional de Energia,
la Autoridad Nacional para la Innovacion Gubernamental y las demas entidades
competentes, conforme al marco operativo del programa.

Articulo 9. Vigencia de la resolucién. La presente Resolucién comenzara a regir a
partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica de Panama; Ley
97 de 21 de diciembre de 1998; Resolucién de Gabinete No. 20 de 31 de marzo de
2026 y demas normas concordantes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panam3, a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil

veintiséis (2026).

Felipe E. Chapman
Ministro

FECh/EGS/gr

MMINISTERIO DE ECQMOMQA Y FINANZAS
SECRETARIA GENERAL

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIADE
SU ORIGINAL

Panama, (4 4 QC‘/"ZVC- de2o0 26

¢
LA SEJ%TARIA GENE
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO N.> S5880-4 - Panama, /4F de rede 2026

Que delega en el cargo de Viceministro Administrativo la facultad de firmar documentos y
formularios relacionados con la gestion de placas vehiculares

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

':;,“jﬂl’ﬁf‘f\_‘;;“
Que el articulo 194 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama4 establece que los
Ministros de Estado son los jefes de sus respectivos ramos y participan con el Presidente de
la Republica en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con dicha carta magna y la ley;

Que el articulo 21 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion establecera un sistema efectivo de coordinacion, informacion
y control entre los distintos niveles y sus unidades constitutivas para mantener la
comunicacion y la articulacidn, tanto en direccion vertical como horizontal;

Que el Decreto Ejecutivo N.° 46 de 30 de abril de 2024, que aprueba el ~M_anual de
otras disposiciones sefiala entre las funciones asignadas al Viceministerio Admlry,stratlvo la

de actuar en nombre y representacién del Ministro, por delegacién de funciones, enel &mbito
de su competencia;

Que el Decreto Numero 80-2017-DMySC de 21 de diciembre de 2017, que modifica el
documento denominado Manual de Procedimientos para el Manejo y Control de las Placas
Oficiales de Vehiculos Propiedad del Estado, en la Contraloria General de la Republica,
aprobado mediante Decreto Numero 9-2017-DMySC de 12 de enero de 2017 y promulgado
en la Gaceta Oficial 28211-A de 7 de febrero de 2017 y se genera la Segunda Version,
establece los lineamientos y requisitos obligatorios para la inscripcion, renovacion,

liberacion, cambios de generales, duplicados y demaés tramites de la flota vehicular de las
entidades publicas;

Que de conformidad con las medidas de control interno y los procedimientos descritos en el
citado manual, las gestiones de placas oficiales ante la Contraloria General de la Reptblica
exigen formalidades administrativas continuas que requieren agilidad y eficiencia operativa
para no afectar el normal funcionamiento de las actividades del Ministerio de Educacion;

Que para garantizar una gestion administrativa eficaz, expedida y continua de la flota
vehicular de la institucién, resulta necesario y conveniente delegar en el Viceministro
Administrativo la facultad de firmar los formularios y notas de solicitud correspondientes a
los tramites de placas vehiculares; por lo tanto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Delegar en el cargo al Viceministro Administrativo la facultad de firmar los
formularios, notas, memorandos y demas documentacion requerida ante la Contraloria
General de la Repiblica y la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre (ATTT),
vinculados a los tramites de inscripcion, renovacion, liberacion, cambios de generales,

duplicados de placas y de registros tinicos vehiculares de la flota institucional, conforme al
manual aplicable.

ARTICULO 2. La presente delegacion de firma es de cardcter administrativo y se otorga sin

perjuicio de las facultades de fiscalizacién y direccién que corresponden al Despacho
Superior.
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ARTICULO 3. El Viceministro Administrativo ejercera la facultad encomendada de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y sera responsable de
que los actos administrativos suscritos en virtud del presente resuelto se encuentren
debidamente sustentados y dentro del ambito de las competencias delegadas.

ARTICULO 4. Se advierte al servidor publico que la potestad encomendada es intransferible
a otro servidor publico, y que esta puede sustituirse o revocarse en cualquier momento.

ARTICULO 5. El presente Resuelto comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama, Texto
Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion; Decreto Ejecutivo N.° 46 de 30 de abril
de 2024; Decreto Numero 80-2017-DMySC de 21 de diciembre de 2017; Decreto Numero
9-2017-DMySC de 12 de enero de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(Mﬁ%ﬁ

Oyt —

WILLIAM\GONZALEZ :] e m}\,w \ Voo
Viceministro Administrativo & phsd ZRN S:;i?l;zgi GENERAL

14 OCT 2026

£S COPIA AUTENTICA

o 717 ]
¥ 7 INT FETAS
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' REPUBLICA DE PANAMA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

RESOLUCION No. DDP-DAJ-106-2026
de 13 de octubre de 2026

“Por la cual se ordena el cierre permanente de la oficina regional ubicada en el Distrito
de Arraijan”

LA DEFENSORA DEL PUEBLO DE LA REPUBLICA DE PANAMA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 504 de 18 de diciembre de 2025 que subroga la Ley 7 de 5 de febrero de 1997, que crea
la Defensoria del Pueblo, como una institucién independiente, que actuara con plena autonomia
funcional, administrativa y financiera.

El articulo 6 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo establece que el titular es el
Defensor del Pueblo de la Republica de Panamé, quien es la méxima autoridad de esta entidad
y es nombrado por el Organo Legislativo.

El articulo 19 de la precitada Ley contempla la potestad de la persona titular de la Defensoria
del Pueblo para dictar resoluciones, establecer su reglamento interno, el manual de organizacién
y funciones, la organizacidn territorial y demads politicas internas.

El articulo 20, de la Ley antes citada, establece que el Defensor del Pueblo determinara y
organizara las defensorias a nivel regional, de acuerdo con las necesidades del servicio, las
cuales por inmediatez estaran ubicadas preferentemente en las cabeceras de las provincias y/o
en comarcas o en las dreas que se estimen necesarias de acuerdo con las necesidades de los
servicios para la promocion y proteccion de los derechos humanos. Las defensorias regionales
deberan cumplir con las funciones de promocion, divulgacioén y proteccion de los derechos
humanos de todas las personas en la region en que fueron designadas.

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el cierre permanente de la oficina regional de Arraijan, ubicada en el
Edificio PH Plaza la Marquesa S.A.

SEGUNDO: ESTABLECER que, a partir de la entrada en vigor de la presente resolucién,
todos los trdmites y atencién a usuarios de la oficina regional de la Defensoria del Pueblo de
Arraijéan, serdn remitidos hacia la oficina regional de La Chorrera de la Defensoria del Pueblo.

TERCERO: INFORMAR que, este cierre de oficina sera de forma permanente debido a un
proceso interno de reestructuracion administrativa y serd a partir del dia 16 de octubre de 2026.

CUARTO: ADVERTIR que, la presente resolucion surte efectos desde su firma.
QUINTO: PUBLICAR la presente resolucion en la Gaceta Oficial.

Fundamento Legal: Articulo 129 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama, Ley

504 de 18 de diciembre de 2025 que subroga la Ley 7 de 5 de febrero de 1997 y modifica la
Ley 6 de 2017, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

Comuniquese y cimplase.

Q@b"-’w&.

ANGELA RUSSO MAINIERI DE CEDE N

DEFENSORIA DEL PUEBLO
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA QUE
ESTE DOCUMENTOS ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
EXTENDIDO POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

7 Defensoria
del F{ueblo

Z- NP
N\ \?5}'
X2, Q

.‘_}'. /‘\!‘_ 0‘2///
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REPUBLICA DE PANAMA

ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PLENO

ACUERDO N.° 626
(De 15 de octubre de 2009)

POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCESO A LA
JUSTICIA Y GENERO DEL ORGANO JUDICIAL

En la ciudad de Panamd, a los quince dias del mes de octubre de dos mil
nueve, se reunieron los/as Magistrados/as que integran el Pleno de la Corte Suprema
de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Honorable Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de

. Justicia, encargada ESMERALDA AROSEMENA DE TROITINO, hizo uso de la

palabra para manifestar que el motivo de la reunién era considerar la aprobacién de la
Politica Institucional de Acceso a la Justicia y Género del Organo Judicial.

Que el desarrollo de las Politicas Institucionales es producto de la voluntad
politica de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Panama con la
participacién de diversos actores de la administracién de justicia: jueces/zas,
administradores/as, personal de apoyo, Sociedad Civil y funcionarios/as de diversas
instituciones, quienes a través de la elaboraciéon de un diagndstico, auspiciado por el
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA), y con el apoyo del Instituto
Nacional de la Mujer (INAMU) y La Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS),
identificaron los principales obstaculos para el acceso a la justicia de poblaciones que
dado el sistema de socializacién patriarcal, cultura y costumbre de nuestra Institucion
en este tema se encuentran en una situacion de desventaja y discriminacion en el
acceso a la justicia. .

Que identificadas en el diagndstico las debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades se dio inicio a un proceso democratico de validacién de un documento
borrador de politica en los cuatro distritos judiciales del pais. Se contdé con la
participacion de personas claves en cada un de los distritos que incluyeron
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POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCESO A LA JUSTICIA/Y ™, [’
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funcionarios/as del Organo Judicial de las diferentes dependencias &si‘como personal
{\

al servicio de otras instituciones parte del sistema de administracidn-de_justicia,” asf

como representantes de la sociedad civil y usuarias/os de los sewicios”i‘tgdiciales.

Que en las acciones de validacién de la politica se conté con la participacion y la
colaboracién del Colegio Nacional de Abogados, la Unién Nacional de Abogadas, la
Asociacion de Juezas y Magistradas de Panama, las instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales que luchan por una igualdad para las mujeres y
las personas con discapacidad y con el apoyo del Fondo Mixto Hispano Panamefio de
Cooperacion, el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) y La Fundacion Justicia y
Género de Costa Rica, a todas ellas nuestro reconocimiento por ser parte de estas
jornadas ciudadanas en pro de la Justicia Panamena.

Que la Politica de Acceso a la Justicia y Género tiene por objeto cumplir con
las obligaciones establecidas en los instrumentos internacionales de proteccion de los
derechos humanos,. asi con la normativa juridica interna y de esta manera

comprometernos con su implementacién en el Organo Judicial de Panama.

Que la politica institucional de Acceso a la Justicia fue elaborada teniendo como
marco un ()rgano Judicial que responda a las necesidades de las personas usuarias
que acuden o requieren del sistema, en busca de justicia para el reclamo y efectividad
de sus derechos como uno de los principios fundamentales de un Estado de Derecho
Democratico.

Que las demandas de las mujeres, personas con discapacidad y adolescentes
en conflicto con la ley, son muy diversas y justas, todas ellas dirigidas a garantizar una
igualdad real y oportunidades ciertas en el acceso a la justicia, previniendo,
sancionando y erradicando la discriminacién contra estas poblaciones que generan
inequidad e injusticias.

Que la Politica de Acceso a la Justicia y Género establece la via respecto a las
acciones que debe ejecutar la institucion en el avance para el logro del acceso a la
justicia como derecho fundamental sin discriminacion alguna y establece las bases
para el desarrollo de un plan estratégico que permita cumplir con los compromisos
que aqui se asumen.
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Que el compromiso de las mas altas autoridades es que la presénte polmca

permeé el accionar judicial, desde sus raices, hombres y mujeres al serwbto de'una
justicia que fortalezca la democracia panameha y la convivencia pacifica, facilitando
una justicia en condiciones de igualdad.

Sometida a consideracién la propuesta, ésta recibié el voto unanime de los/as
Magistrados/as que integran el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, y en
consecuencia se acordd su aprobacion.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Panama reconoce el derecho a

la igualdad y los derechos al acceso a la justicia como derechos fundamentales e
inalienables.

Que el derecho a la igualdad y no discriminacién de todos los seres humanos se
encuentra reconocido en las normas e instrumentos de proteccion de los derechos
humanos ratificados por el Estado Panamefno y que son de forzoso cumplimiento:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, y la Convencién Americana de Derechos Humanos.

Que el derecho al acceso a la justicia es reconocido especificamente en estos
instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos.

Que la Convencion para eliminar todas las formas de Discriminacion contra las
Mujeres, la Convencién para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres, la Convencién Interamericana sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencién sobre los Derechos del
Nifio/a y la Convencién Iberoamericana para la Juventud. Reconocen el derecho a la
no discriminacion para las mujeres, personas con discapacidad y jovenes en conflicto
con la ley, instrumentos internacionales que establecen el derecho al acceso a la
justicia de estas poblaciones en particular.

Que conforme a las leyes nacionales: Ley 4 de 1999, sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, regulada por el decreto 53 de 2002, ley 38 de 2001

contra la Violencia Doméstica y el maltrato a nifias, nifios y adolescentes, ley 42 de
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1999, y su reglamento el Decreto Ejecutivo 88 de 2002, sobre la ed{ﬁj;h:tﬁén de
oportunidades para las personas con discapacidad, Ley 40 de 19 sobre
Responsabilidad Penal de los Adolescentes y sus modificaciones, Ley 46 de 2003, ley
48 de 2004, ley 15 de 2007, se establecen las obligaciones estatales dirigidas a

asegurar la igualdad y equidad para la poblacién a quien va dirigida esta politica.

Que las presidencias de las Cortes Supremas de Justicia de |beroamérica,
aprobaron las Cien Reglas de Brasilia en la XIV Cumbre del 2008; para asegurar el

acceso a la justicia de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad para hacer
efectivos sus derechos humanos.

Que el Organo Judicial Panamefio tiene como mandato constitucional y legal la
administracién de justicia en forma pronta, cumplida, sin denegacion y en estricta
conformidad con las leyes.

Que el Estado Panamefio conforme a su ordenamiento juridico adquirié el
compromiso de:

1. Establecer la proteccion juridica de los derechos de las mujeres, personas con
discapacidad y adolescentes en conflicto con la ley, sobre la base del principio de
igualdad y dignidad.

2. Garantizar a través de los tribunales nacionales competentes y otras instituciones
plblicas, la proteccion efectiva de las mujeres, personas con discapacidad,
nifos/as, poblaciones indigenas, personas adultas mayores, adolescentes en
conflicto con la ley y cualquier sector social en situacién de vulnerabilidad contra
todo acto de discriminacion.

3. Garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos y libertades fundamentales
a todas las personas en igualdad de condiciones y oportunidades.

Que la administracion de justicia como parte y organizacién del Estado Nacion
sigue siendo una institucion més, del sistema cultural-patriarcal que ha colocado
tradicionalmente en una situacion de desventaja a las mujeres, a los y las
adolescentes, a las personas con discapacidad, a las poblaciones indigenas, minorias
étnicas, personas adultas mayores y todos aquelios grupos excluidos del paradigma
humano privilegiado y valorado por el patriarcado.

Que la cultura juridica predominante es androcéntrica con caracteristicas de
una fuerte jerarquizacion y centralizacion del poder.
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manifiesta en diversas formas de discriminacion contra las mujeres, las
discapacidad, los y las adolescentes en conflicto con la ley y todas
poblaciones excluidas por el sistema.

Que la administracion de justicia no cuenta con mecanismos, procedimientos, ni
experiencia en la promocién de una participacion ciudadana activa.

Que los derechos humanos establecen una igualdad sustantiva basada en la diferencia
y la diversidad humana.

Que en virtud de todo lo anterior, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia en
cumplimiento de sus facultades legales y con el objetivo de impulsar el desarrollo de
los programas de mejoramiento continuo de la administracion de justicia,

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar la Politica Institucional de Acceso a la Justicia y Género del
Organo Judicial, cuyo contenido es del tenor siguiente:

Politica Institucional de Acceso a la Justicia y Género del Organo Judicial

La Politica Institucional de Acceso a la Justicia se fundamenta en los siguientes

principios:

.

Accesibilidad.

Tomar las medidas necesarias para brindar las facilidades e instrumentos a todas las
personas y garantizar la movilizacién libremente en el entorno, hacer uso de todos los
servicios requeridos y disponer de todos los recursos que garanticen su seguridad, su
movilidad, su comunicacion y adecuada informacion.

Acceso a la Justicia.

Proveer las posibilidades a las personas para obtener una respuesta satisfactoria a sus
necesidades juridicas y cuyo ambito material de aplicacién se delimita mediante el
andlisis del conjunto de derechos de la ciudadania y la valoracion de la naturaleza y
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extension de la actividad publica, asi como los mecanismos e instrumentos juridicos
\\
necesarios para garantizarlos.

L\

Autonomia Personal.

Respetar a las mujeres, personas con discapacidad y adolescentes, el derecho a
tomar sus propias decisiones en los procesos judiciales, bajo el consentimiento
informado. Implica el pleno goce de la capacidad juridica y de actuar.

Autorepresentacion.

Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana en todas las instancias, asi como
el rompimiento de viejos paradigmas donde otros deciden por las mujeres,
adolescentes y personas con discapacidad.

Deber de Orientacion.

El deber de orientacion se relaciona con la debida diligencia, el personal que
administra justicia tiene el deber de orientar legalmente a las usuarias/os que
desconocen o se encuentran en situaciones de vulnerabilidad de sus derechos como
en el caso de las mujeres, adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas
mayores, poblaciones indigenas y su aplicacién no implica una violacion al deber de

reserva'.

Debida Diligencia.

Ejercer la debida diligencia, para prevenir, investigar y de acuerdo a la legislacién
nacional cualquier acto de discriminacién y violencia.

Diversidad.
Tomar en cuenta las diferentes necesidades e intereses o realidades de la persona

usuaria de los servicios judiciales sin importar género, sexo, condicion econdmica,

edad, preferencia u orientacién sexual, discapacidad, etnia, raza entre otros.

' El deber de reserva se refiere al principio que el juzgador/a no puede adelantar criterio sobre el caso ya que esto implicarfa

cierto grado de no imparcialidad, lo que no significa que los operadores/as de justicia no puedan orientar a las partes en sus
derechos.
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Poner en conocimiento los derechos para que los sujetos de éstos, tengan\é‘aq‘cfiencia

de su existencia y de su derecho a exigirlos, y para que los obligados, conozcan sus
compromisos y responsabilidades.

Igualdad.

Tratar diferente a lo que es diferente e igual cuando es igual, todo ello para asegurar
una igualdad real basada en la diferencia, todas las personas somos igualmente

diferentes. Las acciones deben expresarse no solo en oportunidades sino también en
resultados.

Igualdad en la Conciliacion y Mediacion.

Determinar el equilibrio entre las partes lo que implica igualdad en las relaciones de
poder ya que un desequilibrio de poder podria viciar la voluntad de la parte en
desventaja. Se debe garantizar este principio en cualquiera de los procesos de
resolucion alternativa de conflictos para su validez.

Integralidad e Interdependencia de los Derechos Humanos.

Estar conscientes en la importancia y aplicacién de la ley que cualquier accion que

violente derechos humanos no violenta un derecho, sino un conjunto de derechos.
Interés Superior de la Nifiez y la Adolescencia.

Garantfa que debe ser aplicada en todas las decisiones que se tomen respecto de las
nifias, nifios y adolescentes, asegurando el efectivo goce y ejercicio de sus derechos
fundamentales, respetando su dignidad e integridad.

No Discriminacion.

La eliminacién de toda distincién, exclusién o restricciones basada en el sexo, edad,
preferencia sexual, discapacidad, religion, etnia, etc., que tenga por objeto o resultado
el menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales
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N
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que se manifiesten en chéil\esquiera

formas de violencias fisica, emocional, sexual o patrimonial y que causen un dafo.

No Revictimizacion.

La obligacién de los/as funcionarios/as del poder judicial de no realizar actos u
omisiones que causen un dafo o afectacién a quienes acuden a buscar justicia y
reclamar derecho.

Participacién plena en todas las actividades de la vida.

El deber de establecer relaciones con las personas con discapacidad, mujeres y
adolescentes conforme a su edad cronoldgica respetando su proceso evolutivo y

reconociendo su dignidad humana.

Resarcimiento.

La obligacién de la administracién de justicia de establecer los mecanismos de
reparacién que les aseguren a las victimas la debida indemnizacién al dafio cometido.

Por tanto se compromete a:

Imperativo Estratégico l: Alineacién del sistema humano a modelos que

garanticen condiciones de igualdad y no discriminacion.
Objetivo General.

1. Asegurar condiciones de igualdad en el goce de los derechos laborales dentro del
Organo Judicial, para las mujeres y las personas con discapacidad.

Alcance.

1. La administracién de los recursos humanos del Organo Judicial.
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Objetivos Especificos. (el ‘ 1

1. Establecer procedimientos y reglas en la gestion humana que “fn\c}orporen fa
perspectiva de género y de la discapacidad. -

2. Proveer formacion para fortalecer sus competencias y desempefio dirigidas a dar
un mejor servicio desde el marco de los derechos humanos y la no discriminacidn.

3. Realizar evaluaciones periddicas del desempefio desde una perspectiva de género

y tomando en cuenta las necesidades de las personas usuarias con discapacidad,
adolescentes y las mujeres.

Lineamientos.

1. Asegurar la incorporacion de la perspectiva de género e igualdad de oportunidades
en los procesos de seleccidn de todas/os las/los servidoras/es judiciales.

2. Revisidn y actualizacién del Manual de Funciones de las/los servidoras/es judiciales
con incorporacién de la perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

3. Incorporar acciones afirmativas a fin de aumentar el nimero de personas con
discapacidad y mujeres con las competencias exigidas para que sean
seleccionadas como servidoras/es judiciales a todos los niveles jerarquicos.

4. Dotar al sistema de la tecnologia para que las personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades para acceder a los puestos dentro del Organo Judicial.

5. Adecuar los examenes de admision a las necesidades de las personas con
discapacidad, con los servicios de apoyo y ayudas técnicas necesarias para
garantizar la igualdad de condiciones y oportunidades.

6. Incluir en los exdmenes de carrera judicial o administrativa, preguntas sobre
convenciones en derechos humanos, particularmente sobre los derechos de las
muijeres, los adolescentes y de las personas con discapacidad.

7. Garantizar Ia im'parcialidad, transparencia e independencia en la seleccion,
ascenso y juzgamiento de las/los servidoras/es judiciales.

8. Asegurar que en la aplicacién de la carrera judicial se incorpore la perspectiva de
género y de discapacidad.

9. Crear una estructura idénea de caracter administrativo - jurisdiccional,
independiente del ente nominador; para la investigacion y juzgamientos, en caso de
gue se amerite, para los/las servidores/as judiciales, garantizando el debido
proceso.
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10.Especificar e informar los criterios para la seleccion del pe{onql det formé \
transparente.

\

L\ N

W
11.Establecer un sistema de competencias y evaluacién del desbqﬁeno con
perspectiva de género y de discapacidad

12.Garantizar que la Auditoria Judicial sea un instrumento para el mejoramiento de la
Administracion de Justicia, conforme a la mision y vision institucional.
13.Establecer que los lineamientos de la Auditoria Judicial sean de obligatorio
cumplimiento para las/os servidoras/es judiciales, de lo contrario, el incumplimiento
de los mismos debe ser la base para una investigacion penal o disciplinaria.
14.Crear un sistema de capacitacién con perspectiva de género y en derechos

humanos de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad tanto para la formacion
inicial como continua.

15.Coordinar a través de la Escuela Judicial la incorporacién de la perspectiva de
género, discapacidad y adolescentes en conflicto con la ley, en las curriculas.
16.Promover las investigaciones y publicaciones a nivel interno, en temas de y con
perspectiva de gehero, discapacidad y adolescentes en conflicto con la ley
17.Estimular al servidor/a judicial mediante licencias con sueldo para

realizar
investigaciones, estudios y publicaciones en temas de género, discapacidad y
adolescentes en conflicto con Ia ley

Imperativo Estratégico ll: Infraestructura y Entornos Adecuados y Accesibles
para la Atencion de las Personas Usuarias

Objetivo General:

1. Garantizar progresivamente que todas las infraestructuras del Organo Judicial sean

accesibles, seguras, adecuadas y funcionales que permitan administrar justicia de
manera equitativa, expedita e ininterrumpida en todo el territorio nacional

Alcance:

1. Es aplicable a todas las dependencias del Organo Judicial a nivel nacional
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Objetivos Especificos:

1. Crear reglas para la contratacién, arriendo, construcci()n,‘ adquisicion o
remodelacién de inmuebles y muebles que garanticen el acceso béjo el disefo
universal, facilitando los servicios judiciales.

2. Crear una Seccion dentro de la Direccién de Servicios Generales, con el fin de
fiscalizar que las infraestructuras existentes y la planificacion de futuras
instalaciones cumplan con las normas de acceso, en cumplimiento al Decreto 88,
de 2002, que reglamenta la Ley de Equiparacion de Oportunidades en
concordancia con el Manual de Acceso y en principios de confidencialidad, reserva
y dignidad.

3. Garantizar la seguridad en condiciones de igualdad en casos de emergencia para

las mujeres, personas con discapacidad y adolescentes en conflicto con la ley.

Lineamientos:

1. Destinar una partida presupuestaria para la creacion e implementacién de esta
seccion.
Incorporar personal idoneo que realice las funciones inherentes a la Seccidn.
Dotar de recursos materiales (equipo logistico y mobiliario) para que el personal
ejerza sus funciones en forma adecuada y personas usuarias gocen de
condiciones de igualdad de los servicios judiciales.
Capacitar al personal en temas de accesibilidad universal.
Ubicar los despachos judiciales en dreas seguras, de acceso facil a medios de
transporte.

6. Contar con espacios que garanticen la privacidad y confidencialidad cuando la
situaciéon lo requiera.

7. Habilitar espacios de cuido y atencién de nifos/as para usuarias de los servicios
judiciales. '
Elaborar reglas para garantizar los espacios accesibles bajo el disefio universal.
Contar con planes de evacuacion y seguridad conforme a la normativa internacional
y bajo la perspectiva de género, de la poblacién con discapacidad y adolescentes
en conflicto con la ley.

10.Capagcitar a nivel nacional, en temas de seguridad en caso de emergencia.

11.Elaborar un diagnéstico por edificio, a fin de establecer las areas de mayor riesgo y
lineamientos a seguir.
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12.Crear planes de evacuacion, especifico para cada edificio, q
senalizaciones adecuadas.

13. Realizar précticas de evacuacion periddicas para ejecutar el Plan de

*| ] \
comtemple las
\ .

14. Capacitar a personal judicial con relacién a los riesgos en caso de desastre.
15. Garantizar la salud ocupacional del personal en condiciones de igualdad.

Imperativo Estratégico lll: Reingenieria de los Servicios Judiciales.

Objetivo General:

1. Desarrollar modelos de atencion efectivos y eficientes para la atencion de las

poblaciones en una situacién de discriminacién como son las mujeres, personas

con discapacidad, adolescentes en conflicto con la ley, entre otras.

Alcance:

1. Una administracion de justicia basada, en principios de igualdad y equidad para
lograr la justicia social y coexistencia pacifica de los ciudadanos y ciudadanas que
acuden en busca de la resolucién de sus conflictos y reclamos de derechos.

Objetivos Especificos:

—~ 1. Organizar los despachos judiciales en funcidn de las necesidades de las personas

usuarias de los servicios tomando en cuenta el género, la condicion de

discapacidad, etnia y edad entre otras.

2. Organizar la gestion judicial a través de procesos acordes a la necesidades de las

personas usuarias y bajo un marco de respeto a los derechos humanos.

3. Desarrollar practicas judiciales respetuosas a la dignidad de las personas usuarias

y cumpliendo con el principio de igualdad.

Lineamientos:

1. Concienciar a losfas operadores/as del sistema judicial, personas usuarias,

auxiliares de la administracién y sociedad civil en la importancia de incorporar la

perspectiva de género, discapacidad y los derechos humanos de las poblaciones
discriminadas por la cultura y los patrones sociales del sistema patriarcal en los

servicios y procesos judiciales.
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2. Desarrollar los protocolos de atencion con perspectiva de génerg <y discapacidady/

adolescentes en conflicto con la ley con el enfoque de derechi’:"}s\‘\‘humanos para ,?'
usuarios y usuarias del sistema judicial. =

3. Elaborar un tesaulro de jurisprudencia con perspectiva de género y discapacidad
que permita facilitar la divulgacion de la jurisprudencia con perspectiva de género y
el enfoque de derechos humanos dentro del sistema judicial y a la sociedad civil.

4. Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género en las resoluciones
judiciales en todas las instancias de la estructura judicial erradicando el lenguaje
sexista, fundamentandose en los derechos humanos de las mujeres, las personas
con discapacidad, los jovenes en conflicto con la ley, otros, y realizando la
valoracién factica y juridica desde la vision de la diversidad.

5. Revisar vy levantar flujos de procesos desde una perspectiva de género vy
discapacidad que permita evidenciar las buenas précticas y erradicar las malas,

— bajo el enfoque de los derechos humanos.

6. Promover el trabajo en equipo e interdisciplinario en las jurisdicciones que son
necesarias para garantizar un servicio adecuado e idéneo a las necesidades de las
personas usuarias.

7. Desarrollar modelos de despachos y/o atencién desde la perspectiva de las
personas usuarias en justicia penal juvenil, pensién alimentaria, violencia de
género y familia.

8. Promover la participacién amigable de la victima de violencia de género en el
proceso evitando su revictimizacion informandola sobre el proceso y sus derechos,
brindandole asesoria judicial y acompanamiento para enfrentar el proceso.

9. Prohibir la resolucion alternativa de contflictos en casos de violencia de genero y en
los casos que participen mujeres, adolescentes en conflicto con la ley y personas
con discapacidad aplicarlos solamente cuando se garantice la igualdad entre las
partes.

10.Promover el desarrollo de servicios digitales.

11.Implementar sistemas de control de calidad de la atencion de las personas
usuarias.

12. Crear servicios itinerantes para lugares lejanos o de dificil acceso.

13. Disefar un manual para promover el Sistema de Administracion de Justicia Libre de
Discriminacion por Género y un Sistema de Indicadores para evaluar en forma
sistematica este proceso.
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Imperativo Estratégico IV: Incorporar la Perspectiva de Géner

Administrativa y la articulacidn intra e interinstitucional.

Objetivo General:

1. Optimizar la gestion administrativa, la articulacién intra e interinstitucional y la

transparencia en la gestién para mejorar los servicios de las personas usuarias
del sistema.

Alcance:

1. Todas las gestiones, tramites, procedimientos y servicios judiciales.
Objetivos Especificos:

1. Crear métodos efectivos de integracién y coordinacién interna y externa para
mejorar los servicios a las mujeres, personas en condicién de discapacidad,
adolescentes en conflicto con la ley y otras poblaciones discriminadas por el
sistema.

2. Establecer mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas que promuevan la
transparencia de los servicios judiciales.

Lineamientos:

1. Incorporar el plan estratégico de la politica a los planes anuales operativos.

2. Lograr una independencia presupuestaria para implementar el plan estratégico y
monitorear su cumplimiento.

3. Conformar o fortalecer redes interinstitucionales para la atencion integral de las
victimas de violencia de género, los adolescentes en conflicto con la ley y las
personas con discapacidad usuarias de los servicios judiciales.

4. Establecer la Comision de Acceso a la Justicia y Género conformada por tres
magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia, una o un representante de las
organizaciones gremiales del Poder Judicial, electa/o en Asamblea General y una o
un representanté de la sociedad civil electo/a en una Asamblea General
convocada para los efectos.

5. Establecer Comisiones Distritales conformadas por cinco representantes: una o uno
de la judicatura, una o uno de la administracién, una o un representante nombrado
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por Corte Plena, una o uno representando las organizaciones gremiéles del Organo
Judicial y una o uno representando la sociedad civil, procurando la:presencia de
mujeres en estos espacios. |

6. Fortalecer la Unidad de Acceso a la Justicia y Género como el ente asesor, rector y
responsable de monitorear el cumplimiento del plan de la politica.

7. Establecer una contraloria de servicios para recibir las quejas y resolver las
inquietudes de las personas usuarias de los servicios.

8. Conformar un tribunal especial que reciba las quejas contra la funcién jurisdiccional
con un debido proceso que asegure las garantias procesales para las partes.

9. Incorporar en la Rendicién de Cuentas que realiza anualmente el Organo Judicial,
un informe sobre las acciones desarrolladas en el cumplimiento de la presente
politica.

10.Incorporar los objetivos de la presente politica en todos los proyectos, planes y
programas que desarrolla el Poder Judicial incluyendo aquellos que se ejecutan
con fondos de la cooperacidon internacional o de entidades financieras
internacionales.

11.Establecer un Sistema de Monitoreo y Evaluacién de los planes, programas,
proyectbs y estrategias sectoriales que se implementen en la institucion bajo los
principios establecidos en esta politica.

12.Fortalecer las relaciones de coordinacién con las entidades rectoras relacionadas
con las mujeres, personas con discapacidad y adolescentes en conflicto con la ley,
con el fin de aprovechar los recursos y maximizar el impacto de las acciones.

Imperativo Estratégico V: Informacién, Comunicacion y Sefalizacion Accesible y

Comprensible para las personas usuarias de los servicios.
Objetivo General:

1. Establecer mecanismos de informacion, comunicacion y sefalizacion accesibles,
comprensibles y oportunas para las personas usuarias de los servicios judiciales.

Alcance:

1. Todos los servicios que ofrece el Organo Judicial.
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Objetivos Especificos: il )

1. Confeccionar o elaborar guias de sefalizacion con criterios unifdi’ines, cumpliendo g
con las normas internacionales de acceso universal.

2. Brindar informaciéon comprensible, oportuna y accesible a las personas usuarias de
los servicios judiciales.

3. Desarrollar informacién para la toma de decisiones que incorporen la perspectiva
de género, la discapacidad, étnica y etaria.

Lineamientos:

1. Disefar un modelo de sefalizacion para los servicios judiciales que cumpla con las

normas internacionales de acceso universal.
Implementar el modelo de sefializacion accesible para todos los edificios judiciales.
Brindar informacion por medios virtuales, telefonicos, con interpretes en lengua de
sefias 0 comunicacion alternativa a las personas usuarias de los servicios para que
puedan acceder tanto en los edificios judiciales como desde sus casas.

4. Establecer un Observatorio de Justicia y Geénero para facilitar la toma de
decisiones y mejorar los servicios de las mujeres, personas con discapacidad,
jévenes en conflicto con la ley, poblaciones indigenas y otras discriminadas por el
sistema.

5. Crear bases informaticas desagregadas por sexo, raza, etnia, edad, condiciones
econdmicas, discépacidad asi como mecanismos institucionales permanentes de
registro y divulgacion de datos e indicadores de género en los procesos para
facilitar la toma de decisiones.

6. Desarrollar programas de capacitacién juridica popular para las mujeres, personas
con discapacidad, adolescentes en conflicto con la ley y cualquier poblaciéon en
situacién de vulnerabilidad.

7. Elaborar manuales para promover el acceso a la justicia, libre de discriminacion
para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Imperativo Estratégico VI: Servicios de Apoyo y Ayudas Técnicas.

Objetivo General:

1. Ofrecer servicios de apoyo y ayudas técnicas para potenciar la efectividad de la
gestion.
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Alcance:

1. Todos los servicios que otorga el Organo Judicial.

Objetivos Especificos:

1. Promover el uso de tecnologia para el acceso a los servicios.

2. Brindar servicios de apoyo a quienes los requieren para garantizar condiciones de
igualdad.

Lineamientos:

1. Diagnosticar las necesidades de ayudas técnicas y servicios de apoyo que requiere
el personal del Organo Judicial y los/las usuarios/as externos/as.

2. Adquirir las ayudas técnicas que se requieran conforme al diagnéstico realizado.
Establecer una oficina que otorgue los servicios de apoyo y las ayudas técnicas
que requieran las personas usuarias de los servicios judiciales y su personal.

4. Capacitar a todo el personal judicial sobre los servicios de apoyo y ayudas técnicas.

GLOSARIO.

Accesibilidad (Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad). Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Acceso a la Justicia. Ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempefio de las funciones efectivas de las personas con discapacidad como
participantes directos e indirectos, incluida la declaracién como testigos, en todos los
procedimientos judiciales, con inclusién de la etapa de investigacion y otras etapas
preliminares.

Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD). Son las tareas y acciones mas

elementales de la persona, que le permiten desenvolverse con un minimo de

autonomia e independencia; como por ejemplo: el cuidado personal, las actividades
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domésticas basicas, la movilidad esencial, el reconocimiento de personas y objetos, la

facultad de orientacion, la capacidad de entender y ejecutar 6rdenes o tareas sencillas,
entre otras.

Ajustes razonables (Convenciéon sobre los derechos de las personas con
Discapacidad). Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el

goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales;

Apoyos y servicios. Cualesquiera servicios, recursos auxiliares, ayudas técnicas y
asistencia personal, requeridos por las personas con discapacidad, que le faciliten su
autonomia personal y garanticen oportunidades equiparables de acceso al desarrollo
gue hagan posible expresar y comunicar sus sentimientos, necesidades, decisiones

y deseos, reflejando lo que la persona quiere, con un trato de confianza y respeto.

Autonomia Personal. Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia
iniciativa, decisiones, en el ambito publico y privado, acerca de cémo vivir de acuerdo
con las normas y preferencias individuales y propias. La autonomia personal esta
integrada por los siguientes componentes: La autodeterminacién, que consiste en el
respeto a la persona permitiendo la toma de decisiones, el desarrollo individual,
holistico y el fomento a la capacidad de decidir; la auto expresion, que implica aceptar
la diversidad de lenguaje y desarrollar mecanismos de comunicacion e interpretacion si
fuese necesario y; la responsabilidad, que es asumir las consecuencias de los actos
conforme con los otros elementos de la autonomia personal.

Ayuda técnica "pare{ personas con discapacidad". Es cualquier producto, instrumento,
equipo o sistema técnico usado por una persona con discapacidad, fabricado
especialmente o disponible en el mercado, para prevenir, compensar, mitigar o
neutralizar la deficiencia, discapacidad o minusvalia. NOTA: Las ayudas técnicas son
nombradas frecuentemente como "dispositivos de asistencia" o "tecnologia de apoyo".
(En 2004 se abri6 un proceso de revision de la ISO que aun no ha terminado. Esta
definicién puede ser modificada.

Ciclo de la Violencia. Explicacién de una forma en que se manifiesta la violencia de
pareja que consiste en diversas fases ciclicas que pueden presentarse en periodos
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de duracion diferentes conforme al caso concreto y se fundamenta en la violencia de
género. Se presenta en tres fases a tomar en cuenta: la primera denominada
aumento de tensidén, la segunda incidente agudo de agresién y el dltimo
arrepentimiento y comportamiento carifioso. Este ciclo permite comprender el
comportamiento de las victimas de culpabilizacién, temor, dependencia entre otros en
relacion al agresor.

Comunicacion (Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad). La «comunicacién» incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso;

Deficiencia. En la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud se define "Deficiencias" como los problemas en las funciones o

estructuras corporales tales como una desviacion significativa o una "perdida’.

Discapacidad. En la nueva Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud, de la Organizacién Mundial de la Salud, el término
"discapacidad” engloba las deficiencias, las limitaciones en la actividad o restricciones
en la participacion.

Discapacidad (Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad). El término
"discapacidad" significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza
bermanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno
econdémico y social.

Discriminacion por razones de discapacidad. Toda distincion, exclusién o restriccion
basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o pasada, que tenga

el efecto o proposito de impedir o anular el reconocimiento, el goce o el ejercicio por
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parte de las personas con discapacidad, de sus derechos hubanos y libertades
fundamentales.?

4

7
Disefio para todos. El Disefio Universal es una estrategia cuyo objetivo es hacer el
disefio y la composicion de los diferentes entornos y productos accesibles y
comprensibles, asi como accesibles, sencillos, intuitivos y eficaces para todo el mundo,
en la mayor medida y de la forma mas independiente y natural posible, sin la

necesidad de adaptaciones ni soluciones especializadas de disefio. Resolucién del
Consejo de Europa (Seccion: Documentos)

Disefio universal (Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El «disefio universal» no excluira las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Discriminacion por Razones de Discapacidad (Convencion Interamericana para
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad). El término “discriminacion contra las personas con discapacidad"
significa toda distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad,
antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de
una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad,
de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Estructuras corporales. Son las partes anatémicas del cuerpo, tales como los
érganos, las extremidades y sus componentes.

Factores ambientales. Constituyen el ambiente fisico, social y actitudinal en el que
las personas viven y desarrollan sus vidas. Los factores son externos a los individuos y
pueden tener una influencia negativa o positiva en el desempefio/realizacion del
individuo como miembro de la sociedad, en la capacidad del individuo o en sus
estructuras y funciones corporales.

Factores contextuales. Representan el trasfondo total tanto de la vida de un

individuo como de su estilo de vida. Incluyen los factores ambientales y los factores

Articulo 1 de la Convencidn sobre todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad
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personales que pueden tener un efecto en la persona con una condlgon de salud y
sobre la salud y los estados relacionados con la salud de esta persona. \

N

Factores personales. Constituyen el trasfondo particular de la vida de un individuo y
de su estilo de vida. Estan compuestos por caracteristicas del individuo que no forman
parte de una condicién o estados de salud. Estos factores pueden incluir el sexo, la
raza, la edad, otros estados de salud, la forma fisica, los estilos de vida, los habitos,
los estilos de enfrentarse a los problemas y tratar de resolverlos, el trasfondo social, la
educacion, al profesion, las experiencias actuales y pasadas (sucesos de la vida
pasada y sucesos actuales), los patrones de comportamiento globales y el tipo de
personalidad, los aspectos psicoldgicos personales y otras caracteristicas.

Feminismo. Proyecto politico de transformacién de las raices de relacionamiento
social que modifica el sistema social, politico, econémico rompiendo con las
desigualdades impuestas por el sistema patriarcal eliminando la opresion,
discriminacién y violencia contra las mujeres por el simple hecho de ser mujeres. Se
caracteriza por su cuestionamiento profundo a las estructuras e instituciones sociales
que promueven una cultura de desigualdad para construir sociedades mas tolerantes
y respetuosas de derechos humanos. No es un movimiento Unico sino que existen
diversas corrientes con enfoques diferentes pero dominantemente buscan la igualdad
entre hombres y mujeres.

Funciones corporales. Son las funciones fisiologica de los sistemas corporales
(incluyendo funciones psicoldgicas) Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud.

Género. Es la construccién histérico-social que se ha hecho de las atribuciones y
caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas y econdémicas que se
consideran definitivas de los hombres y las mujeres y de los comportamientos
esperados de unos y de las otras en esta sociedad.® El género es construido por el
proceso de socializacion patriarcal donde todos los seres humanos aprendemos que
conforme a nuestras diferencias bioldgicas lo que debemos sentir, pensar y actuar.

Asignando roles y estereotipos sociales que limitan la libertad de expresion a todas
las personas debiendo cumplir con el mandato patriarcales que se ve reforzada por

8 Arroyo Vargas Roxana y Jiménez Sandoval Rodrigo Interpretacién y Aplicaci6n de las Normas de Violencia
Doméstica en Panami Fundaci6n Justicia y Género 2008

21

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6AD242C1D28DF
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

34




No. 30636

Gaceta Oficial Digital, viernes 16 de octubre de 2026

POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCESO A LA JUSTICIA Y
GENERO DEL ORGANO JUDICIAL

creencias, mitos y comportamientos que se han ido construyendo culturalmente y que
impactan todo el quehacer social de los seres humanos. "

Lenguaje (Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).
«lenguaje» se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas
de comunicacion no verbal;

Limitaciones en la actividad. Son dificultades que una persona puede tener en el
desempeﬁo/realizacién de las actividades.

Medidas especificas (Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad). Que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de
las personas con dis¢apacidad.

Participacion. Es el acto de involucrarse en una situacion vital.

Clasificacién Internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud, OMS,
2001.

Perspectiva de la discapacidad. Acto por el cual se evidencian las distintas formas
de subordinacion y discriminacién que en el entorno social experimentan las personas
en condicién de discapacidad, considerando el género, edad, condicién econdmica,

etnia, orientacion sexual, entre otras, con el fin de eliminarlas.

Perspectiva de género. Es inclusién de las midltiples formas de subordinacion y
discriminacién que frente a los hombres experimentan las mujeres de distintas edades,
etnias o razas, condiciones socioecondmicas, discapacidades, preferencias sexuales,
ubicaciones geograficas, etc., dando lugar a una diversidad entre las mujeres, que
influye en la manera en que experimentan la mencionada subordinacion 'y

discriminacion.

Rehabilitaciéon Etimoldgicamente significa "hacer habil de nuevo", "dar la habilidad
perdida“. En su sentido general, proceso tendente al logro de los maximos y mas
eficaces mecanismos de compensacién de alguna o algunas funciones humanas
menoscabadas o perdidas.
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Revictimizacién. Toda accion u omisién que contribuya al detrimento bel Bétado fisico,
mental y afectivo-emocional de una persona victima. }\\

Servicios de apoyo. Toda asistencia personal dirigida a aumentar el grado de
autonomia y garantizar oportunidades equiparables de acceso al desarrollo para las
personas en condicion de discapacidad.

Sexo. Son las diferencias biologicas entre la mujer y el hombre que no son
determinantes para la construccion de la identidad sexual. Estas diferencias sexuales

han sido utilizadas por el sistema patriarcal para justificar la violencia y discriminacion.

Sexismo. es la creencia de que el sexo masculino es superior al sexo masculino. Se
fundamenta en una serie de mitos y mistificaciones creadas por el sistema patriarcal
que afirma la superioridad del sexo masculino sobre el femenino. De esta manera
otorga una serie de privilegios a los hombres y mantiene en una situacién de
discriminacién a las mujeres la cual lo perciben como algo natural y Gnico.

Sistema patriarcal. Es un sistema jerarquico de relaciones sociales, politicas y
econdmicas que, tomando como excusa una diferencia biologica sexual y su
significado genérico, establece, reproduce y mantiene al hombre como pardmetro de la
humanidad otorgandole una serie de privilegios e institucionalizando el dominio
masculino sobre Ias'mujeres. Esta opresion se manifiesta de diferentes maneras en
distintas sociedades en todos los &mbitos en que se desarrolla la vida y se entrelaza
con otros factores como la preferencia sexual, la edad, la etnia la clase, la religién la
discapacidad.

Transversalidad de la discapacidad. Proceso que convierte las experiencias,
necesidades e intereses de las personas con discapacidad en una dimension integral
en el disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas y programas, en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que estos gocen de
servicios en condicién de igualdad y equidad.

Violencia de Género. Toda forma de violencia que tiene por objeto mantener el

sistema patriarcal de-subordinacién o sometimiento como expresion del poder.

Articulo 2. Instar a todos los/as funcionarios/as del Organo Judicial a adoptar las
Politicas Institucionales de Acceso a la Justicia y Género.
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Articulo 3. Ordenar la difusién de las Politicas Institucionales de Aceeso a la Justicia
y Género, entre todos/as los/as funcionarios/as del Organo Judicial.

Articulo 4. Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacidn. *
Dado en la ciudad de Panama, a los quince dias del mes de octubre del afio 2009.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

el

R A ESMERALDA AROSEMENA DE
CORTE SUPREMA DE JUS

MGE0. ARA N ARNULF}D ARJONAL. 'EBERO DE PAREDES

ez, ) / 25 ) y i _/ =
O MGDA. ﬂm ANE GAS// MGDA- DELTA CARR% DE MARTiNEZ

U

_,M D00 i-~e D

MGDO. WHNSTON SPADAFORA

o~ Licenciada YANIXSA YUEN

Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, encargada

* Se adjunta anexo de actividades

LO ANTERIOR ES FIEL COPIA

L]

i

Secretaria Geherdl de la
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

LICENCIADA YANIXSAY. YUEN C.
Secretaria General
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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Acuerdo 626 de 15 de octubre de 2009. -
CREACION DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA Y GENERO

Surge del interés del Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
Magistrado Harley J. Mitchell Dale y de la Vice-Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, Magistrada Esmeralda Arosemena de Troitifio, en
atencién a los compromisos del Poder Judicial, que se fundamentan en
diversos instrumentos de derechos humanos y acceso a la justicia tales
como: Declaracién Universal de Derechos Humanos, Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, Convencién Americana de Derechos
Humanos, Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), Convencién sobre los Derechos
del Niho, Convencién Interamericana para Prevenir Sancionar vy
Erradicar toda forma de Violencia contra la Mujer (Belén Do Para),
Convencion Interamericana para la eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, Convencion sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad, 100 Reglas de Brasilia y
Pacto de Estado por la Justicia.

Creada mediante Acuerdo N° 806 de 11 de septiembre de 2008, suscrito

por los Magistrados que componen la Sala Cuarta de Negocios Generales
de la Corte Suprema de Justicia,

Inicia labores el 10 de octubre de 2008, contando con la exposicién de
la Magistrada Anabella Ledn Feoli de la Corte Suprema Justicia de Costa
Rica. Esta Unidad cuenta con un equipo interdisciplinario, compuesto por
una Trabajadora Social, dos Abogadas, una Evaluadora de Proyectos,
una Secretaria y una Psicéloga, quien tiene a su cargo la coordinacion.

Durante su primer periodo de gestion (octubre 2008 - octubre 2009) se
efectuaron diversas actividades enfocadas en cuatro lineas estratégicas:
sensibilizacién y concienciacién, revisién de la normativa juridica,
equiparacién de oportunidades y promocion de la investigacién.
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LENEA ESTRATEGICA 1. SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION.

Busca humanizar el sistema de administracién de justicia, mediante
capacitaciones dirigidas a las servidoras y servidores del C’)rgano Judicial
para eliminar toda barrera actitudinal y lograr un servicio de justicia de
calidad y de respeto a la diversidad.

1.1. Capacitaciones:
En el periodo octubre de 2008 - octubre de 2009, se realizaron
veintiséis (26) acciones de capacitacion en coordinacion con la
Escuela Judicial dirigidas a servidoras y servidores del O0.],
funcionarias y funcionarios de distintas entidades estatales y sociedad
civil, sobre diversas temdticas: La Importancia de Incorporar una
Cultura de Derechos en la Administracion de Justicia; Violencia
Doméstica; Derechos Humanos y Género; Por los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad; Diversidad y Acceso a la
Justicia; Resultado y Recomendacion de la Aplicacion e Interpretacion de
la Ley de Violencia Doméstica; Fortalecimiento del Sistema de
Proteccion Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes; Diagndstico
Situacional de Acceso a la Justicia; Politicas de Acceso a la Justicia;
Autoestima y Valores; entre otras.
Cuatro (4) charlas sobre Violencia Doméstica dirigidas al
personal que labora en el edificio N® 725 del O.]. en conmemoracién
del mes de la No Violencia contra la Mujer, beneficiando a cincuenta y
nueve (59) personas.
Abril 2009, divulgaciéon del Resultado y Recomendacion de la
Aplicacién e Interpretacién de la Ley de Violencia Doméstica a
personal del O. J., abogadas y abogados, estudiantes de Derecho y
Sociedad Civil organizada, auspiciada por el Fondo Mixto Hispano
Panamefio de Cooperacion.
Tres (3) charlas sobre Valores y Autoestima en el Centro
Educativo Doctor Alfredo Cantén, dirigida a ochenta y cinco (85)
estudiantes, actividad que se realiza todos los miércoles.
Videoconferencia denominada “Politicas de Acceso a la
Justicia” con la disertacion de la Magistrada Esmeralda
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Arosemena de Troitiio, Vice-Presidenta de la ‘Corte Suprema-de
Justicia, y la. participacién de cincuenta y cuatrg {(54) personas;
retrasmitida a los Poderes Judiciales de las Republicas de
Costa Rica y Colombia.

Se beneficiaron un total 1045 personas, del érgano Judicial, de
otras instituciones y de la Sociedad Civil organizada.

Participacion en la Primera Pasantia Internacional “Discapacidad y
Acceso a la Justicia” en Costa Rica, a través de la Magistra Arlin
Barrios Cardenas, particip0é en la Primera Pasantia
Internacional “"Discapacidad y Acceso a la Justicia”, con el tema
“Jurisprudencia y Discapacidad en la Repiblica de Panama”.

1.2. Confeccion de Documentos:

Gaceta Oficial Digital

4 desplegables sobre derechos humanos y acceso a la justicia:
Convencién Interamericana para la eliminacién de todas las formas
de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas y su Protocolo Facultativo, Derechos Humanos, Reglas de
Brasilia y el Acceso a la Justicia en el Poder Judicial.
Manual “Derechos Humanos, Discapacidad y Acceso a la
Justicia”.
Guia instructiva para las y los formador de formadores en
materia de discapacidad.
Compendio de Normas sobre discapacidad y acceso a la
justicia. Con el patrocinio de la Secretaria Nacional de Discapacidad,
a través de la consultora Magistra Natasha Velotti.

1.3. Creacion de Apartado Virtual:
Se incluyé en la pagina web del Organo Judicial el Link “Justicia
Inclusiva”: Se incorporan todas las disposiciones legales en
materia de discapacidad desde 1951 hasta 2008. Se encuentran
articulos que hacen referencia a derechos humanos,
discapacidad y acceso a la justicia. Se informan Ilas
actividades que ha realizado el Organo Judicial en la tematica
de discapacidad. Se logra establecer un vinculo con el espacio
de la pagina web del Organo Judicial que contiene el compendio
de sentencias en el tema de discapacidad. Se plasma lo relativo a
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las infraestructuras del Organo Judicial y la acces:bllldad para Ias
personas con discapacidad. \
1.4. Confeccién de Murales: .
Cinco (5) murales informativos con tematicas alusivas a la
Prevencién del Céncer de Mamas, Violencia Doméstica, Conmemoracion

del dia Internacional de la mujer, Por los Derechos y Dignidad de las
personas con discapacidad.

LINEA ESTRATEGICA 2. REVISION DE LA NORMATIVA JURIDICA.

Pretende adecuar la legislacion nacional bajo una perspectiva de género,

discapacidad y demads circunstancias, con miras a establecer una

verdadera igualdad de condiciones.

- Elaboracién de una propuesta de adecuacion juridica de las
. normas del Cédigo Civil y del Procedimiento Civil, haciendo
énfasis en el reconocimiento de la capacidad legal de las personas
con discapacidad, tendiente a eliminar todo rasgo discriminatorio y
hacer un reconocimiento de la personalidad juridica de dicho sector
social, tal como lo disponen la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad de 2006, ratificada por Panama, mediante
Ley N° 25 de 2007, a través de una consultoria con la SENADIS,
La propuesta de adecuacidén juridica se encuentra en la etapa de
consulta a las personas con discapacidad. Una vez alcanzado el
consenso se presentard a la consideracion de la Sala Cuarta de
Negocios Generales para su posterior presentacién a la Asamblea
Nacional de Diputados.
Se colaboré con la Secretaria Nacional de Discapacidad en el
analisis de la Ley N° 42 de 1999, a fin de determinar el alcance y
vigencia de sus disposiciones de conformidad con las Convenciones
de la OEA y de la ONU en la materia.

LINEA ESTRATEGICA 3. EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES.

Se procura dotar al Poder Judicial de infraestructuras, sistemas de
informaciéon y comunicacidn accesibles, ayudas técnicas y demds
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herramientas que permitan a la poblacién en condicién:de-vulnerabilidad
tener un efectivo y real acceso a la administracién de“justicia.

Se coordinaron acciones a lo interno del 0.J.: Nt 2
Direccion de Servicios Generales: sobre el acceso fisico a las
infraestructuras del érgano Judicial.

Direccion de Informatica: para la compra de licencias del programa
Jaws e impresora en negrita y en sistema braille. La accesibilidad de la
pagina web.

Direccion de. Seguridad: Para el uso adecuado de los
estacionamientos de las personas con discapacidad, la adquisicion de
sillas de ruedas y muletas en todas las sedes del Organo Judicial.

Siete (7) entregas de subsidios de caracter educativo y de salud,
y diez (10) ayudas técnicas a servidoras y servidores de la

Institucion y a sus familiares con la Secretaria Nacional de
Discapacidad.

LINEA ESTRATEGICA 4. PROMOCION DE LA INVESTIGACION.

Se propone elaborar un Diagnostico Situacional de las Mujeres, Personas
con Discapacidad y Adolescentes en conflicto con la ley penal, que
permita detectar el nivel de accesibilidad al sistema de justicia de dichas
poblaciones y que sirva como sustento para instaurar una Politica
Institucional de Acceso a la Justicia y Género.

4.1. Diagnéstico Situacional de Acceso a la Justicia:

Febrero de 2009, se inician acciones del Diagndstico Situacional de
Acceso a la Justicia.

Se contd con el Magister Rodrigo Jiménez, la Doctora Roxana Arroyo, de
la Fundacién Justicia y Género, con la Magistra Milagro Rojas del Poder
Judicial de Costa Rica, y el apoyo del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas, Instituto Nacional de la Mujer, la Secretaria Nacional
de Discapacidad.

Acciones que se realizaron para concretar el diagnéstico:
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Una jornada de capacitacion para seleccionar y establecer  los
indicadores, arboles de problemas que guardan relacién con-las tres
poblaciones en atencidn. :
Dos (2) capacitaciones de sensibilizacion para escoger a las y
los formador de formadores.

Una capacitacién de Formador de Formadores que se
constituyeron en agentes multiplicadores para la sensibilizacién y
concienciacién a las servidoras y servidores que participaron en la
elaboracién del diagnéstico en los cuatro distritos judiciales.
Aplicacion de los cuestionarios al personal del Organo Judicial de
los cuatro (4) distritos judiciales que incluyé a juezas y jueces,
secretarias y secretarios judiciales, asistentes de juezas y jueces,
oficiales mayores, defensores de oficio, personal administrativo,
psicélogas y psicélogos, trabajadoras y trabajadores sociales.
Levantamiento de las guias de accesibilidad en las diferentes
sedes del Organo Judicial.

Aplicacidon de entrevistas y cuestionarios a grupos focales de
activistas en la defensa de los derechos de las mujeres, personas con
discapacidad, asi como de adolescentes en conflictos con la ley penal.
Tabulacién de la informacién recolectada en los cuestionarios
con el apoyo de dos (2) unidades de la Direccién de Recursos
Humanos.

Analisis de la informacion recolectada y confecciéon de graficas
con el apoyo del Centro de Estadistica del Organo Judicial.

El diagnéstico conté con el apoyo de trescientas cincuenta y
dos (352) personas del Organo Judicial, de otras instituciones y
grupos representativos de la Sociedad Civil organizada.

4.2. Politica de Acceso a la Justicia y Género.

Gaceta Oficial Digital

Busca implantar en la Instituciéon directrices que trasversalicen a
todos los niveles las perspectivas de género, discapacidad y
adolescentes en conflicto con la ley penal, para lograr el efectivo
reconocimiento, proteccién y defensa de los derechos y libertades
fundamentales de las poblaciones en cuestion.
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Se contd con el apoyo financiero del Fondo Mixto Hispano-Panamefio
de Cooperacién, del Instituto Nacional de la Mujer y de la Fundacidn
Justicia y Género de Costa Rica.

Acciones que se realizaron para la Instauracion de la Politica de
Acceso a la Justicia y Género:

Cinco (5) seminarios para la validacion de la Politica y
elaboracién del Plan: dos (2) en el primer Distrito Judicial y uno en
los Distritos Judiciales restantes.

Participacion de doscientas dieciséis (216) personas:
personal del érgano Judicial a nivel nacional, personal de otras
instituciones, de la Sociedad Civil organizada de grupos de
mujeres y de personas con discapacidad.

Fue aprobada mediante Acuerdo 626 de 15 de Octubre de 2009,
por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, presidida por la
Magistrada Esmeralda Arosemena de Troitifio.

OTRAS ACCIONES

Gaceta Oficial Digital

Ha establecido vinculos con instituciones u organismos nacionales e
internacionales.

Participé6 en la elaboracion de la Politica Nacional de
Discapacidad estructurada por la Secretaria Nacional de
Discapacidad.

Logré la aprobaciéon del Convenio denominado “Acuerdo
Especifico de Cooperacion entre el Organo Judicial y
Secretaria Nacional de Discapacidad. En virtud de ello, recibié un
apoyo financiero por valor de SESENTA MIL BALBOAS CON 00/100
(B/.60,000.00).

Realiz6 con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y
Familia (SENIAF) y UNICEF, la Jornada de Fortalecimiento del
Sistema de Proteccion Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
involucrandose a 52 personas comprometidas con la temética.
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Coordiné con la Secretaria Técnica para el Desarrollo del Programa de
Accidn para el Decenio Por los Derechos vy la Dignidad-~.clgxlas Persénas
con Discapacidad (SEDISCAP) de la Organizacién de FEstados
Americanos, la elaboracién de la Guia Metodolégica para el
Alineamiento de Planes Nacionales para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad.

Participacién en la Escuela Judicial como expositoras en diversas
tematicas dirigida a personal del 0.].

Participacién en tres Ferias de la Salud (Ancén, San Miguelito, La
Chorrera).

Atencién de consultas telefdnicas, por escrito y de forma personal
en materia juridica (40), solicitadas por personas con discapacidad,
adultos mayores, mujeres victimas de violencia, privados de libertad,
migrantes, personas pertenecientes a poblaciones indigenas vy
operadores de justicia.

Participacidon en el Consejo Consultivo de Género de Ia
Defensoria del Pueblo Y LA Red de Mecanismos Gubernamentales.
Participacion de la Red de Mecanismos Gubernamentales en
materia de Género, coordinada por INAMU.

PROYECCIONES

Gaceta Oficial Digital

» Difusién del Manual de buenas practicas para la atencién a
Victimas de Violencia de Género.

e Contribuir en la definicibn del Protocolo de actuacién
interinstitucional de violencia de género.

e Actividades de capacitacion vy sensibilizacidn en materia de
perspectiva de género y de violencia de género.

» Reproduccién de documentos vy tripticos relativos a la
incorporacion de la perspectiva de género.

» Propuestas para la utilizacién de un lenguaje no sexista en las
resoluciones judiciales.

» Creacion de manual para las y los facilitadores comunitarios del
Organo Judicial sobre Género.
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Con el apoyo financiero recibido de la Secretaria Nacional ¢de”//
Discapacidad, se proyecta:

¢ Celebracién de la semana de la discapacidad:
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Capacitaciones en lengua de sefias.

Confeccidon del Manual de Sefias Juridicas.

Capacitacién para formador de formadores en el tema de
Derechos Humanos, Discapacidad y Acceso a la Justicia.
Adquisicion de una impresora en negrita y en sistema braille.
Impresién de tripticos, folletos, leyes y otros documentos en
materia de discapacidad en Sistema Braille.

Creacion de manuales para las y los facilitadores
comunitarios del érgano Judicial sobre Derechos Humanos y
Discapacidad.

Creacion de protocolos de atencién a la poblacién con
discapacidad.

Impulso de wun diplomado en Derechos Humanos,
Discapacidad y Acceso a la Justicia.
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REPUBLICA DE PANAMA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Acuerdo n.° 036-2026

En la ciudad de Panam4, Repiblica de Panama, a los nueve (9) dias del mes dc octubre de
dos mil veintiséis (2026), en las oficinas administrativas del Tribunal Administrativo
Tributario, ubicadas en el corregimiento de Ancén, La Boca, calle Trinidad y Tobago,
Edificio Plaza La Boca, piso 2, se reunieron los magistrados, Luz Eleida Echeverria Alvarado
de Mafla, Elias Solis Gonzélez y Yaribeth Gonzalez Ramirez, con la asistencia del secretario

general, Marcos Polanco Martinez.

Abierto el acto, se indicé que, debido al terremoto del nueve (9) de octubre de dos mil
veintiséis (2026), suscitado en toda la Reptblica de Panamé, y que conllevé la evacuacion
de las oficinas administrativas como medida de prevencién y seguridad de los funcionarios

y usuarios, se hace necesaria la suspension de los términos jurisdiccionales.

El Tribunal Administrativo Tributario, conforme al Acuerdo n.° 004-2026 de ocho (8) de
enero de dos mil veintiséis (2026), en la cual se aprueba el REGLAMENTO PARA
SESIONES DE PLENO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO, en el
CAPITULO II. DE LAS FUNCION ES, establece la facultad de decretar el cierre, a saber:

“1. FUNCIONES DE PLENO

® Decretar el cierre del Tribunal fuera de lo previsto por el

articulo 267 de Cédigo Judicial.

...”. (La negrita es nuestra).
Por tanto, y en aras de velar por el cumplimiento de los principios de legalidad, seguridad

juridica, debido proceso y equilibrio procesal entre las partes; resulta procedente declarar la

suspension de los términos con base en el articulo 23 del Cédigo de Procedimiento Tributario.

“Articulo 23. Suspension de los términos. Los términos de dias o de horas

se suspenden durante los dias en que por alguna razén deba permanecer

parcial o totalmente cerrado el despacho respectivo.

]
Sede central, Ciudad de Panama, Corregimiento de Ancon, La Baca, 'y
calle Trinidad y Tobago, Edificio Plaza La Boca, piso 2 Teléfono:504 3400 / 4

www.tat.gob.pa ,
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Acuerdo n.° 036-2026 de nueve (9) octubre de dos mil veintiséis (2026).

administrativos y jurisdiccionales correspondlentes a dicha fecha.

Por tanto,

Sc acuerda:

PRIMERQO. Ordenar el cierre del Tribunal Administrativo Tributario el viernes nueve (9) de
octubre de dos mil veintiséis (2026) a partir de la una de la tarde (1:00 p.m.).

SEGUNDO. Suspender los términos jurisdiccionales ante este Tribunal el viernes nueve ©)
de octubre de dos mil veintiséis (2026).

TERCERO. Los términos jurisdiccionales se reanudaran el lunes doce (12) de octubre de

dos mil veintiséis (2026).

CUARTO. Este acuerdo empezara a regir a partir de su firma y se ordena su publicacién en

la Gaceta Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase,

LUZ ELEIDA ECHEVERR{’A AL O quAFLA

Magistrada presidenta

TH GONZALEZ RAMIREZ
Magistrada vocal

COS POL: CO MARTINEZ
Secretario general

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Secretarla Ger |

arcos Polanco Ma
Secretario General

Fecha: (2—[ lo lQO&CO

Péagina 2 de 2
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. En cumplimiento del articulo 777 del Cédigo de
Comercio yo, RICARDO ALBERTO HERRERA NUNEZ, varon, mayor de
edad, portador de la cédula 8-477584 actuando en mi condicion de propietario
del establecimiento comercial denominado ROOFED RIGHT PANAMA,
ubicado en la provincia de Panama4, distrito de San Miguelito, corregimiento de
Rufina Alfaro, urbanizacion Brisas del Golf, casa: BO487, con aviso de
operacion N°.8-477-584-2021-574255204, certifico el traspaso del negocio y
todos los derechos inherentes al mismo a favor de la sociedad RH &
ASOCIADOS, S.A., sociedad anonima debidamente inscrita al Folio
Electrénico No. 155740422, cuyo presidente y representante legal es el sefior
Ricardo Alberto Herrera Nufiez, portador de la cédula 8-477-584, quien
continuard con las operaciones del negocio bajo las mismas condiciones
establecidas en el aviso vigente. Panama 13 de octubre de 2026. Firmado por:
Ricardo Alberto Herrera Nufiez, C.1.P. 8-477-584. L. 202-141504307. Tercera
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Basandome en lo que esta establecido en el en el
articulo 777 del Codigo de Comercio, hago legalmente yo, CAROLINA LUO
CHEE, mujer, de nacionalidad panamefia, mayor de edad, portadora de la
cédula de identidad personal nimero 8-881-1303, DV 99, con domicilio en la
provincia de Panaméa Oeste, distrito de La Chorrera, corregimiento de Barrio
Balboa, en mi calidad de propietaria y representante legal, hago legalmente el
traspaso de mi establecimiento comercial denominado MINI SUPER FENIX,
el cual se mantiene registrado en la actualidad mediante aviso de operacion N°
8-881-1303-2014-448393, a la joven JENNY ZHANG WANG, mujer, de
nacionalidad panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad
personal numero 8-978-344 DV 52, dicho establecimiento comercial se
dedicaré a las actividades de venta al por menor de productos farmacéuticos que
no requieren receta médica; venta al por menor de frutas y verduras frescas o
en conservas; venta al por menor de productos lacteos y huevos; venta al por
menor de pan y productos de panaderia; venta al por menor de carnes y
productos carnicos, incluyendo aves de corral; venta de licor; venta al por menor
de productos alimenticios, insumos y bienes; ventas al por menor de plaguicidas
y productos de limpieza; ventas al por menor de articulos de belleza y uso
personal; ventas de tarjetas de celulares; venta al por menor de articulos de
ferreteria, pinturas y productos de vidrio en almacenes especializados; compra
y venta al por menor de suplementos alimenticios, golosinas y refrescos; venta
al por menor de combustible para articulos domésticos, gas envasado, carbon y
combustible de madera; y mini super, de conformidad con las actividades
registradas en el aviso de operacion. El establecimiento comercial se encuentra
ubicado en la provincia de Panama Oeste, distrito de La Chorrera, corregimiento
de Barrio Balboa, calle principal, edificio Balcony, departamento L-2,
urbanizacion Ave. Américas. Se firma en la ciudad de La Chorrera a los 12 dias
del mes de octubre de 2026. Atentamente. L. 202-141491674. Tercera
publicacion.
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. EDICTOS  _«
GOBIERNO-‘NACiONAL AUTORIDAD NACIONAL DE /\
« CON PASO FIRME + | ADMINISTRACION DE TIERRAS \\_/. ,f*\

e

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISIRACI()N DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION 1C1
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE GaCEta OflClal

EDICTO N°132-2026 Liquidacién 2 02 " 1 4153 549 (.)

La suscrita Funcionaria Sustanciadora de la Direccion Administrativa Regional de Panamé Oeste
HACE SABER:

Que DEMETRIO CARPINTERO SANTQOS, varon panamerio, estado civil: CASADO, con cédula de identidad
personal N° 9-718-1634, vecino (a) residencia en PLAYA CHIQUITA (P)-PLAYA CHIQUITA, Corregimiento:
PUERTO CAIMITO, Distrito: LA CHORRERA, ha solicitado ante la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras (ANATI), la adjudicacion y Regularizacion de un terreno estatal patrimonial, mediante la solicitud N°
ADJ-13-198-2020, DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020, en la provincia PANAMA QESTE del distrito de LA
CHORRERA, corregimiento de PUERTO CAIMITO, Iugar: PLAYA CHIQUITA dentro de los siguientes linderos:

Norte: RESTO LIBRE DE LA FINCA: 98238, ROLLO: 3812, DOC: 5, COD: 8601, PROP. DEL MINISTERIO
DE HACIENDA Y TESORO, OCUPADO POR: ROBERTO BALLESTERO VASQUEZ.

Sur: CALLE DORADO RODADURA DE TIERRA 10.00 MTS. A OTRAS FINCAS, A AVE PLAYA CHIQUITA.

Este: RESTO LIBRE DE LA FINCA: 98238, ROLLO: 3812, DOC: 5, COD: 8601, PROP. DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y TESORO, OCUPADO POR: CRISTIAN JOSE MEDINA CORDOBA.

Oeste: RESTO LIBRE DE LA FINCA: 98238, ROLLO: 3812, DOC: 5, COD: 8601, PROP. DEL MINISTERIO
DE HACIENDA Y TESORO, OCUPADO POR: CRISTINA ZAMBRANO CASTRELLON.

_ Con una superficie de 0 hectareas, 0,803 MTS mas cuadrados, con_ 40 decimetros cuadrados. LOTE DE
TERRENO QUE SERA SEGREGADO DE LA FINCA 98238 ROLLO: 3812 DOC: 5, COD: 8601 PROPIEDAD DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO, SOLICITADO EN COMPRA A LA NACION A TRAVES DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS (ANATI).

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un periédico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la tltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.
Dado en la Provincia de PANAMA OESTE a los veintitrés (23) dias del mes de junio del afio 2026.

o - *'\ f | ‘\v

) i \ ( / )
: S , o< f -\
Firma: / Firma: (Cerig~ 0K
Nombre: LICDA.,ADR/IAKIA MORENO de Nombre: TRACEY GUERRA.
CHACON
DIRECTORA REGIONAL DE LA FUNCIONARIA SUSTANCIADORA-
PROVINCIA PANAMA OESTE- ENCARGADA, a.i
ANATI
FIJADO HOY: DESFIJADO HOY:
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Alas: Alas:
SELLO
Firma: Firma:
Nombre: ; Nombre:
SECRETARIO ANATI SECRETARIO ANATI
AM/TG/rg

(B) Teléfonos (507) 524-0434 /5240443 @ www.anati.gob.pa 0 B (3 @anatigob.pa

Q Edif. PH. Dorado Mall, Nivel 2. Corregimiento de Bethania, Panama, Rep. de Panama.
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS . o
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION | (G-aceta Oficial
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE
202-141536884

Liquidacion .5

EDICTO N°172-2026

La suscrita Funcionaria Sustanciadora de la Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:

Que LOIS MARIETTA FERES OLTON, mujer panamefia, estado civil: SOLTERA, con cédula de identidad
personal N° 8-470-908, vecino (a) residencia en CIUDAD VACAMONTE, CALLE SECTOR LAS LAJAS,
Corregimiento: VISTA ALEGRE, Distrito: ARRAIJAN, ha solicitado ante la Autoridad Nacional de
Administracion de Tierras (ANATI), la adjudicacion y Regularizacion de un terreno estatal patrimonial, mediante
la solicitud N® ADJ-13-227-2018, DE 24 DE MAYO DE 2018, en la provincia PANAMA OESTE del distrito de
CAPIRA, corregimiento de CAPIRA, lugar: LLANO DE SANTA ROSA dentro de los siguientes linderos:

Norte: SERVIDUMBRE DE TIERRA 5.00 MTS. HACIA OTROS LOTES.

Sur: RESTO LIBRE DE LA FINCA N°22027, TOMO 521, FOLIO 130, CODIGO 8201, PROPIEDAD DE LA
NACION, OCUPADO POR: OMAIRA RODRIGUEZ DE BAUGHMAN.

Este: CARRETERA DE ASFALTO 15.00 MTS. HACIA AGUA BUENA HACIA CARRETERA PRINCIPAL DE
CAPIRA.

Oeste: RESTO LIBRE DE LA FINCA N° 22027, TOMO 521, FOLIO 130, CODIGO 8201, PROPIEDAD DE LA
NACION OCUPADO POR: ELIAS ELICER PEREZ.

_Con una superficie de 0 hectéreas, 4902 MTS més cuadrados, con 01 decimetros cuadrados. LOTE DE
TERRENO QUE SERA SEGREGADO DE LA FINCA N°22027 TOMO 521 FOLIO 130, CODIGO 8201, PROPIEDAD DE
LA NACION, SOLICITADO EN COMPRA A TRAVES DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
TIERRAS.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un perioddico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la tltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.
Dado en la Provincia de PANAMA OESTE a los veintinueve (29) dias del mes de julio del afio 2026.
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