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GOBIERNO NACIONAL

* CON PASO FIRME »

Ministario de Salud
Panamé

RESOLUCION No. s oo
De & de ocTuw ™»RE de 2026

Por la cual se aprueba el Reglamento Interno de la Comisién Técnica Intersectorial
de Salud Mental y Apoyo Psicosocial (CTI-SMAPS)

EL MINISTRO DE SALUD
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constituciéon Politica de Panama, sefiala que es funcion
esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de la Republica. El individuo,
como parte de la comunidad, tiene derecho a la promocion, proteccion,
conservacion, restitucion y rehabilitacion de la salud y la obligacién de conservarla,
entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental y social.

Que por mandato del Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, le corresponde
al Ministerio de Salud la ejecucidén de las acciones de promocién, proteccion,
reparacién y rehabilitacién de la salud y, como érgano de la funcién ejecutiva, tendra
a su cargo la determinacién y conduccién de la politica de salud del Gobierno en el
pais.

Que el Decreto No. 75 de 27 de febrero de 1969, indica que, dentro de las funciones
generales del Ministerio de Salud, esta la de mantener actualizada la legislacion que
regula las actividades del sector salud y las relaciones inter e intrainstitucionales,
los reglamentos y normas para el funcionamiento de los servicios técnico-
administrativos y los manuales de operaciéon que deben orientar la ejecucién de los
programas en el plano nacional, bajo patrones de funcionamiento de eficiencia
comprobada.

Que ante la necesidad de hacer frente a las constantes amenazas de desastres
recurrentes en Centroamérica, los paises miembros del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA) aprobaron en 2010, la Politica Centroamericana de
Gestion Integral de Riesgo de Desastres (PCGIR) para dotar a la regién de un marco
orientador en la gestion integral del riesgo de desastres, entrelazado con la gestion
econdémica, la cohesidon social y la gestibn ambiental, estableciendo cinco
prioridades: 1. Seguridad democratica; 2. Prevencién y mitigacion de desastres
naturales y efectos del cambio climatico; 3. Integracion social; 4. Integracion
econdmica, y 5. Fortalecimiento de la institucionalidad regional.

Que el Decreto Ejecutivo No.1101 del 30 de diciembre de 2010, aprueba la Politica
Nacional de Gestion Integral de Riesgo de Desastres (PNGIRD), promoviendo la
participacion de diversos actores, incluyendo el gobierno, la sociedad civil, el sector
privado y la comunidad en general en la gestion del riesgo.

Que el Plan de Accién Integral sobre Salud Mental 2013-2030 de la OMS, insta a
los Estados Miembros a asegurar la prestacion de servicios de Salud Mental y
Apoyo Psicosocial (SMAPS) en situaciones de emergencia y desastres y a impulsar
iniciativas intersectoriales para la promocion de la salud mental y la prevenciéon de
trastornos mentales.

Que el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030,
tiene como objetivo reducir sustancialmente las pérdidas ocasionadas por los
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desastres en vidas, medios de subsistencia, salud y bienes econdmicos, fisicos,
sociales, culturales y ambientales. En su prioridad 4, destaca la importancia de
aumentar la preparacion para casos de desastre, a fin de dar una respuesta eficaz
y ‘reconstruir mejor" en la recuperacion, rehabilitacion y reconstruccién,
fortaleciendo los programas para brindar apoyo psicosocial y servicios de salud
mental a todas las personas que lo necesiten.

Que el Decreto Ejecutivo No. 393 de 14 de septiembre de 2015, adopta los Objetivos
de Desarrolio Sostenible (ODS), que incluyen objetivos e indicadores especificos
relacionados con promover la salud mental y el bienestar de todas las personas, asi
como con fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales.

Que la Resolucion No. 980 de 18 de agosto de 2016, adopta el Plan Nacional del
Ministerio de Salud para la preparacion, respuesta y recuperacion ante emergencias
y desastres, estableciendo los lineamientos para el disefio e implementacion del
Plan Nacional de Gestién Integral de Riesgo a Desastres en el Sector Salud.

Que la Resolucion No. 367 de 7 de octubre de 2022, que aprueba la Norma Técnica
Administrativa de Salud Mental en Panama, proporciona un marco normativo que
regula procedimientos técnicos y administrativos de salud mental, sefialando

especificamente el Subprograma de Emergencias, Desastres e Intervenciones en
Salud Mental.

Que la Ley 364 de 6 de febrero de 2023, que desarrolla el derecho humano a la
salud mental y garantiza su cobertura nacional, reconoce el derecho humano a la
salud mental, como un derecho fundamental de todas las personas y establece la
obligacion del Estado de garantizar el acceso universal a servicios de salud mental
de calidad.

Que la Resolucion A/RES/77/300 de la Asamblea General de las Naciones Unidas
del 26 de junio de 2023, insta a los Estados Miembros, las Naciones Unidas y las
organizaciones humanitarias a redoblar esfuerzos para prestar y financiar servicios
intersectoriales de salud mental y apoyo psicosocial de calidad, adaptados al
contexto, con perspectiva de genero y de derechos humanos, integrandolos en las
evaluaciones de necesidades humanitarias y programas de preparacion, respuesta
y recuperacion para todas las poblaciones afectadas en contextos humanitarios.
Asimismo, alienta la colaboracién con comités nacionales de emergencia y
proveedores de salud mental para incorporar estas necesidades en los planes de
preparacién y respuesta, asegurando el acceso a servicios seguros y adecuados
para todas las personas, incluyendo el personal de salud y humanitario, con especial
atencion a la financiacién, a largo plazo, para construir o reconstruir sistemas de
salud mental comunitarios y resilientes post emergencia.

Que el Informe de 2023 de la Comision de Alto Nivel sobre Salud Mental y COVID-
19 de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), establece que la salud
mental y el apoyo psicosocial (SMAPS) son esenciales en todas las fases de una
emergencia y deben integrarse en todas las actividades de respuesta de 9.\0  DE \4
emergencia y en los planes nacionales de desastre. La salud mental debe eﬁar/ $
representada en todos los grupos técnicos y de trabajo relacionados con g )
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emergencias y desastres, incluyendo salud, proteccién social, educacion, derechos
humanos, organizaciéon comunitaria, recursos humanos, seguridad alimentaria,

agua y saneamiento, a través de una coordinacion multisectorial para optimizar
recursos y evitar la duplicacion de tareas.

Que el Decreto Ejecutivo No. 30 de 5 de diciembre de 2025, crea la Comision
Técnica Intersectorial de Salud Mental y Apoyo Psicosocial en situaciones de
Emergencia y Desastres.

Que el Decreto Ejecutivo No. 17 de 23 de marzo de 2026, aprueba la Politica

Nacional de Salud, sus Objetivos Estratégicos y Lineas de Accién para el periodo
2026-2035.

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar formalmente el Reglamento
Interno de la Comision para garantizar seguridad juridica, claridad operativa y
sostenibilidad institucional.

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Reglamento Interno de la
Comision Tecnica Intersectorial de Salud Mental y Apoyo Psicosocial (CTI-SMAPS),
creada mediante Decreto Ejecutivo No. 30 de 5 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La Comisién Técnica Intersectorial de Salud Mental y
Apoyo Psicosocial (CTI-SMAPS), constituye una instancia técnica de coordinacion,
articulacion y asesoria intersectorial para la promocion, fortalecimiento e integracion
de acciones de Salud Mental y Apoyo Psicosocial (SMAPS), en el marco de la
gestion integral del riesgo de desastres.

El presente Reglamento regula la organizacién y funcionamiento de la Comision,
asi como los mecanismos de planificacion, coordinacién, participacion, seguimiento
y evaluacién necesarios para promover una actuacion intersectorial articulada en
las fases de preparacién, respuesta y recuperacion ante emergencias y desastres.

ARTICULO TERCERO: La Comisién Técnica Intersectorial de Salud Mental y
Apoyo Psicosocial orientara su organizacién, funcionamiento y acciones conforme
a principios institucionales y técnicos, que servirdn de marco de referencia para la
toma de decisiones, la coordinacién intersectorial y la implementacion de
estrategias de Salud Mental y Apoyo Psicosocial.

1) Principios institucionales:
a. Legalidad.
b. Transparencia.
c. Coordinacion interinstitucional.
d. Participacion.
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e. No causar dafio.
f. Rendicion de cuentas.

2) Principios técnicos:
a. Derechos humanos y equidad.
b. Participacion de las comunidades y actores locales.

c. Fortalecimiento de capacidades locales y autocuidado.
Integracion de los sistemas de apoyo y servicios.
e. Enfoque multidimensional y adaptado a diversas necesidades.

o

CAPITULO Il
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO CUARTO: La Comisién Técnica intersectorial de Salud Mental y Apoyo
Psicosocial (CTI-SMAPS), elaborara y aprobara el Plan Estratégico SMAPS cada
cinco (5) afios, como instrumento rector para la planificacion, coordinacion y
fortalecimiento de las acciones intersectoriales en materia de salud mental y apoyo
psicosocial, estableciendo los ejes, objetivos y lineamientos estratégicos para el
periodo correspondiente.

ARTICULO QUINTO: Con base en el Plan Estratégico SMAPS vigente, la Comisidn
aprobara anualmente su Plan de Trabajo Anual (PTA), el cual definira los productos
esperados, actividades, cronograma de ejecucién, responsables, mecanismos de
seguimiento y demas acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria Técnica elaborara y presentara anualmente ante
la Comisidn un Informe de Avance y Gestion, sustentado en evidencia técnica, que
documente el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual, los avances
alcanzados respecto a las metas estratégicas, las principales dificultades
identificadas y las recomendaciones pertinentes para fortalecer la implementacion
de las acciones de Salud Mental y Apoyo Psicosocial, fortaleciendo los procesos de
rendicion de cuentas y la mejora continua de la gestion.

CAPITULO llI
ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO SEPTIMO: La Comisién Técnica Intersectorial de Salud Mental y Apoyo
Psicosocial estara integrada por:
a) La Secretaria General.
b) La Secretaria Técnica.
c) Los Comités Sectoriales de Trabajo.
d) Los Comités Especificos de Trabajo que se constituyan para el
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO OCTAVO: La Secretaria General estara a cargo de la Seccién de Salud

Mental de la Direccién General de Salud Publica del Ministerio de Salud y tendra

como responsabilidad brindar orientacion estratégica y dar seguimiento a las %;5’{{9953 »
politicas publicas relacionadas con la salud mental, en concordancia con el marcas$ %
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ARTICULO NOVENO: La Secretaria Técnica estara a cargo del Area de Apoyo
Psicosocial de la Oficina Integral de Gestion de Riesgos y Desastres en Salud del
Ministerio de Salud y sera responsable de la coordinacién técnica, operativa y
administrativa necesaria para el funcionamiento de la Comision, asi como del
seguimiento a los acuerdos, planes, actividades y acciones que esta apruebe.

ARTICULO DECIMO: La Comisién podra conformar comités o mesas técnicas
sectoriales y grupos de trabajo temporales o permanentes para el desarrollo de
actividades especializadas en materia de Salud Mental y Apoyo Psicosocial, de
conformidad con las necesidades identificadas y los objetivos establecidos en su
planificacién estratégica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los procedimientos operativos complementarios
requeridos para el funcionamiento de la Comision seran desarrollados por la
Comision, de conformidad con el presente Reglamento y aprobados de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cada institucion integrante de la Comision
designaréa un representante principal y un representante suplente, quienes actuaran
como enlaces institucionales para la coordinacién, seguimiento e implementacién
de las acciones aprobadas por la Comision.

ARTICULO DECIMO TERCERO: En caso de sustitucion de alguno de sus
representantes, la institucion correspondiente debera comunicarlo formalmente y
por escrito a la Secretaria Técnica, indicando los datos de contacto del nuevo
representante designado.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los Comisionados actuaran como enlaces entre la
CTI-SMAPS vy las instituciones que representan, promoviendo la coordinacion,
comunicacion y participacion institucional necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la CTI-SMAPS.

CAPITULO V
REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Comisidon celebrara reuniones ordinarias el
ultimo jueves de cada mes, de conformidad con el calendario anual aprobado por
sus miembros.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La Comisién podrd celebrar reuniones
extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran, por convocatoria de la
Secretaria General, de la Secretaria Técnica o a solicitud de la mayoria de sus
miembros.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las reuniones podran realizarse de manera T DE E
presencial, virtual o hibrida, garantizando la participacion efectiva de sus mtegrantes «—?‘ e,

0N
y el cumplimiento de los objetivos de cada sesion. -
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: La Secretaria Técnica realizara las convocatorias
correspondientes, indicando la fecha, hora, modalidad, agenda y demas aspectos
necesarios para el desarrollo de la reunion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La aprobacion de documentos, acuerdos,
recomendaciones, planes y demés decisiones formales de la CTI-SMAPS requerira
la participacion de la mitad mas uno (50% + 1) de las instituciones integrantes.
ARTICULO VIGESIMO: La CTI-SMAPS procurara adoptar sus decisiones mediante
consenso. Cuando ello no sea posible, las decisiones seran aprobadas por mayoria
simple de las instituciones participantes con derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Secretaria Técnica elaborara las actas de
las reuniones y mantendra el registro oficial de los acuerdos, recomendaciones y
compromisos adoptados por la Comision.

CAPITULO VI
GESTION DE LA INFORMACION

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Secretaria Técnica sera responsable de
organizar, custodiar y mantener actualizada la documentacién generada por la
Comision, incluyendo actas, informes, planes, acuerdos, registros y demas
documentos relacionados con su funcionamiento.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los comisionados deberan resguardar la
confidencialidad de la informacién que, por su naturaleza, sea considerada sensible
o de acceso restringido, observando las disposiciones legales vigentes en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

CAPITULO VII
MONITOREO Y EVALUACION

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La CTl! SMAPS dard seguimiento al
cumplimiento de su Plan Estratégico, Plan de Trabajo Anual y acuerdos adoptados,
mediante mecanismos de monitoreo y evaluacién que permitan identificar avances,
desafios, oportunidades de mejora y prioridades de accion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Los resultados del seguimiento y evaluacion
seran utilizados para fortalecer la toma de decisiones, |la coordinacion intersectorial,
el desarrolio de capacidades y la mejora continua de las acciones de Salud Mental
y Apoyo Psicosocial impulsadas por la Comision.

CAPITULO VIlII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Las modificaciones al presente Reglamento
podran ser propuestas por cualquiera de los miembros de la Comisién. Las
propuestas deberan ser analizadas por la Comisidon y aprobadas conforme al
mecanismo de toma de decisiones establecido en este Reglamento.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El presente Reglamento entrara en vigor a partir
de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama;
Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, Ley 364 de 6 de febrero de 2023; Decreto de
Gabinete No. 1 de 15 de enero de 1969; Decreto No. 75 de 27 de febrero de 1969;
Decreto Ejecutivo No. 1101 de 30 de diciembre de 2010, Decreto Ejecutivo No.393
de 14 de septiembre de 2015, Decreto Ejecutivo No. 30 de 5 de diciembre de 2025;
y Decreto Ejecutivo No. 17 de 23 de marzo de 2026 y Resolucidén No. 367 de 7 de
octubre de 2022,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\FI éf(?()?l?f)?ﬁéﬁr_éﬂﬁjw 3
Y4 .

T

]
|
AR E
\ (| s

DIRECTOR D OFICNA DE !

Yo / ASESORIA LEGAL !
MINISTRIO DE SALUD !
o RL IR o IR LA AN



http://www.tcpdf.org

