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nePúaucA DE PnxlmÁ
il{§ITruTO pnilnnnf fitO EurÓNOrsO G0ÜPERATwo {lPAcooP}

omecuÓN EJEcurl\rA
REsoLuctÓx o.e.n.L.rx'{ 0312026

(De 23 de Julio de 2026)

Par la cual 5g regtarnenta e§ paga de, §ür,Ü por De§ef,?psño para lOs servidores

pitbticos det tnstituto Panarnefio AutÓnoma coaperativo.

LA DTRECTORA EJECUTM DEL lNsTlTUTo PANAüEñIo AUTÓNOIñO

C0§PERATIYO {lpAcogP}, Eñl u§0 oE §u§ FACULTAAES LEGALES; Y

CONSIDERANDO:

eue, de confonnidad con elTexto Único de la ConsütuciÓn Politica de la RepÚblica

de Panamá, en su Artículo 288, se con§agra el cOOperativismo Nacional, como un

deber del Estado Panameño, al establecer gue:

"Articulo 288. Es de las

cooperativas v
necesarias.

La Ley

La Ley 24 de 2 EL INSTITUTO
su Constitución

PANAMEÑO
y sus fines";

La referida leY ert , en su artÍculo 3,

literal o, establece
y atribuciones:

"Artículo 3. El
atribuciones:

deberes que
Reglamentos

Por su parte, el articulo 45 del Reglamento lntemo de¡ IPACOOP' aprobado por la

Junta Directiva y publicado en la Gareta Oficial No' 304d47 de 20 de enero de 2036'

dispone que "El seruidor pÚbtico tiene derecho a los pragramas de incenfirc§'

bienestar taborat y otros a reeibir fos üenef'c'os de aguellos pragramas gue

desar¡olle al IPAC,COP'-

De igualforma; el articulo 94, numeralT, de la referida norma reconoce el derecho

de los servidores públicos a participar en programas de bonificaciones especiales'

fundamento que tiene su origen en elArticulo 138, numeral T, del DeCreto

t,

v

No. 6g6 de 28 de diciembre de 2018, que adopta elTexto Único de la

elcualestablece como derecho de los servidores públicos de carrera

"Participar en los programas de bOnificaciOnes espeCla/es, en casos

Estado

que

tendrá

tendrá las siguientes

rl,
JCC/NT

Ley
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írwentas a metadofrcgías que produzCAn af¡onos o nleioras en los servmíoS

p¿iblicos".

En este mismo sentido, el artículo 43 del referido reglamento establece que "La

Evaluacióndel Desempeño será aplkada pat larr?eno§ una vez al año de acuerÑ

a las disposrbíones esúablecidas", lo que constituye la base Para medir el

rendimiento de los servidpres ptiblicos'

El artículo I del Reglamento lnterno señala que la DirecciÓn Ejecutiva' en su

condición de autoridad nominadora, es la responsable de la conducción técnica y

administrativa de la lnstitución, por Io que le corresponde reglamentar los programas

de incentivos laborales en beneficio de los servidores públicos'

Por su parte, la leY del vigente, establece que las

instituciones Públicas
gratificaciones u otros

incentivos econÓm a dichos Pagos

esté
y que, si consta

pago mediante
en una ley, la

resolución
con la

en el

Presupuestc

Dicha ley regula
fiscal

para las

Púbiica,

para la Hacienda

dei periodo

fiscal sea superior a la el Presupuesto del año

de la recaudacién real
fiscal vigente, o que el

acumulada alfinaldel periodo fiscal, comparado con la recaudación presupuestada

El Bono por Desernpeño aqui regulado se fundamenta en el derecho establecido en

el Artlculo 138, numeral 7, del Decreto Eiecutivo No' 696 de 2018 y en el

Reglamento lnterno del IPACOOR por lo que §u pago se enmarca la ley del

presupuesto general del estado vigente, al estar el derecho expresamente

reconocido en una ley (Ley I de 1994, cuyo Texto tJnico tue adoptado por el Decreto

Eiecutivo No. 696 de 2018).

En ste sentido, resulta neceeario y eonveniente reconocer el desempeño

sobresaliente de los servidores públicos del IPACOOP, mediante el

por Desempeño, con base en la recaudación efectiva y la evaluación

realizadas en el periodo que determine la Dirección Ejecutiva.

pago del Bono

,lt

[?k-

de recaudaciÓn

de



No. 30587 A Gaceta Oficial Digital, martes 11 de agosto de 2026 3

En consecuencia, la Directora Eiecutiva del INSTITUTO PANAñíEÑO AUTÓruOUO

CooPERATIVO (IPACOOP), en uso de las facultades que la Ley le confiere'

RESUELVE:

CAPiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ART¡CULO l: La presente Resolución tiene por objeto reglamentar el pago del Bono

por Üesempeño para ios serviciores públieos del IPACOCP, de aeuerdo con los

criterios objetivos, rangos de evaluación y montos que Se señalan en los artículos

siguientes, siempre que la entidad tenga disponibilidad de fondos o se hayan

generado excedentes de ingresos respecto a la meta de recaudación establecida

de lo disPuesto en la leY
en el PresuPuesto del año fiscal

vigente del PresuPuesto

ART|CULO 2: EI
que determine

la Dirección
y alcumPlimiento

de la meta de iente, a los

servidores
funciones

estén

La Dirección
el periodo

de evaluación Y
de recaudaciÓn

reai acumulada Y
en la ley del

presupuesto general

il

DEL BONO POR DESEMPEÑO

ARTíCULO 3: El Bono por Desempeño es un ineentivo variable que comprende

hasta el equivalente de los montos establecidos en la tabla del articulo 4, y se

pagará únicamente a los servidores públicos que:

a) Hayan cumplido un minimo de seis (6) meses de servicios en la institucién

dentro del período que se determine para la evaluaciÓn.

b) obtengan una puntuación final igual o superior a 35 puntos en la evaluación del

desempeño correspondiente al período establecido por la Dirección

h

lt
il
U

la

vigente

JCCiNT
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ARTÍCULO 4: El pago del Bono por Desempeño se determinará con base en Ia

evaluación del de§empeño correspondlente al pniodo que determine la DirecciÓn

Elecuüva, la cual se comPone de:

a) Evaluación de desempeño, que representa el 70olo de la calificación final.

b) Ponderación de ausencias, tardanzas y amonestaeiones, que representa el 30%

restante

Ambos componentes se combinarán para generar un puntaie únho en una escala

de 0 a 100 puntos. una vez obtenido el puntaie final, se aplicará la siguiente tabla

de rangos y montos a Pagar:

No tendrán
que obtengan

una

ARTICULO 5:
se

calculará restando con las siguientes

:-- -:l^.^-:--ll l\rtvV¡ ¡v¡q9t
lardanzes

! -Yri l-+- --e_"

iniustificadas Y
impuestas conforme al

Reglamento lnterno del IPACOOP' urante el Período evaluado:

ART¡CULO 6: El puntaie final se obtendrá de la siguiente manera:

ft"

r{r¡

B/. 500.0091 - 100

Bl. 350.0081 -90
250.00

1ü0.0ü35-
§ q:¡

*$-.

las ausencias

(verbales y

INCIDENCIA
OCURRENCIA

injustificada (1 a 10 minutos) -1 punto

Tardanza (más de 10

minutos)
-2 puntos

Ausencia injustificada -5 puntos

Amonestación verbal -3 puntos

A*^naala¡ir(nrn! t l\Jl rlFüLgvÉvr I aonrila -10

Suspensión -15 puntos

JCC/Nf

tuloNTCI A PAGAR {Br.}

71 -80
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Purrtaie final = (Puntaie de desernpeño x 0.70) + (Puntaie base de asistencia y

disciplina x 0.30) - Descuentos por incideneias.

El puntaje base de asistencia y disciplina será de 100 puntos, alque se le aplicarán

Ios descuentos corespondientes. La suma ponderada no podrá exceder los 100

puntos.

CAPITULO III

DISPOSICIONES COITiUNES Y EXCLUSIONES

ART|CULO Z: El pago del Bono por Desempeño estará suieto a la disponibilidad de

los recursos financieros y presupuestarios en el Presupuesto General del Estado

para la vigencia fiscal correspondiente, asi como al cumplimiento de la meta de

recaudación establecida en el evaluado, conforme a lo

dispuesto en la ley del

ARTICULO 8:

ptiblicos que:

los servidores

a) Hayan

sentencia

finalice con

b) Se por un período

superior a tres (3)

c) Hayan sido del Reglamento

lnterno, durante el Período

pARAGRAFO: La Autoridad Naminadon púñ suspendef como medida

preventiva, la acreditación det bono cuanda et seruidor ptiblica se ñafig sometida a

investigación disciptinaria o penat. Dicha suspensión se mantendrá hasta qua

recaiga ¡esolución frrme en el proüeso conespondlrente; si el ¡esultado fuem

absolufono ü se declarara la s¡exrsfer¡c¡a de respon§asilidad, se procede*á aI

rcconocimienb y paw del bono, siempe gÚe §e cumplan fos demás rcguisfros

esfab/ecídos en el presenfe artículo -

ART¡GULo g: En caso de disconformidad por parte del sen¡idor público evaluado

con motivo de los puntajes aplicados en Su evaluaciÓn para el

Desempeño, ambas partes podrán revisar los aspectos objeto del

no Se logra un aCuerdo, el servidor podrá elevar el caso ante los

jerarquía. Gon la firma del formulario de evaluación, se i

ür

conforme al Régimen

,cc/N'r

:ll:
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evatuado como el gestor de desempeño han aceptado el contenido del mismo. Ei

resultadO finalde la evaluacién no adrnite rec{}r§o a§uno.

ARTICULO 10: La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su

promulgación en Gaceta Oficial y será aplicable para el pago del Bono por

Desempeño correspondiente al período que determine Ia Direccién Ejeeutiva,

siempre que se curnplan las condiciones de disponibilidad presupuestaria en los

términos la ley vigente del presupuesto generaldelestado.

FUI{DAIÜENTO DE DERE§TIO:

Constitución Política de la República de Panamá, artículo 288; Ley 24 de 21 de julio

de 1980; Decreto Ejecutivo No. 696 de 28 de diciembre de 2018, que adopta elTexto

Único de la Ley 9 de 1994, especialmente su Articulo 138, numera| 7; Ley 494 de

del IPACOOP (aprobado29 de octubre de 2025,

por la Junta Directiva y

2026), artículos 8,

de 20 de enero de

2000.

q¡ ,::¡

David

A

Gcncral
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\ IO I\¿O

ORIGINAT
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PAt\AltF:ñ()
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.,cc/NT
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