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Repiiblica de Panama NS
Ministerio Piblico
Procuraduria de 1a Administracién

Resolucion No. PA/DS-011-2026
(De 16 de julio de 2026)

“Por la cual se crea el Comité de Igualdad Y Prevencion de la Procuraduria de la
Administracién, se establecen sus funciones, integracion y se dictan otras
disposiciones.”

LA PROCURADORA DE LA ADMINISTRACION,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama dispone, dentro del
Titulo de las Garantias Fundamentales, el principio de igualdad ante la ley, al determinar
taxativamente que no habra fueros ni privilegios ni discriminacién por razén de raza,
nacimiento, discapacidad, clase social, sexo, religién o ideas politicas;

Que el articulo 10 de la Ley No. 38 de 31 de julio de 2000, “Que aprueba el Estatuto Organico
de la Procuraduria de la Administracion, regula el Procedimiento Administrativo General y
dicta disposiciones especiales”, preceptia que el Procurador o Procuradora de la
Administracion ejerce la representacion legal de la entidad, recayendo sobre su autoridad la
facultad privativa de dictar las politicas, asi como de administrar las directrices
institucionales respectivas;

Que la Procuraduria de la Administracién es una institucién garante y fiscalizadora del
cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes y las sentencias dentro del sistema de
administracién de justicia; por ende, es necesario desarrollar actividades orientadas a
fortalecer los mecanismos institucionales que salvaguarden los derechos de su personal;

Que dentro de las atribuciones inherentes al Despacho Superior se consagran las facultades
de dirigir, organizar y controlar el desarrollo de todas las actividades institucionales, de
conformidad con lo preceptuado en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Procuraduria de la Administracion, adoptado mediante la Resolucién No. DS-08-13 de 18 de
abril de 2013;

Que mediante la Resolucién No. 007-OAL-DI-19 de 29 de abril de 2019 del entonces
Instituto Nacional de la Mujer (hoy Ministerio de la Mujer), en alianza estratégica con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se instituy6 el Programa del
Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico como una herramienta técnica para dar
cumplimiento a los mandatos de equidad laboral consagrados en la Ley No. 4 de 29 de enero
de 1999 (Ley de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres), bajo el cual las entidades
estatales deben adoptar hojas de ruta practicas destinadas a transversalizar el enfoque de
equidad y derechos humanos, lo que conlleva la obligacion institucional de establecer
estructuras y normativas internas eficaces; siendo necesaria la constitucion del Comité de
Igualdad y Prevencion de la Procuraduria de la Administracion a fin de liderar de forma
técnica la elaboracion, validacién y puesta en marcha del Protocolo de Prevencion y Atencion
de la Violencia Basada en Género de la institucion;

Que la Ley No. 82 de 24 de octubre de 2013, “Que adopta medidas de prevencion contra la
violencia en las mujeres y reforma el Codigo Penal para tipificar el femicidio y sancionar los
hechos de violencia”, establece mandatos imperativos para el sector publico, al disponer en
su articulo 8 la obligacion de todas las entidades estatales de adoptar acciones politico-
administrativas e implementar medidas eficaces para prevenir la violencia de género, y en su
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articulo 32 la obligacién directa del Ministerio Publico de garantizar la atencion olvp_ortuna,
especializada e integral a las mujeres victimas de violencia; N

Que la Oficina de 1a Mujer de la Procuraduria de la Administracion es la unidad especializada
con la competencia técnica para impulsar la transversalizacion del enfoque de género, por lo
que resulta imperativo que dicha oficina lidere las sesiones, planes y estrategias que
desarrolle el Comité de Igualdad y Prevencién;

Que para garantizar la continuidad operativa, el debido seguimiento de los acuerdos, la
gestion documental y el soporte administrativo del Comité de Igualdad y Prevencion, se hace

necesaria la creacion de una Secretaria Técnica como ¢rgano de apoyo permanente de este
comité;

Que a fin de optimizar las fases de investigacion, redaccion normativa y sociabilizacion del
nuevo instrumento técnico institucional, se requiere estructurar internamente el Comité en
subcomisiones operativas especializadas que aseguren el levantamiento de datos, el rigor
legal del texto y su consulta participativa a nivel nacional;

Que el Comité de Igualdad Yy Prevencién estara integrado por servidores piiblicos
representativos de las distintas 4reas de la Procuraduria de la Administracién, 6rgano que
tendra la responsabilidad de asegurar la emisién de directrices orientadas a promover la
igualdad, prevenir la discriminacién y salvaguardar el respeto a la dignidad humana.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité de Igualdad y Prevencién de la Procuraduria de
la Administracion, como un drgano técnico e institucional encargado de liderar las politicas
internas de equidad.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Igualdad y Prevencion tendra como propésito
principal participar en la elaboracion, validacion, actualizacién y puesta en marcha del
Protocolo de Prevencion y Atencion de la Violencia Basada en Género de la Procuraduria de
la Administracion.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Igualdad y Prevencion estara liderado por la
Oficina de la Mujer y estard integrado por los siguientes miembros, quienes actuaran en
representacion de sus respectivas unidades:

Un (1) servidor publico del Despacho Superior.

Un (1) servidor ptblico de la Direccion de Recursos Humanos.

Un (1) servidor publico de la Direccion de Investigacion y Capacitacion.

Un (1) servidor publico del Oficina de Asesoria Legal.

Un (1) servidor publico del Departamento de Planificacion y Cooperacion Técnica

Internacional.

Un (1) servidor publico del Departamento de Documentacién Juridica e

Investigacion.

7. Un (1) servidor publico de la Oficina de la Mujer, quien ejercera el liderazgo del
Comité.

8. Un (1) servidor publico de la Oficina de Relaciones Publicas.

9. Dos (2) servidores puiblicos en representacion de las Secretarias Provinciales.
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ARTICULO CUARTO: El Comité de Igualdad y Prevencién contard con una Secretaria
Técnica, la cual actuard como érgano operativo de apoyo, coordinacion y seguimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité.

ARTICULO QUINTO: El Comité de Igualdad y Prevencion tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Actuar como el 6rgano técnico consultivo y asesor de la institucion en materia de
prevencion y atencion de la violencia basada en género, asistiendo de forma directa
al Despacho Superior en la actualizacion, desarrollo e implementacién de las politicas
institucionales cofrespondientes.
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2. Informar y gestionar situaciones de riesgo de violencia basada en género aute las
autoridades competentes de la Procuraduria de la Administracion.

3. Supervisar el cumplimiento de los procesos preventivos y de atencién en materia‘de
violencia basada en género, garantizando la observancia de la normativa legal e
institucional vigerite.

ARTICULO SEXTO: Para el debido cumplimiento de sus objetivos institucionales, el
Comité de Igualdad y Prevencién se dividira internamente en las siguientes subcomisiones
operativas de trabajo:

1. Subcomisién de Diagnéstico y Analisis: Responsable de la aplicacion de encuestas
diagnésticas en las distintas sedes de la institucion, la realizacion de grupos focales y
el procesamiento, sistematizacion y analisis técnico de todos los datos recolectados.

2. Subcomisién Técnica de Redaccion: Encargada de confeccionar el texto integro del
borrador del Protocolo, lo cual comprende la escritura formal, el desarrollo del
fundamento legal, el disefio de las rutas criticas de atencion, la definicién de las
medidas de proteccion y la estructuracion del régimen sancionatorio de conformidad
con la legislacion aplicable.

3. Subcomisién de Divulgacién y Validacién: Encargada de coordinar, en conjunto
con la Oficina de Relaciones Publicas, la campafia institucional de comunicacion
interna; asimismo, tendra la responsabilidad de liderar y ejecutar los talleres de
consulta ciudadana y validacion participativa del instrumento en las Secretarias y
oficinas provinciales.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité de Igualdad y Prevencion se reunird de forma ordinaria
el ultimo jueves de cada mes para evaluar los procesos, normas y lineamientos sobre la
prevencion de la violencia basada en género en la Procuraduria de la Administracion; y de
forma extraordinaria a requerimiento de la Procuradora de la Administracion.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion empezard a regir a partir de su
promulgacion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica
de Panamé; articulo 10 de la Ley No. 38 de 31 de julio de 2000; Ley No. 82 de 24 de octubre
de 2013; y la Resolucidén No. DS-08-13 de 18 de abril de 2013.

Dada en la ciudad de Panam4, a los dieciséis (16) dias del mes de julio del afio dos mil
veintiséis (2026).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

C e G D™
GRETTEL VILLADAZ-DE ALLEN
Pr(;f.uradora de la Administracion
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