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REPUBLICA DE PANAMA

Y4 GENERY

MINISTERIO PUBLICO
Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCION No. 19
(De 22 de junio de 2026)

“Que reglamenta el procedimiento de servicio voluntario, en despachos de la
Procuraduria General de la Nacién, como opcién para la obtencién del
certificado de idoneidad para el ejercicio de la profesiéon de abogado”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley No. 350 de 2022, establece que: “Para ejercer la
profesion de abogado se requiere poseer certificado de idoneidad emitido por la
Corte Suprema de Justicia”; y su articulo 2, detalla los requisitos para la obtencion
del certificado de idoneidad por la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia.

Que la Ley No. 500 de 24 de noviembre de 2025, modificé los articulos 2, 3y 9, y
derogé el articulo 5 de la Ley No. 350 de 2022, incorporando modalidades alternas
para la obtencion del certificado de idoneidad.

Que, el literal c, del numeral 4 del articulo 2 de la citada ley que regula el ejercicio
de la abogacia en Panama, prevé como opcién para solicitar el certificado de
idoneidad, el cumplimiento de un periodo de servicio voluntario de tres (3) meses,
en dependencias del Organo Judicial, del Ministerio Publico y de otras entidades
publicas que dispongan de oficinas de asesoria legal.

Que, en virtud de lo anterior, corresponde a la Procuraduria General de la Nacion
establecer las disposiciones que regulen la admisién, desarrollo, supervision y
certificacién del servicio voluntario dentro de sus distintas dependencias.

Que es deber de la Procuraduria General de la Nacién, garantizar que dicho
servicio tenga un caracter estrictamente formativo, contribuya al fortalecimiento
de las competencias juridicas de los aspirantes y respete el marco legal vigente.

RESUELVE:

Establecer el presente reglamento que desarrolla los parametros del servicio
voluntario en las dependencias de la Procuraduria General de la Nacién,
como opcién para la obtencion del certificado de idoneidad para el ejercicio de la
profesion de abogado, aplicable en todas las instalaciones de la institucion donde
puedan desarrollar los conocimientos de la profesion.

Primero. Objeto.

Adoptar el presente reglamento para regular el servicio voluntario en la
Procuraduria General de la Nacion, como una de las modalidades reconocidas
para optar por el certificado de idoneidad para el ejercicio de la profesion de
abogado, conforme a la normativa vigente.
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Segundo. Naturaleza del servicio voluntario.
El servicio voluntario regulado en la presente resolucion constltuye'
de formacion practica complementaria, de caracter estrictamente aca
en ningun caso genera vinculo laboral, relacién de empleo publico, 2 ]
remuneracion o prestaciones de ninguna naturaleza; asimismo,”
desarrollarse por un periodo minimo de tres (3) meses continuos, conforme a lo
establecido en la ley, bajo la orientacién y supervisién de un servidor publico
designado por el jefe de la dependencia correspondiente. La prestacion de este
servicio no habilita al aspirante para ejercer de manera auténoma funciones
propias de la abogacia.

Tercero. Requisitos para realizar el servicio voluntario en las dependencias
de la Procuraduria General de la Nacion.

Quienes aspiren a realizar el servicio voluntario en esta entidad deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

v Poseer titulo de Licenciado en Derecho o Licenciado en Derecho y Ciencias
Politicas, expedido conforme a las disposiciones legales vigentes, el cual
deberan presentar en copia cotejada del diploma.

v" Presentar solicitud formal ante la Direccion de Recursos Humanos de la
Procuraduria General de la Nacién, en los términos que esta establezca.

v" Completar los formularios o pruebas que se le presenten al ser
seleccionado para el servicio voluntario institucional.

v Aportar copia de los créditos de culminacién de estudios.

La Procuraduria General de la Nacién, podra requerir documentacién adicional
cuando lo estime necesario parala adecuada evaluacién del aspirante.

Cuarto. Gestion y asignacion.
Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos, por conducto del
Departamento de Reclutamiento y Seleccion:

v Recibir, verificar y tramitar las solicitudes presentadas. (FORMULARIO).

v' Realizar la verificacion de plazas disponibles para el servicio voluntario, a
nivel nacional.

v' Coordinar la asignacién de los aspirantes a las distintas dependencias,
atendiendo a la disponibilidad, capacidad operativa y necesidades
institucionales.

v Coordinar el proceso de evaluacion final con el jefe de la dependencia
respectiva.

v Emitir, para la firma de la Direccion, certificacién dirigida a la Sala Cuarta
de Negocios Generales de la Corte Suprema.

Quinto. Responsabilidades de la dependencia receptora.

La unidad administrativa o fiscalia donde se desarrolle el servicio voluntario asume
un rol activo e integral en la adecuada ejecucién del servicio, incorporando
efectivamente al aspirante, proporcionandole una induccién clara sobre las
normas internas con énfasis en los principios de ética, reserva y confidencialidad.

A quienes realicen estas labores voluntarias se le asignaran funciones de forma
Ad-Honérem que respondan tanto al caracter formativo del programa, como al
desarrollo de las competencias funcionales y tareas institucionales descritas en el
articulo sexto, ejerciendo una supervision continua que permita dar seguimiento
al desempeiio del aspirante durante todo el periodo.
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Sexto. Actividades y/o Tareas.
Los aspirantes podran desarrollar, bajo supervisién, entre otras, las?;
actividades: '

v" Apoyo en la elaboracién de documentos de caracter interno.

v" Revisién de expedientes para fines de seguimiento procesal.

v' Colaboracién en la redaccion de oficios, notas, informes y demas
actuaciones administrativas o fiscales.

v' Asistencia en diligencias o audiencias, sin asumir representacién ni
intervencién profesional.

v" Apoyo en labores de organizacion, archivo y actualizacién de expedientes.

v" En ningln caso estas actividades implicaran el ejercicio independiente de
la profesion.

Séptimo. Compromiso del aspirante.

Los profesionales en derecho que presten el servicio voluntario deben cumplir
estrictamente con el horario y las directrices fijadas por la dependencia asignada,
manteniendo en todo momento una conducta acorde con los principios éticos de
la funcién publica y establecidos en el Cédigo de Etica de la Procuraduria General
de la Nacién.

Asimismo, se comprometen a resguardar la confidencialidad de la informacién a
la que tenga acceso, y abstenerse de realizar actos que correspondan al ejercicio
profesional de la abogacia, con estricto apego al marco normativo institucional, en
especial a la Ley No. 01 del 06 de enero de 2009.

Octavo. Prohibiciones.
Los licenciados en Derecho que realicen el servicio voluntario en dependencias
de la Procuraduria General de la Nacién no podran:

1. Actuar como abogados id6éneos, asumir representacién judicial o
administrativa, ni intervenir en actuaciones propias del ejercicio profesional
auténomo durante el tiempo de prestacion del servicio voluntario.

2. Recibir o solicitar pagos, dadivas o beneficios a los usuarios del sistema
con ocasion de las labores que realicen en la dependencia asignada.

3. Sustraer, copiar, reproducir, alterar, destruir o hacer uso indebido de
documentos, expedientes, evidencias, archivos o informacién a la que
tengan acceso con motivo del servicio voluntario.

4. Revelar, divulgar o utilizar indebidamente informacién reservada,
confidencial o de acceso restringido conocida durante la prestacion del
servicio voluntario.

5. Incurrir en ausencias injustificadas en mas de tres (3) ocasiones o
abandonar, sin autorizacién, las labores asignadas durante la jornada
correspondiente.

6. Participar, durante o después de sus horas de trabajo, en actividades de
politica partidista, salvo la emision del voto en las elecciones populares.

7. Incurrir en conductas contrarias a los principios de ética, imparcialidad,
integridad y transparencia que deben regir el ejercicio de sus funciones,
incluyendo la inobservancia de instrucciones legitimas impartidas en el
marco de sus funciones.

El incumplimiento de cualquiera de estas prohibiciones podra dar lugar a la

suspension o terminacién anticipada del servicio voluntario, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que haya lugar.
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Noveno. Evaluacion y certificacion.
Al concluir el periodo de servicio voluntario, el jefe de la de
correspondiente realizara una evaluacion integral del aspirante, tor
consideracion criterios de responsabilidad, ética, cumplimiento y desemp@ﬁ’t‘f {a
cual debera ser remitida al Departamento de Reclutamiento y Seleccién de la
Direccion de Recursos Humanos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la finalizacién del servicio. Para lo cual se estableceran los criterios de evaluacién
de desempefio en formulario que se le proporcionara a cada jefe de despacho
donde se asignen voluntarios.

Verificado el cumplimiento del periodo minimo de tres (3) meses continuos de
servicio no remunerado en despachos de esta institucion, la referida Direccién
expedira la certificacion de culminacion de servicio voluntario,
correspondiente, valida para su presentacion ante la Sala Cuarta de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia, a efectos del tramite del certificado
de idoneidad para el ejercicio de la profesion de abogado en la Republica de
Panama.

La certificacion debera estar firmada por el (la) Director (a) de Recursos Humanos
de la Procuraduria General de la Nacion, donde haga constar el tiempo de servicio
voluntario prestado, despacho (s) asignado (s) y el resumen de las tareas
realizadas.

Dicha certificacién acreditara unicamente el cumplimiento de la modalidad de
servicio voluntario en la Procuraduria General de la Nacién y no eximira al
aspirante del cumplimiento de los demas requisitos legales y reglamentarios
exigidos para la obtencién del certificado de idoneidad.

Fundamento de Derecho: Ley No. 350 de 2022, modificada por la Ley No. 500
de 2025; Ley No. 01 del 06 de enero de 2009 y Cédigo de Etica para los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Nacién.

Dada en la ciudad de PAnama, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos
mil veintiséis (2026).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

4

El Procurador General de la Nacion,

Luis Carlos Manuel Gomez Rudy

La Secretaria General,

i ﬂfia

—— e T

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION atista Carles

SECRETARIA GENERAL
Certifico que el Presente Documento
es Fiel Copia del Original

29 JUN 2026
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