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REPUBLICA DE PANAMA
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

RESOLUCION MINISTERIAL No.100-2026
De 7 de julio de 2026

Que adopta medidas administrativas para la prestacion del voluntariado de quienes opten
por el certificado de idoneidad para ejercer la profesion de abogado

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 del Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970, Orgénico
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, dispone que, organicamente, este se integra
por los organos superiores de direccion, los organismos consultivos y de coordinacion, los
organismos de asesoria, el organismo de servicios administrativos y de los organismos
técnicos de ejecucion, con sus directores generales y sus departamentos; y también establece
que el funcionamiento y organizacion interna de cada una de sus dependencias se ajustaran
a las normas legales y a los reglamentos que se dicten;

Que, mediante la Resolucion Ministerial No.150 de 16 de abril de 2014, publicada en
la Gaceta Oficial No.27526, se actualizd la Estructura Administrativa y el Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral;

Que, en atencién a la Resolucion Ministerial No.150 de 16 de abril de 2014, ¢l nivel
asesor del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, lo encabeza la Oficina de Asesoria
Legal, cuya funcion primordial es brindar asesoria juridica al Despacho Superior y a las
unidades administrativas del ministerio en los asuntos legales relativas a las actividades que
desarrollan y coordinar las diligencias judiciales y tramites de expedientes provenientes de
las diferentes jurisdicciones del ministerio;

Que, en virtud de lo establecido en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
350 de 21 de diciembre de 2022, modificado por el articulo 1 de la Ley 500 de 24 de
noviembre de 2025, la Corte Suprema de Justicia solo otorga certificado de idoneidad para
ejercer la profesion de abogado a quienes retinan, entre otros, el requisito de haber prestado
servicio voluntario por tres meses en despachos y juzgados del Organo Judicial y del
Ministerio Publico, asi como en instituciones publicas que cuenten con oficinas de asesoria
legal;

Que la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, por medio
de la Circular 14-2026 de 17 de junio de 2026, ha solicitado a las entidades publicas que
adopten las medidas administrativas necesarias para garantizar la correcta aplicacion de las
disposiciones relativas a los requisitos para optar por el certificado de idoneidad para el
ejercicio de la profesién de abogado, procurando que los interesados no sean asignados a
unidades administrativas distintas a las contempladas dentro de los requisitos para ser
declarados idoneos para ejercer la profesion de abogados en la Republica de Panama;

Que, dada la diversidad de asuntos de indole laboral que cumple el Ministerio de

Trabajo y Desarrollo Laboral, dentro del ambito de sus competencias sustantivas, recibe

Aa de P; pumerosas solicitudes de profesionales del Derecho interesados en prestar el servicio de

“/g%VACHovnfun\tanado de tres meses para optar por el certificado de idoneidad para ejercer la profesion
Caeinde abo%ados en la Oficina de Asesoria Legal;
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Que es necesario adoptar medidas administrativas para regular la prestacién del
servicio de voluntariado dentro del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral con la
finalidad de llevar un estricto control y registro de la actividad, de manera que se garantice
la seguridad y confiabilidad en el cumplimiento de las funciones asignadas a cada interesado
que lo preste;

Que el articulo 9 del Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970 establece
que el ministro o ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral es el jefe superior y la mas alta
autoridad encargada de la administracion y ejecucion de las politicas, planes, programas y
normas de la accion social del Gobierno en sus aspectos laboral y de seguridad y bienestar
social, responsable ante el presidente de la Republica por sus actos y obligaciones.

RESUELVE:

PRIMERO: ADOPTAR las siguientes medidas administrativas para la prestacién del
voluntariado de los profesionales del Derecho interesados en recibir la certificacion emitida
por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral con el propésito de cumplir los requisitos
legales que les permitan optar por el certificado de idoneidad para ejercer la profesion de
abogado en la Republica de Panama:

1. La persona interesada debera presentar solicitud escrita al Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, manifestando su interés de prestar el voluntariado, acompafiada
de la copia de la cédula de identidad personal y del diploma de Licenciatura en
Derecho o en Derecho y Ciencias Politicas.

2. La solicitud debera contar con el visto bueno del Despacho Superior del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral.

3. La solicitud sera remitida a la Oficina de Asesoria Legal para su ingreso y registro
correspondiente.

4. La Oficina de Asesoria Legal, mediante memorando, asignara las funciones a la
persona interesada en prestar el voluntariado, copia de cual serd ingresada a su
expediente personal.

5. En la asignacion de funciones se tendra en cuenta la importancia de que el servicio
de voluntariado cubra la mayor cantidad posible de asuntos que integran el ambito
competencial del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, debiendo rotarse de ser
necesario, para tales fines, entre los distintos despachos bajo coordinacién de la
Oficina de Asesoria Legal.

6. La Oficina de Asesoria Legal, en coordinacion con el respectivo jefe de la unidad
administrativa, llevara el registro de asistencia de la persona interesada, asi como el
control de periodo de prestacion del voluntariado, copia del cual se anexard a su
expediente personal.

7. El voluntariado sera prestado en jornada de trabajo ordinaria, completa, de lunes a
viernes.

8. Todo evento de interrupciéon del periodo de duracién del voluntariado debera
comunicarse por escrito a la Oficinal de Asesoria Legal. El interesado podra reiniciar
el voluntariado en cualquier tiempo, pero solo se tendra en cuenta el periodo
efectivamente prestado para los fines del computo total.

9. Al cumplirse el periodo minimo de tres meses del voluntariado, la persona interesada
debera presentar a la Oficinal de Asesoria Legal un informe sucinto del voluntariado
prestado, con descripcion de las funciones realizadas y de los asuntos atendidos, asi
como la exposicion de la experiencia adquirida. Al informe debera anexarse las
evidencias correspondientes.

/\ \:;: ACiS ”’j;()\ Recibido el informe, la Oficina de Asesoria Legal emitird la certificacion de
© , *\ermmacmn del periodo de prestacion del voluntariado, la cual llevara la firma del
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Despacho Superior y del jefe o jefa de dicha oficina. Copia del certificado, con la
constancia de recibido, sera ingresada al expediente.

11. El expediente personal de la persona interesada serd conservado en formato
electrénico por el tiempo que determine la correspondiente tabla de vida documental
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

SEGUNDO: ORDENAR a la Oficina Institucional de Recursos Humanos la entrega de un
carné de identificacién con el nombre del voluntario, que debera portar durante ]a prestacion
del servicio en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. Finalizado
el voluntariado, el portador debera devolver el carné a la mencionada oficina.

TERCERO: ADVERTIR a la persona interesada que deberd mantener en estricta
confidencialidad informacién o dato al que tenga acceso debido a la prestacion del servicio
de voluntariado dentro del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, asi como la
observancia de los deberes y prohibiciones aplicables a los servidores publicos.

CUARTO: ORDENAR a quienes se encuentren prestando el voluntariado en el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral, en el momento de la entrada en vigor de la presente
Resolucién Ministerial, que presenten las correspondientes evidencias y el informe sucinto a
que se refiere el punto 9 del primer resuelto a la Oficina de Asesoria Legal; cumplido lo cual,
se emitird la certificacién de terminacién del voluntariado.

QUINTO: DISPONER que la presente Resolucién Ministerial empezara a regir a partir de
su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 17 y 40 de la Constitucién Politica de la
Republica de Panama. Articulos 6 y 9 del Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de
1970. Ley 350 de 21 de diciembre de 2022. Ley 500 de 24 de noviembre de 2005. Resolucion
Ministerial No.150 de 16 de abril de 2014.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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LUIS ARMANDO TUNON
Viceministro de Trabajo y Desarrollo Laboral, encargado

IMdeC/LAT/agg



http://www.tcpdf.org

