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REUNION N°4-26, CELEBRADA EL 25 DE MAYO DE 2026

1. Se APROBO el Reglamento de Promociones, Calificaciones y Retiros de la
Escuela de Tecnologia Médica, de 1a Facultad de Medicina, que a la letra dice:

REGLAMENTO DE PROMOCIONES, CALIFICACIONES Y RETIROS DE LA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El objetivo de este reglamento es establecer los lineamientos generales
para normar el proceso de promociones, calificaciones y retiros de la Carrera de licenciatura
en Tecnologia Médica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama.

Articulo 2. Glosario. Para los efectos del presente reglamento, los siguientes términos se
entenderan asi:

@ a. Calendario académico. Cronograma de las actividades académicas de la Facultad de
Medicina propuestas para el aflo académico y aprobado por la Junta de Facultad y el
Consejo Académico de la Universidad de Panama.

b. Calificacion: Grado de una escala establecida, expresado mediante una denominacion
0 una puntuacion, que se asigna a un estudiante para valorarel nivel de suficiencia o
insuficiencia de los conocimientos o formacion mostrados en un examen, un gjercicio,
una prueba o una asignatura.

c. Causa disciplinaria: Falta investigada y comprobada por la Comisién de Etica y

§ Disciplina, que motiva una sancion estipulada en el Estatuto Universitario.

d. Comision de Admision: Esta integrada por representantes delos estamentos docente,
estudiantil y administrativo, designadas por el o 1a Decano (a), encargado de organizar
y supervisar el proceso de ingreso y reingreso a la carrera de tecnologia médica en
coordinacion con la Oficina General de admision de la Universidad de Panama.

e. Comisién de Retiro Extempordneo: Esta conformada por el Vicedecano (a), quien lo
preside, tres profesores y un representante estudiantil nombrados por el o la Decano
(a), encargado de evaluar y aprobar las solicitudes de retiro temporal extemporaneo.

f. Comision de Seguimiento Académico: Grupo integrado por Profesores-Tutores,
nombrados por el Decano (a), encargado de evaluar periédicamenteel rendimiento
académico de los estudiantes y recomendar asesoria y orientacion, a través de un
programa de tutoria, para mejorar la calidad educativa.

g. Curso colegiado: Sistema de ensefianza en el cual dos o mas profesores participan de
forma organizada e integrada en el planeamiento, ejecucion y evaluacion del programa
de una asignatura, ajustindose al perfil del egresado que se desea obtener en la
respectiva carrera.

h. Examen de convocatoria: Es un medio para evaluar el aprendizaje, que tiene por objeto
sustituir en sus efectos la nota final de no aprobacion de un curso asignatura.

i. Fuerza mayor: Circunstancia imprevisible e inevitable que altera las condiciones de
una obligacion.

j.  Gabinete Psicopedagégico: Grupo multidisciplinario conformado por TrabajoSocial,
Psicologia, Profesores-Tutores y la Coordinacion de Asuntos Estudiantiles, encargado
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de evaluar situaciones que pueden incidir negativamente en el rendimiento académico
de los estudiantes y brindar asesoria y orientacién para mejorar la calidad educativa.

k. Periodo de retiro extempordneo: Lapso que comprende después de los primeros
noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de inicio del semestre hasta el Gltimo
dia de clases del semestre.

1. Periodo de retiro ordinario: Lapso que comprende los primeros noventa (90) dias
calendario a partir de la fecha de inicio del semestre.

m. Promocion: Ascenso o progreso al semestre inmediatamente superior.

n. Programa de tutoria:. Conjunto de actividades desarrolladas por personal con
conocimientos y habilidades especificas (tutores) dirigidas a estudiantes que necesitan
o desean mejorar su rendimiento académico.

0. Repeticién: Condicién en la que el estudiante debe volver a cursar la misma asignatura,
producto de la no aprobacion.

p. Retiro definitivo: Condicion en la que el estudiante notifica o solicita voluntariamente,
a la Direccién de la Escuela de tecnologia médica, desvincularse de la carrera de
licenciatura en tecnologia médica en forma permanente.

Retiro temporal: Condicion en la que el estudiante solicita, a 1a Direccion de la Escuela
de tecnologia médica, ausentarse de sus actividades curriculares de un semestre,
transitoriamente para reingresar posteriormente a la carrera en un periodo no mayor de
2 afios o0 cuatro semestres.

el

Separacion definitiva: Condicion que adquiere un estudiante, bien sea por bajo
rendimiento académico o por sancion aplicada de acuerdo al Estatuto Universitario, en
la que no puede continuar en la carrera de Tecnologia Médica

Articulo 3. Fundamento estatutario. Este reglamento tiene como marco general dereferencia
al Estatuto de la Universidad de Panama4.

Articulo 4. Ambito de aplicacién. Este reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los '
usuarios de la Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Panama: estudiantes, profesores y administrativos.

O

Articulo 5. Competencia. La aplicacion del presente reglamento es competencia dela Escuela

CAPITULO II f,@ =
PROMOCIONES 5%

Articulo 6. Plan de estudios. El plan de estudios consta de dos ciclos dedicados a las materias
de un Ciclo Basico y otro Ciclo de Especialidad que incluye materias tedrico-practicas, una
practica intrahospitalaria y .un trabajo de graduacion (Tesis). Todas las materias son
importantes para la formaci6n integral del Tecnélogo Médico.

Articulo 7. Ciclos v calendario académico. El Ciclo Basico incluye las materias comprendidas
desde el I semestre de primer afio hasta la finalizacion del primer semestre de segundo afio y,

el ciclo de la Especialidad, incluye las asignaturas del segundo semestre de segundo afio hasta

la finalizacién del segundo semestre de quinto afio del plan de estudios.

El calendario académico para. los diferentes ciclos sera confeccionado por las autoridades-de™;
la Facultad de Medicina, previa propuesta de la direccion de la Escuela de Tecnolo gla Medlca /
atendiendo a sus necesidades especiales y debera ser aprobado en Junta de Facultad;

Académico. .
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Articulo 8. Promocién. El estudiante sera promovido por semestre y podra pasar alsiguiente,

siempre y cuando haya aprobado todas y cada una de las asignaturas correspondientes al
semestre que cursa.

Articulo 9. Reprobacién. El estudiante que no apruebe una o mas asignaturas en un semestre
y que tenga derecho a repetirlo, deberd matricular nuevamente el semestre con las asignaturas
no aprobadas y aprobarlas. No podra adelantar asignaturas del siguiente semestre del plan de
estudios a excepcion de que la asignatura reprobada pertenezca al niicleo comin.

CAPITULO I1I
CALIFICACIONES

Articulo 10. Calificacién semestral. La calificacion semestral en cada asignatura sera el
resultado de la evaluacion del trabajo de laboratorio, de las pruebas parciales y finales (orales
y/o impresas o digitales), resolucion de problemas, estudio de casos, proyectos,
investigaciones y otras modalidades del quehacer académico debidamente aprobadas. Todas
estas actividades deberan programarse y anunciarse a los estudiantes con la debida antelacion
y son de cumplimiento obligatorio.

Articulo 11. Exdmenes parciales y finales. Las pruebas parciales seran minimo dos (2), como
minimo, y cuatro (4), como maximo, en cada asignatura. Las fechas serdn anunciadas al inicio
del semestre.En ningn caso la calificacién semestral representar4 exclusivamente el resultado
del examen final.

@ Los examenes (parciales y finales) en formato escrito o digital, una vez calificados, deberdn
ser discutidos con los estudiantes en un término de diez (10) dias habiles. De acuerdo con lo
establecido en los Articulos 280 y 282 del Estatuto Universitario (edicion revisada 2021).

Articulo 12. Informe de calificaciones y asistencia. El profesor responsable o el coordinador
de la asignatura debera entregar al director del Departamento respectivo y al director de
Escuela de Tecnologia Médica, el informe de calificaciones y asistencia a la mitad del
semestre (después de la octava semana de clases). En caso necesario, dicho informe sera
revisado por la Comisién de Seguimiento Académico, quien tomara las acciones pertinentes.

Articulo 13. Distribucién de la nota final. La distribucién de la nota final deberd ser informada
a los estudiantes al inicio del semestre y.sera de la siguiente forma:

Descripcion %
o a. Promedio de evaluacion del trabajo practico de laboratorio odell 20 - 30
trabajo clinico y demas actividades evaluadas.
b. Resultado de las pruebas parciales realizadas. 30 - 40
c. Examen final _ 30-40

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 280, 281, 282, 283 y 288 del Estatuto
Universitario (edicién revisada 2021). En los cursos colegiados la distribucidn porcentual de
la nota final debera ajustarse a lo establecido en este articulo y presentada a los estudiantes al
inicio del semestre.

-t é Articulo 14. Sistema de calificaciones. Los resultados de la evaluacion se traducen a un

Z X = sistema de calificaciones que se expresa con letras, con la siguiente significacion y escala

= & 3 numérica tomando en consideracion lo que dicta el Articulo 288 del Estatuto Universitario.

o 5 o

w5 o

o -5 A Excelente 91 a 100 —_—

2= (7] B Bueno 81a90 o v !

o < u Regular 71 a 80 4

2L A C .o

T < D Deficiente 61a70

>0 =& F No aprobado Menos de 61 i _ :

2o 9 Mgter. Rit dgé\,mfer D.
_y Ld nota minima de promocion en cada asignatura serd "C" o 71. Sedretarie-General
L Universidad de Panama

Y- E| profesor estar4 en la obligacion de entregar las notas finales dentro de los siete dias habiles
wi después de la fecha sefialada para su examen final.
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Todo estudiante que no apruebe un semestre debera ser evaluado por la Comisién de
Seguimiento Académico, el Gabinete Psicopedagégico y de ser necesario incluido en el
Programa de Tutoria.

Articulo 15. De las ausencias a clases. Se aplicara el articulo 272 del Estatuto Universitario
que dice: “En las modalidades presencial y semipresencial, el estudiante que faltare a clases
sin causa justificada mas del 15% del total de horas presenciales de una asignatura, recibira en
el curso la calificacion inmediatamente inferior a la que hubiese merecido sin esta
circunstancia. Si el total de ausencias no justificadas llega al tercio (1/3) de las horas de clases,
el estudiante no podra presentar examen final y no tendra derecho a calificacién en el curso.”
Las ausencias seran justificadas presentando excusa escrita al profesor y de ser necesario al
director de Escuela. El estudiante presentard su excusa dentro del término de siete (7) diag
calendarios después de regresar a clases.
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CAPITULO IV SIS
CONVOCATORIA e Vo) =

Articulo 16. Examen de convocatoria. El Examen de convocatoria es un medio para evaluar 'eT) \—{E\:\
aprendizaje, que tiene por objeto sustituir en sus efectos la nota final de no aprobacion de un
curso o asignatura

Articulo 17. Consecuencias dela “D” yla “F” como notas finales. El estudiante que tenga nota
@ final de “D” en la asignatura (61 a 70%) podra presentar un examen de convocatoria. Si
aprueba este examen con una nota minima de 71%, se le reemplazara su nota final por una
nota de “C”. Si el estudiante obtiene menos de 71% en el examen de convocatoria, su nota
final serd “D” y deber4 repetir el semestre, segiin lo establecido en el articulo 9. La nota
obtenida como resultado de la convocatoria no podréa ser mayor a “C” ni menor a “D”. En
las asignaturas donde la calificacion final sea “F”, el estudiante no tendrd derecho a
convocatoria y debera repetir el semestre.

/

Articulo 18. Limite de examenes. El estudiante podra presentar examenes de convocatoria
hasta un maximo de tres (3) asignaturas por semestre, en todos los ciclos de la carrera.

El estudiante no podra realizar convocatoria de una nota final de “D”, si en el mismo semestre
tiene una nota final de “F” en otra asignatura.

Articulo 19. Presentacion del examen. El examen de convocatoria de cada asignatura se
presenta una sola vez cada semestre y se realizard por medio de una prueba dentro de los siete
(7) dias calendario después del ultimo dia de entrega de calificaciones, en el periodo de
convocatoria establecido en el calendario académico. Las fechas para los examenes de
convocatoria seran anunciadas por la Secretaria Administrativa, con aprobacion de la
direccion de la Escuela de Tecnologia Médica, de acuerdo con el orden en que se realizaron
los examenes finales y tendréa una unica fecha de aplicacion por asignatura.

=)

Articulo 20. Examen extraordinario
El alumno que tenga derecho a la convocatoria y no presente el o los examenes de convocatoria
conservara la calificacion de "D" como nota final en esa o esas asignaturas en cuyo ¢aso no

aprobara el semestre.

El estudiante que por alguna razén no pueda presentarse a algun examen, sOlo se le aceptard -
como excusa una causa justificada y debidamente sustentada con las evidencias, que dcbera
presentar dentro de los siete (7) dias posteriores a la fecha en que cesé el impedimentgr

UNIVERSIDAD DE PANA M
SECRETARIA GENERAL

CAPITULO V Mgter. BRasdacerer
egretari
REPETICIONES Univzrsidad de Panama

Articulo 21. Repeticion del semestre no aprobado. El estudiante deberd repetir el semestre no
aprobado, de acuerdo con las condiciones de los Articulos 18 y 19, en las siguientes

circunstancias:
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a. Siobtiene una nota final de "F" hasta en dos asignaturas del semestre.
b. Si obtiene una “F”y hasta tres “D” en las notas finales de las asignaturas del semestre.
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Si obtiene tres (3) o cuatro (4) "D" en las notas finales de las asignaturas del semestre.
Si obtiene dos “F” y una “D” en las notas finales de las asignaturas del semestre.
Si obtiene una nota de "D" en cualquiera de los examenes de convocatoria.

Si ha sido sancionado por faltas disciplinarias de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Universitario.

Ver Anexo A. “Tabla de calificaciones y acciones a seguir” que forma parte de estereglamento.

o Ao

Articulo 22. Tutoria académica necesaria. El estudiante, después de haber cursado una
asignatura por dos (2) veces, sin aprobarla, tendrad la tutoria académica necesaria y la
oportunidad de cursarla, por una (1) Gltima vez. De reprobarla por tercera vez, quedara
separado definitivamente de la carrera, teniendo la posibilidad de hacer cambio de carrera
cumpliendo los requisitos de ésta.

El estudiante podra repetir hasta tres (3) veces una (1) asignatura en el ciclo de la especialidad”

previo a la evaluacion de la comision de seguimiento académico.

CAPi:l‘UL() \% 8
SEPARACION DEFINITIVA

definitivamente de la carrera de Tecnologia Médica por las siguientes razones:

a. Si no aprueba por tercera vez la misma asignatura, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 22
Si obtiene tres o mds “F” en las notas finales de las asignaturas del semestre que esta

cursando.
Si obtiene dos “F” y tres “D” en las notas finales de las asignaturas delsemestre.

Si no aprueba cinco (5) o mas asignaturas en €l mismo semestre.
Si repite hasta cuatro semestres durante la carrera.
Si deja de asistir a un semestre sin la aprobaciéon de un retiro formal por parte de

la direccion de Escuela.
g. Sihasido sancionado por faltas disciplinarias de acuerdo con lo establecido en el

Estatuto Universitario.
Ver Anexo A. “Tabla de calificaciones y acciones a seguir” que forma parte de este

reglamento.

s

"o oo

Articulo 24. Notificacién de separacion definitiva del estudiante. El director de la Escuela de
Tecnologia Médica notificara al estudiante, por escrito, la razon por la que fue separado
definitivamente de la carrera.

Articulo 25. Oportunidad de reingreso. El estudiante que sea separado definitivamente de la

carrera de Tecnologia Médica y cuya separacion no sea por causa disciplinaria, podré ingresar

nuevamente a la carrera de Tecnologia Médica como graduado universitario de una carrera
del 4rea cientifica, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Admision de la Faculta

de Medicina.

CAPITULO VII : : =
Mater. Rigardo A. Parker D.
RETIROS gt Secrétario General
Universidad de Panama

Articulo 27. Retiros de la carrera de Tecnologia Médica. Los Retiros de la carrera de
‘Tecnologia Médica pueden ser:

a. Temporal: El estudiante puede solicitar por escrito, a la Direccion de la Escuela de
Tecnologia Médica, retirarse de un semestre transitoriamente, para reingresar
posteriormente a la carrera, en un periodo no mayor de 2 afios.

b. Definitivo: El estudiante notifica por escrito a la Direccion de la Escuela de Tecnologia
Médica y a la Secretaria Administrativa, su decision voluntaria de desvincularse de la
carrera de tecnologia médica en forma permanente. Un estudiante que se retira
definitivamente no tiene derecho a reingreso.

¢. Ordinario: El estudiante solicita por escrito, a la Direccion de la Escuela de tecnologia
médica, retirarse dentro del periodo de retiro ordinario que comprende los primeros
noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de inicio del semestre. La fecha limite
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para retiro ordinario sera establecida en el calendario académico aprobado cada afio.

d. Extempordneo: El estudiante solicita por escrito, a la Direccién de la Escuela de
tecnologia médica, retirarse dentro del periodo de retiro extemporaneo que comprende
después de los primeros noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de inicio del
semestre hasta el ultimo. dia de clases del semestre. La fecha limite para retiro
extemporaneo seré establecida en el calendario académico aprobado cada afio. Estos
retiros necesitan la aprobacion de la Comision de Retiros Extempordneos de la
Facultad.

Articulo 28. Retiro temporal ordinario. Para retirarse temporalmente dentro del periodo de
retiro ordinario, el interesado debe presentar una solicitud por escrito a la Direccidén de
Escuela, siempre y cuando no tenga pendiente algun asunto disciplinario o administrativo. La

comunicandole al estudiante la decision.

"

Articulo 29. Retiro temporal extemporaneo. Para retirarse temporalmente dentro del perio ‘\g 7 ..:f_‘r“
de retiro extemporaneo, el interesado debe presentar una solicitud por escrito, acompafia A‘?A 1939,
por los documentos que sustenten el retiro, a la direcciéon de la Escuela, quien remitira esta” \i.‘:ﬁi‘:a
documentacion a la Comision de Retiros Extemporaneos de la Facultad.
La Comision de Retiros Extemporaneos evaluard y notificara la decisién en un periodo no
mayor a siete (7) dias habiles e indicara las condiciones en que podra hacer la matricula de
reingreso, si la solicitud ha sido aceptada. Si el estudiante no puede cumplir con estas
condiciones, deber4 notificarlo ala comision de retiros para una nueva consideracion. En el caso

0 de que el estudiante se retire sin la aprobacion de la Comision de Retiro Extemporaneo, sera
considerado como retiro definitivo.
Las decisiones de esta Comision de Retiros Extemporaneos son definitivas y deben ser
informadas a la direccién de Escuela y ala Comision de Admision de la Facultad de Medicina.

Articulo 30. Comisién de retiros extemporaneos. La Comisién de Retiros Extemporaneos
estara conformada por el Vicedecano(a), quien la preside, tres profesores regulares y un
representante estudiantil nombrados por el Decano(a).

Articulo 31. Limite a los retiros temporales. El estudiante solamente puede retirarse
\ temporalmente dos veces de un mismo semestre y hasta cuatro veces durante toda la carrera,
ya sea en forma ordinaria o extemporanea.

Articulo 32. Retiros en el primer semestre de la carrera. En el primer semestre del primer afio

' de la carrera, los estudiantes solamente se podran retirar por razones de fuerza mayor,para lo
cual deberan solicitar el retiro, por escrito, a la comision de Retiros.

La comision de retiros evaluard la justificacion del mismo solicitada por el estudiante y

determinara, mediante nota, su aceptacién y las condiciones de reingreso considerando el

»r nmimero de cupos disponibles, en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles. En el caso de

< que el estudiante se retire sin la aprobacion de la Comision, sera considerado como retiro

Z (efinitivo.
O as decisiones de la Comision de Retiro son definitivas y deben ser informadas a la direccién

g de Escuela.

=
N Articulo 33. Oportunidad de solicitar retiro. Después del ultimo dia de retiro exteny
un.l establecido en el calendario académico no se aceptaran solicitudes de retiro.

-t
=
< <
Zz
< W
g
oo
n X
< @
2z
;’m
o
3]
> w
zZwn
2

CAPITULO VIII Mgte;.e Ic{rlc
REINGRESOS Universidad de Panama

Articulo 34. Reingreso derivado de retiro temporal ordinario. El estudiante que se retire
temporalmente en forma ordinaria en cualquiera de los semestres de la carrera y que desea
reingresar posteriormente, presentard una solicitud escrita de reingreso al decano(a) de la
Facultad y por lo tanto queda sujeto a cupo, siempre y cuando no haya estado retirado por mas
de dos afios lectivos consecutivos, del semestre al que desea reingresar.
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Articulo 35. Reingreso derivado de retiro temporal extemporaneo. El estudiante que se
retire temporalmente en forma extemporanea por razones de salud o de fuerza mayor deberé
probar, a criterio de la Comision de Retiro Extemporaneo, que ha recibido un tratamiento y
control adecuado y que esta en cgndiciones de seguir sus estudios al momento de solicitar su
reingreso. La Comision de Retiro Extemporaneo puede solicitar que el estudiante sea evaluado
por una Comision de Médicos designada por el/la Decano.

Articulo 36. Reingreso sujeto a cupo. El estudiante que se retira temporalmente encualquiera
de los semestres de la carrera y que desea reingresar posteriormente, presentara una solicitud
escrita de reingreso a la Comision de Admisién de la Facultad y por lo tanto queda sujeto a
cupo, siempre y cuando no haya estado retirado por més de dos afios lectivos consecutivos,
del semestre al que desea reingresar.

Articulo 37. Peticién extraordinaria de reingreso. Si un estudiante ha estado retirado
temporalmente de la Escuela de tecnologia médica por mas de dos afios lectivos consecutivos,
debera repetir el ultimo semestre que aprobo, siempre y cuando la Comision de Admisién
acepte su peticion justificada de reingreso. La Comisién de Admisién tomara en cuenta la
justificacién presentada, el historial académico y de conducta del estudiante durante s
permanencia previa en la Facultad de Medicina y la existencia de cupos.

W
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CAPITULO IX |, DE . | )
DISPOSICIONES FINALES el ///ﬁ'

Articulo 38. Casos no contemplados. Los casos no contemplados en este réeglamento segdti -
resueltos conjuntamente por la direccién de Escuela y las Comisiones de Admisiony de R:tl::\u
Extemporaneo, siguiendo principios de equidad y justicia. De sus decisiones y de la necesidad

de ajustar el presente Reglamento, se debera informar al Decano(a) para que se determine lo
pertinente.

Articulo 39. De los Recursos Legales. De las decisiones adoptadas en materia deSeparacion
Definitiva y Reingreso de los estudiantes de la carrera de tecnologia médica, el interesado
podra interponer los siguientes recursos legales:

a. El de Reconsideracion, ante la autoridad o comisién que tomo la decisidon en primera
instancia, para que se aclare, modifique, revoque o anule la decision.
El interesado podra interponer la reconsideracion, dentro del término de cinco (5) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la decision tomada.
La autoridad o comisidn respectiva, dispondré de quince (15) dias habiles para resolver
el recurso de reconsideracion.
La decision que resuelve el recurso de reconsideracion serd notificada personalmente
al interesado.

[]
-

b. Elde Apelacion, ante el Decano(a) como autoridad de segunda instancia, con el mismo
objeto.
El interesado podré interponer la apelacion, dentro del término de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucion que resuelve el
recurso de reconsideracion, de no estar conforme con la decisiéon expresa de la
reconsideracion.
El Decano(a) dispondra de quince (15) dias habiles para resolver el recursode apelacion.
La decision que resuelve el recurso de apelacion sera notificada personalmente al
interesado.

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINA!

Articulo 40. Derogatoria. Este reglamento deroga el Reglamento de Promociones,
Calificaciones y Retiros de la Escuela de Tecnologia Médica aprobado por el Consejo
Académico N° 31-86 del 1 de octubre de 1986 y modificaciones realizadas y aprobadas por
Consejo académico N° 5-96 del 1 de febrero de 1996. Deroga el articulo XI del Reglamento
de admisién de la Facultad de Medicina aprobado en el Consejo Académico N° 5- 96 del 1 de )
febrero de 1996 y todas aquellas disposiciones que sobre promociones,calificaciones y ret1r
de la Escuela de Tecnologia Médica se hayan emitido con anterioridad a la vigen
presente Reglamento.
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Articulo 41. Vigencia. Este Reglamento empezara a regir a partir de su aprobacion por el
Consejo Académico y publicacion en Gaceta Oﬁcml

Facultad N°4-2024 del 19 de noviembre de 2024,

Aprobado en Consejo Académico N°4-26 celebrado el 25 de mayo de 2026.

h
*

ANEXO
A- TABLA DE CALIFICACIONES Y ACCIONES A SEGUIR SEGUN ESTE
REGLAMENTO.
CALIFICACION ACCION ARTICULO
b - EXAMEN DE 17
CONVOCATORIA
EXAMEN DE
DD, DDD CONVOCATORIA 18
D EN
ONVOCATORIA REPITE - 172l
DDD REPITE 21
F, FF REPITE 21
FD, FDD, FDDD ) REPITE 21
o FFD REPITE 21
SANCION
DISCIPLINARIA* REPITE 21 |
SEPARACION
DDDDD DEFINITIVA 23
SEPARACION
FDDDD DEFINITIVA 2 _ |
SEPARACION
FFDDD DEFINITIVA g3
] SEPARACION
FFF, o mas DEFINITIVA 23
REPETICION POR TERCERA VEZ LA oo, o ~o0
MISMA DEFINITIVA 02y 23
ASIGNATURA

ABANDONO DEL SEMESTRE  SIN .
APROBACION DERETIRO TEMPORAL SEPARACION 22

. . DEFINITIVA
(constancia en el expediente)

REPETIR CUATROSEMESTRES EN LA SEPARACION

CARRERA DEFINITIVA 23
. SEPARACION
SANCION DISCIPLINARIA* DEFINITIVA 23

SECRETARIA GENERAL/PARLAMENTARIAS Mgtesfe o Gonaral
27 de mayo de 2026/Sara Universidad de Panamd
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