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CONTENIDO

MINISTERIO PUBLICO/ PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Resolucién N° 25
(viernes 10 de julio 2009)

POR LA CUAL SE CREA EL CENTRO DE ESTADISTICA DEL MINISTERIO PUBLICO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 327
(lunes 08 de junio 2026)

QUE ADOPTA EL TEXTO UNICO DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL PANAMENO, INCORPORA LAS NORMAS
ETICAS DE LA DEFENSA PUBLICA, Y DEROGA EL ACUERDO N°.523 DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Resolucion SBP-FID N° R-2026-00359
(martes 02 de junio 2026)

QUE AUTORIZA A LA CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, R.L.
(COLAC) PARA REEMPLAZAR AL LIQUIDADOR ACTUAL, POR EL SENOR CRISTIAN GABRIEL NAVARRO
FIDALGO, A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2026.

Resolucion SBP N° BAN-R-2026-00360
(martes 02 de junio 2026)

QUE AUTORIZA A MULTIBANK, INC. PARA LLEVAR A CABO EL CIERRE, A PARTIR DEL 5 DE JUNIO DE 2026, DE
LAS SIGUIENTES SUCURSALES: DAVID, CHITRE Y PENONOME UBICADASEN LOS LUGARES ANTES DESCRITOS.

Resolucién SBP N° BAN-R-2026-00361
(martes 02 de junio 2026)

QUE AUTORIZA A BAC INTERNATIONAL BANK, INC., A TRASLADAR, LAS SIGUIENTES SUCURSALES: DAVID
PLAZA ROYAL, CHITRE Y PENONOME, HACIA SUS NUEVAS UBICACIONES SEGUN LOS LUGARES ANTES
DESCRITOS.

Resolucién SBP N° BAN-R-2026-00362
(martes 02 de junio 2026)

QUE AUTORIZA A BAC INTERNATIONAL BANK, INC., A TRASLADAR LA SUCURSAL TRANSISTMICA HACIA EL
NUEVO ESTABLECIMIENTO.
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SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucion N° SMV-192-26
(lunes 18 de mayo 2026)

QUE RECONOCE EN CALIDAD DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL MERCADO DE VALORES A FUNCIONARIOS
QUE CUENTAN CON DOS (2) ANOS CONTINUOS DE LABORAR EN LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE
VALORES.

Resolucion N° SMV-203-2024
(viernes 24 de mayo 2024)

QUE CORRIGE LA RESOLUCION No.SMV-483-2023 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2023, DE MODO QUE SE ENTIENDA
QUE EL ENCABEZADO DE LA SEGUNDA PAGINA DE LA RESOLUCION No. SMV-483-2023 DE 21 DE DICIEMBRE DE
2023, ESLA FECHA DE LA RESOLUCION No.SMV-483-2023 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2023.

Resolucion N° SMV-445-25
(lunes 17 de noviembre 2025)

QUE CORRIGE PARCIALMENTE LA RESOLUCION No.SMV-77-25 DE 6 DE MARZO DE 2025, DE MODO QUE, DONDE
SE ENCUENTRE EL NUMERO 170, SE ENTIENDA DE FORMA COMPLETA “RESOLUCION No. 760 DE 10 DE
DICIEMBRE DE 1993".

ALCALDIA DE CHIMAN / PANAMA

Resolucion N° 47
(lunes 08 de junio 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL TRASLADO DE PARTIDAS PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE CHIMAN Y EL PLAN FUNCIONAMIENTO PARA PERIODO
COMPRENDIDO DESDE EL 1 DE ENERO 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO PUBLICO
Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCION NO. 25
(De 10 de julio de 2009)

“Por la cual se crea el Centro de Estadistica del Ministerio Publico”

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 12, del articulo 347 del Cédigo Judicial sefiala que corresponde a los
Agentes del Ministerio Pablico rendir informe sobre la marcha de la administracion de
justicia en relacion a sus respectivas circunscripciones.

2. Que resulta indispensable contar con un Centro de Estadisticas que ofrezca informacion
veraz, confiable y oportuna, que responda a las exigencias que contempla la Ley No. 6
de 22 de enero de 2002, por la cual se dictan disposiciones que garantizan la
transparencia en la gestion publica.

3. Que es interés del Ministerio Publico adoptar medidas tendientes al mejoramiento de la
administracién de justicia, por tanto las estadisticas constituyen una herramienta eficaz
para facilitar el proceso de planificacion, la toma de decisiones, el desarrollo de
actividades y proyectos y el establecimiento de politicas.

4. Que es necesario disponer de forma permanente y con prontitud de informacion
estadistica relativa a los asuntos atendidos por el Ministerio Piblico a nivel nacional.

5. Que el articulo 329 del Cddigo Judicial faculta a la Procuraduria General de la Nacién
para crear nuevas Agencias de Instruccion, asi como introducir cambios en el numero,
nomenclatura, organizacidon administrativa y ubicacién de las Agencias del Ministerio
Publico.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear el Centro de Estadisticas del Ministerio Publico como una
unidad administrativa encargada de la recopilacion, andlisis y
consulta de informacién relativa a los asuntos de conocimiento de
las Agencias del Ministerio Pablico.
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SEGUNDQO: Son funciones del Centro de Estadistica del Ministerio Pablico,
primordialmente:

a) Establecer y coordinar un sistema estadistico que facilite el proceso de
planificacion, la toma de decisiones, el desarrollo de actividades y la
evaluacion de resultados.

b) Integrar la produccion estadistica de las diferentes Agencias de
Instruccion del Ministerio Pablico.

c) Promover y realizar investigaciones de interés que se requieren para el
desarrollo y mejoramiento de la administracién de Justicia.

d) Dirigir el proceso estadistico en las actividades de recopilacion,
elaboracion, andlisis y presentacion de informes estadisticos.

e) Revisar, modificar y aprobar las metodologias, formularios estadisticos
e instructivos correspondientes, utilizados en la recoleccion de datos
estadisticos.

f) Atender las solicitudes de informacion estadistica de las diferentes
dependencias del Ministerio Publico, asi como también instituciones
publicas y privadas.

g) Participar en la formulacién de la definicidén conceptual y operacional
de los indicadores del sistema en coordinacion con los usuarios.

h) Servir de enlace con otras instituciones publicas que generen
informacidn estadistica relacionada con la Administracién de Justicia.

TERCERO: El Centro de Estadisticas del Ministerio Publico contara con la
Siguiente estructura administrativa:

a) Un (1) Director del Centro.
b) Cuatro (4) Analistas Estadisticos.
¢) Una(1) Secretaria

CUARTO: El Centro de Estadisticas estard adscrito a la Secretaria General de la
Procuraduria General de la Nacion.

QUINTO: La Secretaria Administrativa adoptara las medidas presupuestarias
institucionales y organizativa tendientes a dotar al Centro de
Estadistica del Ministerio Putblico del recurso humano y de los
equipos necesarios para su funcionamiento.

SEXTO: Estaresolucion modifica el articulo decimocuarto de la Resolucién
No. 4de 5 de marzo de 1997, por tanto, se  excluye la funcion de
elaborar y actualizar las estadisticas de los distintos servicios del
Ministerio Pablico y garantizar la divulgaciéon oportuna de las
mismas a los usuarios,como parte de las atribuciones del
Departamento de Planificaciéon y Presupuesto. De igual modo, se
modifica el articulo tercero de la Resolucién N° 9 de 24 de febrero de
2006, suprimiendo estadistica como una de las 4dreas tematicas que
deberan desarrolladas por el Departamento de Planificaciony
Presupuesto.
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SEPTIMO: Esta resoluciéon empezard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 329 y articulo 347 numeral 12
del Codigo Judicial.

Dada en la ciudad de Panama, a los 10 (diez) dias del mes de julio de dos
mil Nueve (2009).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

La Procuraduria General de la Nacion,

Secretario General,

ig tﬁg’@ lez Mbnteacgro

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SECRETARIA GENERAL
Certifico que el Presente Documento
es Fiel Copia del Original

12 JUN 2026

-Secretario (a) General
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REPUBLICA DE PANAMA N /
. ORGANO JUDICIAL N\ /

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - PLENO

Acuerdo N.° 327
(De 8 de junio de 2026) \/

«Que adopta el Texto Unico del Cédigo de Etica Judicial panamefio,
incorpora las Normas Eticas de la Defensa Piblica, y deroga el Acuerdo N.°
523 de 4 de septiembre de 2008.»

En la ciudad de Panamd, a los ocho (8) dias del mes de junio del afio dos mil
veintiséis (2026), se reunieron los magistrados y las magistradas que integran el
Pleno de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Panama, con la asistencia
de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Honorable Magistrada MARIA CRISTINA CHEN STANZIOLA,
Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunién
era someter a consideracion y aprobacién del Pleno de esta Alta Corporacién de
Justicia, la adopcién del Texto Unico del Cédigo de Etica Judicial Panamefio, asi
como incorporar las Normas Eticas de la Defensa Publica y derogar el Acuerdo N.°
523 de 4 de septiembre de 2008, «Que aprobd el Cédigo de Etica Judicial
Panamefo».

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo N.° 523 de 4 de septiembre de 2008, el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia aprobé el Coédigo de Etica Judicial Panamefio, como
instrumento orientador de las actuaciones honestas, idéneas, independientes,
justas e imparciales de los servidores judiciales, en procura del correcto desempefio
de sus funciones dentro de la Administracién de Justicia.

La Ley N.° 53 de 27 de agosto de 2015 que regula la Carrera Judicial, también
regula la Carrera de la Defensa Publica, estableciendo un marco juridico para la

seleccion, evaluacién, formacion y desempefio de los servidores publicos que
forman parte de dicha Carrera.

El articulo 132, numeral 6, de la referida Ley dispone que los defensores publicos
estan sujetos al Cadigo de Etica Judicial aprobado por el Pleno de la Corte Suprema
de Justicia, de aplicacién general para todos los servidores judiciales.

Sin perjuicio de la observancia de dicho Cédigo, la Ley 53 de 2015 otorga al Consejo
de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica la competencia para
reglamentar y administrar los aspectos propios de esa Carrera, incluyendo Ia

promocion y cumplimiento de las normas éticas contenidas en esa Ley, conforme a
su articulo 134, numeral 11.

El Instituto de la Defensa Puablica, ha identificado la necesidad de contar con normas
de ética propias que orienten la conducta profesional de los defensores publicos,

1 \J‘f/\\f\a’/ﬂ
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atendiendo a la naturaleza de sus funciones, las cuales difieren en d|versos
aspectos de las desempefiadas por jueces y magistrados.

\L-\
LAY
L\

Con el propésito antes expresado, fue elaborada una Propuesta de Norfﬁas Eticas
de la Defensa Publica, orientada a establecer los principios y valores que guiaran
el ejercicio de la defensa técnica y gratuita, fortaleciendo la integridad,
independencia, transparencia y diligencia de quienes integran su Carrera, y
constituyendo un paso significativo en el fortalecimiento del Organo Judicial, al
dotar a la Defensa Publica de un marco ético complementario, alineado con los
valores de Justicia, Transparencia y Responsabilidad que inspiran la funcion
jurisdiccional y el servicio publico de defensa legal.

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, en atencién a su funcién de establecer el
marco ético general del Organo Judicial, estima conveniente incorporar al Cédigo
de Etica Judicial Panameno, las Normas Eticas de la Defensa Publica, con el objeto
de unificar los principios de actuacién de todos los servidores judiciales y, a la vez,
reconocer las particularidades éticas que rigen el ejercicio de la defensa publica.

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia estima procedente adoptar el Texto Unico
del Cédigo de Etica Judicial Panamefio, incorporando las Normas Eticas de la
Defensa Publica, en sustitucion del Acuerdo N.° 523 de 4 de septiembre de 2008,
con el objeto de unificar los principios de actuacioén de todos los servidores judiciales
y reconocer las particularidades éticas propias de la Defensa Publica.

ACUERDAN:

PRIMERO: Adoptar el Texto Unico del Cédigo de Etica Judicial Panamefio e
incorporar las Normas Eticas de la Defensa Publica, el cual quedara asi:

PRIMERO: Aprobar el Preambulo y el Texto Articulado del Cédigo de Etica Judicial
Panamefio fundamentado en los lineamientos del Cddigo de Etica Judicial
Iberoamericano, cuya redaccion es la siguiente:

CcODIGO DE ETICA JUDICIAL DE LA REPUBLICA DE PANAMA

PREAMBULO
1. LA ETICA JUDICIAL EN LA REPUBLICA DE PANAMA.

El Organo Judicial, como uno de los Poderes del Estado, tiene el compromiso de
garantizar la consolidacién de un auténtico Estado de Derecho, el cual depende, en
Gltima instancia, del correcto funcionamiento del érgano administrador de justicia.
Ahora bien, el elemento juridico no puede estar desvinculado del elemento moral;
por consiguiente, el Juez no puede ser concebido al margen o con independencia
de reglas morales destinadas a gobernar también su conducta funcional y personal.

En este sentido, la elaboracion de un Cédigo de Etica se presenta no sélo como el
conjunto de principios coherente con la investidura judicial y la naturaleza especifica
de la funcién jurisdiccional, sino ademas como imperativo de la ciudadania, que
exige excelencia en el desempefio de un Organo Judicial honesto, idéneo,
independiente, justo e imparcial, que garantice, efectivamente, el Principio de
Legalidad, los Derechos Constitucionales de las personas y la Justicia misma como
valor fundamental del ordenamiento juridico.

Sin necesidad de un desarrollo exhaustivo, puede constatarse que se ha mantenido
en la Administracion de Justicia panamefia un marcado interés en la Etica Judicial
que se remonta afios atras, y prueba de ello lo constituye lo previsto en el Cédigo
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Judicial respecto a las causas que constituyen faltas a la Etica | udlcnal y el 5. })
procedimiento a seguir; sin embargo se comprueba también que n[gnca llegd.a < /f
configurarse plenamente, para la Etica Judicial, un espacio especifico y drf‘erenmado 74
del derecho y la responsabilidad disciplinaria. Estos problemas vinculados a la

ausencia de reconocimiento de la identidad de la ética guardan relaciéon direc¢ta con

la matriz tedrica configurada en el siglo XIX, en donde prevalecié una mirada
exclusivamente confiada en el derecho y un confinamiento de la ética al plano

individual o doméstico.

', . ACUERDO N. 327 DE 8 DE JUNIO DE 2026 AV 4 \\

Puede advertirse que esa situacién comienza a cambiar en nuestro Continente v,
en particular, en nuestro pais. Prueba inequivoca de ello es la Ley 6, sancionada
por la Asamblea Nacional el 22 de enero del 2002, cuyo articulo 27 expresamente
dispone que "...toda agencia o dependencia del Estado, incluyendo las
pertenecientes a los Organos Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades
descentralizadas, auténomas y semiauténomas, los municipios, los gobiernos
locales y las juntas comunales, de no tenerlos, estableceran y ordenaran la
publicacion en la Gaceta Oficial de sus respectivos Cédigos de Etica para el correcto
ejercicio de la funcion publica...". Es decir, el mismo Organo Legislativo decidié no
confiar exclusivamente en los imperativos legales para lograr "el correcto ejercicio
de la funcion publica”, sino que apelé a un nuevo y no estrictamente juridico
instrumento a los fines de alcanzar aquel deseado prop6sito. Cabe resaltar que la
precitada Ley, ademas de prescribir el dictado de Cédigos de Etica en los distintos
ambitos del servicio publico, dispuso que los mismos deben incluir, entre otros, una
"Declaracion de Valores" y los "Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de
las normas de conducta". De tal manera que lo pretendido legalmente no era
simplemente recordar o establecer ciertos valores o exigencias orientadas al mejor
servicio, sino que reclamaba que en los Coédigos se incorporaran mecanismos que
contribuyeran a la eficacia de los mismos.

Por otro lado, no puede soslayarse que el Organo Judicial panamefio ha participado
activamente en las distintas Cumbres Judiciales Iberoamericanas que integran los
23 Poderes Judiciales de esta comunidad, con inclusion de Espafia y Portugal; y es
en ese ambito donde fue aprobado el Cddigo Modelo de Etica Judicial para
Iberoameérica, en Republica Dominicana, en junio de 2008, suscrito por Panama y
cuyos antecedentes se remontan al Estatuto del Juez Iberoamericano (Canarias,
2001), la Carta de Derechos de las Personas ante la Justicia en el Espacio Judicial
Iberoamericano (México, 2002) y en la Declaraciéon de Copan —San Salvador— en
2004, en la que se decidié impulsar la elaboracion de un Cédigo Modelo para
Iberoamérica, subrayando que los principios fundamentales que inspiran la actitud
ética de los jueces en el ejercicio de su funcion son la Independencia Judicial, la
Imparcialidad, la Objetividad, la Probidad, el Profesionalismo y la Excelencia en el
ejercicio de la judicatura, mediante el cultivo de las virtudes judiciales.

2. LA LEGITIMIDAD DEL CODIGO MODELO IBEROAMERICANO DE ETICA
JUDICIAL

El Cédigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial, fruto de un trabajoso esfuerzo
participativo, plural y racional, establece un catalogo de principios que, en buena
medida, ya han sido receptados en Cddigos vigentes en Iberoamérica y que
subrayan, genérica y concentradamente, un compromiso con la excelencia judicial,
entendida no sélo desde sus principios rectores de independencia, imparcialidad,
motivacion y capacitacion, sino desde la perspectiva de que el concepto de "buen
juez" (en contraposicion al "mal juez" o "juez mediocre") habra de trasladarse al que
ha desarrollado profesionalmente otros valores, como integridad, prudencia,
diligencia, transparencia, cortesia, compromiso institucional, etc. Por tanto, el
cometido fundamental del Cédigo Modelo es el de definir esos principios y esas
pautas de conducta, de manera que el juez iberoamericano pueda tener ante si una
referencia clara en su camino hacia la excelencia en su quehacer profesional.

Reconocer el origen y la matriz del Codigo Modelo de Etica Judicial permite advertir
que se trata de un documento que, mas alld de haber sido suscrito por el Organo
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Judicial panamefio, cuenta con una autoridad y legitimidad intrinseca qué justifica

apelar al mismo a la hora de elaborar e implementar un Cédigo de Etlca Judicial
nacional.

3. LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL DE LA REF'UBLICA
DE PANAMA.

En este contexto, propiciandose desde la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial
la elaboracion de normas éticas aplicadas a la funcién jurisdiccional en aquellos
paises que careciesen de un Codigo propio y habiéndose impulsado desde la Corte
Suprema de Justicia de Panama la elaboracién y sancion de un Cédigo de Etica
Judicial, se designd una Comision Nacional lo suficientemente representativa y
diversificada para redactar dicho Cédigo, tomando como base el Cédigo Modelo
Iberoamericano, pero con las correcciones, particularidades y adaptaciones
precisas a la normativa juridica panamefia y su respectiva cultura; ademas, se abrid
un proceso participativo, una vez elaborado el Anteproyecto, para que los jueces/as,
magistrados/as y servidores del Organo Judicial pudiesen aportar sus ideas,
observaciones e inquietudes susceptibles de mejorar el texto, reforzando la
credibilidad del sistema y aumentando la confianza y autoridad moral de los
miembros que integran este Poder del Estado.

Como resultado de este proceso, la referida Comisién presento, al Pleno de la Corte
Suprema de Justicia, el Codigo de Etica Judicial panamerio, en el que se establecen
los principios que van a configurar el repertorio de exigencias nucleares de la
excelencia judicial y posibilitan que otras normas vayan concretando ese ideal a
tenor de las variadas circunstancias de tiempo y lugar. Dichos principios no sdélo
reclaman ciertas conductas a los jueces/as, magistrados/as y demas servidores del
Organo Judicial, sino que, tras la reiteracién de las mismas, se arraigan en habitos
beneficiosos, facilitadores de los respectivos comportamientos y fuente de una mas
solida confianza ciudadana en el sistema de Administracién de Justicia.

4. LA ESPECIFICIDAD DE LA RESPONSABILIDAD ETICA JUDICIAL.

Es un hecho evidente que, en los tiempos actuales, la sociedad dirige una marcada
mirada critica sobre los que ejercen los diferentes poderes del Estado, lo que
termina afectando la indispensable legitimidad que debe acompariar su ejercicio, y
asi contribuir decisivamente a favor de la consolidacion del Estado de Derecho. Ello
es particularmente significativo en el caso del Organo Judicial, ya que debe dirimir
conflictos entre partes, donde habitualmente a la parte que ha perdido el litigio no le
resulta facil aceptar ese resultado. Consecuentemente y, en ese marco social, los
Poderes Judiciales Iberoamericanos se han visto obligados a promover diferentes y
originales medidas orientadas a recuperar la credibilidad de la sociedad, y es ahi
donde se inscribe el proceso a favor de la ética por el que transita lberoamérica.

Alienta la referida preocupacidon por recuperar credibilidad ciudadana el
reconocimiento que ha hecho la misma Cumbre Judicial Iberoamericana cuando
aprobo, en el afio 2002, la "Carta de Derechos de las Personas ante la Justicia en
el Espacio Judicial Iberoamericano” y reconocié explicitamente que "es un derecho
fundamental de la poblacién tener acceso a una justicia independiente, imparcial,
transparente, responsable, eficiente, eficaz y equitativa".”

Junto a las tradicionales responsabilidades establecidas por el derecho, como la
civil, penal y administrativa o disciplinaria, los Cédigos de Etica Judicial han ido
forjando una nueva responsabilidad especificamente ética. Ella busca el
compromiso intimo y racional del juez con la excelencia y, en consecuencia, rechaza
la mediocridad que es compatible con el derecho y busca en el "ser" y "parecer”
judicial un esfuerzo que esté a la altura de las circunstancias. Una pieza clave de
esa nueva responsabilidad lo constituyen las Comisiones o Tribunales de Etica, en
tanto son ellos los encargados de determinar cuando se ha incurrido en una falta a
la etica, lo cual exige una muy sélida autoridad moral de sus miembros, avalada por
su propia vida y la opinién de los otros. Esa calificacion ética de conductas judiciales, , Q(\
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asignada a un érgano especifico, mas que preocuparse por lo qu bgqfrié, piensa !
en el futuro del juez y, por ello, se orienta a que reconozca eventu bs errores y. un
explicito compromiso con la excelencia. {

Corresponde advertir que, en algunos Cédigos de Etica Judicial, se hd llegado a~ >~
contemplar la posibilidad de aplicarse sanciones éticas; sin embargoi=no son
propiamente juridicas, sino que se orientan basicamente a la conciencia del juez v,

a lo sumo, recurren a reproches privados o publicos. Coherentemente, si dicho
Tribunal de Etica advierte que puede estar configurada alguna falta capaz de
generar alguna otra responsabilidad, solo le cabe remitir los antecedentes para que

sean juzgados en los otros ambitos, sin que ello implique impedir el especifico juicio

de la responsabilidad ética.

Aun asi, el Cédigo de Etica Judicial de la RepUblica de Panama opta por crear no
un Tribunal de Etica, sino una Comisién de Etica, que cuenta con una significativa
competencia para emitir dictAmenes éticos que, por supuesto, no obligan a los que
tienen competencia sobre las otras responsabilidades propiamente juridicas,
aunque no les esta prohibido que estas los tengan en cuenta como un elemento de
juicio mas a la hora de pronunciarse. Desde esa légica diferenciadora, sila Comision
advierte que, en relacion con lo que esta investigando, pueden darse alguna otra
responsabilidad propiamente juridica, le correspondera remitir esos antecedentes al

6rgano con competencia respectiva para que decida lo que resulte apropiado y
ajustado a derecho.

La autoridad de la Comision deviene de la honorabilidad, integridad notoria y
experiencia profesional de sus integrantes. La participacion mayoritaria de
miembros jubilados y, en lo posible, retirados del ejercicio profesional, procura
fortalecer la objetividad e independencia de sus actuaciones. Asimismo, la
diversidad de perfiles que integran la Comisién garantiza una vision plural y
especializada en los asuntos sometidos a su conocimiento. Mas alla de la flexibilidad
y adaptacion propias de los procedimientos éticos, estos deberan desarrollarse con
observancia de los principios que integran el debido proceso.

Otra manifestacién de la especificidad de la Etica Judicial lo constituye la
imposibilidad de recurrir a la técnica de la "tipicidad" de conductas que es propia del
mundo juridico y penal; pues los Cédigos de Etica Judicial, en aras de la excelencia
buscada, perfilan grandes objetivos y criterios indeterminados que, en definitiva,
confian en la sabiduria de los integrantes de la Comisién para ir concretandolos y
proyectandolos en cada caso. Esa misma especificidad se refleja en formulas como
la del "observador razonable" que aparecen en documentos internacionales sobre
Etica Judicial, y que de algtin modo intenta traducir que el punto de vista con el que
se definira la calidad ética en cuestion debe ser el que refleje el juicio mas extendido

y racional posible presente en la sociedad a la que el juez presta servicios por
encargo de la misma.

Finalmente, e insistiendo con la especificidad, corresponde advertir que, mientras
las responsabilidades propiamente juridicas — civil, penal, administrativa o
disciplinaria — son objeto de regulacion legal al momento de establecerias y fijar los
respectivos érganos, procedimientos y consecuencias juridicas; por el lado de la
responsabilidad ética se entiende que le corresponde a la misma Corte Suprema
como responsable directo del servicio que presta el Organo Judicial a través de sus
Acuerdos el establecerla con sus respectivas modalidades. En efecto, ha sido este
el criterio seguido por los diferentes Poderes Judiciales de Iberoamérica a la hora
de aprobar sus Cédigos de Etica Judicial, y ello en razén de entender que la
competencia de las diferentes Cortes Supremas incluye dentro de sus facultades
implicitas la de decidir el régimen de comportamiento auspiciado para la mejor

prestacion del servicio o funcién que le es propia a la instituciéon u 6rgano que
preside.

Asimismo, se ha reivindicado esta competencia como un mecanismo orientado a
reforzar la independencia de la rama judicial, en atencién a que la definicion de un
Codigo de Etica Judicial implica un modelo del juez “excelente” que corresponde %

g
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promover y seguir, enriqueciendo la exigencia ética general establemda en los
prInCIDIOS que lo mtegran

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica Judicial rige para la totalidad de los Jueces
y Magistrados que integran el Organo Judicial panamefio y sera aplicable en la
medida que corresponda al resto de los servidores del Organo Judicial.

En la terminologia del presente Cédigo cada vez que se utilice la denominacién de
Juez comprendera, asimismo, a Juezas, Magistrados y Magistradas, ello sin

perjuicio del alcance previsto en el parrafo anterior a la totalidad de los servidores
judiciales.

CAPITULO I
OBJETO

Articulo 2. El objeto de este Cédigo es establecer un conjunto de principios
fundamentales que informan la funcién judicial y sus consiguientes deberes,
exigencias y. derechos aplicables a las personas mencionadas en el capitulo

anterior, con el proposito de procurar la excelencia en el servicio que presta el
Organo Judicial.

Conforme al compromiso intimo que supone la ética judicial con la excelencia en las
funciones, corresponde que la responsabilidad ética sea reconocida en su
especificidad y distinguida de las responsabilidades civil, penal y disciplinaria o
administrativa que pesan también sobre el Juez.

TITULO Il
PRINCIPIOS DE LA ETICA JUDICIAL PANAMENA
CAPITULO |
INDEPENDENCIA

Articulo 3. Las instituciones que, en el marco del Estado constitucional, garantizan
la independencia judicial no estan dirigidas a situar al Juez en una posicion de
privilegio. Su razdn de ser es la de garantizar a los ciudadanos el derecho a ser
juzgados con parametros juridicos, como forma de evitar la arbitrariedad y de
realizar los valores constitucionales y salvaguardar los derechos fundamentales.

Articulo 4. El Juez independiente es aquel que determina desde el Derecho vigente

la decisién justa, sin dejarse influir real o aparentemente por factores ajenos al
Derecho mismo.

Articulo 5. El Juez, con sus actitudes y comportamientos, debe poner de manifiesto

que no recibe influencias -directas o indirectas- de ninguna indole, ya sean externas
o internas.

Articulo 6. La independencia judicial implica que al Juez le esta éticamente vedado
participar de cualquier manera en actividad politica partidaria, salvo la emisién del
voto en las elecciones.

Articulo 7. El Juez velara para que se le reconozcan los derechos y se le suministren
los medios que posibiliten o faciliten su independencia.

Articulo 8. El Juez tiene el derecho y el deber de denunciar cualquier intento de
perturbacién de su independencia. 4
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Articulo 9. Al Juez no soélo se le exige éticamente que sea lndependlente sino

también que no interfiera en la independencia de otros colegas, ni de ptrdtserwdor
judicial.

A\!

Articulo 10. El Juez debe esforzarse por lograr que el Poder Ju‘ﬁicial sea
independiente institucional, politica y econémicamente, debiendo institucionalizarse

la estabilidad judicial, la intangibilidad salarial y un apropiado sistema de seguridad
social.

CAPITULOII
IMPARCIALIDAD

Articulo 11. La imparcialidad judicial tiene su fundamento en el derecho de los
justiciables a ser tratados por igual y a no ser discriminados en el desarrollo de la
funcién jurisdiccional.

Articulo 12. El Juez imparcial es aquel que persigue con objetividad y con
fundamento en la prueba la verdad de los hechos, manteniendo a lo largo de todo
proceso una equivalente distancia con las partes y con sus abogados, evitando todo
tipo de comportamiento que pueda reflejar favoritismo, predisposicién o prejuicio.

Articulo 13. El Juez esta obligado a abstenerse de intervenir en aquellas causas en
las que se vea comprometida su imparcialidad o en las que un observador razonable
pueda entender que hay motivo para pensar asi.

Articulo 14. El Juez debe evitar las situaciones que directa o indirectamente
comprometan su criterio en la causa.

Articulo 15. El Juez debe evitar toda apariencia de trato preferencial o especial con
los abogados y con los justiciables, proveniente de su propia conducta o de la de
los otros integrantes del despacho judicial y/o unidades de tramite.

Articulo 16. Al Juez y a los otros miembros del despacho judicial y/o unidades de
tramite, les esta prohibido recibir directa o indirectamente regalos o favores de los

litigantes y en general de ninguna otra persona cuyos intereses pueden ser
afectados por los fallos dictados o a dictarse por el mismo.

Articulo 17. El Juez no debe mantener reuniones privadas con una de las partes o
sus abogados, en su despacho o, con mayor razoén, fuera del mismo, excepto
aquella situacion que un observador razonable considere justificada.

Articulo 18. El Juez debe respetar el derecho de las partes a afirmar y contradecir,
en el marco del debido proceso.

Articulo 19. La imparcialidad de juicio obliga al Juez a generar habitos rigurosos de
honestidad intelectual y de autocritica.

Articulo 20. El Juez debe evitar que su persona sea asociada o relacionada con
firmas o consultores juridicos.

Articulo 21. La imparcialidad es compatible con el necesario reconocimiento de la
libertad de asociacion de los Jueces y Magistrados para los fines y con las
limitaciones que establezca la legislacion vigente.

CAPITULO IlI
MOTIVACION

Articulo 22. La obligacién de motivar las decisiones se orienta a asegurar la
legitimidad del Juez, el buen funcionamiento de un sistema de impugnaciones
procesales, el adecuado control del poder del que los jueces son titulares y, en
aitimo término, la justificacion de las resoluciones judiciales.

Articulo 23. Motivar supone expresar, de manera ordenada y clara, razones
juridicamente validas, aptas para justificar la decisién.

7 \aYe
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Articulo 24. La falta de motivacion es, en principio, una decisién’ arbitraria, soélo
tolerable en la medida en que una expresa disposicion juridica razgnable lo permita.

Articulo 25. El deber de motivar adquiere una intensidad maxima en relacion con
decisiones privativas o restrictivas de derechos, o cuando el Juez gjerza un poder
discrecional. \

Articulo 26. El Juez debe motivar sus decisiones tanto en materia de hechos como
de Derecho.

Articulo 27. En materia de hechos, el Juez debe proceder con rigor analitico en el
tratamiento del cuadro probatorio.

Debe mostrar en concreto lo que aporta cada medio de prueba, para luego efectuar
una apreciacién en su conjunto.

Articulo 28. La motivacién en materia de Derecho no puede limitarse a invocar las
normas aplicables, especialmente en las resoluciones sobre el fondo de los asuntos.

Articulo 29. La motivacién debe extenderse a todas las alegaciones de las partes, o
a las razones producidas por los jueces que hayan conocido antes del asunto,
siempre que sean relevantes para la decision.

Articulo 30. En los tribunales colegiados, la deliberacion debe tener lugar y la
motivacién expresarse en términos respetuosos y dentro de los margenes de la
buena fe. El derecho de cada Juez a disentir de la opinidbn mayoritaria debe
ejercerse con moderacion.

Articulo 31. Las motivaciones deben estar expresadas en un estilo claro y preciso,
sin recurrir a tecnicismos innecesarios y con la concisiéon que sea compatible con la
completa comprensién de las razones expuestas.

CAPITULO IV
CONOCIMIENTO Y CAPACITACION

Articulo 32. La exigencia de conocimiento y de capacitacién permanente de los
jueces tiene como fundamento el derecho de los justiciables y de la sociedad en
general a obtener un servicio de calidad en la administracién de justicia.

Articulo 33. El Juez bien formado es el que conoce el Derecho vigente y ha
desarrollado las capacidades técnicas y las actitudes éticas adecuadas para
aplicarlo correctamente.

Articulo 34. La obligacién de formacién continuada de los Jueces se extiende tanto
a las materias especificamente juridicas como a los saberes y técnicas que puedan
favorecer el mejor cumplimiento de las funciones judiciales.

Articulo 35. El conocimiento y la capacitacion de los Jueces adquiere una especial
intensidad en relacién con las materias, las técnicas y las actitudes que conduzcan

a la maxima proteccion de los derechos humanos y al desarrollo de los valores
constitucionales.

Articulo 36. El Juez debe facilitar y promover en la medida de lo posible la formacién
de los otros miembros de la oficina judicial.

Articulo 37. El Juez debe mantener una actitud de colaboracidon en todas las
actividades conducentes a la formacion judicial.

Articulo 38. El Juez debe esforzarse por contribuir, con sus conocimientos teéricos
y practicos, al mejor desarrollo del Derecho y de la administracion de justicia.

Articulo 39. El Juez debe disponerse con la mejor actitud a asistir a todos aquellos
cursos de capacitacion que se le ofrezcan con caracter voluntario, asi como
aquellos en los que se establezca su obligatoriedad.
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Articulo 40. En orden a la mejor y mas concreta capacitacion judicial elf{lue puede L,

y debe requerir, para si mismo y su personal subalterno, que se le bnnqien llos
medios necesarios para satisfacer tal exigencia. \

CAPITULO V
JUSTICIA Y EQUIDAD

Articulo 41. El fin Gltimo de la actividad judicial es materializacién la justicia por
medio del Derecho.

Articulo 42. El Juez equitativo es el que, de conformidad con el derecho vigente
toma en cuenta las peculiaridades del caso y las consecuencias que podrian
derivarse y lo resuelve basandose en criterios coherentes con los valores del

ordenamiento juridico y que puedan extenderse a todos los casos sustancialmente
semejantes.

Articulo 43. En las esferas de discrecionalidad que le ofrece el Derecho, el juez
debera orientarse por consideraciones de justicia y de equidad.

Articulo 44. En todos los procesos, el uso de la equidad estara especialmente
orientado a lograr una efectiva igualdad de todos ante la ley.

Articulo 45. El Juez debe sentirse vinculado no sélo por el texto de las normas
juridicas vigentes, sino también por las razones en las que se fundamentan.

CAPITULO Vi
RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 46. El buen funcionamiento del conjunto de las instituciones judiciales es

condicién necesaria para que cada juez pueda desempefiar adecuadamente su
funcién.

Articulo 47. El Juez institucionalmente responsable es el que, ademas de cumplir
con sus obligaciones especificas de caracter individual, asume un compromiso
activo en el buen funcionamiento de todo el sistema judicial.

Articulo 48. El Juez debe proteger, conservar y hacer un uso responsable y
adecuado de los recursos proporcionados por el Estado para el ejercicio de su
funcioén jurisdiccional.

Articulo 49. El Juez tiene el deber de promover en la sociedad una actitud de respeto
y confianza hacia la administracién de justicia.

Articulo 50. El Juez debe estar dispuesto a responder voluntariamente por sus
acciones y omisiones.

Articulo 51. El Juez debe adoptar las medidas que estime razonables y procedentes
en orden a que cesen los comportamientos de sus colegas y colaboradores no

ajustados al presente Codigo, llegando incluso hasta la denuncia ante el 6rgano
correspondiente.

Articulo 52. El Juez no puede favorecer promociones o ascensos irregulares o
injustificados de otros miembros del Organo Judicial.

Articulo 53. El Juez debe dar prioridad a su intransferible funcién jurisdiccional sobre
otra actividad o compromiso.

Articulo 54. EI Juez debe promover el buen desempefio de los funcionarios o
servidores del Organo Judicial.

X
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CAPITULO VII B \
CORTESIA

Articulo 55.-Los deberes de cortesia tienen su fundamento en la mw
cumplimiento contribuye a un mejor funcionamiento de la Administracion de Justiei

Articulo 56.-La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto y consideracion que
los jueces deben a sus colegas, a los otros miembros del despacho judicial, a las
unidades de tramite, a los abogados, a los testigos, a los justiciables y, en general,
a todos cuantos se relacionan con la administracidon de justicia.

Articulo 57.- El Juez debe brindar las explicaciones y aclaraciones que le sean
pedidas, en la medida que sean procedentes y oportunas y no supongan la
vulneracion de alguna norma juridica.

Articulo 58.-En el ambito de su ftribunal, el Juez debe relacionarse con los
funcionarios o servidores del Organo Judicial, como los demas auxiliares del mismo,
sin incurrir o aparentar hacerlo en favoritismo o cualquier tipo de conducta arbitraria.

Articulo 59.- El Juez debe mostrar una actitud tolerante y respetuosa hacia las
opiniones dirigidas a su gestion, decisiones y comportamientos.

CAPITULO VIII
INTEGRIDAD

Articulo 60. La integridad de la conducta del Juez, tanto en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional como fuera de ella, sustentada en principios de honradez, probidad y

rectitud, contribuye a generar y mantener la confianza de los ciudadanos en la
judicatura.

Articulo 61. El Juez integro no debe comportarse de una manera que un observador
razonable considere atentatoria contra los valores y sentimientos predominantes en
la sociedad en la que presta su funcién.

Articulo 62. El Juez debe ser consciente que el ejercicio de la funcién jurisdiccional
supone exigencias que no rigen para el resto de los ciudadanos.

Articulo 63. El Juez debera observar en todos los ambitos una conducta mesurada
y ordenada a través de un comportamiento, lenguaje y vestimenta acordes a las
reglas sociales de urbanidad, cortesia y educacion.

CAPITULO IX
TRANSPARENCIA

Articulo 64. La transparencia de las actuaciones del Juez es una garantia de la
correcta Administracion de Justicia.

Articulo 65. En los casos que estime necesario el Juez podra emitir declaraciones
en forma directa o a través de la Secretaria de Comunicaciones de la Corte Suprema
de Justicia, sin que pueda adelantar criterios sobre el fondo de las cuestiones
planteadas y siempre que no afecten a los derechos de las partes, la recepcion o
practicas de pruebas o la misma independencia judicial.

Articulo 66. El Juez debe comportarse, en relacién con los medios de comunicacion
social, de manera equitativa y prudente, y cuidar especialmente que no resulten
perjudicados los derechos e intereses legitimos de las partes y de los abogados.

Articulo 67. El Juez debe colaborar con el sistema de evaluacion del desempefio
del despacho judicial y de unidades de tramite.

&J?/\\ |
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CAPITULO X ¢
SECRETO PROFESIONAL

Articulo 68. El secreto profesional tiene como fundamento salvaguardar los
derechos de las partes y de sus allegados frente al uso indebido de informagiones
obtenidas por el Juez en el desempefio de sus funciones.

Articulo 69. Los Jueces tienen obligacion de guardar absoluta reserva y secreto
profesional en relacién con las causas en tramite y con los hechos o datos
conocidos en el ejercicio de su funcién o con ocasién de ésta.

Articulo 70. Los Jueces pertenecientes a érganos colegiados han de garantizar el
secreto de las deliberaciones del tribunal, salvo las excepciones' previstas en las
normas juridicas vigentes.

Articulo 71. Los Jueces habran de servirse tan solo de los medios legitimos que el
ordenamiento pone a su alcance en la persecucion de la verdad de los hechos en
los actos de que conozcan.

Articulo 72. El Juez debe procurar que los funcionarios o servidores del Organo
Judicial, asi como los auxiliares del mismo cumplan con el secreto profesional en
torno a la informacién vinculada con las causas bajo su jurisdiccién.

Articulo 73. El deber de reserva y secreto profesional que pesa sobre el Juez se
extiende no sélo a los medios de informacion institucionalizados, sino también al
ambito estrictamente privado.

Articulo 74. El deber de reserva y secreto profesional corresponde, en el marco del
Derecho vigente, tanto al procedimiento de las causas como a las decisiones
adoptadas en las mismas.

CAPITULO XI
PRUDENCIA

Articulo 75. La prudencia esta orientada al autocontrol del poder de decision de los
Jueces y al cabal cumplimiento de la funcion jurisdiccional.

Articulo 76. El Juez prudente es el que procura que sus comportamientos, actitudes
y decisiones sean el resultado de un juicio justificado racionalmente, luego de haber

meditado y valorado argumentos y contra argumentos disponibles, en el marco del
Derecho aplicable.

Articulo 77. El Juez debe mantener una actitud abierta y paciente para valorar
argumentos o criticas formuladas en el marco del debido proceso, del debate
juridico o académico y del ejercicio legitimo de la funcién jurisdiccional, en orden a
confirmar o rectificar criterios o puntos de vista asumidos, sin afectar su
independencia judicial.

Articulo 78. Al adoptar una decisién, el Juez debe analizar las distintas alternativas

que ofrece el Derecho y valorar las diferentes consecuencias que traeran
aparejadas cada una de ellas.

Articulo 79. El juicio prudente exige al Juez capacidad de comprension y esfuerzo
por ser objetivo.

Articulo 80. El Juez debe evitar comportamientos o actitudes que puedan
entenderse como busqueda injustificada o desmesurada de reconocimiento social.

CAPITULO XiI
DILIGENCIA

Articulo 81. La exigencia de diligencia estd encaminada a evitar la injusticia que
representa una decisién tardia.
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Articulo 82. El Juez debe procurar que |os procesos a su cargo se resu#lvan en un
plazo razonable.

Articulo 83. El Juez debe evitar o, en todo caso, sancionar las actividades dilatorias
o de otro modo contrarias a la buena fe procesal de las partes.

Articulo 84. El Juez debe procurar que los actos procesales se celebren con la
maxima puntualidad.

Articulo 85. El Juez no debe contraer obligaciones que perturben o impidan el
cumplimiento apropiado de sus funciones especificas.

CAPITULO XilI
HONESTIDAD PROFESIONAL

Articulo 86. La honestidad de la conducta del Juez es necesaria para fortalecer la
confianza de los ciudadanos en la justicia y contribuye al prestigio de la misma.

Articulo 87. El Juez tiene prohibido recibir beneficios al margen de los que por
Derecho le correspondan. Debe proteger y conservar los medios que se le confien
para el cumplimiento de su funcién, utilizandolos de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 88. El Juez debe comportarse de manera que ningin observador razonable
pueda entender que se aprovecha de manera ilegitima, irregular o incorrecta del
trabajo de los demas integrantes del despacho judicial y de las unidades de tramite.

Articulo 89. El Juez debe adoptar las medidas necesarias para evitar que pueda
surgir cualquier duda razonable sobre la legitimidad de sus ingresos y de su
situaciéon patrimonial.

Articulo 90. El Juez debe presentar al inicio y al término de sus funciones una
declaracion jurada de su estado patrimonial.

TITULO 1l
COMISION DE ETICA JUDICIAL

CAPITULO |
CREACION Y CONSTITUCION
Articulo 91. Créase la Comisién de Etica Judicial que estara integrada asi:
1. Un magistrado en funciones de la Corte Suprema.
2. Dos jueces 0 magistrados jubilados.

3. Un abogado jubilado y en lo posible retirado efectivamente del ejercicio de la
profesioén; y

4. Un profesor jubilado de una Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Panama.

Articulo 92. Los integrantes de la Comisién de Etica Judicial seran designados de la
siguiente forma:

1. El Magistrado de la Corte, por eleccion del Pleno de la misma.

2. Los Jueces o Magistrados jubilados por el Pleno de la Corte, sobre la base

de una terna que eleven las Asociaciones de Magistrados y Jueces de
Panama.

3. Elabogado jubilado por el Pleno de la Corte, sobre la base de una terna que

eleve el Colegio Nacional de Abogados; y
\}:@6) o
Z
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4. El profesor jubilado por el Pleno de la Corte, sqbre la base de ternas que,l 2
eleven las dos universidades mas antiguas de Panama. ‘

o &

Cada miembro titular contara con un miembro suplente designado por el Pleno de
la Corte Suprema en la misma oportunidad.

Articulo 93. En todos los casos los integrantes de la Comisién de Etica Judicial seran
designados de entre personas que gocen de honorabilidad e integridad notoria.

Articulo 94. Los integrantes de la Comision de Etica Judicial asumiran su cargo en
ceremonia formal cumplida ante el Pleno de la Corte en la que prestaran el
juramento respectivo de cumplimiento cabal de las funciones y duraran en las
mismas por un periodo de tres anos, pudiendo ser reelegidos por un maximo de un
periodo consecutivo.

Articulo 95. Los integrantes de la Comisién de Etica Judicial prestaran sus servicios
ad honoren y la Corte Suprema de justicia proveera a la misma los recursos y el
personal necesario para su efectivo funcionamiento, a través de la creacion de la
oficina de Etica Judicial.

CAPITULO I
FUNCIONES
Articulo 96. Seran funciones de la Comisién de Etica Judicial las siguientes:
1. Emitir dictdmenes éticos en los procesos que se tramiten ante ella.

2. Emitir dictamenes que le sean requeridos por el dérgano que tenga
competencia en materia de responsabilidad disciplinaria.

3. Emitir dictdmenes que le sean solicitados por la Corte Suprema de Justicia,
por el Consejo de Administracién de la Carrera en el Organo Judicial o el
organo equivalente que tenga competencia en materia de direcciéon vy
administracién de la Carrera Judicial.

4. Evacuar consultas que le formulen los jueces las que tendran caracter
reservado salvo que el consultante acepte, solicite o promueva su
divulgacion.

5. Emitir opiniones ex oficio a los fines de constituir gradualmente criterios méas
concretos y determinados sobre la aplicacién del Codigo de Etica Judicial.

6. Organizar o promover eventos académicos o publicaciones orientadas a
potenciar y difundir el Cédigo de Etica Judicial y los valores que lo animan; y

7. Conferir cada tres afios un "Premio al Mérito Judicial Panamefo" a aquel
Juez que del mejor modo haya asumido las exigencias contenidas en el
Cédigo de Etica Judicial.

TiTULO IV
PROCESO POR VIOLACION AL
CODIGO DE ETICA JUDICIAL

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Articulo 97. Podran presentarse ante la comision denuncias contra los jueces,
magistrados y demas servidores judiciales, por violacién al Cédigo de Etica Judicial,
a través de abogado, las que deberan contener lo siguiente:

1. Nombre, apellido y generales del denunciante y denunciado;
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2. Un detalle de los hechos que se estiman violatorios a lo precepth’lﬁq en el
Cédigo de Etica Judicial. \

3. La descripcion o aportacion de las pruebas que acreditan dichos h&;ﬁ’bs

N\ S
Asimismo, el Juez contra quien se haya promovido un procedimiento disciplinario
podra interponer ante la Comisién los hechos que motivaron a este Ultimo y solicitar
que se inste un procedimiento ético a los fines de obtener un dictamen al respecto.

Articulo 98. Recibida la denuncia por la Comisién o promovida su actuacion por el
juez sometido a proceso disciplinario, podra desestimaria in limine o disponer la
apertura de una investigacion preliminar. En caso de desestimacion la comunicara
al denunciante y al denunciado, o al juez solicitante segln correspondiera. En el
caso que disponga abrir la investigacién y el procedimiento ético respectivo, éste se
desarrollara de acuerdo al derecho a la tutela judicial efectiva y las debidas
garantias, ajustados a la materia objeto del mismo, quedando facultada la Comision
de Etica para flexibilizarlo y orientarlo conforme a sus funciones propias.

La comision podra admitir denuncias éticas que no cuenten con el requisito de
representacion legal cuando se trate de hechos no ocurridos en procesos judiciales.

Articulo 99. La investigacién preliminar y el procedimiento ético concluira con un
dictamen de la Comision de Etica Judicial en el que dara o no por acreditada la
infraccion ética denunciada o en cuestion. Dicho dictamen se hara conocer al
denunciante, al denunciado y al juez solicitante segln correspondiera, y ademas se
elevara el mismo al 6rgano con competencia en materia de la responsabilidad
disciplinaria y que lo haya requerido.

Atento a la especificidad de la ética aquel dictamen emitido por la Comisién carecera
de fuerza vinculante u obligatoriedad en el terreno propiamente juridico propio de
las responsabilidades civil, penal y disciplinaria o administrativa.

Contra el dictamen de la Comisién de Etica, cabe el Recurso de Reconsideracion,
el cual debera interponerse dentro de los dos dias siguientes a su notificacion.

Articulo 100. El procedimiento ante la Comisién de Etica Judicial previsto en los
articulos anteriores no podra extenderse por mas de noventa dias calendario. La
falta de pronunciamiento expreso de la Comisién de Etica Judicial en dicho plazo en
tres oportunidades dentro del mismo afo calendario producira el cese automatico
de sus integrantes.

Articulo 101. El denunciante no sera parte en el procedimiento de responsabilidad
ética y no incurrird en responsabilidad alguna, aunque en supuestos de
imputaciones manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas, temerarias o carentes
de toda seriedad la Comisién de Etica Judicial al emitir su dictamen asi podra
calificarla y en este caso, remitir las actuaciones al organismo gremial competente,
cuando corresponda.

Articulo 102. La Comisién de Etica Judicial sesionara con un quérum minimo de
cuatro integrantes y sus decisiones seran validas con el voto concordante de tres
de sus miembros.

Articulo 103. La Comisién emitird un reglamento a los fines de regular y facilitar su
funcionamiento.

] TiTULOV ]
NORMAS ETICAS DE LA DEFENSA PUBLICA

) CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo 104. Las presentes Normas Eticas de Defensa Publica rigen para los
Defensores Publicos de todas las categorias, y sera aplicable en la medida que
corresponda, al resto de los servidores de la Defensa Publica. Los imperativos
éticos establecidos en estas Normas Eticas tienen caracter minimo y no excluyen a
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CAPITULO lI
OBJETO

Articulo 105. La Defensa Publica se sustenta en el Estado de Derecho, exigiendo el
respeto de los Derechos Humanos y el debido proceso en todos los ambitos de su
quehacer profesional y social, debiendo laborar con integridad, honradez,
transparencia, servicio de excelencia en beneficio de nuestros representados en
cada uno de los procesos en que se intervenga. Los Defensores y servidores de
apoyo de la Defensa Publica ejercen una funcién publica que exige compromiso y
excelencia en las funciones, asi como el cumplimiento de las normas éticas.

CAPITULO Il
EL DERECHO A LA DEFENSA

Articulo 106. Toda persona tiene derecho a elegir su Defensor de confianza. La
excepcion a ese derecho debera ser cubierto por Defensor Pulblico, ante la
jurisdiccion que corresponda previa la declaratoria de abandono del Defensor
particular o la manifestacion del que ostenta ese derecho. La comunicacién del
Defensor con su representado es libre y sin cortapisas por lo que, la conversacion
con éstos, deben ser libres y sin restricciones o control de terceros.

Articulo 107. El Servidor de la Defensa Publica, deben atender con respeto y
diligencia a su defendido y prestar toda atencién profesional que el caso requiera,
permitiendole el gjercicio de la defensa material al recibir la informacion veraz del
proceso en su contra o a su favor en la jurisdiccién que corresponda, asi como
deben agotar todos los medios legales que sean adecuados para la efectiva defensa
de su patrocinado, demostrando la dinamicay la energia que su ejercicio profesional
requiere, llevando sus causas y la informacion del caso con todo esmero y
diligencia.

TiTuLo vi
PRINCIPIOS Y CONDUCTAS ETICAS DE LA DEFENSA PUBLICA PANAMENA.

CAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 108. Los principios éticos de la Defensa Publica son:

Independencia
Conocimiento y capacitacién permanente
Responsabilidad Institucional
Cortesia

Transparencia

Lealtad

Integridad

Secreto profesional

. Respeto y tolerancia
10.Prudencia

11.Probidad Profesional
12.Diligencia

©ONDOAON

CAPITULO II
INDEPENDENCIA

Articulo 109. La independencia es la garantia del ejercicio libre de la labor de
defensa publica, sin injerencias arbitrarias, para salvaguardar derechos
fundamentales. Esta independencia es entendida en el ejercicio profesional de
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defensa que brindamos a favor de nuestros usuarios ante cualquier but@ndad.
Todos los Defensores Publicos tienen el deber de abogar ante la adminisiaeion de
justicia con respeto, con conviccién y contundencia, en procura de la plenaii \g ncia
de los derechos humanos, en apego a la Constitucién, los Ct}&e IOS
Internacionales y las Leyes Nacionales vigentes.
CAPITULO llI
CONOCIMIENTO Y CAPACITACION PERMANENTE

Articulo 110. La exigencia de conocimiento y capacitacién permanente de los
Defensores Publicos tiene como fundamento el derecho de sus representados y de
la sociedad en general a obtener un servicio de calidad en la administracién de
justicia, conociendo el derecho vigente, desarrollando las capacidades técnicas y
actitudes éticas, para solicitar la aplicacion correcta de la normativa, procurandose
no solo la capacitacién institucional como un derecho, si no como autoformacion en
las materias propias de sus funciones como Defensor Publico.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 111. La responsabilidad institucional implica el cumplimiento de las
obligaciones individuales e institucionales con sentido de pertenencia a la Defensa
Publica, promoviendo la confianza en el servicio mediante el acceso a la justicia y
contribuyendo a la consolidacién del prestigio institucional.

CAPITULO V
CORTESIA

Articulo 112. Cortesia es la manera de exteriorizar el respeto y consideracion que
los Servidores Publicos de la Defensa deben a sus colegas, a los otros miembros
del despacho, a sus representados, a los testigos, a los familiares de los
representados, con las victimas y en general a todos cuanto se relacionen con la

defensa publica y el respeto de sus opiniones en la medida que permita la mejora
del desempefio.

Articulo 113. El Servidor de la Defensa Publica, debe atender a su representado y
usuarios del sistema, sin discriminacién alguna referida a condicién social, género,
grupo étnico, raza, religiéon o preferencia sexual, e igualmente promovera lo
necesario para que no sean discriminados en el desarrollo del proceso.

Articulo 114. El respeto a los derechos humanos de toda persona por el Servidor de
la Defensa Publica, debe propiciar y exaltar la equidad en las relaciones con los
usuarios del sistema y los colaboradores, y su compromiso con la sociedad,
reconociendo el aporte que cada una de ellas tiene sobre la base de sus talentos,
habilidades y experiencias.

CAPITULO VI
TRANSPARENCIA

Articulo 115. Por Transparencia se entiende como la honestidad, la honradez,
rendicion de cuentas, la confianza que debe caracterizar al servidor de la Defensa
Publica, evitando cualquier conducta que pueda ser lesiva tanto a los intereses de
su representado o la institucion.

El Servidor de la Defensa Publica debe comportarse, en la relacién con los medios
de comunicacion social y redes sociales con lealtad y buena fe, de manera prudente
y cuidar especialmente que no resulten perjudicados los derechos e intereses
legitimos de su representado o de la Defensa Publica.

Articulo 116. El servidor de la Defensa Publica debe adoptar las medidas necesarias

para evitar que pueda surgir cualquier duda razonable sobre la legitimidad de sus
ingresos y de su situacion patrimonial y conflicto de intereses.
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dadivas o pagos que incidan en sus labores.

El Servidor de la Defensa Publica, tiene prohibido recibir beneflmosax regalos,
4\

"\
Articulo 117. El Servidor de la Defensa Publica, no debe alterar la info%ﬁcién
relativa al trabajo realizado en el desempefio de sus labores, suministrando de

forma fidedigna, comprobable y veraz la misma, en las supervisiones que se den de
su trabajo.

CAPITULO VII
LEALTAD

Articulo 118. El Servidor de la Defensa Publica debe actuar con lealtad en el

gjercicio de sus funciones, hacia sus patrocinados, cuyos intereses representa en
los procesos judiciales.

Articulo 119. No existe obligacién de la Defensa Publica de revelar informacién
proveniente de privilegios constitucionales, ni sobre hechos ajenos a la acusacion,
ni archivos de trabajo de preparacién del caso, salvo que beneficie a su
representado.

CAPITULO VIII
INTEGRIDAD

Articulo 120. La integridad de un defensor publico es la obligacién de actuar con
honestidad, probidad, transparencia y lealtad, orientando todas sus actuaciones a
la defensa efectiva de los derechos de su representado, sin incurrir en conductas
contrarias a la ética, la ley o el interés publico.

Articulo 121. El Servidor de la Defensa Publica debera priorizar su labor frente a
otras actividades que puedan interferir en el desempefio de su funcién de defensa.

Articulo 122. Debe proteger y conservar los medios y recursos que se le confien
para el cumplimiento de su funcion, utilizandolos de manera racional, evitando su
abuso, dafo, derroche o desaprovechamiento.

CAPITULO IX

PRUDENCIA
Articulo 123. La prudencia del Servidor de la Defensa Publica, al ejercicio
responsable de su criterio profesional, al respeto del derecho a la defensa material
del representado, y al cabal cumplimiento de su funcion. Un Servidor de la Defensa
Publica, prudente, es quien procura que su comportamiento, actitudes y
argumentaciones sean el resultado de un analisis racional surgido luego de haber
estudiado y valorado el pro y el contra a favor de su representado.

Articulo 124. El Servidor de la Defensa Pablica debe mantener una actitud abierta y
reflexiva frente a opiniones o criticas formuladas dentro de los cauces legitimos del
ejercicio profesional y procesal, a fin de confirmar o rectificar criterios asumidos, sin
afectar la independencia de su funcién. El Servidor de la Defensa Publica debe
evitar comportamientos o actitudes que puedan entenderse como busqueda
injustificada o desmesurada de reconocimiento social.

Articulo 125. El Servidor de la Defensa Publica, debe comportarse con respeto y en
colaboracién con sus comparieros de trabajo a todos los niveles siendo ejemplo
para todos tanto interna como externamente siempre en el marco del respeto.

CAPITULO X
SECRETO PROFESIONAL

Articulo 126. El servidor de Defensa Publica debe guardar absoluta reserva con
relacidon a las causas en tramite, tanto en el ambito profesional como en el
estrictamente privado, para salvaguardar los derechos de sus representados, frente
al uso indebido de informacién obtenida por razén del ejercicio de la defensa, atin
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después de haber culminado su labor en determinado proceso, tanto alfmanejo de
las causas como a las teorias del caso desarrolladas. W
i
Articulo 127. El Servidor de la Defensa Publica, tienen la obligacion de guardar
absoluta reserva y secreto profesional en relacion con la causa en tramite'y. con los

hechos o datos conocidos en el ejercicio de su funcién o con ocasion de ésta:.

Articulo 128. El deber de reserva y secreto profesional que pesa sobre el Servidor
de la Defensa Publica, se extiende no sélo a los medios de informacion
institucionalizados sino también al ambito estrictamente privado.

CAPITULO XII
DILIGENCIA

Articulo 129. La exigencia de diligencia o de dar el tramite correspondiente a un
proceso esta encaminada a evitar la de un juzgamiento tardio y a la tutela judicial
efectiva, por ende, el Defensor Plblico y demas colaboradores de la Defensa

Plblica, deben procurar que los procesos se resuelvan en un plazo razonable y sin
dilaciones indebidas.

Articulo 130. El Servidor de la Defensa Publica, utilizaran los medios legitimos que
el ordenamiento juridico pone a su disposicion en la realizacién de las tareas que
conlleva el servicio de la Defensa Publica.

Articulo 131. El Servidor de la Defensa Publica, debe procurar que los actos
procesales se celebren con la maxima puntualidad, con economia procesal, dentro
de lo que cabe, y simplificacién de tramite sin desmejorar la calidad de la defensa.

Articulo 132. El Servidor de la Defensa Publica, no debe contraer obligaciones que

perturben o impidan el cumplimiento apropiado de sus funciones especificas o la
eficacia de su labor.

) _ TITULOVII )
COMISION DE ETICA DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 133. La Comisién de FEtica de la Defensa Publica es la encargada de
determinar el incumplimiento de las normas éticas en que haya incurrido el Defensor
Publico y los colaboradores de la Defensa Publica, por lo que sus miembros deben
tener una sélida autoridad moral y buen crédito profesional, que se desprendera de
su actuar y de la seleccién a la que se someteran.

CAPITULO | ]
CREACION Y CONSTITUCION

Articulo 134. Créase la Comisién de Etica de la Defensa Publica, que estara
integrada por:

El Director Administrativo de la Defensa Publica.

Un Defensor Publico de nivel Distrital.

Un Defensor Publico de nivel de Circuito.

Un Defensor Pablico adjunto.

Un Defensor Pablico asistente.

Un Defensor Publico jubilado y en lo posible retirado efectivamente del
gjercicio de la profesioén; y

Un profesor jubilado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Panama

O LN~

~

Cada miembro principal tendra un suplente que debera cumplir con los mismos
requisitos que se exigen para ser miembro principal, por un periodo de dos (2) afios,
quien lo reemplazara en caso de impedimento o ausencias temporales absolutas
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La Asociacion o las Asociaciones de Defensores Publicos existentes pré%ent@{én
ternas para que se escoja a su representante. ~

AN
Articulo 135. Para ser miembro de la Comisién de Etica de la Defensa Publica se
debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de la Carrera de la Defensa Plblica y haber laborado por
cinco (5) afios en la Defensa Publica.

2. Ausencia de sanciones disciplinarias o por faltas a la ética en los Gltimos
cinco (5) afios.

Articulo 136. Los integrantes y su suplente de la Comisidn de Etica de la Defensa
Publica, seran nombrados por los integrantes del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia.

Articulo 137. Los integrantes de la Comision de Etica de la Defensa Publica
asumiran su cargo en ceremonia formal ante el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia.

CAPITULO II )
FUNCIONES DE LA COMISION DE ETICA DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 138. Seran funciones de la Comision de Etica de la Defensa Publica las
siguientes:

1. Emitir dictamen ético en los procesos que se tramiten.

2. Emitir dictamenes que le sean requeridos por el 6rgano que tenga
competencia en materia de responsabilidad disciplinaria, salvo que sea el
ente que denuncie.

3. Emitir dictamenes que le sean solicitados por el Consejo de Administracién
de la Carrera de la Defensa Publica.

4. Cualquier otra funcién que le asigne el Pieno de la Corte Suprema de Justicia.

,  TitTuLovim
PROCESO POR VIOLACION A LAS NORMAS ETICAS DE LA DEFENSA
PUBLICA

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Articulo 139. Podran presentarse denuncias contra los Servidores de la Defensa
Puablica por violacion a las presentes Normas FEticas. Estas denuncias seran
recibidas ante la Comisién mediante nota o correo electrénico, y deberan contener
lo siguiente:

1. Nombre, apellido y generales del denunciante y denunciado.

2. Un detalle de los hechos que se estiman pudieran violentar lo preceptuado
en las Normas Eticas de la Defensa Publica.

3. La descripcion o aportacion de las pruebas que acreditan dichos hechos.

Articulo 140. Recibida la denuncia, la Comisién podra desestimar o disponer de la
forma prevista en el Reglamento, la apertura de una investigacion para determinar
si el hecho constituye una falta a la ética. En ambos casos, se emitira la decisién
por parte de la Comision.

Articulo 141. En el caso que se disponga conocer la denuncia por guardar relacion
con la comision de una posible falta ética, el tramite se desarrollara de acuerdo al
derecho a la tutela judicial efectiva y las debidas garantias, ajustados a la materia

objeto del mismo.
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ACUERDO N.° 327 DE 8 DE JUNIO DE 2026

«Que adopta el Texto Unico del Cédigo de Etica Judicial panamenfio, incorpora las Normas Etlcas dela
Defensa Publica, y deroga el Acuerdo N.° 523 de 4 de septiembre de 2008.»

Articulo 142. La investigacion y el procedimiento de las denuncias q fpudleran
constituir una falta a la ética, concluirda con un dictamen de la Comision He Ettca de
la Defensa Publica, en el que se estimara si se incurrid o no en la falta nunmada

Articulo 143. El dictamen sera puesto en conocimiento de la Secretaria Te\” a de
Recursos Humanos y de la Direccion Administrativa de la Defensa PUblica para que
conste en el expediente personal del Defensor y se publicara en el registro de
dictamenes de la Comisién de Etica de la Defensa Publica de conformidad con lo
que establece en el Reglamento.

Articulo 144. El procedimiento ante la Comisién de Etica de la Defensa Publica no
podra excederse por mas de sesenta (60) dias calendario.

Articulo 145. El denunciante no sera parte en el procedimiento de responsabilidad
ética y no incurrirda en responsabilidad alguna, aunque en supuestos de
imputaciones manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas, temerarias, repetitiva

o carentes de toda seriedad, la Comision de Etica al emitir su dictamen asi podra
calificarla.

Articulo 146. Si los hechos motivo del proceso contra la ética, constituyen un delito
perseguible de oficio o una falta disciplinaria, la Comisién dispondra lo necesario
poniéndolo en conocimiento ante el ente que corresponde.

Articulo 147. La existencia de un proceso penal sobre los mismos hechos no darg
lugar a la suspensién de la actuacion por el proceso contra la ética.

Articulo 148. La Comisién de Etica de la Defensa Publica sesionara con un quérum
minimo de cuatro (4) integrantes y sus decisiones seran validas con el voto
concordante de tres (3) de sus miembros.

Articulo 149. Los integrantes de la Comision de Etica de la Defensa Publica
prestaran sus servicios ad honorem. Se proveerd a la misma los recursos y el
personal necesario para su debido funcionamiento.

Articulo 150. La Comision emitira un reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULOI
REGISTRO DE SANCIONES POR FALTA A LA ETICA DE LA DEFENSA
PUBLICA

Articulo 151. Para efectos de garantizar la efectividad del servicio de la Defensa
Publica y la transparencia de su gestion, la Comisién de Etica de la Defensa Publica
emitira anualmente, en el mes que la Comisién lo determine, el registro de los
dictdmenes emitidos por la Comision de Etica de la Defensa Publica para dar a
conocer los casos que fueron sometidos a su conocimiento durante este periodo.

Articulo 152. Estas normas éticas podran ser modificadas a solicitud del Consejo de
la Administracién de la Carrera de la Defensa Publica.

Articulo153. En lo no previsto expresamente en este Cédigo respecto de los
impedimentos y recusaciones aplicables a los miembros de las Comisiones de Etica,
seran aplicadas de manera supletoria las disposiciones contenidas en la legislacién
procesal y administrativa vigente, en cuanto sean compatibles con la naturaleza del
procedimiento ético.

Articulo 154. La Comision de Etica Judicial y la Comision de Etica de la Defensa
Plblica presentaran anualmente, y separadamente, al Pleno de la Corte Suprema
de Justicia un informe de gestién sobre las actuaciones realizadas durante el
periodo correspondiente, sin perjuicio de su independencia funcional en el gjercicio

de sus atribuciones.
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ACUERDO N.” 327 DE 8 DE JUNIO DE 2026 i
«Que adopta el Texto Unico del Cédigo de Etica Judicial panamefio, incorpora las Normas Eticas de la
Ca Defensa Publica, y deroga el Acuerdo N.° 523 de 4 de septiembre de 2008.»

SEGUNDO: Se deroga el Acuerdo N.° 523 de 4 de septiembre de 2008, «Que
aprueba el Cédigo de Etica Judicial Panamefio».

ey

TERCERQO: El presente Acuerdo comenzara a regir a partir de su aprobacion y sera
publicado en la Gaceta Oficial.

Al no existir otros temas que tratar, concluyo el acto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA CRIS CHEN STANZIOLA
agistrada Presidenta
Corte Su Lema de Justicia
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Republica'de Panama '~ "
Superintendencia de Bancos de Panama . .

RESOLUCION SBP-FID-R-2026-00359
02 de junio de 2026

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, la CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO,
R.L. (COLAC), actualmente en proceso de Liquidacién Voluntaria, es una sociedad anénima
organizada y constituida de conformidad con las leyes de la Republica de Panama, que fue
autorizada, en su momento, para ejercer el negocio fiduciario en o desde la Republica de Panama,
mediante Resolucién FID-8-98 de 24 de julio de 1998;

Que, la CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO,
R.L. (COLAC) opt6 por no someterse al proceso de Acreditacion Fiduciaria, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley N.° 21 de 2017 y por el Acuerdo Fiduciario N.° 001-2017 de 11 de
julio de 2017, por lo cual presentd a esta Superintendencia de Bancos solicitud de Liquidacion
Voluntaria de su Licencia Fiduciaria;

Que, mediante Resolucion N.° SBP-FID-0022-2019 de 17 de septiembre de 2019, se autorizé a la
CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, R.L.
(COLAC) para iniciar el proceso de su Liquidacién Voluntaria y el cese de operaciones conforme el
Plan de Liquidacion presentado ante esta Superintendencia;

Que, la CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO,
R.L. (COLAC) ha solicitado autorizacién a esta Superintendencia para reemplazar al Liquidador
actual, de manera que, en adelante, dicho cargo lo ejerza el sefior Cristian Gabriel Navarro Fidalgo,
portador de la cédula de identidad N.° 8-713-82, a partir del 1 de junio de 2026;

Que, efectuados los andlisis correspondientes, la solicitud de la CONFEDERACION
LATINOAMERICANA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, R.L. (COLAC) no merece
objeciones;

Que, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley N.° 21 de 2017, corresponde al Superintendente de
Bancos resolver sobre solicitudes como la presente.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE

COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, R.L. (COLAC) para reemplazar al Liquidador actual,
por el sefior Cristian Gabriel Navarro Fidalgo, a partir del 1 de junio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Téngase como Liquidador de la CONFEDERACION LATINOAMERICANA
DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, R.L. (COLAC) al sefior Cristian Gabriel Navarro
Fidalgo, vardn, panamefio, con cédula de identidad personal N.° 8-713-82.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 6 de la Ley N.° 21 de 2017 de 10 de mayo de 2017, que
modificé la Ley N.° 1 de 5 de enero de 1984.

Dada en la Ciudad de Panam4, a los dos (2) dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis (2026).
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,

A, j /
St Zandiind

Milton Ayén Wong

N5 A Secéetaria de Despacho
~ZENLIR = Panama, L1 de_z%_mé;a_de 20 Z‘;
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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-BAN-R-2026-00360
02 de junio de 2026

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, MULTIBANK, INC. es una entidad bancaria, autorizada para ejercer el
Negocio de Banca en o desde la Republica de Panama, al amparo de una Licencia
Bancaria General otorgada por la Comisién Bancaria Nacional, (hoy

Superintendencia de Bancos), mediante Resolucion N.° 38-87 de 4 de diciembre de
1987;

Que, MULTIBANK, INC., en cumplimiento del numeral 2 del articulo 58 de la Ley
Bancaria, ha solicitado a esta Superintendencia autorizacion para llevar a cabo el
cierre definitivo, a partir del 5 de junio de 2026, de las siguientes sucursales:

Sucursal Ubicacion

1 David Provincia de Chiriqui, Distrito de David,
Corregimiento de David (Cabecera), calle
Aristides Romero, edificio: Multibank,
departamento; S/N, Urbanizacién Avenida
Central.

2 Chitré Provincia de Herrera, Distrito de Chitré,
corregimiento de Chitré (Cabecera), calle
Principal, Edificio Plaza Azuero, al lado de
McDonald’s, departamento 38.

3 Penonomé Provincia de Coclé, Distrito de Penonomé,
corregimiento de  Penonomé, Via
Interamericana, Centro Comercial P.H.
Boulevard.

Que, esta Superintendencia de Bancos mediante Resolucién SBP-BAN-R-2026-
00284 de 14 de mayo de 2026, autoriz6 la fusion por absorcion entre BAC
INTERNATIONAL BANK, INC. y MULTIBANK, INC. de la cual BAC
INTERNATIONAL BANK, INC. sera la sociedad sobreviviente, de conformidad con
los términos y condiciones establecidos en la transaccién propuesta;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2, literal | del articulo 16 y el
articulo 58 de la Ley Bancaria, corresponde al Superintendente de Bancos autorizar
el cierre de establecimientos bancarios; y

Que, efectuados los analisis correspondientes, la solicitud no merece objeciones.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Autorizar a MULTIBANK, INC. para llevar a cabo el cierre, a

partir del 5 de junio de 2026, de las siguientes sucursales: David, Chitré y
=i nE -Penonome ubicadas en los lugares antes descritos.

(57" FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral 2, y Articulo 16, Literal I, Numeral 2 y el
/[ T 7% Ariculo 58, de la Ley Bancaria.
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P4gina 2 de 2
Resolucién SBP-BAN-R-2026-00360

Dada en la ciudad de Panam4, a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,

i

Miiton Ayon Wong

D0 e,
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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-BAN-R-2026-00361
02 de junio de 2026

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, BAC INTERNATIONAL BANK, INC., es una entidad bancaria autorizada para ejercer el
negocio de banca en o desde la Republica de Panama, al amparo de una Licencia Bancaria
General otorgada por la Comisiéon Bancaria Nacional (hoy Superintendencia de Bancos),
mediante Resolucién No. 37-95 de 3 de octubre de 1995;

Que, BAC INTERNATIONAL BANK, INC., en atencion a lo establecido en el numeral 2 del
articulo 58 de la Ley Bancaria, solicité a esta Superintendencia autorizacién para llevar a
cabo el traslado, a partir del 9 de junio de 2026, de las siguientes sucursales:

Sucursal Actual Ubicacién Nueva Ubicacion
1. David Plaza Provincia de Chiriqui, distrito de
Royal David, corregimiento de David
cabecera, Avenida primera y

calle A Norte, edificio Plaza

Royal, Urbanizacién David.

Provincia de Chiriqui, distrito
de David, corregimiento de
David, cabecera, calle Aristides
Romero, edificio: Multibank,
departamento: SIN,
Urbanizacioén Avenida Central.

2. Chitré

3. Penonomé

Provincia de Herrera, distrito de
Chitré, corregimiento de Chitré
cabecera, calle Ave. Roberto
Ramirez De Diego y Ave.
Carmelo Spadafora, Edif. PH
Centro Financiero y Empresarial
de Azuero, Depto, Banco C,
Urb. Chitré.

Provincia de Coclé, distrito de
Penonomé, corregimiento de
Penonomé cabecera, -calle
Amador Guerrero, Edif. Don
Jaime, Depto. 1.

Provincia de Herrera, distrito
de Chitré, corregimiento de
Chitré cabecera, calle principal,
Edificio Plaza Azuero, a! lado
de McDonald's, departamento
38.

Provincia de Coclé, distrito de
Penonomé, corregimiento de
Penonomé, Via
Interamericana, Centro
Comercial PH Boulevard.

30

Que, esta Superintendencia mediante Resolucion SBP-BAN-R-2026-00284 de 14 de mayo
de 2026, autoriz6 la fusién por absorcion entre BAC INTERNATIONAL BANK, INC. y
MULTIBANK, INC., de la cual BAC INTERNATIONAL BANK, INC. serd la sociedad
sobreviviente, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en la transaccion
propuesta;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2, literal |, del articulo 16 y el articulo 58
de la Ley Bancaria, corresponde al Superintendente de Bancos autorizar el cierre o traslado
de establecimientos bancarios y;

Que, efectuados los andlisis correspondientes, el traslado de BAC INTERNATIONAL BANK,
INC. no merece objeciones.

RESUELVE:

~~'ARTICULO UNICO: Autorizar a BAC INTERNATIONAL BANK, INC., a trasladar, las
siguientes sucursales: David Plaza Royal, Chitré y Penonomé, hacia sus
nuevas ubicaciones segun los lugares antes descritos.

Documenta oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental - TRANSDOC de la Superintendencia
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Pagina 2 de 2
Resoluciéon SBP-BAN-R-2026-00361

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 16, literal |, numeral 2 y el articulo 58, numeral 2, de
la Ley Bancaria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
/-~

Milton Ayén Wong

oy
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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-BAN-R-2026-00362
02 de junio de 2026

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, BAC INTERNATIONAL BANK, INC., es una entidad bancaria autorizada para ejercer el
negocio de banca en o desde la Republica de Panama, al amparo de una Licencia Bancaria
General otorgada por la Comisién Bancaria Nacional (hoy Superintendencia de Bancos),
mediante Resolucion No. 37-95 de 3 de octubre de 1995;

Que, BAC INTERNATIONAL BANK, INC., en atencion a lo establecido en el numeral 2 del
articulo 58 de la Ley Bancaria, solicité a esta Superintendencia autorizacion para llevar a
cabo el traslado de la sucursal Transistmica, ubicada en Transistmica, Avenida Simén Bolivar,
Calle 64 Oeste, ciudad de Panama, Provincia de Panama, hacia el nuevo establecimiento
ubicado en Transistmica, Avenida Simén Bolivar, entre Calle 63 y Calle 64 Oeste, ciudad de
Panama, Provincia de Panama a partir del 15 junio de 2026;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2, literal 1, del articulo 16 y el articulo 58

de la Ley Bancaria, corresponde al Superintendente de Bancos autorizar el cierre o traslado
de establecimientos bancarios y;

Que, efectuados los analisis correspondientes, el traslado de BAC INTERNATIONAL BANK,
INC. no merece objeciones.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Autorizar a BAC INTERNATIONAL BANK, INC., a trasladar la sucursal
Transistmica, ubicada en Transistmica, Avenida Simén Bolivar, Calle 64
Oeste, ciudad de Panama, Provincia de Panama, hacia el nuevo
establecimiento ubicado en Transistmica, Avenida Simén Bolivar, entre
Calle 63 y Calle 64 Oeste, ciudad de Panama, Provincia de Panama.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 16, literal |, numeral 2 y el articulo 58, numeral 2, de
la Ley Bancaria.

Dada en la ciudad de Panama, a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintiséis
(2026).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,

Milton Ayon Wong

)
Secreta e

etaria de Despacho
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REPUBLICA DE PANAMA

RESOLUCION N° SMV- 192 -26
(De 18 de mayo de 2026)

CONSIDERANDO:

de 1 de septiembre de 2011 establece el sistema de coordinacién y
cooperacién interinstitucional entre los entes de fiscalizacidn, crea la Superintendencia del
Mercado de Valores, reforma el Decreto Ley 1 y la Ley 10 de 1993 y dicta otras
disposiciones.

Que el Texto Unico de la Ley.del Mercado de Valores en su articulo 31 crea la carrera del
funcionario del mercado de valores que se desarrollard mediante un sistema de
administracién de recursos humanos para estructurar, sobre la base del mérito y la eficiencia

las normas, los procedimientos y el plan de compensacién aplicables a los servidores
publicos al servicio de la superintendencia.

Que el articulo 33 del Texto Unico de la ley de Mercado de Valores, establece que la Junta
Directiva es el (')rga_no competente para adoptar, mediante Resolucién, las disposiciones,
Reglamento Interno de Trabajo, Manuales y Politicas necesarias para poner en ejecucion las
normas de la Carrera del Funcionario del Mercado de Valores.

Que con fundamento en el articulo 36 del Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores
establece que los funcionarios de la Superintendencia adquirirdn la calidad de funcionario

de Carrera cuando cumplan un periodo de prueba no menor de dos afios continuos, con una
evaluacién satisfactoria.

Que el articulo 55 del Reglamento Interno de la Superintendencia del Mercado de Valores
sefiala que el sistema de evaluacion de desempefio servird de base a los sistemas de
retribucidn, incentivos, capacitacién y destitucién, como también para los ascensos y la
adquisicion de la calidad de funcionario de carrera.

Que el Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores establece que todo nivel de Carrera
del Funcionario del Mercado de Valores se acreditard mediante un reconocimiento formal.

Que la Oficina Institucional de Recursos Humanos de la Superintendencia del Mercado de
Valores ha presentado "a consideracidén del Superintendente, el reconocimiento del
funcionario que ha adquirido la condicién del Funcionario de Carrera del Mercado de
Valores, por haber laborado durante (2) afios consecutivos en la Institucidn, segin se
describe en el Articulo Primero de esta resolucién y que forma parte integral de la misma.

Que en virtud de lo anterior la Superintendencia del Mercado de Valores.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer en calidad de funcionario de Carrera del Mercado de

Valores, los siguientes funcionarios que cuentan con dos (2) afios continuos de laborar en la
Superintendencia del Mercado de Valores.

REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCH DEL MERCADO DE VALORES
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APELLIDO, | iGEDULA_"|-

Oﬁc1al de Inspecclon y Analisis
del Mercado de Valores

38 Eric Samuel Gonzélez Barrera | 8-882-230

8-847-2205 Oficial de Inspeccidn y Analisis

1028 Lorena Anabel Cabezas Lee del Mercado de Valores

ARTICULO SEGUNDO: La fecha de ingreso a la carrera del funcionario del Mercado de
Valores para los funcionarios que se describen en el Articulo primero de esta Resolucién
corresponde a la fecha de la firma de la presente Resolucién.

Dada en la Ciudad de Panam4, a los dieciocho (18) dfas del mes de mayo de dos mil
veintiséis (2026).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Maruquel urgas de Gonzalez
Superintendente
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REPUBLICA DE PANAMA

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucién No. SMV- Z03 2024
(de 24/ de mayo de 2024)

La Superintendencia del Mercado de Valores en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO: .~

Que mediante la Resolucién No.SMV-483-2023 de 21 de diciembre de 2023, se resolvio6 registrar de la
sociedad Tropical Energies Corporation (TRENCO) Dieciocho Millones, Ciento Treinta y Seis Mil,
Tresciento. Veinte (18,136,320) Acciones Comunes emitidas y en circulacién, cada accién para su
negoc1a01on en mercado secundario, al amparo de lo dispuesto en el Capitulo II, Articulo 10, numeral 2 del
Texto Unico del Acuerdo No.2-10 de 16 de abril de 2010,

Que se advierte en la parte del encabezado de la segunda pagina de la Resolucién No.SMV-483-2023 de 21
de diciembre de 2023, se detalla como Resolucién No.483-21 de 21 de diciembre de 2021, cuando lo
correcto es Resolucion No.SMV-483-2023 de 21 de diciembre de 2023;

Que, en virtud de lo anterior y al tenor del articulo 999 del Cédigo Judicial (norma adjetiva de aplicacion
supletoria por remision del articulo 72 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 16 de mayo de 2017), existe en la
Resolucion No.SMV-483-2023 de 21 de diciembre de 2023, un error pura y manifiestamente tipogréafico
que es necesario corregir, de modo que la decision no se malinterprete, al haberse identificado erréneamente

el afio de la Resolucion de registro de las acciones comunes de la sociedad Tropical Energies Corporation
(TRENCO);

En mérito de lo expuesto, la Superintendencia del Mercado de Valores, en ejercicio de sus funciones,
RESUELVE: _~

ARTICULO UNICO: CORREGIR la Resolucién No.SMV-483-2023 de 21 de diciembre de 2023, de modo

que se entienda que el encabezado de la segunda pagina de la Resoluciéon No.SMV-483-2023 de 21 de

diciembre de 2023, es la fecha de la Resolucién No.SMV-483-2023 de 21 de diciembre de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: articulos 10 (numeral 9), 22, 23 y concordantes del Texto Unico del «

Decreto Ley 1 de 1999; y articulo 999 del Codigo Judicial.. «

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Maruquel Mlurgas de Gonzalez
Superintendente, a.i.

REPUBLICA DE PANAMA
gmmmsmwmumoewws
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucién No. SMV-445-25
(de 17 de noviembre de 2025)

La Superintendencia del Mercado de Valores en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO: -

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes
reformatorias, atribuye al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de cancelar de oficio o
a peticién de parte los registros de valores que consten en la Superintendencia.

Que mediante la Resolucién No.SMV-308-22 de 7 de septiembre de 2022, el Superintendente del
Mercado de Valores resolvi delegar indefinidamente en el titular de la Direccién de Emisores o a
quien lo supla en su ausencia, resolver las solicitudes de terminacién de registro de valores que
consten en la Superintendencia del Mercado de Valores, cuando asi lo haya solicitado el emisor.

Que, mediante Resolucién No.SMV-77-25 de 6 de marzo de 2025, el director de la Direccién de
Emisores de la Superintendencia del Mercado de Valores, resolvi6 terminar el registro de Acciones
Comunes del emisor Citricos, S.A., con base a solicitud presentada a esta Entidad el 15 de
noviembre de 2024.

Se advierte que en el considerando y en el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucién
No.SMV-77-25 de 6 de marzo de 2025, existe un error, concerniente al numero de resolucién del
registro objeto de la citada solicitud de terminacién, indicandose como “Resolucién No.170 de 10 de
diciembre de 1993 ", cuando lo correcto debe ser “Resolucién No.760 de 10 de diciembre de 1993”.

Que, en virtud de lo anterior y al tenor de las disposiciones de la Ley 38 de 31 de julio de 2000 y el
articulo 999 del Cédigo Judicial (norma adjetiva de aplicacién supletoria), existe en la Resolucién
No.SMV-77-25 de 6 de marzo de 2025, un error que es necesario corregir, de modo que el contenido
no se malinterprete, al haberse denominado incorrectamente la resolucién de registro objeto de
terminacion.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Direccién de Emisores de la Superintendencia del
Mercado de Valores, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE: -
Articulo Unico: CORREGIR parcialmente la Resolucién No.SMV-77-25 de 6 de marzo de 2025, de

modo que, donde se encuentre el nimero 170, se entienda de forma completa "Resolucién No.760 de
10 de diciembre de 1993":

El resto del contenido de la resolucién permanece igual.

Fundamento Legal: Ley 38 de 2000 y articulo 999 del Cédigo Judicial.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE !

arie Lissa Aizpuria
Directora de Emisores

REPUBUCA UE Paviassh
oag SUPENNTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
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Alealdia Municipal del Distrito de Chiméin
Resolucion No. 47 de 8 de junio de 2026

Por medio del cual se aprueba el traslado de Partidas Presupuestaria del Presupuesto
de Ingresos y Gastos del Municipio de Chiman y el Plan Funcionamiento para periodo
comprendido desde el 1 de enero 2026 al 31 de diciembre del 2026

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE CHIMAN
En uso de sus facultades legales, y
CONSIRERANDO

Que es un Acto Administrativo del Gobierno Municipal aprobar o modificar su presupuesto
de Ingresos y Gastos del Municipio de Chimdn y el Plan Funcionamiento.

Que es facultad del alcalde el confeccionar y modificar su presupuesto.

Que Mediante Acuerdo Municipal No. 20 ( 26 de noviembre de 2025) “Por el cual se
aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Chiméan y el Plan

Funcionamiento para periodo comprendido desde el 1 de enero 2026 al 31 de diciembre
del 2026”

Que mediante resolucion alcaldicia es facultad del alcalde realizar los traslados de partidas
presupuestarias conforme al procedimiento que indica la ley.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar como en efecto se aprueba los siguientes traslados de
partidas presupuestarias:

TRASLADO PARTIDA CONSEJO

PARTIDA DETALLES PRESUPUEST | SALDO AJUSTE | PRESUPUESTO
02025 ACTUAL MODIFICADO
MUNICIPALIDADES Y - i
646 JUNTAS GOMUNALES B/.6,000.00 | B/.6000.00 | -B/.3000.00 B/.3000.00
TRASLADO PARTIDA ALCALDIA
PARTIDA DETALLES PRESUPUEST SALDO AJUSTE PRESUPUESTO
02025 ACTUAL MODIFICADO
PERSONAL
002 TRANSITORIO B/.14,400.00 B/.14,400.00 | -B/.6000.00 B/.8,400.00
TOTAL DE TRASLADO  B/.9,000.00
TRASLADO A PARTIDA DE ALCALDIA
VIATICO A OTRAS ]
.10,000. .7,500. B/.3,000.00 B/.10,500.00
143 PERSONAS B/.10,000.00 | B/.7,500.00 3,000.0
MANT. Y REP.

182 MAQUINARIAS Y B/.3,000.00 | B/.1604.63 B/.3000.00 B/.4604.63
| OTROS EQUIPOS ]
221 DIESEL B/.5,000.00 | B/.1,000.00 B/.3,000.00 B/.4,000.00

TOTA DE TRASLADO B/.9,000.00
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ARTICULO SEGUNDQ: Todos los demds articulos y ren, i
glones quedarén i
como lo presenta el presupuesto de Ingresos ¥ Gastos del Municipio de Chlmf:;l 3 Ptal‘z

Fancionamiento
ARTICULO TERCERO: Para los efectos fiscales esta resoluci :

; . lucién tendrd ; .
de su aprobacién y se ordena su publicacién en Gaceta Oficial. e

Dado y firmado en el distrito de Chimén, a los ocho (8) dfas del mes de junio de 2026,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Q%%?

08V,
ALDO GONZAL YAMALYL A ALVARADO

H.A Alcalde Municipal .
Distrito de Chimén Secretaria general
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