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QUE DESIGNA AL MINISTRO Y VICEMINISTRO DE SALUD, ENCARGADOS

Decreto Ejecutivo N° 41
(miércoles 17 de junio 2026)

QUE ORDENA LA EXPROPIACION PARCIAL, POR MOTIVO UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL URGENTE, A
FAVOR DE METRO DE PANAMA, SA. DE UN LOTE DE TERRENO CON UNA SUPERFICIE DE 142.06 M2,
LOCALIZADO DENTRO DE LA FINCA INSCRITA EN REGISTRO PUBLICO DE PANAMA A FOLIO REAL NO.272292,
CON CODIGO DE UBICACION 8712, DE LA SECCION DE PROPIEDAD DE LA PROVINCIA DE PANAMA, UBICADA
EN EL CORREGIMIENTO DE JUAN DIAZ, DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMA , PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD
FURNITURE GROUP, SA.
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Acuerdo N° 12-CACJ-2026
(viernes 08 de mayo 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL NUEVO TEXTO UNICO DEL REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL.

Acuerdo N° 13-CACJ-2026
(jueves 14 de mayo 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA UN SUPLENTE AL REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA EN
LA COMISION DE EVALUACION DE ASPIRANTES DE LA JURISDICCION DE LIBRE COMPETENCIA Y ASUNTOS
DEL CONSUMIDOR, CATEGORIA 3.

Acuerdo N° 11-CACJ-2026
(jueves 30 de abril 2026)

POR EL CUAL SE SUBROGA EL ACUERDO N°.10-CACJ2026 DE 1 DE ABRIL DE 2026 QUE APRUEBA EL
CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MAGISTRADOS DE
TRIBUNALES SUPERIORES Y DE APELACIONES DE CARRERA JUDICIAL E INTERINOS, JUECES DE CIRCUITO,
SECCIONALES Y DE IGUAL JERARQUIA DE CARRERA JUDICIAL E INTERINOS Y DE LOS JUECES MUNICIPALES
DE CARRERA JUDICIAL E INTERINOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2026-2027 Y SE APRUEBA UN NUEVO
CALENDARIO.

Acuerdo N° 14-CACJ-2026
(jueves 28 de mayo 2026)

POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTES AL
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PERIODO 2026-2027.

CONSEJO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO / VERAGUAS

Acuerdo Municipal N° 004-2026
(martes 26 de mayo 2026)

POR EL CUAL SE MODIFICA LA VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE SAN FRANCISCO.

Acuerdo Municipal N° 06-2026
(miércoles 10 de junio 2026)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN FRANCISCO; APRUEBA CORREGIR EL
NUMERO DE FICHA EN EL ARTICULO SEPTIMO DEL ACUERDO NO. 05- DEL 26 DE MAY O DE 2026, QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO ANUAL DE INVERSION DE OBRASY FUNCIONAMIENTO FINANCIADO CON LOS APORTES DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES (1BI), DE LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2026.
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO No. /48
Dell de En;o de 2026

Que designa al Ministro y Viceministro de Salud, encargados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1. Designese a MANUEL ZAMBRANO CHAN G, actual Viceministro
de Salud, como Ministro de Salud encargado, del 12 al 19 de junio de
2026, inclusive, mientras el titular, FERNANDO BOYD GALINDO,
S€ encuentre ausente.

ARTICULO 2. Designese a JULIO AROSEMENA RUiZ, actual Secretario
General del Ministerio de Salud como Viceministro de Salud,
encargado, del 12 al 19 de junio de 2026, inclusive, mientras el titular,
MANUEL ZAMBRANO CHANG, se encuentre ejerciendo
funciones de ministro encargado.

ARTICULO 3. Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los LDn Y] dias del mes de :) unio de dos
mil veintiséis (2026).

’;/ - ) /\ |

JOSE RAUL MUMNO QUINTERO
) /__Presidente de la Reptiblica 4

- —

1
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. 4-/
De/F de Jyno de2026

Que ordena la expropiacion parcial, por motivo utilidad publica e interés social urgente, a
favor de Metro de Panama, S.A., de un lote de terreno con una superficie de 142.06 m2,
localizado dentro de 1a finca inscrita en Registro Publico de Panam4 a Folio Real No.
272292, con cédigo de ubicacién 8712, de la seccién de Propiedad de la provincia de
Panama4, ubicada en el corregimiento de Juan Diaz, distrito y provincia de Panamé,
propiedad de la sociedad FURNITURE GROUP, S.A.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 289 de la Constitucién Politica de la Republica establece que el Estado
regulard la adecuada utilizacion de la tierra de conformidad con su uso potencial y los
programas nacionales de desarrollo, con el fin de garantizar su aprovechamiento éptimo;

Que la Ley 109 de 2013, autoriz6 la creacion de Metro de Panamd, S.A., como una sociedad
anénima del Estado panamefio, con autonomia, autoridad, representatividad, capacidad
técnica y administrativa suficiente, a cuyo cargo estard el Sistema Metro de Transporte de
Personas, asi como la regulacién de todas las actividades propias de este, en sujecion a los
términos contemplados en la Ley;

Que el articulo 35 de la citada Ley, establece que, por motivos de interés social urgente,
Metro de Panama, S.A., podra solicitar al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de
la Presidencia, decretar la expropiacién extraordinaria de conformidad con el articulo 51 de
la Constitucion Politica de la Repuiblica;

Que el Metro de Panama, S.A., suscribié con el Consorcio Linea 2 (CL2) el contrato N°
MPSA-014-2015 “Para el proyecto de servicios de ingenieria de disefio, construccién de las
obras civiles, instalaciones auxiliares de la linea y estaciones, suministro e instalacién del
sistema integral ferroviario que incluye el material rodante y puesta en marcha de la Linea 2
del Metro de Panam4”;

Que el citado Contrato N° MPSA-014-2015 suscrito entre Metro de Panam4, S.A. y el
Consorcio Linea 2 (CL2), no contemplé los urbanismos definitivos de las estaciones de la
Linea 2 del Metro de Panama;

Que en consecuencia, el Metro de Panamda, S.A., suscribi6 con el CONSORCIO DE
INFRAESTRUCTURA CI, el Contrato N° MPSA-015-2019 para el “Suministro de mano de
obra, material, equipos y herramientas para la ejecucion del urbanismo en las estaciones
Cincuentenario, Cerro Viento y San Antonio (renglén 1) dela Linea 2 del Metro de Panam4”;

Que el Estado panamefio considerd indispensable la construccién de las obras de urbanismo
en los entornos de las estaciones del proyecto de la Linea 2 del Metro de Panama, dada su
connotacion de interés publico y social, en la medida en que dichas obras complementan y
perfeccionan el proyecto, garantizando a los usuarios un entorno urbanistico seguro y
confortable;

Que, de conformidad con la responsabilidad contractual, Metro de Panama, S.A., otorgé y
garantizé al Contratista aquellos derechos de acceso y uso a todas las dreas necesarias para
el desarrollo de las obras de urbanismo de las estaciones Cincuentenario, Cerro Viento y San

- Antonio del proyecto de la Linea 2 del Metro de Panama;

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73

! en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

Ve



No. 30548 C

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

Que el urbanismo de la estacién Cerro Viento de la Linea 2 del Metro de Panama, dispuso
gjecutar obras permanentes en una franja de terreno inicial de 145.46 m2 de la finca N.°
272292, con cédigo de ubicacion 8712, ubicada en el corregimiento de Juan Diaz, Via
Domingo Diaz, propiedad de la sociedad Furniture Group, S.A., misma que forma parte de
una obra de beneficio publico y social, que est4 destinada a brindar solucién a un problema
colectivo, como lo es el uso del transporte publico en el sector este del distrito y provincia de
Panamd. Esta afectacion fue notificada al propietario mediante nota MPSA-LEG-428-2019
de 8 de agosto de 2019;

Que en virtud de los requerimientos técnicos, la Direccién de Proyectos de Metro de Panama,
S.A., a través del memorando MPSA-PRO-278-2020 y memorando MPSA-PRO-289-2020
de 04 y 09 de diciembre de 2020 respectivamente, confirma ajustes del 4rea afectada de la
finca en cuestion, pasando a ser de 145.46 m2 a 142.06 m2, dicho cambio fue notificado al
propietario mediante nota MPSA-LEG-797-2020 de 11 de diciembre de 2020;

Que una vez conocida esta situacion, Metro de Panamd, S.A, procedi6 con los tramites para
la obtencion del valor de compraventa a ofrecer al propietario, el cual se estimé, de acuerdo
al valor promedio de los avaltos realizados por la Contraloria General de la Republica yla
Direccién de Bienes Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad
con el Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, ordenado por la Ley 153 de 2020;
el resultado de los mismos le fue notificado al propietario mediante nota n.° MPSA-LEG-53-
2021 fechada al dia 1 de febrero de 2021;

Que mediante nota MPSA-LEG-35-202 de 22 de enero de 2021, se remite al propietario el
plano de segregacion para fines de su revision, suscripcién y tramite de aprobacién
correspondiente a la segregacion de los 142.06 m2 de la finca n.° 272292;

Que a través de diversas comunicaciones Metro de Panama, S.A., hizo los esfuerzos posibles
para lograr un acuerdo de venta con el propietario del bien inmueble afectado, entre ellas las
notas MPSA-LEG-125-2021 de 24 de febrero de 2021 » MPSA-LEG-513-2021 de 31 de mayo
de 2021, MPSA-LEG-694-2021 de 19 de julio de 2021 y nota MPSA-LEG-355-2024 de 10
de abril de 2024,

Que, en ese sentido, el articulo 3 de la Ley 109 de 2013, dispone como de orden publico, uso
y utilidad publica e interés social, las obras de infraestructuras, equipamiento e instalaciones,
asi como su operacion, mantenimiento, explotacion y la prestacién de los demds servicios,
relacionados con el Sistema Metro de Transporte de Personas;

Que el Estado, a través de Metro de Panamad, S.A., ha hecho todos los esfuerzos necesarios
tendientes a lograr un acuerdo con el propietario, a fin de evitar la medida de expropiacion,
sin embargo diversos factores, entre lo que se destaca la negativa del propietario en aceptar
la propuesta econémica presentada por esta entidad publica para la adquisicién en
compraventa de una franja de terreno correspondiente a 142.06 m2 de la referida finca, ha
imposibilitado llegar a dicho acuerdo;

Que en virtud de aspectos de seguridad y servidumbre ferroviaria ninguna finca o franja de
terreno en la que existan estructuras permanentes del Metro, como lo es en este caso
especifico la construccion de obras de urbanismo del proyecto Linea 2, podran estar en el
control de un particular;

Que en ese sentido, el articulo 3 de la Ley 57 de 1946, que desarrolla el articulo 51 de la
Constitucién Politica de la Repuiblica, establece que cuando el Estado necesite una finca
propiedad de privada para una obra de utilidad publica o de beneficio social, y no se llegue a
acuerdo con la propiedad, podra en caso de necesidad urgente, proceder a tomar posesion
inmediata del bien, como ocurre en el caso que nos ocupa, pues se trata de dar respuesta a
una necesidad social primaria y de caracter urgente;
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Que esta expropiacién cumple con lo establecido en el articulo 1 de la precitada Ley 57 de
1946, ya que redunda en un beneficio social, aunado a que su propésito primordial es
necesario para el servicio ptiblico;

DECRETA:

Articulo 1. Ordenar la expropiacion parcial, por motivo de utilidad publica e interés social
urgente, a favor de Metro de Panama, S.A., de un lote de terreno con una superficie de 142.06
m2, localizado dentro de la finca inscrita en Registro Publico de Panamé a Folio Real No.
272292, con codigo de ubicacién 8712, dela seccién de Propiedad de la provincia de Panama,
ubicada en el corregimiento de Juan Diaz, distrito y provincia de Panama, propiedad de la
sociedad FURNITURE GROUP, S.A.

Articulo 2. Autorizar a Metro de Panama, S.A., a la toma de posesion material inmediata de
la superficie de terreno de 142.06 m?2 de la finca identificada en el articulo 1 del presente
Decreto Ejecutivo, a partir de su promulgacién en la Gaceta Oficial.

Articulo 3. Ordenar a la Direccién General del Registro Piiblico de Panami a efectuar la
inscripcién de este Decreto Ejecutivo para los fines legales del mismo y para que la superficie
de terreno de 142.06 m2 de la finca objeto de esta expropiacién sea inscrita a nombre de
Metro de Panama. S.A.

Articulo 4. Ordenar a la Direccién General de Registro Publico de Panamad, a realizar las
anotaciones correspondientes a la expropiacion decretada, y cancelar cualquier gravamen o
limitacion al dominio existente sobre el bien objeto de la misma. Este Decreto Ejecutivo es
de obligatorio cumplimiento, incluso ante gravdmenes vigentes y asientos pendientes de
inscripcién.

Articulo 5. Autorizar al Ministerio de Seguridad Publica, para que, en caso de que se impida
el acceso a Metro de Panamé, S.A., a la finca expropiada, ordene lo conducente a la Policia
Nacional, a fin de garantizar la ocupacion.

Articulo 6. Autorizar al Ministerio Publico para que promueva el proceso correspondiente
ante el Organo Judicial, a efectos de establecer el monto que corresponda para pagar al
propietario en virtud de la adopcion de esta medida de expropiacion.

Articulo 7. El presente Decreto Ejecutivo empezar4 a regir a partir de su promulgacion.

Fundamento Legal: Articulos 51 ¥ 289 de la Constitucion Politica de la Republica; Ley 57
de 30 de septiembre de 1946 y Ley 109 de 25 de noviembre de 2013,

COMUNIQUESE Y COMPLASE.,

Dado en la ciudad de Panama, a los [ ¥ dias del mes de JL‘IIJID del dos mil veintiséis (2026).
f}
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Rgpiblion do Funama
Congto do Hhdonintstractin, do los Cuanroras_Judsial

Acuerdo N.° 12-CACJ-2026
De 8 de mayo de 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL NUEVO TEXTO UNICO DEL
REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL

En la ciudad de Panamé, a los ocho (08) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis

(2026), se reunieron los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Abierto el acto, la honorable presidenta del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial magistrada Margarita Ibets Centella Gonzalez, manifestd que el motivo de la
sesion era aprobar un mievo Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial, que integra
en un solo cuerpo normativoe todas las modificaciones y adiciones incorporadas por los
Acuerdos N.° 10-CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de
2023,N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de agosto 2023 y el N.° 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre
de 2024, del Consejo de Administracién de 1a Carrera Judicial, con el propésito de evitar la
dispersién de la normativa reglamentaria vigente en materia de carrera judicial, facilitar su

consulta y fortalecer la transparencia y seguridad juridica.

Sometida a considerar la propuesta, esta recibi6 el voto unanime de los integrantes

del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar ¢l Nuevo Texto Unico del Reglamento de Carrera
Judicial que contiene las modificaciones y adiciones incorporadas por los Acuerdos N.° 10-
CACJ-2022 de 2 de juniode 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ-
2023 de 21 de agosto 2023, y el N,° 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del

Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, el cual queda de la siguiente manera:

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73

! en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30548 C

e44c15be-4241-4144-8c24-c3312861142b

Electrénico

HE  Ccadigo de verificacion

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACI-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de agosto 2023, y e

Texto Unico del Reglamenito de Carrera Judicia) (Actualizado con las modificaciones y adici introducidas por los A Mz&
Y130
CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial)

~ A

L AN A \

JUDJC!AL

TEXTO UNICO
REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL

(Actualizado con las modificaciones y adiciones introducidas por los Acuerdos N.° 10-CACJ-2022
de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de
agosto.2023 y el N.? 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial)

Capitulo I
Disposiciones Generales

Seccién 1*
Objetivo, Principios y Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objetivo regular, entre otros aspectos,
los procesos de ingreso a. la Carrera Judicial; el procedimiento para la obtencion de la
estabilidad en el cargo; las pautas y mecanismos para la concesion de licencias por parte del
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial; el periodo de prueba que determinara si se
adquiere la titularidad del cargo de Carrera Judicial; el méximo tiempo compensatorio
acumulable; el Programa Flexible de Beneficios e Incentivos, para premiar el buen
desempefio de los magistrados y jueces que ocupan los primero puestos del escalafon judicial;
las normas que determinen la informacién que habra de figurar en el registro central de
informacién -de personal y las medidas que hayan de establecerse para garantizar su
conifiabilidad; el estindar de competencias de los aspirantes ¢ integrantes de la Carrera
Judicial y requisitos para el cambio del nombre de los puestos del personal de apoyo judicial
y auxiliar especializado de tribunales superiores y juzgados.

Articulo 2. Principios. El presente Reglamento se basara en los principios consignados en la
Constitucién Politica de la Repiiblica de Panamd, en los convenios internacionales sobre
Derechos Humanos aprobados por nuestro pafs, en los principios generales de las Carreras
del Organo Judicial y en lo establecido en el articulo 6 y 98 de la Ley 53 de 2015 y el Codigo
de Etica Judicial.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley
53 de 2015, las disposiciones del presente Reglamento- son de observancia general y
obligatoria para quienes iritegren u opten por formar parte de-la Carrera Judicial y de todos
aquellos servidores judiciales encargados de la ejecucion de cada uno de los procedimientos
y disposiciones establecidas, para tales fines.

Capitulo II
Administracion de la Carrera Judicial

Seccion 1*
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Articulo 4. Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. El Consgjo de Administracién
dela Carrera Judicial ejercera sus competencias en todo el territorio nacional, de conformidad
con lo establecido en la Ley de la Catrera Judicial y los reglamentos correspondientes.

El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial tendré los siguientes 6rganos:
1. El Pleno.
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Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial (Agtualizado con las modificaciones y adici tucidas por los Acuerdos N.® 10~ ——— "=
CACT-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACT-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACT- 2023 de 21 de agosto 2023, y ¢l N ]7% A AnF
CACI-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consgjo de Administracién de la Carrera Judicial) <

/,f ~
. l"’f‘ / A
2. La Presidencia [la ! Wg E&J '
{ r A N e =
3. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos. \ g M2

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podran integrar comisiones de tr ajo 8]
con la participacion de otros miembros de la carrera respectivas. El Pleno del Conse_]o Wslq

Administracién de la Carrera Judicial a que hace referencia el presente articulo, estard —~————— J

integrado por los miembros que sefiala el articulo 99 de la Ley de Carrera Judicial.

Articulo 5. Integrantes del Consejo de Administracién de 1a Carrera Judicial. El Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial estard integrado por los. miembros-siguientes:

1. Unmagistrado de Tribunal Superior, elegido por los magistrados de Tribunal Superior.

2. Un juez de circuito, seccional o de similar jerarquia, elegido por los jueces de este nivel
jerarquico,

3. Un juez municipal, elegido por los jueces municipales..

4. El Secretario Técnico de Recursos Humanos, sélo con derecho a voz.

Articulo 6. Escogencia de los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial. Quienes integren el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se escogeran
por mayoria de votos, bindardn servicios para un periodo de dos afios, con' derecho a
reeleccién por una sola vez en el periodo inmediatamente siguiente al de su ejercicio. La
designaci6n del presidente y secretario se hard por el voto mayoritario de los integrantes de
dicho Consejo.

Cada miembro- del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial tendrd su
suplente seleccionado de la misma forma que el principal.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. Son funciones

del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial las siguientes:

1. Administrar el Sistema de Carrera Judicial, procurando condiciones de acceso a
aspirantes calificados a través de procedimientos transparentes y objetivos, que generen
personal idéneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro ¢ independencia de
la funcidn judicial.

2. Supervisar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Carrera Judicial y resolver las controversias que se susciten en relacién con
1a aplicacién de los Reglameritos de Carrera Judicial y de Evaluacion del Desempefio.

3. Establecer y divulgar el calendario anual para ¢l procedimiento de concurso abierto.

4. Participar en ¢l disefio y aprobacién de los cursos de formacion especializada para
aspirantes y miembros de la Carrera Judicial.

5. Emitir laresolucion en la que conste 14 lista oficial de resultados de los comursos abiertos
para el ingreso a la Carrera Judicial de conformidad con el procedimiento estalecido en
la presente Ley.

6. Aprobary dar seguimiento a la programacién anual de las auditorias judiciales y solicitar
auditoriaa extraordinarias o especiales, cuando las condiciones lo ameriten.

7. Requerir 2 todas las dependencias judiciales el uso adecuado de las hertamientas de
seguimiento informatico de expedientes judiciales y la entrega de inventario o relacion
de asuntos pendientes en el despacho, cuando sus titulares cesen en el cargo, con
indicacion de la fecha de iniciacion y el estado en que se encuentran los procesos.

8. Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de Ia Carrera Judicial,
revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

9. Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los objetivos
de calidad del Sistema de Carrera Judicial.

10. Salvo el caso de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que elegirdn en Pleno
a sus representantes, nombrar a los miembros de las comisiones de evaluacién para el
ingreso a la Carrera Judicial, de acuerdo con las respectivas temas que se le presenten
para tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.
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11. Salvo el caso de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que entrevxstarﬁp en
Pleno a los aspirantes, escoger de las ternas recibidas, de forma aleatoria, A\lds

representantes de la unidad nominadora que se encargaran de entrevistar a los asplraix‘tes,
que han superado las fases previas en el concurso abierto.
12. Coordinar la difusién oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que

serdn evaluadas, asi como de la programacion, procedimientos e integracién de los
equipos de evaluadores y evaluados.

13. Promover el cumplimiento de las normas éticas contenidas en la ley y en el Codigo de
Etica Judicial panamefio.

14. Expedir el reglamento para su régimen interno.

15, Organizar el Congreso Anual de la Adminitracién de Justicia.

16. Ejercer las demas funciones que le sean atribuidas por la ley, el Pleno de la Corte Suprema
de Justicia y los reglamentos.

Articulo 8. Comisiones de trabajo. El Consegjo de Administracion de la Carrera Judicial,
cuando asi lo considere necesario, para el desarrollo integral de sus funciones y en amparo
de los principios que regentan a las Carreras del Organo Judicial, podré constituir comisiones
de trabajo con consejeros de otras carrera, servidores judiciales de cualquier jurisdiccidn y
competencia o del rea administrativa,

Siempre que el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial considere necesario
constituir una comision de trabajo, esta estard regentada por el Consejo y contard con
asignaciones y metas concretas a realizar en tiempos acordados.

Una vez culihinada la labor asignada, las comisiones de trabajo cesardn en sus
funciones, previo la rendicién y sustentacién de los resultados de su asignacién.

Los servidores judiciales que conformen estas comisiones de trabajo, se someterdn a
lo dispuesto en la Ley 53 de 2015, sobre situaciones laborales.

Las funciones de cada uno de los que integren las comisiones de trabajo, estardn
asignadas, para cada caso, por ¢l Consejo de Administracidn de la Carrera Judicial.

Cuando asi lo considere el Consejo dé Administraciéon de la Carrera Judicial, las
comisiones de trabajo podran estar integradas por representantes escogidos directamente por
los miembros de las jurisdicciones o dreas de trabajo.

Capitulo T
Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Judicial

Seccion 1*
Aspectos Generales

Articulo 9. Integrantes de la Comisién de Evaluacion de Aspirantes a 1a Carrera Judicial. La

Comision de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Judicial estard integrada por:

1. Tres representantes de las unidades nominadoras.

2. Un catedritico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panamaé de la especialidad correspondiente.

3. El director administrativo de 1a Escuela Judicial (Instituto Superior de la Judicatura de
Panama4, Dr. César Augusto Quintera Correa).

4. El Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 10. Representantes de la Corte Suprema de Justicia. Cuando la Corte Suprema de
Justicia sea la unidad nominadora, el Pleno de esta corporacién escogera a sus representantes.

Articulo 11, Presentacion de ternas. Las asociaciones de magistrados y jueces, debidamente
constituidas y con més de cinco afios de existencia y el decano de la Facultad de Derecho vy
Ciencias Politicas de la Universidad de Panama, respectivamente, presentardn al Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, para que proceda a los nombramientos
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correspondientes, las ternas de sus representantes con quines se conformaran las unida,&ibs;_‘ \\»
nominadoras de cada nivel jerdrquico, de acuerdo con la jurisdiccién o de conformidad &t;n“
la naturaleza de los cargos en concurso y con los catedraticos universitarios por especi’alida\&.‘:‘_,

Cada integrante de las comisiones de evaluacién tendrd un suplente escogido de las . _
ternas presentadas.

o

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Evaluacién de los Aspirantes a la Carrera Judicial.
La Comision de Evaluacion de los Aspirantes a la Carrera Judicial tendrd las funciones
siguientes:

1. Elaborar el temario y el contenido de los exdmenes de oposicion para el acceso a la carrera
judicial.

2. Aplicar los exdmenes de conomientos técnicos.

3. Aplicar las pruebas de oposicién y entrevistas sobre competencias para el ingreso a la
carrera judicial, asistidas por el equipo técnico del Centro de Valoracién del ISTUP.

4. Supervisar los cursos de formacion para el ingreso y la practica profesional.

5. Examinar el escalafén judicial y el registro central de informacién para determinar, de
entre las personas aspirantes, aquella que serd beneficiada con los procedimientos de
traslado y ascenso,

6. Decidir los recursos de reconsideracion que se instauren contra sus decisiones.

7. Ejercer las demds funciones que determine la Ley y los reglamentos.

Articulo 13. Escogencia de los representantes de la unidad nominadora. En el mes noviembre
de cada dos afios el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial escogerd los
representantes de la unidades nominadoras, para los casos que le corrresponda.

Capitulo IV
Procesos de Ingreso a la Carrera Judicial

Seccion 1°
Declaratoria de Vacante

Articulo 14, Vacante. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por vacante ¢l
puesto que se encuentre en estado de ser ocupado, a través de los procedimientos establecidos
por la Ley que regula la Carrera Judicial.

Articulo 15. Tipos de vacantes. Las vacantes puden ser absolutas, temporales, incidentales
y accidentales.

Las vacantes absolutas se verificardn por muerte; excusa presentada antes de la toma
de posesién; vencimiento del plazo para acusar el récibo de la comunicacion del
nombramiento por la persona seleccionada sin que conste causa justificada, falta de
comparecencia al acto de toma de posesion sin causa justificada, ausencia de requisitos para
ocupar el cargo comprobada por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y
pérdida de la condicién de integrante de la Carrera Judicial.

Las. vacantes temporales se generarin por vacaciones, licencias, declaracién de
servicios especiales o suspension cautelat o sancionatoria de funciones de la persona titular
del cargo. Las vacantes incidentales sobrevienen a razén del impedimento judicial declarado
o0 recusacion legalmente daclarada.

Finalmente, las vacantes accidentales son las que surgen por la creacién de
Jjurisdicciones nuevas, jurisdicciones existentes y por motivos no incluidos en las vacantes
anteriores. La vacante accidental que se produzca sera sometida a las reglas del articulo 102
de la Ley Carrera Judicial.

Articulo 16, Declaratoria de vacante. Acreditados los supuestos que generan la vacante, la
unidad nominadora procedera a declararla y comunicarla mediante el formulario respectivo
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y dentro de los cinco dias hébiles siguientes al Consejo de Administracién de la Carr\{ra k . i M

Judicial, para que esta sea ocupada, de acuerdo. con lo establecido en la Ley que regula I“a

Carrera Judicial.

Esta informaci6n se hard constar en el inventario de vacantes absolutas y accidentales s
que, para tales efectos, lleve el Consejo y que haré entrega en el primer dia habil dél mes de
octubre de cada afio a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con la indicacién de cuéles
se llenaran por el procedimiento de traslado o ascenso y concurso abierto.

Articulo 17. Método de determinacién de las reglas de ingreso. Para llenar las vacante
absolutas y accidentales existentes dentro de la estructura de cargos, se aplicaran, de forma
alterna y secuencial, las reglas del traslado o ascenso y concurso abierto.

Seccion 2*
Traslado

Articule 18. Traslado. Para los fines del presente Reglamento, el traslado seré el derecho de
quienes hayan ingresado.a la Carrera Judicial de ocupar, de manera voluntaria, posiciones de
la misma jerarguia y jurisdiccién que ostentan, en distinto lugar del pais y que se encuentre
vacante de forma absoluta o accidental.

Se entenderd por distinto lugar del pais, cualquier municipio, circuito o distrito
judicial diferente a aquel en que el servidor de Carrera Judicial ejerce sus funciones como
titular de Carrera.

Articulo 19. Procedimiento de traslado. Fl procedimiento de traslado serd comvocado
anualmente por la Secretaria Téonica de Recursos Humanos, a requerimiento del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial.

Articulo 20. Requisitos para optar por el traslado. Para participar del procedimierito de
traslado, los servidores judiciales de Carrera Judicial interesados deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

Forrhalizar su interés a través del formulario respectivo.

Consignar claramente las razones que motivan la intencién del traslado.

Haber ejercido el cargo actual por un minimo de dos afios.

No haber side sancionado disciplinariamente en los dos afios anteriores.

‘No haber sido beneficiado por traslado anterior enel mismo cargo.

i

Articulo 21. Decisién del traslado. La decision del traslado corresponderd a la Comision de
Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Judicial y recaerd en quien ocupe la posicién mas alta
en ¢l escalafon judicial o registro central de informacidn, de entre los servidores de Carrera
Judicial de la misma jerarquia y jurisdiccion que hayan formalizado su interés y cumplido
con los requisitos previstos en el articulo anterior.

Seccién 3°
Ascenso

Articulo 22. Ascenso. Para los fines del presente reglamerito, se entenderd por ascenso el
derecho, de quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial, de ocupar de manera definitiva
atro cargo decategoria superior de la misma jurisdiccién a la que pertenece y que se encuentre
vacante de forma absoluta o accidental.

Articulo 23. Procedimiento de ascenso. De conformidad con las reglas de ingreso y
promocidn, si la vacante no es ocupada por traslado, se llenara por ascenso.

Adquirird el cargo vacante por la via de ascenso, quien ocupe la primera posicion en
el escalafén judicial, en la posicion inmediataamente inferior, segin se disponga en la Carrera
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Judicial, previa comprobacién de los requisitos y la formacion para el desempefio de las \-;’E; "
tareas del puesto de trabajo superior, por parte de la comision de evaluacién correspondiente, '
que emitird la decision en la que dé cuenta de ello. N

El ascenso entre magistrados y jueces se verificara éntre los que integren el escalafén N
judicial. Los servidores de apoyo judicial o auxiliares especializados, ascenderén de acuerdo
al lugar que ocupen dentro del registro central de informacion.

Articulo 24, Requisitos para optar por el ascenso. Para participar del procedimiento de

ascenso, los servidores judiciales de Carrera Judicial deberdn cumplir con los requisitos

siguientes:

1. Ocupar la primera pisicion en el escalafén judicial o en el registro central de informacion
en la posicion inmediatamente inferior.

2. Cumplir con los requisitos exigibles para ocupar ¢l cargo vacante.

3. Formalizarla aceptacion del cargo por escrito, en el término de cinco dias hébiles a partix
de su notificacion por la Scretaria Técnica de Recursos Humanos.

Capitulo V!
Escalafén Judicial

Seccién 1°
Aspectos Generales

Articulo 25. Escalafén Judicial. Para los fines del presente Reglamento, el Escalafén Judicial
representa la clasificacidn de todos los magistrados y jueces de Cartera Judicial integrantes
del Organo Judicial, ordenados de acuerdo con sus credenciales, las cuales incluyen su
categoria, especialidad y antigiiedad.

Articulo 26. Organizacién y actualizacién del Escalafon Judicial. La Secretaria Técnica de
Recursos Humanos serd responsable de la organizacion y actualizaciéon del Escalafon
Judicial.

Los magistrados y jueces de Carrera Judicial podran solicitar a la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos la verificacién de las ponderaciones asignadas en ¢l Escalafon dentro
de los 15 dias habiles siguientes a su publicacién anual.

Cualquier discrepancia o inconformidad con las ponderaciones debera ser resuelta por
¢l Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Articulo 27. Usos del Escalafon Judicial. La informacién contenida en el Escalafén se
utilizara para determinar los procedimientos de traslado y ascenso de magistrados y jueces,
asi como para la designacién de suplentes en cargos superiores y la concesion de beneficios.

Solo podrén ser designados como suplente en cargos superiores aquellos jueces que
pertenezcan a la categoria inmediatamente inferior. En los casos en que no exista una
categoria inferior, podrdn designarse secretarios judiciales y alguaciles ejecutores de
Juzgados, de aciuerdo con su posicidn del Registro Central de Informacién.

Las disposiciones aplicables al Escalafén Judicial seran replicadas de manera
equivalente en el Registro Central de Informacién del personal de apoyo y auxiliar
especializado.

Articulo 28. Categorfas. Las categorias de los magistrados y jueces, en orden ascendente,
para los fines de traslado y ascenso en la Carrera Judicial, son las siguientes:
-Categoria uno: Jueces municipales o sus equivalentes.
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-Categoria dos: Jueces de circuito, seccionales, de garantias, de juicio, de cumplimiento o s jf
equivalentes. Rl i
-Categoria tres: Magistrados del Tribunal Superior o sus equivalentes. - e

Articule 29. Traslado y ascenso en el Escalafon Judicial. Los magistrados y jueces de Carrera
Judicial se trasladaran y ascenderén en el Escalafén Judicial de acuerdo con la evaluacion de
sus credenciales, segin los siguientes criterios:

-Antigiiedad como Juez

-Especialidad-Resultado de la Evaluacion del Desempefio.

Ademds no se podran desconocer lo establecido en los articulos 92, 94 y 142 de la Ley 53 de
2015, que respectivamente disponen lo siguiente:

1. Los procedimientos de seleccién para el traslado y ascenso en las carreras del Organo
Judicial garantizarin que los candidatos elegibles posean las competencias
organizacionales, especificas y técnicas exigidas patra magistrados y jueces.

2. La formacidn habilitante debera ser oportuna para el desempefio del cargo superior y
verificable al momento en que se genere la vacante que deba llenarse por via de
ascenso.

3. Existira un impedimento temporal para ascender comoconsecuencia directa e
inmediata de laevaluacién del desempefio, y

4. Ser4 necesario que los candidatos tengan una hoja de vida disciplinaria, segiin se
disponga en los criterios de verificacién a la fecha de corte en que se dé el traslado o
ascenso.

Articulo 30. Procedimiento para la evaluacion de aspirantes en el Escalafén Judicial. De
acuerdo con la posicién que se ostente en el Escalafon Judicial, la Comisién de Evaluacién
de Aspirantes procedera a:
1. Verificar, en funcion del niimero de plazas disponibles, la misma cantidad de posibles
benficiarios.
2. Examinar los criterios de verificacién aplicables al traslado o ascenso, utilizando las
siguientes listas de cotejo:

TRASLADO

T e Ry [ No
CRITERIOS DE VERIFICACION Cumple | cumple

i

1. Solicita el traslado para la especialidad y jurisdiccion
correspondiente.

2.. Ha ejercido el cargo actual por un minimo de dos afios desde
la fecha en que solicit el traslado.

3. No tiene sanciones disciplinarias a la fecha en que se hace

efectivo el traslado.

No se ha trasladado anteriormente en el mismo cargo.

Consigna de manera clara las razones y compromisos

institucionales, demostrindolo de manera eficiente en su

rendimiento én el cargo que ostenta actiialmente (verificar

con el apoyo técnico de la Direccidn de Gestidn del

Desempefio. las estadisticas del despacho, el ntmero de

audiencias realizadas, puntualidad, entre otros).

il B
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CRITERIOS DE VERIFICACION Cumple | cumple

Se encuentra en una categoria inmediatamente inferior y de
la misma especialidad en la jurisdiccidn en concurso.

2. Esta excento de impedimento temporal para ascender como

resultado de la evaluacidn del desempefio (calificacién menor
a 70 puntos).

. Cumpli6 con el curso de formacién para el cargo superior.

Demostré las competencias para el cargo superior.

No tiene sanciones disciplinarias a la fecha en que se hace

efectivo el ascenso.

6. Demuestra compromiso institucional de manera eficiente en
su rendimiento en el cargo que ostenta actualmente (verificar
con el apoyo técnico de la Direccion de Gestion del
Desempefio las estadisticas del despacho, el nimero de
audiencias realizadas, puntualidad, entre otros).

I

3. En caso de que wno o més beneficiados para el traslado o ascenso no cumpla con
alguno de los criterios de verificacién, se procedera con €l siguiente orden del
Escalafén Judicial, hasta completar el nimero necesario de personas para llenar las
vacantes existentes. La persona que, temporalmente, quede sin prelacién no pierde su
lugar en el escalafon Judicial.

4. La comision de evaluacion podrd requerir informacién técnica pertinente a la
Direccién de Auditorfa Judicial y a la Direccién de Gestién del Desempefio para
consignar las evidencias contenidas en el numeral 2.

5. Cumplidas las reglas anteriores, la. Comisidn de Evaluacion de Aspirantes asignard la
vacante en traslado a quien ocupe €] primer lugar entre los interesados. La Comisién
solicitara al seleccionado en primer lugar que escoja, de entre las vacantes en ascenso,
aquella de su interés. Este procedimiento se repetird hasta agotar las vacantes
existentes. Ambas diligencias se realizarin a través de notificaciones por llamada
telefonica, correo electrdnico instituional o diligencia personal, de las que se dejard
constancia.

6. Elbeneficiario deberd formalizar la aceptacion o desistimiento, de manera escrita,
ante la Comisién de Evaluacion de Aspirantes dentro de los dos dias hébiles
siguientes a la comunicacion. La Comision remitiréd esta documentacion al expediente
de personal de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

7. Quien no formalice la aceptacién, sin causa justificada, dentro del plazo sefialado,
automdticamente ceders la prelacién.

8. En caso de desistimiento, se continuara con el siguiente en el orden del Escalafén
Judicial, aplicando los criterios contenidos en los puntos 2, 5 y 6 de este articulo.

9. Cumplidas las formalidades, la Comisién de Evaluacién de Aspiriantes emitira la
decision final con el listado de seleccionados por posicidn, y la comunicard al Consejo
de Administracién de la Carrera Judicial.

10. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial notificard de inmediato, por
correo electrénico, los resultados de los interesados, y se publicaré la decision en la
pagina web del organo Judicial. Esta notificacion incluira, en lo esencial, la decisién
de la Comisi6én de Evaluacion de aspirtantes y la lista de todos los beneficiarios del
proceso de ascenso,

11. Quienes se consideren afectados podran presentar recurso de reconsideracidn contra
la decision adoptada, dentro de los dos dias siguientes a la recepei6n de la notificacién

ed4c15be-4241-4144-8c24-c3312861142b
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por correo electrénico. Este recurso deberd sustentarse en el momento fﬁp la \*ggl | % l|
interposicién ¢ dentro de-los dos dias signientes. W N3z

12. La Comisién de Evaluacion de Aspirantes resolvera todos los recursos presenta\g
contra la misma decisién en un solo pronunciamiento dentro del término de diez dfas. g
habiles. =

Seccion 2°
Criterios Ponderables del Escalafon Judicial

Articulo 31. Criterios ponderables. El lugar que ocupan los magistrados y jueces en el
Escalafon Judicial, se calculard con base en los siguientes criterios ponderables:

1. Antigiiedad como Juez: Total: 45 puntos
= Tiempo como Juez 30 puntos
#  Antigiiedad en la categoria 15 puntos
2. Especialidad: Total: 20 puntos
»  Antigiiedad en el ejercicio de la especialidad 14 puntos
*  Grados académicos en la especialidad 6 puntos
3. Resultados de la Evaluacién del Desempefio: Total: 35 puntos
TOTAL: 100 PUNTOS

Articulo 32. Tiempo como juez. Entiéndase como el periodo de tiempo en que el juez ha
gjercido su cargo desde su ingreso a la carrera judicial. Este tiempo se calcula de
conformidad con la siguiente tabla:

30 o més 30
29 29
28 28
27 %
26 26
25 25
24 24
23 23
22 22
21 21
20 20
19 19
18 18
17 17
16 16
15 15
14 14
a 13 13
2 12 12
8 11 11
< 10 10
3 9 9
& 8 8
[=<]
53 : :
g 3 5 5
g 4 4
238 3 3
&% E 2 2
§ 3 ii‘ai 1 0 menos 1
i
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Articulo 33. Antigiiedad en la categoria. Corresponde al tiempo que tiene el juez ejeroicnﬁi:)

en determinada categorfa en la condicién de Carrera Judicial al momento del corte del
Escalafon Judicial. Este tiempo se calcula de conformidad con la siguiente tabla: ‘§
ANOS PUNTAJE
30 o més 15
29 14.5
28 14
27 13.5
26 13
235 12.5
24 12
23 11.5
22 11
21 10.5
20 10
19 9.5
18 9
17 8.5
16 8
15 7.5
14 7
13 6.5
12 6
11 5.5
10 5
9 4.5
8 4
7 3.5
6 3
5 2.5
4 2
3 1.5
2 1
1 0.5

Articulo 34. Especialidad. Se entiende por especialidad la rama especifica de la ciencia
juridica que un juez maneja conforme a la materia de los asuntos tratados en su tribunal y la
jurisdiccién a la que pertenece. Esta especialidad implica el dominio de conocimientos
profundos, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio eficiente de sus funciones en
la carrera judicial.

En lo judicial existen tantas especialidades como jurisdicciones conforman el Organo
Judicial.

En los casos de tribunales de competencia mixta se analizard cada una de las materias
conforme a los criterios ponderables del Escalafon Judicial. La materia en la que el juez
obtenga mayor puntuacion, se le otorgara como especialidad. En estos casos, el juez podra
solicitar al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial el cambio de especialdad.

La especialidad, para los demds jueces, se otorgara segin el cargo de carrera que
ocupen, y se trasladaran o ascenderin solamente en el escalafén Judicial correspondiente a
dicha especialidad y jurisdiccidén. En caso de crearse nuevas especialidades, la persona
interesada podrd solicitar su cambio de especialidad al Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial.

Articulo 35. Antigiiedad en €l ejercicio de la especialidad. Se refiere al tiempo que el juez
ha desempefiado la especialidad que ostenta en la Carrera Judicial. Esta antigiiedad se calcula

de conformidad con la signiente tabla:
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G

30 0 mas 14.00 N7
29 13.53 '
28 13.07 s T :
27 12.60 S
26 12.13
25 11.67
24 11.20
23 10.73
22 10.27
21 9.80
20 9.33
19 8.87
18 8.40
17 7.93
16 7.47
15 7.00
14 6.53
13 6.07
12 5.60
11 513
10 467
9 420
8 3.73
7 327
6 2.80
5 2.33
4 1.87
3 1.40
2 0.93

1 o menos 0.46

Articulo 36. Grados académicos en la especialidad. Son aquellas titulaciohes en la
especialidad obtenidas por el juez que ejerce la Carrera Judicial. La puntuacién
correspondiente a estos grados académicos se asignard de acuerdo con la siguiente escala:

Doctoradoe =3.00 pts.
Maestria =2.00 pts.
Especialidad o postgrade =1.00 pts.

TOTAL 6.00 PUNTOS

Articulo 37. Resultados de la evaluacion del desempefio. Para computar el valor de
referencia que gane el magistrado o juez en la evaluacion de desempefio para el Escalafon

§_ Judicial, se utilizara la siguiente tabla:

2

= EVALUACION

3 DEL DESEMPERNO PUNTAJE

3 100 35.00
. P 99 34.65
23 98 3430
83 97 33.95
83 96 33.60
2318 95 3325
g & § %4 32.90
283 93 32.55
O o 92 32.20
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EVALUACION
DEL DESEMPENO PUNTAJE
91 31.85
90 31.50
89 31.15
88 30.80
87 3045
86 30.10
85 25.75
84 29.40
83 29.05
82 28.70
81 28.35
80 .28.00
79 27.65
78 27.30
77 26.95
76 26.60
75 26.25
74 25.90
73 25.55
72 25.20
71 24.85
70 24.50
60 a 69
(insuficiente) 5.00
0 a 59 (deficiente) 0.00

Cuando el resultado de la evaluacion sea insuficiente o deficiente, se generaréd un
impedimento para que €l juez pueda ascender, el cual se mantendré hasta que mejore en la
evaluacion siguiente.

Seccion 3*
Sanciones Disciplinarias para el Escalafon Judicial

Articulo 38. Historial de sanciones disciplinarias. Se refiere tinicamente a las sanciones
impuestas por el Tribunal de Integridad y Transparencia, de conformidad con el articulo 197
de la Ley 53 de 2015.

Articulo 39. Efectos de la sancién disciplinaria para el Escalafon Judicial. El historial de

sanciones disciplinarias tendra los siguientes efectos en el Esclafén Judicial:

1. Cuando la sancién sea la suspension del cargo, se descontara el tiempo de la sancién
impuesta en la antigiiedad del juez.

2. Enlos dem3s casos, las sanciones seran consideradas inicamente dentro de la evaluacién
del desempefio del juez.

3. La prelacidn para el traslado o ascenso corresponderd a la persona con mejor historial
disciplinario; la que no hubiese sido amonestada o sancionada.

Seccién 4*
Lineas de especialidad para el Traslado y el Ascenso en el Escalafon Judicial

Articulo 40, Lineas de especialidad para el traslado. En la evaluacién que realice la Comisién
de Evaluacién de Aspirantes para los interesados en el traslado, se deberan considerar las
lineas de especialidad para cada jurisdiccién en la que se ericuentre el magistrado o juez, de
la siguiente manera:
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1. Los jueces municipales mixtos o comarcanos podrin trasladarse a los juzgu.}ﬁ/
municipales penales (basta tanto no se supriman), civiles, de familia, asi como a los W\f“
libre competencia y asuntos del consumidor; y estos, a su vez, podrén trasladarse a
juzgados municipalés mixtos y comarcanos.

2. Los jueces de los juzgados seccionales de nifiez y adolescencia y los de los juzgados ™.
penales de adolescentes y de cumplimiento de adolescentes podran trasladarse entre si i
dentro de esta jurisdiceién.

3. Los jueces comarcales se pueden trasladar a cargo de juecs de garantias, juicio y
cumplimiento; y estos, a los juzgados comarcales.

4. El resto de los jueces y los magistrados se trasladarin dentro de su especialidad y
jurisdiccidn.

Articulo 41. Lineas de especialidad para el ascenso. En la evaluacién que se realice la
Comisién de Evaluacién de Aspirantes para el ascenso, se deberan considerar las lineas de
especialidad establecidas para cada jurisdiccion en la que se encuentre ¢l juez de la siguiente
manera:

MUNICIPALES

" JUZGADO/ JURISDICCION | ESPECIALIDAD |  LINEA DE ASCENSO

Civil -Juzgado de Circuito Civil.
Familia -Seccional de Familia.
» MUNICIPAL MIXTO | Penal -Juez de Garantias.
8))] -Jugez de Juicio.
= COMARCANO -Juez de Cumplimiento.
Libre Competencia | -Juzgados de Circuito de Libre
y Competencia y Asuntos del
Asuntos del | Consumidor.
Consumidor
MUNICIPAL CIVIL Civil -Juzgado de Circuito Civil.
-Juzgado de Circuito Agrario (en
tanto se cree una categoria
inferior en esta materia).
MUNICIPAL DE FAMILIA /
MUNICIPAL DE EJECUCION | Familia -Seccional de Familia.
DE PENSIONES
ALIMENTICIAS
"MUNICIPAL DE NINEZ Y -Seccional de Nifiez vy
ADOLESCENCIA / Nifiez y | Adolescencia.
'MUNICIPAL DE EJECUCION | Adolescencia -Penal de Adolescentes.
DE PENSIONES -Cumplimiento de
ALIMENTICIAS Adolescentes.
=~ -Juez de Garantias.
bt MUNICIPAL PENAL Penal -Juez de Juicio.
g -Juez de Cumplimiento.
3
3
. @ MUNICIPAL DE LIBRE Libre Competencia | -Juzgado de Circuito de Libre
23 COMPETENCIA Y ASUNTOS |y Asuntos del | Competencia y Asuntos del
g3 DEL CONSUMIDOR Consumidor Consumidor.
R
§ E £ Nota:
g2 (1) No se tiene una especialidad cuando se verifique que en la circunscripcién
§ % % territorial exista un juzgado especializado que atienda la amteria.
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CIRCUITALES, SECCIONALES Y SIMILARES

,ADO / JURISDICCION | ESPECIALIDAD

LINEA DE ASCENSO (U

CIRCUITO CIVIL (2) -Magistrado Civil.
8 CIRCUITO AGRARIO (3) | Civil -Magistrado de Tribunal.
Agrario (cuando se cree).
LIBRE COMPETENCIA Y Libre -Magistrado de Libre
ASUNTOS DEL CONSUMIDOR. | Competencia y Competencia y Asuntos del
Asuntos del ‘Consumidor.
Consumidor
SECCIONAL DE TRABAJO (*) | Laboral -Magistrado de Tribunal
Superior de Trabajo.
JUEZ MARITIMO Maritima -Magistrado de Tribunal de
Apelaciones Maritimas.
» SECCIONAL DENINEZ | Nifiezy -Magistrado de Tribunal
Y ADOLESCENCIA Adolescencia/ | Superior de Nifiez y
= PENAL DE Penal de. Adolescencia.
ADOQOLESCENTES Adolescentes
s SECCIONAL DE Familia -Magistrado de Tribunal
FAMILIA Superior de Familia.
= JUEZ DE GARANTIAS
= JUEZ DE JUICIO Penal -Magistrado de Tribunal de:
« JUEZDE Apelaciones.
CUMPLIMIENTO
* COMARCALES

Notas:

(2) Independientemente de 1a materia que haya conocido o conozca, la especialidad

es civil.

(3) Hasta tanto se creen tribunales de inferior y superior categoria la especialidad es

civil,

(*) Los juzgados seccionales de trabajo v los juzgados maritimos, no tienen catgoria

inferior.

Capitulo VI

Cargos de Apoyo Judicial y de Auxiliares Especializados

Aspectos Generales

Seccidgn 12

Articulo 42. Cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que formen parte de
equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccién, Para los fines del presente
Reglamento, se entenderd por cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que

Gaceta Oficial Digital

! en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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E 1. Secretarios Judiciales.
g 2. Oficiales Mayores.
:§ s 3. Alguaciles Ejecutores.
§ S 4. Escribientes.
§ P2 5. Estendgrafos.
2 E 8 6. Notificadores Judiciales.
8 % g 7. Porteros.
8 32 8. Directores de las Oficinas Judiciales.
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formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna judrisdiccion, aquellos que,
por la naturaleza de sus funciones e idoneidad, su actuacidn incide directamente en la
actividad jurisdiccional. Por tanto, se encuentran dentro del presente rango de cargos de
apoyo judicial y auxiliares especializados, los siguientes:
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] IR |\
9. Coordinadores de Tramite de las Oficinas Judiciales. \\* , \ EE} v = .|.
10. Coordinadores de Gestién Administrativa de Ias Oficinas Judiciales. é-\‘\ ' N ;“}
11. Auxiliares de las Oficinas Judiciales. N, A% o~
12. Orientadores y Conciliadores que formen parte de equipos interdisciplinarios al servnk !

de alguna jurisdiccion. e

13. Trabajadores Sociales que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de
alguna jurisdiccion.

14. Médicos Psiquiatras que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna
jurisdiccion.

15. Psicologos que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicic de alguna
jurisdiccién.

16. Agrénomos y topografos al servicio permanente de alguna jurisdiccion.

17. Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes (Centro de Comunicaciones
Judiciales, Registro Unico de Entrada, Centro de Custodia de Expedientes Vigentes).

18. Traductores de seiias adscritos a 1a Unidad de Acceso a la Justicia y Género.

19. Cualquier otro cargo que sea creado de conformidad con la Ley o reglamentos.

Articulo 43. Plan de remuneracién. Los cargos y categorias determinadas en-el presente
Reglamento servirdn como base, para el desarrollo y actualizacion del Plan de Remuneracién
Institucional.

Capitulo VII
Concurso Abierto

Seccién 1*
Reclutamiento para ¢l Concurso Abierto

Articulo 44. Rechitamiento. Para los fines del presente Reglamento, se entenderd por
reclutamiento para el concurso abierto, el procedimiento sistematico de la Carrera Judicial,
con el propésito de atraer a candidatos idéneos y competentes, para ocupar una vacante
absoluta o accidental dentro del Organo Judicial.

Seccién 2*
Convocatoria para el Concurso. Abierto

Articalo 45. Convocatoria. A requerimiento del Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial, 12 Secretaria de Recursos Humanos convocard, en el dmbito nacional, a las personas
interesadas en los procedimientos de concurso. abierto, agrupados por la especialidad, cargo
y jerarquia previamente dispuesto por el referido Consejo.

Los procedimientos de concurso abierto para cada cargo serdn convocados
anualmente, a través del sitio web del Organo Judicial y publicados en los murales de la
institacién y de las entidades publicas y privadas que frecuenten los potenciales aspirantes
que cuenten con el perfil de los cargos.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, determinara, acorde a la
especialidad, las entidades piiblicas y privadas en donde deberéan llevarse.a cabo las referidas
publicaciones.

Articulo 46. Contenido de las convocatoriag. Las convocatorias elaboradas por la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos y aprobadas por el:Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, serin publicadas segtm calendario aprobado, para tales efectos, por el referido
Consejo y deberan precisar, lo siguiente:
1. Generalidades de la convocatoria:

a. Numeéro de convocatoria.

b. Fundamento legal de la convocatoria.
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¢. Fecha de inicio y finalizacién de la convocatoria. [l

d. Meétodo de notificacién de resultados. A\

€. Datos de los puestos de Carrera Judicial que se someterén a las reglas de ingrest,
relativos a:
i Categoria e
ii. Nimero de posicion
i, Sueldo
iv.  Dependencia Judicial y 4rea geogréfica de ubicacién,
v. Requisitos generales y especificos exigidos por la Ley y el manual de puestos

institucional, para desempefiar el cargo.
2. Instrucciones para la formalizacién de interés a través de la aplicacion informaética
respectiva.
Requisitos y prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial.
Competencias y requisitos de idoneidad, para ingresar a los cargos de la Carrera Judicial,
5. Procedimientos a los que se someterdn todas las personas aspirantes.
Comprobacion de los requisitos de ingreso.
b. Aplicacién de las pruebas psicoldgicas y técnicas.
¢. Formacién y pasantia..
d
e

w

L

Concurso de oposicién y pruebas de compétencias.
Entrevista de seleccidn.
6. Organos responsables de las evaluaciones.
7. El procedimiento para la publicacion del listado de los aspirantes que hayan superado
cada fase, que en ninglin caso contendra orden ni puntaje.
8. Procedimiento para hacer conocer los resultados finales del concurso abierto.
9. Procedimiento para la interposicién de recursos.

Articulo 47. Inadmisién de documentos. En ningiin caso se admitirédn la formalizacion de

interés ni documentos que se presenten de forma distinta a la-establecida en la respectiva
convocatoria.

Seccién 3*
Seleccion para el Concurso Abierto

Articulo 48. Seleccion. Para los fines del presente Reglamento, se entendera por seleccién
el procedimiento aplicado para llenar, en el concurso abierto, las vacantes absolutas o
accidentales cuya declaratoria se produzcan a lo interno del Organo Judicial.

Este procedimiento consta de cinco fases siguientes:

1. Presentacion electrnica de documentos via Internet, debidamente escaneados, én que
consten las ejecutorias y los antecedentes académicos y laborales, que posteriormente se
autenticaran previa cita, por la Direccién de Seleccién de Recursos Humanos, que emitird
la certificacion correspondiente. Esta fase tiene un valor maximo de 20%.

2. Superacion de pruebas psicoldgicas y técnicas aplicadas por la Direccion de Seleccion de
Recursos Humanos de acuerdo a la naturaleza del cargo al que aspira. Esta fase es
valorada con un méximo de 20%.

3. Curso de formacién y pasantia, a cargo de la Escuela Judicial. Esta fase tiene un. valor
de hasta 20%.

4. Concurso de oposicién, ante una comision de evaluacion y técnicos en competencias.
Esta fase tiene un valor de hasta 20%.

5. Entrevista ante representantes de la unidad nominadora y un represéntante de la sociedad
civil. Esta fase tiene un valor de hasta 20%.

La superacién de cada fase, que se logra obteniendo un minimo de 15% del valor de esta,
genera una calificacion parcial, acumulativa y eliminatoria que al final da un valor total que
se traduce en el puntaje de cada concursante y determina su posicion en la lista de resultados.

17

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

23



No. 30548 C

e44c15be-4241-4144-8c24-c3312861f42b

Cddigo de verificacion
Efectrénico

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial (Actualizado con las modificaci y adici ducidas por los Acuerdos N.® 10«
CACI-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 d¢ abril de 2023, N.° 16-CACI- 2023 de 21 de agosto 2023, y el N.° 113-
CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial)

7
Los resultados parciales son confidenciales y solo se daran a conocer a la persona que realige
las pruebas, con ¢l objeto de que no influyan en las ponderaciones subsiguientes.

Articulo 49. Manifestacién de interés para concursar. El interés para concursar se llevars 2

cabo, Unicamente, a través del formulario de inscripcién que constari en el sistema

informatico de seleccion de recursos humanos y serd completado en linea por la persona
postulante; el sistema le brindard un niimero de control como respaldo-y le enviar un correo
electrénico como prueba de la inscripcién al concurso abierto de su interés.

Este sistema estard habilitado para recibir postulaciones durante todo el periodo de
inscripeion hasta la fecha y hora de su vencimiento. Este niimero de control, asignado a cada
aspirante, seréd su identificacién en los listados que se publiquen en cada fase del proceso.

Articulo 50. Documentos. Las personas que se postulen deberan escanear cada documento
que tenga interés en presentar y los adjuntaran de conformidad a las exigencias requeridas
por el sistema informético. Es responsabilidad de Ia persona postulante asegurarse que los
documentos cargados al sistema informatico de seleccién de recursos humanos, en efecto,
correspondan a la informacién consignada en el formulario de inscripcién. Los documentos
escaneados deberdn ser plenamente legibles, pertinentes y estar completos.

Articulo 51, Admisi6n de documentos. No seran admitidos los documentos por las siguientes

Tazones:

1. Sean presentados tardiamente.

2. No coincidan con el original al momento de llevar a cabo su cotejo.

3. No correspondan total o parcialmente a los documentos ingresados al momento de su
postulacidén.

4. No cumplan con las formalidades de traduccién y/o autenticacion que exija la ley.

Articulo 52. Admisi6n de aspirantes. Solo serdn admitidos al concurso, los aspirantes que
retinan los requisitos para desempefiar el cargo vacante indicado en la convocatoria.

No seran considerados los proponentes que no concurran en la fecha asignada para
cotejar sus documentos o que no contintien con los procedimientos o fases de seleccién.

Articulo 53. Prohibiciones generales de ingreso. No serdn admitidos los aspirantes que se
encuentren inmersos en algunas de las prohibiciones generales de ingreso establecidas en la
Ley 53 de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

Articalo 54. Eventos que atente con el normal funcionamiento del proceso. Cualquier
incidente que se presente durante el proceso de seleccién que atente contra el normal

funcionamiento del mismo, debera quedar acreditado dentro del expediente respectivo.

Articulo 55. Evaluacién de documentos. Concluida la fase de cotejo de los documentos
entregados por los postulantes, la evaluacién de los mismos estard a cargo de la Direccién de
Seleccion de Recursos Humanos, quien deberd asignar, conforme a la tabla de puntuacién, la
ponderacion que le corresponde a cada documento. La ponderacion de cada documento sera
incorporada en la base de datos de la plataforma que, para el proceso de seleccion, haya
disefiado la Secretarfa Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 56. Tabla de evaluacién de los documentos. La Direccion de Seleccién de Recursos
Humanos utilizard, pard la evaluacion de documentos la siguiente tabla de ponderacion:
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‘CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de. 21 de agosto 2023, y €l N.*° ;

I La superacion de los programas académicos
impartidos por el ISJUP, universidades nacionales

reconocidas o internacionales debidamente
convalidadas, recibides por el aspirante en la
especialidad y materia complementaria

Puntos

materia complementaria
. Afio académico completo en la especialidad.

dados
1.50

-Fraccién en cuatrimestre. 0.50

-Asignatura, curso o unidad acadéinica mensual,

hasta 12 materias al afio, 0.125
2. Afio académico completoc en materia 0.75

complementaria.

-Fraccion en cuatrimestre. 0.25

-Asignatura, curso o unidad académica mensual,

hasta 12 materias al afio. 0.0625

o EN LA ESPECIALIDAD:
1) Cursos (en los tiltimes 10 aiios):
<Igual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50
-Menores de 40 horas, se valoran segin la
escala:
30-39 1.50 0.50
19-2% 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, congresos, 40
conferencias, catedras libres, talleres, video Puntos
conferencias, u otras acciones de capacitacién en total
nacionales o internacionales (en los Gltimos 10
afos);
-Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50
-Menores ‘de 40 horas, se valoran segin la
escala:
30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50
‘Cuando se trate de eventos académicos internacionales,
en el que participen como minimo 3 expositores
internacionales, se valoraré de la siguiente manera:
40 o mis 1.25 0.50
30-39 0.75 0.50
19-29 0.50 0.50
8-18 0.215 0.50
Diplomados (en los iiltimo 10 afios):
-80-160 3.00
161-240 5.00
241 en adelante 7.00
PROGRAMAS ACADEMICOS EN MATERIAS
COMPLEMENTARIAS (Con igual vigencia que la
especialidad):
a. Cursos 0.50
b. Seminarios y demas capacitaciones 0.25
¢. Diplomados:
80-160 1.50
161-240 2.50
241 en adelante 3.50
11 Ejercicio universitario en la especialidad y en Puntes Limite

10 puntos.en

total
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2= F BPE 04,
CACI-2022 de 2 de jurio dé 2022, N.° 09-CAC)-2023 de 24 de abril de 2023, N.2 16-CACJ- 2023 de 21 de agosto 2023, y el N.° 113- / Y YR
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(At st
I Antigiedad en el ¢jercicio de ta especialidad para el Limite \‘i":gijl <l
CORCUrso \ N 4 N/

Por cada afio laboral 10 puntos (se considera su fraccién en
meses y dias)

50 puntos

IV Trabajos descmpeiiados en materias afines y
complementarias

Por cada afio laboral 5 puntos (se considera su fraccion en

meses y dias)

Limite

30 puntos

V Realizacién de investigaciones y otros trabajos | Puntos | Adicional | Limite
académicos similares en la especialidad y en 4dreas | dados ; del
complementarias, desarrollados por ¢l aspirante ‘ Isfup
s ENLAESPECIALIDAD:
1) Producto académico como:
a. Investigador 10.00 3:00
b. Co-investigador 7.00 2.00
2) Cursos. 5.00 1.50
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias, catedras libres, video 3.00 1.00
conferencias u otras acciones de 20
_ capacitacidn. puntos
o COMPLEMENTARIA en total
a. Producto académico como:
I Investigador. 3.00
1L Co-Investigador. 2.00
Cursos. 1.50
¢. Seminarios, simposios, COngresos,
conferencias, catedras libres, video 0.75
conferencias, u otras acciones ds
capacitacion.

V1 Las publicaciones sobre materia especializada y

complementaria: libros, ensayos, monografias, revistas, Puntos Limite
'y

articulos de periédicos, manuales u otras participaciones en
publicaciones reglamentarias de interés para la profesion o el
Organo Judicial

» EN LA ESPECIALIDAD:
1. Libros en la especialidad:
= Con 200 o mas paginas
a. Autor 20.00
b.. Coautor 10.00
= Conmenos de 200 paginas
a. Autor 10.00
b. Coautor 5.00
2. Ensayos, monografias o articulos en revistas:
& @ Indexada
i a. Autor 5.00
2 b. Coautor 3.00
g @ No indexada
1] a. Autor 3.00
§' b. Coautor 1.00 20
= 3 3. Articulos en periddicos sobre la especialidad. puntos en
] § a. Autor 2.00 total
Sy b. Coautor 1.00
£% 4, Manuales u otras participaciones en publicaciones
2 5 8 reglamentarias de interés para la profesién o el Organo 5.00
2B 5 Judicial.
gg g ¢ COMPLEMENTARIA:
O oW
20
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VI Las publicaciones sobre materia especializada y | \\
complementaria: libros, ensayos, monografias, revistas, Puntes | Limite \
artienlos de periddicos, manuales u otras participaciones en | \
publicaciones reglamentarias de interés para la profesion o el X =
Organo Judicial | e
Libros con 200 o mas paginas
a. Autor 10.00
b. Coautor 5.00
*  Con menos de 200 paginas
a. Autor 5.00
b. Coautor 2.50
= Ensayos, monografias o articulos de revista | 2.50
indexada.
= Ensayos, monografias o articulos en revista no 1.50
indexada.
= Articulos en periddicos. 1.00

* Manuales u otras participaciones en publicaciones |  2.50
reglamentarias de interés para la profesion o el

Organo Judicial.

VII Grados Académicos S Limite
Doctorado 60.00
Maestria 40.00
Especialidad en Postgrado 20.00
En materias afines a la especialidad y complementarias: 130

] puntos

Doctorado 35.00 en
Maestria 20.00 total
Postgrado 10.00
Profesorado en Educacion Media en la Especialidad 10.00
(Diversificada)
Licenciatura en drea requerida 30.00
Otra licenciatura (solo una adicional) 10.00
Técnico Superior del ISTUP 12.00

Para el proceso de ponderacién contenida en las tablas se tomardn en cuenta los
siguientes criterios:

1. Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y sistematizada que permite
articular las competencias necesarias para el desempefio exitoso del cargo. Cuando se
trate de cursos esperiales como requisito para ingresar a la jurisdiccion, como lo es el
curso habilitante del nuevo modelo de juzgamiento penal, o conllevan una idoneidad,
como el de Métodos Altertios de Resolucion de Conflictos, no pierden vigencia.

2. Los cursos de comunicacién se consideran en sis diferentes dimensiones (expresion oral,
lectura, escritura y sefias). Estos son materias complementarias.

3. Cuando se trate de cursos de informética, se valoraran como materia complementaria y
atendiendo 2 su aplicacién en el puesto de trabajo. Estos no pierden vigencia y se
consideran por la integralidad del programa informético estudiado.

4, Para que sean valorados los cursos, seminarios y demds acciones de capacitacion, deben
contener el descriptivo temdtico y la cantidad de horas.

5. Cuando se trate de diplomados en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
Comunitarios (SNFJ), se le adicionara 1.00 punto. Estos no pierden vigencia.

ed4c15be-4241-4144-8¢24-¢331 2861142b
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6. Cuando se trate de trabajo en materia complementaria realizado en la prestacién déi‘
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios (SNFJ), se le adicionara 4)0

punto a cada afio completo de trabajo. \ '
7. Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran ponderados a

razon de un crédito por cada dieciséis horas y su computo se determinard mediante la
siguiente formula:

Donde (n¢) corresponde al niimero de créditos y dieciséis (16) al nimero de horas

8. Las certificaciones que acrediten la experiencia en el ejercicio de la especialidad deben
consignar la fecha de inicio yla fecha de terminacién del empleo, el cargo que ocupa, asi
como las generales de la organizacion que la emite y de quién la firma.

9. Son materias complementarias de formacidn, aquellas que tengan precisa aplicacién,
proximidad, analogia o semejanza a la 1abor del cargo que se pretende, tales como, pero
sin excluir, las siguientes:

Todas las ramas del Derecho distintas a 1a de l1a especialidad (materias afines).
Induccién a nuevos funcionarios.
Etica Judicial.
Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos.
Acceso a la Justicia.
Género.
Relaciones interpersonales.
Carrera Judicial.
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.
Metodologia de la investigacién.
Docencia Superior.
Informatica.
. Idiomas.
Recursos Humanos.
Gerencia.

10. Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se le otorgard 1.00 punto adicional
al puntaje dado al afio académico completo y 0.25 adicionales cuando se trate de
asignaturas o unidades académicas mensuales de 1a especialidad.

11. Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.
Solo se admite certificacion de terminacion de estudios y pendiente de diploma los
estudios realizados en el ISTUP. Esta certificacion da opcidn a la mitad del puntaje que
correspornide al grado académico o al técnico superior.

12. Se considera la licenciatura en la materia, segin sea requerida en el descriptive del cargo,
con el méxime puntaje y se valorard hasta una licenciatura adicional. Los grados
académicos post licenciatura y la capacitacién continua se considerarin como la
especialidad cuando sean parte de la disciplina requerida.

13. Se consideran como trabajos desempefiados en materias complementarias, aquellas
experiencias laborales no vinculadas con el ejercicio laboral de la especialidad del cargo
que se pretende.

14. Las publicaciones. sobre materia especializada y complementaria, excepto los libros,
tienen una vigencia de diez afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como
actualizdcion de Ia publicacién original, eliminando el registro y puntuacion existente por
el actualizado.

Para la evaluacion de documentos, correspondiente a los cargos de Director de Oficina

Tudicial, Coordinador de 1a Unidad de Gestién Administrativa y Coordinador de 1a Unidad

opge—-?r':—“r";:rqe the o oe
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de Tramite, del Sistema Penal Acusatorio a nivel nacional, cinco criterios ponderabl

d
saber:? fﬁa

Valor

Criterio de ponderacién en Descripcidn ==

Puntos

Se obtiene con los cursos, seminarios,
1. | Educacién continua 25 diplomados y demas acciones de
capacitacion en las que participe el
aspirante. Cada documento en esta
categoria tendré la misma carga horaria,
requisitos de presentacién y puntuacién
contenida en el articulo 56 del Texto
Unico del Reglamento de Carrera

Judicial.
Se refiere a la experiencia obtenida por
2. | Experiencia profesional 40 el  aspirante  ocupando  cargos
requerida gerenciales, de jefatura o coordinacidn

de departamentos. Comprende 8 puntos
por afio, a un maximo de 5 afios. Para
cargos de Coordinadores se toma un
valor total de 24 puntos para el criterio, a
razén de 3 afios maximo.

Incluye las experiencias docentes y
3. | Experiencia Complementaria 20 laborales del aspirante, distintas a las
requeridas en el cargo que aspira.
Comprende 4 punfos por afio, a un
maximo de § afios.

Agrupa la realizacién de investigaciones,
4. | Ejecutorias 5 trabajos -académicos, publicaciones
sobre  materia  especializada vy
complenientaria y  cuvalquier otro
desarrollo de interés que acredite la
participacién ~ del  aspirante. La
evaluacién de. este factor se hard con la
misma. carga horaria, requisitos de
presentacién y puntuacién. fijada para
estos tipos de documentos, segin se
dispone en el articulo 56 dél Texto Unico
del Reglarento de Carrera Judicial.
Hace referencia a los: estudios
5. | Grados Académicos 100 | universitarios del aspirante y sigue los
mismos requisitos de presentacién y
puntuacién para .que este tipo de
documentos establece ¢l articulo 56 del
Texto Unico del Reglamento de Carrera
Judicial.

TOTAL DE PUNTOS PARA LA
OBTENCION DEL 20% | 190 (*) | (*) Para cargos de Coordinadores, el
CORRESPONDIENTE A LA Total es de 174 puntos.

FASE 1

Para la evaluacién de Documentos correspondientes a los cargos de Juez Comarcal
(Categoria 2) y Juez Comarcano (Categoria 1), se establecié la siguiente tabla, como se
detalla a continnacién:?

2 Introducido por el Acuerdo N.° 9-CACJ-2023 del 24 de abril del 2023. Gaceta Oficial Digital N.° 29782 de
martes 16 de mayo de 2023,

3 Introducido porel Acuerdo N.° 16-CACI-2023 del 21 de agosto del 2023, Gaceta Oficial Digital N.° 29858~
B de jueves 31 de agosto de 2023,

e44c15be-4241-4144-8c24-¢c3312861f42b
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Tt e u{ 1%
Criterios de Valor en Descripeion g I
onderacién Puntos A\ Y/
1 | Educacién 16 Se obtiene con los cursos, seminarios, diplomados y | ~__ i
Continua demds acciones de capacitacién en las que participe el ———

aspirante. Cada documento en esta categoria tendri la
misma carga horaria, requisitos de presentacion y
puntuacién contenida en el articulo 56 del Texto Unico
del Reglamento de Carrera Judicial.

2 | Experiencia 15 Se refiere a la experiencia obtenida por el aspirante
profesional ocupando cargos en los que se requiera la idoneidad de
requerida abogado para ejercerlo. Comprende 5 puntos por afio, a

un maximo de 3 afios.

3 | Experiencia 9 Incluye las experiencias docentes y laborales del
Complementaria aspirante, distinta a las requeridas en el cargo que aspira.

Comprende 3 puntos por afio, a un maximo de 3 afios.
4 | Ejecutorias 5 Agrupa la realizacién de investigaciones, trabajos.

académicos, publicaciones sobre materia especializada
y complementaria y cualquier otro desarrollo de interés
que acredite la participacién del aspirante. La
evaluacion de este factor se hard con la misma carga
horaria, requisitos de presentacion y puntuacion fijada
para estos tipos de documentos, seglin se dispone en el
articulo 56 del Texto Unico del Reglamento de Carrera

Judicial.
5 | Grados 55 Hace referencia a los estudios universitarios del
Académicos aspirante y sigue los mismos requisitos de presentacion

y puntuacién que para este tipo de documentos establece
el articulo 56 del Texto Unico del Reglamento de
Carrera Judicial

100 TOTAL DE PUNTOS PARA LA OBTENCION DEL
| 20% CORRESPONDIENTE A LA FASE 1

Articulo 57. Recurso de Reconsideracidn para las cuatro primeras fases del concurso.abierto.

La persona que se sienta afectada por los resultados de las cuatro primeras fases del concurso
abierto, podrd presentar recurso de reconsideracién ante la autoridad encargada de la
valoracion de cada fase, dentro de los dos dias hébiles siguiente al que reciban la notificacién
por correo electrdnico de los mismos.

El recurso de reconsideracion deberé sustentarse al momento de su interposici6n o
dentro de los dos dias habiles siguientes a su anuncio.

La decisién del recurso de reconsideracidn, serd resuelta por la autoridad encargada
de 1a valoracién en la fase correspondiente dentro del término de diez dias hébiles, contados
a partir del dia habil siguiente a la sustentacién del (ltimo recurso, presentado en tiempo

-oportuno.

La autoridad que resuelve el recurso, dejard constancia en la resolucion de la
presentacion de recursos dilatorios y ello dard lugar a que se le reste un (1) punto de la fase
recurrida al participante.

Seccién 4*
Aplicacion de pruebas

Articulo 58. Pruebas psicolbgicas v técnicas. Los aspirantes que hayan cumplido
satisfactoriamente la fase de presentacién de documentos, se someterdn a la segunda fase del
concurso abierto, consistente en la superacidn de pruebas psicolégicas y técnicas.

Articulo 59. Comunicacién del luear. fecha v hora de las pruebas. La Direccidn de Seleccion
de Recursos Humanos comunicard mediante correo electronico, el lugar, la fecha y hora de
las pruebas técnicas y psicoldgicas, asi como la ubicacion del temario respectivo.
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Articulo 60. Reprogramacién de la fecha de prueba. Las reprogramaciones de fechas solo.”
procederdn en los casos de fuerza mayor o caso fortuito, que estén debidamente justiﬁcad}is, ,
cuya valoracién y decisién le correspondera a la Direccién de Seleccién de la Secremﬁ;\,\
Técnica de Recursos Humanos, quien pondrd en conocimiento del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, lo decidido al respecto.

Articulo 61. Aplicacion y evaluacién de las pruebas. Las pruebas técnicas y las psicoldgicas
podrén ser aplicadas bajo las modalidades presenciales o no presenciales. En caso de que las
pruebas sean practicadas bajo la modalidad presencial, se comunicaré el lugar en donde se
llevardn a cabo. La aplicacion y calificacion de las pruebas estard a cargo de la Direccidn de
Seleccién de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo
Tudicial.

Articulo 62, Ponderacién. Se entiende por superadas las pruebas psicolégicas cuando el
evaluado obtenga resultados dentro de los pardmetros establecidos por los propios autores de
los instrumentos psicoldgicos.

Se aplicardn las pruebas psicolégicas segun la naturaleza, funciones y nivel de
exigencia del cargo en concurso. El evaluado debera obtener los rangos fijados en todos los
test para obtener el 10% correspondiente en la Fase.

Las pruebas técnicas representan el 10% restante de la Fase y se superan con una
calificacion de 75/ 100,

Estas pruebas generan una evaluacion independiente y acumulable; no obstante, la no
superacidn del conjunto de pruebas psicologicas o de las pruebas téenicas excluye al
participante del proceso de concurso abierto.

Se deberé esperar a la culminacion de la fase para la presentacion del recurso de
reconsideracidn.

Articulo 63. Confidencialidad. Elresultado especifico de la evaluacién psicolégica tiene la
calidad de confidenciales, solo podran ser conocidas por los miembros del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial y €l personal de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos directamente vinculados con el proceso de seleccion, quienes deberdn guardar
reserva absoluta de Ja informacion que obtengan. Cada aspirante tendrd acceso Gnicamente
sobre sus propios resultados,

Para tales efectos, serd aplicable lo dispuesto-en la Ley 6 de 2002 y demas normativa
relacionada.

Articulo 64. Comunicacion de resultados de las dos primeras fases del concurso abierto. La
Secretaria Técnica de Recursos Humanos comunicard, via electrénica, a los aspirantes €l
resultado individual de las dos primeras fases y, una vez en firme la decision, la remitira al
ISJUP, a fin que se inicie con estos la fase de formacion y pasantia.

Seccion 5°
Formacién y Pasantia

Articulo 65, Formacion. El ISTUP impartird los cursos de preparacién inicial para el
concurso abierto, cuyo objetivo sera fortalecer las competencias en temas transversales
propis de la judicatura o dreas especializadas, los que tendrén un periodo de duracién entre
120 y 250 horas, distribuidas segin se programe la formacién. Superada la evaluacién del
mismo iniciard el proceso de pasantia.

E1 ISJUP podré impartir programas de formacién especializada fuera del proceso de
concurso abierto y los resultados obtenidos por el estudiante en estos podréan ser utilizados
en convocatorias de concursos, siempre que se indique la especialidad a la que aplique el
curso.
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En todos los casos, corresponde al Centro de Valoracién del ISTUP, en conjunto ¢

los docentes, el disefio de los instrumentos de evaluacién que permitan consignar los cn‘texio.\ T
medibles de desempefio en las actividades académicas, tal cual lo dispone el articulo 24 de N \

la Ley 53 de 2015.

Para ¢l personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, la formacidn tendr una

duracion de acuerdo al cargo en concurso; segin lo determine el Consejo Consultivo de la
Escuela Judicial.

Articulo 66, Pasantia, El ISTUP en coordinacion con la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos pondrd en préictica las pasantias correspondientes en los tribunales o 4reas
especializadas con desempefios superiores, a fin que el participante desarrolle sus
competencias en el contexto de trabajo y aplique conocimientos y experiencias adquiridas en
la formacién. De igual manera, la pasantia podra realizarse en sitio, mediante simulaciones
guiadas por docentes especialistas nacionales o internacionales. La pasantia tendrd una
duracién entre 30 y 60 horas y el disefio de los instrumentos de evaluacién, que permitan
consignar las competencias, estar4 a cargo del Centro de Valoracién del ISTUP.

Para el personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, la pasantia tendrd una
duracién de acuerdo al cargo en concurso, segin lo determine el Consejo Consultivo de la
Escuela Judicial.

Articulo 67. Evaluacién de la formaci6n v pasantia. En la fase de formacion y pasantia, la
evaluacién se hara, a través de facilitadores y docentes del ISJUP, tomando en cuenta la
participacion, estudio, progreso y cumplimiento de las actividades programadas. La presente
fase se superard con una ponderacién minima del 15%. La formacion y pasantia generan una
evaluacién independiente y acumulable; no obstante, 1a no superacidn de una de ellas excluye
al participante del proceso de concurso abierto.

Articulo 68, Comunicacién de resultados de la fase de formacién v pasantia del concurso
abierto. El Instituto Superior de la Judicatura de Panama (ISJUP) comunicara, via telefonica,
a los aspirantes el resultado individual de la fase de Formacidon y Pasantia.

Seccion 6°
Pruebas de Oposicién

Articulo 69. Pruebas de oposicidn. Para los fines del presente reglamento, las pruebas de
oposicién para cargos cardinales, es decir, cargos de magistrados y jueces, constituiran en
examenes escritos y orales que el aspirante deber4 sustentar ante una Comision de Evaluacion
de Aspirantes.

Para ¢l concurso abierto de los cargos del personal de apoyo judicial y auxiliar
especializado, las pruebas de oposicion podran ser escritas u orales, tomando en cuenta el
tipo de cargo y tal determinacién estard a cargo de la Comisién de Evaluacion de Aspirantes.

Articulo 70. Requisitos para participar en las pruebas de oposicidn. Para participar en las
prucbas de oposicién, los aspirantes deberdn aprobar las tres primeras fases del concurso
abierto.

Articulo 71. Procedimiento de las pruebas de oposicidn, La presente fase del concurso
abierto, se desarrollar4 cumpliendo €l siguiente procedimiento,
A. Publicacién de aprobados.
1. Aprobada la fase de formacion y pasantia, serd publicada la lista de los aspirantes que
pasan a la fase de oposicion.
2. La publicacién de la lista y la entrega del temario, s¢ har4 en un tiempo no menor de
quince dfas hébiles de anticipaci6n a la fecha de las pruebas.
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3. Basado en los insumos proporcionados por la Secretaria Técnica de Recurﬁost
Humanos y el ISJUP, la Comision de Evaluacién de Aspirantes elaboraré el tematjo *
de pruebas, que se le proporcionara al participante personalmente o por medi

oV

‘.1,\\‘/

elecironico ¢ igualmente se colgara en la web de la institucion, junto con la hsta\

oficial de los aspirantes que superen esta fase,

4. En la publicacion oficial constara la fecha, hora y lugar en que se realizaran las
pruebas, asi como los criterios de evaluacion por parte de la Comisién de Evaluacidn
de Aspirantes.

B. Etapas de la prueba de oposicién.

Las pruebas de oposicién constardn de una prueba escrita y una oral, de conformidad con

lo establecido en el articulo 94 del presente Reglamento.

1. Prueba escrita.

a. Previo a la fecha de las pruebas, la Comision de Evaluacién de Aspirantes,
elaborard un catilogo de preguntas, con sus respectivas respuestas, en temas
generales. y especificos de la especialidad en concurso.

b. En la fecha, hora y lugar, €l aspirante presentara la prueba con base en las
preguntas que le hard la Comisién de Evaluacion y los tiempos que fije para el
desarrollo de la misma.

¢, Quien se ausente, no podra realizar la prueba posteriormente y queda excluido del
proceso, salvo en los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

d. Quien sea sorprendido en-el desarrollo del proceso copidndose, o relevando a otro
las respuestas, o utilizando cualquier medio que le provea respuestas, no podra
seguir en el concurso y quedard inhabilitado para otros concursos de igual
jerarquia, por el término de 2 afios; sin que esto excluya la responsabilidad sobre
la ética para los aspirantes cuando ello dé lngar. El Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial ordenara las diligencias administrativas correspondientes.

e. Terminado el tiempo establecido, se recogerd la prueba por quien designe la
Comision de Evaluacion.

2. Prueba Oral.

a. Laprueba oral se realizara dentro de los cinco dias siguientes a la prueba escrita.

b. Laprueba oral consiste en la.exposicién sobre temas de especialidad, previamente
definidos por la Comisidn de Evaluacion de Aspirantes, extraidos al azar por el
aspirante de un anfora. El aspirante puede ser preguntado por la Cornisién para
aclarar, ampliar o argumentar su respuesta.

¢. Sepodra plantear a los concursantes un caso, real o hipotético, para resolver. El
caso guardard relacién con la materia del cargo en concarso y el temario de
estudio. La Comision de Evaluacion de Aspirantes establecerd el instrumento de
evaluacion del caso.

C. Superacion de la etapa de pruebas de oposicion.
La prueba oral y la escrita se aprobarén en su conjunto, con un 15% sobre una base de
20%.

Seccién 7*
Entrevista de Seleccidn

Articulo 72, Entrevistas de seleccidn. Para los fines del presente Reglamento se entenderd
por entrevistas de seleccién aquellas realizadas ante representantes de la unidad nominadora
v un representante de la sociedad civil, a fin que se evaliien comportamientos de los
aspirantes en situaciones determinadas. Esta corresponde a la quinta fase del proceso del
concurso abierto.

En la fase de entrevistas, estas séran evaluadas por el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia cuando este sea la unidad nominadora, que podrd hacerse acompafiar de los
servidores judiciales que consideren necesarios; y en los demas casos, por quienes
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Q o
representan las unidades nominadoras en la respectiva Comision de Evaluacmn( 'de
Aspirantes. \
Quienes entrevisten llenarén los formularios en que se consignen los resultados y)\si
asi lo soliciten, contardn, para esta fase, con asistencia técnica. \

Articulo 73. Escogencia de los representantes de la sociedad c¢ivil para la fase de entrevistas.
En el mes de noviembre de cada dos afios el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial
escogerd de forma aleatoria a los representantes de la sociedad civil y sus suplentes, para la
fase de entrevistas, dela terna que presenten aquellas que de forma organizada tengan como
objeto o razdén directa aportar fortalecimiento de la administracidn de la justicia y cuenten
con una reconocida trayectoria en estas acciones. Sus suplentes se escogeran de igual forma.

Para la escogencia de los representantes de la sociedad civil, que participarén en la
fase de entrevistas, el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial publicara una
convocatoria, para que las referidas organizaciones remitan sus ternas.

Quienes sean postulados deberan formar parte de la organizacién, por lo menos
durante los Ultimos cinco afios, y suscribir un cenvenio de confidencialidad respecto al
proceso de seleccion de los servicios judiciales.

Para cada caso en particular, donde participen los miembros elegidos, se aplicaran las
normas relativas al conflicto de interés.

De darse el conflicto de ‘interés; el aspirante lo comunicard al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, para que adopte las acciones correspondientes,

Articulo 74. Reglamentacion. Le corresponderd al Consejo Consultivo del ISJUP,
reglamentar los pardmetros para las entrevistas de aspirantes, de acuerdo con los insumos
que suministren la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Comisién de Evaluacién de
Aspirantes respectiva.

Seccién 8*
Resultados del Proceso de Seleccién

Articulo 75. Resultados. del proceso de seleccién. El Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, con fundamento en el cumplimiento de los pardmetros establecidos, emitird
la resolucién en la que. se consignen los detalles del procedimiento de seleccién, la
publicacién final obtenida y el nombre de quienes resulten ganadores; la comunicard por
edicto al piiblico en general, que serd fijado en la pagina electronica del Organo Judicial y
ordenard que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos envie la informacion
commespondiente a las unidades nominadoras, que deben llenar las vacantes, para que se
realice el nombramiento de quien ocupe la primera posicion.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos se encargara de girar la comunicacion
correspondiente a la unidad nominadora, con toda la documentacién de quien ocupe el primer
lugar en la lista de resultados emitida por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
de acuerdo con los puntajes obtenidos en cada una de las fases del proceso de seleccién.

La unidad nominadora verificard el cumplimiento de los requisitos por la persona
ganadora y luego impartird la orden de nombramiento a la Direccion de Gestion
Administrativa de Recursos Humanos. De acuerdo con los datos de localizacién electrénicos
y telefénicos ingresados al sistema en los procesos de reclutamiento y seleccion, la Secretaria
Téenica de Recursos Humanos dard a conocer el nombramiento a la persona ganadora con
solicitud de acuse de recibo en los préximos cince dias, de lo cual dejard constancia.

Con esta lista se llenaran las vacantes de la misma especialidad, cargo y jerarquia que
a través de concurso abierto deban ser ocupadas en el Organo Judicial, hasta que se emita la
decisién del proximo concurso, tal como se indica en el parrafo final del articnlo 95 de la Ley
53 de 2015, de la siguiente forma:
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1. El aspirante con mayor ponderacidn tendré prerrogativa de optar, deritro de las posiclot{:es B
convocadas, por aquellas de su preferencia.

2. De igual forma, quien ocupe el siguiente lugar en la lista optard por las pos1c10ne§\
restantes y escogerd la de su preferencia y asi los demas, sucesivamente, hasta agotar las
posiciones convocadas.

3. Agotadas las posiciones convocadas y de existir afn aspirantes en la lista de
seleccionados, estos serdn considerados en el mismo orden, para cubrir aquellas vacantes
absolutas o accidentales que deban serllenadas a través de la regla del concurso abierto,
de igual especialidad, cargo y jerarquiay que se originen durante la vigencia de lareferida
lista.

4. Quienes tengan la prerrogativa de escoger su vacante y no manifiesten interés por alguna

de ellas, se entender? ejercitado su derecho y se excluira de la lista.

5. Agotada la lista de seleccionables y existiendo alin vacantes por cubrir, estas deberan ser
sometidas al procedimiento previsto en la Ley para llenar las mismas.

6. Lalista de seleccionados estara vigente hasta que se convoque el proximo concurso de la
misma jerarquia y especialidad del cargo, o en su defecto, un afio calendario, a partir de
la publicacién y notificacién mediante edicto en la web del Organo Judicial, por parte del
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

7. No podran participar en los concursos abiertos aquellas personas que se encuentren en
relacién de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con un magistrado o juez dentro del Organo Judicial. Con independencia del avance que
tenga el aspirante en las fases del concurso abierto, una vez se determine el parenteséo,
los resultados obtenidos por el aspirante no se tomaran en cuenta y se-entendera excluido
del coneurso.

8. Aquellos aspirantes que participen en mas de un concurso abierto y obtengan resultados
de aprobado. en cada wno de ellos, al tomar posesion de uno de los cargos, se entendera
como una renuncia ticita a los-demas concursos.*

Capitulo VIII |
Integracidn de Seleccionados

Seccién 1*
Aspectos Generales

Articulo 76. Integracion. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por ititégracion
el proceso de la inclusion formal y legal del seleccionado a un cargo dentro de la Carrera
Judicial, que se surte a través del respectivo nombramiento y toma de posesién.

Articulo 77. Programa de formacion obligatorio. Las personas nombradas, luego de tomar
posesidn del puesto, deberan cumplir con un prograima de formacion obligatorio, que llevard
como propdsito su orientacién, integracién, situacién y adaptacién a la labor del Organo
Judicial, el conocimiento de las responsabilidades, derechos y efectos del adecnado
desempefio, el sisterma de trabajo, los principios de ética judicial y sus implicaciones.

La unidad nominadora debe entregar por escrito a quienes inicien labores las
instrucciones especificas del puesto de irabajo.

ELISJUP tendra a su cargo el desarrollo del programa de formacién obligatorio.
Una vez culminado el periodo de prueba, y superado este satisfactoriamente, €l funcionario
ingresara formalmente a la Carrera Judicial.

El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial hard un reconocimiento
individual o colectivo a quienes ingresen a la Carrera Judicial, a través de la emisién y entrega

4 Asticulo modificado por el Acuerdo N.° 113-CACJF-2024 de 09 de septiembre de 2024, Gaceta Oficial Digital N.° 30151
de miéreoles 30 de octubre de 2024.
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de certificados u otros distintivos, que los acrediten como miembros de esta Carrerq| ﬂel
Organo Judicial. \ \ v
AW
‘ \
Capitulo IX \\ L
Periodo de Prueba para determinar si se adquiere la Titularidad e

del cargo de Carrera Judicial

Seccion 1°
Aspectos Generales

Articulo 78, Periodo de prueba. Para los fines del presente Reglamento se entenderé por
perfodo de prueba el tierpo en que un servidor judicial que ingresa a un cargo de la Carrera
Judicial a través del procedimiento de concurso abierto, demuestra su capacidad para asurnir
el cargo para el cual fue nombrado, la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y su
integracion en la cultura organizacional.

Superado el periodo de prueba y adjudicado el cargo, el titular deberd ejercerlo por

un minimo dos afios para poder optar por licencia para ocupar otro cargo dentro del Organo
Judicial.

Articulo 79. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba para los cargos de la
Carrera Judicial seré de tres meses.

Articulo 80. Evaluacion del periodo de prueba. Las evaluaciones del desempefio se requieren
para determinar si se han superado el periodo de prueba en-el puesto y se ingresa a la Carrera
Judicial. El procedimiento de evaluacion del desempefio corresponderd al Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, apoyado en la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos y la Direccion de Gestion del Desempefio, de acuerdo a los instructivos y guias
aprobados, para tales fines.

Capitulo X
Notificaciones

Seccidn 1*
Aspectos Generales

Articule 81. Medio oficial de notificacidon. La Secretaria Técnica de Recursos Hurmanos
utilizara el correo electrénico, para todos los efectos como medio oficial de notificacion. Para
ello, el aspirante deberd indicar correctamente este medio, mantenerlo habilitado y en
optimas condiciones permanentemente, ya que, una vez comprobada la entrega electrénica,
se dard por notificado el asunto de manera automética, de lo contrario, se exime de toda
responsabilidad a esta dependencia administrativa y se tendra por realizada 1a notificacion.

Capitulo XI
Certificacion de Competencias y Recertificacion para el Cargo-en Ejercicio

Seccién 1*
Certificacion de Competencias y Recertificacion

Articulo 82. Certificacién y recertificacién de competencias. Para los fines del presente
Reglamento, la certificacién y recertificacidn de competencias son el reconocimiento formal
y documental de las competencias.organizacionales especificas y técnicas de quienes aspiren
a formar parte de la Carrera Judicial o formen parte de esta, respectivamente.

La recertificacién en competencias requeridas para el cargo en ejercicio, serdn parte
del proceso de evaluacién del desempefio.

El Centro de Valoracién del ISTUP tendré a su cargo la certificacién permanente de
las competencias requeridas para el desempefio de los distintos puestos de trabajo de la

e44c15be-4241-4144-8c24-c3312861f42b

Electrénico

=
hel
L
%
i<}
=
®
>
QO
k<]
o
2
k=
ot
(]

30

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30548 C

Cdodigo de verificacitn

ed44c15be-4241-4144-8¢24-¢3312861f42b

Electronico

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

Texto Unico del Reglamento.de Carrera Judicial (Actualizado con las modificaci v adici introducidas por los Acuerdos N.° 10- - \C A DF
CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACT- 2023 de 21 de agosto 2023, y el N° ll} c‘ S
CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de Adrninistracion de 1a Carrera Judicial)

.r
{7 A
el /

1E -."' Y
institucién y apoyara a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en las sesiones de tratlajb Tk\? -
que deban desarrollarse por las Comisiones de Evaluacién de Aspirantes de Carrera Ju&dial e

Las certificaciones y recertificaciones emitidas por este Centro se utilizardn en 1o
procedimientos de seleccion, traslado, promocién o ascenso y formacion, segln corresponda. ~

Los procedimientos para la certificacion y recertificacién de competencias y la
elaboracion de las pruebas de competencias serin reglamentados por el Consejo Consultivo
de la Escuela Judicial (ISTUP).

Para los fines del presente articulo, en concordancia con el articulo 2-de la ley 53 de
2015, se entenderdn las competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y experiencias relevantes, necesarias para que una persona realice una funcién
determinada con éxito.

Corresponde al Centro de Valoracién consignar-en los instrumentos de evaluacién los
criterios del cumplimiento de las competencias, que den cuenta del resultado alcanzado y que
permitan determinar si la persona demuestra sus capacidades en los niveles de dominio
aprobados por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, para realizar con éxito
sus fumciones. Para ello, se atenderan las competencias organizacionales, las espécificas y
las técnicas, de la siguiente manera:

Competencias Organizacionales: Son las capacidades de la organizacién que la
hacen exitosa en el logro de sus objetivos. Estas capacidades consisten en la combinacién
de todos los atributos basados en las personas, en estructuras y recursos de la organizacién
en un momento dado. No deben confundirse con'las competencias blandas, ni con los valores
institucionales.

Competencias Especificas: Se refieren a las capacidades particulares del cargo,
requeridas para ser exitoso en la realizacién de una funcién o tarea de este. Las competencias
especificas pueden ser tanto duras como blandas.

Competencias técnicas: Son los conocimientos y destrezas asociadas con la
realizacion de una actividad especifica, que requiere del uso de otros enfoques disciplinarios,
herramientas y tecnologias necesarios para realizar con éxito la actividad. Las competencias
técriicas hacen referencia a las competencias duras.

o

Articulo 83. Ausencia de la certificacion vy recertificacion de competencias. La ausencia de
la certificacién de competencias, para el concurso abierto y de recertificacién de las
competencias requeridas, para el cargo en ejercicio representara un impedimento temporal,
para acceder a los procedimientos de traslado o ascenso.

Articulo 84. Nivel de dominio de las competencias. El nivel de domino de las competencias
en los cargos de la judicatura, personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, debe ser
como minimo el nivel satisfactorio.

Para ello, se establecen cinco niveles, dentro de los cuales se evaluard el dominio que
demuestre el aspirante en los procesos de ingreso al Organo Judicial, asi como los que
demuestre el servidor judicial dentro del proceso de evaluacién del desempefio, de la
siguiente manera:

NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIA

Nivel Descripcion del nivel

Sobresaliente | Desempefio que produce resultados mas alld de lo esperado en la
competencia evaluada. Son los mejores en la categoria.

Satisfactorio | Desempefio que se ajusta a la competencia evaluada. Es un desempefio
esperado en las personas por tener la experiencia y conocimientos
necesarios para ejecutar las funciones del puesto.
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NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIA " J
S
Nivel Descripcitn del nivel
Regular Desempefio que se ajusta minimamente 4 la competencia evaluada. Es un

desempefio en el que la persona no ha desarrollado la competencia de
manera efectiva para un desempefio satisfactorio, pero puede reforzar sus

capacidades.
Necesita Desempefio por debajo dé lo minimo esperado. El trabajo no satisface las
mejorar exigencias minimas de la competencia evaluada y que debe poseer el
evaluado.
Nada Desempefio no cumple en nada con los resultados esperados de la

Satisfactorio | competencia evaluada.

Capitulo XII
Declaracion en Situaciones Laborales por parte del Consgjo de Administracion de la
Carrera Judicial

Seccion 1*
Situaciones Laborales

Articulo 85. Situaciones laborales. Todos los servidores judiciales pueden encontrarse en las
situaciones aborales siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Comision de servicios.

Licencia con o sin sueldo.

Permiso.

‘Vacaciones.

Suspensién. de servicios.

Nov R w D

Seceidn 2*
Servicios Especiales

Articulo 86. Servicios especiales. De conformidad con lo dispuesto en la ley de Carrera
TJudicial, en el ejercicio del cargo titular, los miembros de la carrera judicial tendrén derecho
a ser declarados en situacion de servicios especiales, de oficio o a peticion de la persona
interesada, por el Consejo de Administracidn de 1a Carrera Judicial, mientras sean requeridos,
de manera justificada, por la unidad requirente a la autoridad nominadora, para ocupar
puestos en:

Los Consejos de Administracion.

Tribunales Superiores o Especiales.

Secretarias.

Direcciones.

Subdirecciones.

Coordinaciones de dependencias administrativas o en la Corte Suprema de Justicia, por
el tiempo que sea necesario.

‘Cuando sean autorizados por el mismo Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial a prestar asistencia técnica a otras dependencias del Estado u organismos
intetnacionales o para trabajar en actividades en las cuales la institucion tenga interés, pueden:
solicitar que se les declare en la misma situacion, hasta por el término de un afio, prorrogable
hasta por tres afios.

Estos servicios generan derecho a recibir sueldo solamente si en la dependenciau
organismo no lo devenga y a mantener sus ingresos por antigiiedad,

—
M

o oh W
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El servicio especial se otorgard cuando la autoridad judicial o admxmstratqva
mediante certificacion, requiera de los servicios del servidor judicial. (i

Seccién 3* N\

Comisién de Servicios N

Articulo 87. Comision de servicios. De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Carrera
Judicial de nuestra institucion, ¢l Consejo de Administracidn de la Carrera Judicial podra
declarar en comisién de servicios a los miembros de carrera judicial que asi 1o soliciten para
ocupar oftros puestos en el mismo Organo Judicial, por un lapso de dos afios, prorrogables
hasta dos afios més, o para representar a la institucion en congresos o conferencias hasta por
treinta dias.

Al integrante de la Carrera Judicial a quien se le haya agotado el méximo de la licencia
para ocupar otros puestos en el mismo Organo Judicial, podré nuevamente hacer uso de este
derecho luego de transcurridos un afio de su retorno al cargo titular, salvo que se trate para
cumplir con el periodo de prueba dentro del proceso de concurso abierto.

Articulo 88. Derechos de la declaracién de servicios. A quienes se encuentren en comision
de servicios o situacién de servicios especiales, se les computari el termino en que
permanezcean en tal situacion para los ascensos, antigiiedad y demds derechos establecidos
en esta Ley. También tendran derecho a la reserva del puesto de carrera que ocupaban al
momento de la declaracion de tal situacién.

Capitulo XIII
Concesidn de Licencias por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Seccién 1*
Tipos de Licencias

Articulo 89. Licencia. Para los fines del presente Reglamento se entiende por licencia, con
sueldo o sin sueldo, el derecho que tiene todo servidor judicial a ausentarse justificadamente
del puesto de trabajo, con conocimiento y visto bueno de la unidad nominadora, manteniendo
el cargo, otorgada por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y por las causales
prevista en la Ley y el presente Reglamento. Las restantes licencias seran concedidas por la
respectiva unidad nominadora yla Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia, segiin sea el
caso.

Articulo 90. Causales de licencia con sueldo. A soliciud de parte interesada y con visto

buenc de la unidad nominadora, el servidor judicial podrd solicitar al Consejo de

Administracién de la Carrera JTudicial, licencia con derecho a sueldo, en los siguientes casos:

1. Enfermedad por lapso supetior a los treinta dias.

2. Adopcion de un hijo para la madre hasta por ocho semanas. Para el padre, se sigue lo
mismo que se dispone en la ley de paternidad, por el nacimiento de un hijo.

3. Capacitacidn y perfeccion de estudios por el tiempo que dure 1a actividad académica.

Conclusién de trabajo de graduacidn hasta por un mes.

5. Labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad por el centro de

estudios.

Candidatura para ser miembro de los consejos administracién hasta por tres dfas.

7. A padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendrin derecho a licencia con
sueldo para acompafiarlas a los tratamientos requeridos.

8. Hasta por diez dias prorrogables excepcionalmente, basada en circunstancias personales
o familiares debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la situacién
laboral del servidor judicial, a juicio del respectivo Consejo de Administracion con visto
bueno del superior inmediato.
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Articulo 91. Licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta dias. Para los fines (';} ‘
presente Reglamento, se entiende por licencia por enfermedad por lapso superior 2 los treinta
dias, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo con derech&g. ‘

a sueldo por un periodo supetior a los treinta dias calendario por enfermedad debidamente .
acreditada a través de un certificado médico, expedido por galeno idéneo de una entidad de h
salud publica o privada y respaldada por ¢l diagnéstico correspondiente.

Articulo 92. Término de la licencia con sueldo por énfermedad por lapso superior a los
treinta dias. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, al acreditarse que el
servidor judicial padezca de una enfermedad con incapacidad mayor a los treinta dias,
concederd licencia con sueldo por enfermedad hasta por noventa dias calendario més,
contados a partir del vencimiento de los primeros treinta dias de incapacidad. Transcurrido
este periodo, el servidor judicial deberd acogerse a la licencia sin sueldo por fondo de
enfermedad agotado; esta ultima licencia seré otorgada por la unidad nominadora, a través
de una Resolucion.

El término de noventa dias calendario, a que hace referencia el presente articulo, se
calculara en base al afio laboral, contados a partir de la fecha del Gltimo ingreso del servidor
'y no es acumulable.

Articulo 93. Licencia por adopcién de un hijo. Para los fines del presente reglamento, se
entiende por licencia por adopcion de un hijo, el derecho que se le concede a la servidora
judicial, para ausentarse del trabajo con derecho a sueldo por un periodo de hasta ocho
semanas, para la atencién de un hijo recibido en adopcidn, para facilitar la insercion del nifio
o adolescente en la dinimica familiar. En lo que se refiere al padre adoptante, la licencia
atendera lo dispuesto en la Ley General de Adopciones de la Repiblica de Panam4.

Para tales fines, la madre y el padre adoptante deberdn presentar al Consejo de.
Administracién de la Carrera Judicial toda la documentacion legal que acredite la relacién de
parentesco y la fecha de su inicio.

Articulo 94. Licencia con sueldo por capacitacién y perfeccion de estudios por el tiempo que
dure la actividad académica. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia
con sueldo por capacitacién y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la actividad
académica, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con
derecho a sueldo, para tales fines. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se
reserva el derecho de verificar el aprovechamiento del servidor judicial al cual se le ha
concedido este beneficio, sin perjuicio, de 1a obligacién de esté de acreditar su matricula, sus
notas periédicas debidamente autenticada, segin el sistema de evaluacién del respectivo del
centro de educacion superior.

Se entiende por capacitacidn y perfeccién al proceso educativo a corto plazo que
permite adquirir, ampliar y perfeccionar los conocimientos y las habilidades de los servidores
judiciales, para que ejecuten sus tareas de manera eficiente y eficaz. Estas actividades
curriculares deberdn estar destinadas a la actualizacién en tdpicos especificos de areas
avanzadas del conocimiento, orientadas a fortalecer las competencias aplicables al 4rea de
desempefio.

El servidor judicial a quien se le concede una licencia para realizar estudios o cursos
de perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, debéra suscribir un convenio de compromiso
con la institucién, én el que se obliga a continuar prestando sus servicios al Organo Judicial,
una vez que haya terminado sus estudios, por un periodo de por lo menos el doble del tiempo
de duraci6n de la licencia. En caso que el funcionario no-cumpla con esta obligacion, deberd
devolver a la institucién las sumas recibidas en conceptos de sueldos, en proporcion a su
incumplimiento.
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Articulo 95, Licencia con sueldo para culminacién de trabajo de graduacién. Para los fires
del presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para culminacién de trabajo de

diarias, con derecho a sueldo, por un periodo de hasta treinta dfas, para la culminacién de st

graduacion, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse de sus labots\"

trabajo de graduacién, previa presentacién de un informe del asesor que acredite su avance ™

del proyecto y justifique esta necesidad.

Finalizado ese tiempo, el beneficiario de este derecho deberd entregar al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial la certificacion de la universidad que acredite la
culminacién del trabajo de graduacién. En caso contrario, la institucién procederd
administrativamente,

Aurticulo 96. Licencia con sueldo para practica profesional o labor social. Para los fines del
presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para practica profesional o labor
social, el derecho que se le- concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con
derecho a sueldo, para realizar su practica profesional o labor social como requisito para Ia
obtencién del titulo académico, por el tiempo que asigne el centro de estudios universitarios.

Para la concesién de la presente licencia el servidor judicial deberd aportar la
documentacién que acredite tal evento, emitida por el centro de estudios superiores
Tespectivo.

Para la concesion de la presente licencia el servidor Judicial debera aportar la
documentacién que acredite tal evento, emitida por el centro de estudios superiores
respectivos.

Articulo 97. Licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los Consejos de
administracién y consultivos de las Carreras del Organo Judicial. Para los fines del presente
Reglamento, se¢ entiende por licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los
Consejos de administracién y consultivos de las Carreras del érgano Judicial, el derecho que
se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, hasta por
tres dias, para desarrollar su candidatura para ser miembro de los Consejos de Administracion
y consultivos de las Carreras del Organo Judicial.

Para la concesién de la presente licencia el servidor judicial debera aportar la
documentacion que acredite su calidad de candidato, emitida por-el Comité de Elecciones o
la entidad que el Pleno del Consejo determine.

Articulo 98. Licencia para acompafiar a personas con discapacidad a los tratamientos
requeridos. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia para acompafiar
a personas con discapacidad a los tratamientos requeridos, el derecho que se le concede al
servidor judicial, para ansentarse del trabajo, con derecho a sueldo, cuando este sea padre,
madre o tutor de personas con discapacidad, a fin de acompafiarlas. el tiempo que duren log
tratamientos requeridos; sin perjuicio de la verificacion que haga la Direccién de Bienestar
del servidor judicial de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Para el otorgamiento de esta licencia, se requiere una comunicacion escrita, en la que
sefiale el tratamiento y la acreditacidn como persona con discapacidad por parte de la entidad
tratante. Lo anterior sin detrimento-de lo que sefiala la Ley de equiparacién de oportunidades
para las personas con discapacidad y la reglamentacién dispuesta por el SENADIS.

Articulo 99, La licencia para atender asuntos personales o familiares objetiva v debidamente

acreditadas, que afecten gravemente la situacién laboral del servidor judicial. Para los fines
del presente Reglamento, este tipo de licencia es la que podré concederse al servidor judicial,
para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para atender situaciones personales o
familiares objetiva y debidamente acreditadas, que le sean dificil resolver si lo hace, dentro
de la jornada laboral. Esta licencia se concede hasta por diez (10) -dias calendario y
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excepcionalmente prorrogables, hasta por veinte (20). dias calendario mis, a Jl.uCld el
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. \

Capitulo XIV N

Tiempo Compensatorio Acumulable

Seccién 1*
Asistencia Laboral

Articulo 100, Asistencia. Para los fines del presente Reglamento se entendera por asistencia
el deber legal que tiene todo servidor judicial de presentarse a trabajar a la institucidn, todos
los dias habiles y cumpliendo con el horario establecido por esta de forma puntual; salvo
aquellos casos, en que, por mandato legal, se determine un horario especial o la instancia
judicial se encuentre de turno.

A su vez, es un deber de los servidores judiciales trabajar tiempo extraordinario en
los casos dispuestos en la Ley y cuando la unidad nominadora o superior lo solicite al
personal subalterno para cumplir con la funcién ininterrumpidamente.

Articulo 101. Registro diario de asistencia. Se llevard un registro diario de asistencia de los
servidores judiciales, por medio electronico o manual, debidamente autorizados por la
institacién. Cada Funcionario deberd realizar, personalmente, la marcacion de asistencia
respectiva.

Articulo 102. Ausencia del servidor fudicial. El servidor judicial que tenga que ausentarse
de la oficina antes de culminar cualquiera de las jornadas de trabajo estara en la obligacion
de marcar la asistencia al retirarse, anotando el motivo de su salida en el formulario, que,
para tales fines, determine la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 103. Tardanza. Se entiende por tardanza la llegada a la oficina en el periodo que
inicia inmediatamente después de la hora de entrada sefialada o de la establecida en horario
especial o por encontrarse de turno el servidor judicial. Las tardanzas se computarin
mensualmente.

Articulo 104. Tardanza justificada. Se consideran tardanzas justificadas aquellas producidas.
por hechos que puedan afectar, en forma general o particular a los funcionarios, por fuerza
mayor o caso fortuito. Se entendera por fuerza mayor aquella que procede de la voluntad de
un tercero y que por no poderse prever o resistir, exime del cumplimiento de alguna
obligacion, y por caso fortuito, aquel suceso por lo comiin dafioso, que acontece por azar.

Articule 105. Admision de 1a justificacion de la tardanza. Cuando la unidad nominadora o
¢l superior respectivo admita la justificacién de la tardanza del servidor judicial, deberd
firmar en la tarjeta o registro digital de este el dia en que se registra la misma.

Articule 106, Reincidencia de tardanza. Se considera que se produce reincidencia de
tardanza cuando en el periodo de un mes se tienen mas de cuatro tardanzas. En estos casos,
Ia unidad nominadora o el superior podrén solicitar el descuento de salario respectivo.

Articulo 107, Permiso. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por permiso las
ausencias justificadas del puesto de trabajo por un méximo de dieciocho dias al afio laboral
para asuntos personales de importancia,

Debera coordinarse la utilizacién de los permisos para ausentarse de las labores por
una parte o la totalidad de la jornada de trabajo diaria y se concederdn solo por un lapso
razonable de acuerdo con el lugar y la naturaleza del asunto.
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-Quienes sean padres, madres o tutores de-personas con discapacidad tendrén derec,ﬁo

a permiso para acompafiarlas a los tratamientos requeridos y a las madres para lactar a tlm N
\

hijos durante sus primeros seis meses de vida. \
Las ausencias injustificadas serdn descontadas del sueldo, sin perjuicio de lag, -
sahciones disciplindrias que correspondan. \ i

Articulo 108. Concesion de permiso. Es potestad de la unidad nominadora o el superior
jerarquico conceder el permiso para ausentarse justificadamente del puesto de trabajo.

El servidor judicial deberd completar el formulario respectivo y presentario a la
consideracion del jefe inmediato, por lo menos un dia hdbil antes de la fecha requerida y
deberd informar, igualmente, el asunto personal de importancia de que se trate y explicar en
qué medida debe atenderse personalmente, a fin de que pueda valorar la razonabilidad de la
solicitud.

El tiempo de permiso concedido, en ningin caso deberd retribuirse por parte del
servidor judicial beneficiado con el mismo.

Seccién 2°
Tiempo Compensatorio

Articulo 109. Tiempo compensatorio. Para los fines del presente Reglamento se entendera
por tiempo compensatorio la retribucidén al servidor judicial consiente en el descanso
remunerado por los periodos en los que ha permanecido laborando fuera de la jornada de
trabajo regular o por la asistencia a seminarios obligatorios eféctuados en horarios distintos
a su jornada de trabajo.

El pago de tiempo compensatorio trabajado es un derecho general de quienes laboran
en el Organo Judicial, siempre que haya sido aprobado previamente por la unidad
nominadora ¢ el superior.

Articulo 110, Formas de pago de tiempo compensatorio. La jornada extraordinaria se pagard
en tiempo compensatorio a solicitud de la persona beneficiada, siendo indispensable para ello
que se compruebe la asistencia del personal subalterno mediante los mecanismos de control
creados al efecto y que conste aprobacidn escrita de la unidad nominadora ¢ el superior
jerarquico o, en el caso de magistrados 'y jueces, el detalle de la labor realizada.

Articule 111. Control de horas acumuladas por el funcionario. Para el pago de tiempo
compensatorio por jornadas adicionales de trabajo, misidn oficial o capacitacién fuera del
horario regular de trabajo, se deberd llevar un control de horas acumuladas por el funcionario
con ¢l respectivo visto bueno de la unidad nominadora o el superior jerarquico.

Articulo 112. Pago en éfectivo. Si por necesidad del servicio en ¢l gjercicio de sus funciones
no se le permite el uso del tiempo al servidor judicial, se procedera a hacer el pago
correspondiente en efectivo al mismo; cumpliendo para ello, con los formalismos que, para
tales efectos, determine la institucién,

Articulo 113. Méximo tiempo compensatorio acumulable. A fin de no alterar el normal
funcionamiento de las dependencias jurisdiccionales, el maximo tiempo compensatorio
acumulable no podra ser mayor de veintiuna horas en un mes.

Articulo 114, No acumulacién de tiempos compensatorios adicionales a lo establecido. Las
unidades nominadoras o los superiores jerdrquicos deberan procurar que el funcionario no
acumule tiempos compensatorios adicionales a lo establecido en el articulo anterior, por lo
que deben conceder el tiempo a que tiene derecho el funcionario por jornadas adicionales.
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Articulo 115. Solicitud de tiempo compensatorio. El tiempo compensatorio que tomarP el
funcionario, deberd ser solicitado por medio de nota a la unidad nominadora o el supehor

jerarquico, previo acuerdo entre estos, para no afectar el normal funcionamiento del

despacho. La solicitud del tiempo compensatorio debera reposar en ¢l control de as1stencfb\
para justificar la ausencia de este.

Articulo 116. Asignacién de tiempo extra por disponibilidad de tumo. La asignacién de
tiempo extra por disponibilidad de turno no es compensable en su totalidad. Solo se considera
pagable dentro de este turno de disponibilidad el tiempo efectivariiente trabajado.

Capitulo XV
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos para Premiar ¢l buen Desempefio de los
Magistrados y Jueces que ocupan los primeros puestos del Escalafon Judicial

Seccion 1*
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos

Articulo 117. Programa flexible de beneficios e incentivos. Para los fines del presente
Reglamento se entenderd por programa flexible de beneficios e incentivos las acciones
realizadas por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con el objetivo de premiar el buen
desempeiio de los magistrados y jueces que ocupen los priméros puestos del escalafon
judicial.

Articulo 118. Justificacién del programa flexible de beneficios e incentivos. El programa.
flexible de beneficios e incentivos encuentra sustento en la Ley 53 de 2015. Queregula la
Carrera Judicial y esta orientado al cumplimiento de la funci6n judicial v el fortalecimiento
de la administracion de justicia, a través del establecimiento, sostenimiento ¢ incremento de
altos niveles de reconocimiento, motivacién, desarrollo y satisfaccidén de los servidores
judiciales.

Articulo 119, Objetivos del programa flexible de beneficios e incentivos. Los objetivos del

programa flexible de beneficios ¢ incentivos, son:

1. Fortalecer la gestién del recurso y talento humano, en funcién del desempefio eficiente y
eficaz de los servidores judiciales.

2. Recompensar el desempefio exitoso de los servidores.

3. Propiciar el desarrollo profesional y humano de los servidores judiciales incrementando
la satisfaccidén laboral, generando actitudes favorables y beneficiando una cultura
institucional con vocacion de servicio.

4. Reconocer de manera oportuna y tangible los resultados exitosos de una determinada
gestién laboral, de tal forma que permita crear ¢ incrementar los niveles de satisfaccion
de los funcionarios.

Articule 120. Confeccién del programa flexible de beneficios e incentivos. Cada dos afios
la Direccién de Bienestar del Servidor Judicial de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos presentara al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial un programa
flexible de beneficios ¢ incentivos para los magistrados y jueces que ocupen los primeros
puestos del escalafon judicial.

El programa flexible, debera contener un inventario de las opciones de beneficios e
incentivos los cuales podrén ir desde ascensos al grado inmediatamente superior,
promociones y becas, cursos de especializacién y participacion en congresos y otros
similares, todo lo cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria del Organo Judicial.

Articulo 121. Clases de incentivos. Los beneficios ¢ incentivos se clasificaran tomando en
cuenta el reconocimiento social, profesional o personal. Se entendera por reconocimiento
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social todas aquellas acciones destinadas a destacar al servidor judicial dentro su entorng, *
inmediato o sociedad en general. Por reconocimiento profesional se entendera todas aquellasl\"-‘

acciones destinadas a descartar al servidor judicial dentro su entorno laboral, profesional y\‘;.;_; il
gremial. Se entenderd por reconocimiento personal todas aquellas acciones destinadas a \_

incentivar al servidor judicial con insumos tangibles.

Articulo 122. Beneficios ¢ incentivos de reconocimiento social. Dentro de los incentivos de
reconiocimiento social podrén considerar, sin excluir; los siguientes:

1.. Reconocimiento publico a la labor meritoria con cobertura noticiosa.

2. Ubicacidn de foto y perfil en galeria de funcionarios destacados.

Articulo 123. Beneficios ¢ incentivos de reconocimiento profesional. Dentro de estos se
podrén considerar, sin excluir, los siguientes:

1. Representarala entidad en eventos nacionales e Internacionales.

Participacion en proyectos especiales.

Publicacién de trabajos especiales.

Financiacion de investigaciones.

Incorporacion en a planta docente del ISJUP.

Tncorporacion en el cuerpo de investigadores del ISTUP,

Imposicion de Condecoracion, que para tales fines sea creada por la institucion.

Nk

Articulo 124. Beneficios e incentivos de reconocimiento personal. Dentro de estos se podrin
considerar, sin excluir, los siguientes:

1. Equipo computacional.

2. Bonos de alimentos anuales.

3. Paquetes vacacionales.

4. Planes médicos de salud integral.

Articulo 125. Periodicidad de la entrega de beneficios e incentivos. Una vez se cuenten con
los resultados de la evaluacién del desempefio anual, se llevara a cabo una ceremonia en
donde se entregaran los beneficios e incentivos a aquellos que hayan obtenido los tres
primeros puestos del escalafon judicial.

Articule 126. Seleccién de los beneficios e incentivos. El Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, acorde a la disponibilidad presupuestaria, seleccionard el beneficio e
incentivo contenido en el programa flexible que se entregard cada afio. Serdn intransferibles
¢ impostergables por parte del beneficiario los incentivos que le sean otorgados.

Capitulo XVI
Cambio de Nombre y Valuacién de Puestos del Personal Subalterno de Tribunales,
Juzgados y Personal de Apoyo Judicial

Seccién 1°
Cambio de Nombre y Valuacidn de Puestos

Articulo 127. Nombre y valuacién de puestos. Los nombres de los puestos del personal
subalterno de tribunales, juzgados y personal de apoyo judicial podrén ser modificados de
acuerdo con las necesidades del Organo Judicial, a través del procedimiento de cambio de
titulo del puesto, sin que ello implique perjuicios de ninguna indole.

Articulo 128. Cambio de nombre ¥ valuacién de puestos del personal adscrito a tribunales,
juzgados v personal de apoyo judicial. Para los fines del presente Reglamento se entenderd
por cambio de titulo de los puestos del personal adscrito a tribunales, juzgados y personal de
apoyo judicial y auxiliar especializado, la accién de la Direccién de Estudios de Recursos
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Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, encaminada a mantener 51emp1|'c .{,\1;’4
ordenada la estructura organizativa de personal del Organo judicial, a fin de facilitar 1 ’
evaluacién del desempefio, la identificacién de funciones, la identificacién de planes de\\\ P
capacitacién, el desarrollo de planes de remuneracién y demas acciones de personal que sean = —

necesarias.

Cada vez que se haga preciso la redenominacién de un cargo, se aplicara cualquiera
de las reglas, que a continuacion se detallan:

A. Por iniciativa del Organo Judicial. La Direccion de Estudios de Recursos Humanos, en
el primer cuatrimestre de cada periodo fiscal, realizard un evaluacién de los puestos
contenidos en la estructura de personal con el fin de recomendar los ajustes y
modificaciones que se requieran, segin las necesidades de la institucién v su
competitividad de acuerdo con las ofertas homologables del entorno, procurando en todo
momento que la creacion, valnacién o cambio de la denominacién de puestos atienda a
las necesidades especificas de la naturaleza del servicio judicial en aras de mantener la
sencillez y utilidad del manual que los describe y clasifica.

Los pardmetros para la identificacién de cargos cuyo titulo debe ser redenominado, serdn,
entre otros: '

1. Verificacién de puestos. Hace referencia a la diferencia encontrada en las funciones
realizadas por parte de un servidor judicial con aquellas para las cuales fue nombrado.

2. Supresion de dependencias jurisdicciones. Refiere al cargo que debe ser redenominado
por la supresion de la dependencia jurisdiccional de origen.

3. Unificacién funcional. Es la unificacién de los titulos de cargos de los servidores
judiciales que se desempefian con las mismas responsabilidades en una misma categoria
y-en distintas regiones.

B. A solicitud de funcionario, la unidad nominadora ¢ el Concejo de Administracién de la
Carrera Judicial. La Direccion de Estudios de Recursos Humanos, previo los andlisis de
rigor, realizard los procedimientos que el caso demande para el cambio de la
denominacion de puestos cuando asi lo requiera el funcionario, la unidad nominadora o
el Consejo de Administracion de Carrera Judicial.

Articulo 129. Procedimiento de cambio de titulo de los puestos a solicitud del funcionario,
la unidad nominadora o &l Consejo de Administracidn de la Carrera Judicial. Cuando se haga
necesario el cambio de la denominacién de un cargo, producto de la solicitud del funcionario,
unidad nominadora o el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, se seguird el
procedimiento vigente.

Articulo 130, Comunicacién del cambio del titulo del cargo. En cualquiera de los casos, una
vez modificado el titulo de un cargo de personal adscrito a tribunales, juzgados, personal de
apoyo judicial y auxiliar especializado se hard de conocimiento formal y por escrito del
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Capitulo XVII
Conservacion de Derechos y Estabilidad

Seccion 17
Conservacion de Derechos

Articulo 131. Conservacién de derechos. Quienes hayan sido elegidos de conformidad con
las normas de Carrera Judicial establecidas en el Cddigo Judicial pasaran a los nuevos
sisternas de carrera conservando sus derechos adquiridos.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de acuerdo
con la Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y
continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ascensos,
_jubilaciones y cualesquiera otros derechos existentes.
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Los concursos pendientes de resolver, a la entrada en vigencia de la presente Lgy,
continuardn su curso con base en el procedimiento legal con el cual se iniciaron, con el {

\\

de elegir definitivamente al aspirante que debe ocupar el cargo. \

Seccién 2°
Condicion de Estabilidad

Articulo 132. Estabilidad. Para los fines del presente Reglamento, se entenderd por
estabilidad el derecho que adquieren los servidores judiciales de permanecer en €l cargo que
han ocupado por més de cuatro afios de servicio activo, en el mismo puesto de la Carrera
Judicial, una vez superada dos evaluaciones del desempefio consecutivas, con resultados
satisfactorios.

Los servidores judicidles que sean de carrera judicial y opten por la éstabilidad en
otro cargo, que han mantenido interinamente por mas de cuatro (4) afios, mantendrén los
derechos adquiridos y beneficios de su condici6n, tal cual lo establece el primer parrafo del
articulo 304 de la Ley N°53 de 2015; siempre que sea de la misma carrera y en el mismo
nivel jerdrquico.

El reconocimiento del presente derecho estard a cargo del Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial, para lo cual se seguird el procedimiento previsto en el presente
Reglamento y lo comunicara a la unidad nominadora.

Adgquirida la estabilidad por parte del servidor judicial, su vigencia en el tiempo estara
condicionada a la superacién de las evaluaciones periddicas del desempefio que establece la
Ley'y el presente Reglamento. Al perderse la condicién de estabilidad, la posicién sera
sometida a las reglas del articulo 95 de la Ley de Carxera Judicial.

La Estabilidad no aplica para aquellos argos en que el servidor judicial esté ocupando
de manera interina la posicién de otro sérvidor judicial que se encuentre de licencia sin
sueldo. En estos casos, el conteo de los cuatro afios del servidor que ocupa el cargo de manera
interina, inicia a partir de la fecha de la renuncia del titular del cargo.

Articulo 133. Procedimiento para el reconocimiento de la estabilidad. Para el

reconocimiento de la estabilidad se seguird el procedimiento siguiente:

1. El servidor judicial deberd formalizar su interés a través del formulario respectivo y
acompafiar la- solicitud con la certificacion de cargos desempefiados emiitida por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, una vez cumpla con el requisito de mas de
cuatro afios de servicio activo en el mismo puesto de carrera judicial y hasta antes de que
se haga la declaratoria de vacantes.

2. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial verificard que el servidor judicial
cumple con el requisito previo de afios de servicio activo en el mismo puesto de Carrera
Judicial al que aspira obtener este derecho y, de ser necesario, suspenderd los tramites de
ascenso traslado o concurso abierto, ordenando el {rdmite de la evaluacién del
desempefio.

3. Deno hacerse la comunicacién por parte del servidor judicial aspirante dentro del periodo
establecido en el numeral 1 de este articulo, se considerara que al servidor judicial se le
ha vencido la oportunidad de acreditarse como funcionario con estabilidad y el cargo serd
incluido en la lista de vacantes para ser ocupadas por las reglas previstas en la Ley 53 de
2015.

4, Una vez realizadas las dos evaluaciones de desempefio y si las mismas se superan con
resultados satisfactorios, el Consejo de Administracidn de la Carrera Judicial emitird una
resolucién donde reconoce la estabilidad del servidor judicial en el cargo que ceupaba.

Articulo 134. Derechos adquiridos por la declaratoria de estabilidad. La estabilidad otorgard
al servidor judicial el derecho. a permanecer en el cargo, condicionado a su competencia,
lealtad y moralidad en la prestacién del servicio. De igual forma, el servidor judicial en
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condicién de estabilidad laboral gozara de los derechos generales previstos en el amculo\62 (e
delaLey 53 de 27 de agosto de 2015. \

Capitulo XVIII ~
Disposiciones Finales

Articulo 135. Modificacién. El presente Reglamento podré ser objeto de modificacién, para
lo cual debera contar con la aprobacién del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara a regir a partir del dia siguiente al de
su aprobacion por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y serd publicado
en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 5 y numeral 2 del articulo 100 de la Ley 53
de 27 de agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Magistrada Margarita Ibets Centella Gonzdlez
Presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

"
Digial / signed by (F] NOMBRE faned MERE
T AR sl

Somriae m o7
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Magistrada Anadina Quirés Tejeira Juez Mario Felipe Solis Reyes
Consejera Consejero

P , - )
St i £ p\\“‘_\ fﬂl
Maglster ercedes De Leon ‘de Men Mendlzabal
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial

7

. - 2/¢f26

eddctSbe-4241-4144-8¢24-c331286142b

Cédigo de verificacion
Electrénico

o

42

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

, WC*W Wi S

48



No. 30548 C

REE  Codigo de verificacion

5844775d-6236-4bcc-9b17-9ad 16208a54b

Electrénico

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

Republica de Panamd
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
(Periodo 2025-2027)

ACUERDO No. 13-CACJI-2026
(De 14 de mayo de 2026)

Por medio del cual se nombra un suplente al representante de la Universidad de Panama en la

Comisién de Evaluacién de aspirantes de la Jurisdicciéon de Libre Competencias y Asuntos del
Consumidor, categoria 3,

En la Ciudad de Panama, a los catorce (14) dias de mes de mayo de dos mil veintiséis (2026), se
reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la Catrera Judicial.

Abierto ¢l acto, la Presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, Magistrada
Margarita Ibets Centella Gonzélez, manifesté que el proposito de la sesion.era nombrar al suplente del
representante de la Universidad de Panama, profesor Roberto Will Guerrero, en la Comisién de
Evaluacién de Aspirantes de la Jurisdiccién de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor,
categoria 3.

Sometida a consideracién la propuesta, recibié el voto unénime de los integrantes del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se acordd su-aprobacidn.

CONSIDERANDO

Que ¢l Doctor Hernando Franco Mufioz, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Panama, mediante Nota FDCP-D-042-2026_de fecha 26 de enero de 2026, comunic
al Consejo de Administraci6n de la Carrera Judicial, la lista de los profesores que gjercerin como los
representantes de esta Casa de Estudios Superiores ante las Comisiones de Evaluacién de Aspirantes,

dentro de los concursos de la Carrera Judicial.
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Que mediante Acuerdo.No.°03-CACJ-2026 de 9 de febrero de 2026, el Consejo de Administracién de
la Carrera Judicial integrd las Comisiones de Evaluacién de Aspirantes de las jurisdicciones Civil y
Libre Competencia y Asuntos del Consumidor, categoria 3, para el periodo 2026-2028, con el
proposito de examinar el Escalafén Judicial y el Registro Central de Informacidn, asi como valorar los
méritos, la idoneidad y el desempefio de los aspirantes para el ingreso, traslado y ascenso en la Carrera

Judicial;

Que entre los representantes de la Universidad de Panama se nombrd al profesor Roberto Will Guerrero
ante la Comision de Evaluacion de la Jurisdiccién de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor,
quien y fue convocado para asistir a la reunién de la Comisién de Evaluacidn fijada para el dia 18 de
mayo de 2025; no obstante, comunicé a este Consejo que se encuentra recluido en un hospital, razén

por la cual, no podria asistir a la misma.

Que, en virtud de las atribuciones conferidas al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial para

la organizacién, supervision y desarrollo de los procesos de seleccién dentro de la Carrera Judicial,
corresponde adoptar las medidas administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de las

Comisiones de Evaluacién de Aspirantes;

Que, de la lista de los profesores que ejercersn como los representantes de esta Casa de Estudios
Superiores ante las Comisiones de Evaluacién de Aspirantes, dentro de los concursos abiertos de la
Carrera Judicial se encuentra el Profesor José Matia Lezcano para actuar en la Comisién de Libre

Competencia y' Asuntos del Consumidor.
ACUERDA

PRIMERO: Desigpar al Profesor José Maria Lezcano como suplente del representante principal de la
Universidad de Panamé ante las Comisiones de Evaluacién de Aspirantes, quien actuard en ausencia

temporal o definitiva del Profesor Roberto Will Guertero como miembro principal designado.

SEGUNDO: El suplente designado ejércera sus funciones con las mismas facultades, deberes y
responsabilidades que el miembro principal, conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 03-CACJ-
2026 de 9-de febrero de 2026y demas normas aplicables a la Carrera Judicial.
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TERCERO: La presente designacidn tendra vigencia durante el periodo 2026-2028 o mientras se

miantenga la integracién de las Comisiones de Evaluacién de Aspirantes, conforme al Acuerdo No.03-
CACJ-2026.

CUARTO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion por el Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial.:

QUINTO. Comunicar el presente Acuerdo a los Comisionados v a las instancias respectivas, y

disponer su publicacién-en la Gaceta Oficial y en el sitio web del Organo Judicial de la Repiblica de
Panama.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 100, numeral 10y 101 de la Ley de Carrera Judicial.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

O
A B ET D 6-53-285
Date: 02505151231‘03-0500

MARGARITA IBETS CENTELLA G.
Presidenta del Consejo de Administracidn
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Republica de Panamd
Organo Judicial
Consejo.de Administracion de la Carrera Judicial
(Periodo 2025-2027)

ACUERDO No. 11-CACJ-2026
(De 30 de abril de 2026)

Por el cual se subroga el Acuerdo No. 10-CACJ-2026 de 1 de abril de 2026 gue aprueba ¢l
calendariode actividades para la Evaluacién del Desempeiio de los Magistrados de Tribunales
Superiores y de Apelaciones de carrera judicial e interinos, Jueces de Circuito, Seccionales y de
igual jerarquia de carrera judicial e interinos y de los Jueces Municipales de carrera judicial e
interiunos, correspondiente al periodo 2026-2027 y se aprueba un nuevo calendario.

En la Ciudad de Panam4, a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026), se
reunicron los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Abierto el acto, la Presidenta del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, Magistrada
Margarita Ibets Centella Gonzdlez, manifesté que el propdsito de la sesion era subrogar el Calendario
de Actividades para la Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo 2026-2027 de los
Magistrados de Tribunales Superiores y de Apelaciones de carrera judicial ¢ interinos, Jueces de
Circuito, Seccionales y de igual jerarquia de carrera judicial e interinos y de los Jueces Municipales de
carrera judicial ¢ interinos con el fin de ajustarlo a la normativa legal y reglamentaria vigente,

Sometida a consideracin la propuesta, recibié el voto uninime de los integrantes del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se acordo su aprobacion.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 140 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 crea el Sistema de Evaluacion del
Desempefio, aplicable a todas las personas que presten servicios en el Organo Judicial, con el
propésito de verificar periddicamente el cumplimiento de los criterios de desempefio
previamente definidos.

2. Que, conforme 4 los articulos 141 y 146 la referida Ley determina que ¢l proceso.de evaluacion
se desarrolla bajo la orientacion téenica de la Direccion de Gestidn del Desempefio, en
observancia de los principios de objetividad y transparencia; mediante la obtencién de datos
verificables sobre la gestion individual, para lo cual el Consejo aprobard las guias de
procedimiento.

3. Que mediante Acuerdo No. 10-CACJ-2026 de 1 de abril de 2026, el Consejo de Administracion
de la Catrera Judicial aprobé un nuevo Calendario de Actividades correspondientes al ciclo de
evaluacién 2026-2027, fijando como periodo del 1 de agosto de 2026 al 31 de mayo de 2027 y
dicho Acuerdo fue publicado en la web institucional ¢l dfa 8 de abril de 2026.

4. Que ¢l Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se encuentra coordinando algunos
factores de evaluacién con las unidades técnicas encargadas de su validacién y que, en
cumplimiento de la normativa vigente, resulta necesario garantizar la publicidad previa de los
formularios y periodos del procedimiento de evaluacién del desempefio, con tres meses de
antelacion al inicio del periodo a evaluar, mediante su publicacién en la Gaceta Oficial y en la
web del Organo Judicial, asegurando coherencia con'la Ley 53 de 2015 y con las disposiciones
reglamentarias aplicables.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA CARRERA JUDICIAL, PER|9DO:‘
2026 )

5. Que resulta necesario subrogar el Acuerdo No. 10-CACJ-2026 de 1 de abril de 2026, con el fin

deadecuarlo al marco normativo reglamentario vigente y garantizar la coherencia con la Ley 53
de 2015 y con las disposiciones aplicables.

6. ‘Que el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, en cumplimiento de sus atribuciones
y atendiendo a los principios de igualdad, publicidad y transparencia, considera procedente
aprobar y divulgar un nuevo Calendario de Actividades correspondiente al ciclo de evaluacién
2026-2027, asegurando la debida observapcia de la normativa vigente y la transparencia
institucional.

En consecuencia, el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,
ACUERDA:

PRIMERO: SUBROGAR el calendario de actividades para la Evaluacién del Desempefio,

correspondiente al periodo 2026-2027, establecido en el Acuerdo No. 10-CACJ-2026 de 1 de abril de
2026.

SEGUNDO: APROBAR un nuevo calendario de actividades para la Evaluacién del Desempefio de
los Magistrados de Tribunales Superiores ¥ de Apelaciones de carrera judicial ¢ interinos, Jueces de
Circuito, Seccionales y de igual jerarquia, de carrera judicial e interinos y de los Jueces Municipales
de carrera judicial e interinos, de conformidad a lo siguiente: '

ACTIVIDADES PLAZOS DE ENTREGA OBSERVACIONES
CONFORMACION DE Publicacién de instrumentos y lista de
EQUIPOS - revisores/evaluados, entre 18 al 29 de mayo
(Del 04 al 15 de mayo de 2026) de 2026,
ACUERDO DE METAS 24 de julio do 2026, fooha maXima | ot 147 de ta Ley 53 do 27 de agosto
i e para devolver el acuerdo firmado y ;
(01'al 17 de julio-de 2026) escaneado a 12 DGD de 2015.
PRIMERA VERIFICACION: ; 3 « Entrega de informacion estadistica:
Wil . 15 de noviembre de 2026 .
(septiembre y octubre 2026) La Direccitn de Estadfstica Judicial
suininistrard fa informacién
SEGUNDA VERIFICACION: correspondiente  al  bimestre
(aoviembre y diciembre 2026) 15 de enero de 2027 2 T a?y m g‘;:; bl Jatio
- pués de i icho bimestre.
TERCERA vfimggaéﬂ 15 de marzo de 2027 » Aplicacién de Tnstramentos de
(uekay fekive0.2027) Evalyacién y suministro de
! ! ‘informacién:
CUA(RmI:;Vfabﬁl Z(EJ‘;??ON 15 de mayo de 2027 Bl Instituto Superior de 1a Judicatura
de Panamd, Auditoria Judicial y
2 Auditoria  Interna, aplicardin y
= entregardn resultados entre 15 de
§ abril y 15 junio de 2027,
& La  Direccibn de  Gestibn
QUINTA VERIFICACION - Administrativa de la STRH, entregard
g (mayo y junio 2027) 15 de julio de 2027 Ia certificacién correspondiente entre
Pl el 1y 15 de julio de 2027.
% - * No se permitirn extensiones de
% # plazos ni entregas extemporineas
L= de los resultandos.
g
> '? K
o & 8| Consolidacién y comunicacién de Oficializecién de resultados de la
g', % 5 los resultados Agosidei2021 Evaluacién del Desémpeiio
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O < W

o]
N

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30548 C Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN (A CARRERA JUDICIAL, PERIODO:
2026

TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente Acuerdo a los Magistrados de Tribunales
Superiores y de Apelaciones de carrera judicial e interinos, Jueces de Circuito, Seccionales y de igual
jerarquia, de carrera judicial e interinos y de los Jueces Municipales de carrera judicial ¢ interinos

CUARTO: DISPONER que el presente Acuerdo entrard en vigencia & partir de su aprobacién y
ORDENA su publicacién en la Gaceta Oficial y en el sitio web del Organo Judicial para los fines
legales correspondientes.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 53 de 27 de agosto de 2015; Texto Unico del Reglamento de
Carrera Judicial; Guias y Procedimientos para la Evaluacion del Desempefio de Magistrados, Jueces,
Suplentes, Personal de Apoyo Judicial y Auxiliar Especializado.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

MARGARITA IBETS CENTELLA G. :”
Presidenta R

N
oo, e o
tally slgried by (F] NOMBRE N
g’ﬁmcfs"?éa%@mmm-\o NG .
B-229-2738 AN
Daté: 2026.04,30 15:39:41 -05:00 Rt A

ANADINA QUIROS TEJEIRA
Secretaria
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Data: 2026.04.30 16:20:28 <05:00

MARIO FELIPE SOLIS REYES
Consejero
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REPUBLICA DE PANAMA \
ORGANO JUDICIAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL SR

(Periodo 2025-2027)

Acuerdo N.°14-CACI-2026
(de 28 de mayo de 2026)

Por el cual se aprueban los instrumentos de evaluacion del desempefio correspondientes al

periodo 2026-2027

En la ciudad de Panama, a los veintiocho {28) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026),
se reunieron los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Abierto el acto, la Honorable Presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
Magistrada Margarita lbets Centella Gonzalez, manifesté que el motivo de la sesién era la
aprobacién de los instrumentos de evaluacién del desempefio aplicables al periodo 2026-2027,

de conformidad con la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 y el Reglamenio de Evaluacion del
Desempeiio.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibié el voto unanime de los integrantes del
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y, como resultado, se acordé su aprobacién.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 11-CACJ-2026 de 30 de abril de 2026, se aprobé un nuevo
calendario de actividades para la Evaluacién del Desempefio (01/09/2026 al 30/06/2027)
de los Magistrados de Tribunales Superiores y de Apelaciones de Carrera Judicial e
interinos, Jueces de Circuito, Seccionales y de igual jerarquia, de Carrera Judicial e
interinos y de los Jueces Municipales de Carrera Judicial e interinos.

. Que el articulo 62, numeral 7, de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 reconoce el derecho

de quienes Iaboran en el Organo Judicial a conocer, al inicio de cada periodo, las metas,
indicadores, formularios y herramientas aplicables al proceso de evaluacion del
desempeiio.

. Que el articulo 141 de la Ley 53 de 2015 dispone que la evaluacion del desempefio debe

desarrollarse bajo criterios de transparencia, publicidad y objetividad técnica, tomando
en consideracién la gestién individual y su incidencia en el cumplimiento de las metas
institucionales.

Que el articulo 146 de la citada Ley atribuye al Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial la administracién del procedimiento de evaluacion del desempefio, asi como la
aprobacién de los instructivos, guias e instrumentos necesarios para su ejecucion.

. Que resulta necesario aprobar los instrumentos de evaluacién del desempefio

correspondientes al periodo 2026-2027, a fin de garantizar la aplicacién uniforme,
objetiva y transparente del sistema de evaluacion previsto en la Ley de Carrera Judicial.

En consecuencia, el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,
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Acuerdo N.° 14-CACJ-2026 de 27 de mayo de 2026. Por medio del cual se aprueban los
instrumentos de evaluacién del desemperio correspondi al periodo 2026-2027.

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar los instrumentos de evaluacién del desempefio correspondientes al periodo
2026-2027, aplicables a los servidores judiciales sujetos al Sistema de Evaluacion del Desempefio
de la Carrera Judicial, conforme a los factores de evaluacién contenidos en el anexo que forma
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Establecer que los instrumentos aprobados serdn de aplicacion obligatoria para
evaluadores, evaluados y las unidades técnicas que intervienen en el proceso de evaluacion del
desempefio.

TERCERO. Ordenar la publicacién de los instrumentos aprobados en la Gaceta Oficial y en la
seccion web del Organo Judicial y del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

CUARTO. Disponer que el presente Acuerdo entrara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Reglamento de Evaluacion del
Desempeiio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA IBETS CEM(ELLAGONZALEZ
Presidenta

MARIO FELIPE SOLIS REYES
Consejero f g
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Acuerdo N.° 14-CACJ-2026 de 27 de mayo de 2026. Por medio del cual se aprueban los
instrumentos de evaluacién del desempefio correspondientes al periodo 2026-2027.

Anexos que forman parte integral del Acuerdo N.° 14-CACJ-2026 de 27 de mayo de 2026.

PRODUCTIVIDAD
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SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPERO

JUDGANIClAL EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD

JUEZ DE JURISDICCION: ESPECIAL, LIQUIDADOR CIVIL Y PENAL INQUISITIVO
| DATOS GENERALES 1 1 (le0

Nombre . 3 )

. : S =
Cédula ; e
Cargo
Posicion

Jurisdiccion

Dependencia

Distrito Judicial

; ‘ REFEREN.CIA(Direcciﬁn de Estédn’sticasj g il ‘: ] ._ ) E| II‘E‘[ASI_{Rév.i'sotI.. é\;‘avlﬁélt“lc‘i} b .

Pesa del !

desde dd mmm aaaa hasta dd mmm :aaaa +Indicador i,

Casos ingresados registrados en el periodo anterior (1) Tasa de resolucion esperada 45.00%

Casos resueltos registrados en el periodo anterior (2)

Tasa de resolucién (3)

Casos pendientes por resolver (4)

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaa

. Bimestral Acumulado Bimestral

1er Blmst

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

2do Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

3er Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

4to Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

5to Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

6to Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

Observaciones:

{1) Se refiere a la cantidad de casos ingresados anualmente al juzgade de justicia especial, liguldador civil y penal Inquisitivo.

{2) Se refiere a la cantidad de resol dictad: Imente por los jueces de la justicia especial, liquidador civil y penal inquisitivo.

(3) Se calcula dividiendo los Casos resueltos entre los Casos ingresados anualmente en el Juzgado de jurisdiccion especial, liquidador civil y penal ingulsitive,
() Se reflere a la diferencia entre los casos ingresados y los casos resueltos, dentro del periodo de referencia,

(5) La casllla donde se detallan los meses varia segun el inicio de! proceso de evaluacion correspondiente.

Servidor Judicial Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
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SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

& DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPERNO
okl
ORGANG EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD
JUDICIAL

DATOS GENERALES!|

-..':?J. - ‘l

SERVIDOR JUDICIAL EVALUADO

Nombre

Cédula o

Cargo

Posicion

Jurisdiccidn

Dependencia

Distrito Judicial

" REFERENCIA [Direccion de Estadisticas) - /| | /ACUERDO DE METAS (RESULTADOS ESPERADOS

desde dd mmm aaaa hasta dd mmm aaaa

Indicador: " " : Meta ke __Pe.v_xo de} :
TSR indicador,

Cantidad d It

Cantidad de resueltos {1) BnHead 6e resusiios 22.50%
esperados (3)
P taje de lect

Porcentaje de lecturas del periodo anterior (2) greantaje de Jectuiras 22.50%
esperadas (4)

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaa

Bimestral

ilipendi 1 e S
| en IEI‘ItESRII‘.. Casos 711" Casos '

ingresados ;| ! resueltos

Acumulado Bimestral

I Cantidad de T EE TR SR
i LI e Porcentaje del'Resultadoide’
= Descripcion | €asos ] ) ST TREN T
[T lectura (5) Iaveuav.luacmnv.‘

Porcentaje de
[ |
kvt lectura’ il

{| " finalizar el ; |
periodo

i 3 i liresueltos
ler Bimestre
mmme-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
2do Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
3erBimestre -
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
4to Bimestre
mmm-aa Meta
L mmm-aa Bimestral
Resultado
5to Bimestre -~
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
6to Bimestre
mmm-aa r Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
Observaciones:

(1) Se refiere a la cantidad de expedientes resueltos en el periodo anterior que servira como referencia para establecer las metas.
(2) Se calcula dividiendo las lecturas realizadas entre las lecturas asignadas del afio anterior, al magistrado evaluado.

(3) Se refiere a la cantidad de casos resueltos esperados como meta para el periodo evaluado.

(4} Se refiere al Porcentaje de lecturas esperadas como meta compromiso para el periodo evaluado.

(S) Se refiere al Porcentaje acumulado de las lecturas realizadas entre las lecturas asignadas en los meses correspondientes.

Servidor Judicial Evaluado

Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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= SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
@Z DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPERNQ
e
OR ....... S .
JUDGA'IClALq EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD

JUEZ DE GARANT{AS

DATOS GENERALES REVISOR

Nombre

Cédula T

Cargo

Posicién

Jurisdiccion

Dependencia

Distrito Judicial

CUERDO DE METAS (Revisor y Evaluado)

REFERENCIA (Direccion defstadisticas} o

i desde dd mmm aaaa hz.i‘sta dd mmm aaaa |-
Tiempo de referencia del periodo

i Tiempo esperado 45.00%
anterior

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaa

Acumulado Bimestral

Tiempo il
"promledio de

Bimestral
Meses ! empO

[+ promedio *
(2)

i i lymensual de:
ler Bimestre

Resultadodela’
. evaluacion ||

duracion deila’ (i

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

2do Bimestre

mmm-aa Meta
1 mmm-aa Bimestral
Resultado J
3er Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

4to Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado —l
5to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
6to Bimestre
mmm-aa I Meta
mmm-aa Bimestral

Resultado J

Observaciones:

(1) Se refiere al tiempo en minutos igual o menor registrado en el 75% de las audiencias realizadas por los jueces de garantias del mismo circuito en el afio
anterior.

{2) La casilla donde se detallan los meses varia segln el inicio del proceso de evaluacién correspondiente.

Servidor Judicial Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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o) SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 78
TS DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPERNO 1(
JUDICIAL EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD (* N (‘ E2EeE
JUEZ CIVIL/ TRIBUNAL DE JUICIO ORAL / LIQUIDADOR DE CAUSAS/ PENAL MUNICIPAL || i"‘(, l ’

DATOS GENERALES . " SERVIDORJUDICIAL EVALUADO

Nombre

Cédula

Cargo

Posicion

Jurisdiccion

Dependencia

Distrito Judicial

REFERENCIA (Direccion de Estadisticas)'" . . ACUERDO DE METAS (Revisor y Evaluado)

desde dd mmm aaaa hasta dd mmm aaaa’ IR
| | Tt . ) (v ] i indicador
Porcentaje de realizacion de audiencias en el afio Porcentaje de realizacion de

anterior (1) audiencias esperadas

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaaa
Bimestral Acumulado Bimestral

Porcentaje derealizacion de

Porcentaje de realizacion de

Sl - Descripcion |
audiencias mensual A

audiencias

ler Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

2do Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

3er Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

4to Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

5to Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

6to Bimestre
mmm-aa Meta

mmm-aa Bimestral

Resultado 4]

Observaciones:

(1) Porcentaje de audiencias realizadas por los Jueces durante el afio anterior.
(2) La casilla donde se detallan los meses varia segtin el inicio del proceso de evaluacion correspondiente.

Servidor Judicial Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

R DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPENO —
ORGANO EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD s BN
JUDICIAL MAGISTRADOS DE TRIBUNAL DE APELACIONES /< N
DATOS GENERALES

' SERVIDOR JUDICIAL EVALUADO

Nombre ! SRS 3 |7 ; /
Cédula : \\ e, > §

b e . P 7 e
Cargo i ¥/
Posicidn

Jurisdiccidn

Dependencia

Distrito Judicial

REFERENCIA (Direccion de Estadisticas)

| ACUERDO DE METAS (Revisory Evaluadp)

desde dd mmm aaaa hasta dd mmm aaaa

.j»ndi_clador., R i e T Peso del

Jllioindicador i |
Porcentaje de recursos y acciones

Porcentaje de recursos y acciones
atendidos en el afio anterior (1)

0,
atendidos 45.00%

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaa

Acumulado Bimestral

i Porcentaje’de |
. ~'Resultado de la,
Levaluacion: i

Bimestral
Recursos y Recursosy "

|
racciones 00 acciones. i
solicitadas' ' | atendidos "

- {Descripcion’ -+ Recursos /!
B il iAcciones!!

1ler Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resuitado
2do Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado i
3er Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado ‘
4to Bimestre
mmm-aa Meta
[ mmm-aa Bimestral
Resultado J
5to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado 1
6to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado i
Observaciones:

(1) Porcentaje de recursos y acciones atendidos por el Magistrado durante el afio anterior.
(2) La casilla donde se detallan los meses varfa segun el inicio del proceso de evaluacién correspondiente.

Servidor Judicial Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPENO Tt

EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD

JUDICIAL JUEZ DE CUMPLIMIENTO

DATOS GENERALES /' 'SERVIDOR JUDICIAL EVALUADO
Nombre
Cédula

Cargo Tt

Posicidon

Jurisdiccién

Dependencia

Distrito Judicial y Circuito

. REFERENCIA (Direccion de Estadisticas)  J- ! ; - ACUERDO DE METAS (Revisor y Evaluado)

desde dd mmm aaaa hasta dd mmm aaaa el s indicador £ Meta " 'Peso deliindicador |

Porcentaje de solicitudes atendi
N " ' R s atendidas en Porcentaje de solicitudes atendidas
el afio anterior (1)

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaa

Acumulado Bimestral
{ -entaje de

Bimestral

Meses .+l isolicitudes Eedlicitioe

| atendidas. 'Descripcion oliciti i T
@) mensuales . rikSd) B4 | Evaluacion !
it : i“mensualmente '\ atendidas s T R
ler Bimestre )
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado —I
2do Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

3er Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

4to Bimestre

mmm-aa Meta
-mmm-aa Bimestral
Resultado ]
5to.Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
6to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
Observaciones:

(1) Porcentaje de solicitudes atendidas por jueces de cumplimiento del sistema penal acusatorio durante el afio anterior. Porcentaje de revisiones de medidas realizadas en
audiencias y por escrito en el juzgado de cumplimiento penal de adolescentes durante el afio anterior,

(2) La casilla donde se detallan los meses varfa segin el inicio del proceso de evaluacion correspondiente.

Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPERNO

ARGANS EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD
JUDICIAL JUEZ PENAL DE ADOLESCENTES

' DATOS GENERALES SERVIDOR JUDICIAL EVALUADO

Nombre

Cédula

Cargo

Posicién

Jurisdiccion

Dependencia

Distrito Judicial y Circuito

\ (Direccion de Estadisticas) /1

' 'ACUERDO DE METAS (Revisor v Evaluado)

Seen S T
desde dd mmm aaaa hasta dd mmm aaaa Indicador ¥ i

Porcentaje de realizacién de audiencias

Porcentaje de reallzacion de audiencias en el afio
: 15.00%
anterior (1) esperadas
Cantidad resoluciones dictadas (2) Cantidad resoluciones dictadas esperadas 15.00%
i . . ) Tiempo de referencia esperado, basado en el
Tiempo de referencia del periodo anterior 1emp . .' P 15.00%
percentil 75 de los jueces penales de

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaa

Bimestral Acumulado Bimestral
PO O gad ae A y i 4
1 6n d Resolucione j 3 BT ,  Promedio de iiLF dojde |
diencia dictada o ‘ [iduracion/de la’i/la’evaluacion |
o A1 ; : {iaudiencia i e
ler Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
2do Bimestre
Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado J
3er Bimestre
mmm-aa ] Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado J
4to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
5to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
6to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

Observaciones:

(1) Porcentaje de audiencias realizadas por los Jueces Penales de Adolescentes durante el afio anterior.
(2) Se refiere a la cantidad de resoluciones (sentencias y auto resolutivos) dictadas en audiencias y por escrito anualmente por los jueces penales de adolescentes.

(3) Se refiere al tiempo en minutos igual o menor registrado en el 75% de las audiencias de investigacion e intermedia realizadas por los jueces penales de adolescentes en el afio
anterior.
(4) La casilla donde se detallan los meses varia segiin el inicio del proceso de evaluacion correspondiente.

Servidor Judicial Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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No. 30548 C Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026 65

~ SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
@3 DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPERO
2l )

g EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD

MAGISTRADO DEL TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

| DATOS GENERALES o U SERVIDOR JUDICIAL EVALUADO'

REVISOR,
Nombre

Cédula

Cargo

Posicidn —

Jurisdiccion

Dependencia

Distrito Judicial

' REFERENCIA (Direccion de Estadisticas) U & 1/ . - ACUERDO DE METAS (Revisor y Evaluado) |

desde dd mmm aaaa hasta dd mmm aaaa Feso del (7

Indicador ", i e 1 Meta

1 ! Mindicador. - |
Porcentaje de realizacidn de audiencias en el afio Porcentaje de cumplimiento con las denuncias 15.00°
anterior (1) presentadas e
Cantidad resoluciones dictadas (2) Cantidad resoluciones dictadas esperadas 15.00%

Tiempo de referencia basado en el percentil 75 de

X N - Tiempo de respuesta de las solicitudes y
los jueces de circuito registrados en el afo

denuncias presentadas 15.00%
anterior (3) P

[ PERIODO EVALUADO mmmm aaaaa A mmmm aaaa
Bimestral

Acumulado Bimestral

: Porcentaje de i Cantidad de.

15 Meses 1"\ realizacion de {“Resoluciones i
2 i el S ! mensual d

L) audiencias ' |11 dictadas G e

' umensual i mensualmente ||

e ; ‘audiencia
ler Bimestre

mmm-aa I Meta

mmm-aa Bimestral

LResultado }

2do Bimestre

mmm-aa Meta

mmm-aa Bimestral

Resultado

3er Bimestre
Ser Bimes

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

4to Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado W
5Sto Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado 4‘
6to Bimestre L
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral

Resultado

Observaciones:

(1) Porcentaje de audiencias realizadas por los Jueces Penales de Adolescentes durante el afio anterior.
(2) Se refiere a la cantidad de resoluciones (sentencias y auto resolutivos) dictadas en audiencias y por escritc anualmente por los jueces penales de adolescentes.

(3) Se refiere al tiempo en minutos igual 0 menor registrado en el 75% de las audiencias de investigacién e intermedia realizadas por los jueces penales de adolescentes en el afio
anterior.

(4) La casilla donde se detallan los meses varia segun el inicio del proceso de evaluacion correspondiente.

Servidor Judicial Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS i
DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPENO —h e

ORGANO )
JUDICIAL EVALUACION DEL FACTOR DE PRODUCTIVIDAD

JUEZ DE EJECUCION DE PENSION ALIMENTICIA

|4|DATOS GENERALES

SERVIDOR JUDICIAL EVALUADO

Nombre

Cédula \ _ ' /

Cargo

Posicidn

Jurisdiccién

Dependencia

Distrito Judicial y Circuito

REFERENCIA (Direccidn de Estadisticas)

desde dd mmm aaaa hasta dd mmm aaaa | DA Indlic ! ; -.Pe?od_el
A ) R | K R B indicador;

Solicitudes ingresadas registradas (1) Tasa de solicitudes resueltas 45.00%

Solicitudes resueltas registradas (2)

Tasa de solicitudes resueltas (3)

Solicitudes pendientes por resolver (4)

PERIODO EVALUADO mmmm aaaa A mmmm aaaa

Bimestral

Acumulado Bimestral

*| Pendientesidel
/. periodo anterior

ler Bimestre

mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
2do Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
3er Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
4to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
5to Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado
6t0 Bimestre
mmm-aa Meta
mmm-aa Bimestral
Resultado

Observaciones:

(1) Se refiere a Ia cantidad de solicitudes ingresadas al juzgado de pensién alimenticia, dentro del periodo de referencia.

(2) Se refiere a la cantidad de solicitudes resueltas por los jueces de los juzgados de pensién alimenticia, dentro del periodo de referencia.

(3) Se calcula dividiendo las Solicitudes resueltas entre las Solicitudes ingresadas en el juzgado de pensién alimenticia, dentro del periodo de referencia.
(4) Se refiere a Ia diferencia entre las solicitudes ingresadas y las solicitudes resueltas, dentro del periodo de referencia,

(5) La casilla donde se detallan los meses varia segun el inicio del proceso de evaluacion correspondiente.

Servidor Judicial Evaluado Revisor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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‘ , \\‘f.i

ORGANO
JUDICIAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

- FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO:
FACTOR COMPETENCIAS

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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ORGANO
JUDICIAL

CARRERA JUDICIAL

f
FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO - COMPETENCIAS ||
Ny,

PERIODO DE EVALUACION:

(Datos recabados hasta la pendltima verificacién)

I. DATOS GENERALES:

Il. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL FORMULARIO:

Para la evaluacién de las competencias, el Centro de Valoracion utilizara la Ribrica de Evaluacién de
Competencias aprobada por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, la cual establece los

indicadores, criterios y medios de verificacion aplicables a cada competencia. Los resultados se
consolidaran en el presente formulario.

La calificacién de cada competencia se consignara de acuerdo con el nivel de dominio evidenciado por el
evaluado, conforme a las escalas de valoracién previstas en la normativa aplicable. Cada competencia
debera registrar un Unico nivel de dominio final, del 1 al 5.

Ill. NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS:

. Nivel %

5 Sobresaliente Desempenq que produce resulta(_ios mads allda de I9 esperado en la
competencia evaluada. Son los mejores en la categoria.

Desempefio que se ajusta a la competencia evaluada. Es un desempefio
4 Satisfactoric esperado en las personas por tener la experiencia y conocimientos
necesarios para ejecutar las funciones del puesto.

Desempeiio que se ajusta minimamente a la competencia evaluada. Es
3 Regular un desempeiio en el que la persona no ha desarrollado la competencia de

manera efectiva para un desempefio satisfactorio, pero puede reforzar
sus capacidades.

Desempefio por debajo de lo minimo esperado. El trabajo no satisface las

2 Neqesnta exigencias minimas de la competencia evaluada y que debe poseer el
mejorar
evaluado.
1 Nada Desempefio no cumple en nada con los resultados esperados de la
satisfactorio competencia evaluada.

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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IV.  COMPETENCIAS A EVALUAR:

sati_'sﬁcton

Comunicacién e interaccién transparente con los grupos
de interés del Organo Judicial

TOTAL

;C\_OMPETE‘NCI'A,S‘ESPEC_iFI’C'AS:‘ '

" Sobrasaliente
' .sat_Is‘f_‘:-i;f:toriqf

Honorabilidad. © - - -

Conocimiento legal. ¥

Compromisc con la institucionalidad del Poder
Judicial. ®

Compromiso con la proteccion de los Derechos
Humanos, los valores democréticos y la transparencia. ©

TOTAL

Gestion digital en la funcién judicial ®

TOTAL

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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V. EVIDENCIADO. I =

\

Cada evaluado serd responsable de aportar, en formato digital, organizado y legible, la docu;;’raﬂttaéic‘m,

requerida conforme a la competencia que se evalGa. El ISJUP comunicard los detalles ?“Ta?"’"f

especificaciones para la entrega digital, previa aprobacién del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial.

Se exceptian la certificacién de sancién disciplinaria, que serd solicitada institucionalmente a la STRH, y

la evidencia de gestion digital en la funcién judicial, que sera requerida por el Centro de Valoracién a la
Direccién de Auditoria Judicial.

Vi, METODZO DE DETERMINACION DE LAS COMPETENCIAS SOBRE EL 25%.

Se evaldan seis (6) competencias mediante una escala de dominio graduada de uno (1) a cinco

(5).

El valor final de cada competencia se determinard mediante el promedio aritmético de las
condiciones evaluadas.

Cada competencia tendra igual ponderacién dentro del factor competencias.

Para calcular el porcentaje alcanzado en el Factor Competencias se debe:
— Sumar los valores asignados a cada competencia.

— Dividir el resultado entre treinta (30).

— Multiplicar el resultado por cero punto veinticinco (0.25).

VIl. VERIFICACION DE BRECHAS:

Si alguna competencia no alcanza el nivel de dominio minimo esperado (satisfactorio), se identifican
brechas competenciales que deben fortalecerse mediante formacién. El Centro de Valoracién de la
Escuela Judicial realizara el analisis correspondiente y comunicard a la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos de los hallazgos. Este informe se proporcionara al revisor para la reunién de retroalimentacién.

¢Alguna competencia obtuvo nivel inferior a 4 (Satisfactorio)?

.

Sl NO

En caso afirmativo, se deja constancia para la formulacién del plan de mejora correspondiente.

RESPONSABLE DEL CENTRO DE VALORACION: RESPONSABLE DEL ISJUP:

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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/

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DEL FORMULARIO: f

l
{1) Se relaciona con el PEl 20-30 y los articulos 8, 202, 203 (numerales 9y 12) de la Ley 53 de\27 de agosto de

2015. Se evidencia mediante registros, informes y publicaciones. \

{2) Las competencias especificas se evalian de conformidad con los articulos 17, 143 (numeral 2), 2\69“7 210’6:;
la Ley 53 de 2015.

{3) Se presume, salvo prueba en contrario. Se verifica con la certificacién de sancién disciplinaria. Para tales
fines, la STRH, a solicitud del ISIUP, remitira una certificacion de cada evaluado, en la que conste el nombre
y la cédula del evaluado, asi como la indicacién de existencia o no de sancién disciplinaria en el periodo de
evaluacién. Esta solicitud se hace en la penultima verificacion del ciclo evaluativo.

(4) Se demuestra con la consignacién de certificaciones, constancias y documentos relacionados EN CUALQUIERA
DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

a. Elgrado de formacién académica en la especialidad del cargo (no tiene vencimiento).

b. Participacion en cursos de especializacidn relativos al cargo, en los dos (2) dltimos afios.

c¢. Autoria o coautoria de libros (sin vigencia) o articulos académicos que contribuyan al Derecho en los
cinco (5) Gltimos afios. NO SE CONSIDERA LIBRO LA TRANSCRIPCION DE UNA LEY.

d. Certificacién de expositor en temas juridicos de la especialidad del cargo, en los Gltimos dos (2) afios.

e. Reconocimiento de la persona como experta en la especialidad del cargo.

(5) Se acredita mediante escritos, exposiciones o acciones debidamente documentadas, realizadas en los dos (2)
Ultimos afios, EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
a. Escritos orientados al fortalecimiento del sistema judicial.
b. Acciones de liderazgo o de colaboracion institucional, debidamente documentadas.
c. Participacion en comisiones de trabajo del Organo Judicial.

(6) Se acredita mediante escritos o exposiciones debidamente documentadas, realizadas en los dos (2) ultimos
afos, en cualquiera de las siguientes materias: derechos humanos, valores democréticos o transparencia.

(7) Se fundamenta en el articulo 8 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015. Se evidencia de manera documental.

{8) Se deriva del Formulario de Buenas Practicas Judiciales, mientras se mantenga vigente en el Manual como
buena préctica. Para su obtencién, el Centro de Valoracion requerird a la Direccién de Auditoria Judicial la
lista de los evaluados, con indicacién de su nombre, cédula, resultado y peso de! criterio, EXCLUSIVAMENTE

en lo relativo a la “Utilizacion de los equipos, las herramientas y programas informaticos instalados en el
Despacho”.

Para determinar el dominio de la competencia, el porcentaje obtenido se convertird al nivel correspondiente,
conforme a la siguiente escala:

% Criterio . | Nivel .| = Descripcién
90-100% 5 Sobresaliente
75-89% 4 Satisfactorio
60-74% 3 Regular
40-59% 2 Necesita mejorar
0-39% 1 Nada satisfactorio

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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ORGANO
JUDICIAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

PARA SER APLICADA POR EL CENTRO DE VALORACION DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DE PANAMA
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EREATO (R~ TR
JUDICIAL | =l )
CARRERA JUDICIAL \ . &

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS \ | 7

Consideraciones generales:

Comunicacién e interaccién | Se evidencian con registros, informes y publicaciones (no se
transparente con los grupos de | considera el informe estadistico entregado los 5 primeros dias de
interés del Organo Judicial cada mes).

2 | Honorabilidad Se presume, salvo prueba en contrario (certificacion de sancién
disciplinaria).

3 | Conocimiento legal Se demuestra con la consignacién de certificaciones, constancias y

documentos obtenidos, EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

a) Elgrado de formacién académica en la especialidad del cargo (no
tiene vencimiento).

b) Participacion en cursos de especializacién relativos al cargo, en
los dos (2) altimos afios.

c) Autoria o coautoria de libros (sin vigencia) o articulos
académicos que contribuyan al Derecho en los cinco (5) tltimos
afios. NO SE CONSIDERA LIBRO LA TRANSCRIPCION DE UNA LEY.

d) Certificacién de expositor en temas juridicos de la especialidad
del cargo, en los Ultimos dos (2) afios.

e) Reconocimiento de la persona como experta en la especialidad
del cargo.

4 | Compromiso con la | Se acredita mediante escritos, exposiciones o acciones debidamente

institucionalidad del Poder Judicial | documentadas, realizadas en los dos (2) UGitimos afios, EN

CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

a) Escritos orientados al fortalecimiento del sistema judicial.

b) Acciones de liderazgo o de colaboracién institucional,
debidamente documentadas.

¢) Participacién en comisiones de trabajo del Organo Judicial.

5 | Compromiso con la proteccién de | Se acredita mediante escritos o exposiciones debidamente

los Derechos Humanos, valores | documentadas, realizadas en los dos (2) dltimos afios, en cualquiera

democraticos y transparencia de las siguientes materias: derechos humanos, valores democraticos

o transparencia.

6 | Gestion digital en la funcién judicial | Se deriva del Formulario de Buenas Practicas Judiciales, mientras se

mantenga vigente en el Manual como buena préctica. Para su

obtencién, el Centro de Valoracién requerird a la Direccion de

Auditoria Judicial la lista de los evaluados, con indicacion de su

nombre, cédula, resultado y peso del criterio, EXCLUSIVAMENTE en

lo relativo a la “Utilizaciéon de los equipos, las herramientas y

programas informaticos instalados en el Despacho”.

Para determinar el dominio de la competencia, el porcentaje
obtenido se convertira al nivel correspondiente, conforme a la
siguiente escala:

. 9% Criterio ©°%- |- Nivel. ", |2 Deseripcién =
90-100% 5 Sobresaliente
75-89% 4 Satisfactorio
60-74% 3 Regular
40-59% 2 Necesita mejorar

0-39% 1 Nada satisfactorio

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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ORGANO
JUDICIAL

CARRERA JUDICIAL

COMPETENCIAS A EVALUAR:

COMPETENCIA 1 — COMUNICACION E INTERACCION TRANSPARENTE CON LOS GRUPOS DE INTERES DEL

OGRGANO JUDICIAL.

: Nocumple

Participa en espacios de
rendicion de cuentas y
comparte informacion

sobre la gestién judicial.

Cuenta con, al menos, un (1)

informe o publicacion de 0
rendicion de cuentas, 5
presentado en los dos (2) ) .

A . , Sobresaliente
ultimos afios, a través de

espacios institucionales u otros
mecanismos permitidos por la

ley.

]
(1)
Nada
satisfactorio

Proporciona  informacion
que garantiza el acceso de
las partes a datos
esenciales para la toma de

decisiones informadas.

Mantiene registros de atencién
a las solicitudes de informacion
presentadas por las partes ante
el despacho, gestionadas dentro
del plazo de treinta (30) dias.

|
(5)

Sobresaliente

O
(3)

Regular

(]
(1)
Nada
satisfactorio

COMPETENCIA 2 — HONORABILIDAD

(Se presume, salvo prueba en contrario).

No registra sanciones por un
tribunal o autoridad disciplinaria
hasta la penultima verificacién.

Lista certificada de los evaluados
sancionados, emitida por la Direcciéon
de Gestion Administrativa de la

(5)

Sobresaliente

|

(1)
Nada

Secretaria Técnica de Recursos satisfactorio
Humanos, hasta la pentltima
verificacion. J

Gaceta Oficial Digital
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COMPETENCIA 3 — CONOCIMIENTO LEGAL.

T

Criterios de verificacién/Esca
. Condicién - 15 o
o Sdbrésaliént'e.. Ng‘ée r;fa. ,I\'I_a“c_‘lq i
oisdiree " mejorar || satisfactorio
1 | Ha obtenido grados 0 O [ O
académicosde  |Un (1) Doctorado |Una (1) Maestria |Un (1) Posgrado o _ Sin estudios
poslicenciatura en la enla o certificacion de | certificacién de superiores en la
especialidad del | especialidad del | terminaciénde | terminacién de especialidad del
cargo (maestria, cargo. maestria en la posgrado en la cargo.
posgrado o especialidad del | especialidad del
doctorado). cargo. cargo.
2 Aporta O O a 0O O
certificaciones, Cuatro (4) o mds Tres (3) Dos (2) 1 certificacién, Sin
constancias o certificaciones, | certificaciones, certificaciones, constancia o certificaciones,
diplomas de constancias o constancias o constancias o diploma de constancias o
capacitacion en la diplomas de diplomas de diplomas de capacitacién en diplomas de
especialidad del capacitacién en la |capacitacién en la |capacitacion enla |la especialidad |capacitacidn en la
cargo, obtenidos en | especialidad del | especialidad del | especialidad del | del cargo, en | especialidad del
los dos (2) dltimos cargo, en los cargo, en los cargo, enlos |los tltimosdos | cargo, en los
afos. Ultimos dos (2) | Ultimos dos (2) Ultimos dos {2) (2) afios. Gltimos dos (2)
afos. afios. afios. afios.
3 Tiene autoria o O O O O O
coautoria de libros o | Tiene autoria o Tiene autoria o Tiene autoria o  |Tiene autoria o Sin autorias o
articulos coautoria de coautoria de tres | coautoria de dos coautoria de un |coautorias, en los
académicos, en los libros (3) o mas (2) articulos (1) articulo ultimos cinco (5)
ultimos cinco (5) articulos académicos, en | académico, en aios.
afios, que académicos, en | los ultimos cinco los dltimos
contribuyen al los Gltimos cinco (5) aios. cinco (5) afios.
avance del derecho. (5} afios.
No se considera
libro ia transcripcién
de una ley.
4 | Aporta certificacién O O a O O
de expositor en Cuatro (4) o 3 certificaciones | 2 certificaciones | 1 certificacion Sin
temas juridicos de la mas de expositor en | de expositor en |de expositor en | presentaciones
especialidad del certificaciones | temas juridicos | temas juridicos |temas juridicos | académicas o
cargo, en los de expositor en |de la especialidad |de la especialidad dela profesionales, en
dltimos dos (2) temas juridicos | del cargo, enlos | del cargo en los especialidad los ditimos dos
afios, o ha sido dela ultimos dos (2) Ultimos dos (2) del cargo, en (2) afios.
reconocido como especialidad del anos. afios. los tltimos dos
experto en la cargo, en los (2) afios.
especialidad del Ultimos dos (2)
cargo. afios, o un (1)
reconccimiento
€OmMo experto.

Gaceta Oficial Digital
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COMPETENCIA 4 — COMPROMISO CON LA INSTITUCIONALIDAD DEL PODER JUDICIAL.

Periodo de referencia: itimos dos (2) afios

Se demuestra con cualquiera de los siguientes rubros: (a) escritos sobre fortalecimiento del sisterna

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

/7

i

//
/
|

\

\

.

judicial; (b) acciones de liderazgo o colaboracion institucional documentadas; (c) participacién en
comisiones de trabajo del Organo Judicial.

Presenta acciones documentadas en | Acciones documentales (una 0 mas) O O
cualquiera de los tres rubros, que | en cualquiera de los rubros (5) (1)
evidencian sentido de | evaluados. Sobresaliente Nada

responsabilidad y  pertenencia
institucional, en los dltimos dos (2)
afios.

satisfactorio

COMPETENCIA 5 — COMPROMISO CON LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, VALORES

DEMOCRATICOS Y TRANSPARENCIA.

Periodo de referencia: dos (2) dltimos afios.

"

76

lada .
satisfactorio
Acredita escritos o Cuatro (4) o Tres (3) Dos (2) escritos | Un (1) escrito | No acredita
exposiciones mds escritos o escritos o o exposiciones | o0 exposicion ninguna
debidamente exposiciones exposiciones | documentadas, | documentada, | actividad ni
documentadas, en | documentadas, | documentadas, | certificaciones | certificacion o | certificacién
cualquiera de las certificaciones | certificaciones | o constancias | constancia en enla
siguientes 0 constancias o constancias en materia de materia de materia, en
materias: derechos | en materia de en materia de derechos derechos los dos (2)
humanos, valores derechos derechos humanos, humanos, ultimos
democraticos o humanaos, humanos, valores valores anos.
transparencia, valores valores democraticos o | democraticos
realizadas en los | democraticos 0 | democréticos o | transparencia, o
dos (2) dltimos transparencia, | transparencia, enlosdos(2) | transparencia,
afos. en los dos (2) en los dos (2) Ultimos afios. | enlos dos (2)
tltimos afios. | ltimos afos. altimos aiios.
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s 2 . , Il %% \
COMPETENCIA 6 — Gestion digital en la funcién judicial. U _ 1] )
\ - I
’ I3 . + \ \ f
Periodo de referencia: Ciclo de evaluacion. N\ ¢ .;*f

. . . . . . - =
Para determinar el nivel de dominio de la competencia, el porcentaje obtenido en “Utilizacion de-los— 3

equipos, las herramientas y programas informaticos instalados en el Despacho” se convierte conforme
a la siguiente escala:

- . % Criterio-© | ‘Nivel .| - Descripcién = o
50-100% e Sobresaliente (resultado / peso del criterio) (100)
75-89% 4 Satisfactorio
60-74% 3 Regular
40-59% 2 Necesita mejorar
0-39% 1 Nada satisfactorio
 Competencia | N

Pt | 'satisfactorio
Gestion digital en la
funcién judicial = = = L O
CONSOLIDADO:
| | Resultado

1 Comunicacién e interaccion transparente con los grupos de interés del
Organo Judicial

2 | Honorabilidad

3 | Conocimiento legal

4 | Compromiso con la institucionalidad del Poder Judicial

5 Compromiso con la proteccion de los Derechos Humanos, valores
democréticos y transparencia

6 | Gestidn digital en la funcidn judicial

TOTAL

VERIFICACION DE BRECHAS:

éAlguna competencia obtuvo nivel inferior a 4 (Satisfactorio)?

3

Sl NO

En caso afirmativo, se deja constancia para la formulacién del plan de mejora correspondiente.

Analista del Centro de Valoracion: Fecha:

Gaceta Oficial Digital
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BUENAS PRACTICAS JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS
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JUDICIAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AUDITOR{A JUDICIAL

BUENAS PRACTICAS JUDICIALES
JUEZ DEL TRIBUNAL DE JUICIO ORAL DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Nombre del Evaluado: L

l Cédula: l: Posicion: l:
Cargo: l i Dependencia: | i
Provincia: | | Distrito Judicial: |
desde hasta
Periodo de evaluacién: | l |
dd/mm/yyyy dd/mm/yyyy
PONDERACION ¢ PUNTAJE
ACTIVIDAD . PUNT BUENA P 1
(porcentaje) UNTOS UE RACTICA JUDICIAL OBTENIDO TOTAL
a. Estandarizacién de - Utiliza los formatos de oficios y otros documentos
N documentos de mero 15% 15 para el trdmite de las causas, conforme al modelo
= trimite suministrado a la Oficina Judicial,
' - Tiene el Juez un registro personal para el control de
= 10 P
g b. Registro y biticora 20% sus actuaciones,
o
ks personal 10 - El formato del registro esta conforme con el modelo
a suministrado.
3 c. Unificacién de la - Lleva un registro de los acuerdos adoptados por el
= Actuacioén Juridico 5% 5 pleno de Jueces que sirva de consulta para el servidor
Administrativa judicial.
a. Utilizacién de los 10 |- Cuenta con acceso a la herramienta tecnolégica.
equipos, las herramientas y 25%
programas informaticos ’ . - o
. - Registra en la plataforma tecnoldgica las decisiones
instalados en el Despacho 15 . g
o adoptadas en el acto de audiencia.
x
2 5 - Verifica al inicio de la audiencia, la asistencia y
.'g; actualizacion de las generales de las partes.
% 5 - Explica con claridad a los presentes su comparecencia,
2 derechos.v. garantias
:S 5 - Permanece en el recinto durante la celebracién de la
<o . .
cia.
*% b. Conduccion eficaz de la 30% pudienci
< audiencia ° . .
= 5 - Establece las reglas que regirdn en la audiencia.
L
=
e - Mantiene escucha activa y muestra interés en el
= 3 debate, sin distraerse en otros asuntos,
=
(:) - Utiliza las medidas disciplinarias legales para evitar
5 |dilacion en el desarrollo de la audiencia.
c. Finalizacion de temas - Resuelve en el acto de audiencia las peticiones
pendientes durante el acto 5% 5 presentadas por las partes y que no han sido agendadas
de audiencia previamente.
Total de puntos 100% 100 Puntos obtenidos

Ponderacién del Factor

Observaciones:

Calificacion Obtenida

-

Forma: DAAJ/01 Edicién 11/04/2022

Gaceta Oficial Digital
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en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

Fecha de Rev.: 00

N° de Rev.: 00



No. 30548 C Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026 80

JUDICIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AUDITORIA JUDICIAL

BUENAS PRACTICAS JUDICIALES
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR

Nombre del Evaluado: ‘ l Cédula: E Posicién: I:I

Cargo: | ' Dependencia: ' ‘
Provincia: ‘ I Distrito Judicial: [ I
desde hasta
Periodo de evaluacién: [ | l
dd/mm/yyyy dd/mm/yyyy
PONDERACION | PUNTO c PUNTAJE
ACTIVIDAD
C (porcentaje) s BUENA PRACTICA JUDICIAL OBTENIDO TOTAL
. Elaboracién y Ejecucién . . N sy

\G a 0, -

,: de planes de trabajo 3% 3 Tiene un método para la asignacion y supervision de tareas,

é b, Realizacién de reuniones 2% 2 - Tiene un registro de las reuniones realizadas con sus pares y|

2 de coordinacidén ° de las realizadas con el personaldel Despacho.

<

= ¢. Confecci6n de un 10 |- Mantiene un calendario de audiencias.

g calendario eficiente y eficaz 20%

= . - La programacion establecida permite conocer la cantidad de

— de audiencias 10

audiencias programadas, realizadas y reprogramadas.
- Cuenta con archivo de los acuerdos, circulares o

3 comunicados vigentes (Ultimos 5 afios) relacionados con la
5% gestidn del Tribunal,

a. Cumplimiento de las

ordenanzas contenidas en los
dos, Circul: - ) A T ) ]

fheuer o8 Circiaes 0 - La informacion ha sido facilitada y puesta en ejecucion por

Comunicados 2

el personal del Despacho.

II
Organizacién del Despacho —35%

10 - Cuenta ¢! Despacho con un sistema apropiado para la
organizacion de los expedientes.
b. Archivo apropiado de los 30% 0 Conoce la organizacién de los procesos en tramite en el
expedientes ° Despacho,
w0 Tiene un mecanismo para el registro, control y seguimiento
de las causas a lo interno del Despacho (inventario — sagj).
8 w0 Conoce los sistemas informaticos puesto a disposicién del
g Despacho.
28
@ S e, . .
ﬁ 3 |* UtlllzaCl'én de los equipos, 15 . Utiliza las herramientas informaticas disponibles para la
I -lN las herraml.entas Yo 40% gestion de los procesos.
= £ |programas informiticos
[ ] instalados en el D h
3 : v - Conoce como generar los reportes de los soportes
S 15 |informéticos que le permiten saber la condicién de los
= procesos.
-
Total de puntos 100% 100 Puntos obtenidos
Ponderacién del Factor Calificacién Obtenida :l
Observaciones:
Forma: DAAJ/02 Edicidn 11/04/2022 Fecha de Rev.: 00 N° de Rev.: 00
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JUDICIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AUDITOR{A JUDICIAL

BUENAS PRACTICAS JUDICIALES

JUEZ
Nombre del Evaluado: i J Cédula: I:
Cargo: r ] Dependencia: ’
Provincia: ] ] Distrito Judicial: |
desde hasta
Periodo de evaluacidn: |
dd/mm/yyyy dd/mm/yyyy
PONDERACION . PUNTAJE
ACTIVIDAD ! PUN
(porcentaje) UNTOS BUENA PRACTICA JUDICIAL OBTENIDO TOTAL
5 - Tiene un método para |a asignacion y supervision de tareas,
a. Elaboracién y Ejecucién o
de planes de trabajo 15% 5 - Cuenta con criterios para que la distribucién de las tareas sea equitativo.
5 - Mantiene los flujogramas de los procesos que se ventilan en el Despacho
como guia de trabajo.
2 - Realiza las reuniones con sus pares cada 2 meses y con el personal 1 vez
al mes,
§) 3 - Tiene un registro de las reuniones realizadas entre sus pares y con el
"" personal del Despacho,
B b. Realizacion de reuniones 10%
g de coordinacién o 2 - Lleva un registro de los acuerdos adoptados por el Pleno de Jueces,
2]
[
g 5 - Las actas de las reuniones estin firmadas por el Jefe del Despacho y el
= equipo de trabajo.
-
2 - El reglamento de tramitacion estd visible en el Despacho.
¢. Confeccién de un 4 - Mantiene un calendario de audiencias.
calendario eficiente y eficaz 8%
de audiencias ‘ - La programacidn establecida permite conocer la cantidad de audiencia
programadas, realizadas y reprogramadas,
d. Plan de Descarga 2% 2 - Tiene la estructura para implementar un plan de descargo, en caso de ser
Judicial ® necesario,
a. Cumplimiento de las 4 - Cuenta con un archivo de los acuerdos, circulares o comunicados vigentes
ordenanzas contenidas en y (4ltimos 5 afios) relacionados con la gestion del Despacho.
. 8" (]
los Acufrdosv Circulares o . - La informacion ha sido facilitada y puesta en ejecucion por el personal del
Comunicados Despacho (firmadas por éstos).
2 3 - Tiene el Despacho su Reglamento Interno.
(=3
< 3 - La estructura del Reglamento estd acorde con las tematicas sugeridas en el
s | Elaboracién y manuzl en el manual de Buenas Practicas Judiciales.
¢ |aprobacién de un 12%
@' Reglamento Interno 3 - Conoce el personal del Despacho el contenido del Reglamento.
a
23 3 - El reglamento ha sido remitido a Sala Cuarta para su revisién y
= aprobacion, -
o
g 3 - Cuenta el Despacho con un sistema apropiado para la organizacion de los
= expedientes.
o«
é” 2 - Conoce la organizacion de los procesos en tramite en el Despacho,
¢. Archivo apropiado de los 10% 3 - Tiene un mecanismo para el registro, control y seguimiento de las causas
expedientes a lo interno del Despacho (inventario — sagj).
1 - Mantiene un archivo intermedia de los procesos en ejecucion.
{ - Remite peribdicamente los expedientes procesalmente finalizados a la
Seccién de Archivo del CENDQJ,
X 5 - Conoce los sistemas informéticos puesto a disposicion de! Despacho.
:c_‘ a. Utilizacion de los
) equipos, las herramientas y 159 5 - Utiliza las herramientas informaticas disponible para la gestion.
— (]
£ programas informéticos 1 informéti 1
2 instalados en el Despacho 5 - Co'noce como generar los reportes de los soportes informéticos que le
= permiten saber la condicion de los procesos.
s
= '§ b. Derivacién de los - Con una certificacién del Centro Alterno de Resolucion de Conflictos sera
= g |procesos a los medios 5% 5 corroborada la cantidad de procesos derivados por el Juez durante el periodo
g alternos de resolucién de
< - evaluado.
= conflictos
@
= 5 - Tiene un reglamento de audiencias que establezca las reglas del debate.
€ |c Conduccién eficaz de la 10%
H audiencia - El reglamento de audiencias esta en un lugar visible dentro del Despacho
© 5 o0 en la Sala de Audiencia.
5.8 3 - Remite copia a la Secretaria de Comunicacion de los fallos de interés.
© T o . f
PP E X |a. Divulgacién de las 59
= § B "; Decisiones Judiciales ¢ - Los datos suministrados cumplen con lo establecido en el protocolo de
2 E 2 divulgacién de informacién judicial.
Total de puntos 100% 100 Puntos obtenidos
Ponderacién del Factor 7.00% Calificacién Obtenida[::]
Observaciones:

Forma: DAAJ/03 Edicion 11/04/2022 Fecha de Rev.: 00 N° de Rev.: 00

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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JUDICIAL .
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AUDITORIA JUDICIAL

BUENAS PRACTICAS JUDICIALES
JUEZ DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Nombre del Evaluado: ]

Cédula:

] I

Cargo: |

Posicibn: I:

—‘ Dependencia: ‘

I

Provincia:

L

\ Distrito Judicial:

]

desde hasta
Periodo de evaluacién: l
dd/mm/yyyy dd/mm/yyyy
PONDERACION . PUNTAJE
ACTIVIDAD . PUNTOS BUENA PRACTICA
(porcentaje) O NA CTICA JUDICIAL OBTENIDO TOTAL
- Utiliza los formatos de oficios y otros documentos para el
5 tramite de las causas, conforme al modelo suministrado a la
a. Estandarizacién de Oficina Judicial,
. 10%
N documentos de mero tramite "
9 5 - Lleva un control numérico de los computos de pena que han
| sido remitidos a los Centros Penitenciarios.
=
=]
g 5 - Tiene el Juez un registro personal para el control de sus
E b. Registro y bitdcora 10% actuaciones,
B |personal s - E! formato del registro estd acorde con el modelo
9 N suministrado.
¢. Unificacién de la Actuacién 59 5 - Lleva un registro de los acuerdos adoptados por el pleno de
Juridico Administrativa ° Jueces que sirva de consulta para el servidor judicial.
a. Utilizacién de los equipos, 5 - Cuenta con acceso a la herramienta tecnolégica,
las herramientas y programas 20%
- . - (]
informiticos instalados en el 15 - Registra en la plataforma tecnoldgica, las decisiones
Despacho adoptadas en el acto de audiencia.
- Lleva un registro que documente (actas) las visitas a los
s |b. Actuacién del Juez Penal 10 | centros penales,
ey i6 i d 0% - .
9 eon relacién  los privados de 20% - Utiliza el formato suministrado para hacer el registro de las
3 libertad 10 "
= visitas,
i
2 . Verifica al inicio de la audiencia, la asistencia y
2 5 actualizacion de las generales de las partes,
©
b 5 - Explica con claridad a los presentes su comparecencia,
k=3 .
E derechos y garantias.
= - Permanece en el recinto durante la celebracién de la
3 ¢. Conduccién eficaz de la 30% 5 audiencia.
f-, pudiencia 5 - Establece las reglas que regiran en la audiencia.
=
S - Mantiene escucha activa y muestra interés en el debate, sin
= s distraerse en otros asuntos.
. Utiliza las medidas disciplinarias legales para evitar
5 dilacién en el desarrollo de la audiencia,
d. Fi{'““““”“ de temas . _ Resuelve en el acto de audiencia las peticiones presentadas
pendientes durante ¢l acto de 5% : por las partes y que no han sido agendadas previamente.
audiencia
Total de puntos 100% 100 Puntos obtenidos

Ponderacién del Factor

©10,00%

Observaciones:

Calificacién Obtenida

Forma: DAAJ/04 Edicién 11/04/2022

Gaceta Oficial Digital

Fecha de Rev.: 00

N° de Rev.: 00

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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JUDICIAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AUDITORIA JUDICIAL

BUENAS, PRACTICAS JUDICIALES
JUECES DE GARANTIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

83

Nombre del Evaluado: L —l Cédula: [:l Posicién: I::]
Cargo: L —l Dependencia: I
Provincia: L j Distrito Judicial: L j
desde hasta
Periodo de evaluacién:
dd/mm/yyyy dd/mm/yyyy
PONDERACION : PUNTAJE
ACTIVIDAD . PUNTOS BUENA PRA
(porcentaje) CTICA JUDICIAL OBTENIDO TOTAL
a. Estandarizacion de - Utiliza los formatos de oficios y otros documentos
< documentos de mero 15% 15 para el trémite de las causas, conforme al modelo
= tramite suministrado a la Oficina Judicial.
f._. 10 - Tiene el Juez un registro personal para el control de
2 b. Registro y biticora 20% Sus actuaciones.
8 personal 10 - El formato del registro esta conforme con el modeio
;Ln suministrado.
5 ¢. Unificacién de la - Lleva un registro de los acuerdos adoptados por el
— Actuacién Juridico 5% 5 pleno de Jueces que sirva de consulta para el servidor
Administrativa judicial,
a. Utilizacién de los 10 |- Cuenta con acceso a la herramienta tecnolégica.
equipos, las herramientas y 25%
programas inform:ticos ¢ Repist Ia olataf ; lopion las decish
instalados en el Despacho 15 - Registra en la plataforma ecnolégica las decisiones
© adoptadas en el acto de audiencia.
<
3 5 - Verifica al inicio de la audiencia, la asistencia y
% actualizacion de las generales de las partes.
;g 5 - Explica con claridad a los presentes su comparecencia,
2 derechos.y.parantias
:§ 5 - Permanece en el recinto durante la celebracién de la
g .
2 b. Conducci6n eficaz de 1a puisicia.
24 e 30%
< audiencia . -
K- 5 - Establece las reglas que regiran en la audiencia.
2]
=
K] 5 - Mantiene escucha activa y muestra interés en el
‘é debate, sin distraerse en otros asuntos.
Q ) .
= - Utiliza las medidas disciplinarias legales para evitar
o dilacion en el desarrollo de la audiencia.
¢. Finalizacién de temas - Resuelve en el acto de audiencia las peticiones
pendientes durante el acto 5% 5 presentadas por las partes y que no han sido agendadas
de audiencia previamente.
Total de puntos 100% 100 Puntos obtenidos

Ponderacién del Factor

Observaciones:

Calificacién Obtenida |

Forma: DAAJ/GS

Gaceta Oficial Digital

Edicién 11/04/2022

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

Fecha de Rev.: 00

N° de Rev.: 00

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AUDITORIA JUDICIAL

BUENAS PRACTICAS JUDICIALES
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL DE APELACIONES DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Nombre del Evaluado: | | Cédula: ] Posicién: [_____ |

Cargo: I ' | Dependencia: ‘ |

Provincia: | ] Distrito Judicial: I |
desde hasta

Periodo de evaluacién:

dd/mm/yyyy dd/mm/yyyy

PONDERACION PUNTAJE
ACTIVIDAD ) PUNTOS BUENA P 1
(porcentaje) A PRACTICA JUDICIAL oBTENIDO | TOTAL
a. Estandarizacién de - Utiliza los formatos de oficios y otros documentos para
. documentos de mero 10% 10 el tramite de las causas, conforme al modelo suministrado
S |tramite a la Oficina Judicial.
hed
‘I-_- 15 - Tiene el Magistrado un registro personal para el control
2 b. Registro y biticora 25% de sus actuaciones,
(1]
g personal 10 - El formato del registro estda acorde con el modelo
g suministrado.
o
S ¢. Unificacién de la - Lleva un registro de los acuerdos adoptados por &l pleno
Actuacién Juridico 5% 5 de Magistrados que sirva de consulta para el servidor
Administrativa judicial.
10 - Cuenta con acceso a la herramienta tecnolégica.
a. Utilizaci6n de los
equipos, las herramientas y 30%
o programas informdticos ° 20 - Registra en la plataforma tecnologica las decisiones
g instalados en el Despacho adoptadas en el acto de audiencia,
N4
]
2 - Verifica al inicio de la audiencia, la asistencia y
L= 5 .
= actualizacion de las generales de las partes.
o
5 5 - Explica con claridad a los presentes su comparecencia,
E derechos y garantias.
<
ﬁ 5 - Permanece en el recinto durante la celebracién de la
o i audiencia.
§ b. C'ond.ucuén eficaz de [a 30%
o audiencia o o
*‘é 5 - Establece las reglas que regiran en la audiencia.
=3
g - Mantiene escucha activa y muestra interés en el debate,
S sin distraerse en otros asuntos.
. Utiliza las medidas disciplinarias legales para evitar
S dilacién en el desarrollo de la audiencia.
Total de puntos 100 Puntos obtenidos
Ponderacion del Factor Calificacion Obtenida r
Observaciones:
Forma: DAAJ/06 Edicién 11/04/2022 Fecha de Rev.: 00 N° de Rev.: 00

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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ORGANO
JUDICIAL

DIRECCION DE AUDITORI{A INTERNA

VERIFICACION DE BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS
(MAGISTRADOS Y JUECES)

Servidor Judicial (Evaluado):

Cédula:
Cargo: Posicion:
Dependencia: Distrito Judicial:
Provincia:
Periodo de Evaluacién: Desde Hasta
dd/mm/aaaa ' dd/mm/aza
ACTIVIDAD BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS OBSERVACIONES

1.1 Bstd actualizado y capacitado en las herramientas
tecnolégicas a disposicion del tribunal.

1. Utilizacién efectiva de las
herramientas  tecnoldgicas  como
apoyo a la gestiébn juridico-
administrativa del despacho judicial.
Valor: 30 puntos.

1.2 Da seguimiento al personal para que utilicen las diferentes
herramientas tecnolégicas para agilizar la operacionalidad del
despacho.

1.3 Amplia los permisos de acceso en las plataformas
tecnoldgicas utilizadas en el despacho, para que, en caso de
necesidad, uno actie en ausencia del otro.

2.1 Lleva un registro diario en libro y/o medio digital de la
informacién de los procesos judiciales con nimero de
expediente, la fecha de entrada (dia, mes y afio), tipo de

resolucion que le pone fin al proceso, fecha de la resolucién y
2. Remisién del Reporte de|lo resuelto.

Movimietnos de casos a la Direccién
Administrativa  de  Estadisticas|2.2 Da seguimiento para minimizar errores de la informacion
Judiciales  (DAEJ). Valor 27|que serd enviada en los reportes estadisticos mensuales a la
puntos. DAEJ.

2.3 Envia a la Direccién Administrativa de Estadistica Judicial,
los informes estadisticos, dentro de los primeros cinco dias de
cada mes, mediante correo electronico y/o medio manual.,

3.1 Mantiene un inventario actualizado de todos los

L o procedimientos administrativos de aplicacién obligatoria.
3.Aplicacion de los procedimientos

administrativos pertinentes,
e¢laborados por la Direccidén de
Planificaciéon y  Presupuesto vy
aprobados por las autoridades
administrativas y jurisdiccionales.
Valor: 27 puntos.

3.2 Divulga los procedimientos administrativos entre los
servidores judiciales del tribunal, para su conocimiento ¢
implementacion.

3.3 Asegura que los procedimientos administrativos vigentes
sean correctamente aplicados en todas las actividades
pertinentes.

4.1 Lleva un registro eficiente y verificable de control de
asistencia del personal de apoyo y auxiliar especializado.

4, Implementacién de un mecanismo

: : ici instanci tiva el informe
de control de la asistencia. Valor: 42 §ollc1t? mensualmente a la instancia respectiva
! de asistencia.
16 puntos.
43 Analiza el informe de asistencia para evaluar todo lo
concerniente al cumplimiento de la jornada de trabajo.
Aplicado por:
Nombre: Cargo:
Firma: Fecha:

Forma N°. DA1/20 - Edici6n: 11/04/2022 - Fecha de Rev.: 00 - N° de Rev.: 00

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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GANO \
JUDICIAL /i
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA If H
1\ I
EVALUACION DE BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS l\\'-l j.j
(MAGISTRADOS Y JUECES ) N . 74
) » /
\_‘___;_-/
Servidor Judicial (Evaluado): [ ] Cédula: ' J
Cargo: | l Posicion: l ]
Dependencia: ‘ l Distrito Judicial: | J
Provincia: |
Periodo de Evaluacién: Desde | Hasta ‘ ‘
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
. PLIMIENT!
ACTIVIDAD FONDERACIGN BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS CUMPLIMIENTO
SY NO
1. Utilizacién efectiva de las 8 1.1 Esta actualizado y capacitado en las herramientas tecnolégicas a disposicion del
herramientas  tecnoldgicas como tribunal.
apoyo a la gestion juridico- 1s 1.2 Da seguimiento al personal para que utilicen las diferentes herramientas
administrativa ~ del  despacho tecnologicas para agilizar la operacionalidad del despacho.
judicial. Valor: 30 puntos. 7 1.3 Amplia los permisos de acceso en las plataformas tecnologicas utilizadas en el
despacho, para que, en caso de necesidad, uno actile en ausencia de} otro.
2.1 Lleva un registro diario en libro y/o medio digital de la informacién de los
7 procesos judiciales con niimero de expediente, la fecha de entrada (dia, mes y afio),
2. Remisién del Reporte de tipo de resolucion que le pone fin al proceso, fecha de la resolucion y lo resuelto.
Movimietnos de casos a la
Direccion ~ Administrativa  de 10 2.2 Da seguimiento para minimizar errores de la informacion que sera enviada en los
Estadisticas  Judiciales (DAEJ). reportes estadisticos mensuales a la DAEJ.
Valor 27 puntos. — - — -
2.3 Envia a la Direccién Administrativa de Estadistica Judicial, los informes
10 estadisticos, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, mediante correo
electronico y/o medio manual.
3.Aplicacion de los procedimientos s 3.1 Manti'e'ne un inver.xtario actualizado de todos los procedimientos administrativos
administrativos pertinentes, de aplicacién obligatoria,
Sla bo';ados. por lap Direceion de 7 3.2 Divulga los procedimientos administrativos entre los servidores judiciales del
enificacion  y resupues.to y tribunal, para su conocimiento e implementacion,
aprobados por las autoridades
administrativas y jurisdiccionales. . 3.3 Asegura que los procedimientos administrativos vigentes sean correctamente
Valor: 27 puntos. 3 aplicados en todas las actividades pertinentes.
4.1 Lleva un registro eficiente y verificable de control de asistencia del personal de
3 apoyo y auxiliar especializado.
4,  Implementacién de un
mecanismo de control de la 5 4.2 Solicita mensualmente a la instancia respectiva el informe de asistencia,
asistencia. Valor: 16 puntos. - - = - ;
43 Analiza el informe de asistencia para evaluar todo lo concerniente al
6 cumplimiento de la jornada de trabajo.
Total de puntos 100 Puntos Obtenidos

Ponderacion del Factor

Calificacion Obtenida l

OBSERVACIONES:
Aplicado por:
Nombre: Cargo:
Firma: Fecha:

Forma DAY/21 — Edicion: 11/04/2022 - Fecha de Rev.:

Gaceta Oficial Digital

00 - N° de Rev.00

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE ETICA Y
DISCIPLINA

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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JUDICIAL \

SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE ETICA Y DISCIPLINA

El suscrito Director de la Direccidn de Gestidon Administrativa de la Secretaria

Técnica de Recursos Humanos, en cumplimiento de la Ley 53 del 27 de agosto de

2015, en su articulo 143 numeral 4, certifica que el servidor judicial:

Nombre

Cédula

En cuanto al cumplimiento de normas de ética y disciplina, tiene registrado en su

expediente personal, 1o siguiente:

10%

5%

Ausencia de sanciones

Falta leve

3% Falta grave
0%  Falta gravisima

Lo anterior corresponde al periodo de evaluacién del desempeio que va:

Del: (dd/mm/aa)

Al: (dd/mm/aa)

Detallar tipo de sancién:

Dado en la ciudad de Panamd, alos ____ dias del mes de de

Gaceta Oficial Digital

Director de Gestidn Administrativa

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73

! en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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CLIMA LABORALY
CALIDAD DEL SERVICIO AL USUARIO

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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ORGANG
JUDICIAL

Encuesta de Calidad de Servicio al Usuario Para:

(1) Los despachos u oficinas judiciales de los Magistrados y Jueces Judiciales
(2) Las audiencias o diligencias de los Magistrados y Jueces del Sistema Penal Acusatorio

2112 =

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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Bhaan .
JUDICIAL

Recomendaciones para el Proceso de Medicion de las Encuestas de Calidad de Servicio:

1. Deben ser realizadas 100% en forma digital.

2. Para garantizar el acceso masivo la plataforma debe ser web, que pueda accederla cualquier encuestador
por un Smartphone con una camparia de motivacion (P4g. Web, Equipo Publico, cddigo QR...)

3. El factor clave para garantizar la calidad de la informacién es preservar el anonimato. Para lograr este
objetivo se requiere que el encuestado responda solo preguntas asociadas a su nivel de percepcidn u opinién
sincera. Es decir, no_se deben realizar preguntas que pongan en riesgo reconocer la identidad del
encuestado.

4. Una vez el encuestado acceda a la encuesta lo primero que deberd hacer es seleccionar el Magistrado o Juez
en una lista. Esto permitira caracterizar y acceder a un especifico inventario de preguntas.

5. Adicionalmente contestard algunas preguntas que permitird caracterizar el perfil del encuestado y acceder
a un especifico inventario de preguntas.

6. La encuesta tiene 4 opciones (Inventarios de preguntas) que dependeran del perfil del encuestado y/o del
tipo de Magistrado/Juez:

a. Todas las opciones: Tiene dos propdsitos: El primero es completar la caracterizacién del perfil del encuestado para
realizar preguntas pertinentes y segundo, para generar estadisticas inteligentes al momento de su procesamiento.
b. Opcidn A: Este grupo de preguntas es para encuestados que tiene una Unica experiencia, es decir, es su primera vez.

c. Opcién B: Este grupo de preguntas es para encuestados que tienen mas de una experiencia y pueden responder con __——_

mayor pertinencia a la escala de frecuencia. y
d. Opcidn C: Este grupo de preguntas es para encuestados que han tenido un caso decidido a su favor. /
e. Opcién SPA-S: (Sistema Penal Acusatorio - Servicio): Este grupo de preguntas es para encuestados cuya experienq’ia es

con Jueces y Magistrados del Sistema Penal Acusatorio. \ 4

3M2

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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(o]

C 1 \Pregunta =
A2 ¢Qué relacion tiene Uds. en el acto de la audiencia?

Seleccione de la siguiente lista {automdtica):

Abogado Fiscal

‘Abogado Defensor Piblico
‘Abogado Defensor Privado
‘Abogado Querellante
imputado

Victima.

Familiar del Imputado

Familiar de la Victima —!

odigo- | Pregunta : c STy S e 2on 5 3
SPA-S1 | ¢Se ha sentido bien tratado durante la audiencia o la diligencia programada?
SPA-S2 | ¢Se identificé a las autoridades al iniciar fa audiencia?

SPA-S3 | éSe comunicaron las reglas o directrices que deben seguirse en al acto de audiencia?
SPA-54 | éEstd conforme con la medida o decisién aplicada por fas autoridades?

La encuesta a continuacidn es 100% Anénima. Ef propdsito es conocer el nivel de calidad de servicio mostrado por el Magistrado/Juez y conocer el
i de la administracién de Justicia. Este documento no es una denuncia ni tiene repercusiones de orden penal ni disciplinario.
Por favor responda cada uno de los comportamientos siguientes, con base en la escala de frecuencia donde Usted recuerda su ocurrencia, como usuario

funci

del servicio que le brinda el Magistrado/Juez.
De antemano gracias por su valiosa participacién.

(Lista con todos los i i y Jueces para seleccionar uno y solo uno)

Magistrado ...
Juez...

Sigue en la préxima pdgir

4112

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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WA
JUDICIAL
Viene de la pdgina anterior...
perienciaen la:audiencia dirigida'porieliMagistrado/Juez seleccionado ala de Frecuencia de O a

édigo | Comportamiento Siempre | casi Siempre | CasiNunca | Nunca
SPA-S5 | ¢El Juez/Magistrado utilizé un | je sencilio di la iencia?

SPA-S6 | ¢El Juez/ istrado se p 6 a la audi o fadil prog ja?

SPA-S7 | ¢ElJuez/Magistrado fue r durante la audiencia?

SPA-S8 | iDurante [a audiencia el Juez/Magistrado le concedié al imputado y a la victima el derecho de expresarse?

SPA-S9 | ¢ElJuez/Magistrado mostré atencidn a la audiencia?

Ty

SPA-10 | Comparta con los que le harian sentirse mejor {ido durante una ia o diligencia

puestas

Pregunta - = : ; B M Me]orable
éCémo califica la calidad general del servicio ofrecido? _-—

5/12

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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JUDICIAL

Esta en una encuesta 100% Andnima. El propdsito es conocer el nivel de calidad de servicio mostrado por el Magistrado/Juez y conocer el funcionamiento de la
administracién de Justicia. Este d no es una ds ia ni tiene repercusi de orden penal ni disciplinario.

Por favor responda cada uno de los comportamientos siguientes, con base en la escala de frecuencia donde usted recuerda su ecurrencia, como usuario del servicio que
{e brinda el Magistrado/Juez.

ano gracias por su valiosa participacién

Al éNombre del Magistrado/luez? | (Lista con todos los nombres y apellidos de los Magistrados y Jueces para seleccionar uno y solo uno)
Magistrado...

Juez...

Seleccione de la siguiente lista (automdticay:

‘Abogado Fiscal

Abogado Defensor Piblico
‘Abogado Defensor Privado
Abogado
Imputado
Victima
Familiar del Imputado

Familiar de la Victima
Otro

deseleccio ple solsrelaAd acion:de 2: RespondaisSiio:Npailasisiguientes:preg : Respue

il

A3 ¢éTiene Usted actual o recientemente un expediente en el Juzgade o Tribunal Superior?
A4 ¢Ha tenido mas de un caso en el juzgado o Tribunal Superior?

A5 ¢Ha tenido un caso decidido a su favor?

A6 ¢Estd Usted fado de un abogado? i ]

Sigue en la préxima pdgina ...
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JUDICIAL
Viene de la pdgina anterior...
Respondaisep experienciaien’e bunaj’c gado dirigido’por eliViagistrado/Jue ala de Frecuencia de O
6digo Bniboranmiento Siempre | CasiSlempre | CasiNunca | Nunca
A7 ¢Se ha sentido bien atendido por el Tribunal o Juzgado? f
A8 &Pudo ver el 1 de su caso cuando lo solicité? —[
A9 &El Tribunal o Juzgado respondié a sus pr de forma clara? [
A10 | éEl Tribunal o § do respondid répid: 1te sus pr y idades? ]
All | {Le han solicitado cualquier tipo de f; a cambio de tramitar su caso? [ 4]
A12 ¢El trato que recibid por Tribunal 0 Juzgado fue cortés y respetuoso? ]
Al3 ¢éLe hicieron sentir que su tiempo es importante? I )
Al4 Comparta con nosotros los principals que le harian sentirse bien ido por el Tribunal o Juzgado

Respuestas —— *

Mejorable
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A continuacion, las dos baterias de preguntas para caracteristicas especificas de los encuestados:

Escala de Frecuencia de Ocurrencia

Comportamientos

tido bien atendido por el Tribunal o Juzgado?

B7 sustituye A7 | ¢Con qué frecuencia se ha sen
B8 sustituye A8 | ¢Con qué frecuencia pudo ver el expediente de sus casos cuando lo solicité?

BY sustituye A9 | ¢Con qué frecuencia el Tribunal o Juzgado respondid a sus preguntas de forma clara? J
B10 sustituye A10 | ¢Con qué frecuencia el Tribunal o Juzgado respondié répid: sus p asy idades?
éCon qué frecuencia el Tribunal o Jo le ha solicitado cualquier tipo de favores a cambio de
B11 sustituye A1l = qa 0 P

tramitar su caso?
B12 sustituye A12 | ¢Con qué frecuencia el trato que recibié por Tribunal o Juzgado fue cortés y respetuoso?
B13 sustituye A13 | ¢Con qué frecuencia le hicieron sentir que su tiempo es importante?

Casi Nunca
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Encuesta de Clima Laboral
del despacho u oficina judicial de los Magistrados y Jueces

912
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JUDICIAL.

. sz

Recomendaciones para el Proceso de Medicién de las Encuesta de Clima Labora.

1. Deben ser realizadas 100% en forma digital.

2. Para garantizar el acceso masivo la plataforma debe ser web, que pueda accederla cualquier colaborador por un
Smartphone.

3. El factor clave para garantizar la calidad de la informacion es preservar el anonimato. Para lograr este objetivo se
requiere que el encuestado responda solo preguntas asociadas a su nivel de percepcidn u opinién sincera. Es decir,
no se deben realizar preguntas que pongan en riesgo reconocer la identidad del encuestado. Para garantizar la
confidencialidad se debe proveer una “base de datos inteligente” que salvaguarde 100% el anonimato preservando
toda la informacidn biografica y demografica del participante. Para esto la recomendacién es el manejo de claves
de acceso (contrasefia) encriptadas que permita tener los datos biograficos y demogréficos sin revelar la identidad
del participante, asf como, mantener el control de incidentes como por ejemplo evitar més de una participacién.

4. Otra accién recomendada para preservar el anonimato es la exclusion de la informacién de grupos minoritarios o
grupos de baja participacidn. El minimo de participantes debe ser mayor o igual a 5 encuestadores.

5. El encuestado accede a la encuesta seleccionando el Magistrado o Juez en una lista. Esta informacion es solo de
validacion interna pues le informacidn sobre el Magistrado o Juez ya es conocida (Base de Datos).

6. No se deben realizar por ninglin motivo encuestas manuales en fisico ni telefdnicas. En el caso extremo de que los
participantes no tengan o no sepan manejar un Smartphone, la recomendacion es crear campafias proveyendo de
medios digitales (Laptop, PCs, o Tablet) para realizar las encuestas por grupos pre-convocado a tal fin.

7. Para los Magistrados y Jueces del Sistema Penal Acusatorio, las preguntas de este instrumento de Clima laborar
serd distintas acordes a su naturaleza.
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Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A32E96004E73
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30548 C Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de junio de 2026

el R Ry
Esta en una encuesta 100% Anénima. El propésito es conocer el clima laboral del despacho u oficina judicial del Magistrado/Juez.
Por favor responda cada uno de los comportamientos siguientes, con base en la escala de frecuencia donde Usted recuerda su ocurrencia,
como usuario miembro del equipo de trabajo del despacho u oficina judicial del Magistrado/Juez.
De antemano gracias por su valiosa participacion.
[ Cédigo! || Prepuntas.. ; 2 e .

Al iNombre del Magistrado/Juez con quién trabaja? (Lista con todos los nombres y apellidos de los Magistrados y Jueces para seleccionar uno y solo na)

Magistrado...
Juez ...
: we =
eResponda Seg EXfierie aiyabajandoene bunaliodiizeddo dirigidoporeliViagistiado 2 alade Frecuenciade O e
6digo omportamiento Siempre | Casi Siempre | CasiNunca | Nunca
A2 ¢Con qué frecuencia el Magistrado/Juez promovié un espiritu de cooperacion en el equipo de trabajo del Tribunal o
Juzgado?
f==
A3 &Con qué frecuencia el Magistrado/Juez atendi6 sus peticiones de apoyo laboral?
m &Con qué frecuencia el Magistrado/Juez traté con respeto y cortesia a todos los miembros del equipo de trabajo en
el Tribunal o Juzgado?
éCon qué fre ia el Magistrado/Juez ejecutd acci para la mejora profesional a todos los miembros de su
A5 - i
equipo de trabajo en el Tribunal o Juzgado?
A6 ¢Con qué fr ia el i {ofJuez da i ion sobre el trabajo y desempefio del equipo?
A7 i P que mejoraria su i de trabajo.
A
/
/
A\
N
1112
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SPA-C1

Sistema Penal Acusatorio:

ncu a Labo

omportamiento
&Con qué frecuencia el Magistrado/Juez promovié un espiritu de cooperacién en el equipo de trabajo del despacho
u oficina judicial?

Siempre

Casi Siempre

Casi Nunca

Nunca

SPA-C2

éCon qué frecuencia el Magistrado/luez atendié sus peticiones de apoyo laborai?

SPA-C3

SPA-C4

&Con qué frecuencia el Magistrado/Juez traté con respeto y cortesia a todos los miembros del equipo de trabajo en
el despacho u oficina judicial?

éCon qué frecuencia el Magistrado/Juez atiende recomendaciones y sugerencias referentes al funcionamiento de
despacho u oficina judicial?

SPA-CS

Mencione los aspectos que mejoraria su ambiente de trabajo.

12112
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REPUBLICA DE PANAMA
e PROVINCIA DE VERAGUAS
Rl DISTRITO DE SAN FRANCISCO
CONSEJO MUNICIPAL .
Telefax: 954-2014 / Correo Electronico: alcaldiasanfranciscoM@gn‘amu
CORCIDO m o
ACUERDO MUNICIPAL No. 004-2026 W e
DEL 26 DE MAYO DEL 2026 :
POR EL CUAL SE MODIFICA LA VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES DEL DISTRE
FRANCISCO. L

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN FRANCISCO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

1. Predmbulo Con fundamento en las competencias atribuidas al Consejo Municipal del
Municipio de San Francisco por el articulo 96 de la Ley 106 de 1973, y en uso de las
atribuciones del Concejo Municipal, se acuerda modificar el articulo 2.1.1.1. 01, que
regula la venta fincas, solares, y otros terrenos pertenecientes al municipio de San
Francisco, dentro del Régimen Impositivo, aplicable a la valoracién y cobro de
terrenos municipales, regulado mediante Acuerdo Municipal 09-2014, publicado el
29 de agosto del 2014, mediante Gaceta Oficial 27734 del 6 de marzo de 2015.

2. Que el valor base de los terrenos municipales fue fijado mediante Acuerdo Municipal
N° 9-2014 del 29 de agosto de 2014, y no ha sido actualizado desde entonces.

3. Que los terrenos municipales constituyen un activo estratégico para el desarroflo
urbano y econémico del Municipio y que en este momento estan tasados en el valor
de un ddlar (B/ 1.00) por metro cuadrado, dentro del Régimen Impositivo Municipal
del Distrito de San Francisco, establecido mediante acuerdo N°9-2014 del 29 de
agosto de 2014, publicado mediante gaceta oficial 27734 del 6 de marzo de 2015.

4. Que los articulos a modificar resultan con impuestos gravados muy bajos para su
aplicacion.

5. Que es oportuno establecer o incrementar nuevos impuestos municipales, debido a
gue el Municipio de San Francisco esta dentro de los Municipios subsidiados por el
Gobierno Nacional.

6. Que el valor catastral de los terrenos municipales ha tenido un aumento del valor
comercial, producto del crecimiento urbano, construccién de vias y plusvalia
generada por obras publicas.

7. Que el Art. 17 numeral 4 de la Ley 106 de 1973 faculta a los Consejos Municipales
para reglamentar la venta de bienes municipales.

8. Que la determinacion de las areas urbanas, rurales y comerciales dentro del Distrito
de San Francisco queda a potestad de la Junta de Planificacién Municipal, en aval del
Consejo Municipal.

ACUERDA:

Articulo 1. MODIFICACION DEL ARTICULO QUE REGULA EL VALOR DE LOSTERRENOS
MUNICIPLAES: Modificar el articulo 2.1.1.1 01, Venta de Terrenos Municipales, que se

refiere a los ingresos que se perciben por la venta de Terrenos Municipales, que pagaran de
acuerdo a las siguientes categorias:

Zona / Corregimiento. Uso Valor anterior B/., por | Nuevo valor 8/. por M?
MZ
Zona Urbana {Lugares que retinan los | Residencial | B/. 1.00 B/.5.00

servicios basicos)

Zona Rural (todos los lugares que no | Residencial | B/. 1.00 B/.2.00
estén dentro de la  anterior
clasificacion}).
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE VERAGUAS
DISTRITO DE SAN FRANCISCO

CONSEJO MUNICIPAL
Telefax: 954-2014 / Correo Electrénico: alcaldiasanfranciscoM@gEE!B-iﬁNIhuca A |

1.1 El presente acuerdo tiene por objeto madificar el régimen impositivo pplica
valoracion, clasificacion y cobro de terrenos de propiedad Municipal, mediante |a

4 87" .
especifica que permita incrementar el importe a cobrar por los Terrenos Muniiiiﬂiueomslm

del marco de la legislacion vigente.

1.2 Las modificaciones aqui previstas se aplicaran a partir de la publicacién en gaceta oficial
de este acuerdo Municipal, y seran de cumplimiento obligatorio para todas las unidades
administrativas responsables de la valoracién y cobro de tributos municipales.

Articulo 2. Vigencia y derogacién

2.1 Este acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.

2.2 Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo, y quedan
vigentes las normas que no sean incompatibles con el mismo.

Dado en el Consejo Municipal del Distrito de san francisco, a los veintiséis (26) dias del
mes de mayo de 2026.

Publiquese y Ciamplase =~ P

%ﬂﬂ?’ %ﬁ%
/ RAMON NUNEZ. GONZALEZ.
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA ENCARGADA DEL CONCEJO

DEL DISTRITO DE SAN FRANCISCO MUNICIPAL

" PEDRO VALENCIA.

ELIESER CASTILLO. £\3
REPRESENTANTE DEL CORREGIMIEN| BREJENTANTE DEL CORREGIMIENTO DE
DE CORRAL FALSO. LOS HATILLOS
ABEL BRADICA. /é” W
REPRESENTANTE DEL CORREGIMIENTO SILVESTRE CONCEPCION.
DE REMANCE

REPRESENTANTE DEL CORREGIMIENTO

v o J DE SAN JOSE.
EDUAR PARDO.
REPRESENTANTE DEL

q\

[©

I
ALBERCIO ELLIS BO 5 ~

hdean AT I <)
ATCATDE MUNICIPAL E_@.\ Y H’;‘ZEE;L:Q:ES
DISTRITO DE SAN FRANCISCONILcav oM '
.. s

YO
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Y
DISTRITO DE SAN FRANCISCO
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO
TELEFONO:954-20-14 !
Correoiconcejomunicipalsanirancisco9 @gmail.com L

ACUERDO MUNICIPAL No. 06-2026
(Del 10 de junio 2026)

POR MEDIO DEL CUAL EL. CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN FRANCISCO:
APRUEBA CORREGIR EL NUMERO DE FICHA EN EL ARTICULO SEPTIMO DEL
ACUERDO NO. 05 - DEL 26 DE MAYO DE. 2026, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
ANUAL DE INVERSION DE OBRAS Y FUNCIONAMIENTO FINANCIADO CON LOS
APORTES DEL [MPUESTO DE BIENES INMUEBLES (IBl), DE LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 2026.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN FRANCISCO, EN PLENO USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO:

* Que el articuio 233 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama,
dispone al Municipio, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con gobierno propio, democrético y autdbnomo, le
corresponde prestar los servicios piblicos y construir las obras publicas que
determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion ciudadana, asi como el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion yla
Ley.

e Que el articulo 14 de la ley 106 de 1973; dispone que los Concejos
Municipales regularan la vida juridica del municipio por medio de acuerdos
que tienen fuerza de ley dentro del respectivo Distrito.

* Que es funcién del Concejo Municipal del Distrito de San Francisco, aprobar,
derogar y modificar los Acuerdos Municipales.

¢ Qué mediante la Ley 37 del 29 de junio de 2009, modificada por la Ley 66
del 29 de octubre de 2015, y Reglamentada por el Decreto Ejecutivo No 10
del 6 de enero de 2017, la cual tiene por objeto general garantizar la
realizacién del proceso de Descentralizacion de la Administracién Publica en
Panama; mediante la transferencia de recursos necesarios a los Gobiernos
en coordinacion con el Gobiemo Central.

» Qué fue Aprobado el acuerdo N'.05 — 2026 del 26 de mayo de 2026 publicada
en Gaceta Oficial No. 30538 — A, el 03 de junio 2026, el plan anual de
inversion para la Vigencia Fiscal del afio 2026, qué sera ejecutado con fondos
del impuesto de bienes inmuebles (IBI), conforme a lo establecido en la Ley
66 de 29 de octubre de 2015.

e Que se hace necesario corregir el nimero de Ficha del proyecto del
Corregimiento de Corral Falso, en el Distrito de San Francisco, en el Articulo
Séptimo.

* Que es funcién del Alcalde Municipal como autoridad del Distrito, presentar
al Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo, especialmente el Presupuesto
de Inversion de la Vigencia Fiscal 2026 que contendra el Programa de la
Descentralizacion segun la Ley 66 del 29 de octubre de 2015,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBA la correccién en el Articulo Séptimo del Acuerdo
Municipal No. 05 del 26 de mayo de 2026; en lo contentivo al nimero de Ficha del
proyecto del Corregimiento de Corral Falso, que sera ejecutado con los Fondos de
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la Transferencia del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI), Vigencia Fiscal 2026; del
Municipio San Francisco, del Distrito de San Francisco, Veraguas.

ARTIGULO SEGUNDO: APROBAR la correccion del nimero de Ficha, del
Proyecto de inversion segun el siguiente detalle:

Dice:

CORREGIMIENTO FICHA NOMBRE DEL MONTO B/.
PROYECTO

Mejoramiento de
Puesto de Salud
en la Comunidad
de Los Higos, 10,000.00
Corregimiento de
Corral Falso,
Distrito de San
Francisco.

Corral Falso 08-2026

Corral Falso 09-2026 Mejoramiento de
Puente sobre el
Rio Santa Maria,
Comunidad de los
Panamaes,

Corregimiento de
Corral Falso,
Distrito de San
Francisco.

43,035.71

Debe decir

CORREGIMIENTO FICHA NOMBRE DEL MONTO B/.
PROYECTO

Mejoramiento de
Puente sobre el
Rio Santa Maria, 53,035.71
Comunidad de los
Panamaes,

Corregimiento de
Corral Falso,
Distrito de San
Francisco

Corral Falso 08-2026

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Acuerdo Municipal No. 05 - 2026
del 26 de mayo de 2026, permanecen sin alteracion alguna.

REPORLICA DE PANAMA |
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. REPUBLICA DE PANAMA
. . oon :Jo MUNIOIPAI.

.!

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacién,
sancion y promulgacion conforme a la Ley.

Dado y aprobado en el Saién de sesiones del Concejo Municipal de San Francisco
a los 10 dias del mes de junio de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

GONZALEZ
rgada Concejo Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN FRANCISCO
DESPACHO DEL ALCALDE
SANCIONADO

A e

// \_,\CA E’L Va; \
/\3/ Eo*'w\;’\ \
0.//\ Z
/S g 6 Ed .
e
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i, Secretaria Municipal
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