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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO

Resoluciéon N° ITSE-CD- 007-2026
De 15 de mayo de 2026

“Que subroga la Resolucion S/N de 26 de febrero de 2021 y su modificacién, por la cual se
aprueba el Reglamento para la Designacion del Gerente Educativo del Instituto Técnico
Superior Especializado (ITSE).”

El Consejo Directivo del Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE), en uso de sus
facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley 71 de 8 de noviembre de 2017, se crea el Instituto Técnico Superior
Especializado (en adelante, ITSE), como una entidad con personeria juridica propia,
autonomia académica, administrativa, econémica y financiera, patrimonio propio y capacidad
para administrarlo, regida por la Constitucién Politica de la Republica de Panam3, la Ley, su
Estatuto y los reglamentos que adopte, los cuales tendran caracter oficial y autonomo, con
facultad de autorregulacion y manejo de sus recursos presupuestarios.

Que el numeral 9 del articulo 17 de la Ley 71 de 8 de noviembre de 2017, establece que es
funcién del Consejo Directivo, designar al Gerente Educativo en la forma que determine la
Ley, los Estatutos y los reglamentos que lo rijan.

Que el Consejo Directivo, en Reunidén Extraordinaria N.°02-21 de 26 de febrero de 2021,
aprob6 el Reglamento para la Designacion del Gerente Educativo, el cual fue posteriormente
modificado mediante la Resolucién N.°ITSE-CD-007-2025 de 21 de mayo de 2025.

Que, como resultado de un analisis integral, se ha determinado la necesidad de actualizar el
desarrollo normativo aplicable al proceso de designacion del Gerente Educativo del ITSE, a
fin de armonizarlo con las disposiciones legales vigentes de la Republica de Panama y
establecer con mayor precisién los plazos, términos y condiciones que garanticen un proceso
de seleccion objetivo.

Que el numeral 3 del articulo 17 de la Ley 71 de 8 de noviembre de 2017 establece que es
funcion del Consejo Directivo aprobar el estatuto y los reglamentos del Instituto Técnico
Superior Especializado, asi como sus modificaciones, de acuerdo con la politica de desarrollo,
fines y objetivos del Instituto, por lo que el Pleno del Consejo Directivo,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para la Designacién del Gerente Educativo del
Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE), cuyo contenido es del tenor siguiente:

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DEL GERENTE EDUCATIVO DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO (ITSE)

Articulo 1. Seleccion:
El proceso de seleccién podra ser ordinario o extraordinario.

El proceso de seleccién ordinario es aquel abierto, en el que podran participar todos los
ciudadanos panamernos que se interesen en desempefar el cargo de Gerente Educativo,
cumpliendo con los requisitos de la Ley 71 de 8 de noviembre de 2017, Organica del Instituto
Técnico Superior Especializado y lo establecido en este reglamento.

El proceso de seleccién extraordinario es aquel mediante el cual, una vez cumplido el periodo
del Gerente Educativo, y previa evaluacién satisfactoria de su gestion educativa
administrativa inmediata, inexistencia de impedimento de parentesco y contando con
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anuencia, el Consejo Directivo, por mayoria absoluta, aprueba su designacién por un periodo
adicional de cuatro (4) afios.

Se entiende por mayoria absoluta, el voto favorable de cinco miembros del Consejo Directivo
del ITSE

Articulo 2. Convocatoria.

Tres (3) meses antes del vencimiento del periodo del Gerente Educativo del Instituto Técnico
Superior Especializado, o cuando se dé su renuncia, su remocién o vacante absoluta, el
Consejo Directivo realizara una convocatoria, en la que se publicaran los requisitos, fases y
plazos del proceso para la seleccion y designacion del nuevo Gerente Educativo. La
publicacion se hara en la pagina Web institucional del ITSE, ademas de dos (2) medios de
comunicacion masivos, impresos o digitales, de cobertura nacional, al menos treinta (30) dias
previos a la fecha limite para la entrega de documentos por parte de los interesados en
participar.

Articulo 3. Requisitos para ser gerente educativo.

Son requisitos para ser gerente educativo del ITSE, los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 71 de 8 de noviembre de 2017, organica del ITSE, a saber:

Ser de nacionalidad panamefia, con reconocida probidad.

Haber cumplido treinta y cinco afios.

No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracion Publica.

Poseer titulo universitario en una carrera afin con las funciones del cargo.

Poseer experiencia comprobada minima de diez afios en gestion administrativa.

Poseer experiencia comprobada minima de cinco afios en gestion educativa.

No tener al momento de su seleccidn, parentesco con los miembros del Consejo Directivo
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Noohkwh=

El gerente educativo y sus subgerentes no podran estar unidos entre si, por los vinculos de
parentesco sefialados.

Articulo 4. De la entrega de los documentos para la postulacion.

Todo aspirante al cargo de Gerente Educativo presentara ante la Secretaria de Registros
Académicos del ITSE en el periodo y horario que se establezca en la convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Ensayo de motivaciones y competencias, no mayor de dos (2) paginas, en el que conste
al menos lo siguiente:

a. Conocimiento que tiene el aspirante acerca de la mision, vision y entorno del Instituto
Técnico Superior Especializado.

b. Conocimiento del Sistema Educativo de Panama.

c. Experiencia previa en instituciones similares.

d. Visién profesional o aportes que espera dar para el crecimiento o mejoramiento
institucional.

2. Hoja de vida en la cual se describael o los titulos universitarios, entiéndase
licenciaturas, postgrados, maestrias y/o doctorados; también las capacitaciones,
seminarios o diplomados que posea en temas afines al cargo, a la docencia,
administracién, finanzas, gestion de calidad, gestion publica, entre otros, asi como sus
experiencias y ejecutorias.

3. Original y copia de los titulos universitarios, anexando copia debidamente autenticada, de las
constancias que lo acrediten.

4. Original y copia de certificados referentes a las capacitaciones, seminarios o diplomados que

posea en temas afines al cargo.

Original y copia de su cédula de identidad personal vigente.

6. Certificacion o certificaciones de funciones que acrediten al menos diez (10) afios de
experiencia en gestion administrativa, la cual contenga como minimo, el detalle siguiente:
el cargo desempefiado, funciones realizadas, las fechas especificas de inicio y terminacion de
labores y firma de la persona autorizada para emitir el documento.

7. Certificacion o certificaciones de funciones que acrediten al menos cinco (5) afios de
experiencia en gestion educativa, la cual contenga como minimo, el detalle siguiente: funcion

o
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realizadas, las fechas especificas de inicio y terminacién de labores y firma de la persona
autorizada para emitir el documento.
8. Record policivo.
9. Nota en la que manifiesta contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo, de
resultar seleccionado (a).
10. Nota de aceptacion de aplicacién de pruebas psicométricas.
11. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 25, de la Ley 71 de 8 de noviembre de 2017, el
aspirante debera presentar una declaracién que indique lo siguiente:
a. Que no tiene parentesco con los miembros del Consejo Directivo dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.
b. Que no tiene parentesco con los subgerentes del ITSE dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.
¢. Que se encuentra en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Al momento de su presentacion, todos los documentos deberan ser cotejados con el original
salvo aquellos que por su naturaleza no requieran autenticacion.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse apostillados o en su defecto,
autenticados por el funcionario diplomatico o consular de la Republica de Panama o de una nacion
amiga acreditado en el lugar de origen ypor el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Panama, traducidos al idioma espafiol por traductor publico autorizado de la Republica de
Panama.

Articulo 5:  Procedimiento de recepcion y manejo de documentos de los aspirantes.

Para la recepcién y manejo de los documentos presentados por los aspirantes, se seguira el
procedimiento siguiente:

1. Los documentos seran recibidos en la Secretaria de Registros Académicos de la
institucion, verificados y foliados conforme al orden en que se encuentren descritos en el
formulario de postulacion, procediéndose ademas al registro del nombre del aspirante en
el libro correspondiente. No se admitiran postulaciones con documentacién incompleta; en
tales casos, se expedira una certificacion en la que se indiquen los documentos faltantes,
la cual debera ser firmada por el aspirante y por el Secretario de Registros Académico. El
aspirante podra volver a presentar la documentacién completa, siempre que sea dentro
del plazo de recepciéon de documentos.

2. De cada formulario de postulacion se expedira un original y una copia, en los cuales
debera constar la fecha, la hora, las firmas correspondientes y la relacién de la
documentacion aportada. La copia sera entregada al aspirante y el original se incorporara
al archivo institucional que, en su momento, sera remitido al presidente del Consejo
Directivo.

3. Al dia habil inmediato siguiente al vencimiento del plazo fijado en la convocatoria para la
recepcion de documentos, la Secretaria de Registros Académicos debera remitir al
presidente del Consejo Directivo un informe consolidado que contenga la totalidad de la
documentacion presentada por los aspirantes. En esa misma fecha, la Secretaria de
Registros Académicos procedera a efectuar la publicacién oficial del listado de aspirantes
en el sitio web institucional del ITSE. Cualquier persona podra presentar al Consejo
Directivo, su objecién fundada sobre uno o varios aspirantes, por escrito, con firma
manuscrita o electronica calificada, acomparfada de su cédula de identidad personal,
dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir de la publicacién del listado. No se
recibiran objeciones anénimas. Las objeciones seran evaluadas en la fase de defensa del
ensayo de motivaciéon y competencias.

4. Recibido el informe de los aspirantes, el presidente del Consejo Directivo lo trasladara a
la Comisién Permanente de Recursos Humanos y Remuneracion, para su evaluacion
preliminar, conforme a los criterios establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6.  Fases del proceso de evaluacion para la designacion del Gerente Educativo
y ponderacion.

El proceso de evaluacién para la designacion del Gerente Educativo sera desarrollado en tres

fases, asi:
Fase primera: Evaluacién preliminar, con una ponderacion maxima de cincuenta (50) puntos.
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Fase segunda: Entrevista, aplicable Unicamente a un minimo de tres y a un maximo de cinco
(5) aspirantes que hayan obtenido los mayores puntajes en la fase de evaluacién preliminar,
con una ponderacion maxima de veinticinco (25) puntos.

Fase tercera: Defensa del ensayo de motivaciones y competencias, dirigida a un maximo de
tres (3) aspirantes con los mayores puntajes en la sumatoria de las dos fases anteriores, con
una ponderacion maxima de veinticinco (25) puntos.

En caso de empate en las fases de evaluacion preliminar y/o entrevista, que limite el numero

maximo de aspirantes que deban avanzar a la siguiente etapa, se aplicaran los siguientes

criterios de desempate, en el orden indicado:

1. Mayor puntaje obtenido en la evaluacién preliminar.

2. Mayor puntaje en el criterio de experiencia profesional, conforme a la matriz de evaluacion.

3. Mayor nivel de formacién académica acreditada.

4. De persistir el empate, la Comision Permanente de Recursos Humanos y Remuneracion
dejara constancia motivada y podra autorizar el pase de todos los aspirantes empatados
a la siguiente fase.

Articulo 7. Criterios de evaluacion preliminar:

Se valoraran tres criterios asi:

1. Estudios académicos, hasta diez puntos (20) puntos.

2. Formacioén académica y profesional, hasta diez (10) puntos
3. Experiencia laboral, hasta veinte (20) puntos.

Articulo 8. Evaluacion Preliminar:

La Comision Permanente de Recursos Humanos y Remuneracion llevara a cabo la primera
fase del proceso de seleccion, evaluando a los aspirantes conforme a los criterios establecidos
en el articulo 7 del presente reglamento. De esta fase preliminar se seleccionaran no menos
de tres (3) ni mas de cinco (5) candidatos que obtengan los puntajes mas altos. Dichos
puntajes tendran validez para la conformacion de la lista de preseleccionados.

Concluida la revision de los expedientes, la Comisiéon Permanente de Recursos Humanos y
Remuneracién presentara ante el pleno del Consejo Directivo los resultados, indicando los
aspirantes que alcanzaron los mayores puntajes. Posteriormente, esta Comision remitira a la
Secretaria de Registros Académicos el listado de los preseleccionados, a efectos de su
publicacion oficial en el sitio web institucional del ITSE.

Articulo 9. Proceso de entrevista

El Consejo Directivo designara de entre sus miembros, a una comisién incidental de tres (3)
o0 mas directivos responsables de conducir el proceso de entrevistas a los aspirantes
preseleccionados. Alternativamente, si asi lo resolviere el Consejo, dicho proceso podra
apoyarse en empresas U organizaciones especializadas en la evaluacion de candidatos,
mediante la aplicacién de pruebas psicométricas, psicolégicas u otras de naturaleza
equivalente.

Cada aspirante, en esta fase del proceso, recibira una valoracién conforme a los criterios

previamente aprobados por el Consejo Directivo. La entrevista tendra como finalidad evaluar,

entre otros aspectos, los siguientes:

Independencia intelectual.

Objetividad.

Gestién del cambio y adaptabilidad

Liderazgo estratégico y vision.

Inteligencia emocional y gestion humana.

Comunicacion asertiva.

Toma de decisiones y solucion de problemas.

Competencias técnicas y digitales.

Gestién financiera.

0. Gestion publica.

1. Conocimiento y experiencia profesional vinculados a las funciones a desarrollar en el
Instituto Técnico Superior Especializado.

TN RLN

Finalizada la fase de entrevistas, la comision incidental elaborara un informe ponderado co

Resolucién N° ITSE-CD- 007 -2026 Pagina 4 d

\




No. 30525 E Gaceta Oficial Digital, viernes 15 de mayo de 2026

los resultados obtenidos, los cuales se sumaran a los de la evaluacién preliminar para
determinar un maximo de tres (3) aspirantes con los mayores puntajes. Dicho informe sera
presentado ante el Consejo Directivo, el cual ordenara la publicacién del listado de candidatos
preseleccionados para la fase de defensa del ensayo de motivaciones y competencias.

Articulo 10. Defensa del ensayo de motivaciones y competencias.

Los aspirantes preseleccionados deberan presentar ante el Consejo Directivo la defensa de
su ensayo de motivaciones y competencias para ocupar el cargo de Gerente Educativo del
ITSE. La defensa tendra como finalidad exponer, de manera clara y fundamentada, las
razones que sustentan su postulacién, asi como las competencias profesionales vy
socioemocionales que los habilitan para el ejercicio del cargo. El Consejo Directivo evaluara
la pertinencia, solidez y coherencia de la exposicion.

Articulo 11. Designacion.

El Pleno del Consejo Directivo sera el responsable de la designacion del gerente educativo,
seleccionado al aspirante que cumpla con todos los requisitos y haya obtenido la mejor
ponderacion en la sumatoria de las tres fases.

Articulo 12.

Los aspectos no previstos en el presente Reglamento se resolveran por la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo.

SEGUNDO: La presente Resolucion subroga en todas sus partes la Resolucion S/N del
Consejo Directivo del ITSE, de 26 de febrero de 2021, modificada por la Resolucion ITSE-CD-
007-2025 de 21 de mayo de 2025.

TERCERO: Esta Resolucién se emitira en dos originales y empezara a regir a partir de su
promulgacion en gaceta oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 71 de 8 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

la ciudad de Panama, a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis

1

Gabriel Diez Montilla—"
Presidente
jo Directivo

Vilma De Luca Diez
Secretaria AD HOC
Consejo Directivo
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