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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE

DECRETO EJECUTIVO No. &
De 30 de Ut de 2026

Que regula la gestién nacional, sectorial y local de la adaptacion, las pérdidas y dafios derivados
del cambio climético, la crisis de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas y dicta otras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 118 de la Constitucion Politica de la Republica establece que es deber fundamental
del Estado, garantizar que la poblacion viva en un ambiente sano y libre de contaminacién, en donde
el aire, el agua y los alimentos satisfagan los requerimientos del desarrollo adecuado de la vida
humana;

Que el articulo 119 de la Constitucién Politica de la Republica dispone que el Estado y todos los
habitantes del territorio nacional, tienen el deber de propiciar un desarrollo social y econdmico que
prevenga la contaminacién del ambiente, mantenga el equilibrio ecoldgico y evite la destruccién de
los ecosistemas;

Que, por su parte, el articulo 120 de la norma constitucional contempla que el Estado reglamentara,
fiscalizara y aplicard oportunamente las acciones necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna terrestre, fluvial y marina; asi como de los bosques, tierras y aguas, se
lleven a cabo racionalmente, de manera que se evite su depredacion y se asegure su preservacion,
renovacién y permanencia;

Que el articulo 1 del Texto Unico de la Ley 41 de 1998, General de Ambiente de la Republica de
Panama, dispone que la administracién del ambiente es una obligacién del Estado, por tanto,
establece los principios y normas basicas para la proteccién, conservacién y recuperacion del
ambiente, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales. Ademas, ordena la gestion
ambiental y la integra a los objetivos sociales y econémicos, a fin de lograr el desarrollo humano
sostenible del pais;

Que el articulo 69 de la Ley 41 de 1998, indica que el Ministerio de Ambiente creara programas
especiales de manejo de cuencas, en las que, por el nivel de deterioro por la conservacion
estratégica, se justifique un manejo descentralizado de sus recursos hidricos por las autoridades
locales y usuarios;

Que la Ley 44 de 5 de agosto de 2002, reglamentada mediante el Decreto Ejecutivo 479 de 23 de
abril de 2013, establece el Régimen Administrativo especial para el manejo, proteccion y
conservacion de las cuencas hidrograficas de la Reptiblica de Panama;

Que el articulo 82 de la Ley 41 de 1998, General de Ambiente, indica que el Estado reconoce que el
cambio climético es una amenaza global importante en materia ambiental que incide en la
poblacién, los ecosistemas y todos los sectores productivos de la economia del pais;

Que los articulos 83 y 84 de la mencionada excerta legal establecen que el Ministerio de Ambiente,

en adelante MiAMBIENTE, en coordinacién con las autoridades competentes, debera impulsar
iniciativas de adaptacion al cambio climatico para fortalecer la resiliencia del pais ante sus efectos
adversos, priorizando a la poblacion y los ecosistemas més vulnerables. Asimismo, dispone qug -~
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MiAMBIENTE, con la colaboracién de otras instituciones, serd responsable de elaborar, publicar
y actualizar periédicamente una estrategia nacional de adaptacién al cambio climatico que
incrementen la resiliencia del pais a los efectos adversos del cambio climético, haciendo especial
énfasis en la poblacion y los ecosistemas mas vulnerables;

Que el articulo 85 del precitado cuerpo normativo crea el Fondo de Adaptacion al Cambio Climético
para financiar las iniciativas priorizadas de adaptacion al cambio climatico global, y cuyos ingresos
estaran constituidos por las donaciones y/o aportaciones de organismos nacionales o internacionales

para este propdsito, asi como por un porcentaje de los beneficios provenientes de los proyectos de
mitigacion del cambio climatico;

Que la Ley 301 de 12 de mayo de 2022, establece medidas para el desarrollo integral de los pueblos
indigenas de Panama, sefiala en su articulo 5 que las instituciones sectoriales, en coordinacién con
las instituciones politico-administrativas de los pueblos indigenas, elaboraran y adoptaran los
planes de desarrollo indigenas en sus politicas, programas y proyectos de inversion sectorial.
Dichos planes tomaran en consideracién los impactos del cambio climatico en los territorios
indigenas y deberan promover la inversién publica para mitigar los riesgos de este y la adaptacion.,
conforme a las prioridades de los pueblos indigenas;

Que la Republica de Panama ha adoptado mediante la Ley 10 de 12 de abril de 1995 la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético, en adelante CMNUCC; el Protocolo de
Kioto, mediante la Ley 88 de 30 de noviembre de 1998; la Enmienda de Doha, mediante la Ley 38
de 3 de junio de 2015; el Acuerdo de Paris, mediante la Ley 40 de 12 de septiembre de 2016 y el
Acuerdo de Escazii, mediante la Ley 125 de 4 de febrero de 2020;

Que el articulo 7 del Acuerdo de Paris, establece la adaptacion como un objetivo mundial clave
para aumentar la capacidad de respuesta, fortalecer la resiliencia y reducir la vulnerabilidad al
cambio climatico, contribuyendo al desarrollo sostenible. Asimismo, reconoce que la adaptacion es
un desafio global fundamental para la proteccién de las personas, los medios de vida y los
ecosistemas, con especial atencion a los paises en desarrollo mas vulnerables;

Que, en el marco de este compromiso, y conforme a los incisos “a”, “b” y “d” del numeral 9 del
articulo 7 del Acuerdo de Paris, Panama debera planificar y adoptar medidas de adaptacion,
incluyendo la formulacién, implementacién y evaluaciéon de planes nacionales, el desarrollo de
iniciativas y politicas de adaptacién, y la vigilancia de su efectividad para garantizar mejoras
continuas;

Que Panamé ratifico la Convencién sobre la Diversidad Biologica (CDB) mediante la Ley 2 de 12
de enero de 1995, reafirmando su compromiso con la conservacién de la biodiversidad, el uso
sostenible de sus componentes y la distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de la
utilizacién de los recursos genéticos, considerando la biodiversidad como un pilar esencial para el
equilibrio ecolégico y el bienestar de la poblacion;

Que Panamd, debido a su posicion geografica y a sus caracteristicas ecolégicas, es un pais de alta
diversidad bioldgica, albergando una amplia variedad de ecosistemas y habitats que proporcionan
servicios ambientales esenciales, tales como la regulacién del clima, la proteccién de cuencas
hidrograficas, la conservacién de suelos y el mantenimiento de la biodiversidad. No obstante, estos
ecosistemas enfrentan crecientes amenazas derivadas de actividades humanas que se desarrollan en
diversos entornos, la degradacién ambiental y los efectos del cambio climatico, lo que requiere
medidas urgentes para su proteccion y restauracion;

Que la Repuiblica de Panama ratific6 la Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacién (UNCCD) mediante la Ley 9 de 3 de enero de 1996, asumiendo la responsabilidad
de implementar estrategias integradas para combatir la desertificacion y mitigar los efectos de la
sequia en las zonas afectadas, promoviendo la restauracion de tierras degradadas y la proteccion de:‘>\
los recursos naturales en beneficio de las generaciones presentes y futuras; "
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Que la desertificacién y la degradacién de tierras afectan de manera critica a diversas regiones del
pais, comprometiendo la productividad agricola, el acceso a los recursos hidricos y la seguridad de
las comunidades rurales, por lo que es necesario fortalecer las estrategias de adaptacion, incluyendo
la gestion sostenible del suelo, la restauracién ecologica, el uso de soluciones basadas en la
naturaleza y el desarrollo de capacidades comunitarias, con el fin de aumentar la resiliencia de los
ecosistemas y las poblaciones ante los impactos del cambio climatico y la crisis de desertificacion;

Que, de conformidad con el Acuerdo de Escazt, la Republica de Panamé debera adoptar todas las
acciones legislativas, reglamentarias o administrativas necesarias para implementar dicho acuerdo,
fomentando la transparencia y el acceso a la informacién en materia ambiental;

Que el articulo 7 de la Ley 287 de 24 de febrero de 2022, sobre los Derechos de 1a Naturaleza,
establece la obligacién del Estado de aplicar medidas para prevenir los efectos de actividades
humanas que alteren los ciclos naturales y el clima, lo que respalda la adopcion de acciones de
adaptacién al cambio climético para proteger los ecosistemas y las especies amenazadas, lo cual
respalda la adopcion del Pacto de Panamé con la Naturaleza como un marco estratégico integral
para coordinar acciones frente al cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la degradacion de
los ecosistemas;

Que en el marco del Foro de ministros de Ambiente de América Latina y el Caribe, celebrado el 19
de septiembre de 2024 en Rio de Janeiro, Brasil, Panama presenté oficialmente la Pacto de Panamé
con la Naturaleza (Nature Pledge, en inglés), consolidandola como parte del Plan Estratégico de
Gobierno;

Que el Decreto Ejecutivo 125 de 2 de marzo de 2021, que instituye la nueva estructura organica de
MiAMBIENTE, establece que el Departamento de Adaptacion y Resiliencia de la Direccién de
Cambio Climético tiene como objetivo generar, analizar y evaluar informacion climatica, estudios
de riesgo climético y vulnerabilidad ambiental, socioeconémica y de infraestructura para el
desarrollo, impulso y construccién de iniciativas de adaptacién al cambio climético que
incrementen la resiliencia del pais, con especial énfasis en la poblacion, los ecosistemas y todos los
sectores productivos de la economia del pais;

Que mediante el Decreto Ejecutivo 135 de 30 de abril de 2021 se reglamento el Capitulo I del Titulo
V del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de Ambiente de la Republica de
Panam4, sobre la Adaptacion al Cambio Climatico Global, y dicta otras disposiciones. No obstante,
es fundamental actualizar, fortalecer y desarrollar el marco regulatorio para la adaptacion al cambio
climatico para reflejar los avances cientificos, tecnologicos y las nuevas realidades que enfrenta el
pais;

Que, el Decreto Ejecutivo 4 de 1 de febrero de 2017, que reglamenta el articulo 5 del Texto Unico
de la Ley 41 de 1998, establece la Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE) como un instrumento
clave para integrar de forma anticipada criterios ambientales, sociales y de cambio climético en las
politicas, planes y programas ptblicos. Su aplicacién refuerza las capacidades institucionales del
Estado para planificar de manera estratégica, resiliente y sostenible, en armonia con los objetivos
del presente Decreto sobre adaptacién. Asimismo, guarda coherencia con los COmpromisos
establecidos en la Pacto de Panamé con la Naturaleza y con el mandato del Gabinete de Transicion
Verde, al promover una gestion multisectorial e integrada del desarrollo frente a los desafios
climéticos, la pérdida de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas;

Que la Ley 276 de 27 de diciembre de 2021, sobre la gestion integral de residuos sdlidos, establece

el marco juridico aplicable a la prevencion, reduccion, valorizacién, tratamiento y disposicion final

de residuos, asignando responsabilidades a los actores intervinientes; ¥ que su implementacién
contribuye a reducir vulnerabilidades, proteger la salud publica y fortalecer la resiliencia de los:i‘r'-u
servicios de aseo ante los impactos del cambio climatico; e
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Que la Repiblica de Panama enfrenta una transformacién inevitable debido a la convergencia del
cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la degradacion de los ecosistemas, fenémenos que
amenazan la estabilidad de la economia, la infraestructura, los ecosistemas y el bienestar social del
pais; y que, ante esta realidad, el Estado tiene la responsabilidad de liderar las respuestas necesarias
en materia de adaptacion, asi como en la gestion de las pérdidas y dafios asociados, mediante la
integracion de la innovacién, la inversién estratégica en resiliencia y el uso de tecnologias
avanzadas, a fin de asegurar la estabilidad, la seguridad y la prosperidad de sus ciudadanos;

DECRETA:

Titulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
Alcance, finalidad, aplicacién, definiciones y principios

Articulo 1. Alcance. El presente Decreto Ejecutivo reglamenta el Capitulo I del Titulo V del Texto
Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de Ambiente, en materia de adaptacién al cambio
climético, y desarrolla los mecanismos de coordinacién institucional, planificacion, monitoreo y
gestion de informacién relacionados con la adaptacion, las pérdidas y dafios asociados a los efectos
adversos del cambio climético y la resiliencia de los ecosistemas, en el marco de las competencias
legalmente atribuidas al Ministerio de Ambiente, sin crear nuevas obligaciones sustantivas no
previstas en la legislacion vigente.

Articulo 2. Finalidad. El presente Decreto Ejecutivo tiene como finalidad establecer el marco
normativo e institucional que oriente, coordine y fortalezca la gestion de la adaptacién al cambio
climético, las pérdidas y dafios, la crisis de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas, en
todos los niveles de gobierno, sectores y territorios, garantizando la proteccion de las personas, los

medios de vida y los ecosistemas ante los impactos actuales y los riesgos climaticos crecientes del
futuro.

Articulo 3. Objetivos. Para el cumplimiento de esta finalidad, el presente Decreto establece los

siguientes objetivos especificos:

1) Establecer la meta nacional integral de adaptacién al cambio climatico, considerando los riesgos
actuales y proyectados sobre los sistemas naturales y humanos, asi como los impactos asociados
alas pérdidas y dafios derivados del cambio climatico, la crisis de biodiversidad y 1a degradacion
de los ecosistemas.

2) Definir los instrumentos de gestion nacionales, sectoriales y locales para la adaptacion, asi como
para abordar las pérdidas y dafios derivados del cambio climético, la crisis de biodiversidad y la
degradacién de los ecosistemas; establecer lineamientos especificos para su atencién en
contextos de alta vulnerabilidad, y reglamentar las fases de elaboracion, implementacién,
seguimiento, evaluacion y actualizacién de dichos instrumentos.

3) Fortalecer las capacidades de las instituciones, autoridades sectoriales y locales para la
elaboracion, implementacién, seguimiento, monitoreo, evaluacién y actualizacién de los
instrumentos de gestién para la adaptacion, las pérdidas y dafios sectoriales y locales,
respectivamente.

4) Establecer el Observatorio de Riesgo Climatico, las herramientas operativas y cientificas
oficiales para informar la gestion y toma de decisiones para la adaptacién y las pérdidas y dafios,
y regular sus fases de elaboracion, evaluacion y actualizacién, segin corresponda;

5) Disponer la activacién del Fondo Nacional de Adaptacion al Cambio Climéatico (FONACCQ).

Articulo 4. Aplicacién. El ambito de aplicacion del presente Decreto y sus reglamentos serd en
todo el territorio nacional. Las disposiciones del presente Decreto Ejecutivo se aplicaran a partir de
su promulgacion y no afectard licencias, permisos, concesiones, autorizaciones ni contratds
validamente otorgados con anterioridad a su entrada en vigencia. SN
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Articulo 5. Definiciones. Para los efectos del presente Decreto, regiran los siguientes términos y
definiciones:

10.

11.

12.

Ministerio de Ambiente
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Adaptacion al cambio climdtico. Proceso de ajuste a los efectos reales o proyectados del cambio
climatico y su variabilidad, buscando reducir la vulnerabilidad de los sistemas naturales y
humanos y aprovechar las oportunidades para mitigar dafios o beneficiarse de los cambios.
Acciones de adaptacion. Medidas y soluciones para reducir la vulnerabilidad de sistemas
naturales y humanos frente a los efectos actuales y proyectados del cambio climatico. Estas
medidas buscan minimizar los dafios, aprovechar oportunidades y mejorar la capacidad de
recuperacion ante fendmenos como el aumento de temperaturas, el cambio en los patrones de
precipitacion, el aumento del nivel del mar y eventos climéticos extremos, entre otros.
Acciones maladaptativas (Maladaptacion). Acciones que pueden conducir a un aumento del
riesgo de resultados adversos relacionados con el clima, incluyendo un incremento en las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), una vulnerabilidad aumentada o desplazada
frente al cambio climatico, resultados més inequitativos o un bienestar reducido, ya sea en el
presente o en el futuro. En la mayoria de los casos, la maladaptacion es una consecuencia no
intencionada.

Cambio Climdtico. Importante variacién estadistica en el estado medio del clima o en su
variabilidad, que persiste durante un periodo prolongado (normalmente decenios o incluso por
mds tiempo). El cambio climético se puede deber a procesos naturales internos o a cambios del
forzamiento externo, o bien a cambios persistentes antropogénicos en la composicion de la
atmoésfera o en el uso de las tierras.

Capacidad de adaptacion. Capacidad de un sistema para ajustarse al cambio climético, incluida
la variabilidad climética y los cambios extremos, a fin de moderar los dafios potenciales,
aprovechar las consecuencias positivas, o soportar las consecuencias negativas.

Clima. Conjunto de condiciones atmosféricas que caracterizan a una regién, o de manera mas
rigurosa, es descrita como la estadistica en términos de la media y la variabilidad de la superficie
como la temperatura, la precipitacion y el viento. El clima en un sentido mas amplio es el estado
del sistema climatico.

Comunidades locales. Grupos poblacionales que habitan en un territorio determinado y cuya
vida, cultura y economia dependen estrechamente de los ecosistemas locales.

Conocimiento Tradicional. Conocimiento colectivo de un pueblo indigena fundado en
tradiciones centenarias y hasta milenarias que a la vez son expresiones tangibles e intangibles
que abarcan sus ciencias, tecnologias, manifestaciones culturales, incluyendo los recursos
genéticos, medicinas, semillas, conocimiento sobre las propiedades de la fauna y flora, las
tradiciones orales, disefios, artes visuales y representativas.

Contribucion determinada nacional. Término utilizado en virtud de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético (CMNUCC), conforme al cual un pais
que se ha adherido al Acuerdo de Paris especifica los planes del pais para reducir sus
emisiones. En las CDN de algunos paises también se aborda la forma en que se adaptardn
a los impactos del cambio climético, qué tipo de apoyo necesitan de otros paises y qué
tipo de apoyo proporcionardn a otros paises para adoptar trayectorias de bajas emisiones
de carbono y fortalecer la resiliencia al clima. La CDN de Panama forma parte del Pacto de
Panamd con la Naturaleza.

Crisis de Biodiversidad. Declive acelerado de la diversidad biolégica debido a la pérdida de
especies, degradaciéon de ecosistemas y alteracion de servicios ecosistémicos esenciales,
impulsado por actividades humanas y el cambio climatico.

Dafios. Son alteraciones significativas que afectan la estructura, funcién o capacidad de
recuperacion de sistemas humanos y naturales, pero que pueden ser reparadas o restauradas
parcial o totalmente mediante intervenciones adecuadas y oportunas. Ejemplos incluyen la
destruccion de infraestructura critica, la afectacion temporal de ecosistemas y la interrupcion de
medios de vida debido a eventos climaticos extremos.

Desarrollo sostenible. Proceso o capacidad de una sociedad humana para satisfacer las
necesidades y aspiraciones sociales, culturales, politicas, ambientales y econdmicas actuales,
de sus miembros sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer la
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propias.
Desplazados climdticos. Personas o grupos que se han visto forzados a abandonar su hogar o
lugar de residencia habitual como consecuencia de eventos o procesos relacionados directa o
indirectamente con el cambio climatico.

Desplazamiento climdtico. Movimiento de personas que se ven forzadas u obligadas a dejar su
lugar de origen o residencia habitual, como consecuencia de los impactos directos o indirectos
del cambio climatico o para evitar ser afectados por los efectos de una amenaza natural
inmediata y previsible. Este movimiento puede ser interno o transfronterizo, y de caracter
temporal o permanente.

Escenario de cambio climdtico. Representacion plausible y en ocasiones simplificada del clima
futuro, basada en un conjunto de relaciones climatolégicas internamente coherente, y definido
explicitamente para investigar las posibles consecuencias del cambio climético antropogénico,
y que puede introducirse en los modelos de impacto.

Gestion del riesgo climdtico. Es el conjunto de estrategias involucradas en el manejo del riesgo
climético, a través del trabajo de varios campos, incluida la adaptacion al cambio climatico, la
gestion de desastres y el desarrollo sostenible.

Gestidn integral de residuos. Estrategia para la gestién sostenible de los residuos que abarca
todas las fuentes y todos los aspectos, incluidos generacion, separacién, almacenamiento
temporal, recoleccién, transporte diferenciado, reciclaje, compostaje, aprovechamiento,
operacion de las estaciones de transferencia, centros de tratamiento, co-procesamiento hasta la
disposici6n final, asf como su manejo en rellenos sanitarios en sitios autorizados, mediante
actuaciones de prevencion, informacidn, sensibilizacién y educacion en materia de residuos.
Medios de vida. Son el conjunto de actividades, recursos y capacidades que las personas utilizan
para satisfacer sus necesidades basicas y mejorar su calidad de vida. Los medios de vida son
dindmicos y estan influenciados por una variedad de factores, como el entorno natural, las
condiciones sociales, econémicas y politicas, y los cambios climaticos.

Medlios de Implementacion. Recursos y mecanismos necesarios pata facilitar la ejecucién de
acciones de adaptacion a los impactos del cambio climético, la crisis de biodiversidad y la
degradacién de los ecosistemas incluyendo el financiamiento, desarrollo y transferencias de
tecnologias y el fortalecimiento de capacidades.

Nivel Local. A los efectos de este Decreto, toda referencia al nivel local comprendera el ambito
municipal, comarcal y de cuenca, seglin corresponda al contexto territorial y de gobernanza
aplicable.

Plan Estratégico de Corregimiento: Documento de planificacién local, elaborado por las Juntas
Comunales con participacién ciudadana, que define la visién a mediano y largo plazo,
diagnostica necesidades y establece un plan de inversiones en obras y servicios para guiar el
desarrollo integral y sostenible del corregimiento, alineado con la descentralizacién y el uso
eficiente de fondos publicos.

Plan Estratégico Distrital. Instrumento de planificacién estratégica local, que contiene los
objetivos propuestos por el gobierno municipal, durante un periodo determinado para avanzar
hacia el logro de la vision de desarrollo del distrito, la cual debe ser consensuada con la
ciudadania.

Plan Nacional de Adaptacién (NAP). Herramienta de planificacién disefiada para fortalecer la
capacidad de adaptacién de los sistemas socioeconémicos y ambientales, minimizando los
dafios del cambio climatico. Su implementacién se basa en la adopcién de nuevas acciones yla
modificacion de actividades existentes para reducir la vulnerabilidad y aumentar la resiliencia
ante los riesgos climaticos presentes y futuros.

Plataforma Nacional de Transparencia Climdtica (PNTC). Mecanismo oficial adscrito al
Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA) de MiAMBIENTE para la gestion,
monitoreo, reporte y registro de iniciativas nacionales dirigidas al desarrollo sostenible,
inclusivo, bajo en emisiones y resiliente a la crisis climatica, en cumplimiento del Acuerdo de
Paris.

Pérdidas. Se refieren a la desaparicion definitiva e irreversible de elementos esenciales para el
bienestar humano y ambiental, cuya recuperacién no es posible a través de medidas de
adaptacion o restauracion. Incluyen, entre otros, la pérdida de biodiversidad, la reduccion
permanente de tierras agricolas productivas y la extincién de conocimientos y practic
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tradicionales.

26. Pérdidas y darios. Impactos adversos, irreversibles o dificiles de revertir que afectan la
poblacion, la economia nacional y los ecosistemas como consecuencia del cambio climatico, la
crisis de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas. Estos impactos pueden originarse
por eventos extremos y repentinos como huracanes, inundaciones y olas de calor, o procesos de
evolucidn lenta, como el aumento del nivel del mar, la desertificacién y la salinizacion del suelo
¥y que no han podido ser evitados a través de acciones de adaptacién. Se distinguen pérdidas y
dafios econémicos, que incluyen la destruccién de infraestructura, la pérdida de medios de vida
y la reduccién de la productividad agricola, y pérdidas y dafios no econdémicos, como la
desaparicion de conocimientos tradicionales, el deterioro del patrimonio cultural, la afectacién
de la salud mental y el desplazamiento forzado de comunidades.

27. Pacto de Panamd con la Naturaleza. El Pacto de Panamé con la Naturaleza es un compromiso
nacional para abordar de manera unificada el cambio climético, la crisis de biodiversidad y la
degradacion de los ecosistemas, en cumplimiento de los principios y obligaciones del Convenio
sobre la Diversidad Biologica (CDB), Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), la Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion (CNULD) y otros instrumentos internacionales suscritos por el pais. Orienta la
implementacién de politicas y estrategias nacionales, asegurando un enfoque coherente y
sostenible para la resiliencia climatica, la conservacion y la restauracién ambiental.

28. Pueblos Indigenas. Colectividades humanas que descienden de poblaciones que habitaban en
el pais o en una regién geografica a la que pertenecia el pais desde la época de la conquista o
de la colonizacion o del establecimiento de las actuales fronteras estatales ¥ que, cualquiera que
sea su situacion juridica, conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales,
lingiiisticas y politicas.

29. Resiliencia. Capacidad de los sistemas sociales, econdémicos y ambientales de afrontar un
fenémeno, tendencia o perturbacién peligroso respondiendo o reorganizdndose de modo que
mantengan su funcién esencial, su identidad y su estructura, y conserven al mismo tiempo la
capacidad de adaptacion, aprendizaje y transformacion.

30. Reubicacion Planificada. Proceso planificado, coordinado y basado en criterios de adaptacion,
mediante el cual personas o comunidades afectadas por desastres, degradacién ambiental o
impactos del cambio climético, ya sean desplazadas o en riesgo de serlo, se trasladan
voluntariamente o son asistidos para trasladarse desde sus hogares o lugares de residencia
temporal hacia territorios seguros. Este proceso debe garantizar condiciones dignas y
sostenibles para la reconstruccién de sus vidas, asegurando el pleno goce de sus derechos
humanos, incluidos los derechos a la tierra, la propiedad, los medios de subsistencia y otros
derechos conexos.

31. Riesgo Climdtico. Evaluacién de riesgo basada en un andlisis formal de las consecuencias,
probabilidades y respuestas a los impactos del cambio climatico y a como las limitaciones
sociales dan forma a las opciones de adaptacién.

32. Sectores priorizados. Se entiende por sectores priorizados aquellos ambitos tematicos,
productivos o funcionales del desarrollo nacional que, debido a su alta vulnerabilidad a los
impactos del cambio climético o a su importancia estratégica para la resiliencia del pais, han
sido identificados como prioritarios para la planificacién e implementacién de medidas de
adaptacion. La priorizacion se basa en diagndsticos técnicos, criterios de riesgo climatico,
sensibilidad social y ambiental, y su relevancia para los objetivos de desarrollo sostenible del
pais.

33. Sistema de Alerta Meteorolégica Temprana (SAMT). Herramienta clave para la deteccidn,
monitoreo y comunicacion de amenazas, permitiendo una respuesta rapida para reducir riesgos
y proteger comunidades, infraestructuras y medios de vida.

34. Soluciones basadas en la naturaleza (ShN). Acciones para proteger, gestionar y restaurar de
manera sostenible los ecosistemas naturales o modificados que hacen frente a los desafios
sociales de manera efectiva y adaptativa, proporcionando simultAneamente beneficios para el
bienestar humano y la biodiversidad.

35. Sociedad civil. Conjunto de personas, naturales o juridicas, titulares de un interés colectivo o
difuso, que expresan su participacion publica y social en la vida local y/o nacional. Por ejemplo,
representantes de las comunidades locales, representantes del sector privado, comunidades de(”
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fe, organizaciones de la sociedad civil, entre otros.

36. Vulnerabilidad. Grado en que un sistema es susceptible e incapaz de hacer frente a los efectos
adversos del cambio climético, incluida la variabilidad y los extremos climaticos, asi como una
funcién del caricter, la magnitud y la tasa de cambio y variacién climéticos a los que esta
expuesto un sistema, su sensibilidad y su capacidad de adaptacién.

Articulo 6. Principios. Para los efectos del presente Decreto, sus reglamentos y demas normas
complementarias regiran los siguientes principios.

1) Cientifico. Los instrumentos de gestién y las acciones de adaptacion para enfrentar los efectos
adversos del cambio climético se adoptardn e implementaran sobre la base de la mejor
informacién cientifica disponible. Es deber del Estado fortalecer la interfaz entre la ciencia y
las politicas para ayudar de manera éptima a la toma de decisiones y la implementacion de
acciones relevantes a largo plazo, incluida la prediccion de riesgos. Asimismo, deberd promover
la independencia de la ciencia y la difusién de sus hallazgos al mayor numero de personas
posible.

2) Coherencia. Los instrumentos, herramientas operativas y cientificas para informar la gestion y
toma de decisiones para la adaptacion, las pérdidas y dafios producto del cambio climatico
deben ser complementarios y congruentes para potenciar sinergias y evitar contradicciones, con
el fin de generar una mayor efectividad en el desarrollo de acciones de adaptacion.

3) Correccién continua. Todos los datos, informacion, anilisis y herramientas cientificas serén
validados continuamente para verificar su exactitud y precision y de ser necesario se haran las
correcciones debidas.

4) Costo-efectividad. La gestion de la adaptacion y de las pérdidas y dafios producto del cambio
climético priorizard aquellas acciones que, siendo eficaces, sean las que representen menores
costos econdmicos, ambientales y sociales, considerando los costos indirectos de la inaccidn.

5) Crisis. Laactuacion del Estado debe considerar el grave riesgo que el cambio climatico conlleva
para las personas y los ecosistemas. Por ello, la implementacion de las acciones destinadas al
cumplimiento del objeto de este Decreto debe considerar el escaso margen de tiempo existente
para revertir los efectos mds graves del cambio climético.

6) Educacion y Proteccion Cultural: Se promovera la educacién ambiental inclusiva y la
formacién de capacidades adaptativas, asegurando una educacién diferenciada para los pueblos
indigenas y fortaleciendo la proteccién y transmision de los conocimientos, valores y practicas
culturales como parte esencial de la resiliencia climatica.

7) Enfoque de Derechos Humanos: La implementacidn, seguimiento y evaluacion de este Decreto
se llevaréd a cabo garantizando el respeto y proteccién de los derechos humanos, sin discriminar
a ningun grupo de la poblacién, pero priorizando a aquellos en situacién de vulnerabilidad.

8) Enfoque ecosistémico. Los instrumentos de gestion de la adaptacién y de las pérdidas y dafios
deberén orientarse a la conservacion de la estructura y funcién de los sistemas ecologicos,
reconociendo su diversidad biolégica y los flujos de materia y energia entre componentes
interdependientes. Este enfoque incluira el uso de soluciones basadas en la naturaleza (SbN)
como alternativa costo-efectiva para fortalecer la resiliencia de ecosistemas y comunidades
frente al cambio climatico. Este enfoque incluye la gestion integral de cuencas, corredores
biolégicos y paisajes productivos (incluyendo fincas y sistemas agropecuarios), priorizando
SbN y précticas de produccién resiliente

9) Enfoque de género. Se debera integrar de forma transversal el enfoque de género en todos los
procesos relacionados con la adaptacion al cambio climtico, reconociendo las desigualdades
estructurales que afectan de manera diferenciada a mujeres, hombres, nifias y nifios. Este
principio promoverd la participacion plena, equitativa y significativa de las mujeres, y
garantizara el respeto de sus derechos humanos en el marco de la justicia climética.

10) Equidad y Justicia Climdtica intergeneracional. Es deber del Estado procurar una justa
asignacion de cargas, costos y beneficios, resguardando la capacidad de las generaciones futuras
de satisfacer sus propias necesidades. Por lo tanto, las acciones de adaptacion deben reducir las
desigualdades sociales, econdmicas y de género, fortaleciendo a las comunidades, sectores y
ecosistemas mas vulnerables.

11) Flexibilidad. Los instrumentos de gestion para la adaptacién y las pérdidas y dafios producto
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del cambio climético deben tener la capacidad de incorporar nuevas acciones en funcién de sus
evaluaciones y lecciones aprendidas, como también de incorporar nuevos conocimientos
cientificos y necesidades.

12) Gobernanza Inclusiva. Busca garantizar la inclusién de todos los sectores y niveles de gobierno
en la toma de decisiones climaticas, promoviendo la coordinacién interinstitucional para que la
accién climética sea coherente y efectiva, favoreciendo la descentralizacién en la
implementacién de politicas, empoderando a los gobiernos locales.

13) Igualdad. En todos los informes y andlisis que se solicite, formule, gestione, produzca o
participe se deberan identificar las necesidades e impactos del cambio climatico sobre las
mujeres, nifios, nifias, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, en particular
aquellas pertenecientes a las comunidades més vulnerables, o las dependientes de ecosistemas,
sistemas productivos e infraestructuras, amenazadas por el cambio climatico.

14) Integridad. Todos los datos e informaci6n para la gestién de la adaptacion y las pérdidas y dafios
producto del cambio climatico deberdn ser sometidos al més estricto control de su integridad,
aceptando como validos tinicamente los datos e informacién que cuente con el debido respaldo
cientifico y descartando cualquiera que haya podido ser manipulado.

15) Mdixima resiliencia. Al priorizar acciones y soluciones para la adaptacion y para las pérdidas y
dafios producto del cambio climatico se optara por aquellas que fomenten una mayor resiliencia
y disminuyan la vulnerabilidad de las comunidades, ecosistemas, infraestructuras y sistemas
productivos.

16) Mejora continua y aprendizaje adaptativo: La adaptacién al cambio climatico y la gestion de
pérdidas y dafios se basaran en procesos de monitoreo, evaluacién y revisién periddica que
faciliten el aprendizaje institucional, la incorporacion de nueva evidencia y lamejora progresiva
de las estrategias, garantizando su efectividad y pertinencia en el tiempo.

17) Neutralidad. Se debera evaluar y considerar todos los datos, informacién, analisis y propuestas
en igualdad de condicion sin descartar o menospreciar informacién o planteamiento alguno
debido a opiniones politicas, condicién socioeconémica, etnia, religion, género, orientacion
sexual, entre otras.

18) No regresién. No se desmejorara, reducird, retrasard o dilatara los compromisos y objetivos
definidos por los instrumentos de gestién de la adaptacién y de las pérdidas y dafios producto del
cambio climdtico. Cualquier modificacién a los instrumentos de gestion debe, como minimo,
mantener o incrementar los niveles de ambicion y metas previamente establecidos.

19) Participacién ciudadana. Es deber del Estado contar con los mecanismos que permitan asegurar
la participacién de toda persona o agrupacion de personas en la gestion de la adaptacién y de
las pérdidas y dafios producto del cambio climatico, tanto a nivel nacional, como sectorial y
municipal.

20) Precautorio. Cuando haya un riesgo o peligro de dafio grave o irreversible, la falta de certeza
cientifica no deberé utilizarse como razén para postergar la adopcion de acciones para evitar
dichos riesgos o peligros o impedir los efectos adversos del cambio climético.

21) Preventivo. Las acciones destinadas al cumplimiento de este Decreto deben propender a prever
y evitar los efectos adversos del cambio climatico, reduciendo sus causas y mitigandolas en
caso de producirse.

22) Prevencion de mala adaptacion. Las acciones de adaptacion al cambio climatico deben prevenir
efectos adversos o contraproducentes. Es crucial evitar acciones que puedan generar nuevos
riesgos o empeorar problemas existentes, asegurando una adaptacion que efectivamente mejore
la resiliencia a largo plazo.

23) Progresividad. Los instrumentos y las acciones para la gestion de la adaptacién al cambio
climatico deberan avanzar gradualmente con el fin de cumplir con el objeto de este Decreto, de
acuerdo con el principio de no regresion.

24) Proteccion de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales. La elaboracién, implementacién,
seguimiento, evaluacion y actualizacion de los instrumentos de gestion para la adaptacién, las
pérdidas y dafios producto del cambio climatico deben garantizar la inclusi6n y participacién de
los pueblos indigenas y comunidades locales, reconociendo, respetando e integrando sus
conocimientos tradicionales para asegurar su bienestar y resiliencia ante el cambio climatico. :

25) Simplificacion administrativa y no duplicidad: La implementacion de este Decreto prioﬁzaré,\La\il—
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integracién de criterios de riesgo climatico en procedimientos y evaluaciones existentes,
evitando tramites paralelos o duplicados, pero respetando licencias, permisos, concesiones,
autorizaciones y contratos validamente otorgados.

26) Territorialidad. Los instrumentos de gestién y las herramientas operativas y cientificas a nivel
nacional y sectorial deberan tener presente la diversidad propia de cada region del pais, mientras
que los instrumentos y herramientas de caracter municipal deberan ajustarse y ser coherentes
con los instrumentos y herramientas de caracter nacional.

27) Transparencia y Gestién de Datos. El Estado garantizara el acceso libre, actualizado y
verificable a los datos e informacién sobre adaptacién, pérdidas y dafios producto del cambio
climético. La recopilacién y gestion de datos sera responsabilidad de las entidades competentes,
asegurando su precision, calidad y disponibilidad publica en formatos abiertos. Toda
informacién debera cumplir con criterios de integridad, verificabilidad y accesibilidad,
promoviendo la interoperabilidad de los sistemas de informacién climatica. La Plataforma
Nacional de Transparencia Climatica (PNTC) de MiAMBIENTE fungird como el repositorio
oficial de datos e informacién, garantizando su uso en la toma de decisiones basada en evidencia.

28) Transversalidad. La actuacién del Estado para la gestién del cambio climatico debe promover
la participacién coordinada del Estado a nivel nacional, sectorial y municipal, asi como la
participaci6n del sector privado, la academia y la sociedad civil.

29) Uso eficiente y sostenible de los recursos naturales. Se garantiza el aprovechamiento
responsable de los recursos, para satisfacer las necesidades presentes sin comprometer su
disponibilidad para las generaciones futuras. Este principio se basa en la gestion equitativa, racional
y regenerativa de los ecosistemas, promoviendo su conservacién, restauracién y uso
adecuado, en armonia con el desarrollo sostenible. En el marco de la adaptacion al cambio
climético, se reconoce de manera destacada la funcién estratégica de recursos, como el agua,
promoviendo su proteccion, distribucion equitativa y uso eficiente, junto con la conservacién de
ecosistemas que regulan su ciclo, sin perjuicio del valor y la funcién esencial de otros recursos naturales,

‘ Titulo IT
INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE LA ADAPTACION, LAS PERDIDAS Y
DANOS, LA CRISIS DE BIODIVERSIDAD Y LA DEGRADACION DE LOS
ECOSISTEMAS

Capitulo 1
Meta de Adaptaciéon

Articulo 7. Meta Nacional de Adaptacién. El Estado establece como meta nacional de adaptacion
asegurar que su poblacién, economia y ecosistemas estratégicos no solo puedan enfrentar y
adaptarse a los impactos del cambio climatico, la ctisis de biodiversidad y la degradacién de los
ecosistemas, sino también prosperar a pesar de estos. Garantizando asi que las generaciones
actuales y futuras tengan acceso a un entorno resiliente, medios de vida sostenibles y ecosistemas
saludables. Para lograr esto, se adoptard un enfoque de adaptacién transformadora, gradual e
inclusiva, combinando la mejor informacién cientifica con los conocimientos tradicionales y
locales.

Articulo 8. Revision y Publicidad de la Meta. La Meta Nacional de Adaptacion sera evaluada y,
de ser necesario, actualizada cada cinco (5) afios por el Ministerio de Ambiente, con base en la
evidencia generada por el Sistema de Monitoreo y Evaluacion, establecido en el presente decreto,
incluyendo la informacién de riesgo climético. Los datos, indicadores y resultados de seguimiento
se mantendran en un repositorio ptblico y de libre acceso administrado por el Ministerio de
Ambiente, el cual deberd actualizarse al menos una vez al afio. Este procedimiento sera
reglamentado por resoluciéon ministerial dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de este™
Decreto. -
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Capitulo II
Pacto de Panama con la Naturaleza

Articulo 9. Propésito. El Pacto de Panama con la Naturaleza es un documento estratégico que unifica
y alinea los compromisos nacionales e internacionales para afrontar los desafios del cambio
climatico, la crisis de la biodiversidad, la degradacion de los ecosistemas, entre otros, facilitando su
implementacién conjunta, comunicacién accesible y transparente.

Los compromisos que unifica el Pacto de Panama con la Naturaleza son los siguientes:

a) Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC, por sus siglas en inglés) establecida en el
Acuerdo de Parfs de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climético
(CMNUCC): Enfocada en la mitigacién y adaptacion al cambio climatico;

b) Estrategia Nacional y Plan de Accién para la Biodiversidad (NBSAP, por sus siglas en inglés)
establecida por el Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB): Dirigida a la conservacion y
uso sostenible de la biodiversidad;

¢) Estrategia de Neutralidad de la Tierra (NDT, por sus siglas en inglés) establecida por la
Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion (CNULD): Orientada a
la restauracion de ecosistemas degradados y la gestién sostenible de suelos; y

d) Otros que defina MiAMBIENTE y/o las autoridades sectoriales respectivas.

En adelante, la Republica de Panama consolidara la presentacién de sus compromisos
internacionales en un unico documento y marco integrado, evitando enfoques fragmentados. En
consecuencia, el Pacto de Panama con la Naturaleza integra y articula los instrumentos indicados en
los incisos a, by ¢ y d del parrafo anterior.

Articulo 10. Seguimiento del Pacto. Para garantizar la transparencia, trazabilidad y cumplimiento
de los compromisos del Pacto de Panama con la Naturaleza, el Ministerio de Ambiente liderard el
sistema de monitoreo y reporte, el cual sera gestionado por la Direccién de Cambio Climatico, en
estrecha colaboracién con las direcciones normativas de MiAMBIENTE, Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) y los ministerios e instituciones competentes segun las 4reas de compromiso.
Las instituciones responsables de compromisos dentro del Pacto de Panamé con la Naturaleza
deberan reportar anualmente sus avances en los indicadores de seguimiento a MiAMBIENTE a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia Clim4tica (PNTC), consolidando la informacion
bajo un tinico mecanismo de rendicion de cuentas.

Articulo 11. Elaboracién e Implementacién. El Pacto de Panama con la Naturaleza y su proceso
de elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacién y actualizacién seran coordinados por
MiAMBIENTE, en estrecha coordinacién con el MEF , a fin de asegurar su articulacién con las
politicas de desarrollo nacional.

Capitulo III
Planes Nacionales de Adaptacién

Articulo 12. Plan Nacional de Adaptacién (NAP). El Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE),
en estrecha colaboracién con el Comité Nacional de Cambio Climatico de Panama (CONACCP) y
autoridades pertinentes, liderar4 la elaboracion de un Plan Nacional de Adaptacion (NAP), el cual
fungird como la estrategia nacional unificada para la adaptacién al cambio climatico, la crisis de
biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas con horizontes temporales a mediano y largo
plazo, el cual sera de caracter vinculante para las instituciones con competencia en los sectores en
los cuales se elaboren planes sectoriales de adaptacion. E1 NAP debera guiar la integracién de la
adaptacion al cambio climatico, la crisis de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas, en
la planificacion, programacién presupuestaria, formulacién de politicas y ejecucion de proyectos.

El Departamento de Adaptacién y Resiliencia de MiAMBIENTE estar4 a cargo de coordinar y
facilitar la elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacién y actualizacién del NAP, en
articulacion con las instancias, instituciones y organismos competentes, incluyendo el CONACGEP,\
Ministerio de Ambiente
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los comités de cuenca hidrografica y otros mecanismos de concertacién a nivel municipal,
provincial e interinstitucional.

Articulo 13. Objetive. El NAP tiene como objetivo cumplir con la meta establecida en el Articulo
7 de este Decreto, mediante la integracion coherente de la planificacién de la adaptacion nacional
en las politicas, programas y actividades nacionales pertinentes, tanto nuevas como existentes, en
particular en los procesos de planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial.

Articulo 14. Requisitos y procesos. Para la elaboraciéon del NAP se debera cumplir con los

siguientes requisitos y procesos minimos:

a) Evaluar los impactos adversos del cambio climatico, la crisis de biodiversidad y la degradacién
de los ecosistemas, asi como de los riesgos actuales y proyectados que enfrentan la poblacion,
la economia nacional y los ecosistemas.

b) Identificar y caracterizar la vulnerabilidad de la poblacién, sectores econémicos y ecosistemas,
incluyendo un andlisis diferenciado de grupos en situacién de vulnerabilidad.

¢) Identificar barreras institucionales, normativas, econémicas y técnicas que limiten la
implementacién efectiva de acciones de adaptacién y la propuesta de mecanismos para
superarlas.

d) Participacion efectiva e inclusiva de todos los actores relevantes: instituciones publicas, sector
privado, sociedad civil, pueblos indigenas, comunidades locales, poblaciones
afrodescendientes, jovenes, mujeres, academia, entre otras, desde las etapas iniciales del
proceso.

¢) Integracion del conocimiento local, tradicional y cientifico en todas las etapas de elaboracién
del NAP, en particular en la evaluacién de vulnerabilidades y en la identificacién de medidas
de adaptacion.

f) Definicién de pardmetros y metodologias para guiar la elaboracién, implementacion,
seguimiento, evaluacién y mejora de acciones de adaptacién costo-efectivas en sectores
econdémicos y territorios altamente vulnerables.

g) Priorizacién de acciones de adaptacion que aborden las causas estructurales de la
vulnerabilidad, y que permitan transformar las condiciones que generan riesgos recurrentes.

h) Priorizar acciones de adaptacion basadas en ecosistemas como primera opcidn y complemento
a las infraestructuras grises para enfrentar los riesgos climaticos actuales y futuros, salvo que
los anélisis técnicos o financieros demuestren su inviabilidad frente a otras alternativas.

i) Estimacién de los costos de implementacién de las medidas priorizadas, asi como la
identificacién de medios de implementacion, cronogramas, y la asignacién de responsabilidades
institucionales por sector y nivel de gobierno.

J) Definicién de indicadores clave para el monitoreo, reporte y evaluacion del cumplimiento de
las acciones priorizadas.

k) Incorporar indicadores de género de manera transversal en todo el proceso de desarrollo del
NAP, incluyendo su disefio, implementacién, monitoreo, evaluacién y actualizacion. Debera
garantizarse la recoleccién y el reporte sistemético de datos desagregados por sexo, edad,
discapacidad e identidad étnica, con el fin de aplicar un enfoque interseccional y de justicia
climatica.

) Promover la formacion y sensibilizacién de los temas relacionados a este Decreto, en
coordinacién con el Ministerio de Educacién (MEDUCA). Esta accién debera considerar la
difusién publica del NAP y sus implicaciones mediante campafias accesibles, multilingiies y
culturalmente pertinentes, que fortalezcan la conciencia y participacion de las comunidades en
la implementacién de medidas de adaptacién.

m) Utilizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica (PNTC) como herramienta
oficial para el registro, seguimiento, reporte y actualizacién del NAP.

n) Planificacién de procesos periddicos de revision y actualizacién del NAP, basados en los
resultados del monitoreo y evaluacién, la nueva informacién cientifica disponible y las
condiciones cambiantes.

fi) Identificar las revisiones regulatorias necesarias para la implementacion del NAP, las cual
seran promovidas por el Ministerio de Ambiente, en coordinacién con las instituci
competentes por sector, de acuerdo con sus atribuciones legales.
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Articulo 15. Planes Sectoriales de Adaptacién. Los Planes Sectoriales de Adaptacién fungiran
como el instrumento de gestion para la adaptacién de los sectores altamente vulnerables al cambio
climatico, la crisis de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas con horizontes temporales
amediano y largo plazo. La elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y actualizacién
de los Planes Sectoriales de Adaptacién sera responsabilidad de las instituciones y autoridades
sectoriales competentes. MiAMBIENTE, por medio del Departamento de Adaptacién y
Resiliencia, y en estrecha coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Ministerio
de Comercio e Industrias (MICI) y el Instituto de Meteorologia e Hidrologia de Panama (IMHPA),
brindard asistencia técnica a instituciones y autoridades sectoriales para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacién y actualizacién de los planes en los sectores priorizados.

Asimismo, el MEF, MiAMBIENTE y el MICI brindaran asistencia técnica a las autoridades
sectoriales para identificar, asegurar y desplegar el financiamiento necesario para la
implementacién de los planes y sus respectivas medidas priorizadas. Los Planes Sectoriales de
Adaptacién contardn con el mismo periodo de elaboracién, implementacion, seguimiento,
evaluacién y actualizacién del NAP y seran integrados y publicados como capitulos del NAP.

Articulo 16. Planes Sectoriales de Adaptacién. Objetivo y entes rectores: Los Planes Sectoriales
de Adaptacion tienen como objetivo guiar el cumplimiento del Articulo 7 a nivel sectorial. Se
elaborardn los siguientes Planes Nacionales Sectoriales de Adaptacion para abordar los desafios
especificos en cada sector. La autoridad respectiva seré responsable de liderar y coordinar la
elaboracién, implementacién, actualizacién y seguimiento de su plan sectorial, con la estrecha
colaboracién de MiAMBIENTE y las demds entidades competentes.

1. Salud: El Ministerio de Salud (MINSA) sera responsable del Plan Nacional de Adaptacion
para el Sector Salud.

2. Infraestructura: El Ministerio de Obras Publicas (MOP) y el Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial (MIVIOT), serdn responsables del Plan Nacional de Adaptacion para
el Sector Infraestructura.

3. Agropecuario y Seguridad Alimentaria: El Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA)
en coordinacion técnica con el Instituto de Innovacién Agropecuaria de Panama (IDIAP) sera
responsable del Plan Nacional de Adaptacion para el Sector Agropecuario y de Seguridad
Alimentaria.

4. Sistemas Marino-Costeros: El Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE) en estrecha
colaboracién con la Autoridad de Recursos Acuaticos de Panama (ARAP) sera responsable del
Plan Nacional de Adaptaci6n para los Ecosistemas Marino-Costeros.

5. Energia: La Secretaria Nacional de Energia (SNE) ser4 responsable del Plan Nacional de
Adaptacién para el Sector Energético, en estrecha coordinacién con la Autoridad Nacional de
los Servicios Pablicos (ASEP).

6. Biodiversidad: El Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE) ser4 responsable del Plan
Nacional de Adaptacién para el Sector Biodiversidad.

7. Recurso Hidrico: El Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE) sera responsable del Plan
Nacional de Adaptacion para el Recurso Hidrico.

8. Turismo: La Autoridad de Turismo de Panama (ATP) sera responsable del Plan Nacional de
Adaptacién para el Sector Turismo.

En los casos en que el sector cuente con un plan de desarrollo sectorial oficial y vigente, el Plan
Sectorial de Adaptacion sera incorporado como un capitulo integral de dicho plan, garantizando su
coherencia, articulacién y caracter vinculante dentro del marco de planificacién del sector. Los
NAPs del sector Salud y de Infraestructura, deberan evaluar su vinculacién con el sector residuos.
Se podran desarrollar otros planes sectoriales conforme se identifiquen nuevas necesidades o
riesgos emergentes, garantizando una respuesta dinamica y ajustada a las circunstancias cambiantes.

<
Articulo 17. Requisitos y procesos. Para la elaboracion de los Planes Sectoriales de Adaptacion,se b
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debera cumplir con los siguientes requisitos y procesos:

a)

b)
<)

d)

g

h)

)
k)

)

Establecer un marco de gobernanza claro que defina los roles y responsabilidades
institucionales, promoviendo la coordinacion efectiva entre actores relevantes. Cuando existan
mecanismos de concertacion ya establecidos, como los comités de cuencas hidrograficas y otras
instancias de gobernanza territorial o sectorial, se debera priorizar su utilizacién y
fortalecimiento, evitando la duplicacién de estructuras y optimizando los recursos disponibles.
Articular el plan sectorial con el marco legal, politico y programatico vigente.

Evaluacién de los impactos adversos del cambio climatico, la crisis de biodiversidad y la
degradacion de los ecosistemas sobre el sector, asi como de los riesgos actuales y proyectados
que enfrentan la poblacion, los sistemas productivos, los ecosistemas y la infraestructura
sectorial.

Identificacién y caracterizacion de la vulnerabilidad del sector, incluyendo un anélisis
diferenciado de grupos en situacién de vulnerabilidad.

Andlisis del clima actual y futuro, utilizando escenarios climaticos y proyecciones consistentes
con el NAP y la mejor ciencia disponible.

Identificar las barreras institucionales, normativas, econémicas y técnicas que puedan limitar la
implementacién del plan, y propuesta de mecanismos para superatlas.

Participacion efectiva e inclusiva de todos los actores relevantes del sector: instituciones
publicas, sector privado, sociedad civil, pueblos indigenas, comunidades locales, poblaciones
afrodescendientes, jovenes, mujeres y academia, desde las etapas iniciales del proceso.
Integracién del conocimiento local, tradicional y cientifico en todas las etapas del plan sectorial,
especialmente en la evaluacion de vulnerabilidades y definicién de acciones.

Definicién de pardmetros y metodologias para guiar la elaboracién, implementacion,
seguimiento, evaluacién y mejora de acciones de adaptacién costo-efectivas dentro del sector.
Priorizacién de acciones de adaptacién que aborden las causas estructurales de la
vulnerabilidad, y que permitan transformar las condiciones que generan riesgos recurrentes.
Priorizar acciones de adaptacién basadas en ecosistemas como primera opcion, y complemento
a las infraestructuras grises para enfrentar los riesgos climaticos actuales y futuros, salvo que
los anélisis técnicos o financieros demuestren su inviabilidad frente a otras alternativas.
Estimacién de los costos de implementacién de las medidas priorizadas, asi como la
identificacién de medios de implementacion, cronogramas, fuentes y mecanismos de
financiamiento y necesidades de fortalecimiento de capacidades.

m) Definicién de indicadores clave para el monitoreo, reporte y evaluacién del cumplimiento de

n)

p)

q)
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las acciones priorizadas del plan.

Incorporar indicadores de género de manera transversal en todo el proceso de elaboracién,
implementacion, seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Sectorial de Adaptacion.
Debera garantizarse la recoleccion y el reporte sistematico de datos desagregados por sexo,
edad, discapacidad e identidad étnica, con el fin de aplicar un enfoque interseccional y de
justicia climatica.

Promover procesos de formacién y sensibilizacién sobre la adaptacion al cambio climatico en
el ambito del sector, para todos los actores claves. Estas acciones deberdn complementarse con
campafias de comunicacién accesibles, multilingiies y culturalmente pertinentes, que
fortalezcan la conciencia publica y la participacién de las comunidades en la implementacién
de medidas de adaptacion.

Incluir estrategias de formacién y sensibilizacién dirigidas a profesionales, técnicos y actores
clave del sector, fortaleciendo las capacidades para comprender, implementar y monitorear
medidas de adaptacion. En los sectores pertinentes, se fomentara la inclusién de contenidos
sobre cambio climatico en la educacién téenica y profesional vinculada al sector.

Utilizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica (PNTC) como herramienta
oficial para el registro, seguimiento, reporte y actualizacién del plan sectorial.

Planificacion de procesos de revisién y actualizacién periédica del plan, basados en los
resultados del monitoreo y evaluacién, la nueva informacion cientifica disponible y las
condiciones cambiantes.

En caso de requerirse reformas normativas o regulatorias para la implementacion del plan
sectorial, estas seran promovidas por la institucién rectora del sector correspondiente
coordinacion con MiAMBIENTE y demas instituciones competentes.
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Articulo 18. Planes Locales de Adaptacién (PLA). Los Planes Locales de Adaptacion serdn los
instrumentos de gestion territorial para la adaptacion al cambio climatico, la crisis de biodiversidad y
la degradacion de los ecosistemas, con un enfoque a mediano y largo plazo. Estos planes podran
desarrollarse a escala comarcal, municipal, de cuencas hidrogréficas o 4rea protegida, segin las
caracteristicas del territorio, y las capacidades institucionales existentes. Su elaboracion,
implementaci6n, seguimiento y actualizacion sera responsabilidad de las autoridades competentes de
la escala correspondiente, quienes deberan articularlos con los Planes de Ordenamiento Territorial
(POT), Planes Estratégicos Distritales (PED) y otros instrumentos de planificacién existentes,
garantizando su coherencia con el uso del suelo, la gestion de recursos naturales y el desarrollo
sostenible.

El Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE), MEF, MIDA, IMHPA, MIDES, y la AAUD,
brindardn asistencia técnica para su formulacién y financiamiento. La Autoridad Nacional de
Descentralizacion (AND) apoyara en la articulacién con los gobiernos locales y el fortalecimiento
institucional. Los PLA municipales seguirdn el mismo ciclo de los Planes Estratégicos Distritales
(PED) y se integrardn de manera transversal como capitulos de estos. Asimismo, los PLA en
cuencas hidrograficas y en 4reas protegidas se desarrollaran y articularan en conjunto con los Planes
de Manejo de Cuencas Hidrograficas y Planes de Manejo de Areas Protegidas, respectivamente;
garantizando la coherencia, complementariedad y sinergia entre ambos instrumentos.

Articulo 19. Objetivo de los Planes Locales de Adaptacién. Los Planes Locales de Adaptacién
tienen como objetivo guiar el cumplimiento del Articulo 7 en los territorios del pais altamente
expuestos a los impactos adversos del cambio climético, la crisis de biodiversidad y la degradacion
de los ecosistemas. Se asegurard que todas las decisiones estratégicas estén orientadas a la
construccién de resiliencia territorial y al fortalecimiento de las capacidades adaptativas locales
integrando las medidas de ambos planes en los territorios.

Articulo 20. Requisitos de los Planes Locales de Adaptacién. Para la elaboracién de los Planes

Locales de Adaptaci6n se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Establecer un marco de gobernanza claro que defina de forma explicita, los roles y
responsabilidades de los actores claves.

b) Establecer mecanismos de coordinacién eficaces enfre actores locales, municipales,
comunitarios y nacionales, que aseguren una articulacién operativa en todas las fases del plan.

¢) Garantizar la coherencia del Plan Local de Adaptacién con el marco legal, politico y
programatico vigente, incluyendo politicas piiblicas, estrategias nacionales y locales, leyes y
planes territoriales.

d) Evaluar los impactos adversos del cambio climético, la crisis de biodiversidad y la degradacion
de los ecosistemas sobre el territorio, asi como los riesgos actuales y proyectados que enfrentan
la poblacién, los medios de vida, los ecosistemas y la infraestructura local.

e) Identificar y caracterizar la vulnerabilidad del territorio y de los actores sociales, econémicos y
ambientales més expuestos, incluyendo un analisis diferenciado de grupos en situacion de
vulnerabilidad.

f) Analizar el clima actual y futuro utilizando escenarios climaticos y proyecciones disponibles,
alineados con los lineamientos del NAP.

g) Identificar barreras institucionales, normativas, técnicas, financieras o sociales que puedan
limitar la implementaci6n del plan, y proponer mecanismos para superarlas.

h) Promover la participacién efectiva e inclusiva de todos los actores relevantes del territorio:
instituciones locales, sector privado, sociedad civil, pueblos indigenas, poblaciones
afrodescendientes, comunidades locales, jovenes, mujeres y academia, asegurando la
incorporacion del enfoque de género, desde las etapas iniciales del proceso.

i) Integrar el conocimiento local, tradicional y cientifico en todas las etapas del plan,
especialmente en la evaluacion de vulnerabilidades y la definicién de acciones.

J)  Definir parametros y metodologias para guiar la elaboracion, implementacion, seguimierte,
evaluacién y mejora de acciones de adaptacion costo-efectivas en el territorio. NS %

Ministerio de Ambiente
Decreto Ejecutivo N° & =
Fecha 30 oL wf 2 03¢
Pagina 15de 27

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A02224318380
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30521 A Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2026

k) Priorizar acciones de adaptacién que aborden las causas estructurales de la vulnerabilidad y que
permitan transformar las condiciones que generan riesgos recurrentes.

1) Priorizar acciones de adaptacién basadas en ecosistemas como primera opcioén, y como
complemento a las infraestructuras grises para enfrentar los riesgos climéticos actuales y
futuros, salvo que los analisis técnicos o financieros demuestren su inviabilidad frente a otras
alternativas.

m) Elaboracién de andlisis técnico y participativo de las acciones propuestas, con el fin de
identificar y evitar medidas que puedan generar efectos adversos no intencionados, aumentar la
vulnerabilidad o desplazar riesgos a otros grupos o territorios. Este analisis deberd considerar
impactos sociales, ambientales, econémicos y culturales, con énfasis en las comunidades en
situacién de vulnerabilidad.

n) Estimar los costos de implementacion de las medidas priorizadas, los costos de inaccibn, asi
como identificar medios de implementacién, cronogramas, fuentes de financiamiento y
necesidades de fortalecimiento de capacidades locales.

fi) Definir indicadores clave para el monitoreo, reporte y evaluacién del cumplimiento de las
acciones priorizadas.

0) Incorporar indicadores de género de manera transversal en todo el proceso de elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Local de Adaptacion. Se
debera garantizar la recoleccién y el reporte sistematico de datos desagregados por sexo, edad,
discapacidad e identidad étnica, con el fin de aplicar un enfoque interseccional y de justicia
climatica.

p) Contemplar acciones para integrar la educacién climatica en las escuelas del territorio, en
coordinacion con MEDUCA y autoridades locales, como programas de sensibilizacion
comunitaria que promuevan el conocimiento local y la participacién ciudadana en la
construccion de resiliencia. Estas acciones deberan ser accesibles, multilingiies y culturalmente
pertinentes, que fortalezcan la conciencia publica y la participacién de las comunidades en la
implementacion de medidas de adaptacion. :

q) Establecer mecanismos de recopilacién y sistematizacién de datos que fortalezcan los procesos
de seguimiento y toma de decisiones a nivel local.

r) Planificar procesos de revision y actualizacién periédica del plan, basados en los resultados del
monitoreo, la evaluacién, la nueva informacion cientifica y las condiciones cambiantes.

s) Utilizar la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica (PNTC) como herramienta oficial
para el registro, seguimiento, reporte y actualizacién del Plan Local de Adaptacion.

t) En caso de requerirse reformas normativas o regulatorias para la implementacion del Plan Local
de Adaptacion, estas seran promovidas por la autoridad local correspondiente a cargo del Plan,
en coordinacién con MIAMBIENTE y otras instituciones competentes, conforme al marco legal
vigente,

Articulo 21. Participacién de los pueblos indigenas en los Planes Locales de Adaptacién. En
los procesos de elaboracién, implementacién, monitoreo y actualizacion de los Planes Locales de
Adaptacién se garantizara la participacion libre, previa e informada de los pueblos indigenas, a
través de sus estructuras representativas reconocidas por ley. Estos planes deberén integrar los
conocimientos tradicionales, saberes ancestrales y practicas culturales de los pueblos indigenas
como insumos fundamentales para el disefio de medidas de adaptacion culturalmente pertinentes,
ambientalmente sostenibles y socialmente aceptadas.

Articulo 22. Transversalidad de la Adaptacién. El Plan Nacional de Adaptacion (NAP), sus
respectivos Planes Sectoriales y los Planes Locales de Adaptacion serviran como marco orientador
para la integracion de la adaptacién en los distintos instrumentos de planificacion del desarrollo a
nivel nacional, sectorial y territorial. Esto incluir, entre otros, la elaboracién, implementacion,
seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estratégico de Gobierno (PEG), PLOTs, PEDs y
Planes Estratégicos de Corregimiento, Plan Nacional de Gestién Integral de Residuos y demas
instrumentos de planificacion territorial o sectorial pertinentes.

Articulo 23. Educacién para la adaptacién al cambio climatico. El Ministerio de Educacion
(MEDUCA), con el apoyo del Ministerio de Ambiente y el IMHPA, promovera la integracié
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progresiva de contenidos relacionados con el cambio climético, la adaptacion y la resiliencia en los
planes y programas de estudio del sistema educativo formal, desde el nivel preescolar hasta el nivel
medio, asegurando su adecuacién a los distintos niveles pedagégicos. Asimismo, MiAMBIENTE
en coordinacién con las entidades correspondientes, fomentara la generacion de capacidades y
conciencia social mediante campafias de sensibilizacién y difusion del Plan Nacional de Adaptacion
(NAP), los Planes Sectoriales de Adaptacién y los Planes Locales de Adaptacion, garantizando el
acceso a informacion en formatos accesibles, multilingiies y culturalmente pertinentes, en
coordinaci6n con otras entidades del sector publico, gobiernos locales, comunidades indigenas y
organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 24. Articulacion del Plan Nacional de Adaptacion (NAP) con el Pacto de Panam4 con
la Naturaleza. El Plan Nacional de Adaptacion (NAP) sers uno de los instrumentos operativos
clave para la implementacién del Pacto de Panama con la Naturaleza, asegurando la integracién
de la reduccién de la vulnerabilidad y resiliencia climatica, conservacién de la biodiversidad y
restauracion de ecosistemas en la planificacion nacional, sectorial y local.

Articulo 25. Procedimiento para la Gestion del NAP, Planes Sectoriales y Locales de
Adaptacion. MiAMBIENTE, por medio de una resolucion ministerial, se establecera el
procedimiento para la elaboracién, financiamiento, implementacion, seguimiento, evaluacién y
actualizacion del NAP, sus respectivos Planes Sectoriales de Adaptacion y los Planes Locales de
Adaptacion.

Articulo 26. Adopcién Oficial del NAP y los Planes Sectoriales de Adaptacién. El NAP y sus
respectivos Planes Sectoriales de Adaptacién, pasaran por un proceso de consulta piblica y seran
adoptados y reglamentados de manera oficial por la autoridad sectorial competente, en estrecha
coordinacién con MiAMBIENTE, MEF, MICI, MIDES, y otras competentes. Dicha adopcién
garantizara la coherencia con la politica piblica nacional en materia ambiental, y sectorial,
asegurando su aplicacion vinculante en los instrumentos de planificacién y ejecucion de cada sector.
Se debera evitar duplicidad de requisitos y promover su articulacién con instrumentos ¥ procesos
existentes de planificacion y gestién piiblica.

Articulo 27. Adopcién Oficial de los Planes Locales de Adaptacion. Los Planes Locales de
Adaptacién serdn adoptados por la autoridad competente segun la escala territorial correspondiente
(comarcal, municipal, de cuenca hidrografica o de 4rea protegida), con la asistencia técnica del
Ministerio de Ambiente y la coordinacion interinstitucional que resulte necesaria.

El Ministerio de Ambiente establecera criterios técnicos y metodoldgicos de alcance nacional, a
fin de asegurar la coherencia y alineacién de dichos planes con la politica climatica nacional.

En el &mbito municipal, los Planes Locales de Adaptacién deberan ser aprobados mediante Acuerdo
Municipal del Concejo Municipal respectivo.

Capitulo IV
Pérdidas y Daiios

Articulo 28. Reconocimiento de las Pérdidas y dafios. El Estado reconoce las pérdidas y dafios
como impactos a los que se encuentra expuesto un territorio, su poblacién, economia y ecosistemas,
producto del cambio climético, la crisis de biodiversidad y la degradacion de los ecosistemas. Las
pérdidas y dafios incluyen impactos econémicos, como la perdida de bienes, infraestructura y
medios de vida, asf como impactos no econémicos, tales como la disminucién de la biodiversidad,
la pérdida de conocimientos tradicionales, el deterioro del patrimonio cultural y los efectos en la
salud mental sobre las comunidades afectadas.

Articulo 29. Punto focal nacional para pérdidas y dafios. E1 Ministerio de Ambiente ser la .

"
entidad- responsable y punto focal nacional para la coordinacién, implementacién, monitoreo v\
)
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reporte de las politicas, instrumentos y mecanismos relacionados con las pérdidas y dafios asociados
al cambio climético, la crisis de biodiversidad y la degradacién de los ecosistemas en la Republica
de Panama. Asimismo, deberd garantizar la coherencia entre las acciones nacionales y los
compromisos internacionales asumidos por el pais. Correspondera al Ministerio de Ambiente
representar al Estado panamefio en foros e instancias internacionales sobre pérdidas y dafios
asociados a esta triple crisis ambiental, y liderar la articulacion interinstitucional a nivel nacional
para asegurar una respuesta integrada y alineada con dichos compromisos.

Esto se da sin perjuicio de las competencias de representacién técnica del IMHPA ante la
Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM) y otros foros meteorologia e hidrologia.

Articulo 30. Registro de Pérdidas y Daiios. Se crea el Registro de Pérdidas y Dafios como el
repositorio oficial y obligatorio para la documentacion, evaluacion y reporte de las pérdidas
econdmicas y no economicas y los dafios; producto del cambio climético, la crisis de biodiversidad
y la degradacién de los ecosistemas en el tertitorio nacional. Su finalidad es consolidar informacién
técnica que permita orientar la formulacion de politicas publicas, la asignacion de recursos y la
ejecucion de medidas de respuesta.

El Departamento de Adaptacién y Resiliencia de MiAMBIENTE por medio del Observatorio de
Riesgo Climaético, establecido por el Articulo 37 de este Decreto serd responsable de la puesta en
operacion del registro en estrecha coordinacién con el Centro Logistico de Asistencia Humanitaria,
MEF y el IMHPA. Todos los datos e informacién contenida en este registro seran de acceso puiblico
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica (PNTC), garantizando su integracién
en la planificacién y toma de decisiones sobre adaptacion, gestién del riesgo climatico y pérdidas
y dafios.

~ Articulo 31. Metodologias y protocolos Oficiales. El Registro de Pérdidas y Daiios contard con
metodologias y protocolos estandarizados y de aplicacién obligatoria para el ingreso de la
informacién producto de eventos que ocasionen pérdidas y dafios a nivel nacional. El disefio, y
validacién de las metodologias, protocolos y flujos de informacion necesarios para el
funcionamiento del Registro de Pérdidas y Dafios se reglamentaran dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigor de este Decreto.

Articulo 32. Informe sobre Pérdidas y Daiios. MiAMBIENTE, en estrecha coordinacién con el
MEF, MIDES, SINAPROC, IMHPA, AAUD, municipios, y otras instituciones competentes,
elaborard y actualizara periédicamente un informe sobre la situacién de las pérdidas y dafios en el
pais con base en la informacion del registro de pérdidas y dafios. Este informe contard con el mismo
periodo de elaboracion y actualizacién del Informe Bienal de Transparencia (BTR por sus siglas en
inglés) por lo que sera integrado y publicado como capitulo del BTR.

Capitulo V
Movilidad humana en el contexto del cambio climatico

Articulo 33. Enfoque general. Panam4 reconoce que los impactos adversos del cambio climatico
pueden inducir distintas formas de movilidad, incluyendo desplazamientos forzados, migraciones
internas y procesos de reubicacién planificada. En linea con los marcos internacionales y regionales,
se adopta un enfoque integral que reconoce los derechos de las personas afectadas y promueve
respuestas institucionales coordinadas, anticipatorias y basadas en evidencia. Su abordaje se
promovera mediante el desarrollo de instrumentos técnicos, protocolos participativos y mecanismos
de coordinacion interinstitucional, orientados a fortalecer la respuesta institucional y la
planificacion territorial.

Articulo 34. Desplazamiento climatico. El Estado reconoce el desplazamiento climatico como el
movimiento forzado de personas debido a los impactos directos o indirectos del cambio climatico, {
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incluyendo los eventos extremos y eventos de evolucién lenta, que pueden ocurrir de manera aislada
0 en interaccién con otros factores. Los desplazamientos ocurren cuando las condiciones del entorno
son incompatibles con la vida digna, obligando a individuos y comunidades a desplazarse de manera
temporal o permanente dentro del territorio nacional o mas alla de sus fronteras. MiAMBIENTE,
por medio de su Departamento de Adaptacién y Resiliencia, y en estrecha coordinacién con MEF,
MIVIOT, MIDES, Defensoria del Pueblo, MINSA, MIDA, MEDUCA, AND, SINAPROC,
IMHPA, MOP, Instituto Tommy Guardia, la academia, municipios, entre otros, tendra la
responsabilidad de identificar y monitorear las zonas de alto riesgo de desplazamientos climaticos,
asegurando la proteccién de derechos, acceso a recursos y soluciones integrales para comunidades
afectadas.

Articulo 35. Protocolo de Reubicacién Planificada. Se reconoce la reubicacion planificada como
una medida de adaptacion al cambio climético de Gltimo recurso donde se entiende que los riesgos
asociados a esta medida seran altos y deberan ser manejados. En los casos en que resulte inevitable,
el Estado establecera un protocolo para facilitar procesos de reubicacién planificada como medida
de adaptacidn, asegurando que estos sean dignos, participativos y con derechos protegidos, evitando
reubicaciones forzadas sin el debido proceso. El protocolo deber4 incorporar la consulta previa, el
consentimiento libre, previo e informado, salvaguardas sociales y ambientales, y mecanismos que
garanticen el acceso a la propiedad, medios de vida y servicios basicos. Para este proposito, el
Comité Nacional de Cambio Climatico de Panama (CONACCP) fungird como el mecanismo de
coordinacién interinstitucional para su validacién y seguimiento.

Articulo 36. Reporte sobre Movilidad Climatica. MiAMBIENTE, en estrecha coordinacién con
el MIVIOT, MEF, MIDES, Defensoria del Pueblo, MINSA, MIDA, MEDUCA, AND,
SINAPROC, MOP, municipios, y comunidades afectadas, asi como las demds instituciones
respectivas, elaborard y actualizard periédicamente un reporte sobre la situacién de movilidad
climatica. Este reporte presentard un panorama general de los principales desafios identificados, asi
como avances y experiencias relevantes sobre desplazamientos climaticos, informes de
evaluaciones en campo y procesos de reubicacién planificada y otras respuestas institucionales ante
la movilidad humana en el contexto del cambio climatico. Este reporte contard con el mismo
periodo de elaboracion y actualizacion del Informe sobre Pérdidas y Dafios, establecido por el
Articulo 32 de este Decreto.

Titulo ITI :
OBSERVATORIO DE RIESGO CLIMATICO

Capitulo I
Definicién, propésito y funciones

Articulo 37. Observatorio de Riesgo Climitico. Se crea el Observatorio de Riesgo Climético,
como la instancia técnica y cientifica de MiAMBIENTE a través del Departamento de Adaptacion
y Resiliencia, el cual serd responsable de la integracion y andlisis de datos, para informar la
elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y actualizacién de los instrumentos de
gestion definidos en el Titulo II de este Decreto en coordinacién con instituciones competentes, asi
como apoyar la planificacién territorial, disefio de politicas piblicas y la toma de decisiones en
materia de adaptacion, pérdidas y dafios.

Articulo 38. Funciones del Observatorio de Riesgo Climatico. El Observatorio de Riesgo

Climético tendra las siguientes funciones:

a) Realizar andlisis periédicos de los riesgos climéticos, integrando y procesando datos
meteorologicos, hidrolégicos, oceanograficos, geoespaciales y socioeconémicos para

identificar amenazas y tendencias climaticas relevantes para el pais, en estrecha coordinacién
con el IMHPA;

b) Establecer y mantener un repositorio digital nacional, técnico, cientifico y de acceso publico,

que concentre datos, informacién y herramientas para informar la toma de decisiones sob(e
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adaptacion, pérdidas y dafios; incluyendo protocolos de control de calidad, interoperabilidad y
gobernanza de datos;

Fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia cientifica, asegurando que la planificacién
territorial y sectorial se fundamente en la gestion de riesgos climaticos;

Desarrollar andlisis integrales de riesgo climatico, evaluando impactos actuales y proyectados
del cambio climatico a corto, mediano y largo plazo, sobre sectores clave, poblaciones
vulnerables, infraestructuras criticas, ecosistemas estratégicos y servicios basicos, en funcién
de escenarios climaticos y socioeconémicos;

Generar herramientas técnicas y cientificas para la gestion de la adaptacion, las pérdidas y
dafios, incluyendo los establecidos en los Articulo 41 y Articulo 44 de este Decreto.

Pilotear responsablemente el uso de analitica avanzada, incluyendo modelos predictivos y las
tecnologias més avanzadas disponibles para el analisis de riesgo climético, bajo lineamientos
de transparencia, trazabilidad, seguridad y ética, y en coordinaciéon con las entidades
competentes en transformacién digital, ciencia y tecnologia;

Promover la descentralizacion de la gestion de la adaptacion, las pérdidas y dafios, por medio
de Observatorios Regionales de Clima y Naturaleza, garantizando que la informacion técnica
esté disponible a nivel sectorial y local para el disefio e implementacién de adaptacion.
Fortalecer capacidades institucionales y comunitarias, mediante la asistencia técnica y la
capacitacion especializada a instituciones gubernamentales, gobiernos locales, sector privado,
organizaciones de la sociedad civil y comunidades, para la integracién del analisis climatico en
sus procesos de planificacién y gestion;

Fomentar la investigacién aplicada y la cooperacién cientifica, mediante alianzas estratégicas
con la academia, centros de investigacion, organismos internacionales, redes técnicas y
expertos nacionales, para mantener actualizada la informacion sobre riesgos climaticos;
Participar en redes y plataformas nacionales e internacionales asociadas al riesgo climatico,
facilitando el intercambio de metodologias, tecnologias y buenas practicas para fortalecer la
capacidad técnica del pais. Esto se da sin perjuicio de las competencias de representacion
técnica del IMHPA ante la OMM y otros foros meteorologia e hidrologia;

Establecer y fortalecer marcos de cooperacién y arreglos institucionales entre actores publicos
y privados para asegurar la recopilacién, manejo, analisis y transferencia de informacioén
periddica, necesaria para el funcionamiento de los componentes del Observatorio de Riesgo
Climatico, garantizando la interoperabilidad, transparencia y calidad de los datos.

Capitulo IT
Componentes y Estructura del Observatorio de Riesgo Climtico

Articulo 39. Componentes. El Obsérvatorio de Riesgo Climatico de Panamé contard con los
siguientes componentes:

a)

b)

Escenarios de Cambio Climatico, que proporcionaran mapas virtuales y modelaciones
cientificas sobre los impactos proyectados del cambio climatico en Panam4, orientando la toma
de decisiones a largo plazo.

Atlas de Riesgo Climatico, una plataforma geoespacial que integrara datos de vulnerabilidad y
exposicion al cambio climatico, articulada con informacién de entidades pertinentes y la cual
fungiré de base fundamental para el disefio de los planes locales de ordenamiento territorial y
la planificacion del desarrollo urbano.

Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Adaptacién y de las Pérdidas y Dafios que
proporcionara indicadores, metodologias, protocolos entre otras herramientas para el analisis
de datos con informacion relevante para la toma de decisiones.

Articulo 40. Organizacién interna del Observatorio de Riesgo Climatico. El Observatorio de

Riesgo Climatico contara con la siguiente estructura organizativa basada en el Departamento de
Adaptacion y Resiliencia de MiAMBIENTE:

a) Un Coordinador, responsable de la direccién, planificacion y supervisién de las actividades &<
iniciativas priorizadas. 5
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b) Un Equipo Técnico Multidisciplinario, integrado por especialistas en modelacién climatica,
programador, anlisis de vulnerabilidad, monitoreo y evaluacién ambiental y gestioén de datos.

¢) Un Equipo Técnico de Resiliencia Comunitaria, que seréd responsable de coordinar las
operaciones de los Observatorios Regionales de Clima y Naturaleza, asegurando la integracion de
conocimientos cientificos, asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades locales en la gestion
de la adaptacion, las pérdidas y dafios a nivel local.

Capitulo III
Escenarios de Cambio Climatico

Articulo 41. Generacion de los Escenarios Nacionales de Cambio Climatico. El Observatorio
de Riesgo Climético, sera el responsable de la generacién, actualizacién y difusion de los
Escenarios Nacionales de Cambio Climéatico en estrecha coordinacién técnica con el IMHPA, los
mismos serdn herramientas técnicas y cientificas que proyectan las condiciones climaticas futuras
en Panamd, bajo distintos supuestos de emisiones y desarrollo socioeconémico.

Articulo 42. Manual para la Generacién y Actualizacién de Escenarios Nacionales de Cambio
Climatico. Los escenarios deberan construirse siguiendo el Manual para la Generaciéon y
Actualizacién de Escenarios de Cambio Climatico. Este manual serd desarrollado por el
MiAMBIENTE y el IMHPA en coordinacién con instituciones académicas, centros de
investigacion, y entidades técnicas nacionales e internacionales, asegurando su validez cientifica y
utilidad para la planificacién. Utilizard metodologias aceptadas internacionalmente, adaptadas al
contexto nacional, promoviendo el fortalecimiento de capacidades técnicas nacionales y la
generacion de informacién. Las metodologias utilizaran datos observados y proyectados, asi como
modelos regionalizados, y deberan incorporar proyecciones de variables climaticas clave, tales
como temperatura, precipitacion, eventos extremos, nivel del mar y otros indicadores relevantes.

MIiAMBIENTE, en coordinacién con el MEF y el MICI, promovera la movilizacién de
financiamiento y el fortalecimiento de capacidades para la generacion y actualizacién de
escenarios, incluyendo el fortalecimiento téenico del IMHPA.

Articulo 43. Actualizacién de Escenarios Nacionales de Cambio Climatico. La actualizacion
de estos escenarios se realizard conforme se disponga de nuevas modelaciones globales y
regionales reconocidas por la comunidad cientifica internacional. Los escenarios y sus
actualizaciones deberan integrarse al Atlas de Riesgo Climatico.

Capitulo IV
Atlas de Riesgo Climéatico

Articulo 44. El Atlas de Riesgo Climatico es la principal herramienta técnica, geoespacial e

interactiva del Observatorio de Riesgo Climatico que integra, sistematiza y visualiza informacién

sobre amenazas, exposicion y vulnerabilidad al cambio climatico en el territorio nacional. Su

propdsito es apoyar la toma de decisiones, la planificacion territorial, el disefio de politicas publicas

y la gestion del riesgo climatico, mediante el analisis de escenarios presentes y futuros de riesgo en

sectores clave como salud, agua, agricultura, energia, ecosistemas, infraestructura y asentamientos

humanos. Su contenido minimo incluye:

a) Andlisis de amenazas climéticas, incluyendo proyecciones de cambio climético y eventos
extremos (sequias, inundaciones, deslizamientos, incendios forestales, entre otros);

b) Evaluacién de vulnerabilidad y exposicién de sectores como salud, agricultura, energia,
bosques, recursos hidricos, asentamientos humanos e infraestructura critica;

¢) Mapeo georreferenciado del riesgo climatico por subcuencas, corregimientos y zonas costeras;

d) Escenarios de impacto bajo distintos niveles de emisiones y periodos de retorno;

e) Capas dinimicas con datos actualizados que permitan visualizar riesgos presentes y futuros;

) gt.egr,z;ci()n con el visor climatico y el repositorio de datos del Observatorio de Rieigo\::_»-

imatico. =
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El Atlas serd articulado con otras instituciones clave como el MIVIOT, SINAPROC, IDAAN,
MOP, MEF y los gobiernos locales, y servird como base técnica para la elaboracién de planes de
adaptacion, ordenamiento territorial y gestion del riesgo.

Articulo 45. Elaboracién del Atlas de Riesgo Climitico. El Atlas de Riesgo Climatico sera

elaborado por el Ministerio de Ambiente, a través del Departamento de Adaptacién y Resiliencia,

siguiendo una metodologia basada en evidencia cientifica, modelaciones climaticas y escenarios de

cambio climitico, bajo estindares internacionales y en consulta con entidades nacionales

especializadas. El proceso incluira:

a) Recoleccion y procesamiento de datos climaticos, hidrometeoroldgicos oficiales provistos por
el IMHPA, socioeconémicos y ambientales;

b) Aplicacion de modelos de reduccion de escala climatica y simulacién de impactos sectoriales;

¢) Andlisis de vulnerabilidad y exposicién por territorio y sector;

d) Validacién técnica con instituciones sectoriales y académicas;

e) Desarrollo de una plataforma digital de visualizacion interactiva y acceso piblico.

El Atlas serd actualizado cada cinco (5) afios; y su metodologfa, estructura de datos y supuestos de
modelacion estaran disponibles como parte de los mecanismos de transparencia del Observatorio
de Riesgo Climatico. Podrén realizarse actualizaciones parciales cuando existan nuevos escenarios,
informacién técnica relevante o eventos significativos.

Capitulo V
Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Adaptacién y de las Pérdidas y Daiios

Articulo 46. Sistema de Monitoreo y Evaluacién. Se establece el Sistema de Monitoreo y
Evaluacién de la Adaptacion y de Perdidas y Dafios (Sistema M&E) como un componente del
Observatorio de Riesgo Climético. Este Sistema M&E ser el mecanismo oficial para el monitoreo,
evaluacién y reporte de estas tematicas asegurando el seguimiento efectivo del progreso y la
transparencia en las acciones realizadas.

Articulo 47. Funciones. El Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Adaptacién y de Pérdidas y

Dafios, tendré las siguientes funciones:’

a) Disefiar y mantener indicadores sectoriales y transversales que midan el progreso en adaptacion
y la reduccién de vulnerabilidad, asi como las pérdidas y dafios, alineados con marcos
nacionales e internacionales.

b) Desarrollar ¢ implementar protocolos para la recopilacion de datos, asegurando su calidad y
consistencia, adoptar y aplicar metodologias innovadoras para modelar tendencias en
adaptacion y en pérdidas y dafios.

c) Elaborar reportes técnicos periddicos con analisis de datos sobre adaptacion y sobre pérdidas y
dafios, formulando recomendaciones para fortalecer politicas y programas nacionales,
sectoriales y municipales.

d) Asegurar la articulacién del Sistema M&E con otras plataformas nacionales, promoviendo la
interoperabilidad y acceso abierto a la informacién.

e) Brindar asesoria y formacion a entidades publicas y privadas sobre la implementacion de
indicadores de adaptacién y de pérdidas y dafios, asi como brindar orientacién sobre el uso de
los datos para la planificacién y el ordenamiento territorial.

f) Promover la cooperacion internacional y articulacién con redes de monitoreo y evaluacién de
adaptacion y de pérdidas y dafios.

g) Identificar de manera continua a los principales actores publicos y privados en relacion con la
recopilacién, manejo, analisis y reporte de datos relevantes para la implementacién de un
sistema nacional de monitoreo y reporte de dafios y pérdidas.

h) Generar insumos para el reporte de la adaptacion ante la CMNUCC, incluyendo Informes
Bienales de Transparencia, (BTR), Comunicaciones de Adaptacion, Planes Nacionales d% ,
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Adaptacion, CDN, entre otros.

Articulo 48. Registros de Datos e Informacién. El Sistema de Monitoreo y Evaluacion de
Adaptacion y de Pérdidas y Dafios estard conformado por los siguientes registros de datos e
informacion:

a) Registro de Datos e Informacién de Adaptacién: Repositorio oficial de datos e informes sobre
adaptaciéon alimentados por los indicadores de adaptacion, permitiendo evaluar avances,
brechas y la resiliencia climética a nivel nacional, sectorial fortalecida por el Registro Nacional
de Acciones de Adaptacion, asegurando la trazabilidad y efectividad de las intervenciones de
adaptacion en el pais.

b) Registro de Pérdidas y Dafios: Repositorio de datos e informacién sobre pérdidas y dafios,
establecido en el Articulo 30 de este Decreto, que documenta los impactos econémicos y no
economicos derivados del cambio climético, la crisis de biodiversidad, y la degradacién de
ecosistemas, incluyendo la informacién relacionada a desplazados climdticos, alimentando los
indicadores de pérdidas y dafios y facilitando el analisis y respuesta a estos fendmenos.

¢) Registro Nacional de Acciones de Adaptacion: Repositorio de datos e informacién para
monitorear, reportar y verificar las acciones de adaptacién al cambio climatico implementadas
en el territorio nacional. Este registro permitird caracterizar, sistematizar y evaluar las
iniciativas de adaptacion ejecutadas por entidades publicas, privadas, la sociedad civil y
particulares. Asi mismo, dentro de este registro se compilard informacién respectiva sobre
medios de implementacién incluyendo fortalecimiento de capacidades, transferencia de
tecnologia y financiamiento de cada accion registrada.

Capitulo VI
Observatorios Regionales de Clima y Naturaleza

Articulo 49. Definicion y propésito. Se crean los Observatorios Regionales de Clima y Naturaleza.
Su propdsito es fungir como la plataforma integral donde se concreten todos los compromisos del
Pacto por la Naturaleza, desde la restauracion hasta la proteccion de la biodiversidad, la gestion del
agua, la lucha contra la contaminacién y la resiliencia comunitaria. Ellos buscarin fortalecer la
gestion de la adaptacion y riesgo climatico a nivel local, mediante la promocioén de alianzas
estratégicas, el acceso a datos e informacién climatica, asi como la implementacion de acciones
concretas de adaptacion y resiliencia, en articulacién con los gobiernos locales y demas actores
territoriales.

Articulo 50. Funciones. Los Observatorios Regionales de Clima y Naturaleza tendran, entre otras,

las siguientes funciones:

a) Facilitar la ejecuciéon de proyectos de adaptacion, brindando asistencia técnica y
acompafiamiento a comunidades, gobiernos locales y actores territoriales en su planificacion e
implementacion.

b) Fortalecer capacidades y asistencia técnica especializada, mediante alianzas con universidades,
organizaciones de la sociedad civil, municipios y juntas comunales para la capacitacion,
promocién de cultura ambiental y transferencia de conocimientos para la construccién de
resiliencia,

¢) Descentralizar la generacion y utilizacién de datos e informacién climética, asegurando que los
territorios més vulnerables cuenten con acceso a herramientas, formacién y asistencia técnica
para fortalecer su capacidad de adaptacién.

d) Integrar el analisis climatico en la planificacion territorial, apoyando a los gobiernos locales en
la incorporacién de riesgos climaticos en los planes locales.

€) Promover soluciones basadas en la naturaleza y adaptacion comunitaria basada en eco sistemas,
impulsando la restauracién ecolégica y la gestion sostenible del territorio como estrategias clave
de adaptacién y prevencion de pérdidas y dafios.

f) Contribuir al monitoreo y evaluacién de la resiliencia local, sistematizando informacién sobre
vulnerabilidad, adaptacién y riesgo climético para su integracion en los reportes nacionales.

g) Fomentar e impulsar, en estrecha coordinacién con el Instituto de Meteorologia ¢ Hidrologia de
Panama (IMHPA) y SINAPROC, el disefio, puesta en_marcha y operaciones de accioneg

N
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anticipatorias para manejar el riesgo climatico en municipios y/o cuencas priorizadas.

Articulo 51. Ubicacién y Alcance Territorial de los Observatorios Regionales de Clima y
Naturaleza. La presencia y localizacién de estos observatorios se establecerd por medio de alianzas
con socios estratégicos a nivel territorial, priorizando su ubicacién en las sedes de universidades,
organizaciones de la sociedad civil y otras organizaciones locales. Los Observatorios seran una red
de colaboracion permitira garantizar una cobertura ampliada y efectiva para la integracion de la
adaptacion al cambio climético en la planificacién regional y local.

Articulo 52. Implementacion territorial del Pacto de Panami con la Naturaleza. El Pacto de
Panamd con la Naturaleza debera ser acompaiiado por una Hoja de Ruta nacional y marcos
programaticos territoriales. Los marcos programaticos tendran como objetivo implementar de

manera coordinada todas las inversiones y acciones medioambientales que se dispongan para esa
region.

Articulo 53. Establecimiento del Programa Azuero Verde. Azuero Verde se establece como
iniciativa piloto para la implementacién territorial del Pacto de Panamé con la Naturaleza para la
validacion de procesos, mecanismos de gobernanza, instrumentos financieros y medidas de
adaptacion territorial, los cuales podrén ser replicados o adaptados en otros territorios del pais con
niveles de vulnerabilidad y riesgo similares, conforme al desarrollo progresivo del NAP.

Articulo 54. Coordinacién Interinstitucional y Multisectorial. Para garantizar la gestion efectiva
y ejecucion de las acciones derivadas del Pacto de Panama con la Naturaleza y de su iniciativa

piloto Azuero Verde, se establecera un Comité de Coordinacién, liderado por el Ministerio de
Ambiente (MiAMBIENTE), con la participacion de:

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) -

Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA)

Instituto de Innovacién Agropecuaria de Panama (IDIAP)
Autoridad Nacional de Descentralizacion (ADN)
Ministerio de Comercio e Industria (MICT)

Gobiernos locales

Dos (2) representantes de la sociedad civil

@O a0 o

Este comité tendra la responsabilidad de articular esfuerzos, definir prioridades, movilizar recursos
y supervisar la implementacién del Programa, asegurando un enfoque integral, participativo y
alineado con las estrategias nacionales e internacionales de adaptacion al cambio climatico,
proteccion de la biodiversidad y lucha contra la degradacién de tierras. En caso tal de que el comité
asi lo considere pertinente, se llamaran a consulta otros actores estratégicos como academia,

centros de investigacion, representantes de la sociedad civil entre otros actores que se consideren
pertinentes.

Capitulo VII
Coordinacién, transparencia y gestion con el Observatorio de Riesgo Climatico

Articulo 55. Accion Coordinada para la Gestién de la Adaptacion, Pérdidas y Daifios. Se
establecera una estrecha coordinacién con las instituciones que forman parte del Comité Nacional
de Cambio Climético de Panama (CONACCP), incluyendo al Ministerio de la Presidencia,
asegurando la alineacion de esfuerzos con entidades responsables de la gestion de la adaptacion, y
de las pérdidas y dafios. Esta coordinacion garantizara la optimizacion de recursos y la transferencia
expedita de informacion entre los distintos actores.

Articulo 56. Entrega y Disponibilidad de Informacién para la Gestién del Riesgo Climatic
Las entidades piiblicas pondran a disposicién del Observatorio del Riesgo Climético la info i
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ambiental que obre en su poder, de forma gratuita y por la via més expedita posible, para su
almacenamiento, procesamiento y puesta a disposicién, conforme a los principios de transparencia,
interoperabilidad, calidad y acceso a la informacién publica.

Las personas naturales o juridicas privadas que generen informacién ambiental relevante deberan
suministrarla cuando exista un deber legal o contractual expreso, o cuando sea requerida mediante
acto administrativo debidamente motivado, en la medida estrictamente necesaria para el
cumplimiento de fines de interés publico ambiental.

La informacién suministrada debera cumplir esténdares de calidad, metadatos, trazabilidad y en
formatos razonables y técnicamente viables. El Observatorio emitird lineamientos técnicos de
validaci6n, periodicidad y armonizacién para asegurar comparabilidad y uso en planificacién
publica.

En ningin caso la obligacién de provision de informacién podra interpretarse como una
expropiacion de datos, ni como renuncia a derechos de propiedad intelectual, ni como afectacién
de informaci6n estratégica o confidencial protegida por el ordenamiento juridico.

Tgtulo v .
FONDO DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Capitulo I
Destino, alcance y fuentes de financiamiento

Articulo 57. Fondo de adaptacién. El Fondo de Adaptacién al Cambio Climéatico (FONACC)
estara destinado a financiar iniciativas de adaptacion y resiliencia prioritarias, orientadas a reducir
y abordar de forma oportuna el riesgo de pérdidas y dafios y sus impactos cuando estos se
materialicen. Estas iniciativas deben estar alineadas al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Pacto de Panam4 con la Naturaleza y sus actualizaciones, y contribuir a gestionar
el riesgo climatico e impulsar el desarrollo sostenible en comunidades, sectores y territorios
vulnerables. El Departamento de Adaptacién y Resiliencia de MiAMBIENTE estard a cargo de la
coordinacion estratégica del FONACC, incluyendo la identificacion y actualizacién periddica de
areas tematicas y regiones prioritarias para financiamiento.

Articulo 58. Fuentes de ingreso. E1l FONACC tendr4 las siguientes fuentes de ingresos:

a) Legados, herencias y donaciones: Aportaciones realizadas por personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, asi como por entidades ptblicas o privadas, gobiernos extranjeros,
organismos internacionales y la banca multilateral.

b) Ingresos derivados de mecanismos de financiamiento ambiental: Recursos provenientes de la
comercializacion, por entidades publicas o privadas, de créditos de carbono, biodiversidad y
otros instrumentos financieros relacionados con la gestién del cambio climatico.

¢) Contribuciones establecidas por el Estado: Ingresos generados por entidades publicas o privadas
en el marco de politicas publicas de financiamiento climatico, incluyendo tasas,
compensaciones y otros mecanismos definidos por la legislacién nacional.

d) Otras fuentes de financiamiento: Cualquier otro recurso proveniente de mecanismos
innovadores de financiamiento climético, incluyendo alianzas publico-privadas y
financiamiento basado en resultados. El FONACC podré articularse con fondos sectoriales
existentes, conforme a su marco legal aplicable y en coordinacién con el MEF y las autoridades
competentes.

Articulo 59. Canalizacién de recursos al FONACC. MiAMBIENTE, ser4 responsable de
establecer y revisar periddicamente el porcentaje de contribucién al FONACC de los recursos
provenientes de la comercializacioén de créditos de carbono, biodiversidad y otros instrumentos
financieros de naturaleza similar. MiIAMBIENTE garantizara que estos recursos sean canalizados

de manera efectiva y transparente hacia iniciativas de adaptacin al cambio climéatico priorizad{i\ ‘
AN N, T e
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por el FONACC, alinedndose con las politicas nacionales e internacionales de financiamiento
climético y sostenibilidad.

Articulo 60. Operacién. La Unidad de Fideicomiso y Seguimiento a Inversiones (UFISI) fungira
como el ente operativo del FONACC, siendo responsable de la captacién, administracién y
canalizacion de los ingresos, inversiones y proyectos del fondo. Correspondera al Departamento de
Adaptacion y Resiliencia de MIAMBIENTE evaluar y proyectar las necesidades financieras del
FONACC. Asimismo, se integraran indicadores de monitoreo, evaluacién y reporte de adaptacién,
asegurando que las iniciativas priorizadas para financiamiento cuenten con mecanismos efectivos

para la medicién del progreso, la evaluacion del impacto y la transparencia en la ejecucion de
Tecursos.

Articulo 61. Requisitos para el financiamiento. Los proyectos financiados por el FONACC
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Manual Operativo del Fideicomiso de Agua,
Areas Protegidas y Vida Silvestre. Los proyectos de inversion plblica deberan estar alineados con
el Marco de Finanzas Sostenibles del MEF.

Articulo 62. Criterios de Elegibilidad y Priorizacion del FONACC. Para acceder a recursos del

FONACC, los proyectos o programas deberan:

a) Demostrar contribuciéon cuantificable a uno o maés indicadores de la Meta Nacional de
Adaptacion.

b) Incluir andlisis de riesgo de mala adaptacion y medidas de mitigacién correspondientes.

¢) Presentar cofinanciamiento o sostenibilidad financiera post-FONACC cuando corresponda.

d) Incorporar enfoque de género, intergeneracional y de pueblos indigenas.

e) Contar con linea base, metas y plan de monitoreo alineado al Sistema Integrado.

f) La priorizacién de financiamiento considerara el avance y adopcién oficial de los instrumentos
de adaptacién aplicables (NAP/planes sectoriales/locales), asi como la calidad técnica de sus
indicadores y mecanismos de seguimiento.

El Comité del FONACC aplicara una metodologia de puntuacién publica y verificable para

priorizar las propuestas, la cual sera aprobada por CONACCP y revisada cada tres (3) afios.

Titulo V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63. Academia sobre Cambio Climitico para Jévenes Lideres. Se establece la
Academia de Cambio Climético para Jévenes Lideres con el propoésito de formar la nueva
generacion de lideres con conocimientos técnicos y estratégicos para la gestion del cambio
climatico a nivel nacional, sectorial, organizacional y comunitario. Esta academia serd
reglamentada y coordinada por el Departamento de Accién Climatica de MiAMBIENTE, en
estrecha colaboracion con instituciones publicas, privadas, académicas, organismos
internacionales, entre otros. La Academia deber4 alinearse con los objetivos y prioridades definidos
en los programas, planes o politicas nacionales que promuevan la educacién ambiental, la accién
climética juvenil y la formacién de capacidades en sostenibilidad, con el fin de asegurar su
coherencia con los marcos estratégicos del pais.

Articulo 64. Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Adaptacién al Cambio Climatico. La
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT), en colaboracién con el
Ministerio de Ambiente y la academia, impulsaré en el Plan Estratégico Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (PENCYT) temas relacionados con los objetivos de este Decreto. Estos
temas se enfocardn en fortalecer la capacidad adaptativa, la resiliencia y la gestién del riesgo
climatico. Esto incluye proyectos piloto y laboratorios de innovacién climatica, que abarcargn;
tecnologias bajas en emisiones, monitoreo, informacién y soluciones basadas en la naturaleza, \i\:
>N
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Articulo 65. Red de Egresados. Se establece la Red de Egresados de la Academia sobre Cambio

Climatico para Jovenes Lideres con el propésito de consolidar una comunidad activa de jovenes

lideres que promuevan:

a) Intercambio de conocimientos y experiencias para la adaptacién y mitigacién del cambio
climatico.

b) Fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional para ampliar oportunidades de desarrollo
profesional.

¢) Continuidad del liderazgo juvenil, vinculando a los egresados con iniciativas y
financiamiento nacional e internacional.

Articulo 66. Pricticas Profesionales y Pasantias. Se establece el Programa de Practicas
Profesionales y Pasantias en Cambio Climatico, en coordinacién con las instituciones parte del
CONACCP, con el objetivo de facilitar la insercién profesional de jévenes estudiantes y
profesionales recién egresados de la universidad en el disefio, implementacién y monitoreo de
soluciones para enfrentar el cambio climatico. El prograjma otorgara certificacién oficial en
competencias climaticas a quienes culminen satisfactoriamente las pasantias; fomentara la
inmovaci6n y el emprendimiento a través de laboratorios de innovacién climatica; y priorizara la
inclusion de jovenes provenientes de comunidades indigenas, afrodescendientes, rurales y costeras.

Articulo 67. Derogacion. Se DEROGA la Resolucién N° DM-0151-2023 del Ministerio de
Ambiente que aprueba el Manual de Procedimiento para la generacion de escenarios climaticos y
se SUBROGA en todas sus partes el Decreto Ejecutivo135 de 30 de abril de 2021 que reglamenta el
Capitulo I del Titulo V del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de Julio de 1998, General de Ambiente de la
Republica de Panama, sobre la Adaptacion al Cambio Climatico Global, y dicta otras disposiciones.

Articulo 68. Vigencia. Este Decreto Ejecutivo entrara en vigor a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica; Ley 10 de 12 de abril de
1995; Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de1998; Ley 88 de 30 de noviembre de 1998; Ley 6
de 22 de enero de 2002; Ley 8 de 25 de marzo de 2015; Ley 38 de 3 de junio de 2015; Ley 40 de
12 de septiembre de 2016; Ley 125 de 4 de febrero de 2020; Decreto Ejecutivo 1 de 9 de enero de
2009; Decreto Ejecutivo 52 de 29 de enero de 2013 y Decreto Ejecutivo 25 de 2 de marzo de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamé, alos | jomfar ( 30) dias del mes de W del afio
dos mil veintiséis (2026).

JUAN CARLOS NAVARRO
Ministro de Ambiente
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REPUBLICA DE PANAMA
" MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.. 9 08
De cuatvro de aYo de 2026

Por la cual se convoca al Concurso Publico de Primer Ingreso a la Carrera
Diplomatica y Consular 2026.

LA COMISION CALIFICADORA DE LA
CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica, en su articulo 305, numeral 4,
establece la Carrera D[plomatlca y @pwmo Carrera Pulblica regida por el

sistema de méritos; T I

s -
P ..

,-/ i

Que la Ley 28 de 7 de }uI:o de 1999_Orgamoa del Mlnlsterlo de Relaciones
Exteriores, estipula- que son” funcnones -esenciales” del Ministerio de Relaciones
Exteriores dirigir, coordtnar y admlnlstra{ el Serwc;o Extenor deIJEstado panamefo;

Que el Ministerio deReiaClones Extenores tlene-la mismn institucional de impulsar
una politica exterior.orientada a redUgciry superar {os rezagos y. desafios sociales,
econdmicos, territoriales y ambientales-del pais, afin de mejorar | Ia calidad de vida
de todos los panarnefios, procurando un: cremm[ento econdmico inclusivo a nivel
nacional y promoviendo el didlogo con todas las naciones del mundo en especial
en el marco de las, Naciones Unidas y  otras orgamzacnones 1ntema0|onales

Que, de conformi(:fad, con el Plan Estratégico del Ministerio de Relaciones
Exteriores, es necesario dotar de profesionales de Carrera Diplomatica y Consular,
en los diferentes rangos, a cada -una--de ‘las representaciones diplométicas
bilaterales y multilaterales, asi como a las-representaciones consulares;

Que la Ley 28 de 7 de julio de 1999, modificada por la Ley 60 de 6 de octubre de
2015, y reglamentada mediante el Decrete Ejecutivo No. 368 de 17 de agosto de
2018, dispone el ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular a partir del rango de
Tercer Secretaric por medio de Concurso Publico, en el que podran participar
aquellos ciudadanos panamefios que llenen los requisitos contemplados en dicha
excerta legal;

Que el articule 83 del Decreto Ejecutivo No. 368 del 17 de agosto de 2018 establece,
que los y las aspirantes que sean designados en calidad de Terceros Secretarios
en Periodo de Prueba deberan participar de manera obligatoria del Programa de
Capacitacién Permanente e Induccion Profesional;

Que el Ministro de Relaciones Exteriores, mediante Memorando DM- MIRE—ZOZS—
058281 de 7 de agosto de 2025 informé a la Comisién Calificadora de I

de quince (15) plazas vacantes de Terceros Secretarios a la Carrer a?hb‘éqg @_?\
Consular, a fin de que se convoque a Concurso Publico de Ingr ‘8" a Garera B\
Diplomatica y Consular. : \

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A02224318380
I-E en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30521 A

Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2026

RESUELVE:

PRIMERA: Convocar el Concurso Publico de Ingreso 2026, para la seleccién de
hasta quince (15) nuevos Terceros Secretarios de Carrera Diplomatica y Consular.

SEGUNDA: EI Concurso Publico de Ingresc tiene la finalidad de garantizar una
adecuada seleccién del personal que ingresara a la Carrera Diplomatica y Consular.

TERCERA: De conformidad con el articulo 3 de la Ley 60 de 6 de octubre de 2015,
que modifica el articulo 29 de la Ley 28 de 7 de julic de 1999, para participar en el
Concurso Publico de Ingreso se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano panamefio por nacimiento; o por naturalizacién, con quince
afos de residencia en el pais después de haberla obtenido, y estar en pleno
gjercicio de sus derechos civiles y politicos.

2. No haber sido condenadcl _por_delito_doloso ni por delito contra la

Administracion Pablica.— . .
3. Poseer titulo universitario a nivel de-Licenciatura; Postgrado, Maestria o

- e -

Doctorado en: T R
* Relaciones Infernacionales.
® Politica Internacional.. . -

En razén_ de las necesidades de la politica exterior panamefia,
excepcionalmente el Ministerio de Relaciones Exteriores, con el aval de la
Comision: Calificadora, permitira la participacién de profesionales de otras
disciplinas,-.con estudios especializados_propios de su area de formacion
profesional; vinculados a los temas:de.la agenda internacional que resulten
de interés fundamental para la:Reptblica de Panama.

CUARTA: Ei Concurso-de Ingreso evaluara [a preparacién académica de los y las
aspirantes, su dominiooral y escrito del idioma esparnol, su conocimiento en otros
idiomas y sus competencias ‘para desempefiarse en la Carrera Diplomética ¥
Consular. Se aplicaran criterios de transparencia y confidencialidad durante el
Concurso en todas sus fases.

QUINTA: El Concurso Publico'de Ingreso-constara de la Fase de Postulacién y
Examenes y de la Fase del Programa de Formacion Diplomatica y Consular.

1. Fase de Postulacién y Examenes. Comprende el Proceso de Inscripcion, los
Examenes de Conocimientos, las Pruebas Psicométricas y la Entrevista. La
calificacién minima requerida para aprobar esta fase es de 81/100 o mas

2. Fase del Programa de Formacién Diplomatica y Consular. Los y las
aspirantes que clasifiquen a esta fase del Concurso deberan disponer de tiempo
completo (8 horas diarias) para participar del Programa de Formacion. El mismo
esta orientado a capacitar al aspirante en los conocimientos y en las
competencias profesionales propias del ejercicio de la Carrera Diplomatica vy
Consular. Para concluir esta fase y optar por el ingreso a la Carrera Diplomatica

y Consular, se requiere un puntaje de 81/100 o mas. Los ¥ las aspirantes que
dos /At !

superen esta fase con el puntaje de 81/100 pasaran a ser se[ecciona%
estricto orden de mérito para ocupar las plazas abiertas a concurso. T

El Reglamento del Concurso regulara el desarrolio y el procedimien
fases.

TN
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SEXTA: Divulgar la Convocatoria del Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera
Diplomatica y Consular durante tres (3) dias consecutivos los dias 12, 13 y 14 de

- mayo de 2026, en uno de los diarios de mayor circulacién a nivel nacional, radio y
television y por medio de las redes sociales y la pagina web del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

SEPTIMA: Los y las aspirantes deberan realizar su inscripcion al Concurso de
manera virtual, accediendo a ia direccion
htl:p:llwww.mire.gob.palconcursolindex.php desde las 8:00 a.m. del 12 de mayo
de 2026 hasta las 5:00 p.m. del 28 de mayo de 2026 (hora de Panama). Para
inscribirse los aspirantes deberan:

1. Completar en linea el Formulario de Inscripcién que aparece en Ia direccién
indicada supra.

2. Acompanar el formulario de inscripcion con copia en formato PDF de los titulos
académicos (licenciatura, postgrados, maestrias o doctorados), copia o
certificacion de los créditos de  los_estudios_especializados de postgrado, copia
de su cédula de identidad pefsonal. = .

T~
i
e — ~

~—

OCTAVA: La presente C’&nﬁoj@gﬁéfml‘Rég]gmento _del Concurso podran

encontrarse a partir de su promulgacién ‘en Gaceta Oficial-y su publicacién en la
direccion web . -_del Ministerio  -.de  Relaciones Exteriores,
http://lwww.mire.gob.pa/conctrso/ © ~:E T © 7

NOVENA: Todos'los aspirantes al'momento dehacer sus registros proporcionaran
el correo elec‘:_r_énico personal en- el cual desean recibir- comunicaciones,
notificaciones, citaciones y otros de parte de fa Academia Diplomatica en ocasién
del Concurso. Todas comunicaciones, nofificaciones, citaciones, otros que a estos
correos electrénicos se remita seran consideradas validas y oficiales.

DECIMA: La Acadeniia Diplomética sera la encargada de realizar todas las
comunicaciones, notificaciones; citaciones,‘y otros alos aspirantes que no clasifican
para el Concurso, aspirantes que pasén a‘ia primera y segunda fases, a través de
correo electronico.

DECIMA PRIMERA: Esta Resolucion comenzard a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 28 de 7 de julio de 1999, modificada porla Ley
60 de 6 de octubre de 2015; Decreto Ejecutivo N° 368 de 17 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama a los Cuolvro ( 4 ) dias del mes
de__Mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

CARLOSARTUR{ HOYOS
Viceministro de Relaciones Exteriores y
Presidente de ia Comigién Calificadora

S Eeace™
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LLAMONTE
Directora de lai .Carrera Diplomética y Consular
\
AN

“IVAN AGUSTIN ARAUZ RAMOS _
Presmiente de' Coleglo Nagi onal de Dlploma’ucoq de Carrera

EUCLIDES TAPIA
Representante de fa Universidad de Panama

—T\
DIRECTmcmG‘ADo A)

DE ASUNTOS JURIDICOS
INTERNACIONALES Y TRATADOS

EREE LR
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

RESOLUCION ADMINISTRATIVAN°_909
De 4 de maqo de 2026

Por la cual se aprueba el Reglamento que dicta las instrucciones para el desarrollo
del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular

LA COMISION CALIFICADORA DE LA
CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 de la Ley 28 de 7 de julio de 1999 dispone el ingreso a la Carrera
Diplomatica y Consular mediante la convocatoria de Concurso Pblico de Ingreso a
partir del rango de Tercer Secretano T e ey,

// ‘-\A - .~

Que de conformidad al artlculo 72del Decreto-EJecutlvo N° 368 del 17 de agosto de
2018, la Comision Califi cadora/adoptara “mediante Resolucién motivada la
Convocatoria para el Concurso de lngreso y Reglamento que contendra las bases
del mismo;

Que, con la Resolucnon Admlmstratlva N° 9os- de‘ 4 de may o de
2026, la Comision Calificadora ha convocado a-Concurso Publfco de Ingreso a la
Carrera Dlplomatlca y Consular para el periodo 2026;

Que el Decreto Ejecutivo N° 368 del 17 de agosto de 2018 dispone, en el articulo
83, que los y las aspirantes que sean.designados.en calidad de Terceros Secretarios
deberan participar- de manera obligatoria del Programa ~de Capacitacién
Permanente e Induccién Profesional en Periodo de Prueba;

Que, a fin de garantizar una adecuada seleccion de las personas que ingresen a la
Carrera Diplomatica y Consular, se requiere reglamentar cada Concurso Publico de
Ingreso,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Reglamento que dicta las
instrucciones para el desarrollo del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera

Diplomatica y Consular correspondiente al periodo 2026, que se contiene a
continuacion:

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |
'ASPECTOS GENERALES

28 de 7 de julio de 1999, modificada y adicionada por la Ley 60 de 6 de octu
2015, y reglamentada por el Decreto Ejecutivo No. 368 de 17 de agosto de Zk\ﬁ -~

4
|
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Articulo 2. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29, 30 y 31 de la Ley
28 de 7 de julio de 1999, modificada y adicionada por la Ley 60 de 6 de octubre de
2015, ia Comisién Calificadora convocd, mediante Resolucion Administrativa N°
90% de__Y¥ de mayo de 2026, un Concurso Publico de Ingreso de
hasta quince (15) plazas vacantes para Terceros Secretarios de Carrera
Diplomatica y Constilar.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO DE INGRESO

Articulo 3. De acuerdo a Io establecido en el articulo 76 del Decreto Ejecutivo N°
368 de 17 de agosto de 2018, corresponde a la Academia Diplomatica del Ministerio
de Relaciones Exteriores la organizacidn y logistica del Concurso Piblico de ingreso
a fa Carrera Diplomatica y Consular, bajo las directrices del Ministro de Relaciones
Exteriores.

Articulo 4. Segtn Io dispuesto en el articulo 29 de la Ley 28 de 7 de julio de 1999,
que establece la Carrera Diplomatica y Consular, modificado y adicionado por el
articuio 3 de la Ley 60 de 6 de octubre de 2015, para patticipar en el Concurso
Publico de Ingreso, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano panamefio por.nacimiento; o por naturalizacion, con quince
afos de residencia en el pais después de haberla obtenido, y estar en plenc
gjercicio de sus derechos civiles y politices.

2. No haber -sidof-fconder_u_z_a_‘d‘o?'—hqr delito- doloso ni pdr.; delito contra Ia
Administracion Plblica. - 77 oo o

3. Poseer titulo-universitario a nivel de' Licenciatura, Postgrado, Maestria o
Doctorado en:.. o, o
e Relaciones Internacionales. =~
e Politica Internacional:

En razén de -las necesidades de 1a . politica exterior panamefia,
excepcionalmente el-Ministerio de Relaciones Exteriores, con el aval de ia
Comision Calificadora, permitira la participacién de profesionales de otras
disciplinas, con estudios especializados propios de su area de formacion
profesional, vincu!aaos“ a los temas de la agenda internacional que resulten
de interés fundamentai para la Repdblica de Panama.

El o los diplomas emitidos por universidades o centros de estudios superiores
extranjeros deberan estar debidamente traducidos al espafioi por un traductor
publico oficial, apostillados ¢ autenticados y legalizados, homologados a fin de
cumplir con los tramites requeridos para aplicar a este concurso. Los estudios
especializados deben cumplir con un programa académicc que otorgue, como
minimo, de 24 a 26 créditos acorde con la reglamentacion de la autoridad
competente en Panama.

Articulo 5. Ei Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular se
desarrollaran durante un periodo de siete (7) meses y 16 dias conforme al siguiente
cronograma:

ASUNTO FECHA/ DIAS HABILES P
PRIVIERA FASE: POSTULACION ¥ EXAMENES /v?\v
(%18 &
Convocatoria 12, 13y 14 de mayo de 25263
' \z\
T2
\\g‘)‘;\\
2 %
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Periodo de inscripcién en linea de los
postulantes.

15 al 28 de mayo de 2026

Revisién de documentos 29 de mayo al 3 de junio de 2026

Notificacién de los
preadmitidos

postulantes 5 de junio de 2026

Recepciéon de documentos fisicos en
sobre cerrado

8 al 26 de junio de 2026

Publicacién de la lista de los postulantes
que cumplen con los requisitos para
participar.

3 de julio de 2026

Presentacion de examenes de

conocimientos

3 al 7 de agosto de 2026

Prueba de espafiol y entrega de
certificaciones de otros idiomas

10 de agosto de 2026

O R |G

Pruebas psicométricas .‘,/f - -I>._ 11al 13 agosto de 2026
Entrevistas a cargo. de Ia /Comlsmn '\‘Qi:,‘;_ 17 al 24 agosto de 2026
Calificadora - P

Publicacion de la lista de aspirantes al | ~ == 26 al27 agosto de 2026
programa de formacnon delomatlca y o e
consular o~ ‘

—

Revision de resultados s "28 agosto al 3 de- -septiembre de
= - g 2026

SEGUNDA FASE DE PROGRAMAS DE FORMACION - DIPLOMATICA Y
CONSULAR -

Programa de formacion diplomatica y
consular

7 de septlembre al 28 de diciembre
, de 2026

Orden de mérito y

resultados del
programa de formacién ’

6 al 8 de enero de 2027

Graduacion de la Promocién Concurso

25 al 27 de enero de 2027

2026

Articulo 6: Para inscribirse, los y las aspirantes deben acceder y completar en linea
el Formulario de Inscripcion que aparece en la siguiente direccion:
http://www.mire.gob.pa/concurso/ en cumplimiento del proceso de pre-registro
establecido por la Comisién Calificadora.

Deben, asimismo, acompariar el formulario de inscripcién con copia, en formato
PDF, de los titulos académicos que les acreditan para participar del concurso
(licenciatura, postgrados, maestrias o doctorados) y copia de su cédula de ldentldadﬁ\

personal. ‘_,/_; 4
; NT\

Articulo 7: Los y las aspirantes pre-admitidos recibiran una notificacién V@c Teq.-- 2N \\.

electronico solncﬁandoles entregar ala Academla Dlplomatlca y Consulaf e ,sobrew %_\-k
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1. Copia notariada y/o autenticada de titulos universitarios de Licenciatura,
Postgrado, Maestria y Doctorado. Los estudios, diplomas o titulos obtenidos
en centros de estudios superiores extranjeros deberan estar debidamente
apostillados o autenticados-y legalizados, traducidos al idioma espanol por
un traductor publico autorizado y homologados conforme a la legislacion
vigente.

2. En el caso de aspirantes con formaciones distintas a Relaciones
Internacionales o Politica Internacional, incluir copia o certificacién de los
créditos de los estudios especializados de postgrado, maestria y doctorado.

3. Copia notariada y/o autenticada de Ia cédula de identidad personal.

4. En caso de ser ciudadano naturalizado con quince afios de residencia en el
pais después de haber obtenido la naturalizacién, presentar copia
autenticada de la Carta de Naturaleza emitida por el Ministerio de Gobierno
e inscrita en el Registro Civil.

S. Declaracién de aceptacién de los compromisos que asume al ingresar a la
Carrera Diplomatica y Consular.

8. Certificado médico de buena salud fisica emitido por una institucion de salud
publica.

7. Certificado de pleno goce de derechos civiles.

8. Certificado de pleno goce de derechos politicos

9. Record Palicivo.

e ——

La Comision Calificadora se-réserva el derecho de.verificar la autenticidad de los
documentos presentados 'y de. solicitar——a las" instancias pertinentes las

certificaciones que estime necesarias. Cualquier documento presentado con
posterioridad sera considerado-extemporaneo y se tomara como no presentado.

La deteccién de documentacion-falsa o-alterada por parte del-aspirante sera causal
para su exclusién inmediata del presente Concurso e inhabilitacién para participar
en futuros concursos. . . ' :

Articulo 8. La Academia Diplomatica y Consular abrira un expediente foliado para
cada concursante;-el cual permanecera en todo momento bajo su custodia. Los
aspirantes tendran-acceso a su expediente cuando asi lo soliciten.

Articulo 9. La Comisién Calificadora -verificard que los expedientes de los
aspirantes cumplan con los requisitos y formalidades establecidos en la Leyyenel
presente Reglamento y ordenara el cierre del periodo de revisién de expedientes.

Articulo 10. Luego del cierre del Periodo de Revisién de Expedientes, [a Comisién
Calificadora publicara en la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores la
lista de los aspirantes que cumplen-los requisitos para participar en el Concurso.

) CAPITULO il :
DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTO, LA ENTREVISTA Y LA PRUEBA
PSICOMETRICA

Articulo 11. Exdmenes de conocimiento: Tienen un valor de 50 puntos de los 100
puntos de la Fase de Postulacion. Comprenderan cinco (5) pruebas sobre materias
establecidas, a saber: Historia y Cultura Nacional (10 puntos), Realidad y Desarrollo
Nacional (10 puntos), Politica Exterior de Panama (10 puntos), Derecho
Internacional Pblico (10 puntos), y Realidad Internacional y Desafios Globales (10
puntos).

La preparaciéon y evaluacidn de las pruebas de conocimiento sobre temas 3

nacionales e internacionales estaran bajo la responsabilidad de los Tribunat€ss BE Ra .
Examinadores designados con ese propésito por la Comisién Caliﬁcad%‘rg:g;_’g PSUNTOZ ™
propuesta de la Academia Diplomatica. Ver articulo 12 15 /5

4
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estructuracion, relevancia y coherencia de las ideas con respecto a un tema, al igual
que la correccién gramatical y propiedad en la expresion escrita de la lengua (estilo,
sintaxis, Iéxico, ortografia, acentuacion, puntuacién). La Academia Diplomatica y
Consular, con la aprobacion de la Comision Calificadora, gestionara la aplicacion de
esta prueba por instituciones o personas especializadas en el tema.

Certificacion de segundo y tercer idiomas extranjeros: La acreditacion de
idiomas extranjeros tendra un valor maximo de quince (15) puntos dentro de la fase
de postulacion, conforme a una tabla de ponderacion basada en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER/CEFR), elaborada por
instituciones especializadas y aprobada por la Comisién Calificadora.

Se valorara principalmente el dominio del idioma inglés como herramienta de uso
internacionai para el desempefio de la funcién diplomética. No obstante, los (las)
aspirantes podran acreditar, en sustituciéon del inglés, otro idioma de uso
diplomatico, el cual serd ponderado con arreglo a la tabla aprobada.
La acreditacion debera efectuarse mediante certificacion internacional vigente, con
una vigencia no mayor de dos (2) afios.

Los (las) aspirantes podran, igualmente, acreditar el conocimiento de un tercer
idioma de uso diplomatico, cuya ponderacién sera reconocida exclusivamente
dentro del componente de certificaciéh de idiomas, hasta completar el maximo de
quince (15) puntos, conforme a la tabla aprobada bjo_r;‘la»Comisién Calificadora.

Tabla de ponderacion - e

e ldioma principal (inglés-u otro): hasta 12 pun{bs T
» Idioma adicional (tercer idiqu)_;__hasta 3 puntos B

+ Maximo total: 15 puntos:- =" e - 7

Nivel (MCER/CEFR) [idioma principal (max. 12) lidioma adicional (méx. 3) |
( Al ] 2 | .0 |
I A2 | | 0 |
| B1 | B e | 1 l
L B2 ] 8 I 2 |
L C1 L 10 | 3 |
L ¢ | 12 - | 3 |

Entrevista Personal: Vale 25 puntos de los 100 puntos de la Fase de Postulacion.
La Comision Calificadora realizara la entrevista, que tendra una duracién de 30
minutos, con el propésito de evaluar: )

1. Motivacién y compromiso del aspirante para integrarse a la Carrera
Diplomatica y Consular.

2. Competencias del aspirante para el ejercicio diplomético y consular.

3. Proyeccion personal y desenvolvimiento interpersonal del aspirante.

4. Potencial de crecimiento dentro de la carrera.

La Comision Calificadora establecera las competencias que seran evaluadas, los
comportamientos relacionados a tales competencias y el procedimiento para
asociar competencias y comportamientos. La Comisién Calificadora acordara el
instrumento de evaluacion, la metodologia de la entrevista y los valores de las
competencias a ser evaluadas, asi como la ponderacién que se asignara a cada
uno de los criterios valorados. '

. o . 3w . . e e o2 /. = ASUAT Vi'f(‘;;\\
Prueba Psicométrica: Las Pruebas Psicométricas estan dirigidas a i ..af’“i‘? "’Os‘,og.,_f N
evaluar el perfil de competencias y personalidad de los aspirantes. omisién---. 2N\

7 \
. . . 47 =

Calificadora definira la prueba o pruebas aplicables, de acuerdo co ,gl( o%\f\,\
competencias del Tercer Secretario. z | J @ '
Z2\Z &/
\ AN \C'/'

£ \«\(t\g‘ % 2/

e N0 ona es NS/

\%, e~
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CAPITULO IV
DE LAS EVALUACIONES

Articy!ga 12. E_n cumplimiento del articulo 79 del Decreto Ejecutivo 368 de 2018, Ia
Comision Calificadora designara un Tribunal Examinador para cada una de las
pruebas de conocimiento, cuyas funciones son: preparar, evaluar y calificar las

p(uebas que le sean asignadas, siguiendo los lineamientos de la Academia
Diplomatica.

Cada Tribunal Examinador estara integrado por al menos tres (3) miembros
especialistas del mundo académico o profesionales de reconocido prestigio con
formacién y experiencia practica en el tema objeto de examen.

Articui.o. 13. La Academia Diplomatica y' los Tribunales Examinadores, bajo la
supervision de la Comisién Calificadora, acordaran Ia metodologia para la aplicacion
y calificacién de las pruebas.

Cada Tribunal Examinador debe entregar el resultado de las pruebas el 19 de
agosto de 2026, a mas tardar.

Articulo 14. Los criterios de-transparencia, confidencialidad e identificacién de las
pruebas escritas seran los siguientes: -~
a. A laentrega de cada examen, se colocara un niimero de identificacion en la
primera hoja del examen de-cada aspirante. Dicho nlimero acompaiiara
igualmente el .nombre del-aspirante en la ‘hoja de Identificacion de las
pruebas, as_l’"cémo el nimero de cédula correspondiente.- - ,

b. Finalizadas-las pruebas escritas, el responsable de aplicar el examen
introducira-la_hoja de Identificacion. de-las Pruebas en un.sobre cerrado y
debidamente sellado. Preparara una--carpeta con los-sobres cerrados
contentivos.de-la identificacién de ‘los -aspirantes y les-guardara bajo llave
hasta cuando proceda levantar el cuadro de las calificaciones obtenidas
segun el resultado dado por los Tribunales Examinadores.

c. Los examenes bajo custodia de la Academia Diplomatica y Consular seran
introducidos en sobres debidamente sellados, para ser entregados a los
respectivos Tribunales Examinadores para su evaluacion.

d. Laevaluacion de los examenes por parte de los- Tribunales Examinadores se
efectuara sin conocer los nombres- de los aspirantes. La Academia
Diplomatica y Consular, como Secretaria de la Comisién Calificadora,
levantara el cuadro de resultados de los examenes acorde a las hojas de
Registro de Identificacién de las Pruebas. La Comisién Calificadora podra
solicitar el cotejo y la verificacion correspondiente.

Articulo 15. A excepcion de la entrevista personal, la evaluacion de las pruebas de
cada concursante se hara con base en una escala de 0 a 100. EI puntaje asi
obtenido se multiplicara por el porcentaje que se le asigne a cada prueba en el
Concurso. Los aspirantes que hayan aprobado esta fase con 81/100 puntos
clasificaran a la Fase del Programa de Formacion Diplomatica y Consular. La
seleccion en esta fase sera en estricto orden del puntaje obtenido.

—

CAPITULO V oo BE By
, . N S UNTO e\
DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DIPLOMATICA Y CONSUI’/,.Q%gv» ST\
; &/ ”;:,wn 77N

Articulo 16. Fase del Programa de Formacion Diplomatica y Consularf«;&‘/ K 7@?
puntos. Tendra una duracién de hasta cuatro (4) meses. Los aspirfagtes que

A .
N Donaies

O L2t
IS REL AN
~— i
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clasifiquen a esta fase del Concurso deberan disponer de tiempo completo para
participar del Programa de Formacién Diplomatica v Consular. Estara orientado a
preparar al participante para que adquiera y desarrolle la matriz de competencias y

conocimientos profesionales propios del ejercicic de la Carrera Diplomatica y
Consular.

- Corresponders al Reglamento Interno del Programa de Formacién, adoptado por la

Academia Diplomatica y Consuiar, desarrollar en detalle el régimen disciplinario, el
codigo de ética y conducta, asi como las normas de convivencia institucional
aplicables durante su ejecucién. Este Reglamente serd debidamente notificado a
los postulantes previo al inicio del Programa.

Articulo 17. La evaluacién de cada aspirante en el Programa de Formacién sera
aquella gue resulte del promedio de la suma de las calificaciones de los Médulos.
Ei peso relativo de cada Moédulo en la Calificacidn Final dependera de la duracién
de cada uno de ellos. La evaluacién de cada Médulo sera aquella que resulte del
promedio de la suma de las calificaciones de sus Unidades Didacticas. La
evaluacion de cada Unidad Didéctica sera aquella que resulte del promedio de la
suma de las calificaciones obtenidas en la jornada.

Ademas de las calificaciones académicas de los médulos y unidades didacticas, la
calificacion final podré incorporar - criterios  complementarios relativos  al
cumplimiento disciplinario, la asistencia y la observancia del reglamento interno de
la Academia Diplomatica y Consular conrorme los ‘porcentajes estabiecidos en
dicho reglamento. -

Articulo 18. Se \,onSIderaran clasmcados ios pammpantes que finalicen el
Programa de Formacnon Dlplomatlca 'y Consular con'una cal:ﬁcacxon de ochenta y
un puntos sobre cien:(81/100) o- mas. En el caso excepcmnal de que dos 0 mas
participantes obtengan igual pun*uacnon la Comlsmn'CaIn‘" cadorg, integrada por a!
menos cinco de. sus -miembros, . en'rrewstara nuevamente a estos participantes y
dirimira el empate_por mayoria Simple antes de esfablecer el Orden de Mérito del
Concurso. -

namero de vacantes dlsponlbles 1a ComISlon Callﬁcadora elaborara el Orden de
Mérito de ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular como Tercer Secretario, en
periodo de prueba vy recomendara al i\/'lnxstro de Relacnones Exteriores su
nombramiento, medlante Resolucién Administrativa emltlda por la Comisién
Calificadora.

Articulo 20. El resultado del Concurso. se_r_é_a_n_un.ci-ado por la Comisién Calificadora
a mas tardar el 8 de enerc de 2027 y notificado por nota, la cual seré enviada por
correo electrénico, a cada uno de los participantes que ciasifiquen.

Articulo 21. De conformidad con el articulo 81 del Decreto Ejecutivo N° 368 de
2018, los y las aspirantes que hayan aprobado la primera y segunda fase del
Concurso Publico de Ingreso, de conformidad con lo que establece el presente
regiamento, se haran acreedores a su nombramiento, en calidad de Terceros
Secretarios en periodo de prueba, en estricto orden de mérito descendente hasta la
adjudicacion del ndmero de vacantes abiertas en este concurso.

Articulo 22. En cumplimiento del articulo 82 del Decreto Ejecutivo 368 de 2018, al
ingresar a fa Carrera Diplomatica y Consular los nuevos funcionarios iniciaramgk pg s>
Programa de rotacion capacitaciéon permanente e induccidén profesigi\ m,

Terceros Secretarics en periodo de prueba, que tendréd una duracion de“,,' */o,p/“’?‘\\
un (1) aflo y maxima de dos (2) afios, que tiene por objetivo e:.% 5 %o\\*\

funcionamiento en las instancias sustantivas del Ministerio de Relacione ‘Exferl
orientado a! desarrollo de conocimientos técnico-practicos, co E tencigs
destrezas y habilidades en el puesto de trabajo, en la gestion de la politica g 2\
bilateral y multilateral, de la cooperacion internacional, de ia promocién co mal
i ?EL a Pif’q\"%

7 =
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inversiones, de los procesos de integracién, de los asuntos consulares y de las
practicas diplomaticas y protocolares, asi como perfeccionar sus conocimientos en
espariol e inglés.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Todos los aspirantes al momento de hacer sus registros proporcionaran
el correo electrénico personal en el cual desean recibir comunicaciones,
notificaciones, citaciones por parte de la Academia Diplomatica en ocasidon del
Concurso. Todas las comunicaciones, notificaciones, citaciones que a estos correos
electronicos se remitan seran consideradas validas y oficiales.

Articulo 24. La Academia Diplomatica sera la encargada de realizar todas las
comunicaciones, notificaciones, citaciones a los aspirantes desde el inicio
aspirantes que no clasifican para el Concurso, aspirantes que pasen a la primera y
segunda fases, a través de correo electrénico.

Articulo 25. El nuevo funcionario adqwere eI compromnso de cumplir con el
principio de rotacién y de trasladarse a la sede que'se le: asigne en el exterior, de
conformidad con las normas establemdas-en -la-Ley Organica, sus modificaciones y
el Reglamento y sus modificaciones.

Articulo 26. El y la asplrante a ingresar a la CarreraA Dlplomatlca y Consular que
durante el desarrollo del ConcursoPublico de Ingreso presente y/o incurra en faltas
que rifian contra la integridad o probidad del presente concursosera descalificado
de forma inmediata por la Comision Calificadora-y no podra continuar en el presente
Concurso e, igualmente, se le lnhabllltara para participar en futuros concursos.
Articulo 27. Las decisiones de la Comlsmn ‘Calificadora son apelables ante el
Ministro de Relaciones Exteriores, dentro de-los-diez (10) dias- hab|les siguientes al
acto oficial de nohﬁcacnon

ARTICULO SEGUNDO Esta Resolucuon comenzara a regir a partir de su
promulgacion.

Fundamento de derecho: Ley 28 de 7 de julio de 1999, modificada y adicionada

por la Ley 60 de 6 de octubre de 2015, y Decreto Ejecutivo No. 368 de 17 de agosto
de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama a los Cuckvo (4 ) dias del mes
de ngo del afo dos mil veintiséis (2026).

CARLOS ARTU é HOYOS
Viceministro de Relac nes Exteriores y
Presidente de la Comisién Calificadora

AN S
8 -2 0z geLpe!
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Director de la Academia Diploméati€a y Consular
Secretario de la Comisién Calificadora

- .~ IVAN AGUSTIN‘ARAUZ:RAMOS A
Presidente del Colegio Nacional de Diplomaticos de Carrera

EUCLIDES TAPIA
Representante de la Universidad de Panama

//,2\\)
“.
DIRECTOR \n) ENCARGADO (A)

DE ASUNTOS JURIDICOS -
INTERNACIONALES Y TRATADOS

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO PUBLICO
Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCION N° 10
(De 17 de abril de 2026)

“Por la cual se modifica el articulo Decimoprimero de la Resolucién No. 22 de 16
de julio de 2021, que adopta el Modelo de Gestion para la Fiscalia
Metropolitana”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del articulo 220 de la Constitucion Politica atribuye al Ministerio
Publico la persecucion de los delitos y contravenciones de las disposiciones
constitucionales o legales.

Que el articulo 68 del Coédigo Procesal Penal desarrolla dicho mandato
constitucional, disponiendo que corresponde al Ministerio Publico perseguir los
delitos, ejercer las acciones penales ante los juzgados y tribunales competentes
y dirigir la investigacién.

Que la Ley 63 de 28 de agosto de 2008, que aprobd el Cédigo Procesal Penal,
introdujo un nuevo modelo procesal basado en los principios de oralidad
inmediacion y contradiccién, lo que exigi6é la adecuacion organizacion del
Ministerio Pulblico.

Que mediante la Resolucion No. 66 de 25 de agosto de 2016 se adopt6 el Modelo
de Gestién para los despachos del Ministerio Publico en los distintos Distritos
Judiciales de la Republica de Panam3, en atencion a la implementacion del
Sistema de Justicia Procesal Penal de corte acusatorio, a través del cual se creé
la Seccion Especializada de Familia, modelo que fue modificado por la Resolucién
No. 22 de 16 de julio de 2021, mediante la cual se mantuvo el conocimiento de los
asuntos de familia bajo la misma denominacion.

Que la Seccion Especializada de Familia, Regiéon Metropolitana, en atencién a la
relevancia y especificidad de las funciones que desarrolla, orientadas a la
proteccion del régimen juridico familiar y al tratamiento diferenciado de los
conflictos propios de esta materia, consolida a lo interno una estructura
organizativa propia, independiente y exclusiva, que comprende las unidades de
recepcion de denuncias, litigacién investigacion y juicio y cumplimiento.

Que el articulo 329 del Cédigo Judicial faculta al Procurador General de la Nacion
a crear nuevos despachos de instruccion, asi como incorporar cambios en el
numero, nomenclatura, organizacién administrativa y ubicacion de las agencias
del Ministerio Publico.
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Resolucién N° 1) de 17 de abril de 2026
Procuraduria General de la Nacién Péagina N° 2

RESUELVE:

PRIMERO: Modificar el articulo Decimoprimero de la Resolucién No. 22 de 16 de
julio de 2021, el cual quedara asi:

DECIMOPRIMERO: Se contara con otras secciones especializadas, a saber:
Seccion Especializada de Homicidio/Femicidio:

Tiene a su cargo las actuaciones investigativas y de litigacion integral de las
causas seguidas por delitos de Homicidios Dolosos y Femicidios.

Esta Seccion estara a cargo de un Fiscal Superior por Especialidad y contara con
fiscales de circuito, adjunto, asistente operativo y el equipo de apoyo necesarios
para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Seccion Especializada de Familia:

Se encarga de la investigacion y litigacion integral de las causas seguidas por
delitos contra el Orden Juridico Familiar y el Estado Civil.

Esta Seccion estara a cargo de los Fiscales Superiores que se requieran,
conforme al volumen de trabajo y complejidad, y contaran con fiscales de circuito,
adjuntos, asistentes operativos y demas personal de apoyo necesario para
desarrollar sus funciones.

La Seccién estara formada por las siguientes unidades:

A- Unidad de Atencién Primaria: Estara compuesta por Recepcién de
denuncias y Atencién Primaria Tramite:

Recepcion de denuncia: Acogera las noticias criminales, procurando que
los hechos sean expuestos de manera clara, precisa y ordenada,
garantizando la privacidad y confidencialidad, a la victima.

Atencion Primaria-Tramite: Le corresponde realizar de manera previa, las
actuaciones investigativas necesarias para determinar si la causa debe
ser derivada a la Unidad de Litigacién, Unidad de Investigacion y Juicio o
la Unidad de Archivo. Para desarrollar dichas actuaciones investigativas
contaran con el término de treinta (30) dias habiles.

B- Unidad de Litigacion: A esta Unidad le corresponde:

¢ Solicitar audiencia de imputacién de conformidad con el articulo 280
del Codigo Procesal Penal.

e Perfeccionary litigar las carpetas de investigacion, mientras se espera
la audiencia de imputacion.

o Evaluar la posibilidad de explorar métodos alternos de resolucién de
conflictos.

» Realizar acusacion en oralidad para la aplicacion de procedimientos
directos o simplificados.

e Mantener una estrecha comunicaciéon con personal que labore en la
Seccion de Atencion Primaria, en relacion con los casos de mayor
complejidad, como en la Seccién de Juicio para perfilar la carpeta de
acuerdo a la teoria del caso y unificar la linea de accién.
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Resolucién N° 10 de 17 de abril de 2026
Procuraduria General de la Nacién Pagina N° 3

e Atender a los usuarios del sistema cuyas causas se encuentren en
dicha Seccién.

C- Unidad de investigacion y Juicio: A esta Unidad le corresponde:

¢ Recibir de la Unidad de Atencién Primaria-Tramite, las causas que
requieren una investigacion mas extensa o que revisten mayor
complejidad.

e Adelantar la investigacion para definir si procede la formulacién de
imputacion conforme al articulo 280 del Codigo Procesal Penal; de ser
el caso, solicitara ante la Oficina Judicial la fijacién de fecha de
audiencia.

¢ Determinar de acuerdo con los elementos recabados, si se configura
alguno de los supuestos previstos en el articulo 275 del Coédigo
Procesal Penal, lo que le permite derivar la causa a la Seccién de
Archivos, con la debida motivacién que sustente la suspension de la
investigacion, para lo cual debera plasmar su criterio en un formulario.

e Asumir la investigacion formal que determina la Ley (articulo 291 del
Cdédigo Procesal Penal), con el fin de perfeccionarla, enfocandose en
las pruebas que acrediten la teoria del caso.

e Presentar acusacion ante el juez de garantias o fundamentar el
sobreseimiento en aquellos supuestos previstos en la ley.

Explorar las salidas alternas de resolucién de conflicto.
Realizar la audiencia de juicio oral.

e Atender a los usuarios del sistema cuyas causas se encuentren en

dicha Seccion.

D- Unidad de Archivo: A esta Unidad le corresponde:

e Recibir la carpeta de investigacion, confeccionar la resolucién de
archivo provisional, sustentado en el criterio expuesto por el fiscal que
remite la carpeta de investigacién, en el formulario de derivacién
interna.

¢ Una vez se confeccione la resoluciéon de archivo provisional, el fiscal
de la Seccion de Archivo, debera escanearla, junto con el resto de los
documentos pendientes de la reproduccién digital, con el fin de
actualizar la informacion en la plataforma del Sistema Penal
Acusatorio.

e Notificar a las partes de la resolucién de archivo provisional.

e Atender a los usuarios del sistema cuyas causas se encuentren en
dicha Seccién.

E- Unidad de Cumplimiento. Estara bajo la supervisién de un Fiscal de
Circuito Coordinador y tendra a su cargo la representacion de los intereses
del Ministerio Publico en las audiencias de cumplimiento, en las
actuaciones derivadas de la ejecucion de la pena, asi como el seguimiento
de las medidas impuestas por el juez de cumplimiento cuando se otorguen
sustitucién de la pena, trabajo comunitario, permisos especiales, libertad
vigilada u otros subrogados penales o penas sustitutivas, hasta su
extincién o que el juez revoque la suspension condicional del proceso.

SEGUNDO: Sin perjuicio de la conformacién de la Unidad de Atencién Primaria
de la Seccion Especializada de Familia, la Seccién de Atencién Primaria del Area
Metropolitana y sus Subregionales, continuaran recibiendo las denuncias
relacionadas con la presunta comisién de delitos contra el Orden Juridico Familiar
y el Estado Civil.
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Resolucién N° 10 de 17 de abril de 2026
Procuraduria General de la Nacién Pagina N° 4

TERCERO: La modificacion introducida tendra efectos exclusivos para la region
metropolitana y no afecta ni altera la denominacion, estructura, ni funciones de las
Secciones Especializadas de Familia en otras fiscalias regionales, que se rigen

por las Resoluciones N° 14 del 8 de agosto de 2022 y N° 11 del 29 de junio de
2022.

CUARTO: Esta resolucion modifica el articulo Decimoprimero de la Resolucién
No. 22 del 16 de julio de 2021, que adopta el Modelo de Gestién para la Fiscalia
Metropolitana.

QUINTO: Esta resolucion empezara a regir a partir de su firma.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 2020, numeral 4 de la Constitucién

Politica, articulo 329 del Codigo Judicial y articulo 69 de la Ley No. 63 de 28 de
agosto de 2008.

Dada en la ciudad de Panama, a los diecisiete (17) dias del mes de abril del afio
dos mil veintiséis (2026

COMUNIQUESE Y £UMPLASE.

El Procurddor Geheral de la Nacién,

Luis los Manuel G z'\Rudy

La Secretaria General,

>

/ Anit Batista Carles

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SECRETARIA GENERAL
Certifico que el Presente Documento
es Fiel Copia del Original

22 ABR ZEZE

Secretario (a) G{neral
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO PUBLICO
Procuraduria General de la Naciéon

RESOLUCION No. 11
(De 20 de abril 2026)

Por la cual se modifica la Resolucion N° 22 de 16 de julio de 2021, “Que adopta el
Modelo de Gestion para la Fiscalia Metropolitana”; la Resolucion N° 11 de 29 de
junio de 2022, “Que adopta el Modelo de Gestion para las Fiscalias Regionales de
San Miguelito, Panamé Oeste, Col6n y Chiriqui”; y la Resolucion N° 14 de 8 de
agosto de 2022, “Que adopta el Modelo de Gestion para las Fiscalias Regionales
de Bocas del Toro, Coclé, Darién, Herrera, Los Santos y Veraguas”.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del articulo 220 de la Constitucion Politica atribuye al Ministerio
Pablico la persecucion de los delitos y contravenciones de las disposiciones
constitucionales o legales.

Que el articulo 68 del Cddigo Procesal Penal desarrolla dicho mandato
constitucional, disponiendo que corresponde al Ministerio Pablico perseguir los
delitos, ejercer las acciones penales ante los juzgados y tribunales competentes y
dirigir la investigacion.

Que a la Procuraduria General de la Nacion le corresponde velar por el efectivo
funcionamiento de los despachos a su cargo, con base en los principios de eficiencia,
eficacia, economia procesal y respeto a los Derechos Humanos, que rigen al
Ministerio Publico.

Que la Seccion de Cumplimiento de acuerdo a los Modelos de Gestién adoptados
mediante Resolucion N° 22 del 16 de julio de 2021, Resolucion N° 11 de 29 de junio
de 2022 y la Resolucion N° 14 de 8 de agosto de 2022, tiene como funcién
representar los intereses del Ministerio Pablico en la fase de ejecucion de la pena,
velando por el debido cumplimiento de las medidas impuestas por el Juez de
Cumplimiento, incluyendo aquellas de caracter alternativo.

Que, en atencion al principio de eficiencia administrativa, resulta pertinente que la
Secciones de Cumplimiento, a nivel nacional, gestionen ante el Juez de Garantias,
previa materializacion de las condiciones de suspension del proceso, la extincién de
la accién penal y el consecuente archivo de la causa, con el fin de evitar el traslado
innecesario de carpetas entre distintas secciones, optimizando el tiempo de gestién
y continuidad en la actuacion institucional.

Que el articulo 329 del Cédigo Judicial faculta al Procurador General de la Nacién a
crear nuevos despachos de instruccion, asi como incorporar cambios en el nimero,
nomenclatura, organizacién administrativa y ubicacién de las agencias del Ministerio
Publico.
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Resolucion No. 11 de 20 de abril de 2026
Procuraduria General de la Nacion Péagina N° 2

RESUELVE:

PRIMERO: Modificar el articulo DECIMO de la Resolucién N° 22 del 16 de julio de
2021, “Que adopta el Modelo de Gestién para la Fiscalia Metropolitana”; el cual
quedara asi:

DECIMO: La Seccién de Cumplimiento se encargara de la
representacion de los intereses del Ministerio Publico en
las audiencias de cumplimiento, de las actuaciones
producto de la ejecucion de la pena, asi como del
seguimiento de las medidas que el juez de cumplimiento
imponga cuando se otorgue trabajo comunitario, permisos
especiales de fin de semana, libertad vigilada o cualquier
otra medida alternativa.

Asimismo, esta Seccién durante la fase de investigacion,
sera responsable del seguimiento de la suspension
condicional del proceso ordenada por el Juez de Garantias
y supervisada por el Juez de Cumplimiento.

En caso de cumplirse las condiciones impuestas en la
suspensién condicional del proceso, le correspondera a
esta seccion comparecer ante el Juez de Garantias para
solicitar el archivo de la causa.

De lo contrario, si no se cumple con las condiciones la
carpeta de investigacibn serd remitida a la Seccidon
Especializada de acuerdo con el delito objeto de
investigacion, para la continuaciéon del tramite legal que
corresponda.

SEGUNDO: Modificar el articulo DECIMO QUINTO de la Resoluciéon N° 11 de 29 de
junio de 2022, “Que adopta el Modelo de Gestion para las Fiscalias Regionales de
San Miguelito, Panama Oeste, Col6n y Chiriqui”, el cual quedara asi:

DECIMO QUINTO: La Seccién de Cumplimiento se
encargara de la representacién de los intereses del
Ministerio Publico en las audiencias de cumplimiento, de
las actuaciones producto de la ejecuciéon de la pena, asi
como del seguimiento de las medidas que el juez de
cumplimiento imponga cuando se otorgue trabajo
comunitario, permisos especiales de fin de semana,
libertad vigilada o cualquier otra medida alternativa.

Asimismo, esta Seccion durante la fase de investigacion,
serd responsable del seguimiento de la suspensién
condicional del proceso ordenada por el Juez de Garantias
y supervisada por el Juez de Cumplimiento.

En caso de cumplirse las condiciones impuestas en la
suspension condicional del proceso, le correspondera a
esta seccién comparecer ante el Juez de Garantias para
solicitar el archivo de la causa.

De lo contrario, si no se cumple con las condiciones la
carpeta de investigacion serad remitida a la Seccion
Especializada de acuerdo con el delito objeto de
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Resolucién No. 11 de 20 de abril de 2026 )
Procuraduria General de la Nacidn Pagina N° 3

investigacion, para la continuacion del tramite legal que
corresponda.

TERCERO: Modificar el articulo DECIMO SEPTIMO de la Resolucién N° 14 de 8 de
agosto de 2022, “Que adopta el Modelo de Gestion para las Fiscalias Regionales de
Bocas del Toro, Coclé, Darién, Herrera, Los Santos y Veraguas”, el cual quedara asi:

DECIMO SEPTIMO: La Seccién de Cumplimiento se
encargara de la representaciéon de los intereses del
Ministerio Publico en las audiencias de cumplimiento, de
las actuaciones producto de la ejecucion de la pena, asi
como del seguimiento de las medidas que el juez de
cumplimiento imponga cuando se otorgue trabajo
comunitario, permisos especiales de fin de semana,
libertad vigilada o cualquier otra medida alternativa.

Asimismo, esta Seccion durante la fase de investigacion,
sera responsable del seguimiento de la suspension
condicional del proceso ordenada por el Juez de Garantias
y supervisada por el Juez de Cumplimiento.

En caso de cumplirse las condiciones impuestas en la
suspension condicional del proceso, le correspondera a
esta seccion comparecer ante el Juez de Garantias para
solicitar el archivo de la causa.

De lo contrario, si no se cumple con las condiciones la
carpeta de investigacion sera remitida a la Seccién
Especializada de acuerdo con el delito objeto de
investigacion, para la continuacion del tramite legal que
corresponda.

CUARTO: La presente resolucion empezara a regir a partir de su firma.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 220, numeral 4 de la Constitucién Politica

de la Republica de Panama, articulo 329 del Cédigo Judicial, articulo 68 de la Ley
No. 63 de28 de agosto de 2008.

Dada en la ciudad
veintiséis (2026).

Panama, a los veinte (20) dias del mes de abril del afio dos mil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

El Procufador la Nacidn,

Luis Carlos\Manyel Gémp Rudy

La Secretaria General,

y

ﬁrﬁ |I§’ ailsta Carles
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO PUBLICO
Procuraduria General de la Nacion

Resolucion No. 12
(De 20 de abril de 2026)

“Por la cual se crea la Unidad de Innovacion Tecnolégica y Transformacion Digital”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del articulo 220 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Panama establece que
corresponde al Ministerio Publico perseguir los delitos y las contravenciones de disposiciones
constitucionales o legales, en representacién de los intereses de la sociedad.

Que el articulo 68 del Codigo Procesal Penal desarrolla el mandato constitucional antes referido, al
disponer que compete al Ministerio Publico perseguir los delitos, ejercer las acciones derivadas de
estos ante los juzgados y tribunales en que actue, asi como dirigir la investigacion penal.

Que la Procuraduria General de la Nacion debe velar por el adecuado funcionamiento de los despachos
que integran el Ministerio Pablico, conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia procesal
y respeto a los derechos humanos que rigen su actuacion.

Que la transformacion digital y la modernizacién de la gestion publica imponen a las instituciones la
necesidad de adoptar mecanismos tecnolégicos innovadores que permitan optimizar procesos,
fortalecer capacidades operativas y responder de manera mas eficiente a las expectativas de los
usuarios.

Que el uso de sistemas tecnolégicos, bajo criterios de legalidad, ética, transparencia y respeto a los
derechos fundamentales, constituye una herramienta idénea para el procesamiento, anélisis y gestion
de grandes volimenes de informacion relevantes para el ejercicio de las funciones del Ministerio
Publico.

Que, en atencion a las necesidades operativas de la institucion, resulta conveniente la creacion de una
unidad especializada que permita desarrollar, implementar y supervisar el uso de soluciones basadas
en innovacion tecnoldgicas y digital, garantizando su adecuada integracion en los procesos
institucionales y su alineacion con los principios que rigen la funcion publica.

Que el articulo 329 del Cédigo Judicial faculta al Procurador General de la Nacion para introducir
cambios en la organizacion administrativa del Ministerio Publico, cuando las necesidades del servicio
asi lo justifiquen.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear la Unidad de Innovacion Tecnolégica y Transformacion Digital, como una instancia
de caracter técnico especializada, adscrita a la Secretaria de Politica de Persecucion Penal, encargada
de promover, coordinar, desarrollar e implementar el uso de herramientas y soluciones basadas en
inteligencia artificial, orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la optimizacion de los
procesos internos y el apoyo a las funciones de investigacion y persecucion penal.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A02224318380
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

51



No. 30521 A

Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2026

Resolucion No. 12 dg 20 de abril de 2026
Procuraduria General de la Nacién Pagina N° 2

SEGUNDO: La Unidad de Innovacion Tecnologica y Transformacion Digital tendra las siguientes
funciones:

1. Disefiar, crear, proponer y desarrollar iniciativas y proyectos que incorporen el uso de
inteligencia artificial adaptandola progresivamente a las necesidades institucionales.

2. Investigar y evaluar la viabilidad técnica y operativa de las soluciones tecnolégicas basadas en
inteligencia artificial que se propongan implementar.

3. Coordinar la implementacion, seguimiento y mejora continua de herramientas de inteligencia
artificial en las distintas dependencias de la institucion.

4. Brindar apoyo técnico especializado para el analisis de informacion relevante en el marco de
las funciones de investigacion y persecucion penal.

5. Elaborar lineamientos, protocolos y buenas practicas para el uso responsable, seguro y
eficiente de la inteligencia artificial dentro de la institucion.

6. Promover la capacitacion y formacidn del personal en el uso adecuado de herramientas de
inteligencia artificial.

7. Implementar y disefiar agentes auténomos y aplicaciones que integren capacidades de
inteligencia artificial, garantizando que la herramienta opere como apoyo al criterio humano,
previendo en todo momento la privacidad de las personas involucradas.

8. Mantenerse permanentemente actualizados sobre los avances globales en inteligencia artificial
aplicada al &mbito institucional.

9. Las demas que le sean asignadas por el Procurador General de la Nacion, en el &mbito de sus
competencias.

TERCERO: El uso y desarrollo de herramientas tecnologicas y digitales en el Ministerio Publico se
regira por los principios de legalidad, ética, transparencia, responsabilidad, control humano, proteccion
de datos personales, seguridad de la informacion y respeto irrestricto de los derechos humanos,
garantizando en todo momento que su aplicacion coadyuve al fortalecimiento del debido proceso y la
tutela judicial efectiva.

CUARTO: La Unidad de Innovacién Tecnoldgica y Transformacion Digital actuara en coordinacion con
las direcciones, unidades administrativas y despachos fiscales del Ministerio Publico, especialmente
con las areas tecnologicas y de gestion de la informacion, con el fin de asegurar la adecuada integracion
de las soluciones implementadas y garantizar la operabilidad de los sistemas tecnolégicos
institucionales.

QUINTO: La presente resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 220 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama;
articulo 68 del Codigo Procesal Penal; y articulo 329 del Cédigo Judicial.

La Secretaria General,

P )

Anila Batista Carles
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
JUNTA DIRECTIVA

RESOLUCION N°. JD-005-2026
(De 27 de abril de 2026)

“Por la cual se aprueba el Proyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal
20277

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que la Ley No. 50 de 2006, “Que reorganiza el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses’, modificada por la Ley No. 69 de 2007, “Que crea la Direccion de
Investigaciéon Judicial en la Policia Nacional adscribe los Servicios de Criminalistica
al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y dicta otras disposiciones”, en
su articulo 5, numeral 3, establece:

Articulo 5. Son funciones de la Junta Directiva:

1. La)

3. Aprobar el proyecto de presupuesto de gastos e inversiones presentado por
el Director General.

Que la Resolucién No. 2 de 2007, en el numeral 8 del articulo 20, otorga a la Junta
Directiva, entre otras facultades, la de autorizar el Plan Anual de gastos de
funcionamiento e inversion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Que conforme lo establece el numeral 11 del articulo 7 de la citada Ley 50 de 2006,
corresponde al Director General presentar el presupuesto anual de gastos €
inversiones, las propuestas de programas de autogestion y los demas informes

financieros que se requieran.

Que en la reunién extraordinaria N° 1 de la Junta Directiva celebrada el 27 de abril
de 2026, el Director General presenté a la Junta Directiva, para su aprobacién, el
Proyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal 2027 por la suma de ochenta y tres
millones novecientos sesenta y dos mil ochenta y tres balboas con 00/100 (B/.
83,962,083.00), desglosada de la siguiente manera:

MINISTERIO PUBLICO

1. Inversion: B/. 849,080.00 INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
. . Y CIENCIAS FORENSES
2. Funcionamiento: B/. 83,113,003.00 JUNTA DIRECTIVA
CERTIFICO

b. Servicios No Personales: B/. 8,298,127.00
c. Materiales y Suministros: B/. 4,144,819.00
d. Transferencias Corrientes: B/. 2,928,501.00

a. Servicios Personales: B/. 67,741,556.00 ES FIEL COPJX DIE COP'AWR'GW&

[ RETARA T

Que en virtud de lo antes expuesto, la Junta Directiva del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, con base en las facultades legales que le otorga la Ley,

Pagina 1de 2
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RESUELVE

PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal 2027 por la
suma de ochenta y tres millones novecientos sesenta y dos mil ochenta y tres
balboas con 00/100 (B/. 83,962,083.00), desglosada de la siguiente manera:

1. Inversion: B/. 849,080.00
2. Funcionamiento: B/. 83,113,003.00

Servicios Personales: B/. 67,741,556.00
Servicios No Personales: B/. 8,298,127.00
Materiales y Suministros: B/. 4,144,819.00
Transferencias Corrientes: B/. 2,928,501.00

aoow

SEGUNDO: Esta resolucién comenzara a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 50 del 13 de diciembre de 2006, Ley No.
69 de 27 de diciembre de 2007, Resolucion No 2 de 5 de septiembre de 2007, Ley
38 de 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Procurador General ¢g&la Nacion
y Presidenite de la dunta Directiva,

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO

JUNTA DIRECTIVA

Secretario de la Junta Directiva

JRIGINAL

/)

/\5(',?;:5?,‘(:«:';\‘ !
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REPUBLICA DE PANAMA
DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RESOLUCION No.Z80 -4 -2025

= De 2¢ de T2 de2025
EL MINISTRO DE VIVIENDA \ZORDENAMIENTO TERRITORIAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 61 de 23 de octubre de 2009, que reorganiza el Ministerio de Vivienda y establece
el Viceministerio de Ordenamiento Territorial, en su articulo 3, decreta que el
funcionamiento y la organizacion interna de sus dependencias se ajustaran a lo establecido

en esta ley y en sus reglamentos;

Que laLey 61 de 23 de octubre de 2009, en su articulo 8 dispone que el Ministro de Vivienda
y Ordenamiento Territorial, podra delegar el ejercicio de sus funciones en los Viceministros,
en el Secretario General o en los Directores, segiin el ramo, excepto en los casos en que este

expresamente prohibido en la Constitucion Politica de la Republica y la Ley;

Que en cumplimiento de sus responsabilidades y en ejercicio de las atribuciones, el Ministro
de Vivienda y Ordenamiento Territorial ha dispuesto, para el logro de los objetivos
institucionales y para la mayor claridad y transparencia, delegar al Licenciado Ricardo
Alberto Garcia Garcia De Paredes, con cédula de identidad personal No.8-753-1454, con
nimero de posicion 85410, Subdirector de la Direccion Nacional de Desarrollo Social, otras

funciones distintas a las que ya mantiene el cargo de Subdirector;

En mérito de lo antes expuesto, el Ministro de Vivienda y Ordenamiento Territorial,

RESUELVE:

Articulo 1. DELEGAR en el Licenciado RICARDO ALBERTO GARCIiA GARCIA DE
PAREDES, con cédula de identidad personal No. 8-753-1454, con nimero de posicion

85410, Subdirector de la Direccion Nacional de Desarrollo Social, las siguientes funciones:

1. La validacion, revision y seguimiento de la documentacién que deba ser elevada al
Despacho Superior, garantizando su pertinencia, consistencia administrativa y adecuada

tramitacion.

2. La atencion, revision y suscripcion de notas, memorandos, oficios, respuestas,
solicitudes, remisiones y demas documentacion administrativa interna o externa propia

del despacho, dentro del marco de las competencias asignadas al cargo.

3. La coordinacion, supervision y seguimiento de acciones vinculadas a la gestion sociﬁ\
en ™

institucional, asi como de situaciones que impacten a comunidades a nivel nacional,

lo relativo al &mbito funcional de la Direccion de Desarrollo Social.
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4. La realizacion, coordinacién o seguimiento de evaluaciones periddicas sobre la
condicion social y econdmica de familias necesitadas o afectadas por desastres u otros
imprevistos, en cuanto al déficit habitacional y programas de atencion social vinculados

a vivienda.

5. La cooperacion en la evaluacion de informes de casos sociales de familias que solicitan
asistencia habitacional y en el andlisis técnico-social de situaciones sometidas a

consideracion institucional.

6. La participacion y coordinacion, cuando corresponda, en comisiones interinstitucionales
relacionadas con los aspectos sociales de los proyectos, programas y acciones de

vivienda.

7. La asistencia en la coordinacion, disefio y ejecucion de investigaciones de carécter
socioecondomico a nivel comunitario o nacional que sirvan de base para la toma de

decisiones en materia de politica y estrategia habitacional.

8. Elejercicio de funciones de enlace institucional ante el Sistema Nacional de Protecciéon
Civil (SINAPROC), manteniendo la coordinacién necesaria para la atencion de

contingencias, emergencias y actuaciones conexas, conforme a los lineamientos

institucionales.

9. La ejecucion de funciones complementarias inherentes a la dinamica operativa del
despacho y necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la

Direccion de Desarrollo Social.

10. Cualesquiera otras funciones administrativas compatibles con la naturaleza del cargo que
le sean instruidas o formalmente delegadas por el Ministro de Vivienda y Ordenamiento

Territorial o por el Despacho Superior competente.

Articulo 2. Advertir que las funciones delegadas no podran a su vez delegarse y que el
incumplimiento de esta Resolucidén conlleva la nulidad de lo actuado y que la funcion
delegada es intransferible a otro servidor publico y, es revocable en cualquier momento por
la autoridad que la confirié. La funcionaria autorizada mediante la presente Resolucion, al
momento de ejercer la facultad delegada, debera indicar que actua por delegacion de

funciones.

Articulo 3. Advertir que las funciones delegadas podran ser ejercidas indistintamente por el

by

Ministro de Vivienda y Ordenamiento Territorial. \
(&

Q)
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Articulo 4. Advertir que la presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion de

delegacion hecha a este cargo.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama, Ley
61 de 23 de octubre de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

//

JAIME A. JOVANE C.
Ministro

JAJC/MIdeDR/Ich
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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO DE INNOVACION AGROPECUARIA DE PANAMA

RESOLUCION No. DG-24-2026
(de 6 de abril de 2026)

EL DIRECTOR GENERAL, ENCARGADO DEL i
INSTITUTO DE INNOVACION AGROPECUARIA DE PANAMA

En uso de sus facultades legales, v,
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley No. 162 de 2020, fue creado el Instituto de Innovacién.Agropecuaria de Panama, en
reemplazo del Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama, como una entidad autbnoma, con .p.ersoperia
juridica y patrimonio propio, sujeto a la orientacion de las politicas de Estado, por conducto del Mlnlstgrlo .de
Desarrollo Agropecuario y de la Secretarfa Nacional de Ciencia, Tecnolegia e Innovacién, sujeta a la fiscalizacion
de la Contraloria General de la Republica, teniendo como funcion el encargarse de normar, disefar, ejecutar y
evaluar las actividades de investigacion e innovacién agropecuaria del sector publico, asi como la de ser
responsable de orientar y certificar aquellas actividades de investigacion agropecuarias ejecutadas por el sector
no gubernamental.

Que la suscrita Directora General, Encargada, con fundamento en el Numeral 8 del Articulo 19 de la Ley No. 162

de 2020, el Decreto No. 34 de 24 de febrero de 2026 del Presidente de la Republica y en la Resolucién OAL-025-

ADM-2026 de 25 de febrero de 2026 del Ministro de Desarrollo Agropecuario, posee, ejerce y lidera la Direccién
General y la Representacion Legal del IDIAP.

Que el Articulo 10 del Reglamento Interno del instituto de"lnvestigacién Agropecuaria de Panama (hoy, Instituto de
Innovacién Agropecuaria de Panama); establece que el Director General, en su condicion de autoridad
nominadora, es el responsable de la conduccion técnicay administrativa de esta Institucion,

Que el numeral 4 del articulo 28, del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, ordenada por la Ley 1563 de
2020, establece que el Jefe 0 Representante de la entidad licitante, podra delegar en otros servidores de la entidad,
la responsabilidad por la direccién y manejo del proceso de seleccion y la actividad contractual, en los
procedimientos de seleccion de contratista y en los contratos; -

Que la Ley 22 de 27 de junio de 2006, ordenada por la Lef"y_f 157 de 2020, en su articulo 172 crea el Sistema
Electronico de Contrataciones Piiblicas “PanamaCompra’, y establece su uso como herramienta de apoyo a los

procesos de contrataciones publicas y medio de publicidad;

Que el articulo 11 de la Resolucion No. 074 de 24 de noviembre de 2008, de la Direccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP), establece que el Representante de la entidad autorizara ‘a los servidores publicos que, de
acuerdo a sus funciones de apoyo en las diferentes fases del proceso de seleccién de contratista y de contratacion,
que deban utilizar el Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas “PanamaCompra’, los que deberan ser
inscritos en la Direccion General de Confrataciones Publicas (DGCP), através del formulario electrénico disponible
en dicho sistema,

Que, para mayor eficiencia en las funciones del IDIAP, se requiere delegar y autorizar a la licenciada JESSICA
VERGARA, con cédula de identidad 8-518-1123, que actualmente desempeiia el cargo de Jefa del Departamento
de Compras y Proveeduria, encargado, para el tramite de los Procedimientos de Seleccion de Contratistas y tener
acceso al Sistema Electronico de Contrataciones Publicas “PanamaCompra” en los actos publicos de seleccion de
contratista hasta la suma de B/.100,000.00 balboas;

RESUELVE:

PRIMERO: DELEGAR en la licenciada JESSICA VERGARA, con cédula de identidad 8-518-1123, que
actualmente desempefia el cargo de Jefa del Departamento de Compras y Proveeduria, las siguientes facultades
en los actos publicos de seleccion de contratista hasta la suma de B/.100,000.00 balboas:

1.- Convocatoria de actos publicos de seleccion de contratista

2 - Rechazar propuestas y cancelacion de actos publicos de seleccion de contratista

3.- Presidir actos publicos de seleccion de contratistas, las reuniones previas de homologacion, firmar pactos de
integridad, firmar cuadros de cotizaciones y ordenes de compra, ajustes a la orden de compra, prorrogas, multas,
publicar documentos, firmar actas de reunién previa de homologacion y de apertura de propuestas.

4.- Adjudicar o declarar desierto los actos publicos de seleccién de contratista.

5.- Acceso y uso del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas “PanamaCompra” y el sistema Electronico
SAP-ISTMO del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

SEGUNDO: INFORMAR a la funcionaria delegada que sera responsable por sus acciones u omisiones en el
ejercicio de las facultades delegadas, que debera advertir que actiia por delegacion y por consiguiente las
funciones otorgadas son intransferibles a otros funcionarios y esta obligada a cumplir con las nopafeEe: !

la conducta de los servidores publicos, en especial, los principios de responsabilidad e inhabiligade;
en el articulo 28 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2008, ordenada por la Ley 1 -'ﬁ'-_
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{1: i és d
TERC?& ta delegacion de funciones es revocable en cualquier momento por el Director General, a traves de

la resgiu que corresponda.
TCU.ARTé: REVOCAR cualquier otra resolucién anterior de delegacion.
QUINTO: La presente Resolucion entra en vigor a partir de la firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 162 de 2020 y el Texto Unico de la Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley
153 de 2020.

Dada en la Ciudad de Panama, a los seis (6) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026)._
Comuniquese y Camplase, ) (— Y
/1 1
i Ja/w 4/
s
Licda. I{III‘IgRIAM VA\SQUEZ’;)EE; EGA

Dire{ctora General, eticargada

., - INSTITUTO DE INNOVACION:
‘g AGHOPECUARIA DE PAI\%?\LI\,A 2 F
ok .SECRETARIA GENERAL 3%

CERTIFICO
de! Gl‘igiﬂ&?l

ue este\da umento es Fiel Copia

qgue re .L%en este despacho

(924

SecretariFenaral

o
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Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO6A02224318380
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 30521 A Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2026

61

Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-JD-R-2026-00207
(14 de abril de 2026)

LA JUNTA DIRECTIVA,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, el Superintendente de Bancos, MILTON AYON WONG, estara ausente del tres 3)
de mayo al once (11) de mayo del afio dos mil veintiséis (2026), por motive de mision
oficial;

Que, de conformidad con el Articulo 13 de la Ley Bancaria, la Junta Directiva puede
nombrar un Superintendente de Bancos en forma interina, en ausencia temporal del
titular, por tanto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Nombrar a KULDIP SINGH, Secretario General, como
Superintendente Interino, del tres (3) de mayo al once (11) de mayo del afio dos mil
veintiséis (2026); o hasta que se reintegre a sus funciones el Superintendente titular.

Dada en la ciudad de Panama, a los catorce (14) dias del mes de abril del afio dos mil
veintiséis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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