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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
RESOLUCION N° SMV-89-26

(De 19 de marzo de 2026)

CONSIDERANDO:

Que la Ley 67 de 1 de septiembre de 2011 establece el sistema de coordinacién y
cooperacién interinstitucional entre los entes de fiscalizacidn, crea la Superintendencia del
Mercado de Valores, reforma el Decreto Ley 1 y la Ley 10 de 1993 y dicta otras
disposiciones.

Que el Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores en su articulo 31 crea la carrera del
funcionario del mercado de valores que se desarrollardA mediante un sistema de
administracién de recursos humanos para estructurar, sobre la base del mérito y la eficiencia
las normas, los procedimientos y el plan de compensacidn aplicables a los servidores
publicos al servicio de la superintendencia.

Que el articulo 33 del Texto Unico de la ley de Mercado de Valores, establece que la Junta
Directiva es el Organo competente para adoptar, mediante Resolucion, las disposiciones,
Reglamento Interno de Trabajo, Manuales y Politicas necesarias para poner en ejecucién las
normas de la Carrera del Funcionario del Mercado de Valores.

Que con fundamento en el articulo 36 del Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores
establece que los funcionarios de la Superintendencia adquiriran la calidad de funcionario

de Carrera cuando cumplan un periodo de prueba no menor de dos afios continuos, con una
evaluacion satisfactoria.

Que el articulo 55 del Reglamento Interno de la Superintendencia del Mercado de Valores
seflala que el sistema de evaluacién de desempefio servird de base a los sistemas de
retribucién, incentivos, capacitacién y destitucion, como también para los ascensos y la
adquisicion de la calidad de funcionario de carrera.

Que el Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores establece que todo nivel de Carrera
del Funcionario del Mercado de Valores se acreditar4 mediante un reconocimiento formal.

Que la Oficina Institucional de Recursos Humanos de la Superintendencia del Mercado de
Valores ha presentado a consideracién del Superintendente, el reconocimiento del
funcionario que ha adquirido la condicién del Funcionario de Carrera del Mercado de
Valores, por haber laborado durante (2) afios consecutivos en la Institucidn, segun se
describe en e] Articulo Primero de esta resolucidn y que forma parte integral de la misma.

Que en virtud de lo anterior la Superintendencia del Mercado de Valores.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer en calidad de funcionario de Carrera del Mercado de

Valores, la siguiente funcionaria que cuentan con dos (2) afios continuos de laborar en la
Superintendencia del Mercado de Valores.
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1023 Cindy Vergara | 8-981-1903 | Analista de Cobros

ARTICULO SEGUNDO: La fecha de ingreso a la carrera del funcionario del Mercado de
Valores para la funcionaria que se describe en el Articulo primero de esta Resolucion
corresponde a la fecha de la firma de la presente Resolucién.

Dada en la Ciudad de Panama4, a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de dos mil
veintiséis (2026).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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