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MINISTERIO PUBLICO
Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCION No. 08
(De 26 de marzo de 2026)

“Que reglamenta el permiso de la lactancia materna, y deja sin efecto las
Resoluciones No. 11 de 11 de febrero de 2016 y No.10 de 18 de junio de 2020”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al numeral 3 del articulo 110 de la Constitucion Politica de la
Republica de Panama, el Estado protegera la salud del nifio, garantizando una
atencion integral durante el proceso de gestacién, lactancia, crecimiento y
desarrollo en la nifiez y adolescencia.

Que la lactancia materna constituye una practica esencial para el desarroilo
integral del nifio o nifia y una medida de proteccion a la maternidad, que permite
a la madre trabajadora disponer de tiempo dentro de su jornada laboral para
amamantar o extraer leche materna, en atencién al derecho del menor a una
alimentacion adecuada y al deber del Estado de promover y garantizar
condiciones que favorezcan su ejercicio.

Que conforme al numeral 2 del articulo 3 de la Convencion sobre los derechos del
nifo, los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y
cuidado necesario para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes
de sus padres, tutores, asi como de otras personas responsables de ellos, ante la
Ley.

Que la Ley No. 50 de 23 de noviembre de 1995, que protege y fomenta la lactancia
materna, reconocio6 el derecho al permiso de lactancia durante la jornada laboral
por un periodo de seis (6) meses; la Ley No. 135 de 23 de marzo de 2020 modificé
ese marco normativo, incorporando disposiciones relacionadas con las
condiciones para su ejercicio en los centros de trabajo, incluyendo la habilitacion
de espacios de lactancia.

Que la Ley No. 498 de 13 de noviembre de 2025 subroga integramente la Ley No.
50 de 23 de noviembre de 1995, modificada por la Ley No. 135 de 23 de marzo
de 2020, estableciendo un nuevo marco juridico para la proteccién, promocién y
apoyo de la lactancia materna, que refuerza las obligaciones institucionales para
facilitar su ejercicio y dispone que el permiso de lactancia materna se otorgue
durante la jornada laboral hasta por seis (6) meses para amamantamiento y hasta
doce (12) meses para la extraccién de leche materna.

Que la Ley No. 498 de 13 de noviembre de 2025 establece bajo un enfoque de
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, un conjunto de principios
rectores orientados a la proteccién, promocioén y apoyo de la lactancia materna,
entre los cuales se destacan la proteccion de la maternidad, el interés superior del
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nifo o nifia y el derecho a una alimentacion adecuada, los cuales deben conducir
a la adopcion de medidas institucionales que faciliten su ejercicio.

Que, en concordancia con dichos principios, corresponde a las instituciones
publicas adoptar medidas administrativas que favorezcan el ejercicio efectivo del
derecho a la lactancia materna en el ambito laboral.

Que, en consecuencia, se hace necesario ajustar la normativa interna conforme a
lo dispuesto en la Ley No. 498 de 13 de noviembre de 2025, a fin de garantizar el
pleno ejercicio de este derecho en beneficio de la madre trabajadora y de su hijo
o hija, asi como promover la importancia de la lactancia materna entre las
servidoras publicas de la institucién.

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer a las servidoras publicas del Ministerio Publico el derecho
a permisos por lactancia materna durante la jornada laboral, hasta por un periodo
de seis (6) meses para amamantamiento y hasta doce (12) meses para la
extraccion de leche materna.

SEGUNDO: El permiso por lactancia materna consistira en quince (15) minutos
cada dos (2) horas o en treinta (30) minutos, dos (2) veces al dia, durante su
jornada laboral. Este tiempo sera considerado como efectivamente trabajado v,
en consecuencia, no estara sujeto a reposicion.

El tiempo utilizado para el traslado hacia el espacio de lactancia no afectara ni
disminuira el ejercicio de este derecho.

Ninguna trabajadora podra entrar tarde o retirarse antes del horario de trabajo
para extraccién o amamantamiento.

TERCERO: Para el ejercicio del derecho a la lactancia materna, la servidora
publica debera acreditario mediante la presentacién del certificado de nacimiento
del menor. Correspondera al superior jerarquico inmediato supervisar y llevar el
control del permiso, asi como reportar la informacion correspondiente a la
Direccion de Recursos Humanos para su debido registro y seguimiento
institucional.

CUARTO: Se dispondra la creaciéon o habilitacion de Salas de Lactancia o de
extraccion de leche materna, tanto en la Fiscalia Metropolitana como en las
Fiscalias Regionales, las cuales deberan cumplir, para su funcionamiento, con las
condiciones minimas establecidas en la legislacién vigente, asi como con los
requisitos técnicos y sanitarios exigidos por el Ministerio de Salud, a fin de obtener
la certificacion correspondiente.

QUINTO: Sin perjuicio de la obligacion de habilitar una Sala de Lactancia
conforme a las condiciones establecidas en la ley y en atencién al principio de
adecuacion progresiva, las Secciones Especializadas de Investigacion, Fiscalias
Superiores Especializadas y Fiscalias Regionales, deberan gestionar la
habilitacion de un area temporal que, en la medida de lo posible, garantice
condiciones de privacidad, higiene y comodidad para el ejercicio de la lactancia o
la extraccion de leche materna.

SEXTO: La Direccién de Recursos Humanos coordinara anualmente actividades
institucionales en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, que
se celebra del 1 al 7 de agosto, en concordancia con el lema internacional
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desarrollado por la Alianza Mundial para la Defensa de la Lactancia Materna, con
el propésito de promover y sensibilizar sobre la importancia de esta.

SEPTIMO: La presente resolucién entrara a regir a partir del 13 de mayo de 2026,
fecha en que adquiere vigencia la Ley No. 498 de 13 de noviembre de 2025 y, por
tanto, quedaran sin efecto las Resoluciones No. 11 de 11 de febrero de 2016 y
No.10 de 18 de junio de 2020.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral 3 del articulo 110 de la Constitucién
Politica de la Republica de Panama, numeral 2 del articulo 3 de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, articulos 6, 38, 39, 40, 44 y 49 de la Ley No. 498 de
13 de noviembre de 2025.

Dado en la Ciudad de Panama, a los veintiséis (26) dias de!l mes de marzo de dos mil
veintiséis (2026).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El Procurador Genefal de la Nacion,

Luis Carlos

La Secretaria General,

—

Anilu Batista Carles
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