No. 30501 A Gaceta Oficial Digital, viernes 10 de abril de 2026

Resolucién JD/No.003/2026
(De 18 de marzo de 2026)

“Por la cual se adopta y reglamenta el Programa de Retiro Voluntario para servidores
publicos del IPACOOP”

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica de la Republica de Panama establece en su articulo 288, como deber
fundamental del Estado, la creacién de instituciones publicas dedicadas al fomento y a la
fiscalizacion de las cooperativas en el pais.

En virtud de este mandato constitucional, se credé el Instituto Panamefio Auténomo
Cooperativo (IPACOOP) mediante la Ley 24 de 21 de julio de 1980, dotandolo de autonomia
economica y administrativa y asignandole Ia formulacién, direccién, planificacién y
ejecucion de la politica cooperativista del Estado.

El marco regulatorio de la funci6n publica esta definido por la Ley 9 de 1994 (y su Texto
Unico adoptado por el Decreto Ejecutive.N2696.de 28 de diciembre de 2018), la cual
establece y regula la Carrera Aynis’trativa. Su ﬁmﬂo 3 eral 1, tiene como objetivo:
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Los derechos previstos para los servidores ptblicos en la normativa citada han sido recogidos
en el Reglamento Interno del IPACOOP. En concreto, los articulos 45 y 94 consagran lo
siguiente:

ARTICULO 45: DE LOS INCENTIVOS. “El servidor publico tiene
derecho a los programas de incentivos, bienestar laboral y otros a
recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle el
IPACOOP.”

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS. “Todo Servidor Piblico del
IPACOOP tendrd, independientemente de otros, los derechos
siguientes:

6. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones Sy
generales establecidos por la Constitucion, las leyes y los
reglamentos, y  otros que decrete el  gobierno.
7. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso
de creacién de inventos o metodologias que produzcan ahorros o
mejoras en los servicios publicos...”
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condiciones. dignas y ordenadas, por ende, corresponde a la Junta Directiva del IPACOOP,
conforme a sus atribuciones legales, emitir directrices que fortalezcan la gestion institucional,
optimicen el uso de los recursos piblicos y promuevan un ambiente laboral arménico, en
cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia y racionalidad del gasto piéblico.

En atencién a lo anterior, la Oficina Institucional de Recursos Humanos presenté una
propuesta para establecer un Programa de Retiro Voluntario, la cual fue aprobada por esta
Junta Directiva. La finalidad de este programa es fomentar el retiro voluntario mediante el
otorgamiento de un incentivo econémico proporcional al tiempo de servicio, reconociendo
asi la trayectoria laboral y respetando la voluntad individual de cada servidor.

Se ha identificado, ademds, la necesidad de contar con un procedimiento formal que garantice
transparencia, seguridad juridica y control administrativo. Dicho. procedimiento exeluiré a
funcionarios sometidos a investigacién disciplinaria o penal, hasta que su situacién sea
resuelta.

Por todo lo expuesto, la Junta Directiva del Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo
(IPACOOQP), haciendo uso de sus facultades Constitucionales y Legales...

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPTAR Y REG el Programa de Retiro Voluntario para
los servidores publicos que, de fprma libre y vél tan presenten su renuncia definitiva al
cargo que desempefian en }Pnsh x\mmen o Cooperatlvo (IPACOOP).
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ARTICULO 4. ESTABBEGER que el calculo del incentivo econ()mlco se realizara con

base en el salario mensual devengado por el servidor publico en el mes inmediatamente
anterior a la fecha de aceptacion de la renuncia.

ARTICULO 5. HACER CONSTAR que no podran acogerse funcionarios con
investigaciones disciplinarias o judiciales pendientes, cargos de eleccién popular o contratos
especiales.

ARTICULO 6. ESTABLECER que, para iniciar el trdmite correspondiente, el/la
servidor(a) publico(a) debera presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario inico de solicitud.

2. Certificacion de tiempo de servicio laborado.

3. Carta de renuncia voluntaria y firma.

4. Copia legible de la cédula de identidad.

ARTICULO 7. DISPONER que la unidad de Recursos Frumanos difundira oficialmente
cada convocatoria del programa.

ARTICULO 8. DETERMINAR que el procedimiento institucional comprendera las fases
de verificaci6n, resolucién individual, emisién de planilla de pago y firma del finiquito
correspondiente.
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ARTICULO 10. PECLARAR la inhabilitacién absoluta y permanente para el reingreso al
IPACOORP del servidor publico beneficiario. De lograr reingresar, queda obligado a devolver
la totalidad de los fondos recibidos en virtud de este programa.

ARTICULO 11. DEFINIR que los desembolsos se cubriran con los ahorros obtenidos de
las posiciones vacantes que se generen por la aplicacién del programa.

Articulo 12. CONDICIONAR todos los pagos del programa de Retiro Voluntario a la
existencia de disponibilidad presupuestaria certificada y refrendada por la Contraloria
Interna.

ARTICULO 13. DISPONER que las vacantes generadas podrin ser reasignadas para
atender las necesidades del servicio.

ARTICULO 14. RECONOCER el pago total de las prestaciones laborales proporcionales
y acumuladas.

ARTICULO 15. FACULTAR a la Directora Ejecutiva para ejecutar el programa en periodos
fiscales subsecuentes sin requerir una nueva aprobacion de la Junta Directiva, en el marco de
la presente resolucion.

ARTICULO 17. ESTABLECER que la presente resolucion tendra vigencia. indefinida, a

partir de su firma.
FUNDAMENTO DE I%E Cl{\Ley 9 dD @ecreto Ejecutlvo N°696 de 2018,

Reglamento Interno de}/ TP @Q@P“J" gE

Dada en la Ciudad/ée%na, a lpsici;éé%ho (18) dias Q{)\: de marzo de dos mil

veintiséis (2026)

\ Y en i
EIDA GABmELA AJZO

Premdenta

NI/DSICC

INSTITUTO PANAMENO
AUTONOMO COOPERATIVO

CERTIFICO QUE LO ANTERIOR
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Al it

David Santamaria
Sccretario General
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