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CONTENIDO

AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMA

Resolucién N° 050/2023
(De miércoles 17 de mayo de 2023)

POR LA CUAL SE ORDENA LA AMPLIACION DE LOS INCENTIVOS FISCALES OTORGADOS MEDIANTE LA
RESOLUCION NO.167/2021 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2021, FUNDAMENTADO EN EL ARTICULO 10 DE LA LEY
NO.80 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADO POR LA LEY NO.82 DE 18 DE ABRIL DE 2019 A FAVOR DE
EMPRESAS SOLIS BRAVO, SA., SOCIEDAD INSCRITA EN (MERCANTIL) DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA A
FOLIO NO.501365, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SENOR ROLANDO ENRIQUE SOLIS BRAVO, A FIN DE
QUE LA MISMA PUEDA OBTENER LOS INCENTIVOS FISCALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 10 DE LA LEY
NO.80 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADO POR LA LEY NO.82 DE 18 DE ABRIL DE 2019, RELACIONADOS
CON LA EXONERACION DEL IMPUESTO DE IMPORTACION Y DEL IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO SOBRE
DOS (02) VEHICULOS AUTOMOTORES TERRESTRES NUEVOS; CON UNA INVERSION DECLARADA DE SETENTA
Y UN MIL BALBOAS CON 00/100 (B/. 71,000.00), PARA QUE SEAN UTILIZADOS EXCLUSIVAMENTE POR LA
AGENCIA DE VIAJES SOLISA TOURS, CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO TIPO “A” Y REGISTRO NO.735-AV
DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019, PARA LA OPERACION TURISTICA EN CUMPLIMIENTO CON LAS LEYES QUE
RIGEN LA MISMA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 1014-2023
(De lunes 29 de mayo de 2023)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
FAMILIA.

Acuerdo N° 1015-2023
(Delunes 29 de mayo de 2023)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SECCIONAL DE
FAMILIA DE LA PROVINCIA DE COCLE.

Acuerdo N° 1017-2023
(Delunes 29 de mayo de 2023)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO
SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA.

Acuerdo N° 1018-2023
(De lunes 29 de mayo de 2023)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE GUARARE, PROVINCIA DE LOS SANTOS.

Acuerdo N° 1019-2023
(Delunes 29 de mayo de 2023)
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POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO
MUNICIPAL DE FAMILIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA.

CONSEJO MUNICIPAL DE LOSPOZOS/HERRERA

Acuerdo Municipal N° 004-2023
(De martes 23 de mayo de 2023)

POR EL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LOS POZOS, APRUEBA EL USO DEL MANUAL DE
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS PARA CONTRATACIONES MENORES EN MUNICIPIOS, JUNTAS
COMUNALES, CONSEJOS PROVINCIALES Y COMARCALES, ELABORADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA (RESOLUCION NUMERO 407-2023-DNMySC) DE 17 DE MARZO DE 2023, PARA LAS
CONTRATACIONES MENORES QUE REALICE EL MUNICIPIO DE LOS POZOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
LEY NO. 349 DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022.

AVISOS/EDICTOS

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO64932165C4BE2
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 29808 Gaceta Oficial Digital, miércoles 21 de junio de 2023 3

-y : BICENTENARIO
" : 2 AUTORIDAD DE Independencia de
REPUBLICA DE PANAMA TURISMO DE PANAMA Panama de Espafia

-—|GOBIERNG NACIONAL — 1821- 2021

§ i
RESOLUCION No._ /750 2023 =
\ \ oo ’
De (7 de_,7727D de2023 .

LA DIRECTORA DE INVERSIONES TURISTICAS DE LA AUTORIDAD DE
TURISMO DE PANAMA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A., sociedad inscrita en (Mercantil) del Registro
Publico de Panama a folio No.501365, cuyo representante legal es el sefior Rolando Enrique
Solis Bravo, varon, mayor de edad, con cédula de identidad No.8-232-23, quien a través de
su apoderada legal, Licda. Grettel Villalaz de Allen, ha solicitado la ampliacion de los
incentivos fiscales establecidos en el articulo 10 de la Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012,
modificado por la Ley No.82 de 18 de abril de 2019, que consiste en la exoneracion del
impuesto de importacion y del impuesto selectivo al consumo de ciertos bienes y servicios,
especificamente de dos (02) vehiculos automotores terrestres nuevos para ser utilizados
exclusivamente en la operacion de la agencia de viajes SOLISA TOURS, con una inversion
declarada de SETENTA Y UN MIL BALBOAS CON 00/100 (B/. 71,000.00). La empresa
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Turismo conforme a la Resolucion
No.167/2021 de 21 de diciembre de 2021 (fojas 94 a la 96 del expediente) y a la Certificacion
emitida por el Registro Nacional de Turismo (foja 114 del expediente).

Que el articulo 10 de la Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012, modificado por la Ley No.
82 de 18 de abril de 2019, establece taxativamente lo siguiente:

Articulo. 10: “Agencias de viajes operadoras de turisme. A las agencias_de viajes
operadoras de turismo, se les olorgard exoneracion del impuesio de importacién y del
impuesto selectivo al consumo de ciertos bienes y servicios, de los vehiculos automotores
terrestres nuevos, cuva capacidad minima sea de nueve pasajeros. los cuales seran utilizados
exclusivamente_para la actividad turistica. Igual exoneracion tendrdn las empresas
dedicadas al transporte exclusive de turismo en la compra de vehiculos automotores
ferrestres nuevos, previa comprobacion de la prestacion del servicio a hoteles u operadores
de turisnio.

Las empresas que demuestren dentro de su oferta la organizacion y ejecucion del turismo de
aventuras o ecolurismo estardn exoneradas del impuesio de importacion v del impuesto
selectivo al consumo de cierfos bienes y servicios para la adquisicion de vehiculos
automotores de doble traccién con capacidad minima de cinco pasajeros, que sean, a criterio
de la Autoridad de Turismo de Panamd, indispensables para el desarrollo de la actividad de
la empresa y sean utilizados de manera exclusiva para la operacion turistica; para tal fin
los vehiculos automotores deberdn estar debidamente rotulados con el logo de la empresa.
Este incentivo fiscal vence el 31 de diciembre de 2025.” (El resaltado es nuestro).

Que de acuerdo al memorando No.119-1-RNT-M-0224-2023 de fecha 16 de marzo de 2023,
emitido por la Direccion de Inversiones Turisticas, EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A.
adjunto a su solicitud, la cotizacion de los dos (02) buses sobre los cuales se esta solicitando
la exoneracion del impuesto de importacién y del impuesto selectivo al consumo, emitida
por la empresa Higer Bus Company Limited, la cual acredita que se cumple con la capacidad
minima exigida por el articulo previamente transcrito (foja 118 del expediente).

Que conforme a la cotizacién aportada por EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A., las
generalidades de los dos (02) nuevos vehiculos sobre los cuales solicitan los incentivos
fiscales, son las siguientes:

e Marca HIGER BUS
e Modelo KLQ6759A
e Tipo de vehiculo: Microbus

@ www.atp.gob.pa o Edificio BICSA, Aquilino De La Guardia
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EMPRESAS SOL{S BRAVO, S.A,
Amplincién de incentivo fiseal- Articulo 10 de In Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012, modificndo: por la Ley No.82 de 18 de abril

de 2019

e Capacidad de 1+29

® Nimeros del vehiculo: 22LDF0016/22LDF0017

e Color blanco

e Afio 2024 Y

¢ Numero de chasis/nimero de motor: ‘ f o 24
- LKLS1CS89PA781007/ 77281145 >.5 =L
- LKLS1CS80PA781008/ 77282053 Q o~

e Cilindros: 4

e Puertas: 2

'« Combustible: Diésel

‘s Transmision: Manual de seis velocidades

Que segin consta en el memorando No.119-1-RNT-M-0224-2023 de fecha 16 de marzo de
2023, emitido por la Direccion de Inversiones Turisticas, indica que EMPPRESAS SOLIS
BRAVO, S.A., se mantiene al dia con las obligaciones que le corresponde de ¢ agencia de
viajes, conforme a lo establecido en la Ley No.73 de 22 de diciembre de 1976, por lo tanto,
se considera viable la ampliacion de los incentivos fiscales establecidos en el artlculo 10 de
la Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012, modificado por la Ley No.82 de 18 de abril de
12019, que consiste en la exoneracion del impuesto de importacion'y del impuesto selectivo
+al consumo de ciertos bienes y servicios, especificamente de dos (02) vehiculos automotores
‘terrestres nuevos para ser utilizados excluswamente en la operacion cle la agencia de viajes
SOLISA TOURS.

Que la Oficina de Asesoria Legal, mediante el memorando No.112-AL-472-2023 de fecha
28 de abril de 2023, solicit6 se realizara una inspeccion en el domicilio de SOLISA TOURS,
con el objeto de acreditar que los vehiculos que fueron incentivados mediante la Resolucion
No 167/2021 de 21 de diciembre de 2021 (14 vehiculos), se estan utilizando para la operacion
turistica de la agencia de viajes. En vista de lo anterior, se realizd inspeccion por la
Evaluadora Técnica del Registro Nacional de Turismo, el dia 05 de mayo, y se emitio el
memorando No.119-1-RNT-M-0394-2023 de fecha 05 de mayo, el cual arro_]o los siguientes
resultados:

e Los catorce vehiculos con capacidad de cincuenta y dos pasajems son utilizados para
distintas actividades turisticas, como lo son: traslado de pasajeros en temporada de
cruceros, giras turisticas didacticas a nivel nacional, traslado 'de turistas al Hotel
Decameron, otros tours operadores y sus propias operaciones como agencia de tours.

# La adquisicion de los dos nuevos buses, es con el fin de utilizarlos para traslados
locales (aeropuerto- hotel), ya que son vehiculos de mediana capamdad Adicional,
estos vehiculos seran utilizados para el traslado de turistas de la Agencia Hoteles
Decameron Panamé, como principal cliente y se requieren para satisfacer la demanda
de turistas.

e De los catorce vehiculos incentivados por la Resolucion No;167/2021 de 21 de
diciembre de 2021, solo se pudieron inspeccionar cinco de ellos, toda vez que el resto
estaban asignados a diferentes traslados de turistas.

e El sefior Rolando Enrique Solis Bravo, representante legal de EMPRESAS SOLIS
BRAVO, S.A., presentd en esta Institucion una nota con fecha de 05 de mayo de
2023, en donde sefiald el motivo por el cual solo se pudieron inspeccionar cinco
vehlculos y es que cuatro (04) de los vehiculos, estaban asignados para el traslado de
turistas que arribaron al Crucero Puerto 2000 en Colon; uno (01) estaba en el
Aeropuerto Internacional de Tocumen con destino al Hotel Decameron y cuatro (04)
estaban en este ultimo hotel.

Que adicional al informe de la inspeccion técnica realizada, el representante legal de
EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A., sefior Rolando Enrique Solis Bravo, aportd una
Declaracion con fecha del 02 de mayo de 2023, mediante la cual se certifica lo siguiente:

‘s SOLISA TOURS opera catorce unidades de buses con capacidad de cincuenta y dos
pasajeros en distintas actividades turisticas, como lo son: traslado de pasajeros en
temporada de cruceros, giras turisticas didacticas a nivel nacional, traslado de turistas
de los Hoteles Decameron, Vive Panama, Gamboa Tours, Panama Excursion y las
propias actividades turisticas de la agencia de viajes. El ub]e,to de incorporar dos (02)

2
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EMPRESAS SOL{S BRAVO, S.A.

Alm|:1|:jlnci6n de incentivol fiseal- Articulo 10 de In Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012; modificado ‘por ln Ley No.82 de 18 de abril

de 2019 ‘ :
nuevos buses a la flota de la agencia de viajes, es para utilizarlosf en traslados locales
de turistas (aeropuerto- hotel), principalmente del cliente Agencia ‘,lHQteles
Decameron Panama. ' T s

o Se adjuntd a la Declaracion, una nota emitida por PIONEROS TOURS, SikL\l:i:

cual acredita que SOLISA TOURS es proveedor de servicios de las empresas
EMPRESA DECAMERON EXPLORER/ PIONEROS TOURS, S.R.L., desde el afio
2001 a la fecha,

Qué a foja 120 del expediente, consta el Certificado del Registro Publico donde se evidencia
la existencia de la empresa, copia de la licencia de funcionamiento de agencia de viajes con
registro No.735-AV de 24 de septiembre de 2019, que la autoriza a realizar actividades de
agencia de viajes Tipo “A” (esta Gltima amparada bajo la Resolucion No.079/2019 de fecha
20 de septiembre de 2019). La agencia de viajes SOLISA TOURS se encuentra ubicada en
Pedregal, Villa Cecilia Principal, lote 146, corregimiento de Pedregal, distrito y provincia de
Panama.

]i;a-.pireCtora de Inversiones Turisticas de la Autoridad de Turismo de Panama, en base a la
facultad que le confiere el articulo 33 del Decreto Ley No.4 de 27 de febrero de 2008,
modificado por el articulo 26 de la Ley No.16 de 21 de abril del 2015, una vez analizada la
documentacién aportada por la empresa y en base a los resultados de la evaluacion turistica,
relacionados con la solicitud presentada por EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A.

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR la ampliacion de los incentivos fiscales otorgados mediante la
Resolucion No.167/2021 de 21 de diciembre de 2021, fundamentado en el articulo 10 de la
Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012, modificado por la Ley No.82 de 18 de abril de 2019
a favor de EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A., sociedad inscrita en (Mercantil) del Registro
Pablico de Panama a folio No.501365, cuyo representante legal es el sefior Rolando Enrique
Solis Bravo, varon, mayor de edad, con cédula de identidad No.8-232-23, a fin de que la
misma pueda obtener los incentivos fiscales establecidos en el articulo 10 de la Ley No.80
de 8 de noviembre de 2012, modificado por laLey No.82 de 18 de abril de 2019, relacionados
con la exoneracion del impuesto de importacion y del impuesto selectivo al consumo sobre

(iosf;(OIZ) vehiculos automotores terrestres nuevos; con una inversion declarada de SETENTA

Y UN MIL BALBOAS CON 00/100 (B/. 71,000.00), para que sean utilizados
exclusivamente por la agencia de viajes SOLISA TOURS, con licencia de funcionamiento
tipo “A” y registro No.735-AV de24 de septiembre de 2019, parala operacion turistica en

cumplimiento con las leyes que rigen la misma.

SEGUNDO: SOLICITAR a EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A., que en un término no
mayor de treinta (30) dias, contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion,
consigne ante la Autoridad de Turismo de Panam, la fianza de cumplimiento por la suma de
SETENCIENTOS DIEZ BALBOAS CON 00/100 (B/. 710.00), equivalente al 1% de la
iﬁyé'l!'sién declarada. Dicha fianza, de conformidad con lo que sefiala ¢l articulo 16 de la Ley
No 80 de 8 de noviembre de 2012, deberé ser emitida a favor del Ministerio de Economia y
Finanzas/Autoridad de Turismo de Panamé&/Contraloria General de la Repiblica y
permanecera vigente por el término de un afio, contado a partir de la adquisicion de los
vehiculos incentivados.

TERCERO: ADVERTIR a EMPRESAS SOLIS BRAVO, S, A., que debe cumplir con
las obligaciones descritas en el articulo 19 de la Ley No.80 de 8 de/noviembre de 2012. En
caso de incumplimiento, se le aplicaran las sanciones indicadas en el articulo 22 de la Ley
antes sefialada.

'CUARTO: SENALAR a EMPRESAS SOL{S BRAVO, S.A., que solo podré hacer uso de
los incentivos establecidos en la presente Resolucién, bajo los términos establecidos en el

articulo 10 de la Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012, modificada por la Ley No.82 de 18
de abril de 2019, a partir de la fecha de su ampliacion de los incentivos fiscales, previo el
cumplimiento de los tramites administrativos correspondientes.: Dichos incentivos, en
ningtin caso, podran ser utilizados a favor de cualquier otro tipo de inversion que no se
encuentre taxativamente contemplado en la Ley No.80 de 8 de noviembre de 2012 y que
sean propios del proyecto que se inscribe, de conformidad con la declaracion que la empresa
ha realizado.
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EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A.

Amplincién de incentivo fiseal- Articulo 10 de Ia Ley No.80 de B de noviembre de 2012, modificado por In Ley No.82.de 18-dé abril - 1),

de 2019

QUINTO: INFORMAR a EMPRESAS SOLIS BRAVO, S.A,, que contrg la presente.
Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion ante la suscrita Directora dg Inversiones !
Turisticas de la Autoridad de Turismo de Panamé4 y/o el Recurso de Apel;:ié\n ;{ﬁie .
Administrador General de la Autoridad de Turismo de Panama, dentro de los cihgoﬁ)'?i'a's
habiles siguientes a la notificacion respectiva. %

ORDENAR la publicacién de la presente Resolucion por una sola vez en Gaceta Oficial.

ORDENAR al Registro Nacional de Turismo que oficie copia de la presente Resolucion a la
Diréccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de
‘Comercio| e Industrias, Autoridad Nacional de Aduanas y Contraloria General de la
‘Republica.

Fundamento Legal: Decreto Ley No.4 de 2008 y la Ley No.80 de 8 deinoviembre de 2012,
modificada por la Ley No.82 de 18 de abril de 2019.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

sSmo

Autoridad de Ti/rj o de Panama3a

En Panamj & los f }' i

TE0S L 2ibs del mes ga Al
dedosmi 23 g las 19 614 M—A/S"—Aﬁ_m
se Notifice GRETILY VEY B
K olifics el Sr._(_LQ?E_TLEL_#»._-f-} = resoluzicn

312/2023 que anlacode

I

R Nolficagns

—7
b 4/2003
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1014-2023
(De 29 de mayo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE FAMILIA”,

En la ciudad de Panam4, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil

veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de lusticia, con la asistencia de la Secretaria General Ad

Honorem.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunidn era someter a consideraciéon y

aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Tribunal Superior de Familia.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estén

sometidos mas que a la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 9, del articulo 129, del Cédigo Judicial, atribuye a los Tribunales
Superiores, entre otras, la responsabilidad de expedir el Reglamento para el Régimen
Interno del Tribunal, sujeto a la aprobacién de la Sala de Negocios Generales de la Corte

Suprema.

Que el articulo 100, del CAdigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Reptiblica.
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>

' EL REGIMEN INTERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE FAMILIA.”

/

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afi 2&(13920%; g i
[«=R X5 .\a (';‘ ;
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un reglamento nte?‘her para\/' .@G&-’l\‘&“/"
/ ! G 4
\ ('/ o AN //
Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenta y\cénductng\\\ \ L

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho,
reglas de atencion al publico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortografia y redaccién; directrices para la proteccion de grupos

vulnerableés; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Tribunal Superior de Familia, ha sometido a la consideracién de la Sala Cuarta
de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen

Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Tribunal
Superior de Familia cumple con lo establecido en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que
regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo
Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; y con los demas
Acuerdos y directrices emitidos por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Tribunal Superior de

Familia.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Tribunal Superior de Familia.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacién y sera publicado en la

>

Gaceta Oficial.
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ACUERDO N°1014-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
o EL REGIMEN INTERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE FAMILIA.”

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugehia [.6pez Arias

Contencio$o Admipfstrativo y Laboral

@W %mw%&ju“ %

Aura Elena Tufion H.
Secretaria General Ad Honorem

SO . s 111,23
/w/ ZZ%%Q/
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REPUBLICA DE FANAMA

ORGANO
JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE FAMILIA

REGLAMENTO INTERNO

Como servidores judiciales, debemos conocer y comprometernos con la Misi6én y Vision
del Organo Judicial.

Mision: “Decidir los conflictos en forma independiente, expedita, transparente y
confiable, asegurando el acceso a la justicia, respeto a la Constitucion y las leyes de la
Republica, la proteccion de las libertades y garantias ciudadanas, la convivencia
pacificay la defensa de los valores esenciales de la democracia”.

Visién: “Somos un Organo del Estado accesible, transparente y comprometido con la
solucion de conflictos de manera expedita, imparcial, y confiable que contribuye a la paz
y a la consolidacion del Estado social y constitucional de derecho” .

Ademias, de mantener en alto los valores institucionales, tales como Integridad,
Efectividad y Transparencia; a fin de lograr la solucién efectiva de conflictos de
modo independiente, eficiente, confiable e imparcial, sin detrimento de los derechos
y deberes que mantenemos, segin la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,
correspondiente a la carrera judicial.

1. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO.

No se tolerard actos de corrupcién de los funcionarios judiciales de este despacho, por lo
cual, el que incurra en estos actos, serd procesado por falta a la Etica, conforme lo sefiala
nuestra normativa, sin perjuicio que se compulsen copias a la esfera penal para la
respectiva investigacion.

II. ASISTENCIA Y AUSENCIAS.

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia y en
el Codigo Judicial.

Gaceta Oficial Digital
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111 LABORES EXTRAORDINARIAS. ("

Los funcionarios del despacho judicial no estan obligados a trabajar h&ré&édiciohélésa,laf

jomada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que \a{i lo -amerite; El
trabajo voluntario en dias y horas inhébiles no serd justificacién para-ausencias y
tardanzas.

IV. PERMISOS.

Los permisos para atender asuntos personales, deberdn ser solicitados con 24 horas de
antelacion y siempre constar por escrito con la autorizacion del (la) secretario (a) judicial
o de la persona encargada de secretaria, y en asuencia de éstos por el/la magistrado/a
coordinador/a. En caso de urgencias personales, una vez retornen a su puesto de trabajo
deberdn documentar su ausencia.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin
autorizacién del (la) secretario (a) judicial y solamente para actividades directamente
relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no judiciales en
otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato(a) superior jerdrquico(a), cuya
diligencia deber realizarla en el menor tiempo posible.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias
temporales serdn descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS.

Cada funcionario tendrd una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y
permisos; la misma serd debidamente evaluada periodicamente para los fines
disciplinarios que resulten pertinentes.

VLVESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN
ACTIVIDADES JUDICIALES.

La imagen del personal que labora en el despacho, debera ser acorde a su investidura de
funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para profesionales ejecutivos.

Cada funcionario/a judicial deberd cumplir con la Circular N°004-2022 del 5 de enero de
2022 emitida por la Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, referente al
cbédigo de vestimenta, tales como:

Gaceta Oficial Digital
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. \\}5\ A ML ,4/?
a4 5\
1) La vestimenta debe ser siempre formal, acorde al cargo que se c};: penaff \\
2) No se permite el uso de pafiuelos ni de mallitas en la cabeza. El usoldg gor.gas s@ o | %) |
estd permitido a aquellos servidores judiciales que realizan\f@ mnes*éqge;wlo “/' /
requieran. \ N Yo, ¢ fﬁ‘ l\’ 7,
3) Las blusas o suéteres no pueden ser muy ajustados, escotado \d% tirantes "o, 54 7
strapless. CMEMADE
4) Puede utilizarse falda, vestido o pantaldn de vestir. e il
1) Las faldas o vestidos de dama no deben ser cortos.
2) Los pantalones han de ser de corte clésico, formal y no ajustado.
3) No estd permitido el uso de pantalones de mezclillas (jeans), a menos que la
naturaleza del cargo lo requiera.
5) No se permite el uso de ropa transparente.
6) Los zapatos deben ser de vestir y formales.
1) No se permite el uso de chancletas.
2) No se permite el uso de botas o zapatos deportivos, a menos que la naturaleza
del cargo lo requiera.
7) Se deberé portar siempre el carné de identificacién en forma visible (en la parte
superior delantera del torso).

Se le permitir4 a los porteros y notificador/a, utilizar pantalones de mezclilla, por razén
de las labores que realizan.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO.

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y
horas inhébiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito a los
Tribunales en calidad de funcionario/a.

Con el propdsito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, queda
expresamente PROHIBIDO que incluso funcionarios de otros despachos, tengan acceso a
las areas comunes destinadas exclusivamente a los funcionarios de la secretaria del
Tribunal Superior de Familia.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al despacho
tengan acceso a éstas éreas, se hara acreedor a la sancion disciplinaria correspondiente.

VIIL ATENCION AL PUBLICO.

La atencidn al usuario debe ser atenta, cordial, transparente y ajustada a los pardmetros de
nuestra funcién judicial; sin que conlleve asesoria o parcialidad hacia alguna de las
partes, usuarios o representantes judiciales.

En caso de susfrir irrespeto, deberdn imponer su autoridad y llamar al orden, siempre
manteniendo la mesura y cordura.
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IX.INFORMACION INTERNA.

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar coq terceros a_]enos al/ ¥

despacho los procesos en tramite en los despachos judiciales, asi %)mo
situacién que acontezca a lo interno del despacho.

Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros, modelos, formatos y
proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excpeto en el
caso de los formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni las herramientas tecnoldgicas de
almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo los casos
expresamente sefialados en la Ley.

X. USO DEL TELEFONO.

El uso de los teléfonos de la Secretaria del Tribunal Superior y las secretarias ejecutivas
de los despachos de los magistrados, son para fines jurisdiccionales exclusivamente,
salvo que se trate de alguna urgencia personal que requiera comunicacién externa o
viceversa. Por lo cual, el servidor judicial debera ser breve y sin descuidar la atencién del
despacho.

XI. CONCLICTO DE INTERESES.

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos casos
en que figuren como partes o abogados, que sean estrechamente vinculadas a los
funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, deberdn comunicar de inmediato
a la secretaria/o y al magistrado/a sustanciador/a para la reasignacién del expediente, y
evitar un conflicto de intereses.

XIL RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS.

Se debe procurar mantener un buen clima laboral, siendo considerados en el trato a
nuestros iguales, superiores, inferiores, o ciudadanos en general; cuidando de no faltar de
palabra, por escrito o de obra, el respeto hacia éstos.

X111 CALIDAD DE DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD.

Cada servidor judicial deberd cumplir de manera adecuada y oportuna en la ejecucion del
trabajo a €l designado. Para lo cual, la/el secretaria/o judicial debera realizar una
distribucion equitativa de la carga laboral.

Gaceta Oficial Digital
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Proyectos para resolver. Seglin la complejidad de los asuntos a resolver (sentenélas
apeladas o consultas), los oficiales mayores deberén

(4) dias habiles. ,

2) Elaborar proyectos de sentencias o autos apelados, con término de presentacxén&c
cinco (5) a siete (7) dias, dependiendo de la complejidad.

3) Presentar un informe semanal de los expedientes asignados.

Es deber de todos los funcionarios de la Secretaria del Tribunal Superior, aplicar las
Convenciones, nuestra Constitucién, las Leyes en materia de familia. las Cien Reglas de
Brasilia, y toda la normativa que sean aplicables en cada caso en particular.

De igual forma, en cada resoluciéon que realicen, deberdan figurar sus iniciales y bajo
ninguna circunstancia colocar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE
GENERO.

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccion y ortografia Optimas, en la
elaboracién y transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en general.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametos de
redaccion orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO DE COMPUTADORAS, FAX, COPIADORAS.

Todo el personal deberd optimizar el conocimiento y manejo de programas de
computadora, haciendo uso de los comandos y herramientas existentes para agilizar el
trabajo.

XVL CONOCIMIENTO EN MATERIA DE FAMILIA, COMO EN
DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN LA ORGANIZACION DE LOS
TRIBUNALES.

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos afines al
derecho de familia y desarrollar las habilidades para desenvolverse en los diferentes
cargos con suficiente nivel de efectividad.

Igualmente, deberdn optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacién de
Tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.
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XVIIL. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL.

Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad, actando las
normas de ética consagradas en el Codigo Judicial, en el Cddigo de Etica y demés
documentos que contengan parametros éticos.

Se les pone a disposicién el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES vy el
MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, los cuales deberé4n ser estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios
judiciales.

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que laboren en
la Secretaria del Tribunal Superior de Familia, y serdn considerados como minimos
parametros de conducta. Su aplicacién serd evaluada cuando se decidan las medidas
disciplinarias, prérrogas de nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en esta jurisdiccion, son funcionarios judiciales; no estdn al
servicio personal de sus jefes, por tal razén estdan sometidos a las disposiciones del
Cédigo Judicial y a las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y
cuando las mismas estén enmarcadas en los parametos de la Ley.

Correspondera a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en colaboracion con la Sala
Cuarta de Negocios Generales, la aprobacion del presente Reglamento.

Dado en el Organo Judicial de la Reptiblicz

def Panama, a los veinticuatro (24) dias del
mes de enero del afio dos mil veintitrés (2

)‘.i"

’.

. LUISA PULIDQ ARAU
SUPLENTE
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N°1015-2023
(De 29 de mayo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO SECCIONAL DE FAMILIA DE LA PROVINCIA DE COCLE”.

En la ciudad de Panama, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General Ad

Honorem.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracidn y
aprobacidn, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Seccional de Familia de la

Provincia de Coclé.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estdn

sometidos mas que a la Constitucién y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cddigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcidn de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcion de revisar
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* ACUERDO N° 1015-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA

CLES

EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SECCIONAL DE FAMILIA DE LA PROVINCIA DE CO

/

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para efRégimen Interrm

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 Y
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencién al piblico en general; manejo de informacidn interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortografia y redaccién; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Seccional de Familia de la Provincia de Coclé, ha sometido a
consideracién de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Seccional de Familia de la Provincia de Coclé, cumple con lo establecido en la Ley N2 53 de
27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la
Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de
enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta

de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Seccional de

Familia de la Provincia de Coclé.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen interno del Juzgado Seccional de Familia de la Provincia de Coclé.
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. - ACUERDO N° 1015-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
: EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SECCIONAL DE FAMILIA DE LA PROVINCIA DE COCLE.”

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacidn y sera publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

gy

Maria EuggnialLopez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

Magistradp Olmedo Arrocha Osorio Magistradp Carlos Albgfto Vasquez Reyes
Magistrado Présidente de I3 Sala Primera  Magistrado|Presidente de la Sala Tercera de lo
de lo Civil Contendjoso Administrativo y Laboral

Aura Elena Tundén H.
Secretaria General Ad Honorem
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Juzgado Seccional de Familia de la provincia de Coclé
REGLAMENTO INTERNO 5*

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

N —"

Todo acto de corrupcién serd procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la compulsa de

copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.
II. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 “Que regula la Carrera

Judicial” y acuerdos de la Corte Suprema de Justicia.
III. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estin obligados a trabajar horas adicionales a la

jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que asi lo amerite.
El trabajo voluntario en dias y horas inhébiles no serd justificacion para ausencias y tardanzas.

Cuando se amerite se realizaran labores en horas extras. Las mismas se computan en dias de
semana luego de las 6:05 p,m o en dias sdbados. Para esta labor extraordinaria se girard una nota

al funcionario requerido a fin de computar el tiempo compensatorio.
IV. PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales deberan ser solicitados con 24 horas de antelacion
y siempre constar por escrito con la autorizacién del Juez (a). En caso de urgencias personales,

una vez retornen a su puesto de trabajo deberdn documentar su ausencia.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin autorizacion
del secretario (a) y para actividades directamente relacionadas con tramites estrictamente

judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no judiciales en otros
despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a) superior jerarquico (a), cuya diligencia debe

realizarla en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria (y no por los pasillos y otros Despachos Judiciales), solo se autoriza por un

tiempo méximo de veinte (20) minutos, y de manera alternada.

Se les advierte que, de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias temporales

serdn desconectadas de su salario.
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V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS
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Cada funcionario tendrd una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanz%\l‘s"“y‘» c;rm‘is'qs;;;;?a ) ®

misma sera debidamente evaluada peridédicamente para los fines disciplinari\égf"ql_,i‘é'f tesulten’” Yy,

pertinentes. Se dard seguimiento en SIGHER. N VB N2
La asistencia serd llevada por marcacién biométrica y con respaldo de control escrito.

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES
JUDICIALES

La imagen del personal que labora en el despacho deberd ser acorde a su investidura de

funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para profesionales, ejecutivos.

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas no podrén usar pantalones

ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones vestirdn de camisa y corbata.

Se les permitird que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se requiera su

colaboracion en alguna actividad de limpieza o de mudanza del despacho.
VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y horas
inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito a los tribunales en
calidad de funcionario(a).

Con el proposito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, queda
expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan acceso a las dreas comunes
destinadas exclusivamente para funcionarios judiciales. Nos referimos a la entrada trasera,
pasillos internos, centro de custodia de expedientes, salones de audiencias, Despacho de las

Asistentes y otros despachos judiciales.

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo aquel que no sea funcionario nombrado por

esta institucion.

El funcionario que permita facilite, disponga o tolere que personas ajenas al despacho tengan

acceso a areas prohibidas, se hard acreedor a la sancion disciplinaria correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucién y que no porten carnet, debe ser comunicada de
inmediato a cualquiera de los Secretarios (as) Judiciales, para que a su vez comuniquen la

situacién al Departamento de Seguridad.
VIIL. ATENCION AL PUBLICO

La atencién al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los pardmetros de nuestra funcion

judicial. Estd expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria legal especifica: a los
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usuarios y abogados que concurran al Tribunal. Se debe cumplir con el Manual de Buénas :

Practicas Judiciales. > |

¥a $Y
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En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al ordén,~ siempre: ™

manteniendo la mesura y cordura.

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos, les soliciten informacién de

los expedientes que cursen en este despacho.
IX. INFORMACION INTERNA

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos al despacho los
procesos en tramite en los despachos judiciales, asi como de cualquier situacién que acontezca a

lo interno del despacho.

Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros, modelos, formatos y proyectos de
las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el caso de los formatos

estandarizados.

En ninguna circunstancia, los expedientes o las herramientas tecnolégicas de almacenamiento de
informacion de procesos, deberén salir del despacho, salvo en los casos expresamente sefialados

en la Ley.
X. USO DEL TELEFONO

El uso de los teléfonos debe ser con fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender

los trdmites y procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de carécter personal y/o familiar, las mismas deben ser

breves y sin descuidar la atencidon al pblico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o internacional, asi
como a celulares. En el caso de llamadas de larga distancia nacional, solo seran permitidas para

atender asuntos relacionados con los procesos. Se llevard un registro control de estas llamadas.
XI. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos casos en que
figuren como partes o abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios de este
despacho. Ante tales circunstancias, deberdn comunicar de inmediato al secretario (a) y al jefe

del despacho la situacién que presenta el conflicto de intereses.
XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener relaciones interpersonales Optimas,

caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracién y reciproca colaboracién, fomentando el

trabajo en equipo.
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XIII. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICOQ Y JURIDICO RENI IM‘IENTO Y. 2 4
PRODUCTIVIDAD

N
Cada funcionaria (o) diariamente deberé ejecutar o evacuar los tramites procesales que por dia le
asigne la secretaria judicial. Igualmente, cada funcionario deber4 llevar un control del trabajo

realizado, el cual serd supervisado por su superior inmediato (a).

En toda resolucion, diligencia o documento en general que realicen, deberén figurar sus iniciales

y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccién y ortografia 6ptimas, en la elaboracion y

transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en general.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros de redaccion

orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO EQUIPO DE COMPUTADORAS Y EQUIPOS TECNOLOGICOS

Todo el personal deberd optimizar el conocimiento y manejo de programas de computadoras,

haciendo uso de los comandos y herramientas existentes para agilizar el trabajo.

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA MATERIA
ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN ORGANIZACION DE
TRIBUNALES

Todo el personal deberd elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos afines a las
materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las habilidades para desenvolverse

en los diferentes cargos con un suficiente nivel de efectividad.

Igualmente, deberdn optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacién de tribunales y

conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVIL ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las normas de
ética consagradas en el Codigo Judicial, en el Cédigo de Etica y demas documentos que

contengan pardmetros éticos.

Se les pone a disposicién el Manual de Buenas Préacticas Judiciales y Manual de Descripcion de

Cargos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, los cuales deberan ser estudiados y del

conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO64932165C4BE2
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 29808 Gaceta Oficial Digital, miércoles 21 de junio de 2023 23

XVIIL EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto deberd ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que aqui laboramos
como minimos pardmetros de conducta. Su aplicacién serd evaluada cuando se decidan las

medidas disciplinarias, prérrogas de nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la Institucion son funcionarios judiciales; no estdn al servicio personal
de sus jefes, por tal razdén estdn sometidos a las disposiciones del Cédigo Judicial. Ley 53 de
2015 “Que regula la Carrera Judicial” y a las érdenes que reciban de sus superiores jerdrquicos,

siempre y cuando las mismas estén enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento interno a la Sala Cuarta de la
Corte Suprema de Justicia para su aprobacion, y enviese a la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos, tras su aprobacion.

Dado en la ciudad de Penonomé, provincia de Coclé a los treinta (30) dias del mes de septiembre

del afio 2022.
/Y
cwwm] ,( a2

YAZMIN LORE A AGRAZAL JAEN
JUEZ SECCIONAL DE FAMIZIA DE LA PROVINCIA DE COCLE

Firmado Juez,

30 g™
£ foe
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REPUBLICA DE PANAMA (.

ORGANO JUDICIAL \CAC & &5

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA N ors, =eSAS )/
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES | A

ACUERDO N°1017-2023
(De 29 de mayo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE
PANAMA”.

En la ciudad de Panam3, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General Ad

Honorem.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunién era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Seccional de

Familia del Segundo Circuito Judicial de Panama.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcion de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
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©  ACUERDO N° 1017-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
" EL REGIMEN INTERl\jO DEL JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO CIRCUITO.
JUDICIAL DE PANAMA?” Qo U

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimien Interng

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica. \

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003,\2009y
su edicién de 2021, incluye la elaboracidn y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencion al ptblico en general; manejo de informacion interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccidon de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Primero Seccional de Familia del Segundo Circuito Judicial de
Panam3, ha sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte

Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Primero Seccional de Familia del Segundo Circuito Judicial de Panamd, cumple con lo
establecido en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el
Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante
Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas Acuerdos y directrices
emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte

Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Seccional

de Familia del Segundo Circuito Judicial de Panama.
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ACUERDO N° 1017-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO CIRCUITO
JUDICIAL DE PANAMA”

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Primero Seccional de Familia del Segundo Circuito Judicial de

Panama.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Léﬁ:ez Arias
Magistrada Presidenta de la Cor‘ie Suprema de Justicia

p—=—Cg / /
L —Cpe—
i /
f /
Magistrado|Olmedo ArrochalOsorio Magistraglo Carlos !;!.Iﬁerto Vasquez Reyes
Magistrado Presidente de la Sala Primera  Magistradp Presidefite de la Sala Tercera de lo
de lo Civil ContenciospAdministrativo y Laboral

Gosoe Eloni Lo Y

Aura Elena Tuidon H.
Secretaria General Ad Honorem
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ORGANO
JUDICIAL

REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA
DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA

REGLAMENTO INTERNO

Elaborado de acuerdo a la Ley N°53 del 27 de agosto de 2015 que
regula la carrera judicial y al Acuerdo N° 67 del 19 de enero del 2022, “Por el
cual se aprueba el reglamento de cumplimiento de la Jornada Laboral del

Organo Judicial”

|. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

No se tolerard ningun acto de corrupcién, o con apariencia de ello; y
en caso de que no sea atendida esta advertencia, amén del respectivo
proceso por falta a la ética que se les abra, advertimos que igualmente su

caso sera llevado a la esfera penal.

I. IDENTIFICACION

Se les recuerda a los Servidores Judiciales que deberdn portar y
mantener su carnet de identificacion de la institucion al entrar a las

instalaciones y durante las jornadas de trabajo.

1il. ASISTENCIA
Deberan sujetarse a las normas establecidas tanto en la Ley N°53 del
27 de agosto de 2015 que regula la carrera judicial y al Acuerdo N° 67 del 19
de enero del 2022, “Por el cual se aprueba el reglamento de cumplimiento de
la Jornada Laboral del Organo Judicial”; es decir concurrir en los dias y horas

laborables.
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IV. HORAS EXTRAS

DEL PRIMERO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA, no estan oblig 3dos '
trabajar horas extras, salvo en aquellas ocasiones y situaciones excepcionales
en que se amerite. ( Ley N°53 del 27 de agosto de 2015 que regula la carrera

judicial)

Cuando las circunstancias asi lo requieran y se necesite que el equipo
de trabajo labore horas extraordinarias, el Tribunal tomard en cuenta de
forma favorable la disposicion de los funcionarios. El trabajo voluntario en

dias y horas inhabiles no sera justificacion para ausencias y tardanzas.

V. PERMISOS, TARDANZAS, AUSENCIAS Y VACACIONES

Cada Servidor Judicial debera acceder al Sistema Integral de Gestion
de Recursos Humanos (SIGERH), para reportar permisos, tardanzas, ausencias,
incapacidades y vacaciones, las cuales deben ser aprobadas dentro del

sistema por el (la) Juez (a).

A partir de la fecha, a cada funcionario se le abrird una carpeta en
la que consten sus ausencias, tardanzas y permisos; y la misma sera
debidamente evaluada periédicamente, ello para los fines disciplinarios que

resulten pertinentes.

En este tema también deberan sujetarse a las normas establecidas
tanto en la Ley N°53 del 27 de agosto de 2015 y al Acuerdo N° 67 del 19 de
enero del 2022.

En caso de urgencias personales, el Servidor Judicial debera llamar al
inicio de la jornada matutina a la secretaria del despacho para informar el
motivo de la ausencia o tardanza, a fin de que se tomen medidas para que
no se vea afectado el normal funcionamiento del Tribunal; y una vez

retornen a su puesto de trabajo, igual deberdn documentar su ausencia y
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reponer el tiempo por el cual se ausento. ,/

con 24 horas de antelacién y siempre constar por escrito con la altorizacion
\

del (la) Secretario (a) Judicial y en su ausencia por el Juez (a). En caso’de

urgencias personales, una vez retornen a su puesto de trabajo deberan

documentar su ausencia, con la reposicion del tiempo por el cual se ausenté.

No se permite ausentarse del despacho ni salir a otros despachos
judiciales sin autorizacion del secretario (a) y para actividades directamente

relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

En casos excepcionales, en los que no puedan desatender asuntos no
judiciales en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a)
superior jerarquico (a), cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo

posible.
El uso de la cafeteria, (y no por los pasillos y otros Despachos
Judiciales), solo se autoriza por un tiempo maximo de veinte (20) minutos, y

de manera alternada, recordemos que quieren gozar de dicho privilegio.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos,

dichas ausencias temporales seran descontadas de su salario.

VI. MOVILIDAD DENTRO DEL DESPACHO

Deben evitarse las salidas injustificadas a los demés Despachos
Jjudiciales, asi como deambular por los pasillos de la Institucién y areas de la
cocina o comedor, en horas laborables. En general, el funcionario debe

evitar la salida de su puesto.

Cuando un funcionario (a) requiera salir del Despacho debe informar a

los Secretarios, el destino, la razén y el motivo de su salida y hacer la
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diligencia en el menor tiempo posible.

.gﬁ_

La asistencia exclusiva a la cocina y comedor, (y no pok [os"p; AR,

otros Despachos Judiciales), solo se autoriza por un tiempo méxfﬁid‘d‘é‘die_z N
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(10) minutos, y de manera alternada (no todos al mismo tiempo.)

VII. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN

ACTIVIDADES JUDICIALES

La presentacion del personal adscrito al despacho deberd ser

apropiada acorde a su investidura de funcionarios judiciales.

En tal sentido, se debe cumplir con el Cédigo de Vestimenta que ha
sido establecido:

- La vestimenta debe ser siempre formal, acorde al cargo que se
desempefiia.

- No se permite el uso de pafiuelos ni de mallitas en la cabeza. El
uso de gorras solo estd permitido a aquellos servidores judiciales
que realizan funciones que lo requieran.

- las blusas o suéteres no pueden ser muy ajustados, escotados, de
tirantes o strapless.

- Puede utilizarse falda, vestido o pantalén de vestir.

- lLas faldas o vestidos de damas no deben ser cortos.
« Los pantalones han de ser de corte clasico, formal y no
ajustado
-+ No esta permitido el uso de pantalones de mezclillas (Jeans),
a menos que la naturaleza del cargo lo requiera.
- No se permite el uso de ropa transparente.
- Los zapatos deben ser de vestir y formales.
- No se permite el uso de chancletas
- No se permite el uso de botas o calzados deportivos, a menos
que la naturaleza del cargo lo requiera.

Los varones vestiran de camisa o sueter de la institucién y pantalén de
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trabajo se requiera su colaboracion en alguna actividad de hmgﬁs\ ’o
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mudanza del despacho. , \
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VIIl. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al
despacho en dias y horas inhébiles. Entiéndase por personas ajenas, todo
aquel que no esté adscrito al JUZGADO PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA
DEL PRIMERO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA en calidad de

funcionario(a).

Con el propésito de mantener la transparencia en todas nuestras
éctuaciones, queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al
despacho tengan acceso a las areas comunes destinadas exclusivamente para
funcionarios judiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos internos,
centro de custodia de expedientes, salones de audiencias, Despacho de las

Asistentes, tercer piso y otros despachos judiciales.

Con excepcion de los estudiantes que realizan su practica profesional

por convenio con las Universidades y la Corte Suprema de Justicia.

Esta medida incluye a quienes fungen como auxiliares o peritos,
defensores de ausentes, curadores ad litem y ex-funcionarios de la Institucién,

colegas conocidos y en general a todo aquel que no sea funcionario nombrado

por esta institucion.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas
ajenas al despacho tengan acceso a areas prohibidas, se hara acreedor a un

llamado de atencién y en caso de reincidencia a la sancién que corresponda.

De advertir cualquiera de los funcionarios de este despacho, que en las

areas destinadas exclusivamente para funcionarios, deambulan personas
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correspondientes.

IX. ATENCION AL PUBLICO L

La atencion al piblico deberé ser de manera cortés, atenta, pero ajustada a
los parametros de nuestra funcion judicial. Estd expresamente prohibido
brindar orientaciéon o asesoria legal especifica a los usuarios y abogados que

concurran al Tribunal.

La atencién al publico, es competencia privativa de los Secretarios, salvo
que por principio de delegacion, éstos soliciten la colaboracion del personal
disponible o cuando por faltas incidentales, licencias, vacaciones,

incapacidades, los oficiales mayores los suplan, tal como lo establece la ley.

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al
orden pero manteniendo la mesura y cordura y levantar un informe de la

situacion.

X. INFORMACION INTERNA

Estd expresamente prohibido al personal subalterno comentar con
terceros ajenos al despacho de los procesos en trdmite del JUZGADO
PRIMERO SECCIONAL DE FAMILIA DEL PRIMERO CIRCUITO JUDICIAL DE
PANAMA, asi como de cualquier situacién que acontezca a lo interno del

despacho.

Igualmente, se prohibe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos,
formatos y proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el

despacho.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes, ni dispositivos de

almacenamiento con informacién de procesos, deberan salir del despacho,
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salvo los casos expresamente sefialados en la Ley. V/;
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El uso del teléfono adjudicado al JUZGADO PRIMERKSECCIONAL

DE FAMILIA DEL PRIMERO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA- debe lser”
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utilizado con fines estrictamente jurisdiccionales para atender los tramites y

XI. USO DEL TELEFONO

procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar,
las mismas deben ser breves y en momentos que no descuiden la atencién al

publico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente PROHIBIDO hacer llamadas de larga distancia
nacional o internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas de larga
distancia nacional, solo seran permitidas para atender asuntos relacionados

con los procesos y previa autorizacion del juez.

XI1. CONFLICTOS DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite,
en aquellos casos en que figuren como partes familiares de los funcionarios
de este despacho. Ante tales circunstancias, deberdn comunicar de inmediato

a los Secretarios o a los suscritos del conflicto de intereses.

XI11. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener relaciones

interpersonales  éptimas, caracterizadas por el respeto, cortesia,

consideracién y reciproca colaboracion, fomentando el trabajo en equipo.

Entiéndase que debe evitarse entre funcionarios las discusiones, actitudes,
groseras y prepotentes. Cualquier conflicto personal debe acudirse a los

secretarios como primer recurso y siempre buscando una salida conciliatoria

en aras del espiritu en equipo.
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Deben evitarse también las murmuraciones entre compafieros y’s

los conflictos de forma directa y buscando una solucién a los mlgmos E\Li

\

actitudes que empeoren el conflicto en vez mejorar la situacion. ',
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Para el nuevo sistema que emprendemos el trabajo en equipo“es
trascendental, por lo que, se tomaran medidas eficaces con quienes

promuevan los antivalores de equipo.

XIV. CALIDAD DE DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario (a) diariamente debera ejecutar o evacuar el tramite
procesal un minimo de 15 trdmites procesales por dia. Iguaimente cada
funcionario debera llevar un control del trabajo realizado, el cual sera

supervisado(a) por su superior (a) inmediato.

En toda resolucién, diligencia o documento en general que realicen,
deberan figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar

iniciales ajenas.

XV. ORTOGRAFiIA, REDACCION, PRESENTACION y

EQUIDAD DE GENERO

En la elaboracién y transcripcion de diligencias, resoluciones vy
documentos en general deberan mantener elevados niveles de calidad, con

redaccion y ortografia dptimas.

Al elaborar las resoluciones judiciales, deberan tener presentes los
parametros de redaccion y deberan verificar el documento antes de presentarlo
conforme a las reglas gramaticales para su firma. Se PROHIBE el uso de liquido
corrector (liquid paper) en caso de error en las resoluciones u otros documentos,
la misma debe ser corregida conforme a la ley, ya que no puede ser alterada, al

constituir delito conforme a nuestra legislacién penal vigente.
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computadoras y programas de informaticos, haciendo uso de los comandos y

herramientas existentes para agilizar el trabajo.

El uso del internet es para todo lo relacionado con los procesos que se
encuentren radicados dentro del juzgado y que se requiera verificar alguna

informacion y no con otros fines.

Deberan sujetarse a las normas establecidas del Reglamento de Equipo

Informéatico que les seréd suministrado para su conocimiento.

XVII. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE FAMILIA, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PROCESAL GENERAL, DERECHOS HUMANOS,

MATERIA AFINES Y EN ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y
juridicos afines a las materias que se ventilan en la Jurisdiccion y desarrollar las

habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de

eficiencia.

Igualmente, deberdn optimizar su conocimiento en organizacidon de

tribunales, asi como conocer el organigrama del Organo Judicial.

Cada funcionario debe consultar obligatoriamente la ley vigente, la
jurisprudencia en la materia que nos ocupa, la Convencién sobre los Derechos del
Nifio (Ley No. 15 de 6 de noviembre de 1990, Gaceta Oficial No. 21,667 de 16 de
noviembre de 1990), la Ley 285 de 15 de febrero de 2022 (Gaceta Oficial Digital
No. 29,477-C de 15 de febrero de 2022) y en la medida posible cada funcionario

debe contar con un Cédigo de la Familia y un Cédigo Judicial.

XVIII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal deberd desenvolverse con respeto, integridad y
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honorabilidad, acatando las normas consagradas en el Cddigo de Eﬁé 5
pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIA

o
MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS elaborado por la Secreté{l’ecnrcé -

de Recursos Humanos, los cuales deberén ser del conocimiento de tod

XIX. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Lo aqui dispuesto deberd ser adoptado por todos los que aqui
laboramos como minimos parametros de conducta y su aplicacién o no, sera
valorada al momento de decidir sobre medidas disciplinarias, prérrogas de

nombramientos (previa evaluacion), reconocimientos e incentivos internos.

. Se le recuerda a todo el personal que tienen la calidad de funcionarios
judiciales, es decir que no son empleados (a) personales de sus jefes y por tal
razén estadn sometidos a las disposiciones del Codigo Judicial y a las érdenes
que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén

enmarcadas en los parametros de la Ley.

XX. EL INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL
PRESENTE REGLAMENTO
El incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, dara

lugar a la inmediata aplicacién de las sanciones correspondientes.

REMITASE copia debidamente autenticada del presente reglamento a la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, para su debidamente incorporacion

a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de San Miguelito, Provincia de Panama, hoy

diecinueve (19) de abril de dos mil veintitrés (2023).

/;(’/{— 4L {bi./' \/"’/ \.4,4-—-—-//
" ARGELIS MILAM

Juez Primera Seccional de Familia
del Segundo Circuito Judicial de Panama

10
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1018-2023
(De 29 de mayo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE, PROVINCIA DE LOS SANTOS”,

En la ciudad de Panama, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General Ad

Honorem.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracién y
aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de

Guararé, provincia de Los Santos.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcion de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.
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. 'ACUERDO N° 1018-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA—

- EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE, PROVINCIA ;Eésy
SANTOS”. LAg, daesiey 2 N
QRS e— ™

S

’/,1* f’/ ’ , ‘.‘\\
Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2 E&, 2009y ;

su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento ln%ﬁé@ar"a ‘ 3 -’ 

Tribunales y Juzgados, que desarrolle temdticas como las reglas de vestimenta y céﬁd’Ucté '

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;

reglas de atencidn al piblico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de

teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,

reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal del distrito de Guararé, provincia de Los Santos, ha
sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal del distrito de Guararé, provincia de Los Santos, cumple con lo establecido en la
Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del

distrito de Guararé, provincia de Los Santos.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de Guararé, provincia de Los Santos.
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. 'ACUERDO NP 1018-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA

— EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE, PROVINCIA DE LOS
SANTOS”,

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacion y sera publicado en Ia

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eu
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

//%/ﬂ W
Magistradp Olmedo Arrocha Osorio Magistrado Carlos Albertg’Vasquez Reyes

Magistrado Presidente de la Sala Primera  Magistrado Presidente
de lo Civil Contenciosb Ad

la Sala Tercera de lo
histrativo y Laboral

oo Blono T Y.

Aura Elena Tufion H.
Secretaria General Ad Honorem
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REPOBLICA DE PANAMA

ORGANO
JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE
PROVINCIA DE LOS SANTOS

REGLAMENTO INTERNO

I DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcion sera procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la
compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.

L. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdo de la Corte Suprema de
Justicia y en el Cédigo Judicial.

lll. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estdn obligados a trabajar horas
adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que
asi lo amerite. El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no sera justificacion
para ausencias y tardanzas.

Iv. PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales, deberan ser solicitados con 24 horas
de antelacién y siempre constar por escrito con la autorizacién del (Ia) Secretario (a)
Judicial y en su ausencia por el Juez (a). En caso de urgencias personales, una vez
retornen a su puesto de trabajo deberan documentar su ausencia, con la reposicion
del tiempo por el cual se ausento.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin
autorizacion del secretario (a) y para actividades directamente relacionadas con
tramites estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no
judiciales en otros despachos, deberan comunicario a su inmediato (a) superior
jerarquico (a), cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria, (y no por los pasillos y otros Despachos Judiciales), solo se
autoriza por un tiempo maximo de veinte (20) minutos, y de manera alternada,
recordemos que quieren gozar de dicho privilegio.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas
ausencias temporales seran descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS
Cada funcionario tendra una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y

permisos; la misma sera debidamente evaluada periddicamente para los fines
disciplinarios que resulten pertinentes.
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VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHé N\ » ‘

Y EN ACTIVIDADES JUDICIALES v & ¥ sy \ i

o \ 3

La imagen del personal que labora en el despacho, deberac ser aoorde a-sij*‘
investidura de funcionarios judiciales y conforme a las normas- *de ethdeta pera
profesionales, ejecutivos. /

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas no podran
usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones
vestiran de camisa y corbata.

Se les permitira que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se
requiera su colaboracidon en alguna actividad de limpieza o de mudanza del
despacho.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en
dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté
adscrito a los tribunales en calidad de funcionario (a).

Con el propésito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, queda
expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan acceso a las
areas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios judiciales. Nos
referimos a la entrada trasera, pasillos internos, centro de custodia de expedientes,
salones de audiencias, Despacho de las Asistentes y otros despachos judiciales.

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo aquel que no sea funcionario
nombrado por esta institucion.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a dareas prohibidas, se hara acreedor a la sancion
disciplinaria correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucion y que no porten carnet, debe ser
comunicada DE INMEDIATO a cualquiera de los Secretarios (as) Judiciales, para
que a su vez comuniquen la situacion al Departamento de Seguridad.

VIIl. ATENCION AL PUBLICO

La atencion al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los parametros de nuestra
funcion judicial. Esta expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria legal
especifica a los usuarios y abogados que concurran al Tribunal. (Ver Manual de
Buenas Practicas Judiciales).

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al orden, siempre
manteniendo la mesura y cordura. No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de
otros despachos, les soliciten informacion de los expedientes que cursen en este
despacho.

IX. INFORMACION INTERNA

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos al
despacho los procesos en tramite en los despachos judiciales, asi como de cualquier
situacion que acontezca a lo interno del despacho.

Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar -a terceros, modelos, formatos y
proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en
el caso de los formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnologicas de
almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo los
casos expresamente sefialados en la Ley.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO64932165C4BE2

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 29808

Gaceta Oficial Digital, miércoles 21 de junio de 2023

X. USO DEL TELEFONO

despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las
mismas deben ser breves y sin descuidar la atenciéon al publico ni sus labores
cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o
internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas de larga distancia
nacional, solo seran permitidas para atender asuntos relacionados con los procesos.

XI. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos
casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente vinculadas a
los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, deberan comunicar de
inmediato a la secretario (a) y al jefe del despacho la situacién que presenta el
conflicto de intereses.

Xll. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compaferos de trabajo, deben procurar mantener relaciones interpersonales
optimas, caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracidbn y reciproca
colaboracion, fomentando el trabajo en equipo.

Xlll. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionaria (0) diariamente debera ejecutar o evacuar un minimo de 15
tramites procesales por dia. Ilgualmente cada funcionario debera llevar un control del
trabajo realizado, el cual sera supervisado por su superior inmediato (a).

En toda resolucion, diligencia o documento en general que realicen, deberan figurar
sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

IX. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION y
EQUIDAD DE GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccion y ortografia 6ptimas, en la
elaboracion y transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en general.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros de
redaccion orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS

Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo de las maquinas de
escribir y programas de computadoras, haciendo uso de los comandos vy
herramientas existentes para agilizar el trabajo.

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO
APLICABLE A LA MATERIAESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL
GENERAL Y EN ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos
afines a las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las
habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de
efectividad.
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lgualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizaciéon de
tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVIl. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las
normas de ética consagradas en el Cadigo Judicial, en el Cédigo de Etica y demas
documentos que contengan parametros éticos.

Se les pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES vy el
MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, los cuales deberan ser estudiados y del conocimiento de todos los
funcionarios judiciales.

XVIIl. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que aqui
laboramos como minimos parametros de conducta. Su aplicacion sera evaluada
cuando se decidan las medidas disciplinarias, prorrogas de nombramientos,
reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la Institucion son funcionarios judiciales; no estan al
servicio personal de sus jefes, por tal razon estan sometidos a las disposiciones del
Cadigo Judicial y a las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y
cuando las mismas estén enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida incorporacion a
los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Guararé, provincia de Los Santos, a los dieciocho (18) dias del
mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023). s
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1019-2023
(De 29 de mayo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE
PANAMA”

En la ciudad de Panam3, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General Ad

Honorem.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunidn era someter a consideracion y

aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo Municipal de

Familia del Primer Circuito Judicial de Panama.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.
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ACUERDO N° 1019-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA

EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL PRIMER CIKCUITO,VV 2

JUDICIAL DE PANAMA.» /a

—

/

/A
/] <

Que el Manual de Buenas Précticas Judiciales en su ediciones del afio 2003 2009 y. <
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento qu\terno para"_”i_,f'\-"

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y co\nductaj D

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho,
reglas de atencion al publico en general; manejo de informacidn interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Segundo Municipal de Familia del Primer Circuito Judicial de
Panama, ha sometido a consideracién de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte

Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen interno del Juzgado
Segundo Municipal de Familia del Primer Circuito Judicial de Panama, cumple con lo
establecido en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el
Reglamento de Cumplimiento de |a Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante
Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; v, con los demas Acuerdos y directrices

emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte

Suprema de Justicia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo

Municipal de Familia del Primer Circuito Judicial de Panama.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento

para el Régimen Interno del Juzgado Segundo Municipal de Familia del Primer Circuito

Judicial de Panama.

46

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO64932165C4BE2
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 29808 Gaceta Oficial Digital, miércoles 21 de junio de 2023

ACUERDO N° 1019-2023 DE 29 DE MAYO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA

EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE PAN. »

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacidn y sera publicado en

la Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrada Presidenta de |4 Corte Suprema de Justicia

g
Magistrado Olimedo Arrocha Osorio Magistr erto Vasquez Reyes
Magistrado Presidente de la Sala Primera  Magistrado Presiderite de la Sala Tercera de lo
de lo Civil Conténcioso/Administrativo y Laboral

Gt Bns b -

Aura Elena Tufion H.
Secretaria General Ad Honorem

/. :
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE FAMILIA DEL DISTRITO DE PAN

REGLAMENTO INTERNO

- l. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcion sera procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la

compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.

1. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia y

en el Cddigo Judicial.

. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estan obligados a trabajar horas adicionales
a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que asi lo
amerite. El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no serd justificaciéon para

ausencias y tardanzas.

IV. PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales, deberan ser solicitados con 24 horas
de antelacidén y siempre constar por escrito con la autorizacion del Juez y en su
ausencia, por el Secretario (a) Judicial. En caso de urgencias personales, una vez

retornen a su puesto de trabajo deberdn documentar su ausencia y mantener su

“CADE g

. " S\ ZE g NG
trabajo al dia. &&\ OF F“MZ,QI‘," N

2
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NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos jud’ici?}ﬁs sin A
e ' el " N 7'\

o LA

autorizacion del secretario (a) y para actividades directamente relacionaﬁgs con

. tramites estrictamente judiciales.

.__\_ I
~

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no judiciale; en
otros despachos, deberdn comunicarlo a su inmediato (a) superior jerarquico (a),

cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo paosible.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias

temporales seran descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario tendrd una carpeta para el registro de sus ausencias justificadas y

permisos.

AR VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES
JUDICIALES

La imagen del personal que labora en el despacho, debera ser acorde a su investidura
de funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para profesionales,

ejecutivos.

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas no podran usar

pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varoney,gsﬂrén‘de
'\,\OE’;-DAE» P‘q\\\.
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camisa. Los zapatos deben ser de vestir, formales y comodos (no se permnt{églus" d“ém » ’;;?

Y

chancletas).

expedientes, de confeccién de bultos de expediente para remitirlo a Archivo del

Organo Judicial 6 de mudanza del Despacho.

VIi.  PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y
horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito a

los tribunales en calidad de funcionario(a).

Con el propdsito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, queda
expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan acceso a las areas
comunes destinadas exclusivamente para funcionarios judiciales. Nos referimos a la
entrada trasera, pasillos internos, centro de custodia de expedientes, salones de

audiencias.

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo aquel que no sea funcionario

nombrado por esta institucién.
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disciplinaria carrespondiente.

\
N LIZ RV AR
La presencia de personas ajenas a la Instituciéon y que no porten carnet, debe-ser~
comunicada DE INMEDIATO a cualquiera de los Secretarios (as) Judiciales, para que a

su vez comuniquen la situacion al Departamento de Seguridad.

VIl ATENCION AL PUBLICO

La atencidn al publico debe ser cortés, atenta, imparcial y ajustada a los pardmetros

de nuestra funcidn judicial (Ver Manual de Buenas Précticas Judiciales).

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al orden, siempre

manteniendo la mesura y cordura.

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos, les soliciten

informacidn de los expedientes que cursen en este despacho.

IX. INFORMACION INTERNA

Estd expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos al
despacho los procesos en tramite en nuestro Despacho judicial, asi como de

cualquier situacién que acontezca a lo interno del Despacho.

o N - - S
NI
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el caso de los formatos estandarizados.

T
Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnoldgicas de——
almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo los

casos expresamente sefialados en la Ley.

X. USO DEL TELEFONO

El uso de los teléfonos de la Secretaria y de los Despachos, deben ser utilizados con
fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los tramites vy

procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las mismas

deben ser breves y sin descuidar la atencidn al publico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer {lamadas de larga distancia nacional o
internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas de larga distancia nacional
o a celulares, solo seran permitidas para atender asuntos relacionados con los

procesos.

XL CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos

casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente vmya a DEP

93"
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los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, deberéan comupj,fcﬁ’/cé,
inmediato a la secretario (a) y al jefe del despacho la situacién que preéenté el \

conflicto de intereses. \\

XIl. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compafieros de. trabajo, deben procurar mantener relaciones interpersonales
Optimas, caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracion y reciproca

colaboracion, fomentando el trabajo en equipo.

XIll.  CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario (a) diariamente debera ejecutar o evacuar un minimo de 15
trémites procesales por dia. [gualmente cada funcionario debera llevar un control del

trabajo realizado, el cual serd supervisado por su superior inmediato (a).

En toda resolucion, diligencia o documento en general que realicen, deberan figurar
sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas. Igualmente
deben sefialar el fundamento de Derecho que sustenta las Resoluciones Judiciales

que confeccionan.

XIV.  ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccion y ortografia 6ptimas, en la

elaboracién y transcripcién de diligencias, resoluciones y documentos en general.
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Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los ngéwe};os de

redaccidn. {/

| . |
k=1 1
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XV.  MANEJO DE MAQUINAS Y COMPUTADORAS \ e/ /
X 7

Todo el personal deberd optimizar el conocimiento y manejo de las maqguinas_y
programas instalados en las computadoras, haciendo uso de los comandos y

herramientas existentes para agilizar el trabajo.

XVl.  CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA MATERIA
ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN ORGANIZACION DE
TRIBUNALES

Todo el personal deberd elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos
afines a las materias que se ventilan en el despacho judicial, haciendo eficaz la
implementacion de normas para la proteccién de grupos vulnerables, como por
ejemplo “Las 100 Reglas de Brasilia, bajo Acuerdo N°245 del 13 de abril del 2011
adoptado por el pleno de la Corte Suprema de Justicia, sobre acceso a la Justicia de
las personas en condicién de vulnerabilidad en el Organo Judicial de la Republica de
Panamd” y desarrollar las habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con

un suficiente nivel de efectividad.

lgualmente, deberdn optimizar y actualizar sus conocimientos en organizaciéon de

tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

O
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XVIl.  ETICA PERSONAL Y JUDICIAL ‘
- \ D okry GeBZS
Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad, acata Qlﬁﬁ,g’g\\f\%

normas de ética consagradas en el Cédigo Judicial, en el Cédigo de Etica y demés

documentos que contengan parametros éticos.

XVIIl.  EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que aqui
laboramos como minimos parametros de conducta. Su aplicacién serd evaluada
cuando se decidan las medidas disciplinarias, prorrogas de nombramientos,

reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la Institucidn son funcionarios judiciales; no estan al
servicio personal de sus jefes, por tal razdn estan sometidos a las disposiciones del
Reglamento Interno (adjunto), la Ley N° 53 del 27 de agosto de 2015 que regula la
Carrera Judicial, el Cédigo Judicial, el Cédigo de Etica Judicial, y a las érdenes que
reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén

enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento interno a la

Secretarfa Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial.
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE LOS POZOS
CONCEJO MUNICIPAL
TELEFONO: 992-2368
E-mail: concejolospozos@gmail.com

= T - —— — e — S —
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ACUERDO N.°. 004-2023.
(Del 23 de mavo de 2023).

“Por el cual el Concejo Municipal del Distrito de Los "Pozos, aprueba el uso del
MANUAL DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS PARA
CONTRATACIONES MENORES EN MUNICIPIOS, JUNTAS COMUNALES,
CONSEJOS PROVINCIALES Y COMARCALES, elaborado por la Contraloria
General de la Repiblica (Resolucion Namero 407-2023-DNMySC de 17 de marzo de
2023, para las contrataciones menores que realice el Municipio de Los Pozos, segin la
establecido en la Ley No. 349 de 14 de diciembre de 2022”.

El Concejo Municipal del Distrito de Los Pozos, en uso de sus facultades legales que le
confiere la Ley; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Gaceta Oficial No. 29682-B, fue publicada la Ley No. 349, de 14 de diciembre
de 2022, aprobada por la Asamblea Nacional, misma que reforma la Ley No. 106 de 1073,
sobre el Régimen Municipal y dicta otras disposiciones, respecto a las contrataciones
menores en los municipios, juntas comunales y concejos provinciales y comarcales.

Que en el Articulo No. 3 de la Ley No. 349, de 14 de diciembre de 2022, que reforma el
Articulo No. 109 de la Ley No. 106 de 1973, se establece que la Contraloria General de la
Republica, en coordinacién con los Concejos Municipales elaborard el Manual de
Adgquisicién de Bienes y Servicios u Obras para las contrataciones menores que realicen los
municipios, el cual deberd ser aprobado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo.

Que mediante Gaceta Oficial No. 29783-A, de 17 de mayo de 2023, fue publicado la
Resolucién No. 407-2023-DNMySC de la Contraloria General de la Republica, por medio
de la cual se aprueba el Manual de Adquisicion de Bienes, Servicios u Obras para

Contrataciones Menores en Municipios, Juntas Comunales, Concejos Provinciales y
Comarcales.

Que el Articulo No.14, de la Ley No. 106, de 8 de octubre de 1973, sobre Régimen Municipal,
establece: “Los Concejos Municipales regularén la vida juridica de los Municipios por medio
de Acuerdos que tienen fuerza de Ley dentro del respectivo Distrito.”

Que el Municipio de Los Pozos requiere para las Unidades Administrativas de la Alcaldia y
Juntas Comunales, un manejo expedito de las adquisiciones de bienes, servicios u obras,

razon por la cual es indispensable cumplir con los procedimientos y pardmetros establecidos
en las leyes al respecto.

ALCALDIA MUNICIPAL
DE LOS POZOS

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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El Concejo Municipal de Los Pozos, reunido en pleno y por su mayoria, reconociendo la
capacidad de expedicion, modificacién, reforma y derogatoria de los acuerdos y resoluciones
municipales, que esta Camara edilicia ostenta por voluntad de la Constitucién y la Ley;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el uso del Manual de Adquisicién de Bienes,
Servicios u Obras para las Contrataciones Menores que se realicen en el Municipio de Los
Pozos (Alcaldia y Juntas Comunales), mismo que fuera publicado por parte de la Contraloria
General de la Republica, en Gaceta Oficial No. 29783-A, del 17 de mayo de 2023 y que se
fundamentaba en la Ley No. 349, de 14 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo Municipal No. 009-2023, entrard en
vigencia a partir de su promulgacion y sanci6n.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acuerdo a los departamentos
siguientes: Alcaldia Municipal, Tesoreria Municipal, Contabilidad, Descentralizacion,
Contraloria General de la Republica (Sede Los Pozos), Departamento de Compras y Juntas
Comunales.

FIRMADO
J&?‘(. %0“/ ggf_m/ » LICA DE\/..; \(\\ﬂ\\‘\w\)\m
H.R. JOSE MANUEL GONZALE 9 NIULKA MARCIAGA VEGA

Laree, W \Y

Zsecretaria del Concejo Municipal
i de Los Pozos

SANCIONADO por el Alcalde Municipal del Distrito de Los Pozos, provincia de Herrera, a
los veintitrés (23) dias del mes de mayo del 2023.

. - ]
Kl ¢ JALP D R =
H.A. RAFAEL G. VALDES P. ~~ YASMIN VILLAMONTE

Alcalde Municipal del Distrito de Los Pozos secretaria de la Alcaldia Municipal
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AVISOS

AVISO. Para dar cumplimiento en lo que establece el Articulo 777 del Cédigo
de Comercio e Industrias, se hace saber que GUICELLE DE LOURDES
ESQUIVEL GARCIA, de nacionalidad panamefia, mayor de edad, con cédula
de identidad No. 8-428-159, traspaso mi establecimiento comercial denominado
BASTARDOS BEACH CLUB, ubicado en la provincia de Panama Oeste,
distrito de Arraijan, corregimiento de Veracruz, calle principal, local 4, con el
aviso de operacion No. 8-428-159-2013-0, traspaso a la sefiora YARISBETH
YASMARIS TEJADA ATENCIO, con ceédula No. 8-864-2064. Firmado.
GUICELLE DE LOURDES ESQUIVEL GARCIA cédula 8-428-159. L. 202-
120986035. Segunda publicacion.

AVISO DE TRASPASO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 777
del Cédigo de Comercio hago de conocimiento pablico que yo, KAREN ZOU
LIAO, con cedula de identidad personal nimero 8-879-2209, actuando en
nombre y representacion de ABARROTERIA LYNN cuyo Ruc es el siguiente
8-879-2209, en calidad de propietaria del establecimiento comercial
denominado ABARROTERIA LYNN ubicado en la provincia de Panama,
distrito de Panama, urbanizacion Plaza Amador, avenida A y calle 13 Oeste,
Edificio San Expedito Apto, local 1, traspasa los derechos del referido
establecimiento comercial a favor de ABARROTERIA LYNN cuyo Ruc es 4-
807-1193, cuyo representante legal es la sefiora LIDIA MASSIEL SANCHEZ
SERRANO con numero de cédula de identidad 4-807-1193. L. 202-120986220.
Segunda publicacion.
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. EDICTOS

EDICTO No. 48

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) OBDULIA ROSA MONTENEGRO SAMANIEGO DE BULTRON .mujer
panamefia mayor de edad casada, con cedula de identidad personal N°.7-72-2507.con residencia
en Puerto Caimito .Barriada Don Juan .calle principal .casa N°.77.

En su propios nombre y en representacion de su propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominada CALLE MARCIA de
la Parcelacion LA PESA Corregimiento GUADALUPE donde, HAY UNA CONSTRUCCION
distingue con el mimero......... y cuyo linderos y medidas son los siguiente.

RESTO DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472

NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS
_RESTO DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 20.00 MTS

OESTE:_CALLE MARCIA CON: 20.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: SEISCIENTOS METROS CUADRADOS  (600.00 MTS.2)

Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez
en un periédico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 10 de__ abril de dos mil veintitrés.
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) ING. ADRIANO FERRER.

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, diez (10) de abril de
Dos mil veintitrés

N A S FERRER 23,8
DIRECTOR DE INGENIERIA MUNICIPA 3 J00e

Gaceta Oficial
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE PESE
MUNICIPIO DE PESE

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PESE.................... Pesé, 01 de junio del 2023.

EDICTO N°16

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PESE, POR ESTE MEDIO AL
PUBLICO.

HACE SABER

Que la sefiora MARIA TERESA GARCIA UGARTE mujer, panamefia, mayor de edad, soltera,
con cédula de identidad personal 6-50-249 con domicilio en la ciudad de Panama4, ha solicitado
se le extienda titulo de compra definitiva sobre un solar Municipal adjudicable en la comunidad
de Pesé, corregimiento de Pesé, Distrito de Pes¢, Provincia de Herrera segregado del Folio Real
N°10791, Tomo 1483, Folio 273, Coédigo de Ubicacién 6501, el que tiene una capacidad
superficiaria de seiscientos cuarenta y siete metros con quince decimetros (0 Has+0647.15 mts?)
y est4 comprendido dentro de los siguientes linderos:

NORTE: Calle San Antonio.
SUR: Calle San José.

ESTE: Folio Real 354584, Documento 2023271, Cédigo de Ubicacidon 6501, Propiedad de Gloribeth
Oneida Trejos Bernal. Folio Real 30151413, Codigo de Ubicaciéon 6501, Propiedad de Jer6nimo
Antonio Bernal Montilla y otra.

OESTE: Folio Real 39860, Documento 1416006, Cédigo de Ubicacidon 6501, Propiedad de Fundacion
San José.

Para que sirva de formal notificacion a fin de que se considere perjudicado con la presente
solicitud haga valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija el presente EDICTO en un lugar
visible de este despacho por el término de ocho (8) dias habiles, tal como lo establece el Acuerdo
N°2 del 11 de febrero de 1982, ademas se le entrega sendas copias al interesado para que se haga
publicar por una sola vez en la Gaceta Oficial en Panamd y por tres veces consecutivas en un
perioédico de Panama.

/%"‘0//

Licdo. Erick I. Guerrero F.
Alcalde Municipal del Distrito De Pesé ‘ N, Secretaria
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