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AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

Resolucién N° ADM-055-2023
(De martes 07 de febrero de 2023)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO POR MEDIO DEL CUAL SE
GESTIONARA LA EXPEDICION DE UN TiTULO DE COMPETENCIA, A UN OFICIAL DE PUENTE, MAQUINAS O
ELECTROTECNICO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE FILIPINAS, QUE SEA PORTADOR DE UN TiTULO DE
COMPETENCIA VIGENTE Y EXPEDIDO POR LA ADMINISTRACION MARITIMA DEL PAIS DE SU NACIONALIDAD,
EL CUAL SE EMITIRA CON LA MISMA CAPACIDAD, FUNCIONES Y LIMITACIONES DEL TiTULO DE
COMPETENCIA ORIGINAL, EN ADELANTE, "ASPIRANTE", MEDIANTE LA APLICACION DE LA EVALUACION DE
LA COMPETENCIA, CONFORME AL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION, TITULACION
Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR,1978,ENMENDADO (CONVENIO STCW' 78, ENMENDADO) Y SU CODIGO DE
FORMACION. EL REGLAMENTO APROBADO SE ANEXA Y FORMA PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

COMISION NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA PREVENCION DE LOSDELITOSRELACIONADOS CON
DROGAS CONAPRED

Resolucion N° 12-2023
(De martes 07 de febrero de 2023)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL USO DEL FONDO ASIGNADO A LA
CONAPRED Y DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE LAS CAMPANAS Y
PROGRAMAS DE PREVENCION, REHABILITACION Y REPRESION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
DROGASY DELINCUENCIA ORGANIZADA, MEDIANTE FIDEICOMISO”.
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RESOLUCION ADM No. 055-2023

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad Maritima de
Panamd, se unifican las distintas competencias maritimas de la administracién publica, y se
establece entre sus funciones, recomendar politicas y acciones; ejercer actos administrativos; y
hacer cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que dentro de la estructura orgénica de la Autoridad Maritima de Panama se encuentra la
Direccién General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de ejecucion de
programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo especificado en el Decreto
Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008,
ademads, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de este.

Que de acuerdo al numeral 1, del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, la
Direcciéon General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama, tiene entre sus
funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre educacién, formacion, titulacion y
guardia de la gente de mar, de conformidad con lo establecido en el Convenio Internacional
sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar de 1978, en su forma
enmendada (Convenio STCW’78, enmendado).

Que mediante la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama se constituyo en
Parte del Convenio STCW’78, enmendado, y a través de la Resoluciéon ADM No. 148-2011 de
18 de noviembre de 2011, la Republica de Panamé adopto las Enmiendas de Manila 2010,
efectuadas a este Convenio.

Que el Convenio STCW’78, enmendado, en su Articulo 1 sobre Obligaciones Generales
contraidas en virtud del Convenio, establece que las Partes se obligan a dar cumplimiento a las
disposiciones del Convenio y promulgar todas las leyes, decretos, ordenes y reglamentaciones
necesarias y a tomar todas las medidas precisas para dar al Convenio plena efectividad y asi
garantizar que, tanto desde el punto de vista de la seguridad de la vida humana y de los bienes en
el mar como de la proteccion del medio marino, la gente de mar enrolada en los buques tenga la
competencia y la aptitud debida para desempefiar sus funciones.

Que dicho Convenio establece en la Regla 1/6, que cada Parte garantizara que la formacién y
evaluacion de la gente de mar prescrita por el Convenio se administran, supervisan y vigilan de
conformidad con las disposiciones de la seccion A-1/6 del Codigo de Formacion; y que los
responsables de la formacion y de la evaluacion de la competencia de la gente de mar prescritas
por el Convenio, estan debidamente cualificados para el tipo y nivel de formacién o de
evaluacion correspondiente, de conformidad con las disposiciones de la Seccion A-1/6 del
Cédigo de Formacion.

Que dicho Convenio establece en la Regla I/8, que cada Parte se asegurara de que, en
conformidad con lo dispuesto en la Seccion A-I/8 del Codigo de Formacién, todas las
actividades de formacién, evaluacion de la competencia, titulacion, incluidos los certificados
médicos, refrendos y revalidacion, realizadas bajo su autoridad por organismos o entidades no
K\\gubernarnentales, se vigilan en todo momento en el marco de un sistema de normas de calidad,
\ -
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para garantizar la consecuencia de los objetivos definidos, incluidos los rg[;it
cualificaciones y experiencias de los instructores y evaluadores; y en los ‘gs
organismos o entidades gubernamentales se encarguen de tales actividades, se ha
un sistema de normas de calidad.

Que el Articulo VI del Convenio STCW’78, enmendado, establece que los titulos de capitén,
oficial o marinero se expediran cuando los aspirantes reinan los requisitos necesarios en cuanto
a periodos de embarco, edad, aptitud fisica, formacién, competencia y examenes de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo del Convenio.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008, se autorizéd al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama4, a reglamentar los temas técnicos que sean
de la competencia de esta institucion y que por disposicién legal no estén atribuidos a las
Direcciones Generales de esta entidad, relacionadas con la aplicacion de los convenios
internacionales en materia maritima.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus modificaciones, la
Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama, aprobd el Reglamento de Formacion,
Titulacion y Guardia para la Gente de Mar que labora a bordo de buques de navegacion maritima
de conformidad con el Convenio STCW’78, enmendado, el cual contiene normas para la
formacion y titulacion de la gente de mar, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de Formacion.

Que mediante la Resolucion ADM No. 105-2021 de 10 de junio de 2021, se aprobd el
Reglamento que regula a los Centros de Formaciéon Maritima en Panamé o en el extranjero,
sedes y/o sucursales, a quienes se les delegue la formacion de la gente de mar en nombre de la
Autoridad Maritima de Panama.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 042-2020 de 27 de abril de 2020, se subrogoé la Resolucion
J.D. No. 017-2019 de 3 de mayo de 2019, y se fijaron las tarifas para los Centros de Formacion
Maritima nacionales y extranjeros, en concepto de autorizacién y aprobacion de programas y
cursos de formacién impartidos, la adiciéon de cursos, la expedicion de certificados de cursos
impartidos por los Centros de Formacion Maritima autorizados, entre otras tarifas.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 030-2022 de 7 de julio de 2022, se autorizo al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, a reglamentar el procedimiento mediante el
cual se gestionara la expedicion de un titulo de competencia, a un Oficial de Puente, Maquinas o
Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima del pais de su nacionalidad, el
cual se emitird con la misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de competencia
original, en adelante, “aspirante”, mediante la aplicacion de la Evaluacion de la Competencia,
conforme al Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacion, y se fijaron las tarifas
correspondientes a la Evaluacion de la Competencia.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 066-2022 de 24 de noviembre de 2022, la Junta Directiva
de la Autoridad Maritima de Panama, aprobé el reglamento que regula a los proveedores de
servicios externos de software de base de datos en linea, para implementar un programa o
herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, para la aplicacion de la evaluacion
tedrica, con una base de datos de preguntas aleatorias, basandose en las funciones y
competencias detalladas en las Guias para el desarrollo de la Evaluacion de la Competencia
correspondientes, con la finalidad que el aspirante demuestre la aptitud requerida, de acuerdo al
método de demostracién para alcanzar la competencia segun el Convenio STCW'78, enmendado
y su Cédigo de Formacion, como lo establece la Resolucion J.D. No. 030-2022 de 7 de julio de
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/; Que esta Administracion Maritima, tiene la obligaciéon de garantizar que la for 2 S
N AN evaluacion de la gente de mar se administre, supervise y vigile; y que los responsab LA

formaci6n y evaluacién de la gente de mar, estén debidamente cualificados para el tipo y nivel de
formacion correspondiente, de conformidad con las disposiciones de la Regla A-1/6 del Convenio
STCW’78, enmendado, y la Secciéon A-1/6 del Codigo de Formacion, a fin de que la gente de mar
que trabaje a bordo de los buques de bandera panamefia, tenga las competencias y la aptitud
debidas para desempefiar sus funciones; en vista de que el factor humano es una cuestion que
afecta a la seguridad maritima, la salvaguarda de la vida humana en el mar, asi como la
proteccion del medio ambiente marino.

Que es menester de la Administracion de la Autoridad Maritima de Panama, establecer los
criterios y procedimientos para garantizar que la gente de mar, a los efectos de la titulacion, tenga
las competencias prescritas en el Convenio STCW’78, enmendado.

Que la Republica de Filipinas, es un Estado Parte del Convenio STCW’78, enmendado, y que ha
demostrado que da plena y total efectividad a las disposiciones pertinentes a dicho Convenio, de
acuerdo con la Circular MSC.1/Circ.1163 (altima revision), del Comité de Seguridad Maritima
de la Organizacion Maritima Internacional.

Que es importante destacar que los nacionales de la Republica de Filipinas representan el mayor
porcentaje de marinos dentro de la fuerza laboral del Registro de Naves de Panam4, por ello
surge la necesidad de adoptar normas y regulaciones con el proposito de asegurar la
competitividad y mejorar el servicio a los marinos filipinos que estan inscritos y laborando bajo
las naves de bandera panamefia.

Que esta Administracién Maritima, con la finalidad de mantener la competitividad de sus
servicios, consecuente con las necesidades del mercado maritimo internacional, considera
importante adoptar nuevas disposiciones administrativas, relacionadas a la expedicion de titulos
para aquellos oficiales de nacionalidad filipina, que disponen de las evidencias documentales de
los registros de su formacion, la debida titulacién y de la experiencia de sus respectivos periodos
a bordo, asi como de la evidencia documental con respecto a la aptitud fisica, sujetos a la
verificacién, evaluacién y aprobacién por parte de la Direccion General de la Gente de Mar, para
obtener un titulo de competencia con la Republica de Panam4, con el mismo cargo, capacidad y
limitaciones que presente el titulo de competencia expedido por la Administracion Maritima del
pais de su nacionalidad, y en cumplimiento al Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de
Formacion.

Que con la finalidad de mantener el posicionamiento de la Republica de Panamé en el mercado
maritimo internacional, la Autoridad Maritima de Panama, a traves de la Direccion General de la
Gente de Mar, considera apropiado establecer la reglamentacién para la aplicacion de la
Evaluacion de la Competencia para la titulacién de un Oficial de Puente, Maquinas o
Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracién Maritima del pais de su nacionalidad, el
cual se emitird con la misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de competencia
original, conforme al Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de Formacién.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segtin fue modificado por el
articulo 185 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el Administrador ejerce la
__representacion legal de la Autoridad Maritima de Panama.
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el reglamento que regula el procedimiento por medio del
cual se gestionara la expedicion de un titulo de competencia, a un
Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la Republica
de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracion Maritima del pais de su nacionalidad,
el cual se emitira con la misma capacidad, funciones y limitaciones del
titulo de competencia original, en adelante, “aspirante”, mediante la
aplicacion de la Evaluacién de la Competencia, conforme al
Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y
Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio
STCW’78, enmendado) y su Codigo de Formacion.

El Reglamento aprobado se anexa y forma parte integral de la presente
resolucion.

SEGUNDO: ESTABLECER que el presente Reglamento es de obligatorio
cumplimiento para los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales
con domicilio en la Republica de Filipinas, que aspiren a ser
autorizados y sean autorizados por la Autoridad Maritima de Panama,
para brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia de la que
trata esta resolucion, y sobre los cuales la Administracién Maritima de
Panama debe ejercer supervision, seguimiento, vigilancia, control y
monitoreo.

TERCERO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, a ejecutar
el procedimiento para la aplicacion de la Evaluacion de la
Competencia, la expedicion de un titulo de competencia, a un Oficial
de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la Republica de
Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracién Maritima del pais de su nacionalidad,
el cual se emitira con la misma capacidad, funciones y limitaciones del
titulo de competencia original, conforme al Convenio STCW’78,
enmendado y su Codigo de Formacion.

CUARTO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, a delegar la
actividad de la Evaluacion de la Competencia a un Oficial de Puente,
Magquinas o Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que
sea portador de un titulo de competencia vigente y expedido por la
Administracion Maritima del pais de su nacionalidad, el cual se emitira
con la misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de
competencia original, a aquellos Centros de Formacién Maritima y/o
sucursales con domicilio en la Republica de Filipinas que soliciten
brindar el servicio de dicha Evaluacién, y que estén debidamente
autorizados por la Autoridad Maritima de Panama como Centro de
Formacién Maritima para impartir cursos y programas de formacion a
la gente de mar, y que cumplan con todos los requisitos establecidos en

=3 "\
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la presente resolucion, para llevar a cabo la Evalfl,@ 61 ..c'le 'lal", g
Competencia. : '
/ QUINTO: ESTABLECER que la actividad de la Evaluacién de la '?npetcncia

de la que trata la presente resolucion, solo podra ser de?;g%ﬂ-a.los.
Centros de Formaciéon Maritima y/o sus sucursales que estén
autorizados por la Autoridad Maritima de Panama para impartir cursos
y programas de formacion a la gente de mar y con domicilio en la
Republica de Filipinas.

Tanto el Centro de Formacién Maritima principal, asi como la
sucursal, seran solidariamente responsables por el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente resolucién y demds normativa
nacional e internacional vigente y aplicable.

SEXTO: ESTABLECER que la finalidad de la Evaluacion de la Competencia
consiste en medir el nivel de competencia de un aspirante, de acuerdo
con los criterios requeridos para el cargo correspondiente, con relacion
a las funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a desempefiar a
bordo de un buque, en cumplimiento a las normas del Convenio
STCW’78, enmendado, su Coédigo de Formacién, y la normativa
nacional vigente y aplicable.

SEPTIMO: ESTABLECER que los Centros de Formacién Maritima y/o
sucursales con domicilio en la Republica de Filipinas que sean
autorizados por la Autoridad Maritima de Panama para realizar la
Evaluacién de la Competencia de que trata la presente resolucion,
obligatoriamente deben utilizar una plataforma web de un proveedor
de servicios externos de software de base de datos en linea que esté
autorizado por la Autoridad Maritima de Panam4, para la aplicacion de
la evaluacién teérica de la Evaluacién de la Competencia y para la
emision de la Certificaciéon de la Evaluacion de la Competencia, y
pagar las tarifas establecidas por la Autoridad Maritima de Panamd,
segun corresponda.

OCTAVO: Lo dispuesto en la presente Resolucion no aplica a los nacionales de la
Republica de Filipinas que sean portadores de un titulo de competencia
vigente y expedido por la Administracion Maritima del pais de su
nacionalidad, que hayan egresado de un Centro de Formacion
Maritima autorizado para impartir programas de formacién de oficiales
de puente, maquinas y/o electrotécnicos conforme al Convenio
STCW’78, enmendado, ubicado en la Republica de Panama.

NOVENO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, a establecer
los mecanismos de control necesarios a fin de garantizar que la
Evaluacion de la Competencia de la gente de mar de la que trata la
presente Resolucion, se administre, supervise y vigile, de conformidad
con las disposiciones del Convenio STCW’78, enmendado y su
Coédigo de Formacion.
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'N AW P>/ DECIMO PRIMERO: La presente resolucion empezard a regir a partir de su pror

la Gaceta Oficial de la Republica de Panama.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992.
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por
la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008.
Resolucion J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008.
Resolucion J.D. No. 042-2020 de 27 de abril de 2020.
Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus
modificaciones.
Resolucidon J.D. No. 030-2022 de 7 de julio de 2022.
Resolucion J.D. No. 066-2022 de 24 de noviembre de 2022.
Resolucion ADM No. 148-2011 de 18 de noviembre de
2011.
Resolucion ADM No. 105-2021 de 10 de junio de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los siete (7) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés

(2023).

NOR[ LA UZ -l"g* "'l SO SUIRA FRANCO

f-’)#
ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD / ,i?@ DIRECTOR DE LA OFICINA
D
E

MARITIMA DE PANAMA /" DF. ASESORIA LEGAL, EN FUNCIONES
* SECRETARIO DEL DESPACHO

NAV/ISF/icm.
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IR glamento que establece el procedimiento por medio del cual se gestionara k
"db un titalo de competencia, a un Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico
a Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y expedido
por la Administracién Maritima del pais de su nacionalidad, el cual se emitira con la misma
capacidad, funciones y limitaciones del titulo de competencia original, en adelante,
“aspirante”, mediante la aplicacién de la Evaluacién de la Competencia, conforme al
Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacion.

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:  Para los efectos del presente Reglamento y salvo disposiciéon expresa en otro
sentido, regiran las siguientes definiciones:

a. Auditoria de certificacién: Aquella requerida para la autorizacion de un
Centro de Formacion Maritima y/o sucursal para brindar el servicio de la
Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucion, por primera
vez 0 para una nueva autorizacién permanente, y que se realiza en sitio por la
Autoridad Maritima de Panama.

b. Auditoria de Monitoreo: Seguimiento en sitio que se realiza a los Centros de
Formacion Maritima y/o sucursales autorizadas, después de otorgada la
autorizacién permanente para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia de que trata la presente resolucion, y cuando la Direccién General
de la Gente de Mar lo determine necesario.

¢. Autorizacién: Reconocimiento que se otorga a un Centro de Formacion
Maritima y/o sucursal, el cual podra ser permanente o provisional, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la presente resolucion.

d. Aspirante: Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la
Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracion Maritima del pais de su nacionalidad, que
aspire a obtener un Titulo de Competencia por parte de la Autoridad Maritima
de Panama, el cual se emitird con la misma capacidad, funciones y limitaciones
del titulo de competencia original, a través de la aplicacion de la Evaluacién de
la Competencia, de conformidad con el Convenio STCW’78, enmendado y su
Cédigo de Formacion, y de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
presente resolucion.

e. Caso Fortuito: El que proviene de acontecimientos propios de la naturaleza,
que no hayan podido ser previstos por el hombre.

f. Comisién Evaluadora de la Competencia: Aquella que establezca el Centro
de Formacion Maritima y/o sucursal autorizada, que tendrd la labor de llevar a
cabo la Evaluacion de la Competencia y determinar si el aspirante aprueba o no
aprueba dicha Evaluacion de la que trata Ja presente resolucién. Estara
conformada por un minimo de tres (3) miembros y sera presidida por uno de
ellos, los cuales no deben formar parte de la planta docente del Centro de
Formacién Maritima y/o sucursal.

a X
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AMP - Reglamento que establece el procedimiento mediante el cual se gestionara la expedicion de un titulo de competen
Puente, Maguinas o Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas.

2.

i.

s
Criterios de Evaluacion: Las entradas que figuran en la coh‘fﬁ)

. . % s 2
cuadros titulados “Especificacion de las normas minimas de compet

responsabilidades conexas.

. Evaluador de la Competencia: Toda persona que lleva a cabo la evaluacion de

la competencia de la gente de mar, siguiendo las disposiciones establecidas por
el Convenio STCW’78, enmendado, aprobado por la Direccion General de la
Gente de Mar, con la finalidad de determinar si un aspirante es competente para
realizar las tareas, cometidos y responsabilidades que sean parte de sus
funciones, de conformidad al Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de
Formacién, el cual tendrd un adecuado conocimiento y comprension de la
competencia que se ha de evaluar, debidamente cualificada y que haya recibido
orientacion necesaria en métodos y practicas de evaluacion; y en el caso de
efectuar una evaluacion en simuladores, habra adquirido experiencia practica en
el tipo de simulador que se trate, bajo la supervisién de un evaluador
experimentado.

Evaluacion de la Competencia: Es el método mediante el cual se mide el nivel
de suficiencia, incluyendo los niveles de conocimientos, habilidades vy
compresion teérico-practica, que debe demostrar un aspirante a un titulo de
competencia de acuerdo a las normas de competencia establecidas en el
Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de Formacion, con el fin de
determinar si el aspirante puede desempeiiar las funciones, tareas, cometidos y
responsabilidades a bordo de un buque, y conexos al titulo correspondiente.

Fuerza Mayor: Situacién producida por hechos del hombre, a los cuales no
haya sido posible resistir.

Inspecciones: Aquellas aplicables a la verificacion en sitio de las actividades de
la Evaluacion de la Competencia del Centro de Formacion Maritima y/o
sucursal por parte de la Autoridad Maritima de Panama.

Normas de Competencia: El nivel de suficiencia que ha de alcanzarse para el
adecuado desempefio de funciones a bordo del buque, de conformidad con los
criterios acordados a nivel internacional indicados en el Convenio STCW’78,
enmendado y su Cédigo de Formacién, en los que se incluyen las normas
prescritas o los niveles de conocimientos tedricos, comprension |y
conocimientos practicos demostrados.

. Supervisor de los evaluadores de la competencia: Persona designada por el

centro de formacién maritima autorizado para realizar la Evaluacion de la
Competencia, para controlar, supervisar y evaluar el desempefio de los
evaluadores de competencia, incluyendo la aplicacion de los exdmenes tedricos
y evaluacion de criterios practicos de conformidad con los métodos, practicas,
normas y criterios de evaluacién de la competencia, a través del uso de
simuladores propios o como parte de un acuerdo con un tercero, Como lo define
la presente Resolucion.
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CAPITULO 11 :
DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA \

parte del procedimiento para gestionar la expedicion de un titu
competencia a un Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico, nacional de la
Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracién Maritima del pais de su nacionalidad, el cual se
emitirda con la misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de
competencia original, conforme al Convenio Internacional sobre Normas de
Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado
(Convenio STCW’78, enmendado), y su Cédigo de Formacion.

La Evaluacion de la Competencia estard compuesta por una evaluacion teérica
y una evaluacién préactica, ambas complementarias entre si, y con actividades
independientes, como se describen a continuacion:

e FEvaluacién tedrica: Constard de pruebas de conocimientos tedricos, a
través de examenes y ejercicios escritos de acuerdo con las normas de
competencia establecidas en los cargos y en las funciones bajo las Reglas
W1, 11/2, 1I/1, 111/2 y 111/6, Secciones A-1I/1, A-11/2, A-11I/1, A-IIV/2, y A-
111/6, y los Cuadros A-Il/1, A-1I/2, A-IIV/1, A-III/2 y A-I1l/6 del Convenio
STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacién, respectivamente.

Esta Evaluacién tedérica debe realizarse utilizando una plataforma
autorizada por la Autoridad Maritima de Panama4, para tal fin.

e FEvaluacién practica: Constard de ejercicios practicos a través del uso de
simuladores de puente o maquinas, talleres y/o laboratorios, segun sea el
caso, realizando una serie de ejercicios que demuestren la plena destreza y
toma de decisiones en situaciones de guardia de navegacion o maquinas, de
acuerdo con las normas de competencia establecidas en los cargos y en las
funciones bajo las Reglas II/1, 11/2, 1I)/1, 111/2 y 111/6, Secciones A-TI/1, A-
11/2, A-111/1, A-11I/2 y A-111/6, y los Cuadros A-1I/1, A-1I/2, A-11I/1, A-I11/2
y A-I1I/6 del Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacién,

respectivamente.

ESTABLECER que para la realizacion de la Evaluacion Practica de la
Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucion, el Centro
de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica de
Filipinas que solicite esta autorizacion debe tener instalaciones, equipos y/o
simuladores propios para realizar la evaluacion practica de la Evaluacion de
la Competencia. La Autoridad Maritima de Panamé no aceptard que el
Centro de Formacién Maritima y/o sucursal solicitante mantenga acuerdos
con un tercero para el uso de instalaciones, equipos y/o simuladores con
terceros, para la actividad reglamentada mediante la presente resolucion.

La Evaluacion de la Competencia establecida en el presente Reglamento,

serd aplicada a un aspirante de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El aspirante ingresaré la aplicacién ante el Departamento de Titulacién de
la Direcciéon General de la Gente de Mar, a fin de obtener la carta de
elegibilidad para un Titulo de Competencia para un Oficial de Puente,
Magquinas o Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que sea
portador de un titulo de competencia vigente y expedido por la
Administracién Maritima del pais de su nacionalidad, a través del Sistema
de Aplicacién Automatizada de la Gente de Mar (SAA, por sus siglas en
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Maritima del pais de su nacionalidad, el cual se emitira con
capacidad, funciones y limitaciones del titulo de competencia original.

. Realizar el pago de la tarifa de QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100

(B/.500.00), establecida en la Resolucién de Junta Directiva
correspondiente, por el servicio de evaluacién de la documentacion para
la obtencion de la carta de elegibilidad para un titulo de competencia para
un Oficial de Puente, Mdquinas o Electrotécnico nacional de la Republica
de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracién Maritima del pais de su nacionalidad.

. El aspirante debe cumplir con todos los requisitos establecidos por la

Autoridad Maritima de Panama para poder obtener el titulo de
competencia requerido.

La Autoridad Maritima de Panama no hara reembolso del pago realizado
para la obtencién de la carta de elegibilidad, incluyendo en el caso que el
aspirante no cumpla con los requisitos establecidos y haya realizado el
pago de la tarifa.

. Una vez se hayan evaluado los documentos, la Autoridad Maritima de

Panama, a través del Departamento de Titulacién de la Direccion General
de la Gente de Mar, emitira una carta de elegibilidad o de rechazo para un
titulo de competencia para un Oficial de Puente, Maquinas o
Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de
un titulo de competencia vigente y expedido por la Administracion
Maritima del pais de su nacionalidad.

. Una vez el aspirante tenga la carta de elegibilidad para un titulo de

competencia para un Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico
nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima del pais
de su nacionalidad, el mismo debera presentarse a un Centro de
Formacién Maritima y/o sucursal autorizado por la Autoridad Maritima
de Panama en la Republica de Filipinas, para brindar el servicio de la
Evaluacién de la Competencia de que trata el presente reglamento, y debe
aportar la carta de elegibilidad para el Titulo de Competencia para un
nacional de la Repiiblica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracién Maritima del pais
de su nacionalidad.

. El Centro de Formacion Maritima y/o sucursal autorizado en la Republica

de Filipinas para brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia
que establece el presente reglamento, debe seguir el Procedimiento de la
Evaluacién de la Competencia detallado en el Anexo No. 1, para realizar
la Evaluacion de la Competencia.

. El Centro de Formacién Maritima y/o sucursal autorizado en la Republica

de Filipinas aplicard la Evaluacion de la Competencia, como se detalla a

continuacion:

a. Para la Evaluacion Teorica: Debe realizarse en las instalaciones del
Centro de Formacién Maritima y/o sucursal autorizado en la
Republica de Filipinas, y utilizara la plataforma web en sitio de un
proveedor de servicios externos de software de base de datos
autorizada por la Autoridad Maritima de Panamé, para tal fin.

10

11




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023 12

';"\ Anexo de la Resolucion ADM. No. 055-2023
£ !-":x,;if ‘ AMP - Reglamento que establece el procedimiento mediante el cual se gestionara la expedicion de un titulo de cOmp
RIA o> 06\ Puente, Méaquinas o Electrotécnico nacional de la Repiblica de Filipinas.
s RN
Ly ok
w‘ij(g \ >, b. Para la Evaluaciéon Practica: se aplicaran ejercicios plé
_:_- 2 ,’ el uso de simuladores, lo cual debe realizarse en las ijsta!
e Gy / Centro de Formaciéon Maritima y/o sucursal aut
_/ / Republica de Filipinas.
AN > La Evaluacién Practica y la Evaluacion Teodrica de la Evaluaciéon de la

Competencia se realizaran en base a las Funciones y Competencias para
cada cargo, detalladas en las Guias para el desarrollo de la Evaluacién de
la Competencia, que correspondan, anexas a la presente resolucion.

8. Concluida la Evaluacion de la Competencia, el Centro de Formacion
Maritima y/o sucursal autorizado en la Republica de Filipinas, previo a la
emision de la Certificacion de Evaluaciéon de la Competencia, debe
remitir de manera inmediata al Departamento de Formacion Maritima de
la Direccién General de la Gente de Mar, toda la documentacién completa
y que se detalla a continuacion, para la revision correspondiente:

a. Copia de la carta de elegibilidad emitida al aspirante por la Autoridad
Maritima de Panama;

b. Copia digital del acta donde conste el resultado de la Evaluacion de la
Competencia aplicada;

¢. Copia de los examenes tedricos y practicos aplicados y desarrollados
por el aspirante;

d. Evidencias de asistencia presencial, mediante la utilizaciéon del
sistema de marcaciéon biométrica, incluyendo huella digital,
fotografias de todo el proceso de Evaluacion de la Competencia, asi
como grabaciones de video sin editar de la aplicacion de los examenes
tedricos y practicos a través de un sistema de camara de circuito
cerrado ubicada en las aulas, talleres, laboratorios y salones de
simuladores habilitados para el proceso de Evaluacion de la
Competencia; o registro de camara web cada minuto, sin editar,
presente durante el proceso de evaluacion tedrica, mas la utilizacion
de un mecanismo que compruebe y verifique la identidad del
participante en todo.

e. Cualquier otra documentacién que evidencie el proceso de Evaluacion
de la Competencia realizada;

f. El Pago de la tarifa de QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100
(B/.500.00), que debe pagar el Centro de Formacion Maritima a la
Autoridad Maritima de Panama por cada Evaluaciéon de la
Competencia realizada.

9. El Departamento de Formacion Maritima luego de revisar el proceso de
Evaluacion de la Competencia, los documentos comunicara al Centro de
Formacion Maritima si la documentacion esta conforme, y si procede o
no la emisién de la Certificacion de la Evaluacién de la Competencia.

10. El Centro de Formacién Maritima, luego de que reciba la comunicacion
del Departamento de Formacion Maritima que seflale que la
documentacion esta conforme, emitira la Certificacion de la Evaluacion
de la Competencia al aspirante.

11. Recibida la Certificacién de la Evaluaciéon de la Competencia, el
aspirante debe proceder con el tramite correspondiente ante la Autoridad
Maritima de Panama, para obtener el Titulo de Competencia,
cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos; asi como con
el pago de las tarifas establecidas y correspondientes para el cargo que
desea aplicar.

!
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Reglamento, que incluyen lo siguiente:

a. Las normas, los criterios y los métodos de Evaluacion

Competencia para cada cargo a evaluar, y de acuerdo con los Cuadros
A-T1/1, A-1172, A-TI1/1, A-IT/2 y A-111/6 del Codigo de Formacion;

b. Los objetivos de la Evaluacion de la Competencia, incluyendo los
objetivos de la Evaluaciéon de la Competencia con el uso de los
simuladores, los cuales seran establecidos de manera que guarden
relacion con el contenido particular de los Cuadros A-1I/1, A-11/2, A-
111/1, A-111/2 y A-I11/6 del Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo
de Formacion, para cada cargo a evaluar, y con lo que se pretender
alcanzar con la Evaluacion de la Competencia;

c. La prueba documental que demuestre el resultado final de la evaluacion;

d. La Comisién Evaluadora de la Competencia que se deberd establecer
por el Centro de Formacién Maritima, que tendra la responsabilidad de
llevar a cabo la Evaluacion de la Competencia;

e. Los valores y los porcentajes de referencia para aprobar o no aprobar la
Evaluacion de la Competencia;

f. El formato del acta en el cual se registrara el resultado final de la
Evaluacion de la Competencia debe apegarse al formato vigente que
establezca la Direccion General de la Gente de Mar;

g. El procedimiento para atender los reclamos presentados por los
evaluados que no aprueben la Evaluacion de Competencia.

Estas Guias deben ser utilizadas por el Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal autorizado y con domicilio en la Republica de Filipinas, al momento
de realizar una Evaluacion de la Competencia, y para el disefio y desarrollo de
los manuales de la Evaluacién de la Competencia.

ESTABLECER que el Centro de Formacién Maritima y/o sucursal con
domicilio en la Republica de Filipinas debe utilizar una plataforma web de un
proveedor de servicios externos de software de base de datos autorizado por la
Autoridad Maritima de Panamd, para aplicar la evaluacion tebrica de la que
trata la presente Resolucion, con una base de datos de preguntas aleatorias,
basandose en las Funciones y Competencias de cada cargo y detalladas en las
Guias para el desarrollo de la Evaluacion de la Competencia
correspondiente, con la finalidad que el aspirante demuestre la aptitud
requerida, de acuerdo al método de demostracion para alcanzar la competencia
segun el Convenio STCW>78, enmendado y su Cédigo de Formacion.

CAPITULO 111

DE LA AUTORIZACION DE CENTROS DE FORMACION MARITIMA PARA
BRINDAR EL SERVICIO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Articulo 8:

El Centro de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica de
Filipinas que desea ser autorizado para brindar el servicio de la Evaluacién de
la Competencia de que trata el presente Reglamento, para la expedicion de un
titulo de competencia, a un Oficial de Puente, Miquinas o Electrotécnico
nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracién Maritima del pais de su

@ "\
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1. Solicitud dirigida al Director General de la Gente de Mar d'i-
Autoridad Maritima de Panamd, para que se le autorice a brindar el
servicio de la Evaluacion de la Competencia que forma parte del
proceso para la expedicion de un titulo de competencia, a un Oficial de
Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la Republica de
Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracién Maritima del pais de su nacionalidad,
detallando los cargos que aspira a evaluar. Ademas, debe detallarse el
domicilio donde estan ubicadas las instalaciones, equipos y/o
simuladores del Centro de Formacion Maritima y/o sucursal que aspira a
ser autorizado para prestar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia, indicando si las instalaciones estdn ubicadas dentro o
fuera del domicilio del Centro de Formacion Maritima y/o sucursal.

2. Poder original impreso debidamente notariado, legalizado o apostillado,
donde conste la designacion del apoderado legal para realizar gestiones
concernientes a la actividad de Evaluacién de la Competencia de que
trata la presente resolucion. Debe constar en el Poder, las generales del
representante legal y del apoderado legal (nombre, domicilio, nimeros
de teléfono y correos electronicos), debe indicarse el nimero de registro
(ficha) o su equivalente del Centro de Formacién Maritima y/o sucursal
como consta en el Registro Publico o institucién homdloga en otros
paises.

El apoderado legal que esté constituido en el expediente sera la persona
a quien la Autoridad Maritima de Panama realizara las notificaciones
respectivas, por lo cual el apoderado tendrd la obligacién de asegurarse
que el Centro de Formacion Maritima y/o sucursal que representa, esté
debidamente informado de todas las comunicaciones realizadas de
acuerdo con la normativa vigente y aplicable.

3. Certificado original impreso y vigente, expedido por el Registro Publico

o el equivalente en el pais de origen, en donde conste la existencia y
representacion legal de la sociedad, con indicacion de su fecha de
constitucion, la junta directiva y representante legal, y para el Centro de
Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica de
Filipinas, debe estar debidamente apostillado o legalizado.
A peticion de parte, la Direccion General de la Gente de Mar podra
aceptar la presentacion de copias de los documentos mencionados en los
numerales 1 y 2 del presente articulo hasta la presentacion de los
originales en un plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario, contados
a partir de la fecha de presentacién de las copias.

4. Copia simple de la resolucion vigente de la Autoridad Maritima de
Panama que lo autorizo como un Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal para impartir cursos y programas de formacioén a la gente de
mar, segun sea el caso.
En el caso de que el Centro y/o sucursal no cuente con una autorizacion
como Centro de Formacién Maritima para impartir cursos y programas
Q@ -y
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5. Realizar el pago de la TARIFA DE AUTORIZACION de DOS MIL
QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100 (B/.2,500.00), establecida en
la normativa vigente y aplicable, en concepto de autorizacién por
primera vez o renovaciones de la autorizacién, para brindar el servicio
de la Evaluacion de la Competencia para la expedicion de un titulo de
competencia, a un Oficial de Puente, Méquinas o Electrotécnico
nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracién Maritima del
pais de su nacionalidad.

6. Muestra de las evaluaciones practicas de la Evaluacién de la
Competencia de acuerdo con el nivel de competencia a evaluar, las
normas, criterios, métodos y objetivos de Evaluacion de la
Competencia.

7. Los manuales de Evaluacién de la Competencia de la gente de mar para
cada cargo, incluidas las normas, criterios y métodos de Evaluacion de
la Competencia, siguiendo las Guias para el desarrollo de la
Evaluacion de la Competencia de la Gente de Mar, anexas a la
presente resolucion.

8. Respecto a la Certificacion de aprobacién de la Evaluaciéon de la
Competencia, se utilizara el formato vigente que establezca la Direccion
General de la Gente de Mar, el cual debera incluir al menos:

a. Nombre y logo del Centro de Formacién Maritima y de la sucursal,
cuando aplique;

b. Nombre completo del aspirante y su nimero de identificacion
personal;

¢. Nombre del cargo para el cual ha sido evaluado, y la Regla, la
Seccion y la Cuadro de acuerdo con el Convenio STCW’78,
enmendado y su Codigo de Formacion;

d. Fecha de inicio y de culminacién de la Evaluacion de la
Competencia;

e. Lugar donde se realizo la Evaluacién de la Competencia;

f. Numero y fecha de la resolucién que autoriza al Centro de
Formacién Maritima y/o sucursal para brindar el servicio de la
Evaluacion de la Competencia;

g. Numero consecutivo de la Certificacion de Evaluacion de la
Competencia;

h. Fecha de emisién de la Certificacion de la Evaluaciéon de la
Competencia, y

i. Nombre y firma del director del Centro de Formacion Maritima
autorizado a brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia.
La Certificacion de la Evaluacién de la Competencia debera ser
emitida por el Centro de Formacién Maritima principal.

9. En lo relativo a los evaluadores de la competencia, se debe presentar la
siguiente documentacion:
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a. Listado de los Evaluadores de la Competencia con la a%‘.iE 10tdel > ¢
cargo a evaluar, quienes no deben formar parte de la p fitd\do Fito=R

establezca la Direcciéon General de la Gente de Mar. El Listado dé
Evaluadores de la Competencia serd aprobado por la Direccion
General de la Gente de Mar, a través del Departamento de
Formacién Maritima;

b. Hoja de vida actualizada que demuestre el historial de educacion y
experiencia del evaluador de la competencia;

c. Las copias de los certificados de cursos vigentes y aplicables al
nivel adecuado de conocimiento y comprension de la competencia
que se ha de evaluar;

d. Copia del certificado del curso "Evaluacién, examen y titulacion de
la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacion, maestria o
doctorado en lo relativo a la evaluacién y examen en la formacion
superior (sus equivalentes en el pafs emisor del certificado
correspondiente);

e. Copia del certificado de curso "Formacién del instructor y
evaluador en el ambito de los simuladores”" (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique que el evaluador ha aprobado la
formacién de acuerdo con la Regla 1/12 y Seccién A-I/12 del
Convenio STCW’78, enmendado;

f. Copia del certificado de entrenamiento en el uso del simulador por
parte del proveedor o evidencia documental emitida por el centro de
formacién maritima que certifique que el evaluador ha adquirido
experiencia practica en la utilizacién del tipo de simulador
especifico.

10. El inventario y especificaciones de las instalaciones, equipos y los
simuladores de tipo aprobado, la cantidad y capacidad de los salones de
ensefianzas e infraestructuras con los que cuenta el Centro de Formacion
Maritima, lo cual debe estar conforme con los minimos requeridos en
las Guias para el desarrollo de la Evaluacion de la Competencia
aprobadas por la Direccién General de la Gente de Mar. De igual forma
debe aportar fotos y/o videos de dichas instalaciones, equipos 'y
simuladores, los cuales seran verificados en sitio.

11. En lo relativo al sistema de normas de calidad, se debe presentar lo
siguiente:

a. El procedimiento para realizar y registrar las actividades
correspondientes a la Evaluacion de la Competencia que forma
parte del proceso para la expedicién de un titulo de competencia, a
un Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la
Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administraciéon Maritima
del pais de su nacionalidad implementado dentro del sistema de
normas de calidad;

b. Certificado vigente del sistema de normas de calidad, cuyo ambito
abarque la actividad de la Evaluacién de la Competencia;

12. El Centro de Formacién Maritima y/o sucursal que solicite una
- autorizacion para brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia

SR
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13. Cualquier otro requisito que establezca la legislacion vigente.

ESTABLECER que la Direccion General de la Gente de Mar garantizara
que, en el sistema de normas de calidad del Centro de Formacién Maritima
y/o sucursal, se haya implementado un Procedimiento de Evaluacion de la
Competencia para un Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional
de la Republica de Filipinas que sea portador de un titulo de competencia
vigente expedido por la Administracion Maritima del pafs de su nacionalidad
que aspire a un titulo de competencia con la Autoridad Maritima de Panama,
conforme a las disposiciones sobre normas de calidad de la Seccién A-1/8
del Codigo de Formacion, a fin de asegurar la eficacia de la operacion y el
control de la Evaluacion de la Competencia de manera continua, incluidos

los procedimientos y criterios relativos a:

i.  Seleccién, contrataciéon y evaluacion de los evaluadores de
competencia, incluyendo la validacion de la experiencia del
evaluador de la competencia, y la experiencia en técnicas en el uso de
los simuladores;

ii.  Seleccion, contratacion y evaluacion de proveedores externos;

iii.  Certificacién y mantenimiento de los equipos, instalaciones y
simuladores de tipo aprobado, que asi lo requieran;,

iv. La admision de los aspirantes a evaluar, incluyendo los requisitos
para aspirar a la Evaluacion de la Competencia;

v.  Disefio, desarrollo y actualizacién de los manuales de la Evaluacion
de la Competencia, lo cual incluya la actualizacion de los manuales
cuando sea requerido segun la normativa nacional e internacional,
ademas la revision periédica de los manuales con una periodicidad
minima de dos (2) afios;

vi.  Disefio, desarrollo y actualizacion de los exdmenes practicos, lo cual
incluya la revision periddica de practicos con una periodicidad
minima de dos (2) afios;

vii.  Control y supervisién de la Evaluacion de la Competencia realizada
por los evaluadores de competencia y la aplicacion de los examenes
tedricos y practicos;

viii.  Control y supervisién de la Evaluacion de la Competencia con el uso
de simuladores, lo cual incluya la familiarizacion del aspirante con el
simulador y su equipo antes de que inicie el jercicio;

ix. Emisién, entrega y anulacién y reporte de las certificaciones de
Evaluacién de la Competencia;

x.  Programacion para realizar las Evaluaciones de Competencia y la
asignacion de los evaluadores de competencia;

xi.  Implementacion de enmiendas al Convenio STCW’78, enmendado y
su Codigo de Formacion, incluyendo enmienda o actualizacion de las
Guias para el desarrollo de la Evaluacion de la Competencia
aprobadas por la Autoridad Maritima de Panama4, u otra disposicion
concerniente a la Evaluacion de Competencia;

xii.  Control, supervisiéon y registro de la Evaluacion de la Competencia
por parte del Centro de Formacion Maritima principal con respecto a
una sucursal;
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Autoridad Maritima de Panama de las tarifas vigentes y aplicables;
xv.  Control; y conservacién de la informacion documentada.

Articulo 10: La Direccion General de la Gente de Mar, a través del Departamento de
Formacion Maritima, evaluara la solicitud de todo Centro de Formacién
Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas que aspire
a ser autorizado para brindar el servicio de la Evaluacién de la Competencia
de que trata la presente resolucion, a fin de verificar que cumple con los
requisitos establecidos en la presente resolucion.

Articulo 11: Si la solicitud de autorizacién del Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas, para brindar el servicio
de la Evaluacion de la Competencia, no contiene alguno de los requisitos
contemplados en la presente resolucion, se informara al solicitante, mediante
una nota, que tiene sesenta (60) dias calendario a partir de la notificacion de
la nota, para corregir o presentar la documentacion que hiciere falta.
Transcurrido el plazo de sesenta (60) dias calendario, si el solicitante no
corrige o no presenta la documentacion faltante, se ordenara el archivo de la
solicitud, y el Centro de Formacién Maritima y/o sucursal, en ningin caso
tendran derecho a la devolucion de los pagos realizados.

A peticién de parte, la Autoridad Maritima de Panamé podra otorgar una
prorroga de hasta treinta (30) dias calendario, para lo cual, el peticionario
debe presentar una solicitud de prorroga en la que sustente la necesidad o
fundamento de dicha prorroga, la cual podra ser autorizada o negada luego
del analisis y verificacion por parte de la Autoridad Maritima de Panama.

Articulo 12: El Centro de Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica
de Filipinas que solicite la autorizacion para prestar el servicio de la
Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucion, estara
sujeto obligatoriamente a auditorias de certificacion, inspecciones o
monitoreo por la Direccion General de la Gente de Mar de la Autoridad
Maritima de Panamé, a través de las cuales se podra determinar, en sitio, el
grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
resolucién y los requerimientos del Convenio STCW’78, enmendado y su
Codigo de Formacién, para la autorizacion a la que aspiran, asi como
realizar el monitoreo y control requerido en cuanto a la actividad de
Evaluacién de la Competencia delegada, de acuerdo al presente reglamento y
sus procedimientos.

La Direccion General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de
Panama programaré y realizard las auditorias de certificacion, inspecciones o
monitoreo en sitio que se establecen en el presente articulo, dentro de los
periodos que determine necesario.

La no aceptacion por parte del Centro de Formacion Maritima y/o sucursal
con domicilio en la Republica de Filipinas, de la auditoria de certificacion,
inspeccién o monitoreo en sitio, sin que medie caso fortuito o de fuerza

R
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hasta tanto se cumpla con la auditoria de certificacion, inspecci
monitoreo en sitio.

Articulo 13: La Autoridad Maritima de Panama solo otorgara la autorizacion para prestar
el servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trata la presente
resolucion, luego que la Direccion General de la Gente de Mar realice una
auditoria de certificacion en sitio y compruebe que se cumplen con todos los
requisitos establecidos en la presente resolucién, asi como los
requerimientos del Convenio STCW’78, enmendado. Esta autorizacion sera
permanente segun el resultado de la auditoria y el cierre de todos los
hallazgos que se le hayan levantado durante la auditoria, cuando
corresponda.

Articulo 14: La autorizacion permanente que se otorgue, por la Direccién General de la
Gente de Mar, a un Centro de Formacién Maritima principal y/o sucursal
para prestar el servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trata la
presente resolucién, serd emitida mediante resolucién motivada. Dicha
autorizacion podra otorgarse por el periodo de hasta tres (3) afios, periodo
que comprenderd el tiempo de la o las autorizaciones provisionales
otorgadas previamente a la autorizacién permanente, cuando sea el caso.

La autorizacion permanente que se otorgue a una sucursal para prestar el
servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trata la presente
resolucién, tendra la misma fecha de vigencia de la autorizaciéon que
mantenga el Centro de Formacion Maritima principal, segin corresponda.

La autorizacién permanente se otorgara luego de realizada la auditoria de
certificacion en sitio, y se haya comprobado que el Centro de Formacion
Maritima y/o sucursal con domicilio en la Repiiblica de Filipinas cumple de
manera satisfactoria con todos los requisitos establecidos por la Autoridad
Maritima de Panama en la presente resolucion y con el cumplimiento de los
requerimientos del Convenio STCW’78, enmendado, y subsane y cierre
todos los hallazgos que se le hayan levantado durante la auditoria, cuando
corresponda.

En ningun caso se expedird una autorizacion permanente a un Centro de
Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas,
para brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia, que mantenga
no conformidades que no hayan sido debidamente subsanadas y cerradas
ante el Departamento de Formacién Maritima, o que no cumpla con todos
los requisitos establecidos en la presente resolucion, el Convenio STCW’78,
enmendado, y su Cédigo de Formacion y en la normativa nacional vigente.

Articulo 15: Una vez presentada la solicitud para una autorizaciéon permanente,
acompafiada de los documentos y requisitos detallados en el articulo 8 del
Anexo de la presente resolucion, y luego que se haya cumplido con la etapa
de evaluacién documental por el Departamento de Formacion Maritima, el
Director General de la Gente de Mar, de manera excepcional, podra otorgar
al Centro de Formacién Maritima y/o sucursal mediante resolucion
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meses, la cual podra ser prorrogada una sola vez por un per10
seis (6) meses, cuando el Centro de Formacién Maritima y/o

de manera permanente para prestar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia de que trata la presente resolucioén por la Autoridad Maritima
de Panama, y solicite una nueva autorizacion permanente para prestar el
mismo. En este caso solo se otorgara la autorizacion provisional siempre y
cuando el Centro de Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio en la
Republica de Filipinas mantenga las mismas condiciones bajo las cuales fue
autorizado y solo para los cargos que hayan estado autorizados a evaluar de
manera permanente, de acuerdo con la Evaluacién de la Competencia de que
trata la presente resolucion.

Lo establecido en el parrafo anterior de este articulo, sera aplicado siempre y
cuando el Centro de Formacion Maritima y/o sucursal, solicite la nueva
autorizacion para prestar el servicio de la Evaluacién de la Competencia,
dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de vencimiento de la
autorizacién permanente otorgada para este servicio.

La autorizacién provisional serd otorgada por el mismo periodo de vigencia
de la autorizaciéon que mantenga como Centro de Formacion Maritima y/o
sucursal, para impartir cursos y programas de formacion.

La autorizacién provisional y/o su prorroga seran otorgadas solamente si el
Centro de Formacién Maritima y/o sucursal, estd al dia con el pago de las
tarifas, sanciones y/o cualquier otro rubro establecido por la Autoridad
Maritima de Panama.

El Director General de la Gente de Mar podra otorgar o negar una
autorizacién a un Centro de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio
en la Republica de Filipinas para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia de que trata la presente resolucion, dependiendo del resultado
de la auditoria de certificacion en sitio, del cumplimiento de los requisitos
establecidos de la presente resolucion, y de conformidad con el
procedimiento correspondiente establecido por la Direccion General de la
Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama.

El Centro de Formacioén Maritima y/o sucursal con domicilio en la Reptblica
de Filipinas, una vez autorizado de manera permanente para prestar el
servicio de la Evaluacién de la Competencia de que trata la presente
resolucion, estara obligado a cumplir con un minimo de una (1) auditoria de
monitoreo y control, durante el periodo de vigencia de la autorizacion
permanente para prestar el servicio de Evaluacion de la Competencia, y
cuando la Autoridad Maritima de Panama4 asi lo determine, con la finalidad
de verificar que permanezcan cumpliendo con los requisitos establecidos en
Ja presente resolucion y el Convenio STCW’78, enmendado, y su Codigo de
Formacion, y las condiciones bajo las cuales fueron autorizados.

Las auditorias al Centro de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio
en la Republica de Filipinas, sean de certificacion, inspeccion o monitoreo,
efectuadas por funcionarios de la Autoridad Maritima de Panama, cubrirdn
aspectos como:

(k“\ 19
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Evidencia objetiva que el Centro de Formacién Maritima y}ié g'i,mﬁs&"’f_}m
- vk

con domicilio en la Republica de Filipinas ha i
procedimientos, criterios, y registros relativos a:

sfe 1611{;’;1_‘@

Seleccion, contratacion y evaluacion de los evaluador
competencia, incluyendo la validacién de la experiencia del evalv
de la competencia y la experiencia en técnicas en el uso de
simuladores;

Seleccidn, contratacion y evaluacidn de proveedores externos;

. Certificacion y mantenimiento de los equipos, instalaciones y

simuladores de tipo aprobado, que asi lo requieran;

La admision de los aspirantes a evaluar, incluyendo los requisitos para
aspirar a la Evaluacion de la Competencia;

Disefio, desarrollo y actualizacion de los manuales de la Evaluacion de
la Competencia, lo cual incluya la actualizacion de los manuales
cuando sea requerido segun la normativa nacional e internacional,
ademds la revision periddica de los manuales con una periodicidad
minima de dos (2) afios;

Disefio, desarrollo y actualizaciéon de los exdmenes practicos, lo cual
incluya la revisiéon periddica de las evaluaciones précticas con una
periodicidad minima de dos (2) afios;

Control y supervisiéon de la Evaluacion de la Competencia realizada
por los evaluadores de competencia y la aplicacion de los examenes
préacticos.

Control y supervisién de la Evaluacion de la Competencia con el uso
de simuladores, lo cual incluya la familiarizacion del aspirante con el
simulador y su equipo antes de que inicie el ejercicio;

Emisién, entrega, anulacion y reporte de las certificaciones de
Evaluacién de la Competencia;

Programacién para realizar las Evaluaciones de Competencia y la
asignacion de los evaluadores de competencia;

Implementacién de enmiendas al Convenio STCW’78, enmendado o'y
su Coédigo de Formacion, incluyendo enmienda o actualizacion de las
Guias para el desarrollo de la Evaluacion de la Competencia aprobadas
por la Autoridad Maritima de Panama, u otra disposicién concerniente
a la evaluacidn de competencia;

Control, supervision y registro de la Evaluacién de la Competencia por
parte del Centro de Formacién Maritima principal con respecto a una
sucursal;

m. Control, supervision y registro de la realizacién del componente

practico mediante el uso de la instalacion, equipo y/o simulador, a
través de un Acuerdo con un tercero;

n. Conservacién de la informacion documentada;

. Remision de reportes mensuales de los certificados de las
certificaciones emitidas a la Direccion General de la Gente de Mar y
evidencia del pago a la Autoridad Maritima de Panama de las tarifas
vigentes y aplicables;

Entre otros aspectos relevantes referentes a la Evaluacion de la
Competencia.

Evidencia objetiva de la participacion del personal evaluador de la
competencia y administrativo del Centro de Formacion Maritima y/o
sucursal en el cumplimiento de los objetivos definidos, los
procedimientos y la eficacia en cuanto a la Evaluacién de la
Competencia de la gente de mar y el Convenio STCW’78, enmendado;

Q .
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3. El uso adecuado de material didactico, salones de enseﬁa'

necesaria a los evaluadores en las técnicas de evaluacion
competencia realizada con dichos simuladores;

4. Evidencia objetiva que determine que los evaluadores de la competencia
y personal administrativo cumplen con los requisitos de cualificacion
conforme a las prescripciones de la Regla 1/6 y la seccién A-1/6, para el
tipo y nivel de evaluacion correspondiente que contempla el Convenio
STCW’78, enmendado, asi como la debida capacitacion y actualizacion
del personal evaluador;

5. Evidencia objetiva que se ha realizado la evaluacion tedrica a través de
la plataforma de un proveedor Externo de Software de Base de Datos en
Linea autorizado por la Autoridad Maritima de Panamd, para alcanzar la
competencia segiin el Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de
Formacién;

6. Evidencia objetiva que se ha realizado la evaluacion practica a través de
ejercicios practicos mediante el uso de simuladores, en base a las
Funciones y Competencias detalladas en la Guia para el desarrollo de la
Evaluaciéon de la Competencia que corresponda de acuerdo con el
método de demostraciéon para alcanzar la competencia segun el
Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de Formacion;

7. Evidencia objetiva de que se han desarrollado y aplicado los objetivos
para el uso del simulador de que se trate, para la Evaluacion de la
Competencia, con la finalidad que el aspirante demuestre Ia aptitud
requerida, de acuerdo con el método de demostracion para alcanzar la
competencia segin el Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de
Formacién;

8. Las normas de calidad, procesos y procedimientos aplicados por el
Centro de Formacion Maritima y/o sucursal, en lo referente a las
actividades de Evaluacién de la Competencia y expedicion de las
certificaciones;

9. Evidencia objetiva del control, supervision y registro de la realizacién
de los examenes practicos mediante el uso de la instalacion, equipo
simulador y/o embarcacion, a través de un acuerdo con un tercero;

10. Evidencia objetiva del contro], supervision y registro de la Evaluacioén
de la Competencia por parte del Centro de Formacion Maritima
principal con respecto a la sucursal;

11. La realizacion y resultados de auditorias internas y externas, métodos de
mejora continua, de conformidad con lo dispuesto en la Regla 1/8
Convenio STCW’78, enmendado;

12. La implementacion de nuevos requerimientos y actualizaciones de los
Manuales de la Evaluacién de la Competencia del Centro de Formacion
Maritima, y/o sucursal, concernientes a enmiendas al Convenio
STCW*78, enmendado, a la actualizacion de las Guias para el desarrollo
de Evaluacién de la Competencia aprobadas por la Autoridad Maritima
de Panama, los cursos modelo OMI correspondientes, otra referencia
aprobada por la Autoridad Maritima de Panama, y de la normativa
aplicable;

13. Cualquier otro aspecto que a juicio de la Administraciéon Maritima deba
ser auditado.
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El Centro de Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio e Q ‘é‘pnﬂ;
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realizara la auditoria, inspecciéon o monitoreo en sitio, de acuerdo ¢
dispuesto en la Ley de Presupuesto General del Estado vigente para el
periodo fiscal de la fecha de la auditoria, inspeccién o monitoreo; asi como
también deben coordinar el transporte de los auditores durante el periodo de
la auditoria, inspeccién o monitoreo.

En caso de que se detecten no conformidades en la auditoria, inspeccién o
monitoreo, en cuanto a los requisitos establecidos en la presente resolucion y
los requerimientos del Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de
Formacion, para la autorizacién de la Evaluacion de la Competencia y que
afecten el fiel cumplimiento de los parametros y condiciones bajo los cuales
fue delegada la actividad de la Evaluacién de la Competencia, en virtud de
las auditorias, inspecciones o monitoreo realizadas, el Centro de Formacion
Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas tendrd un
plazo maximo de tres (3) meses para subsanar y cerrar los hallazgos, a partir
de la comunicacion del reporte correspondiente.

La documentacion para el cierre de las no conformidades mencionadas
previamente, incluyendo el plan de accién y la evidencia documental, se
debe aportar mediante memorial dirigido a la Direccion General de la Gente
de Mar y presentado en el Departamento de Formacion Maritima, para su
respectiva evaluacion.

La verificacion del cierre de las no conformidades serd inspeccionada en
sitio cuando la Direccién General de la Gente de Mar, asi lo determine
necesario, y los gastos que genere dicha verificacién, seran asumidos en su
totalidad, por el Centro que aspire a ser autorizado o que ha sido autorizado
para brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia.

El incumplimiento del cierre de las no conformidades por parte del Centro
de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica de
Filipinas, en los periodos establecidos, sera causal de suspension o
revocatoria de la autorizacién para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia, a través de resolucion motivada. Esta suspension no se
Jevantara hasta tanto no se cumpla con el cierre de las no conformidades.

ESTABLECER que la Direccion General de la Gente de Mar garantizard

conforme a lo que establece la Seccién A-1/6 del Cédigo de Formacion, que

los evaluadores de la competencia, en un Centro de Formacion Maritima,
cuenten con:

1. El tipo y nivel adecuado de conocimiento y comprension y experiencia
de la competencia que se ha de evaluar;

La cualificacion y experiencia para la evaluacion a realizar;

3. Evidencia de que han recibido la formacién necesaria en métodos y
practicas de evaluacion para este caso, el curso "Evaluacion, examen y
titulacion de la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacion,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacion y examen en la
formacién superior (sus equivalentes en el pafs emisor del certificado
correspondiente);
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Competencia implementado en el Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal correspondiente;

5. Evidencia de que cuentan con los conocimientos basados en el uso de
simuladores, para este caso el curso "Formacion del instructor y
evaluador en el ambito de los simuladores" (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al evaluador que ha aprobado la formacién
de acuerdo con la Regla 1/12 y Seccion A-1/12 del Convenio STCW’78,
enmendado;

6. Evidencia de que han adquirido experiencia practica en el tipo de
simulador de que se trate; y

7. Deberan tener una comprension plena del sistema de evaluacion, asi
como de los métodos, criterios y practicas de Evaluaciéon de la
Competencia.

Articulo 22: ESTABLECER que la Direccion General de la Gente de Mar se asegurara
que todo simulador utilizado por un Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas, para evaluar la
competencia de un aspirante y demostrar que sigue teniendo la suficiencia
requerida, cumpla con lo prescrito en la Seccion A-I/12 del Cédigo de
Formacion y:

1. Pueda satisfacer los objetivos de evaluacion especificados;

2. Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un
grado de realismo que esté en consonancia con los objetivos de
evaluacion, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;

3. Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda
demostrar unos conocimientos practicos acorde con los objetivos de
evaluacion;

4. Haga las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar
con el equipo y el entorno simulado;

S. Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan
reproducir distintas condiciones, entre las que cabe incluir emergencias
y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el punto de
vista de los objetivos de evaluacion; y

6. Permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para
evaluar eficazmente el rendimiento de los aspirantes.

Articulo 23: ESTABLECER que, para el uso de simuladores en la Evaluacion de la
Competencia, los objetivos estaran definidos en el marco del desarrollo de la
estructura de la Guia para la Evaluacion de la Competencia correspondiente
y en el Manual de Evaluacion de la Competencia, guardando relacion con el
contenido respectivo de lo que se pretende alcanzar.

En el uso del simulador de que se trate, para la Evaluacién de la
Competencia, se deben desarrollar los objetivos con la finalidad que el
aspirante demuestre la aptitud a través de sus habilidades y destrezas. Estos
objetivos seran desarrollados por cada Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas en el Manual de la
Evaluacién de la Competencia, de acuerdo con el método de demostracién
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desarrollar los objetivos con la finalidad que el aspirante demues
aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas. Estos
objetivos se desarrollaran por cada Centro de Formaciéon Maritima y/o
sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas en el Manual de la
Evaluacién de la Competencia, de acuerdo con el método de demostraciéon
para alcanzar la competencia segun el Convenio STCW’78, enmendado y su
Codigo de Formacion.

Articulo 24: ESTABLECER que los simuladores de los Centros de Formacién Maritima
y/o sucursales con domicilio en la Repiblica de Filipinas, utilizados para la
Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucion, estaran
sujetos a los criterios de evaluacién y de auditoria establecidos por la
Autoridad Maritima de Panama.

Articulo 25: ESTABLECER que cuando se requiera el uso de simuladores para evaluar
la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de competencia, los
evaluadores del Centro de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio
en la Republica de Filipinas se asegurardn de que:

1. Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y
son validos y accesibles para los aspirantes;

2. Los criterios de evaluacién se determinan con claridad y precision para
que la evaluacion resulte fiable y uniforme y para que la medicion y la
evaluacion sean lo méas objetivas posible, y las opiniones subjetivas sean
minimas;

(OS]

Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o
conocimientos practicos que han de evaluarse y sobre los criterios que
rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los cuales se determinara
su competencia;

4. La evaluacion del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos
operacionales normales y también la interaccion con otros aspirantes en
el simulador o con el personal encargado de este;

5. Los métodos de puntuacion o clasificacién para evaluar el rendimiento
se usan con precaucién hasta que se haya determinado su validez; y

6. El criterio primordial sera que el aspirante demuestre capacidad para

desempefiar una tarea de manera segura y eficaz a juicio del evaluador.

Articulo 26: Una vez cumplidas las etapas de evaluacion documental y de auditoria
respectiva en sitio, se procederd a la evaluacion correspondiente por parte de
la Comision Técnica de Formacion, la cual emitird sus recomendaciones al
Director General de la Gente de Mar, las cuales constaran en el acta de la
reunion correspondiente.

Articulo 27: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados para brindar el servicio de la
Evaluacién de la Competencia de que trata la presente resolucion, estaran
sujetos a sanciones por parte de la Direcciéon General de la Gente de Mar, en
caso de infraccion o incumplimiento de las disposiciones contempladas en el
Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacién, de la presente
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Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucién, podran ser
sancionados de manera administrativa (lo que incluye suspensiéon o
revocatoria de la autorizacién que posean), y/o pecuniaria mediante
resoluciéon motivada, en los siguientes casos:

1.

Si se determina que el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la
Republica de Filipinas para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia, no cumple con las disposiciones del Convenio STCW’78,
enmendado y su Coédigo de Formacién, las normativas vigentes y
aplicables emitidas por la Autoridad Maritima de Panamd o demds
regulaciones vigentes, representando un riesgo para la seguridad
maritima, la salvaguarda de la vida humana en la mar y la proteccion del
medio ambiente marino;

. Si se comprueba que el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la

Republica de Filipinas no cumple ni mantiene las condiciones y requisitos
de acuerdo con los parametros bajo los cuales fue autorizado para brindar
el servicio de la Evaluacion de la Competencia;

. Si el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica de

Filipinas realiza la Evaluacién de la Competencia en un domicilio no
autorizado por la Autoridad Maritima de Panama;

. Si el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica de

Filipinas realizan Evaluaciones de Competencia para las cuales no hayan
sido autorizadas por la Autoridad Maritima de Panama;

. Si el objeto de la sociedad o de las actividades descritas en el aviso de

operacién, demostrasen incompatibilidad con las actividades que realiza

el Centro y/o sucursal, o conflicto de intereses con las disposiciones

legales vigentes;

Si se comprueba que Evaluaciones de Competencia realizadas por el

Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica de Filipinas

no estan respaldadas con evidencia suficiente durante la trazabilidad

respectiva, incluyendo, pero sin limitarse a:

a. Que el evaluador no realice la Evaluacion de la Competencia;

b. Que el aspirante no efecttie la Evaluacion de la Competencia;

¢. Que la Evaluacién de la Competencia sea realizada por un evaluador
que no forma parte del Listado de Evaluadores de la Competencia
aprobados por la Direccion General de la Gente de mar;

d. Que el Centro no esté autorizado para realizar Evaluacién de la
Competencia, ni para emitir certificaciones a la gente de mar.

e. Que el Centro emita la Certificacion de la Evaluacion de la
Competencia al aspirante, sin haber recibido la comunicacion de que la
documentacion requerida para revision de manera previa esta
conforme, por parte de la Direccién General de la Gente de Mar a
través del Departamento de Formacién Maritima.

. Si se comprueba que el personal para evaluar competencia no tiene la

competencia, cualificaciones, experiencia y credenciales profesionales
equivalentes al tipo o nivel de competencia a evaluar, de acuerdo con las
Reglas 1/6 y 1/12 del Convenio STCW’78, enmendado, y la Seccion A-1/6
del Codigo de Formacion;
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Articulo 29:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

mismo hallazgo durante el siguiente proceso de audito;

Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas no solicite formalmente a la Direccion General de la Gente
de Mar, una inclusién o exclusién de un evaluador de competencia del
Listado de Evaluadores de la Competencia aprobado por la Direccion
General de la Gente de Mar;

Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas emita la Certificacion de la Evaluacién de la Competencia,
sin contar previamente con la comunicaciéon del Departamento de
Formacién Maritima que la documentacién estd conforme y que procede
la emision de la Certificacidn;

Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Reptiblica
de Filipinas no presente los reportes de Evaluaciones de Competencia
realizadas en el tiempo estipulado en la presente resolucion;

Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas no realice los pagos de las tarifas establecidas por cada
Evaluacion de la Competencia realizada, de anualidad por la
autorizacién delegada, o por cada Certificacién de Evaluacion de la
Competencia emitida, en el tiempo estipulado en la presente resolucion;
Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Reptblica
de Filipinas no acepte una auditoria, inspecciéon o monitoreo en sitio,
que deba realizar la Direccion General de la Gente de Mar de acuerdo
con lo establecido en la presente resolucion y sus procedimientos, sin
que medie caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobado,
que deba realizar la Direccion General de la Gente de Mar de acuerdo
con lo establecido en la presente resolucion y sus procedimientos;
Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas no utilice los formatos o la version vigente de los formatos
estipulados en la presente resolucion;

Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas no cumpla con la presente resolucion;

Cualquier otra situacién o caso en que la Direccion General de la Gente
de Mar, estime que contravenga a la presente resolucién y al Convenio
STCW'78, enmendado.

Cualquier otra circunstancia no preestablecida por la normativa vigente
que, a juicio de la Administracion, deba ser apreciada.

Contra las resoluciones que emita la Direccion General de la Gente de Mar
de la Autoridad Maritima de Panama, referente a la autorizacion para brindar
el servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trata la presente

resolucién, podra ser interpuesto el Recurso de Reconsideracion ante el
Director General de la Gente de Mar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién, y/o el Recurso de Apelacion ante el
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion.

Ambos recursos se concederan en efecto devolutivo.

N
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de proporcionar toda la documentacion de la sucursal ante la

General de la Gente de Mar, incluyendo:

1. La remisién de la documentacién detallada en el presente reglamento.

2. La remision de la documentacidn para el cierre de las no conformidades
detectadas en auditoria, inspeccién o monitoreo, cuando corresponda.

3. El informe inmediato de las Evaluaciones de la Competencia realizadas.

4. El pago de la tarifa correspondiente por cada Evaluacion de la
Competencia.

5. El pago de la tarifa de anualidad establecida por la autorizacion delegada.

6. La remisién de los reportes mensuales de las Evaluaciones de la
Competencia realizadas y el pago de la tarifa correspondiente por cada
Certificacion de Evaluacién de la Competencia emitida.

7. Cualquier otra documentacion que determine la Direccion General de la
Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama.

La Direccién General de la Gente de Mar, a través del Departamento de
Formacion Maritima, registrara y resguardara toda la evidencia documental
con respecto a las Evaluaciones de la Competencia aplicadas y remitida por
los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion.

Los Centros de Formacién Maritima y las sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados a brindar el servicio de la Evaluaciéon
de la Competencia de que trata la presente resolucién, deben presentar al
Departamento de Formacion Maritima, obligatoriamente durante los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente, la lista total de las
Evaluaciones de Competencia realizadas en el mes anterior, un reporte
mensual consolidado, el cual deberd abarcar la totalidad de las
certificaciones emitidos durante el mes anterior correspondiente y deben
realizar el pago total de la tarifa de CINCO BALBOAS CON 00/100
(B/.5.00), aprobada mediante la resolucion de Junta Directiva respectiva, por
las certificaciones emitidas, conforme a dicho reporte mensual consolidado.

El pago total de esta tarifa deberd realizarse al momento en que se presenta
el reporte mensual consolidado. La no presentacion del reporte mensual
consolidado y el no pago de la tarifa correspondiente, constituira una mala
practica que podra sera sancionada administrativa y/o pecuniariamente por la
Direccion General de la Gente de Mar, con fundamento en la presente
resolucién y la normativa nacional vigente.

Las sucursales deben presentar el reporte consolidado y realizar el pago total
de la tarifa por las certificaciones emitidas, a través del Centro de Formacién
Maritima principal.

Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados por la Autoridad Maritima de Panama
para realizar la Evaluacion de la Competencia de que trata la presente
resolucién, obligatoriamente deben pagar a los proveedores de servicios
externos de software de base de datos en linea autorizados por la Autoridad
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Evaluaciéon de la Competencia, las tarifas establecidas por la
Maritima de Panama.

Articulo 34: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados brindar el servicio de la Evaluacion de
la Competencia de que trata la presente resolucion, deben apegar sus
formatos de plantillas de las Certificaciones de Evaluaciéon de la
Competencia, el Listado de Evaluadores de la Competencia con la
asignacion del cargo a evaluar, el reporte mensual consolidado de las
certificaciones emitidas y cualquier otro formato, a los formatos que
establezca y apruebe la Direccién General de la Gente de Mar, de acuerdo
con los mecanismos y/o los procedimientos que disponga.

De igual manera, cualquier actualizacién que se requiera en estos formatos,
se enmendaran conforme a los mecanismos y/o los procedimientos que
establezca la Direccion General de la Gente de Mar.

Todo cambio de actualizacién a los formatos para la plantilla de las
certificaciones de Evaluacion de la Competencia, el Listado de Evaluadores
de la Competencia con la asignacion del cargo a evaluar, el reporte mensual
consolidado de las certificaciones emitidas y cualquier otro formato que se
establezca, seran comunicados por la Direccion General de la Gente de Mar
a través de los mecanismos correspondientes.

Articulo 35: Tanto el Centro de Formaciéon Maritima, como la sucursal con domicilio en
la Repuiblica de Filipinas y que estén autorizados para brindar el servicio de
la Evaluaciéon de la Competencia de que trata la presente resolucion, esta
obligado a realizar el pago de la TARIFA DE ANUALIDAD establecida de
DOS MIL QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100 (B/.2,500.00), por la
autorizacion delegada.

La primera anualidad debera pagarse una vez quede ejecutoriada la
resolucién de autorizacion para brindar el servicio de la Evaluacién de la
Competencia otorgada por la Autoridad Maritima de Panamé, y a partir de la
fecha de ejecutoria de dicha resolucion, empezara a transcurrir el periodo
para cumplir con el pago de las anualidades subsiguientes, las cuales deben
pagarse con un minimo de treinta (30) dias calendario de anticipacion al
vencimiento de cada afio de autorizacion otorgado.

Articulo 36: La titulacién para los cargos de Oficial de Puente, Maquinas o
Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un
titulo de competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima
del pais de su nacionalidad, que resulte aprobado en la Evaluacion de la
Competencia de que trata la presente resolucion, se oficializard una vez el
solicitante aplique y cumpla con todos los procedimientos, requisitos
administrativos y técnicos establecidos por la Autoridad Maritima de
Panama, para el cargo del Titulo de Competencia correspondiente.

La Direccién General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de
Panami expediri el Titulo de Competencia con la misma capacidad,
funciones y limitaciones del titulo de competencia original.
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Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la Republica
Filipinas y autorizados, a quienes se¢ haya delegado brindar el servicio de la
Evaluacién de la Competencia conforme a la presente resolucion y sus

procedimientos.

Articulo 38: Los Centros de Formacion Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados para brindar el servicio de la
Evaluacién de la Competencia conforme a la presente resolucién, debe
notificar con anticipacién por escrito a la Direccion General de la Gente de
Mar, cualquier inclusion o exclusion en el Listado de Evaluadores de la
Competencia aprobado por la Direccion General de la Gente de Mar,
cumpliendo con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 39: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Reptiblica de Filipinas y autorizados para brindar el servicio de la
Evaluaciéon de la Competencia conforme a la presente resolucion, solo
podran realizar Evaluaciones de Competencia, asi como emitir las
respectivas certificaciones, de acuerdo con los pardmetros de la autorizacion
otorgada por la Autoridad Maritima de Panaméa y la reglamentacion
correspondiente.

Articulo 40: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y debidamente autorizados por la Direcciéon General
de la Gente de la Mar, para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia estin obligados a mantener los registros de la documentacion
de soporte y de las certificaciones de las Evaluaciones de la Competencia
emitidas por el término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de
emision de la Certificacion correspondiente.

Articulo 41: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y debidamente autorizados por la Direccion General
de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama para brindar el
servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trata esta resolucion, que
deseen solicitar nuevamente una autorizaciéon permanente, deben aplicar
hasta con al menos seis (6) meses de anticipacién al vencimiento de la
autorizacion permanente otorgada, mediante  memorial presentado por
abogado idoneo en la Republica de Panam4, y aportando la documentacion
requerida y cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente
resolucion.
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ANEXO No. 1

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA
PROCESO DE EVALUACION

Fase 1

Fase 2

~ Fase3

Fase 4

Fase 5

o Entrevista del aspirante.
Entrega de documentos y
validaciéon de documentos.

o Induccion a la Evaluacion de la

Revision del listado de
competencias (temario),
asistida por el evaluador,
segun el cargo

Induccién del aspirante con los
Simuladores utilizados en la
Evaluacién de la Competencia
(talleres, laboratorios, programas

Evaluacion Tedrica

Se debe utlizar la plataforma de un
proveedor Externo de Software de Base de

Evaluacion Practica

Evaluacién en Simulador
(talleres, laboratorios en caso

 S—

Reunion de la Comisién Evaluadora de la Competencia del Centro.

Elaboracién del Acta de la Evaluacion de la Competencia.

NOTAS:

resolucién para revisién, de manera de evidenciar el

Competencia.

Competencia. correspondiente. en caso de ser requeridos). Datos en Linea autorizado por la Autoridad | de requerirse).

o Entrega del listado (temario) de Maritima de Panama, para tal fin. Se | Seaplicard en las instalaciones
competencias para la Evaluacién aplicara en sitio en las instalaciones del | del Centro de Formacion
de la Competencia, segun el Centro de Formacién Maritima autorizado | Maritima.
cargo correspondiente. para reali_zar ja  Evaluacion de la

e Creacién de Expediente del Competencia. )
aspirante. La levaluaﬂf’)n tedrica debe contener un

minimo de cien (100) preguntas en total, por
aspirante, que serdn asignadas de forma
aleatoria por el software.
El Programa o herramienta debe realizar y
generar de forma automética la calificacién
L del aspirante.
Fase 6

1. El Centro debe remitir al Departamento de Formaciéon Maritima de la Direccion General de la Gente de Mar, toda la documentacion requerida e ﬁ.&g
proceso de Evaluacion de la Competencia, previo a la emisién de la Certificacién de la Evalugfion~de 147

/

=
9
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2. El Centro debe esperar la comunicacion por parte del Departamento de Formacién de la Direccion General de la Gente de Mar, de que la documentacién estd
conforme, para poder emitir la Certificacién de la Evaluacion de la Competencia, y posteriormente el aspirante pueda iniciar el tramite de solicitud del Titulo de
@ Competencia con la Autoridad Maritima de Panama, como se establece en la presente resolucion.
3. Cada Evaluacién de la Competencia debera estar fundamentada de acuerdo con el procedimiento de desarrollo y disefio de evaluacién.
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| GUIA PARA EL
| DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE LA |
COMPETENCIA PARA
B OFICIAL ENCARGADO
{ DELAG UARDIA?DE
i NAVEGACION EN

| BUQUES DE ARQU EO
BRUTO IGUAL O
- SUPERIOR 500.

'Regla /1, Secmon A-ll/1y Cuadro A- 1[/1 del

Convenio STCW' 78, enmendado y su Codigo
de Formacion. (Nivel Operacional).

Autoridad Mant lma de Panama
" Plreccion General de la.Gente de Mar ;
" \! L
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Anexo de la Resolucion ADM No. 055-2023 de 7 de febrerc de 2023.

.....

og DIRECCION GENERAL DE LA GENTE DE MAR a.

UiA PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIAL C

N/

DE LA GUARDIA DE NAVEGACION EN BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A

500, DE

CONFORMIDAD CON LA REGLA 11/1, SECCION A-ll/1 Y CUADRO A-11/1 DEL CONVENIO STCW’78,

ENMENDADO Y SU CODIGO DE FORMACION. (NIVEL OPERACIONAL)

e 0 | ) ) AP \
?R'fm*‘f"'- AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA ey f";“ \
-y
@//

Departamento de Formacién Maritima / Autoridad Maritima de
I Elaborado por !
| Panama
Fecha de la elaboracion 24 de marzo de 2021
—— e —

Fecha de revision 05 de abril de 2021

Fecha de Aproba-cmn poﬁa_d B NS S ; o

Direccion General de Gente de 9 de junio de 2021

Mar

1. FINALIDAD

La evaluacion de la competencia tiene como finalidad, medir el nivel de competencia de un aspirante a un

Titulo de Competencia, que incluye los conocimientos tedricos, comprension, suficiencia vy
requeridos para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a

bugue y de acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las normas de competencia dispue

practicos
bordo del

stas en el

Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar 1978,

enmendado, (Convenio STCW'78, enmendado) y su Cédigo de Formacion, y a las normativas

vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Maritima de Panama.

2. JUSTIFICACION

Todo aspirante al Titulo de Competencia para Oficial de Puente de buques de arqueo bruto igual o

nacionales

superior a

500, debe tener las competencias requeridas para desempefiar a nivel operacional, las tareas, cometidos vy

responsabilidades de acuerdo a la Regla 11/1, Seccién A-I1/1 y Cuadro A-1l/1 del Convenio STCW'78, enmendado

y su Codigo de Formacion, para cumplir con las funciones'y competencias:
Funcién 1: NAVEGACION, NIVEL OPERACIONAL
o Planificar y dirigir una travesia y determinar la situacion.
o Mantener una guardia de navegacidn segura.
o Empleo del radary la APRA para realizar una navegacion segura
o Empleo del SIVCE para realizar una navegacion segura
o Respuesta a emergencias.

o Respuesta a sefiales de socorro en el mar.

o Utilizacion de las Frases normalizadas de la OMI para las comunicaciones maritimas, y empleo

del inglés escrito y hablado.

o Transmitiry recibir informacién mediante sefiales visuales.
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Gt o Maniobray Gobierno del buque.

FA \\J\jf/' o Inspeccionar los defectos y averias en los espacios de carga, las escotillas y los tanqu

lastre, y presentar informes al respecto.

Funcién 3: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, NIVEL
OPERACIONAL
o Garantizar el cumplimiento de las prescripciones sobre prevencién de la contaminacion.
o Mantener la navegabilidad del buque.
o Prevencién, control y lucha contra incendios a bordo
o Hacer funcionar los dispositivos de salvamento
o Prestar primeros auxilios a bordo
o Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas.
o Aplicacién de las cualidades de liderazgo y de trabajo en equipo
o Contribuir a la seguridad del personal y del buque:
v Conocimiento de las técnicas de supervivencia personal
v Conocimiento de prevencién de incendios y capacidad de luchar contra incendios y
extinguirlos
v Conocimientos bdsicos de primeros auxilios

v Conocimientos sobre la seguridad personaly las responsabilidades sociales.

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia son los niveles de suficiencia que han de alcanzarse para el adecuado desempefio
de funciones a bordo del buque de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en
la Regla 11/1, Seccién A-11/1y Cuadro A-Il/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formacion, y en
las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Marl’tima de Panamag, en los que
se incluyen las normas prescritas a los niveles de conocimientos tedricos, comprension y conocimientos

practicos demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacidn de la competencia son las entradas que figuran en la columna (4) del Cuadro A-
11/1 titulado “Especificacién de las normas minimas de competencia aplicables a los oficiales encargados de la
guardia de navegacién en buques de arqueo bruto igual o superior a 500” de la Parte A del Codigo de
Formacién, y que constituyen las pautas que un evaluador sigue para juzgar si el aspirante puede o no
desempefiar las tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo a este cargoy a lo dispuesto en el Convenio

STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formacion.

5. METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacion de la competencia estard compuesta por un examen tedrico y uno practico, ambos

complementarios entre si, y con actividades independientes, como se indica a continuacion:
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— :

n », ! . J

N A

A o N\ / <

QI« N a. Examen tedrico: constard de pruebas de conocimientos tedricos, utilizando : G‘,& <(:‘0

e ) . A G

"':’;,:: L herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de dat,oD e}‘,‘bregu‘ﬁ’ \_; :.
vh 7 F " | § <L >y

=F f aleatorias, de acuerdo con las normas de competencia establecidas en las funcionles talgaa } i /

kY j : N /

e :l / el Cuadro A-11/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formacion. \4 /

AN b. Examen practico: constard de ejercicios practicos a través del uso de simuladores de

maquinas, realizando una serie de ejercicios que demuestren la plena destreza y toma de decisiones
en situaciones de guardia de navegacion o maquinas, de acuerdo con las normas de competencia
establecidas en las funciones detalladas en el Cuadro A-1l/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su

Cddigo de Formacion.

La Evaluacion de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descritos que
aparecen en la columna (3) del Cuadro A-Ii/1 del Convenio STCW'78 enmendado, segun los criterios de la
Evaluacion de la Competencia de la columna (4) de dicho Cuadro.

Los examenes deberan ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarroilo de examenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA

| = = = e = et == Y Y [ » gy |

CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES DE PUENTE PARA BUQUES DE :
ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500 '

; —

PORCENTAIJE DE PORCENTAIJE MINIMO PARA
METODO UTILIZADO PARA EVALUAR PONDERACION DE | APROBAR CADA METODO
r s (et = 4 '__I:AdC_A_LlFICAC|ON _' _UTILIZADO PARA EVALUAR |
I. Exdmenes Teorlcos
Funcionesy Competencias a nivel operacional :
1. Navegacion.
2. Manipulaciény estiba de la carga. g0 % 22k
3. Control del funcionamiento del buquey
cuidado de las personas a bordo. |
Il. Exdmenes Practicos con el uso de simuladores '
Funciones y Competencias a nivel operacional:
1. Nave'gacié‘nl. ' 70 % 49.7 %
2. Manipulaciény estiba de la carga.
3. Control del funcionamiento del buquey
cuidado de las personas a bordo.
TOTAL 100 % 71%

PORCENTAIJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacion de la Competencia, el aspirante debera obtener

el porcentaje minimo establecido (21.3 % y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizados para evaluar,

indicados en los Puntos 1 y 2 del CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES
ENCARGADOS DE LA GUARDIA DE NAVEGACION EN BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500 y

ademas la sumatoria final de los porcentajes obtenidos debera ser de un minimo de 71 %.

7. CERTIFICACION DE APROBACION DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Al finalizar exitosamente la actividad de la evaluacion de la competencia, se expedirda un documento que
certifique que el aspirante ha aprobado la evaluacién de la competencia de acuerdo a las normasy los criterios
requeridos para el cargo de Oficial encargado de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o
superior a 500, en cumplimiento a las normas minimas de la Regla 11/1, Seccién A-ll/1 y Cuadro A-11/1 del
Convenio STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formaciony la normativa vigente y aplicable por parte de la
Autoridad Maritima de Panama.
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. f
‘;,(',',1,_1? _ EI nimero maximo de aspirantes que asistan a una evaluacion de la competencia, det;e e&’r%« mf,la
o d =
»;%" F cthomblhdad de los evaluadores o examinadores, del equipo didactico, de los simuladores d pugnte -d
-
. *-.j:?// infstalaciones de quien tenga la responsabilidad o a quien se la haya delegado el llevar a cabo |

la competencia.

9. PERSONAL NECESARIO

El evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacion de la competencia de la gente de mar, debe
estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de evaluacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion A-1/6 del Cédigo de Formacion. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se
recomienda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.

Los evaluadores de la competencia deberdn contar con:

a. Eltipoy nivel adecuado de conocimiento y comprensién de la competencia que se ha de evaluar;

b. La cualificaciény experiencia para la evaluacion a realizar;

c. Evidencia que ha recibido formacién necesaria en métodosy practicas de evaluacion para este caso, el
curso "Evaluacién, examen vy titulacién de la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacion,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacién y examen en la formacién superior (sus
equivalentes en el pais emisor del certificado correspondiente);

d. Evidencia de que ha adquirido experiencia practica de evaluacion; minimo dos (2) afios de experiencia;

e. Evidencia de que cuente con los conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacion del instructor y evaluador en el dmbito de los simuladores” (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al instructor que ha aprobado la formacion de acuerdo a la Regla I/12 y
Seccién A-1/12 del Convenio STCW'78, enmendado;

f. Evidencia de que ha adquirido experiencia practica en el tipo de simulador de que se trate; y

g. Deberé tener una comprension plena del sistema de evaluacion, asi como de los métodos, criterios y

practicas de evaluacion de la competencia.

10. INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el flevar a cabo la evaluacién de la competencia
debera contar con la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructura y simuladores tipo

aprobado.

Cada Centro de Formacién Maritima debera detallar y describir los equipos, las instalaciones y los simuladores
tipo aprobado que se utilizaran para la Evaluacion de la Competencia.

Para el uso de simuladores en la Evaluacién de la Competencia, los objetivos estaran definidos en el marco del
desarrollo del manual de evaluacion de la competencia, guardando relacién con el contenido respectivo de lo

que se pretende alcanzar y la competencia que se pretender evaluar.

El uso de simulador en la Evaluacion de la Competencia tiene como propésito demostrar la aptitud del
participante, a través de su capacidad de demostrar sus habilidades y destrezas, para cumplir con el
desempefio de una navegacion segura en todo momento, protegiendo en el medio marino. Asimismo, los
escenarios representados en la simulacién que guarden relacion estricta con la trayectoria académica del

programa de formacién maritima, valorando el nivel de desarrollo y desempefio de la competencia.
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Pueda satisfacer los objetivos de evaluacion especificados;

Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de real\m@{\'e*sﬂa en )

consonancia con los objetivos de evaluacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;
Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos conocimientos practicos

acorde con los objetivos de evaluacién;

. Hagan las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno

simulado;

Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas condiciones,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

Permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente el rendimiento

de los aspirantes.

Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes vy demostrar su nivel de

competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

a.

Nota:

Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son vélidos y accesibles para los
aspirantes;

Los criterios de evaluacién se determinan con claridad y precisién para que la evaluacion resulte fiable y
uniforme y para que la medicién y la evaluacion sean lo mas objetivas posible, y las opiniones subjetivas
sean minimas;

Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos gue han de
evaluarse y sobre los criterios que rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los cuales se
determinara su competencia;

La evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales y también la
interaccién con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado de este;

Los métodos de puntuacion o clasificacién para evaluar el rendimiento se usan con precaucion hasta que
se haya determinado su validez; y

El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una tarea de manera

segura y eficaz a juicio del evaluador.

El Centro de Formacién Maritima debera desarrollar los objetivos especificos para el uso del simulador

de que se trate y deben estar adecuado a los objetivos de la evaluacién de la competencia, con la finalidad que

el aspirante demuestre la aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas, de acuerdo al método

de demostracion para alcanzar la competencia segin el Convenio STCW'78, enmendado y su Coédigo de

Formacion.

Los examenes practicos con simuladores para la evaluacién de la competencia se elaboran adecuandolos a los

objetivos de evaluacién especificados, y se someten a prueba para cerciorarse de ello; dependiendo del tipo de

simulador de que se trate.

37

38




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023 39

Anexo de la Resolucion ADM No. 055-2023 de 7 de febrero de 2023

——
A
‘G S’ 11. LA COMISION EVALUADORA DE LA COMPETENCIA

ol
'i/ quienes tendran la labor de llevar a cabo la evaluacién de la competencia y determinar si el
APROBADO o NO APROBADO dicha evaluacién de la competencia. La Comision Evaluadora de la Competencia

serd presidida por uno de sus miembros.

Los miembros de esta comision evaluadora no deberan ser parte de la planta docente de la institucion que

esta realizando este servicio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El resultado final de la evaluacién de la competencia se registrara en un Acta, con la firma de cada integrante
de la Comision Evaluadora de Competencia y el aspirante, la cual contendrd los conceptos de:

= APROBADO;

= NO APROBADO.

Anexo 3: Formato de Acta.

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar la evaluacion de la competencia debera seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben la evaluacion de la

competencia. Este procedimiento indicard como minimo que:

a. La Comisién Evaluadora de Competencia en pleno, atenderd y resolvera los reclamos presentados por
los evaluados. Se levantara un acta de lo resuelto, que serd firmada por el reclamante y por los
miembros de la Comision.

b. Quienes no aprueben la Evaluacion de Competencia, podran presentarla nuevamente en la siguiente

fecha programada, previa solicitud respectiva y el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales didacticos y referencias adicionales son recomendaciones Unicamente y estan dirigidos a

apoyar los resultados de la evaluacién de la competencia.

Los materiales didécticos, equipos y otros instrumentos que se utilizaran en la Evaluacién de la Competencia
deberan estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuadro A-11/1 (Métodos de demostracion de la
competencia) de acuerdo al codigo de formacion en su forma enmendada.

Se debe utilizar como parte de los materiales didécticos, el Manual de la Evaluacion de la Competencia.

15. REFERENCIAS OMI O NORMATIVAS NACIONALES VIGENTES Y APLICABLES

s Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de mar
STCW’78 Enmendado y su Codigo de Formacion.

= Normativa legal y vigente de la Autoridad Maritima de Panama.

N
=2
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I e = SE— e T
[ OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA DE NAVEGACION EN BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL OPERACIONAL (REGLI-\‘I!,_/ D

SECCION A-11/1 Y CUADRO A-l1/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODIGO DE FORMACION)
@ FUNCION 1: NAVEGACION, A NIVEL OPERACIONAL
\ " COMPETENCIA — " CONGGMIENTO | CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA | METODO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA |
Planificar un viaje y dirigir | Navegacion astronomica la informacion obtenida de las cartas y las | Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en las
la navegacién y publicaciones néuticas es pertinente a la vez que se siguientes modalidades formativas:
determinar la situacién interpreta y utiliza debidamente.
Capacidad para determinar la situacion del bugue Los posibles riesgos para la navegacién se identifican | 1. Experiencia aprobada en el empleo.
utilizando los cuerpos celestes. con exactitud. 2. Experiencia aprobada en buque escuela.
3. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
Navegacion terrestre y costera El método primordial elegido para determinar la 4. Formacion aprobada con equipo laboratorio.
situacion del buque es el méas apropiado en
Capacidad de determinar la situacion del buque circunstancias y condiciones reinantes. Utilizando: catalogos de cartas, cartas y publicaciones
utilizando : nauticas, avisos nauticos, sextante, espejo acimutal,
La situacién se determina con mérgenes de precisidn | equipo de navegacion electrénica, ecosonda, compas.
1. Marcas terrestres. aceptables debido al instrumental o a los sistemas.
2. Ayudas a la navegacién incluidos faros,
balizas y boyas. Se comprueba con la debida periodicidad Iz fiabilidad
3. Navegacién de estima, teniendo en cuenta de ios datos obtenidos por el método principal de
los vientos, mareas, corrientes y velocidad ’\ determinacidn de la situacion.
estimada.
Son exactos los calculos y mediciones de la informacion
nautica.
Conocimiento cabal de las cartas y publicaciones
nduticas tales como: Las cartas elegidas son la de mayor escala para la zona
1. Derroteros. en que se navega y las cartas y publicaciones se
2. Tablas de marea corrigen con arreglo a la informacion més reciente de
3. Avisos a los navegantes que se disponga.
4. Publicaciones de organizacion del trafico
maritimo.
5. Utilizando modernas ayudas electrénicas a la | Las comprobaciones y los ensayos del funcionamiento
navegacion, conocimiento especifico de sus | de los sistemas de navegacion se ajustan a las
principios de funcionamiento, limitaciones, | recomendaciones det fabricante y a buenas précticas
fuentes de errores y deteccién de marineras.
L deficiencias en la presentacién de
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informacién, y métodos de correccién para
determinar con exactitud la situacién.

\

(\K‘ Ecosondas

\ Capacidad para manejar estos aparatos y utilizar
correctamente la informacién.

Compases: magnéticos y giroscopicos Los errores del compas magnético y giroscopico se
determinan y aplican correctamente a los rumbos y
marcaciones.

Conocimiento de los principios de los compases
magnéticos y del girocompds.

Capacidad para tener en cuenta los errores de los
compases magnéticos y giroscopicos empleando
medios astronomicos y terrestres y para compensar
tales errores.

Sistemas de control del aparato de gobierno Eleccién de la modalidad de gobierno del buque es la
mas adecuada para las maniobras previstas, habida
cuenta del tiempo, el estado del mary las condiciones

o . de trafico.
Conocimiento de los sistemas de control del aparato

de gobierno, procedimientos operacionales, paso
manual @ automatico y viceversa. Ajustes de mando
para lograr mayor eficiencia.

Las mediciones y observaciones meteorolégicas son

Meteorologia exactas y apropiadas para la travesia.

Capacidad para interpretar y utilizar la informacion
obtenida con los instrumentos meteoroldgicos de a
bordo.

Conocimientos de las caracteristicas de los diversos
sistemas  meteorolégicos, procedimientos  de
notificacién de partes y sistemas de registro.

La informacién meteorolégica se interpreta y aplica
correctamente.
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Capacidad para aplicar la informacién meteorolégica
disponible.

Mantener una guardia de
navegacion segura

Servicio de guardia

Conocimiento cabal del contenido, la aplicacion y
finalidad del Reglamento Internacional para Prevenir
los Abordajes, 1972, en su forma enmendada.

Conacimiento cabal de los Principios que procede
observar en la realizacion de las guardias de
navegacion.

La utilizacion de informacién de derrotas acordes
con las Disposiciones generales sobre organizacién
del trafico maritimo.

la utilizacion de informacion del equipo de
navegacion para realizar una guardia segura.

Conocimiento de técnicas de pilotaje sin visibilidad.

La utilizacién de notificaciones acordes con los
Principios generales a que deben ajustarse los
sistemas de notificacién para bugues y con los
procedimientos de los STM.

Gestion de los Recursos del Puente

Conocimiento de los principios de la gestién de los
recursos del puente, incluidos:

1 la distribucién, asignacién y clasificacion
prioritaria de los recursos.

.2 la comunicacion eficaz.

3 la determinacién y el liderazgo.

La realizacion, entrega y relevo de la guardia se ajustan

a los principios y procedimientos aprobados.

Se mantiene en todo momento uno servicio de vigia

adecuado, que se ajusta a los

procedimientos aprobados.

principios

Las marcas y sefiales luminosas y acUsticas se ajustan

Y

a

las prescripciones del Regiamento Internacional para

Prevenir los Abordajes, 1972, en su forma enmendada.

La frecuencia y el grado de vigilancia del tréfico, del

buque y el medio ambiente se ajustan a los principios
procedimientos aprobados.

Se lleva el debido registro de las actividades relativas
la navegacion del bugue y de su evolucién.

Y

a

La responsabilidad de la navegacidn segura de! buque
esta caramente definida en todo momento, incluso

cuando el Capitdn, se halla presente en el puente
después de tomar practico.

o

Los recursos se distribuyen y asignan para llevar a cabo
las tareas necesarias seglin proceda y con la prioridad

adecuada.

La comunicacién se emite y recibe con claridad y sin

ambigledades.

Las decisiones y /o medidas cuestionables se traducen

en los interrogantes y respuestas correspondientes.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en las
siguientes modalidades formativas:

. Experiencia aprobada en ei empleo.

. Experiencia aprobada en buque escuela.

. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
. Formacién aprobada con equipo laboratorio.

AW N R

Evaluacion de los resultados obtenidos en las siguientes
modalidades formativas:

1. Formacién aprobada en el empleo.
2. Experiencia aprobada en el empleo.
3. Formacién aprobada con simuladores.
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4 la consecucion y el mantenimiento de la
conciencia de la situacién.
.5 el andlisis de la experiencia del equipo.

Se determinan las conductas de fiderazgo eficaces.

Los miembros del equipo conocen con precisién el
estado actual y previsto del buque, la trayectoria de
navegacién y el entorno exterior, e intercambian esta

informacién.

Empleo del Radar y la
APRA para realizar un
navegacion segura

Navegacién con Radar

Conocimientos de los fundamentos del radar y de las
ayudas de punteo radar automaticas (APRA).

Capacidad para utilizar el radar y para interpretary
analizar la informacion obtenida, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Funcionamiento, incluidos:

1 factores que afectan a su rendimiento y precision
.2 ajuste inicial y conservacion de la imagen

3 deteccién de deficiencias en la presentacién de
informacién, ecos falsos ecos de mar, etc
Radiobalizas y SART.

Utilizacién, incluidos :

.1 alcance y marcacién, rumbo y velocidad de otros
buques; momento y distancia méaxima de
aproximacion de un buque que cruza, que viene de
vuelta encontrada o que alcanza.

2 identificacion de ecos criticos, deteccién de los
cambios de rumbo y velocidad de otros buques;
efecto de dichos cambios sobre el rumbo y la
velocidad del buque.

3 aplicacién del reglamento internacional para
prevenir los abordajes, 1972, en su forma
enmendada.

4 técnicas de punteo y conceptos de movimiento

La informacién obtenida con el radar y la APRA se
interpreta y analiza correctamente, habida cuenta de
las limitaciones del equipo y de las circunstancias y

condiciones reinantes.

Las medidas adoptadas para evitar un acercamiento
excesivo 0 un abordaje se ajustan a lo dispuesto en el
Reglamento internacional para prevenir los abordajes,

1972, en su forma enmendada.

Las decisiones de cambio de rumbo, velocidad,

o

ambos, son oportunas y estdn en consonancia con las

précticas nduticas establecida.

Los ajustes del rumbo y velocidad del buque mantienen

la seguridad de la navegacion.

Las comunicaciones son claras y concisas, y se acusa
recibo en todo momento segun las buenas practicas

marineras.

Las sefiales de maniobra se hacen en el momento
oportuno y de conformidad con el Reglamento
internacional para prevenir los abordajes, 1972, en su

forma enmendada.

Evaluacién de los resultados obtenidos en un simulador de
radar aprobado o un simulador de APRA, ademds de la
experiencia en el empleo.
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relativo y verdadero
.5 indices paralelos.

Tipos principales de APRA, con sus caracteristicas de
pantalla y normas de funcionamiento, y peligros de
una dependencia excesiva en la APRA.

Capacidad para utilizar la APRA en interpretar y
analizar la informacién obtenida, teniendo en cuenta
lo siguiente:

.1 funcionamiento y precision del sistema, capacidad
y limitaciones del seguimiento, y demoras de
tratamiento del sistema.

.2 utilizacion de avisos operacionales y ensayos del
sistema.

3 métodos de captacion de blancos y sus
limitaciones.

.4 vectores verdaderos y relativos, representacion
grafica de informacion sobre blancos y zonas de
peligro.

.5 deduccion y andlisis de informacién, ecos, criticos,
20nas de exclusidn y maniobras de ensayo.

Empleo del SIVCE para
realizar una navegacion
segura.

Nota: no se requiere.la
formacién y evaluacion
sobre el uso del SIVCE en
el caso de los que prestan
sus servicios
exclusivamente en buques
que no estan provistos de
tal ayuda. Esta limitacion

Navegacion con el SIVCE

Conocimiento de la capacidad y las limitaciones de
las operaciones del SIVCE, incluidos los aspectos
siguientes:

.1 Conocimiento profundo de los datos-de las cartas
nauticas electronicas (CNE), la precision de los datos,

las reglas de presentacién, las opciones de
visualizacion y otros formatos de  datos
cartograficos.

.2 los peligros de una dependencia excesiva.
3 el grado de familiaridad con respecto a las
funciones del SIVCE requeridas por las normas de

La informacién sobre el SIVCE se vigila de un modo que
contribuye a una navegacion segura.

la informacién obtenida de! SIVCE (incluidas las
funciones de superposicion de radar y /o de
seguimiento por radar, cuando se hayan instalado) se
interpreta y analiza correctamente teniendo en cuenta
las limitaciones del equipo, todos los sensores que
estén conectados (incluidos el radar y el SIA cunado
haya interfaces) y las condiciones y circunstancias
predominantes.

La seguridad de la navegacion se mantiene ajustando el

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en las
siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el bugue escuela.

2

AN

-
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se indicara en el refrendo
que se expida al
interesado

funcionamiento en vigor.

suficiencia en cuatro a la utilizacién, la
interpretacién y el analisis de la informacién,
obtenida del SIVCE, incluidos:

1 la utilizacién de funciones que estén integradas en
otros sistemas de navegacion en diversas
instalaciones, incluidos el funcionamiento y el ajuste
adecuados con los valores deseados

2 el seguimiento y adaptacién seguros de la
informacién, incluida la situacion propia, la
visualizacién de la zona marina, la modalidad y la
orientacién, los datos cartogréficos visualizados, el
seguimiento de la derrota, los niveles de informacion
creados por el usuario, los contactos {cuando
existan interfaces con el SIA y /0 el seguimiento por
radar) y las funciones de superposicion de radar
(cuando haya interfaces).

3 la confirmacién de la situacién del buque con
medios alternativos

4 la utilizacién eficaz de los ajustes para garantizar
el cumplimiento, de los pardmetros operacionales,
incluidos los parametros de alarma contra la varada,
la proximidad a los puntos de contacto y a las zonas
especiales, la integridad de los datos cartograficos y
la actualizacion de las cartas y los medios auxiliares.
5 la adecuacion de los ajustes y de los valores para
adaptarlos a las condiciones actuales.

6 la conciencia de la situacidn al utilizar el SIVCE,
incluidos aspectos como aguas seguras y la
proximidad de peligros, la direccion y velocidad de la
corriente, los datos cartograficos y la seleccion de
escalas, la idoneidad de la derrota, la deteccion y
gestion de los puntos de contacto y la integridad de
los sensores.

rumbo y la velocidad del buque mediante las funciones
de seguimiento controladas por le SIVCE (cuando se
haya instalado).

Las comunicaciones son claras y concisas, y se acusa
recibo en todo momento segin las buenas practicas
marineras.
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FRespuestas a emergencias

Procedimientos de emergencias

Precauciones para la proteccion y seguridad de los
pasajeros en situaciones de emergencia.

Primeras medidas que se han de adoptar después de
abordaje o varada; evaluacion inicial y lucha contra
averias.

Valoracién de los procedimientos a seguir para el
rescate de personas en el mar, prestar asistencia a
un bugue en peligro e intervenir ante las
emergencias que surgen en puerto.

Se identifica n con prontitud el tipo y escala de la
emergencia.

Las medidas iniciales y, en su caso, la maniobra del
buque corresponden a los planes de emergencia 'y son
apropiadas para la urgencia de la situacién y la indole
de la emergencia.

Examen y evaluacion de los resultadus obteni
varias de las siguientes modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el empleo.
.2 experiencia aprobada en buque escuela.
.3 formacioén aprobada con simuladores, si procede.

.4 ejercicios practicos.

Respuesta a sefiales de

socorro en la mar

Biisqueda y salvamento

Conocimiento cabal del Manual internacional de los
servicios aeronauticos y maritimos de bisqueda y
salvamento {IAMSAR).

Se identifica inmediatamente la sefial de socorro o
emergencia.

Se ejecutan y cumplen los planes para contingencias y
las instrucciones de los reglamentos.

Examen y evaluacién de los resultados de la instruccién
practica o formacion aprobada con simuladores, si
procede.

Utilizacién de las Frases
normalizadas de la OMI
para las comunicaciones
maritimas, y empleo de!
inglés escrito y hablado

Lengua Inglesa

Suficientes conocimientos de inglés por parte del
oficial, de modo que este pueda utilizar las cartas y
demés publicaciones nauticas, comprender la
informacion meteorolégica y los mensajes relativos a
la seguridad y el funcionamiento del buque, y
expresarse con claridad en el curso de sus
comunicaciones con otros buques, estaciones
costeras y centros del STM, y asimismo desempefiar
los cometidos propios del oficial con una tripulacién
multilingiie , y tener capacidad para comprender y
utilizar las Frases normalizadas de la OMI para las
comunicaciones maritimas (SMCP).

Examen y evaluacién de los resultados de la instruccion
practica

Se interpretan correctamente o estan debidamente
redactados las publicaciones y mensajes nduticos en
lengua inglesa pertinentes para la seguridad del buque.

Las comunicaciones son claras y se comprenden.
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Transmitir y recibir Sefalizacion visual Se realizan siempre con éxito las comunicaciones de las [ Evaluacion de los resultados de la instructiéa practicay /o
informacién mediante que es responsable el operador. simulacion.
sefiales visuales Capacidad para utilizar el Cédigo Internacional de
(’D Sefiales.
» Capacidad para transmitir y  recibir sefiales
luminosas en MORSE, sefiales de socorro SOS como
se especifican en el Anexc IV del Reglamento
internacional para prevenir los abordajes, 1972, en
su forma enmendada y en el apéndice 1 del Cédigo
internacional de sefiales y sefiales visuales de una
sola letra, también especificadas en el Codigo
internacional de sefiales.
Maniobrar el buque Maniobras y gobierno del buque En las maniobras normales no se exceden los limites de | Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en un o
seguridad operativa de los sistemas de propulsion, varias de las siguientes modalidades formativas:

Conocimiento: gobiernc y suministro de energia.
1 los efectos del peso muerto, calado, asiento
velocidad y profundidad del agua bajo la quilla, en | Los ajustes del rumbo y velocidad del bugue mantienen
los circulos de evolucién y distancias de parada. la seguridad de la navegacion.

2 los efectos del viento de las corrientes en el modo
de gobernar el buque.

.3 maniobras y procedimientos para el salvamento
de hombre al agua.

4 empapamiento, aguas poco profundas y efectos
similares.

5 procedimientos correctos de fondeo y amarre.

.1 experiencia aprobada en el empleo.
.2 experiencia aprobada en buque escuela.
.3 formacién aprobada con simuladores, si procede.

.4 experiencia aprobada con modelo de buque a escalay
tripulado, si procede.

A
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FUNCION 2: MANIPULACION Y ESTIBA DE LA CARGA, A NIVEL OPERACIONAL

CIGN EN BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL OPERACIONAL (REGUATI/1,
ADRO A-1I/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y

5U CODGIO DE FORMACION)

i

COMPETENCIA

CONOCIMIENTO

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

METODO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Vigilar el embarque, estiba
y sujecion de la carga, y su
cuidado durante el viaje y

el desembarque.

Manipulacién, estiba y sujecién de la carga.

Conocimiento del efecto de la cargas incluyendo
cargas pesadas, en la navegabilidad y estabilidad del
buque y de las operaciones de carga sobre el
asiento.

Conocimiento de los procedimientos seguros de
manipulacién y estiba y sujecion de la carga,
incluidas  cargas peligrosas, potencialmente
peligrosas y perjudiciales y su influencia en la
seguridad de la vida humana y del buque.

Capacidad para establecer y mantener una
comunicacién eficaz  durante las operaciones de
carga y descarga.

Las operaciones de carga se efectian con arreglo al
plano de estiba u otros documentos, las reglas y
reglamentos establecidos en materia de seguridad, las
instrucciones para el uso del equipo y las limitaciones
de estiba a bordo.

La manipulacién de cargas peligrosas, potencialmente
peligrosas y perjudiciales se ajusta a los reglamentos
internacionales asi como a las normas y codigos
reconocidos de précticas de seguridad.

Las comunicaciones son claras, comprensibles y se
realizan con éxito sistematicamente.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el empleo.
.2 experiencia aprobada en bugue escuela.

.3 formacién aprobada con simuladores, si procede.

Inspeccionar los defectos
y las averias, en los
espacios de carga, las
tapas de escotillay los
tanques de lastre, y
presentar informes al
respecto.

Conocimientos para explicar donde se localizar las
averias y defectos mas comunes que puedan
deberse a:

.1 Operaciones de carga y descarga,

.2 Corrosién,

.3 mal tiempo.

Capacidad para determinar que partes del buque
deberan inspeccionarse cada vez a fin de abarcarlas

todas dentro de un periodo de tiempo establecido.

Determinar los elementos de la estructura del buque
esenciales para la seguridad.

Determinar las causas de la corrosion en los espacios

Las inspecciones se efectian con arreglo a
procedimientos establecidos, y fos defectos y averias se
detectan y se notifican debidamente.

En caso de que no se detecten defectos ni averias, los
resultados de los ensayos y exdmenes indican
claramente una competencia adecuada con respecto a
los procedimientos y capacidad para distinguir entre las
partes del buque que se encuentran en buen estado y
las partes defectuosas o averiadas.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el empleo
.2 experiencia aprobada en buque escuela

_3 formacién aprobada con simuladores, si procede
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—

de carga y en los tanques de lastre, asi como el
modo en que se pueden identificar y prevenir la
corrosion.

0
L Conocimientos de los procedimientos para llevar a
cabo las inspecciones.

Capacidad para explicar como puede garantizarse la
deteccion de defectos y averias.
del

Comprension de los objetivos

mejorado de reconocimiento”.

“Programa

T OFICIALENCARGADO DE LA GUARDIA DE NAVEGACION EN BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL OPERACIONAL (REGLA II/1,
~ SECCION A-iI/1Y CUADRO A-1}/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODG!O DE FORMACION)

FUNCION 3: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A NIVEL OPERACIONAL

METODO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA
Examen y evaluacién de los resuftados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

CONOCIMIENTO | CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA
prevencion de la contaminacion del medio marino y | Se  observan cabalmente los procedimientos de
procedimientos anticontaminacion vigilancia de las operaciones de a bordo y el
cumplimiento de las prescripciones del Convenio
MARPOL.

COMPETENCIA
Garantizar el
cumplimiento de las
prescripciones sobre
prevencion de la
contaminacion

Conocimiento de las precauciones que deben
tomarse para evitar la contaminacién del medio
marino.

.1 experiencia aprobada en el empleo.

Medidas para garantizar que se mantiene una buena
reputacion respecto del medio ambiente.
Procedimiento anticontaminacion y todo el equipo
nuevo.

.3 formacion aprobada.

Importancia de las medidas proactivas para proteger
el medio marino.

NS

Mantener la navegabilidad

del buque

Estabilidad del buque

Conocimiento préctico y utilizacién de las tablas de

Las condiciones de estabilidad se ajustan a los criterios
de la OMI sobre estabilidad sin averia en las distintas
condiciones de carga.

Examen y evaluacion de los resultados obtenTtos én una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

%
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F
0

esfuerzo, asiento y estabilidad del buque, diagramas
y equipo de célculo de esfuerzos.

Comprension de las medidas de los efectos de una
averia, seguida  de inundacion de un
compartimiento, en el asiento y las medidas que se
procede a tomar en caso de pérdida parcial de la
flotabilidad sin averias.

Conocimiento general de los principales elementos
estructurales del buque y de la nomenclatura
correcta de las diversas partes.
Comprension de los aspectos fundamentales
relativos a la estanqueidad.

Las medidas para garantizar y mantener la estabilidad
del bugue se ajustan a la practica aceptada.

.1 experiencia aprobada enelempleo. ™. .- 17
.2 experiencia aprobada en bugue escuela.
.3 formacién aprobada con simuladores, si procede.

.4 formacién aprobada con equipo de laboratorio.

Prevencion control y lucha
contra incendios a bordo

Prevencion y dispositivos contraincendios

Capacidad para organizar ejercicios de lucha
contraincendios.

Conocimientos de las diversas clases de incendios y
sus caracteristicas quimicas.

Conocimiento de los sistemas de lucha contra
incendios.

Conocimiento de las medidas a adoptar en caso de
incendio incluidos los que afecten a los sistemas de
hidrocarburos.

Se averiguan con prontitud el tipo y escala del
problema, y las medidas iniciales que se adoptan
corresponden a los procedimientos y planes de
emergencia del buque.

Los procedimientos de evacuacion, parada de
emergencia y aislamiento son apropiados para la indole
de la emergencia, y se ponen en préctica con prontitud.

El orden de prioridades , asi como los niveles y la
periodicidad de la presentacion de informes , y de la
informacién al personal de a bordo, responden al tipo
de emergencia y a la urgencia de! problema

Evaluacién de los resultados de la formacion y experiencia
aprobadas sobre la lucha contraincendios, segin lo
dispuesto en la Seccion A-VI/3.

Hacer funcionar los
dispositivos de salvamento

Salvamento

Capacidad para organizar ejercicios de abandono del
bugue y conocimiento del funcionamiento de las
embarcaciones de supervivencia y los botes de
rescate sus dispositivos y medios de puesta a flote y

Las medidas para responder a la orden de abandono
del bugue y a las situaciones de supervivencia son
adecuadas para las circunstancias y condiciones
reinantes, y se ajustan a normas y précticas de
seguridad aceptadas.

seccién A-VI/2.
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de su equipo incluidos los dispositivos
radioeléctricos de salvamento, RLS satelitarias, SART,
trajes de inmersién y ayudas térmicas.

=Y
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Prestar primeros auxilios a
bordo

Asistencia médica

Aplicacién practica de las guias médicas y los
consejos médicos transmitidos por radio, vy
capacidad ‘para actuar eficazmente siguiendo esa
informacion en los casos de accidentes o de
enfermedades que cabe prever a bordo.

Se determinan con prontitud la probable causa,
naturaleza y gravedad de las lesiones o dolencias, y el
tratamiento reduce al minimo el riesgo inmediato de
muerte.

Evaluacion de los resultados dela formacién aprobada,
seglin los dispuesto en los parrafos 1 a 3 de la seccion A-
Vi/a.

Vigilar el cumplimiento de
las prescripciones
legislativas

Conocimiento practico basico de los convenios
pertinentes de la OMI relativos a la seguridad de la
vida humana en el mar, la proteccion maritima y la
proteccién del medio marino.

Se identifican correctamente las prescripciones
legislativas relacionadas con la seguridad de la vida
humana en el mar, la proteccién maritima y la
proteccion del medio marino.

Evaluacion de los resultados de los exdmenes o formacién
aprobada.

Aplicacién de las
cualidades de liderazgo y
trabajo en equipo

Conocimientos practicos de la gestion y formacion
del personal de a bordo.

Conocimiento de los convenios y recomendaciones
maritimos internacionales pertinentes, asi como de
la legislacion nacional.

Capacidad para aplicar la gestion de las tareas y dela
carga de trabajo, incluidos los aspectos siguientes:

1. La planificacién y coordinacion.

2. Laasignacion de personal.

3. Las limitaciones de tiempo y recursos.

4. Laasignacion de prioridades.

Conocimiento y capacidad para aplicar la gestién
eficaz de los recursos:
1. Ladistribucion, asignacion y clasificacién
prioritaria de los recursos.
2. La comunicacién eficaz a bordo y en tierra

Se asignan cometidos a los tripulantes y se les hace
saber cudles son las normas de trabajo o la conducta
que se espera de ellos en cada caso.

Los objetivos y actividades de formacién se basan en
una evaluacion tanto de la competencia y capacidad
existentes como de las exigencias operativas.

Se demuestra que las operaciones se ajustan a las
reglas aplicables.

Las operaciones se planifican y los recursos se
distribuyen para llevar a cabo las tareas necesarias
seguin proceda y con fa prioridad

Adecuada.

Las comunicaciones se emiten y reciben con claridad y
sin ambiguedades.

Evaluacion de los resultados obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades formativas:

1. Formacién aprobada.
2. Experiencia aprobada en el empleo.

3. Demostracion practica.
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Las decisiones adoptadas reflejan el
resultado del examen de las experiencias en
equipo.

La determinacion y el liderazgo, incluida la
motivacion.

La consecucion y el mantenimiento de la
conciencia de la situacion.

Conocimiento y capacidad para aplicar las técnicas
de adopcion de decisiones:

1.

2.
3.
4

La evaluacién de la situacion y del riesgo.

La determinacion y elaboracién de opciones.
La seleccion de las medidas.

La evaluacion de la eficacia de los
resultados.

Se demuestran las conductas de liderazgo eficaces.

Los miembros del equipo necesarios conocen con
precisién el estado del buque y los estados
operacionales actuales y previstos y el entorno exterior
e intercambian esta informacién.

Las decisiones son las més eficaces para la situacion.

Contribuir a la seguridad
de personal y del buque

Conocimientos  en

técnicas de supervivencia

personal.

Conocimiento de la prevencion de incendios y
capacidad de luchar contra incendios y extinguirlos.

Conocimientos basicos de primeros auxilios.

Conocimientos sobre la seguridad personal y las
responsabilidades sociales.

Se utiliza adecuadamente el equipo de seguridad y de
proteccion apropiado

Se observa n en todo momento las practicas de trabajo
seguras y los procedimientos establecidos para
salvaguardar la seguridad del personal y del bugue

Se observan en todo momento los procedimientos
establecidos para proteger el medio ambiente

Las medidas iniciales y de seguimiento adoptadas como
resultado de una emergencia se ajustan a los
procedimientos establecidos de respuesta en caso de
emergencia.

Evaluacion de los resultados de la formacién y experiencia
aprobadas que figuran en el parrafo 2 de la seccion A-Vi/1.
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-4 DIRECCION GENERAL DE LA GENTE DE MAR

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA Q./ &

UiA PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIAL
DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUINAS EN BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA
PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL O SUPERIOR A 750 KW, DE CONFORMIDAD CON LA REGLA
111/1, SECCION A-llI/1 Y CUADRO A-ill/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y sU CODIGO DE
FORMACION (NIVEL OPERACIONAL).

Elaborado por

|

' Departamento de Formacién Maritima / Autoridad Maritima de

1

' Panama
Fecha de la elaboracion 24 de marzo de 2021
Fecha de revision | 05 de abril de 2021
Fecha de Ar;roiaacién p-or la e e
Direccidn General de Gente de 9 de junio de 2021
Mar

1. FINALIDAD

La evaluacién de la competencia tiene como finalidad, medir el nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, que incluye los conocimientos tedricos, comprensidn, suficiencia y practicos requeridos
para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a bordo del buque y de
acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las normas de competencia dispuestas en el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar 1978, enmendado,
(Convenio STCW'78, enmendado) y su Codigo de Formacion, y a las normativas nacionales vigentes y aplicables

establecidas por la Autoridad Maritima de Panama.

2. JUSTIFICACION
Todo aspirante al Titulo de Competencia para Oficial encargado de la guardia en una cdmara de maquinas en
buques cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW, debe tener las
competencias requeridas para desempefiar a nivel gestion, las tareas, cometidos vy responsabilidades de
acuerdo a la Regla |ll/1, Seccién A-lll/1 y Cuadro A-lll/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cddigo de

Formacién, para cumplir con fas funciones y competencias respectivas:

1- Funcion 1: MAQUINARIA NAVAL, A NIVEL OPERACIONAL.
e Realizar una guardia de maquinas segura.

e Empleo delinglés escrito y hablado.
e Utilizar los sistemas comunicacidn interna.

e Hacer funcionar la maquinaria principal y auxiliar y los sistemas de control
correspondientes.

e Hacer funcionar los sistemas de bombeo de combustible, lubricacion, lastre y de otro tipo y
los sistemas de control correspondiente.

==
Q',’" Pégina 53

54




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023 55

Anexo de la Resolucion ADM No. 055-2023 de 7 de febrero de 2023.

Funcién 2: INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y DE CONTROL, A NIVEL O
s Hacer funcionar los sistemas eléctricos, electrénicos y de control.

e Mantenimiento y reparacion del equipo eléctrico y electrénico.

Funcién 3: MANTENIMIENTO Y REPARACIONES, A NIVEL OPERACIONAL
e Utilizar debidamente las herramientas de mano, maquinas, herramienta e instrumentos de
medicién para las operaciones de fabricacién y reparacién a bordo del buque.

e Mantenimiento y reparacién de las maquinas y el equipo de a bordo.

4- Funcién 4: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A
NIVEL OPERACIONAL.
e  Garantizar el cumplimiento de las prescripciones sobre prevencion de la contaminacion.
e  Mantener la navegabilidad del bugue incluyendo.
e  Prevenciény lucha contraincendios a bordo.
e Hacer funcionar los dispositivos de salvamento.
e  Prestar primeros auxilios a bordo.
o Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas.
e  Aplicacion de las cualidades de liderazgo y de trabajo en equipo.
e  Contribuir a la seguridad del personal y del buque:
v Conocimiento de las técnicas de supervivencia personal
v Conocimiento de las técnicas de prevencion de incendios y capacidad para extinguir
incendios
v Conocimientos de los primeros auxilios basicos

v Conocimiento de seguridad personal y responsabilidades sociales

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia son los niveles de suficiencia que han de alcanzarse para el adecuado desempefio
de funciones a bordo del buque de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en
la Regla 111/1, Seccion A-1lI/1 y Cuadro A-1li/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacion, y
en las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Maritima de Panama, en los
que se incluyen las normas prescritas a los niveles de conocimientos teéricos, comprension y conocimientos

practicos demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacion de la competencia son las entradas que figuran en la columna 4 del Cuadro A-11l/1
titulado “Especificacién de las normas minimas de competencia aplicables a los Oficiales de méquinas de
bugues cuya mdquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW” de la Parte A del
Codigo de Formacion, y que constituyen las pautas gue un evaluador sigue para juzgar si el aspirante puede o
no desempefiar las tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo al cargo correspondiente y a lo dispuesto

en el Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacion.

)
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g\}\,‘{‘ 5. METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA ;/LQL:
;‘»5'; = "-‘ La evaluacion de la competencia estara compuesta por un examen Tedrico y uh;’:,f

;{ J ] complementarios entre si, y con actividades independientes, como se indica a continuacién‘”x
E/ / a. Examen tedrico: constard de pruebas de conocimientos tedricos, utlllzanc;o\un‘)a
"\\/i\‘?h herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de datos

P

aleatorias, de acuerdo con las normas de competencia establecidas en las funciones detalladas en el
Cuadro A-11/1 del Convenio STCW 78, enmendado y su Cédigo de Formacion.

b. Examen practico: constara de ejercicios practicos a través del uso de simuladores de puente o
maquinas, realizando una serie de ejercicios que demuestren la plena destreza y toma de decisiones
en situaciones de guardia de navegacidon o maquinas, de acuerdo con las normas de competencia
establecidas en fas funciones detalladas en el Cuadro A-111/1del Convenio STCW'78, enmendado y su

Codigo de Formacion.

La Evaluaciéon de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descritos que
aparecen en la columna (3) del Cuadro A-Ill/1 del Convenio STCW'78 enmendado, segun los criterios de la

Evaluacion de la Competencia de la columna {4) de dicho cuadro.

Los examenes deberan ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrollo de examenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA

=% e i = TN R 3 = =k 'I
I
[

I CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN LA
| CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA
| IGUAL O SUPERIOR A 750 KW

N PORCENTAIE DE | PORCENTAJE MiNIMO PARA |
METODO UTILIZADO PARA EVALUAR PONDERACION DE | APROBAR CADA METODO |
3 Ay o 3 | LACALIFICACION | UTILIZADO PARA EVALUAR |
I. Exdmenes Tedricos '5
Funciones y Competencias a nivel operacional: .‘
1. Maquinaria Naval.
2. Instalaciones Eléctricas, Electrénicas y de 30% 213%
Control.
3. Mantenimiento y Reparaciones.
4. Control de! Funcionamiento del Buquey
Cuidado de las Personas a Bordo.
Il. Exdmenes Practicos con el uso de simuladores
Funciones y Competencias a nivel operacional:
1. Magquinaria Naval.
2. Instalaciones Eléctricas, Electronicasy de 20% 49.7%
Control.
3. Mantenimientoy Reparaciones.
4. Control del Funcionamiento del Buque y
Cuidado de las Personas a Bordo.
TOTAL 100% 71%

PORCENTAIJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacién de la Competencia, el aspirante deberd obtener

el porcentaje minimo establecido (21.3 % y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizados para evaluar,

indicados en los Puntos 1y 2 del CUADRO DE EVALUACIONDE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES ENCARGADOS
DE LA GUARDIA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA

IGUAL O SUPERIOR A 750 KW, y ademds la sumatoria final de los porcentajes obtenidos debera ser de un

minimo de 71 %.
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potencia igual o superior a 750 kW, en cumplimiento a las normas minimas de la Regla I11/1, SecciW

Cuadro A-ll1/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formacién, y la normativa nacional vigente y

aplicable.

8. LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El nimero méaximo de aspirantes que asistan a una evaluacién de la competencia, dependerd de la
disponibilidad de los evaluadores o examinadores, del equipo diddctico, de los simuladores de maquinas, y de
las instalaciones con que cuente quien tenga la responsabilidad o a quien se la haya delegado el llevar a cabo la

evaluacion de la competencia.

9. PERSONAL NECESARIO

E| evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacion de la competencia de la gente de mar, debe
estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de ev'aluacién, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccién A-I/6 del Cédigo de Formacion. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se
recomienda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.
Los evaluadores de la competencia deberan contar con:
a. Eltipoy nivel adecuado de conocimiento y comprension de la competencia que se ha de evaluar;
b. La cualificaciony experiencia para la evaluacion a realizar;
c¢. Evidencia que ha recibido formacién necesaria en métodos y practicas de evaluacion para este caso, el
curso "Evaluacién, examen vy titulacion de la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacion,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacién y examen en la formacién superior (sus
equivalentes en el pais emisor del certificado correspondiente);
d. Evidencia de que ha adquirido experiencia practicas de evaluacion; minimo dos (2) afios de experiencia;
e. Evidencia de que cuente con los conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacion del instructor y evaluador en el dmbito de los simuladores” (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al instructor que ha aprobado la formacion de acuerdo a la Regla /12y
Seccion A-1/12 del Convenio STCW'78, enmendado;
f.  Evidencia de que ha adquirido experiencia préctica en el tipo de simulador de que se trate; y
g. Deberd tener una comprension plena del sistema de evaluacién, asi como de los métodos, criterios y

practicas de evaluacion de la competencia.

10. INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el llevar a cabo la evaluacion de la competencia

debera contar la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructura y simuladores tipo aprobado.

Cada Centro de Formacidén Maritima debera detallar y describir los equipos, las instalaciones y los simuladores

tipo aprobado que se utilizardn para la Evaluacién de la Competencia.

~
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R\A C‘@ 6‘,(P‘ara el uso de simuladores en la evaluacion de la competencia, los objetivos estardn deﬁmdé@ g?:iwa‘s;s,o de@; <\
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rAW | uso de simulador en la Evaluacion de la Competencia tiene como propdésito demostrar I3 {&JJ}JJ’“

participante, a través de su capacidad de demostrar sus habilidades y destrezas, para cumplir con el

desempefio de una navegacidon segura en todo momento, protegiendo en el medio marino. Asimismo, los

escenarios representados en la simulaciéon que guarden relacion estricta con la trayectoria académica del

programa de formacién maritima, valorando el nivel de desarrolio y desempefio de la competencia.

Todo simulador utilizado para evaluar la competencia de la gente de mar y demostrar que sigue teniendo la

suficiencia requerida, debera cumplir con las normas generales de funcionamiento de los simuladores,

prescrito en la Seccién A-1/12 del Cédigo de Formacion:

a.

b.

Pueda satisfacer los objetivos de evaluacidn especificados;

Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de realismo que esté en
consonancia con los objetivos de evaluacidn, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;

Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos conocimientos
practicos acorde con los objetivos de evaluacion;

Hagan las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno
simulado;

Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas condiciones,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

Permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente el

rendimiento de los aspirantes.

Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de

competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

a.

Nota:

Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son vélidos y accesibles para los
aspirantes;

Los criterios de evaluacion se determinan con claridad y precision para que la evaluacion resulte fiable y
uniforme y para que la medicién y la evaluacion sean lo mds objetivas posible, y las opiniones subjetivas
sean minimas;

Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos que han de
evaluarse y sobre los criterios que rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los cuales se

determinara su competencia;

_ La evaluacion del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales y también la

interaccion con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado de este;
Los métodos de puntuacién o clasificacién para evaluar el rendimiento se usan con precaucion hasta que

se haya determinado su validez; y
El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una tarea de manera

segura y eficaz a juicio del evaluador.

El Centro de Formacién Maritima debera desarrollar los objetivos especificos para el uso del simulador

de que se trate y deben estar adecuado a los objetivos de la evaluacion de la competencia, con la finalidad que

N
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SNE &l aspirante demuestre la aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas, de agd
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m‘.\"}/ Los exdmenes practicos con simuladores para la evaluacion de la competencia se elaboran adec a‘iog\M(g i

objetivos de evaluacién especificados, y se someten a prueba para cerciorarse de ello; dependiendo del tipo de

simulador de que se trate.

11. LA COMISION EVALUADORA DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el realizar la evaluacion de la competencia
establecerd una Comisién Evaluadora de la Competencia, la cual tendrd como minimo tres (3) miembros,
quienes tendran la labor de llevar a cabo la evaluacion de la competencia y determinar si el aspirante ha:
APROBADO o NO APROBADO dicha evaluacion de la competencia. La Comisién Evaluadora de la Competencia
sera presidida por uno de sus miembros.

Los miembros de esta comisién evaluadora no deberan ser parte de la planta docente de la institucion que

estd realizando este servicio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El resultado final de la evaluacién de la competencia se registrard en un Acta, con la firma de cada integrante
del Comision Evaluadora de Competencia y el participante, la cual contendra los conceptos de:

=  APROBADO;

= NO APROBADO.

Anexo 3: Formato de Acta.

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar la evaluacién de la competencia debera seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben la evaluacién de la

competencia. Este procedimiento indicard como minimo que:

a. La Comisién Evaluadora de Competencia en pleno, atenderd y resolvera los reclamos presentados por
los evaluados. Se levantara un acta de lo resuelto, que sera firmada por el reclamante y por los
miembros de la Comision.

b. Quienes no aprueben la Evaluacién de Competencia, podran presentarla nuevamente en la siguiente

fecha programada, previa solicitud respectiva y el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales didacticos y referencias adicionales son recomendaciones Gnicamente y estan dirigidos a

apoyar los resultados de la evaluacion de la competencia.

Los materiales didacticos, equipos y otros instrumentos que se utilizaran en la Evaluacion de la.Competencia
deberan estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuadro A-lll/1 (Métodos de demostracién de la

competencia) de acuerdo al codigo de formacién en su forma enmendada.

N
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BEr, s

:E'./r_:..,q{é;’sg debe utilizar como parte de los materiales diddcticos, el Manual de la Evaluacién de la Com €l
L NN !
S T TN

E Y g <3 15. REFERENCIAS OMI O NORMATIVAS NACIONALES VIGENTES Y APLICABLES

g T )

2 ""_{. ] /; = Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la'G
s i

—_— STCW'’78 Enmendado y su Cédigo de Formacion.

AMP

* Normativa legal y vigente de la Autoridad Maritima de Panama.
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OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL
SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 111/1, SECCION A-11l/1 Y CUADRO A-Ii1/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODIGO DE

|
el \CION) ; ;
FUNCION 1: MAQUINARIA NAVAL, A NIVEL OPERACIONAL
 __ - m—— e e e s “METODO DE DEMOSTRACION DE LA
TE E
COMPETENCIA CONOCIMIENTO CRITERIOS DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA COMPETENCIA
Realizar una guardia de Conocimiento cabal de los principios que procede observarenla | La realizacion, entrega y relevo de la guardia, se ajustan a los | Examen y evaluacion de los resultados
maquinas segura realizacion de las guardias de maquinas incluidos: principios y procedimientos aceptados. obtenidos en las siguientes modalidades

i . formativas:
1. Los cometidos refacionados con el relevo y la aceptacion

de la guardia.
2. Los cometidos de rutina que se realizan durante la

La frecuencia y alcance de la vigilancia del equipo y de los
sistemas de maquinas se ajustan a las recomendaciones del 1. Experiencia aprobada en el empleo

fabricante y a los principios y procedimientos aceptados,

guardia. 2. Experiencia aprobada en buque escuela.

incluidos los “Principios que se procede cbservar en la

realizacién de las guardias de maquinas”. 3. Formacién aprobada con simuladores, si
procede.

3. Laanotacion de datos en el diario de maquinasy la

compresion de las fecturas tomadas.

4. Los cometidos correspondientes a la entrega de la
Se lleva registro adecuado de la evolucién y actividades

guardia. . i o L. .
relativas a los sistemas de maquinas del buque. 4. Formacién aprobada con equipo de
. . . = laboratorio.
Procedimientos de seguridad y emergencia; paso del régimen de
control remoto/automatico al de control directo de todos los
sistemas. Los recursos se distribuyen y asignan para llevar a cabo las
tareas necesarias seglin proceda y con la prioridad adecuada
Las precauciones de seguridad que procede adoptar durante la
guardia y las medidas a aplicar inmediatamente en caso de | La comunicacién se emite y recibe con claridad y sin
incendio o accidente, con particular referencia a los sistemas de | ambigtiedades.
hidrocarburos.
Las decisiones y/o medidas cuestionables se traducen en los
interrogantes y respuestas correspondientes. Evaluacién de los resultados o fos-eq una
” ) e ) = NUTOS
Gestion de los recursos de la cémara de mdquinas ) . ) o varias de las siguientes R,
Se determinan las conductas de liderazgo eficaces. formativas: >
Conocimiento de los principios de la gestién de los recursos de la Q & N
4 Aqui i idos: Los miembros del equipo necesarios conocen con precision . 2
cémara de méquinas, incluidos: q p ! con p 1. Formacién aprobada.
el estado actual y previsto de la cdmara de maquinas y de fos %
1. la distribucién, asignacion y clasificacion prioritaria de sistemas conexos, y el entorno exterior e intercambian esta - TN N
e Y P a 2. Experiencia aprobay@ek el emplek
N\ Pagina 60
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los recursos.
2. lacomunicacion eficaz.
3. ladeterminacion y el liderazgo.

4. la consecucion y el mantenimiento de la conciencia de la
situacion.

5. el analisis de la experiencia del equipo.

informacion

S e ivin
3. Formacién aprobada con simuladores.

Empleo del inglés escrito y
hablado

Conocimiento suficiente del ingiés de modo que el oficial pueda
utilizar las publicaciones sobre maquinaria naval y desempefiar
sus cometidos al respecto.

Se interpretan correctamente las publicaciones en lengua

inglesa de interés para los cometidos del oficial de maquinas.

Los registros de comunicacion son completos y exactos y
cumplen y cumplen las prescripciones reglamentarias.

Examen y evaluacion de los resultados de la
instruccidn practica.

Utilizar los sistemas de
comunicacion interna

Funcionamiento de todos los sistemas de a bordo para las

comunicaciones internas.

Los mensajes se reciben y transmiten eficazmente en todos
los casos.

Los registros de comunicacion son completos y exactos, y
cumplen las prescripciones reglamentarias

Examen y evaluacién de los resultados
obtenidos en una o varias de las siguientes
modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

. Experiencia aprobada en buque escuela.

3. Formacidn aprobada con simuladores, si
procede.

4. Formacién aprobada con equipo de
laboratorio.
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Hacer funcionar la
maquinaria principal y 1a
magquinaria auxiliar y los
@ sistema de control
correspondientes

Construccion basica y principios de funcionamiento de los | La construccion y los mecanismos de funcionamiento
sistemas de maquinas incluidos: pueden entenderse y aplicarse a través  de dibujos
» /instrucciones.

1. motores diésel marinos.

2. turbinas de vapor marinas.
3. turbinas de gas marinas.

4. calderas marinas.

5. instalaciones para la alineacion de las lineas de ejes, incluida
la hélice.

6. otra magquinaria auxiliar, incluidas distintas bombas,
compresores de aire, purificadores, generadores de agua
dulce, termopermutadores y sistemas de refrigeracion,
acondicionamiento del aire y ventilacién.

7. aparato de gobierno.

8. sistemas de control automdtico.

9. flujo de fluidos y caracteristicas de los sistemas de aceite
lubricante, fueloil y refrigeracién.

10. maquinaria de cubierta.
procedimientos de seguridad y de emergencia para el

funcionamiento de las magquinarias propulsoras, incluidos los
sistemas de control.

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en las siguientes modalidades
formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Experiencia aprobada en el buque
escuela o buque donde realizé practica.

3. Formaci6n aprobada en equipo de
laboratorio.
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Preparacion, funcionamiento, deteccion de fallos y medidas
necesarias para prevenir las averias en los siguientes sistemas de
control y maquinas:

1. maquina principal y maquinas auxiliares conexas.

2. calderas de vapory sistemas auxiliares y de vapor conexos.
3. maquinas propulsoras auxiliares y sistemas conexos.

4. otra maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas de
refrigeracién, climatizacién y ventilacion.

Las operaciones se planifican y realizan conforme a los
manuales de funcionamiento y las reglas y procedimientos
establecidos, de manera tal que se logre su seguridad y se
evite la contaminacion del medio marino.

Se identifica con prontitud toda desviacion de la norma.

El rendimiento de las instalaciones y sistemas de maquinas
responde en todo momento a las necesidades, asi como a
las érdenes del puente en cuanto a los cambios de velocidad
y de rumbo. Se averiguan con prontitud las causas de los
defectos de funcionamiento de las magquinarias, y las
medidas que se toman tienen por objeto garantizar la
seguridad general del buque y de las instalaciones, habida
cuenta de las circunstancias y condiciones reinantes.

Examen y evaluacion de Tos~resiiftados
de
siguientes modalidades formativas:

obtenidos en una o varias las

1. experiencia aprobada en el empleo.
2. experiencia aprobada en buque escuela.

3. formacion aprobada con simuladores, si
procede.

4. formacién aprobada con equipo de
laboratorio.

Hacer funcionar los
sistemas de hombeo de
combustible, lubricacién,
lastre y de otro tipo y

los sistemas de control
correspondientes

Caracteristicas operacionales de las bombas y los sistemas de
tuberias, incluidos los sistemas de control.

Funcionamiento de los sistemas de bombeo:

1. las operaciones habituales de bombeo
2. el funcionamiento de los sistemas de achique de sentinas y
de bombeo de lastre y carga

Requisitos y funcionamiento de los separadores de hidrocarburos
y agua (o equipo similar).

Las operaciones se planifican y realizan conforme a los
manuales de funcionamiento y las reglas y procedimientos
establecidos, de manera tal que se logre su seguridad y se
evite la contaminacion del medio marino.

Se identifica con prontitud toda desviacién de la normay se
adoptan las medidas adecuadas.

Examen y evaluacién de los resultados
obtenidos en una o varias de las siguientes
modalidades formativas:

1. experiencia aprobada en el empleo.
2. experiencia aprobada en buque escuela.

3. formaci6n aprobada con simuladores, si
procede.

/
T
4. formacion aprobafiatcen,gquipo
laboratorio.

NV py

oL

<8




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

Anexo de la Resolucion ADM No. 0552023 de 7 de febrero de 2023

OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIAIGUAL O
SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL (REGLA [11/1, SECCION A-111/1 Y CUADRO A-I1l/1 DEL CONVENIO STCW 78, ENMENDADO Y SU CODIGO DE
s ~ FORMACION)
FUNCION 2 INSTALACIONES ELECTRICAS ELECTRONICAS YDE CONTROL A NIVEL OPERACIONAL

1
|
|

COMPETENCIA

CONOCIMIENTO

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

" METODO DE LA EVUALUACION DE LA
COMPETENCIA

Hacer funcionar los sistemas
eléctrico, electrénicos y de
control

Configuracidn bésica y principios de funcionamiento del
siguiente equipo eléctrico , electrénico y de control:

1. Equipo eléctrico:

1.1 Generador y sistema de distribucién

1.2 Preparar poner en marcha, acoplar y permutar
generadores

1.3 Motores de induccién, incluidos métodos de arranque
1.4 Instalaciones de alta tension

1.5 Circuitos de control secuencial y dispositivos del sistema
conexos

2. Equipos electrénicos:

2.1 Caracteristicas de los elementos bésicos de los circuitos
2.2 Diagramas de flujos de los sistemas automdticos y
control

2.3 Funciones y caracteristicas del equipo de controi de las
magquinas con inclusién del control de funcionamiento de la
magquina principal y el control automatico de la combustién
de la caldera.

3. Sistemas de control:

3.1 Diversas mitologias y caracteristicas del control
automatico
3.2 Caracteristicas del control proporcional integral

derivativo (PID) y dispositivos conexos del sistema de

Las operaciones se planifican y llevan a cabo conforme a los
manuales de funcionamiento y las reglas y los
procedimientos establecidos, de manera tal que se
garantice su seguridad.

Los sistemas eléctricos, electrnicos y de control se

entienden y pueden explicarse mediante planos e
instrucciones.

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en las siguientes modalidades
formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

. Experiencia aprobada en el buque
escuela o bugue donde realizo practica.

. Formacién aprobada en simuladores, si
procede.

Formacién aprobada en equipo de
laboratorio.
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control del proceso

Mantenimiento y reparacion
del equipo eléctrico y

G\ electrénico.
WY

Requisitos de seguridad para el trabajo en los sistemas
eléctricos de a bordo, incluido el aislamiento seguro del
equipo eléctrico, antes de permitir que el personal trabaje
en tal equipo.

Mantenimiento y reparacion de equipo y sistemas
eléctricos, cuadros de conmutacién, motores eléctricos,
generadores y equipo y sistemas eléctricos de corriente
continua.

Deteccién de defectos eléctricos de funcionamiento de las
magquinas, localizacion de falios y medidas para prevenir las
averias.

Construccién y funcionamiento del equipo eléctrico para
efectuar pruebas y mediciones.

Pruebas de funcionamiento y rendimiento del equipo que
figura a continuacién y de su correspondiente configuracion:
1. sistemas de vigilancia.

2. dispositivos de control automético.

3. dispositivos protectores.

La interpretacién de diagramas eléctricos-y de diagramas
electrénicos simples.

Las medidas de seguridad en el trabajo son adecuadas.

La seleccién y utilizacién de herramientas de mano,
instrumentos de medicién y dispositivos de prueba es
apropiada y la interpretacion de los resultados es correcta.

El desmantelamiento, la inspeccion, la reparacion y el
montaje del equipo estdn en consonancia con los manuales
y las buenas précticas.

El montaje y la prueba de rendimiento estdn en consonancia
con los manuales y las buenas practicas.

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en las siguientes modalidades

formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Experiencia aprobada en el bugue
escuela o buque donde realiz6 practica.

3. Formacién aprobada en simuladores, si

procede.

4. Formacién aprobada en equipo de

laboratorio.
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[ OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUIN
1 SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 111/1, SECCIO

N

FUNCION 3: MANTENIMIENTO Y REPARACIONES, A NIVEL OPERACIONAL

e

AS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA iGY
N A-il/1 Y CUADRO A-1il/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODIGO DE
__FORMACION)

CONOCIMIENTO

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

: e
VN, ;t\j}_/

S ) - eﬂg{’c

. 3

" METODO DE LA EVUALUACION DE LA

COMPETENCIA

COMPETENCIA
Utilizar debidamente las

herramientas de mano,
maquinas herramientas e

reparacidn a bordo del buque

instrumentos de medicion para
las operaciones de fabricaciény

Caracteristicas y limitaciones de los materiales utilizados
para la construccién y reparacion de bugues y equipos.

Caracteristicas y limitaciones del proceso utilizado para la
fabricacion y reparacion.

Propiedades y pardmetros relativos a la fabricacion y
reparacion de los sistemas y componentes.

Métodos para efectuar sin riegos reparaciones temporales
de emergencia.

Medidas de seguridad que procede adoptar para garantizar
un ambiente de trabajo seguro y para el
de
instrumentos de medicion.

uso de

herramientas mano, maquinas herramienta e

Uso de herramientas de mano, maquinas herramienta e
instrumentos de medicion.

Uso de diferentes tipos de sellantes y envases.

La identificacion de los parametros importantes para la
fabricacién de componentes caracteristicos refacionados con
los bugues es adecuada.

La seleccién del material es adecuada.

La fabricacion estd en consonancia con las tolerancias
designadas.

La utilizacién del equipo y de las herramientas de mano,
magquinas herramienta e instrumentos de medicién es
adecuada y segura.

Examen y evaluacién de los resultados
obtenidos en una o varias de las siguientes
modalidades formativas:

-

. Experiencia aprobada en el empleo.

N

. Experiencia aprobada en el buque
escuela o bugue donde realizé practica.

3. Formacién aprobada en simuladores, si
procede

4. Formacidn aprobada en equipo de
laboratorio.
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>

Mantenimiento y reparacion de
las maquinasy el equipo de a
bordo

Medidas de seguridad que deben adoptarse para trabajos
de reparacién y mantenimiento, incluido el aislamiento
seguro de las méaquinas y el equipo de a bordo, antes de
permitir que el personal trabaje en tal equipo o maquinaria

Conocimientos mecanicos basicos oportunos, tanto tedricos
como practicos

Mantenimiento vy reparacién,  tales como el
desmantelamiento, ajuste y nuevo montaje de maquinaria 'y

equipo

Uso de herramientas especializadas y de instrumentos de
medicién apropiados

Caracteristicas de proyecto y seleccion de materiales para la
construccién de equipo

Interpretacion de los dibujos y manuales de maquinaria

Interpretacion de diagramas de los sistemas de tuberias,
hidréaulicos y neumaticos

Los procedimientos de seguridad que se siguen son
adecuados

La seleccion de herramientas y piezas de respeto es
apropiada.

El desmantelamiento, la inspeccién, la reparacion y el
montaje del equipo estdn en consonancia con los manuales
y las buenas précticas.

La puesta en servicio y la prueba de rendimiento estdn en
consonancia con los manuales y las buenas practicas.

La seleccion de materiales y piezas es adecuada.

Examen y evaluacion dedgs resultadds
obtenidos en las siguientes modalidades
formativas:

1. Formacién aprobada de taller

2. experiencia y pruebas practicas
aprobadas

3. Experiencia aprobada en el empleo

4. experiencia aprobada en bugue escuela
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" OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL |
\ 0 SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 11/1, SECCION A-lil/1 Y CUADRO A-ll1/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODIGO DE

COMPETENCIA

CONOCIMIENTO

___FORMACION)

FUNCION 4: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A NIVEL OPERACIONA|

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

METODO DE LA EVUALUACION DE LA
COMPETENCIA

Garantizar el cumplimiento de

las prescripciones sobre la
prevencion de la contaminacién

prevencion de la contaminacion del medio marino

Conocimiento de las precauciones que deben tomarse para
evitar la contaminacion del medio marino.

Procedimientos anticontaminacion y todo el equipo conexo.

Importancia de las medidas anticipadoras y prospectivas
para proteger el medio marino.

Se observan cabalmente los procedimientos de vigilancia de
las operaciones de a bordo y el cumplimiento de las
prescripciones del Convenio MARPOL.

Medidas para garantizar que se mantiene una buena
reputacion desde el punto de vista ambiental.

Examen y evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de las siguientes
modalidades formativas:

1. experiencia aprobada en el empleo.

2. experiencia aprobada en buque
escuela.

3. formacion aprobada.

Mantener la navegabilidad del

buque

Estabilidad del buque

Conocimiento practico y utilizacion de tablas de estabilidad,
asiento y esfuerzos, diagrama del célculo de esfuerzos y del
equipo correspondiente.

Comprensién de fos aspectos fundamentales relativos a la
estanquidad.

Comprensién de las medidas fundamentales que procede
tomar en casos de pérdida parcial de la flotabilidad sin
averia.

Construccion del Bugue
Conocimiento general de los principales elementos

estructurales del bugue y nomenclatura correcta de las
diversas partes.

Las condiciones de estabilidad se ajustan a los criterios de la
OM! sobre estabilidad sin averia en las distintas condiciones
de carga.

Las medidas para garantizar y mantener la estanquidad del
buque se ajustan a practicas aceptadas.

Examen vy evaluacion de los resultados
obtenidos en las siguientes modalidades

formativas:

1. experiencia aprobada en el empleo.

2. experiencia aprobada en buque

escuela.

3. formacion aprobada con simuladores, si
procede.

. formacion aproba
laboratorio.
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Prevencién y lucha
contraincendios abordo

Capacidad para organizar ejercicios de lucha contra
incendios.

Conocimiento de las clases de incendios y sus caracteristicas
quimicas.

Conocimiento de fos sistemas de lucha contra incendios.

Medidas a adoptar en caso de incendio, incluidos los que
afecten a los sistemas de hidrocarburos.

Se averiguan con prontitud el tipo y escala del problema, y
Jas medidas iniciales que se toman corresponden a los
procedimientos y planes de emergencia del bugue.

Los procedimientos de evacuacion, parada de emergencia y
aislamiento son apropiados para la indole de la emergencia,
y se ponen en préctica con prontitud.

£l orden de prioridades, asf como los niveles y periodicidad
de la presentacion de informes, y de la informacion al
personal de a bordo, responden al tipo de emergencia y a la
urgencia del problema.

Evaluacion de los resultadds-de: la formacion
y experiencia aprobadas que se indican en
los parrafos 1 a 3 de la seccion A-VI/3.

Hacer funcionar los dispositivos
de salvamento

Salvamento

Capacidad para organizar los ejercicios de abandono del
del

embarcaciones de supervivencia y los botes de rescate, sus

buque y conocimientos funcionamiento de las
dispositivos y medios de puesta a flote y de su equipo,
incluidos los dispositivos radiceléctricos de salvamento, RLS

satelitarias, RESAR, trajes de inmersion y ayudas térmicas.

Las medidas para responder a la orden de abandono del
buque y a las situaciones de supervivencia son adecuadas
para las circunstancias y condiciones reinantes, y se justan a
normas y précticas de seguridad aceptadas.

Evaluacién de los resultados de la formacién
y experiencia aprobadas que se indican en
los parrafos 1 a 4 de la seccion A-VI/2.

Prestar primeros auxilios a
bordo

Asistencia Médica

Aplicacién préctica de las guias médicas y los consejos
transmitidos por radio, y capacidad para actuar eficazmente
siguiendo esa informacion en los casos de accidentes o de
enfermedades que cabe prever a bordo.

Se determinan con prontitud la probable causa, naturalezay
gravedad de las lesiones o afecciones, y el tratamiento
reduce al minimo el riesgo inmediato de muerte.

Evaluacién de los resuitados de la formacion
aprobada que se indica en los parrafos 1a 3
de la seccidén A-Vi/4.

Y
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Vigilar el cumplimiento de las
prescripciones legislativas

(N

Conocimiento practico basico de los convenios pertinentes
de la OMI relativos a la seguridad de fa vida humana en el
mar, la proteccion maritima y la proteccién del medio
marino

Se identifican correctamente las prescripciones legislativas
relacionadas con la seguridad de la vida humana en el mar,
la proteccién maritima y la proteccion del medio marino.

Evaluacion de los resultdtes de exdfienes o
de la formacion aprobada.

Aplicacién de las cualidades de
liderazgo y de trabajo en
equipo

Conocimientos précticos de la gestién y la formacién del
personal de a bordo.

recomendaciones
como de la

Conocimiento de los convenios y
maritimos internacionales pertinentes, asi
legislacion nacional.

Capacidad para aplicar la gestidn de las tareasy de la carga
de trabajo, incluidos los aspectos siguientes:

1. Planificacién y coordinacion.

2. laasignacion de personal.

3. Las limitaciones de tiempo y recursos.

4. La asignacion de prioridades.
Conocimiento y capacidad para aplicar la gestion eficaz de
los recursos:

1. la distribucion, asignacién y clasificacién prioritaria de

los recursos.

2. la comunicacién eficaz a bordo y en tierra.

3. las decisiones tienen en cuenta las experiencias del
equipo.

4. determinaciény liderazgo, incluida la motivacion.

5. la consecucion y el mantenimiento de la conciencia de
la situacion.

Se asignan cometidos a los tripulantes y se les hace saber
cuéles son las normas de trabajo o la conducta que se espera
de ellos en cada caso.

Los objetivos y actividades de formacién se basan en una
evaluacién tanto de la competencia y capacidad existentes
como de las exigencias operativas.

Se demuestra que las operaciones se ajustan a las reglas
aplicables.

Las operaciones se planifican y los recursos se distribuyen
para llevar a cabo las tareas necesarias segln proceda y con
la prioridad adecuada La comunicacién se emite y recibe con
claridad y sin ambigtiedades.

Se ponen en préctica las conductas de liderazgo eficaces.

Todos los miembros necesarios del equipo conocen con
precision el estado actual y previsto de las operaciones y del
entorno exterior e intercambian

buque vy el esta

informacién.

Las decisiones son las mas eficaces para la situacion.

Evaluacién de los resultados obtenidos en
una o varias de las siguientes modalidades
formativas:

1. formacion aprobada.

2. experiencia aprobada durante el
empleo.

3. demostracion practica.
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Conocimiento y capacidad para aplicar las técnicas de
adopcién de decisiones:

1. la evaluacién de la situacion y del riesgo.

2. la determinacién y elaboracion de opciones.

3. Decisiones sobre el modo de proceder.

4. laevaluacion de la eficacia de los resultados

Contribuir a la seguridad del
personal y del buque

Conocimiento de las técnicas de supervivencia personal.

Conocimiento de las técnicas de prevencion de incendios y
capacidad para extinguir incendios.

Conocimientos de los primeros auxilios basicos.

Conocimientos de seguridad personal y responsabilidad
social.

Se utiliza correctamente el equipo de seguridad y proteccion
personal adecuado.

Se observan en todo momento los procedimientos y
précticas de seguridad en el trabajo encaminados a proteger
el buque y a su tripulacion.

Se observan en todo momento fos procedimientos
encaminados a proteger el medio ambiente.

Las medidas iniciales y de seguimiento adoptadas al
apercibirse de una emergencia se ajustan a los
procedimientos establecidos de respuesta en caso de
emergencia.

Evaluacién de los resultados obtenidos en
formacién y experiencia aprobadas, segin lo

dispuesto en el parrafo 2 de la seccion A-

VI/1.
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/" CONFORMIDAD CON REGLA 111/6, SECCION A-lll/6 Y CUADRO A-llI/6 DEL CONVENIO STCW'78, EN Aﬁ& /
e

Y SU CODIGO DE FORMACION (NIVEL OPERACIONAL).

= = S |
Elaboradofpor Departe?mento de Formaciéon Maritima / Autoridad Maritima de |
| Panama
Fecha de la elaboracion 24 de marzo de 2021
Fecha de revision | 05 de abril de 2021
Fecha de Aprobécién p;)_r la - — : -
Direccion General de Gente de 9 junio de 2021
Mar
1. FINALIDAD

La evaluacién de la competencia tiene como finalidad, medir el nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, que incluye los conocimientos teoricos, comprension, suficiencia y practicos requeridos
para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a bordo del buque y de
acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las normas de competencia dispuestas en el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar 1978, enmendado,
(Convenio STCW'78, enmendado) y su Codigo de Formacion, y a las normativas nacionales vigentes y aplicables

establecidas por la Autoridad Maritima de Panama.

2. JUSTIFICACION
Todo aspirante al Titulo de Competencia para Oficial Electrotécnico, debe tener las competencias requeridas
para desempefiar a nivel gestion, las tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo a Ia Regla 11l/6, Seccion
A-ll/6 y Cuadro A-111/6 del Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacién, para cumplir con las

funciones y competencias respectivas:

Funcion 1: INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y DE CONTROL, A NIVEL OPERACIONAL.
= Supervisar el funcionamiento de los sistemas eléctricos, electrénicos y de control.
= Supervisar los sistemas de control automatico de la maquina propulsora principal y 1a magquinaria
auxiliar.
»  Hacer funcionar los generadores y los sistemas de distribucion.
= Hacer funcionar y mantener los sistemas de energia eléctrica de mas de 1000 voltios.
»  Hacer funcionar los ordenadores y las redes informaticas a bordo de los buques.
» Empleo del inglés escrito y hablado.

= Utilizar los sistemas de comunicacion interna.

>
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*  Mantenimiento y reparacién del equipo nautico del puente y los sistemas de comunicacion del
buque.

= Mantenimiento y reparacién de los sistemas eléctricos, electrénicos y de control de la maquinaria
de cubiertay del equipo de manipulacién de carga.

= Mantenimientoy reparacion de los sistemas de control y seguridad del equipo de fonda.

Funcién 3: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A NIVEL
OPERACIONAL.

= Garantizar el cumplimiento de las prescripciones sobre prevencion de la contaminacion.

s Prevencion, control y lucha contra incendios a bordo.

= Hacer funcionar los dispositivos de salvamento.

= Prestar primeros auxilios a bordo.

= Aplicacion de las cualidades de liderazgo y de trabajo en equipo.

= Contribuir a la seguridad del personal y del buque

Conocimiento de las técnicas de supervivencia personal

Conocimiento de prevencién de incendios y capacidad de luchar contra incendios y extinguirlos

Conocimientos bésicos de primeros auxilios

AN N N

Conocimientos sobre la seguridad personal y las responsabilidades sociales.

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia son los niveles de suficiencia que han de alcanzarse para el adecuado desempefio
de funciones a bordo del bugue de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en
la Regla 111/6, Seccién A-lI/6 y Cuadro A-lll/6 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formacion, y
en las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Maritima de Panama, en los
que se incluyen las normas prescritas a los niveles de conocimientos tedricos, comprension y conocimientos

practicos demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacién de la competencia son las entradas que figuran en la columna ( 4) del Cuadro A-
1l/6 titulado “Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los Oficiales Electrotécnicos
de la Parte A del Cédigo de Formacién, y que constituyen las pautas que un evaluador sigue para juzgar si el
aspirante puede o no desempefiar las tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo al cargo

correspondiente y a lo dispuesto en el Convenio STCW'78, enmendado y su Cddigo de Formacion.

5. METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacion de la competencia estara compuesta por un examen tedrico y uno practico, ambos
complementarios entre si, y con actividades independientes, como se indica a continuacion:
a. Examen teérico: constara de pruebas de conocimientos tedricos, utilizando un programa o

herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de datos de preguntas
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establecidas en las funciones detalladas en el Cuadro A-111/6 del Convenio STCW'78, enmendado y

su Codigo de Formacion.

ta Evaluacion de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descritos
que aparecen en la columna (3) del Cuadro A-lli/6 del Convenio STCW'78 enmendado, segln los

criterios de la Evaluacion de la Competencia de la columna (4) de dicho cuadro.

Los exdamenes deberan ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrollo de
examenes.

6. VALORESY LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA

- = ==

CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES ELECTROTECNICOS

| PORCENTAIEDE | PORCENTAJE MINIMO PARA
METODO UTILIZADO PARA EVALUAR ; PONDERACIONDE |  APROBAR CADA METODO
LA CALIFICACION | UTILIZADO PARA EVALUAR

I. Exdmenes Tedricos

Funciones y Competencias a nivel Operacional:
1. Instalaciones eléctricas, electronicasy de
control, a nivel operacional.

2. Mantenimiento y reparaciones a nivel
operacional.

3. Control del funcionamiento del buque y
cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional.

30% 213 %

Il. Exdmenes Practicos con Equipo de Laboratorio
y Simuladores, si procede.

Funciones y Competencias a nivel Operacional:

1. Instalaciones eléctricas, electronicas y de
control, a nivel operacional.

2. Mantenimiento y reparaciones a nivel 70% 49.7 %
operacional.

3. Control del funcionamiento del buque y
cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional.

TOTAL 100% 71 %

PORCENTAIJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacién de la Competencia, el aspirante deberd obtener el

porcentaje minimo establecido (21.3 % y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizados para evaluar,

indicados en los Puntos 1 y 2 del CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES

ELECTROTECNICOS, y ademas la sumatoria final de los porcentajes obtenidos deberd ser de un minimo de 71

%.

7. CERTIFICADO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE LA COMIPETENCIA

Al finalizar exitosamente la actividad de la evaluacidon de la competencia, se expedira un documento que

certifique que el aspirante ha aprobado la evaluacion de la competencia de acuerdo a las normasy los criterios
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El nimero méximo de aspirantes que asistan a una evaluacion de la competencia, dependera de la
disponibilidad de los evaluadores o examinadores, del equipo diddctico, de los simuladores, equipo de
laboratorios, y de las instalaciones con que cuente guien tenga la responsabilidad o a quien se la haya delegado

el llevar a cabo la evaluacion de la competencia.

9. PERSONAL NECESARIO

E| evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacidn de la competencia de la gente de mar, debe
estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de evaluacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccién A-I/6 del Codigo de Formacion. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se
recomienda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.

Los evaluadores de la competencia deberan contar con:

a. Eltipoy nivel adecuado de conocimiento y comprension de la competencia que se ha de evaluar;

b. La cualificaciény experiencia para la evaluacién a realizar;

c. Evidencia que ha recibido formacién necesaria en métodos y practicas de evaluacidn para este caso, el
curso "Evaluacién, examen y titulacién de la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacion,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacién y examen en la formacién superior (sus
equivalentes en el pais emisor del certificado correspondiente);

d. Evidencia de que ha adquirido experiencia practica de evaluacién; minimo dos (2) afios de experiencia;

e. Evidencia de que cuente con los conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacién del instructor y evaluador en el dmbito de los simuladores” (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al instructor que ha aprobado la formacién de acuerdo a la Regla I/12 y
Seccidn A-1/12 del Convenio STCW'78, enmendado;

f.  Evidencia de que ha adquirido experiencia practica en evaluacién utilizando equipo de laboratorios, el
tipo de simulador de que se trate; y

g. Deberd tener una comprension plena del sistema de evaluacion, asi como de los métodos, criterios y

précticas de evaluacion de la competencia.

10. INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el llevar a cabo la evaluacién de la competencia

deberd contar la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructuray simuladores tipo aprobado.

Cada Centro de Formacion Maritima deberd detallar y describir los equipos, las instalaciones y los simuladores

tipo aprobado que se utilizardn para la Evaluacién de la Competencia.

Para el uso de simuladores en la evaluacién de la competencia, los objetivos estaran definidos en el marco del
desarrollo del manual de evaluacién de la competencia, guardando relacién con el contenido respectivo de lo

que se pretende alcanzar y la competencia que se pretender evaluar.

e
=
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Todo simulador utilizado para evaluar la competencia de la gente de mar y demostrar que sigue teniendo la
suficiencia requerida, debera cumplir con las normas generales de funcionamiento de los simuladores,
prescrito en la Seccién A- 1/12 del Cédigo de Formacion:

a. Pueda satisfacer los objetivos de evaluacién especificados;

b. Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de realismo que esté en
consonancia con los objetivos de evaluacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;

c. Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos conocimientos
practicos acorde con los objetivos de evaluacion;

d. Hagan las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno
simulado;

e. Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas condiciones,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

f. Permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente el

rendimiento de los aspirantes.

Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de
competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

a. Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son validos y accesibles para los
aspirantes;

b. Los criterios de evaluacién se determinan con claridad y precisién para que la evaluacidn resulte fiable y
uniforme y para que la medicion y la evaluacion sean lo mas objetivas posible, y las opiniones subjetivas
sean minimas;

¢. Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos que han de
evaluarse y sobre los criterios que rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los cuales se
determinara su competencia;

d. La evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales y también la
interaccidn con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado de este;

e. Los métodos de puntuacién o clasificacion para evaluar el rendimiento se usan con precaucién hasta que
se haya determinado su validez; y

f. El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una tarea de manera

segura y eficaz a juicio del evaluador.

Nota: El Centro de Formacién Maritima deberé desarrollar los objetivos especificos para el uso del simulador
de que se trate y deben estar adecuado a los objetivos de la evaluacion de fa competencia, con la finalidad que

el aspirante demuestre la aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas, de acuerdo al método
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simulador de que se trate.

11. LA COMISION EVALUADORA DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el realizar la evaluacion de la competencia
establecerd una Comisién Fvaluadora de la Competencia, la cual tendrd como minimo tres (3) miembros,
quienes tendrdn la labor de llevar a cabo la evaluacion de la competencia y determinar si el aspirante ha:
APROBADO o NO APROBADO dicha evaluacién de la competencia. La Comisién Evaluadora de la Competencia

sera presidida por uno de sus miembros.

Los miembros de esta comision evaluadora no deberén ser parte de la planta docente de la institucion que

estd realizando este servicio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El resultado final de la evaluacién de la competencia se registrara en un Acta, con la firma de cada integrante
de la Comision Evaluadora de Competencia y el participante, la cual contendra los conceptos de:

= APROBADO;

= NO APROBADO.

Anexo 3: Formato de Acta.

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMOS PRESENTADOQS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar la evaluacion de la competencia debera seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben la evaluacién de la

competencia. Este procedimiento indicara como minimo que:

a. La Comision Evaluadora de Competencia en pleno, atenderd y resolvera los reclamos presentados por
los evaluados. Se levantard un acta de lo resuelto, que serd firmada por el reclamante y por los
miembros de la Comision.

b. Quienes no aprueben la Evaluacion de Competencia, podran presentarla nuevamente en la siguiente

fecha programada, previa solicitud respectivay el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales didacticos y referencias adicionales son recomendaciones Unicamente y estan dirigidos a

apoyar los resultados de la evaluacion de la competencia.

Los materiales didacticos, equipos y otros instrumentos que se utilizaran en la Evaluacién de la Competencia
deberan estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuadro A-l1l/6 (Métodos de demostracién de la

competencia) de acuerdo al codigo de formacién en su forma enmendada.

Se debe utilizar como parte de los materiales didacticos, el Manual de la Evaluacion de la Competencia.

' =
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COMPETENCIA

FUNCION 1: instalaciones eléct

s

OFICIAL ELECTROTECNICO, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 111/6, SECCION A-111/6 Y CUADRO A-Iil/6 DE
FORMACION)

L CONVENIO STCW'78, ENMENDADQ Y SU CODGIO DE

ricas, electrénicas y de control, a nivel operacional

CONOCIMIENTO

METODO DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

81
> o NEITES
”/\1"" NG R

TN LS

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Supervisar el funcionamiento
de los sistemas eléctricos,
electrénicos y de control

Comprensién basica del funcionamiento de los sistemas
mecanicos, qgue comprenden:

1 los motores primarios, incluida la planta de propulsion
principal.

.2 las méaquinas auxiliares de la cdmara de maquinas.

.3 el sistema de gobierno.

4. los sistemas de manipulacion de la carga.

.5 ta maquinaria de cubierta.

.6 los sistemas de los servicios de fonda.

Conocimientos basicos relativos a la transmision de calor,
mecénica e Hidromecanica.

Conocimientos de:
Teoria de la electrotecnologia y de maquinas eléctricas.

Principios fundamentales de electronica y electronica de
potencia.

Cuadros de distribucién eléctrica y equipo eléctrico.

Principios fundamentales de automatizacién, sistemas de
control automatico y tecnologia.

Instrumentos, alarmas y sistemas de vigilancia.
Motores eléctricos.

Tecnologia de los materiales eléctricos.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en
una o varias de las siguientes modalidades
Formativas:

.1 experiencia aprobada en el empleo.

.2 experiencia aprobada en buque escuela.

.3 formacion aprobada con simuladores, si procede.
.4 formacién aprobada con equipo de laboratorio.

El funcionamiento del equipo y los sistemas se
lleva a cabo de conformidad con los manuales de
Funcionamiento.

Los niveles de rendimiento
especificaciones técnicas.

se las

ajustan  a
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Sistemas de control electrohidraulico y electro neumatico.
Conciencia de los peligros que entrafia el funcionamiento
de los sistemas con una tensién superior a 1 000 voltios y
’D las medidas de seguridad correspondientes.
Supervisar los sistemas de Preparacion de los sistemas de control para el | Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en | La vigilancia def sistema propulsor principal y de los
control automatico de la funcionamiento de la maquina propulsora principal y la | una o varias de las siguientes modalidades sistemas auxiliares es la adecuada para mantener unas
maquina propulsora principal y maquinaria auxiliar. formativas: condiciones de Funcionamiento seguro.
fa maquinaria auxiliar .1 experiencia aprobada en el empleo.
.2 experiencia aprobada en buque escuela.
.3 formacion aprobada con simuladores, si procede.
.4 formacién aprobada con equipo de laboratorio.
Hacer funcionar los Acoplamiento, reparto de la carga y permutacion de Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en | Las operaciones se planifican y llevan a cabo conforme
generadores y los sistemas de generadores. una o varias de las siguientes modalidades a los manuales de funcionamiento y las reglasy
distribucion formativas: procedimientos establecidos, de manera tal que se
Acoplamiento e interrupcién de la conexion entre los .1 experiencia aprobada en el empleo. garantice su seguridad operacional.
cuadros de conmutacién y distribucion. .2 experiencia aprobada en bugue Escuela.
.3 formacion aprobada con simuladores, si procede. Los sistemas eléctricos de distribucion se entienden y
.4 formacion aprobada con equipo de laboratorio. pueden explicarse mediante planos e instrucciones.
Hacer funcionar y mantener los | Conocimientos tedricos Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en | Las operaciones se planifican y llevan a cabo
sistemas de energia eléctrica de una o varias de las siguientes modalidades Conforme a los manuales de funcionamiento y las
mas de 1 000 voltios Tecnologia de alta tensién. formativas: reglas y procedimientos establecidos, de manera tal
.1 experiencia aprobada en el empleo. que se garantice su seguridad operacional.
Medidas y procedimientos de seguridad. .2 experiencia aprobada en buque escuela.
.3 formacién aprobada con simuladores, si procede.
Proptilsién eléctrica de los bugues, de los motores .4 formacién aprobada con equipo de laboratorio.
eléctricos y de los sistemas de control.
Conocimientos prdcticos
Funcionamiento y mantenimiento sin riesgos de los
sistemas de alta tension, incluidos el conocimiento del tipo
técnico especial que constituyen los sistemas de alta
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r

tensién y los riesgos que entraia una tension de

funcionamiento superior a 1 000 voltios

Hacer funcionar los
ordenadores y las redes
(D informaticas a bordo de los

Comprension de:
. 1 las caracteristicas principales relativas al procesamiento
de datos.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en
una o varias de las siguientes modalidades
Formativas:

Se comprueban y gestionan correctamente los
ordenadores y las redes informaticas.

desempefiar sus cometidos.

buques .2 la creacion y el uso de redes informéticas a bordo de los | .1 experiencia aprobada en el empleo.
buques. .2 experiencia aprobada en buque escuela.
3 el uso de los ordenadores instalados en el puente, en fa | .3 formacion aprobada con simuladores, si procede.
camara de maquinas y con fines comerciales. .4 formacién aprobada con equipo de laboratorio.
’Tmpleu del inglés hablado y Conocimiento adecuado de! inglés de modo que el oficial | Examen y evaluacion de los resultados de la Se interpretan correctamente las publicaciones en
escrito pueda utilizarias publicaciones sobre magquinaria y | instruccion practica. lengua inglesa de interés para los cometidos del oficial.

Las comunicaciones son claras y comprensibles.

Utilizar los sistemas de
comunicacién interna

Funcionamiento de todos los sistemas de a bordo para las
comunicaciones internas.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en
una o varias de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el empleo.

.2 experiencia aprobada en bugue escuela.

.3 formaci6n aprobada con simuladores, si procede.
.4 formacién aprobada con equipo de laboratorio.

Los mensajes se reciben y transmiten eficazmente en
todos los casos.

Los registros de comunicacion son completos y exactos,
y cumplen las Prescripciones reglamentarias.
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i ~ OFICIAL ELECTROTECNICO, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 1l1/6, SECCION A-111/6 Y CUADRO A-lli/6 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODGIO DE

FORMACION)
FUNCION 2: Funcién: Mantenimiento y reparaciones, a nivel operacional ﬁ
COMPETENCIA CONOCIMIENTO METODO DE LA DEMOSTRACION DE LA CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA
fD COMPETENCIA
v Mantenimiento y reparacion Requisitos de seguridad para el trabajo en los sistemas | Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en | Las medidas de seguridad en el trabajo son adecuadas.
del equipo eléctricoy eléctricos de a bordo, incluido el aislamiento seguro del | una o varias de las siguientes modalidades
electrénico equipo eléctrico, antes de permitir que el personal trabaje | formativas: La seleccién y utilizacion de herramientas de mano,
en tal equipo. .1 formaci6n aprobada de taller. instrumentos de medicién y dispositivos de prueba son
.2 experiencia y pruebas précticas aprobadas. apropiadas y la Interpretacion de los Resultados es
Mantenimiento y reparacién de equipo y sistemas .3 experiencia aprobada en el empleo. correcta.
eléctricos, cuadros de conmutacién, motores eléctricos, | .4 experiencia aprobada en buque escuela.
generadores y equipo y sistemas eléctricos de corriente El desmantelamiento, la inspeccion, la reparacion y el
continua. montaje del equipo estdn en consonancia con los
manuales y las buenas practicas.
Deteccién de defectos eléctricos de Funcionamiento de las
méquinas, localizacién de fallos y medidas para prevenir El montaje y la prueba de rendimiento estdn en
las averfas. consonancia con los manuales y las buenas practicas.

Construccién y Funcionamiento del equipo eléctrico para
efectuar pruebas y mediciones.

Pruebas de funcionamiento y rendimiento del equipo que
figura a continuacion y de su correspondiente
configuracion:

.1 sistemas de vigilancia.

.2 dispositivos de control automatico.

.3 dispositivos protectores.

Interpretacion de diagramas eléctricos y electrénicos.
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Mantenimiento y reparacién
de los sistemas de control
automatico de las maquinas
propulsoras principales y de
las maquinas auxiliares

Conocimientos mecanicos y eléctricos pertinentes, tanto
tedricos como practicos.

Procedimientos de seguridad y emergencia.

Aislamiento seguro del equipo y de los sistemas conexos
antes de permitir que el personal trabaje en dichas
instalaciones y con ese equipo.

Conocimientos  practicos para las  pruebas, el
mantenimiento, la deteccion de averias y las reparaciones.

Realizar pruebas, diagnosticar fallos, mantener y
restablecer la energia eléctrica y el equipo electrénico y de
control en condiciones de funcionamiento.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en
una o varias de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el Empleo.

.2 experiencia aprobada en buque escuela

.3 formacidn aprobada con simuladores, si

procede

4 formacién aprobada con equipo de laboratorio

instalaciones, se interpretan correctamente los planos

técnicos del buque, se utilizan debidamente los
instrumentos de medicién y calibradores, y las medidas
que se adoptan estan justificadas

El aislamiento, desmantelamiento y nuevo montaje de
las instalaciones y el equipo se llevan a cabo con arreglo
a las directrices de seguridad facilitadas por el
fabricante y a las instrucciones de a bordo, asi como a
las especificaciones Legislativas y de seguridad. Las
medidas que se toman conducen al establecimiento de
los sistemas de automatizacién y control por el método
mas adecuado, habida cuenta de las condiciones y
circunstancias reinantes.

Mantenimiento y reparacion
del equipo nautico del puente
y los sistemas de
comunicacion del bugue

Conocimiento de los principios y de los procedimientos de
mantenimiento del equipo de navegacion y de los sistemas
de comunicaciones internas y externas.

Conocimientos tedricos

Funcionamiento del equipo eléctrico y electrdnico en
zonas inflamables.

Conocimientos prdcticos

Ejecutar sin riesgos los procedimientos de mantenimiento
y reparacion.

Deteccion de fallos de funcionamiento de las maquinas,
localizacion de fallos y medidas para prevenir las averfas.

Se determinan con precision los efectos de los fallos de
funcionamiento en los correspondientes sistemas e
instalaciones, se interpretan correctamente los planos
técnicos del buque, se utilizan debidamente los
instrumentos de medicién y cafibradores, y las medidas
que se adoptan estan justificadas

El aislamiento, desmantelamiento y nuevo montaje de
las instalaciones y el equipo se llevan a cabo con arreglo
a las directrices de seguridad facilitadas por el
fabricante y a fas instrucciones de a bordo, asi como a
las especificaciones Legislativas y de seguridad. Las
medidas que se toman conducen al restablecimiento
del equipo nautico del puente y_los_sistemas de
comunicacién del bugue por el;réfqdd'?ﬁi&@eq‘uado,
habida cuenta de las congitionss ey i
/

reinantes.
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Mantenimiento y reparacion
de los sistemas eléctricos,
electrénicos y de control de la
maquinaria de cubierta y del
equipo de manipulacién de la
carga

[ Conocimientos mecénicos y eléctricos pertinentes, tanto

tedricos como practicos.

Procedimientos de seguridad y emergencia

Aislamiento seguro del equipo y de los sistemas conexos
antes de permitir que el personal trabaje en dichas
instalaciones y con ese equipo.

Conocimientos  practicos para las  pruebas, el
mantenimiento, la deteccion de averias y las reparaciones.

Realizar pruebas, diagnosticar fallos, mantener vy
restablecer la energia eléctrica y el equipo electronico y de
control en condiciones de funcionamiento.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en
una o varias de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el empleo.

.2 experiencia aprobada en buque escuela.

.3 formacion aprobada con simuladores, si procede.
.4 formacin aprobada con equipo de faboratorio.

Se determinan con precision los efegtos de losfallos.de
funcionamiento en los correspondient\e}sést-ém%‘s"e
instalaciones, se interpretan correctamente los planos
técnicos del buque, se utilizan debidamente los
Instrumentos de medicién y calibradores, y las medidas
que se adoptan estan justificadas

£l aislamiento, desmantelamiento y nuevo montaje de
las instalaciones y el equipo se llevan a cabo con arreglo
a las directrices de seguridad facilitadas por el
fabricante y a las instrucciones de a bordo, asi como a
las especificaciones legislativas y de seguridad. Las
medidas que se toman conducen al restablecimiento de
la maquinaria de cubierta y del equipo de manipulacion
de fa carga por el método mas adecuado, habida cuenta
de las condiciones y circunstancias reinantes.

Mantenimiento y reparacion
de los sistemas de control y
seguridad del equipo de fonda

(Conocimientos tedricos

Funcionamiento del equipo eléctrico y electrénico en
zonas inflamables.

Conocimientos prdcticos

Ejecutar sin riesgos los procedimientos de mantenimiento
y reparacion.

Deteccion de fallos de funcionamiento de las maquinas,
localizacién de fallos y medidas para prevenir las averfas.

Se determinan con precision los efectos de los fallos de
funcionamiento en los correspondientes sistemas e
instalaciones, se interpretan correctamente los planos
técnicos del buque, se utilizan debidamente los
instrumentos de medicion y calibradores, y las medidas
que se adoptan estan justificadas.

El aislamiento, desmantelamiento y nuevo montaje de
\as instalaciones y el equipo se llevan a cabo con arreglo
a las directrices de seguridad facilitadas por el
fabricante y a fas instrucciones de a bordo, asi como a
las especificaciones Legislativas y de seguridad.

las medidas que se toman _conducen al

restablecimiento de los sistemas Epp{c'@‘,jy‘seguridad
A %

RS ado,

SIS A

reinantes.
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FUNCION 3: Control del funuonamlento del buque y cuidado de las personas abordo, a nlvel operacional

COMPETENCIA

CONOCIMIENTO

COMPETENCIA

~ METODO DE LA EVUALUACION N DE LA

[ OFICIAL ELECTROTECNICO, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 111/6, SECCION A-111/6 Y CUADRO A-lli/6 DEL CONVENIO ST
~ FORMACION)

E

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

cw’ 78 8, ENMENDADO Y SU'COBGTO DE _1

|

R

Garantizar el cumplimiento de
las prescripciones sobre
prevencion de la
contaminacion

Prevencién de la contaminacion del medio marino

Conocimiento de las precauciones que deben tomarse
para evitar la contaminacion del medio marino.

Procedimientos anticontaminacién y todo el equipo
conexo.

Importancia de las medidas preventivas para proteger el

medio marino.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en
modalidades

una o varias de las
formativas:

.1 experiencia aprobada en el empleo.

siguientes

.2 experiencia aprobada en buque escuela.

.3 formacion aprobada.

Se observan cabalmente los procedimientos de
vigilancia de las operaciones de a bordo y de garantia
del cumplimiento de las prescripciones sobre
prevencién de ta contaminacion.

Medidas para garantizar que se mantiene una buena
reputacion respecto del medio ambiente.

Prevencion, control y lucha
contra incendios a bordo

Prevencion y dispositivos contra incendios

Capacidad para organizar ejercicios de lucha contra
incendios.
clases de incendios vy

Conocimiento de las sus

caracteristicas quimicas.
Conocimiento de los sistemas de lucha contra incendios.

Medidas que deben adoptarse en casos de incendio, en
particular los que afecten a los sistemas de hidrocarburos.

Evaluacién de los resultados de la formacion vy
lucha
incendios que se indican en los parrafos 1a 3 de la

experiencia aprobadas sobre fa

seccidn A-VI/3.

contra

Se averiguan con prontitud el tipo y las dimensiones del
problema, y las primeras medidas que se adoptan
corresponden a los procedimientos y planes para
contingencias del buque.

Los procedimientos de evacuacion, parada de
emergencia y aislamiento son apropiados para la indole
de la emergencia, y se ponen en préctica con prontitud.

El orden de prioridades, asi como los niveles y
periodicidad de la presentacién de informes, y de la
informacion al personal de a bordo, responden al tipo
de emergencia y a la urgencia del problema.

" r\u\ T u;‘w,oﬂ\
7 TSECRNG,
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G

Hacer funcionar los
dispositivos de salvamento

Salvamento

Capacidad para organizar los ejercicios de abandono del
buque y familiarizacién con el funcionamiento de las
embarcaciones de supervivencia y los botes de rescate, sus
dispositivos y medios de puesta a flote y de su equipo,
incluidos los dispositivos radioeléctricos de salvamento,
RLS satelitarias, SART, trajes de inmersion y ayudas
térmicas.

Evaluacion de los resultados de la formacién y
experiencia aprobadas que se indican en los parrafos
1 a4 de la seccién A-VI/2.

Las medidas para responder a Ia\sr\dve_q_gewaﬁandono del

buque y a las situaciones de supervivencia son
adecuadas para las circunstancias y condiciones
reinantes, y se ajustan a normas y practicas de
seguridad aceptadas.

Prestar primeros auxilios a
bordo

Asistencia médica

Aplicacién préctica de las guias médicas y los consejos
médicos transmitidos por radio, y capacidad para actuar
eficazmente siguiendo esa informacion en los casos de
accidentes o de enfermedades que cabe prever a bordo.

Evaluacion de los resultados de la formacion
aprobada que se indican en los parrafos 1 a 3 de la
seccion A-VI/4.

Se determina con prontitud la probable causa,
naturaleza y gravedad de las lesiones o Dolencias, y el
tratamiento reduce al minimo el riesgo inmediato de
muerte.

Aplicacion de las cualidades
de liderazgo y de trabajo en
equipo

Conocimientos practicos de la gestion y la formacion del
personal de abordo.

Capacidad para aplicar la gestion de las tareas y de la carga
de trabajo, incluidos los aspectos siguientes:

.1 la planificacién y coordinacion.

.2 la asignacién de personal.

.3 las limitaciones de tiempo y recursos.
4 la asignacion de prioridades.

Conocimiento y capacidad para aplicar la gestion eficaz
de los recursos:

.1 la distribucién, asignacién y clasificacion prioritaria de
los recursos.

.2 la comunicacién eficaz a bordo y en tierra.

3 las decisiones tienen en cuenta las experiencias del
equipo.

4 determinacion y liderazgo, incluida la motivacion.

Evaluacion de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:
.1 formacién aprobada.

.2 experiencia aprobada durante el empleo.

.3 demostracidn préctica.

Se asignan cometidos a los tripulantes y se les hace
saber cudles son las normas de trabajo o la conducta
que se espera de ellos en cada caso.

Los objetivos y actividades de formacion se basan en
una evaluacién tanto de la competencia y capacidad
existentes como de |as exigencias operativas.

Las operaciones se planifican y los recursos se
distribuyen para llevar a cabo las tareas necesarias

segin proceda y con la prioridad adecuada.

La comunicacién se emite y recibe con claridad y sin

ambigiliedades. Ea )TUR(Z}f

P
Se ponen en practica las condy tas/déit{éra‘zgé‘,{\
eficaces. 0, RN ﬂ-g\
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5 la consecucion y el mantenimiento de ia conciencia de la
situacion.

Conocimiento y capacidad para aplicar las técnicas de
adopcién de decisiones:

1 1a evaluacion de fa situacion y del riesgo.

2 la determinacién y elaboracion de opciones.
.3 las decisiones sobre el modo de proceder.
4 la evaluacién de la eficacia de los resultados.

y del buque y el entorno exté‘riq,r\e intercambian esta
informacion. e

Las decisiones son las mas eficaces para la situacion.

Contribuir a la seguridad del
personal y del buque

Conocimiento de las técnicas de supervivencia personal.

Conocimiento de las técnicas de prevencion de incendios y
capacidad para extinguir incendios.

Conocimientos de los primeros auxilios basicos.

Conocimientos de seguridad personal y responsabilidad
Social.

Evaluacion de los resultados obtenidos en formacion
y experiencia aprobadas, segun lo dispuesto en el
parrafo 2 de la seccion A-VI/1.

Se utiliza correctamente el equipo de seguridad y
proteccién personal adecuado.

Se observan en todo momento los procedimientos y
practicas de seguridad en el trabajo encaminados a
proteger el buque y a su tripulacién.

Se observan en todo momento los procedimientos
encaminados a proteger el medio ambiente.

Las medidas iniciales y de seguimiento adoptadas al
apercibirse de una emergencia se ajustan a los
procedimientos establecidos de respuesta en caso de
emergencia.
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GUIA PARA EL
DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE LA

COMPETENCIA PARA
CAPITAN Y PRIMER
OFICIAL DE PUENTE EN
BUQUES DE ARQUEO

BRUTO IGUAL O
SUPERIOR A 500.

Regla 11/2, Seccién A-li/2 y Cuadro A-11/2 del
Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo de
Formacion. (Nivel Gestion).

Autoridad Maritima de Panama
Direccion General de la Gente de Mar
FMA
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CONFORMIDAD CON LA REGLA 11/2, SECCION A-11/2 Y CUADRO A-lI/2 DEL CONVENIO STCW’78,

ENMENDADO Y SU CODIGO DE FORMACION (NIVEL GESTION).

ElEBaTdbInEn Departa’mento de Formacién Maritima / Autoridad Maritima de |
Panama
Fecha de la elaboracion 24 de marzo de 2021
I
Fecha de revision 05 de abril de 2021
' Fecha de Apro—t‘;égén pdf la )
Direccion General de Gente de 9 de junio de 2021
Mar

1. FINALIDAD

La evaluacién de la competencia tiene como finalidad, medir el nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, que incluye los conocimientos teéricos, comprensidn, suficiencia y practicos requeridos
para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a bordo del buque y de
acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las normas de competencia dispuestas en el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar 1978, enmendado
(Convenio STCW'78, enmendado) y su Codigo de Formacién, y a las normativas nacionales vigentesy aplicables

establecidas por la Autoridad Maritima de Panama.

2. JUSTIFICACION
Todo aspirante al Titulo de Competencia para Capitan y Primer Oficial de Puente de buques de arqueo bruto
igual o superior a 500, debe tener las competencias requeridas para desempefiar a nivel gestion, las tareas,
cometidos y responsabilidades de acuerdo a la Regla 11/2, Seccion A-11/2 y Cuadro A-1l/2 del Convenio STCW'78,
enmendado y su Cédigo de Formacion, para cumplir con las funciones y competencias:
Funcién 1: Navegacién a nivel operacional
1.1 Planificar un viaje y dirigir la navegacion.
1.2, Determinar por cualguier medio la situacion y la exactitud del punto resultante.
1.3. Determinar y compensar los errores del compas. »
1.4. Coordinar operaciones de busqueda y salvamento.
1.5. Establecer los sistemas y procedimientos del servicio de guardia.
1.6. Mantener la seguridad de la navegacion utilizando informacién del equipo y los sistemas de
navegacion para facilitar la toma de decisiones.
1.7. Mantener la seguridad de la navegacion utilizando el SIVCE y los sistemas de navegacion conexos
para facilitar latoma de decisiones.

1.8. Pronosticar las condiciones meteorologicas y oceanograficas.
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1.9. Medidas que procede adoptar en caso de emergencia de la navegacion.
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2.1. Planificar y garantizar el embarco, estiba y sujecién de la carga, y su cuidado dur‘aqf"é‘,qli\\f@c“.ykl 4

desembarque.
2.2. Evaluacion de las averias y defectos notificados, en los espacios de carga, las tapas de escotillay los
tanques de lastre, y adoptar las medidas oportunas.

2.3. Transporte de mercancias peligrosas.

Funcién 3: Control de Funcionamiento del Bugue y Cuidado de las Personas a Bordo.

3.1. Controlar el asiento, la estabilidad y los esfuerzos.

3.2. Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para
garantizar la seguridad de la vida humana en el mar, la proteccién maritima y la proteccién del medio
marino.

3.3. Mantener la seguridad y proteccién del buque, de la tripulacion y los pasajeros, asi como el buen
estado de funcionamiento de los sistemas de salvamento, de lucha contra incendios y demas sistemas
de seguridad.

3.4. Elaborar planes de emergencias y planos de lucha control de averias, y actuar eficazmente en tales
situaciones.

3.5. Utilizacion de las cualidades de liderazgo y gestion.

3.6. Organizar y administrar la atencién medica abordo.

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia son los niveles de suficiencia que han de alcanzarse para el adecuado desempefio

de funciones a bordo del buque de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en

la Regla 11/2, Seccion A-11/2 y Cuadro A-11/2 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cddigo de Formacion, y en

las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Maritima de Panama, en los que

se incluyen las normas prescritas a los niveles de conocimientos tedricos, comprensién y conocimientos

practicos demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacién de la competencia son las entradas que figuran en la columna (4) del Cuadro A-
11/2 titulado “Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los capitanes y primeros
oficiales de puente de buques de arqueo bruto igual o superior a 500” de la Parte A del Codigo de Formacion, y
que constituyen las pautas que un evaluador sigue para juzgar si el aspirante puede o no desempefiar las
tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo a este cargo y a lo dispuesto en el Convenio STCW'78,

enmendado y su Codigo de Formacion.

5.

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacion de la competencia estara compuesta por un examen teérico y uno practico, ambos

complementarios entre si, y con actividades independientes, como se indica a continuacion:

a. Examen teérico: constard de pruebas de conocimientos tedricos, utilizando un programa o

herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de datos de preguntas

N\
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e / en situaciones de guardia de navegacion o maquinas, de acuerdo con las normas e ¢t ateRgia”
e | NiekompeteRie
N AY establecidas en las funciones detalladas en el Cuadro A-11/2 del Convenio STCW'78, enmendado y su

-',---w
-

S A 2
aleatorias, de acuerdo con las normas de competencia establecidas en las func1o.hég¢taﬂé‘das ﬁ* &N

Codigo de Formacion.

La Evaluacion de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descritos que
aparecen en la columna (3) del Cuadro A-ll/2 del Convenio STCW'78 enmendado, segin los criterios de la
Evaluacion de la Competencia de la columna (4) de dicho Cuadro.

Los examenes deberan ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrollo de exdmenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA

CUADRO DE EVALUACléN DE LA COMPETENCIA PARA CAPITAN Y PRIMER OFICIAL DE PUENTE
PARA BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500

o
[
|
|
|

PORCENTAIE DE PORCENTAJE MiNIMO

| | |
' METODO UTILIZADO PARA EVALUAR '| PONDERACION DE MZITA:;S g IL)J"}T(I)L!ISZ‘:RD((:)AI:) A,-:? A ‘
LA CALIFICACION | |
e A i | = - N EVALUAR a1
l Examenes Teorlcos
Funciones y Competencias a nivel gestion:
1. Navegacidn,
2. Manipulaciény estiba de la carga. e 21.3%
3. Control del funcionamiento del buquey
cuidado de las personas a bordo.
| 1. Examenes Précticos con el uso de simuladores
Funciones y Competencias a nivel gestion:
1. Navegacion. -
2. Manipulacion y estiba de la carga. e ek
3. Control del funcionamiento del buque y
cuidado de las personas a bordo.
TOTAL 100% 71%

PORCENTAIJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacion de la Competencia, el aspirante deberd obtener

el porcentaje minimo establecido (21.3 9% y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizados para evaluar,

indicados en los Puntos 1y 2 del CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA CAPITAN Y PRIMER
OFICIAL DE PUENTE PARA BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, y ademas la sumatoria final

de los porcentajes obtenidos debera ser de un minimo de 71 %.

7. CERTIFICACION DE APROBACION DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Al finalizar exitosamente la actividad de la evaluacién de la competencia, se expedira un documento que
certifique que el aspirante ha aprobado la evaluacién de la competencia de acuerdo a las normasy los criterios
requeridos para el cargo de Capitan y Primer Oficial de Puente de buques de arqueo bruto igual o superior a
500, en cumplimiento a las normas minimas de la Regla 1I/2, Seccion A-l/2'y Cuadro A-ll/2 del Convenio

STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacién y la normativa vigente y aplicable por parte de la Autoridad

\I\farftima de Panama.
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9. PERSONAL NECESARIO

El evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacion de la competencia de la gente de mar, debe
estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de evaluacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccién A-1/6 del Codigo de Formacion. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se
recomienda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.

Los evaluadores de la competencia deberdn contar con:

a. Eltipoy nivel adecuado de conocimientoy comprension de la competencia que se ha de evaluar;

b. La cualificacion y experiencia para la evaluacion a realizar;

c. Evidencia que ha recibido formacién necesaria en métodos 'y practicas de evaluacion para este caso, el
curso "Evaluacién, examen vy titulacién de la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacion,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacion y examen en la formacion superior (sus
equivalentes en el pais emisor del certificado correspondiente);

d. Evidencia de que ha adquirido experiencia practicas de evaluacion; minimo dos (2) afios de experiencia;

e. Evidencia de que cuente con los conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacién del instructor y evaluador en el dmbito de los simuladores" (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al instructor que ha aprobado la formacion de acuerdo a la Regla 1/12y
Seccién A-1/12 del Convenio STCW'78, enmendado;

f.  Evidencia de que ha adquirido experiencia préctica en el tipo de simulador de que se trate; y

g. Deberd tener una comprension plena del sistema de evaluacion, asi como de los métodos, criterios y

practicas de evaluacién de la competencia.

10. INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el llevar a cabo la evaluacion de la competencia

debera contar la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructura y simuladores tipo aprobado.

Cada Centro de Formacion Maritima deberd detallary describir los equipos, las instalaciones y los simuladores

tipo aprobado que se utilizaran para la Evaluacién de la Competencia.

Para el uso de simuladores en la evaluacion de la competencia, los objetivos estaran definidos en el marco del
desarrollo del manual de evaluacion de la competencia, guardando relacién con el contenido respectivo de lo

que se pretende alcanzary 13 competencia que se pretender evaluar.

El uso de simulador en la Evaluacién de la Competencia tiene como proposito demostrar la aptitud del
participante, a través de su capacidad de demostrar sus habilidades y destrezas, para cumplir con el
desempefio de una navegacion segura en todo momento, protegiendo en el medio marino. Asimismo, los
escenarios representados en la simulacion que guarden relacion estricta con la trayectoria académica del
programa de formacion maritima, valorando el nivel de desarrollo y desempefio de la competencia.
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. Todo simulador utilizado para evaluar la competencia de la gente de mar y demostrar quaks:f g_'%? FEQWQ Iz&'r \ =
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i 8 Pueda satisfacer los objetivos de evaluacion especificados; A N A M P~ >

T

Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de realismo que esté en
consonancia con los objetivos de evaluacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errares del referido equipo;

c. Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos conocimientos practicos
acorde con los objetivos de evaluacion;

d. Hagan las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno
simulado;

e. Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas condiciones,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

f. Permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente el rendimiento

de los aspirantes.

Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de
competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

a. Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son validos y accesibles para los
aspirantes;

b. Los criterios de evaluacién se determinan con claridad y precision para que la evaluacion resulte fiable y
uniforme y para que la medicién y la evaluacién sean lo mas objetivas posible, y las opiniones subjetivas
sean minimas;

c. Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos que han de
evaluarse y sobre los criterios que rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los cuales se
determinard su competencia;

d. La evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales y también la
interaccion con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado de este;

e. Los métodos de puntuacion o clasificacion para evaluar el rendimiento se usan con precaucion hasta que
se haya determinado su validez; y

f. El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una tarea de manera

segura y eficaz a juicio del evaluador.

Nota: El Centro de Formacion Maritima deberd desarrollar los objetivos especificos para el uso del simulador
de que se trate y deben estar adecuado a los objetivos de la evaluacién de la competencia, con la finalidad que
el aspirante demuestre la aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas, de acuerdo al método
de demostracién para alcanzar la competencia segun el Convenio STCW’78, enmendado y su Cddigo de

Formacion.

Los examenes practicos con simuladores para la evaluacién de la competencia se elaboran adecuandolos a los
objetivos de evaluacion especificados, y se someten a prueba para cerciorarse de ello; dependiendo del tipo de

simulador de que se trate.
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serd presidida por uno de sus miembros.

Los miembros de esta comision evaluadora no deberan ser parte de la planta docente de la institucion que

estd realizando este servicio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El resultado final de la evaluacién de la competencia se registrara en un Acta, con la firma de cada integrante
del Comisién Evaluadora de Competencia y el aspirante, la cual contendra los conceptos de:

= APROBADO;

= NO APROBADGC.

El Centro de Formaciéon Maritima utilizard el Formato de Acta que establezca la Autoridad Maritima de

Panama.

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar la evaluacion de la competencia deberd seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben la evaluacion de la

competencia. Este procedimiento indicara como minimo que:

a. La Comisién Evaluadora de Competencia en pleno, atenderd y resolvera los reclamos presentados por
los evaluados. Se levantard un acta de lo resuelto, que serd firmada por el reclamante y por los
miembros de la Comision.

b. Quienes no aprueben la Evaluacién de Competencia, podran presentarla nuevamente en la siguiente

fecha programada, previa solicitud respectivay el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales didacticos y referencias adicionales son recomendaciones Unicamente y estén dirigidos a

apovyar los resultados de la evaluacidn de la competencia.

Los materiales didacticos, equipos y otros instrumentos que se utilizardn en la Evaluacién de la Competencia
deberan estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuadro A-Il/2 (Métodos de demostracion de la

competencia) de acuerdo al codigo de formacién en su forma enmendada.
Se debe utilizar como parte de los materiales didacticos, el Manual de la Evaluacion de la Competencia.

15. REFERENCIAS OMI O NORMATIVAS NACIONALES VIGENTES Y APLICABLES

= Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de mar
STCW’78, enmendado y su Codigo de Formacion.

= Normativa legal y vigente de la Autoridad Maritima de Panama.

\ Pdgina 96
£=.



No. 29754-A

Gaceta

Anexo de la Resolucion ADM No. 055-2023 de 7 de febrero de 2023

; CAPITAN Y PRIMER OFICIAL DE PUENTE PARA BUQUES DE 'ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500,

D st

\

T COMPETENCIA

FUNCION 1: NAVEGACION, A NIVEL DE GESTION

 Acil/2 DEL CONVENIO ST

~ T CONOCIMIENTO

Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

T CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

NIVEL GESTION (REGLA I1/2, SECCION A-11/2 Y CUADR

~ METODO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Planificar un viaje y dirigir
la navegacion

Planificacion del viaje y navegacién, dadas todas las
condiciones, siguiendo métodos generalmente
aceptados de trazado de derrotas en alta mar que
tengan en cuenta, por ejemplo:

1.

ownpwN

7.

Las aguas restringidas.

Las condiciones meteoroldgicas.

Los hielos.

La visibilidad reducida.

Los dispositivas de separacion del trafico.
Las zonas de los servicios de trafico maritimo
(STM).

Las zonas con efectos acusados de mareas.

Derrotas acordes con las disposiciones generales
sobre organizacién del trafico maritimo.

Notificaciones acordes con los Principios generales a
que deben ajustarse los sistemas de notificacién
para buques y con los procedimientos del STM.

El equipo, las cartas y las publicaciones nauticas
necesarios para el viaje, se enumeran y son apropiados
para ia realizacién sin riesgos del mismo.

La seleccién de la derrota trazada se basa en hechos y
datos estadisticos procedentes de las oportunas fuentes
y publicaciones.

Los célculos de situaciones, rumbos, distancias y tiempo
son correctos y cumplen las normas de precision
aceptadas para el equipo ndutico.

Se identifican correctamente todos los posibies riesgos
para la navegacion.

Examen y evajuacidn de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.
2. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
3. Formacién aprobada con equipo de laboratorio.

Utilizando: catalogos de carga, cartas y publicaciones
nauticas y caracteristicas del buque.

Determinar por cualquier
medio la situacion y la
exactitud del
punto resultante

Determinacion de la situacion, en cualquier
circunstancia:

1
2.

Mediante observaciones astrondmicas.
Mediante observaciones terrestres,
acompafadas dela capacidad para hacer uso
de las cartas apropiadas, los avisos a los
navegantes y otras publicaciones que
permitan comprobar la exactitud de la
situacion obtenida.

Utilizando modernas ayudas electranicas a la
navegacion, conocimiento especifico de sus
principios de funcionamiento, limitaciones,

El método primordial elegido para determinar fa
situacion del buque es el mds apropiado en las
circunstancias y condiciones reinantes.

La situacién obtenida por observaciones astronémicas
se encuentra dentro de margenes de precision
reconocidos como aceptables.

La situacién obtenida por observaciones terrestres se
encuentra dentro de margenes de  precision
reconocidos como aceptables.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Formacién aprobada con simuladores, si proced
3. Formacién aprobada con equipo Q! 5”8\
utilizando: ,ﬂ'—__\i"lo
a. Cartas, almanague  nau cs?,/’_‘gartafsbcx; X
arrumbamiento,  cronémefré; i ‘:y E
calculadora. > L

b. Cartas, publicaciones e in {@ enot:
(espejo acimutal, sextante, co! ed‘exa, eqyip!

;@Q'
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fuentes de errores y deteccion de la exactitud del punto resultante se evalia sonda, compas) y los manuales de funmonamxento
deficiencias en la presentacion de debidamente. de los fabricantes. i

informacion, y métodos de correccion para c. Radar, sistemas electrénicos de navegacion
determinar con exactitud la situacion. El punto calculado utilizando ayudas nduticas

electronicas se encuentra dentro de los margenes de
precision de los sistemas en uso.

se indican los posibles errores en cuanto a la exactitud
de la situacidn resultante, y se aplican debidamente los
métodos para reducir al minimo los efectos de los
errores de sistema en la situacion resultante.

terrenal, sistemas de navegacion por satélite y las
pertinentes cartas y publicaciones nauticas.

Determinar y compensar
los errores del compds

Capacidad para tener en cuenta los errores de los
compases magneéticosy giroscopicos.

Conocimiento de los principios de los compases
magnéticos y giroscopicos.

Comprensién de los sistemas comprobados por el
giroscopio  principal, Y conocimiento  del
funcionamiento de los principales tipos de compases
giroscopicos y precauciones que hay que tomar.

El método y la frecuencia de las comprobaciones para
detectar errores del compas magnético y del
girocompds garantizan la exactitud de la informacion.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.
2. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
3. Formacién aprobada con equipo de laboratorio.

Utilizando: observaciones astronomicas, marcas terrestres
y la comparacién entre el compas magnético y el
girocompas.

Coordinar operaciones de
bisqueda y salvamento

Conocimiento cabal del Manual internacional de los
servicios aeronauticos y maritimos de bisqueday
salvamento (IAMSAR) y capacidad para aplicar sus
procedimientos.

El plan de coordinacion de las operaciones de blsqueda
y salvamento esta en consonancia con las directricesy
normas Internacionales.

En todas las fases de la operacion de blsqueda y
salvamento se establece la radiocomunicacién y se
siguen al efecto los procedimientos de comunicacién
correctos.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Formacion aprobada con simuladores, si procede.

3. Formacién aprobada con equipo de laboratorio.

Utilizando: las publicaciones pertinentes, cartas, datos
meteoroldgicos, caracteristicas de los buques de que se
trate, equipo de radiocomunicaciones vy, A diag de
que se disponga, asi como una o vark gde)a-s-‘s‘ i
modalidades formativas : A
a. Un curso aprobado de forf 5cih
salvamento (SAR).

b. Formacmn aprobada con si

N
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Establecer los sistemas y Conocimiento cabal del contenido, aplicaciény

procedimientos del
servicio de guardia

finalidad del Reglamento internacional para prevenir
los abordajes, 1972, en su forma Enmendada.

Conocimiento cabal del contenido, aplicaciony
finalidad de los Principios fundamentales que
procede observar en la realizacion de las guardias de
navegacion.

Los sistemas y procedimientos de guardia se establecen
y mantienen de conformidad con las reglamentaciones
y directrices internacionales, a fin de garantizar la
seguridad de la navegacion, la proteccion del medio
marino, y la seguridad del bugue y de las personas a
bordo.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.
2. Formacién aprobada con simuladores, si procede.

Mantener la seguridad de
la navegacion utilizando
informacién del equipo y
los sistemas de navegacion
para

facilitar la toma de
decisiones

Nota: no se requiere
formacién y evaluacion
sobre el uso de la APRA en
el caso de los que prestan
sus servicios
exclusivamente en buques
que no estan provistos de
tal ayuda. Esta limitacién
se indicara en el refrendo
que se expida al
interesado

Valoracion de los errores del sistema y profunda
comprension de los aspectos operacionales delos
sistemas de navegacion.

Planificacion del practicaje sin visibilidad.

Evaluacién de los datos nauticos obtenidos de otras
fuentes, incluidos el radar y la APRA, a fin de adoptar
y aplicar decisiones que permitan evitar el abordaje
y dirigir la navegacion segura del buque.

La interrelacion y el uso éptimo de todos los datos
nauticos disponibles para dirigir la navegacion.

La informacion obtenida del equipo y de los sistemas de
navegacién se interpreta y analiza correctamente,
teniendo en cuenta las limitaciones del instrumental y
las circunstancias y condiciones reinantes.

Las medidas tomadas para evitar una situacion de
aproximacion excesiva o abordaje de otro buque estén
en consonancia con el Reglamento Internacional para
prevenir los abordajes, 1972, en su forma enmendada.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en un
simulador de APRA aprobado y en una o varias de las
siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.
2. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
3. Formacién aprobada con equipo laboratorio.

Mantener la seguridad de
la navegacién utilizando e
SIVCE y los sistemas de
navegacién conexos para
facilitar la toma de
decisiones.

Nota: no se requiere la
formacion y evaluacion

Gestibn de los procedimientos operacionales,

archivos de sistema y datos, incluidos los siguientes:

1. Gestionar la adquisicién, la concesion de
licencias y la actualizacién de los datos
cartograficos y del soporte ldgico del
sistema para ajustarlos a los procedimientos
establecidos.

2. Actualizar el sistema y la informacion,
incluida la capacidad para actualizar la

Se establecen, aplican y supervisan los procedimientos
operacionales para utilizar el SIVCE.

Las medidas adoptadas reducen al minimo el riesgo
para la seguridad de la navegacion.

siguientes modalidades formativas:

Evaluacién de los resultados obtenidos en una de las

1. Experiencia aprobada en el empleo,

2 bad h{JiU?
. Experiencia aprobada en bugue cgg}a.—"*‘j v,
YEDN

3. Formacién aprobada con simul d<z§r szpa_lSI
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2

’;bre el uso del SIVCE en
el caso de los que prestan
sus servicios
exclusivamente en buques
que no estan provistos de
tal ayuda. Esta limitacion
se indicardenel

refrendo que se

expida al interesado

del SIVCE de
elaboracion  del

version  del  sistema
conformidad con la
producto del vendedor

3. Crear y mantener la configuracién del
sistema y de los archivos auxiliares.

4. Crear y mantener los archivos del diario de
navegacién de conformidad con los
procedimientos establecidos.

5. Crear y mantener los archivos del plan de
derrota de  conformidad con  los
procedimientos establecidos.

6. Utilizar el diario de navegacion del SIVCE y
las funciones sobre el historial del
seguimiento para la inspeccion de las
funciones del sistema, ajustes de las
alarmas y respuestas del usuario.

Utilizar las funciones de repeticion del SIVCE para el
examen de la travesfa, la planificacién de la derrota y
el examen de las funciones del sistema.

Pronosticar las
condiciones
meteoroldgicas y
oceanograficas

Capacidad para entender e interpretar una carta
sindptica y para pronosticar el tiempo de una zona,
teniendo en cuenta las condiciones meteorologicas
locales y la informacién recibida por medio del
facsimil meteorolégico.

Conocimiento de las caracteristicas de los diversos
sistemas meteorolégicos, incluidas las tempestades
ciclénicas tropicales, y el modo de evitar el vortice
del ciclén y los cuadrantes peligrosos.

corrientes

Conocimiento de los sistemas de

ocednicas.

Capacidad para calcular los estados de las mareas.
Utilizacién de todas las publicaciones nauticas

Las condiciones meteorolégicas pranosticadas para un
determinado periodo de tiempo se basan en toda la
informacion disponible.

Las medidas tomadas para mantener la seguridad de la
navegacién reducen al minimo todo riesgo para la
seguridad del buque.

Las medidas propuestas se basan en datos estadisticos
y en observaciones de las condiciones meteoroldgicas.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o
varias de 1as siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Formacién aprobada con equipo de laboratorio.
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pertinentes sobre mareas y corrientes.

’T\/Iedidas que procede
adoptar en caso de
emergencia de la

®

navegacion

Precauciones al hacer varar un buque.

Actuacion en caso de varada inminente y después de
la varada.

Puesta a flote de un buque varado, con y sin ayuda.

Actuacion en caso de abordaje inminente y después
del abordaje, o en caso de pérdida de integridad del
casco por alguna razon.

Evaluacion de la contencion de averias.
Gobierno en caso de emergencia.

Procedimientos y medios para el remolque en caso
de emergencia.

Se identifican con prontitud el tipo y escala de la
emergencia, y las decisiones y medidas que se adoptan
reducen al minimo ios efectos de cualquier fallo en el
funcionamiento de los sistemas del buque.

Las comunicaciones son eficaces y se ajustan a los
procedimientos establecidos.

Las decisiones y medidas adoptadas ofrecen el maximo
grado de seguridad para las personas a bordo.

Examen y evaluacién de los resultados de la instruccion
préctica, experiencia en el empleo y ejercicios précticos
sobre procedimientos de emergencia.

Maniobrar y gobernar el
buque en todas las
condiciones

Operaciones de maniobra y gobierno del buque en

todas las condiciones, con inclusion de:

1. Maniobras al aproximarse a la estacién del
practico, al embarcar y desembarcar practicos,
teniendo en cuenta el estado del tiempo, la
marea, la arrancada avante y las distancias de
parada.

2. Gobierno del buque en rios, estuarios y aguas
restringidas, teniendo en cuenta los efectos de
las corrientes, el viento y las aguas restringidas
en la respuesta del timén.

3. Aplicacion de técnicas de velocidad angular

constante.

. Maniobras en aguas poco profundas, teniendo
en cuenta la reduccion de la profundidad del
agua bajo la quilla por los efectos de
empopamiento, balance y cabeceo.

. Interaccién entre bugues que se cruzan O se

IS

v

Todas las decisiones en cuanto a atrague y fondeo se
basan en la adecuada evaluacion de las caracteristicas
de maniobra y maquinas del buque, asi como de las
fuerzas que cabe prever durante el atraque o cuando ya
se esta atracado al costado o sobre el ancla.

Durante la navegacion, se hace una evaluacion
completa de los posibles efectos de las aguas poco
profundas y de las aguas restringidas, los hielos, fas
madrgenes, las condiciones de marea, las olas de proa y
popa de los bugues que cruzan o se adelantan y las del
buque, de manera tal que el buque maniobre sin
riesgos en las diversas condiciones de carga y
meteoroldgicas.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Formacidn aprobada con simuladores, si procede.

3. Experiencia aprobada con modelo de buque a escalay
tripulado, si procede.
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adelantan y entre el buque y las margenes
cercanas (efecto de canal).
6. Atraque y desatraque en diversas condiciones de
viento, marea y corriente, con y sin remolcadores.
. Interaccion entre el buque y el remolcador.
. Empleo de sistemas de propulsion y de maniobra.
. Eleccion de fondeadero; fondeo con una o dos
anclas en fondeaderos restringidos y factores que
intervienen en la determinacién de la longitud de
la cadena del ancla que se vaya a utilizar.
10.Garreo; modo de desenredar anclas encepadas.
11.Entrada en dique seco, cony sin averia.
12.Manejo y gobierno del buque en temporal, con
aptitud para prestar auxilio a un buque o
aeronave en peligro, realizar operaciones de
remolque, maniobrar un buque de dificil manejo
de modo que no quede al través, disminuir el
abatimiento y hacer buen uso del combustible.
13.Precauciones en la maniobra de arriado de
botes de rescate o embarcaciones de
supervivencia con mal tiempo.
14.Métodos para embarcar a supervivientes que
se encuentren en botes de rescate y
embarcaciones de supervivencia.
15.Capacidad para determinar fas maniobras y las
caracteristicas de las maquinas propulsoras de
los principales tipos de buques, especialmente
en cuanto a distancia de parada y los circulos
de giro con diversos calados y a velocidades
distintas.
16.Importancia de navegar a velocidad reducida
para evitar los dafios que puedan causar la ola
de proa y de popa del buque.
17.Medidas précticas que procede tomar cuando
se navega entre hielos 0 en sus proximidades
en condiciones de acumulacion de hielo a
bordo.

© 0~
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18.Empleo de los dispositivos de separacion del
trafico, realizaciéon de maniobras en los mismos
y en sus cercanias, asi como en las zonas
abarcadas por los servicios de trafico maritimo
(STM).

Utilizar los telemandos de
las instalaciones de
propulsién y de los
sistemas y servicios de
magquinaria

Principios de funcionamiento de las maquinas
marinas.

Magquinaria auxiliar de los bugues.

Conocimiento general de la terminologia referente a
la maquinaria naval.

Las instalaciones, la maquinaria auxiliar y el equipo se
hacen funcionar en todo momento con arreglo a las
especificaciones técnicas y dentro de los limites de
seguridad.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.
2. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
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[ CAPITAN Y PRIMER OFICIAL DE PUENTE PARA BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL GESTION (REGLA 11/2, SECCION A-11f2 Y:CUADRO |
 ANI/2DELCONVENIO STCW 78, ENVIENDADO Y SU CODGIO DEFORMACION)

FUNCION 2: MANIPULACION Y ESTIBA DE LA CARGA, A NIVEL DE GESTION

COMPETENCIA CONOCIMIENTO CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA METODO DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA
Planificar y garantizar el Conocimiento de los reglamentos, codigos y normas | La frecuencia e intensidad con que se vigila el estado de | Examen'y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
embarco, estiba y sujecién | internacionales pertinentes sobre el manejo, estiba, | la carga estén en consonancia con la naturaleza de ésta | varias de las siguientes modalidades formativas:
de la carga, y su cuidado sujecion y transporte seguros de la carga, vy |y lascondiciones reinantes.
durante el viaje y el capacidad para aplicarlos. 1. Experiencia aprobada en el empleo.
desembarco Se detecta con prontitud toda variacién inadmisible o 2. Formacién aprobada con simuladores, si procede.

Conocimiento del efecto de la cargas y de las | imprevista del estado o caracteristicas especificadas de
operaciones de carga sobre el asiento y la|la carga, y se toman de inmediato las oportunas | Utilizando: tablas de estabilidad, asiento y esfuerzos,
estabilidad. medidas correctivas para salvaguardar la seguridad del | diagramasy equipo de célculo de esfuerzos.

buque y de las personas a bordo.

Utilizacién de los diagramas de estabilidad y asiento,
y del equipo de cdlculo de esfuerzos, incluido el de | Las operaciones de carga se planifican y ejecutan con
tratamiento automatico por base de datos, y como arreglo a los procedimientos establecidos y a las
cargar y lastrar el buque para mantener dentro de | prescripciones legislativas

limites aceptables los esfuerzos impuestos al casco.
La estiba y sujecion son tales que garantizan que las
Estiba y sujecion de la carga a bordo del buque, condiciones de estabilidad y de esfuerzos se mantengan
incluidos el equipo de maniputacion y sujecion de la dentro de limites de seguridad en todo momento
carga, y el de trinca. durante la travesia.

Operaciones de carga y descarga, con especial
referencia al transporte de cargas definidas en el
Cédigo de practicas de seguridad para la estiba vy
sujecién de la carga (Codigo ESC).

Conocimiento general de los buques tanque y sus
operaciones.

Conocimiento de las limitaciones operacionales y de
proyecto de los graneleros.

Capacidad para utilizar todos los datos disponibles a

T
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bordo relacionados con el embarco, cuidado y
desembarco de cargas a granel.

Capacidad para establecer procedimientos de
manipulacion segura de la carga teniendo en cuenta
lo dispuesto en los instrumentos pertinentes, tales
como el Cédigo IMDG, el Codigo IMSBC, los Anexos
Il y V del MARPOL 73/78 y otra informacion
pertinente.

Capacidad para explicar los principios bésicos para
establecer comunicaciones eficaces y mejorar las
relaciones de trabajo entre el personal del buque y
de la terminal.

Evaluacion de las averiasy | Conocimiento de los limites de la resistencia de las | Las evaluaciones se basan en principios aceptados y | Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o

defectos notificados, en partes estructurales de un granelero normal y | argumentos  bien fundados, y se efectlan | varios las siguientes modalidades formativas:

los espacios de carga, las capacidad para interpretar las cifras obtenidas | correctamente. Las decisiones tomadas resultan

tapas de escotillay los respecto del momento flector y de la fuerza | aceptables, teniendo en cuenta la seguridad del bugue 1. Experiencia aprobada en el empleo.

tanques de lastre, y cortante. y las condiciones imperantes. 2. Formacion aprobada con simuladores, si procede,

adoptar las medidas

oportunas Capacidad para explicar como evitar los efectos Utilizando: tablas de estabilidad, asiento y esfuerzos,
perjudiciales de la corrosién, fa fatiga y la diagramas y equipo de calculo de esfuerzos.
manipulacién inadecuada de la carga en los
graneleros.

Transporte de mercancias Reglamentaciones y recomendaciones, normas y La distribucidn de la carga se planifica sobre la base de | Exameny evaluacion de los resultados obtenidos en una o

peligrosas codigos internacionales sobre el transporte de | informacién fiable y en consonancia con las pautas | varias de las siguientes modalidades formativas:
cargas peligrosas, incluidos et Codigo IMDG y el | establecidasy con las prescripciones legislativas.
Codigo IMSBC. 1. Experiencia aprobada en el empleo.
La informacién sobre:riesgos, peligros y prescripciones 2. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
Transporte de cargas peligrosas, potencialmente | especiales se registra en un formato que permite su 3 P

peligrosas y perjudiciales; precauciones necesaria | facil consulta de producirse un suceso.
durante las operaciones de carga y descarga, y
cuidados durante el viaje.




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

Anexo de 1a Resolucion ADM No. 055-2023 de 7 de febrero de 2023

[ CAPITAN Y PRIMER OFICIAL DE PUENTE PARA BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL GESTION (REGLA 1/2, SECCION A-1//2 Y CUADRO |
| A-1/2 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODGIO DE FORMACION) |

FUNCION 3: CONTROL DE

()

L FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A NIVEL DE GESTION

COMPETENCIA CONOCIMIENTO CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA METODO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA
Controlar el asiento, la Comprension de los principios fundamentales de la | Las condiciones de estabilidad y esfuerzos se mantienen | Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
estabilidad y los construccion naval y de las teorias y factores que | en todo momento dentro de limites seguros. varias de las siguientes modalidades formativas:
esfuerzos afectan al asiento y a la estabilidad del buque, y

medidas necesarias para mantener éstos. 1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Experiencia aprobada en buque escuela.

Conocimiento de los efectos de una averfa, seguida 3. Formacion aprobada con simuladores, si procede.

de inundacién de un compartimiento, en el asiento y
en la estabilidad del buque, y medidas necesarias
para contrarrestar tales efectos.

Conocimiento de las recomendaciones de la OMI
sobre estabilidad del bugue.

Vigilar y controlar el
cumplimiento de las
prescripciones legislativas
y de las medidas para
garantizar la seguridad de
la vida humana en el mar,
la proteccién maritimay la
proteccion del medio
marino

Conocimiento del derecho maritimo internacional \ tos procedimientos de vigilancia de las operaciones y | Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o
recogido en acuerdos y convenios internacionales. del mantenimiento cumplen las  prescripciones | varias de las siguientes modalidades formativas:
legislativas.
Se tendran en cuenta de modo particular las 1. Experiencia aprobada en el empleo.
siguientes materias: Su posible incumplimiento se detecta cabalmente y con 2. Experiencia aprobada en buque escuela.
1. titulos y demds documentos que hay que prontitud.
llevar a bordo con arreglo a los convenios
internacionales, modos de obtenerlos y | la renovacién y prorroga previstas de los titulos
periodos de validez. garantizan que siguen siendo validos los diversos
2. obligaciones nacidas de las prescripciones elementos y el equipo objeto de inspeccion.
aplicables del Convenio internacional sobre
lineas de carga, 1966, en su forma
enmendada
3. obligaciones nacidas de las prescripciones
aplicables del Convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el mar,
1974, en su forma enmendada.

%\ Pagina 106

3. Formacién aprobada con simuladores, si procede.




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

Anexo de la Resolucion ADM No, 055-2023 de 7 de febrero de 2023.

obligaciones nacidas  del  Convenio

internacional para prevenir la contaminacién

por los buques, en su forma enmendada.

5. declaraciones maritimas de  sanidad;
prescripciones del Reglamento Sanitario
Internacional.

6. obligaciones nacidas de otros instrumentos
internacionales que afecten a la seguridad
del buque, el pasaje, la tripufacién y la carga.

7. métodos y dispositivos para prevenir la
contaminacién del medio marino por los
buques.

8. disposiciones legislativas  de caracter
nacional para implantar los acuerdos y
convenios internacionales.

Conocimiento cabal de las reglas sobre los| Los procedimientos de vigilancia de los sistemas de | Examen y evaluacién de los resultados de la instruccion

dispositivos de salvamento (Convenio internacional deteccion de incendios y seguridad garantizan que toda | practica y de la formacién y experiencia en el empleo

para la seguridad de la vida humana en el mar). situacion de alarma se detecta con prontitud y que se | aprobadas.

reaccionard ante elia siguiendo los procedimientos

Organizacion de ejercicios de lucha contra incendios | establecidos para casos de emergencia.

y de abandono del buque.

Mantener la seguridad y
proteccién del buque, de
la tripulacién y los
pasajeros, asi como el
buen estado de
funcionamiento de los
sistemas de salvamento,
de lucha contra incendios
y demds sistemas de
seguridad

Mantenimiento de las condiciones operacionales de
los sistemas de salvamento, de lucha contra
incendios y demds sistemas de seguridad.

Medidas que se adoptaran para la proteccion y
salvaguardia de todas las personas a bordo en una
emergencia.

Medidas destinadas a limitar los dafios y salvar al
buque tras producirse un incendio, explosion, varada
o abordaje.

Elaborar planes
de emergencias y control
de averias, y actuar

Preparacion de planes para contingencias en caso de | Los procedimientos de emergencia se ajustan a los
emergencia. planes establecidos al efecto. experiencia en el empleo aprobadas.
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eficazmente en tales
situaciones

Utilizacion de las

gestion

cualidades de liderazgoy

Construccion del buque y control de averias.

Métodos y dispositivos de prevencion, deteccion y
extincion de incendios.

Funciones y utilizacién de los dispositivos de
salvamento.

el

Conocimientos de la gestion y formacion del
personal de a bordo.

Conocimiento de los convenios y recomendaciones
maritimos internacionales pertinentes, asi como de
1a legislacion nacional.

Capacidad para aplicar la gestién de las tareas y de la
carga de trabajo, incluidos los aspectos siguientes:

La planificacion y coordinacion.

La asignacién de personal.

Las limitaciones de tiempo y recursos.
La asignacion de prioridades.

Conocimiento y capacidad para aplicar la gestion
eficaz de los recursos:

Distribucién, asignacién y  clasificacion
prioritaria de los recursos

La comunicacion eficaz a bordo y en tierra.
las decisiones adoptadas reflejan el
resultado del examen de las experiencias en
equipo.

La determinacién y el liderazgo, incluida la
motivacion.

La consecucién y el mantenimiento de la

Se asignan cometidos a los tripulantes y se les hace
saber cuales son las normas de trabajo o la conducta
que se espera de ellos en cada caso.

Los objetivos y actividades de formacién se basan en
una evaluacién tanto de la competencia y capacidad
existentes como de las exigencias operativas.

Se demuestra que las operaciones se ajustan a las
reglas aplicables.

las operaciones se planifican y los recursos se
distribuyen para llevar a cabo las tareas necesarias

seglin proceda y con la prioridad adecuada.

Las comunicaciones se emiten y reciben con claridad y
sin ambigiiedades.

Se ponen en prictica las conductas de liderazgo
eficaces.

Los miembros del equipo necesarios conocen con

precisién el estado del estados

operacionales actuales y previstos y el entorno exterior

buque y los

e intercambian esta informacién.

Las decisiones son las més eficaces para la situacion.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

1. Formacién a probada.
2. Experiencia aprobada en el empleo.
3. Formacion aprobada con simuladores.
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conciencia de la situacion. Se demuestra que las operaciones son eficaces y se

. ajustan a las reglas aplicables.
Conocimiento y capacidad para aplicar fas técnicas

de adopcién de decisiones:

La evaluacion de la situacion y del riesgo.
La determinacién y elaboracién de opciones.
La seleccién de las medidas.

el

la evaluacion de la eficacia de los
resultados.

Elaboracién, implantacién y supervisién de los
procedimientos operacionales normalizados.

Organizar y administrar la
atencion medica abordo

Conocimientos cabal del contenido y de la manera | Las medidas adoptadas y los procedimientos
de utilizar las siguientes publicaciones: observados son correctos y aprovechan al méximo el
1. Guia Medica Internacional de abordo, u asesoramiento disponible.
otras publicaciones nacionales analogas.

2. Seccién de cuidados médicos del Codigo
internacional de Sefiales.

3. Gufa de primeros auxilios para uso en caso
de accidentes relacionados con mercancias
peligrosas (GPA).

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en las
siguientes modalidades formativas:

Examenes Tedricos y Practicos sobre guias y publicaciones
internacionales y nacionales.
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.| GUIAPARAEL
.| DESARROLLO DE LA
& EVALUACIONDELA
COMPETENCIA PARA JEFE
' DE MAQUINAS Y PRIMER
= OFICIAL DE MAQUINAS EN
| BUQUES CUYA MAQUINA

PROPULSORA PRINCIPAL

| TENGA UNA POTENCIA

IGUAL O SUPERIOR A 3000
KW, O COMPRENDIDA

ENTRE 750 KW Y 3000

KW.

Regla HI/2, Regla l1l/3; Seccion A-HI/2, Seccion
A-HI/3 y Cuadro A-11l/2 del Convenio STCW'78,
enmendado y su Codigo de Formacion (Nivel
Gestion).

Autoridad Maritima de Panama

Diteccion General de [a Gente de Mar
: FIVIA

Pagina 110




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

112
Anexo de la Resolucion ADM No. 055-2023 de 7 de febrero de 2023,
2\ AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA /0“3"«3—~:>
T L DIRECCION GENERALDE LA GENTEDEMAR /5 /5;5’ TR AR
4321 I<1” N ol 2]
£4 { \ hiws” AiB

.

il Nt
' //‘GUI’A EL DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA JEFE DE MAQ |p}x; E@i’ﬁ_{w /
OFICIAL DE MAQUINAS EN BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRlNCIPM/
POTENCIA IGUAL O SUPERIOR A 3000 KW, O UNA POTENCIA COMPRENDIDA ENTRE 750 KW Y 3000
KW, DE CONFORMIDAD CON LA REGLA Iil/2, REGLA 1ll/3; SECCION A-IIl/2, SECCION A-lll/3 Y

CUADRO A-lll/2 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODIGO DE FORMACION (NIVEL
GESTION).

' |
| Elaborado por Depart:-:\mento de Formaciéon Maritima / Autoridad Maritima de '
Panama
Fecha de la elaboracion 24 de marzo de 2021 l
= = i § R _I
Fecha de revisién | 05 de abril de 2021 .
Tocha de Aprobaclenporla . .-, * A
Direccidn General de Gente de 9 de junio de 2021 ‘
Mar
1. FINALIDAD

La evaluacidn de la competencia tiene como finalidad, medir el nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, que incluye los conocimientos tedricos, comprensién, suficiencia y practicos requeridos
para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a bordo del buque y de
acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las normas de competencia dispuestas en el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar 1978, enmendado,
(Convenio STCW'78, enmendado) y su Codigo de Formacién, y a las normativas nacionales vigentes y aplicables

establecidas por la Autoridad Maritima de Panama.

2. JUSTIFICACION
Todo aspirante al Titulo de Competencia para Jefe de Maquinas'y Primer Oficial de Maquinas en buques cuya
maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 3000 kW; o una potencia comprendida
entre 750 kW y 3000 kW, debe tener las competencias requeridas para desempefiar a nivel gestion, las tareas,
cometidos y responsabilidades de acuerdo a la Regla 1/2, Regla I1l/3; Seccion A-lll/2, Seccién A-lil/3 y Cuadro
A-lil/2 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formacion, para cumplir con las funciones y
competencias respectivas:
1. Magquinaria Naval.

1.1. Gestion del funcionamiento de la magquinaria de la instalacion de propulsion.

1.2. Planificar y programar las operaciones.

1.3. Funcionamiento, vigilancia, evaluacion del rendimiento y mantenimiento de la seguridad de la

instalacion de propulsién y la maquinaria auxiliar.
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. 'f-_;;“\." . 2. Instalaciones Eléctricas, Electrénicas y de Control. g O/’/(‘:'_‘__.--'-_-- SZNSY
s 5 :-;. . _‘-\-' s
i At 2.1, Gestionar la i d busti icacid | it 25}
eln y s operaciones de combustible, lubricacién y lastre. i
=y £ . ; .
T""‘E'T /’ / 2.2. Gestionar el funcionamiento del equipo de control eléctrico y etectrénico.
) N 2.3. Gestionar la localizacién y correccién de fallos del equipo de control eléctrico y e
AN DA Y
ponerlo en condiciones de funcionamiento.
3. Mantenimiento y Reparaciones.
3.1. Gestionar procedimientos seguros y eficaces de mantenimiento y reparaciones.
3.2. Detectar y definir la causa de los defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas.
3.3. Garantizar que se observan las précticas de seguridad en el trabajo.
4. Control del Funcionamiento del Buque y Cuidado de las Personas a Bordo.

4.1. Controlar el asiento, la estabilidad y los esfuerzos.

4.2. Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para
garantizar la seguridad de la vida humana en el mar, la proteccién maritima y la proteccion del medio
marino.

4.3. Mantener la seguridad y proteccion del buque, la tripulacion y los pasajeros, asi como el buen
estado de funcionamiento de los sistemas de salvamento, de lucha contra incendios y demas sistemas
de seguridad.

4.4, Elaborar planes de emergencias y de control de averias, y actuar eficazmente en tales
situaciones.

4.5. Utilizacidn de las cualidades de liderazgo y gestion.

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia son los niveles de suficiencia que han de alcanzarse para el adecuado desempefio

de funciones a bordo del buque de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en

la Regla |11/2, Regla 11i/3; Seccion A-11/2, Seccion A-lIl/3 y Cuadro A-1ll/2 de! Convenio STCW'78, enmendado y
su Codigo de Formacion, y en las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad

Maritima de Panamd, en los que se incluyen las normas prescritas a los niveles de conocimientos teoricos,
comprensién y conocimientos practicos demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacion de la competencia son las entradas que figuran en la columna 4 del Cuadro A-l11/2

cia aplicables a los jefes de maguinasy primeros

a 3000

titulado “Especificacién de las normas minimas de competen

oficiales de maquinas de buques cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior

kW” de la Parte A del Cédigo de Formacién, y que constituyen las pautas que un evaluador sigue para juzgar si

el aspirante puede o no desempefiar las tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo al cargo

correspondiente y a lo dispuesto en el Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacion.

5. METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacion de la competencia estard compuesta por un examen teérico y uno prdctico, ambos

complementarios entre si, y con actividades independientes, como se indica a continuacion:

a. Examen teérico: constara de pruebas de conocimientos tedricos, utilizando un programa o

herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de datos de preguntas

)

-
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..J"'“"“I;}\ aleatorias, de acuerdo con las normas de competencia establecidas en las fu

Ao &

H¢;\\p\f/ Cuadro A-111/2 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cédigo de Formauon‘

i /('f ' b. Examen practico: constara de ejercicios practicos a través del uso de I ]
P : ] simula or dezegijente o f
-t ;‘ - r .' . . . . . .

b maquinas, realizando una serie de ejercicios que demuestren la plena destreza tt;tma‘df? »s‘[ones—
ey A . . .

i en situaciones de guardia de navegacion o maquinas, de acuerdo con las normas

e .

JA8 “/--/,/ establecidas en las funciones detalladas en el Cuadro A-1l/2 del Convenio STCW'78, enmendado y

su Codigo de Formacidn.

La Evaluacién de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descritos que
aparecen en la columna (3) del Cuadro A-lll/2 del Convenio STCW'78 enmendado, segtn los criterios de la

Evaluacion de la Competencia de la columna (4) de dicho Cuadro.
Los examenes deberan ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrollo de examenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA

e e =—— T

CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA JEFE DE MAQUINAS Y PRIMER OFICIAL DE [
‘ MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL O |
SUPERIOR A 3000 KW, © UNA POTENCIA COMPRENDIDA ENTRE 750 KW A 3000 KW |

PORCENTAJEDE | PORCENTAJE MINIMO PARA |
METODO UTILIZADO PARA EVALUAR PONDERACION DE APROBAR CADA METODO
) AN LA CALIFICACION |~ UTILIZADO PARA EVALUAR |
I. Exdmenes Tedricos
Funciones y Competencias a nivel gestion:
1. Magquinaria Naval.
2. |Instalaciones Eléctricas, Electrénicas y de 30% 21.3%
Control.
3, Mantenimientoy Reparaciones.
4. Control del Funcionamiento del Buque y
Cuidado de las Personas a Bordo.
Il. Examenes Practicos con el uso de simuladores
Funcionesy Competencias a nivel gestion:
1. Magquinaria Naval.
2. Instalaciones Eléctricas, Electronicas y de 20% 497 %
Control.
3. Mantenimiento y Reparaciones.
4. Control del Funcionamiento del Buquey
Cuidado de las Personas a Bordo.
TOTAL 100% 71%

PORCENTAIJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacion de la Competencia, el aspirante debera obtener

el porcentaje minimo establecido (21.3 9% y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizados para evaluar,
indicados en los Puntos 1 y 2 del CUADRO DE EVALUACIONDE LA COMPETENCIA PARA JEFE DE MAQUINAS Y
PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA
IGUAL O SUPERIOR A 3000 KW, O UNA POTENCIA COMPRENDIDA ENTRE 750 KW A 3000 KW, y ademas la

sumatoria final de los porcentajes obtenidos deberd ser de un minimo de 71 %.

7. CERTIFICACION DE APROBACION DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Al finalizar exitosamente la actividad de la evaluacién de la competencia, se expedird un documento que

certifique que el aspirante ha aprobado la evaluacién de la competencia de acuerdo a las normas y los criterios

requeridos para el cargo de Jefe de Maquinas y Primer Oficial de Magquinas en bugues cuya maquina
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8. LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El numero méaximo de aspirantes que asistan a una evaluacién de la competencia, dependerd de la
disponibilidad de los evaluadores o examinadores, del equipo didactico, de los simuladores de maquinas, y de
las instalaciones con que cuente quien tenga la responsabilidad o a quien se la haya delegado el llevar a cabo la

evaluacion de la competencia.

9. PERSONAL NECESARIO

El evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacién de la competencia de la gente de mar, debe
estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de evaluacién, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion A-I/6 del Codigo de Formacién. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se
recomienda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.

Los evaluadores de la competencia deberdn contar con:

a. Eltipoy nivel adecuado de conocimientoy comprensién de la competencia que se ha de evaluar;

b. La cualificacidn y experiencia para la evaluacion a realizar;

c. Evidencia que ha recibido formacién necesaria en métodos y practicas de evaluacion para este caso, el
curso "Evaluacién, examen y titulacién de la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacion,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacién y examen en la formacién superior (sus
equivalentes en el pais emisor del certificado correspondiente);

d. Evidencia de que ha adquirido experiencia practicas de evaluacion; minimo dos (2) afios de
experiencia;

e. Evidencia de que cuente con los conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacion del instructor y evaluador en el dmbito de los simuladores" (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al instructor que ha aprobado la formacién de acuerdo a la Regla 1/12 y
Seccidn A-/12 del Convenio STCW'78, enmendado;

f.  Evidencia de que ha adquirido experiencia practica en el tipo de simulador de que se trate;y

g. Debera tener una comprension plena del sistema de evaluacién, asi como de los métodos, criterios y

practicas de evaluacion de la competencia.

10. INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el llevar a cabo la evaluacion de la competencia

debera contar la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructura y simuladores tipo aprobado.

Cada Centro de Formacién Maritima debera detallary describir los equipos, las instalaciones y los simuladores

tipo aprobado que se utilizaran para la Evaluacion de la Competencia.

Para el uso de simuladores en la evaluacion de la competencia, los objetivos estaran definidos en el marco del
desarrollo del manual de evaluacién de la competencia, guardando relacion con el contenido respectivo de lo

que se pretende alcanzary la competencia que se pretender evaluar.
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e§tenar|os representados en la simufacién que guarden relacion estricta con la tr ecborri';!.&_ﬁémlca de/'F
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Todo simulador utilizado para evaluar la competencia de la gente de mar y demostrar que sigue teniendo la

:
YN programa de formacién maritima, valorando el nivel de desarrollo y desempefio de la com
A

suficiencia requerida, deberad cumplir con las normas generales de funcionamiento de los simuladores,
prescrito en la Seccién A-1/12 del Cédigo de Formacin:

a. Pueda satisfacer los objetivos de evaluacion especificados;

b. Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de realismo que esté en
consonancia con los objetivos de evaluacion, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;

c.  Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos conocimientos
practicos acorde con los objetivos de evaluacion;

d. Hagan las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno
simulado;

e. Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas condiciones,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

f.  Permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente el

rendimiento de los aspirantes.

Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de
competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

a. Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son validos y accesibles para los
aspirantes;

b. Los criterios de evaluacion se determinan con claridad y precisién para que la evaluacion resulte fiable y
uniforme y para que la medicién y la evaluacion sean lo mas objetivas posible, y las opiniones subjetivas
sean minimas;

c. Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos que han de
evaluarse y sobre los criterios que rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los cuales se
determinara su competencia;

d. La evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales y también la
interaccion con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado de este;

e. Los métodos de puntuacion o clasificacion para evaluar el rendimiento se usan con precaucion hasta que
se haya determinado su validez; y

f. El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una tarea de manera

segura y eficaz a juicio del evaluador.

Nota: E| Centro de Formacién Maritima debera desarrollar los objetivos especificos para el uso del simulador
de que se trate y deben estar adecuado a los objetivos de la evaluacion de la competencia, con la finalidad que

el aspirante demuestre la aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas, de acuerdo al método

116
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11. LA COMISION EVALUADORA DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el realizar la evaluacién de la competencia
establecera una Comision Evaluadora de la Competencia, la cual tendra como minimo tres (3) miembros,
quienes tendran la labor de llevar a cabo la evaluacién de la competencia y determinar si el aspirante ha:
APROBADO o NO APROBADO dicha evaluacién de la competencia. La Comisién Evaluadora de la Competencia

sera presidida por uno de sus miembros.

Los miembros de esta comisién evaluadora no deberan ser parte de la planta docente de la institucion que

esta realizando este servicio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El resultado final de la evaluacién de la competencia se registrard en un Acta, con la firma de cada integrante
del Comisién Evaluadora de Competencia y el participante, la cual contendrd los conceptos de:

=  APROBADO;

= NO APROBADO.

Centro de Formacion Maritima utilizara el Formato de Acta que establezca la Autoridad Maritima de Panama.

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar la evaluacién de la competencia debera seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben la evaluacién de la

competencia. Este procedimiento indicard como minimo que:

a. La Comisién Evaluadora de Competencia en pleno, atendera y resolvera los reclamos presentados por
los evaluados. Se levantard un acta de lo resuelto, que sera firmada por el reclamante y por los
miembros de la Comision.

b. Quienes no aprueben la Evaluacion de Competencia, podran presentarla nuevamente en la siguiente

fecha programada, previa solicitud respectiva y el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales didacticos y referencias adicionales son recomendaciones unicamente y estan dirigidos a

apoyar los resultados de la evaluacion de la competencia.

Los materiales didacticos, equipos y otros instrumentos que se utilizaran en la Evaluacién de la Competencia
deberan estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuadro A-1il/2 (Métodos de demostracion de la

competencia) de acuerdo al codigo de formacién en su forma enmendada.

Se debe utilizar como parte de los materiales didacticos, el Manual de la Evaluacion de la Competencia.
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JEFE DE MAQUINAS Y PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS Ccu
UNA POTENCIA COMPRENDIDA ENTRE 750 KW A 30
~ CONVENIO STCW'78, ENM

T,

COMPETENCIA

FUNCION 1: MAQUINARIA NAVAL, A NIVEL DE GESTION

CONOCIMIENTO

00 KW, NIVEL GESTION

YA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA "POTENCIA IGUAL O SUPERIOR A 3000 KW, 0 |
(REGLA 111/2, REGLA I1/3; SECCION A-11/2, SECCION A-111/3 Y CUADRO A-llI/2 DEL
ENDADO Y SU CODGIO DE FORMACION)

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

METODO DE LA EVUALUACION DE LA COMPETENCIA

Gestion del funcionamiento
de la maquinaria de la
instalacion de propulsion

Planificar y programar las
operaciones

Funcionamiento,
vigilancia, evaluacién del
rendimiento y
mantenimiento de la
seguridad de la instalacion de
propulsiény la

magquinaria auxiliar

Caracteristicas de proyecto y mecanismos de
funcionamiento de las maquinas principalesy de la
magquinaria auxiliar conexa:

1. Motores diésel marinos.

2. Turbinas de vapor marinas.

3. Turbinas de gas marinas.

4. Calderas de vapor marinas.

La explicacién y la comprension de las caracteristicas
de proyecto y los mecanismos de funcionamiento
son adecuadas.

Examen y evaluacién de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

. Experiencia aprobada en el empleo.

. Experiencia aprobada en buque escuela.

. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
. Formacién aprobada con equipo de laboratorio.

N

Conocimientos tedricos
Termodindmica y termotransmisién.

Mecénica e hidromecénica.

Caracteristicas de propulsion de los motores diesel,
las turbinas de vapor y de gas, incluidas la velocidad,

la potencia y el consumo de combustible.

La planificacion y preparacién de las operaciones
responden a los pardmetros de proyecto del sistema
propulsor y a las exigencias del viaje.

Examen y evaluacion de los resuftados obtenidos en las
siguientes modalidades formativas:

1. Evaluacién aprobada con simuladores.
2. Exdmenes Tedricos y Practicos de las maquinarias
principales y auxiliares.

Ciclo térmico, rendimiento térmico y balance térmico

de los siguientes motores:
1. Motores diésel marinos.
2. Turbinas de vapor marinas.
3. Turbinas de gas marinas.
4. Calderas de vapor marinas.

Refrigeradores y ciclo de refrigeracion.

Propiedades fisicas y quimicas de los combustibles y

lubricantes.

Los métodos para preparar el arranque y contar con
1o necesario en cuanto a combustibles, lubricantes,
agua refrigerante y aire son los mas apropiados.

Las comprobaciones de presion, temperatura y
revoluciones durante el periodo de arranque y
calentamiento se efecttan con arreglo a las
Especificaciones técnicas y a los planes de trabajo
acordados.

La vigilancia del sistema propulsor principal y de los
sistemas auxiliares es la adecuada para mantener

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes modalidades formativas:

. Experiencia aprobada en buque escu,ala

. Formacién aprobada con si u,iadcf S, S!_P&f&ﬁ%

. Formacién aprobada con e um( 18% to'w/o', =
[
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-

Tecnologia de los materiales.

Arquitectura naval y construccion de buques, incluido
el control de averias

Conocimientos prdcticos

Hacer arrancar y parar la maquina propulsora
principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los
sistemas correspondientes.

Limites de funcionamiento de la instalacion de
propulsion.

Funcionamiento, vigilancia, evaluacion del
rendimiento y mantenimiento eficaces de la
seguridad de la instalacion de propulsion y la
magquinaria auxiliar.

Funciones y mecanismo de control automdtico del
motor principal.

Funciones y mecanismo de control automatico de la
madquinaria auxifiar,
incluidos, entre otros, los siguientes:

1. Sistemas generadores de energia eléctrica.

2. Calderas de vapor.

3. Depurador de aceite.

4. Sistema de refrigeracion.

5. Sistemas de bombeo y tuberias.

6. Sistema del aparato de gobierno.

7. Equipo de manipulacién de la carga y maquinaria
de puente.

unas condiciones de funcionamiento seguras.

Los métodos de preparar fa parada y de supervisar el
enfriamiento de la maquina son los mas adecuados.

Los métodos de medicién de la capacidad de carga
de la maquinaria se ajustan a las especificaciones
técnicas.

Se comprueba el rendimiento con referencia a las
4rdenes del puente

Los niveles de rendimiento estdén en consonancia
con las especificaciones técnicas
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T COMPETENCIA

| FUNCION 2: INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y DE CONTROL,

CONOCIMIENTO

A NIVEL DE GESTION

~ JEFE DE MAQUINAS Y PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL O SUPERIOR A 3000 KW, O |
UNA POTENCIA COMPRENDIDA ENTRE 750 KW A 3000 KW, NIVEL GESTION (REGLA 111/2, REGLA 11/3; SECCION A-l1l/2, SECCION A-111/3 Y CUADRO A-lil/2 DEL
CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODGIO DE FORMACION)

" CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

METODO DE LA DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA |

Gestionar las operaciones de
combustible,
lubricacién y lastre

Funcionamiento y mantenimiento de la maquinaria,
incluidos los sistemas de bombeo y tuberias.

Las operaciones de combustible y lastre cumplen los
requisitos establecidos y se llevan a cabo de manera
que se previene la contaminacién del medio marino.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una
ovarias de las siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.
2. Experiencia aprobada en bugue escuela.
3. Formacién aprobada con simuladores, si procede,

Gestionar el funcionamiento
del equipo de control eléctrico
y electrénico

Conocimientos teoricos

Electro-tecnologia marina, electrnica, electronica de
potencia, méquinas de control automatico vy
dispositivos de seguridad.

Caracteristicas de proyecto y configuraciones de
sistema del equipo de control automdtico y los
dispositivos de seguridad para las  siguientes
méaquinas:

1. Motor principal.

2. Generadory sistema de distribucion.

3. Caldera de vapor.

Caracteristicas de proyecto y configuraciones de
sistema del equipo de control del funcionamiento de
los motores eléctricos

Caracteristicas de proyecto de las instalaciones de
alta tension.

Caracteristicas del equipo de control hidrdulico y
neumatico.

£l funcionamiento del equipo y los sistemas se lleva
a cabo de conformidad con los manuales de
funcionamiento.

Los niveles de rendimiento se ajustan a las
especificaciones técnicas.

Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en las
siguientes modalidades formativas:

1. Experiencia aprobada en el empleo.

2. Experiencia aprobada en bugue escuela.

3. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
4. Formacién aprobada con equipo de laboratorio.

-y
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Gestionar la localizacién y
correccion de fallos del equipo
de control eléctricoy
electrénico para ponerlo en
condiciones de
funcionamiento

Conocimientos practicos.

Localizacién y correccion de fallos del equipo de
control eléctrico y electrénico.

Prueba de funcionamiento del equipo de control
eléctrico y electrénico y de los dispositivos de

seguridad.

Localizacién y correccion de fallos de los sistemas de
vigilancia

Control de la versién del soporte légico.

Las operaciones de mantenimiento se planifican
correctamente de conformidad con las
especificaciones técnicas, legislativas, de seguridad y
de procedimiento

La inspeccién, las pruebas y la localizacién y
correccion de fallos son adecuadas

Examen y evaluacion de los resultados'shtenidos eff una
o varias de las siguientes modalidades formativas:

2 . =

Experiencia aprobada en el empleo.

Experiencia aprobada en bugue escuela.
Formacién aprobada con simuladores, si procede.
Formacién aprobada con equipo de laboratorio.
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{ JEFE DE MAQUINAS Y PRIVIER OFICIAL DE MAQUINAS CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL O SUPERIOR A 3000 KW, O |
| UNA POTENCIA COMPRENDIDA ENTRE 750 KW A 3000 KW, NIVEL GESTION (REGLA I11/2, REGLA I1/3; SECCION A-11i/2, SECCION A-l1I/3 Y CUADRO A-111/2 DEL |
) CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODGIO DE FORMACION)
{7

| FUNCION 3: MANTENIM|ENTO Y REPARACIONES, A NIVEL DE GESTION

7\)

“COMPETENCIA | T CONOCIMIENTO “CRITERIO DE FVALUACION DE LA COMPETENCIA | METODO DE LA EVUALUACION DE LA COMPETENCIA |
Gestionar procedimientos Conocimientos teoricos. las actividades de mantenimiento se planifican | Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una
seguros y eficaces de debidamente y se llevan a cabo con arreglo a las | o varias de las siguientes modalidades formativas:
mantenimiento y Experiencia en mecénica naval. especificaciones técnicas, legislativas, de seguridad y
reparaciones de procedimiento. 1. Experiencia aprobada en el empleo.

Conocimientos prdcticos. 2. Experiencia aprobada en buque escuela.
Se dispone de planos, especificaciones, materiales y 3. Formacién de taller aprobada.

Organizacion de procedimientos seguros y eficaces de equipo adecuados para el mantenimiento y las

mantenimiento y reparacion. reparaciones.

Planificar el mantenimiento, incluidas las | Las medidas tomadas conducen al restablecimiento

verificaciones obligatorias y de clase. de las instalaciones por el medio mds adecuado.

Planificar las reparaciones.

Detectar y definir la causa de Conocimientos practicos. El método para comparar las condiciones reales de | Exameny evaluacién de los resultados obtenidos en una
los defectos de funcionamiento esté en consonancia con las | o varias de las siguientes modalidades formativas:
Funcionamiento de las Deteccién de defectos de funcionamiento de las | précticasy procedimientos recomendados. 1. Experiencia aprobada en el empleo.
magquinas y repararias méquinas, localizacion de fallos y medidas para 2. Experiencia aprobada en buque escuela.
prevenir las aver{as. Las medidas y decisiones estdn en consonancia con 3. Formacion aprobada con simuladores, si procede.
las especificaciones y limitaciones de 4. Formacién aprobada con equipo de laboratorio.
Inspeccion y ajuste del equipo. funcionamiento recomendadas.
Prueba no destructiva. .
Garantizar que se observan Conocimientos prdcticos. Las practicas de trabajo estdn en consonancia con | Exameny evaluacién de los resultad,osgb)emd
las practicas de las prescripciones legislativas, los cddigos de | o varias de las siguientes modalidal sfg‘rqaat!va
seguridad en el trabajo Practicas de seguridad en el trabajo. practicas, los permisos de trabajo y las precauciones 1. Experiencia aprobadaenel eil leg.
medioambientales 2. Experiencia aprobada en bl qa eéc"gbﬂ
3. Formacién aprobada con e c\de*laﬁoratcr)@ £
’g NS
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" JEFE DE MAQUINAS Y PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL O SUPERIOR A 3000KW, 0 |
UNA POTENCIA COMPRENDIDA ENTRE 750 KW A 3000 KW, NIVEL GESTION (REGLA 111/2, REGLA 11/3; SECCION A-111/2, SECCION A-III/3 Y CUADRO A-Iii/2 DEL |
0 ~ CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODGIO DE FORMACION) e
\

FUNCION 4: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A NIVEL DE GESTION

COMPETENCIA CONOCIMIENTO CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA W METODO DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA
Controlar el asiento, la Comprensién de los principios fundamentales de la Las condiciones de estabilidad y esfuerzos se Examen y evaluacion de los resultados obtenidos en una
estabilidad y los esfuerzos construccién naval y de las teorias y factores que mantienen en todo momento dentro de los limites o varias de las siguientes modalidades formativas:

afectan al asiento y a la estabilidad del buque, y de seguridad.
medidas necesarias para mantener el asiento y la . Experiencia aprobada en el empleo.

estabilidad. . Experiencia aprobada en buque escuela.

1
2
3. Formacién aprobada con simuladores, si procede.
4.

Conacimiento de los efectos de una averfa, seguida de . Formacion aprobada con equipo de laboratorio.

inundacién de un compartimiento, en el asiento y la
estabilidad, y medidas necesarias para contrarrestar
tales efectos.

Conocimiento de las recomendaciones de la OMI
sobre estabilidad del buque.

Vigilar y controlar el Conocimiento del derecho maritimo internacional | Los procedimientos de vigilancia de las operaciones | Exameny evaluacion de los resultados obtenidos en una
cumplimiento de las pertinente recogido en acuerdos y convenios |y del mantenimiento cumplen las prescripciones | o varias de las siguientes modalidades formativas:
prescripciones legislativas y internacionales legislativas.

de las medidas para 1. Experiencia aprobada en el empleo.

garantizar la seguridad de la Se tendrdn en cuenta de modo particular las siguientes | Su posible incumplimiento se detecta con prontitud 2. Experiencia aprobada en buque escuela.

vida humana en el mar, la materias: y cabalmente. B

proteccion maritima y 1a
proteccién del medio marino | 1. Certificados y demas documentos que en virtud de | Las prescripciones sobre renovacién y prorroga de
los convenios internacionales hay que llevar a bordo, | los certificados garantizan que siguen siendo validos
como obtenerlos y periodos de validez juridica. los instrumentos y el equipo de inspeccién.

2. Responsabilidades nacidas de las prescripciones
aplicables del Convenio internacional sobre lineas de
carga, 1966, en su forma enmendada.
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3. Responsabilidades nacidas de las prescripciones
aplicables del Convenio internacional para la seguridad
de la vida humana en el mar, 1974, en su forma
enmendada.

4. Responsabilidades nacidas del  Convenio
internacional para prevenir la contaminacién por los
bugues, en su forma Enmendada.

5. Declaraciones maritimas de sanidad vy
prescripciones del Reglamento Sanitario Internacional.

6. Responsabilidades nacidas de instrumentos
internacionales que afecten

a la seguridad del buque, el pasaje, la tripulacién y la
carga

7. Métodos vy dispositivos para prevenir la
contaminacion del medio ambiente por los bugues.

8. Conocimiento de la legislacion nacional para aplicar
los acuerdos y convenios internacionales.

Mantener la seguridad y
proteccion del buque, la
tripulacion y los pasajeros,
asi como el buen estado de
funcionamiento de los
sistemas de salvamento, de
lucha contra incendios y
demds sistemas de seguridad

Conocimiento cabal de las reglas sobre los dispositivos
de salvamento (Convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el mar).

Organizacién de ejercicios de lucha contra incendios y
de abandono del bugue.

Mantenimiento de las condiciones operacionales de
los sistemas de salvamento, de lucha contra incendios
y demds sistemas de seguridad.

Medidas que se adoptaran para la proteccién y
salvaguardia de todas las personas a bordo en una
emergencia.

Los procedimientos de vigilancia de los sistemas de
deteccién de incendios y seguridad garantizan que
toda situacién de alarma se detecta con prontitud y
que se reacciona ante ella siguiendo los
procedimientos  establecidos para casos de
emergencia.

Examen y evaluacion de los resultados de la instruccién
practica y de la formacién y experiencia aprobadas en el
empleo.

Pégina 124



No. 29754-A

Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

Anexo de la Resolucion ADM No, 055-2023 de 7 de febrero de 2023

Medidas destinadas a limitar los dafios y salvar el
buque tras producirse un incendio, explosion, varada o
abordaje.

Elaborar planes de
emergencias y de control de
averias, y actuar eficazmente
en tales situaciones

Construccion del buque y control de averias.

Métodos y dispositivos de prevencion, deteccion y
extincion de incendios.

Funciones y utilizacion de los dispositivos de
salvamento.

Los procedimientos de emergencia se ajustan a los
planes establecidos a tal efecto.

Examen y evaluacién de los resultados de la formaciény
experiencia aprobadas en el empleo.

Utilizacién de las cualidades
de liderazgo y gestion

Conocimientos de la gestién y formacién del personal
de a bordo.

Conocimiento de los convenios y recomendaciones
maritimos internacionales, asi como de la legislacion
nacional conexa.

Capacidad para aplicar la gestién de las tareas y de la
carga de trabajo, incluidos los aspectos siguientes:

1. La planificacion y coordinacion.

2. La asignacion de personal.

3. las limitaciones de tiempo y recursos.

4. La asignacion de prioridades.

Conocimiento y capacidad para aplicar una gestion
eficaz de los recursos:

1. Distribucién, asignacién y clasificacién prioritaria de
los recursos.

2. Comunicacién eficaz a bordo y en tierra.

3. Las decisiones adoptadas reflejan el resultado del
examen de las experiencias en equipo.

Se asignan cometidos a los tripulantes y se les hace
saber cudles son las normas de trabajo o la conducta
que se espera de ellos en cada caso.

Los objetivos y actividades de formacién se basan en
una evaluacion tanto de la competencia y capacidad
existentes como de las exigencias operativas.

Se demuestra que las operaciones se ajustan a las
reglas aplicables.

Las operaciones se planifican y los recursos se
distribuyen para llevar a cabo las tareas necesarias
segun proceda y con la prioridad adecuada.

La comunicacién se emite y recibe con claridad y sin
ambigiiedades.

Se ponen en practica las- conductas de liderazgo
eficaces.

Los miembros del equipo necesarios conocen con
precisién el estado del buque y el estado operacional
actual y previsto y el entorno exterior e
intercambian esta informacién.

Las decisiones son las mas eficaces para la situacién.

Evaluacion de los resultados en una o varias de las
siguientes modalidades formativas:

1. Formacion aprobada.
2. Experiencia aprobada en el empleo.
3. Formacion aprobada con simuladores.
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4. La determinacién y el liderazgo, incluida la
motivacién.

5. La consecucién y mantenimiento de la conciencia de
la situacion.

Conocimiento y capacidad para aplicar las técnicas de
adopcién de decisiones:

1. Evaluacién de la situacidn y del riesgo.

2. Determinacién y elaboracién de opciones.

3. Seleccion de las medidas.

4. Evaluacion de la eficacia de los resultados.

Elaboracién, implantacién y supervision de los
procedimientos operacionales normalizados.

Se demuestra que las operaciones son eficaces y se
ajustan a las reglas aplicables.
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Comisién Nacional para el Estudio y la Prevencion
de los Delitos Relacionados con Drogas

CONAPRED
Comision Nacional para el Estudio y la Prevencion

de los Delitos Relacionados con Drogas
CONAPRED

Resolucién No. 12-2023
(De 7 de febrero de 2023)

Por la cual se aprueba el “Reglamento Especial para el uso del Fondo asignado a la
CONAPRED y del procedimiento para la presentacién de proyectos de las campanas y
programas de prevencion, rehabilitacion y represion de las actividades relacionadas
con drogas y delincuencia organizada, mediante fideicomiso”.

El Pieno de la Comisién Nacional para el Estudio y Prevencién de los delitos
relacionados con Drogas (CONAPRED), en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el capitulo VI, articulo 57 de la Ley No. 13 de 27 de julio de 1994, crea la Comision
Nacional para el Estudio y la Prevencién de los delitos relacionados con Drogas, como
organismo técnico-administrativo del Estado, para el estudio de los mecanismos
tendientes a la prevencion de las actividades ilicitas relacionadas con droga y para la
rehabilitacion de estas conductas.

Que el capitulo VI en el articulo 59 de la Ley No. 13 de 27 de julio de 1994, numeral 9
establece como funcién de la CONAPRED la expedicién de los acuerdos y reglamentos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que, durante la sesion ordinaria de la CONAPRED, celebrada el dia (07/02/2023), la
Secretaria Ejecutiva de la Comision presento solicitud de aprobacion del “Reglamento
Especial para el uso del Fondo asignado a la CONAPRED y del procedimiento para la
presentacion de planes, programas y proyectos de prevencion, tratamiento, rehabilitacion
y represion de las actividades relacionadas con drogas y delincuencia organizada,
mediante fideicomiso”.

Que la Ley No. 343 del 21 de noviembre de 2022, en su articulo 9 dispone que, el articulo
35 de la Ley 23 de 1986, establece que cuando judicialmente se haya ordenado los
fondos depositados en la Cuenta Especial de Bienes Comisados del Ministerio de
Economia y Finanzas seran distribuidos en un treinta por ciento (30%) para la Comision
Nacional para el Estudio y la Prevencién de los Delitos Relacionados con Dro

WEVENCIp) o
G

Que la Ley No. 343 del 21 de noviembre de 2022, dispone en su arfit
recursos del fideicomiso de la Comision Nacional para el Estudio y la ;
Delitos Relacionados con Drogas seran destinadas a campafias y-!
prevencion, rehabilitacion y represion de las actividades relacionads
desarrollados por las instituciones gubernamentales y no gubernamentales/; Y
en el tema, de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1986.
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Que el fondo se regulara conforme a los procedimientos de fiscalizacion y manejo
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

La Comision Nacional para el Estudio y la Prevencion de los Delitos Relacionados con
Drogas presentara un informe anual y publico a la Contraloria General de |a Replblica
en el que detallara la manera en que se han utilizado dichos dineros.

Que el pleno de la comisién, en uso de sus facultades,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el “‘Reglamento Especial para el uso del
Fondo asignado a la CONAPRED y del procedimiento para la presentacion de planes,
programas y proyectos de prevencion, rehabilitacién y represion de las actividades
relacionadas con drogas y delincuencia organizada mediante fideicomiso”, cuyo
contenido es del siguiente tenor:

“REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL USO DEL FONDO ASIGNADO A LA
CONAPRED Y DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PREVENCION, REHABILITACION Y REPRESION
DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON DROGAS Y DELINCUENCIA
ORGANIZADA, MEDIANTE FIDEICOMISO”

INTRODUCCION

La Comision Nacional para el Estudio y la Prevencion de los Delitos Relacionados con
Drogas (CONAPRED) a través de la Secretaria Ejecutiva ha desarrollado el documento
denominado “Reglamento Especial para el uso del Fondo asignado a la CONAPRED
y del procedimiento para la presentacion de planes, programas y proyectos de
prevencion, rehabilitacion y represion de las actividades relacionadas con drogas
y delincuencia organizada, mediante fideicomiso” con el proposito de constituir un
instrumento que establezca el proceso para el uso de los recursos del fondo de la
CONAPRED, de manera eficiente y transparente.

La conformacion estructural de este documento esta definida en seis capitulos, el primero
concerniente a los Aspectos Generales del reglamento, el segundo capitulo referente a
los Requisitos para la Presentacidon de Proyectos y del Proceso de Evaluacién de
Propuestas, el tercero de la Ejecuciéon de los Proyectos, el capitulo cuarto de los
Desembolsos para los Proyectos, el capitulo quinto del Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacién de Proyectos. Ademas, cuenta con un sexto capitulo destinado al Régimen
de Formularios que contribuyen a la presentacién de los proyectos, gastos financiables
y requisitos minimos para la presentaciéon de informes, sustento de los registros y
archivos.

Este documento tiene la finalidad de protocolizar los haberes para la administracion y
control del uso eficiente y eficaz del fondo de bienes comisados, destinados a los planes,
programas y proyectos de prevencion, rehabilitaciéon, y represion de las actividades
relacionadas con drogas y delincuencia organizada, desarrollados por instituciones
gubernamentales y no gubernamentales involucradas en el tema y contar n

de desembolsos de los recursos.

herramienta que les permita la estandarizacion de los procedimientos p 7)@ gp[obaciqi{(q, \

TiITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1: (Ambito de aplicacion)
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Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicacion al procedimiento
especial para el uso del Fondo asignado a la CONAPRED vy la aprobacion de planes,
programas y proyectos de prevencion, rehabilitacion y represion de las actividades
relacionadas con drogas y la delincuencia organizada, desarrollados por las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales involucradas en el tema.

Articulo 2: (Autorizacion del Gasto)

Corresponde a la Comision, aprobar o rechazar los proyectos presentados por las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales a través de la Secretaria Ejecutiva,
dicha aprobacién o rechazo se formalizara mediante acta y resolucion firmada por los
comisionados.

Articulo 3: (Definicion del fondo)

Es un fondo especial asignado por Ley, constituido por el 30% de los dineros
provenientes de las sentencias judiciales que ordenan el comiso de bienes, instrumentos,
dineros o valores que hayan sido utilizados o provengan de la comisién de los delitos
relacionados con drogas y delincuencia organizada, y su uso sera destinado a los planes,
programas y proyectos de prevencion, rehabilitacion y represiéon de las actividades
relacionadas con drogas y la delincuencia organizada, mediante la configuracion de un
fideicomiso.

Articulo 4: (Objetivo del fondo)

Destinar recursos para los planes, programas y proyectos de prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, reinsercion social y represion de los delitos relacionados con drogas y la
delincuencia organizada, desarrollados por instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, que prestan servicios de prevenciéon, atencion, tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social y laboral a personas por trastornos por el uso de
sustancias.

Articulo 5: El Presidente de la Comisién, estara facultado para autorizar gastos de la
Secretaria Ejecutiva Nacional, con cargo al fondo asignado a la CONAPRED, por el orden
de hasta VEINTE MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.20.000.00), para gastos inherentes al
desarrollo de actividades de capacitacioén y formacién en prevencion y represion como
por ejemplo: reuniones, charlas, talleres, seminarios, foros, congresos, simposios,
diplomados y similares, a nivel nacional e internacional que organice y/o facilite la
Secretaria Ejecutiva Nacional, destinados a lograr los fines de la CONAPRED, como
organismo técnico administrativo, para el estudio de los mecanismos tendiente a la
prevencién de los delitos relacionados con drogas y delitos conexos.

TITULO i
PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS Y DEL PROCESO DE EVALUACION
DE PROPUESTAS

CAPITULO |
DE LOS EJES TEMATICOS

/ \\N\“(I/)
Articulo 6. Los Proyectos que se presentaran ante la CONAPRED, debe mcluw\é\

dentro de alguno de los siguientes ejes estratégicos: s \ \&)
*Nzé; \2\
1.1 Programa de Prevencién: Los programas de prevencion deben ser g c ré’ }f}
cada contexto y para cada poblacion a la que van dirigidos, de acuer d\a |o’s~ JES ,/5/
\ 2\ Ay,
de intervencion: NN CONAPRED .\.S ,
/ Py

//J \'—’<\k\\\’ /

Universal—Para aquellos que representan una mezcla de grupos de ™
consumidores, aunque la mayoria no son consumidores.
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Selectiva—Para aquellos que son vulnerables o estan en riesgo de consumo.

Indicada—Para aquellos que ya han iniciado el consumo de drogas, pero ain no
necesitan tratamiento.

Contar con objetivos reales, claros y medibles, con un abordaje multidisciplinario e
interdisciplinario, que promueva el trabajo conjunto y responsable, del individuo, la
familia y comunidad en general, fomentando las redes de soporte o de actores
claves, asi como acciones paralelas y complementarias en los distintos contextos:
escolar, familiar, medios de comunicacién, ambiental o laboral. Los procesos de
prevencion deben ir dirigidos a minimizar los factores de riesgo y a fortalecer los
factores protectores contra el consumo de drogas.

Los programas de prevencion deben tener una fase de planificacién que incluya la
determinacion de necesidades, objetivos, beneficiarios directos e intermediarios. Hay
que plantear metas que sean evaluables. El marco teérico y el enfoque de la
propuesta de prevencion, de cada organizacion, deben ser explicitos desde el
comienzo, y deben ser fundamentados cientificamente, con una descripciéon del
proceso y con la estrategia de evaluacion integral acorde y definida (proceso,
resultados, impacto). En la fase de planificacion de una intervencién preventiva,
debera tenerse en cuenta qué otros recursos de la comunidad realizan acciones que
influyan en los factores de riesgo y/o proteccién que se pretende afectar con la
intervencion y en lo posible, tratar de generar sinergias con esas otras iniciativas.

Los programas de prevencion deben ser revisados en base a las evaluaciones que
se vayan realizando y deben incorporar los elementos que posibiliten un aumento de
su eficacia, deben contener criterios de valoracion y validacion para establecer la
disposicion de los materiales y metodologias destinados al desarrollo del programa,
considerar la evidencia cientifica disponible, incorporando un enfoque de derechos
humanos, género, edad y multiculturalidad.

Los programas de prevencion deben contener:

a. Estructura que dé cuenta de la construccidn y organizacion del tipo de programa
que se va a trabajar (universal, selectivo o indicado) y de aquellos aspectos que
justifican su utilizacién. También hace referencia a la poblacién a la que se dirige
y a los contextos y escenarios en los que se desarrollara.

b. Contenido referente a la informaciéon que se va a manejar y entregar en el
programa, las habilidades, |las estrategias a utilizar y los servicios que forman parte
de él. La informacion abarca los datos sobre las diferentes sustancias y sus
efectos, asi como las leyes y las politicas antidrogas. La combinacion de la
informacién con las habilidades, los métodos y los servicios produce resultados
mas eficaces.

c. Procedimiento de introduccién o entrega del programa que dé cuenta de los
criterios utilizados para su seleccion y para su adaptacién, en caso de haber sido
necesaria. Debe mencionarse si el programa ha sido sujeto a algun tipo de
adaptacion, si se conoce su efectividad en ambientes y contextos diferentes a
aquellos para los que fue disefiado y aplicado inicialmente.

d. Seguimiento y Evaluacién de las estrategias, metas e impacto
mediante la sistematizacién y el analisis de la informacién.

de los recursos humanos que prestan servicios de prevencion;
rehabilitacién y reinsercién social. Este tipo de programas puede sé{ sta&;\pf{lﬁg%
mediante seminarios, jornadas de trabajo, talleres, de manera q é pueda,
establecer mecanismos de supervision, monitoreo y seguimiento, paramaﬁrérﬁz—a?/él/
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cumplimiento de los criterios de calidad de los programas de prevencion y servicios
de atencion y tratamiento.

Programas de Tratamiento y Rehabilitacion: aquellos centros y / o servicios que
presenten proyectos para asegurar la prestacion de la gestion de calidad del
programa o servicio disponible a sus usuarios, deben tener en cuenta los estandares
de calidad aceptados internacionalmente, e incorporar un enfoque de derechos
humanos y género, tomando en cuenta un diagnéstico de necesidades nacionales
de atencion y oferta de servicios de tratamiento.

Los programas de tratamiento deben contener:

1.Estructura que dé cuenta de la construccién y organizacion del tipo de programa
gue se va a trabajar (tratamiento, mantenimiento/recuperacion, insercién socio -
laboral) y de aquellos aspectos que justifican su utilizacién. También hace referencia
a la poblacién a la que se dirige y a los contextos y escenarios en los que se
desarrollara.

2.Contenido referente a la informaciéon que se va a manejar y entregar en el
programa, las habilidades, las estrategias a utilizar y los servicios que forman parte
de él. La informacién abarca los datos sobre las diferentes sustancias y sus efectos,
asi como las leyes y las politicas antidrogas. La combinacion de la informacion con
las habilidades, los métodos y los servicios produce resultados mas eficaces.
3.Procedimiento de introducciéon o entrega del programa que dé cuenta de los
criterios utilizados para su seleccidén y para su adaptacion, en caso de haber sido
necesaria. Debe mencionarse si el programa ha sido sujeto a algun tipo de
adaptacion, si se conoce su efectividad en ambientes y contextos diferentes a
aquellos para los que fue disefado y aplicado inicialmente.

4.Seguimiento y Evaluacién de las estrategias, metas e impacto del programa
mediante la sistematizacién y el analisis de la informacién.

Programas de Investigacion: Acciones dirigidas a incentivar los estudios e
investigacion con el sector cientifico y académico que permitan atender las causas y
consecuencias fundamentales del problema de las drogas, y que permitan disefar,
implementar y evaluar los planes y programas multisectoriales orientados a
prevencion. Ademas de orientar en la formulacién de una politica de drogas en el
pais en coordinacién con el Observatorio Panameno de Drogas (OPADRO).

Programas dirigidos a la reduccion de la oferta: Acciones y actividades de
represion enfocadas en el desarrollo de politicas y medidas orientadas a reducir la
oferta ilicita de drogas.

CAPITULO Il
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PROYECTOS

Articulo 7: La Secretaria Ejecutiva de la CONAPRED, aceptara las propuestas de los
proyectos, de acuerdo a los requisitos previamente estipulados. Las cuales podran ser
presentadas en cualquiera fecha del afo, para posteriormente ser presentadas a los

Comisionados en reunién ordinaria o extraordinaria para su debida aprobacw
W

Articulo 8: Son requisitos generales para la presentacion de proyectos: \’:)\ Sy

/

CAPITULO 1lI \\f
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1. Los proyectos solicitados a la CONAPRED, deben cumplir,—"
estrictamente con el objetivo por la cual fue creada esta Comision.
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De manera explicita, los proyectos deben estar relacionados con los
planes, programas y proyectos de prevencién, rehabilitacion y
represion de las actividades relacionadas con drogas y delincuencia
organizada.

2. Los proyectos podran tener una duracién de un (1) afio, prorrogables
hasta cinco (5) afios, dependiendo de los resultados y productos
obtenidos segun el proceso establecido en este reglamento.

3. Las organizaciones no gubernamentales deben cumplir con lo
establecido en las normas que reglamenten a las asociaciones y
fundaciones de interés privado sin fines de lucro reconocidas por el
Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Desarrollo Social, cuando
se trate de organizaciones o asociaciones sin fines de lucro.

4. Los proyectos que cumplan con los criterios establecidos en este
reglamento que sean aprobados por los comisionados, deberan
formalizarse mediante Resolucion Administrativa que establecera
las obligaciones de las partes.

o No se aprobara ningun proyecto presentado por instituciones
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales, que no
indiquen y sustenten cual es su participacion y el aporte econémico
que destinaran para la ejecucién del proyecto; en consecuencia, no
calificara para recibir recursos del fondo de la CONAPRED.

6. No podran presentar proyectos, ni seran adjudicados recursos del
fondo de Ila CONAPRED, a aquellos organismos no
gubernamentales que se encuentren en mora de presentar informe
técnicos o rendicion de gastos en concepto de programas, proyectos
o actividades financiadas por alguna institucion del Estado.

Articulo 9: Las Organizaciones no gubernamentales deberan presentar ante la
Secretaria Ejecutiva los siguientes documentos:

1. Programa a desarroliar con los fondos que espera obtener con la solicitud

presentada, de acuerdo a los lineamientos del perfil del proyecto para la

prevencion, rehabilitacion y represion de las actividades relacionadas con drogas

y delincuencia organizada.

Original y copia simple digital del proyecto a presentar.

Memorial Simple debidamente firmado por el Representante Legal.

Copia autenticada del Resuelto o Resolucién del Ministerio de Gobierno que

concede personeria juridica.

5. Copia autenticada de la Resolucién del Ministerio de Desarrollo Social que
reconoce a la Fundacién como organizacién de caracter social sin fines de lucro.

6. Original de la Certificacion de Registro Publico de inscripcién de personeria
juridica.

7. Nota de solicitud que sustente la presentacién del proyecto de la institucién u
organizacion, dirigida a la Secretaria Ejecutiva Nacional de la CONAPRED.

8. Copia de Cédula del Representante Legal.

9. Paz y Salvo de Caja del Seguro Social (CSS), Ministerio de Economia y Finanzas

(MEF).

10.Referencias bancarias actuales y Estados Financieros del periodo fiscal vigente.

11.Declaracion Jurada debidamente autenticada por notario puablico, del

hown

representante legal de la respectiva entidad, sefalando que no se encuentra_ef -
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Articulo 10: Las Organizaciones gubernamentales deberan presentar ante la Secretaria
Ejecutiva los siguientes documentos:

CONAERED

a) Original y copia simple digital del proyecto a presentar.

b) Nota de solicitud de la institucion u Organizacion, dirigida a la Secretaria
Ejecutiva Nacional de la CONAPRED, en la cual se explique
brevemente la solicitud, generales de su organizacion, ubicacion fisica
y firmada por la maxima autoridad o representante legal de la institucion
debidamente autenticada ante notario.

c) Resolucion de nombramiento de la maxima autoridad y/o resolucion de
delegacion para ejercer la representacion legal.

d) Copia de cédula del representante legal.

Articulo 11: Una vez presentado el proyecto, el equipo técnico interdisciplinario de la
Secretaria Ejecutiva, evaluara las propuestas presentadas acorde a los criterios de
evaluacion para determinar la viabilidad del proyecto que también forman parte de este
reglamento y elaborara un informe determinando si cumple con los requisitos y criterios
establecidos. De ser encontrado viable el proyecto, se notificara a la organizacion que
presenta la propuesta para que ésta sea presentada ante el Pleno de la Comision, segun
los procedimientos establecidos para tal fin.

De no ser encontrado viable el proyecto, se notificara a la organizacion para que realicen
las subsanaciones pertinentes y puedan volver a presentar la propuesta.

TiTULO Il
DE LA APROBACION, DESEMBOLSOS Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS

Articulo 12: La institucion u organizacion no gubernamental, presentara el proyecto en
cortesia de sala en sesion del pleno de la comisidén. El o la Presidenta y los/las
Comisionados, analizaran la aprobacién o rechazo del mismo. La decision se
materializara y formalizara a través del acta de la celebracion de la reunién, la decision
se comunicara mediante nota a la entidad que sera beneficiada.

Articulo 13: La Secretaria Ejecutiva de la CONAPRED elaborara la resolucion individual
en donde se ordenara la concretizacion del acuerdo donde se estableceran los diferentes
compromisos de las partes. Este acuerdo se remitira para el refrendo de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 14: En el caso de los proyectos aprobados para organizaciones sin fines de
lucro, una vez se da esta aprobaciéon se procedera a la firma de la Resolucién
Administrativa por parte de la Presidencia de la Comisién.

Articulo 15: Para fines auxiliares la Secretaria Ejecutiva, mantendra un registro contable
de los proyectos, independientemente de la gestion administrativa que, por Ley, le
confiere a la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 16: En lo referente a los acuerdos y convenios, que celebre CONAPRED, sobre
el Fnanciamiento de proyectos no se incluira, clausula alguna que posibilite de manera

vigente, el Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, con las m
introducidas por la Ley 153 de 8 de mayo de 2020 que regula la contrata
dicta otras disposiciones y todas aquellas normas relacionadas con admip
fiscalizaciéon del Estado; en cuanto a la regulacién de los tiempos para los r

(Pacto de Integridad); asi como los desembolsos a instituciones gubernamentales sé
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transferidos de acuerdo a los procedimientos administrativos estatales y por la Ley de
Fideicomiso de la CONAPRED.

Articulo 18: Si el proyecto es presentado por un organismo no gubernamental, la
CONAPRED transferira parcialmente los fondos segun lo establecido en el acuerdo
refrendado por la Contraloria General de la Republica, y por la Ley No. 343 de 21 de
noviembre de 2022 que crea el Fideicomiso de la CONAPRED. Los desembolsos seran
realizados previa presentacion de requisitos, tratandose del desemboiso inicial; y de la
presentacién de los informes de ejecucion, para las siguientes etapas del proyecto, de
acuerdo a los procedimientos administrativos estatales y estaran sujetos a las normas
de fiscalizacion establecidas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 19: Los recursos destinados a los planes, programas y proyectos de prevencion,
rehabilitacion y represion de las actividades relacionadas con drogas y la delincuencia
organizada, seran utilizados, de acuerdo a las leyes, normas y procedimientos vigentes.

Articulo 20: Los gastos en que incurra el proyecto, dentro de la fase de ejecucion, seran
estrictamente apegados a lo establecido en el presupuesto autorizado por los
comisionados. No se podra alterar o variar el monto total del proyecto sin previa
autorizacion de la Comision. De existir alguna modificaciéon en el presupuesto, debe
solicitarse autorizacién a la Comisién y estas modificaciones seran sustentadas de
manera detallada y de requerirse debera ser formalizadas mediante adenda refrendada
por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 21: De existir algun remanente de dinero al finalizar la ejecucién del proyecto,
la entidad beneficiaria no podra hacer uso de estos recursos y debera reincorporar
cualquier remanente del proyecto a la cuenta del fideicomiso de la CONAPRED.

Articulo 22: Toda documentacién, articulos, equipos y otros suplementos adquiridos con
los recursos del fondo de la CONAPRED, debera contar con una identificacién
consistente en una impresion con el logo de la CONAPRED vy la siguiente descripcion:
“AUSPICIADO POR LA CONAPRED.”

Articulo 23: Todo organismo no gubernamental y entidades centralizadas vy
descentralizadas deben contar con una cuenta corriente en un banco estatal o en la
banca privada, para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la CONAPRED.

Articulo 24: Todo organismo no gubernamental cuyo proyecto haya sido aprobado
debera estar registrado en el Ministerio de Economia y Finanzas como proveedor del
Estado, para recibir recursos del fondo de la CONAPRED.

Articulo 25: La Secretaria Ejecutiva Nacional de la CONAPRED emitira una orden de
proceder a las instituciones gubernamentales y organismos no gubernamentales,
indicando el refrendo del acuerdo por la Contraloria General de la Republica de Panama.
Antes de ello, no podran iniciar la ejecucion del proyecto, ni solicitar desembolsos antes
de la fecha del refrendo del acuerdo por la Contraloria General de la Republica de
Panama.

Articulo 26: Toda institucion gubernamental u organismo no gubernamental debera
presentar informes técnicos y financieros de ejecucion del proyecto, a la SECR?}/B?LI\W
EJECUTIVA DE LA CONAPRED segun la periodicidad establecida en el-acuerdo

refrendado por la Contraloria General de la Republica de Panama y a cyde- s
requisitos minimos de elaboracién de informes establecidos por la CONAP

Articulo 27: El equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva Nacional revisara los
técnicos y financieros presentados por las instituciones gubernamentales y or
no gubernamentales, cuyo proyecto haya sido aprobado y elaborara un mform‘s(téspmg/ 5

8132
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que indique si se cumple con los requisitos minimos de la elaboracién de informes
establecido por la CONAPRED, o si deberan realizar subsanaciones.

CONARPRED

TITULO IV
DEL SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DE LOS PROYECTOS

Articulo 28: Los desembolsos realizados a las instituciones gubernamentales y
organismos no gubernamentales estaran sujetos a rendicién de cuentas y a la Ley No.
343 de 21 de noviembre de 2022 que crea el Fideicomiso de la CONAPRED.

Articulo 29: La Secretaria Ejecutiva Nacional de la CONAPRED a través del equipo
técnico interdisciplinario, realizard actividades de monitoreo y seguimiento de los
proyectos. Este equipo elaborara informes técnicos de seguimiento segun los
indicadores establecidos para medir el cumplimiento de los objetivos, metas del proyecto
y actividades a ejecutarse.

Articulo 30: Las instituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales
beneficiarias, deben garantizar la ejecucion de sus proyectos y estan obligadas a permitir
a los funcionarios de CONAPRED, a realizar las actividades de monitoreo y seguimiento
del proyecto.

Articulo 31: Las instituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales
beneficiarias presentaran un informe final de ejecucion del proyecto, dicho informe debe
ser firmado por la maxima autoridad de |la entidad y presentarse con nota formal a la
Secretaria Ejecutiva Nacional y sustentarse ante reunién de comisionados.

Articulo 32: (Fiscalizacion) La ejecucion de los proyectos estara sujeta a las auditorias
que solicite la CONAPRED vy a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 33: Todo proyecto ejecutado con los recursos del fondo de la CONAPRED, al
culminar, podré estar sujeto a una evaluacién por un ente externo y deberan incluir dentro
de su presupuesto los costos de esta evaluacion.

Articulo 34: Durante el desarrollo de las acciones y actividades de los programas, la
entidad seleccionada dara a conocer publicamente a los beneficiarios, realizando una
actividad de lanzamiento del proyecto. De la misma manera la entidad seleccionada
debera realizar una actividad de cierre en el cual divulgara los resultados del proyecto e
informara que éste ha sido financiado por la Comisién Nacional para el Estudio y la
Prevencion de los Delitos Relacionados con Drogas (CONAPRED). El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte de la
entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por CONAPRED vy
contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen corporativa, forma
y contenidos.

Articulo 35: Seran aplicables a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales
por los principios de transparencia, para el desembolso de los planes, programas y
proyectos de prevencion, rehabilitacion y represion de las actividades relacionadas con
drogas y la delincuencia organizada, los siguientes rubros de gastos:

GUIA REFERENCIAL DE GASTOS FINANCIABLES POR LA CONAPR

DENOMINACION (ITEM) DESCRIPCION oL Z
(,‘;?;_ 5 '. ::_ I
Alquiler de Equipo de Comprende los gastos en concepto de alquiler de autgn (:i1és;,idp iy
Transporte pasajeros, camiones, botes, animales de tiro y monta, plataformas 66‘!;.:) A,
P arrastre, equipo de traccion, de elevacion y otro equipo maritims.6 aéreo. /\//
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Telecomunicaciones

Impresion, Encuadernacién
y Publicacion

Promocioén y Publicidad

Viaticos Nacionales

Transporte de Personas y
Bienes

Gastos de Seguros

Servicios Especiales

(Recurso Humano)

Mantenimiento y
Reparacion de Equipo de
Computacion

Alimentos y Bebidas

Acabado Textil

Combustibles y Lubricantes

Impresos

Comprende gastos de tarjetas telefonicas pre-pago.

Corresponde a gastos por servicios de publicacion, impresion y
encuadernacion de libros, revistas, periodicos, libretas y de todo otro tipo
de papel. Incluye también servicios necesarios para la publicacién e
impresion, tales como: cliché y trabajos de fotolitografia, el revelado,
fijacion y cinta de sonido, de peliculas de cine o de otros medios
audiovisuales.

Comprende los gastos por concepto de avisos y propagandas, anuncios
comerciales o de proamocién en diarios, revistas, redes sociales u otros
medios de comunicacién. También comprende gastos de otros medios de
promocién como articulos promocionales. Incluye ademas el costo del
espacio del tiempo alquilado a cinematografos, radioemisoras o
televisoras y agencias de publicidad para anuncios y campafias de
publicidad.

Comprenden los desembolsos por conceptos de gastos de hospedaje,
alimentacion (desayuno, almuerzo y cena) temporalmente en viajes por
asuntos relacionados al proyecto.

El monto maximo a cubrir para viaticos nacionales e internacionales se
regira segun lo dispuesto en la Ley de presupuesto vigente. De requerirse
un monto superior al establecido para viaticos en la ley de
PRESUPUESTO VIGENTE, este monto debera ser cubierto por la
entidad solicitante.

Comprende las cantidades desembolsadas en conceptos de pasajes de
las personas y el pago de fletes por el transporte de equipo, materiales y
suministros.

Incluye los gastos por primas de seguros contra todo tipo de riesgo.

Son las compensaciones por servicios especiales prestados por
profesionales, técnicos o personas naturales que no son empleados
publicos.

Los gastos de prestaciones laborales deberan ser cubiertos por la entidad
solicitante y esto debera quedar plasmado en el documento de proyecto.

Comprende los gastos en concepto de mantenimiento y reparacion por
contrato de toda la gama de equipos de computo.

Incluye gastos en productos alimenticios, como: alimentos para consumo
humano y bebidas no alcohdlicas.

Son los gastos por concepto de tapices, alfombras, ropas de cama,
toallas, manteles, servilletas, paifios, pafiuelos, cortinas, sogas, cordeles,
sacos de fibra, redes y otros articulos conexos de cafiamo, yute, algodon,
sisal, etc.

oo " ENCyy
Son gastos por concepto de adquisicion de petréleo crudo y pa@ 1N |

refinado, productos derivados, tales como: diésel, gasohné/aceltes
ligeros usados como carburantes, kerosene, aceites y gras s bricante
y gas.

I e,
Comprende los gastos por la adquisicion de bienes tewmhados t‘aﬂw un
como: libros, textos de ensefanza, de investigaciones. y\\qng};j}g?,RED

periodicos, revistas.
///,,\_,
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Papeleria

Pinturas, Colorantes y
Tintas

Herramientas e
Instrumentos

Materiales y Suministros de
Computacion

Utiles de Cocina y Comedor

Utiles Deportivos y
Recreativos

Utiles de Aseo y Limpieza

Materiales Médicos, de
Laboratorio y Farmacéutico

Utiles y Materiales de
Oficina

Repuestos

Equipo de Comunicacion

Equipo Educacional y
Recreativo

Comprende los gastos por la adquisicién de papel de escritos, sobres y
papel de cartas tengan éstas o no membretes u otras impresiones
distintivas; papel carbén; papel de mimeografo; papel de cinta o rollos,
cartapacios; tarjetas de papel cartulina, con o sin impresion, para
maquinas de contabilidad, calculadoras, relojes controles y similares.

Son los gastos por compra de pinturas, colorantes, tintes y tinta. Se
excluyen las tintas de impresoras y copiadoras, que estan clasificados en
la 275 — Utiles y Materiales de Oficina.

Incluye gastos por adquisicion de herramientas e instrumentos que se
requieren para realizar ciertas clases de labores, tales como: carpinteria
y ebanisteria; agricultura, silvicultura y mecanica. A manera de ejemplo
se citan las siguientes: azadas, palas, picos, machetes, martillos,
serruchos, alicates, destornilladores, carretilias de mano, tenazas,
lampas.

Comprende los gastos por la compra de los Utiles y accesorios requeridos
por los equipos computacionales, tales como: medios magnéticos,
instalaciones eléctricas, cables, etc.

Comprende los gastos en la adquisicion de atiles de cocina y comedor,
tales como: platos, cuchillos, cucharas, tenedores, ollas, cacerolas,
sartenes.

Comprende el gasto por la adquisicion de implementos con fines
deportivos y recreativos, tales como: balompié, beéisbol, baloncesto,
atletismo, medallas y trofeos deportivos, articulos para celebraciones
deportivas o culturales, como adornos, juguetes, discos musicales, etc.

Comprende todos los gastos en materiales y Utiles de aseo y limpieza,
tales como: escobas, ceras, palos de trapeador, plumeros, cepillos,
detergentes, toallas, bolsas plasticas, papel higiénico, papel toalla,
limpiones y otros.

Se incluye en este objeto, el gasto en Utiles menores gue se usan en
investigaciones y analisis en laboratorios, tales como: tubos de ensayo,
probetas y pipetas; ademas materiales farmacéuticos, tales como: gasas,
esparadrapos, aplicadores, vendas, reactivos, pruebas psicolégicas, etc.

Comprende el gasto en la adquisicion de Gtiles y materiales de oficina,
tales como: canasta o bandejas para la correspondencia, maquinas
pequefias de engrapar y perforar papeles, lapices, plumas, gomas de
borrar, correctores y cintas de maquinas, cristales y felpas para
escritorios, cestos de basura, cartuchos de tinta para impresoras y
copiadoras, sellos de impresion y otros.

Comprende los gastos por concepto de repuestos necesarios para
mantener en adecuado funcionamiento el equipo y magquinaria de
produccién, de transporte, educacional y recreativo, médico de laboratorio
y sanitario, de oficina, computacional, etc.

Comprende los gastos en la adquisicion de equipos de comuni C n‘“”‘/‘/
tales como: teléfono, plantas de radio, equipos de television dé‘ratﬁo_‘ \l\//
\

comunicacion, etc.

/<
Comprende los gastos por adquisicion de equipo
disenados para fines educativos y recreativos, tales como: qu&ratosﬁm
y/o visuales, equipo e instrumentos musicales, mueblés/,‘es es,
equipos deportivos, equipos para parques, canchas, equapos p
campamentos de recreacion, camaras fotograficas.
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Comprende los gastos por adquisicion de maquinaria y equipo de oficina,
tales como: maquinas de escribir, sumar y calcular, copiadoras.

Equipo de Oficina

Mobiliario Comprende los gastos por adquisicién de mobiliario de todo tipo para uso
de la entidad, tales como: mesas, sillas, escritorios, armarios, estantes,

archivadores y otros.

Maquinaria y Equipos Comprende los gastos por concepto de reguladores de temperatura,
calentadores, refrigeradoras, aspiradoras, estufas, equipos de aire

Varios acondicionado.

Equipo de Computacion Comprende los gastos por la adquisicién de equipo de computacion y tele
comunicadores usados en el procesamiento automatico de informacion,

tales como: computadoras, sistemas operativos, paquetes comerciales,
lenguajes de programacion, equipos periféricos, etc.

Adiestramiento y Estudios Comprende los gastos relacionados con actividades de docencia y
capacitacion; realizacion de congresos, seminarios, ayudas econémicas

a organizaciones que realicen estos eventos. Incluye documentos y
material bibliografico, insumos, utiles y materiales para las
capacitaciones, refrigerios, inscripciones, alquiler de salones, equipos,
pago a instructores y los gastos de transporte y viaticos cuando se frate
de eventos tanto nacionales como en el exterior.

Articulo 36: Toda factura presentada y contemplada sobre la ejecucion del proyecto aprobado,
debera llevar el RUC, DV, y nombre de la empresa donde se realiza la compra, la cual debera
estar sustentada y acompafiada por las debidas cotizaciones de |a siguiente manera:

e Compras de hasta B/.500.00 deben estar acomparadas de al menos una cotizacion.
¢ Compras que superan los B/. 500.00 y no excedan los B/. 5,000.00 podran realizarse con

al menos dos (2) cotizaciones.
e Compras que superan los B/. 5,000.00 y no excedan los B/. 10,000.00 podran realizarse

con al menos tres (3) cotizaciones.

Articulo 37: Formaran parte integral del presente acuerdo los anexos Formulario No. 1.
Solicitud de Financiamiento Econdémico de Proyecto, Formulario No. 2. Ficha Técnica del
Proyecto, Formulario No. 3. Documento del Proyecto, requisitos minimos para la
presentacion de informes de ejecucion del proyecto, criterios para determinar la viabilidad

de las propuestas de proyectos.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley No. 23 de 30 de diciembre de
1986, Ley No. 57 de 17 de septiembre de 2013, Ley No. 343 de 21 de noviembre de
2022, Acuerdo No. 12-2014 de 18 de septiembre de 2014 y demas normas concordantes

y complementarias.
Dado en la ciudad de Panama, a los siete (7) dias del mes de febrero del afio Dos mil
veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y-€UMPLASE,

A | 7
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FORMULARIO N° 1
SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO ECONOMICO DE PROYECTO

Nombre de la Institucién u Organizacn ‘No

gubernamental:

Fecha de Fundacion:

Direccion Fisica:

Teléfono:

Pagina Web / correo electrénico / redes sociales:

Tipo de Institucion / Forma Juridica (Ejemplo:
ONG, Entidad Gubernamental, Organismos
Internacionales, Asociacidn Religiosa u otra):

R.U.C. {N° de Registro Unico del Contribuyente):
D.V. (Digito Verificador):

Nombre y titulo del representante y/o apoderado
legal o persona con poder general de gestion:

Teléfono:

Correo electrénico:

Monto aportado por la institucién responsable del
proyecto:

Monto solicitado a la CONAPRED:

Monto total del proyecto:

Nombre del coordinador del proyecto:

Fecha estimada de inicio y fin del proyecto:

Declaro que todo lo anterior es verdadero. Comprendo que cualquier manifestacién falsa es causa
suficiente para rechazar inmediatamente, esta aplicacion o cancelar el otorgamiento de fondos que hayan
sido concedidos. La Secretaria Ejecutiva Nacional de la CONAPRED, se reserva el derecho de realizar las
averiguaciones respectivas a fin de comprobar la informacién suministrada.

Representante Legal
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FORMULARIO N° 2

Nombre del Proyecto: Fecha Aproximada

de Inicio:
Institucion Responsable: Fecha Aproximada

de Culminacié
"Lineamiento segun la END:
Tipo de Proy (P i0 iento, rehabilitacion):
Objetivo G | del Proyecto: - B
Objetivos Especificos:
Monto Solicitado a la CONAPRED: ) B
Monto Aportado por la Beneficiaria:
Monto Total del Proyecto:
Cantidad de Beneficiarios Directos: Canti de B iciaros Indirect: Total de Beneficiarios:

Perfil de Beneficiaros:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

ITEM Monto del Aporte Tipo de Aporte ‘ Monto del Aportedela | Tipo de Aporte Total
de la CONAPRED | (Dinerc o Especie) Entidad Beneficiaria (Dinero o Especie)
(B) (BL.)
|
TOTAL
RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS
Objetivo Especifico Resultado/Producto

OsAL Figp
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FORMULARIO N° 3
DOCUMENTO DEL PROYECTO.

NOMBRE DEL PROYECTO

Colocar el nombre del proyecto al cual se hace mencion. No incluir descripcién del
proyecto, ni ninguna otra informacién mas alla del titulo, el cual debe ser preciso, conciso
y tener relacién con el objetivo general del proyecto.

NOMBRE DE LA INSTITUCION RESPONSABLE Y BREVE RESENA
Incluir solo el nombre de la Organizacion No gubernamental, Institucion Pablica o Centro
de Investigacion que adquiere la responsabilidad legal del proyecto.

Colocar una breve descripcion del historial de la organizacioén, fecha de fundacion,
miembros fundadores y la mision y visién de la organizacion, trabajos o hitos mas
importantes de manera cronologica.

NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES COADYUVANTES, COEJECUTORAS Y/O
ALIADOS ESTRATEGICOS Y BREVE RESENA.
Incluir el nombre de las otras instituciones involucradas en el desarrollo del proyecto.

RELACION DEL PROYECTO CON LA ESTRATEGIA NACIONAL SOBRE DROGAS
VIGENTE

Describir de qué manera el proyecto comprende uno de los ejes que abarca la estrategia
nacional sobre drogas.

Copia de la Estrategia Nacional sobre Drogas 2012-2017 puede ser solicitada a personal
de la Secretaria Ejecutiva de la CONAPRED o la puede encontrar en la pagina web;
hitp.//ministeriopublico.gob.pa/conapred/, dentro de la seccién de informaciéon general,
dentro de la pestafia “Secretaria Ejecutiva,” informes.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Describir de manera clara y concisa cual es el problema que motiva la solicitud de este
proyecto. Definir el problema en un maximo de 75 palabras. Ejemplos:

= |ncremento del indice de consumo de marihuana por parte de la poblacion
estudiantil.

= Aumento de los factores de riesgo que incentivan el consumo de sustancias
ilicitas.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

a. Objetivo General
Los objetivos generales describen, como lo dice su titulo, de manera general lo que
se quiere lograr. Usualmente el objetivo general es la respuesta general al problema
planteado. En &l se concentra la columna vertebral de todo el proyecto y de su claridad
depende el éxito del mismo, algunos de los aspectos a tener en cuenta a la hora de
elaborar un objetivo general son los siguientes:

« El verbo debe estar redactado en infinitivo. T
o s . . . A e CULF )
« El objetivo debe indicar como minimo < e 0
s TR N\
o ¢Qué se va a hacer? /,/;;\/ ) 5
o ¢Cémo lo voy a hacer? [/ . Sm—mng /e
3 7o

o ¢Paraqué lo voy a hacer? (E/
= Sl g
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Ejemplos:

e Reducir los indices de consumo de marihuana en la poblacion estudiantil a
través de la organizacién de actividades educativas y culturales para lograr una
mejor percepcion de los riesgos que tiene el consumo de esta sustancia y evitar
un poli consumo a futuro.

b. Objetivos especificos

Los objetivos especificos son los pasos légicos que se deben dar, para cumplir el
objetivo general, indican las acciones que se van a desarrollar. Estos responden al
objetivo general y son los objetivos guias para la elaboracién de las actividades y
tareas del proyecto. Algunos de los aspectos a tener en cuenta a la hora de elaborar
un objetivo especifico son los siguientes:

s Presentar objetivos claros y realistas en un lenguaje comprensible y preciso.
Los verbos deben estar en infinitivo.

e Evitar establecer mas de 4 objetivos especificos, puesto que entre mas
objetivos se torna menos posible la claridad de las metas a cumplir y se
duplican las tareas a concretar.

e Saber precisar cuanto se quiere lograr, en qué tiempo y en qué lugar, para
evitar que los objetivos se queden en meros enunciados.

Ejemplo:
e Capacitar a 100 jovenes en temas de prevencion del uso nocivo de sustancias
a través de talleres teérico — practicos para transmitir conocimiento sobre
efectos adversos del consumo de estas sustancias.

c. Justificacion del Proyecto
La justificacion de un proyecto es la exposicion de las razones por las cuales este se
realiza, estas razones o motivos deben resaltar la importancia y pertinencia del trabajo
que se va a elaborar o que ya se realiz6, pero se le quiere dar continuidad.

Dentro de la justificaciéon se debe explicar:
= Por qué el proyecto propuesto es la manera mas eficiente de resolver el
problema planteado.
= Por qué es importante:
o ¢Qué pasaria si no se lleva a cabo el proyecto?
o ¢Existe una vulnerabilidad?
o ¢Existe magnitud en cuanto al peso del mismo segun la cantidad de
personas que abarca?
o ¢El proyecto tiene trascendencia segun el contexto donde se
desarrolla?
Se puede colocar citas, estadisticas y datos que respalden los argumentos
planteados sobre la importancia o necesidad de realizar el proyecto. Esta
informacion debe estar debidamente referenciada.

d. Metodologia
Es el relato del desarrolio de las actividades en la secuencia en |a que se ejecutaran,
por cada objetivo especifico o componente Esta seccion debe contestar como se
realizaran todas las actividades del proyecto de manera detallada. Indlcar/cu/al\e.@f /m 7
seran las herramientas, recursos o metodologias que se estaran usando p;-xrac" umplir \/\/ \
con los objetivos del proyecto. [ (_N\%f
= 75+ Yo
e. Perfil y cantidad de la poblacién beneficiaria ‘ ‘A&i/f‘%f’ 5, \é)

\{"

scribitias...,
situacién socioeconémica y cultural de los sujetos, asi como rango de edades; ©ntre. ED
otros aspectos relevantes en la identificacion de la poblacién a abordar. "\

Informacién concerniente al tipo de poblacién que se va a beneficiar i)z

/\/ \\\\\ /
/

17|32
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Incluir informacion de la cantidad de beneficiarios directos e indirectos. Se debe incluir
una nota al pie que indique los supuestos 0 manera en la que se hicieron las
estimaciones de la cantidad de beneficiarics.

f. Ubicacion geografica del proyecto
Incluir informacién especifica geopolitica (Ejemplo: provincia, distrito, corregimiento,
calle) en donde se llevara a cabo el proyecto.

g. Organigrama del proyecto

Indicar los responsables del proyecto como: coordinadores, subcoordinadores,
gerentes, supervisores u otro cargo a lo interno del proyecto que tenga relacion con
el éxito del proyecto y que sea necesario mencionarlo. Colocar de manera detallada
las funciones de cada integrante del organigrama. Colocar la informacion de contacto,
en los casos que aplique, de las personas en mencién. Este es el organigrama del
personal que estara involucrado directamente en la ejecucién del proyecto, no es el
organigrama de la institucion.

h. Monitoreo, reporte y verificacion
Informacién medible a través del monitoreo y la sustentacién de los avances a través
de la presentacién de los reportes de los entregables del proyecto. Asi como una
forma de evaluacién externa para la verificacién de éxito del proyecto en el tiempo
con sus resultados.

Objetivos Actividades Indicador Fuente de Frecuencia | Responsable
Especificos verificacién de revision
del indicador del
el indicador
1. Capacitara | 1.1. Taller | Cantidad Pre Testy Semanal Coordinador

100 jévenes | sobre de Post Test, ' del proyecto.
entemas de | efectos personas listas de

prevencion adversos del | capacita- | asistencia,

del uso consumo de | das. fotografias de

nocivo de drogas. ‘ la actividad,

sustancias a Porcentaje ‘ faqtu_ras de la

través de de actividad.

talle.res [ personas

tedrico — que

practicos aciertan el

pars 80% de las

transmltlr preguntas

sanack del post

miento sobre test.

efectos

adversos del

consumo de |

estas ;

sustancias. 1

Evaluacion externa
Proceso de medir el impacto del proyecto. Esta evaluacién debe ser realizada por un
ente externo.

Sostenibilidad del proyecto
Indicar cdmo se va a garantizar que los logros alcanzados o impacto del proyecto
perduren en el tiempo una vez culmine el mismo.

Fecha de inicio y fin del proyecto

Presentar fecha estimada de inicio y finalizacién del proyecto, tomando
tiempos los riesgos y realidades para el proyecto. Establecer en el ¢
trabajo.
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Vil. CRONOGRAMA DEL PROYECTO
Se constituye generalmente a partir de un cuadro de doble entrada. En uno de sus ejes se detallan las actividades a desarrollar y en el otro los periodos de
tiempo estimados para cada una de ellas. Es recomendable listar las actividades que implica cada propuesta siguiendo una secuencia légica y cronolégica. Es
preferible analizar detalladamente las secuencias de las acciones a enlistar considerando las diferentes situaciones que rodean un proyecto.

Seccion vertical componentes: Se colocan los objetivos especificos en orden légico y cronolégico. Las actividades a realizar deben ser lo mas detalladas
posibles, llevando una secuencia légica y cronolégica del proyecto.

Seccién horizontal semanas/meses: Se coloca una X o se rellena el cuadro con color, de acuerdo al andlisis realizado del proyecto de cuanto tiempo tomaria
la ejecucion de cada una de las actividades y sus respectivas tareas. Es preferible que se tenga en cuenta al momento de colocar los tiempos, que se conozca
a fondo la realidad del proyecto, los tiempos institucionales, entre otros aspectos que se pueden ver reflejados en los supuestos del marco légico.

Notas: Los niimeros del 1 al 4 que se encuentran debajo del mes corresponden a la semana. Ejemplo: semana 1, semana 2 y asi sucesivamente.

) ‘ RESULTADOS O Afio
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES PRODUCTOS Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
ESPERADOS 1 [2][3[4[1]2[3]4a[1]2[3]4[1]2]3]a1]2]3]4[1]23]4
e 1. Capacitar a 100 jovenes en |1.1. Taller sobre Cantidad de| 100 jovenes |
temas de prevencién del uso efectos personas adquieren }
nocivo de sustancias a través de adversos del | capacitadas conocimiento sobre
talleres tedrico — practicos para consumo de | Porcentaje de | los efectos adversos | |
transmitir conocimiento  sobre drogas. personas que |del  consumo  de |
efectos adversos del consumo de aciertan el 80% de | drogas.
estas sustancias. las preguntas del
post test. |
. | | |
1.2. |
13. -
2 21
2.2. -
AL B 23
S NS 34,
AV 32
3.3.

1932
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PRESUPUESTO

Vil

PRESUPUESTO
Una definicion clara de las actividades y de las tareas, permitira la estimacion del presupuesto.

Una actividad puede llevar distintas tareas, ese nivel de detalle sera lo que facilitara la construccion del presupuesto. Por ejemplo:

Actividad 1.1. Implementacion de un taller para el fortalecimiento de las habilidades blandas.
Tareas:

Gestion del local

Identificacion del facilitador

Compra de material didactico

Contratacién del refrigerio

Invitacion a los de participantes, etc.

Para determinar el presupuesto de un proyecto sin cometer errores se debe sumar los costos que se hayan estimado para las actividades o paquetes de
trabajo que se han establecido, para ello se debe tener un amplio conocimiento de lo que conlleva el proyecto, desde gastos menores como insumos
administrativos, papeleria hasta gastos de operatividad y aplicabilidad del proyecto. El flujo de gastos y su sustentacion va depender de las dimensiones y
el abordaje del proyecto, entre mas ambicioso es el proyecto mas complejo se vuelve y viceversa, entre mas simple, sencillo y puntual mas medible y
cuantificable se hace.

a. PRESUPUESTO CONSOLIDADO (Utilizar modelo de Excel y luego copiar en esta seccion)

ITEM APORTE CONAPRED TIPO DE APORTE APORTE ENTIDAD TIPO DE APORTE TOTAL
(Especie o dinero) BENEFICIARIA (Especie o dinero)
Ejemplo: Papeleria B/.100.00 Ejemplo: Dinero B/.0.00 Ejernplo‘, N/A  (no | B/.100.00
L aplica)
|
B/.100.00 B/.0.00 B/.100.00
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[ COSTO TOTAL DEL PROYECTO [ B1.100.00 ]
Para cada ITEM debe realizarse una breve explicacién que justifique el gasto. Indicar por qué es importante realizar esa compra y para qué se necesita. Esto se
debe redactar debajo del cuadro de arriba. Para rubros como servicios especiales (recurso humano) se debe incluir informacién sobre el perfil de las personas a
contratar y la importancia de ese personal para la ejecucion del proyecto, se debe proveer un desglose sobre como se fijaron los salarios y el tiempo por el cual se

contratara el personal. Para rubros como viéticos y transporte se debe proveer informacién sobre qué gastos se van a cubrir con dichos recursos teniendo en cuenta
las actividades planteadas en el proyecto.

Comision Nacional para el Estudio y la Prevencion
de [os Delitos Relacionados con Drogas
CONAPRED

Ejemplo:
Papeleria: El proyecto contempla la realizacién de 10 talleres de capacitacion para los cuales se requiere la compra de hojas blancas que seran repartidas a los
participantes de los talleres para que puedan desarrollar las actividades de cada sesion.

Nota: En caso de que exista otra organizacion que también hard aportes financieros para la ejecucion del proyecto, el cuadro podra ser modificado para incluir las
secciones en donde se indique el monto y tipo de aporte a brindar.

b. FLUJO DE COSTOS DEL PROYECTO POR MES (Utilizar modelo de Excel y luego copiar en esta seccion)

ITEM MONTO |GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS | GASTOS
TOTAL MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 MES 11 | MES 12
| SOLICITADO |
Ejemplo: | B/.100 B/.50.00 | **f B/50.00 | )
| Papeleria 7»’ o i B I
TOTAL | B.100 J B/.50.00 ; B/.50.00 ‘1 ' I ‘
| , _ 1 _ e | I ]

" En es?‘a\'%ﬁ\cién corresponde a la institucion que presenta el proyecto determinar cuéndo va a realizar las compras de los insumos del proyecto, cudndo realizara
& g . . !

$ s planilla, etcétera y luego colocar los montos que va a gastar por ITEM de manera mensual. Estos gastos usualmente estan relacionados a las

e se desarrollaron acorde al cronograma del proyecto por ende los gastos deben ir acorde a lo planteado en el cronograma.

2132
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I REQUISITOS MiNIMOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE
EJECUCION DEL PROYECTO.

REQUISITOS MINIMOS PARA PRESENTA(}I()N DE INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS DE EJECUCION DE PROYECTOS

La institucién responsable de ejecutar el proyecto debera presentar a la CONAPRED,
por medio de la Secretaria Ejecutiva de esta Comision, informes de rendicion de
cuenta segun la periodicidad que sea acordada por ambas partes en los Acuerdos.
Estos informes deben incluir una seccién técnica y otra de finanzas.

REQUISITOS SECCION TECNICA
Los informes técnicos deben contener la siguiente informacion:

= Encabezado:
o Nombre de la institucion responsable de ejecutar el proyecto.

o Nombre de la persona que elabor6 el informe.

o Fecha de elaboracion del informe.

o Periodo al cual corresponde el informe. (Ejemplo: Primer mes de
ejecucion o informe trimestral)

; o Nombre del proyecto.

o Numero de Acuerdo del proyecto.

o Fecha de refrendo del proyecto.

o Fechade \/Tg;encia del proyecto.

= Contenido:

o Hacer un listado de las actividades realizadas. Por cada actividad se debe
informar sobre los resultados obtenidos basandose en las metas
propuestas y los indicadores del proyecto, incluir informacién sobre los
factores que favorecieron el logro de los resultados, los factores que
limitaron el cumplimiento de los mismos, incluir informacién sobre las
préximas acciones a realizar y las lecciones aprendidas. Qué aspectos no
fueron logrados segun el cronograma y resultados planteados en el
documento de proyectos. Cuales fueron las causas que originaron tal
incumplimiento. Qué medidas se emprenderan para lograr el cumplimiento
de lo programado. Cuales son las lecciones aprendidas en este periodo.

o Incluir imagenes (fotografias) de las actividades realizadas, listas de
asistencia, toda documentacién de validacién de las actividades
realizadas como por ejemplo: Pre test-post test y bases de datos
depuradas, consentimiento de padres, si fuera el caso, ejercicios
practicos, trabajos, informe de derivacién de casos, protocolo de
intervencién o derivacién de casos, etc.
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(CONAPRED)

FORMATO = El informe debe ser remitido a la Secretaria Bl

DEL Ejecutiva por medio de una nota firmada por el

INFORME: representante legal de la institucidn encargada de

ejecutar el proyecto o la persona debidamente
autorizada por el anterior.

* Elinforme debe ser presentado en paginas 8.5 x 11
08.5x13.

* La informacion contenida en los documentos debe
estar justificada.

= Tipo de letra Arial 12.

| = Las paginas deben estar debidamente enumeradas
F con el siguiente formato: Pagina 1 de 10 (o la|

cantidad que aplique). \

Espacio sencillo

REQUISITOS SECCION FINANCIERA

o El informe financiero se debe presentar segun el formato de los cuadros a

[ continuacién. Para facilitar la elaboracion de los mismos, estos se pueden

* elaborar utilizando el formato de Excel, el cual luego se puede copiar en un
documento de Word.

e Estos cuadros deben estar acompafados de una narrativa que indique
cuales fueron los gastos incurridos en las actividades realizadas, y si el
presupuesto se mantuvo o no dentro de lo autorizado. En caso de que este
exceda el monto autorizado se debe explicar y justificar la razén del hecho.

Ademas, se deben anexar los siguiente_s documentos:

= Copia de las facturas. Se debe solicitar a los proveedores que la factura
esté a nombre de su institucion, la misma debe llevar el nimero de RUC
y DV. El total de estas facturas debe coincidir con el gasto reflejado en
los cuadros A y B segun el periodo ejecutado.

o Las facturas no deben tener errores, tachones, borrones, y
numeros sobrepuestos.

o La entidad ejecutora del proyecto debe guardar las facturas
originales en caso de que sean requeridas por la Contraloria
General de la Republica.

o Las facturas deben ser entregadas en orden, siempre y cuando
sea posible, segun los rubros de gasto.

= Listas de asistencia de las actividades realizadas.

= Planillas de pago. Aplica para aquellos casos en donde se hacen pagos
de viatico y transporte. Se debe incluir copia de la cédula de las personas
que reciben el pago.

» Paz y Salvo de la Caja de Seguro Social (C.S.S.) o certificado de no
obligado, y Direccién General de Ingresos (DGI). Deben estar vigente a
la fecha de entrega del informe.

= Cualquier otro documento que sirva de respaldo para justificar los gastos STy
incurridos. S

/\ i )5
‘ CONAPRED / ‘
O ) \\//

Z
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Il CUADROS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS A
LA CONAPRED

CUADRO A. INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CONSOLIDADO (Utilizar modelo de Excel y iuego pegar abajo).

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADO
Nombre del Proyecto
N° de Acuerdo
Fecha de Refrendo Periodo de Vigencia del Proyecto
Monto Aprobado
MONTO MONTO SALDO POR
ITEM TOTAL PORCENTAJE EJECUTADO
EJECUTADO EJECUTAR
APROBADO
B/. 100|B/. 1.00 | B/. - 100%
B/. - | B/
B/. - | B/
B/. - | B/.
B/. - | B/.
B/. - | B/.
B/. - | B/
B/. - | B/. -
B/. - | B/ -
B/. - | B/ -
B/. - | B -
B/. - | B/.
B/. - | B/.
B/. - | B/.
B/. - | B/ -
TOTAL B/. 1.00|B/. 1.00 | B/. -

TREVENCIV S
W DN
0 "\\l,,‘ j
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CUADRO B. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA MENSUAL

INFORME DE EJECUCION DE PRESUPUESTO
Nombre del Proyecto
N° de Acuerdo
Fecha de Periodo de Vigencia l
Monto Aprobado
Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos
ITEM M::R::’B:‘:'(’)AL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 G::::;ﬂ SALDO
(afio) (afio) (afio) (afio) (afio) (afio) (afio) {afio) (afio) (afio) (afio) (afio) ;
B/. B/.
B/. B/.
B/. B/.
B/. 8/.
B/. B/.
B/. B/.
B/. 8/.
B/. B/. -
B/ B/.
B/ B/.
B/. B/.
B/. B/. -
B/. B/.
B/ B/. -
B/. - B/. -
TOTAL B/. - B/ | wwllB). = B/. - |8/ - BY. - sl = - el i-7 Fer, 1) e B/. - Bf.- = TR/ A= oy B2

Nota: Los meses pueden ser ajustados acorde al periodo de ejecucion del proyecto, cronograma y periodicidad de la actividad.

[}
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PGN

Procuraduria General de la Nacion

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION

En caso de bienes, el proveedor se obliga a responder por los vicios de las cosas hasta por
un término de un (1) afio, excepto cuando sean bienes perecederos en cuyo caso el término
sera el usual dentro del ciclo de vida del producto.

CONTRATISTA:

ORDEN DE COMPRA:

ACTO PUBLICO:

ARTICULO:

GARANTIA:

UBICACION:

[SI APLICA]
ASEGURADORA:

NUMERO DE FIANZA:
LIMITE DE FIANZA:

VIGENCIA:

Valor de la Orden de Compra:
Tiempo de entrega:

Vencimiento de Ia Orden de Compra:

Damos constancia de la entrega y recibido conforme del bien descrito en la Orden de
Compra/Contrato No. el dia

POR LA ENTIDAD POR EL CONTRATISTA

Secretaria Ejecutiva de la
CONAPRED

ig—=
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PACTO DE INTEGRIDAD

Entre los suscritos a saber; , panamefio (a), portador (a) de la
cédula de
identidad personal No. , en su calidad de Representante Legal de

quien en adelénte se denominara LA ENTIDAD, por una parte y por la otra,
, con cédula de identidad personal

No.

actuando en nombre y representacmn de la empresa , sociedad
debidamente

inscrita al Folio y/o con Aviso de Operacion No. / , con domicilio en

, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar

el presente PACTO DE INTEGRIDAD, el cual formara parte integral del pliego de cargos
del acto de

licitacién No. celebrado entre ambas partes, quienes para los
efectos se denominaran LAS PARTES, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Declaran LAS PARTES que quedan obligadas a apoyar las acciones que lleve
a cabo el Estado panamerio y la Direccion General de Contrataciones Publicas como ente
administrador del Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas “PanamaCompra”, para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién puablica.

SEGUNDA: LAS PARTES se comprometen a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o
cualquier forma de beneficio, retribuciones o prebenda a servidores publicos que laboren
en la entidad licitante y/o contratante, de forma directa o a través de sus dependientes,
contratistas o terceros.

TERCERA: LAS PARTES se comprometen a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién, confabulacién, componenda o complicidad
con evidente o aparente mala fe, tanto en el respectivo procedimiento de seleccién de
contratista, como durante la ejecucion del contrato que surja del mismo.

CUARTA: LAS PARTES se comprometen a revelar la informacion que sobre el Acto Publico
No. , soliciten las autoridades competentes de la Republica de Panama,
en materia de persecucién de los delitos y/o fiscalizacion, regulacién y control de los
movimientos de los fondos y bienes publicos, asi como el examen, intervencion,
vencimiento y juzgamiento de las cuentas relativas a los mismos.

QUINTA: LAS PARTES se comprometen a comunicar a sus empleados, contratistas,
subcontratistas y asesores el contenido del presente compromiso anticorrupcién, explicar
su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por su parte y la de éstos.

SEXTA: Declaran LAS PARTES que conocen las consecuencias derivadas del
incumplimiento del presente PACTO DE INTEGRIDAD.

SEPTIMA: EL CONTRATISTA acepta, que, en caso de incumplimiento comprobado del
presente Pacto de Integridad, por su parte, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona, que actué en su nombre o representacién, no podra ser tomado en
cuenta para la adjudicacién en el procedimiento de seleccion de contratista.

Si producto de las correspondientes investigaciones administrativas, se comprobase el
incumplimiento de este Pacto, durante la etapa de ejecucion del contrato, sera causal para
la resolucién administrativa de éste, sin perjuicios de las demas causales que se tengan por
convenientes pactar en el contrato.

En el caso de los contratos de Convenio Marco, sera causal para la desactivacion total del
proveedor y todos sus productos y servicios ofertados a través de la Tienda Virtual, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal derivada de esos hechos.

En los casos de desactivacion total de la Tienda Virtual, EL CONTRATISTA deber3 c/u;fpllr
con las obligaciones emanadas de las o6rdenes de compra aprobadas pre\nfn a Ia N

desactivacion, salvo que la Ley establezca un procedimiento distinto.
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OCTAVA: Acuerdan LAS PARTES, que, en caso de subcontratacién, los subcontratistas
aceptan y se obligan al cumplimiento del presente PACTO DE INTEGRIDAD.

Para constancia de lo anterior se firma el presente documento alos () dias del mes
de de 20__.

POR LA ENTIDAD, | POR EL PROPONENTE,

[Nombre del Representante Legal] [Nombre del Representante Legal]
[Cargo] [Cédula/Ruc]

Fundamento de Derecho: Articulo 15 del Texto Unico de la Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley 153 de 2020;
Articulo 24 del Decreto Ejecutivo No. 439 de 2020.
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CRITERIOS PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS DE PROYECTO Y
DETERMINAR LA VIABILIDAD DE UN PROYECTO

Los proyectos seran evaluados en base a siete (7) categorias: Riesgos del Proyecto,
Documentacion Legal del Proyecto, Capacidades del Equipo Humano, Redaccion vy
Formulacion del Proyecto, Formulacién Financiera, Sostenibilidad y Criterios de Reduccion
de la Demanda de Drogas.

Califigue y justifique los siguientes aspectos del proyecto en evaluacion. Para la calificacién
utilice la escala 01 a 100 de acuerdo con los siguientes criterios:

CUANTITATIVO CUALITATIVO
10-34 Bajo Potencial
35-44 Buen Potencial
45-50 Alto Potencial

1. RIESGOS DEL PROYECTO PROPUESTO

Marcar el recuadro de Si/No en caso de que el proponente proyecto aplique:
Riesgo Respuesta

1.1 | La Propuesta tenga impacto social negativo.r asi ONo

1.2 | La Propuesta rifie con principios éticos y/o bioéticos aceptados. | OS[  [No

I

1.3 | La Propuesta estd apropidndose indebidamente de trabajo | OS[  ONo
ajeno.
1.4 | La Propuesta incluye acciones ilegales o impropias. Osf ONo

2. DOCUMENTACION LEGAL DEL PROYECTO

Marcar el recuadro de Si/No en caso de que el proponente proyecto aplique:
Documentacion Respuesta
2.1 | La organizacidn estd legailmente constituida en la Reptblica de | Osf  ONo
Panama
2.2 | Sies ONG Fiel Copia del Resuelto o Resoluciéon del Ministeriode | OSI  ONo
Gobierno y Justicia que concede personeria juridica.
2.3 | Si es ONG Fiel Copia de la Resolucion del Ministerio de Desarrollo | OSI ONo
Social que reconoce a la Fundacion como organizacion de
caracter social sin fines de lucro.
24 |Si es ONG Original Certificacion de Registro Publico de | OS[  ONo
inscripcion de personeria juridica.
2.5 | Sies ONG Copia Estatutos de la organizacién donde consten que | OS[ ONo
estos se encuentran debidamente inscritos.
2.6 |Si es ONG En caso de ser una organizacién internacional | OSI  [INo
documentacion de cancilleria que lo acredite como organizacién
internacional inscrita bajo las leyes panamefias.
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3. CRITERIOS DE REDUCCION DE LA DEMANDA DE DROGAS \‘;1\ c‘-"%'a;; /.5
H 317 = ey :‘_
Solo aplica para aquellos proyectos de reduccién de la demanda de drogas. 4,// CONAPRED /]
| ‘ Topico para evaluar Cumple N\ //,,, “,/‘\\
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3.1 | El progfama o proyecto define el tipo de prevencion | [Osf CNo[ No aplica
(universal, selectiva e indicada), el N° de participantes,
duracién de las intervenciones, personal capacitado o

idéneo

3.2 | El proyecto identifica los factores de riesgos y de s CNo
protecciéon de la poblacién objetivo, tomando en [ No apli
consideracién el contexto, caracteristicas socio CSEEs
demograficas, grupo etario, género, aspectos
culturales), asi como las necesidades de la poblacién
beneficiaria

3.3 | El proyecto identifica los recursos o materiales Osi ONo
necesarios para fomentar la promocion de la salud o las [ No aplic
habilidades blandas. | SEpItE

3.4 | En caso de ser un proyecto de tratamiento, el proyecto Osi ONo
cumple con lo establecido en el Acuerdo N°04-2012. [J No aplica

4. CAPACIDADES DEL EQUIPO HUMANO, EXPERIENCIAS Y ESTUDIOS QUE LLEVARA A
CABO EL PROYECTO-30%

Topico para evaluar Rango de | Ponderacion
calificacién
4.1 | Experiencia y/o formacién académica del equipo de | 1.0a5.0
trabajo, para el desarrollo de la propuesta.
Demostracién de capacidad de afrontar obstaculos,
restricciones y riesgos de distintos tipos.

4.2 | Nivel de experiencia y participacion de los miembros | 1.0a5.0
del equipo en la ejecucién de proyectos del tipo
planteado.

4.3 | Nivel de pertenencia y coherencia de los perfiles del | 1.0a5.0
equipo de trabajo con los roles y las actividades del
proyecto propuesto.

1 TOTAL

5. REDACCION Y FORMULACION DEL PROYECTO-30%

Topico para evaluar ' Rangode | Ponderacién
calificacion
5.1 | El proyecto se ajusta a los formatos de presentacion | 1.0a 5.0

de proyectos de la CONAPRED.

5.2 | Grado de redaccién de la propuesta. Es clara, | 1.0a5.0
ordenada vy expresa lo esencial, permite la
identificacion de las ideas principales, ademas de
utilizar términos precisos para comprender el
problema, Ia solucién y el impacto.

5.3 | Grado de alineacidon del proyecto con la Politica | 1.0a5.0
Nacional de Drogas Vigente.

5.4 | El planteamiento del problema a resolver es claro. 1.0a5.0

5.5 | El objetivo general del proyecto es especifico, | 1.0a5.0
medible, alcanzable, realista.
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5.6 | Los objetivos especificos estan alineados al logrodel | 1.0a5.0
objetivo general.
5.7 | Los objetivos especificos son especificos, medibles, | 1.0a 5.0
alcanzables, realistas.
5.8 | El proyecto cuenta con indicadores relevantes, | 1.0a5.0
claros, confiables, verificables.
5.9 | El proyecto cuenta con una metodologia detallada | 1.0a5.0
que indique cémo se van a desarrollar Ias actividades
para el logro de los objetivos y los recursos
necesarios para su consecucién. La metodologia es
clara y coherente con el plan de trabajo propuesto.
5.10 | El proyecto cuenta con un cronograma de| 1.0a5.0
actividades detallado.
f TOTAL
6. FORMULACION FINANCIERA DEL PROYECTO — 25%
Tépico para evaluar Rango de | Ponderacion
calificacion
6.1 | Grado de coherencia del planteamiento financierodela | 1.0a5.0
propuesta, en relacién con los objetivos y resultados.
6.2 | Grado de compromiso y evidencia de procedencia del | 1.0a5.0
porcentaje de aporte del proponente, requerido segln
la Convocatoria.
6.3 | La organizacién esta facultada para recibir fondos | 1.0a5.0
estatales y administrar recursos financieros.
6.4 | La organizacion cuenta con solvencia financiera. Cuenta | 1.0a5.0
con Estados Financieros debidamente elaborados por
CPA iddneo.
6.5 | Los costos son comparables con los precios de mercado
6.6 | La descripcion del Proyecto es lo suficientemente | 1.0a5.0
detallada para extraer los costos en los que se incurrira.
6.7 | Carta de referencia bancarias. 1.0a50
TOTAL
7. SOSTENIBILIDAD: SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL- 15%
Tépico para evaluar Rango de | Ponderacion
calificacion
7.1 | El proyecto es sostenible en el tiempo o incluye | 1.0a5.0
informacion referente a su sostenibilidad.
TOTAL
/\\/\ :\—;MC‘NE\? N
/S AN
RECOMENDACION DE MODIFICACION AL PRESUPUESTO PROPUESTO //5-' C;gr\% <’\
Explicar la recomendacion de modificacion al presupuesto del proyecto. NOTA: SUS COMERTARIC /;;(’ o
SERAN REMITIDOS TEXTUALMENTE AL PROPONENTE DEL PROYECTO. EN CASO DE MARCAR NO EN AL@QJN@E“VL‘ _ e ,‘J
RUBROS ANTERIORES, EXPLICAR POR QUE. L2\ LI 2
. = W /=,
OMandatario o [JRecomendado -\ié’}f(‘»‘(/“)RED Q‘SQ
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NO 1 algune

rubros

RECOMENDACION GENERAL AL PROYECTO

Explicar la recomendacién general al proyecto. NOTA: SUS COMENTARIOS SERAN REMITIDOS
TEXTUALMENTE AL PROPONENTE DEL PROYECTO, EN CASO DE QUE EL PUNTAIE FINAL SEA IGUAL O MENOS A 70, ES
OBLIGATORIO EXPLICAR POR QUE.

Topico para evaluar Respuesta

1 Seguin su evaluacion, ila propuesta de proyecto es viable? aosl ONo

OMandatario o JRecomendado

Agregue sus recomendaciones generaies (|| 1 propuesto. | 1 ¢aso ‘ f
final »men: < ) bligat pli
CALIFICACION
CUANTITATIVO I cuAuTATIVO J
10-34 1"Bajo Potendial
35-44 Buen Potencial
45-5.0 Alto Potencial

CALIFICACION CUANTITATIVO FINAL:
CALIFICACION CUALITATIVO FINAL (VIABLE O NO VIABLE):

IR
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