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MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucion N° OAL-165-ADM-2021
(De viernes 08 de octubre de 2021)

POR LA CUAL SE DELEGA EN LA LICENCIADA MARURIS GOMEZ, EN CALIDAD DE JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE COMPRAS Y PROVEEDURIA ENCARGADA, A NIVEL CENTRAL, PARA QUE REALICE REGISTROS, ADENDAS,
PUBLICACION DE DOCUMENTOS, APROBACION DE ACTO PUBLICO Y ADJUDICACION, FIRMA Y AUTORIZACION
DE ORDENES DE COMPRA, GESTIONES DE COBRO EN EL SISTEMA DE PANAMA COMPRAS, HASTA POR LA
SUMA DE CINCUENTA MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.50,000.00).

MINISTERIO DE EDUCACION

Resuelto N° 5102
(De miércoles 20 de octubre de 2021)

POR EL CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR COLEGIO BILINGUE
EMANUEL, UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO ERNESTO
CORDOBA CAMPOS, CASA 29 A, PARA IMPARTIR EL PRIMER NIVEL DE ENSENANZA O EDUCACION BASICA
GENERAL (PREESCOLAR, PRIMARIA Y PREMEDIA), CUYA PROPIETARIA ES LA SENORA YADIRA ELOISA KING
ZAMBRANO DE STANZIOLA.

Resuelto N° 5103
(De miércoles 20 de octubre de 2021)

POR EL CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR DENOMINADO
ESCUELA ADVENTISTA BILINGUE DE ALMIRANTE, UBICADO EN LA PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO,
DISTRITO DE ALMIRANTE, CORREGIMIENTO DE ALMIRANTE, PARA IMPARTIR EL PRIMER NIVEL DE
ENSENANZA O EDUCACION BASICA GENERAL (PREESCOLAR, PRIMARIA Y PREMEDIA), BAJO EL AMPARO DE
LA SOCIEDAD COMUN DENOMINADA ASOCIACION DE BOCAS DEL TORO DE LOS ADVENTISTAS DEL SEPTIMO
DIA, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA EN EL FOLIO 25034582, CUYO REPRESENTANTE LEGAL
ES EL SENOR DOMINGO RAMOS SANJUR.

Resuelto N° 5104
(De miércoles 20 de octubre de 2021)

POR EL CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA PARTICULAR GABRIEL ANDRES, UBICADA
EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE JUAN DiAZ, URBANIZACION
ALTOS DE LAS ACACIAS, VIA DOMINGO DIAZ, CALLE 15, CASA 1107, PARA IMPARTIR EL PRIMER NIVEL DE
ENSENANZA O EDUCACION BASICA GENERAL (PREESCOLAR Y PRIMARIA), CUYA PROPIETARIA ESLA SENORA
IVETTE MARLENE OLMOS MENDIETA.

MINISTERIO DE SALUD

Resolucién N° 2735
(De martes 26 de octubre de 2021)

QUE AUTORIZA A LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, PREVIA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD
SANITARIA REGIONAL, LA REALIZACION DE DIFERENTES ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS A LAS FIESTAS
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PATRIAS, ENTRE ESTAS, LAS TRADICIONALES DIANAS, EXHIBICION Y COMPETENCIAS DE BANDAS, EN
LOCALESE INSTALACIONES CON AMBIENTES CONTROLADOS.

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

Resolucion J.D. N° 058-2021
(De jueves 26 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE AUTORIZA AL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, PARA QUE
REGLAMENTE EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL CERTIFICADO MEDICO DE LA GENTE DE
MARY EL RECONOCIMIENTO DE LOS MEDICOS PARA EMITIR LOS CERTIFICADOS MEDICOS EN LA REPUBLICA
DE PANAMA; Y DESARROLLE LAS DIRECTRICES NACIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS DE LA GENTE DE MAR, QUE SERAN DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LA
EMISION DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS, DE CONFORMIDAD CON LA REGLA A-1/9 DEL CONVENIO STCW'78,
ENMENDADO Y EN LA SECCION A-1/9 DEL CODIGO DE FORMACION, Y EL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO
MARITIMO, 2006, ENMENDADO (ML C 2006, ENMENDADO).

Resolucién J.D. N° 059-2021
(Dejueves 26 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE AUTORIZA AL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, PARA QUE
ESTABLEZCA EL REGLAMENTO DE INSPECCION LABORAL MARITIMA Y DEMAS DISPOSICIONES RELATIVAS A
LAS CONDICIONES DE VIDA, TRABAJO, ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, TITULACION Y DOTACION DE LA
GENTE DE MAR QUE LABORE A BORDO DE NAVES DE BANDERA DE PANAMENA.

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

Resolucién N° 13
(Dejueves 24 de junio de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE CARRERAS
UNIVERSITARIASEN PANAMA.

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Opinién N° 6-21
(De miércoles 22 de septiembre de 2021)

SE HA SOLICITADO A LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES EXPONER SU CRITERIO JURIDICO
EN CUANTO LA SEGREGACION DE DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ENTRE DISTINTOS SUB-
PORTAFOLIOS DE INVERSION, CADA UNO REPRESENTADO POR UNA CLASE O SERIE DE ACCIONES (O CUOTAS
DE PARTICIPACION) Y EN LA QUE LA SOCIEDAD DE INVERSION PARAGUAS ES, A SU VEZ, UNA SOCIEDAD
ANONIMA.

CONSEJO MUNICIPAL DE GUARARE / LOSSANTOS

Acuerdo Municipal N° 28
(De miércoles 28 dejulio de 2021)

SE APRUEBA LA ADJUDICACION DE LOS LOTES DE TERRENOS, UBICADOS EN EL CORREGIMIENTO DE
GUARARE CABECERA, DISTRITO DE GUARARE, PROVINCIA DE LOS SANTOS, Y SE FACULTA AL ALCALDE DEL
DISTRITO DE GUARARE, PARA FIRMAR LAS RESOLUCIONES DE ADJUDICACION A FAVOR DE SUS OCUPANTES.

Acuerdo Municipal N° 29
(De miércoles 28 dejulio de 2021)
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SE APRUEBA LA ADJUDICACION DE LOS LOTES DE TERRENOS, UBICADOS EN EL CORREGIMIENTO DE
GUARARE CABECERA, DISTRITO DE GUARARE, PROVINCIA DE LOS SANTOS, Y SE FACULTA AL ALCALDE DEL
DISTRITO DE GUARARE, PARA FIRMAR LAS RESOLUCIONES DE ADJUDICACION A FAVOR DE SUS OCUPANTES.

CONSEJO MUNICIPAL DE RiO DE JESUS/VERAGUAS

Acuerdo Municipal N° 10
(Dejueves 23 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RiO DE JESUS, AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE SUSCRIBA CONVENIO CON LA EMPRESA ECOLOGIA Y TECNOLOGIA, SA.
(ECOTECSA), DEBIDAMENTE INSCRITA EN LA FICHA 843054, DOCUMENTO 2667257, PARA QUE REALICE EL
SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS (BASURA) EN LAS
ESCUELAS DEL DISTRITO Y SE DEROGA CUALQUIER OTRA DISPOSICION EMITIDA ANTERIORMENTE EN LO
QUE RESPECTA A LA CONCESION DEL SERVICIO DE LA RECOLECCION DE LA BASURA EN LAS ESCUELAS DE
ESTE MUNICIPIO.

JUNTA COMUNAL DE EL CHUMICAL/DISTRITO DE LASMINAS

Resolucion N° 19-2021
(De martes 21 de septiembre de 2021)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA COMUNAL DEL CORREGIMIENTO DE EL
CHUMICAL.

Reglamento Interno N° S/N
(De martes 21 de septiembre de 2021)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO
LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE EL CHUMICAL.

AVISOS/EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

RESOLUCION N° OAL-165-ADM-2021. PANAMA, 08 DE OCTUBRE DE 2021

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
en uso de las facultades que le conficre la ley,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No.12 de 25 de enero de 1973, creé el Ministerio de Desarrollo Agropecuario y
le sefiala sus funciones y facultades.

Que el articulo 8 de la Ley No.12 de 25 de enero de 1973, establece que las funciones o
atribuciones del Ministro podrin ser delegadas por éste, en el Viceministro, el Secretario
General, Directores Generales y Regionales y Jefes de Departamentos.

Que la Ley 22 del 27 de junio de 2006, Texto Unico ordenado por la Ley 153 de 2020 ,
dispone que la competencia para presidir y adjudicar los procedimientos de seleccion de
contratistas recae en el representante legal de la entidad que convoca el acto piblico
correspondiente o al servidor publico en que se delegue esta funcién.

Que se hace necesario delegar, algunas funciones del Ministro de Desarrollo Agropecuario
en el Jefe del Departamento de Compras y Proveeduria Encargado, a Nivel Central, para que
realice registros, adendas, publicacion de documentos, aprobacién de Acto Publico y
Adjudicacion, firma, autorizacién de 6rdenes de compra y gestiones de cobro en el Sistema

de Panama Compras, hasta por la suma de CINCUENTA MIL BALBOAS CON 00/100
(B/. 50,000.00).

Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en a ia Licenciada MARURIS GOMEZ, portadora de la cédula de
identidad personal No. 2-731-1622, en calidad de Jefa del Departamento de Compras y
Proveeduria Encargada, a Nivel Central, para que realice registros, adendas, publicacién de
documentos, aprobacién de Acto Publico y Adjudicacién, firma y autorizacion de drdenes de
compra, gestiones de cobro en el Sistema de Panama Compras, hasta por la suma de
CINCUENTA MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.50,000.00).

SEGUNDO: La servidora publica al que se le ha delegado estas facultades, serd responsable
por sus actuaciones u omisiones antijuridicas en el gjercicio de las facultades delegadas y
esta obligada a cumplir con el principio de responsabilidad e inhabilidades de los servidores
publicos, consagradas en el articulo 28 de la Ley 22 de 2006, Texto Unico ordenado por la
Ley 153 de 2020.

TERCERO: La servidora piiblica, al momento de ejercer las facultades delegadas, debera
advertir que actiia por delegacion y por consiguiente las funciones que se le han delegado son
intransferibles a otros servidores piblicos.

AR
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CUARTO: Esta delegacion de funciones es revocable en cualquier momento por el Ministro,
a traveés de la Resolucion correspondiente. k

QUINTO: Esta Resolucion deja sin efecto fa Resolucion OAL-126-ADM-2021 del 09 de
agosto de 2021,

SEXTO: Esta Resolucion empezaré a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 12 de 25 de enero de 1973, Ley 22 del 27 de
junio de 2006, Texto Unico ordenado por la Ley 153 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No.- 5708 Panama, X0 de Qzﬁéﬂb de 2021.

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 121 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, establece
que la organizacion y funcionamiento de los centros educativos particulares deben ser
autorizados, sin excepcidn por €l Ministerio de Educacion, el cual tendra la supervision
directa de ellos, en cuanto a su proyecto educativo, sus planes de estudio, programas de
ensefianza y la ejecucion de estos;

Que la sefiora Yadira Eloisa King Zambrano de Stanziola, con cédula de identidad personal
8-309-529, actuando en nombre propio, solicitd la autorizacion de funcionamiento del centro
educativo particular Colegio Bilingiie Emanuel, ubicado en la provincia de Panama, distrito
de Panama, corregimiento Ernesto Cérdoba Campos, casa 29 A, para impartir el Primer Nivel
de Ensefianza o Educacion Basica General (Preescolar, Primaria y Premedia);

Que el Departamento de Asesoria Legal de la Direccién‘Regional ‘de Educacién de Panama
Norte, en cumplimiento del articulo’] del Decreto Ejecutivo No. 90 de 18 de mayo de 1998,
por el cual se regula el tramite para la aprobacién’ de los Reglamentos Internos de las
Instituciones Educativas Oficiales y Particulares aprobo el Reglﬁ';ento Interno del centro
educativo particular Colegio Bilingiic Emanuel, mediante memorando'DREPN/AL/050 de
18 de agosto de 2021,

Que el Departamento de Disefio. y Desartollo de la Direccion Nacional de Ingenieria y
Arquitectura, mediante memorando DINIA DDD.139.090-2021 de; 27 de abril de 2021,
concluye que las-instalaciones. arquitectonicas. del centro educativo-particular Colegio
Bilingiie Emanuel, cumple con las normas establecidas por el Ministefio de Educacion en
cuanto al espacio fisico de sus estructuras;

Que la Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa‘mediante la nota DNCTE-
131-1365 de 12 de noviembre de 2012, avala la oferta académica del centro educativo
particular Colegio" Bilingiie Emanuel, para. impartir €l Primer Nivel de Ensefianza o
Educacion Basica General (Preescolar, Primaria y Premedia);

Que la Direccion Nacional de Educacion Particular, mediante el Protocolo de Supervision
para la apertura de Centros Educativos Regulares, concluye que el centro educativo particular
Colegio Bilingiie Emanuel, cumple con las medidas de seguridad y normas de las diferentes
instituciones involucradas y que certifican la aprobacién para la consecucion de la solicitud
de Resuelto de funcionamiento por parte del Ministerio de Educacion;

Que la Direccién Nacional de Educacion Particular, mediante lnforme Ejecutivo y de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ejecutivo 466 de 14 de agosto de 2018 presenta
la documentacion del centro educativo particular Colegio Bilingiie Emanuel, revisada y
subsanada para la consecucion del Resuelto de funcionamiento;

Que la solicitud presentada cumple con todas las formalidades y requisitos exigidos por el
Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orginica de Educacion y el articulo 6 del Decreto
Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018, para la autorizacién de funcionamiento del
Colegio Bilingiie Emanuel, por lo tanto;
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar el funcionamiento del centro educativo particular Colegio
BilingiietEmanuel, ubicado en la provincia de Panama, distrito de Panama, corregimiento
Emesto Cordoba Campos, casa 29 A, para impartir el Primer Nivel de Ensefianza o
Educacién Basica General (Preescolar, Primaria y Premedia), cuya propietaria es la sefiora
Yadira Eloisa King Zambrano de Stanziola, con cédula de identidad personal 8-309-529.

ARTICULO 2. La autorizacién que se establece en el articulo anterior tendra vigencia
mientras la institucion educativa cumpla con las disposiciones relativas a la educacién
particular, establecidas en el Titulo I, Capitulo III, del Texto Unico de la Ley 47 de 1946,
Organica de Educacion y su reglamentacion contenida en el Decreto Ejecutivo No. 466 de
14 de agosto de 2018.

ARTICULO 3. La propietaria del centro educativo particular Colegio Bilingiie Emanuel,
queda obligada a notificarle previamente al Ministerio de Educacion cualguier cambio de los
disefios curriculares, implementaciéon de nuevas ofertas académicas y el traslado de sus
instalaciones del centro educativo a un lugar distinto al sefialado en este Resuelto.

Para su debido registro, el nuevo local deberd cumplir con las normas de seguridad y demds
requisitos exigidos en la ley y su reglamentacion.

De no cumplir con lo anterior, la Direccion Regional de Edicacién’ correspondiente no
firmara los certificados ni diplomas expedidos por dicho centro de ensefianza.

ARTICULO 4. En caso de cierre del centro educativo, la propietaria del centro educativo
remitird el registro de los alumnos. y toda ladocumentacién relacionada con el
funcionamiento del centro educativo a la Direccidon Regional de Educaci6n respectiva.

ARTICULO 5. Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Titulo I1I, Capitulo III, del Texto Unico de la Ley47 de
1946, Organica de Educacion, Decreto Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e diha)

MARUJX'GORDAY DE VILLALOBOS
Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No.-5703 Panama, &l de @ZE/ML de 2021.

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 121 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacidn, establece
quc la organizacién y funcionamiento de los centros educativos particulares deben ser
autorizados, sin excepcion por el Ministerio de Educacion, el cual tendra la supervision
directa de ellos, en cuanto a su proyecto educativo, sus planes de estudio, programas de
ensefianza y la ejecucion de estos;

Que el sefior Domingo Ramos Sanjur, con cédula de identidad personal 4-732-1375,
actuando en calidad de representante legal de la sociedad con personeria juridica denominada
Asociacion de Bocas del Toro de los Adventistas del Séptimo Dia, inscrita en el Registro
Pablico de Panami en el Folio 25034582; solicito. la autorizacién de funcionamiento del
centro educativo particular . Escuela. Adventista. Bilingiie. de Almirante, ubicado en la
provincia de Bocas del Toro, distrito de Almirante, corregimiento de Almirante, para impartir
el Primer Nivel de Ensefianza o Educacidn Bésica General (Preescolar, Primaria y Premedia);

Que la Direccidn Regional de Educacion de Bocas del Toro, en cumplimiento del articulo 1
del Decreto Ejecutivo-No. 90 de 18 de mayo de 1998, por el cual se Tegula el tramite para la
aprobacion de los Reglamentos Intemos -de las. Instituciones Educativas Oficiales y
Particulares aprobé el Reglamento Interno del centro educativo particular Escuela Adventista
Bilingiie de Almirante, mediante oficio 0005/AL/~-DRBT-212-104de 17 de febrero de 2020;

Que el Departamento de Ingenieria y Arquitectura de la Direccion Regional de Bocas del
Toro, mediante certificacion sin nimero de 20 de noviembre de 2020, concluye que las
instalaciones arquitecténicas del Centro. Educativo Escuela Adventista Bilingiie de
Almirante, cumple con las normas establecidas por el Ministerio de Educaci6n en cuanto al
espacio fisico de sus estructuras;

Que la Direccion Nacional.de Curriculo y Tecnologia Educativa’ mediante la nota
DNCTE/131/563 de 22 de junio de 2020, avala la oferta-académica de'la Escuela Adventista
Bilingiie de Almirante, para impartir el Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Bésica
General (Preescolar, Primaria y Premedia);

Que la Direccion Nacional de Educacién Particular, mediante el Protocolo de Supervision
para la apertura de Centros Educativos Regulares, concluye que el centro educativo particular
Escuela Adventista Bilingiie de Almirante, cample con las medidas de seguridad y normas
de las diferentes instituciones involucradas y que certifican Ia aprobacion para la consecucion
de la solicitud de Resuelto de funcionamiento por parte del Ministerio de Educacion;

Que la Direccion Nacional de Educacion Particular, mediante Informe Ejecutivo y de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ejecutivo 466 de 14 de agosto de 2018 presenta
la documentacion del centro educativo particular Escuela Adventista Bilingiie de Almirante,
revisada y subsanada para la consecucion del Resuelto de funcionamiento;

Que la solicitud presentada cumple con todas las formalidades y requisitos exigidos por el
Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién y el articulo 6 del Decreto
Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018, para la autorizacion de funcionamiento del centro
educativo particular Escuela Adventista Bilingiie de Almirante, por lo tanto;
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar el funcionamiento del centro educativo particular denominado
Escuela Adventista Bilingiie de Almirante, ubicado en la provincia de Bocas del Toro, distrito
de Almirante, corregimiento de Almirante, para impartir el Primer Nivel de Ensefianza o
Educacion Bisica General (Preescolar, Primaria y Premedia), bajo el amparo de Ia sociedad
comun denominada Asociacion de Bocas del Toro de los Adventistas del Séptimo Dia,
inscrita en ¢l Registro Pablico de Panama en el Folio 25034582, cuyo representante legal es
el seiior Domingo Ramos Sanjur, con cédula de identidad personal 4-732-1375.

ARTICULO 2. La autorizacién que se establece en el articulo anterior tendra vigencia
mientras la institucién educativa cumpla con las disposiciones relativas a la educacion
particular, establecidas en el Titulo 111, Capitulo III, del Texto Unico de la Ley 47 de 1946,
Organica de Educacion y su reglamentacién contenida en el Decreto Ejecutivo No. 466 de
14 de agosto de 2018,

ARTICULO 3. El representante legal del centro educativo particular denominado Escuela
Adventista Bilingiie de Almirante, queda obligado a notificarle previamente al Ministerio de
Educacion cualquier cambio de los disefios curriculares, implementacion de nuevas ofertas
académicas y el traslado de sus instalaciones del centro educativo a un lugar distinto al
sefialado en este Resuelto.

Para su debido registro, el nuevo local debera cumplir con las normas de seguridad y demads
requisitos exigidos en la ley y su reglamentacion.

De no cumplir con lo anterior, la Direccién Regional de Educacién correspondiente no
firmara los certificados ni diplomas expedidos por dicho centro de ensefianza.

ARTICULO 4. En caso de cierre del centro educativo, el representante legal del centro
educativo remitira el registro de los alumnos y toda la documentacion relacionada con cl
funcionamiento del centro educativo a la Direccién Regional de Educacion respectiva.

ARTICULO 5. Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Titulo I, Capitulo 111, del Texto Unico de la Ley 47 de
1946, Organica de Educacion, Decreto Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARUJ ORDAY DE VILLALOBOS
Ministra’de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION

RESUELTO No. 5704 Panama, o0 de 04&%2& de 2021.

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12t del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgédnica de Educacion,
establece que la organizacién y funcionamiento de los centros educativos particulares
deben ser autorizados, sin excepcion por el Ministerio de Educacion, el cual tendra la
supervision directa de ellos, en cuanto a su proyecto educativo, sus planes de estudio,
programas de ensefianza y la ejecucidn de estos;

Que la sefiora Ivette Marlene Olmos Mendieta, con cédula de identidad personal 8-482-627,
actuando en calidad de propietaria de la Escuela Particular Gabriel Andrés, ubicada en la
provincia de Panama, distrito de Panam4, corregimiento de Juan Diaz, urbanizacién Altos
de Las Acacias, via Domingo Diaz,“calle~15, casa 1107, solicité autorizacién de
funcionamiento para impartir-el Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Basica General
(Preescolar y Primaria);

Que la Direccion Regional de Educacién de Panamé Centro, en cumplimiento del articulo 1
del Decreto Ejecutivo No. 90 de 18 de mayo de 1998, por el cual se regula el tramite para la
aprobacion de /los Reglamentos Internos de las Instituciones Educativas Oficiales y
Particulares aprobd ‘el Reglamento. Interno de la Escuela Prticular Gabriel Andrés,
mediante nota DREPC/CEP/31 de 15 de enero de 2028;

Que el Departamento de Disefio, y Desarrollo de la Direccion Nacional de Ingenieria y
Arquitectura, mediante memorando. DINIA.DDD.139.204-2021 de 21 de septiembre de
2021, concluye que las instalaciones arquitectonicas de la Escuela_Particular Gabriel
Andrés, cumple con las normas establecidas por_el Ministerio def Educacién en cuanto al
espacio fisico de sus estructuras;

Que a Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa mediante la nota DNCTE-
131-1186 de 12 de septiembre de 2007, avala la oferta académica de la Escuela Particular
Gabriel Andrés, para impartir el Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Basica General
(Preescolar y Primaria);

Que la Direccion Nacional de Educacion Particular, mediante el Protocolo de Supervision
para la apertura de Centros Educativos. Regulares, concluye que la Escuela Particular
Gabricl Andrés, cumple con las medidas de seguridad y normas de las diferentes
instituciones involucradas y que certifican la aprobacion para la consecucion de la solicitud
de Resuelto de funcionamiento por parte del Ministerio de Educacion;

Que la Direccién Nacional de Educacién Particular, mediante Informe Ejecutivo y de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ejecutivo 466 de 14 de agosto de 2018
presenta la documentacién de la Escuela Particular Gabriel Andrés, revisada y subsanada
para la consecucion del Resuelto de funcionamiento;

Que Ia solicitud presentada cumple con todas las formalidades y requisitos exigidos por el
Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién y el articulo 6 dcl Decreto
Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018, para la autorizacion de funcionamiento de la
Escuela Particular Gabriel Andrés, por lo tanto;
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar el funcionamiento de la Escuela Particular Gabriel Andrés,
ubicada en la provincia de Panama4, distrito de Panamd, corregimiento de Juan Diaz,
urbanizacion Altos de Las Acacias, via Domingo Diaz, calle 15, casa 1107, para impartir €l
Primer Nivel de Ensefianza o Educacion Bésica General (Preescolar y Primaria), cuya
propietaria es la sefiora Ivette Marlene Olmos Mendieta, con cédula de identidad personal
8-482-627.

ARTICULO 2. La autorizacién que se establece en el articulo anterior tendrd vigencia
mientras la institucion educativa cumpla con las disposiciones relativas a la educacion
particular, establecidas en el Titulo III, Capitulo I1I, del Texto Unico de la Ley 47 de 1946,
Organica de Educacién y su reglamentacion contenida en el Decreto Ejecutivo No. 466 de
14 de agosto de 2018.

ARTICULO 3. La propietaria de la Escuela Particular Gabriel Andrés, queda obligada a
notificarle previamente al Ministerio de Educacién cualquier cambio de los disefios

curriculares, implementacion de nuevas ofertas académicas y el traslado de sus
instalaciones del centro educativo a un lugar distinto al sefialado en este Resuelto.

Para su debido registro, el nuevo local deberd cumplir con las normas de seguridad y demas
requisitos exigidos en la ley y'su reglamentacion.

De no cumplir con lo anterior,.la” Direccion Regional de. Educacién' correspondiente no
firmara los certificados ni diplomas expedidos por dicho centro de ensefianza.

ARTICULO 4. En caso de cierre del centro educativo, la propietaria remitira el registro de
los alumnos y toda la documentacién rélacionada con el funcionamiento del centro
educativo a la Direccidén Regional de Educacién respectiva.

ARTICULO 5. Este Resuelto empezard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Titulo OI, Capitulo III, del Texto Unico de la Ley 47
de 1946, Organica de Educacion, Decreto Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

| JZONIA LLARBO DE SMI
N

D

TO SEGRETARIO GENERAL

MINISTERIO DE EDUCACION
CERTIFICA

25 0CT 2011
o412
< o

—
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-! MINISTERIO

REPUBLICA DE PANAMA DE SALUD
— GOBIERNDO NACIONAL —

RESOLUCION No. 2.3 75
De_10 de_ 02160 _ge 2001,

Que autoriza a las personas naturales y juridicas, previa autorizacion de la autoridad
sanitaria regional, la realizacién de diferentes actividades conmemorativas a las
fiestas patrias, entre estas, las tradicionales dianas, exhibicién y competencias de
bandas, en locales e instalaciones con ambientes controlados.

LA DIRECTORA GENERAL DE SALUD PUBLICA, ENCARGADA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Panama, en su articulo 109, sefala que es funcion
esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de la Repuablica. El individuo,
como parte de la comunidad, tiene derecho a la promocion, proteccion,
conservacion, restitucion y rehabilitacion de la salud y la obligaciéon de conservaria,
entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental y social.

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de Panama, sefala que "Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger en su vida, honra y
bienes a los nacionales donde quiera que se encuentren y a los extranjeros que
estén bajo su jurisdiccion; asegurar la efectividad de los derechos y deberes
individuales y sociales, y cumplir y hacer cumplir la Constituciéon y la Ley."

Que la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, modificada por la Ley 40 de 16 de
noviembre de 2006, aprueba el Cédigo Sanitario y regula en su totalidad los asuntos
relacionados con ta salubridad e higiene publica, la policia sanitaria y la medicina
preventiva y curativa.

Que el Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, crea el Ministerio de Salud
para la ejecucion de las acciones de promocion, proteccion, reparacion y
rehabilitacion de la salud que por mandato constitucional son responsabilidad del
Estado.

Que el Decreto 75 de 27 de febrero de 1969 indica que, dentro de las funciones
generales del Ministerio de Salud, estd la de mantener actualizada la legislacion que
regula ias actividades del sector salud y las relaciones inter e intrainstitucionales,
los reglamentos y normas para el funcionamiento de los servicios técnico-
administrativos y los manuales de operacion gue deben orientar la ejecucion de los
programas en el plano nacional, bajo patrones de funcionamiento de eficiencia
comprobada.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS-OPS),
declar6 la enfermedad coronavirus (Covid-19) como Pandemia, en virtud de la
propagacién de la enfermedad a nivel mundial, la cantidad de personas afectadas y
los decesos suscitados como producto de este virus.

Que a través del Decreto Ejecutivo No. 64 del 28 de enero del 2020, el Ministerio de
Salud declara y toma medidas ante la aparicion y riesgo de propagacion del nuevo
Coronavirus (2019-nCoV) y establece todas las medidas ordinarias y extraordinarias
que se consideren necesarias para prevenir y controlar el riesgo de propagacion del
nuevo Coronavirus.

Que mediante Resolucion de Gabinete No. 11 de 13 de marzo 2020, se declart el
Estado de Emergencia Nacional y se dictaron otras disposiciones, en virtud de la
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declaratoria de Pandemia de la enfermedad de COVID-19, por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS/OPS), del cual se han registrado casos en el Territorio
Nacional, afectando la poblacién en general.

Que el Organo Ejecutivo, con la finalidad de reducir la mortalidad por Covid-19,
proteger a las personas en riesgo, reducir [a incidencia de casos graves y disminuir
la cadena de transmision del virus, en el pais, ha implementado el Plan Nacional de
Vacunacion contra el Covid-19, logrando a la fecha indices de disminucion de la
morbilidad y mortalidad extraordinarios, e inclusive dignos de elogio de organismos
sanitarios internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OMS-OPS),

Que si bien es cierto, que debido a las medidas de control sanitario, a la estrategia
de vacunacién contra la pandemia de la COVID-19 y al buen comportamiento
ciudadano, se ha registrado una disminucion en la incidencia de casos nuevos, al
igual que en la velocidad de propagacion de dicha enfermedad, no hemos ganado
la batalla contra ella ya que existe la amenaza de nuevas variantes del virus SARS-
Cov-2, como la delta que es muy contagiosa, por lo que no podemos bajar la
guardia.

Que en virtud de los anteriormente expuesto se emite el Decreto Ejecutivo No. 852
de 29 de septiembre de 2021, mediante el cual se establecieron los aforos
permitidos para actividades concurridas con motivo de la COVID-18, dando asi, una
apertura controlada por motivo de bioseguridad, al bloque 6 de actividades.

Que la celebracion de las fiestas patrias, es un acontecimiento nacional que
enorgullece a todos los panameiios, llenandole de civismo y patriotismo, lo cual
conlleva la realizacion de diferentes actividades conmemorativas, entre estas las
tradicionales dianas, desfiles, paradas, competencias de bandas, entre otras; pero
que por motivo de la pandemia del virus SARS-Cov-2, en esta ocasién no podran
realizarse de manera discrecional por cada organizador, sino que estaran sujetas a
celebrarse en lugares, sitios, locales e instalaciones y ambientes controlados,
previamente autorizados por la autoridad sanitaria regional.

Que es deber y responsabilidad de las autoridades de salud velar por la salud de la
poblacion nacional cefiida,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a las personas naturales y juridicas, previa
autorizacion de la autoridad sanitaria regional, la realizacion de diferentes
actividades conmemorativas a las fiestas patrias, entre estas, las tradicionales
dianas, exhibicién y competencias de bandas, en locales e instalaciones con
ambientes controlados.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos de la presente Resolucion, se entiende
por ambientes controlados, los locales o instalaciones como centros comerciales,
estadios, canchas deportivas, gimnasios u otro espacio fisico donde se pueda
controlar la entrada y salida de participantes y permita la verificacion del
cumplimiento de las medidas de bioseguridad para el COVID-19, segin lo
establecido en la normativa legal vigente.

ARTICULO TERCERO: Las actividades contempladas en el articulo primero de la
presente Resolucién estaran sujetas al cumplimento de lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 852 de 29 de septiembre de 2021.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion empezard a regir
su promulgacion. ] e
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FUNDAMENTC DE DERECHO: Constitucion Politica de Panama, Decreto de
Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, Decreto 75 de 27 de febrero de 1969, Ley 66
de 10 de noviembre de 1947, Ley No. 139 de 2 de abril de 2020 y Decreto Ejecutivo
No. 64 del 28 de enero del 2020.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

W Cu

MLCPIGg'

ES FIEL IIQOPIQ\DE SU ORIGINAL

=2\

SAERETARIO GENERAL
VIISTERIO DE SALUD
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RESOLUCION J.D. No.058-2021 2
\‘?_’}\/
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en usa 'dg-AMs
facultades legales, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad Maritima de
Panama y se establece que entre sus funciones estan las siguientes: proponer, coordinar y
ejecutar la Estrategia Maritima Nacional, recomendar politicas y acciones, ejercer actos de
administracién, hacer cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que en concordancia, el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, sefiala en
su numeral 7, que la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcién de evaluar y proponer al
Organo Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo requieran, las medidas necesarias
para la adopcion de tratados y convenios internacionales referentes a las actividades que se
desarrollen dentro del sector maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama se encuentra la
Direccion General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de ejecucion de
programas, cuyo funcionamiento y organizacién interna se ajusta a o especificado en el
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley No. 57 de 6 de agosto de
2008, ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de este.

Que de acuerdo al numeral 1 del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, la
Direccién General de la Gente de Mar, de la Autoridad Maritima de Panama tiene entre sus
funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre educacién, formacion, titulacion y
guardia de la gente de mar, de conformidad con lo establecido en el Convenio Internacional de
Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar de 1978, enmendado
(Convenio STCW'78, enmendado).

Que mediante la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama aprobé el
Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardias para la Gente de
Mar de 1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado), y a traves de la Resolucién ADM
No. 148-2011 de 18 de noviembre de 2011, se adoptd la Resolucion | en todas sus partes y el
Anexo | de la Resolucion 2, adoptadas el 25 de junio de 2010, mediante las Enmiendas de
Manila 2010 al Convenio STCW 78, enmendado y a su Codigo de Formacion, respectivamente.

Que mediante la Ley No. 2 de 6 de enero de 2009, la Republica de Panama ratificd el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC 2006, enmendado), de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Que el Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, modificado por el Decreto Ejecutivo
No. 160 de 3 de marzo de 2021, reglamentd el convenio en mencidn, estableciendo las
disposiciones para su aplicacion, adoptando en este sentido normativas actualizadas
contenidas en anteriores convenios y recomendaciones internacionales sobre el trabajo

maritimo.

Que el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la gente
de mar de 1978, en su forma enmendada (Convenio STCW'78, enmendado), en su articulo 1,
sobre Obligaciones Generales contraidas en virtud del Convenio, establece que las Partes se
obligan a promulgar todas las leyes, decretos, ordenes y reglamentaciones necesarias, y a
tomar todas las medidas precisas para dar al Convenio plena efectividad y asi garantizar que,
tanto desde el punto de vista de la seguridad de la vida humana y de los bienes en el mar como
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Resolucion J.D. No. 058-2021
Reconocimienios médicos de gente de mar
Panama, 26 de agoslo de 2021

&)nla proteccion del medio marino, la gente de mar enrolada en los bugles -\'?" ".,'
npetencia y la aptitud para desempefar sus funciones.

ue el Articulo VI de! Convenio STCW'78, enmendado, establece que los titulos de cap_aitén.
oficial o marinero se expediran cuando los aspirantes rednan los requisitos necesarios en
cuanto a periodos de embarco, edad, aptitud fisica, formacién, competencia y examenes de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Convenio.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 076-2020 de 08 de octubre de 2020 y sus modificaciones,
la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama, aprobd las normas nacionales para la
formacion, titulacion y guardia de la gente de mar que labora a bordo de buques de navegacion
maritima, en cumplimiento de las disposiciones impuestas por el Convenio STCW'78,
enmendado, entre ellas lo relacionado a la Regla I/9 y Seccidn 1I/9, que establece que cada
Estado Parte establecera normas de aptitud fisica para la gente de mar y procedimientos para
expedir certificados médicos, ademas de garantizar que los responsables de evaluar la aptitud
fisica de la gente de mar sean facultativos reconocidos por cada Estado Parte para realizar
reconocimientos médicos de la gente de mar.

Que conforme a la Regla /9 y a la seccidn A-1/9 del Convenio Internacional sobre normas de
Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio STCW'78,
enmendado), cada Estado Parte establecera normas de aptitud fisica para la gente de mar y
procedimientos para expedir certificados médicos, ademas de garantizar que los responsables
de evaluar la aptitud fisica de la gente de mar sean facultativos reconocidos por cada Estado
Parte para realizar reconocimientos médicos de la gente de mar.

Que acorde al Convenio internacional sobre normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la
Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado) de la Organizacion
Maritima Internacional, se establece que todos los marinos en posesién de un titulo expedido
en virtud de lo estipulado en dicho Convenio y que preste servicio en el mar, también deberan
poseer un certificado médico valido expedido de conformidad con lo dispuesto en laRegla /9y
la Seccion A-1/9 del Codigo de Formacion.

Que conforme al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC 2006,
enmendado), se establece que la gente de mar no debera trabajar a bordo de un buque si no
posee un certificado meédico vélido que acredite su aptitud fisica para desempefar sus
funciones expedido conforme a los requisitos del Convenio Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar, 1978, enmendando (Convenio STCW'78,
enmendado).

Que las Direcirices para la realizacion de los reconocimientos médicos de la gente de mar dela
Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Maritima Internacional, constituyen un
conjunto de criterios reconocidos internacionalmente que utilizaran las autoridades competentes
para elaborar normas nacionales con el fin de que los reconocimientos médicos sean
compatibles con los requisitos internacionales.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 020-2013 de 22 de agosto de 2013, modificada por la
Resolucion J.D. No. 017-2018 de 8 de mayo de 2018, la Junta Directiva de la Autoridad
Maritima de Panama, dicté disposiciones que regulan el certificado médico de la gente de mar
que trabaje a bordo de un buque de la marina mercante panamefia y la reconocimiento de los
médicos para emitir los certificados médicos de la Republica de Panama.

Que la Autoridad Maritima de Panama, contintia fortaleciendo los procesos de formacion y
titulacion de la gente de mar que labora a bordo de los buques, y asegurandose que tengan las
competencias, suficiencias, conocimientos y las aplitudes fisicas requeridas para desempefiar
las tareas, funciones y cargos a bordo, dado que el factor humano es una cuestion que afecta a
la seguridad maritima, la salvaguarda de la vida humana en la mar, asi como también a la
proteccién del medio ambiente marino.
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Reconocimientos médicos de gente de mar
Panama, 26 de agosto de 2021
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Que en atencion a los hechos antes expuestos, la Direccién General de la Gente de Mar, como
ente rector de la formacion y titulacion de fa gente de mar, considera que es viable subrogar la
Resolucion J.D. No. 020-2013 de 22 de agosto de 2013 y la Resolucion J.D. No. 017-2018 de 8
de mayo de 2018, con el proposito de regular el certificado médico de la gente de mar que
trabaje a bordo de un buque de la marina mercante panamefia y el reconocimiento de los
meédicos para emitir los certificados médicos en la Republica de Panama.

Que el articulo 18, numerales 3, 7 y 9 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1988,
establecen que son funciones de la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama,
adoptar las politicas administrativas, cientificas y tecnolégicas que promuevan y aseguren la
competitividad y la rentabilidad del sector maritimo y el desarrollo de sus recursos humanos;
establecer la organizacion de la Autoridad, asi como, estructurar, reglamentar, determinar, fijar,
alterar e imponer tasas y derechos para los servicios que preste la Autoridad; por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR al Administrador de la Autoridad Maritima de
Panama, para que reglamente el procedimiento mediante el cual
se emite el certificado médico de la gente de mar y el
reconocimiento de los médicos para emitir los certificados meédicos
en la Republica de Panamé; y desarrolle las Directrices nacionales
para la realizacion de los reconocimientos médicos de la gente de
mar, que seran de obligatorio cumplimiento para la emision de los
certificados médicos, de conformidad con la Regla A-l/9 del
Convenio STCW'78, enmendado y en la Seccion A-I/9 del Cédigo
de Formacién, y el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
enmendado (MLC 2006, enmendado).

SEGUNDO: FIJAR la TARIFA DE RECONOCIMIENTO de TRESCIENTOS
BALBOAS CON 00/100 (B/.300.00), para los médicos que
soliciten su reconocimiento a la Autoridad Maritima de Panama
para emitir los certificados médicos de la gente de mar dentro de la
Republica de Panama y en el extranjero, en cumplimiento de la
Regla A-1/9 del Convenio STCW'78, enmendado y en la Seccién
A-1/9 del Cadigo de Formacion y el Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, enmendado (MLC 2006, enmendado). El pago
debera hacerse en efectivo, o transferencia electrénica ACH, o
cualguier otro mecanismo habilitado para este fin.

TERCERO: FIJAR la TARIFA DE CINCO BALBOAS CON 00/100 (B/.5.00),
por cada certificado médico emitido por los meédicos reconocidos
por la Autoridad Maritima de Panama dentro de la Republica de
Panama. El pago debera hacerse en efectivo, o transferencia
electronica ACH, o cualquier otro mecanismo habilitado para este
fin.

CUARTO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar para
establecer los mecanismos de control necesarios a fin de
garantizar que el reconocimiento médico de la gente de mar se
supervise y vigile de conformidad con las disposiciones del
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AUTORIZAR a la Direccidén General de la Gente de Mar, para que
establezca los procedimientos correspondientes para que lo
dispuesto en la presente resolucién se cumpla.

La presente Resolucidn subroga la Resolucion No. J.D. 020-2013
de 22 de agosto de 2013, la Resolucién No J.D. 017-2018 del 08
de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean contrarias.

La presente Resolucion entrara a regir a partir de su promulgacion
en ia Gaceta Oficial.

Ley No. 2 de 6 de enero de 2009.

Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992.

Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, maodificado por la
Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008.

Decreto Ejecutivo No. B6 de 22 de febrero de 2013.

Decreto de Ejecutivoe No. 160 de 03 de marzo de 2021.

Resolucién No. J.D. No 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus
modificaciones.

Resolucion ADM No. 148-2011 de 18 de noviembre de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Panama, a los veintiséis (26) dias del mes de agesto del aiio dos mil

veintiuno (2021).

EL PRESIDENTE

=y

NORIEL [ARAUZ V.

ADMINISTRADOR DE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

NAVIAMR

LA SECRETARIA

SUBADMINISTRADORA DE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

PANAMA
LUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL COPIA

:lE}OATG'Ngb.ﬂ, ochubra de 0ot

Sacrptarfa General
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RESOLUCION J.D. No. 059-2021

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA. en uso desus—
facultades legales, y;

CONSIDERANDO:

Que mediarPte el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad
Maritma de Panama, se unificaron las distintas competencias maritimas de la
administracion publica, y se establece que entre sus funciones estan, recomendar
politicas y jcciones, ejercer actos administrativos, y hacer cumplir las normas legales y
reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que en cor?cordancia, el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
senala en su numeral 7, que la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcién de
evaluar vy ﬂ)roponer al Organo Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo
requieran, las medidas necesarias para la adopcion de tratados y convenios
internacioni,les referentes a las actividades que se desarrollen dentro del sector
maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama. se
encuentra cleal Direccion General de la Gente de Mar, organismo de servicios
administrativos y de ejecucion de programas, cuyo funcionamiento y organizacion
interna se eq'justa a lo especificado en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, y

ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de este.

Que conforme al numeral 1 del articulo 33 de la prenunciada norma, la Direccion
General deLIa Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama, tiene entre sus
funciones, hacer cumplir las normas legales vigentes sobre educacion, formacion,
titulacion y guardia de la gente de mar, de conformidad con lo establecido en los
convenios internacionales ratificados por la Republica de Panama.

Que la Direccién General de la Gente de Mar en cumplimiento al numeral 5 del articulo
33 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, tiene la funciéon de realizar las
inspeccionels sobre las condiciones de trabajo, vida y alojamiento de los tripulantes en
las naves de bandera panamena, para asegurar la estricta aplicacion de las leyes
nacionales y convenios internacionales ratificados por la Republica de Panama
referente al trabajo en el mar y en las vias navegables.

Que mediapte la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama se
constituyo elfn Parte del Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion
y Guardia para la Gente de Mar de 1978, en su forma enmendada (Convenio STCW'78,
enmendada), y a través de la Resolucion ADM No. 148-2011 de 18 de noviembre de
2011, se adopto la Resolucion | en todas sus partes y el Anexo | de la Resolucién 2,
adoptadas el 25 de junio de 2010, mediante las Enmiendas de Manila 2010 al Convenio
STCW'78, enmendado y a su Codigo de Formacion, respectivamente.

Que el Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998, por el cual se reglamenta el trabajo
en el mar y las vias navegables y se dictan ofras disposiciones, establece que la
Autoridad Maritima de Panama es la entidad competente para ejercer las funciones de
velar por gl estricto cumplimiento y eficaz aplicacion de las normas de formacién,
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/tlt acion y guardia de la gente de mar, consagradas en el Convenio Intemaqo I der
KA N M.ﬁ‘ ormas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar de 1978, enmerdado, v b
(Convenio éTCW 78, enmendado).

Que de acu|erdo a los articulos 6, 65,114, 117 y 120, del Decreto Ley No. 8 de 26 de
febrero de 1998, modificada por la Ley No. 41 de 14 de junio de 2013, la Autoridad
Maritima de Panama, tiene como mision esencial la de asegurar las condiciones de
trabajo de la tripulacién, alojamiento y alimentacion, titulacién y dotacion de la
tripulacion a bordo de naves de bandera panamena.

Que la Direccion General de la Gente de Mar en concordancia con los articulos
precitados, podra efectuar inspecciones especiales cuando se reciban quejas por la
parte interesada y en casos de infracciones a las normas vigentes y convenios
internacionales ratificados por Panama sobre salud y condiciones de trabajo a bordo, se
podran tomar las medidas que estime necesarias para corregir las deficiencias,

. ! oz ;
incluyendo hasta la detencion de la nave respectivo.

Que el Conyenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
la gente de|mar de 1978, en su forma enmendada (Convenio STCW '78, enmendado),
en su Ani4ulo | sobre Obligaciones Generales contraidas en virtud del Convenio,
establece que las Partes se obligan a dar cumplimiento a las disposiciones del
Convenio y a promulgar todas las leyes, decretos, ordenes y reglamentaciones
necesarias y a tomar todas las medidas precisas para dar al Convenio plena efectividad
y asi garanizar que, tanto desde el punto de vista de la seguridad de la vida humana y
de los bienes en el mar como de la proteccion del medio marino, la gente de mar
enrolada en los buques tengan la competencia y la aptitud debida para desempefiar sus
funciones.

Que la Resplucion J.D. No. 022-2003 de 14 de agosto de 2003, aprobé el Reglamento
de Inspech:c)'Jn Laboral Maritima y demas disposiciones relativas a las condiciones
laborales, certificados de alojamiento, titulacion y dotacion de los tripulantes que
laboren a b&)rdo de los bugues de la Marina Mercante Panamefa.

Que la Res;olucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, y sus modificaciones,
aprobd el Reglamento de Formacion, Titulaciéon y Guardia para la Gente de Mar que
labora a bordo de naves de navegacion maritima de conformidad con el Convenio
STCW'78, enmendado, el cual contiene normas para la formacion y titulacion de la
gente de mar, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar,
1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado) y su Cédigo de Formacion.

Que mechaPte Ley No. 2 de 6 de enero de 2009, la Republica de Panama aprobd el
Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 adoptado el 23 de febrero de 2008, por la
O4a Reunlan (Maritima) de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OliT).

Que el Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, reglamenté el Convenio
sobre Trabajo Maritimo, 2006, enmendado (MLC, 2006, enmendado), modificado por el
Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo de 2021.

Que el articulo 196 del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, establece
que la Autoridad Maritima de Panama esta facultada a realizar las inspecciones de
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e la gente ‘de mar a bordo de las naves a los cuales les aplica el Conveni
Trabajo Maritimo, 2006, enmendado.

Que el articPIo 197 del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013 establece
que cuandg existan indicios de incumplimiento por naves de la marina mercante
panamefia, Ja Autoridad Maritima de Panamé podra ordenar restricciones, condicionar
la navegacion o detener dichas naves hasta tanto reciba evidencia satisfactoria de que
las deficiend,ias que dieron lugar a la medida han sido subsanadas.

Que de conformidad con la Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, y
sus modificaciones, se establece en el Capitulo VII que la Direccion General de la
Gente de Mar habilitara procesos y procedimientos para la investigacion imparcial de
los casos notificados de incompetencia, acciones, omisiones, 0 menoscabo, que
puedan constituir una amenaza directa para la seguridad de la vida humana o los
bienes en el mar, o para el medio marino.

Que de conformidad con la Resoluciéon J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, y
sus modificaciones, en el Capitulo XXI se establecen las sanciones administrativas y/o
pecuniar]asT que la Direccion General de la Gente de Mar aplicara para los casos de
infraccion contra las normas que regulen el Convenio STCW' 78, enmendado vy el
Convenio sé)bre el Trabajo Maritimo, 2006 enmendado (MLC, 2006, enmendado), asi
como cualquier incumplimiento de las normativas nacionales e internacionales
adoptadas ﬂor la Republica de Panama, en temas relacionados a la gente de mar.

Que siguiendo el principio de mejora continua, es importante para esta Administracion
Maritima, realizar un constante analisis de las regulaciones implementadas y la
adecuacion|de la aplicacion en el tiempo, para verificar su efectividad y cumplimiento,
por lo que |[se hace necesario actualizar la Resolucion J.D. No. 022-2003 de 14 de
agosto de 2003, que regula las inspecciones laborales maritimas.

Que el articulo 18, numerales 3, 7 'y 9 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
sefiala que son funciones de la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama,
adoptar las politicas administrativas, cientificas y tecnoldgicas que promuevan y
aseguren la competitividad y la rentabilidad del sector maritimo y el desarrollo de sus
recursos humanos; establecer la organizaciéon de la Autoridad, asi como, estructurar,
reglamentar, determinar, fijar, alterar e imponer tasas y derechos para los servicios que
preste la Autoridad, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR al Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, para
que establezca el REGLAMENTO DE INSPECCION LABORAL
MARITIMA y demas disposiciones relativas a las condiciones de
vida, trabajo, alojamiento, alimentacion, titulacion y dotacion de la
gente de mar que labore a bordo de naves de bandera de panamena.

SEGUNDO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, para establecer
los procedimientos correspondientes para que lo dispuesto en la
presente resolucion se aplique y se cumpla.
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" TERCERO: En el caso, que la Direccion General de la Gente de M c\xpénﬁgx/

sanciones administrativas y/o pecuniarias, a las personas na (B
juridicas, por infraccion en las disposiciones del Reglamento de
Inspeccién Laboral Maritima, se aplicaran las sanciones administrativas
y/o pecuniarias que establezca la normativa vigente y aplicable
respectivamente.

CUARTO:  Esta Resoluciéon subroga la Resolucion J.D. No.022-2003 de 14 de
agosto de 2003, y demas disposiciones que le sean contrarias.

QUINTO: La presente Resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacion en
la Gaceta Oficial de la Republica de Panama.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992.
Ley No. 38 de 31 de julio de 2000.
Ley No. 2 de 06 de enero de 2009.
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998.
Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998, modificado por
la Ley No. 41 de 14 de junio de 2013.
Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013,
modificado por el Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo
de 2021.
Resolucion J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, y sus
modificaciones.
Resolucion ADM No.148-2011 de 18 de noviembre de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Panama, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del afio
dos mil veintiuno (2021).

EL PRESIbENTE LA SECRETARIA

NV A Ag J
NOﬁI L ARAUZ V ANA MARGARITA REYES
ADMINIS RADOR DE LA SUBADMI ISTRADORA DE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE AUTORIDAD MARITIMA DE
PANAMA PANAMA

NAVIAMR
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RESOLUCION No. /3
(D de_shim.o de 2021)

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS EN PANAMA

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA

en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, que crea Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria de Panama y deroga la Ley 30 de 2006;

Que el articulo 11 de la precitada excerta legal establece que “La acreditacion de
programas y carreras sera obligatoria para dos de ellas, para el resto de las carreras
y programas serd voluntaria, de acuerdo con la convocatoria que plantee el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama considerando el
bienestar ciudadano y el desarrollo del pals”.

Que el articulo 15 de la precitada Ley, establece que “Para el caso de la
acreditacion de carreras o programas, esta se otorgaréa por un periodo de cuatro,
cinco o seis afios, a través de una certificaciéon. Posteriormente, se sometera al
proceso de reacreditacion.”

Que de acuerdo con el articulo 23 de la precitada Ley, es funcién del CONEAUPA:
“Elaborar los lineamientos conceptuales y metodolégicos generales del sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de Panama”;

Que el Articulo 22 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, indica que:
“El objetivo del proceso de evaluacién y acreditacion es certificar y garantizar la
calidad y mejoramiento continuo de la educacion superior universitaria a nivel
institucional, de carreras y programas de acuerdo con los estandares de calidad
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama”.

Que, en cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes, el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprueba en Sesion
Ordinaria V del 24 de junio de 2021, el Modelo de Evaluacién con fines de
Acreditacion de Carreras Universitarias de Panama.
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar en todas sus partes el Modelo de Evaluacion con fines de
Acreditacion de Carreras Universitarias en Panama.

ARTICULO 2: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su promuigacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 7, 8, 10, 11, 15, y 23 de la Ley 52 de 26
de junio de 2015, articulo 22 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

MARIA DEL CARMEN T. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva

P I e
C2ite . L omuwiiwtacion.
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de sy original
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CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)
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CONEAUPA

MODELO DE EVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION DE CARRERAS
UNIVERSITARIAS EN PANAMA

Ciudad de Panama, Republica de Panama
2021
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PRESENTACION

La acreditacion es un procedimiento mediante el cual el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), reconoce
formalmente que una universidad, una carrera o un programa tiene la calidad
requerida de acuerdo a unos estandares. El objetivo central del procedimiento es el
fomento y aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo.

Una educacion de calidad propende a que los graduados cuenten con
conocimientos actualizados, asi como con un conjunto de valores y principios
fundamentaies para el ejercicio de su profesion y con las habilidades claves para
su desempeiio laboral.

La acreditacion de las carreras universitarias se ha convertido en todo un reto tanto
para las universidades oficiales como para las particulares, dado que el
procedimiento es un garante de la calidad de la educacion superior.

El concepto de caiidad en la educacién superior es multidimensionai, engloba todas
las funciones y actividades, las cuales responden a las necesidades sociales desde
un enfoque sistémico de la Educacién Superior, en constante interaccién con el
entorno externo (UNESCO, 1998).

La calidad comprende la correspondencia entre los resultados institucionales o de
los programas académicos que satisfacen las expectativas razonables de la
sociedad vy los procesos que desarrollan las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extensién o proyeccion social.

El propgsito fundamental del Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion de
carreras es promover el cumplimiento de estandares de calidad y velar porque los
mecanismos empleados por las instituciones de educacidon superior (IES)
universitaria orientados al desarrollo de las carreras, sean cada vez mas efectivos.

Como organismo evaluador y acreditador, representativo de los diferentes actores
vinculados con el desarrollo de la educacidn superior universitaria del pais, el
CONEAUPA aprueba los criterios y procedimientos para los procesos de
aseguramiento de la calidad y toma las decisiones acerca de la acreditacion de
instituciones, carreras y programas, reconociendo que el propésito de la gestién de
calidad es avanzar sistematicamente a niveles crecientes de calidad dentro de una
IES.

La concepcion de este modelo prevé la capacidad de la institucidén que imparte la
carrera para identificar su entorno, social y normativo, responder a las necesidades
y demandas que emergen tanto de la propia institucion, como de los diferentes
sectores de la comunidad nacional e internacional; y en él, la calidad se comprende
como la capacidad creciente de una institucion para cumplir con sus propositos
declarados y con los requerimientos del entorno, en un contexto diversificado, que
abarca una amplia gama de instituciones.

La Matriz de Evaluacién de carreras de las distintas areas del saber que sean
convocadas en el marco de la vigencia del presente Modelo, asi como las guias y
lineamientos para su implementacién han de responder al Modelo de Evaluacion y
Acreditacion de carreras universitarias del CONEAUPA, que se presenta.
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INTRODUCCION

La calidad de la educacién superior universitaria debe ser la respuesta del Estado a
la demanda de estudios universitarios y al compromiso, conforme a las nuevas
realidades y tendencias nacionales e internacionales, orientada a la sostenibilidad
de las instituciones de educacion superior (IES).

La evaluacién tanto institucional como de carreras y programas es el proceso que
permite valorar y validar cualitativa y cuantitativamente sus caracteristicas,
atendiendo a su entorno, de acuerdo con estandares de calidad previamente
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama (CONEAUPA). El objetivo de ese proceso es certificar y garantizar la
calidad y mejoramiento continuo de la educacion superior universitaria.

El CONEAUPA establece, a traves de reglamentacién, los procesos para la
evaluacion y acreditacion institucional, de carreras y programas atendiendo a lo
dispuesto en la Ley 52 de 26 de junio de 2015, al Decreto Ejecutivo 539 de 30 de
agosto de 2018 y al Decreto Ejecutivo 1295 de 9 de julio de 2021.

El Modelo de evaluacion con fines de acreditacion de carreras responde a los
fundamentos, principios y enfoques de calidad expresados en el Modelo de
Evaluacion y Acreditacion Institucional Universitaria.

El documento que se presenta desarrolia el fundamento legal, marco conceptual,
bases, alcance y principios del Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion de
Carreras.
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1. Marco Legal

Las primeras convocatorias y evaluaciones con fines de acreditacién universitaria en
Panama se dieron en el marco de la Ley 30 de 20 de julio de 2006, que creé el
Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria, la cual fue reglamentada mediante el Decreto
Ejecutivo 511 de 5 de julio de 2010 y sus modificaciones.

Con base en esta normativa, la Resolucion No. 12, aprobada por el CONEAUPA el
20 de mayo de 2013, reguld el proceso de evaluacion con fines de acreditacion de
tres carreras del area de Ciencias de la Salud: Odontologia, Psicologia y Fisioterapia.

La Ley 52 de 26 de junio de 2015, que derogé la Ley 30 de 20 de julio de 2006, en
su Capitulo |, articulo 3 establece que las normas establecidas en la presente Ley se
aplicaran a las instituciones de educacion superior universitaria creadas por ley o
autorizadas mediante decreto y en el articulo 20 crea el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama “como un organismo evaluador
y acreditador, y representativo de los diferentes actores vinculados con el desarrollo
de la educacién superior universitaria del pais”.

El Capitulo VI de la Ley 52 de 26 de junio de 2015 contiene lo referente a la
“Creacion y Funcionamiento de las Universidades Oficiales y Particulares™. En su
articulo 33 indica:

“Las universidades tienen como misién generar, difundir y aplicar
conocimientos por medio de la docencia, investigacion, extension y
gestién, para formar profesionales pertinentes, idéneos, éticos,
emprendedores e innovadores y ciudadanos comprometidos con la
identidad nacional y el desarrollo humano y sostenible del pals’.

E! Decreto Ejecutivo N° 539 de 30 de agosto de 2018 que reglamenta la Ley 52 de
26 de junio de 2015, establece que las universidades particulares legalmente
estabiecidas en el pais exhibirdn, en un lugar visible y de acceso al publico en
general, en su sede principal e instalaciones universitarias, la lista de carreras o
programas académicos aprobados por la Comision Técnica de Desarrollo
Académico (CTDA), con su respectivo nimero de resolucion y fecha de expedicion.
La certificacion de acreditacion de carreras y programas tendra vigencia por cuatro,
cinco y seis afos de conformidad a fa decisién del Consejo.

2. Marco conceptual

El criterio de calidad y pertinencia de la universidad se refiere a que satisfaga como
un todo, en los procesos y productos, las expectativas de la sociedad en cuanto a
formacion de recursos humanos, el desarrollo econdémico y social de caracter local y
nacional, el avance del conocimiento cientifico y tecnolégico y en fin, al aumento del
compromiso practico con la sociedad (Zayas, 2001).

Por excelencia, la universidad es la institucidbn encargada de formar recursos
humanos competentes, promover la innovacion, la creacién del arte, la ciencia y la
tecnologia, de alcanzar resultados importantes en sus procesos de acuerdo a la
dinamica del mundo actual.

La Ley 52 de 26 de junio de 2015, en el articulo 4, numeral 8, define la calidad de la
Educacion Superior como “concepto pluridimensional que comprende las funciones
y actividades de la educacion superior como la docencia, la investigacion, la gestion
y la extensidn, las cuales deben estar vinculadas a la excelencia, la pertinencia y la
responsabilidad con el desarrollo sostenible de la sociedad”, ademas de fomentar y
desarrollar una cultura de evaluacion que asegure la calidad de la educacién superior
universitaria.

En el Modelo de evaluacion con fines de acreditacion de carreras, se hace especial
énfasis en la calidad, concebida como:

= |La capacidad creciente para cumplir con su mision y vision.
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» Desarrollo de las funciones sustantivas de las instituciones, carreras y
programas de educacion superior, en correspondencia con estandares
nacionales e internacionales.

»  Mecanismos de gestién de la calidad que evidencien la autorregulacion y la
mejora continua.

3. Bases del Modelo de Evaluacién con fines de Acreditacion.

3.1 Acreditacion de carrera.

La Acreditacion es el acto por el cual el Estado reconoce formalmente que una
institucion de educaciéon superior universitaria es competente para realizar las
funciones esenciales de docencia, investigacién, extension y gestion.

La Acreditacion de carrera, en el marco del Modelo, es la declaracion publica,
formal, mediante la cual el Estado reconoce que la carrera opera con estandares
aprobados, de referente internacional para seguir afianzando su calidad.

Los aspectos centrales del proceso de la evaluacion de la carrera son la pertinencia
del contexto institucional que regula la carrera, la calidad del proyecto académico,
la organizacion, regulacion y funcionamiento de los procesos que respaldan a la
comunidad universitaria, el equipamiento e infraestructura fisica y tecnoldgica para
la operacion de ia carrera, su impacto y resultados en el entorno social.

Los principales pilares del Modelo estan constituidos por la igualdad y la
comparabilidad. La igualdad en cuanto al tratamiento a las instituciones
entendiendo el proceso que les permite optimizar la consistencia (interna y externa)
y la comparabilidad de la calidad en las diferentes instituciones.

Las carreras que no cumplan con lo dispuesto, sea porque no se presentan al
proceso de acreditacidon o porque se presentan y no logran ser acreditadas,
deberan solicitar al Pleno del CONEAUPA una prorroga maxima de un aio para
ingresar por segunda vez. Si en esta nueva oportunidad, la acreditacion es negada,
el Ministerio de Educacién le cancelara la autorizacion de funcionamiento.

El proceso de acreditacion de carreras y programas se realizara, sobre la base de
dos parametros de evaluacion:

a. El perfil de egreso de la respectiva carrera. La definicién del perfil de egreso
debera considerar, el estado de desarrollo y actualizaciéon de los fundamentos
cientificos, disciplinarios o tecnologicos que subyacen a la formacion que se
propone entregar y las orientaciones fundamentales provenientes de la
declaracién de la mision y los propésitos y fines de la institucién.

b. El conjunto de recursos y procesos minimos que permiten asegurar el
cumplimiento del perfil de egreso definido para la carrera evaluada. De esta
forma, la estructura curricular, los recursos humanos, los elementos de apoyo a
la ensefianza y el aprendizaje, la modalidad de ensefianza y los aspectos
pedagogicos, la infraestructura y los recursos fisicos deben ordenarse en funcion
del logro de dicho perfil.

Estos parametros seran puestos de manifiesto en cada una de las fases del
proceso de evaluacion con fines de acreditacion, que son la Autoevaluacion
Evaluacion Externa y Acreditacion.

3.2 Propositos del Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion de
carreras

La acreditacion de carreras ofrecidas por las instituciones de educacién superior

universitaria tiene por objeto certificar su calidad, en funcién de los propédsitos .

declarados por la propia institucion que los imparte y los estandares nacionales e
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internacionales de cada profesion o disciplina y en funcion del respectivo proyecto
de desarrollo académico.

El Modelo propone los lineamientos generales para la aplicacién de instrumentos
de evaluacién con fines de acreditacion de carreras, cuya implementacion se
constituye en;

= Un mecanismo para gue las Instituciones de Educacién Superior rindan cuentas
ante la sociedad y el Estado, sobre el servicio educativo que prestan.

= |nstrumento mediante el cual el Estado da fe plblica de la calidad de las carreras
de educacién superior universitaria en el pais.

» Fomentar procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo de la calidad de
la educacién superior universitaria de Panama.

= Estimular el mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior.

» Propiciar la idoneidad y la solidez de los proyectos educativos de las carreras
de educacion superior universitaria.

» Favorecer la movilidad y reconocimiento nacional e intemacional.

* Favorecer la construccidon y consolidacion de comunidades académicas y
cientificas.

4, Fases de Evaluacién

El Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion de carreras se ajusta a las tres
fases de evaluacion contempladas en la normativa vigente: Autoevaluacion,
Evaluacion Externa y la Acreditacion, basadas en datos de caracter cuantitativo y
cualitativo orientados a informar los juicios de valor consustanciales a todo el
proceso evaluativo.

La Autoevaluacién inicia con la recopilacion y sistematizacién de la informacion
referida a la realidad de la carrera evaluada. Esta informacion se refiere a los datos
estadisticos de gestion, resultados de la actividad de la propia carrera y valoracion
sobre el cumplimiento de los estandares e indicadores de la matriz de evaluacion
con fines de acreditacién de carrera del rea convocada.

Para la elaboracion del informe de esta fase de autoevaluacion, un comité de
evaluacion interna de la carrera integrara la informacion resultante de la interaccion
y participacion de los grupos de interés y de valoraciones generadas en el propio
proceso, de conformidad con las guias proporcionadas por el CONEAUPA,

El informe de autoevaluacion sera presentado ante el CONEAUPA, con el Plan de
Mejoramiento de la carrera. El procedimiento en la autoevaluacion debe responder
a los lineamientos normativos del Modelo.

La segunda fase, la Evaluacion externa, realizada por un Comité de pares
academicos externos, emitird un informe a particr del analisis del informe de
autoevaluacion y de una visita in situ y/o virtual realizada a la carrera evaluada;
complementado por sus propias observaciones y de las informaciones, opiniones y
valoraciones recopiladas en el contacto con los grupos de interés, mediante
entrevistas. EI CONEAUPA hara del conocimiento de la institucién universitaria
evaluada el informe a fin de que presente las consideraciones pertinentes, segin
corresponda.

El Informe de Autoevaluacion y el Informe de Evaluacion Externa constituyen el
insumo para la fase de Acreditacion que es realizada por el Pleno del CONEAUPA,
organo que toma la decisién sobre el otorgamiento de la certificacion de
Acreditacion.

El modelo contempla la meta evaluacién entre fases, tras la autoevaluacion y la
evaluacion externa, con las respectivas valoraciones, analisis y reflexién sobre
cada proceso agotado, con el objetivo de validar el contexto y las condiciones que
naturalmente seguira la fase evaluativa, previo a la decisién de acreditacion.
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Figura 1. Modelo de Evaluacién y Acreditacion del CONEAUPA.

El proceso descrito es ciclico, con periodos de vigencia de acreditacién de hasta
cuatro, cinco o seis anos, tras la cual, la carrera debera iniciar un nuevo ciclo de
evaluacion continua de la calidad, que el CONEAUPA establecera con los mismos
o con nuevos instrumentos de evaluacion con fines de acreditacion y de renovacion
de la acreditacion.

Durante la vigencia de la acreditaciéon alcanzada, el Modelo contempla la actividad
transversal de Seguimiento a la carrera, con el objetivo de coadyuvar al desarrollo
del Plan de Mejora, que se regira por la Guia de Fomento para una cultura de
Autoevaluacion vy los lineamientos establecidos por el CONEAUPA.

El Modelo del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama, fomenta el aseguramiento de la calidad y promueve el compromiso
autonomo de las universidades tomando como referencia los sistemas de
evaluacion y acreditaciéon desarrollados en el plano nacional e internacional

5. Alcance del Modelo de Evaluacién con fines de acreditacion de carreras
universitarias

A partir de la entrada en vigencia de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, las
universidades oficiales y las particulares desde su creacién se incorporaran al
Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria de Panama.

Los procesos de evaluacion con fines de acreditacion de carrera tendran como
base la acreditacion institucional de la universidad que imparte la carrera evaluada.
La acreditacion institucional es de caracter obligatorio para todas las universidades
oficiales y particulares, con mas de ocho afios de creacién, sin detrimento de la
incorporacion voluntaria antes de este periodo.

De acuerdo al articulo 11 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015:

“La acreditacién de programas y carreras sera obligatoria para
dos de ellas, para el resto de las carreras y programas sera
voluntaria, de acuerdo con la convocatoria que plantee el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
considerando el bienestar ciudadano y el desarrolio del pais”.

Para el caso de la acreditacion de carreras o programas, €sta se otorgara por un
periodo de cuatro, cinco o seis afos, a través de una certificacion. Posteriormente,
se sometera al proceso de reacreditacion.
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6. Caracteristicas del Modelo.

El Modelo de Evaluacion con fines de acreditacidon de carreras universitarias en
Panama, tiene las siguientes caracteristicas:

= Cientifico y humanistico: fundamentado en la objetividad de los resultados y
el reconocimiento de los aspectos de la calidad humana.

= Contextualizado: considera y reconoce las caracteristicas y necesidades del
entorno nacional.

» Flexible: se ajusta a las condiciones y al contexto de la institucion
universitaria.

» Participativo: fomenta el compromiso de los actores de los procesos de
evaluacion, entre los que estan los estudiantes, docentes, administrativos,
investigadores, graduados, egresados y empleadores.

* Permanente: propicia de forma constante la cultura de evaluacién en las
diferentes instancias universitarias.

= Promotor de mejoramiento continuo: impulsa a las instituciones de
educaciéon superior universitaria para que desarrollen el egjercicio de la
autoevaluacion y a partir de los resultados elaboren planes de mejoramiento.

s Respetuoso de la autonomia universitaria: evalta tomando en
consideracién su propia identidad puesta de manifiesto en la misidn y vision
declarada.

» Respetuoso del acompaiamiento continuo: facilita la asistencia y
orientacion técnica durante las etapas del proceso.

7. Estructura de las matrices de evaluacion con fines de acreditaciéon de
carreras.

El Modelo se esquematiza en matrices de evaluacion de carreras, compuestas por
seis (6) factores de evaluacion: 1. Contexto institucional de la carrera, 2. Proyecto
académico, 3. Comunidad universitaria, 4. Recursos tecnolégicos y financieros, 5.
Infraestructura y, 6. Impacto y resultados

7.1 Factores de la evaluacién para la acreditacion de la carrera

7.1.1 Factor 1. Contexto institucional de la carrera.

En el Factor 1. Contexto institucional de la carrera, se incluyen los indicadores y
estandares que definen las politicas, normativas, procedimientos y regulaciones
que revelan operatividad y organizacién de la carrera en la institucion que la
imparte; las estrategias implementadas para e! logro de los objetivos propuestos; la
vinculacion entre las actividades y los procesos de planificacion, ejecucién y control
de acciones que permiten conducirla, es decir, indicadores y estandares referentes
a:

» Una clara definicién de los objetivos, metas y planificacion de la gestidn
académica y economica de la carrera. Ademas de la existencia de mecanismos
que permiten evaluar el logro de los propodsitos definidos para la carrera;

» |as acciones que orientan y facilitan el logro de la misién y vision de la carrera
permitiendo el desarrollo eficiente de la docencia, la investigacion, la vinculacion
con el medio;

» La declaracién de la mision de la carrera que incluya su razén de ser y explicite
la poblacion estudiantil a la que se orienta, el campo ocupacional para el que se
les prepara y su correspondencia con el modelo educativo;

= La coherencia de |la mision de la carrera con la mision institucional;

» Formulacion de objetivos para la gestién del curriculo, la docencia y su
administracion;
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» Las acciones que por su naturaleza socioecondémica y educativa inciden en el
entorno donde se encuentra la universidad y la carrera, expresados en las
politicas, estrategias y directrices para la implementacién del Modelo Educativo
de la institucion;

* |as acciones que guian la generacion de conocimiento, la formacion cientifica,
tecnolégica y humanista de los profesionales;

» las acciones que deben contribuir con el desarrollo socioecondémico del pais, en
la solucion de problemas locales, nacionales e internacionales.

71.2 Factor 2. Proyecto Académico.

El Proyecto Académico constituye el Factor 2 del Modelo de evaluacidén y
comprende los indicadores y estandares que deben permitir desarrollar los
procesos académicos, desglosados en la docencia, la investigacion, la innovacién y
la vinculacion con el medio, en cuanto a la disponibilidad de las condiciones
basicas que deben existir para que se alcancen los resultados esperados.

Los indicadores y estandares que se incluyen permiten conocer la gestion de la
carrera en forma integral, los aspectos que muestran la pertinencia de la ejecucion
del plan de estudio, su coherencia con los valores declarados por la institucion
donde se imparte, las estrategias para el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje, su planificacion, ejecucién, evaluacién y el fomento de las actividades
de investigacion y extensién, tendientes a formar a los estudiantes hacia el logro
del perfil de egreso.

El Proyecto Académico incluye los indicadores relativos a:

» Analisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la carrera en el
ambito nacional e internacional y su incidencia en el programa;

» existencia de estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos
del entorno laboral y acciones de la carrera para atenderlas;

= existencia de estudios orientados a identificar 1as necesidades y requerimientos
del entorno social;

» modernizacion, actualizacion y pertinencia del curriculo de acuerdo con los
estudios del entorno, realizados;

» los indicadores y estandares que revelan la informacion relativa al desarrolio de
los procesos académicos, administrativos y de gestion;

* |os indicadores dirigidos a generar, adquirir y aplicar conocimientos para el
mejoramiento continuo de las diferentes areas del saber, los recursos y la
transferencia de los resultados de las actividades de investigacion,

* los indicadores que fomentan la cultura investigativa como expresion del
compromiso con la generacion del conocimiento, la innovacién y la transferencia
tecnoldgica, a la que esta llamada toda institucion de educacion superior
universitaria;

* |os indicadores y estandares relativos al desarrollo de actividades de vinculacion
con los grupos de interés para la comunidad universitaria, que constituyen la
realimentacién para mejorar y hacer mas pertinentes las funciones misionales
universitarias.

71.3 Factor 3. Comunidad Universitaria

El factor 3. Comunidad Universitaria, comprende la dotacién académica necesaria
para el desarrollo de la operacion eficiente de la carrera. Se incluyen los
indicadores y estandares gue permiten conocer los procedimientos para el manejo
de actores garantes de la conduccién y gestién, de la orientacion del aprendizaje
de la carrera, del funcionamiento y sostenibilidad de la carrera en su entorno, asi
como de los beneficiarios del proceso formativo.

Estos indicadores deben permitir valorar las acciones y actividades .relativas a la
entrada, permanencia, desempefio, desarrollo, aportes y salida de estudiantes,

35



No. 29407

Gaceta Oficial Digital, jueves 28 de octubre de 2021

docentes, investigadores, gestores, responsables de las actividades de extensién
como facilitadores y estimuladores en la formacion de los estudiantes.

E! conjunto de indicadores de este tercer factor procura la cautela de la distribucion
de tiempos y responsabilidades de las personas que componen la comunidad
universitaria en términos del cumplimiento en respuesta a las necesidades de la
sociedad que se abordan desde la docencia, la investigacion y la extension.

7.1.4 Factor 4. Recursos Tecnolégicos

En Recursos tecnoldgicos y financieros se incluyen indicadores y estandares que
permiten mostrar los medios para el equipamiento, habilitacién y adecuacion de las
instalaciones; los recursos requeridos por los docentes y estudiantes para lograr los
resultados de aprendizaje esperados; los servicios y estructuras necesarios para el
desarrollo de la actividad académica que garantizan la ejecucion y sostenibilidad
del proyecto académico de la carrera. Entre ellos los relativos a:

» Recursos de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje concordantes al nivel
de desarrolio tecnoldgico propio de la carrera en sus aspectos disciplinarios,
profesionales y pedagogicos;

» facilidades necesarias para llevar a cabo practicas profesionales, trabajos de
graduacién o cualquier otra actividad contemplada en el plan de estudios de ia
carrera,

= recursos financieros necesarios para satisfacer sistematicamente las
necesidades de provision, reposicion, mantenimiento y actualizacion de la
infraestructura, equipos y recursos para la ensefianza en la carrera;

» equipos, personal especializado y procesos técnicos que permitan proporcionar
una adecuada atencién a los estudiantes;

= pibtioteca con los recursos de informacion, fisicos y/o informaticos (textos, libros,
revistas cientificas y ofros materiales necesarios para la docencia y la
investigacion) debidamente actualizados, respetando los derechos de propiedad
intelectual, concordantes con las necesidades del perfil de egreso, el plan de
estudios de la carrera y las orientaciones y principios institucionales;

= sistema de informacion con acceso a redes, con espacios fisicos disponibles
para el estudio ya sea individual o grupai;

= talleres, laboratorios y equipamiento especializado en cantidad suficiente,
actualizados y seguros, que faciliten el logro de los objetivos planteados en el
plan de estudio de la carrera;

» recursos computacionales suficientes en cantidad, calidad y actualizacion que
permitan desarrollar las actividades propias de la carrera, aprovechando
adecuadamente los adelantos tecnolégicos vigentes;,

* recursos que aseguran el uso y la proyeccion de la tecnologia, el manejo de la
informacién y la comunicacion que, en conjunto, garantizan la seguridad,
disponibilidad y uso de los espacios con los que cuenta la carrera para el
desarrollo del proyecto educativo, su proyeccion y sostenibilidad.

7.1.5 Factor 5. Infraestructura

En Infraestructura, se incluyen los indicadores y estandares que permiten conocer
la relevancia de los espacios fisicos de que dispone la Institucién en que se imparte
la carrera; su apego a las normas nacionales, la pertinente de acuerdo a las
politicas y mecanismos para el desarrollo, la reposicion, mantenimiento y seguridad
de dichas instalaciones, acorde a su naturaleza (como aulas, laboratorios, talleres,
biblioteca, campos clinicos y experimentales), suficiente y funcional a las
necesidades del plan de estudios y a la cantidad de estudiantes. La valoracion se
orienta a:

» Cumplimiento de las normas para la accesibilidad a los recintos, instalaciones
incluyendo para quienes presentan discapacidades.
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s Seguridad para el desarrollo actual y futuro de la carrera y la calidad de la
formacion.

» Propiedad o los derechos de la institucion sobre las instalaciones e
infraestructura para asegurar el desarrollo de la carrera

= Equilibrio entre el nimero de alumnos que ingresan a cada curso y el total de
recursos disponibles, considerando los docentes, infraestructura, equipamiento y
presupuesto.

7.1.6 Factor 6. Impacto y resultados

En este factor se incluyen los indicadores y estandares que permiten medir la
vinculacion de la unidad que imparte la carrera con el medio, en términos de las
tendencias de desarrollo nacional e internacional y su incidencia en la carrera.

El impacto y resultados se evidencia en la capacidad que tiene la carrera para
incorporar en el plan de estudios los resultados de experiencias relativas al analisis
y propuestas de solucién a los problemas del contexto, a través de las actividades
de sus graduados y de su vinculacion con el medio.

7.2 Componentes y subcomponentes.

Los componentes y subcomponentes constituyen los elementos en los que se
divide cada uno de los factores de la matriz de evaluacion y estos a su vez, se
dividen en subcomponentes para facilitar su comprension y analisis. Estos
agrupan, segin su alcance, los indicadores y estandares establecidos en el
Modelo.

7.3 Estructura de Evaluacion por componentes.

FACTOR 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

Incluye los indicadores y estandares que definen las politicas, normativas, procedimientos y
requiaciones que revelan operatividad y organizacién de la carrera en la institucion que la
imparte; las estrategias implementadas para el logro de los objetivos propuestos; la
vinculacion entre las actividades y los procesos de planificacion, ejecucion y control de
acciones que pemiten conducirla.

COMPONENTES SUB COMPONENTES

1. Organizacion

2. Gestion del Curriculo

1. Estructura organizacional de Ia carrera
3. Correspondencia con el contexto

4. Politicas y normativas

5. Gestion del Perfil de Egreso

2. Gestion Estrategica 6. Internacionalizacién de la carrera

7. Alianzas nacionales e
internacionales.

3. Calidad y mejoramiento continuo de la carrera | 8. Mecanismos de evaluacion

9. Divuigacién y promacién de la

4. Identidad y comunicacion oS
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FACTOR 2. PROYECTO ACADEMICO

Se incluyen los indicadores y estandares que permiten conocer la gestion de la
carrera en forma integral, los aspectos que muestran la pertinencia de la ejecucion del
plan de estudio, su coherencia con los valores declarados por la institucion donde se
imparte, las estrategias para el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, su
planificacion, ejecucidn, evaluacion y el fomento de las actividades de investigacion y
extension, tendientes a formar a los estudiantes hacia el logro del perfil de egreso.

COMPONENTE SUB COMPONENTE

10. Disefio curricular

8. Fundamentos de la carrera 11. Plan de estudios

12. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

13. Evaluacion del desempefio académico

6. Formacian integral 14. Practica académica

15, Trabajo de graduacién

7. Investigacién, desarrollo e

innovacién 16. Estrategias de organizacién y fomento de la

investigacion, desarrollo e innovacién

17. Vinculacion con la docencia

18. Publicacién y divulgacion

8. Desarrollo de Ia labor de
extension 19. Proyeccion social

20. Educacion continua
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FACTOR 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Se incluyen los indicadores y estandares que permiten conocer los procedimientos para el
manejo de actores garantes de la conduccion y gestion, de la orientacion del aprendizaje de la
carrera, del funcionamiento y ta sostenibilidad de la carrera en su entorno, asi como los
beneficiarios del proceso formativo.

COMPONENTE SUB COMPONENTE

9. Personal Directivo, Administrativo y de
Apoyo 21. Directivos

22. Personal Administrativo

Ut 23. Mecanismos de admision, permanencia y

graduacion

24. Vida Universitaria y servicios de apoyo
estudiantil

11. Docentes
25. Procesos de seleccion y vinculacion

26. Idoneidad y competencias

27. Permanencia y desarrollo

FACTOR 4. RECURSOS TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS

Se incluyen los indicadores y estandares que permiten mostrar los medios para el
equipamiento, habilitacion y adecuacion de las instalaciones; los recursos requeridos por los
docentes y estudiantes para lograr los resultados de aprendizaje esperados; los servicios y
estructuras necesarios para el desarrollo de la actividad académica que garantizan la
ejecucion y sostenibilidad del proyecto académico de la carrera.

COMPONENTE SUB COMPONENTE
12. Estrategias de dotacion de
recursos para el Desarrollo del 28. Recursos Bibliograficos
Proyecto Académico

29. Desarrollo y la Innovacién

30. Recursos Financieros

31. Mobiliario e insumos

10 - .
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FACTOR 5. INFRAESTRUCTURA

Se incluyen los indicadores y estandares que pemmiten conocer Ia relevancia de los espacios
fisico de que dispone la institucién en que se imparte la carrera; su apego a las normas
nacionales, la pertinente de acuerdo a las politicas y mecanismos para el desarrollo, la
reposicién, mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones, acorde a su naturaleza
(como aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, campos clinicos y experimentales), suficiente y
funcional a las necesidades del plan de estudios y a la cantidad de estudiantes.

COMPONENTE SUB COMPONENTE

13. Infraestructura y Soporte
32. Espacios destinados a la carrera

33. Mecanismos para el desarrollo, la reposicion y
mantenimiento de las instalaciones

34. Patrimonio Inmobiliario

35. Prevencion y seguridad

36. Accesibilidad

FACTOR 6. IMPACTO Y RESULTADOS

Se incluyen los indicadores y estandares que permiten conocer la vinculacion de la unidad
que imparte la carrera con el medio, en términos de las tendencias de desarrollo nacional e
internacional y su incidencia en 1a carrera que muestre la capacidad que tiene la carrera para
incorporar en el plan de estudios los resultados de experiencias relativas al andlisis y
propuestas de solucion a los problemas del contexto, a través de las actividades de sus
| graduados y de su vinculacion con el medio.

COMPONENTE SUB COMPONENTE

“Niei - i
EBUL el I T 37. Efectividad del Proceso Educativo

38. Verificacion del Perfil de Egreso

39. Autorregulacion de la carrera

40. Vinculacién con los graduados

15. Graduados 41, Entorno laboral

42, Evaluacién del desempefio profesional

. 43. Vinculacion con el sector productivo
16. Interaccién de los grupos de

interés . y .
44. Vinculacion Social

11
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7.3 Criterios de calidad.

1. Para efectos de esta guia, un criterio es el “medio que se utiliza para juzgar la
calidad de determinado aspecto en la carrera”.

2. Los criterios de calidad demarcan el alcance de los indicadores y estandares
los que definen las expectativas que deben satisfacer las carreras y
programas, en el marco de su perfil de egreso.

7.4 Estandares

LLos estandares constituyen una referencia de la calidad de lo que se evalia. Son
las normas minimas de calidad que deben cumplir los componentes y
subcomponentes de analisis, en referencia a los indicadores.

7.5 Indicadores.

Caracteristicas observables y/o susceptibles de ser medidas cualitativa o
cuantitativamente, que permiten determinar el nivel de cumplimiento de los
estandares establecidos. Todos los indicadores deberian ser cumplidos dentro
del modelo.

7.6 Categorias de los indicadores

Los indicadores se clasifican en Basicos y Secundarios. Los Basicos son
aquellos de caracter insosiayable que deben ser cumplidos y sustentados en
evidencias completas y pertinentes, para el desarrollo de las funciones
misionales. Los indicadores Secundarios son aquellos altamente
recomendables, que la universidad deberia demostrar que tiende hacia su
cumplimiento.

7.7 Guia de Evidencias

Conjunto de informacion fisica o digital que orienta tanto a la carrera y a la
institucién que la imparte, como a los pares académicos externos en la emision
de juicio de valor durante el proceso de evaluacion, para demostrar el
cumplimiento del indicador.

8. Escaia de valoracién para la evaluacion de carreras

De acuerdo con el articulo 23 del Decreto Ejecutivo N°539 de 30 de agosto de 2018,
el proceso de evaluacion permite valorar y validar cualitativa y cuantitativamente las
caracteristicas de una institucion, carreras o programas, atendiendo a su entorno, de
acuerdo con estandares de calidad establecidos por el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama.

La valoracion cualitativa se asigna a los indicadores mediante aspectos observables
en la guia de evidencias que se incluya en la Matriz de Evaluacion y Acreditacion de
Carreras, de acuerdo con la rubrica contenida en la Guia de Autoevaluacion del
CONEAUPA.

La decision de otorgar o no la acreditacion es discrecional del Pleno del Consejo con
base en el Informe de la Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento de Carreras
(PMC), el Informe Final de Evaluacion Externa de la comision ad hoc, el Informe de
réplica de la universidad (en los casos que aplique) y la valoracion expresada en
votacién por cada uno de los miembros del Pleno. La acreditacion de carrera se
otorgara por un periodo de cuatro, cinco o seis afios mediante una certificacion que
se entregara a cada universidad acreditada (articulo 14 de la Ley 52 de 26 de junio
de 2015), segun lo aprobado por el Pleno del Consejo.
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VAL

OPINION No. -21
De22 deSlygtieanbrde 2021

Tema: Se ha solicitado a la Superintendencia del Mercado de Valores exponer su criterio juridico
en cuanto la segregacion de derechos. obligaciones y responsabilidades entre distintos sub-
portafolios de inversion, cada uno representado por una clase o serie de acciones (o cuotas

de participacion) y en la que la sociedad de inversion paraguas es, a su vez, una sociedad
anénima.

El solicitante de la Opinién formula la siguiente interrogante:

“1. Fundamenio juridico para la existencia y operacion de las sociedades de inversion
paraguas, en independencia de un sub-portafolio con los demds sub-portafolios.

2. Existencia de responsabilidad cruzada entre un sub-portafolio de inversion y otro sub-
portafolio de inversion, representado cada wno por distintas clases de acciones con sus
respectivos derechos y obligaciones, mds formando parte de la misma sociedad de inversion
paraguas.

3. 8i un Inversionista del Fondo IWPF, que invierte en el Sub Fondo de las Acciones clase "4 "
se debe presentar a wn proceso legal por el cual son afectadas sus inversiones, este proceso
afectaria a los otros Sub Fondos, entendiéndose que los otros Sub Fondos no guardan ninguna
relacion con el afectado. ™

Solicitante: Patricia Boyd Z.
Ejecutivo Principal — Gerente
International Wealth Protection Fund Limited Inc. (IWPFL)

Criterio del Solicitante:

“De manera previa al sustento de nuestro criterio, que liene como fin sine qua non
el ampliar las consultas esbozadas por la Licenciada Patricia Boyd, detallamos las
siguientes excertas juridicas analizadas para sustento de nuestra opinion:
1.- Texto Unico del Decreto Ley No. I de 1999 (en adelante el “Texto Unico™);
2.- Texto Unico del Acuerdo No. 5 -2004 (en adelante el “Acuerdo No. 5-04");
3.- Texto Unico del Acuerdo No. 2-2010 (en adelante el “Acuerdo No. 2-107);
4.- Opinidn No. 10-12 de 29 de junio de 2012 (en adelante la “Opinién No. 127);
3.- Opinidn No. 10-15 de 13 de octubre de 2015 (en adelante la “Opinion No. 107);
6.- Ley de Sociedades Anénimas (Ley No. 32 de 1927, y en adelante la “Ley 32)
7.- Codigo Civil de la Reptiblica de Panamd;
8.- Codigo de Comercio ae la Repiiblica de Panamd; y
9.- Fallos emitidos por la Corte Suprema de Justicia de la Repriblica de Panamé.

1. Sociedades de Inversion: Generalidades de Conformidad a la Ley de Valores
de Panama,

El Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores define, en su Articulo No. 49, qué
es una sociedad de inversion en los siguientes términos:
“Toda sociedad anénima, fideicomiso o arreglo contractual que, mediante la
expedicion y la venta de sus propias cuotas de participacion, se dedica al negocio de
obtener dinero del piiblico inversionista, a través de pagos tinicos o periédicos, con
el objeto de invertir y negociar, ya sea directamente o a través de administradores
de inversion, en valores, divisas, metales e insumos, bienes inmuebles o cualesquiera
otros bienes que determinz la Comision.”
El Texto Unico, asi como el Acuerdo No. 5-2004, clasifican las sociedades de
inversion de conformidad los parametros que pasamos a detallar:
a} Seguin su Opcicn de Redencion:
a. Sociedad de Inversion Abierta: “Aquellas que ofrezcan a sus inversionistas
el derecho de solicitar periddicamente la redencion de sus cuotas de
participacion, en forma parcial o rotal, al valor neto menos las comisiones, los
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weargos y los gastos descritos en el prospecto. Estas sociedades de inversion

&podran emitir una cantidad variable de cuotas de participacion (...) "

I’b. Sociedades de Inversion Cerradas: “Aquellas que no oftezcan a sus
inversionistas el derecho de solicitar la redencién de sus cuotas de
participacion antes de la liquidacion de la sociedad de inversion o que solo
permitan la redencion en circunstancias extraordinarias en los términos
previstos en el Decreto Ley | de 1999 o que solo permitan la redencion en
circunstancias extraordinarias segun lo establezcan este Decreto Ley y sus
reglamentos.”

b) Seguin el Riesgo: El Texto Unico reconoce, regula y supervisa distintas categorias

de sociedades de inversion en atencion al lipo de riesgo asociado con:

a. Objetivos y politicas de inversion;
b. Tipos de carteras y bienes;
¢. Niveles de endeudamiento o de liguidez;

p('

1 otros parametros que el regulador, es decir la Superintendencia del Mercado
de la Valores de la Repiblica de Panamd (en adelante también podrd
denominarse la “SMV") estime apropiados.
¢) Segin Estructiras Permitidas: El Articulo No. 154 del T exto Unico estipula que
podran registrarse en la SMV sociedades de inversion, bajo las siguientes estructuras
(“estructuras permitidas”):
a. Sociedades de Inversicn Simple, siendo aquellas que cuentan con un solo
tipo de cuotas de participacion y una sola cartera o portafolio de inversiones.
b. Sociedades de Inversion Paraguas, siendo aquellas con miiltiples series de
cuotas de participacion que cada una de dichas series represente un interés en
una cartera o sub-portafolio de inversion distinto.
c. Sociedad de Inversion con Miltiples Clases, sociedades de inversion con
multiples clases de cuotas de participacion, cada. clase con términos diferentes
en cuanto al pago de las comisiones y de los gastos de suscripcion, redencion
Y servicios administrativos.
d. Fondo Principal Alimentaclo por otros Fondos, aquellas sociedades de
inversion que a su vez inviertan exclusivamente en otra sociedad de inversion
0 en olras sociedades de inversion (fondo de fondos).
e. Y cualquiera otra estructura que la SMV no haya prohibido.

Operativamente, una sociedad de inversion recibe los aportes tanto de las personas
naturales como juridicas. Aquellas personas que participan de una Sociedad de
Inversién compran lo que se denomina una cuota de participacion, o mejor conocido
como “acciones” adguiriendo ast lu condicion de duefio (acreedor) de una parte del
patrimonio de la Sociedad de Inversidn. Estos dineros o aportes entregados son
invertidos en el mercado de valores. Las Inversiones realizadas por la Sociedad de
Inversion pueden ser de forma directa o a través de un Administrador de Inversiones.
Pasamos, con vuestra anuencia, a detallar otros aspectos de importancia aplicables
por ministerio de ley a uria sociedad de inversion abierta, registrada y estructurada
como “paraguas”,

Las sub-portafolios de inversion dentro de una sociedad de inversian paraguas, a
la luz de lo indicado en el Articulo No. 154 del Texto Unico, no son mis que
carteras de inversiones que pertenecen a una sociedad de inversion, pero no
pueden considerarse sociedades de inversicn per se, y como tal no tienen
personeria juridica ni fueron objeto de registro como una sociedad de inversion
independiente.

Debe entenderse que los sub-portafolios son independientes en cuanto a las
inversiones en activos subyacentes que invierten porque representan intereses de
inversion diferenciados; no obstante, los mismos no existen sin la sociedad de
inversion que es la sociedad de inversion registrada Y la cual debe cumplir con cada
uno de los requisitos establecidos en el Texto Unico, reglamentados mediante el
Texto Unico del Acuerdo No. 5-2004.

Obsérvese que las sociedades de inversion paraguas adoptan la forma de una tinica
sociedad de inversion, con la especial caracteristica de que -a su vez- se divide en
varios sub portafolios o carteras de inversion, cada uno un “compartimento” que
puede variar de los otros en cuanto a su politica y objetivo de inversion, politica de
riesgo, comisiones, valor liquidalorio propio, cartera de inversion diferenciada,
entre otras e, incluso, una denominacion de fantasia distinta a la sociedad de
inversion de la cual forma parte.

Lo anterior, tiene varias implicaciones. Por efemplo, se puede disolver uno de los
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-portafolios o compartimentos sin afectar a lu sociedad de inversion, cono un
- Es decir, si la sociedad de inversion paraguas registrada tuviese tres (3) sub-
afolios, y uno de ellos es liguidado, los restante sub- portafolios no desaparecen
e ven afectado por ellos.
n cuanto a la responsabilidad que es el punio o consulta basica de nuestra solicitud,
la Ley de Valores hace una limitacion de responsabilidad expresa en cuanto a que el
pacio social de una sociedad de inversion registrada, asi como los contratos
celebrados por ésta con sus administradores de inversion, sus asesores de inversion,
sus custodios u oferentes no podrdn contener disposiciones que limiten la
responsabilidad de dichas personas ante la sociedad de inversion registrada por
negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones. Esta obligacion la encontramos
tanto en el Texto Unico, en su Articulo No. 1 72, como en el Texto Unico del A cuerdo
5-2004 en su Articulo 9.
A manera de ilustracion, presentamos una grdfica o cuadro comparativo entre la
estructura de un “Fondo de Fondos”, un “Fondo Paraguas” (es decir, sociedad de
inversion paraguas), y un “Fondo Principal / Subordinado”, y c6mo opera en la

prdctica estos tres (3) tipos de sociedad de inversion que suelen ser confundidos uno
con otro. Veamos:

Fondo de fondos | Fondo paraguas I | Fondo principallsuhominad:l
| Atrae capltal 554 I Atrae capltal 585 I
Fonda central Gestion delcapital Fondo central Fondo central Gesiien def cagitai
Aﬂvie"t Lo repane segin el cliente / [ \
Fondol Fondo2 Fondo3 Cto.1 Clo.2 Cto 3 Fondo1 Fendo2 Fondo 3
Gestidn Gestlén Gestion 1 \ /
ded el del \ /
capital capltal apital Gestidh del capital Attaan capitel 556

Los sub-portafolios que componen una sociedad de inversion paraguas deben estar
debidamente segregados de conformidad a la Ley del Mercado de Valores de la
Repiiblica de Panamd, y por tanto se colige que los activos subyacentes de un sub-
portafolio no estdan disponibles para satisfacer los pasivos de otros sub-portafolios.
Sin embargo, es meritorio recordar que en el caso que la sociedad de inversion
paraguas haya adoptado la estructura de una sociedad anonima, siendo cada sub
portafolio representado por una Serie o Clase de Accion distinta, es una sociedad
0 persona juridica tinica que puede operar o poseer activos en su nombre, o estar
sujeta a reclamaciones en otras jurisdicciones que no reconozcan dicha
interpretacién y, a la fecha de redaccion de esta opinion legal, no tenemos
conocimientos que hayan sido sometidas a interpretacion de tribunales extranjeros.

Los sub-portafolios de este tipo de sociedad de inversion son segregados tal y como
se desprende de la Ley de Valores, y, en concordancia, el activo subyacente de un
sub portafolio es propiedad ynicamente de ese sub — portafolio, por lo que es de
esencia que conste en los registros contables cudl activo subyacente corresponde a
qué sub- poriafolio, al igual que es de importancia, mantener un claro registro de
los tenedores de las distintas clases de acciones de la sociedad de inversion paraguas
sustentado, y actualizado en todo momento. En este orden de ideas, el activo
subyacente de un sub-portafolio no debe ser utilizado o puesto a disposicién (de
Jorma directa o indirecta} para responder a lus reclamaciones en contra de,
cualesquiera otras personas o entidades, incluyendo la sociedad de inversion
paraguas (como una persona juridica per se) u otro sub-portafolio de estas.

No obstante, la generalidad de lo anterior resulta de gran importancia sefialar que
un accionista no es responsable de efectuar ningtin otro pago a favor de la sociedad
de inversion paraguas, una vez haya pagado el valor de suscripeion de las acciones.
Ndtese, también, que los accionistas de una sociedad andnima solo son responsables
hasta el monto de sus aportes, salvo probada negl igencia, fraude o dolo.

Es por ello qué antes de analizar la responsabilidad desde el punto de vista de la Ley
No. 32 de 1927 asi como desde el Codigo de Comercio, Codigo Penal y otras
excertas juridicas de la Repiiblica de Panamd, nos permitimos incluir un breve
resumen de derecho comparado en jurisdicciones donde la Jigura de una sociedad
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(nversion paraguas estd ampliamente regulada.

erecho Comparado.

Reino Unido, una sociedad de inversion paraguas estd compuesto por sub-
rtafolios de activos, y estos activos sdlo pueden ser usados para responder a la
esponsabilidad, o reclamaciones en contra de, dicho sub-portafolio. Pese a gue las
regulaciones de sociedades de inversion abiertas paraguas ctorga una clara
segregacion entre los activos mantenidos entre los diferentes sub- porigfolios de la
sociedad de inversicn, el concepto de “responsabilidad segregada’” es relativamente
nuevo. De igual forma que la regulacion panameiia en cuanto a limitacion de
responsabilidades, derechos y obl igaciones entre distintos sub- portafolios se refiere,

el concepto de responsabilidad segregada no ha side dirimido ante tribunales
extranjeros al de Reino Unido.

Francia y Luxemburgo, dos (2) de las jurisdicciones en las cuales las sociedades de
inversion paragunays cuentan con mayor hegemonia en el mercado de valores de lg
Union Europea como un todo, reconocen el principio de “responsabilidacd
segregada’ en cuanto a sub- portafolios se refiere.

Enel caso de Irlanda la legislacion provee no solo los mecanismos con los que cuenta
una sociedad de inversion paraguas para beneficiarse de la “responsabilidad
segregada’, sino también provee los mecanismos para proteger a los acreedores.
Las responsabilidades de un sub-portafolio son tinica y exclusivamente respaldada
con los activos subyacentes del respectivo sub- portafolio de inversion.

1ll. Responsabilidad de los Accionistas Y Directores de una Sociedad de nversion
Paraguas, bajo la Ley 32 de 1927

Cuando es la sociedad de inversicn registrada constituida como una sociedad
anonima de acuerdo con los articulos de la Ley No. 32 de 1927, como ha sido

enmendada de tiempo en tiempo, y en cuanto a responsabilidad se refiere, la Ley 32
de 1927 es, a nuestro Juicio, también aplicable.

Iniciemos este andlisis con Seccion Tercera *De las Acciones y del Capital”, de la
Ley 32;

“Articulo 20. La sociedad tendrd facultad para crear y emitir una o mads clases de
acciones, con las designaciones, preferencias, privilegios, facultad de voto,
restricciones o requisitos y otros derechos que su pacto social determine, y con
sufecion a los derechos de redencion que se haya reservado la sociedad en el pacto
social.

El pacto social podra disponer que las acciones de una clase sean convertibles en
acciones de otra u otras clases.”

“Articulo 23: Todas las acciones de una clase, ya sea con valor nominal o sin valor
nominal, serd iguales a las acciones de esta misma clase, con sujecion, no obstante,
a las designaciones, preferencias, privilegios, facultad de voto, restricciones o
requisitos conferidos o impuestos con respecto a cualquier clase de acciones. "

Observemos que la atribucion de derechos diversos se reconoce para las acciones
de una sociedad anénima, y la ley es clara cuando establece que las acciones que
tengan el mismo contenido de derechos constituyen una misma clase, término
acogido en la legislacion panameria y que es similar al de otras legislaciones, como
por gjemplo la Espafiola.

Es en el marco de la sociedad andnima donde se ha elaborado la nocion de “clase
de acciones " ¢ incluso “serie de acciones”, Y que ha sido extrapolado a la legislacion
del mercado de valores. Pues bien, en el seno de una sociedad anénima se entiende
que hay una clase de acciones cuando todus ellas atribuyen los mismos derechos que
son, ademds, diferentes a los conferidos por olras acciones agrupadas, a su vez, en
clases distintas.

Vemos, entonces, que las caracteristicas que deben concurrir para que pueda
hablarse de “clase de acciones” son (i) que se trate de una diversidad de derechos
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tribuidos por acciones, es decir, de derechos derivados de la condicion de socio,
i) de los que las acciones son expresion. Se trata de una igualdad objetiva y no
thjetiva. E} principio de igualdad de derechos recae sobre la accién y no sobre el

ccionista. En otras palabras, el concepto de “igualdad de los socios” {con relacion

la clase de acciones de la cual es propietario) no es mds que una traduccion de la
Stluacion juridica a la que correspoide,

El Articilo 39 de la citada Ley expresa lo siguiente:

“Articulo 39. Los accionistas solo son responsables con respecto a los
acreedores de la compaiiia hasta la cantidad que adeuden a cuenta de sus
acciones; pero no podrd entablarse demanda contra ningun accionista por
deuda de la compafiia hasta que se haya dictado sentencia contra ésta cuyo

importe total no se hubiere cobradp después de ejecucion contra los bienes
sociales.”

En cuanto a la responsabilidad que conlleva el ejercicio del cargo de Director de
una sociedad andnima, observamos que el Articulo 64 de la ya citady Ley32de 1927

establece que los directores responden ante los acreedores de la sociedad, en los
siguientes casos:

* Cuando se declara o se paga cualquier dividendo o distribucion del activo de
tal manera que reduzca el valor de los bienes de la compafiia a menos de la
cantidad de su pasivo, incluyendo en este el capital social,

* Cuando se reduce indebidamente el monta del capital social.

* Cuando se da alguna declaracion o se rinde algin informe falso en algiin
punlo sustancial, con conocimiento de que con ello se afect el capital social o
de que la declaracion o el informe son falsos.

Continuamos con el Articulo 86 mediante el cual se establece que en el evento de
disolucion de una sociedad andnima, bien seq por terminacion de la vigencia de esta
segiin disposicion del propio pacto social, cuando este haya estipulado un plazo de
vigencia de la sociedad o fecha de terminacion, corresponde a los directores actuar
como fiduciarios de la sociedad, con capacidad para arreglar sus asuntos, cobrar
sus créditos, vender y traspasar sus bienes de toda clase, y dividir|los bienes sociales
entre los accionistas una vez pagadas las deudas de la sociedad,

Seguidamente, el Articulo 87 establece que en los casos sefialados en el Articulo 86,
los directores son responsables de manera conjunta e individual por las deudas de
la sociedad, pero solo hasta el importe de los bienes y fondos cuya tenencia y manejo
hubieren adquirido.

Por su parte el Articulo 444 del Cddigo de Comercio estipula de manera clara la
responsabilidad de los directores de una sociedad siendo ésta la “regla general”, e
incluye las excepciones a la misma,

Veamos:

“drticulo 444. Los directores no contraerdn responsabilidad persoral por las
obligaciones de la sociedad, pero responderdn personal (o solidariamente,
segun el caso, para con ella y para con los terceros, de la efectividad de los
pagos que aparezcan hechos por los socios, de la existencia real de los
dividendos acordados, del buen manejo de la contabilidad ¥ en general de lu
ejfecucion o mal desempefio del mandato o de la violacién de las leyes, pacto
social, estatutos o acuerdos de la asamblea general. Quedan exentos de
responsabilidad los directores que hubieren protestado en tiempo habil contra
la resolucion de la mayoria o los que no hubieren asistido con causa
Justificada. La responsabilidad sélo podrd ser exigida en virtud de un acuerdo
de la asamblea general de accionistas.”

Observamos, entonces, que la regla general es que los directores no responden por
las deudas de la sociedad, Sin embargo, los directores pueden ser responsables ante
los accionistas como un todo, por lo siguiente:

* De la efectividad de los pagos que aparezcan hechos por los socios;

* De la existencia real de los dividendos acordados:;

* Del buen manejo de la contabilidad, y
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=

* En general, de la ejecucion o mal desempefio del mandato o de g violacicn

de las leyes, pacto social, estatutos o acuerdos de la asamblea general de
accionistas.

te articutlo, en nuestra opinion, guarda gran importancia al tema consulitado ya

e reilera, una vez mds, la importancia del buen manejo contable y desemperio del
1andato recibido a una sociedad de inversion awto administrada.

Aplicando esta norma « ia operatividad de una sociedad de inversion paraguas es
de esencia que (i) el registro contable sea levado al dia ¥ de forma organizada en
tiempo real; (ii) el registro de los suscriplores, por clase de acciones, sea muestra
Jehaciente de los inversionistas o propietarios efectivos de la sociedad de inversion;
Y (1) se cumpla, en calidad de mandato, las politicas y objetivos de inversidn
plasmadas en el prospecto informativo definitivo, y cada uno de los Suplementos al
mismo, de conformidad a la antorizacion dade porla SMV.

Si la sociedad de inversicn paraguas es, a la vez, una sociedad de inversion auto
administrada, como dicho término viene dado por la Ley de Valores debe
considerarse que si se incumplen por su parte estos deberes, ¥y ello provoca un dario
directo a la sociedad de inversion, a los socios 0 o terceros, puede derivarse
responsabilidad contra los mismos. Se trata de una responsabilidad de naturaleza
civil, distinta de la responsabilidad administrativa, Jiscal, penal o de cualquier otra
indole en la que pudieran incurrir Por su actuacion al frente de la sociedad.

V. Conclusiones.

1. Si bien el principio de “segregacion de responsabilidades” entre los sub-
portafolios de una sociedad de inversién paraguas, no estd expresamente contenida
en la Ley de Valores, es nuzstra opinion que el espiritu de la ley es claro, no sélo en
la division de los derechos adscritos a cada clase de acciones que representa
determinado sub-portafolic de Inversion, sino a la responsabilidad de un sub-
portafolio a otro.

2. A manera de ejemplo, planteamos el escenario hipotético en el cual una sociedad
de inversion, por ejemplo, mantiene un apalancamiento con una casa de valores yia
sociedad de inversion no pueda responder al mismo, nada obsta para que la casa de
valores reclame a la sociedad de inversién en su tolalidad, siendo esta la persona
Juridica que contraré los servicios de la casa de valores. En situaciones como éstas, y
de llegarse a una reclamacion via Judicial, puede darse el caso en que se dicte una
medida cautelar contra la socieduad de inversion, invirtiéndose -por ende- la carga de
la prueba para limitar la responsabilidad de los sub-portafolios.

Conocemos que la SMV no puede sentar su posicion o esbozar un criterio en cuanto
al procedimiento que debe seguir o seguird un tribunal competente para conocer de
este lipo de causas, pues se escupa de sus atribuciones legales y reglamentarias.

3. La admisicn de clases de acciones supone la modificacion del cardcter absoluto del
principio de igualdad de derechos. La igualdad se convierte en un principio de
naturaleza relativa. En la sociedad andnima, entre una igualdad absoluta, que parece
excesiva, y un tratamiento diverso a cada socio, que iria en contradiccion con la
naturaleza propia de las grandes sociedades de capital, se impone una igualdad
relativa. El principio de igualdad de derechos se exige no en cuanto a la totalidad de
acciones que puede emitir wna sociedad, sino con relacidn a un dmbito mds limitado
gue viene determinado por ia nocion de clase de accion. Es éste un término objetivo
que no presupone ni preferencia ni especialidad, sino que simplemente agrupa las
acciones que atribuyen idéntico contenido de derechos.” (El resaltado es nuesiro)

Pogicion Administrativa de la Superintendencia del Mercado de Valores:

Antes de entrar en el analisis de fondo de nuestra posicién, consideramos relevante incorporar la normativa
aplicable a la presente consulta:

1. Texto Unico de la Ley de Mercado de Valores', del cual destacamos lo resaltado y subrayado a
continuacion:

! Comprende el Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes reformatorias y el Titulo [T de 1a Ley 67 de 1 de septiembre
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; rticulo 49. Definiciones. Para efectos de este Decreto Ley, los siguientes términos se
éiltenderan asi:

38. Sociedad de inversion. Persona Juridica, fideicomiso o arreglo contractual que,
mediante la expedicion y la venta de sus propias cuotas de participacion, se dedica al
negocio de obtener dinero del piblico inversionista a través de pagos iinicos o periddicos,
con el objeto de invertir y negociar, directamente o a través de administradores de
inversion, en valores, divisas, metales e insumos, bienes inmuebles o cualesquier otros
bienes que determine la Superintendencia.

66. Valor. Todo bono, valor comercial negociable u otro titulo de deuda, accion (incluyendo
acciones en tesoreria), derecho bursétil reconocido en una cuenta de custodia, cuota de
participacion, certificado de participacion, certificado de litularizacion, certificado
Siduciario, certificado de depésito, cédula hipotecaria, opcidn y cualquier otro titulo,
instrumento o derecho comiinmente reconocido como un valor o gue la Superintendencia
determine que constituye un valor.

”
“Articulo 152, Categorias de sociedades de inversion segiin la opcion de redencion. Las
sociedades de inversion podrdn ser abiertas o cerradas. La Superintendencia podra dictar

normas distintas para cada una de estas clases de sociedades de inversion en atencidn a las
caracteristicas particulares de cada una,

Se consideraran sociedades de inversion abiertas aquellas que ofrezcan a sus inversionistas
el derecho de solicitar periodicamente la redencién de sus cuotas de participacion, en forma
parcial o total, al valor nero menos las comisiones, los cargos y los gastos descritos en el
prospecto. Las sociedades de inversion abiertas podrdn emitir una cantidad variable de
cualas de participacion,

Se considerardn sociedades de inversion cerradas aquellas que no ofrezcan a sus
inversionistas el derecho de solicitar la redencion de sus cuotas de participacion antes de
la liquidacion de la sociedad de inversion o que solo permitan la redencion en
circunstancias extraordinarias segun lo establezcan este Decreto Ley y sus reglamentos.

Las sociedades de inversion cervadas podrdn convertirse en sociedades de inversion
abiertas con arreglo a lo dispuesto en su pacto social o en el instrumento de fideicomiso o
contrato mediante el cual se constituyan.

Articulo 153, Categorias de sociedades de inversion segiin el riesgo. La Superintendencia

podra_establecer categorias de_sociedades de inversidon en atencion al tipo de riesgo
asociado con determinados objetivos y politicas de inversién, tipos de carteras y bienes,

niveles de endeudamiento o de liguidez u otros pardmetros que estime apropiados. La
Superintendencia podra dictar normas distintas para cada una de estas categorias de
sociedades de inversion en atencién a las caracteristicas particulares de cada una. La
Superintendencia dictard normas especificas para las sociedades de inversion que inviertan
en bienes inmuebles, para ias que inviertan en opciones, futuros e instrumentos derivados,
y para las que inviertan en instrumentos del mercado monetario.

La Superintendencia podrd prohibir el uso de palabras, ya sea en el prospecto, en el
material publicitario, en la razén social o en la denominacion comercial de sociedades de
inversion o de administradores de inversion, cuando en su opinion den lugar a confusion,
se presten a engafio o no describan adecuadamente los riesgos asumidos por un

de 2011, tal como lo establece el articulo 121 de la Ley 67 de 1 de septiembre de 2011.
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inversionista al invertir en lg sociedad de inversion,

Podrdn_registrarse _en la Superintendencia
ociedades de inversion con un solo tipo de cuotas de participacion Y una sola cartera de
nversiones (sociedades de inversion simples), sociedades de inversién con miltinles series
de_cuotas de participacion que cada una de dichas series represente un interés en una
carlera de inversiones distinta (sociedudes de inversion paraguas), sociedades de inversicn
con miltiples clases de cuotas de participacién, cada clase con términos diferentes en
cuanto al pago de las comisiones Y de los gastos de suscripcion, redencién Y servicios
administrativos (sociedades de inversion de miitiples clases), sociedades de inversién que
asu vez inviertan exclusivamente en otra sociedac de inversion (fondo principal alimentado
por otros fondos) o en otras sociedades de inversion (fondo de fondos), y cualquiera otra

estructura que la Superintzndencia no haya prohibido.” (el resaltado Y subrayado es
nuesitro)

“Articulo 156. Series v clases de cuotas de participacion. La junta directiva de una
sociedad de inversion constituida con arreglo a las leyes de la Repiiblica de Panama podrd
reformar el pacto social de la sociedad de inversion con el objeto de crear nuevas series ¥
clases de cuotas de participacion sin el consentimiento de los accionistas, siempre que los
costos relativos al administrador de inversiones, al asesor de inversiones, al custodio, a la
publicidad y a los demds gastos de operacion sean asumidos por la serie o clase que los
cause o en el caso de ser gastos comunes, cuando sean asumidos por todas las series y todas
las clases en forma proporcional al valor neto por cuota de participacion de cada serie o
clase.

Todas las cuotas de participacion de una misma serie o clase tendrdn iguales derechos v
privilegios. No obstante, lo anterior, las clases perienecientes a una misma serie podrdan

estar sujetas a diferentes términos en cuanto al pago de las comisiones y de los gastos de
suscripeion, redencion y servicios administrativos.

Articulo 157. Obligacién de registro. Deberdn registrarse en la Superintendencia y se
considerardn sociedades de inversion registradas las siguientes sociedades de inversion:

1. Las que por ofrecer piiblicamente sus cuotas de partici acicn en la Repiblica de Panamd

deban registrarse en la Supzrintendencia con arreglo a lo establecide en el Titulo V del
presemte Decreto Lev.

2. Las que sean administradas en la Republica de Panamdé o desde esia, a menos que sean
consideradas coino sociedades de inversion privada segim el Capitulo 11 de este Titulo, "(el
subravado es nuestro),

Articulo 159. Registro en la Superintendencia. Antes de iniciar operaciones en la Repitblica
de Panamd, las sociedades ae inversion a que se refiere el articulo 157 de este Decreto Ley
deberdn registrarse en la Suverintendencia.

La formay el contenido de las solicitudes de registro y de los prospectos y demds materiales
bublicitarios de las sociedades de inversion serdn dictados por la Superintendencia de
conformidad con lo dispuesto en los Titulos 1V y V de este Decrelo Ley. No obstante lo
anterior, los prospectos de las sociedades de inversion deberdn contener una descrincion
detallada_de los _siguientes temas: _objetivos v _politicas de inversion, niveles de
endeudamiento, mecanismo_de_suscripcion (v _redencion de ser el caso) de cuotas de
participacion, forma de calcular el valor neto por cuota de participacion. comisiones v
cargos, politica de dividendes y distribuciones, administrador de inversiones v custodio de
la sociedad de inversion y cralquiera otra informacion que dicte la Superintendencia.

Articulo 207. Reclamos de azreedores. Los derechos que tenga el tenedor registrado de un
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valor representado mediante anotacion en cuenta solo podrdn ser objeto de secuestro,
\ #eNbargo u otra accion Judicial promovida por un acreedor del tenedor registrado mediante
accién judicial correspondiente dirigida al emisor o al representante de este gue leve el

!
Q‘.‘
gistro, salvo en el caso contemplado en el iHtimo perrafo de este articulo.

- ';Q‘G Los derechos bursdtiles que haya reconocido un intermediario g Javor de un tenedor
indirecto en relacién con activos Sinancieros en una cuenta de inversién solo podrdn ser
objeto de secuestro, embargo u otra accion judicial promovida por un acreedor del tenedor
indirecto mediante la accion Judicial correspondiente dirigida al intermediario que

manienga la cuenta de inversion, salvo en el caso contemplado en el iiltimo parrafo de este
articulp,

Los derechos que tenga el tenedor registrado de un valor representado mediante anotacion
en cuenta que hubiese sido anotado en el regisiro a nombre de un acreedor prendario, asi
como los derechos bursdtites que hubiese reconocido un intermediario a Javor de un
tenedor indirecto en relacion con activos Jinancieros en una cuenta de inversion a nombre
de un acreedor prendario, solo podrdn ser objeto de secuestro, embargo u otra accién
Judicial promovida por un azreedor de dicho tenedor registrado o tenedor indirecto, segiin
Juese el caso, mediante la aceign Judicial correspondiente dirigida al acreedor
prendario.” (el subrayado es nuestro).

2. Texto Unico del Acuerdo No. 5-2004 de 23 de julio de 2004, del cual destacamos lo resaltado y
subrayado a continuacién:

“Articulo 10. Obligacién de registro.

Deberdn registrarse en la Comision Nacional de Valores las siguientes Sociedades de
Inversion:

1. Las que ofrezcan pitblicamente sus cuotas de participacion en la Repiiblica de Punamd.

Se entenderd que existe ofiecimiento ptiblico de valores siempre que se den las condiciones
establecidas en el Decreto Lzy No. I de 1999 Y sus acuerdos reglamentarios. En cualquier
caso se enlenderd que hay oferta publica cuando la Sociedad de Iwersion o su
Administrador de Inversiones, u otra entidad por cuenta de una de ellas ofrezcan los valores
desarrollando actividades publicitarias en tervitorio de la Reptiblica de Panamd,

Por actividad publicitaria se entiende toda Jorma de comunicacion dirigida a los
inversionistas con el fin dz promover la suscripcion o la adquisicion de cuotas de
participacién de una sociedad de inversién. £n todo caso, hay actividad publicitaria cuando
el medio empleado para dirigirse al piblico sea a través de llamadas telefénicas iniciadas
por el emisor u oferente, visitas a domicilio, cartas personalizadas, correo electrénico o
cualquier otro medio informdtico, que Jormen parte de una campafia de difusion,
comercializacién o promocion. La campafia se entenderd realizada en tevritorio nacional
siempre que esté dirigida a personas domiciliadas en Panamd. En caso de uso de correo
electrénico o cualquier otre medio informdtico, se presumird que la oferta se dirige a
personas domiciliadas en Panamd cuando el emisor u oferente, o cualquier persona que
actiie por cuenia de éstos en el medio informdtico, proponga la compra de los valores o
Jacilite a las personas domiciliadas en territorio panamefio la informacion necesaria para
apreciar las caracteristicas de la emision u oferta v adherirse a ella.

2. Las que sean administradas en la Reptiblica de Panamd o desde ésta, a menos que sean
consideradas como Sociedades de Inversion privadas.

El negocio de compra y venta de acciones o cuotas de participacion de fondos o sociedades
de inversion constituidos y administrados en el extranjero se regird por las reglas
especiales que se desarrollan en el Capitulo Octavo del presente Acuerdo,

Articulo 13. Contrato con ur Administrador de Inversiones

Los contratos que celebre una sociedad de inversiones, abierta o cerrada, con un
administrador de inversiones deberdn constar por escrito y cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser aprobados con el voto favorable de los directores independientes.

2. Contener en forma completa y precisa la remuneracion que recibird el administrador de
inversiones, incluyendo comisiones, honorarios y reembolso de gastos, el plazo y la forma
de pago de los mismos.

3. Poder ser terminados, sin el pago de indemnizacion, por la Sociedad de Inversicn con un
plazo no mayor de noventa (90) dias.
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4. Requerir el consentimiento de 1g Sociedad de Inversicn para su cesion por parte del
administrador de inversiones.

conirato deberd ser registrado ante la C omision Nacional de Valores que podra pedir

; \-., t modificacion en el caso de que incumpla lo previsto en este Articulo o las dems reglas
/f & ffontenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 40. Patrimonio Total Minimo

Serd un requisito aplicable a lus sociedades de inversion que soliciten su regisiro para
ofrecer sus acciones o cuotas de participacion en la Repiblica de Panamd, contar con un
patrimonio total minimo de Veinticinco Mil Balboas (B/.25,000.00). EI patrimonio total
minimo_corresponde al capital v reservas de los accionistas de la_empresa v esti
representado por las siguientes cuenias: capital efectivamente pagado a la fecha de!
balance: mayor valor obtenido en la colocacion de acciones de pago respecto al valor
nominal; reservas declaradas: ganancias o pérdidas generadas en ejercicios anieripres v

la utilidad o pérdida generada del ejercicio,

Articulo 46. Registros

Es responsabilidad de la sociedad administradora llevar y mantener al dia, ademas de la
contabilidad de las sociedades de inversion que administre, los siguientes registros:

1. Con relacién a cada uno de las sociedades de inversion que administre:

a. Un registro de Inversionistas, donde se detallen todas las operaciones efectuadas por éstos
ante la sociedad administradora con sus cuolas, sefialando. mimero del certificado de
participacion o el mimero de registro en la institucion de compensacion y liquidacién de
valores; nombre del inversionista Y documento de identificacion; tipo de operacion,

cantidad de cuotas, zomisiones pagadas, importe total y fecha de la operacion; y el valor
cuota asignado;

- (el subravado v resattado es nuestro)

3. Opinién No.10-2015 de 13 de octubre de 2015, del cual destacamos lo resaltado y subrayado a
continuacion:

La consulta principal que se esboza en este escrito, la cual presentamos con preguntas
especificas a continuacion, es si las reglas establecidas por la Ley de Valores yel Acuerdo 5
de 2004 que identificamcs a continugeion, sobre limitaciones en inversiones,
endeudamientos, garantias y otros lemas relacionados para sociedades de inversion,
aplicarian en este caso a la Sociedad de Inversion Paraguas en general 0 a cada Sub-Fondo.

Iniciemos por lo bdsico, un subfondo no es mis que una cartera de inversion, pertenece a
una sociedad de inversion pero no es una sociedad de inversion, ni tiene personeria juridica
propia ni es objeto de registro en la Superintendencia del Mercado de Valores, con lo cual
queda descartada la posibilidad de que sea tal y que se le aplique de forma diferenciada lo
que seria la responsabilidad de una sociedad de inversion segiin el tipo de sociedad gue seq.

Las sociedades de inversion, que son las que son objeto de registro, no sus Jfondos o
subfondos, deben cumpliv, segiin sus caracteristicas, con lo establecido en el acuerdo 5-
2004...

Tomando en cuenta lo indicado en el parrafo anterior y llevéandolo a lo que especificamente
consulta el solicitante, debe entenderse que los subfondos de una sociedad de inversion
paraguas, son independientes en cuanto a las carteras en que invierien porque representan
intereses de inversion diferenciados, sin embargo, los mismos no existen sin la sociedad de
inversion llamémosle “madre” que es la que se registra... " (el resaltado es nuestro)

Habiendo citado algunas de las normas aplicables a la consulta que nos ocupa, procederemos a abordar
especificamente la situacién planteada por el solicitante.

Sobre lo consultado en la primera interrogante:

El solicitante plantea cual es el fundamento juridico para la existencia y operacion de las sociedades de
inversién paraguas, en independencia de un sub-portafolio con los demds sub-portafolios.

ED
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LN
. Cr.'ii?l'\io de Ia Superintendencia

; ‘Bl Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores (en adelante “Texto Unico”) otorga a la
g_;g‘ *'Superintendencia la facultad de regular, supervisar y fiscalizar las actividades del mercado de valores que

N 4 se desarrollen en o desde la Repiiblica de Panama.
Pk
Entre las actividades contempladas por el Texto Unico se encuentran las relacionadas a las ofertas piblicas
JELY de valores que es la base sobre la cual operan tanto las empresas emisoras como las sociedades de

inversion.

Con el objeto de poder absolver la consulta planteada, se considera oportuno sefialar, que de acuerdo a la
normativa emitida por esta Superintendencia, toda sociedad de inversién paraguas, primeramente es una
Sociedad de Inversion, la cual de acuerdo a la definicion establecida en el numeral 58 del Articulo 49 dei
Texto Unico, es aquella persona juridica, fideicomiso o arreglo contractual que, mediante la expedicion y
la venta de sus propias cuotas de participacién, se dedica al negocio de obtener dinero del publico
inversionista a través de pagos tnicos o periddicos, con el objeto de invertir y negociar, directamente o a
través de administradores de inversion, en valores, divisas, metales ¢ insumos, bienes inmuebles o
cualesquier otros bienes que determine la Superintendencia.

Seguido, sefiala el Texto Unico en sus Articulos 152 Yy 153, que las sociedades de inversion, segun (i) la
opcién de redencion, podrén ser abiertas o cerradas y (ii) segin el riesgo, la Superintendencia podra
establecer categorias de sociedades de inversién en atencion al tipo de riesgo asociado con determinados
objetivos y politicas de inversién, tipos de carteras y bienes, niveles de endeudamiento o de liquidez u
otros pardmetros que estime apropiados.

Se debe tener presente que, toda sociedad de inversion, debera contar con un patrimonio total minimo (el
cual se encuentra regulado en el Articulo 40 del Texto Unico del Acuerdo 5-2004 de 23 de julio de 2004)
de veinticinco mil balboas (B/.25,000.00), el cual correspondera al capital y reservas de los accionistas de
la empresa y estara representado por las siguientes cuentas: capital efectivamente pagado a la fecha del
balance; mayor valor obtenido en la colocacién de acciones de pago respecto al valor nominal; reservas
declaradas; ganancias o pérdidas generadas en ejercicios anteriores y la utilidad o pérdida generada del
ejercicio.

Ahora bien, con respecto al término que reciben las sociedades de inversion sobre las cuales recae la
consulta, estas son, las denominadas “paraguas”, se tiene que, estas nacen de acuerdo a las estructuras
permitidas mediante el Articulo 154 del Texto Unico, el cual establece como sociedad de inversion
paraguas, a toda sociedad de inversién con mulltiples series de cuotas de participacién que cada una de
dichas series represente un interés en una cartera de inversiones distinta.

A su vez, mediante el Articulo 157 del Texto Unico, se establece la obligatoriedad de registro ante la
Superintendencia del Mercado de Valores de las siguientes sociedades de inversidn:

- Las que por ofrecer piblicamente sus cuotas de participacion en la Republica de Panama deban
registrarse en la Superintendencia con arreglo a lo establecido en el Titulo V del Texto Unico.

- Las que sean administradas en Ia Repiblica de Panami o desde esta, a menos que sean
consideradas como sociedades de inversién privada segtin el Capitulo III del Titulo VIII del Texto
Unico.

En este sentido, para que una sociedad de inversién paraguas exista y opere en la Repiblica de Panama,
considerando que la misma cumple con la descripcion sefialada en el articulo 157 del Texto Unico, debera
como primer requisito a cumnplir, estar registrada ante la Superintendencia del Mercado de Valores.

En este tenor, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 159 del Texto Unico referente a la forma y
contenido que deberan cumplir las solicitudes de registro y de los prospectos de las sociedades de
inversién antes del inicio de operaciones de éstas, se indica que, los prospectos deberén contener una
descripcién  detallada de los siguientes temas: objetivos y politicas de inversién, niveles de
endeudamiento, mecanismo de suscripcién (y redencion de ser el caso) de cuotas de participacion, forma
de calcular el valor neto por cuota de participacién, comisiones y cargos, politica de dividendos y
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esta |
del'Mercado de Valores a través de la Opinién 10-2015 de 13 de octubre de

L

2015, en atencién a la consulta

=,_//_'e/ff;c:'tuada por ¢l solicitante, éstaes “... 57 Jus reglas establecidas por la Ley de Valores y el Acuerdo 5 de

OEL WE

2004 que identificamos aq continuazion, sobre limitaciones en inversiones, endeudamientos, garantias y
otros temas relacionados para sociedades de inversion, aplicarian en este caso a la Sociedad de Inversion
Paraguas en general 0 a cada Sub-Fondo" , en la cual, manifests que (i) un sub-fondo no es mis que
una cartera de inversién, y que si bien éste pertenece a una sociedad de inversién no es per sé una
sociedad de inversién, ni tiene personeria juridica propia, ni es objeto de registro en |a
Superintendencia del Mercado de Valores, y (i) que los sub-portafolios (sub-fondos), son independientes
€N cuanto a las carteras en que invierten porque representan intereses de inversién diferenciados, sin
embargo, los mismos no existen sin la sociedad de inversion llamémosle “madre” que es la que se registra.

paraguas; siendo asi, considerando lo plasmado en pérrafo anterior y refiriéndonos especificamente a lo
consultado por el solicitante, esto es. e fundamento juridico de la existencia ¥y operacion de las sociedades
de inversion paraguas, en independencia de un sub-portafolio con los demas sub-portafolios, se debe
entender que, un sub-portafolio es independiente con los demis sub-portafolios en cuanto a las

Sobre lo consultadoe en la segunda interrogante:

El solicitante plantea si existe respcnsabilidad cruzada entre un sub-portafolio de inversién y otro sub-
portafolio de inversion, representado cada uno por distintas clases de acciones con sus respectivos
derechos y obligaciones, mas formando parte de la misma sociedad de inversi6n paraguas.

Criterio de la Superintendencia

Los sub-portafolios de las sociedades de inversién paraguas, gozan de una independencia entre ellos, en
lo que respecta a las carteras en que invierten porque representan intereses de inversion diferenciados,
por lo cual, no existe en materia de inversién, una responsabilidad cruzada entre un sub-portafolio de
inversion y otro sub-portafolio de inversion.

Una vez sefialada la idea principal del presente criterio, procederemos a exponer los argumentos y
consideraciones que la sustentan.

La presente consulta, atiende a confirmar la existencia de “...responsabilidad cruzada entre un sub-
portafolio de inversion y otro sub-portafolio de inversion, representado cada uno por distintas clases de
acciones con sus respectivos derechos ¥y obligaciones, mds formando parte de la misma sociedad de
inversion paraguas”, por lo cual, es oportuno indicar el significado que da la Real Academia Espaiioia al
término “responsabilidad”, sefialands asi que, es la obligacion de reparar y satisfacer, por si o por otra
persona, a consecuencia de una causa legal.

En este sentido, la respuesta a la presente consulta debera estar dirigida a indicar las oblj gaciones a cumplir
por los sub-portafolios y si existe entre ellos una responsabilidad cruzada, a consecuencia de lo establecido
en las normas emitidas por la Superintendencia del Mercado de Valores y a lo establecido en los
prospectos de cada sociedad de inversién paraguas.

Para lo anterior, se debe primeramente considerar lo establecido por el Texto Unico, en su Articulo 156,
respecto a que todas las cuotas de participacion de una misma serie o clase tendrdn iguales derechos y
privilegios. Entendiéndose asi que, cada clase (o también denominada sub-portafolio) mantendra sus
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derechos y privilegios ccn respecto a las cuotas de participacion que la conformen, los cuales
dependientes a los derechos y privilegios que mantendrén las demés clases (sub-portafolios) para
Tespectivas cuotas de participacién. A su vez, es importante tener claro que cuando la norma hace
me‘ncié,'n a los derechos y privilegios, la misma se refiere a las comisiones, gastos de suscripeion,
/red',c;q;-:’ién, servicios administrativos y los demds que se detallen en el prospecto de la sociedad de inversion
__//'/’l_géﬁ"guas.
JEL MESSE
" Por lo anterior, se puede bien sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el Texto Unico, no existe una
responsabilidad cruzada entre un sub-portafolio y otro sub-portafolio de inversién que formen parte de la
misma sociedad de inversion paraguas, en lo que respecta a los derechos y privilegios bajo los cuales
cada uno fue conformado. Por lo que, cada sub-portafolio tendré 1a obligaci6n, de satisfacer los derechos
y privilegios de las cuotas de participacién que lo conforman.

Sobre lo consultado en la tercera interrogante:
El solicitante plantea si un Inversionista del Fondo IWPF, que invierte en el Sub Fondo de las Acciones
clase "A", se debe presentar a un proceso legal por el cual son afectadas sus inversiones, este proceso

afectaria a los otros Sub Fondos, =ntendiéndose que los otros Sub Fondos no guardan ninguna relacidn
con el afectado.

Criterio de la Superintendencia

Como se ha logrado plantear a lo largo de la presente Opinion, las Sociedades de Inversion Paraguas son
sociedades de inversion que, de acuerdo con las normativas previamente citadas, definen a las mismas
como sociedades independientes en lo que respecta a las carteras en que invierten porque representan
intereses de inversion diferenciados. Asi también se ha aclarado todo lo referente al manejo de
responsabilidad cruzada entre los sub-portafolios que conforman dichas sociedades y lo concerniente a
los derechos y privilegios bajo los cuales cada uno fue conformado.

Siendo asi, y luego de haber aclarado la operativa de una sociedad de inversion paraguas, al referiros a
la consulta efectuada por el solicitante, debemos sefialar que adicional a lo planteado en la presente
opinién, primeramente, se debe tener en cuenta que una sociedad de inversion paraguas al ser considerada
una sociedad de inversion per se, ésta, debera cumplir con lo estipulado en el Articulo 157 del Texto Unico
y Articulo 10 del Texto Unico del Acuerdo 5-2004 sobre obligacion de registro.

A su vez, deberd también cumplir con el Articulo 13 del Texto Unico del Acuerdo 5-2004 que trata sobre
que la administracion de una Sociedad de Inversién estard encomendada a un Administrador de
Inversiones, la cual podrd ser bien en su totalidad, bien en parte determinada, a uno o varios
Administradores de Inversiones, asi también su Junta directiva u drgano de direccion podra asumir la
responsabilidad de su representacién y administracion, lo anterior sujeto a tas condiciones establecidas en
dicho Acuerdo.

Es importante sefialar, que todo Administrador de Inversiones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
46 del Texto Unico del Acuerdo 5-2004, deberi cumplir con una serie de registros, entre estos, el siguiente
establecido en el literal “a” de dicho Articulo a saber:

“Articulo 46. Registros

Es responsabilidad de la sociedad administradora levar y mantener al dia,

ademds de la contabilidad de las sociedades de inversion que administre, los

siguientes regisuros.

2. Con relacion a cada uno de las sociedades de inversion que administre:

b. Un registro de Inversionistas, donde se detallen todas las operaciones
efectuadas por éstos ante la sociedad administradora con sus cuolas,
sefialando; nimero del certificado de participacion o el niimero de registro
en la institicion de compensacion y liquidacion de valores; nombre del
inversionista y documento de identificacién; tipo de operacion, cantidad de
cuolas, comisiones pagadas, importe total y fecha de la operacion; yelvalor
cuota asignado,

c. ..."(el resaltado es nuestro)

En este sentido, se observa que todos y cada uno de los inversionistas que mantienen cuotas de
participacién en una sociedad de inversién, se encontrarsn debidamente identificados, existiendo una
separacion entre estos, asi también, el administrador mantendra un debido registro de las cuotas de
participacién que éstos mantienen en lo que respecta a la cantidad de cuotas de participacién y demés
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Adicionalmente, consideramos oportune mencionar que el Texto Unico en el Capitulo [ def Titulo X
“Custodia, Compensacien Y Liquidacién de Valores”, a través de sy Articulo 207, regula el trato que debe
darse a reclamos de acreedores, en el cual se estipulan las formalidades que se deben cumplir en materia
de secuestro de valores registrados, valores éstos, dentro de Ios cuales se encuentran las cuotas de

participacion, de acuerdo a la definicion de] término “valor” otorgada a través del numeral 66 del Articulo
49 del Texto Unico.

Conclusién:

=anclusion:

Por todo lo antes sefialado, se concluye que respecto a los sub-portafolios de una sociedad de inversién
paraguas, (i) éstos, son independientes en cuanto a las carteras en que invierten porque representan
intereses de inversién diferenciados, (ii) no existird responsabilidad cruzada entre un sub-portafolio de
inversion y otro sub-portafolio de inversion, en lo que respecta a los derechos y privilegios bajo los cuales

Fundamento legal: Texio Unico de la Ley del Mercado de Valores, Texto Unico de| Acuerdo 5-2004 de
23 de julio de 2004, Opini6n 10-2015 deyewoctubre de 2015.

L

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE v CUMPLASE.

Julio Javier Justiniani
Superintendente

'y EFUGLivm U STy
fagl/D.Juridica SUPERITENDENCIA DEL MERGAS0 DE VALORES

o L i fcgra inali q

Concuerda con Expediente
- %ﬁz de. 202!

-

/ Serratarid 4o Fecha
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Acuerde Municipal N°, 28
Del 28 de julio del 2021
Pag. 1-2

“Se apruebz la adjudicacion de los lotes de terrenos, ubicados en el Corregimiento de Guararé Cabecera,
Distrito de Guararé, Provincia de Los Santos, y se facuita al Alcalde del Distrito de Gnarar€, para firmar
Ias Resoluciones de Adjudicacién a favor de sus ocupantes.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE,

En uso de sus facultades Legales,

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal del Distrito de Guarar, por mandato legal debe velar por el cumplimiento
especifico de los fines sefialados en el Articulo 233 de la Constitucion Nacional, referente al desarrollo
social y econdémico de su poblacion.

Que la Nacién, representada por el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién de
Catastro y Bienes Patrimoniales, traspas6 a titulo gratuito, a favor del Municipio de Guararé, catorce (14)
globo de terrencs baldios nacionales ubicados en el Corregimiento de Guararé Arriba del Distrito de
Guararé, Provincia de Los Santos, mediante la Eserifura Pablica mimero Once Mil Setecientos Treinta
(11730) de Cinco (5) de Noviembre de Mil Novecientos Ochenta v Uno (1981).

Que el Municipio de Guararé, en beneficio del desarrollo social v econémico de la Comunidad de
Guararé Arriba, y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Capitulo Primero del Acuerdo
Municipal N° 19 de 13 de Junio de 2007, mediante &l cual se reglamenta el procedimiento de adjudicacién
para los lotes de terreno, en base a la metodologia tinica del Programa Nacional de Administracion de
Tierras {(PRONAT), v &l Convenio de Cooperacion vy Ejecucién suscrito entre el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Municipio de Guararé a fin de Hevar & cabo el proceso de catastro v titulacién masiva en
todo ¢l Distrito de Guararé considera necesario aprobar la adjudicacién de los lotes de terreno solicitados
al Municipic de Guararé a favor de cada uno de los ocuparntes, segiin consta en las fichas catastrales
urbanas de la Direceién Nacional de Titulacién v Regularizacién.

Que igualmente en el Capitulo Tercero del Acuerdo Municipal N° 35 de 13 de diciembre de 2000, se
establecio el precio de los lotes de terreno identificados conforme al proceso de notificacidn, medicién y
catastro realizados en el Distrito Guararé

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la adjudicacién del lote de terreno, a favor de la siguiente
persona:

fer Nombre Cédula Predio Area Precio

Edna Elena Angulo Zarzavilla 7-37-311 3433 46470 m* | 13941

ARTICULO SEGUNDQ: ESTABLECER, que todo adjudicatario(s) tendré un plazo méximo de un (1)
aito para cancelar el precio del lote de terreno, fjado por el presente Acuerdo Municipal, de lo contrario
s¢ mantendra la marginal en el Registro Pablico 2 favor del Mumicipio de Guararé.
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Acucrdo Municipal N° 28
Del 28 de julio del 2021
Pag, 2-2

ARTICULO TERCERO: FACULTAR al Alcalde det Distrito dc Guarare, para que ¢n nombre y
ropresentacion del Municipio de Guarare firme las resoluciones de adjudicacion a favor de log ocupantes
debidamente certificada por el Secretario {a) con el debido refrendo del Alcalde del Municipio de
Guurare. Bl Secretario (a) del Concejo Municipal certilicara la autenticidad de lus finmas con base en una
capia autenticada de la respectiva resolucion, la cual sc inseribird cn cl Registro Phblico de Panama.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER quc ¢l presente Acuerdo Municipul se publicurd en lugar
visible de 1a Secretaria del Concejo Mumicipal por dicz (10) dias calendarios y por una gola vez cn (accta
Oficial, cn cumplimiento de lo dispuesto en el Asticulo 39 de la Ley N* 106 de 8 octubre de 1973,

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER quc las adjudicacioncs aprobadas por ¢l presente Acuerdo
Municipal osté cxentas del pago de cualquier tasa, impuesto o derecho adicional al precio o valor del loie

de terreno.
ARTICULO SEXTO: Estc Acucrdo Mumicipul empezari uregir a purtir de su promulgacion.
ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia antenticada de este Acuerdo Municipal, a la Tesoreria. Supervisor
Control fiscal, pura ln Alcaldia, para el archivo del técnico, para la UCP, para la ADCBP, para la Gaceta
Oficial, para los fines pertinentes.

Dado, aprobado por ¢l Honorable Concejo Municipal del Distrito de Guararé a los Veintincho (28) dius
del mes julio de del ailo 2021,

Lot H St

H. R LENIS MUDARRA
Presidente del Concejo Municipal

DAISYL. AGUILARD.
Scerctaria

i Q«wio ‘\IIMW‘-’O )

I.LA. AMADO FRANCO
Alcalde Municipal
Chistvito de Goneasé

EDILSA E. DPOMINGUEZ V.,
- Secretnnin

1 i !
Fijado hoy /4 de ? L o8 zéde 2021, en el Tablero del Concejo Mimi & ; \oZ ) £ ;7 A7

Secrelurin

Sceretaria ES FIEL COPIA
DE SU ORIGINAL

Fecha: /. - -
Firma; .
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Acuerdo Municipal N°. 29
Del 28 de julio del 2021
Pag. 1-2

“Se aprueba la adjudicacién de los lotes de terrenos, ubicados en ef Corregimiento de Guararé Cabecera,
Distrito de Guararé, Provincia de Los Santos, y se faculta al Alcalde del Distrito de Guararé, para firmar
Ias Resoluciones de Adjudicacién a favor de sus ocupantes.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE,

En uso de sus facultades Legales,

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal del Distrito de Guararé, por mandato legal debe velar por el cumplimiento
especifico de los fines sefialados en el Artfculo 233 de la Constitucion Nacional, referente al desarrollo
social y econémico de su poblacién,

Que la Nacién, representada por el Ministerio de Bconomia y Finanzas, a través de la Direccién de
Catastro y Bienes Patrimoniales, traspasé a titulo gratuito, a favor del Municipio de Guararé, catorce ( 14)
globo de temrenos baldios nacionales ubicados en el Corregimiento de Guararé Arriba del Distrito de
Guararé, Provincia de Los Santos, mediante la Escritura Pablica mimero Once Mil Setecientos Treinta
(11738} de Cinco (5) de Noviembre de Ml Novecientos Ochenta y Uno (1 981).

Que el Municipio de Guararé, en beneficio del desarrollo social y econdmico de la Comunidad de
Cuararé Amriba, v en camplimiesto de las disposiciones establecidas en el Capttulo Primero del Acuerdo
Municipal N° 19 de 13 de Junio de 2007, mediante of cual se reglamenta el procedimiento de adjudicacién
para los lotes de terreno, en base a la metodologia tnica del Programa Nacional de Administracién de
Tierras (PRONAT), v el Convenio de Cooperacién y Efecucién suscrito entre el Ministerio de Economia
v Finanzas y el Municipio de Guararé 2 fin de Llevar 2 cabo el proceso de catastro y titulacién masiva en
todo el Distrito de Guararé considera necesario aprobar la adjudicacién de los lotes de terreno solicitados
al Municipio de Guararé a favor de cada uno de los ocupantes, segin consta en las fichas catastrales
urbanas de la Direccién Nacional de Titulacidn v Regularizacién.

Que igualmente en el Capitulo Tercero del Acuerdo Municipal N° 35 DE 13 DE DICIEMBRE DE
2000, se establecié el precio de los lotes de terreno identificados conforme al proceso de notificacién,
medicién y catastro realizados en el Distrito Guarars

ACUERDA:

ARTICULQ PRIMERGQ; APROBAR, la adjudicacién del lote de terreno, a faver de la siguiente
persona;

| Ier Nombre ' Cédula Predio Area Precio
L

! Carlos Efrain Séez Aguilar ’ 7-760-37 8509 ‘950‘87 m° | 190.17
!

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que todo adjudicatario(a) tendré un plazo méximo de un (1)
aiio para cancelar el precio del lote de terreno, fijado por el presente Acuerdo Municipal, de lo contrario
se mantendra la marginal en el Registro Piiblico a favor del Municipio de Guarars.
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Acucrdo Manicipal N°. 29
Del 28 de julio del 2021
Péig, 2-2

ARTICULO TERCERO: FACULTAR al Alcalde del Distrito de Guurare, para que ea nombre y
representacion del Municipio de Guarare fimne las resoluciones de adjudicacion a favor de los ocupantes
debidamente certificada por el Secretario (a) con el debido refrendo del Alcalde del Municipio de
Guarare. El Secretario (&) del Concejo Municipal certificara la autcnticidad de las firmas con base cn una
copia autcaticada de la respectiva resolucion, la cual s¢ inscribira ¢n el Registro Pablico de Panami

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que ¢l presente Acuerdo Municipal se publicara en fugar
visible de la Secrelaria del Concejo Municipal por dicz (10) diss calendarios y por una sola vez cn Gaccta
Oficial, en cumplimicnto de lo dispuesto cn cl Articulo 39 de In Ley N° 106 de 8 octubre de 1973.

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER que las adjudicaciones aprobadas por el presente Acuerdo
Municipal esté cxcntus del pago de cualquier tasa, impucsto o derecho adicional al precio o valor det tote

de terreno.
ARTICULO SEXTO: Uste Acucrdo Municipnl empeczari a rogir a partir de su promulgacion,

ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia autenticada de estc Acucrdo Municipal, a la ‘T'csoreria, Supervisor
Control fiscal, paru la Alcaldfa, para cl archivo del técnico, para 1a UCP, para la ADCBP, para Ia Gaceta

Oficial, para los fines pertinentes.

Dado, aprobado por el Honorable Concejo Municipal del Distrito dc Guararé a los Veintiocho (28) dias

def mes julio de del afio 2021.
H. R. LENIS MUDARRA
Presidente del Concgjo Municipal

DAISY L. AGUILAR D.
Secretaria

(et e

"H.A. AMADO FRANCO EDISA  DOMINGUEZ V.
Alcalde Municipat - Scerctaria
Distrito de Guiraré

Eldin -~  del mesde ;?' goofes . ds 2021

Fijacr!‘(_;_hgy slde _(zool gf_,) de 2021, en el Tablero del Conccjo

o —
Scorctarh L SEL
Desfijado hoy / de % Pé;"y{.«( de 2021, en ¢l Concejo Municipal de

-

Sccrefaria ES FIEL cop|aA SR
DE SU ORIGINAL

Fecha: /. 2y,

Firra;
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PROVINCIA DE VERAGUAS
DISTRITO DE RiO DE JESUS
CONCEJO MUNICIPAL DE RiO DE JESUS

ACUERDO MUNICIPAL N° 10
(Del 23 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
RiO DE JESUS, AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE SUSCRIBA
CONVENIO CON LA EMPRESA ECOLOGIA Y TECNOLOGIA, S.A. (ECOTECSA),
DEBIDAMENTE INSCRITA EN LA FICHA 843054, DOCUMENTO 2667257, PARA QUE
REALICE EL SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS (BASURA) EN LAS ESCUELAS DEL DISTRITO Y SE DEROGA
CUALQUIER OTRA DISPOSICION EMITIDA ANTERIORMENTE EN LO QUE
RESPECTA A LA CONCESION DEL SERVICIO DE LA RECOLECCION DE LA BASURA
EN LAS ESCUELAS DE ESTE MUNICIPIO.

CONSIDERANDO

Que la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, establece que es competencia del Consejo
Municipal establecer y reglamentar el servicio de aseo urbano y domiciliario y de sus
poblaciones y procurar los medios para el aprovechamiento de los desechos y residuos; asi
como velar por la proteccion del medio ambiente y promover el desarrollo del Distrito y sus
Corregimiento atendiendo los problemas sanitarios del Municipio.

Que los servicios arriba mencionados en el Distrito constituyen un problema de orden
publico de dificil y onerosa prestacion para este Municipio, siendo de obligacion publica sus
servicios, constituyéndose su falta de prestacién en un riesgo para la salud humana, de
urgencia notoria su solucion.

Que se hace necesario garantizar la efectiva, eficiente y continia prestacion de este
servicio por parte del Municipio a través de la delegacion o recomendacion de este a un
concesionario, garantizando algin interés, pago, rendimiento o participacion del
concesionario.

Que es potestad de los Consejo Municipal decretar la concesién de servicios publicos
mediante el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, pudiendo este
determinar la forma de contratar al concesionario, asi como autorizar y aprobar las
contrataciones de concesiones de servicios.

ACUERDAN:

PRIMERQ: Decretar como urgente y necesario el servicio de recoleccion, transporte y
disposicion final de desechos solidos (basura) y corte de césped en los Centros Educativos
del distrito de Rio de Jesus.

SEGUNDO: Ordenar y autorizar que se firme el Convenio Administrativo de este servicio
publico de manera general y temporal en el distrito y se proceda a la Contratacion directa
del concesionario por motivo de urgencia notoria.

TERCERO: La EMPRESA ECOLOGIA Y TECNOLOGIA, S.A. (ECOTECSA),
DEBIDAMENTE INSCRITA EN LA FICHA 843054, DOCUMENTO 2667257 se compromete
a pagar 5% anual del recaudo efectivo.
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CUARTO: El tiempo de este acuerdo sera por diez (10) afios prorrogables a partir de la
aprobacion, sancion y promulgacion de este Acuerdo Municipal.

QUINTO: A partir de la aprobacion de este Acuerde Municipal se eliminan todas las
Contrataciones y Convenios gue tenga el Municipic con cualquier otra empresa y el
municipio no harad un Contrato similar a este mientras dure la vigencia de este Acuerdo
Municipal.

SEXTO: Autorizar al seiior Alcalde Municipal para que suscriba y formalice el convenio
previa autorizacion y aprobacion del Consejo Municipal de Rio de Jesus.

SEPTIMO: Este Acuerdo Municipal deroga toda disposicion emitida anteriormente en lo que
respecta a la concesién del servicio de la Recoleccidon de la Basura en las escuelas del
distrito de Rio de Jesus.

OCTAVO: Este Acuerdo entrara a regir a partir de su aprobacion, sancion y promulgacion.

NOVENQ: La empresa cobrara por su servicio de recoleccion, transporte y disposicion de
basura y corte de césped de los centros educativos del distrito de Rio de Jeslis, la tarifa de
B/ 18.70 el metro cubico.

DECIMO: Cualquier controversia en cuanto a la ejecucioén de este Acuerdo Municipal sera
resuelta mediante el procedimiento Administrativo y en dltima instancia en la Sala Tercera
de los Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo N° 17 numeral 11 y articulo N° 138 de la Ley 106 de 08
de octubre de 1973.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE RIO DE JESUS, A
LOS VEINTITRES (23) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO
(2021).

§f YARIBETH BATISTA
/ SECRETARIA

LIC. DIDTAND PINILLA
ALCALDE MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE LAS MINAS

JUNTA COMUNAL DE EL CHUMICAL
RESOLUCION No.y/7- 202/
DE 2/ DEL MES DE Scz/emébre _ DEL ANO_2o2/

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA COMUNAL
DEL CORREGIMIENTO DE EL CHUMICAL

La Junta Comunal del Corregimiento de EI Chumical, en uso de sus facultades legales;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 250 de la Constitucion Politica de la Republica, determina que cada
corregimiento existira una organizacion comunitaria llamada Junta Comunal, encargada
de la viabilizacion, promocién, desarrollo y organizacion de las comunidades’.

Que de conformidad con el articulo 11b de la Ley 53 de 1984, que modifica algunos
articulos de la Ley 105 de 1973, establece que las Juntas comunales tendran
personalidad juridica conferida por el Alcalde, mediante resolucion tan pronto se
constituya.

Que el Régimen Juridico de las Juntas Comunales, establecido en la Ley 105 de 1973,
modificada por la Ley 53 de 1984, le asigna atribuciones y funciones, entre las que esta
procurar por la promocién, instalacion y organizacion de las Juntas Locales, entendiendo
estas entidades como organizaciones de base local, formadas para la autogestion y la
participacion comunitaria, establecidas en cada barrio, localidad o sector'

Que, la implementacion de la Ley 37 del 29 de junio de 2009, modificada por la Ley 66 del
29 de octubre de 2015, que Descentraliza la Administracién Publica y dicta otras
disposiciones, se dispone la creacion de las Juntas de Desarrollo Local como forma de
participacion ciudadana.

Que, para la buena marcha de las actuaciones de la Junta Comunal es importante que
cuenten con un Reglamento Interno, que les permita regular adecuadamente las
funciones y actuaciones de esta, asi como la de sus miembros y los procedimientos de las
reuniones y demas actividades que le son atribuidas.

Que, la Ley 105 de 1973, modificada por el articulo 147 de la Ley 37 de 2009, establece
en su articulo 17 (numeral 1) que una de las atribuciones de la Junta Comunal es “aprobar
el reglamento de funcionamiento

Que se requiere aprobar el reglamento interno de la Junta Comunal del Corregimiento de
El Chumical

RESUELVE:

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Presente reglamento regula las funciones y actuaciones de la Junta
Comunal del Corregimiento de EI Chumical, la de los miembros que la integran, las
reuniones de trabajo y el proceso de escogencia de las directivas de la Juntas de la Junta
Comunal.

Articulo 2. Son atribuciones de la Junta Comunal las siguientes:
1. Aprobar el reglamento de funcionamiento.
2. Preparar y aprobar el Plan Estratégico del Corregimiento, el Plan Operativo Anual
del Corregimiento y el Presupuesto de Funcionamiento.
3. Elaborar programas que promuevan el desarrollo y el bienestar econo Q@
de los residentes del corregimiento. ok s
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4. Colaborar en la implementacion de los programas municipales en el corregimiento.

5. Promover la realizacion de actividades de desarrollo social.

6. Coordinar, con las organizaciones comunitarias, la participacion y asistencia de sus
miembros a las reuniones convocadas por ésta.

7. Preparar programas y capacitaciones para la proteccion del medio ambiente.

8. Aprobar la firma de convenios, acuerdos y contratos que haga el Representante de
Corregimiento.

9. Aprobar la administracion de proyectos financiados por organismos internacionales,
nacionales, y municipales.

10.Organizar los cabildos abiertos, la rendicion de cuentas o cualquier consulta
ciudadana, conjuntamente con el Municipio, sobre los programas, proyectos
planes del corregimiento y del Municipio.

11.Promover el acercamiento con las organizaciones civicas, organismos no
gubernamentales u otros que desarrollen actividades en el corregimiento.

12. Organizar el trabajo voluntario del Sistema de Proteccion Civil en el Corregimiento.

13.Preparar programas de autogestion y capacitacion, que den sostenibilidad a los
proyectos comunitarios.

14 Facilitar el trabajo a la institucion correspondiente en el desarrollo de las funciones
de proteccion, informacion y educacion de los consumidores en el corregimiento.
15.Colaborar con el Ministerio de Educacion en el desarrollo de sus planes,

programas de alfabetizacion y educacion de jovenes y adultos.

16. Gestionar y contratar los créditos que sean necesarios con bancos, organismos
gubernamentales, privados y municipales, a fin de realizar y ejecutar programas
comunales.

17.Organizar, promover y participar en la formacion de cooperativas de produccion,
salud, educacién, artesanales, de viviendas, de consumo y otras organizaciones
de produccion.

18.Colaborar con la institucion correspondiente, en los programas de promocion y
adjudicacion de becas, asi como en la concesiones de prestamos educativos.

19. Escoger su representante ante la Comision de Vivienda del Ministerio de Vivienda
o ejercer las funciones de esta en los lugares donde no las hubiera, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la ley.

20. Presentar proyectos de Acuerdos Municipales, por intermedio del Presidente de la
Junta Comunal.

21.Coordinar las elecciones y actividades de trabajo de las Juntas de Desarrollo
Local.

22 Facilitar y promover la contraloria social sobre la ejecucién del presupuesto
municipal y la preparacion participativa de este.

23.Fiscalizar la ejecucion del Plan Estratégico Distrital que se realice en su area.

24. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de las Juntas de Desarrollo Local.

25. Tramitar la acreditacién de las Juntas de Desarrollo Local ante la Secretaria
General de la Alcaldia.

26.Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los
acuerdos municipales.

Articulo 3. Ademas de las atribuciones y deberes determinados en el articulo anterior, del
presente reglamento, la Junta Comunal debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Reunirse una vez al mes, para planear, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar las
actividades de su Junta Comunal.

2. Aprobar y ejecutar el Presupuesto Anual asignado a la Junta Comunal.

3. Celebrar reuniones, consultas ciudadanas, audiencias publicas, encuentros
comunitarios y vecinales, asi como utilizar los mecanismos de participacion
ciudadana, para conocer las inquietudes comunitarias y dar respuestas a las
mismas.

4. Realizar un inventario de las Organizaciones de Base Comunitaria existentes en el
corregimiento, que ejecutan proyectos y actividades en el Corregimiento
debe detallar:

» El nombre de la Organizacion.

Objetivos.

l\:.,\
» Nombre de los dignatarios
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» Planes y Proyectos a ejecutar.
5. Gestionar capacitaciones a grupos de trabajo para la gjecucion de los diferentes
programas comunitarios.
Elaborar y rendir informes de gestién anual de la Junta Comunal a la comunidad.
Presentar obligatoriamente al alcalde su informe anual, por la utilizacién de fondos
transferidos por el municipio, en la primera sesion del Concejo Municipal del ano
fiscal.
8. Elaborar su presupuesto participativo de inversion anual, el cual debera ser
entregado al alcalde a méas tardar el 15 de octubre, para que de acuerdo con las
partidas que se les destine, estas sean incluida en el Presupuesto Anual Municipal.

N

TiTULOII
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA COMUNAL

) CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 4. La Junta Comunal estard integrada de |a siguiente manera:

1. El Representante de Corregimiento.
2. Cuatro (4) ciudadanos representativos y residentes en el Corregimiento quienes
seran designados por el representante de corregimiento.

Para la seleccion de los miembros, el representante tomara en cuenta los aspectos de
participacion, representatividad de los sectores, areas, grupos y género; evitando el
nepotismo en dichas designaciones.

Articulo 5. La Junta Comunal sera presidida por el Representante de Corregimiento quien
tendra la representacion legal.

Articulo 6. Para ser miembro de la Junta Comunal, se debe reunir los siguientes
requisitos que la ley establece.

1. Ser mayor de edad.

2. Residir en el Corregimiento, el afio inmediatamente anterior a su escogencia.

3. No haber sido condenado por el Organo Judicial por delito contra la administracion
publica o por el delito contra |a libertad o pureza del sufragio.

Ademas de los requisitos determinados en la ley, el representante velara porque los
ciudadanos designados, mantengan buena conducta dentro de la comunidad, sentido de
responsabilidad, lealtad, probidad y solidaridad.

Articulo 7. Salvo el Representante de Corregimiento, los demas miembros de la Junta
Comunal seran designados por el periodo de un afio.

En caso de producirse vacantes por muerte, renuncia, destitucion o incapacidad de uno
de sus miembros, a excepcion del representante de corregimiento, se designara su
reemplazo hasta cumplir el periodo, sin perjuicio de que pueda ser designado para el
siguiente periodo.

Articulo 8. Los Miembros de |la Directiva de la Junta Comunal, perderan su condicion
cuando ocurra cualquiera de las causales que se describen.

Renuncia

Muerte

Cambiar de residencia o domicilio a otro corregimiento
Incapacidad fisica o0 mental que haga imposible su participacion
Ser condenado por el Organo Judicial por delito contra la administracion pablica o
por el delito contra |a libertad o pureza del sufragio

Inasistencia a tres (3) reuniones de la Junta Comunal de manera conse
Infringir el presente reglamento

o b O3RN
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Las comprobaciones de estos hechos se verificaran mediante las pruebas documentales
que se presenten, dando lugar a la vacante, de manera que se pueda designar un nuevo
miembro.

Articulo 9. La directiva de la Junta Comunal estara compuesta por cinco (5) miembros,
quienes ocupan los siguientes cargos:

1. Un Presidente.

2. Un Secretario.

3. Un Tesorero.

4. Un Fiscal.

5. Un Vocal.

La junta directiva tomara posesion ante el Presidente de la Junta Comunal, quien los
juramentara.

CAPITULOII
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 10. El Presidente de la Junta Comunal tendra las siguientes funciones:

1. Presidir la Junta comunal y llevar su representacion legal.

2. Designar a los cuatro (4) miembros de la Junta Comunal, la cual estara
conformada, por un presidente que es el representante de corregimiento, un
secretario, un tesorero, un fiscal y un vocal.

Ordenar los gastos aprobados por la Junta Comunal.

Preparar el Proyecto de Presupuesto y presentar a la Junta Comunal.

Recomendar al personal que labore con la Junta Comunal y las otras instalaciones

de corregimiento cuando éste sea remunerado por el municipio respectivo.

6. Nombrar o contratar el personal necesario cuando sus emolumentos sean pagados
por la Junta Comunal

7. Participar en el Concejo Provincial con voz y voto.

8. Representar a la Junta Comunal ante las autoridades nacionales y municipales.

9. Determinar las necesidades del corregimiento para su evaluacion y solucion.

10.Supervisar los fondos asignados.

11.Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Junta y los Acuerdos Municipales.

12.Velar por la custodia del patrimonio de la Junta Comunal.

13.Las demas funciones que le asigne la Constitucion Politica de la Republica, las
leyes, acuerdos municipales y su reglamento.

oW

Que en las ausencias temporales o absolutas, el cargo de Presidente de la Junta
Comunal, sera ocupado por el representante suplente.

Articulo 11. Son funciones del secretario de la Junta Comunal:

Convocar a los miembros a las reuniones.

Elaborar en conjunto con el presidente el orden del dia de las reuniones.

Participar en las reuniones de la junta comunal con derecho a voz y voto.

Levantar un acta de cada reunion y llevar el libro de estas.

Extender las copias de los documentos que sean requeridos por interesados.

Certificar los documentos que expida la junta comunal a solicitud de parte.

Procurar la divulgacién de las resoluciones adoptadas por la junta comunal.

Redactar y remitir las notas y demés documentos aprobados por la Junta Comunal.

Recibir y archivar la correspondencia y demas documentos de la Junta Comunal.

10 Firmar conjuntamente con el presidente las resoluciones.

11.Realizar cuales quiera otras funciones que le sea asignada por el presidente de la
Junta Comunal.

CEONIPOAWN =

Cuando en alguna reunion no asista el secretario titular, hara las veces de secretario

Articulo 12. Son funciones del Tesorero:
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Presentar declaracion jurada de su estado patrimonial al inicio y final de sus
funciones.

Llevar los libros de contabilidad y movimientos financieros.

Aperturar las cuentas bancarias con el presidente de la Junta Comunal.

Firmar los cheques que gire la junta Comunal, en conjunto con el presidente.
Presentar informes financieros mensuales, a la directiva de la Junta Comunal.
Cumplir con los procedimientos exigidos por la Contraloria General, para el uso de
los fondos de la Junta Comunal, en atencién a la conciliacién bancaria exigida
mensualmente.

Cualquier otra que determine la Junta Comunal.

Articulo 13. Son funciones del Fiscal:

1
2.
3. Recibir e investigar las quejas formuladas en contra de algun miembro de la Junta

4.

Velar por que se mantenga el orden y |a agenda del dia en todas las reuniones de
la Junta Comunal.
Procurar el estricto cumplimiento del reglamento interno de la Junta Comunal.

Comunal e informar en las reuniones.
Instar al presidente de la Junta Comunal, para que presente las denuncias ante las
autoridades competentes, por el mal uso de los recursos de la Junta Comunal.

Articulo 14. Son funciones del Vocal:

Informa a las comisiones de trabajo sobre las decisiones que tomen los miembros
de la directiva de los asuntos atribuidos a la Junta Comunal.

2. Representar a la Junta Comunal cuando asi le sea asignado.
3.

Servir de enlace entre los miembros de la Junta Comunal, la comunidad y las
comisiones de trabajo.

TITULO I

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

COMUNAL

CAPITULO|
DERECHOS

Articulo 15. Los miembros de la Junta Comunal tienen derecho:

. Participar con voz y voto en las reuniones que realice la Junta Comunal.

Ser respetado en el ejercicio del cargo.

Poseer una identificacion oficial que le acredita como miembro de la Junta
Comunal, que sera expedida por el Ministerio de Gobierno.

Presentar propuestas de Resoluciones.

Solicitar Informe de Gestion.

Recibir el reconocimiento de asegurado de la Caja de Seguro Social, el cual sera
pagado con los fondos municipales; teniendo como base del salario minimo de esa
area.

CAPITULO I
DEBERES

Articulo 16. Deberes de los miembros de la Junta Comunal:

1.

2

3

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, Leyes, el
presente reglamento y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley.

Cumplir personalmente con las obligaciones de su cargo, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bienestar de la comunidad, con la diligencia
que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades.

Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas del Presidente de la Junta Directiva y de
las decisiones adoptadas por la mayoria. EI miembro de la junta directiva podra
negarse, a acatar las 6rdenes, cuando considere que sean contrarias a la
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Velar por la economia y recursos de la Junta Comunal y por la conservacion de los
documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la ley y del presente reglamento.
Poner de conocimiento a los miembros de la Junta Directiva de los hechos que
puedan causar dafio o perjuicios a la Junta Comunal.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la Junta Comunal en la que se
desempefie y administre los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.
Mantener una buena conducta, dentro o fuera de la Junta Comunal, que no afecte
negativamente el prestigio de la misma.

Guardar reserva sobre la informacién confidencial o de acceso restringido de la
cual tenga conocimiento en razén de sus funciones.

Participar en reuniones extraordinarias cuando el Presidente de la Junta Comunal
asi lo requiera.

10.Portar en horas laborales y para fines oficiales, el carnet de identificacion que lo

acredita como cada miembro de la Junta Comunal. El cual deberd devolverio
cuando deje de ser miembro de la Junta Comunal.

11.Cumplir con las disposiciones contenidas en el Cédigo Uniforme de Etica de los

Servidores Publicos.

12.Presentar informe al culminar su gestién a la nueva administracion, asi como a la

comunidad, con presencia de las autoridades que corresponda.

13.Las demas que les imponga la Constitucién Politica, la ley y el presente

reglamento.

CAPITULO NI
PROHIBICIONES

Articulo 17. Esta prohibido a los Miembros de la Junta Comunal, lo siguiente:

1.

Pedir, solicitar o exigir directa o indirectamente, que se le otorgue dinero o
beneficios, a fin de que se efectle u omita realizar tramites de competencia de la
Junta Comunal y que sean sometidos a su consideracion.

Utilizar el cargo para hostigar, amenazar a los miembros de la Junta Comunal, asi
como a los vecinos y moradores del corregimiento en abuso del cargo.

Realizar actos o actuaciones que vaya en contra de los intereses de la Junta
Comunal y de los deméas miembros de la misma.

Asistir en estado de ebriedad o bajos los efectos de estupefacientes prohibidos a
las reuniones convocadas por la Junta Comunal.

Sustraer o destruir bienes, documentos o informacion de la Junta Comunal, sin |a
previa autorizacion.

Destinar para uso personal los materiales o bienes de la Junta Comunal, o darles
un uso distinto a los de caracter oficial.

Incurrir en acosos laboral o sexual en contra de alguno de los miembros de la
Junta Comunal.

TITULO IV
DE LAS FUENTES DE INGRESO Y MANEJO DE SUS FONDOS

Articulo 18. Las Fuentes de ingreso de la Junta Comunal seran las siguientes:

s

N

o

Las partidas presupuestarias que le asigne el Gobierno Central, el Consejo
Provincial y el Municipio.

Los programas de autogestién que den sostenibilidad a los proyectos comunitarios.
Créditos gestionados a través de bancos, organismos gubernamentales, privados y
municipales, a fin de realizar y ejecutar programas comunales.

El producto de sus actividades econémicas que estén dentro del marco legal.

Las herencias, legados y donaciones que seran aceptadas a beneficio de
inventario.

Cualquier otra permitida por la Ley.
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Articulo 19. Los fondos de la Junta Comunal se depositarén en una cuenta del Banco
Nacional de Panama, excepto cuando el beneficio del crédito haya sido obtenido en otro

banco.

Articulo 20. Podran girar los fondos, el presidente de la Junta Comunal, como
representante legal, el Tesorero de la misma y un funcionario designado por la Contraloria
General de la Republica para tal fin.

Articulo 21. La Junta Comunal llevara obligatoriamente el registro de contabilidad,
conforme a las normas y procedimientos que sefiale la Contraloria General de la
Reptblica, la cual fiscalizara sus operaciones.

TiTULO V
DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 22. Las reuniones de la Junta Comunal, se realizaran por lo menos una vez al
mes, tal como lo establece el numeral 1 del articulo 3 del presente Reglamento, en la
fecha y hora acordada por sus miembros, su duracion sera de dos (2) horas, pudiendo
extenderse hasta concluido el orden del dia, si asi lo decidieran sus miembros a través de
votaciones de la mayoria de ellos.

El lugar de las reuniones sera la sede la Junta Comunal, pero podran efectuarse en
cualquiera de los barrios o comunidades del corregimiento, de comun acuerdo entre |os
miembros, para impulsar actividades o atender problemas especificos que surjan en el
desarrollo de su gestion. En estas reuniones participaran los presidentes de las distintas
comisiones y se daré cortesia de sala a los ciudadanos que asi lo saliciten con antelacion
y por escrito, quienes tendran derecho a voz.

Articulo 23. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la
Junta Comunal o por solicitud de tres (3) de sus miembros, para tratar asuntos de
urgencia.

Articulo 24. Cuando el Secretario por solicitud del Presidente de la Junta Comunal haga
el primer llamado a lista, en la hora convocada, para comprobar la existencia del quérum y
no esté presente la mitad més uno (1), el Presidente podra solicitar que se hagan dos (2)
llamados en periodos de quince (15) minutos cada uno, hasta que quede conformado el
quorum.

Articulo 25. Cuando por alguna circunstancia no pueda celebrarse la reunion ordinaria, el
Presidente de la Junta Comunal puede disponer su celebracién al dia habil siguiente a la
convocatoria.

Articulo 26. Los miembros de la junta podran ausentarse legaimente de las reuniones
cuando presenten excusa escrita al Presidente de la Junta Comunal, por las causas que
se indican:

1. Enfermedad o accidente de trabajo

2. Citas Médicas

3. Duelo

4. Licencia concedida por la Junta Comunal

5. Motivos familiares o laborales.

Articulo 27. El debate de proyectos, de resoluciones y demas asuntos sometidos a
consideracion de la directiva de la Junta Comunal, se realizara siguiendo la lista aprobada
en el orden del dia.

Comunal, y tendra el siguiente contenido:

1. Verificacion del quorum
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Invocacion religiosa (opcional)

Lectura y aprobacion del orden del dia

Consideracion y aprobacion del acta anterior

Lectura de correspondencia

Consideracion de los proyectos de resoluciones o temas contemplados en la agenda
Los que propongan los miembros

Asuntos varios

Clausura.

©WONOO WD

Articulo 29. El Presidente de la Junta Comunal, ordenara al secretario la verificacion del
quérum, quien anunciara si existe o no. Una vez verificado el quéorum el presidente
declarara el inicio de la reunion y sometera a la consideracion de la directiva de la Junta
Comunal el orden del dia, para que apruebe su propuesta original o propongan
modificaciones.

Articulo 30. Las decisiones de caracter oficial de la Junta Comunal se haran mediante
resoluciones. Cuando se trate de una resolucién de caracter individual, la misma sera
susceptible de recurso de reconsideracion, aplicando el procedimiento de la Ley 38 de 31
de julio de 2000.

Las propuestas de resolucion seran aprobadas por mayoria absoluta, es decir la mitad
mas uno (1) de los miembros.

Articulo 31. La Junta Comunal podré adoptar sus decisiones mediante votaciones
publicas.

Articulo 32. Aprobada la resolucién, la misma sera firmada por el presidente y el
secretario de la Junta Comunal, quienes haran la promulgacion que corresponda y en
gaceta oficial cuando se trate de resoluciones de caracter general.

Articulo 33. La Junta Comunal llevara el registro de las reuniones celebradas en un libro
y levantara un acta de la misma, la cual sera firmada por el presidente y el secretario dela
Junta Comunal.

TITULO VI
COMISIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
TIPO Y CONSTITUCION DE LAS COMISIONES

Articulo 34. Las Comisiones de la Junta Comunal seran:

1. Permanentes
2. Accidentales

Articulo 35. Las Comisiones Permanentes estaran constituidas por un minimo de cuatro
(4) miembros y seran presididas por un miembro de la Junta Comunal.

Articulo 36. Las Comisiones Permanentes son:
1. Comision de Desarrollo Social, que atenderd asuntos de salud, vivienda y
educacion,
2. Comisién de Finanzas
3. Comision de Ambiente
4. Comision de Proteccion Civil.

La Comisién de Desarrollo Social, que atendera asuntos de salud, vivienda y educacion,
entente_del-
Ministério .de

estara integrada por un representante del Ministerio de Salud, un rep
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, un representante
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Educacion, un representante de la sociedad civil u organizacién de base comunitaria, y un
miembro de la Junta Comunal quien presidira esta Comision.

La Comisién de Finanzas, estara integrada por un representante del Ministerio de
Economia y Finanzas, un representante de la Contraloria General de la Republica, un
representante de la sociedad civil u organizacién de base comunitaria y el Tesorero de la
Junta Comunal, quien fungira como Presidente de esta Comision.

La Comisién de Ambiente, estara integrada por un representante del Ministerio de
Ambiente, un representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, un representante
del Ministerio de Salud, un representante del Ministerio de Educacién, un representante
de la sociedad civil u organizacion de base comunitaria, y un miembro de la Junta
Comunal quien presidira esta Comision.

La Comisién de Proteccién Civil estara integrada por un representante del Benemérito
Cuerpo de Bomberos, un representante de la Policia Nacional, un representante del
Servicio Nacional de Proteccién Civil, un representante de la sociedad civil u organizacion
de base comunitaria, y un miembro de la Junta Comunal quien la presidira.

Articulo 37. El Presidente de la Junta Comunal podra crear las comisiones accidentales,
que seran todas aquellas que se requieran establecer en un momento determinado para
la realizacion de una gestion especial, con caracter breve y eventual.

Las comisiones accidentales llevaran el nombre asignado por la mayoria de los miembros
de la Junta Comunal y seran presididas por quien designe el Presidente.

CAPITULO I
FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 38. La Comision de Desarrollo Sacial tendré las siguientes funciones:

1. En Salud:

1.1 Desarrollar, promover y apoyar los programas de salud publica, en
coordinacion con el Ministerio de Salud, la Caja del Seguro Social y
Organizaciones No Gubernamentales en materia de salud.

1.2 Rendir informe al presidente de la Junta Comunal de todas las actividades y
gestiones realizadas.

2. Vivienda:

2.1 Desarrollar, promover, gestionar y apoyar los programas de vivienda, con el
MIVIOT, dentro de su corregimiento.

2.2 Celebrar en conjunto con las Juntas de Desarrollo Local, reuniones de trabajo
para gestionar soluciones a los problemas comunitarios, relacionados a |a
vivienda.

2.3 Analizar |la problemética relativa a la tenencia de la tierra en las comunidades
del corregimiento, para promover, organizar y gestionar la legalizacion de
terrenos ocupados por familias que viven en pobreza o pobreza extrema.

3. Educacion:

3.1 Desarrollar, promover y apoyar los programas de educacion con el MEDUCA,
asi como con las universidades publicas y privadas, dentro de su
corregimiento.

3.2 Coordinar con las direcciones de los planteles educativos y la comunidad
educativa, reuniones de trabajo para evaluar, priorizar y brindar respuesta a
las necesidades de cada centro educativo.

3.3 Promover el fomento de la cultura y deporte en el corregimiento.

3.4 Gestionar ayuda para estudiantes de escasos recursos economicos.

Articulo 39. La Comision de Finanzas tendra las siguientes funciones:
1. Evaluar el proyecto de presupuesto que presentara anualmente el Presi
Junta Comunal y hacer las recomendaciones pertinentes.
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2. Monitorear y controlar el presupuesto de la Junta Comunal.

3. Promover y organizar actividades de autogestion para mejorar los ingresos de la
Junta Comunal, la cuales deben ser aprobadas por la mayoria de los miembros de
la Junta Comunal.

4. Registrar las operaciones contables y datos economicos, para obtener informacion
actualizada de las finanzas de la Junta Comunal.

Articulo 40. La Comisién de Ambiente tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas de proteccion al medio
ambiente, en conjunto con las entidades correspondientes.

2. Velar por la correcta disposicion de los desechos solidos.

3. Promover la conservacion de las fuentes hidricas superficiales y subterraneas.

4. Organizar campafas de reforestacion, conservacion y limpieza de las aéreas
verdes del corregimiento.

5. Recomendar estrategias de promocién de actividades turisticas dirigidas al
desarrollo econdmico sostenible.

Articulo 41. La Comision de Proteccion Civil tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas con SINAPROC,
en materia de resiliencia ante desastres o hechos fortuitos causados por la
naturaleza o el hombre.

Organizar el Comité de Proteccién Civil de la Junta Comunal.

Coordinar todas las acciones con SINAPROC ante eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, que pongan en peligro la salud e integridad de los miembros de la
comunidad.

wLn

TiTULO VI
JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

) CAPITULO |
ORGANIZACION DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 42. La Junta de Desarrollo Local es el espacio de relacion y encuentro
ciudadano, que permite a todos los habitantes de corregimiento y del distrito su
participacion activa en la toma de decisién para la organizacién, coordinacion,
planificacién y ejecucién de desarrollo integral de sus comunidades, corregimiento y
distritos.

Articulo 43. En cada una de las comunidades del corregimiento que hayan sido
reconocidas mediante acuerdo municipal, se elegira una Junta de Desarrollo Local, como
forma de expresion de participacion ciudadana, en atencion a las principales necesidades
de las comunidades.

La Junta de Desarrollo Local y sus comisiones no tendran Personeria Juridica.

Articulo 44. La Directiva de la Junta de Desarrollo Local estaré compuesta por once (11)
miembros. Su directiva estara integrada por: un Presidente, un vicepresidente, un
secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un Sub tesorero, un Fiscal, un Vocal, un
representante de una organizacién comunitaria de temas ambientales, un Represéntate
de Organizacién Comunitaria de personas y/o en condiciones de discapacidad, un
Representante de la Red Comunitaria o cualquier otra Organizacion Comunitaria que se
dedique al Ordenamiento Territorial.

Articulo 45. Podran formar parte de la directiva de Junta de Desarrollo Local todos los
_seran
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CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 46. Las Juntas de Desarrollo Local tendran las siguientes atribuciones:

1- Participar en el diagndstico y la ejecucion del Plan Estratégico del Corregimiento.

2- Participar obligatoriamente con las organizaciones publicas o privadas en la gjecucion
de las obras de desarrollo que se realicen en la comunidad.

3- Promover la participacién de las comunidades, en la definicion de prioridades de
proyectos, asi como la contribucion ciudadana en la ejecucion de los programas.

4- Promover el mejoramiento de localidad de vida de la sociedad civil de area territorial.

5- Realizar, por lo menos dos veces al afio, asambleas de vecinos para coordinar y
aprobar sus planes de trabajo.

6- Contribuir en la organizacion de los vecinos a través del asociativismo, cooperativismo
y otras formas autéctonas de vida colectiva comunitaria.

7- Desarrollar programas de gestion ambiental.

8- Organizar entre los miembros de la comunidad las actividades necesarias, para que
participen juntos en la solucion de los problemas de la comunidad.

9- Participar y rendir cuentas en los cabildos abiertos, consejos consultivos y rendicién de
cuentas que realicen la Junta Comunal, el Municipio y la Gobernacion.

10- Apoyar programas de educacién popular que erradiquen el analfabetismo y el uso de
drogas ilicitas en el érea y promuevan la cultura democratica.

11-Organizar actividades que permitan recaudar fondos para participar econémicamente
en los problemas de la comunidad.

12- Contribuir en la realizacién de las consultas ciudadanas con el Municipio y la Junta
Comunal.

13- Abrir cuentas bancarias en un banco oficial, con autorizacion de la Junta Comunal y
presentarle informes financieros mensuales.

14- Los fondos depositados en dichas cuentas solo podran ser utilizados para obras de la
comunidad previa autorizacion de la Junta Directiva.

15- Elegir, entre los miembros, a un representante acreditado que conformara la Junta de
Desarrollo Municipal y asistira con derecho a voz a las sesiones del Concejo Municipal.

16- Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen.

17- Presentar un informe trimestral de su gestién al Presidente de la Junta Comunal.
18- Apoyar programas de proteccion integral de la nifiez.

19- Participar en los Concejos Consultivos y de rendicion de cuentas distritales.

20- Realizar cualquier otra que le permitala ley y el reglamento interno de funcionamiento
dentro del cual, entre otras materias, se estableceran las funciones de su Junta Directiva.
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Articulo 47. El Presidente o vocero de la Junta de Desarrollo Local, participaran en las
sesiones de la Junta Comunal, con derecho a voz.

Articulo 48. Las Juntas de Desarrollo Local se reuniran por derecho propio, por lo menos
una vez al mes, con la participacion del Represente de Corregimiento o quien él designe,
previa convocatoria realizada por el secretario de esta Junta, en la que se establecera la
hora, y el lugar de dicha reunion.

CAPITULO Ill

PROCESOS DE ESCOGENCIA DE LAS DIRECTIVAS DE
LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

, SECCION |
ORGANIZACION DEL PROCESO DE ESCOGENCIA DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL

Articulo 49. La Junta Comunal obligatoriamente regulara |la forma en que se desarrollaran
los procesos de escogencia de las directivas de las Juntas de Desarrollo Local de sus
comunidades.

Articulo 50. La Junta Comunal convocara y divulgara a la ciudadania, a través de los
mecanismo de comunicacién en un periodo de diez (10) dias hébiles, a una reunién
comunitaria para que participen y presenten dos (2) o mas propuestas de néminas, a fin
de escoger a los once (11) miembros de la Junta de Desarrollo Local de su comunidad, la
cual tendra una duracion de dos afios y medio.

Articulo 51. La Junta Comunal realizara el proceso de eleccion en el mes de agosto
préoximo a la toma de posesiéon del Representante de Corregimiento, para escoger a
los once (11) miembros de todas las Juntas de Desarrollo Local, para el primer periodo de
dos anos y medio.

Culminado el primer periodo, se establecera un segundo proceso de eleccion, para la
escogencia de los once (11) miembros de todas las Juntas de Desarrollo Local del
corregimiento, para el siguiente periodo de dos anos y medio.

SECCION Il
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 52. El dia del proceso de escogencia de los miembros de la Junta de Desarrolio
Local, se establecera una Directiva de Mesa de Eleccion de forma interina, la cual estara
integrada por miembros de la Junta Comunal. Esta directiva estara compuesta por un
Presidente, un Secretario y un Fiscal.

No podran integrar la Directiva de Mesa de Eleccion, el Representante corregimiento ni su
suplente.

El proceso de elecciones de las Juntas de Desarrollo Local, contard también con una
Comision de Elecciones el cual estara conformado por un representante de la Universidad
de Panama; un representante de una organizacién de base comunitaria, con presencia en
el corregimiento o distrito; y dos (2) observadores; uno (1) del Tribunal Electoral y otro, de
la Secretaria Nacional de Descentralizacion;

La Comision de Eleccién tendra como objetivo principal, vigilar y dar fe de la pureza del
sufragio para |la escogencia de la directiva de las Juntas de Desarrollo Local.

Articulo 53. Posterior a la convocatoria que hiciere la Junta Comunal, el Presidente de la
Directiva de Mesa de Eleccidn, le correspondera anunciar el inicio y cierre de la e
El secretario informara a Ia comunidad la metodologia que se utilizara P :
presentacion y votacion de las néminas. El fiscal supervisara el proceso de el

oS
‘/}% :’TAWJ
r (e g i “._‘ 3
= ~/(J \ A, g
PO ol T U EY S,
4 a0t O e O
’:Lh e =
"



No. 29407 Gaceta Oficial Digital, jueves 28 de octubre de 2021 75

Articulo 54. Cada ndmina propuesta debe ser sustentada por un miembro de la
comunidad, que sefialara los méritos y cualidades de los aspirantes a pertenecer a la
directiva de la Junta de Desarrollo Local.

Las néminas deberan presentarse indicando el nombre completo y cargo que ocupara en
cada posicion dentro de la directiva de la Junta de Desarrollo Local, tomando en cuenta la
representatividad de sus miembros.

Articulo 55. Presentadas las néminas, el Presidente de |la Comisidon de la Eleccion
asignara un numero a cada nomina propuesta, para su debida identificacion e iniciar el
proceso de votacion.

De existir una sola nomina propuesta, se sometera a una votacion secreta y de obtener la
aceptacion de la mayoria, se entendera que ha sido aprobada por la comunidad.

De no obtener la aprobacion mayoritaria, el presidente anunciaré el cierre de la eleccion,
para someter a un nuevo proceso de postulacion y votacion.

Articulo 56. Una vez realizada las propuestas de nominas, el Presidente de la Comision
de Elecciones, solicitara a la secretaria verificar |a lista de asistencia, para dar inicio a la
votacion mediante el método de voto secreto.

Articulo 57. El proceso de votacion se desarrollara de la siguiente forma:

1. Instalacidn de la mesa de votacion, conformada por la Comision de Elecciones.

2. Verificacion la lista de asistencia, mediante presentacion de cédula de identidad
personal de las personas mayores de edad, quienes son los que tendran derecho a
votar.

3. Entrega de boleta de votacion por orden de lista de asistencia.

4. El ciudadano luego de realizar su eleccion, depositara la boleta en la urna.

5. El presidente de la comision debera anunciar el cierre de la votacidn, para iniciar el
conteo de votos.

Articulo 58. Concluido el proceso de votacion, el Presidente de la Comision de
Elecciones solicitara al secretario realice el conteo de los votos. Culminada esta fase se
hara el anuncio del resultado y el Secretario levantara un acta con todo lo acontecido, la
cual sera firmada por el Presidente, el Secretario y tres (3) testigos de la comunidad.

Articulo 59. E| Presidente de la Comisién de Elecciones realizara la proclamacion oficial,
declarando la ndmina ganadora de la directiva de la Junta de Desarrollo Local.

Articulo 60. En caso de empate, un miembro asignado de cada némina postulada elegira
un lado de una moneda de veinticinco centésimos y sera el Presidente del Comision de
Elecciones, quien lanzara la moneda al aire con la anuencia de todos los presentes; una
vez se pueda observar el lado de la moneda visible al publico, resultara ganadora la
nomina que haya elegido ese lado de la moneda.

CAPITULO IV

TOMA DE POSESION Y ACREDITACION DE LA DIRECTIVA DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL

Articulo 61. La Directiva de las Juntas de Desarrollo Local tomara posesién y se instalara
el dia de su escogencia; sera juramentada por el Presidente de la Junta Comunal, quien
debera acreditarla ante la Secretaria General de la Alcaldia.

Articulo 62. La Junta Comunal llevaréa el registro de la Directiva de las Juntas
Desarrollo Local y expedira resolucion de dicho registro. También llevara el regf
reglamento interno de las Juntas de Desarrollo Local y sus modificaciones.
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Articulo 63. Los Miembros de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, perderan su
condicion, cuando ocurra cualquiera de las causales que se describen.

Renuncia

Muerte

Cambiar de residencia o domicilio a otro corregimiento

Incapacidad fisica 0 mental que haga imposible su participacion

Ser condenado por el Organo Judicial por delito contra la administracion publica o
por el delito contra la libertad o pureza del sufragio

Inasistencia a tres (3) reuniones de la Junta de Desarrollo Local de manera
consecutiva

7. Infringir el presente reglamento

91 s Lo =

@

En caso de producirse vacantes por alguna de estas causales, el Presidente de la Junta
Comunal procedera a la verificacion de estos hechos, dando lugar a la declaracion de

vacante, para que de esta manera se proceda a la eleccion del cargo por el periodo
restante.

Articulo 64. Las Juntas de Desarrollo Local organizaran en conjunto con la Junta
Comunal sus Comisiones de:

. Produccion

. Salud y asistencia social

. Vivienda, caminos y obras de mejora comunal

. Educacion, cultura y deportes

. Finanzas

. Turismo

. Cualquier otra que estime necesaria de acuerdo a sus fines.

~NoOOhWN=

Articulo 65. El reglamento de funcionamiento de cada Junta de Desarrollo Local, regulara
lo relativo a las funciones de las Comisiones.

TiTULO VINI
Disposiciones Finales
Articulo 66. Esta Resolucion entrara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado en el Corregimiento de El Chumical, a los _2/___del mes de_.5cz# e 47 < del afio
z ozl

Firmas

D

H.R. Presidente de la Junta Comunal de El Chumical

o € Guites M

El Fiscal Jﬂ%rﬁﬂ

El Tesorero (27w /cZ / ) @ N.,,'Zé)

El Vocal W
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE LAS MINAS
JUNTA DE COMUNAL DEL CORREGIMIENTO DE EL CHUMICAL

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTOQ INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE EL CHUMICAL

La Junta Comunal del Corregimiento de El Chumical, en uso de sus facultades legales;

CONSIDERA:

Que la Constitucion Politica de la Repablica de Panama, en su articulo 250 establece que en cada
Corregimiento existira una organizacion comunitaria llamada Junta Comunal, encargada de
promover el desarrollo de la colectividad y velara por la solucion de sus problemas.

Que el articulo 138 de la Ley 37 de 29 de junio de 2009, establece que en cada una de las
comunidades que conforman el corregimiento, se elegira obligatoriamente una Junta de Desarrollo
Local, como forma de expresion de participacion ciudadana en la atencion primaria de las
necesidades de la comunidad.

Que el numeral 24 del articulo 17 de la Ley 105 de 1973, que fue modificado por el articulo 147 de
la Ley 37 de junio de 2009, establece que es responsabilidad de la Junta Comunal aprobar el
reglamento de funcionamiento de las Juntas de Desarrollo Local.

Que para la buena marcha de las actuaciones de las Juntas De Desarrollo Local del Corregimiento
de El Chumical, es importante contar con un Reglamento de funcionamiento que les permita regular
adecuadamente sus actuaciones y la de sus miembros; ademas de los procedimientos para las
reuniones y demas funciones y actividades que le son atribuidas.

perteneciente al corregimiento de El Chumical, del distrito de Las Minas.

RESUELVE: /E _W/ [y / |

P

4, 0l €Y
TITULO | L L
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de las Junta de Desarrollo Local; de las
comunidades, que integra el corregimiento de El Chumical, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 25 del articulo 17 de la ley 105 de 1973, modificado por el articulo 147 de la ley 37 de
octubre de 20135.

ARTICULO 2. Para efectos de la aplicacion del presente reglamento interno de funcionamiento, se
consideran los siguientes términos y conceptos:

1. Audiencia Publica. Consiste en el acto mediante el cual las autoridades ponen a disposicion de
los ciudadanos en general informacion sobre un tema especifico y solicita opiniones, propuestas o
sugerencias, que reciben de forma personal y puablica.

2. Auditoria social. Se instituye la auditoria social como un mecanismo propio de la comunidad,
para la defensa del gasto social que realiza el gobierno a través de la construccion de obras publicas,
en adicion a los mecanismos existentes de supervision y contraloria.

3. Comunidad. Es un grupo de personas que viven juntos en un lugar determinado, cuya
organizacion social de sus miembros se unen para lograr objetivas comunes.
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4. Consulta Ciudadana. Consiste en el acto mediante el cual las autoridades municipales y locales
ponen a disposicion del publico en general informacion base sobre un tema especifico y solicita
opiniones, propuestas o sugerencias de los ciudadanos y/o de organizaciones estatales, que pueden
hacer llegar a la autoridad por medios electronicos o escritos.

5. Corregimiento. Es la unidad territorial en que se divide politicamente el Distrito. EI gobierno y
la administracién local del corregimiento corresponden al Representante de Corregimiento, a través
de la Junta Comunal.

6. Descentralizacion. Es el proceso gradual mediante el cual el Organo ejecutivo traslada
competencias y responsabilidades, transfiriendo para tal efecto los recursos para la implementacion
de politicas publicas provinciales, comarcales y municipales, en el marco de una actividad
ciudadana sobre la gestion gubernamental y el uso de los recursos del Estado.

7. Discapacidad. Condicion en la que una persona presenta deficiencia fisica, mental, intelectual y
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico
o social.

8. Junta de Desarrollo Local. Es el espacio de relaciéon y encuentro ciudadano, que permite a todos
los habitantes del corregimiento y del distrito su participacion activa en la toma de decision para la
organizacion, coordinacion, planificacion y ejecucion de desarrollo integral de sus comunidades,
corregimientos y distritos.

9. Participacién ciudadana. Es la accion consiente, deliberada, participativa, inclusiva vy
organizada de la comunidad, con la finalidad de incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas y en la auditoria social, procurando de esta manera contribuir a un mejor
desempefio de la gestion publica en su respectiva circunscripeion.

10. Plan Estratégico de Corregimiento. Es competencia de cada una de las Juntas Comunales
elaborar un documento orientador del desarrollo de su Corregimiento, que contendra un esquema de
ordenamiento territorial y el programa de inversion de Obras Puiblicas y de servicios a nivel local,
elaborados mediante la participacion de las Juntas de Desarrollo Local.

11. Plan estratégico del Distrital. Competencia del Municipio que contendra el Plan de
Ordenamiento Territorial, el Programa de Inversion de Obras Publicas y de Servicios y un Plan
Operativo Anual del Distrito, elaborado mediante la integracion de los Planes de Desarrollo
Estratégicos Locales de los Corregimientos y la vision del distrito, siguiendo las orientaciones de
politica nacional y sectorial, contenidas en el Plan Estratégico de Gobierno.

12. Transparencia. Proceso comunicacional que permite poner a disposicion de la ciudadania,
informacion fidedigna, completa, comprensible y comparable, mediante un mecanismo facil y
oportuno, el desempefio de la gestion plblica en los niveles de Gobiernos Locales, procurando
promover la cultura de rendicién de cuentas y de una buena gestion piblica, a través del conjunto de
normas, criterios y practicas.

TITULO 11
ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO
DE QUEBRADA DEL ROSARIO

ARTICULO 3. Las Juntas de Desarrollo Local del corregimiento de El Chumical tendran las
siguientes atribuciones:

I- Participar en el diagnostico y la ejecucion del Plan Estratégico del Corregimiento.

2- Participar obligatoriamente con las organizaciones publicas o privadas en la ejecucion de las
obras de desarrollo que se realicen en la comunidad.

3- Promover la participacion de las comunidades, en la definicion de prioridades de proyectos, asi
como la contribucion ciudadana en la ejecucion de los programas.

4- Promover el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad civil y del area ters
5- Realizar, por lo menos dos veces al afio, asambleas de vecinos para coordf :
planes de trabajo.

6- Contribuir en la organizacion de los vecinos a través del asociativismo,
formas autoctonas de vida colectiva comunitaria.
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7- Desarrollar programas de gestion ambiental.

8- Organizar entre los miembros de la comunidad las actividades necesarias, para que participen
juntos en la solucion de los problemas de la comunidad.

9. Participar y rendir cuentas en los cabildos abiertos, consejos consultivos y rendicion de cuentas
que realicen la Junta Comunal, el Municipio y la Gobernacion.

10- Apoyar programas de educacion popular que erradiquen el analfabetismo y el uso de drogas
ilicitas en el area y promuevan la cultura democratica.

11-Organizar actividades que permitan recaudar fondos para participar economicamente en los
problemas de la comunidad.

12- Contribuir en la realizacion de las consultas ciudadanas con el Municipio y la Junta Comunal.
13- Abrir cuentas bancarias en un banco oficial, con autorizacién de la Junta Comunal y presentarle
informes financieros mensuales.

14- Los fondos depositados en dichas cuentas solo podran ser utilizados para obras de la comunidad
previa autorizacion de la Junta Directiva.

15- Elegir, entre los miembros, a un representante acreditado que conformara la Junta de Desarrollo
Municipal y asistira con derecho a voz a las sesiones del Concejo Municipal.

16- Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen.

17- Presentar un informe trimestral de su gestién al Presidente de la Junta Comunal.

18- Apoyar programas de proteccion integral de la nifiez.

19- Participar en los Concejos Consultivos y de rendicion de cuentas distritales.

20- Realizar cualquier otra que le permita la ley y el reglamento interno de funcionamiento dentro
del cual, entre otras materias, se estableceran las funciones de su Junta Directiva.

Ademas de las atribuciones antes descritas, las Juntas de Desarrollo Local, colaboraran con la Junta
Comunal en la actualizacion del registro de todas las organizaciones de base comunitarias y lideres
comunitarios existentes en la comunidad. Entiéndanse estas organizaciones, tales como, Comites,
Asociaciones, Sindicatos, Organizaciones Religiosas, Clubes Civicos o Sociales, Organizaciones
No Gubernamentales, Fundaciones y otros organismos de desarrollo comunitario de representacion
local, que desean trabajar por el desarrollo sostenible de la comunidad.

TITULO III

ORGANIZACION DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIETO
DE EL CHUMICAL
CAPITULO1
DE LOS MIEMBROS DIRECTIVOS DE LA JUNTA DE DESARROLLO LOCAL

ARTICULO 4. La Directiva de las Juntas de Desarrollo Local estara compuesta por once (11)
miembros: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un subsecretario, un tesorero, un sub
tesorero, un fiscal, un vocal, un representante de una organizacion comunitaria de temas
ambientales, un representante de una organizacion comunitaria de personas y/o en condiciones de
discapacidad, un representante de la red comunitaria o cualquier otra organizacion comunitaria que
se dedique al ordenamiento territorial.

SECCION 1
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL
CORREGIMIENTO DE EL CHUMICAL.

ARTICULO 5. El Presidente de la Junta de Desarrollo Local, tendra las siguientes funciones:

Ejercer la representacion de la Junta de Desarrollo Local.

Dirigir y coordinar las labores de la Junta de Desarrollo Local.
Formular conjuntamente con el Secretario/a el orden del dia de las reuniones co
Presidir y dirigir el orden de las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.
Firmar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realice |
Local.
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Nombrar las comisiones de trabajo y asignar los asuntos tratados.

Coordinar con los presidentes de las Comisiones de la Junta de Desarrollo Local, la
organizacion de las labores a desarrollar.

Autorizar y firmar conjuntamente con el tesorero, los pagos que deba hacer la Junta de
Desarrollo Local de las actividades realizadas para obtener fondos que sirvan para la solucion
de los problemas de la comunidad.

Presentar ante la Junta Comunal, proyectos de acuerdos municipales para promover el
desarrollo de la comunidad y solucién de sus problemas.

Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Junta de Desarrollo Local.

Presentar un informe trimestral de la gestion de la Junta de Desarrollo Local al Presidente de la
Junta Comunal.

Solicitar al Tesorero los registros contables y libro de actas, conforme los procedimientos y
normas sefialadas por la Contraloria General de la Republica.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones acordadas por la Directiva de la Junta de Desarrollo
Local, ante la Junta Comunal.

Representar a la Junta de Desarrollo Local en actos publicos y reuniones con personas naturales
o juridicas o ante el Concejo Municipal cuando se le solicite.

. Ejecutar el plan de trabajo anual elaborado y aprobado por la Junta de Desarrollo Local.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los miembros de la Junta Directiva.

Informar al Presidente de la Junta Comunal, las irregularidades que se suscite dentro de la Junta
de Desarrollo Local.

ARTICULO 6. El Vice-Presidente de la Junta de Desarrollo Local, tendrad las siguientes
funciones:

L

Reemplazar al Presidente y asumir todas sus funciones durante su ausencia temporal.

2. Colaborar al Presidente de la Junta de Desarrollo Local en el cumplimiento de sus funciones.

4. Asistir y participar en las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.

5. Desempeiiar las asignaciones o funciones que le designe el Presidente la Junta de Desarrollo
Local.

ARTICULO 7. El (la) Secretario (a) de la Junta de Desarrollo Local, tendrd las siguientes
funciones:

1. Notificar a los miembros de la Junta de Desarrollo Local de las reuniones ordinarias y
extraordinarias que se celebren.

2. Convocar a los miembros de la Directiva Junta de Desarrollo Local a las reuniones de la
misma.

3. Elaborar en conjunto con el Presidente, las agendas y orden del dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias; y verificar el quorum de los participantes.

4. Mantener a su cargo la correspondencia y la custodia de los archivos de la Junta de
Desarrollo Local.

5. Levantar las actas de cada reunién, y llevar el registro en un libro record.
Firmar las actas de cada reunion junto con el presidente de la Junta de Desarrollo Local.

7. Proporcionar las copias de los documentos que sean requeridos por los miembros de la
comunidad.

8. Certificar los documentos que expida la Junta de Desarrollo Local a solicitud de parte.

9. Procurar la divulgacion de las Resoluciones adoptadas por la Junta de Desarrollo Local.

10. Redactar y remitir las notas y deméas documentos aprobados por la Junta de Desarrollo
Local.

Desarrollo Local.
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12. Firmar y autentificar junto con el Presidente las resoluciones, actas y los documentos
requeridos.

13. Realizar cualquier otra funcion que le sea asignada por el Presidente de la Junta de
Desarrollo Local.

ARTICULO 8. Las ausencias del Secretario seran asistidas por el Sub-Secretario, quien tendra
todas las facultades descritas en el articulo anterior.

ARTICULO 9. El Tesorero de la Junta de Desarrollo Local tendra las siguientes funciones:

)

10.
11

12.
13.
14.
15.

Llevar los registros de entrada y salida de fondos provenientes de las actividades economicas
que realice la Junta de Desarrollo Local.

Custodiar los fondos financieros de la Junta de Desarrollo Local.

Llevar la contabilidad actualizada de los ingresos y egresos de la cuenta bancaria que mantenga
la Junta de Desarrollo Local, en el banco oficial.

Encargarse del inventario y de los bienes de la Junta de Desarrollo Local, y mantenerlo
actualizado anualmente.

Rendir informe a los miembros de la Junta de Desarrollo Local del estado de los bienes de la
Junta de Desarrollo Local.

Aperturar las cuentas bancarias con el Presidente de la Junta de Desarrollo Local, con la previa
autorizacion de la Junta Comunal.

Firmar junto con el Presidente de la Junta de Desarrollo Local, los pagos realizados a traves de
las cuentas bancarias.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos exigidos por la Contraloria General de la
Republica, para el uso de los fondos financieros de la Junta de Desarrollo Local.

Preparar y presentar informe financiero de manera trimestral para la rendicién de cuentas al
Presidente de la Junta Comunal y a la comunidad.

Asistir y participar en las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.

. Administrar con transparencia, procurando mayor rentabilidad sobre los fondos y haberes de la

Junta de Desarrollo Local.

Mantener actualizada la documentacion y los registros contables.

Colaborar con el Presidente en la elaboracion del presupuesto de la Junta de Desarrollo Local.
Presidir la Comision de Finanzas de la Junta de Desarrollo Local.

Cualquier otra (as) que determine la Junta Desarrollo Local.

ARTICULO 10. Las ausencias del Tesorero seran asistidas por el Sub-Tesorero, quien tendra todas
las facultades descritas en el articulo anterior.

ARTICULO 11. El Fiscal de la Junta de Desarrollo Local, tendra las siguientes funciones:

L )

Ejercer la fiscalizacion de las actividades economicas.

Refrendar los informes presentados por el Tesorero de la Junta de Desarrollo Local.

Velar por el cumplimiento de las normas del presente reglamento de funcionamiento de la
Junta de Desarrollo Local.

Vigilar los planes, programas y proyectos, para que los mismos respondan a los objetivos de la
Junta de Desarrollo Local.

Velar porque se cumpla con el orden y la agenda del dia de las reuniones de la Junta de
Desarrollo Local.

Fomentar en la comunidad la auditoria social, para que los proyectos que se ejecuten se lleven
a cabo con transparencia y rendicion de cuentas.

Instar al Presidente de la Junta de Desarrollo Local, para que presente las denuncias ante las

incumplimiento de los deberes de algunos de sus miembros.
Todas aquellas otras funciones que le asigne la Junta de Desarrollo Local.

o faeP\
/(,//1- J,z ”
peler'™ |
[ 29"

81



No. 29407 Gaceta Oficial Digital, jueves 28 de octubre de 2021

ARTICULO 12. El Vocal de la Junta de Desarrollo Local, tendra las siguientes funciones:

1. Servir de vocero de la Junta de Desarrollo Local.

2. Asistir a las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.

3 Realizar la convocatoria de las reuniones a la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, mediante
una invitacion por escrito.

4. Apoyar a la Junta de Desarrollo Local en la convocatoria de todos los habitantes de la comunidad
en las reuniones generales.

5. Todas aquellas otras funciones que le asigne la Junta de Desarrollo Local.

ARTICULO 13. El representante de la organizacion comunitaria de temas ambientales, tendra las
siguientes funciones:

1. Procurar que los proyectos incluidos en el Plan Estratégico de Corregimiento, sean sostenibles a
partir de la armonizacion que debe existir, entre el crecimiento economico y el menor impacto al
medio ambiente.

2. Velar por que esos proyectos cumplan con los principios y normas basicas para la proteccion,
conservacion y recuperacion del ambiente en la comunidad, promoviendo el uso sostenible de
los recursos naturales, a efecto de lograr el desarrollo humano sostenible del corregimiento.

3. Servir de enlace entre la Junta de Desarrollo Local y las organizaciones ambientales que existan
en el corregimiento y el distrito.

4. Velar por la implementacion de programas dirigidos a la conservacion de las fuentes hidricas

superficiales, subterraneas y tomas de agua en la comunidad.

Vigilar para que se cumpla con las normas ambientales referentes a la tala y poda de arboles en

la comunidad.

Proponer la implementacion de programas de reforestacion en la comunidad.

Vigilar por el adecuado manejo de los desechos sélidos dentro de la comunidad.

Coordinar con la Junta Comunal las jornadas de limpieza dentro de la comunidad.

Comunicar a la Junta Comunal aquellas fuentes de contaminacion ambiental, relacionada a

malos olores, aguas servidas, quemas, humo, fumigacion o cualquier actividad que afecte la

salud y la buena calidad de vida de los miembros de la comunidad.

10. Promover a nivel de la comunidad, proyectos para el desarrollo de un ambiente sano y
sostenible.

Lh

hD: QR 1

Para el cargo de representante de la organizacion comunitaria de temas ambientales,
preferiblemente se asignara a una persona con los conocimientos sobre la materia.

ARTICULO 14. El representante de la organizacién comunitaria de personas y/o en condiciones de
discapacidad tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar un listado de las personas con discapacidad y vulnerabilidad que existan dentro de la
comunidad.

2. Servir de enlace entre la Junta de Desarrollo Local y las organizaciones de personas con
discapacidad y vulnerabilidad que existan en la comunidad.

3. Velar porque los proyectos que se desarrollen en su comunidad, cumplan con las normativas de
construccion o condiciones que permitan el adecuado acceso a las personas con discapacidad, para
una plena integracion a la sociedad.

4. Promover el cumplimiento de la Ley 42 de 27 de agosto de 1999, por la cual se establece la
equiparacion de Oportunidades para las personas con discapacidad.

5. Servir de instrumento de enlace entre las entidades competentes y las personas con '

82



No. 29407 Gaceta Oficial Digital, jueves 28 de octubre de 2021

6. Vigilar que se tome en cuenta la participacion de las personas con discapacidad y/o en condicion
de vulnerabilidad en las reuniones y en la toma de decisiones de proyectos comunitarios que se
desarrollen en la comunidad.

7. Impulsar una cultura inclusiva, educando a la comunidad sobre el trato adecuado de las personas
con discapacidad.

Para el cargo de representante de la organizacion comunitaria de personas y/o en condiciones de
discapacidad, preferiblemente se asignara a una persona con los conocimientos sobre la materia, o
con experiencia en el trato de personas con discapacidad.

ARTICULO 15. El representante de la red comunitaria o cualquier otra organizacion comunitaria
relacionada al ordenamiento territorial, tendra las siguientes funciones:

1. Promover politicas para el desarrollo adecuado del ordenamiento territorial de la comunidad,
preservando la conservacion de sus recursos naturales, el patrimonio cultural y arquitectonico.

2. Vigilar por la conservacion, proteccion y recuperacion del patrimonio natural, para que se
garantice la sostenibilidad de la comunidad.

3. Apoyar en la coordinacion que realice el sistema Interinstitucional y municipal para la gestion del
ordenamiento del territorio.

4. Participar en la elaboracién, ejecuciéon y modificacion de los planes de ordenamiento territorial,
incluyendo los cambios de zonificacion o uso de suelo a nivel local.

5. Velar por el cumplimiento del ordenamiento territorial.

6. Participar conjuntamente con los miembros directivos de la Junta Comunal en la planificacion del
territorio del corregimiento, tales como areas residenciales, comerciales, industriales, areas de
reservas hidricas, deportivas, de reforestacion, transporte, cultura, entre otros, a fin de que sea
tomado en cuenta por el Consejo Municipal.

Para el cargo de representante de la red comunitaria o cualquier otra organizaciéon comunitaria
relacionada al ordenamiento territorial, preferiblemente se asignara a una persona con estudios en
ingenieria civil, arquitectura, o con conocimientos sobre la materia.

TITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE EL
CHUMICAL
CAPITULO 1
DERECHOS

ARTICULO 16: Los miembros de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, tendran los
siguientes derechos:

1. Los miembros directivos de la Junta de Desarrollo Local, tendran derecho a voz y voto en
las reuniones para tomar cualquier decision en beneficio del desarrollo de la comunidad.

2. Ser respetados en el ejercicio de sus cargos, por el periodo para el cual fueron elegidos.

3. Poseer una identificacion oficial que le acredita como miembro de la Directiva de la Junta de
Desarrollo Local, que sera expedida por la Junta Comunal.

4. Flegir, entre sus miembros a un representante acreditado que conformara la Junta de
Desarrollo Municipal y asistira con derecho a voz a las sesiones del Concejo Municipal.

5. Ser escogido para representar a la Junta Desarrollo Local, en cualquier evento a nivel del
Concejo Municipal, Gobernacion, Asamblea Nacional o al que sea invitado.

6. Solicitar Informe de Gestion.

7. Participar como organizacion en la toma de decisiones en el levantami
comunitarios.
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Registro de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, por la Junta Comunal a través de
resolucion.
Ser acreditados por la Junta Comunal ante la secretaria general de la Alcaldia.

10. Recibir capacitacion para el adecuado ejercicio de sus competencias.
11. Reunirse pacificamente, para el cumplimiento de sus funciones.
12. Solicitar informacion de acceso piblico o de interés de la comunidad, que repose en base de

datos o registros a cargo de instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos,
siempre que este acceso no haya sido limitado por disposicion escrita y por mandato de la
ley.

CAPITULO I
DEBERES

ARTICULO 17: Deberes de los miembros de la Directiva de la Junta Comunal:

e

9.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica, Leyes, el presente
reglamento y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley.

Cumplir personalmente con las obligaciones de su cargo, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcién del bienestar de la comunidad, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades.

Cumplir y respetar las decisiones adoptadas por la mayoria de los miembros de la Directiva
de la Junta de Desarrollo Local.

Velar por la economia y recursos de la Junta de Desarrollo Local y por la conservacion de
los documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion y utilizacion.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Junta de Desarrollo
Local.

Poner de conocimiento a los miembros de la Junta Directiva de los hechos que puedan
causar dafio o perjuicios a la Junta de Desarrollo Local.

Servir de apoyo en los planes, programas y proyectos que desarrolle la Junta Comunal, el
Municipio y el Gobierno Nacional.

Participar y rendir cuentas en los cabildos abiertos, concejos consultivos y rendicion de
cuentas que realicen las Juntas Comunales, el Municipio y la Gobernacion.

Comunicar su excusa de forma escrita cuando falte a una reunién o jornada de trabajo.

10. Ejercer la auditoria social y la rendicion de cuentas de sus actividades.
11. Mantener la lealtad a los principios de la participacion ciudadana establecidos en la ley de

descentralizacion.

12. Presentar informe al culminar su gestibn a la nueva administracion, asi como a la

comunidad, con presencia de las autoridades que corresponda.

CAPITULO 111
PROHIBICIONES

Articulo 18. Esta prohibido a los Miembros de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, lo
siguiente:

d

Pedir, solicitar o exigir directa o indirectamente, que se le otorgue dinero o beneficios, a fin
de que se efectie u omita realizar tramites de competencia de la Junta de Desarrollo Local y
que sean sometidos a su consideracion.

Utilizar el cargo para hostigar, amenazar a los miembros de la comunidad.

Realizar actos o actuaciones que vaya en contra de los intereses de la Junta de Desarrollo
Local y de los deméas miembros de la misma.

Asistir en estado de ebriedad o bajos los efectos de estupefacientes prohibidos a las
reuniones de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local.

Sustraer o destruir bienes, documentos o informacion de la Junta de Desarrollo Local, sin la
previa autorizacion.

un uso distinto a los de caracter oficial.
Incurrir en acosos laboral o sexual en contra de alguno de los miembros,
Desarrollo Local.
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TITULOV

DE LAS FUENTES DE INGRESO Y MANEJO DE LOS FONDOS DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE EL CHUMICAL.

ARTICULO 19. Los fondos de las Juntas de Desarrollo Local seran producto de las actividades
economicas que realice la comunidad, las cuales permitiran la recaudacion de recursos para que
puedan ser utilizados en la solucion de los problemas mas apremiantes de la comunidad.

ARTICULO 20. Los fondos de la Junta de Desarrollo Local solo podran ser utilizados para obras
de la comunidad, previa autorizaciéon de su Junta Directiva. Y estos fondos deberan ser depositados
en un banco oficial, con autorizacion de la Junta Comunal.

ARTICULO 21. Los fondos de las Juntas de Desarrollo Local se administraran con transparencia y
rendicion de cuentas, mediante informes financieros mensuales que seran suministrados a la Junta
Comunal y a la comunidad.

TITULO VI
COMISIONES DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL
CAPITULO 1
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 22. Las Comisiones que forman parte de la Junta de Desarrollo Local seran:

1. Produccion y Medio Ambiente

2. Salud y asistencia social

3. Vivienda, caminos y obras de mejora comunal

4. Educacién, cultura y deportes

5. Finanzas

6. Cualquier otra que estime necesaria de acuerdo a sus fines.

Estas comisiones estaran conformadas por los miembros de la comunidad, en coordinacion con las
instituciones puiblicas cuya competencia esté directamente vinculadas al objetivo de la comision.

ARTICULO 23. Las Juntas de Desarrollo Local en conjunto con la Junta Comunal, tendran la
facultad de crear comisiones temporales, con el fin de atender las necesidades urgentes que se den
dentro de la comunidad.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 24. La Comision de Produccion y Medio Ambiente tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas de produccion y proteccion al medio
ambiente, en conjunto con las entidades correspondientes.

2. Velar por la correcta disposicion de los desechos solidos.

Promover la conservacion de las fuentes hidricas superficiales y subterraneas.

4. Organizar campafias de reforestacion, conservacion y limpieza de las areas verdes del
corregimiento.

5. Recomendar estrategias de promocion de actividades producciones agricolas, ganaderas y

agro-turisticas dirigidas al desarrollo economico sostenible.
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1. Desarrollar, promover y apoyar los programas de salud publica, en coordinacion con el
Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria Nacional de Discapacidad,
la Caja del Seguro Social y Organizaciones No Gubernamentales en materia de salud y
asistencia social

2. Rendir informe al presidente de la Junta Comunal de todas las actividades y gestiones

realizadas.

Coordinar y dirigir las actividades de salud y asistencia social para el bienestar de todos los

miembros de la comunidad.

4. Promover la gestion de proyectos de salud y asistencia social para la comunidad.

Gestionar los recursos ante las autoridades e instituciones publicas en materia de salud y

asistencia social.

6. Vigilar por el buen uso de proyectos de salud y asistencia social.

d

N

Articulo 26. La Comisién de Vivienda, caminos y obras de mejora comunal tendrén las siguientes
funciones:

1. Desarrollar, promover, gestionar y apoyar los programas de vivienda, caminos y obras de
mejora comunal principalmente con el MIVIOT, el MOP y otras instituciones piblicas cuya
competencia esté directamente vinculadas a este objetivo.

2. Realizar en conjunto con las Juntas de Desarrollo Local, reuniones de trabajo para gestionar
soluciones a los problemas comunitarios, relacionados a vivienda, caminos y obras de
mejora comunal.

3. Analizar la problematica relativa a la tenencia de la tierra en las comunidades del
corregimiento y la falta de caminos, para promover, organizar y gestionar la actualizacion
del catastro y la apertura de nuevos caminos 0 mantenimiento de los existentes.

Articulo 27. La Comision de Educacion, cultura y deporte tendra las siguientes funciones:

1. Promover y apoyar en su comunidad los programas de educacion, cultura y deporte con el
MEDUCA, IFARHU, Ministerio de Cultura y Pandeportes asi como con las universidades
publicas y privadas.

2. Coordinar con las direcciones de los planteles educativos y la comunidad educativa,

reuniones de trabajo para evaluar, priorizar y brindar respuesta a las necesidades de cada
centro educativo.

3. Promover el fomento de la educacion, cultura y deporte en la comunidad.
Articulo 28. La Comision de Finanzas tendra las siguientes funciones:

1. Vigilar la adecuada ejecucion del presupuesto anual de la Junta Comunal y hacer las
recomendaciones pertinentes al momento de su elaboracion.
2. Promover y organizar actividades de autogestion para mejorar los ingresos de la Junta de

Desarrollo Local, las cuales deben ser aprobadas por la mayoria de los miembros de la Junta
Comunal.

3. Llevar un registro contable de las actividades de autogestion, para mantener informacion
actualizada de las finanzas de la Junta Desarrollo Local.

TITULO VII
DE LAS REUNIONES DE LA DIRECTIVA
DE LAS JUNTAS DESARROLLO LOCAL
CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 29. La Directiva de la Junta de Desarrollo Local se reunira por derecho propio, por lo
menos una vez al mes, con la participacion del representante de corregimiento o quien €l designe,
previa convocatoria realizada por el (la) secretario/a de la Junta de Desarrollo Local, mi
que se establecera la fecha, hora y el lugar de la reunion.

. y ; " o> WS i
Estas reuniones se podran realizar en horas no laborables o fines de semana para ga gn 1zarfa:mayor
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ARTICULO 30. La Directiva de la Junta de Desarrollo Local convocara trimestralmente a una
asamblea de vecinos, para coordinar y aprobar sus planes de trabajo. En estas reuniones deberan
participar los miembros de la comunidad, lideres comunitarios, representantes de las
Organizaciones de Bases Comunitarias, asi como también los miembros de las comisiones de la
Junta de Desarrollo Local.

Estas reuniones se podran realizar en horas no laborables o fines de semana para garantizar la mayor
participacion de todos los convocados.

CAPITULO Il
SESIONES DE LAS REUNIONES DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE DESARROLLO
LOCAL

ARTICULO 31. Las reuniones de la Directiva de las Juntas de Desarrollo Local, se realizaran por
lo menos una vez al mes, su duracion sera de dos (2) horas, pudiendo extenderse hasta concluido el
orden del dia, si asi lo decidieran sus miembros a través de votaciones de la mayoria de ellos.

El lugar de las reuniones sera cualquiera de los barrios o comunidades del corregimiento, de comun
acuerdo entre los miembros directivos, para impulsar actividades o atender problemas especificos
que surjan en el desarrollo de su gestién. En estas reuniones participaran los presidentes de las
distintas comisiones y se daré cortesia de sala a los ciudadanos que asi lo soliciten con antelacion y
por escrito, quienes tendran derecho a voz.

ARTICULO 32. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la Junta de
Desarrollo Local o por la solicitud de tres (3) de sus miembros, para tratar asuntos de urgencia.

ARTICULO 33. Cuando el/la Secretario (a) por solicitud del Presidente de la Junta de Desarrollo
Local haga el primer llamado a lista, en la hora convocada, para comprobar la existencia del quérum
y no esté presente la mitad mas uno (1), el Presidente podra solicitar que se hagan dos (2) llamados
en periodos de quince (15) minutos cada uno, hasta que quede conformado el quérum.

ARTICULO 34. Cuando por alguna circunstancia no pueda celebrarse la reunion ordinaria, el
Presidente de la Junta de Desarrollo Local puede disponer su celebracion al dia siguiente a la fecha
de convocatoria.

ARTICULO 35. Los miembros de la Junta de Desarrollo Local podran ausentarse de las reuniones
cuando presenten excusa escrita al Presidente de la Junta de Desarrollo Local, por las causas que se
indican:

Enfermedad o accidente de trabajo
Citas Médicas

Duelo

Motivos familiares o laborales.

L
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ARTICULO 36. El debate de planes de trabajo y demas asuntos sometidos a consideracién de la
directiva de la Junta de Desarrollo Local, se realizara signiendo la lista aprobada en el orden del dia.

ARTICULO 37. El orden del dia sera elaborado por el presidente y el secretario de la Junta de
Desarrollo Local, y tendra el siguiente contenido:

Verificacion del quorum

Invocacion religiosa (opcional)

Lectura y aprobacion del orden del dia

Consideracion y aprobacion del acta anterior

Lectura de correspondencia

Consideracion de los temas contemplados en la agenda
Los que propongan los miembros

Asuntos varios

Clausura.
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ARTICULO 38. El Presidente de la Junta de Desarrollo Local, ordenara al secretario (a) la
verificacion del quérum, quien anunciaré si existe o no. Una vez verificado el quorum el presidente
declarara el inicio de la reunidn y someterd a la consideracion de la directiva de la Junta de
Desarrollo Local el orden del dia, para que apruebe su propuesta original o propongan
modificaciones.

ARTICULO 39. Las decisiones adoptadas por la Junta de Desarrollo Local deberan ser
comunicadas mediante informe al presidente de la Junta Comunal. Estas decisiones seran
aprobadas por la mayoria de los participantes en la asamblea de vecinos.

ARTICULO 40. E! (la) Secretario (a) de la Junta de Desarrollo Local llevara el registro de las
reuniones celebradas en un libro y levantard un acta de la misma, la cual sera firmada por el
presidente y los demas directivos de la Junta de Desarrollo Local

TITULO VIIL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. La Junta Comunal podra modificar el presente reglamento de funcionamiento por
el consenso de la mayoria de sus directivos.

ARTICULO 42. El presente reglamento de funcionamiento de las Juntas de Desarrollo Local del
Corregimiento de El Chumical, entrar4 a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.

Dado en el Corregimiento de El Chumical, a los £/ del mes de _——’,(vf;%ﬂméf?del afio

el

Firmas

Kz

H.K Presidente de la Junta Comunal de El Chumical

{
AR [EASNCN £ @M@b«ﬁ @M

Secretaria de Ia Junta Comunal del Corregimiento de EI Chumical

El Fiscal oéj/%ﬂ%
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. En cumplimiento del Articulo 777 del Codigo de
Comercio de la Republica de Panama, por este medio se da aviso al publico de
que la sociedad JOSEFA ESTELLES MAYOR PANAMA, S.A,, inscrita al
Folio 585189, de la Seccion Mercantil del Registro Publico, con avisos de
operacion No. 585189-1-125385-2008-111563, y No. 1215385-1-585189-
2008-112171, ha suscrito un acuerdo para la venta de sus activos a favor de la
sociedad IMPORTADORA DE ALIMENTOS MUNDIALES, S.A. inscrita
al Folio 155639924 de la Seccion de Mercantil del Registro Pablico. Panama,
25 de octubre de 2021. L. 9316110. Tercera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento en lo que establece en el
Articulo 777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he
vendido a ANA LUCIA LIU LI, mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula
de identidad personal No. 8-1000-2079, el establecimiento comercial
denominado MINI SUPER ISABEL, ubicado en: Burunga, calle EI Chorro,
casa No. 232, corregimiento de Burunga. Dado en la ciudad de Panama, el 18
de octubre de Panama, el 18 de octubre de 2021. Atentamente, IRIS LISAI
LIU ZHOU. Cédula No. 8-877-1095. L. 202-113002334. Segunda publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Cddigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido a
ITZEL CHAN FU, mujer, panamefia, mayor de edad, con cedula de identidad
personal No. 8-889-986, el establecimiento comercial denominado MINI
SUPER LISA, ubicado en: entrada de Brisa Mar, Via principal la puerto
Caimitillo, edificio Lisa, local No. 1, corregimiento de Puerto Caimito. Dado
en la ciudad de panama, el 18 de octubre de 2021. Atentamente, LISA DEL
CARMEN YAU LOO. Cédula No. 8-833-1030. L. 202-113002280. Segunda
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para Dar Cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido
a LILISBETH ZULEY OLIVARDIA GONZALEZ, mujer, panamefia,
mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-860-1907, el
establecimiento comercial denominado SUPERMERCADO Y
PANADERIA SURTIMAX, ubicado en: El Llano, calle 11 de octubre, finca
No0.176281, corregimiento de Arraijan (cabecera). Dado en la ciudad de Panama,
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el 26 de octubre de 2021. Atentamente, CRISTIAN MANUEL CHU ZENG.
Cédula No. 8-950-536. L. 202-113045208. Primera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Cadigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido
a JOSE DANIEL FERNANDEZ JAEN, varén, panamefio, mayor de edad.,
con cedula de identidad personal No. 2-749-1030, el establecimiento comercial
denominado MINI SUPER JOSE CHEN, ubicado en: Torremolinos, calle
8va, Finca No. 26513, corregimiento de Tocumen. Dado en la ciudad de Panama,
el 26 de octubre de 2021. Atentamente, DAMARIS JUDITH PEREZ VIQUEZ
DE SANTOS. Cedula No. 4-136-1718. L. 202-113045125. Primera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Cédigo de Comercio, hago del conocimiento puablico que he vendido
a DAVID JOHN HAU WANG, varon, panamefio, mayor de edad, con
cédula de identidad personal No. 8-901-2002, el establecimiento comercial
denominado MINI ALMACEN LICORES DANY, ubicado en: Entrada de
Villalobos, Calle José Maria Torrijos, plaza pedregal, local 18. corregimiento de
Pedregal. Dado en la ciudad de Panama, el 26 de octubre de 2021. Atentamente,
HUO RONG CHEN cédula No. N-21-151. L. 202-113045148. Primera
publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 777 del Codigo
de Comercio, se le avisa al publico que el negocio SMOKE FACTORY,
aviso de operaciones 8-725-1565-2020-57425436, del representante legal
DEMETRIO RICARDO KORSI ROJAS, con cédula 8-725-1565, ubicado
el Via Argentina, corregimiento de Bella Vista a la Sefiora LILA ABACHE
MURILLO con Pasaporte No, AN284971. L. 202-113044870. Primera
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido a
RICKY LIU GAO, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad
personal No. 8-916-520, el establecimiento comercial denominado MINI
SUPER Y BODEGA LOS AMIGOS, ubicado en: Vista Hermosa, calle
cuarta, casa 51, corregimiento de Pueblo Nuevo. Dado en la ciudad de Panama, el
26 de octubre de 2021. Atentamente, MILENA ZHU LO. L. 202-113045177.
Primera publicacion.
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AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que
he vendido a JOSE LUIS SAM PALACIOS, varén, panamefio, mayor
de edad, con cédula de identidad personal No. 8-951-1808, el
establecimiento comercial denominado MINI SUPER LUNA NUEVA,
ubicado en: Santa Ana, Ave. 7ma, Central, edificio 17-47, local No.3,
corregimiento de Santa Ana. Dado en la ciudad de Panama, el 26 de octubre
de 2021. Atentamente, ERICKA PAN ZOU. Cédula No. 8-972-697. L. 202-
113045190. Primera publicacion.
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EDICTOS

m AUTORIDAD NAC(ONAL DE
cEPUBLICA DE pANAMA | ADMINISTRACION DE TIERRAS

— GOBIERNO NACIONAL — ANAT'

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE CHIRIQUI

EDICTO N° 414-2021

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de CHIRIQUI

HACE SABER:

Que FRANKLIN FERNANDO GONZALEZ MIRANDA con numero de identidad personal 4-177-558 ha solicitado la

adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de CHIRIQUI, distrito de_BUGABA corregimiento de

BUGABA lugar BRISAS DEL RIO, VARON de nacionalidad_PANAMENA, MAYOR DE EDAD, CASADO, ocupacion

COMISIONADO DE LA POLICIA dentro de los siguientes linderos:

Norte: CALLE DE TIERRA DE 15.00M A OTROS LOTES A BUGABA.

Sur: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: PROSPERO CHAVEZ ARAUZ.

Este: CALLE DE TIERRA DE 15.00M A BUGABA

Oeste: FOLIO REAL 83550, COD. DE UBICACION 4403 PROPIEDAD DE FAUSTINO MONTENEGRO LEZCANO.

con una superficie de 00hectareas, mas 2987 metros cuadrados, con _62 decimetros cuadrados.

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ-4-450 de 24 de JUNIO del afio 2019.

Para efectos legales, el presente edicto se publicara por tres (3) dias en un periodico de circulaciéon nacional, y se fijara por
quince (15) dias habiles consecutivos en un lugar visible de la Direccion Regional y de la Corregiduria o Casa de Justicia
Comunitaria de Paz; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podréa anunciar ante la

ANATI su oposicion a la misma, hasta cinco (5) dias habiles después de efectuada la publicacion en el periddico.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulo 5, numeral 4, del Decreto Ejecutivo N° 45 del 7 de junio del 2010.

Dado en la ciudad de _David_, al dia (08) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio _2021 .

Firma: | Fima: M WJ
Nombre: ~ YAMILETH BEITIA Nombre: LICDA. ANABEL CERRUD e
SECRT IA(0) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR(A)
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i! AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA ﬁgkﬂ#\llSTRACION DE TIERRAS

—— GOBIERNO NACIONAL —

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE CHIRIQUI

EDICTO N° 417-2021

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de CHIRIQUI

HACE SABER:

Que YEICOL ROMEL GONZALEZ VEGA con nimero de identidad personal 4-770-2273 ha solicitado la adjudicacion de un

terreno baldio nacional ubicado en la provincia de CHIRIQUI, distrito de BOQUETE corregimiento de ALTO BOQUETE lugar

EL FRANCES ABAJO, VARON de nacionalidad PANAMENA, MAYOR DE EDAD, SOLTERO, ocupacion INDEPENDIENTE

dentro de los siguientes linderos:

Norte; TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: MANUEL CASASOLA.

Sur: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: MAGDIEL COCHERAN SALDANA.

Este: CAMINO DE 15.00M A CARRETERA PRINCIPAL A EL HIGO.

Oeste: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: HOLANDES VOLADOR INC. FICHA 5470441 DOC: 1048901.

con una superficie de 00hectéreas, mas 999 metros cuadrados, con _95 _ decimetros cuadrados.
El expediente lleva el nimero de identificacion: _ADJ-4-327 de 13 de AGOSTO del afio 2020,

Para efectos legales, el presente edicto se publicara por tres (3) dias en un periodico de circulacion nacional, y se fijara por
quince (15) dias habiles consecutivos en un lugar visible de la Direccion Regional y de la Corregiduria o Casa de Justicia
Comunitaria de Paz; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la

ANATI su oposicion a la misma, hasta cinco (5) dias hébiles despues de efectuada la publicacion en el periddico.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulo 5, numeral 4, del Decreto Ejecutivo N° 45 del 7 de junio del 2010.

Dado en la ciudad de _DAVID , al dia (08) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio _2021 .

N 4 ( |
Nombre:  YAMILETH BEITIA Nombre: _LICDA. ANABEL CERRUD
SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR(A)

\
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e AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA | ADMINISTRACION DE TIERRAS

— GOBIERNO NACIONAL — ANATI

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE CHIRIQUI

EDICTO N° 418-2021

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de CHIRIQUI

HACE SABER:

Que YOLANDA DALIRIS QUIEL PITTI con nimero de identidad personal 4-207-45 ha solicitado la adjudicacion de un terreno

baldio nacional ubicado en la provincia de CHIRIQUI, distrito de BUGABA corregimiento de GOMEZ lugar GOMEZ, MUJER

de nacionalidad PANAMENA, MAYOR DE EDAD, SOLTERA, ocupacion EDUCADORA dentro de los siguientes linderos:

Norte; TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ROSA ODERAY QUIEL PITTI DE PITTI, CAMINO DE TIERRA DE 6.00M A OTRAS
FINCAS.

Sur: QUEBRADA CERO.
Este: QUEBRADA CERO.
Oeste: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: DARIO ESPINOSA QUIEL.

con una superficie de 02 hectareas, mas 6994 metros cuadrados, con _33 _ decimetros cuadrados.

El expediente lleva el niumero de identificacion: _ADJ-4-519 de 20 de AGOSTO del aiio 2018.

Para efectos legales, el presente edicto se publicara por tres (3) dias en un periédico de circulacién nacional, y se fijard por
quince (15) dias habiles consecutivos en un lugar visible de la Direccion Regional y de la Corregiduria o Casa de Justicia
Comunitaria de Paz; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la

ANATI su oposicion a la misma, hasta cinco (5) dias habiles después de efectuada la publicacion en el periddico.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulo 5, numeral 4, del Decreto Ejecutivo N° 45 del 7 de junio del 2010.

Dado en la ciudad de _DAVID |, al dia (08) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2021 .

Nombre: ~YAMILETH BEITIA Nombre: ~LICDA. ANABEL BERRUD
SEGRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR(A

T
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i! AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA ﬁg%.II.PISTRACION DE TIERRAS
— GOBIERNO NACIONAL —

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE CHIRIQUI

EDICTO N° 439-2021

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccién Administrativa Regional de CHIRIQUI

HACE SABER:

Que ISABEL DEL CARMEN BONILLA CASTILLO con nimero de identidad personal 4-274-629 ha solicitado la adjudicacion

de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de CHIRIQUL, distrito de DOLEGA corregimiento de ROVIRA lugar CANA

BLANCA, MUJER de nacionalidad PANAMENA, MAYOR DE EDAD, SOLTERA ocupacion AGENTE DE VENTA dentro de

los siguientes linderos:

Norte: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: ONESIMO ANTONIO BONILLA ARAUZ,

Sur: CAMINO DE 20.00M HACIA ROVIRA HACIA TINAJAS, TERERNOS NACIONALES OCUPADO POR: ONESIMO ANTONIO
BONILLA ARAUZ,

Este: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: ONESIMO ANTONIO BONILLA ARAUZ.
Qeste: TERRENOS NACONALES OCUPADO POR: ONESIMO ANTONIO BONILLA ARAUZ.

con una superficie de 00 hectareas 506 mas metros cuadrados, con _38 decimetros cuadrados.

El expediente lleva el nimero de identificacion: _ADJ-4-397 de 29 de MAYO del aiio 2019.

Para efectos legales, el presente edicto se publicara por tres (3) dias en un periodico de circulacién nacional, y se fijara por
quince (15) dias habiles consecutivos en un lugar visible de la Direccién Regional y de la Corregiduria o Casa de Justicia
Comunitaria de Paz; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podré anunciar ante la

ANATI su oposicion a la misma, hasta cinco (5) dias habiles después de efectuada la publicacion en el periddico.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulo 5, numeral 4, del Decreto Ejecutivo N° 45 del 7 de junio del 2010.

Dado en la ciudad de _DAVID , al dia (16) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio _2021 .

b \\Aajﬁk\mﬁ\{&u rime \—Q**“'O*‘*Q Q"J‘"v\

Nombre:  YAMILETH BEITIA Nombre: LICDA. ANABEL CERRUD
SECRETARIA(0) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR(A)
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my AUTORIDAD NACIONAL DE
~EPUBLICA DE PANAMA | ADMINISTRACION DE TIERRAS

— GOBIERNO NACIONAL — ANAT'

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE CHIRIQUI

EDICTO N° 441-2021

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de CHIRIQUI

HACE SABER:

Que TOMAS PINEDA RUDAS con nimero de identidad personal 4-295-647 ha solicitado la adjudicacion de un terreno baldio

nacional ubicado en la provincia de CHIRIQUI, distrito de_DOLEGA corregimiento de LOS ANASTACIOS lugar RINCON

LARGO, VARON de nacionalidad PANAMENA, MAYOR DE EDAD, SOLTERO, ocupacion COMERCIANTE dentro de los

siguientes linderos:

Norte: SERVIDUMBRE DE TIERRA DE 6.00M HACIA OTROS PREDIOS HACIA LOS ANASTACIOS,
Sur: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: OMAR MIRANDA.

Este: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: ELOY PINEDA RUDA.

Qeste: CALLE DE ASFALTO DE 20.00M HACIA RINCON LARGO HACIA LOS ANASTACIOS.

con una superficie de 00hectareas, mas 380 metros cuadrados, con _72_ decimetros cuadrados.

El expediente lleva el nimero de identificacion: _ADJ-4-732 de 30 de OCTUBRE del afic 2018.

Para efectos legales, el presente edicto se publicara por tres (3) dias en un periddico de circulacion nacional, y se fijara por
quince (15) dias habiles consecutivos en un lugar visible de la Direccion Regional y de la Correg aduria o Casa de Justicia
Comunitaria de Paz; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la

ANATI su oposicion a la misma, hasta cinco (5) dias habiles después de efectuada la publicacion en el periodico.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulo 5, numeral 4, del Decreto Ejecutivo N° 45 del 7 de junio del 2010,

Dado en la ciudad de _David , al dia (16) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2021 .
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EDICTO 18-21.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE
MEDIO
AL PUBLICO HACE SABER:

Que CELINDA MIREYA PEREZ, mujer, panameiia, mayor de edad, con
cédula de identidad personal nimero 7-88-1713, con residencia en el
Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitre, Provincia d¢ Herrera, en su
propio nombre y como su representante.

Ha solicitado a este Despacho de la Alcaldia Municipal, se extienda titulo de
propiedad por compra y de a manera definitiva sobre un lote de terreno
municipal, adjudicable, ubicado dentro del area del Corregimiento de La Arena,
Distrito de Chitre, con una superficie de O Has. +600.00mts’ y se encuentra
dentro de los siguientes limites.

NORTE: Calle Norte.

SUR: Resto del Folio real no.8290, Cédigo de Ubicacion no. 6001, propiedad
de! Municipio de Chitré, ocupado por Rubiela del Carmen Ruiz Poveda.

ESTE: Calle D. Resto del Folio real no.8290, Cédigo de Ubicacion no. 6001,
propiedad del Municipio de Chitré, ocupado por Roberto Reinaldo Ruiz
Poveda.

OESTE: Calle D. Resto del Folio real n0.8290, Cddigo de Ut «acion no. 6001,
propiedad del Municipio de Chitré, ocupado por Héctor Manuel Ruiz Poveda.

Y para que sirva de formal notificacidn, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud, puedan presentar aposicion a los
procesos de adjudicacion dentro del término de cinco (5) dias habiles, a partir
de la publicacion en la Gaceta Oficial del presente Edicto.

Se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho por el término de
Ley, ademas, se entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por
una solo vez en la Gaceta Oficial y por tres veces consecutivas en un periodico
de circulacidn nacional, tal como lo determina la Ley.

CUMPLASE,
/]
_ ¥
o _,_..",/—,;:-"' JI—;;)‘/, ‘ = -‘__,',\DEL
Ing. Juan Carlos Huerta Solis. Lic. Silsa
Alcalde Municipal de Chitré. : ' _,,--LEjSeéretgfig{u Tcial.
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EDICTO No. 168

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) _KARINA JOHANA RAMOS ARAUZ. mujer. panamefia. mavor de
edad. Soltera, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-829-403. residente en El
Coco, de la Barriada Santa Librada, Calle La Union. Casa No. 4385. Celular No. 6787-0582.-
En su propio nombre y en representacion de su_propla persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de
venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE EL
PLEITO de laBarriada SANTA LIBRADANO. 1 Corregimiento EL COCO donde

los siguiente:

RESTO LIBRE DE LA FINCA 6028, TOMO 194, FOLIO 104,

NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 29.19 MTS

SUR: CALLE LAS CRUCES CON: 29.52 MTS
RESTO LIBRE DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 15.80 MTS

OESTE:CALLE EL PLEITO CON: 11.35 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS: TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS METROS
CUADRADOS CON VEINTE DECIMETROS CUADRADOQS (396.20 MTS2).-====z-zn-mnm-
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de
1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino
de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se
encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola
vez en un periodico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 27 de agosto de dos mil veintiuno.-

/

Z -~ C

ALCALDE: (FDO.) SR.TOMAS VELASQUEZ CORREA.

DIRECTOR DE INGENIERIA

Es fiel copia de su original.

La Chorrera, veintisiete (27) de agosto
de dos mil veintiuno.

(FDO.) ING.ADRIANO FERRER

—————
o ]
¥

-
o
-

Liguscion 262 113.00%9.19
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EDICTO No. 215

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A). JOSE ANTONY PEREZ JARAMILLO. varén panamefio. mayor de edad
con cedula con cedula de identidad personal No.8-270- 722.

En su propio nombre y en representacion de su_propia _persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE EL TREBOL
de la Parcelacion __ LA PESA Corregimiento GUADALUPE  donde _ SE LLEVARA A
CABO UNA CONSTRUCCION. distingue con el numero......... y cuyo linderos y medidas son

los siguiente.
NORTE: CALLE EL TREBOL CON: 30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472
SUR: _PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS
RESTO DELA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472
ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 20.00 MTS
OESTE: CALLE 1RA CON: 20.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: SEISCIENTOS METROS CUADRADOS (600.00 MTS2)-----

Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de
1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de
DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran
afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez
en un periddico de gran circulacién y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 15 de septiembre de dos mil geiqtiuno.
.’/’(
R
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) ING. ADRIANO FERRER.

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, quince (15) de septiembre de
Dos mil veintiuno

GACETA OFICIAL |
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e AUTORIDAD NACIONAL DE
e b aa ADMINISTRACION DE TIERRAS

GOBIERMND NACIONAL — NATI

DEPARTAMENTO DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRAS

EDICTO N° 172-2021

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccién Administrativa Regional de Veraguas

HACE SABER:

Que PEDRO CARPINTERO CAMARENA, con nimero de identidad personal N° 4PI-1-2683, estado civil
casado, de nacionalidad Panamena, residente en La Tollosa, corregimiento de Sona (Cabecera), distrito de
Sona, provincia de Veraguas, ha solicitado la adjudicacion de un Terreno Baldio Nacional ubicado en la
Provincia de VERAGUAS, Distrito de SONA, Corregimiento de SONA, Lugar LA TOLLOSA dentro de los
siguientes linderos:

Norte: CARRETERA PRINCIPAL RODADURA ASFALTICA DE 15.00 METROS DE ANCHO A BARRIADA
SAN PABLO A CARRETERA SONA — SANTIAGO.

Sur: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: JUAN JOSE TENORIO.

Este: CALLE SIN NOMBRE RODADURA DE TOSCA DE 12.80 METROS DE ANCHO A CARRETERA
SONA - SANTIAGC A OTROS LOTES.

Oeste: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: LUCIO TENORIO, VEREDA DE 2.35 METROS DE

ANCHO.

Con una superficie de 0 hectareas, mas 0728 metros cuadrados, con 64 decimetros cuadrados

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ-9-360 de 26 de noviembre del afio 2018

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o0 Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por fres (3) dias consecutivos en
un periadico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la (ltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la ciudad de Santiago, a los dos (2) dias del mes de septiembre del afio 2021

Fima: AR Firma: 773 .
Nombre: ELVIS ORTEGA Nombre: [ DARLENIS MEHDQZA‘f\ \
SECRETARIA(O) AD HOC FUNC ONARIG(A)SUST CIADOR
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- AUTORIDAD NACIONAL DE
R bo bk ig%uimsmnuou DE TIERRAS

— GORIERNO NACIONAL —

DEPARTAMENTO DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRAS

EDICTO N° 174-2021
El suscrito Funcionario Sustanciador de Ia Direccion Administrativa Regional de Veraguas
HACE SABER:

Que: DIDIER ALEXIS BATISTA VERGARA, con nimero de identidad personal N° 9-176-675, de
Nacionalidad Panamefia, Estado Civil CASADO, Residente en BARRIADA SAN MARTIN DE PORRES -
VILLAS DEL SOL, Corregimiento SAN MARTIN DE PORRES, Distrito de SANTIAGO, Provincia de
VERAGUAS, ha solicitado la Adjudicacion de un Terreno Baldio Nacional ubicado en la Provincia de
VERAGUAS, Distrito de SANTA FE, Corregimiento de EL ALTO, Lugar LA PINUELITA, dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: PORTOLATINO HERNANDEZ.

SUR: SERVIDUMBRE DE TIERRA DE 7.50 METROS DE ANCHO A CAMINO DE TIERRA A LA
LA CALABONGA A LA GOLONDRINA, CARRETERA RODADURA DE MATERIAL SELECTO DE 12.80
METROS DE ANCHO A LA GOLONDRINA A LA CALABONGA.

ESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: MARIA GRACIELA JARAMILLO GONZALEZ,
TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ANEL CASTILLO MADRID.

OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: LUIS JAVIER DE LEON PENALBA.

Con una superficie de 0 hectareas, mas 9110 metros cuadrados, con 79 decimetros cuadrados.

El expediente lleva el nimero de identificacion: 9-125 de 1 de abril del afio 2019.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias hébiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la tiima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la ciudad de Santiago, a los TRES (3) dias del mes de SEPTIEMBRE del ao 2021,
/)
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