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LEY Z 33
De 24 de W de 2021

Que crea la Carrera de Proteccién Civil y modifica y adiciona articulos
a la Ley 7 de 2005, que reorganiza el Sistema Nacional de Proteccién Civil

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se crea la Carrera de Proteccion Civil que regula los derechos y deberes de los

servidores publicos que prestan servicio para el Sistema Nacional de Protecciéon Civil en

sus relaciones con la Administracién publica. El Ministerio de Gobierno promovera las

condiciones mas favorables para su adecuada promocion humana, social y profesional, de

acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades y capacidad.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, los términos siguientes se entenderan asi:

1.

Amenaza. Factor externo al sujeto, objeto o sistema expuesto, representado por la
potencial ocurrencia de un suceso de origen natural o generado por la actividad
humana, que puede manifestarse en un lugar especifico, con una intensidad y
duracién determinadas.

Carrera de Proteccion Civil. Sistema integral de regulacion de los servidores
publicos de caracter permanente del Sistema Nacional de Proteccion Civil, relativo
a su reclutamiento, ingreso, evaluacidn, ascenso, capacitacion, régimen disciplinario
y terminacion del nombramiento del servidor, conforme a los principios y las
condiciones establecidas en esta Ley.

Gestion integral de riesgo a desastre. Componente del sistema social constituido
por un proceso eficiente de planificacion, organizacion, direccion y control dirigido
al analisis y la reduccion de riesgos, el manejo de eventos adversos y la
recuperacion ante los ya ocurridos.

Miembro activo. Aquel miembro que participa activamente en la gestion del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

Miembro inactivo. Aquel miembro que se encuentra retirado o goza de licencia por
incapacidad, temporal o permanente, por razones de su servicio. Igual
denominacion tendra para los efectos legales el miembro honorario.

Prevencion. Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que sucesos
naturales o generados por la actividad humana causen eventos adversos.

Resiliencia. Capacidad de prevenir desastres y crisis, amortiguar sus efectos y
reaccionar con efectividad y rapidez.

Resiliencia comunitaria. Capacidad por parte de la comunidad de detectar y
prevenir adversidades, la capacidad de absorcién de una adversidad impactante y la

capacidad para recuperarse tras un dafio.
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9. Servidores publicos en funciones. Personal del Sistema Nacional de Protecciéon Civil
que se encuentra prestando servicios al momento de la entrada en vigencia de la
presente Ley.

10. Voluntarios. Miembros activos del Sistema Nacional de Proteccion Civil no

remunerados, que conforman el Cuerpo Nacional de Voluntarios.

Articulo 3. La Carrera de Proteccion Civil estard cimentada en criterios cientificos de
igualdad, eficiencia, lealtad, transparencia, honestidad, competencia y profesionalismo, y su

funcidn estara compuesta por las siguientes escalas:

1. Escala de Gestidn Integral de Riesgo a Desastre.
2. Escala Académica.
3. Escala de Preparacion para Emergencias y Desastres.

Articulo 4. Los miembros activos remunerados del Sistema Nacional de Proteccion Civil y
los servidores publicos técnicos y operativos en funciones podran incorporarse a la Carrera
de Proteccion Civil a partir de la promulgacion de esta Ley.

Los servidores publicos en funciones a partir de la promulgacion de la presente Ley
podran incorporarse a la Carrera de"Proteccion Civil a través del procedimiento especial de
ingreso, el cual consistird en aprobar el examen de conocimientos necesarios y el
cumplimiento de los requisitos minimos de las funciones del puesto en el que esté
nombrado que se contemple en el Manual de Clases Ocupacionales.

Los servidores publicos que a la fecha en que comience a regir la Carrera de
Proteccion Civil gocen de los beneficios de la Carrera Administrativa podréan elegir a cudl
de ellas acogerse.

Quienes no se acojan a la Carrera de Proteccidon Civil no gozaran de los derechos y

beneficios que esta establezca.

Capitulo II
Desarrollo y Niveles de la Carrera de Proteccién Civil

Seccion 1.2
Coordinacion de la Carrera de Proteccion Civil

Articulo 5. El Sistema Nacional de Proteccién Civil, junto con la Oficina Institucional de
Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, estableceran los mecanismos necesarios
para la implementacion, desarrollo y administracion de la Carrera de Proteccion Civil,

conforme se prevé en esta Ley.

Seccion 2.2
Niveles y Cargos

Articulo 6. Con el fin de establecer las tablas y escalas salariales, se tomaran en
consideracion los siguientes niveles y cargos, que se estableceran bajo el término de tiempo

y conocimiento acreditados, para lo cual contara con los siguientes niveles:
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El Nivel Técnico, cuyo Nivel Técnico 1, estard conformado por los miembros
activos remunerados que cumplan con educacion media. Adicional los Niveles
Técnicos 2 y 3, que estaran conformados por los miembros activos remunerados que
cumplan con Nivel de Técnico sustentado por un técnico superior expedido por una
universidad debidamente reconocida por la Republica de Panamd, mds los cursos
impartidos por la Academia de Proteccion Civil para cada nivel técnico, incluyendo
el periodo de cinco afios entre cada uno de ellos, la prueba y evaluacién del servidor

publico aprobado con un puntaje mayor de 75 %. Este nivel contara con la siguiente

clasificacion:
a. Nivel Técnico:
1. Nivel de Técnico 1: Nuevo Ingreso.

Rescatista I.
Gestor de Riesgos 1.
2. Nivel de Técnico 2: Rescatista II.
Gestor de Riesgos I1.
3. Nivel de Técnico 3: Rescatista IIl.
Gestor de Riesgos III.
El Nivel Supervisor de Emergencias o de Gestion de Riesgo estard conformado por
los miembros activos remunerados que posean titulo de licenciatura expedido por
una universidad debidamente reconocida por la Republica de Panamé, mas los
cursos impartidos por la Academia de Proteccion Civil para cada nivel supervisor,
incluyendo el periodo de cinco afios entre cada uno de ellos, la prueba y evaluacion
del servidor publico aprobado con un puntaje mayor de 80 %. Este nivel contard con
la siguiente clasificacion:
a. Nivel Supervisor de Emergencia o Gestion de Riesgo:
1. Nivel Supervisor 1: Supervisor de Emergencias I.
Supervisor de Gestion de Riesgos 1.
2. Nivel Supervisor 2: Supervisor de Emergencias II.
Supervisor de Gestion de Riesgos II.
3. Nivel Supervisor 3: Supervisor de Emergencias III.
Supervisor de Gestion de Riesgos II1.
El Nivel Coordinador de Emergencias o de Gestion de Riesgos estard conformado
por los miembros activos remunerados que posean titulo de posgrado o maestria en
las ramas afines a las funciones del Sistema de Proteccion Civil, mas los cursos
impartidos por la Academia de Proteccion Civil para cada nivel coordinador,
incluyendo el periodo de cinco afios entre cada uno de ellos, la prueba y evaluacion
del servidor publico aprobado con un puntaje mayor de 80 %. Este nivel contard con
la siguiente clasificacion:
a. Nivel Coordinador de Emergencias o Gestion de Riesgos:
1. Nivel Coordinador 1: Coordinador de Emergencias 1.
Coordinador de Gestion de Riesgos I.

2. Nivel Coordinador 2: Coordinador de Emergencias II.
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Coordinador de Gestion de Riesgos II.
3. Nivel Coordinador 3: Coordinador de Emergencias III.
Coordinador de Gestion de Riesgos III.

4. El Nivel Estratégico estara conformado por los miembros activos remunerados que
posean titulo de posgrado o maestria en las ramas afines a las funciones del Sistema
de Proteccion Civil, mas los cursos impartidos por la Academia de Proteccion Civil
para cada nivel coordinador, incluyendo el periodo de cinco afios entre cada uno de
ellos, la prueba y evaluacion del servidor publico aprobado con un puntaje mayor de

80 %. Este nivel contara con la siguiente clasificacion:

a. Nivel Estratégico:
1. Nivel Estratégico:
a. Director general.
b. Subdirector general.
c. Directores nacionales y provinciales.

Articulo 7. Los servidores publicos que hayan ingresado a la Carrera de Proteccion Civil

podran concursar por una vacante al cargo o grado superior inmediato, cuando:

1. Hayan cumplido cinco afios en su grado o cargo.

2. Exista la vacante y el aspirante, ademas de cumplir con los requisitos, cuente con un
porcentaje de evaluacion de desempefio no inferior al 80 % en el cargo que ocupa.

3. Hayan cumplido los requisitos académicos del curso o el examen escrito, aprobados
por la Academia de Proteccion Civil, con un puntaje mayor de 80 %, debidamente

coordinado con la comision de evaluacion.

Capitulo TII
Ingreso a la Carrera de-Proteccion Civil

Articulo 8. Todo panamefio, sin discriminacion alguna, puede aspirar a desempefiar un
cargo en el Sistema Nacional de Proteccion-Civil, siempre que reuna los requisitos y

cumpla con el plazo establecido para el periodo de prueba.

Articulo 9. El procedimiento ordinario de ingreso se efectuara siguiendo todas las normas
de convocatoria y seleccion determinadas en la ley y su reglamento, recurriéndose al
concurso interno primordialmente. En caso de que no se supla la vacante mediante este, se
optard por el concurso externo en funcion de la vacante, con los que apliquen para
incorporarse a la Carrera de Proteccion Civil, para lo cual se tomar4 en cuenta la capacidad,
competencia profesional y mérito publico y privado del aspirante, aspectos que se

comprobaran mediante instrumentos validos de medicion establecidos en el reglamento.

Articulo 10. Todo aspirante a ingresar a la Carrera de Proteccion Civil como miembro
activo remunerado estara sujeto a un periodo de prueba que, en ningiin caso, serd mayor de

seis meses, el cual se contard a partir de la fecha de su nombramiento hasta su evaluacion.
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Durante este periodo, el aspirante percibird remuneraciéon y, al concluir dicho

periodo, se determinara si adquiere el estatus de micmbro activo remunerado de carrera.

Los voluntarios que cuenten con mas de dos afios de servicio tendran la primera opcion

como miembro activo remunerado.

Articulo 11. Seran requisitos comunes para el ingreso del personal:

1.
2.

Ser de nacionalidad panameiia.

Ser mayor de edad.

Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el desempefio de las
funciones correspondientes al escalaféon en que se ingresa, y no superar la edad
maxima que establezca la reglamentacion.

No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracién publica.
Poseer diploma de Bachillerato de Media.

Aprobar el Curso de Formacion Basica de Proteccion Civil en la Academia del

Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Capitulo IV
Derechos y Obligaciones

Articulo 12. Los miembros de la Carrera de Proteccion Civil tendran derecho a:

1.

98]
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10.
11.

12.

13.

Gozar de estabilidad en el desempefio de sus cargos, de conformidad con lo
establecido en la presente Ley.

Obtener permisos remunerados, asi como licencias con o sin sueldo y especiales.
Percibir el pago de sus prestaciones legales, aun en los casos de destitucion o
renuncia.

Cumplir un horario de servicio que se determinara en atencion a esta Ley.

Percibir remuneracion justa conforme a lo establecido en la presente Ley.

Ejercer en propiedad el cargo y usar el titulo correspondiente.

Cumplir las funciones inherentes a cada cargo y escalafon.

Ocupar el cargo correspondiente al nivel alcanzado segun las aptitudes demostradas
en los distintos aspectos del ejercicio de sus funciones.

Recibir los ascensos que les corresponden conforme a las normas establecidas en
esta Ley.

Solicitar movilidad laboral, siempre que no cause perjuicio al servicio.

Usar el uniforme, las insignias y demads distintivos propios del cargo y funcion que
se desempefia.

Percibir el sueldo, emolumentos y demas asignaciones que las disposiciones legales
vigentes determinan para el nivel, cargo y situacion.

Desarrollar sus aptitudes intelectuales y fisicas, mediante la asistencia a cursos o
estudios regulares en establecimientos reconocidos oficialmente, de cultura general
o de formacion profesional, y la practica de deportes y otras actividades analogas,
siempre que su asistencia no dificulte la prestacion normal del servicio exigible a su

nivel o cargo.
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Tener acceso a la documentaciéon que sustente una resolucion denegatoria de
ascenso, uso de licencias reglamentarias y otros derechos determinados en la
presente Ley.

Presentar recursos en los casos de procedimientos por actitudes evidentes del
superior, que signifiquen detrimento a la dignidad del funcionario en servicio o
fuera de él.

Recurrir contra las decisiones de las autoridades administrativas.

Presentar las quejas, reclamaciones individuales y recomendaciones que garanticen
su derecho a ser oido sobre medidas que estime validas para la defensa de sus
derechos, asi como el mejoramiento del servicio, seguridad y salud.

Participar en cursos de perfeccionamiento en la Carrera de Proteccion Civil.

Recibir otros beneficios que se establezcan en el reglamento.

Articulo 13. Los miembros de la Carrera de Proteccion Civil estan obligados a:

1.

2
Vi

10.

Cumplir en todo momento los deberes que les impone la presente Ley.

Prestar personalmente sus servicios con la eficiencia requerida para el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

Acatar las 6rdenes y las instrucciones de los superiores jerdrquicos que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, de conformidad con las
funciones del cargo que desempeiian.

Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en las relaciones con
sus subordinados v con el publico toda la consideracion y cortesia debida.

Guardar reserva y confidencialidad sobre los asuntos del servicio que, por su
naturaleza o por las instrucciones recibidas, no deban ser divulgados, excepto
cuando se trate de un asunto contrario a la ley, a la moral y al orden publico.

Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e intereses de la
institucion confiados a su guarda, uso o administracion.

Atender regularmente las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento
destinadas a mejorar su capacitacion.

Instruir debida y oportunamente a los subalternos sobre la observancia del
reglamento y drdenes relacionadas con la prestacion del servicio, cuando estén
obligados a ello por razén del cargo o funcidn.

Informar al superior sobre la comisiéon de un hecho de caracter delictivo,
perseguible de oficio, o sobre las faltas disciplinarias que comprometen la
responsabilidad del Estado o pongan en serio peligro el prestigio y la moral
institucional.

Ejecutar las demas que se sefialen en el reglamento.

Articulo 14. El miembro activo remunerado y el voluntario de la Carrera de Proteccion

Civil que sufra algiin accidente estando de servicio sera atendido de manera inmediata y sin

ningun tipo de requerimiento por los hospitales puiblicos y privados donde sea internado
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para su atencion primaria y, una vez sc encuentre cstabilizado, se hard su traslado al

hospital que decida el rescatista afectado o, en su defecto, sus familiares.

Capitulo V
Acciones Administrativas

Articulo 15. Las siguientes son acciones administrativas, entre otras sefialadas por esta
Ley, nombramientos, traslados, ascensos, licencias, permisos, capacitacion, evaluaciones,
retribuciones, bonificaciones, incentivos, retiros, reintegros, vacaciones, condecoraciones,

renuncias, sanciones, suspension del cargo, destituciones y pensiones por vejez.

Articulo 16. Los ascensos se conferiran dentro del nivel jerarquico, de acuerdo con las
vacantes disponibles y conforme con los requisitos de clasificacion establecidos en esta Ley
y en su reglamento.

Cuando fallezca en el ejercicio de sus funciones un miembro activo remunerado,
voluntario o administrativo de la Carrera de Proteccion Civil, recibird un ascenso post

mortem.

Articulo 17. Los ascensos se consideran estimulos a la capacidad técnica, experiencia,
méritos, conducta disciplinaria, condicién fisica, examen promocional, asistencia y
antigiiedad de los miembros de la Carrera de Proteccion Civil.

Para estos propdsitos, se creard una comision de evaluacion adscrita al Sistema
Nacional de Proteccion Civil y al Ministerio de Gobierno, cuyo desempefio serd objetivo e

imparcial. Esta comisién de evaluacién estara conformada de la siguiente manera:

1. El director general del Sistema Nacional de Proteccion Civil, quien la presidira.

2 El jefe de la Seccion Recursos Humanos del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

3 El director de la Academia del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

4, Un representante del Ministerio de Gobierno, designado por el ministro.

5 Un representante de la Oficina Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de

Gobierno. _

Ningun miembro activo remunerado, voluntario o administrativo de la Carrera de
Proteccidn Civil podra valerse de medios ilicitos para obtener ascensos.

Se reconoce el recurso de apelacion ante el ministro de Gobierno para los casos en
que la evaluacion no satisfaga las expectativas del interesado, el cual debera ser interpuesto
dentro de los cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion del

resultado de la evaluacién de ascenso.

Articulo 18. Ningiin miembro de la Carrera de Proteccion Civil que mantenga procesos
penales podré ser ascendido hasta que se resuelva su situacion juridica. Tampoco podran
ser ascendidos los privados de libertad, los suspendidos del cargo por orden de autoridad

competente y quienes padezcan trastornos psiquiatricos debidamente comprobados.
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Articulo 19. El Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobierno, reglamentara
el sistema de evaluacion, asi como su periodicidad, el valor de sus resultados y demas

detalles necesarios para que dicho sistema tenga efectos correctivos y de motivacion.

Articulo 20. Los miembros activos remunerados y los voluntarios que sean asignados a
puestos administrativos por su capacidad técnica o profesional conservaran el nivel

obtenido y su condicidn sera desarrollada en el reglamento.

Articulo 21. En caso de retiro o terminacion de las funciones de los miembros de la Carrera
de Proteccion Civil, el Estado les pagara las vacaciones vencidas o proporcionales, segin
corresponda, contadas a partir de la fecha de su retiro o terminacién de funciones, cuando

existan las condiciones presupuestarias.

Capitulo VI
Prohibiciones y Régimen Disciplinario

Articulo 22. Es prohibido a los miembros de la Carrera de.Proteccién Civil:

1. Tratar a los superiores, subalternos, compafieros o al publico en forma impropia o
empleando vocabulario soez o modales contrarios a las buenas costumbres.

2. Inducir, por cualquier medio, a otra persona a cometer errores u omitir informacion,
declaraciones, conceptos o datos necesarios para esclarecer la verdad acerca de un
hecho relacionado con el servicio.

3. Desautorizar, interferir o desobedecer sin causa justificada las decisiones que, sobre
la base de sus atribuciones legales o reglamentarias, asuma cualquier miembro de la
Carrera de Proteccion Civil en relacion con el servicio.

4. Obstaculizar o negar la cooperacién necesaria en las investigaciones que realice
cualquier autoridad competente.

5. Aprovechar la autoridad del cargo o nivel jerarquico para obtener de los subalternos
o de los particulares dadivas, préstamos o cualquier otro beneficio para si o para
terceros.

6. Servirse de los bienes y equipos de la institucion o de particulares, puestos bajo su
responsabilidad, para violar esta Ley, el reglamento o instrucciones superiores.

7. Discriminar a un superior, subalterno o compafiero de labores por razén de raza,

sexo, etnia, credo reiigioso, credo politico, por discapacidad o cualquier otro

motivo.
8. Someter a acoso sexual a sus compaiieros de labores.
9. Utilizar el cargo y grado para la realizacion de actividades lucrativas.
10.  Presentarse al puesto de trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias

alucindgenas o consumirlas dentro de las instalaciones.

11.  Cualquiera otra que se establezca en el reglamento.

10
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Articulo 23. Se consideran medidas disciplinarias las siguientes:

1. Amonestacién verbal.
2 Amonestacion escrita.
3. Suspension del cargo.
< Destitucion.

Articulo 24. El reglameitto determinara las contravenciones que ameriten estas sanciones y

establecerd el procedimiento correspondiente.

Articulo 25. Los recursos a los que tiene derecho el posible sancionado seran los mismos

que se reconozcan en la Ley de Carrera Administrativa cuando estos apliquen.

Capitulo VII
Beneficios de la Carrera de Proteccion Civil

Articulo 26. El director general del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en coordinacion
con el Ministerio de Gobierno, creardn una Oficina de Bienestar Laboral, en beneficio de
los servidores publicos de esa entidad y sus voluntarios, cuyas funciones seran definidas en

la reglamentacion.

Capitulo VHI
Disposiciones Adicionales

Articulo 27. El articulo 12 de la Ley 7 de 2005 queda asi:
Articulo 12. El SINAPROC, en la medida de sus posibilidades, advertira a las
instituciones publicas y privadas que corresponda los casos de riesgos evidentes o
inminentes de desastres que puedan afectar la vida y los bienes de las personas
dentro del territorio de la Republica, y, si asi lo estima conveniente, adoptar las
medidas de proteccion necesarias para-evitar tales desastres, en obras, proyectos o
edificaciones que podrian representar un riesgo para la seguridad o integridad de las

personas o la comunidad en general.

Articulo 28. El articulo 15 de la Ley 7 de 2005 queda asi:
Articulo 15. La Direccion General del SINAPROC estara a cargo de un director
general nombrado por el presidente de la Republica con la participacion del ministro
de Gobierno, que serd recmplazado en sus faltas temporales o absolutas por un
subdirector general, quien serd nombrado de la misma forma que el director general.

Para ser director o subdirector general del SINAPROC se requiere:

1. Ser panameifio.

2. Gozar de comprobada solvencia moral y protesional.

3. Haber cumplido treinta afios.

4. No haber sido condenado por la comisiéon de delito doloso o contra la

Administracién publica.
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Poseer titulo de maestria en algunas de las disciplinas relacionadas con la
Administracion, Ingenieria o Medicina.

Contar con diplomado o similar en Gestion Integral de Reduccion de Riesgo
a Desastre.

Ser miembro activo del SINAPROC y ocupar un cargo en el Nivel

Estratégico o Coordinacion.

Articulo 29. El articulo 17 de la Ley 7 de 2005 queda asi:

Articulo 17. Son funciones del director general:

1.

10.

1.

Recomendar al Organo Ejecutivo, por medio del Ministerio de Gobierno, la
aprobacion de politicas, programas, reglamentos, planes y cualquier otro
acuerdo requerido para el normal funcionamiento de la entidad.

Recomendar al Organo Ejecutivo la designacion del subdirector general.
Recomendar al Organo Ejecutivo que decrete el estado de emergencia y el
cese de este, y que se tomen las providencias a fin de suministrar fondos y
los recursos que sean necesarios para afrontar y atenuar los efectos de los
desastres. Decretado el estado de emergencia, tendréd la responsabilidad de
coordinar las acciones que se tomen con las autoridades designadas segun
sea la naturaleza de la emergencia.

Proponer las pautas y guias para el desarrollo del Plan Nacional de
Emergencias que deberd contener los programas operativos de accién y
asistencia, segin sus fases y tipo de desastre, y las instituciones
participantes.

Proponer las pautas y guias para el desarrollo de la Politica Nacional de
Gestién de Riesgos a Desastres y la conformacion de la Plataforma Nacional
de Gestion de Riesgo a Desastres, que coordinara la gestion de los planes
institucionales en materia de prevencion, mitigacién, gestiéon correctiva y
prospectiva del riesgo a desastre.

Orientar para la elaboracion de los planes, programa general y proyectos, asi
como dirigir su ejecucion, para el logro de los objetivos del SINAPROC.
Elaborar y presentar para su aprobacion el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como el Plan Operativo Anual, para que sea debidamente
incluido en el Presupuesto General del Estado.

Proponer para la aprobacién la estructura organizacional del SINAPROC, asi
como la escala de sueldos de los servidores publicos, de conformidad con el
cargo y funciones que desempefiaran.

Nombrar, trasladar, ascender, suspender, separar y remover al personal
subalterno, de conformidad y siempre en concordancia con las leyes y
reglamentos que rigen la materia.

Promover la capacitacion y entrenamiento del recurso humano que
interviene en las acciones de proteccion civil.

Crear comisiones de trabajo, cuando asi lo estime necesario.
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Dirigir y administrar el uso racional de los bienes y recursos que adquiere el
SINAPROC.

Establecer y ejecutar con la unidad administrativa correspondiente los
planes, programas y proyectos que se establezcan para afrontar las
situaciones de riesgo y la atencion y prevencion de desastres.

Establecer los procedimientos, reglamentos y acuerdos que permitan la
inclusién y participacion de las organizaciones particulares capacitadas para
apoyar al SINAPROC en el cumplimiento de sus funciones.

Dirigir la ejecucion de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo, el Plan
Nacional de Gestion de Riesgo y el Plan Nacional de Emergencias.

Ejercer las demas funciones o atribuciones que la Ley o los reglamentos le

confieran.

Articulo 30. El articulo 19 de la Ley 7 de 2005 queda asi:

Articulo 19. El SINAPROC tendra los siguientes niveles operativos:

1.

Nivel Nacional. Comprende la direccion y jurisdiccion en todo el territorio
de la Republica de Panama, y serd ejercida por el director general, el
subdirector general, las direcciones generales, asesores y nivel ejecutivo
nacional.
Nivel Provincial y Comarcal. Comprende la direccion y jurisdiccion dentro
de cada provincia y comarcas, constituido por los directores provinciales, y
quienes responderan al director general.
Nivel Municipal. Se instalaran oficinas de enlace en Gestion Integral de
Riesgo en los diversos municipios del territorio de la Republica y que, por su
topografia, condiciones climaticas y demas factores, estan en situaciones de
riesgo de desastres, que responderan al Nivel Provincial.

Se procurard la creacion de oficinas municipales en todos los
municipios semiurbanos del (pais, segin lo dispuesto en la Ley de
Descentralizacion, y en todos aquellos en que, por sus condiciones turisticas

o de riesgo, lo recomiende la direccion general del SINAPROC.

Articulo 31. El articulo 21 de la Ley 7 de 2005 queda asi:

Articulo 21. El SINAPROC tendra las siguientes areas operativas y administrativas:

1.

A

El Centro de Operaciones de Emergencias.
La Academia de Proteccién Civil.

El Cuerpo Nacional de Voluntarios.

La Direccion Nacional de Gestion de Riesgo.

La Direccién Nacional de Busqueda y Rescate.

Articulo 32. Se adiciona el articulo 21-A a la Ley 7 de 2005, asi:

Articulo 21-A. Los miembros del Cuerpo Nacional de Voluntarios podran recibir

una bonificacion en efectivo a final de cada afio fiscal, adicional a viaticos cuando
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presten servicios para la institucion, siempre que participen activamente por un

término minimo de un afio y se cuente con las condiciones presupuestarias.

Articulo 33. Se adiciona ¢l articulo 21-B a la Ley 7 de 2005, asi:

Articulo 21-B. La Academia de Proteccion Civil estara a cargo de un director, que

debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser panameifio de nacimiento o por naturalizacion.
2. Ser mayor de treinta y cinco afios.
3. Poseer titulo de maestria en las disciplinas relacionadas con la

Administracion, Ingenieria, Medicina o Dcrecho.

4. Poseer posgrado o maestria en Docencia Superior.

5. Contar con diplomado o similar en Gestion Integral de Reduccion de Riesgo
a Desastre.

6. No haber sido condenado por delitos dolosos o contra la Administracién
publica.

Articulo 34. Se adiciona ¢l articulo 21-C a la Ley 7 de 2005, asi:

Articulo 21-C. La Academia de Proteccion Civil contara con un Consejo Asesor
que estara conformado de la siguiente manera:

1 El director de ia Academia, quien lo presidira.

2. Un miembro activo por cada nivel de la Carrera de Proteccion Civil

designado por el director general.

3. Un representante del Ministerio de Educacion.
4. Un representante del Ministerio de Gobierno.
S. Dos representantes de organizaciones particulares que se dediquen a la

gestion de prevencion del riesgo.

6. Un representante de la Facultad de Educacion de la Universidad de Panama.

Articulo 35. Se adiciona el articulo 21-D a la Ley 7 de 2005, asi:

Articulo 21-D. La Academia de Proteccion Civil contard con dos subsedes, una en
provincias centrales y otra en Chiriqui, con el prop6sito de incrementar las
capacidades regionales del pais en cuanto a materia de gestion y reduccién del

riesgo.

Articulo 36. El articulo 22 de la Ley 7 de 2005 queda asi:

Articulo 22. El Ministerio de Gobierno contratara una poéliza colectiva de
accidentes, salud y vida, para asegurar a los miembros y voluntarios activos del
SINAPROC, la cual los cubrird en caso de accidentes o enfermedades que se
deriven o sean consecuencia directa de las funciones que desempefien en nombre del
SINAPROC, bajo su directa supervision y en ¢l cumplimiento de su deber. Esta
péliza incluira la indemnizacion por razén de incapacidad temporal o permanente, e

incluso, la muerte.
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En caso de muerte, dicha péliza serd por un monto no menor de cincuenta
mil balboas (B/.50 000.00), que sera pagado como indemnizacién a sus

beneficiarios.

Capitulo IX
Disposiciones Finales

Articulo 37. ta presente Ley modifica los articulos 12, 15, 17, 19, 21 y 22 y adiciona los
articulos 21-A, 21-B, 21C y21-DalaLey 7 de 11 de febrero de 2005.

Articulo 38. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion, con

excepcion del articulo 36, que entrara en vigencia cl 2 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 541 de 2021 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panamé, a los veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

El Presidente,

Cipenlolbnalfisors

Crisptano Adames Navarro

El Secretario 1,

Quibian T. Panay G.
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(')RG{\N(_) EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, 24 DE Q&oS79 DE 2021.
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETON° 2/

De 24- de G%Nt" de 2021

Que designa a la ministra y al viceministro de Obras Publicas, encargados

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Designese a LIBRADA JISELL DE FRiAS BARRIOS, actual viceministra
de Obras Publicas, como ministra de Obras Publicas, encargada, del 26 al 29
de agosto de 2021, inclusive, mientras el titular, RAFAEL J. SABONGE V.,
se encuentre ausente,

Designese a IBRAIN ENRIQUE VALDERRAMA ALVENDAS, actual
secretario general del Ministerio de Obras Piblicas, como viceministro de
Obras Publicas, encargado, del 26 al 29 de agosto de 2021, inclusive, mientras
la titular LIBRADA JISELL DE FRIAS BARRIOS, ocupe el cargo de
ministra encargada.

Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(2021).

Dado en la ciudad de Panami, a los 44— dias del mes de Oﬂwi—- de dos mil veintiuno

LAURENTIND CORTIZO COHEN
la Republica
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-E " MINISTERIO

REPUBLICA DE PANAMA DE SALUD
— GOBRIERNO NACIONAL —

RESOLUCION No. (=%Q
De [l de AcosTo  de2021

Que aprueba el Protocolo de Tratamiento Clinico, basado en la evidencia, para el manejo de la
Crisis Hipertensiva (Urgencia y Emergencia Hipertensiva) en las instalaciones de atencion
primaria de salud del sector publico y privado de salud.

EL MINISTRO DE SALUD
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Panamé consagra el derecho a
la salud, como el completo bienestar fisico, mental y social.

Que el Decreto de Gabinete No.1 de 15 de enero de 1969, crea el Ministerio de Salud para la
ejecucion de las acciones de promocion, proteccion, reparacion y rehabilitacion de la salud que,
por mandato constitucional, son responsabilidad del Estado.

Que, como érgano de la funcion ejecutiva, al Ministerio de Salud le corresponde la determinacion
y conduccion de las politicas de salud del gobiemno en el pais.

Que de conformidad con el Decreto No.75 de 27 de febrero de 1969, que establece el Estatuto
Orgénico, al Ministerio de Salud le corresponde como parte de sus funciones generales, mantener
actualizada la legislacion que regula las actividades del sector salud, los reglamentos y normas
para el funcionamiento de los servicios técnico-administrativos y manuales de operaciéon que
deben orientar la ejecucion de los programas en el plano nacional, bajo patrones de funcionamiento
de eficiencia comprobada.

Que la Ley 68 de 20 de noviembre de 2003, que regula los derechos y obligaciones de los pacientes,
en materia de informacion y de decision libre e informada, tiene como objetivo regular los derechos
y las obligaciones de los pacientes, personas sanas, profesionales, centros y servicios de salud
publicos y privados, en materia de informacion y de decision libre e informada.

Que el Decreto Ejecutivo No.1510 de 19 de septiembre de 2014, modificado por el Decreto
Ejecutivo No.846 de 4 de agosto de 2015, establece la estrategia nacional para la prevencion y
control integral de las enfermedades no transmisibles y sus factores de riesgo, entre otras
disposiciones, crea el Departamento de Enfermedades No Transmisibles, con el propdsito de
reducir la prevalencia de factores de riesgo, la discapacidad, la morbilidad y las muertes asociadas.

Que el Decreto Ejecutivo No.393 de 14 de septiembre de 2015, adopta los objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), vinculados directamente con la Politica No. 3 del Ministerio de Salud que
consiste en, “lograr el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud con equidad,
eficiencia y calidad”.

Que, de conformidad con el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, le
corresponde a la Seccion de Adultos elaborar, revisar, actualizar las normas de atencion de la salud
integral de las enfermedades de la poblacion adulta.

Que la Resolucion No.490 de 24 de junio de 2019, aprueba los protocolos de tratamiento clinico,
basado en evidencias para el manejo de enfermedades cardiovasculares en las instalaciones de
atencion primaria de salud para su utilizacion en todas las instalaciones del Sistema Publico de
Salud.

Que las enfermedades cardiovasculares y las otras enfermedades no trasmisibles a saber, Cancer,
Diabetes y Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica, son las principales causas de muerte en el
pais.
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Resolucién No. & T de (P de ALOSTD de 2021.

Que en atencidn a todo lo antes senalado y en funcion de poder priorizar la atencion a las personas
que padezcan alguna enfermedad cardiovascular y con factores de riesgo, deben tomarse las
medidas administrativas que permitan cumplir con los compromisos tanto nacionales como
internacionales.

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Protocolo de Tratamiento clinico, basado en las evidencias para el
manejo de la Crisis Hipertensiva (Urgencia y Emergencia Hipertensiva), en las instalaciones de
atencion primaria de salud del sector publico y privado de salud, que se reproduce en €l Anexo 1
y que forma parte integral de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Capacitar a todo profesional de salud que ingrese por primera vez a laborar en
el sector de salud, publico y privado del pais, en la aplicacion de este Protocolo de Tratamiento
Clinico.

Articulo Tercero: Poner a disposicion de todos los trabajadores de las instalaciones del sector
publico y privado de salud, que ofrezcan atencion en el primer nivel de atencion, el Protocolo
aprobado en esta Resolucidn.

Articulo Cuarto: El Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social supervisaran y vigilaran que,
en todas sus instalaciones, se cumpla con el Protocolo de Tratamiento Clinico, aprobado en la
presente Resolucion, incluyendo todo lo relacionado con la adquisicion de medicamentos para
estas patologias.

Articulo Quinto: La presente Resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Constitucion Politica de la Republica, Decreto de Gabinete No.1 de
15 de enero de 1969, Ley 68 de 20 de noviembre de 2003, Decreto No.75 de 27 de febrero de
1969, Decreto Ejecutivo No. 393 de 14 de septiembre de 2015, Decreto Ejecutivo No.1510 de 19
de septiembre de 2014, modificado por el Decreto Ejecutivo No.846 de 4 de agosto de 2015 y
Resolucion No.490 de 24 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L)

LUIS FRANCISCO SUCREM. & °

.25 A \ / |
Ministro de Salud \Z\ ., Sapy. /
. o /
\J"'/ : m‘;f.m—" 92 Saly /Q
e 2
&0

; )
/,ue,qf-; (& %‘% b ﬁ%\'z{%
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secimmo GENERAL
MIMISTERIO DE SalLUD
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ANEXO 1
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PROTOCOLO DE TRATAMIENTO CLINICO BASADO EN EVIDENCIA PARA EL
MANEJO DE CRISIS HIPERTENSIVA (URGENCIA Y EMERGENCIA) EN
INSTALACIONES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD PARA SU UTILIZACION
EN TODAS LAS INSTALACIONES DEL SISTEMA DE SALUD.

Introduccién: El presente documento tiene por objeto guiar a los profesionales del
primer y segundo nivel de atencién en el abordaje seguro de la crisis hipertensiva.
Ante un cuadro de hipertension severo es importante establecer si se trata de una
urgencia o de una emergencia hipertensiva. Este primer paso es sumamente
importante porque la urgencia se puede manejar localmente, mientras que la
emergencia debera ser trasladada a una instalacion que cuente con recurso
humano, tecnologia basica (monitor cardiaco) e insumos para administracion de

medicamentos intravenosos.

1. Urgencia hipertensiva: Es la elevacion severa y aguda de la presion arterial
superior a 180/110. Es posible haya sintomas como cefalea leve o moderada sin
datos de dano agudo a organos diana. El tratamiento es con medicamentos
orales, basados en antihipertensivos de primera linea contenidos en la
Resolucion Ministerial No 490 de lunes 24 de junio de 2019 que aprueba los
protocolos de tratamiento clinico, basados en |la evidencia, para el manejo de las
enfermedades cardiovasculares en las instalaciones de salud del primer nivel de
atencion. Todo paciente captado como urgencia hipertensiva, luego de una
historia clinica y examen fisico completo, se le debera dar seguimiento en la
consulta externa del nivel local en un lapso de tiempo no mayor a 72 horas. Se
debera llevar un registro por el programa de adultos local de los pacientes que
acuden con urgencia hipertensiva. Trimestralmente se debera verificar si los
pacientes captados como urgencia hipertensiva acuden a las citas del programa
con regularidad. Aquellos pacientes que hayan abandonado el tratamiento, se
les debera localizar y concientizar sobre la importancia del seguimiento y
reiniciar las citas. Si los niveles tensionales se mantienen elevados se le debera
referir a servicios especializados de medicina interma o cardiologia con

seguimiento en el nivel local.

2. Emergencia hipertensiva: Es un episodio de hipertension arterial grave con
signos de lesiébn de organos diana principalmente (encéfalo, el aparato
cardiovascular y el renal). El diagndstico se establece mediante medicion de la
prension arterial, andlisis de creatinina, nitrbgeno de wurea, vy
electroencefalograma, el tratamiento es mediante medicamentos intravenosos

por personal con entrenamiento y acompanado de monitor cardiaco.
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REPUBLICA DE PANAMA
— GOBIERNQ NACIONAL —

Ministerio de Economia y Finanzas
Direccion General de Ingresos
Despacho del Director

RESOLUCION N° 201-7889
De 23 de agosto de 2021

“Por la cual se modifica el articulo décimo segundo de la Resolucion N° 201-7807
de 05 de diciembre de 2018, emitida por la Direccion General de Ingresos del
Ministerio de Economia y Finanzas”.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de mayo de 1970 establece que dentro
de las tareas de administracion de las normas tributarias, estan las prever el cabal
cumplimiento de las respectivas leyes y reglamentos en concordancia con los
principios de facilidad y oportunidad, entre otros, que han de caracterizar las
relaciones Fisco/Contribuyentes, por lo que el conocimiento de las diversas tareas
administrativas resultan un medio eficaz y expedito en la comunicacion con el
contribuyente, asi como con la demas entidades publicas y privadas.

Que la Direccion General de Ingresos sera responsable, en la via administrativa,
ademas del reconocimiento, cobranza, investigacion y fiscalizacion de los tributos
de la aplicacion de sanciones, la resolucion de recursos y la expedicion de aquellos
actos administrativos necesarios en caso de infraccion a las leyes fiscales, asi como
cualquier otra actividad relacionada con el cumplimiento de las obligaciones
establecidas por las normas con respecto a los impuestos, tasas y contribuciones.

Que en base al Decreto de Gabinete No.109 de 1970, con la finalidad de cumplir
con las tareas vinculadas con los impuestos, asi como la ejecucion de los planes de
trabajo, normas y procedimientos elaborados por las subdirecciones y
dependencias de esta entidad, referentes a dichos impuestos, el Director General
de Ingresos podra delegar tales facultades en los funcionarios que al efecto delegue
en las respectivas provincias y/o regiones.

Que mediante Resolucion No. 201-7807 de 05 de diciembre de 2018, el Director
General de Ingresos, delego la firma las resoluciones que resuelven las solicitudes
de patrimonio familiar tributario o la vivienda principal al Jefe del Departamento de
Recaudacién hasta CIENTO VEINTE MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.120,000.00)
para la provincia de Panama, en la Subdirectora General de Ingresos desde
CIENTO VEINTE MIL CON 01/100 (B/.120,000.01) en adelante para la provincia de
Panama, y en los Administradores Provinciales de Ingresos sin limite de monto.

Que, debido al plan de modernizacion que esta implementando esta Direccion, se
hace necesario autorizar la firma de todos los Administradores Provinciales de
Ingresos de las resoluciones que resuelvan las solicitudes de patrimonio familiar
tributario o vivienda principal.

Que, en virtud de lo senalado en los parrafos anteriores, el Director General de
Ingresos, se encuentra legalmente facultado para delegar en los funcionarios,
asuntos de su competencia, respecto de los casos inherentes a sus funciones.
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Que, por lo antes expuesto, el suscrito Director General de Ingresos en uso de las
facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

PRIMERO. Modificar el articulo DECIMO SEGUNDO de la Resolucién N° 201-
7807 de 05 de diciembre de 2018, el cual quedara asi:

“DECIMO SEGUNDO. Autorizar la firma de los Administradores Provinciales de
Ingresos de las resoluciones que resuelven las solicitudes de patrimonio familiar
tributario o la vivienda principal sin limite de monto”.

SEGUNDO. INFORMAR que las delegaciones otorgadas en esta resolucion, se dan
sin perjuicio que el Director General de Ingresos pueda ejercerlas de manera
simultanea en cualquier momento.

TERCERO. INFORMAR que la presente resolucion entrara a regir a partir del 01 de
septiembre de 2021 y contra la misma no habré recurso alguno en la via
gubernativa.

FUNDAMENTO LEGAL. Decreto de Gabinete No.109 de 7 de mayo de 1970.
Resolucion N° 201-7807 de 05 de diciembre de 2018.

goa .
DE GRACIA TEJADA o
Director General de Ingresos '

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS

DESPACHO DEL DIRECTOR
Certificamos que el presente documento es fiel copia de su original

Panama, < 2> de_ <2<, to de20__Z|
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REPUBLICA DE PANAMA _
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

RESOLUCION ADM/ARAP N°043
(De 20 de agosto de 2021)

Por la cual se establecen medidas para la pesca con Licencia de Pesca de Doncella y Pajarita
en las aguas jurisdiccionales de la Repiiblica de Panama, durante el segundo periodo de veda
de camaron, comprendido del el 01 de septiembre al 11 de octubre de 2021.

LA ADMINISTRADORA GENERAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuaticos de
Panamd, en adelante la Autoridad, como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacién de las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 4 de la Ley 44 de 2006, establece que la Autoridad tiene entre sus funciones,
normar, administrar, promover y velar por el aprovechamiento racional, sostenible y
responsable de los recursos acudticos y de la proteccion de los ecosistemas, favoreciendo su
conservacion, permanencia en el tiempo y eventualmente, su aumento por repoblacion. asi
como, regular el aprovechamientode losrecursos acuaticos, deacuerdo alas estimaciones de su
potencialidad, su estado de explotacic')‘ﬁ y su importancia : sucial.

Que de acuerdo con e}/ artlculo 21-de la Ley 44 de- 7096 es ﬁmcmn del Administrador
General, establecer la‘organizacion deda ‘Autoridad- ¥, en general,»a‘cioptar todas las medidas
que estime conven;entcs para la ergamzacmn y el funclonamie&to \del sector pesquero y
acuicola. e (T

/ 7'_ ) rl . T ' I \ \'-

- P . =

Que mediante la Resdlucmn ADWARAP N°014 de 27:de enel‘e de '70’70 la Autoridad
establecio medldﬂsp_aral la pesca conglcencm de Pega de Doncellajf:[? arita.

fi?e 2021 pone que la Autoridad
establecerd e mele(mntara con 08 c1ent1fi‘cc&§\gctl)nomicos y sociales
las medidas de conservacmn ) neceSarIaT fnedlame el manejo
ecosistémico de los\ recu{sos acuaticos; T 1 : aprpvechgmaenlo sostenible de los
recursos acuicolas y pesqueros — S 4

N
N/

= - 7

Que el articulo 33 de la Lay 2{34 de 2021, establece que tol:lo Huque de pabellon panamenio
dedicado a la pesca comercial, pesca de’ servicio m?g:mamonal_ actividades conexas y
actividades relacionadas con la pesca; asi como a los-buques de pabellon extranjero de pesca
y actividades relacionadas con la pesca, que zarpen desde puerto o sitios de desembarque
panamefio, deberan obtener previamente un zarpe de pesca expedido por la Autoridad,
independientemente de otras autorizaciones que deban recibir de las demas autoridades
competentes.

Que la introduccion del enfoque ecosistémico en la ordenacion de la pesca, ofrece una
oportunidad tnica de impulsar el aprovechamiento sostenible de la pesca a largo plazo, a fin
de orientar el desarrollo y funcionamiento del sector pesquero, con la conservacion de la
biodiversidad y de los ecosistemas. Cabe resaltar , que en materia de ordenacion pesquera,
previo a la toma de decisiones, se debe considerar de forma integral los aspectos biolégicos,
ecologicos, asi como los socio econdmicos de los usuarios de la pesca que por afios se han
dedicado a esa actividad sin una correcta ordenacion.

Que segun lo dispuesto en el articulo séptimo del Decreto Ejecutivo 89 de 17 de julio de
2002, corresponde a la Autoridad reglamentar lo relativo al nimero de embarcaciones que
podrdn dedicarse a la pesca de las especies mencionadas en ese Decreto, asi como las
caracteristicas del esfuerzo pesquero que podran desarrollar.

Que la Autoridad ha identificado a través de medios electrénicos del sistema de monitoreo
satelital (VMS), de su Centro de Control y Seguimiento Pesquero, que durante la veda de

camaron las dreas de operacion y pesca utilizadas por las embarcaciones con Licencia de
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Pesca de Doncella y Pajarita, coinciden geograficamente con las areas y caladeros de pesca
utilizados para la extraccién del recurso camaron, afectando de manera directa la
conservacion de esta especie.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Conducta para la Pesca Responsable de la
Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, adoptado por la
Republica de Panama mediante Resuelto/ARAP N° 003 de 18 de noviembre de 2009, esta
Autoridad considera necesario velar porque se recolecten estadisticas actualizadas, completas
y fidedignas, de las capturas y esfuerzo de pesca sobre las especies capturadas en la pesca de
arrastre realizadas por embarcaciones con licencias de pesca de doncella y pajarita,
principalmente en los periodos de veda del camaron.

Que la Asociacion Nacional de la Industria Pesquera Panamefia (ANDELAIPP), expuso a la
Autoridad mediante nota, la decision de disminuir la alta intensidad pesquera con un esquema
de cuotas de esfuerzo por embarcacion, de 24 dias en el periodo de veda del camarén. los
cuales podran ejecutar en varios viajes, pero el total de los dias nunca superara el acumulado
de los 24 dias mencionados.

Que aunado a lo expresado, con base a reportes de captura y descarga de la Autoridad, al
igual que de la Autoridad Maritima de Panamé, se observa que no hay reportes de doncella
y pajarita representadas en las descargas; sin embargo, se estdn registrando otras especies
como pargo blanco (Pomadasys panamensis), pargo rojo (Lutjanus colorado), lenguado
(Cyclopsetta sp.) y Corvina (Cynoscion spp.), reflejandose estos en los informes de datos
estadisticos, a lo largo del tiempo de esta actividad. una disminucion drastica en sus capturas.

Que el analisis de los tiltimos afios de los desembarques de produccion entre 2010 y 2019 de
Doncella y Pajarita, realizados por Ja Direccién General deInvestigacion y Desarrollo de esta
Autoridad, permite observar’que dos*dé las categorias comerciales que conforman estos
desembarques, muestran i dismtinucion del 54% en ef caso delpargo blanco (Pomadasys
panamensis) y del 44% en ¢ casodel lenguado(Cyclopsetia sp.), cuando se compara el 2019
con el afio 2010. | KA VIS & \Np

\ @A\

il ; i '«I
d | 4 3 ; : \‘

Que en el caso espeeifico del pargo b'ianco (Pomadasys epcmmwemz‘;g);»;;r{rjlH s altimos tres aflos

de vedas del recurso oz narén (201 &ﬁﬂlg |y 2020), § € observa —t‘éﬁglgncia al incremento

del esfuerzo pesquero, acompafiad una disminucion de los rendimiertos.
L Y o, | \ g == -T‘::ﬁ' { -_'J .J’ ¥ N .f
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Que en virtud de todo To antes uesto, esta Admi cién Geéneral considera necesario
dictar nuevas medidgs‘pgﬁ}\fegul ¢ lapesqueria con Lice cia"dqf‘zgsga‘,de Doncella y Pajarita
durante el segundo periodo de ygdé‘ﬁ-@ﬁr&ﬁ:ﬁm 202 l‘Ey‘é‘rfébhsecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer que durante el segundo periodo de veda de camaron del afio 2021,
comprendido del 01 de septiembre al 11 de octubre de 2021, toda embarcacion interesada en
realizar faenas de pesca con Licencia de Pesca de Doncella y Pajarita, debera solicitar zarpe
de pesca para esta actividad, el cual podré ser autorizado por la Autoridad, por un periodo
total de hasta veinticuatro (24) dias calendario.

SEGUNDO: El incumplimiento a las medidas adoptadas en la presente Resolucion, sera
sancionado de acuerdo a lo establecido en la Ley 204 de 18 de marzo de 2021.

TERCERO: La presente Resolucién entrara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ejecutivo 89 de 17 de julio de 2002, Ley 44 de

23 de noviembre de 2006, Resuelto ARAP N°003 de 18 de noviembre de 2009, Ley 204 de
18 de marzo de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. /

FL (0)

27



No. 29361-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 25 de agosto de 2021

-! MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REPUBLICA DE PANAMA '
B0 NACIONAL SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

RESOLUCION N.°MIPRE-2021-0031864
De 25 de agosto de 2021

Que establece temporalmente los precios méaximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panama.

EL SECRETARIO DE ENERGIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizo la Secretaria Nacional de
Energia como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la
Presidencia;

Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigno a la Secretaria Nacional de
Energia las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.°36
de 17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccion General de Hidrocarburos y
Energias Alternativas, lo que incluye la determinacién de los precios de paridad de
importacion de los productos derivados del petroleo;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°284 de 24 de mayo de 2021, se resolvié regular por
seis (6) meses, prorrogables, los precios maximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panamé;

Que el Decreto Ejecutivo citado, autorizd a la Secretaria Nacional de Energia para que
determine, en cada ocasion, mediante resolucion de mero cumplimiento, los precios
maximos de venta al publico especificos de cada combustible en cada localidad, y ademas,
para que actualice cada catorce (14) dias calendario dichos precios en funcion de las
variaciones que experimenten los precios de paridad de importacion respectivos y de la
estimacion de los costos de fletes y margenes razonables de comercializacion para cada
combustible;

Que en atencidn a las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer el precio maximo de venta al pablico de algunos combustibles
liquidos en las ciudades de: Panamd, Colon, Arraijan, La Chorrera, Anton, Penonomé,
Aguadulce, Divisa, Chitré, Las Tablas, Santiago, David, Frontera, Boquete, Volcan, Cerro
Punta, Puerto Armuelles y Changuinola, en el periodo comprendido del 27 de agosto de
2021 a las seis de la mafana (6:00 a.m.), hasta el 10 de septiembre de 2021 a las cinco y
cincuenta y nueve de la mafiana (5:59 a.m.), tal y como se detalla a continuacién:

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Cadigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace:
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=2rvWtT6w9FFS6zyPVcU3HgzC7wmWqgzp8VoFmcxIER%2FQ%3D
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

Gaceta Oficial Digital, miércoles 25 de agosto de 2021

Precio maximo de venta al consumidor en estaciones de servicio de combustibles

liquidos en la Republica de Panama (Balboas)

Vigente del 27 de agosto de 2021 al 10 de septiembre de 2021

Ciudad Gasolina de 95 Gasolina de 91 Diesel ULS
Octanos Octanos
Balboas por Litro Balboas por Litro Balboas por Litro
Panama 0.903 0.874 0.745
Colon 0.903 0.874 0.745
Arraijan 0.906 0.877 0.748
La Chorrera 0.906 0.877 0.748
Antén 0.909 0.880 0.750
Penonomé 0.911 0.882 0.753
Aguadulce 0.911 0.882 0.753
Divisa 0.911 0.882 0.753
Chitré 0.917 0.888 0.758
Las Tablas 0.919 0.890 0.761
Santiago 0.911 0.882 0.753
David 0.925 0.896 0.766
Frontera 0.927 0.898 0.769
Boquete 0.927 0.898 0.769
Volcéan 0.930 0.901 0.771
Cerro Punta 0.933 0.903 0.774
Puerto Armuelles 0.935 0.906 0.777
Changuinola 0.954 0.925 0.795

Factor de Conversion:

ARTICULO 2. Estos precios comenzaran a regir a partir del 27 de agosto de 2021 a las
seis de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 10 de septiembre de 2021 a las cinco y cincuenta y

1 galon= 3.785412

nueve de la mafiana (5:59 a.m.).

ARTICULO 3. La presente resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO. Ley 45 de 31 de octubre de 2007, Ley 43 de 25 de
abril de 2011, Decreto de Gabinete N.°36 de 17 de septiembre de 2003, y Decreto Ejecutivo

N.°284 de 24 de mayo de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JORGE RIVERA STAFF
Secretario Nacional de Energia

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Codigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=2rvWtT6w9FFS6zyPVcU3HgzC7wmWqgzp8VoFmcxIER%2FQ%3D
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