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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO(EJECUTIVO N> 328
De 29 de Vi eambnede 2020

Que designa a los miembros de la Comisién Nacional de Bolsas de Productos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Titulo IV de la Ley 23 de 15 de julio de 1997, dispone la creacién y funcionamiento de
las Bolsas de Productos en Panamé y crea la Comision Nacional de Bolsas de Productos, la cual
funciona dentro del Ministerio de Comercio e Industrias;

Que el articulo 165 de la precitada Ley, establece que la Comisién Nacional de Bolsas de
Productos esté integrada por miembros del sector publico, siendo éstos, el ministro de Comercio
e Industrias, quien la preside, el ministro de Desarrollo Agropecuario y el ministro de Economia
y Finanzas o los funcionarios que estos designen. Ademas, dicha Comisién la conforman
miembros del sector privado, tales como el agropecuario, el comercio y la industria; asi como un
miembro dirimente designado por el Organo Ejecutivo:

Que los miembros del sector privado de la Comisién Nacional de Bolsas de Productos serdn
escogidos de ternas presentadas; respectivamente por cada sector;

Que el Organo Ejecutivo designard, de terna que presenten los comisionados anteriores, a fin de
que haga las funciones de dirimente en aquellos asuntos en que la. Comisién no haya podido
llegar a acuerdos;

Que en virtud del vencimiento del periodo-de los: comisionados del sector privado, se hace
necesaria la designacion de sus reemplazos,

DECRETA:

Articulo 1. DESIGNESE como miembros del sector privado de la Comisian Nacional de Bolsas
de Productos, a las siguientes personas:

1. En representacion del Sector Agropecuario:
NOVIE MAIROL CALDERON PERALTA, con cédula de identidad No.6-710-15.

2. En representacion del Sector Comercio:
FRANK ALEXANDER TEDMAN, con cédula de identidad No.4-1 07-109.

3. Enrepresentacion del Sector Industria:
ANDY DICK ESPINOZA HERNANDEZ, con cédula de identidad No.1-32-502.

Articulo 2. Los Comisionados designados a través del presente Decreto Ejecutivo, ocupardn sus
cargos por un periodo de tres afios.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo comenzaré a regir a partir de su promulgacién.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 23 de 15 de julio de 1997.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LAURENTINO CQRTIZO COHEN

Presidente de la Republica

RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA
Ministro de Comercio e Industrias
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. /159
De 3 de de 2021

Que Organiza y Reglamenta las Operaciones de la Direccion General de Registro Publico de
Propiedad de Naves de la Autoridad Maritima de Panama y deroga el Decreto Ejecutivo 259
de 31 de marzo de 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Autoridad Maritima de Panama fue creada mediante €l Decreto Ley No. 7 de 10 de
febrero de 1998, la cuai tiene personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia en su
régimen interno; sujeta Unicamente a las politicas, orientacién e inspeccidn del Organo
Ejecutivo y a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica;

Que mediante el articulo 37 de la Ley 33 de 30 de junio de 2010, se dispone que toda
inscripcion de titulo de propiedad de naves, de hipoteca naval o cancelacion de esta y la
inscripcion de cualquier otro gravamen se realizard ante ia Autoridad Maritima de Panama;

Que a través de la Resolucion J.D. No. 084-2010 de 11 de octubre de 2010, emitida por la
Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama, se cred la Direccion General de
Registro Piblico de Titulos y Gravamenes de Naves en la Autoridad Maritima de Panama4,

Que las funciones de la Direccion General de Registro Publico de Titulos y Gravimenes de
Naves fueron establecidas mediante el Decreto Ejecutivo No.259 de 31 de marzo de 2011,
asi como la reglamentacion de las operaciones de la citada direccion;

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No, 259 de 31 de marzo de 2011, establece que es
funcion de la Direccion General de Registro Piiblico de Propiedad de Naves inscribir titulos
de propiedad, hipotecas y gravamenes de las naves de servicio interior y exterior,
cancelaciones de hipoteca o enmienda a estas, y resueltos de cancelacion de oficio de la
bandera panameifia, siempre y cuando, el titulo se encuentre inscrito y no conste hipoteca
sobre la nave;

DECRETA:

TITULO I )
DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO PUBLICO DE PROPIEDAD DE
NAVES

Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Dentro de la Autoridad Maritima de Panama4, Ia Direccién General de Registro
Piblico de Propiedad de Naves, en adelante denominada la Direccion General, es la
dependencia a cargo de las inscripciones de los titulos y gravamenes de las naves de la Marina
Mercante de la Republica de Panamé y cualesquiera otros actos relativos al comercio
maritimo que requieran las formalidades de inscripcion conforme a la Ley.

Articulo 2. La Direccion General estard compuesta por los siguientes departamentos:

1. Departamento de Ingreso Documental.
2. Departamento de Calificacion y Registro Documental.

Revnais

V



No. 29232-B

3.
4.

Gaceta Oficial Digital, miércoles 03 de marzo de 2021

Departamento de Certificacion.
Ventanilla Unica Maritima (VUM).

La Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama podra crear, reestructurar,
adecuar y eliminar departamentos de la Direccion General, segiin las necesidades y por temas
de ejecucion u operatividad.

Articulo 3. La Direccidon General ejercera sus funciones en el territorio de la Republica de
Panama y en el extranjero, a través de funcionarios autorizados.

Articulo 4. Son funciones de la Direccion General, las siguientes:

L.
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11.

12,

13.

14,

Inscribir ios actos y contratos que fundamentan la construccion, los titulos y otros
derechos de propiedad, uso, posesiéon y usufructo, arrendamientos financieros,
financiamiento e hipotecas y demds gravamenes inscribibles sobre las naves que
forman parte de la Marina Mercante, asi como también los correspondientes a
cambios que puedan afectar los derechos y obligaciones constituidos mediante tales
documentos y los que causen su extincion o cancelacién.

Inscribir actos y contratos para la adquisicion y transmision de dominio,
arrendamiento financiero, leasing, hipoteca o cualquier otro derecho o gravamen que
se constituya sobre contenedores, asi como también los correspondientes a cambios
que puedan afectar los derechos y obligaciones constituidos mediante tales
documentos y los que causen su extincion o cancelacién.

Servir de medio de constitucion, transmision del dominio y otros derechos reales
sobre naves y contenedores.

Dar eficacia y publicidad a los actos y contratos inscritos que imponen gravamenes o
limitaciones de dominio sobre naves y contenedores.

Dar mayores garantias de autenticidad y seguridad a los documentos, titulos o actos
que deben registrarse en la Direccion General.

Planificar, dirigir, coordinar y controlar la organizaciéon administrativa y funcional de
la Direccién General.

Captar, conservar, divulgar y brindar acceso a los documentos inscritos en la
Direccion General.

Llevar un control automatizado de los registros realizados ante la Direccion General.
Acatar las ordenes emanadas de los Tribunales Maritimos y demas autoridades
competentes.

Proponer tasas, derechos y otros conceptos que deban pagar los usuarios por los
servicios que presta la Direccion General.

Expedir certificaciones sobre Ias constancias registrales en ia Direccion General. De
igual forma, certificados mediante los cuales se haga constar que determinada nave,
ente o acto no se encuentra inscrito ante la Direccion General. Las certificaciones se
podran emitir en el idioma inglés.

Procesar las solicitudes de los Consulados Privativos de la Marina Mercante, Oficinas
de Representacion Comercial de Panamd y oficinas de la Autoridad Maritima de
Panama en el exterior, referentes a la inscripcion de titulos de propiedad, hipotecas y
demas gravamenes sobre naves y contenedores, la expedicion de certificaciones y
demas tramites que permita la ley.

Actuar como ente coordinador de todas las actividades correspondientes al régimen
legal de incentivos para entidades de Financiamiento Maritimo y desarrolio de
Proyectos Maritimos Financiables, conforme a Ia Ley.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Autoridad Maritima de
Panamd y la Ley.

Articulo 5. Los funcionarios de la Direccion General seran nombrados por el administrador

de la Autoridad Maritima de Panama.
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Articulo 6. El cargo de funcionario de la Direccion General es incompatible con cualquier
otro cargo puiblico.

Articulo 7. Es prohibido a los servidores puiblicos de la Autoridad Maritima de Panama
intervenir como parte interesada en la redaccion y presentacion de documentos sujetos a
registro ante la Direccion General, salvo los casos que contemple Ia Ley.

Articulo 8. El director general es el jefe de la Direccion General y sus atribuciones son:

1. Velar por el fiel cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia registral
que le corresponda.

2. Desarroliar trabajos a nivel ejecutivo, de planeamiento, organizacion, integracion y

control de las actividades de la Direccion General.

Ordenar o denegar la inscripcion de los documentos sujetos a registro.

4. Atender consultas presentadas por los usuarios de la Direccion General sobre actos

registrables y certificaciones.

Actuar como coordinador general de la Ventanilla Unica Maritima (VUM).

Supervisar ¢l personal bajo su cargo, a fin de que cumpla esirictamente sus

obligaciones y, en caso de incumplimiento, proceder de acuerdo a lo establecido en

el Reglamento Interno vigente de la institucion.

7. Distribuir el trabajo de la Direccién General como mejor convenga al servicio, con
potestad para proponer cambios en la estructura del personal bajo su cargo.

8. Adoptar las medidas que permitan la agilizacién de los tramites atendiendo las
circunstancias que se presenten.

L
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Articulo 9. El sub-director ejercera aquellas funciones que le asigne el director general, asi
como aquellas establecidas en el manual de clases ocupacionales vigente.

Articulo 10. La Direccion General estara disponible las veinticuatro horas del dia, los siete
dias de la semana, con la finalidad de atender a los usuarios de la Marina Mercante.

El director general podra realizar cambios al horario de atencion y rotaciones del personal
segun la necesidad y el flujo de trabajo.

Articulo 11. En los dias festivos nacionales o de duelo nacional, la Direccion General
brindara el servicio a los Consulados Privativos de Marina Mercante y a las Oficinas de
Representacion Comercial en el Extranjero, asi como a usuarios locales, previa notificacion,
sefialando la hora y fecha exacta en la cual se realizara la operacion.

Articulo 12. Las notificaciones seitaladas en el presente Decreto Ejecutivo se hardan, salvo
disposiciones que establezcan un procedimiento de notificacion especifico, de cualquiera de
las siguientes maneras:

1. Al correo electronico de la parte interesada o a quien haya sido acreditado como
apoderado de esta ante la Direccion General.

2. Personalmente a la parte interesada o a quien haya sido acreditado como apoderado
de esta ante la Direccion General.

3. Poredicto fijado por cinco dias en el mural de notificaciones de la Direccion General.

Articulo 13. La firma electrénica utilizada por los funcionarios y usuarios de la Direccion
General sera la emitida por la Autoridad Registradora y Certificadora Raiz de Firma
Electronica de la Repiblica de Panama, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Revaads
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Capitulo I
CERTIFICACIONES Y COPIAS AUTENTICADAS

Seccion 1*
Certificaciones

Articulo 14. La Direccion General expedira, a solicitud de parte y previo pago de los
derechos correspondientes, certificaciones sobre las constancias registrales en la direccién
general. De igual forma, certificados mediante los cuales se haga constar que determinada
nave o acto no se encuentra inscrito ante la Direccion General.

Articulo 15. La Direccion General podra expedir certificaciones en idioma inglés, con su
respectivo certificado original en idioma espaiiol, o certificaciones bilingiies, previo pago de
los derechos correspondientes.

Articulo 16. La Direccién General expedird, previo pago de los derechos correspondientes,
informaciones registrales sobre las naves que constan inscritas, para realizar tramites ante la
Direccion General de Marina Mercante. De igual forma expedird informaciones registrales
haciendo constar que determinado ente o acto no consta inscrito.

Artieulo 17. Las solicitudes de certificacion e informacién registral serdn presentadas ante
la Direccion General a través de su ventanilla, correo electrénico o cualquier otro medio
tecnologico debidamente autorizado, previo pago de los derechos correspondientes.

Articulo 18. Las solicitudes de certificacion e informacién registral deberdn ser presentadas
en el formulario destinado para tal fin por la Direccion General. Dichos documentos solo
contendran la informaci6n solicitada por el usuario al momento de la emisién del certificado
o informacién registral.

No obstante, las certificaciones e informaciones registrales deberdn indicar todos los
gravamenes, limitaciones de dominio y marginales que consten inscritos en la Direccién
General sobre el objeto de la solicitud.

Las certificaciones e informaciones registrales deberén incluir los datos de inscripciones
preliminares vigentes y los datos de inscripciones preliminares que correspondan a
documentos cuyas inscripciones definitivas se hayan realizado dentro de término.

Articule 19. El Certificador expedird y firmara de forma expedita bajo su responsabilidad y
por su orden correspondiente, las certificaciones que se soliciten, las cuales se extenderan
haciendo una relacién fiel de lo que consta o no inscrito en la Direccion General, haciendo
constar en dichas certificaciones la hora precisa en que las expida.

La Direccion General podrd emitir certificaciones con firma electrénica calificada y
remitirlas a los usuarios por los distintos medios electronicos, previo pago de los derechos
correspondientes.

Articulo 20, Una vez concluida la inscripcion preliminar o definitiva de un documento, la
Direccion General expedird la certificacion haciendo constar los datos de ingreso al diario,
asi como también la ficha y documento al cual se practicé la inscripcion.

Articulo 21. En los casos en que las certificaciones emitidas por la Direcciéon General
adolezcan de algiin error en ia informacién solicitada, el solicitante tendra derecho a la
emision expedita de una certificacion con los datos correctos y sin costo adicional. En estos
casos el usuario debera completar el formulario de correccién y presentarlo ante la Direccion
General.

Articulo 22. A partir de la fecha en la que el usuario realice el pago por la certificacién tendra
hasta treinta dias para solicitar su emision. @
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Articulo 23. Una vez expedida la certificacion, el usuario tendra un plazo de noventa dias
para retirarla; pasado este término, se anulara el certificado sin derecho a devolucién del

pago.

Articulo 24. El usuario podra solicitar el envio de las certificaciones e informaciones
registrales a través de correo electronico, para lo cual serd necesario que se coloque en la
solicitud la direccion de correo electrénico donde desea recibirlo.

Seccién 2°
Copias autenticadas

Articulo 23. La Direccién General podré emitir copia autenticada de los documentos que
consten inscritos en su base de datos, previo pago de los derechos correspondientes.

Articulo 26. La Direccion General podra sellar con los datos de inscripcion las copias
notariales de escrituras publicas que correspondan a las inscritas en esa dependencia, previo
pago de los derechos correspondientes.

Articulo 27. Los tramites a los cuales se refieren los dos articulos anteriores seran solicitados
mediante los formularios que establezca la Direccién General.

Articulo 28. La copia autenticada de un documento registrado en la Direccién General tendra
el mismo valor legal y probatorio que la Ley le otorga al original, siempre y cuando sea
certificado por el funcionario autorizado.

Capitulo I
DERECHOS Y DEVOLUCIONES

Articulo 29. La solicitud de devolucion de derechos de registro pagados en exceso, por error
0 por documentos no inscritos, debera ser presentada por el interesado por escrito y contendra
como minimo la siguiente informacion y documentacion:

1. El nombre, datos generales y copia de la cédula o pasaporte de la persona que firma
la solicitud, incluyendo su domicilio, niimero de teléfono y correo electronico.

Los hechos en los cuales se fundamenta Ja solicitud.

Copia simple del Recibo Oficial General respectivo.

De ser el caso, copia simple de la escritura publica que fuera retirada sin inscribir.
Nombre a cuyo favor se solicita emitir la nota de crédito.

Lugar, fecha y firma del solicitante.

S

En el evento que el titular de la nota de crédito no la haga efectiva dentro del término de
un afio desde su emision, la misma serd anulada y prescribir la accién para volver a solicitar
Ia devolucidn de los derechos.

En ningun caso, las devoluciones se haran en efectivo o cheque.

Articulo 30. Si el director general encontrase algiin defecto en la solicitud, emitira la
resolucion concediéndole al solicitante el término de treinta dias para que subsane el error.
La resolucion se notificard mediante edicto, el cual se fijard en lugar visible de la Direccién
General, por un periodo de cinco dias habiles.
Vencido el t¢mino sin que el interesado subsane el defecto, se archivara la solicitud sin
mas tramite. ‘
a..-’
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Articulo 31. Si el Director General considera viable la solicitud de devolucion, remitird el
informe respectivo a la Direccion de Finanzas para su tramite y expedicion de la nota de
crédito; si no procede la devolucién, debera comunicar al interesado las razones pertinentes.

Articulo 32. El término para solicitar la devolucion de los derechos de registro pagados en
€xceso, por error 0 por documentos no inscritos, sera de un afio contado a partir de Ia
expedicion del Recibo Oficial General.

Articulo 33. No serin susceptibles de devolucion los pagos realizados en concepto de
derechos de calificacion.

Articulo 34. Se consideran legitimados para solicitar la devolucion de los derechos de
registro pagados en exceso, por error o por documentos no inscritos, a 1as siguientes personas:

1. El abogado o firma forense que refrenda el acto o documento, debidamente
acreditado.

2. El beneficiado con la inscripcion del acto o documento, es decir, aquel que tenga
interés en inscribir el derecho contenido en el referido documento.

3. Cualquier persona autorizada por escrito, por el beneficiado con la inscripcion del
acto o documento.

TITULO I )
DE LOS DOCUMENTOS SUJETOS A INSCRIPCION

Capitulo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35. Todo documento sujeto a inscripcion podra ser otorgado dentro o fuera de la
Repiblica de Panamé en escritura piblica o documento privado en cualquier idioma, o de
acuerdo con las formalidades exigidas en el pais de su otorgamiento.

Articulo 36. La firma de los otorgantes debera ser autenticada por un notario publico, consul
de la Republica de Panama en ejercicio de funciones notariales o autoridad competente. En
el caso de personas juridicas, se debera hacer constar la facultad de representacion de los
otorgantes.

Articulo 37. Los documentos emitidos en el extranjero deberan cumplir Ia formalidad de
Apostilla o de legalizacion por un consul de la Repiblica de Panamé o segin lo permita la
Ley.

Articulo 38. Las escrituras publicas presentadas para inscripcion, contendran la traduccion
pitblica al espaiiol del documento protocolizado que fuera otorgado en idioma extranjero.

Articulo 39. Todo cambio de nombre de personas juridicas que consten en la Direccion
General, ya sea como propietarios de naves o acreedores hipotecarios, debera ser actualizado
mediante la presentacion de la escritura pablica que contenga los documentos que sustenten
dicho cambio y seiialen el nuevo nombre de la persona juridica.

El cambio de nombre podra también ser sustentado en escritura publica, por medio de
certificacion notarial, en la que el notario o cénsul panameilo, en funciones notariales, haga
constar que se le presentaron pruebas suficientes o realizé la verificacion para acreditar el
cambio nombre.

Lo dispuesto en el presente articulo sera aplicable a cualquier otra persona juridica que

deba hacer valer su derecho ante la Direccién General.
@),
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Articulo 40. Todo cambio de nombre de naves inscritas en la Direccion General debera ser
actualizado mediante la presentacion del resuelto expedido por la Direccion General de
Marina Mercante con €l nuevo nombre de la nave.

La inscripcion estard sujeta a que el resuelto contenga el consentimiento del acreedor
hipotecario en caso de haberlo.

También seran inscribibles los actos y demds documentos emitidos por la Direccion
General de Marina Mercante y demas autoridades competentes conforme a la Ley.

Articulo 41. La Direccion General reglamentara los requisitos especificos aplicables a los
documentos sujetos a inscripcion.

i Capituio 11
TITULOS DE PROPIEDAD

Articulo 42. Los titulos de propiedad de naves de bandera panameiia deberan ser presentados
para su inscripeién ante la Direccion General, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley.

Articulo 43. Para la inscripcion del titulo de propiedad de una nave se podran presentar los
siguientes documentos:

Documentos que acreditan la compraventa.

Certificado de construccion y su aceptacion.

Certificado de cancelacion del registro anterior.

Documento que acredite la venta judicial.

Cualquier otro documento que se constituya como prueba prima facie de la propiedad
de la nave, siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos en la Ley.

B =

Articulo 44. La escritura piblica de transferencia de propiedad de naves con gravamenes
inscritos, debera contener la declaracion del vendedor haciendo constar los mismos, salvo
que esta declaracion sea presentada para inscripcion €n escritura aparte.

Articulo 45, En los casos de instrumentos de venta o transferencia que solo contengan la
firma del vendedor o transmitente, se aportara la aceptacion de compra o transferencia
firmada por el comprador o adquiriente.

Articulo 46. En el certificado de construccidn, el constructor podra hacer constar el estado o
porcentaje de construccion de la nave y la intencion de transferir o si en el acto se transfiere
la totalidad o parte de la propiedad de la nave.

Articulo 47. El certificado de cancelacion de registro anterior de la nave debera identificar
de manera suficiente la nave y el propietario.

Articulo 48. El documento que acredita la transferencia de nave por orden judicial debera
identificar de manera suficiente la nave y el adquiriente.

Capitulo II1
HIPOTECA NAVAL Y DOCUMENTOS CONEXOS

Articulo 49. Las hipotecas sobre una o mas naves de bandera panameiia deberan ser
presentadas para su inscripcién ante la Direccién General, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley.
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Articulo 50. Se podran inscribir documentos conexos a hipotecas navales inscritas en la
Direccién General, mediante los cuales se corrijan, modifiquen, adicionen, incorporen o
enmienden sus términos, se cedan o asuman los derechos y obligaciones hipotecarias o sean
canceladas las mismas, y cualesquiera otros que permita la Ley.

Asimismo, se podrén inscribir acuerdos entre acreedores de hipotecas navales inscritas en
la Direccion General.

Las inscripciones de hipoteca de flotas podréan ser canceladas parcialmente mediante la
liberacion, total o parcial, de una o més naves sujetas al gravamen hipotecario. En este caso,
debera indicarse con claridad la parte respecto a la cual se realiza la cancelacion.

Capitulo IV
OTROS DOCUMENTOS INSCRIBIBLES

Articulo 51. Los siguientes contratos podran ser objeto de inscripcion en la Direccion
General:

Armrendamiento financiero o leasing,

Fideicomiso.

Fletamento a casco desnudo.

Promesa de compraventa.

Cualquier otro relativo a entes inscritos en la Direccion General.

Rl e

Articulo 52. El arrendamiento financiero o leasing, constituido como gravamen, se hard
constar con la prelacion que le atribuya la Ley.

Articulo 53. En el caso que en alguno de los contratos sefialados en el articulo anterior se
pretenda constituir una limitacion al dominio las partes, estas deberan indicarlo expresamente
en dicho contrato y asi se debera declarar al identificar el acto, y en la comparecencia de la
escritura publica, a fin de que la Direccion General realice las anotaciones correspondientes.

La limitacion al dominio se ajustara a la ley panamefia en cuanto a los requisitos esenciales
para su inscripcion en la Direccion General, aunque dichos contratos estén sujetos a ley
extranjera.

Articulo 54. La Direccion General levantara la limitacion al dominio en los siguientes casos:

1. Por €l vencimiento del término de la opcion de compra, a solicitud de parte.

2. Por la presentacion, para inscripcion, del titulo de propiedad a favor del beneficiario
de [a opcion de compra, su cesionario o sucesor.

3. Por la presentacion, para inscripcion, de la declaracién unilateral del beneficiario de
la opcion de compra.

4. Cuando medie orden judicial.

Articule 55 La Direccién General no inscribira nuevos gravamenes ni documentos conexos
a hipotecas ya inscritas sobre naves con limitacion de dominio, salve que cuenten con la
anuencia del beneficiario de la misma.

Articulo 56. Los contratos de fletamento a casco desnudo, que correspondan a naves
extranjeras inscritas bajo registro especial de fletamento a casco desnudo en Panam4, seran
inscritos en la Direccion General asignandole un nimero de ficha tnica especial, en atencion
a que sobre dichas naves no podran inscribirse titulos ni gravamenes.

Asimismo, se inscribiran las enmiendas de dichos contratos, siempre que no contradigan
lo establecido en la patente especial y la extensién o terminacion de dicho registro especial,
conforme a notificacion recibida de la Direccién General de Marina Mercante.

[
—
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Articule 57. La certificacion de anuencia de cancelacién emitida por la Direccién General
de Marina Mercante que se presente para inscripcion sera tramitada por la Direccién General,
conforme al procedimiento de inscripcion preliminar dispuesto por este Decreto Ejecutivo.

Capitulo V
INSCRIPCION DE ORDENES Y ACTOS DE AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 58. La Direccion General acatard las 6rdenes emitidas por autoridad competente y
llevara a cabo las inscripciones necesarias para hacer cumplir las mismas.

Articulo 59. Si la orden emitida por autoridad competente careciere de algiin requisito que
impida su inscripcidn, la Direccidon General le remitira una comunicacion, informandole los
defectos encontrados a fin de que sean subsanados. La Direccion General colocard un asiento
pendiente en la ficha correspondiente hasta que se reciba la orden corregida.

Articule 60. Una vez transcurridos treinta dias desde la fecha de recepcion de la
comunicacion de la cual trata el articulo anterior, sin recibir por parte de la autoridad
competente la correccion de la orden, se procedera de oficio a realizar la cancelacion del
asiento pendiente, comunicéndolo a la autoridad competente y la Direccion General fijard un
edicto en un lugar visible, por un periodo de cinco dias habiles. Transcurrido este término sin
que medie la correccion de la orden por parte de la autoridad competente, quedard
ejecutoriada la cancelacion del asiento.

Articulo 61, En los casos en los cuales exista un impedimento para la inscripcion de la orden
emitida por autoridad competente, la Direccién General remitird a esta una comunicacion
seilalandole las causas del impedimento.

Articule 62. No obstante la existencia, defecto o impedimento para la inscripcion de la orden
emitida por autoridad competente, a insistencia de esta, la Direccion General procedera con
la inscripcion bajo la responsabilidad de la autoridad competente.

Articulo 63. Para el levantamiento de ia demanda, secuestro, embargo o medida conservativa
y/o de proteccion general inscrita ante la Direccion General, sera necesario que la autoridad
judicial remita copia autenticada del auto mediante el cual se realiza el levantamiento de la
precitada medida.

Articulo 64. Para la inscripcion y levantamiento de medidas judiciales sobre naves que
consten inscritas ante la Direccion General, sera necesario que el tribunal que emite la orden
judicial sefiale claramente los datos de inscripcion del titulo de propiedad de la nave en el
oficio o auto respectivo.

Articulo 65. La Direccién General tendra la potestad de verificar la vigencia del registro a
que corresponda la orden de la autoridad competente.

Articulo 66. En el caso de drdenes recibidas de autoridad competente que afecten derechos

inscritos de acreedores hipotecarios, la Direccion General las comunicard al acreedor
hipotecario, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del presente Decreto Ejecutivo.

Capitulo VI
DE LA CANCELACION Y RECTIFICACION DE INSCRIPCIONES

siguientes casos:
@,
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A peticion de parte, hecha por medio de escritura publica.
Por orden de autoridad competente.

Cuando se extinga el bien objeto de la inscripcion.

De oficio, segun lo dispuesto en la Ley.

B =

Articulo 68. En el caso de 6rdenes de cancelacion recibidas de autoridad competente que
afecten derechos de acreedores hipotecarios, la Direccién General las comunicara al acreedor
hipotecario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de este Decreto Ejecutivo.

Articulo 69. El director general cancelara mediante una resolucion motivada las
inscripciones que fuesen realizadas en contravencién a la normativa aplicable, la cual serd
inscrita en la ficha correspondiente.

Articulo 70. La Direccion General rectificara las inscripciones que hayan sido realizadas con
errores u omisiones y, en los casos en que sea necesario, emitird nuevamente el certificado
de inscripcion correspondiente.

Articulo 71. La escritura piiblica mediante la cual se solicita la cancelacién o rectificacion
de una inscripcién, deberd contener el consentimiento de todas las partes y del acreedor
hipotecario tratdndose de hipotecas.

i Capitulo VII
CANCELACION O TERMINACION DE REGISTRO DE NAVES

Articulo 72. El certificado de cancelacion emitido por la Direccion General de Marina
Mercante debera ser ingresado para inscripcion en la Direccidon General.

Articulo 73. Tratandose de cancelaciones de pleno derecho por venta judicial, la Direccion
General realizard la anotacién correspondiente con base en la providencia remitida por la
Direccion General de Marina Mercante.

Articulo 74. La inscripcion det titulo de propiedad de nave adquirida por venta judicial, cuyo
registro previo fuese la Republica de Panam4, estard sujeta a que se haya realizado la
inscripcion de la providencia de que trata el articulo anterior. En estos casos, la Direccién
General le asignara a la nave una nueva ficha.

Articulo 75. Tratandose de nave inscrita en el registro especial de navegacion temporal, la
Direccién General le asignara una ficha tnica especial, a fin de cancelar la inscripcién de
titulos de propiedad e hipotecas al vencimiento de la patente de navegacion, conforme a
constancia recibida de la Direccion General de Marina Mercante.

TITULO IN
INGRESO DE DOCUMENTOS

Articulo 76. A todo documento presentado ante la Direccion General se le asignard un
asiento mediante anotaci6n electrénica, el cual contendra los siguientes datos:

Numero del asiento y del tomo correspondiente.

Hora y fecha de ingreso.

Si se tratare de titulo de propiedad, el nombre del titular.

Si se tratare de hipoteca naval, el nombre de quien la constituye y el de su beneficiario.

el i
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5. Si se tratare de alguna limitacion al dominio de la nave decretada por alguna autoridad
competente, los nombres del actor y opositor, el nombre del juez o funcionario con
expresion del cargo que ejerza (juzgado, circuito, ramo), el nombre del demandado o
del dueiio de la nave sobre la cual se ha decretado la limitacién al dominio.

6. Si se tratare de cualquier documento no contemplado anteriormente, ¢l nombre de las
partes involucradas en la operacidn.

7. Numero y fecha de la escritura y notaria de la cual procede o, en su caso, el juzgado
o entidad que emite la orden judicial o resolucién administrativa.

8. Numero de liquidacion, si aplica.

9. Derechos de registro, si aplican.

10. Nombre y datos del documento de identidad personal de la persona que presenta el
documento.

11. Nombre del acto o contrato, si lo tuviere, o relacion sucinta de su naturaleza.

El asiento correspondera a un niimero consecutivo de entradas reiniciado anualmente vy el
tomo sera el afio en curso.

Articulo 77. Una vez creado el asiento, la Direccion General entregard al interesado el
asiento de presentacion, que contendra la informacion enunciada en el articulo anterior,

El asiento de presentacion sera expedido automaticamente y sera entregado o remitido al
usuario, segln sea el caso.

Articulo 78. El servidor piblico encargado debera colocar una leyenda en la primera pagina
o caratula del documento con el numero del asiento y del tomo correspondiente.

Asimismo, realizara una anotacion electrénica para reflejar que el asiento se encuentra
pendiente de inscripcion.

Articulo 79. Cuando el interesado desee ingresar algin documento sujeto a inscripcion,
concurrira a la Direccion General, por si o por medio de cualquier persona mayor de edad,
sin necesidad de poder, para que se extienda el respectivo asiento de presentacion.

Articulo 80. El ingreso de documentos podra ser realizado ante las oficinas de la Direccion
General o a través del medio tecnolégico destinado para tal fin. Solo se tramitaran
documentos que hayan sido debidamente ingresados ante la Direccion General.

Articulo 81, La fecha y hora efectivas de Ja inscripcion, seran las correspondientes al ingreso
del documento respectivo ante la Direccion General,

Articulo 82. En caso de que por fallas técnicas o fuerza mayor no pudiere darse ingreso a los
documentos mediante los sistemas informaticos, la Direccion General dara ingreso a los
mismos utilizando un libro especial y un sello manual destinado para tal fin.

Posteriormente, los datos de ingreso se incluiran en sus registros electronicos siguiendo
el orden correspondiente.

Articulo 83. Todo documento presentado ante la Direccion General debera pagar
previamente los derechos correspondientes para su registro, salvo las excepciones de Ley.

Articulo 84. Para el retiro del documento, ya sea inscrito o defectuoso, el usuario debera
presentar a la Direccién General el asiento de presentacion. En los casos en que se extravie
dicho asiento, el usuario podra solicitar su reimpresion, previo pago de los derechos
correspondientes.

Articulo 85. No se requerira la presentacion de constancia de pago de tasa anual de persona
juridica panamefia que sea parte de cualquier documento sujeto a inscripcion ante la
Direccién General.
; .
=
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Articulo 86. A los documentos presentados por la ventanilla de la Direccion General se les
estampara un sello de ingreso, el cual contendra los siguientes datos:

Numero del asiento y del tomo correspondiente.
Fecha y hora de ingreso.
Nombre y nimero de identificacion personal de quien lo presenta.
Nuimero de liquidacidn.,
Total de derechos.
Nombre del servidor publico que asigno el asiento.
El sello de ingreso podra ser reemplazado por un documento electrénico, siempre y
cuando, contenga los mismos datos.

N

Articulo 87. Todo documento presentado por la ventanilla de la Direccion General debera
ser digitalizado mediante el sistema electronico destinado para tal fin. Los documentos
digitalizados deben ser claros y legibles.

Los documentos digitalizados seran distribuidos para reparto a los calificadores.

Articulo 88. La base de datos, programas informaticos y documentos en tramite son de uso
reservado de la Direccion General y no podrin ser retirados, sustraidos, alterados o
destruidos. Se exceptua el retiro de documentos efectuado segin el procedimiento previsto
en este Decreto Ejecutivo.

Toda diligencia ordenada por autoridad competente que requiera su examen, debera ser
practicada ante el Director General.

Articulo 89. La Direccion General llevara los libros de control necesarios para el respaldo
de los documentos presentados para inscripcion e inscritos.

Articulo 90. A peticién del interesado y previo pago de los derechos correspondientes, el
director general dara prioridad al documento presentado para inscripcion, tramitando primero
los documentos que corresponden a los asientos pendientes sobre el mismo ente.

Articulo 91. En los casos en que el documento presentado para su inscripcion fuera calificado
como defectuoso, el interesado podra retirarlo sin inscribir, para realizar las correcciones
necesarias y solicitar su reingreso, presentandolo nuevamente ante la Direccién General.

Articulo 92. Todo documento que sea reingresado a la Direccion General para su inscripcion,
debera pagar nuevamente los derechos de calificacion.

En los casos en los cuales reingrese un documento que contenga varios tramites, pagara
nuevamente los derechos de calificacion correspondientes a cada acto que se pretende
inscribir.

Articulo 93. A todo documento presentado ante la Direccion General para su reingreso, se

le asignard un nuevo numero de tomo y asiento.

Articulo 94. En el caso de errores u omisiones que a su consideracién sean atribuibies a la
Direccién General, el director general exonerara al usuario del pago en concepto de reingreso
de los documentos.

TITULO IV
DE LA INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Capitulo 1
DE LA CALIFICACION

Articulo 95. El Departamento de Calificacion y Registro Documental estara a cargo del
estudio y calificacion de los documentos ingresados para inscripcion en la Direccion General.

o
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Los calificadores verificardn que los documentos cumplan con los requisitos establecidos
para su inscripcidn y que sean conformes con las constancias registrales correspondientes.

La apreciacion de derecho recae sobre el Director General quien la podra delegar a los
calificadores y, en base a ella, se ordenara, suspendera o negara la inscripcion.

Articulo 96. Los calificadores examinaran los documentos ingresados a fin de determinar si
cumplen con los siguientes requisitos:

1. Que el documento indique que se encuentra firmado por el funcionario, las partes y
los testigos que en este se exprese, segin sea el caso,

2. Que los derechos de registro y los timbres fiscales se han satisfecho de conformidad

con la ley.

Que corresponda al asiento de presentacion asignado.

Que contenga el nombre y nimero de licencia del traductor publico autorizado,

cuando el documento requiera traduccion.

5. Que las cantidades y fechas se mencionen en letras, sin perjuicio de que ademas se
incluyan los nimeros correspondientes entre paréntesis,

6. Los demas que estabiezcan los manuales y reglamentos aprobados por la Autoridad
Maritima de Panama.

L

Articulo 97. No procedera la inscripcion de documentos que contengan tachaduras, espacios
en blanco o vacios, que no estén debidamente validados por notario pitblico, ni de
decumentos incompletos, ilegibles o en desorden.

Articuloe 98. El calificador verificard el historial de inscripciones sobre el mismo ente, a fin
de garantizar el orden secuenciatl de los documentos a inscribir.

Articnle 99. Las perscnas naturales que se mencionan como partes en un documento sujeto
a inscripcion, seran identificados por sus nombres y apellidos, datos del documento de
identificacién personal, nacionalidad y domicilio compieto.

Cuando se trate de personas juridicas, se identificarin con la razon social que le
corresponda, lugar de constitucion, domicilio completo y, en el caso de las personas juridicas
panameiias, los datos de inscripcidn, salvo las entidades estatales y las personas juridicas que
no requieran inscripcion.

En el caso de naves, se indicara su nombre, niimero de patente, sus datos de inscripcion,
si los tuviere, y demas requisitos establecidos para el tramite correspondiente.

Articulo 100. Los calificadores de documentos al efectuar cualquier operaciéon que devengue
derechos conforme al arancel, revisaran la tasacion hecha por el funcionario que haya
realizado la liquidacion del mismo, anotando su conformidad o la diferencia, si la hubiera,
para cobrarla o devolverla, En caso de devolucién de derechos se aplicaran las reglas
contenidas en el Capitulo III de este decreto ejecutivo. Igualmente, constataran si el ente
sujeto de la transaccion se encuentra paz y salvo con los impuestos, tasas y demas
contribuciones legales ante la Autoridad Maritima de Panama.

La verificacion del paz y salvo expedido por la Direccion General de Marina Mercante
serd realizada a traves del medio tecnoldgico destinado para tal fin.

Articule 101, Los documentos que contengan actos o contratos que carezcan de alguna de
las formalidades que las leyes exigen o de alguno de los requisitos que debe contener, seran
calificados defectuosos y la Direccion General suspendera su inscripeion,

Articulo 102. En el caso de documentos calificados como defectuosos, el calificador anotara
los defectos en el sisterna tecnologico de registro. _ﬁL
- - e
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El calificador notificara inmediatamente al jefe de departamento o al director general
sobre la calificacion defectuosa. Si estos desestimaren la calificacion defectuosa, ordenaran
la inscripcién haciendo constar el criterio Jegal sobre el cual se sustenta la misma.

En el caso que el documento resultare defectuoso, la Direccion General emitird el Auto
de Calificacion Defectuosa en el cual se expresaran los defectos o incongruencias que
impiden su inscripcion.

Articulo 103. En el caso de defectos subsanables, el interesado podra solicitar el retiro del
documento para realizar las correcciones necesarias o presentar una escritura de adicion;
extendido el asiento de presentacion de esta, se inscribirdn ambas en virtud de haber sido
subsanado el defecto.

Articulo 104. Al retirarse sin inscribir los documentos presentados en la Direccidn General,
el funcionario encargado anotara su salida en los registros informéticos y colocara al final
del documento un sello que contendra:

Fecha de retiro del documento.

Numero del asiento y del tomo correspondiente.

Nuamero de escritura o identificacion del documento.

Nombre del abogado o firma forense que refrendé el acto o documento, usuario
0 persona autorizada para el retiro del documento.

5. Laindicacion de que el documento fue retirado sin inscribir.

G e

Podrin retirar el documento sin inscribir, el abogado o firma forense que refrendé el acto
o documento, la persona que presento el documento o la persona autorizada por estos.

El selio de retirado sin inscribir podra ser reemplazado por un documento electrénico,
siempre y cuando, contenga los mismos datos.

Articulo 105. Si el interesado retira sin inscribir el documento para subsanar el defecto en el
mismo, se cancelara el asiento de presentacion y el interesado deberd pagar los derechos
correspondientes al reingreso.

Articulo 106. Contra el Auto de Calificacion Defectuosa se podran interponer recursos de
reconsideracion, ante el director general, y de apelacion, ante el administrador de la
Autoridad Maritima de Panama. Agotada la via gubernativa, se podra recurrir ante la Corte
Suprema de Justicia.

Articulo 107. Salvo disposiciones legales en contrario, €l documento calificado como
defectuoso podra ser subsanado en el plazo de seis meses, contado a partir de la notificacion
del Auto de Calificacién Defectuosa. Transcurrido dicho término sin que el interesado realice
las correcciones, la Direccion General hara la anotacién en el sistema para dejar sin efecto el
asiento de presentacién y ordenara el archivo del documento.

No obstante, en los casos en que exista una razon que impida la inscripcion preliminar de
cualquier documento, la Direccion General lo comunicara inmediatamente al interesado a fin
que se realicen las correcciones o aclaraciones que correspondan. Si no se subsanare el
impedimento advertido en el plazo de diez dias hdbiles, la Direccién General hara la
anotacion en el sistema para dejar sin efecto el asiento de presentacién y ordenara el archivo
del documento.

Articulo 108. En el caso de defectos subsanables en documentos presentados por autoridad
competente, la Direccion General le comunicara las razones que impiden su inscripcion, a
fin de que realice las correcciones pertinentes.

AN
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CapituloIl
DE LA INSCRIPCION

Articulo 109, Los documentos sujetos a registro podran ser inscritos, de forma preliminar o
definitiva, segun las disposiciones legales vigentes.

Las inscripciones preliminares o definitivas podran ser solicitadas localmente por
ventanilla o, de manera remota, con la firma electrdnica calificada del notario piblico que
autonizo el acto.

Las inscripciones preliminares provenientes del extranjero se realizaran a través de los
consulados privativos de marina mercante o de funcionarios autorizados.

Articulo 110. Todo documento calificado como apto para inscripcion serd inscrito guardando
el orden de presentacion.

Articulo 111. Las inscripciones que deban realizarse en la Direccion General, se practicaran
sobre la ficha electronica tnica creada para los entes juridicos a que correspondan los
documentos sujetos a inscripcion.

Al momento de la inscripcion, a todo documento se le asignard un nimero de
identificacion secuencial, denominado Documento.

Articulo 112, La inscripcion que se practique en la Direccién General consistird en la
anotacion que, segun sea el caso, contendra la siguiente informacion:

La fecha y hora de presentacion del documento.

El nombre y datos del documento de identificacion personal de quien lo presenta.

El niimero del tomo y asiento.

El nombre del juez, notario o servidor piiblico que emite el documento, el cargo que
gjerza y cualquier otra informacion indispensable para distinguirlo de los demas de
su clase.

Tipo de inscripcidn.

La naturaleza juridica del acto.

El niimero de Ficha y Documento.

La fecha de inscripcion.

Falb S
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Articulo 113, Practicada la inscripcién del documento, la Direccién General expedira un
certificado de inscripcion que debera contener la siguiente informacion:

El nimero de Ficha y Documento.
Tipo de inscripcion.

La naturaleza juridica del acto.
Derechos de registro.

Derechos de calificacion.

Lugar y fecha de inscripcion.

Sk~

El certificado de inscripcion Ilevara la firma del jefe de Departamento o persona
autorizada y debera constar en los registros tecnolégicos de la Direccién General junto al
documento al cual se le practico la inscripcion.

Capitulo I1I
DE LA INSCRIPCION PRELIMINAR

Articulo 114. La inscripcion preliminar de los documentos sujetos a registro se solicitara
mediante los formularios establecidos por la Direccion General. ﬂ

o
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La inscripcion preliminar tendrd un periodo de validez de seis meses, plazo dentro del
cual el interesado debera protocolizar el documento en escritura piblica y presentarlo ante
las oficinas de la Direccion General para su registro definitivo, segun lo dispuesto en la Ley.

En el caso de las certificaciones de anuencia de cancelacion de registro, la inscripcion
preliminar caducara, de pleno derecho, una vez vencido el periodo de validez del mismo
acorde a la Ley.

La Direccion General debera contar con los medios tecnoldgicos necesarios para realizar
el seguimiento del periodo de validez otorgado a las inscripciones preliminares, a fin de
cancelarlas a su vencimiento y dar los avisos que correspondan conforme a la Ley.

Articulo 115. La Direccion General tramitard las solicitudes de cormreccién de las
inscripciones preliminares presentadas por los consulados privativos de marina mercante o
funcionarios autorizados, mediante el formulario destinado para tal fin por la Direccion
General.

Articulo 116. Las inscripciones preliminares que consten ante la Direccion General también
podran ser corregidas por el abogado o la firma de abogados que la solicitd o que fuera
designado en el documento o autorizado para tramitar la inscripcion definitiva, mediante €l
formulario destinado para tal fin por la Direccién General, debidamente autenticado por
Notario Piblico.

Articulo 117. Una vez expirado el término de seis meses correspondientes a la inscripcion
preliminar sin la presentacion del documento respectivo para su registro definitivo, la
Direccion General emitird de oficio la constancia para que se anote la cancelacién de la
inscripcion y deberd colocar la misma en el archivo digitalizado correspondiente a la
inscripcién preliminar.

Igualmente, en los casos en los que venza el término de seis meses de la inscripcion
preliminar del titulo de propiedad sin que se hubiera presentado para inscripcion definitiva
el documento respectivo, se cancelara, de pleno derecho, la inscripcion preliminar de
hipoteca, si la hubiere.

Articulo 118. No obstante, tratdndose de hipoteca sobre nave cuyo titulo de propiedad conste
inscrito de forma definitiva, la Direccion General deberd primero notificar al acreedor
hipotecario mediante un edicto que permanecera fijado por un periodo de cinco dias habiles
en un lugar visible de Ia misma y, a partir de su desfijacion, el acreedor hipotecario contara
con un periodo de treinta dias habiles para la presentacion del documento para inscripcion
definitiva. Vencido dicho término sin la presentacion del documento para inscripcidn
definitiva, la Direccion General procederd a realizar la anotacion de la cancelacion de la
inscripcion,

La Direccién General podra, ademas, realizar la notificacion a los acreedores hipotecarios
por medios tecnolégicos.

Capitulo IV
DE LA INSCRIPCION DEFINITIVA

Articulo 119. El interesado presentara a la Direccion General, fisicamente o por los medios
electronicos autorizados, los documentos sujetos a registro para inscripcion definitiva
mediante escritura piblica.

Articulo 120. Los abogados o firma de abogados debidamente autorizados podran subsanar

errores u omisiones del documento sujeto a inscripcion al momento de la protocolizacion.
Para tales efectos deberan hacer referencia dentro de la escritura piblica al error u omision

que pretenden corregir.
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Articulo 121. Una vez realizada la inscripcion definitiva del documento ante la Direccion
General, solo se podra dejar constancia de correcciones, adiciones o modificaciones a dicho
documento, a través de la presentacion de una escritura piblica complementaria.

Articulo 122. En los casos de inscripcion definitiva mediante extracto, la escritura publica
debera indicar si el documento que sirvié de base para el extracto reposa en notaria o si,
ademads, se acompaiia para su inscripcion en la Direccion General.

TITULO V
DEL REGISTRO DE CONTENEDORES

Articulo 123. La Direccion General le asignara una ficha Unica especial a los contenedores

que sean objeto de registro conforme a la Ley.
Articulo 124. La inscripcion preliminar o definitiva de documentos relativos a contenedores
se practicard conforme al procedimiento establecido en el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 125. El presente Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo No. 259 de 31 de
marzo de 2011.

Articulo 126, Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los {4 (3 ) dias del mes de)'&n%‘_' del aiio dos
mil veintiuno (2021).

Presidehte de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. | &0
De 3 demQMD,r de 2021

Que modifica y adiciona articulos al Decreto Ejecutivo No.86 de 22 de febrero de 2013

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 2 de 2009, la Republica de Panama ratifico el Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006, enmendado (CTM 2006, enmendado), de la Organizacion Internacional del
Trabajo;

Que el Decreto Ejecutivo No.86 de 22 de febrero de 2013, reglament6 el convenio en mencion,
estableciendo las disposiciones para su aplicacion, adoptando en este sentido normativas
actualizadas contenidas en anteriores convenios y recomendaciones internacionales sobre el trabajo
maritimo;

Que en la reunion 103, celebrada el 11 de junio de 2014, la Conferencia Internacional del Trabajo
adopto las Enmiendas de 2014, al Convenio sobre Trabajo Maritimo, 2006, (CTM 2006,
enmendado), enmendado, que constituyen las relativas al Cédigo de las reglas 2.5 y 4.2; luego en
la reunién 105 de 8 de junio de 2016, se adoptaron las concernientes a las reglas 4.3 y 5.1; yen la
reunion 107 de 5 de junio de 2018, las de reglas 2.1, 2.2 y 2.5, con fecha de entrada en vigor el 26
de diciembre de 2020;

Que en virtud de las Enmiendas de 2014, 2016 y 2018 al Cadigo del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006, (CTM 2006, enmendado), enmendado, se hace necesaria su implementacion en
la normativa nacional, con la finalidad de asegurar el efectivo control de la Administracion
Maritima Panameifia en la ejecucion del convenio, manteniendo actualizados los instrumentos de
cardcter obligatorio de los cuales la la Repiblica de Panama es signataria, con el proposito de
sostener la eficiencia y competitividad del registro de buques panamefio para garantizar el derecho
de toda la gente de mar a un empleo decente,

DECRETA:
Articulo 1: El articulo | del Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, queda asi:

Articulo 1. Para los efectos del presente Decreto Ejecutivo, los siguientes términos y siglas
se entenderan asi:

Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca lesidén corporal o perturbacion funcional
en la gente de mar, sea en la ejecucion, con ocasion o por consecuencia de trabajo y que sea
producido por la accion repentina o violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Acuerdo de empleo: Se refiere al contrato de trabajo o contrato de enrolamiento.

Acuerdo de empleo por viaje: Es aquel que se celebra de puerto a puerto,
independientemente de la travesia que haga la nave.

Aguas Abrigadas: Aquella zona maritima que cuenta con las condiciones, naturales o
creadas, de resguardo, con las dimensiones y profundidad apropiadas para el atraque,
permanencia y operacion de las embarcaciones. 0

&
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Armador: Cualquier persona natural o juridica, propietaria del buque o cualquier otra
organizacién, como puede ser el administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que
a efectos de la explotacion del buque ha asumido la responsabilidad que incumbe al
propietario o a otra entidad o persona y que, al hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes
y las responsabilidades que corresponden a los armadores en virtud del Convenio sobre el
trabajo maritimo, 2006, enmendado, independientemente de otra organizacion o persona que
desempeifie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador.

Arqueo bruto: Es el tonelaje bruto calculado de conformidad con los reglamentos sobre el
arqueo contenido en el Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969, o en otro
convenio que lo sustituya.

Autoridad Competente: La Autoridad Maritima de Panama sera la autoridad designada para
la regulacion, aplicacion y reglamentacion de las normas consagradas en el Convenio sobre
el trabajo maritimo, 2006, enmendado.

Buque: Toda embarcacion distinta de las que navegan exclusivamente en aguas interiores o
en aguas situadas dentro de o en las inmediaciones de aguas abrigadas o de zonas en las que
rijan reglamentaciones portuarias.

Cadete: Aspirante a oficial de marina mercante, cuyo programa de capacitacion incluye ¢l
perfeccionamiento de competencias académicas y profesionales, asi como la formacién de
conductas y actitudes bajo la observancia y fiel cumplimiento de las normas, reglamentos y
ordenes existentes.

Caso fortuito: El que proviene de acontecimientos propios de la naturaleza, que no hayan
podido ser previstos por el hombre.

Certificado de Trabajo Maritimo: Es el certificado emitido por la Autoridad Maritima de
Panama que acredita que las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo de
los buques de registro panamefio cumplen con las disposiciones del presente Decreto
Ejecutivo.

Cédigo PBIP: Codigo Internacional para la Proteccion de los Buques y de las Instalaciones
Portuarias.

Comisiones de Bienestar: Aquellas conformadas por representantes de las organizaciones
de armadores y de gente de mar, de las autoridades competentes y, si procede, de
organizaciones benévolas y entidades sociales, encargadas de examinar regularmente las
instalaciones de bienestar a fin de cerciorarse de que sean apropiadas, habida cuenta de la
evolucion de las necesidades de la gente de mar.

Convenio SOLAS: Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar,
1974, enmendado, adoptado por la Repiblica de Panama mediante Ley No. 7 de 27 de
octubre de 1977.

Convenio STCW'78, enmendado: Convenio Internacional sobre normas de formacion,
titulacién y guardia de la gente de mar, 1978, enmendado, adoptado por la Republica de
Panama mediante Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992,

Declaracién de Conformidad Laboral Maritima: Es el documento que debera adjuntarse
al certificado de trabajo maritimo y en el que se establecen las medidas adoptadas para
asegurar el cumplimiento continuo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
enmendado.

Fuerza Mayor: Situacion producida por hechos del hombre, a los cuales no haya sido posible

resistir,
Ll
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Gente de Mar/Tripulante o Marino: Toda persona que esté empleada, contratada o que
trabaje en cualquier puesto a bordo de un buque.

Horas de Trabajo: Designa el tiempo durante el cual la gente de mar estd obligada a efectuar
un trabajo para el buque.

Horas Extraordinarias: Horas trabajadas con exceso de la jornada ordinaria de trabajo.

Horas de Descanso: Designa el tiempo que no estd comprendido en las horas de trabajo; esta
expresion no abarca las pausas breves. Las pausas breves serdn aquellas que abarquen menos
de una hora o las pausas para tomar las comidas, las cuales no contarin como tiempo de
descanso.

Hostigamiento: Toda acci6n lesiva que cualquier persona emprenda contra la gente de mar
por haber presentado esta una queja que no sea manifiestamente abusiva ni malintencionada.

Inmediaciones de Aguas Abrigadas: Son aquellos cuerpos de agua que rodean las zonas de
aguas abrigadas, incluyendo los canales interiores del puerto, como tierra firme, terrenos
colindantes con la costa y ademds accidentes geograficos proximos.

Marinero Preferente: Todo marino que sea considerado competente para desempefiar
cualquier trabajo, distinto de un trabajo de supervision o de marinero especializado, que
pueda exigirse a un miembro del personal subalterno destinado al servicio de cubierta 0 a
todo marino que sea designado como tal por la legislacion o la préctica nacional o en virtud
de un convenio colectivo.

MODU: Unidades Maviles de Perforacion Mar Adentro.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

OMI: Organizacion Maritima Internacional.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

Organizacién Reconocida: La entidad u organizacion debidamente autorizada por la
Autoridad Maritima de Panama para realizar inspecciones, auditar, emitir certificados en

nombre de la Repiblica de Panamd, y en general, realizar los actos que la Autoridad Maritima
de Panama disponga delegar en ella.

Periodo de 24 horas: Es el periodo que comienza en el momento en el que un marino inicia
a trabajar inmediatamente después de un periodo de descanso, que no incluye descansos
cortos.

Periodo Nocturno: Es el periodo que inicia de las 20:00 horas y finaliza a las 06:00 horas.

Pirateria: Tiene el mismo significado que en la Convencién de las Naciones Unidas sobre
el Derecho del Mar, 1982,

PPIP: Plan de Proteccidn de la Instalacién Portuaria.
Queja: Querclla que es presentada por un marino o gente de mar, organizacion profesional,
asociacion, sindicato o, en general, cualquier persona a quien concierna la seguridad del

buque y la salud de la gente de mar que trabaja a bordo.

Reclamacion contractual: Es la reclamacion relativa a los casos de muerte o discapacidad
prolongada de la gente de mar como resultado de un accidente de trabajo, una enfermedad o
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un riesgo profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion nacional, en el
acuerdo de empleo o en un convenio colectivo de la gente de mar.

Robo a mano armada contra los buques: Designa todo acto ilicito de violencia, de
detenciéon o de depredacion, o amenaza de tales actos, que no sean actos de pirateria,
cometidos con un proposito personal y dirigidos contra un buque o contra personas o bienes
a bordo de este, dentro de las aguas interiores, aguas archipelagicas o mar territorial de un
Estado, o todo acto que tenga por objeto incitar a los actos definidos anteriormente o
facilitarlos de manera intencional.

Rol de Tripulacién: Libro donde se registran a todos los miembros de la tripulacion,
incluyendo datos personales, nimero de certificado o camné de marino, salario, duracion del
contrato y puerto de desembarque.

Salario Basico: Es la remuneracion y cualesquiera que sean los elementos que la componen,
correspondiente a las horas normales de trabajo; no incluye pagos en concepto de horas
extraordinarias, primas, asignaciones, vacaciones pagadas o cualquier otra remuneracion
adicional.

Salario Consolidado: Sueldo o salario que comprende el salario basico y otras prestaciones
relacionadas con el salario; el salario consolidado puede incluir la remuneracion de las horas
extraordinarias trabajadas y todas las demds prestaciones relacionadas con el salario, o bien
puede incluir solo algunas de estas prestaciones en una consolidacion parcial.

Servicio de Contratacion y Colocacién: Designa toda persona, empresa, institucion,
agencia u otra entidad, publica o privada, cuya actividad consiste en contratar gente de mar
por cuenta de los armadores o en colocarla al servicio de los armadores.

Viaje Internacional: Viajes realizados desde un pais hasta un puerto situado fuera de dicho
pais.

Los términos definidos en este articulo podran ser utilizados en mayuscula o miniscula,
singular o plural.

Articulo 2: Se adiciona el articulo 39-A al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 39-A. El acuerdo de empleo de la gente de mar continuard teniendo efectos cuando
un marino sea mantenido en cautiverio a bordo o fuera del buque como consecuencia de actos
de pirateria o de robo a mano armada contra los buques, independientemente de que la fecha
fijada para su terminacion haya vencido o de que cualquiera de las partes haya notificado su
suspension o terminacion.

Articulo 3: Se adiciona el articulo 59-A al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 59-A. Cuando la gente de mar sea mantenida en cautiverio a bordo o fuera del buque
como consecuencia de actos de pirateria o de robo a mano armada contra los buques, se le
deberan seguir pagando sus salarios y otras prestaciones en virtud del acuerdo de empleo de
la gente de mar o de los convenios colectivos aplicables, incluido el envio de las remesas
conforme a lo previsto en esta legislacion, durante todo el periodo de cautiverio y hasta que
el marino sea liberado y debidamente repatriado, o en caso de que el marino muera durante
el cautiverio, hasta la fecha de su muerte determinada con arreglo a la legislacién nacional
aplicable a la materia.

Articulo 4: El articulo 88 del Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, queda asi:

Articulo 88. Todos los buques estarin obligados a portar una poliza de seguro emitida por
un club de proteccion e indemnizacion (P&I Club, por sus siglas en inglés) o compaiiia de
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seguros, que se encuentre inctuida en el listado de compaiiias reconocidas, que emite la
Autoridad Maritima de Panamd. Este requisito, opera como sistema de garantia financiera
para asegurar que la gente de mar sea debidamente repatriada en caso de abandono, conforme
a este Decreto Ejecutivo, y 1a misma deberi llevarse a bordo acompaiiada de cualquier otra
prueba documental de dicha garantia financiera expedida por el proveedor respectivo.

Cuando exista mas de un proveedor de la poliza de seguro que proporcione cobertura, deberd
llevarse a bordo el documento expedido por cada proveedor.

Una copia de la péliza de seguro y de las pruebas documentales deberdn exponerse en lugar
bien visible y accesible a la gente de mar.

Articulo 5. Se adiciona el articulo 88-A al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 88-A. La gente de mar serd considerada abandonada cuando, en violacion a este
Decreto Ejecutivo, y/o de las condiciones del acuerdo de empleo de la gente de mar, el
armador:

a. No sufrague el costo de la repatriacion de la gente de mar,

Haya dejado a la gente de mar sin Ja manutencion y el apoyo necesarios, o

¢. De algiin modo haya roto unilateralmente sus vinculos con la gente de mar e incluso
no haya pagado los salarios contractuales como minimo durante un periodo de dos
meses.

=

Articulo 6. Se adiciona el articulo 88-B al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 88-B. La garantia financiera deberd proporcionar acceso directo, cobertura
suficiente y asistencia rapida a toda la gente de mar abandonada a bordo de un buque de
bandera panameiia, y la misma deberd cubrir la manutencion y el apoyo necesario para la
gente de mar, debiendo incluir la alimentacién adecuada, alojamiento, abastecimiento de
agua potable, el combustible imprescindible para la supervivencia a bordo del buque y la
atencion médica necesaria.

Articulo 7. Se adiciona el articulo 88-C al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 88-C. El certificado u otras pruebas documentales del seguro deberan ser redactados
en idioma inglés o ir acompafiados de una traduccion al idioma inglés, e incluir la siguiente
informacion:

El nombre del buque;

El puerto de matricula del buque;

El distintivo de llamada del buque;

El nimero OMI del buque;

El nombre y la direccion del proveedor o de los proveedores de la garantia financiera;
Datos de contacto de las personas o de la entidad responsables de tramitar las
solicitudes de ayuda de la gente de mar;

El nombre del armador;

El periodo de validez de la garantia financiera,

i.  Una atestacion del proveedor de la garantia financiera, que indique que esta cumple
los requisitos de la Norma A2.5.2 del Convenio sobre trabajo maritimo, 2006,
enmendado.

me a6 op
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Articulo 8. Se adiciona el articulo 88-D al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 88-D. La asistencia prevista por [a garantia financiera debera prestarse sin demora
a solicitud de la gente de mar, de su representante designado o de la Autoridad Competente,
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y la solicitud de activacion de la poliza de seguro deberd estar acompaiada de la
documentacién necesaria que justifique el derecho a la prestacion.

Articulo 9. Se adiciona el articulo 88-E, al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 88-E. La cobertura de la garantia financiera debera ser suficiente para cubrir lo
siguiente:

a. Los salarios y otras prestaciones pendientes que el armador ha de pagar a la gente de
mar en virtud del acuerdo de empleo, del convenio colectivo pertinente o de la
legislacion nacional; la suma adeudada no debera ser superior a cuatro meses de
salarios pendientes y a cuatro meses en el caso de las demas prestaciones pendientes;

b. Todos los gastos en que haya incurrido razonablemente la gente de mar, incluido el
costo de la repatriacion mencionado en el articulo 91;

c. Las necesidades esenciales de la gente de mar incluyen: alimentacién adecuada, ropa,
de ser necesario, alojamiento, abastecimiento de agua potable, el combustible
imprescindible para la supervivencia a bordo del buque, la atencion médica necesaria
y cualquier otro costo o gasto razonable que se derive del acto o la omision
constitutivos del abandono

d. hasta la llegada de la gente de mar a su hogar.

Articulo 10, Se adiciona el articulo 88-F al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 88-F. La cobertura de la garantia financiera no debera finalizar a menos que el
proveedor lo haya notificado con treinta dias de antelacion a la Autoridad Competente.

Articulo 11. Se adiciona el articulo 88-G al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:
Articulo 88-G. Si el proveedor de la garantia financiera ha efectuado algiin pago a la gente
de mar de conformidad con este Decreto Ejecutivo, dicho proveedor, de conformidad con la
legislacién aplicable, adquirird por subrogacién, cesién o por otros medios, por un monto
equivalente como maximo a la suma pagada, los derechos de que hubiera gozado la gente de
mar.

Articulo 12. Se adiciona el articulo 88-11 al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 88-H. Ninguna disposicion del presente Decreto Ejecutivo, menoscabara el derecho
de recurso del asegurador o del proveedor de la garantia financiera contra terceros.

Articulo 13. Se adiciona el articulo 88-1 al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:
Articulo 88-I. Las disposiciones del presente Decreto Ejecutivo no tienen por objeto ser
exclusivas, ni menoscabar cualquier otro derecho, reclamacioén o medida de reparacion para
compensar a la gente de mar que haya sido abandonada.

Articulo 14. El articulo 96 del Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, queda asi:

Articulo 96. La gente de mar perderd el derecho a ser repatriada en caso de abandono
voluntario y permanente del buque sin autorizacion del armador.

Articulo 15. Se adiciona el articulo 96-A al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 96-A. El derecho a la repatriacion no expirara mientras la gente de mar permanezca
en cautiverio a bordo o fuera del bugue como consecuencia de actos de pirateria o de robo a

mano armada contra los buques.
ey o
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Articulo 16. El articulo 139 del Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, queda asi:

Articulo 139. Salvo en los buques de pasaje, cada dormitoric deberd contar con un
lavamanos con agua dulce corriente, caliente y fria, excepto cuando el lavamanos esté situado
en el cuarto de baiio privado.

Articulo 17. El articulo 172 del Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, queda asi:

Articulo 172. Todos los buques estardn obligados a portar una poliza de seguro emitida por
un club de proteccion e indemnizacion (P&I, por sus siglas en inglés) o compaiiia de seguros
que se encuentre incluida en el listado de companias reconocidas, que emite la Autoridad
Maritima de Panamd, como sistema de garantia financiera para garantizar €l pago de una
indemnizacion en caso de muerte o discapacidad prolongada de la gente de mar como
resultado de un accidente de trabajo, una enfermedad o un riesgo profesional conforme a este
Decreto Ejecutivo, y la misma deberi llevarse a bordo debidamente acompafiada de cualquier
otra prueba documental de dicho seguro expedido por el proveedor respectivo.

Cuando exista mas de un proveedor de seguro que proporcione cobertura, debera llevarse a
bordo el documento expedido por cada proveedor.

Una copia del seguro y de tas pruebas documentales deberan exponerse en lugar bien visible
y accesible a la gente de mar.

Articulo 18. Se adiciona el articulo 172-A al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi

Articulo 172-A. La asistencia prevista por la garantia financiera se deberd pagar en su
totalidad y sin demora, a solicitud de la gente de mar, pariente mas cercano, un representante
de la gente de mar o un beneficiario designado.

Ademas, se debera tomar en cuenta que cuando las caracteristicas de la discapacidad
prolongada de la gente de mar dificulten evaluar la indemnizacidn total a la que puede tener
derecho, se debera efectuar un pago o varios pagos provisionales para evitar que la gente de
mar se encuentre en una situacion de precariedad indebida.

Articulo 19. Se adiciona el articulo 172-B al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 172-B. Los armadores y/o el proveedor de la garantia financiera deberan abstenerse
de ejercer presiones para la aceptacion por parte de la gente de mar de un pago inferior a la
suma contractual.

Articulo 20. Sc adiciona el articulo 172-C al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 172-C. Ninguna disposicion del presente Decreto Ejecutivo, menoscabari el
derecho de la gente de mar de recibir el pago sin perjuicio de otros derechos legales, pero el
armador podra deducir dicho pago de cualquier otra indemnizacién resultante de cualquier
otra reclamacion presentada por la gente de mar contra el armador y relacionada con el mismo
incidente.

Articulo 21. Se adiciona el articulo 172-D al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 172-D. La gente de mar debera recibir un preaviso para notificar que se va a anular
o rescindir la garantia financiera del armador.

El proveedor de la garantia financiera debera notificar a la Autoridad Competente que se ha
anulado o rescindido la garantia financiera del armador. m
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Articulo 22. Se adiciona el articulo 172-E al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 172-E. La cobertura de la garantia financiera no debera finalizar a menos que el
proveedor lo haya notificado con treinta dias de antelacion a la Autoridad Competente.

Articulo 23. Se adiciona el articulo 172-F al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 172-F. La cobertura de la poliza de seguro debera ser suficiente para cubrir el pago
de todas las reclamaciones contractuales incluidas en su cobertura que se presenten durante
el periodo de validez del documento.

Articulo 24. Se adiciona el articulo 172-G al Decreto Ejecutivo No.86 de 2013, asi:

Articulo 172-G. El certificado u otras pruebas documentales del seguro deberin ser
redactados en idioma inglés o ir acompafiados de una traduccién al idioma inglés, e incluir
la siguiente informacion:

me a0 o

El nombre del buque;

El puerto de matricula del buque;

El distintivo de llamada del buque;

El nimero OMI del buque;

El nombre y la direccion del proveedor o de los proveedores de la garantia financiera;
Datos de contacto de las personas o de la entidad responsables de tramitar las
solicitudes de ayuda de la gente de mar;

El nombre del armador;

El periodo de validez de la garantia financiera,

Una atestacion del proveedor de la garantia financiera, que indique que esta garantia
cumple los requisitos de la Norma A4.2.1 del Convenio sobre trabajo maritimo, 2006.

Articulo 25, Se adiciona el articulo 172-H al Decreto Ejecutivo No. 86 de 2013, asi:

Articulo 172-H. Durante el pago de una reclamacion contractual, el proveedor del seguro
podra utilizar el modelo de finiquito y de recibo liberatorio que figura en el Anexo B4-1 del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

Articulo 26. Este Decreto Ejecutivo modifica los articulos 1, 88, 96, 139, 172 y adiciona los
articulos 39-A, 59-A, 88-A, 88-B, 88-C, 88-D, 88-E, 88-F, 88-G, 88-H, 88-1, 96-A, 172-A, 172-B,
172-C, 172-D, 172-E, 172-F, 172-G, 172-H al Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013.

Articulo 27. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 2 de 2009; y Decreto Ejecutivo No.86 de 22 de febrero
de 2013,

— m
Dado en la ciudad de Panama, a los Ihﬂd, (3) dias del mes de 01\160' de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LAURENTINO CORTIZO COHEN
Presidehte de’la Republica

ARRIZO JAEN
cheia

27



No. 29232-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 03 de marzo de 2021 28

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO EJECUTIVO N° [ |

De 3 deYﬂnh%r de 2021

Que modifica el Decreto Ejecutivo No. 534 de 2020, que crea la Direccidn General de
Comunicacion (DGC), adscrita al Ministerio de la Presidencia y dicta otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.534 de 17 de agosto de 2020, se procedio a la creacion
de la Direccion General de Comunicacion (DGC), como un ente de coordinacion y enlace,
responsable de gestionar la comunicacion politica y la imagen publica del Gobierno
Nacional, de manera oportuna y eficaz, a través de la difusion de los avances y resultados de
las acciones y politicas gubernamentales, mediante el uso de estrategias modernas de
comunicacion y de cultura politica.

Que una vez puesta en funcionamiento dicha unidad administrativa, se ha podido determinar
que debe incorporarse a la misma una Oficina de Relaciones Piblicas, que tendra como
funcién principal coordinar todas las actividades propias de esta materia que lleve a cabo la
Direccion General de Comunicacion (DGC).

En consonancia con la medida anterior, igualmente se estima que obraria en beneficio del
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Comunicacion la incorporacion,
como parte de su Consejo Directivo, de un representante de la Asociacion de Relaciones
Pubicas de Panama.

DECRETA:

Articulo 1. Se modifica el articulo 3 al Decreto Ejecutivo No. 534 de 2020, asi:

Articulo 3. La Direccion General de Comunicacion tendra una estructura
organizativa conformada de la siguienie manera:

La Oficina de Planificacion Estratégica.

La Oficina de Publicidad Gubernamental.

La Oficina de Administracion y Logistica.

La Oficina de Produccion Técnica.

La Oficina de Produccion de Contenidos.

La Oficina de Plataformas Digitales.

La Oficina de Comunicacion Interinstitucional.
La Oficina de Relaciones Pablicas.

Ol -k

Articulo 2. Se adiciona el articulo 10-A del Decreto Ejecutivo No. 534 de 2020, asi:

Articulo 16-A. La Oficina de Relaciones Publicas tendra como funcion principal la
coordinacion de todas las actividades propias de las relaciones piblicas que lleve a
cabo la Direccion General de Comunicacion.
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Articulo 3. Se modifica el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 534 de 2020, asi:

Articulo 11. La Direccion General de Comunicacion tendrd un Consejo Consultivo,
que serd encabezado por un representante del Presidente de la Republica, un
representante del Vicepresidente de la Repiiblica y un representante de la Asociacion
de Profesionales de Relaciones Plblicas de Panamad, este ultimo designado por el
Organo Ejecutivo.

Articulo 4. Se modifica el articulo 14 al Decreto Ejecutivo No. 534 de 2020, asi:

Articulo 14. El director general debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panameiia.

2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad.

3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

4, No haber sido condenado por delito doloso, con pena privativa de libertad de
cinco afios o mds de prision, mediante sentencia ejecutoriada proferida por un
tribunal de justicia.

5. Poseer titulo universitario en comunicacién social, periodismo, relaciones
piblicas o publicidad, y contar con no menos de cinco afios de experiencia

comprobada en su campo.
Articulo 5. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 15 de 28 de enero de 1958.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“In I
Dado en la ciudad de Panama, alos [ptd. (3 ) dias del mes de O.h{f' del aiio
dos mil veintiuno (2021).

LAURENTINO CORTIZO COHEN
Presidénte de la Repiblica

TE,
MSTEp
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. /63

De 3 de \(ﬂnw' de 2021

Que expide el Reglamento de Ascenso de los miembros juramentados del Servicio de Proteccion
Institucional, y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Panama, establece que las
autoridades estin instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales donde quiera
que se encuentren y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar la efectividad de los
derechos y deberes individuales y sociales y hacer cumplir la Constitucion y la ley;

Que el Decreto Ley 2 de 8 de julio de 1999 establece que el Servicio de Proteccion Institucional es
una dependencia de la Fuerza Publica, adscrita al Ministerio de la Presidencia, cuyo jefe maximo
es el Presidente de la Repiblica y que tiene como objetivo garantizar la preservacion del orden
constitucional, la seguridad del Presidente de la Repiiblica, de los Ex Presidentes de la Repiblica
y de los Ex Vicepresidentes encargados de la Presidencia de la Repiiblica, asi como coadyuvar al
mantenimiento del orden publico interno, la paz y la seguridad ciudadana, en observancia de la
Constitucion Politica y 1a Ley;

Que el articulo 80 del Decreto Ley 2 de 1999 sefala que los miembros del Servicio de Proteccion
Institucional tendrén derecho a ser ascendidos a un cargo superior, por disposicion del Organo
Ejecutivo, en atencion a las recomendaciones del Director General de la institucion y lo que dispone
el Reglamento de Ascenso;

Que el articulo 81 del Decreto Ley 2 de 1999, modificado por el Decreto Ley 6 de 18 de agosto de
2008, dispone que los ascensos se considerarin estimulos al mérito profesional, a la eficiencia y a
la antigiiedad en el servicio policial;

Que los ascensos se otorgaran a los miembros juramentados del Servicio de Proteccion
Institucional en servicio activo siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
reglamento de ascenso y conforme a las plazas vacantes,

DECRETA:

Titulo Preliminar
Disposiciones generales

Capitulo I
Del reglamento

Articulo 1. Objetivo. Se expide el Reglamento de Ascenso de los miembros juramentados del
Servicio de Proteccion Institucional.

El presente reglamento desarrollara el sistema de evaluacion, asi como el valor de sus resultados
dentro del orden de mérito, la periodicidad, las plazas vacantes disponibles, las prohibiciones, la
aptitud para el cargo; los requisitos de clasificacion generales y especificos; asi como el
perfeccionamiento académico y la antigiiedad en aspectos como: @
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El orden jerdrquico del rango.

Las promociones por aiio de ingreso.
El tiempao de servicio en el rango.

El tiempo de servicio en la institucion,
El orden de mérito en la promocion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este reglamento aplicara a los miembros juramentados de la Carrera
Policial del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 3. Finalidad de los ascensos. La finalidad de los ascensos es fortalecer el espiritu profesional,
incentivar el rendimiento eficiente en la prestacion del servicio, estimular la antigiiedad de los
miembros juramentados de la carrera policial, a través de un proceso de sisterna de méritos objetivo e
imparcial, que tenga efectos correctivos y de motivacion desarrollados, con la finalidad de:

2
3.

De acuerdo con el estudio de factibilidad serin ocupadas las plazas vacantes disponibles de
conformidad al orden de mérito.

Asegurar la calidad de los mandos del Servicio de Proteccion Institucional.

Mantener un desarrollo profesional de los miembros juramentados de carrera.

Articulo 4. Glosario. Los términos utilizados en el presente reglamento se entenderan conforme a
las siguientes definiciones:

1.

o d

10.

1.

12

13.

Antigiiedad. Totalidad del tiempo que hayan presiado servicio dentro del rango y determina
el orden jerdrquico de los miembros de la carrera policial del Servicio de Proteccion
Institucional.

Apritnd para el cargo. Perfil personal y profesional de capacidades y competencias que posee
el convocado para asumir responsabilidades propias del nuevo rango.

Ascenso. Proceso de la carrera de los miembros juramentados del Servicio de Proteccion
Institucional, que tiene como objetivo, estimular y reconocer el ménto profesional, la
antigiiedad y la eficiencia en el servicio, a través de la demostracion de su probidad,
capacidades y competencias.

Cargo. Funcion ejercida por el miembro juramentado de acuerdo con el escalafén de la
estructura organizativa de la institucion.

Concursante. Unidad convocada que participa del proceso de perfeccionamiento académico.
Convocado. Unidad juramentada cuyo nombre es publicado en la lista para concursar al rango
inmediato superior por haber cumplido con los requisitos generales de tiempo de servicio
prestado en el Servicio de Proteccion Institucional, en el rango (nivel bdsico y oficiales) con
el promedio minimo requerido en evaluacion de desempeiio, conducta, servicio y prueba de
evaluacion fisica (PEF) y con arreglo a las demas disposiciones establecidas en el presente
reglamento.

Escalafén. Escala jerarquica de la organizacion, de conformidad con el pie de fuerza,
agrupado por rango, promocion, antigiiedad y servicio prestado en la institucion.
Evaluacién de conducta. Promedio de las calificaciones anuales de conducta obtenida por
un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

Evaluacion de desempeiio. Promedio de las calificaciones anuales de desempefio obtenidas
por un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.

Prueba de evaluacion fisica. Promedio de calificaciones de las pruebas de evaluacion fisica
anuales obtenidas por un miembro juramentado durante el periodo en el rango evaluado.
Plaza. Posicion laboral que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez
y que tiene funciones determinadas por rangos.

Promocion. Conjunto de unidades egresadas de los diferentes centros de formacion en un
mistmo afio, ya sca cn el nivel basico o el nivel de oficiales, que se determina con la fecha del
acta de toma de posesion del cargo.

Pruebas de perfil de integridad. Conjunto de pruebas que conforman el perfil de integridad,
prueba psicologica, toxicologica, evaluacion socioeconomica, siendo los requisitos que
acreditan la aptitud para el cargo.
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14. Pruebas de confiabilidad. Conjunto de pruebas conformadas por: datos de historial persenal,
informacion de seguridad personal y poligrafo, siendo los requisitos que acreditan la aptitud
para ¢l rango inmediato superior.

15. Rango. Nivel de orden jerarquico que determina el escalafon de la institucion y establece la
escala de mando por razon del rango y antigiiedad.

16. Servicio activo. Estado en que se encuentra el miembro juramentado que ejerce las funciones
del cargo del cual tomd posesion.

17. Solicitud de inclusion. Escrito presentado por un miembro juramentado dirigido a la Comision
Evaluadora de Ascensos respectiva, en el que solicita, justifica y fundamenta las razones por
las cuales debe ser incluido en la lista de convocados para ascenso.

18. Tiempo de servicio. Totalidad del tiempo de servicio prestado en la institucién que
transcurre desde la toma de posesion del cargo de un miembro juramentado.

19, Tiempo en el rango. Totalidad del tiempo establecido por rango que transcurre desde la
toma de posesion en el cargo o ascenso anterior de un miembro juramentado.

20, Vacante. Posicion laboral de cardcter institucional que se encuentra sin ocupar y cuenta
con los fondos para la erogacion fiscal del cargo correspondiente.

Capitule 11
Del proceso de ascenso

Articulo 5. Ascenso. Se considera un estimulo al mérito profesional, a la antigiiedad y a la eficiencia
en el servicio, a través de un sistema de mérito que condiciona la competencia, la lealtad y 1a moralidad
en el servicio, establecidas por la promocion a puestos administrativos y operativos, segun la estructura
organica de la institucion y con base al Manual de Clasificacion de Puestos del Servicio de Proteccion
Institucional.

Articulo 6. Derecho de ascenso. Tendran derecho de ascenso los miembros juramentados en servicio
activo, dentro del orden jerdrquico, que cumplan con los requisitos del escalafon establecidos en el
presente reglamento, que ademds, alcancen la plaza vacante disponible dentro del orden de mérito.

Articulo 7. Autoridad facultada para ascender. El Presidente de la Republica con la participacion del
ministro de la Presidencia ascendera a los miembros de la Carrera Policial, previa recomendacion del
director general del Servicio de Proteccion Institucional, a través de la lista de orden de mérito por
promocion evaluadas de forma objetiva e imparcial por la Junta Revisora de Ascensos.

Articulo 8. Proceso de evaluacion y ascensos. El proceso de evaluacion y ascenso es el conjunto de
actos, diligencias y tramites que se integran dentro de cada una de las cuatro (4) etapas que conforman
el proceso y que termina con la ceremonia protocolar de imposicion de rangos.

Articulo 9. Principios rectores del proceso de evaluacion y ascensos. El proceso de evaluacion y
ascenso se fundamenta en los principios rectores regulados en el Cédigo de Etica del Servidor Pablico:
legalidad, disciplina, transparencia, publicidad, objetividad, igualdad, imparcialidad, probidad,
eficiencia, economia procesal, motivacion, impugnacion, lealtad y buena fe.

Articulo 10. Etapas del proceso. Las etapas del proceso de ascenso son las siguientes:

Convocatoria.
Perfeccionamiento académico.
Orden de mérito final.
Ascenso.

halba s

Articulo 11. Ciclo del proceso. El ciclo del proceso iniciara el 1 de enero y finalizara el 31 de
diciembre de cada afio. Durante este lapso, los convocados o concursantes estaran sujetos a no meurrir
en faltas y prohibiciones; y deberdn mantener el minimo requerido en la calificacion de la evaluacion
de desempeiio, servicio, conducta, prueba de evaluacion fisica, perfeccionamiento académico y demas
requisitos establecidos en este reglamento.

Articulo 12. Solicitud de apertura del proceso. A mas tardar el dia 30 de enero de cada aiio, la Junta
Revisora de Ascensos preparard la solicitud de apertura del proceso de evaluacién y ascenso,
adjuntando el cronograma de actividades y la elevara al director general. Este cronograma de
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actividades serd publicado en la orden general del dia, para conocimiento general de los miembros
juramentados.

Articulo 13, Evaluaciones de ascenso. El ascenso del miembro juramentado se concedera con base a
la antigiiedad, el nivel académico y responsabilidad en el rango que se procesard de acuerdo con las
siguientes evaluaciones:

1. Conducta.

2. Prueba de evaluacion fisica (PEF).
3. Desempeiio.

4. Perfeccionamiento académico.

5. Servicio.

6. Aptitud para el cargo.

Articulo 14. Minimo requerido en las evaluaciones. El minime requerido en las evaluaciones serd
el promedio igual a setenta y un (71) puntos, que se obtiene de las calificaciones anuales de la
evaluacion de conducta, desempefio, servicio, prueba de evaluacion fisica y académica durante el
periodo en el rango evaluado de ascenso, con excepcion a la evaluacion académica en los rangos
de capitin, mayor y subcomisionado, que sera el promedio igual a ochenta y un (81) puntos.

Articulo 15. Aprobacion del proceso de ascenso. El concursante aprobara el proceso de ascenso
con puntaje o nota numérica final mayor o igual al minimo por rango, conforme a lo establecido
en el articulo 98 de este reglamento.

Articulo 16. Fecha de ascenso. Se establece el tercer viernes del mes de noviembre de cada afio para
publicar los ascensos de los miembros juramentados, a excepcion de los siguientes casos que
ascenderan en distintas fechas:

1. Las unidades con prohibicién de ascenso involucradas en procesos penales pendientes,
siempre y cuando presenten la resolucion que declara el sobreseimiento o la sentencia
absolutoria en firme.

2. Cuando se dejen sin efecto las medidas de detencion o suspension del cargo y haya
disponibilidad de vacante en el proceso de ascenso del aiio anterior.

3. Las unidades que no ascendieron podran aspirar al rango inmediatamente superior, por causa
no imputable a ellos, debidamente comprobado por la Comision Evaluadora de Ascensos
respectiva y la Junta Revisora de Ascensos, las cuales son los siguientes:

Error administrativo.

Orden de autoridad competente.

Recomendacion de la Junta Revisora de Ascensos.

No conceder el derecho sin justificacion legal alguna.

Basarse en procedimientos o tramites que no se encuentren previstos en las disposiciones
legales y en el presente reglamento.

oo oR

Articulo 17. Solicitud de cierre del proceso. Corresponde a la Junta Revisora de Ascensos presentar
la solicitud de cierre del proceso de ascenso al director general del Servicio de Proteccion
Institucional, incluyendo en dicha solicitud, aspectos de hecho, derecho, observaciones, correcciones,
recomendaciones y conclusiones antes del dia 31 de diciembre de cada aiio. La solicitud debera estar
firmada por los integrantes de la Junta Revisora de Ascensos.

Titulo 1
Etapa de convocatoria

Capitulo 1
De las Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora de Ascensos @
X
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Articulo 18. Comisiones Evaluadoras de Ascensos y Junta Revisora de Ascensos. Tanto las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos como la Junta Revisora de Ascensos, son entes colegiados
integrados por oficiales del nivel superior, seleccionados y designados de una lista de oficiales,
claborada por el Departamento de Recursos Humanos. El periodo de duracion de ambos entes serd de
dos (2) afios como maximo y sus integrantes no deberdn estar convocados para ascenso durante €l
periodo de la designacion en el afio calendario fiscal respectivo.

Articulo 19. Clases de Comisiones Evaluadoras de Ascensos. Se establecen dos (2) Comisiones
Evaluadoras de Ascensos, que son:

1. Comision Evaluadora de Ascensos para Clases y Guardia Presidencial (nivel basico).
2. Comision Evaluadora de Ascensos para Oficiales (nivel de oficiales y superior).

Articulo 20. Designacion de las Comisiones Evaluadoras. El director general designard a tres (3)
oficiales con sus respectivos suplentes en cada una de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos
seialadas en el articulo anterior, las cuales deberin ser seleccionados de la lista de veinte (20) oficiales
superiores recomendados por el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 21. Funciones de las Comisiones Evaluadora de Ascenso, Las funciones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos tanto de Oficiales, Clases y Guardia Presidencial, son:

1. Elaborar de oficio la lista de convocados para ascensos de acuerdo al escalafon, la cual
debera ser publicada en la orden general del dia.

2. Solicitar a la Direccion General, departamentos, secciones y demds servicios especiales,
informes sobre cualquier situacion relacionada con las funciones del convocado o
concursante de ascenso.

3. Resolver las solicitudes de inclusién en la lista de convocados de las partes interesadas.

4. Establecer mediante certificacién, las promociones para ascenso por aiio de ingreso, orden
de mérito, antigiiedad y casos especiales. Estas promociones deberdn ser publicadas en la
orden general del dia.

5. Procesar las evaluaciones de desempefio, servicio, conducta, prueba de evaluacion fisica,
examen de ascenso y evaluacion del concurso de ascenso.

6. Entrevistar a los convocados cuando lo considere necesario.

7. Confeccionar el listado de orden de mérito definitivo en funcion de las calificaciones
numéricas de cada convocado, el cual debera ser publicado en la orden general det dia.

8. Remitir los listados de orden de mérito definitivo por rango a la Junta Revisora de Ascensos
a mas tardar el treinta (30) de septiembre de cada aiio.

9. Rendir sus conclusiones y recomendaciones en un acta que se levantara para tales efectos.

10. Remitir a la Junta Revisora de Ascenso las evaluaciones finales de ascenso y la lista de orden
meérito para ser examinada.

11. Resolver los recursos de reconsideracion que sean presentados ante dicha instancia por las
causas previamente establecidas.

Articnlo 22. Designacion _de la Junta Revisora de Ascensos. El director general del Servicio de
Proteccion Institucional, designard mediante resolucion ministerial a tres (3) oficiales del nivel
superior con sus respectivos suplentes para que conformen la Junta Revisora de Ascensos de la
institucion.

Articulo 23. Funciones de la Junta Revisora de Ascensos. Las funciones de la Junta Revisora de
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Ascensos son:

1. Verificar todo lo actuado por las Comisiones Evaluadoras de Ascensos.

2. Resolver los recursos de apelacion presentados contra las decisiones de las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos.

3. Confeccionar el listado final del personal para ascensos de acuerdo al escalafon, orden de
mérito y plazas vacantes disponibles por rango, en concordancia a lo actuado por las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos.

4, Emitir las conclusiones y recomendaciones respecto del proceso de ascenso, en acta
debidamente firmada que se levantara para tales efectos.

Articulo 24. Personal de secretaria de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos y Junta Revisora

de Ascensos. Tanto las Comisiones Evaluadoras de Ascensos como la Junta Revisora de Ascensos
contaran con una oficina de caricter permanente, donde se administrard toda la documentacion
relacionada con el proceso de ascenso. Para ello, el director general de la institucion, designara
como minimo dos (2) unidades para realizar funciones de secretaria, una (1) unidad de enlace de
la Direccion Nacional de Recursos Humanos y un (1) abogado.

Articulo 25. Publicacion del personal de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos y Junta Revisora
de Ascensos, Designados los oficiales que integren las Comisiones Evaluadoras de Ascensos y la
Junta Revisora de Ascensos, el director general ordenara la publicacidn de sus nombres en la orden
general del dia para conocimiento de todo el personal, involucrado en el proceso de ascenso.

Articulo 26. Funciones principales del personal de la oficina. El personal de secretaria de las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos y la Junta Revisora de Ascensos realizara entre otras, las
siguientes funciones:

1. Dar cuenta diariamente a sus superiores de los actos, diligencias, tramites realizados y los
pendientes por resolver.

2. Custodiar y velar por la proteccion adecuada de los expedientes del proceso de ascenso y
equipos e instrumentos utilizados en la oficina.

3. Mantener el archivo de los expedientes ordenados por rango, nimero de cédula de
identidad personal y afios de ascenso.

4. Recibir en dia y hora hdbil, los escritos o recursos presentados colocando tanto en el escrito
original como en la copia, la fecha, hora y nombre legible de quien recibe como constancia
y debera agregarlo al expediente el mismo dia de su recibido.

5. Informar a las personas interesadas, el estado de los expedientes que cursen en el despacho
y se dejara constancia en el expediente a través de un formulario creado para ello, del
acceso a la informacion proporcionado al interesado.

6. Confeccionar y hacer efectivas las notificaciones y citaciones correspondientes, conforme
a los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

7. Facilitar las copias y certificados que soliciten por escrito los interesados, previa
autorizacion de la unidad encargada de la Comisidén Evaluadora de Ascensos respectiva o
la Junta Revisora de Ascensos.

8. Llevar a cabo la foliacion correcta de los expedientes.

9. Exigir a quien entregue un escrito o memorial, que estampe su nombre legible y cédula de
identidad personal en un libro récord que se mantendra en dicha oficina.
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. Confeccionar un inventario de los libros, equipos, expedientes, muebles y qtiles

pertenecientes a la oficina de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos y de la Junta
Revisora de Ascensos.

. Cuidar de la conservacidn de los bienes del Estado y hacer entrega de todo, bajo inventario

al personal que le releva.

Evitar que expedientes o documentos se retiren de la secretaria, salvo los casos
debidamente autorizados.

Asistir a las oficinas de las Comisiones Evaluadoras de Ascensos o Junta Revisora de
Ascensos en los dias y horas de servicio que sean necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Llevar los libros de registro de nimero de resoluciones y actas de la Comisiones
Evaluadoras de Ascensos o Junta Revisora de Ascensos.

Las demds que se establezcan por necesidad de servicio.

Capituloe I1
Prohibiciones para el ascenso

Articulo 27. Prohibiciones para el ascenso. No serd ascendido el miembro juramentado del
Servicio de Proteccion Institucional que se encuentre o incurra en alguna de las siguientes causales:

1.

2.

Cuando son llamados a juicio en procesos penales.
Cuando son detenidos y/o suspendidos del rango por orden de la autoridad competente,
Cuando resulten sindicades en procesos penales ejecutados fuera del servicio policial.

Cuando son objeto de sancién por la Junta Disciplinaria Superior o por la acumulacion de
sanciones en la Junta Disciplinaria Local en el periodo para ascenso. Se entiende por
periodo, el tiempo comprendido para postular al rango inmediato superior.

Cuando son objeto de investigacion por la Oficina de Responsabilidad Profesional o la
Junta Disciplinaria Superior, por faltas disciplinarias gravisimas, de conformidad al
Reglamento de Disciplina y Honor del Servicio de Proteccion Institucional.

Terminado el proceso respectivo con el sobreseimiento definitivo, a quien sea objeto de un
juicio, investigacion o proceso disciplinario, la Comision Evaluadora de Ascensos
respectiva revisard el caso con la intencion de determinar si el candidato puede ser
ascendido con efectos retroactivos, mediante el reconocimiento del tiempo y los salarios
dejados de percibir a través de un resuelto interno y determinard los mecanismos para el
cumplimiento de los requisitos que hagan falta en coordinacién con las direcciones
pertinentes.

Cuando padezcan trastornos psiquidtricos o psicoldgicos que afecte el desempeiio laboral,
debidamente comprobado ante una medica de la Caja de Seguro Social.

Cuando no hayan prestado servicio en el rango inmediato anterior, por cuatro (4) afios
respectivamente.

Aquellos que estén bajo tratamiento de la Comision Institucional para la Prevencion de la
Adiccion (C.ILP.M.A), hasta tanto no se emita un concepto favorable para su
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incorporacidn al servicio y la Junta Evaluadora respectiva establezca los requisitos que
deban cumplir para aspirar al rango inmediato superior.

9. Cuando tengan incapacidad por enfermedad comiin, por un periodo igual o superior a doce
(12) meses que impida ser evaluados en atencidn a su condicion de salud. En estos casos,
la Junta Evaluadora respectiva establecera los requisitos que debera cumplir para aspirar al
rango inmediato superior.

10. Aquellas unidades del Servicio de Proteccion Institucional que se encuentren gozando de
licencia sin sueldo, toda vez que esta afecta la continuidad del servicio, con excepcion de
la licencia por riesgo profesional.

11. Cuando se valen de medios o influencias para adquirir el ascenso, conducta que deberd ser
remitida a la Junta Disciplinaria Superior.

Articulo 28. Levantamiento de la prohibicion para ascender. El levantamiento de la prohibicion
que impidié el ascenso ocurrird cuando desaparezca la causal o impedimento que tenia el
convocado para ascender, lo cual debera ser comprobado con la documentacién respectiva.

Articulo 29. Solicitud de levantamiento de la prohibicion para ascenso. El interesado mediante

escrito debidamente justificado solicitard la extincién de la prohibicion ante la Comision
Evaluadora de Ascensos respectiva quien tomara la decision correspondiente de conformidad con
las pruebas o evidencias presentadas dentro del término, siempre que no afecte su participacion en
el proceso de ascenso de acuerdo a lo expuesto en el articulo 30 del presente reglamento.

Articulo 30. Excepcién de participacién en el proceso. Las unidades a quienes se les haya
extinguido la prohibicién, podran participar, del proceso de ascenso hasta treinta (30) dias antes de
cerrar el programa académico de la etapa de perfeccionamiento segin su rango, siempre que
cumplan con los demas requisitos preliminares.

Capitulo 111
Control previo a la lista de convocados para ascenso

Articulo 31. Instancias de control previo a la lista de convocados para ascensos. Las Comisiones
Evaluadoras de Ascensos ejerceran el control previo a la elaboracion de la lista de convocados para
ascenso, de acuerdo con el escalafon y las plazas vacantes disponibles.

Articulo 32, Responsabilidad de la calificacion anual y verificacion en el sistema. El Departamento
de Recursos Humanos gestionara y captari las calificaciones anuales en el sistema, a través de los
jefes inmediatos de los diferentes departamentos, secciones y servicios especiales y demads
dependencias administrativas de la institucion. La unidad juramentada calificada anualmente
debera verificar que su calificacion se haya registrado en el sistema.

Articulo 33. Fecha limite de entrega de hojas de calificacion anual. Se establece el dia quince (15)
de marzo de cada aiio, como fecha limite para que la Direccién Nacional de Recursos Humanos
reciba las hojas de calificaciones de las evaluaciones anuales correspondiente al periodo en el
rango evaluado para ascenso.

Articulo 34. Ubicacion en una promocién. Salvo los casos excepcionales o especiales regulados en el
presente reglamento, toda unidad juramentada del Servicio de Proteccion Institucional sera ubicada
en una promocion para participar en el proceso de ascenso, tomando como base el afio de toma de
posesion del cargo con el cual ingresd a la institucion o cambio de promocion de acuerdo a lo
establecido en el articulo 35 de este Decreto Ejecutive, conforme a las tablas que se adjuntan a

continuacion:
Tabla No 1. “Programacion anual de ascensos de oficiales™
il

0/
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= PROGRAMACION DE ASCEN505 POR RANGOS SEGUN PROMOCION :
TENIENTE |  CAFITAN " 'MAYOR | SUBCOMISIONADD | COMISIONADO
1994 7909 2004 7008 2012
1895 2006 2005 2009 2013
1996 200 2006 ! 2010 7014
1987 2002 | 2007 2011 2015
1998 2003 | 2068 2012 2016
1999 2004 ] 2005 2013 2017
2000 2005 2010 2014 2018
2001 2006 201 2015 2019
2002 2007 2012 2016 220
2003 2008 23 2017 2021
2004 2009 2014 2018 022
2005 2010 2015 2018 2023
2006 2011 2016 2020 2024
2007 2012 207 2624 2025
008 2013 2018 2022 2026
2009 2014 2018 2023 027
2018 2015 2020 2024 2028
2019 2616 2021 2025 2029
2012 2017 2022 2026 203D
2013 2018 2023 2027 2031
2014 2018 2624 2028 2032
2015 | 2020 2025 2029 2033
2016 1 2021 2026 2030 2034
2017 2022 2627 2031 2035
2818 2023 i 2078 2032 2038
2019 2024 2029 2033 2037
2620 2025 26830 2034 2038
2021 2026 7031 235 2039
22 2027 2032 2036 2040
2023 2028 2033 2037 2041
2024 2029 2034 3038 2042
2025 2030 2035 039 2043
2026 2031 2036 2640 2044
2027 2032 2037 3041 2045
2028 2033 2038 2042 2046

2000

2001 2013
2002 214
2003 2ms
2004 2016
..2005 2M7
2005 S 2008

263 2007 2011 415 2019 2023 2027 2032

2000 2012 2016 2620 2024 2028 2033

2009 2013 2017 2071 075 2629 203

2014 2018 2022 2026 2030 2035

2015 — 2018 023 2027 2031 2036

2016 2026 2024 2038 2032 2037

2017 2021 2025 2629 2033 2038

2618 7] 2026 2630 2034 2039

2019 Rib2, 202 zil 2o 2l

2020 2024 2078 Wi T ome 2041

2021 2005 209 2033 1 2037 2042

022 2075 2030 2034 2038 P43

%73 027 2631 2035 2639 2044

2624 2028 2032 036 2046 ETH

2025 229 233 2037 241 2048

2026 2030 2034 2036 2042 2047

027 2034 2035 2039 2043 T

2028 2032 2036 2040 2044 2049

2029 2033 2037 ELT] 2045 2050

2030 i) 2038 042 2046 2051

2031 2035 2039 | 2043 2047 2052

2032 2056 FM0 | o044 048 2053

Articulo 35. Cambio de promocion. La ubicacion de una unidad juramentada en una promocion no
es estatica sino dindmica, ya que durante la carrera pueden surgir causas que lo excluyan de su
promocion de ingreso como las siguientes:

(’.f'
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Cursos promocionales debidamente planificados.

Cursos de especializacion con base a lo estipulado en el contrato.

Cursos de formacion de oficiales nacionales o extranjeros (subteniente).

Unidades con prohibicion para ascenso.

Los que no alcanzaron promedio minimo en alguna evaluacion del periodo de ascenso.
Unidades excluidas por faita de aptitud en el cargo.

Unidades descalificadas por calificacion de conducta deficiente en el afio del proceso.
Unidades reprobadas.

Unidades que no alcanzaron plaza vacante.

10. Unidades que interrumpan el periodo probatorio.
I 1. Unidades que se hayan acogido a licencia sin sueldo por cualquier causa.

Articulo 36. Requisitos preliminares para la inclusion en la lista de convocados. Para la inclusion en
la lista de convocados, las Comisiones Evaluadoras verificarin que los miembros juramentados

cumplan con los siguientes requisitos:

1.
2.

Que estén en servicio activo.
Que acrediten la antigiiedad en tiempo de servicio en la institucion y en el rango.

Que hayan aprobado la evaluacion de desempefio con promedio mayor o igual a setenta y
un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado de ascenso.

Que hayan aprobado la evaluacion de conducta con promedio mayor o igual a setenta y un
(71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado de ascenso.

Que hayan aprobado la prueba de evaluacion fisica con promedio igual o superior a setenta
y un (71) puntos, correspondiente al periodo en el rango evaluado de ascenso.

Articulo 37. Acreditacion de la antigiiedad para ascenso. La antigliedad para ascenso se acreditara
conforme a los siguientes aspectos:

L.

Tiempo de ingreso a la institucion: se acredita con la fecha del acta de toma de posesion
del cargo cuando fue nombrado.

Tiempo de servicio en el rango: se acreditara con la totalidad del tiempo de servicio en el
rango establecido en este reglamento contado a partir de la fecha de toma de posesion del
cargo, de su ultimo ascenso.

Tiempo de servicio como oficial: se acreditara con la totalidad del tiempo de servicio activo
prestado como oficial, segin lo requiera el rango a ocupar, contado a partir de la toma de
posesion del cargo del nombramiento como subteniente.

Orden de mérito: se acredita con la posicion que ocupa el concursante en el orden
descendente dentro de una promocion acreditada por la Junta Revisora de Ascensos y
publicada en la orden general del dia.

Tiempo de servicio en la institucion: se acreditara con la totalidad del tiempo de servicio
activo en la institucion, contado a partir de la fecha de toma de posesion del cargo.

Articulo 38. Critcrios para determinacion de la antigiiedad. Dentro del escalafdon institucional la
antigliedad para ascenso se determinara primeramente por el rango; a igualdad de rango, por la fecha
de la toma de posesion del cargo cuando fue nombrado o ascendido; a igualdad de fecha de la toma de
posesion del cargo, serd mds antiguo el que hubiere tenido mayor puntaje dentro del orden de mérito
final, resolviendo cualquier empate, el que tenga mayor tiempo de servicio en la institucion desde su
nombramiento; y para el caso entre oficiales, seré mds antiguo el oficial que tenga mayor tiempo de
servicio como oficial.

-
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Articulo 39. Interrupcion de la antigiledad. Para efecto del proceso de ascenso, la antigiiedad se
interrumpira por alguno de los siguientes casos:

1. Los que se acojan a licencia sin sueldo por cualquier causa.

2. El que no haya prestado funciones correspondientes al range durante el lapso de un (1)
afio o mas dentro del periodo para ascenso, por actos o hechos fuera del cumplimiento del
deber o del egjercicio de un derecho.

3. Los incapacitados por enfermedad comiin o por causas fuera del servicio durante un lapso
de seis (6) meses 0 mas continuos o no continuos, durante el periodo en el rango evaluado,
previa evaluacién de la junta médica institucional que certifique la enfermedad que
padece.

4. FEl oficial o agente que por alguna razén ajena al servicio se le interrumpa el periodo
probatorio.

Articulo 40. Regquisitos preliminares por rango. Todo miembro juramentado serd incluido a la lista de
convocados si cumple con los requisitos preliminares por rango que son:

Comisionado. Deberé ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de comisionado, el subcomisionado que:

1. Acredite un minimo de veintidds (22) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) aios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de subcomisionado.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeo, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Subcomisionado. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de subcomisionado, el mayor que:

1. Acredite un minimo de dieciocho (18) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4} afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de mayor.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeifio, servicio,
conducta y prueba de evaiuacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Mayor. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de mayor, ¢l capitin que:

1. Acredite un minimo de catorce (14) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesién del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de

toma de posesion del cargo de capitén.
d ol
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3. Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio, conducta
y pruecba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de
ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71} puntos.

Capitcn. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de capitin, el teniente que:

l. Acredite un minimo de nueve (9) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de teniente.

3. Acredite un minimo de cinco (5) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio, conducta
y pruecba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el periodo de
ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71) puntos.

Teniente. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante al
rango de teniente, el subteniente que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad como oficial, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

2. Acredite un minimo de cuatro {4) afios de antigliedad en el rango, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de subteniente.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Subteniente. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de subteniente, el sargento primero que:

1. Acredite un minimo de veinte (20) afos de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

Se exceptua de este requisito a los miembros juramentados del nivel basico que participan
en cursos promocionales debidamente acreditados y aprobados por la Direcciéon General.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el cargo, contado desde la fecha
de toma de posesion del cargo de sargento primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacién fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Sargento Primero. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento primero, el sargento segundo que acredite un minimo de dieciséis (16)
aios de servicio en la institucion contados a partir de la toma de posesion del cargo de guardia
presidencial.

Se exceptua de este requisito a los miembros del nivel basico que participan en cursos promocionales
debidamente acreditados y aprobados por la Direccién General, que:

1. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de sargento segundo.
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2. Acredite un minimo de cuatro {4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Sargento Segundo. Deberd ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una
vacante al rango de sargento segundo, el cabo primero que:

1. Acredite un minimo de doce (12) afios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo primero.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempefio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje ignal o superior a setenta y un (71)
puntos.

Cabo Primero. Debera ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo primero, el cabo segundo que:

1. Acredite un minimo de ocho (8) afios de servicio en la institucion contados a partir de la toma
de posesion del cargo de agente.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el rango, contado desde la fecha de
toma de posesion del cargo de cabo segundo.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de evaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Cabo Segundo. Deber ser incluido a la lista preliminar de convocados para concursar por una vacante
al rango de cabo segundo, el guardia presidencial que:

I. Acredite un minimo de cuatro {4) afios de servicio en la institucion contados a partir de la
toma de posesion del cargo de guardia presidencial.

2. Acredite un minimo de cuatro (4) cuatro afios de antigiiedad en el rango, contado desde la
fecha de toma de posesion del cargo de guardia presidencial.

3. Acredite un minimo de cuatro (4) hojas de evaluacion anual de desempeiio, servicio,
conducta y prueba de cvaluacion fisica que, promediadas sus calificaciones durante el
periodo de ascenso, obtenga como resultado un puntaje igual o superior a setenta y un (71)
puntos.

Capitulo IV
Elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso

Articulo 41. Lista preliminar de convocados para ascenso. Con el objetivo que las Comisiones
Evaluadoras inicien el proceso de evaluacion de ascenso, el Departamento de Recursos Humanos
captaré de la base de datos los nombres de los miembros juramentados que acrediten la antigiiedad y
las evaluaciones anuales. Ademas, mediante el listado preliminar verificara y solicitard la siguiente

informacion: :
4."..-
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I. Que a la unidad no le falten evaluaciones anuales, de lo contrario se le comunicard al jefe
inmediato que le corresponda realizar dicha evaluacién y al interesado.

2. Aquella unidad que no alcanzo el puntaje minimo requerido en el promedio de cada una de las
evaluaciones de desempefio, servicio, conducta o prueba de evaluacion fisica.

3. El listado de la lista preliminar del personal a lo interno del Departamento de Recursos
Humanos, tales como: si es operativo o no, licencias, disponibilidad, jubilaciones, suspension
del rango, entre otros.

4. Solicitar a la Oficina de Responsabilidad Profesional, a la Junta Disciplinaria Superior, a la Junta
Disciplinaria Local y a la Oficina de Asesoria Legal y Bienestar Social, si mantienen durante el
periodo en el rango evaluado de ascenso alguna prohibicion de las establecidas en el articulo 27
del presente reglamento.

Articulo 42. Requerimientos prioritarios. El Departamento de Recursos Humanos solicitara la
informacion mencionada en el articulo anterior a las dependencias respectivas y sus resultados seran
remitidos dentro del término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del recibo de la solicitud.

Articulo 43. Acreditacion de puntos por condecoraciones. El jefe inmediato de la unidad que haya
sido condecorada durante periodo en el rango evaluado, sumara los puntos establecidos en el
Manual de Condecoraciones y Reconocimientos de la institucién a la evaluacién de desempefio del
convocado en la lista preliminar, que fue condecorado durante el periodo en el rango evaluado
dentro del periodo de ascenso.

Articulo 44. Evaluacion de ascenso del personal de rango inicial. Para la evaluacion de ascenso del
personal de nuevo ingreso, el Departamento de Recursos Humanos tomard en cuenta las
calificaciones anuales del periodo de prueba correspondiente a sus dos primeros afios de servicio.

Articulo 45. Clasificacién de convocados. El Departamento de Recursos Humanos luego de
verificado el listado de convocados para ascenso, los clasificara por nombres de convocados que
cumplen los requisitos y los que no cumplen los requisitos, ya sea por falta de antigiiedad, evaluacion
o prohibiciones establecidas en este reglamento; y en el caso de los que no cumplan se especificarin
los motivos. Este listado debera ser remitido de manera impresa vy digital a la Comisién Evaluadora
de Ascensos respectiva.

Articulo 46. Formato para convocados que cumplen con los requisitos. La informacién minima para
la convocatoria de unidades que forman parte de la lista de convocados que cumplan con los requisitos
serd la cantidad de afios de servicio; afios en el rango; promedio de las calificaciones de desempeiio,
servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE CUMPLEN REQUISITOS
No POSICION CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
servicio Tanga Desempeio Conducta P.EF Promedio
1 10000 XXXX 25 6 90.8 88.4 Y8 924
23 20000 XXXX 14 3 90.4 88.2 96 u1,5
3 30000 XXXX 14 5 90.2 33 o4 50,7

Articule 47. Formato para unidades gue no cumplen con los requisitos. Las unidades que no cumplen
con alguno de los requisitos de la lista de convocados para ascenso, serdn clasificadas en el siguiente
formato y se describird el motivo en la respectiva ceida de la columna:

LISTA PRELIMINAR DE CONVOCADOS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

No | POSICION CONVOCADOS ANOS EVALUACIONES
servicio rango Desempeiio Conducta PLF Mativos

1 10000 XXXX 25 6 9038 NIR o8 Evaluacion
2 20000 XXXX 14 5 904 4.2 06 LEamado a suicio
3 30000 XXXX 14 5 90.2 88 94 Disciplinano
4 40000 XXXX 14 5 N/R N/R N/R Tramue. Desnt.
Leyenda: No registrado = N'R

Articulo 48. Responsabilidad de la elaboracion de la lista preliminar de convocados para ascenso. La
Comision Evaluadora de Ascensos respectiva luego de recibir la lista de convocados tendrd la
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responsabilidad de la elaboracion de la lista preliminar de convocados para el concurso de ascenso de
acuerdo al escalafon policial y el orden de mérito generado hasta ese momento.

Articulo 49. Disposicion de plazas de vacantes. Anualmente, el director general dispondra la cantidad
de plazas vacantes para cada rango con base al presupuesto institucional y [as necesidades del servicio,
de acuerdo a la Tabla de Organizacion y Equipo.

Articulo 50. Contenido de la publicacion de lista preliminar de convocados para ascenso. La
Comision Evaluadora de Ascensos solicitara a la Direccion General la publicacion en la orden general
del dia de la lista preliminar de convocados para ascenso, cuyo contenido ser el siguiente:

1. Cantidad de plazas vacantes disponibles para cada rango.

2. Listas de convocados por rango.

3. Temarios de estudios por rango y sus respectivas fechas para realizar examen de admision,
cursos de perfeccionamientos o diplomados, de manera digital.

Capitulo V
Aptitud para el cargo

Articulo 51. Aptitud para el cargo. La aptitud para el cargo se acreditara con la aprobacion de las
pruebas de confiabilidad y las pruebas de perfil de integridad, las cuales serdn aplicadas a las
unidades juramentadas de la institucion en cualquier momento durante el periodo en el rango
evaluado, previa coordinacion de la Comisién Evaluadora de Ascensos respectiva con las
dependencias involucradas para establecer la aplicabilidad de las siguientes pruebas:

[. Prueba de confiabilidad: Sera aplicada por el personal de inteligencia que acopiari datos del
historial personal, verificard la Informacion de Seguridad Personal y aplicara el poligrafo.

2. Prueba de perfil de integridad: Sera supervisada por la Oficina de Responsabilidad Profesional,
el examen toxicoldgico; mientras que el Departamento de Recursos Humanos, aplicar la prueba
psicologica y la evaluacion socioeconomica.

Articulo 52. Pruebas de confiabilidad. La conforman dos fases: la primera fase, obtiene datos del
historial personal (D.H.P) ¢ informacion de seguridad personal (LS.P.) del concursante y la segunda
fase, la prueba de Poligrafo.

Articulo 53. Proceso de las pruebas de confiabilidad. El proceso de aplicacion de las pruebas de
confiabilidad estara regulado en el manual respectivo.

Articulo 54. Examen toxicologico. Comprenderd un examen quimico que se le realizara al
concursante por medio de la orina o sangre para detectar el consumo de drogas ilegales. El examen
toxicologico deberd ser supervisado por la Oficina de Responsabilidad Profesional en asocio con el
personal 1doneo laboratorista requerido para tal fin, quienes aplicardn y analizaran los resultados de
los exdmenes quimicos en el periodo de evaluacion de ascenso de los miembros juramentados de la

institucion.

Articulo 55. Procedimiento de aplicacion del examen toxicoldgico. El Procedimiento de aplicacién
del examen toxicoldgico estara regulado de acuerdo a la normativa interna del Servicio de Proteccion

Institucional.

Articulo 56. Confirmacion del examen toxicoldgico positivo. En los casos positivos del consumo de
sustancias psicotropicas prohibidas que arroje el examen toxicoldgico, deberan ser cotejados por otro
laboratorista idoneo en la materia (puiblico o privado), durante el mismo dia que se realizo la primera
prueba. Una vez cotejada la prueba de seguridad la Oficina de Responsabilidad Profesional tomara
conocimiento del caso, independientemente del procedimiento de evaluacion para el que fue realizado.

Articulo 57. Examen toxicoldgico positivo. Los concursantes al rango inmediatamente superior
que sus resultados arrojen positivo al examen toxicologico, se le aplicari la sancion disciplinaria

correspondiente.
a-u-"
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Articulo 58. Evaluacién socioecondémica. La evaluacion socioeconomica es el procedimiento de
recabar y documentar informacion personal, familiar, laboral, social y econdémica del concursante
que aspira al rango inmediato superior en cualquier momento dentro del periodo de ascenso. Esta
incluird entrevistas como resultado de una visita domiciliaria que permita detectar, prevenir,
disuadir o informar tendencias y factores que vulneran la integridad de la institucion del
concursante y/o su informacion confidencial.

Articulo 59, Procedimiento de la evaluacion socioecondmica. El procedimiento de la evaluacion
socioeconomica estard regulado de acuerdo a la normativa interna del Servicio de Proteccion
Institucional.

Avrticulo 60. Personal idoneo para aplicar la evaluacion socioeconomica. La evaluacion socioeconomica
sera realizada por los trabajadores sociales de la institucion.

Articulo 61, Prueba psicoldgica. La prueba psicoldgica comprenderd una entrevista clinica y la
aplicacion de dos (2) tests psicoldgicos para determinar la capacidad y la aptitud del concursante para
desempefiarse en el nuevo rango; asi como determinar si mantiene un estado psicologico acorde con
lo requerido para ascender al rango inmediato superior. Las pruebas psicologicas seran aplicadas en
cualquier momento durante el periodo en el rango evaluado en coordinacién con el Departamento de
Recursos Humanos.

Articulo 62. Fases de la evaluacion psicologica. Las fases de las evaluaciones psicoldgicas estardn
reguladas en el manual respectivo.

Articulo 63. Personal idoneo para aplicar la evaluacion psicologica. Los psicélogos de la institucion,
seran los encargados de la seleccion, desarrollo e interpretacion de las pruebas psicologicas. La
aplicacion de los tests psicologicos serd grupal o individual segin las circunstancias y necesidades del
servicio.

Articulo 64. Procedimiento ante criterio psicoldgico desfavorable. Las unidades que obtengan un
criterio desfavorable en su prueba psicoldgica se les aplicari lo siguiente:

1. Se les proporcionard una reevaluacion en un periodo de tres (3) meses, interviniendo el psicélogo
en la situacion presentada con el objetivo de proveer la asistencia profesional necesaria para su
superacion.

2. Quedard a consideracion del psicologo la extension de la evaluacién psicométrica a la unidad,
segiin sea el caso o condicion psicologica que presente en el momento.

3. El psicologo podrd ordenar una nueva evaluacion con la utilizacién de otros recursos que
disponga; de comprobarse que el resultado de la prueba ha sido desfavorable por incidencias
momentdneas que hayan afectado el estado emocional y concentracion del evaluado por
consideraciones culturales e intelectuales del mismo.

Articulo 65. Restricciones ante pruebas psicolégicas desfavorables. Las unidades juramentadas que
aspiren al rango inmediato superior que posean una condicién psicolégica desfavorable, no podran
presentar recomendaciones de profesionales ajenos a la institucion.

Articulo 66. Reclamo del resultado desfavorable. Los reclamos que pudieren surgir por motivos del
resultado desfavorable de pruebas psicologicas, de examen toxicolégico, de evaluacién
soctoecondmica y de las pruebas de confiabilidad, serdn resueltos en la dependencia respectiva de la
institucion.

Articulo 67. Exclusién del proceso de ascenso. El concursante que haya obtenido un resultado
desfavorable en alguna prueba de aptitud para el cargo inmediato superior antes mencionadas, serd
excluido del proceso de ascenso.

Capitulo VI
Solicitud de inclusidon

Articulo 68. Solicitud de inclusién. El miembro juramentado de la institucion cuyo nombre no se
incluya en la lista preliminar de convocados para ascenso publicada en el orden general del dia y
considere que cumple con los requisitos para ser incluido, podra presentar solicitud de inclusién
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acompaiiada de las pruebas necesarias dentro del término de treinta (30) dias hdbiles siguientes a la
publicacion en la orden general del dia, ante la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva, que
tendra que responder dentro del término de treinta (30) dias habiles contados a partir del recibo de la
solicitud. Esta solicitud se podri presentar por escrito ya sea fisicamente o por correo electronico ante
la secretaria de la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva.

El miembro juramentado que no presente la solicitud de inclusion dentro del término de treinta (30)
dias calendario, se tendra por consentida la no publicacion de su nombre en la lista de convocados y
consecuentemente, perderd todo derecho a reclamacion.

Articulo 69. Contenido minimo del escrito. El escrito de solicitud de inclusion debera contener
como minimo lo siguiente:

I. Ser dirigido a la Comisién Evaluadora de Ascensos, si es una solicitud de inclusion; y a la
Junta Revisora de Ascensos, si es un recurso de apelacion.

2. Colocar su rango, posicion, nombre, numero de cédula, lugar de residencia o departamento

o lugar en que puede ser localizado, niimero del teléfono fijo y celular, direccién de correo

electronico.

Lo que selicita.

Relacion de los hechos fundamentales en que se basa la peticion o recurso.

Pruebas que se acompaiian y las que se aduzcan para ser practicadas.

Fundamento de derecho, de ser posible.

Lugar, fecha y firma de la solicitante o recurrente.

Adjuntar copia de cédula de identidad personal y del carn¢ institucional.

Los demas requisitos que establezcan las disposiciones legales.

o Sedios Lh B Lo

Articulo 70. Errores subsanables en el escrito. El error en la calificacién de la solicitud de inclusion o
al expresar el titulo o nombre de la instancia a la que va dirigida por parte del solicitante, no impedira
su tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter y se pueda identificar la
instancia a la que va dirigida.

Articulo 71. Procedimiento para la recepcion de solicitudes de inclusion. Podra recibir solicitud de
inclusion, la unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras o por la unidad autorizada
por el Departamento de Recursos Humanos, de la siguiente manera:

1. Verificari que cumpla con el contenido minimo de los requisitos establecidos en el articulo 69

de este reglamento.
2. Verificard que el escrito presentado esté dentro del tiempo establecido de treinta (30) dias

habiles para la solicitud de inclusion.

3. Estampara sello de recibido del Despacho.

4. Con sello de acuse recibo, reloj o tinta del boligrafo; escribira:
a. Fecha y hora que se esta recibiendo el escrito.
b. Rango, posicién, nombre completo legible de quien recibe el escrito.

5. El que recibe el escrito, acusara recibo tanto en la copia como en el original.
a. El original formara parte del inicio de un expediente debidamente numerado de foliatura

continuada que comprendera actos, diligencias y trimites que se promuevan.

b. La copia sera entregada al solicitante.

6. Escaneari el escrito presentado.

7. Enviara el escrito escaneado al correo electronico de la Comision Evaluadora de Ascensos
respectiva.

8. Corroborara el recibo del escrito escaneado con la Comision Evaluadora de Ascensos
respectiva.

Cuando el escrito sea presentado ante la Comision Evaluadora de Ascensos, se cumplirin los pasos
I al 5, y de ser presentado ante el Departamento de Recursos Humanos se cumplirin todos los

pasos.

Articulo 72, Presentacion extemporanea de la solicitud de inclusion. Si la solicitud de inclusion se
presenta fuera del término previamente establecido y la unidad excluida de la lista de convocados
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insiste en que se le reciba la solicitud, afirmando que se encuentra dentro del término establecido,
la unidad que recibe la solicitud procedera de la siguiente manera;

I. Serecibira la solicitud por insistencia.

2. Se anotara la fecha y hora en que se recibe el escrito.

3. Se procedera a remitirlo a la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva, en caso de que
fuera presentado en el Departamento de Recursos Humanos.

La Comision Evaluadora de Ascensos examinara los términos para constatar que el escrito ha sido
presentado en tiempo oportuno y le dara el curso que corresponda; si fue presentado
extemporaneamente se procedera con el archivo del mismo, lo cual se comunicara al interesado y
no admitira recurso alguno.

Articulo 73. Rechazo de escrito de solicitud de inclusion. Sera rechazado de plano por improcedente
la solicitud de inclusion que:

1. Se presente fuera de término.

2. Reclamos de calificaciones presentados ante la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva,
como resultado del examen de admision o de alguna de las acciones educativas de capacitacion
que debieron haberse presentado previamente ante el Departamento de Docencia.

3. Los reclamos relacionados con las pruebas de perfil de integridad y de confiabilidad que
acreditan la aptitud para el cargo que debieron haberse presentado ante la dependencia
respectiva.

Articulo 74. Notificaciones. Las decisiones emanadas de las Comisiones Evaluadoras seran
notificadas personalmente por escrito al interesado. La solicitud que sea negada, faculta al miembro
Jjuramentado para presentar recurso de apelacion dirigido a la Junta Revisora de Ascensos dentro
del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion.

Articulo 75. Procedimiento para la notificacién de las reseluciones. Podra notificar la resolucion,
la unidad facultada para ello por las Comisiones Evaluadoras de Ascensos, la Junta Revisora de
Ascensos o por la unidad autorizada por el Departamento de Recursos Humanos, de la siguiente
manera:

1. El notificador constatara la cédula de identidad personal de la unidad policial.

2. Solicitara que la unidad policial firme la resolucion con su pufio y letra.

3. En caso de que la unidad se niegue a firmar la resolucidn, el notificador llamara a dos (2)
testigos que sean funcionarios de la institucion, quienes deberan firmar la resolucion colocando
su nimero de cédula, nombre completo legible y su firma dando fe de la negacion de firma.

4. Cuando la unidad no pueda firmar por una discapacidad fisica, colocara su huella digital en la
resolucion a notificar, si fuere posible.

5. Facilitard copia de la resolucion que contenga el sello de notificacion. De no contar el
despacho con el sello de notificacion se anotara la fecha, hora de la notificacion, nimero y
fecha de la resolucion notificada y nombre completo legible de la persona que notifica.

6. Escaneard la resolucion notificada y la remitira via correo electronico a la Comision
Evaluadora de Ascensos respectiva o la Junta Revisora de Ascensos.

7. Corroborara el recibo del escrito escaneado.

Titulo II
Etapa de perfeccionamiento académico

Capitulo I
Proceso de perfeccionamiento para ascenso

Articulo 76. Perfeccionamiento para ascenso. El proceso de ascenso serd anual e incluird un
examen de admision al curso, para los rangos, desde guardia presidencial hasta teniente, y para los
rangos de capitdn, mayor y subcomisionado, sera por diplomados que seran actualizados segin la

necesidad del servicio.
i
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Articulo 77. Perfeccionamiento para rangos de guardia presidencial hasta teniente. El
Departamento de Docencia aplicard un examen para los rangos de guardia presidencial hasta
teniente, como requisito de admision a los cursos de perfeccionamientos. La reprobacidn del
examen de recuperacion excluye del proceso de ascenso al concursante.

Articulo 78. Perfeccionamiento para rangos de capitan, mayor y subcomisionado. El Departamento
de Docencia, anualmente dispondra de diplomados para capitanes, mayores y subcomisionados, en
su modalidad presencial, virtual o mixta. Para complementar su evaluacion académica el
concursante elaborard un trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Articulo 79. Perfeccionamiento en la_modalidad virtual o a distancia. El concursante que esté
cumpliendo mision oficial en el exterior o que por otra causa justificada no pueda participar de la
modalidad presencial, realizara el examen de admision en la fecha asignada. Una vez aprobado el
examen de admision, participard de las acciones educativas de capacitacion a través de la
modalidad virtual.

Articulo 80. Modificacion del proceso de perfeccionamiento para ascenso. En caso que se haya
declarado Estado de Emergencia Nacional antes, durante o a fin del afio de ascenso, el director
general podré ordenar la modificacion del proceso de perfeccionamiento para ascenso mediante las
acciones educativas de capacitacion extraordinarias publicadas en la orden general del dia.

Articulo 81. Inicio del proceso académico. Mediante instrucciones publicadas en la orden general
del dia se dara formal inicio al proceso académico, curso o diplomado respectivamente, por lo cual
serd necesario que los concursantes queden bajo la responsabilidad del Departamento de Docencia
segin la programacion de horas y dias de clases.

Articulo 82. Derecho a reclamar calificaciones. Los concursantes al rango inmediato superior que
tengan disconformidad con sus calificaciones obtenidas durante el desarrollo de las acciones
educativas de capacitacion, deberéan ejercer su derecho al reclamo descrito en el proceso académico
de cada accion educativa.

Articulo 83. Cierre del proceso académico. Concluido el curso de perfeccionamiento y diplomados
los resultados seran definitivos y comunicados a cada concursante a través de la plataforma virtual
o presencial. Del mismo modo, serdn remitidos a las Comisiones Evaluadoras de Ascensos y al
Departamento de Recursos Humanos.

Capitulo 11
Reglas para el examen de admision

Articulo 84. Reglas para el examen de admision. Las reglas para el examen de admision al concurso
para el rango inmediato superior, son las siguientes:

1. Solamente se aplica a los rangos de guardia presidencial a teniente.

2. Se aprueba con calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos; el concursante que no
alcance el puntaje minimo requerido en el examen de admision tendrd derecho a un examen
de recuperacion.

3. El examen de recuperacion sera aprobado con calificacion de setenta y un (71) puntos, aunque
la calificacion obtenida sea mayor.

4. El concursante que no alcance calificacion igual o mayor a setenta y un (71) puntos en el
examen de recuperacion, sera descalificado.

5. El concursante que no realice examen de admision en la fecha que es convocado, debera
redactar informe dirigido a la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva, sustentando y
justificando los motivos que le impidieron realizarlo en la fecha indicada. La Comision
Evaluadora de Ascensos valorara la justificacion y si lo considera sustentado, lo remitira al
Departamento de Docencia para la realizacion del examen de admision y recuperacion de ser
necesario; de lo contrario sera descalificado.

6. El concursante que apruebe el examen de admision tendrd derecho a participar en el curso de
perfeccionamiento en la modalidad establecida por el Departamento de Docencia.

Capitulo I11
Acciones educativas de capacitacion
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Articulo 85. Acciones educativas de capacitacion. Se establecen tres tipos de acciones educativas
de capacitacion que podran aplicarse en la etapa de perfeccionamiento académico, las cuales son
las siguientes:

l. Accion educativa de capacitacion ordinaria.
2. Accién educativa de capacitacion extraordinaria.
3. Accion educativa de capacitacion especial.

Articulo 86. Acciones educativas de capacitacién ordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion ordinaria son las que estan en la programacion analitica vigente del proceso de
perfeccionamiento académico del calendario anual. Estas acciones estardn integradas por cursos
para los rangos de guardia presidencial hasta teniente. Para los rangos de capitanes, mayores y
subcomisionados, se desarrollaran diplomados en la modalidad virtual, presencial o mixta,
tomando en cuenta las nccesidades del servicio. Estas acciones representarin el 40% de la
evaluacion de cada concursante al rango inmediato superior.

Articulo 87. Acciones educativas de capacitacion extraordinaria. Las acciones educativas de
capacitacion extraordinaria son las que no estan en la programacion analitica vigente, cuando
ocurran casos fortuitos o de fuerza mayor, independientemente del rango que ostenta el
concursante.

Los cambios en el proceso de perfeccionamiento académico y sus respectivas aplicaciones, seran
realizados por el Departamento de Docencia, previo visto bueno de la Direccién General.

Articulo 88. Acciones educativas de capacitacion especial. Las acciones educativas de
capacitacion especial son las que no estan en la programacion analitica vigente y se dan cuando el
concursante se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

1. Estudios en el extranjero o nacionales, con dualidad de jornada educativa.

2. En cualquier actividad realizada en dreas rurales o de dificil acceso y que no tenga la
disponibilidad de los recursos tecnologicos necesarios.

3. Los convalecientes por enfermedad debidamente comprobada durante el concurso.

4. Cualquier otra que amerite.

Articulo 89. Compatijbilidad de capacitacion educativa. El Departamento de Docencia mantendra
relaciones de cooperacion con sus homélogos de otras instituciones, con el objetivo de desarrollar
programas educativos con detalle de los contenidos temdticos, metodologia de ensefianza,
evaluacion de diplomados y cursos, generando un mismo espacio de compatibilidad educativa para
la capacitacion de los miembros juramentados que aspiran ascender al rango inmediato superior.

Articulo 90. Curso de perfeccionamiento. El curso de perfeccionamiento para los concursantes al
rango inmediato superior sélo aplicard a los rangos de guardia presidencial hasta teniente y se
regulard de la siguiente manera:

1. Modalidad virtual: estara integrado por asignaturas comprendidas en el proceso académico
del afio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendrd una ponderacion del
60% de la evaluacién. El concursante que no apruebe la modalidad virtual sera descalificado
y no podra participar en la modalidad presencial, debiendo esperar el siguiente aiio para
concursar.

2. Modalidad presencial: estard integrado por asignaturas comprendidas en el proceso
académico del afio respectivo; se aprueba con setenta y un (71) puntos y tendrd una
ponderacion del 40% de la evaluacion.

Articulo 91. Diplomado para capitanes. La accion educativa de capacitacion para los concursantes
al rango inmediato superior con rangos de capitan serd un diplomado, el cual se desarrollara de la

siguiente manera:
:
/sl
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Modalidad virtual: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del aiio
respectivo, se aprueba con ochenta y un (81) puntos y tendrd una ponderacion del 45% de la
evaluacion.

Modalidad presencial: integrada por asignaturas comprendidas en el proceso académico del
afio respectivo, se aprueba con ochenta y un (81} puntos y tendra una ponderacion del 45%
de la evaluacion.

Trabajo de investigacion o ensayo sustentado para capitanes, tendra una ponderacion del 10%
de la evaluacidn y se aprueba con ochenta y un (81) puntos minimos.

Articulo 92. Cémputo de la evaluacién académica para capitanes. La evaluacion academica final
para capitanes de las acciones educativas de capacitacion antes mencionada correspondera a la
suma de los resultados obtenidos en la modalidad virtual, presencial y el trabajo de investigacion
0 ensayo sustentado.

Articulo 93. Diplomado para mayor y subcomisionado. Las acciones educativas de capacitacion
para los concursantes al rango inmediato superior con rangos de mayor y subcomisionado serd un
diplomado, el cual se desarrollara de la siguiente manera:

Podra desarrollarse en su modalidad (presencial o virtual o mixta) y estard compuesto por
asignaturas del proceso académico del afio respectivo. Se aprueba con ochenta y un (81)
puntos y tendrd una ponderacion del 60% de la evaluacidn.

El concursante que no apruebe alguna de las asignaturas comprendidas en el proceso
académico, sera descalificado y no podrd participar en el ensayo y debera esperar el sigmente
afio para concursar.

Trabajo de investigacion o ensayo sustentado: Se aprueba con ochenta y un (81) puntos
minimos y tendrd una ponderacion del 40% de la evaluacion.

Articulo 94. Computo de la evaluacion académica para mayor y subcomisionado. La evaluacion
académica final para mayor y subcomisionado de las acciones educativas de capacitacion antes
mencionadas, corresponderd a la suma de los resultados obtenidos en la modalidad virtual,
presencial o mixta y el trabajo de investigacion o ensayo sustentado.

Titulo 1
Etapa de orden de mérito

Capitulo 1
Computo de evaluaciones

Articulo 95. Ponderacién por evaluacion. El valor total de cada evaluacion seri el siguiente:

Evaluaciones Ponderacion
Evaluacion de desempefio 15%
Evaluacion de servicio 15%
Evaluacion fisica 10%
Evaluacion de conducta 25%
Evaluacion Académica 35%

Articulo 96. Computo de las evaluaciones de cada concursante. Recibidas las calificaciones de los
concursantes al rango inmediato superior, la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva, procedera
a computar las evaluaciones de cada concursante para obtener la nota numérica final, realizando la
siguiente operacién matematica:

1. Sumari las calificaciones de cada evaluacion anual. Q!L-
s,

F"
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al periodo en el rango evaluado para obtener el promedio por evaluacion ejemplo:

Sy s >
Evalunciones anuales 2015 2016 017 2018 7019 I rcmmliu_de
evuluaciin

Desempefio 87 90 92 94 91 90.80
Conducta 920 86 75 41 14K} 845,40
PEF vg 97 96 99 100 98.00
Servicio 98 97 9 99 100 9800
Académica o) Y000

3. Multiplicara el promedio de la evaluaciéon por la ponderacion de la evaluacion

respectiva para obtener los puntos por evaluacion ejemplo:

Evaluaciones Promediv por | Ponderacion por Puntos por

anuales s 2016 2017 018 201 evaluacion evaluaciin evaluacion
Desempeiio 87 90 92 94 9l 9).80 15% 13.62
Conducta 90 R0 75 91 100 48,40 5% 2210
PE T 98 97 96 99 100 98.00 1%, .80
Servicio 94 97 96 v 144} 98,00 15% 14.70
Academica 90 90,00 35% 31.50

4. Sumara los puntos de cada evaluacion para obtener la nota numérica final, ejemplo:

Evuluaciones Promedio por Ponderacién por Puntos por

anuales 2015 2016 2017 2018 2019 evaluacion evaluncion evaluucion
Desempeio R7 90 92 94 91 Y0.80 15% 13.62
Conducta 90 86 75 91 100 H8.40 25% 22.10
PLEF 98 97 920 99 100 48.00 1% 9.80
Servicio 98 97 96 99 100 98.00 15% 14.70
Académica 90 90.00 35% 31.50
Nota numérica final 91,72

Articulo 97. Decimales. Se considerarin dos (2) decimales en los resultados de los puntos por

evaluacion al igual que en la nota numérica final.

Articulo 98. Minimo de nota numérica final por rango. El minimo de nota numeérica final por rango

para aprobar el proceso de ascenso se muestra en la siguiente tabla:

Concursantes al rango inmediate superior de:

Nota numérica final

Mayor y Subcomisionado

Para computar la antigiiedad y evaluaciones de cada unidad que aspira al rango inmediato superior
tomaran en cuenta la siguiente tabla de minimos de antigiiedad y evaluaciones:

Agente hasta Sargento Primero 71
Subteniente / Teniente RO
Capitan 85

90

Ratvsadd

=
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TABLA DE MINIMOS DE ANTIGUEDAD Y EVALUACIONES PARA CADA CARGO
PARA PARA
PARA SER CONVOCADO APROBAR LO | APROBAR EL
RANGOS ACADEMICO | PROCESO
TIEMPO MINIMO Puntaje mirume en ka | Puntaje mummo | Puntaje minmmo
De servicio enel | D senvicio enel | C¥aluacien de | delaevahuacion )| de 2 nom
Po1 carzo Nivel bisico Nivel de oficiales ;:_nnduﬂa.desempeﬁo v | acadermuca numenca final
isca
Subcomisionado a Comistonade 1 anes 12 anos 71 puntos il puntas 90 puntes
Mayer a Subcomisionado 4 afos 18 afios 71 puntos i1 puntos 90 puntos
Capitan a Mavor 3 anos 14 ahos 71 puntes 81 puntos 85 puntes
Teniente a Capitin 3 anos 19 athos 9 afias 71 pusitos 71 puntos 80 punros
Subteniente a Feniente 1 afes 24 ano1 4 afios 71 puntos 71 puntos 80 puntes
Sargente 1ro. 3 Subteniente 4 aios 20 afios 71 puntos 71 pumtos 71 puntos
Sargents 2do, 2,Sargento 1ro. 4 afios 16 ahos 71 puntos 71 puntos 71 pumos
Cabo 1ro. 3 Sargenro 2do. 4 anos 12 avios 71 pumtos 71 puntos 71 puntos
Cabo 2do. a Cabo 1ro. 4 anos § anos 71 puntos 71 puntos 71 puntes
Agente 2 Cabo 2do. 4 afos 1 anes 71 puntos 71 pumos 71 puntos
EVALUACIONES PONDERADAS
DESEMPENO 15%
SERVICIO 15%
FISICA 10%
CONDLCTA 25%
ACADEMICO 35%
Capitulo II

Orden de mérito

Articulo 99. Orden de mérito. El orden de mérito es la lista que desarrolla el orden jerarquico
conforme a los requisitos de clasificacion establecidos en una misma promocién de ascenso, en
funcion a la nota numérica final que determina la posicion que ocupa el concursante supeditado a las
plazas vacantes disponibles.

Articulo 100. Plazas vacantes disponibles. Las plazas para los ascensos estarin determinadas por las
vacantes disponibles previamente publicadas en la orden general del dia que comunica la convocatoria
de la institucion, de acuerdo al escalafon.

Articulo 101. Referencias para llenar las plazas vacantes disponibles. Las plazas vacantes seran
llenadas de acuerdo al escalafon, orden de méritos y a los procedimientos previstos en este reglamento.

Articulo 102. Comunicacién de la lista del orden de mérito definitivo por promocion. La lista de orden
de mérito definitivo por promocion, serd confeccionada y comunicada por la Comision Evaluadora de
Ascensos respectiva, a través de la plataforma virtual de docencia de la institucién, la cual contendri
informacion de los concursantes en aspectos como: nota numérica final en orden descendente,
concursantes reprobados, descalificados o excluidos por incurrir en una prohibicion de ascenso.
Cuando no se cuente con la plataforma virtual, comunicaran la lista de orden de mérito definitivo por
promocion a través de los medios electronicos o fisicos disponibles.

Capitulo III
Jefes de Seguridad y Agentes de Seguridad

Articulo 103. Reconocimiento _de miembros juramentados. Se reconoce como miembros
Juramentados del Servicio de Proteccion Institucional a los Jefes de Seguridad y Agente de
Seguridad (Proteccion). Los rangos de Agente de Seguridad [I, Agente de Seguridad 1II, Agente
de Seguridad 1V, Agente de Seguridad V, Jefe de Seguridad I, Jefe de Seguridad II, Jefe de
Seguridad 111 y Jefe de Seguridad IV, se mantendran hasta que las personas que los ocupan pasen
a retiro o a jubilacién, entendiéndose que no podran ser ascendidos a otros rangos del escalafon.

Articulo 104, Vacantes para Jefes y Agente de Seguridad. Las vacantes para Jefes de Seguridad y
Agentes de Seguridad, seran ocupadas de conformidad con el orden del mérito, el escalafon policial
y lo dispuesto en este reglamento, de acuerdo a las siguientes tablas:

1. Tabla representativa de los tiempos minimos de permanencia en cada cargo para optar al cargo

inmediato superior a nivel de oficiales.

F’
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Tiempo de servicio | Acreditar un
del oficial ascendido | minimeo de tiempo
Nivel de Oficiales Subalternos del nivel basico, | en el cargo

Oficial de
proteccion

Jefe de Seguridad [I1_| A | Jefe de Seguridad TV 29 aios 4 aiios

Jefe de Scguridad 11 | A | Jefe de Seguridad 111 28 afios 4 afios

Jefe de Scguridad | A | Jefe de Scguridad 11 24 anos 4 afos

2. Tabla representativa de los tiempos minimos de permanencia en cada cargo para optar al cargo
inmediato superior a nivel basico.

. o LELTZD Acreditar un minimo
Nivel Basico de .
. .| de tiempo en el cargo
servicio
Agente de Scguridad V. | A Jefe de Scguridad | 20 aiios 5 afios
Agente de Seguridad IV | A | Agente de Seguridad V 15 aiios 5 afios
Agente de Scguridad 111 | A Agente de Scgundad 1V 1@ aiios 5 anos
Agente de Seguridad Il | A | Agente de Seguridad 111 5 afios 5 afios

Articulo 105. Prohibiciones para el ascenso. No serdn ascendido, los Jefes de Seguridad y Agentes
de Seguridad del Servicio de Proteccion Institucional que se encuentren o incurran en alguna de
las causales establecidas en el articulo 27 de este reglamento.

Articulo 106. Requisitos generales para los ascensos. Para ascensos de los Jefes de Seguridad y
Agentes de Seguridad, se establecen los siguientes requisitos generales:

I. Que acrediten la antigiiedad en tiempo de servicio en la institucion y en el cargo.

2. Que hayan aprobado el curso de capacitacion o su equivalente con el puntaje minimo
establecido para cada cargo.

3. Que hayan aprobado la evaluacion de desempefio con promedio mayor o igual a setenta y uno
(71) puntos, correspondiente al periodo de ascenso para ser convocado.

4. Que hayan aprobado la evaluacién de conducta con promedio mayor o igual a setenta y uno

(71) puntos, correspondiente al periodo de ascenso para ser convocado.

Que hayan aprobado la prueba de evaluacion fisica con promedio igual o superior a setenta y

uno (71) puntos, correspondiente al periodo de ascenso para ser convocado.

Obtener resultado favorable en la Informacion de Seguridad Personal (1.S.P).

Certificacion de no caso en la Oficina de Responsabilidad Profesional (O.R.P).

Certificacion de no caso en las Juntas Disciplinarias respectivas.

Certificacion de no casos legales.

ot

e s

Articulo 107. Requisitos para ascender a Jefe de Seguridad [V, Para ascender a Jefe de Seguridad
IV, el Jefe de Seguridad 111 deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar veintinueve (29) afos de servicio continuos en la institucion como personal
juramentado.

2. Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el cargo inmediato anterior (Jefe

de Seguridad III). .

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 81%, el diplomado de Plana Mayor o su equivalente.

4. Poseer como minimo una licenciatura afin a la carrera policial del Servicio de Proteccion
Institucional.

5. Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Prueba Fisica y Conducta,
igual o mayor a 71%.

6. Haber laborado en tres areas de desempefio de labores establecidas en el sistema de créditos
por méritos de Manual de Evaluacion de Desempeiio.

|75

Articulo 108. Requisitos para ascender a Jefe de Seguridad I1I. Para ascender a Jefe de Seguridad
I11, el Jefe de Seguridad I debera cumplir los siguientes requisitos: /
f.—'
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Acreditar veintiocho (28) aiios de servicio continuos en la institucion como personal
juramentado.

Acreditar un minimo de cuatro (4) aiios de antigiiedad en el cargo inmediato anterior (Jefe
de Seguridad II).

Poseer un técnico universitario y/o licenciatura afin a la carrera policial del Servicio de
Proteccion Institucional.

Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempeiio, Prueba Fisica y Conducta,
igual o mayor a 71%, comprendido en los cinco (5) aftos anteriores.

Haber laborado en dos de las tres dreas de desemperio de labores establecida en el sistema
de créditos por méritos de Manual de Evaluacion de Desempeiio.

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el diplomado de Plana Mayor o su equivalente.

Articulo 109. Requisitos para ascender a Jefe de Seguridad II. Para ascender a Jefe de Seguridad

I, el Jefe de Seguridad I debera cumplir los siguientes requisitos:

[

2.

Acreditar veinticuatro (24) afios de servicio continuos en la institucion como personal

juramentado.
Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el cargo inmediato anterior (Jefe

de Seguridad I).
Poseer un técnico universitario y/o licenciatura afin a la carrera policial del Servicio de

Proteccion Institucional.

Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Prueba Fisica y Conducta,
igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatros afios anteriores.

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al cargo inmediato
superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 110. Requisitos para ascender a Jefe de Seguridad |. Para ascender a Jefe de Seguridad I,
el Agente de Seguridad V deberi cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

Acreditar veinte (20) afos de servicio continuos en la institucion como personal
juramentado.

Acreditar un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo inmediato anterior {(Agente
de Segurnidad V).

Poseer un técnico universitario y/o licenciatura afin a la carrera policial del Servicio de
Proteccion Institucional.

Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Prueba Fisica y Conducta,
igual o mayor a 71%, comprendido en los cinco (5) aiios anteriores.

Haber laborado en tres areas de desempeiio de labores establecida en el sistema de créditos
por méritos de Manual de Evaluacion de Desempefio.

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al cargo inmediato
superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 111. Requisitos para ascender a Agente de Seguridad V. Para ascender a Agente de
Seguridad V, el Agente de Seguridad IV debera cumplir los siguientes requisitos:

1.

2,

Acreditar quince (15) afios de servicto continuos en la institucion comeo personal
juramentado.

Acreditar un minimo de cuatro (4) aios de antigiiedad en el cargo inmediato anterior
(Agente de Seguridad [V).

Poseer como minimo un técnico universitario afin a la carrera policial del Servicio de
Proteccion Institucional.

Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Prueba Fisica y Conducta,
igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatro afios anteriores.

Haber laborado en dos de las tres (3} area de desempefio de labores establecida en el sistema
de créditos por méritos de Manual de Evaluacion de Desempeiio.

Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al cargo inmediato

superior y/o el examen de ascenso.

', ol

54



No. 29232-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 03 de marzo de 2021

Articulo 112. Requisitos para ascender a Apente de Seguridad [V Para ascender Agente de
Seguridad IV, el Agente de Seguridad Il deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar diez (10) afios de servicio continuos en la institucion como personal juramentado.

2. Acreditar un minimo de cuatro (4) ailos de antigiiedad en el cargo inmediato anterior
(Agente de Seguridad III).

3. Poseer como minimo un técnico universitario afin a la carrera policial del Servicio de
Proteccion Institucional.

4. Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Prueba Fisica y Conducta,
igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatro afios anteriores.

5. Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al cargo inmediato
superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 113. Requisitos para ascender a Agente de Seguridad III. Para ascender a Agente de
Seguridad 111, el Agente de Seguridad II debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar cinco (5) afios de servicio continuos en la institucién como personal juramentado.

2. Acreditar un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo inmediato anterior (Agente
de Segundad II).

3. Poseer como minimo un técnico universitario afin a la carrera policial del Servicio de
Proteccion Institucional.

4, Acreditar un promedio de Evaluacion Integral de Desempefio, Prueba Fisica y Conducta,
igual o mayor a 71%, comprendido en los cuatro afios anteriores.

5. Aprobar, con puntaje igual o mayor a 71%, el curso de capacitacion al cargo inmediato
superior y/o el examen de ascenso.

Articulo 114. Normas aplicables_a Jefes de Seguridad v Agentes de Seguridad del Servicio de
Proteccion Institucional. Las normas establecidas en el presente capitulo, serin solamente
aplicables a los Jefes de Seguridad y Agentes de Seguridad del Servicio de Proteccion Institucional,
que se encuentren en servicio activo hasta tanto pasen a retiro o a jubilacion.

Capitulo [V
Recursos

Articulo 115. Derecho a recurrir. Se reconoce el derecho al recurso de reconsideracién y apelacion
dentro del proceso de ascenso para los casos de evaluacion que no satisfagan las expectativas del
interesado.

Articulo 116. Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion serd interpuesto en primera
instancia ante la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva dentro de los cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de la resolucion emitida por dicha comision.

Articulo 117. Recurso de apelacion. El recurso de apelacion serd dirigido en segunda instancia a la
Junta Revisora de Ascensos y presentado ante la Comision Evaluadora de Ascensos, dentro del
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de la
resolucion. Con el recurso de apelacion quedara agotada la via gubernativa.

Articulo 118. Actos recurribles. Los actos recurribles serdn los siguientes:

t. El que niega inclusion de la unidad en la lista preliminar de convocados.

2. El que descalifica al concursante.

3. El que reprueba el proceso de ascenso al no alcanzar el puntaje minimo establecido en su
rango.

4. El que excluye a la unidad o concursante que incurrio en una prohibicion para ascender.

Articulo 119. Notificacion_de resoluciones. La Comision Evaluadora de Ascensos procedera a

notificar las resoluciones a fos concursantes reprobados, descalificados o excluidos por incurrir en una
prohibicion de ascenso por escrito de manera individual o plataforma virtual escaneada. Para ello,

podra contar con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos de la institucion.

55



No. 29232-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 03 de marzo de 2021

Articulo 120. Reclamos de calificaciones. Los reclamos por calificaciones insatisfactorias en el
desempefio, servicio, conducta, aptitud para el cargo, prueba de evaluacion fisica y proceso de
perfeccionamiento académico deberan presentarse a la respectiva dependencia administrativa que lo
califico.

La dependencia administrativa respectiva tendra un término de treinta (30) dias habiles para responder
las reconsideraciones presentadas por calificacion insatisfactoria de alguna evaluacion. Los recursos
de apelacion seran presentados en la dependencia administrativa respectiva y dingidos a la
Subdireccion General, las cuales tendran igual término para resolver las apelaciones.

Articulo 121. Prerrogativa para unidad que no alcanzé plaza vacante. El concursante que no alcanzo
una plaza vacante al afio siguiente, podrd participar de las acciones educativas de capacitacion o
solicitar por escrito a la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva, concursar con el puntaje
obtenido de las acciones educativas de capacitacion del aiio antenor. Siempre prevalecera el mejor
puntaje obtenido de los aiios concursados dentro del periodo de ascenso.

Articulo 122. Prevalencia ante empate cuando no se alcanza plaza vacante. El concursante que no
alcanzd la plaza vacante el ano anterior, tendra prevalencia cuando exista empate en la nota numerica
y por ende, una mejor posicion del orden de mérito bajo las siguientes condiciones:

1. Que no haya incurrido en las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.

2. Que cumpla con todas las pruebas de aptitud en el cargo.

3. Deberi contar con todas las calificaciones anuales obtenidas durante el periodo de
evaluacion (desempeiio, servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica).

Articulo 123. Incapacidad profesional. La incapacidad profesional de un miembro juramentado, se
determinara por las siguientes causas:

1. Cuando no se apruebe por tercera vez consecutiva el proceso de ascenso. Excepto aquellas
unidades que no alcancen plazas vacantes disponibles.

2. Cuando no se apruebe la evaluacion de servicio y/o de desempefio por segunda vez consecutiva,
calificada por el jefe inmediato de la respectiva unidad.

En ambos supuestos, la Comision Evaluadora de Ascensos respectiva remitira a la Junta Revisora
de Ascensos, quien refrendari o no lo actuado.

Articulo 124. Recomendacién del retiro por incapacidad profesionai. En la circunstancia que la
Junta Revisora de Ascensos determine incapacidad profesional en el miembro juramentado por no
poseer las aptitudes adecuadas para el desempeiio de sus funciones, recomendara al director general
el retiro anticipado de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la ley orgdnica de la institucion.

Articulo 125, Listados de orden de mérito definitivo. Resuelto los recursos interpuestos, las
Comisiones Evaluadoras de Ascensos, preparara los listados de orden de mérito definitivo, en
funcién de las notas numéricas finales, tomando en cuenta los siguientes criterios:

I. La unidad reprobada y descalificada, excluida por incurrir en una prohibicion de ascenso, o
que, segun el orden de mérito no alcance una de las plazas vacantes disponibles pasard a
concursar al proceso de ascenso para el siguiente afio, previo cumplimiento de los requisitos
generales y especificos.

2. Cuando exista igualdad de puntaje entre varios concursantes y s6lo exista una plaza vacante
por el orden de mérito. En caso que exista igualdad, prevalecera el que obtuvo el mayor
puntaje del orden de mérito del proceso de ascensos del afio anterior y de subsistir ain
igualdad de puntaje, prevalecera el promedio de calificacion anual mas alto de los cuatro
(4) ultimos aiios.

Articulo 126. Remision de listados de orden de mérito definitivo. La Comision Evaluadora de
Ascensos respectiva, remitird los listados de orden de mérito definitivo a la Junta Revisora de

Ascensos a mads tardar el treinta (30} de septiembre de cada afio.

t?.-"
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Titulo IV
Etapa de ascenso

Capitulo I
Tramite de ascenso

Articulo 127. Requisitos para ascender. Ademas de los requisitos preliminares dentro del proceso
de ascenso, cada concursante tendrd que cumplir con los siguientes requisitos:
1. No haber incurrido en causal de prohibicién durante el proceso.
2. Haber prestado servicio en el rango inmediatamente anterior, salvo las excepciones
sefialadas en el presente reglamento.
3. Aprobar favorablemente las pruebas de aptitud para el rango inmediato superior.
4. Aprobar el proceso de ascensos con puntaje mayor o igual al minimo establecido en la tabla
de minimo de antigiiedad y evaluaciones para cada rango.
5. Mantener durante el proceso y hasta la publicacion de ascenso el minimo de setenta y un (71)
puntos en la evaluacion de conducta.
6. Alcanzar dentro del orden de mérito el puntaje necesario para lograr la plaza vacante
disponible.

Articulo 128. Recomendacion de personal para ascenso. La Junta Revisora de Ascensos
confeccionara el acta del personal para ascensos y serd remitido por conducto del director general
al ministro de la Presidencia.

Articulo 129, Publicacién de unidades ascendidas. Una vez emitido por el Organo Ejecutivo el
decreto de personal que otorga los ascensos sera publicado el listado en la orden general del dia.

Articulo 130. Nulidad de ascenso. Seran nulos de pleno derecho, los ascensos o rangos otorgados
a los miembros juramentados que no cumplan con los requisitos y procesos de evaluacion de
ascensos contenidos en el presente reglamento.

Articulo 131. Reconocimiento de antigiiedad. El miembro juramentado que haya sido separado
del cargo por orden judicial o por la autoridad nominadora que posteriormente haya sido absuelto
y no haya ascendido, y que cumpla con los requisitos correspondientes para ascender, se le
reconocera la antigiiedad en el rango con su promocion.

Titulo V
Disposiciones finales

Articulo 132. Disposiciones derogadas. El presente Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo
No.174 de 29 de julio de 1999 y el Decreto Ejecutivo No.359 de 3 de marzo de 2020.

Articulo 133. Vigencia. Este Decreto Ejecutivo entrara regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 2 de 8 de julio de 1999, modificado por el Decreto
Ley 6 de 18 de agosto de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4d, alos 3  dias del mes de MQM{ del afio dos mil veintiuno
(2021).

LAURENTINO CORTIZO COHEN
Presidg¢nte d€ la Republica

ARRIZO JAEN
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