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CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL

Acuerdo No. 001
(De 15 de octubre de 2019)

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL”

En la ciudad de Panam4, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil
diecinueve (2019), se reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la
Carrera Administrativa Judicial.

Abierto el acto, su Presidente, Doctora Vielsa Rios, manifesté que el motivo de la
sesion, era considerar la aprobacion del Reglamento de la Carrera Administrativa
Judicial.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibi6 el voto undnime de los
integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial y, en
consecuencia, se acordé su aprobacién,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, regula la Carrera Judicial y establece la
estructura y organizacién de esta y de las otras carreras del Organo Judicial:
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Que dicha Ley establece los procedimientos para el ingreso, traslado y ascenso de
aspirantes, en las vacantes que se produzcan, mediante la demostracién de aptitud,
de conformidad con las funciones que les corresponda desarrollar y las habilidades
y destrezas que deban exhibir en el desempefio, previa acreditacion de sus
antecedentes y méritos;

Que los procedimientos establecidos por ley deben ser desarrollados
reglamentariamente con la finalidad de garantizar igualdad de oportunidades en el
acceso de aspirantes calificados;

Que la ley que regula la Carrera Judicial atribuye al Consejo de Administracion de
la Carrera Administrativa Judicial, la potestad reglamentaria respecto de la Carrera
Administrativa Judicial y entre otras, la funcién de administrar el Sistema de Carrera
Administrativa Judicial, procurando condiciones de acceso a aspirantes calificados
a través de procedimientos transparentes y objetivos que generen personal idéneo,
competente y honesto;

Por lo que,
ACUERDA:

Articulo Unico: Aprobar el Reglamento de Carrera Administrativa Judicial, cuyo
contenido es del tenor siguiente:
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REGLAMENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccién 1°
Objetivo, Principios y Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Objetivo. El presente documento tiene como objetivo reglamentar los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, nombramiento, integracién, traslado,
promocion, desvinculacién de cargos de la Carrera Administrativa Judicial.

Articulo 2. Principios. La Carrera Administrativa Judicial se soporta en los
principios rectores de todas las carreras del Organo Judicial y en los establecidos
en el articulo 121 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Reglamento son
de observancia general y obligatoria para quienes integren u opten por formar parte
de la Carrera Administrativa Judicial y para los encargados de la ejecucién de cada
uno de los procedimientos y disposiciones contenidas en este Reglamento.

Seccién 2*°
Carrera Administrativa Judicial

Articulo 4. Concepto. Conjunto de principios, normas y procedimientos aplicables
a los servidores judiciales que laboran en las dependencias administrativas del
Organo Judicial con el fin de facilitar y optimizar la funciéon esencial de
Administracion de Justicia por los Tribunales y Juzgados de la Republica.
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Articulo 5. Miembros. La Carrera Administrativa Judicial est integrada por el
personal profesional, técnico y operativo que labora en las sreas administrativas del
Organo Judicial Yy que ha sido designado como titular de un cargo de carrera, luego
de superar un concurso y el periodo probatorio correspondiente, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo Judicial, en la ley que regula la Carrera Judicial y en
el presente Reglamento.

Articulo 6. Exclusiones. No forman parte de la Carrera Administrativa Judicial los
secretarios y subsecretarios, los directores y subdirectores y los coordinadores.
Estos cargos son de libre nombramiento y remocion.

Seccién 3*
Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial

Articulo 7. Ambito de competencia. El Consejo de Administracién de la Carrera
Administrativa Judicial ejercera sus competencias en todo el territorio nacional, de
conformidad con lo establecido en la Ley que regula la Carrera Judicial y los
reglamentos correspondientes.

Articulo 8. Integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera
Administrativa Judicial. EI Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa
Judicial estara integrado por los miembros siguientes:

Un magistrado de Tribunal Superior miembro de la Carrera Judicial.

Un juez miembro de la Carrera Judicial.

Un defensor miembro de la Carrera de la Defensa Publica.

El secretario técnico del area respectiva.

El director del area respectiva.

El secretario técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

S, AN
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Articulo 9. Escogencia de los integrantes del Consejo de Administracién de la
Carrera Administrativa Judicial y de sus suplentes. Quienes integren el Consejo
de Administracion de la Carrera Administrativa Judicial, se escogeran por mayoria
de votos entre sus pares, para un periodo de dos (2) afios, y con derecho a
reeleccién inmediata por una sola vez.

Cada miembro del Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial
tendra un suplente seleccionado de la misma forma que el principal.

Articulo 10. Escogencia del Presidente y del Secretario del Consejo de
Administracién de la Carrera Administrativa Judicial. La designacion del
presidente y secretario se hara por el voto de la mayoria de los integrantes de dicho
Consejo.

Articulo 11. Funciones del Consejo de Administracién de la Carrera
Administrativa Judicial. Son funciones del Consejo de Administracion de la
Carrera Administrativa Judicial las siguientes:

a. Administrar el Sistema de Carrera Administrativa Judicial, procurando
condiciones de acceso a aspirantes calificados a través de procedimientos
transparentes y objetivos, que generen personal idéneo, competente y
honesto.

b. Cuidar de la adecuada interpretacién y aplicacién de las normas y
procedimientos del Sistema de Carrera Administrativa Judicial y resolver las

controversias que se susciten con relacion a la aplicacion de los Reglamentos
de Carrera Administrativa Judicial y de Evaluacién del Desemperio.

c. Salvo el caso del magistrado de la Corte Suprema de Justicia, quien sera
elegido por el Pleno, nombrar a los miembros de la Comisién de Evaluacion

para el ingreso a la Carrera Administrativa Judicial, de acuerdo con las
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d. Solicitar a la Sala Cuarta el nombre de los magistrados o de quienes estos
designen para que evacuen las entrevistas en los procedimientos de
concurso abierto.

e. Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera
Administrativa Judicial, revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos
cuando asi se requiera.

f. Participar en el disefio y aprobacion de los cursos de formacién especializada
para aspirantes y miembros de la Carrera Administrativa Judicial.

g. Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar
los objetivos de calidad del sistema de Carrera Administrativa Judicial.

h. Emitir la resolucién en la que conste la lista oficial de resultados de los
concursos abiertos para el ingreso a la Carrera Administrativa Judicial de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley.

i. Coordinar la difusién oportuna de las dimensiones del desempefio y
competencias que seran evaluadas, asi como de la programacion,
procedimientos e integracion de los equipos de evaluadores y evaluados.

j.  Expedir el reglamento para su régimen interno.

k. Ejercer las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley, y los
reglamentos.

Articulo 12. Comisiones de trabajo. El Consejo de Administracién de la Carrera
Administrativa Judicial, cuando asi lo considere necesario, para el desarrollo integral
de sus funciones y en amparo de los principios que regentan a las Carreras del
Organo Judicial, podra constituir comisiones de trabajo con consejeros de otras
carreras, funcionarios judiciales de cualquier jurisdiccién y competencia o del area
administrativa. )
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Siempre que el Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial
considere necesario constituir una comisién de trabajo, esta estara regentada por el
Consejo y contara con asignaciones y metas concretas a realizar en tiempos
acordados. Una vez culminada la labor asignada, las comisiones de trabajo cesaran
en sus funciones, previo la rendicién y sustentacion de los resultados de su
asignacion.

Los servidores judiciales que conformen estas comisiones de trabajo, se someteran
a lo dispuesto en la Ley 53 de 2015, sobre situaciones laborales. Las funciones de
cada uno de los que integren las comisiones de trabajo, estaran asignadas, para
cada caso, por el Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial.

Cuando asi lo considere el Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa
Judicial, las comisiones de trabajo podran estar integradas por representantes
escogidos directamente por los miembros de las jurisdicciones, de la Defensa
Publica o de las dependencias administrativas.

Articulo 13. Funcionamiento del Consejo de Administracién de la Carrera
Administrativa Judicial. El funcionamiento del Consejo de Administracién de la
Carrera Administrativa Judicial se regira por lo establecido en la Ley 53 de 27 de
agosto de 2015 y en el Reglamento de su Régimen Interno.

Seccién 4°
Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Administrativa Judicial

Articulo 14. Integrantes. La Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera
Administrativa Judicial estara integrada por:

a. Un magistrado o juez integrante de la Carrera Judicial.

b. Un defensor publico integrante de la Carrera dseo%elfey}:a} P.ubhca.

c. El secretario técnico del area respectiva.
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d. Un catedratico de la Universidad de Panam4, de la especialidad que
corresponda.

e. Eldirector administrativo del ISJUP,

f. El secretario técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 15. Presentacién de ternas. Las asociaciones de Magistrados y Jueces
o de defensores, debidamente constituidas y con més de cinco afios de existencia
y el Rector de la Universidad de Panama en los casos de cargos que requieran titulo
universitario, respectivamente, presentarén a mas tardar, el Gltimo dia habil del mes
de noviembre del afio en que debe hacerse la elecciéon, al Consejo de
Administracién de la Carrera Administrativa Judicial, las ternas de los Magistrados
y Jueces o defensores y catedraticos que deben integrar las comisiones de
evaluacion de aspirantes, para que proceda con los nombramientos
correspondientes, de principales y suplentes, en el mes de diciembre del afio
anterior al que se realizaran los concursos. Esta designacién regira para los dos
afios siguientes.

Articulo 16. Escogencia del Presidente y del Secretario de la Comisién de
Evaluacién. Una vez integrada la Comisién de Evaluacién de Aspirantes, los
comisionados elegiran un presidente y un secretario.

Articulo 17. Funciones de la Comisién de Evaluacién de los Aspirantes a la
Carrera Administrativa Judicial. La Comisién de Evaluacién de los Aspirantes a
la Carrera Administrativa Judicial tendra las funciones siguientes:

a. Elaborar el temario y el contenido de los examenes de oposicién para el
acceso a la Carrera Administrativa Judicial.

b. Aplicar los examenes de conocimientos técnicos.

c. Aplicar las pruebas de oposicién y entrevistas sobre competencias para el
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d. Supervisar los cursos de formacién para el ingreso y la practica profesional.

e. Examinar el registro central de informacién para determinar, entre las
personas aspirantes, aquella que sera beneficiada con los procedimientos de
traslado y ascenso.

f. Decidir los recursos de reconsideracién que se instauren contra sus
decisiones.

g. Ejercer las demas funciones que determine la Ley que regula la Carrera
Judicial y los reglamentos.

Seccién 5°
Registro Central de Informacién de Personal

Articulo 18. Registro Central de Informacién de Personal. Para los fines del
presente Reglamento el Registro Central de Informacién de Personal es la base de
datos en la que se anotan en orden cronolégico todos los actos que comprendan la
vida laboral individual de todos los servidores administrativos judiciales, del cual se
obtendra la informacién que servira para todos los procesos de recursos humanos
y para determinar la antigliedad y especialidad.

Articulo 19. Organizacién y actualizacion del Registro Central de Informacién
de Personal. La organizacion y actualizacion del Registro Central de Informacién
de Personal estara a cargo de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos que
tomara las medidas necesarias para garantizar su confidencialidad.

Articulo 20. Informacién que figuraré en el Registro Central de Informacién de
Personal. El Registro Central de Informacién de personal contendr la siguiente
informacion:

a. Nombre completo del servidor administrativo judicial;
Fecha de nacimiento;
Fecha y nimero de resolucién de nombramiento:
Situacién laboral; ’

® a 0o o
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f. Afios, meses y dias de servicio en la Carrera Administrativa Judicial;
g. Afios, meses y dias de servicio en el cargo que se ostente;

h. Especialidad para el personal profesional y técnico:

i. Resultados de la evaluacién del desemperio;

j. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias.

Esta informacién servira para decidir los procedimientos de traslado y ascensos
para quienes sean de Carrera Administrativa Judicial, asi como para todos los
procesos de Recursos Humanos y para determinar la antigliedad y especialidad.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos garantizara a los servidores
administrativos judiciales el libre acceso a su expediente individual.

Seccibn 6°
Contenidos Ponderables del Registro Central de Informacién de Personal

Articulo 21. Contenidos ponderables. EI puntaje que alcance el servidor de
carrera administrativa judicial en el Registro Central de Informacién de Personal
determina el lugar que ocupa dentro de este. Su calculo se haré a razén de cuatro
factores ponderables a saber: Antigiledad, especialidad, evaluacién del desempefio
y ausencia de sanciones disciplinarias; entre los que se distribuye el porcentaje a
obtener en cada factor, segtin se describe en la siguiente tabla.

Contenidos Ponderables _| Porcentaje
1. Antigliedad 30%
2. Especialidad 25%
3. Resultados de la evaluacién del desempefio 30%
4. Ausencia o  historial de sanciones 15%
disciplinarias
100%
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Los servidores de carrera administrativa judicial podran solicitar, en cualquier
momento, a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos acceso a su informacién
de personal; asi como, la verificacién de alguna ponderacién en caso de existir
discrepancia o inconformidad.

Sub seccioén 1*
Antigliedad
Articulo 22. Antigiiedad. Para los fines del presente Reglamento se entiende por

antigliedad el tiempo en que los servidores administrativos judiciales hayan
prestado servicios en el Organo Judicial.

Para computar la antigiledad se tomaran en cuenta indistintamente los afios,
meses, dias y horas de servicio prestados en el Organo Judicial.

Articulo 23. Ponderacién de la antigliedad. La antigiedad se ponderara por afio
0 por su proporcion en meses, dias y horas segun la siguiente tabla:

Antigliedad Puntos | Limites
Tiempo global ejercido como servidor judicial 3 (30 pts.)

Articulo 24. Célculo de la antigiledad. Para calcular la antigiiedad se toma como
referencia un limite de 10 afios que equivale a 30 puntos cantidad que representa
el 30% asignado al criterio ponderable. La cantidad de puntos finaimente obtenidos,
en este factor ponderable, serd el resultante de la aplicacién de la operacion
matematica de regla de tres o regla de proporcion.
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Sub seccién 2*
Especialidad

Articulo 25. Especialidad. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por
especialidad aquella rama de una ciencia, arte o actividad, sobre la cual se poseen
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para desempenaria.

En lo administrativo, la especialidad estara determinada por el nivel académico que
se requiera en el cargo, de conformidad con el Manual de Puestos Institucional y el
cumplimiento de alguno de los criterios establecidos en el articulo 88 de la Ley de
Carrera Judicial.

Para optar por ocupar a través de los procedimientos de traslado y ascenso un cargo
de nivel profesional y técnico que se encuentre vacante de forma absoluta o
accidental, el aspirante debera acreditar previamente su especialidad.

La especialidad se acreditara al alcanzar el porcentaje total asignado a cualquiera
de los criterios listados en el siguiente articulo.

Determinada la especialidad, cuando ello corresponda, el porcentaje que se
obtenga en los restantes criterios se sumara al criterio de especialidad obtenido en
su totalidad, lo que permitira al servidor administrativo judicial posicionarse
favorablemente en el Registro Central de Informacién de Personal, respecto a la
especialidad.

Articulo 26. Criterios de la especialidad. Para ponderar la especialidad en el
Registro Central de Informacién de Personal, se atender a Ia siguiente tabla:
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—

CRITERIOS PORCENTAJE

1. La superacion de los programas de 5%
especializacién impartidos por el ISJUP,
DIGECA, Instituciones académicas publicas y
privadas  debidamente reconocidas e
internacionales debidamente convalidados.

2. El ejercicio universitario en la materia. 3%

(Aplica solo para cargos que requieran
licenciatura en la especialidad como titulo

base).

3. La antigledad en el ejercicio de Ia 6%
especialidad.

4. La realizacién de investigaciones y otros 2%

trabajos académicos similares en la materia.
(Aplica solo para cargos que requieran
licenciatura en la especialidad como titulo
base).

5. Las publicaciones sobre materia especializada. 2%

(Aplica solo para cargos que requieran
licenciatura en la especialidad como titulo

base).
6. Los grados académicos de la especialidad. 6%
7. Los trabajos desempefiados en materias 1%
afines.

TOTAL 25%

Articulo 27. La superacién de los programas de especializacién impartidos por
el ISJUP, DIGECA, Instituciones académicas plblicas y privadas debidamente
reconocidas e internacionales debidamente convalidados. Comprende tres
areas de formacién dentro de los limites establecidos, a saber:

1. Cursos.

2. Seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres y video
conferencias u otras acciones de capacitacion.

3. Diplomados.
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Las areas de formacién también incluyen las acciones de capacitacién dadas por
entidades estatales que aporten a la actualizacién y el perfeccionamiento del
recurso humano en areas profesional, técnica y operativa.

Cada érea de formacién se ponderara de la siguiente manera:

. La superacién de los programas de
especializacién impartidos por el ISJUP,
DIGECA, Instituciones académicas | Puntos Limites
publicas y privadas debidamente | otorgados (5%)
reconocidas e instituciones estatales e
internacionales debidamente
convalidadas.
1. Cursos:
* Igual 0 mayor de 40 horas 3.00 Maxi
* De 8a 39 horas 1.00 u:t':su.) o
2. Seminarios, simposios, congresos,
conferencias, catedras libres y video Vigencia de 10|
conferencias u otras acciones de fios para cursos,
capacitacion: minarios yl
tras acciones d
= |gual o mayor de 40 horas 2.00 pacitacion. T
= De 8 a 39 horas 0.50
3. Diplomados:
80 — 160 horas -
161 — 240 horas e
7.00
241 horas - en adelante

Los certificados de cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y
sistematizada de la especialidad que permite articular las competencias necesarias
para el desempefio del cargo.

Los certificados de seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres,
talleres, video conferencias u otras acciones de capacitacién, de la especialidad,
con independencia de la cantidad de horas, deben acompafiarse con la descripcién
académica y la carga horaria. De lo contrario no serﬁf\/va’;l)om;(.lq (,(»Sg

#
A
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Los certificados de diplomados no pierden vigencia. Aquellos que contengan
créditos y no horas, seran ponderados a razén de dieciséis (16) horas por cada
crédito y su computo se determinara mediante la siguiente formula:

Diplomado = (16) (nc)

Donde dieciséis (16) corresponde al nimero de horas y (nc) corresponde al
numero de créditos.

Articulo 28. Ejercicio universitario en la especialidad. Para los fines del
presente Reglamento el ejercicio universitario es el servicio docente prestado
durante el afio académico, su fraccion en semestres, cuatrimestre o las asignaturas
mensuales dictadas y se valora de la siguiente manera:

Il. Ejercicio universitario en la material

(Aplica solo para cargos que requieran| Puntos Limite
licenciatura en la especialidad como titulo (3%)
base).
1. Afio académico completo en la 1.50
especialidad.
. Hasta 10|
a. Fraccion en semestre; 0.75 untos
b. Fraccién en cuatrimestre; 0.50 ximos.

C. Asignatura, curso o unidad] 0.125
académica mensual, hasta 12
materias al afio.

No se valorara simultaneidad de servicio docente que suponga ponderar mas alla
del puntaje total dado en un afio de servicio docente completo.

El ejercicio de coordinacion académica docente y el servicio docente prestado en el
ISJUP se considera como ejercicio universitario. Las certificaciones del servicio
docente universitario, deben presentarse en papel membretado del organismo
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Estas certificaciones podran ser verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos.

Articulo 29. Antigliedad en el ejercicio de la especialidad. Para los fines del
presente Reglamento la antigiiedad en el ejercicio de la especialidad se refiere a la

experiencia en cargos administrativos dentro del Organo Judicial, de acuerdo a la
siguiente tabla:

. Antigledad en el ejercicio de la] Puntos | Limite
especialidad. porafio | (6%)

1. Experiencia laboral como secretario técnico] 2.50
o director administrativo.

2. Experiencia laboral como jefe de| 2.00 Hasta 20
departamento, coordinador de é&rea o puntos.
seccion.

3. Experiencia laboral como personal operativo] 1.00
administrativo.

Articulo 30. Experiencia como reemplazo del titular del cargo. A los servidores
administrativos judiciales, que reemplacen a los titulares, por vacaciones, licencias
y otros motivos, se les otorgara un puntaje adicional de 0.20 por mes cumplido,
debidamente certificado por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 31. Realizacion de investigaciones y otros trabajos académicos
similares en la materia. Para los fines del presente Reglamento la realizacién de
investigaciones y otros trabajos académicos similares en la materia, comprende la
produccién cognitiva del aspirante en temas de la especialidad, tales como:
investigaciones, cursos, seminarios y demas acciones de formacién en las que
participe el servidor administrativo judicial en calidad de expositor.

La evaluacion de este factor en la especialidad, se hara de acuerdo con la siguiente
. YDICr
tabla: ’6.‘& ‘Ll,q/ '%

=2
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IV. La realizacién Puntos Hmno
investigaciones Dados | designacién del | Adicional | Limite
otros Organo Judicial | ISJUP (2%)
académicos similares
en la materia. (Aplica Méximo 20
solo para cargos q puntos
requieran
en la
como titulo base).
1. Producto académicow
como:
INo pierden
- Investigador 7.00 vigencia
- Coinvestigador. 5.00
2. Facilitador de Cursos: 3.00 1.50 150 |Con una
Yigencia de
3. Expositor en 'gra cu;’:?:
Seminarios y otros| 2.00 1.00 1.00 minarios y
programas tros
académicos. rogramas
cadémicos

Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacién
respectiva, emitida por el centro educativo correspondiente o entidad donde se
brindé el trabajo académico. En los casos de representacion o designacién del
Organo Judicial debe presentar copia de la nota o invitacion de la institucion
solicitante. También debe consignar copia de la ejecutoria, que fundamentalmente
contendra en su presentacion los parametros minimos siguientes:

1. Titulo de la ejecutoria.

2. Autor.

w

. Publico a quien se dirige.
4. Fecha.

5. Duracién.

2
& R
’ ~N
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6. Cantidad de horas.
7. Objetivos.
8. Referencia bibliografica.

9. Resumen del contenido desarrollado. No sera valido adjuntar diapositivas de
soporte de exposicion como desarrollo de la actividad académica.

Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentaciéon, no se tomaran
en cuenta en la evaluacion.

Las ejecutorias o productos académicos certificados por el ISJUP o por cualquier
dependencia administrativa o judicial del Organo Judicial o por la Direccién General
de Carrera Administrativa (DIGECA), no requieren de esta formalidad.

Cuando se trate de seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres,
video conferencias u otras acciones de capacitacién, cuyo contenido sea dado
varias veces en un mismo afo, en distintas jornadas de formacién, se considerara
de la siguiente manera: una de ellas con el puntaje total, siempre que cumpla con
las formalidades exigidas; las siguientes, se consideraran a razén de 0.75 puntos.

Los cursos, cuyo contenido sea dado varias veces en distintas jornadas de
capacitacion, se consideraran de la siguiente manera: el primero con el puntaje total;
los siguientes, se consideran a razén de 1.50 puntos.

Los cursos, seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres, video
conferencias u otras acciones de capacitacion, tienen vigencia de 10 afios.

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para la instituciéon, que
deben ser certificados por el ISJUP, se otorgaran 3 puntos adicionales, si el
participante actué como autor o investigador y 2 puntos adicionales, si su
participacion es como coautor o coinvestigador. Cuando se trate de investigaciones
o productos académicos fuera de la institucion, debe presentarse con el registro de
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autoria correspondiente. Las tesis realizadas para optar por un grado académico no
cuentan para la ponderacion.

Articulo 32. Las publicaciones sobre materias especializadas. Para los fines
del presente Reglamento las publicaciones sobre materia especializada
comprenden aquellos productos intelectuales del participante que se den a conocer
a través de medios de comunicacién o impresiones de consultas que guarden
relacién con la profesién o un area de especialidad.

Dentro de estas se tienen, pero sin excluir otras, los libros, ensayos, monografias,
manuales u otros escritos de interés para la profesion, para el Organo Judicial o que
su aplicacién impacte a un considerable nimero de servidores judiciales.

Las publicaciones sobre materia especializada, excepto los libros, tienen vigencia
de 10 afios. Las réplicas, dentro de este periodo se consideran como actualizacién
de la publicacién original, eliminando su registro y puntuacién por el actualizado. Se
valoran de la siguiente manera:

V. Publicaciones sobre Puntos Limite
especializada (aplica solo (2%)
cargos que requieran licenciatura
como titulo base).

1. Libros: Hasta 101

. untos

e Con 200 o més péginas. 10.00 Ximo.
e Con menos de 200 paginas. 7.00

2. Ensayos, monografias, manuales, Vigencia de 10
articulos en revistas o periédicos, 3.00 fios, con
manuales, reglamentos u otros xcepcion de
escritos de interés para la profesion los libros.
o el Organo Judicial.

“ Humanos _~
)67':.'

X
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Se tiene como requisitos para la acreditacién de la publicacién especializada:

1. Libros: Copia de la portada del libro para ser cotejada con la obra original.

2. Revistas: Copia de la portada de la revista y del articulo para ser cotejado
con la Revista correspondiente. La impresién de la portada y articulo
publicado de la revista y la direccién del sitio web, cuando se trate de
versiones digitales.

3. Periédicos: Copia de la péagina del periédico donde aparece publicado el
articulo con la fecha de publicacién, cuando se trate de versiones en soporte
papel. La impresion del articulo publicado y la direccién del sitio web, cuando
se trate de versiones digitales.

4. Monografias: Se acredita con la certificacion de la entidad en que haya sido
presentada.

5. Ensayos: Copia de la portada donde fue publicado para ser cotejada con el
original.
6. Manuales, reglamentaciones u otros escritos de interés para la

profesién o el Organo Judicial. Se acredita con la certificacién de la
autoridad que regenta o administra el producto.

Articulo 33. Los grados académicos de la especialidad. Para los fines del
presente Reglamento los grados académicos hacen referencia a los titulos
universitarios que el participante logre en cumplimiento de distintos programas
académicos de la educaci6n formal universitaria en la especialidad.

Los grados académicos se valoraran de conformidad con la siguiente tabla:
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especialidad. (6%)

1. Doctorado 60

2. Estadia Postdoctoral 10

3. Maestria 40

4. Especializacion en Postgrado 20

5. Profesorado en Educacién con 10 Hasta 100
especializacién en el grado puntos
académico de la licenciatura

6. Licenciatura 30

7. Técnicos Superiores y de 12
ISJUP

8. Basica General / Bachillerato 8

Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos
oficiales.

Cuando los cargos requieran como titulo base un nivel Técnico, de Basica General
o Bachiller, el 6% asignado a los grados académicos se otorga completo.

Articulo 34. Trabajos desempefiados en materias afines. Para los fines del
presente Reglamento, los trabajos desempefiados en materias afines, son las
experiencias laborales profesionales en materias relacionadas con el cargo que se
pretende. Se ponderara de la siguiente manera:

ey putos no. ta un
| maximo de 5 afios.

o
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Sub seccién 3*
Resultados de la Evaluacién del Desempefio

Articulo 35. Evaluacién del desempefio. Para los fines del presente Reglamento
la evaluacion del desempefio para el Registro Central de Informacién de Personal
hace referencia al resultado que hayan obtenido los servidores administrativos
judiciales en su evaluacién anual. Conforme a lo dispuesto en la Ley 53 de 27 de
agosto del 2015, que regula la Carrera Judicial, estos resultados o calificaciones
podran ser: excelente, buena, insuficiente o deficiente.

Articulo 36. Resultados de la Evaluacién del Desempefio. Para determinar el
valor de referencia que obtenga el servidor administrativo judicial en su evaluacién
del desempefio, para el Registro Central de Informacién Personal, se tomaran los
valores en la escala que establece la ley y se distribuiran en proporcién 1 a 1, para
los casos de resultados bueno y excelente. Cuando la evaluacion sea insuficiente,
otorga 5% en el Registro y cuando sea deficiente el 1%, segin se detalla en la
siguiente tabla:
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2575%

2550 %

2525%

25.00 %

2475%

24.50%

24.25%

24.00%

23.75%

2350 %

2325%

2275%

32 o 2 3 3] o o o 2] 2| ] o s

—

2250 %

Insuficiente

De 69 hasta 60

5%

De 59 hasta 0

1%

Cuando se trate de evaluaciones cuyos resultados sean deficientes o insuficientes,
se genera un impedimento al servidor administrativo judicial de carrera para el
ascenso y el traslado, hasta que alcance el nivel que le permita ascender o ser

trasladado.

* ".\;;2 5 \__':.'
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Sub Seccién 4 *
Ausencia o Historial de Sanciones Disciplinarias

Articulo 37. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias. Para los fines del
presente Reglamento, la ausencia o historial de sanciones disciplinarias hace
referencia a la existencia o no de sanciones disciplinarias y las faltas en que hubiese
incurrido el servidor que dio lugar a la sancién impuesta por la unidad nominadora
o el Tribunal de Integridad y Transparencia.

Articulo 38. Cémputo de la ausencia de sanciones disciplinarias. La ausencia
de sanciones disciplinarias se valorara de conformidad con la siguiente tabla:

CONDICION DISCIPLINARIA | PORCENTAJE
1. No sancionado 15%
Falta leve 10%
2. Una o mas | Falta grave 5%
sanciones Falta gravisima 0%
por:

Esta valoracion por sancién disciplinaria se mantendra en el Registro Central de
Informacién de Personal por un periodo de cinco (5) afios contados a partir de la
imposicion de la sancién correspondiente.

Seccién 7°
Categorfas de Cargos de Carrera Administrativa Judicial

Articulo 39. Cargos administrativos judiciales. Para los fines del presente
Reglamento, se entendera por cargos administrativos judiciales los puestos de
trabajo a través de los cuales los servidores administrativos judiciales desempefian
las tareas asignadas. Entre los cargos administrativos judiciales se encuentran los

que se listan a continuacién y cualquier otro cargo que sea creado o cuya
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Abogado
Administrador

Agente de seguridad

Albafiil

Almacenista

Analista de organizaci6n y sistema administrativo
Analista de recursos humanos

Analista de presupuesto

9. Analista de sistemas y métodos informéaticos
10. Analista financiero

11.Archivero

12. Armador de Imprenta

13. Arquitecto

14. Asesor legal

15. Asistente administrativo

16. Asistente de Abogado

17.Asistente de Arquitecto

18. Asistente de contabilidad

19. Asistente de informacion y relaciones publicas
20. Asistente ejecutivo

21.Asistente técnico legal

22. Auditor

23. Auditor judicial

24 . Auxiliar de almacenista

25. Auxiliar de cocina

26. Auxiliar de contabilidad

27.Auxiliar de imprenta

28. Auxiliar de informacion y relaciones publicas
29. Ayudante de mecéanica

30.Ayudante general

31.Bibliotecélogo

32.Camaroégrafo

33.Camaroégrafo asistente

34.Carpintero

35.Conductor de vehiculo

36.Contador

37.Cotizador de precio

38.Dibujante

WNIAS WM -

39. Disefiador grafico ACIAL N

40.Documentalista
41.Ebanista

42 Electricista
43.Electromecanico
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44 Enfermera basica

45.Escolta del ejecutivo

46.Estadistico

47.Evaluador de proyecto

48.Fontanero

49.Fotdgrafo

50. Ingeniero civil

51.Ingeniero electromecanico

52.Inspector de obras

53.Inspector de proyectos

54. Instructor académico

55.Jardinero

56. Jefe de archivo

57.Jefe de compensacion, planillas y beneficios
58. Jefe de imprenta

59. Jefe de la unidad de bienes patrimoniales
60.Jefe de mantenimiento

61.Jefe de seguridad

62. Jefe de transporte

63. Jefe del departamento de asuntos juridicos internacionales

64.Maestra de educacién parvulario
65.Mecanico automotriz
66.Mecanico de refrigeracion
67.Mecanico técnico de equipo de oficina
68.Mecanografo

69. Mediador

70.Médico general

71.Mensajero externo
72.Mensajero interno

73. Oficial de protocolo
74.Oficinista de adiestramiento

75. Oficinista de control de suministros
76.Oficinista de recursos humanos
77.Oficinista

78.Operador de computadora
79.Operador de equipo audiovisual
80.Operador de equipo de sonido
81.Operador de prensa
82.Periodista

83. Pintor

84.Planificador

85. Programador de computadora
86.Psicologo
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87.Recepcionista

88.Relacionista publico
89.Salonero

90. Secretaria ejecutiva

91. Secretaria

92. Soldador

93. Supervisor de mantenimiento
94. Técnico audiovisual

95. Técnico en refrigeracion
96.Técnico en asistencia odontolégica
97.Técnico en telecomunicaciones
98. Trabajador manual

99. Trabajador social general

Articulo 40. Categorias de los cargos de los servidores administrativos
judiciales, al servicio de alguna dependencia, unidad o area administrativa. Es
el conjunto de cargos con caracteristicas comunes a los que se les asigna una
jerarquia preestablecida.

Para determinar la categoria a la que corresponde cada cargo de los servidores
administrativos judiciales, es necesario que se identifique, a través de andlisis de
recursos humanos: la complejidad del trabajo, la formacién necesaria, la experiencia
requerida, la supervisién recibida y ejercida, y cualquier otro factor del cargo, que
den cuenta de las caracteristicas de este y que permita agrupario.

Articulo 41. Clasificacién de Cargos. Los cargos administrativos judiciales, se
clasificaran de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria I: Cargos técnicos-operativos, con funciones esencialmente
rutinarias que requieren de poca formacién y experiencia.

Categoria II: Cargos especializados de bajo nivel gerencial o con autonomia
para desempefiar sus funciones.
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Categoria Ill: Cargos especializados de mediano nivel gerencial, que
requieren una capacidad analitica, creatividad, capacidad de
solucionar problemas técnicos de mediana complejidad.

El servidor administrativo judicial ingresara a la categoria que corresponda, segin
el cargo sometido a concurso y ascendera a las categorias superiores con base en
la experiencia, conocimientos, capacitacién y méritos debidamente acreditados en
los correspondientes manuales de puestos.

Articulo 42. Grados Salariales. Cada categoria de cargo contendré en forma
horizontal grados salariales a los que podra avanzar el servidor administrativo
judicial una vez superado el proceso de evaluacién del desempefio y por méritos
acumulados en un periodo no menor de dos afios.

Articulo 43. Revisién y Ajustes Periédicos. Los montos asignados a los grados
salariales seran revisados y ajustados periodicamente en correspondencia con los
indices de inflacion, la situacién econémica del pais, las condiciones del mercado
laboral y la realidad fiscal.

Seccién 8*
Certificacién y Recertificacién de Competencias

Articulo 44. Competencias. Para los efectos de este reglamento se entiende por
competencia, el conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas
Que posee una persona, que le permiten la realizacién exitosa de una labor o la
capacidad efectiva para desarrollar con éxito una tarea plenamente identificada.

Articulo 45. Certificacion y recertificacion de competencias. Para los fines de
presente Reglamento la certificacién y recertificacion de competencias es el
reconocimiento de las competencias organizacionales, especificas y técnicas de
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quienes aspiren a formar parte de la Carrera Administrativa Judicial o formen parte
de esta, respectivamente.

La recertificacién en competencias requeridas para el cargo en ejercicio sera parte
del proceso de evaluacién del desempefio.

El Centro de Valoracién del ISJUP tendra a su cargo la certificacién permanente de
las competencias requeridas para el desempefio de los distintos puestos de trabajo
de la institucion y apoyara a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en las
sesiones de trabajo que deban desarrollarse por las comisiones de Evaluacién de
Aspirantes de la Carrera Administrativa Judicial.

Las certificaciones y recertificaciones emitidas por este Centro se utilizaran en los
procedimientos de seleccion, traslado, promocién o ascenso y formacién, segin
corresponda.

Las pruebas de competencias para la certificacién y recertificacién seran
reglamentadas por el Consejo Consultivo del ISJUP.

Articulo 46. Nivel de competencia. El Nivel de competencia exigible en los cargos
administrativos del Organo Judicial debe ser como minimo el nivel satisfactorio.

Para ello, se establecen cinco niveles dentro de los cuales se evaluara el grado de
dominio con que cuenta el aspirante en los procesos de ingreso y el servidor
administrativo judicial dentro del proceso de evaluacién de su desemperio, asi:

NIVEL DE DOMINIO DE LA COMPETENCIA

Nivel Descripcion del Nivel
Sobresaliente Desempefio que produce resultados mas alla de lo
esperado en la competencia evaluada. Son los mejores

en la categoria.
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NIVEL DE DOMINIO DE LA COMPETENCIA
Nivel Descripcion del Nivel
Satisfactorio Desempefio que se ajusta a la competencia evaluada.

Es un desempefio esperado en las personas por tener
la experiencia y conocimientos necesarios para ejecutar
las funciones del puesto.

Regular Desempefio que se ajusta minimamente a la
competencia evaluada. Es un desempefio en el que la
persona no ha desarrollado la competencia de manera
efectiva, para un desempefio satisfactorio, pero puede
reforzar sus capacidades.

Necesita mejorar Desempefio por debajo de lo minimo esperado. El
trabajo no satisface las exigencias minimas de la
competencia evaluada y que debe poseer el evaluado.

Nada satisfactorio Desempefio no cumple en nada con los resultados
esperados de la competencia evaluada.

Capitulo Il
Ingreso a la Carrera Administrativa Judicial

Seccioén 1?
Declaratoria de Vacante

Articulo 47. Vacante. Para los fines del presente Reglamento se entendera por
vacante el puesto que se encuentre en estado de ser ocupado dentro de los cargos
del ambito de aplicacién de la Carrera Administrativa Judicial.

Articulo 48. De las clases de vacantes. Para los efectos de la presente carrera se
reconoceran las siguientes clases de vacantes:
a. Vacante Absoluta: Se produce en los supuestos y se acredita tal como se
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1. Muerte. Se acredita con el Certificado de Defuncién expedido por la
Direcciéon Nacional de Registro Civil del Tribunal Electoral.

2. Excusa presentada antes de la toma de posesion.
Se acredita con la comunicacién dirigida por escrito o por correo
electrénico a la autoridad nominadora, dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la fecha en que conocié de su nombramiento.

3. Vencimiento del plazo para acusar el recibo de la comunicacién del
nombramiento, por la persona seleccionada, sin que conste causa
justificada. Se acredita con certificacién emitida por la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos en la que se dejara constancia de este hecho.

4. Falta de comparecencia al acto de toma de posesion sin causa justificada.
Se acredita con certificacion emitida por la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos en la que se dejara constancia de este hecho.

5. Ausencia de requisitos para ocupar el cargo, comprobada por el Consejo
de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial. Se acredita con la
resolucién emitida por el Consejo de Administracién de la
Carrera Administrativa Judicial.

6. Pérdida de la condicion de integrante de la carrera administrativa judicial.
Se acredita con la resolucién emitida por el Consejo de Administracién de
la Carrera Administrativa Judicial, por alguna de las causas establecidas
en el articulo 85 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015.

b. Vacante Temporal: Se genera por tiempo determinado, mediante resolucién
administrativa de la unidad nominadora, en los siguientes casos:
1. Vacaciones.
2. Licencia.
3. Declaracion de servicios especiales o suspension cautelar o
sancionatoria de funciones de la persona titular del cargo.

Vacante Incidental: ocurre por impedimento declarado judicialmente.

d. Vacante Accidental: Producida por cualquier motivo distinto a los anteriores.
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Articulo 49. Declaratoria de Vacantes. Acreditados los supuestos que generan la
vacante, la unidad nominadora procedera a declararla y comunicarla mediante el
formulario respectivo y dentro de los cinco dias habiles siguientes al Consejo de
Administracion de la Carrera Administrativa Judicial, para que esta sea ocupada, de
acuerdo con lo establecido en la Ley que regula la Carrera Judicial.

Articulo 50. Inventario de vacantes y programacién de convocatoria anual. Las
declaraciones de vacantes absolutas, asi como las vacantes accidentales en estado
de ser ocupadas seran registradas y acumuladas en el inventario de vacantes para
convocatoria que el Consejo de Administracion de la Carrera Administrativa Judicial
entregara a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos para que sean incluidas
en la convocatoria anual.

Articulo 51. Método de determinacién de las reglas de ingreso. Para llenar las
vacantes de cargos de la Carrera Administrativa Judicial existentes o que sean
creados en el futuro se aplicaran, de forma alterna y secuencial, las reglas del
traslado o ascenso y concurso abierto, segun lo dispuesto en el articulo 127 de la
Ley 53 de 27 agosto del 2015 que regula la Carrera Judicial.

Para tales fines se utilizaran las herramientas informaticas de que disponga la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos para determinar de forma aleatoria la
aplicacion de la regla correspondiente.

Seccibn 2°
Procedimientos para llenar las vacantes
Subseccion 1*

Traslado

Articulo 52. Traslado. Para los fines del presente Reglamento, el traslado sera el
derecho de quienes hayan ingresado a la Carrera Administrativa Judicial de optar
por ocupar, de manera voluntaria, posiciones de la misma categoria, que se
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encuentren vacantes de forma absoluta o accidental, en cualquier dependencia en
el ambito nacional.

Articulo §3. Convocatoria. El procedimiento de traslado sera convocado por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, cuando asi lo requiera el Consejo de
Administracién de la Carrera Administrativa Judicial.

Articulo 54. Requisitos para optar por el traslado. Para participar del
procedimiento de traslado, los servidores de Carrera Administrativa Judicial
interesados deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a. Formalizar su interés a través del formulario respectivo.

b. Consignar claramente las razones que motivan la intencién del traslado.

¢. Haber ejercido el cargo actual por un minimo de dos afios.

d. No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos afios anteriores.

e. No haber sido beneficiado por traslado anterior en el mismo cargo.

Los servidores administrativos judiciales podran hacer uso del derecho de traslado
solo por una vez en cada categoria.

Articulo 55. Decision del traslado. La decisién del traslado correspondera a la
Comisién de Evaluacion de la Carrera Administrativa Judicial y recaera en quien
ocupe la posicion mas alta en el Registro Central de Informacién de Personal, de
entre los servidores de Carrera Administrativa Judicial del mismo cargo y categoria,
que hayan formalizado su interés y cumplido con los requisitos previstos en el
articulo anterior.

Subseccién 2°

Ascenso
Articulo 56. Ascenso. Para los fines del presente Reglamento se entendera por
ascenso el derecho de quienes hayan ingresado a la Carrera Administrativa Judicial,
para optar por ocupar de manera definitiva otro cargo de categoria superior que se
encuentre vacante de forma absoluta o accidental.
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Articulo 57. Procedimiento de ascenso. De conformidad con las reglas de ingreso
y promocion, si la vacante no es ocupada por traslado, se llenara por ascenso.

Adquirira el cargo vacante por la via de ascenso, el servidor de carrera
administrativo judicial que ocupe el primer lugar en el Registro Central de
Informacién de Personal, en la posicién inmediatamente inferior, previa
comprobacién de los requisitos y la formacién para el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo superior por la Comisién de Evaluacién correspondiente quien
emitira la decisién en la que dé cuenta de ello.

Articulo 58. Requisitos para optar por el ascenso. Para participar del
procedimiento de ascenso, los servidores de Carrera Administrativa Judicial
deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a. Ocupar la primera posicién en el Registro Central de Informacién de Personal
en la posicion inmediatamente inferior.

b. Cumplir con los requisitos y la formacién exigibles para ocupar el cargo
vacante.

c Formalizar la aceptacién del cargo por escrito, en el término de cinco dias
habiles a partir de su notificacion por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Subseccién 3*
Concurso Abierto

Articulo 59. Convocatoria. A requerimiento del Consejo de Administracién de la
Carrera Administrativa Judicial, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos
convocara, en el ambito nacional, a las personas interesadas en los procedimientos
de concurso abierto, agrupados por la especialidad, cargo y jerarquia previamente
dispuesta por el referido Consejo.
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Los procedimientos de concurso abierto para cada cargo seran convocados
anualmente, a través del sitio web del Organo Judicial y publicados en los murales
de la institucion y de las entidades publicas y privadas que frecuenten los
potenciales aspirantes que cuenten con el perfil de los cargos.

El Consejo de Administraciéon de la Carrera Administrativa Judicial, determinara,
acorde a la especialidad, las entidades publicas y privadas en donde deberan
llevarse a cabo las referidas publicaciones.

Articulo 60. Contenido de las Convocatorias. Las convocatorias elaboradas por
la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y aprobadas por el Consejo de
Administracién de la Carrera Administrativa Judicial, para el concurso abierto, seran
publicadas segun calendario aprobado por el referido Consejo y deberan precisar,
lo siguiente:

a. Generalidades de la convocatoria:

Numero de la convocatoria.

Fundamento legal de la convocatoria.

Fecha y hora de inicio y finalizacién de la convocatoria.

Método de notificacion de resultados.

Datos de los puestos de Carrera Administrativa Judicial que se someteran

LB

a las reglas de ingreso, relativos a:
i. Categoria.

ii. Namero de posicion.

iii. Sueldo.

iv. Dependencia y area geografica de su ubicacion.

v. Requisitos generales y especificos exigidos por la Ley y el manual de

puestos institucional, para desempefar el cargo.

b. Instrucciones para formalizar, a través de la aplicacion informatica respectiva,
el interés de ocupar la vacante.
c. Requisitos y prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial,
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establecidos en los articulos 55 y 56 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015
d. Procedimientos a los que se someteran todos los aspirantes:
1. Presentacion y comprobacién de los documentos de ingreso.
2. Aplicacion de las pruebas psicolégicas y técnicas.
3. Formacién y pasantia.
4. Concurso de oposicion y pruebas de competencias.
5. Entrevista de seleccion.
e. Organos responsables de las evaluaciones.
f. Procedimiento para la publicacién del listado de los aspirantes que hayan
superado cada fase, el que en ningln caso contendra orden ni puntaje.
g. Procedimiento para hacer conocer los resultados finales del concurso abierto.
h. Procedimiento para la interposicién de recursos.

Articulo 61. Formalizacién de documentos. En ningin caso se admitira
documentacién que se presente de forma distinta a la establecida en la respectiva
convocatoria.

Articulo 62. Manifestacion de interés para concursar. El interés para concursar
se llevara a cabo, Unicamente, a través del formulario de inscripcion contenido en el
Sistema Informatico de Seleccién de Recursos Humanos y sera completado en linea
por la persona postulante; el sistema le brindara un nimero de control como
respaldo y le enviara un correo electronico como prueba de la inscripcion al
concurso abierto de su interés. Este sistema estara habilitado para recibir
postulaciones durante todo el periodo de inscripciones hasta la fecha y hora de su
vencimiento.

Articulo 63. Fases del Procedimiento de Concurso Abierto. El procedimiento de
concurso abierto consta de cinco fases:

Fase 1. Presentacion Electronica de Documentos.

Fase 2. Aplicacién y Evaluacién de Pruebas Psicolégicas y Técnicas.
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Fase 3. Curso de Formacién y Pasantia.
Fase 4. Pruebas de Oposicion.
Fase 5. Entrevistas.

Fase 1
Presentacion electrénica de documentos

Articulo 64. Presentacion Electrénica de Documentos. La persona que se
postule deberé escanear cada documento que tenga interés en presentar y lo
adjuntara de conformidad a las exigencias requeridas por el sistema informatico
respectivo. Es responsabilidad de la persona postulante asegurarse que los
documentos cargados al Sistema Informatico de Seleccién de Recursos Humanos,
en efecto, correspondan a la informacién consignada en el formulario de inscripcién.
Los documentos escaneados deberan ser plenamente legibles, pertinentes y estar
completos.

Articulo 65. Inadmisién de documentos. Los documentos no seréan admitidos por
las siguientes razones:

a. Cuando sean presentados tardiamente.

b. Cuando no coincida con el original al momento de llevar a cabo su cotejo.

c. Cuando no correspondan total o parciaimente a los documentos ingresados
al momento de su postulacion.

d. Cuando no cumplan con las formalidades de traduccion y/o autenticacién que
exija la ley.

Articulo 66. Admisiéon de aspirantes. Solo seran admitidos al concurso los
aspirantes que reunan los requisitos para desempefiar el cargo vacante indicado en
la convocatoria.

No seran considerados los aspirantes que no concurran en la fecha asignada para
cotejar sus documentos o que no continlen con los procedimientos o fases de
seleccion.

43



No. 28920-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de diciembre de 2019

Articulo 67. Prohibiciones generales de ingreso. No seran admitidos los
aspirantes que se encuentren inmersos en algunas de las prohibiciones generales
de ingreso establecidas en el articulo 56 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015.

Articulo 68. Eventos que atenten contra el normal funcionamiento del proceso.
Cualquier incidente que se presente durante el proceso de seleccion que atente
contra el normal funcionamiento de este, debera constar, en un informe secretarial
levantado por la autoridad responsable de la fase en que se produzca, dentro del
expediente respectivo. La valoracién y decision del incidente correspondera al
Consejo de Administracién de Carrera Administrativa Judicial.

Articulo 69. Evaluacién de Documentos. Para el concurso abierto, la Direccion
de Seleccion de Recursos Humanos, evaluara los antecedentes académicos y
laborales y las ejecutorias de los aspirantes de conformidad con la siguiente tabla:

CRITERIOS DE EVALUACION %
1. La superacién de los programas de especializacion. Que| 5%

sean impartidos por el ISJUP, DIGECA, Instituciones académicas
plblicas y privadas debidamente reconocidas e instituciones estatales e
internacionales debidamente convalidadas, recibidos por el aspirante.

2. Experiencia profesional, no profesional, docencia y docente | 6%

universitaria.

3. Ejecutorias. 3%

(Aplica a partir de cargos que requieran licenciatura como titulo base)

4. Antecedentes académicos. 6%

(Para los cargos que requieran como minimo la formacién basica general,
bachiller o técnico, el 6% equivale a cualquiera de ellos).

TOTAL | 20%

Cuando el cargo en concurso no requiera licenciatura como titulo base, el 20%
resultara de los criterios que le son aplicables a estos.
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Para alcanzar el porcentaje de superacién en la evaluacién de documentos, estos

se calificaran de conformidad con las siguientes escalas:

1. La superacion de los programas de especializacion.

Que sean impartidos por el ISJUP, DIGECA, Instituciones académicas publicas y
privadas debidamente reconocidas e instituciones estatales e internacionales
debidamente convalidadas, recibidos por el aspirante.

Puntos dados
Tipo de programa | Especialidad | Complementarios | Limites |Notas
1. Cursos: Maximo 15| (1)
puntos (Para
* lgual o mayor de 2.00 1.00 cargos Que | (2)
40 horas. requieran
e De 8 a 39 horas. 1.00 0.50 titulo base de
2. Seminarios y otros licenciatura)
(Oa—— Méximo 10
académicos. puntos (Para
* Igual o mayor 1.00 0.50 cargos que
de 40 horas. no requieran
e De 8 a39horas 0.50 0.25 t.ltulo l?ase de
e Menos de 8 licenciatura)
horas 0.50 0.25 Vigencia de
3. Diplomados: 10 afios,
3.00 1,50 - P
80 -160 ' 2'50 ::.:':elomadosn @
161 - 240 5'22 3'50 vencen
241 - en adelante i '

2. Experiencia profesional, no profesional, docente y docente universitaria

Tipo de experiencia Puntos Limites Notas
dados
1. Profesional. 3.00 Maximo 20
puntos (Para
2. No profesional. 1.50 oNgos  Cum
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3. Docente.
4. Docente universitaria.

especialidad.
* Fraccion en Semestre.
e Fraccién en cuatrimestre.
e Asignatura, curso o
académica mensual,
materias al afio.

e Afio académico completo en la

unidad
hasta 12

2.50

3.00

g&

0.25

requieran
titulo base de
licenciatura)

Maximo 10
puntos (Para
cargos que no
requieran
titulo base de
licenciatura)

)
®)

3. Ejecutorias.

(Aplica a partir de cargos que requieran licenciatura como titulo base)

Tipo de ejecutoria.

Puntos dados

Limites

Especialidad

Complementario

(3%)

1. Investigaciones y
autoria de libros.

10.00

5.00

Maximo
15

2. Expositor en
seminarios, Cursos,
congresos u ofros
programas
académicos.

3.00

2.00

puntos

3. Ensayos, monografias,
manuales, articulos en
revistas o periédicos u
otros escritos de interés
para la profesion o el
Organo Judicial.

3.00

2.00

(6)

Q)

4. Antecedentes académicos.
(Para los cargos que requieran
como minimo la formacién
basica general, bachiller o
técnico, el 6% equivale a
cualquiera de ellos).

(6%)

1. Doctorado.

2. Estadia Postdoctoral.
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3. Maestria. 40 20 Hasta
4. Especializacion en 20 10 100
Postgrado. Puntos
5. Profesorado en Educacién 10 5
con especializacion en el (8)
grado académico de Ila
licenciatura.
6. Licenciatura. 30 15
7. Técnicos Superiores y de 12 6
ISJUP.
8. Basica General o 8 -
Bachillerato.
Notas:

1. Se entiende por materias complementarias de formacion, aquellas dreas que
tengan proximidad, analogia o semejanza a la labor del cargo que se pretende,
tales como:

Derecho.

Induccién a nuevos funcionarios.

Etica Judicial.

Métodos Alternos de Resolucién de Conflictos.
Acceso a la Justicia.

Género.

Relaciones Interpersonales.

Carrera Judicial.

Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.
Metodologia de la investigacion.

Docencia.

Informética.

Idiomas.

~ T@ ™0 a0 0w

- &

Recursos Humanos.
Competencias.
Gerencia.

o =3 3
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p. Planificacién estratégica.
q. Project Management (PMP).
r. Evaluacion de proyectos.

2. Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y sistematizada que

permite articular las competencias necesarias para el desempefio del cargo.

Los cursos de idiomas e informéatica no pierden vigencia. Los de informatica se
consideran segun la herramienta o programa y acorde a su aplicacién en el
puesto de trabajo; los de idiomas o0 comunicacién se consideran en sus diferentes
dimensiones (expresion oral, lectura, escritura y sefias). Estos son materias
complementarias.

Considerando que los servidores de la carrera administrativa judicial son apoyo
a la administracion de justicia, se computan los seminarios de derecho como
complementarios.

. Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran

ponderados a razén de un crédito por cada dieciséis horas y su computo se
determinara mediante la siguiente férmula:

s,

Lk

SRR

"Donde (nc) corresponde al nimero de créditos y dieciséis (16) el numero
de horas.

Los diplomados no pierden vigencia. Cuando se trate de diplomados en Servicio
Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios (SNFJC) y diplomados
avalados por la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) o del
ISJUP, se le adicionara 1.00 punto.
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Se considera como trabajo profesional aquel que se realiza en el ejercicio de la
profesién. El no profesional, hace referencia a aquellas experiencias laborales
del servidor administrativo judicial no vinculadas a la profesion.

Para cargos que no requieran titulo universitario, la experiencia se ponderara
con el porcentaje total establecido para el criterio, cuando el aspirante acredite
contar con el tiempo exigido de experiencia en la descripcién del cargo en
concurso.

4. La experiencia docente, hace referencia a la experiencia que tenga el servidor

administrativo judicial en la ensefianza bésica general, media y técnica.

Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se le otorgara 1.00 punto
adicional al puntaje dado al afio académico completo; se otorga 0.50 a la
fraccion del servicio docente cuando se preste en cuatrimestre; y 0.25
adicionales cuando se trate de asignaturas, cursos o unidades académicas
mensuales dictadas.

Cuando se trate de materia complementaria, se otorgara: 0.50, 0.25 y 0.125
puntos, respectivamente.

No se valora el traslape en la experiencia docente. Se considera el trabajo de
coordinacién académica como experiencia docente.

Las ejecutorias como facilitador o expositor no pierden vigencia. Cuando se
trate de trabajos académicos en la especialidad y en dreas complementarias,
desarrolladas mas de una vez, las réplicas se valoraran con la mitad del puntaje
dado a la primera.

Cuando se trate de la realizacién de trabajos académicos para el Servicio
Nacional de Facilitadores Judiciales (SNFJ) o para la Direccion General de

Carrera Administrativa (DIGECA), se le adicionara 1 pﬂ}q a la ejecutoria.
’ ’V/D\Ff’ 3
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7. Cuando se trate de ensayos, monografias, manuales u otros escritos de interés
para el Organo Judicial, se le adicionara 1 punto.

8. Cuando el titulo base para ocupar un cargo sea de Técnico Superior o
bachillerato, genera puntaje para tal categoria de cargo. En estos casos se
computa el porcentaje total del 6% en el rubro de grados académicos del
concurso abierto.

Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos
oficiales. Solo se admite certificacién de terminacién de estudios y pendiente de
diploma los estudios realizados en el ISJUP. Esta certificacion da opcion a la
mitad del puntaje que corresponde al grado académico o al técnico superior.

El bachillerato genera puntaje y especialidad en la fase uno del concurso abierto
solo para los cargos que lo tengan como formacién minima.

Hasta tanto se incluya en los perfiles ocupacionales del Organo Judicial, el
Técnico Superior del ISJUP otorga puntaje, a quienes lo tengan, en la primera
fase del concurso abierto, pero no da especialidad. Incluido este en los perfiles
de cargos, genera puntuacion y especialidad a los cargos que lo tengan como
titulo base.

Articulo 70. Comunicacién de resultados de la primera fase del concurso
abierto. La Direccion de Seleccién de Recursos Humanos comunicara, via correo
electrénico, a los aspirantes el resultado de la fase de presentacion de documentos.

Fase 2
Aplicacién y Evaluacién de Pruebas

Articulo 71. Pruebas psicolégicas y técnicas. Los aspirantes que hayan cumplido

satisfactoriamente la fase de presentacion de documentos,se someteran a la
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segunda fase del concurso abierto, consistente en la aplicacion de pruebas
psicolégicas y técnicas.

Articulo 72. Aplicacién y evaluaciéon de pruebas. Las pruebas técnicas y las
psicolégicas podran ser aplicadas bajo las modalidades presenciales o no
presenciales. En ambos casos se comunicara mediante correo electrénico la fecha
y hora en que las pruebas seran practicadas; en el caso de la modalidad presencial
se comunicara el lugar en donde se llevaran a cabo, asi como el sitio de publicacién
o retiro del temario respectivo.

La aplicacién y evaluacién de las pruebas estara a cargo de la Direccién de
Seleccion de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos
del Organo Judicial.

Articulo 73. Reprogramacioén de la fecha de prueba. Las reprogramaciones de
fecha de pruebas solo procederan en los casos de fuerza mayor o caso fortuito,
que estén debidamente acreditados, cuya decisién le correspondera a la Direccion
de Seleccién de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, quien pondra en
conocimiento del Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial lo
decidido al respecto.

Articulo 74. Resultados de la evaluacién de la segunda fase del concurso
abierto. La Direccién de Seleccion de Recursos Humanos comunicara a los
aspirantes, via correo electronico, el resultado de la fase de presentacion de
pruebas psicolégicas y técnicas y remitira al Instituto Superior de la Judicatura de
Panama (ISJUP) el listado de los aspirantes que la superen satisfactoriamente, a
fin de que se inicie con estos la fase de formacion y pasantia.

Las pruebas psicolégicas y técnicas generan una evaluacion independiente y
acumulable; no obstante, la no superacién de una de ellas excluye al participante

A\ 4
y - ~ ¢

del proceso de concurso abierto.
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Fase 3
Curso de Formacién y Pasantia

Articulo 75. Formacién. El ISJUP impartird los cursos de preparacién de la
especialidad del cargo objeto del concurso, cuyo objetivo sera fortalecer las
competencias en temas transversales propios de la administracion, los que tendran
un periodo de duracién de hasta cien horas, segin la naturaleza del cargo y
superada la evaluacién de estos iniciara el proceso de pasantia.

Articulo 76. Pasantia. El ISJUP en coordinacion con la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos pondré en practica las pasantias correspondientes en las areas
administrativas y especializadas, a fin de que el participante aplique conocimientos
en el contexto del trabajo. La pasantia tendra una duracién méaxima de treinta y
cinco (35) horas que deberan ser cubiertas en un término méaximo de una (1)
semana.

Articulo 77. Evaluacién de la formacién y pasantia. En la fase de formacion y
pasantia, la evaluacion se hara, a través de facilitadores y docentes del ISJUP,
tomando en cuenta la participacion, estudio, progreso y cumplimiento en las
actividades programadas.

La formaciéon y pasantia generan una evaluacién independiente y acumulable; no
obstante, la no superaciéon de una de ellas excluye al participante del proceso de
concurso abierto.

Articulo 78. Comunicacion de resultados de la fase de formacién y pasantia
del concurso abierto. El ISJUP comunicara via correo electrénico a los aspirantes
el resultado individual de la fase de Formacién y Pasantia.
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Fase 4
Pruebas de Oposicién

Articulo 79. Pruebas de oposicién. Para los fines del presente Reglamento las
pruebas de oposicion consisten en examenes orales y/o escritos, dependiendo de
la naturaleza del cargo, a los que el aspirante debera someterse, sustentando los
mismos ante una comisién de evaluacién de aspirantes.

Articulo 80. Procedimiento para participar en las pruebas de oposicién. La
presente fase del concurso abierto se llevara a cabo cumpliendo el siguiente
procedimiento:

A. Publicacién de aprobados.

1. Aprobada la fase de formacion y pasantia, se hara publico el listado
oficial de los aspirantes que pasan a la fase de oposicién y pruebas
de competencias.

2. El listado oficial se publicara con una antelacién minima de un mes
a la fecha de aplicacion de las pruebas de oposicion.

3. Basado en los insumos proporcionados por la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos, la Comision de Evaluacion de Aspirantes
elaborara el temario de pruebas que se le proporcionara al
participante, via correo electrénico.

4. En la publicacién oficial constara la fecha, hora y lugar en que se
realizaran las pruebas, asi como los criterios de evaluacién por parte
de la Comisién de Evaluacién de Aspirantes.

B. Fases de la prueba de oposicién. Las pruebas de oposiciéon podran constar
de una fase escrita y/o una oral.

1. Fase escrita.
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. Previo a la fecha de las pruebas, la Comisién de Evaluacion de

Aspirantes, elaborara un catalogo de preguntas, con sus respectivas
respuestas, en temas generales y especificos de la especialidad en
concurso.

. En la fecha, hora y lugar sefialado, el aspirante presentara la prueba

con base a las preguntas que le hace la Comisién de Evaluacion y los
tiempos que fija para el desarrollo de la misma.

. Quien se ausente, no podra realizar la prueba posteriormente y

quedara excluido del proceso, salvo en los casos de fuerza mayor o
caso fortuito, determinados por la Comisién de Evaluacion.

. Quien sea sorprendido en el desarrollo del proceso copiando,

revelando a otro las respuestas o utilizando cualquier medio que le
provea respuestas, no podra seguir en el concurso.

. Terminado el tiempo establecido, se recogera la prueba.

La fase escrita se aprobara con un minimo de 75 puntos sobre una
base de 100.

. En un plazo, no mayor de un mes, se publicara el listado de quienes

aprueben la fase escrita.

2. Fase oral. Esta fase se surtira solo en aquellos concursos que por la
naturaleza del cargo asi lo amerite y quedard sujeto al siguiente
procedimiento:

a. La Comisién de Evaluacién comunicara via correo electrénico el dia,

hora y lugar en que se desarrollara la fase oral.

. Esta fase consiste en la exposicién oral de temas de la especialidad,

previamente definidos por la Comision de Evaluacion de Aspirantes,
extraidos al azar por el aspirante, seguida de un periodo de preguntas
por parte de la Comision.

De igual manera se planteara a cada concursante un caso, real o
hipotético, para resolver. El caso guardara relaciéon con la materia del
cargo en concurso y el temario de estudio/. YU Ds
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c. La fase oral se aprobara con un minimo de 75 puntos sobre una base
de 100.

C. Superaciéon de la etapa de pruebas de oposicién. En los casos que
corresponda cumplir la fase escrita y oral, el aspirante debera superar ambas
fases. El promedio que resulte de ellas se calculara con base en el 20%.

Fase 5
Entrevista de Seleccién

Articulo 81. Entrevistas de seleccién. Para los fines del presente Reglamento se
entendera por entrevistas de seleccion aquellas realizadas ante representantes de
la unidad nominadora y un representante de la sociedad civil.

En la fase de entrevistas, estas seran evacuadas por los Magistrados o por quienes
estos designen, en representacion de la Sala Cuarta de Negocios Generales y
excepcionalmente por un Magistrado del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
cuanto este sea la unidad nominadora.

Quienes entrevisten, llenaran los formularios en que se consignen los resultados, y
si asi lo solicitan, contaran, para esta fase, con asistencia técnica.

Articulo 82. Escogencia de los representantes de la sociedad civil para la fase
de entrevistas. Para la fase de entrevistas, el Consejo de Administracion de la
Carrera Administrativa Judicial escogera de forma aleatoria a los representantes de
la sociedad civil, de las ternas que presenten, aquellas que de forma organizada
tengan como objeto o razén directa la especialidad del cargo sometido a concurso.

Para la escogencia de los representantes de la sociedad civil que participaran en la
fase de entrevistas, el Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa

Judicial publicaré una convocatoria, para que las referidas qrgalnizaciones remitan
N O \,\.‘\1/

sus ternas. [(<70 uPiC
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Quienes sean postulados deberan formar parte de la organizacién, por lo menos
durante los Ultimos cinco afios y suscribir un convenio de confidencialidad respecto
al proceso de seleccion de los servidores judiciales.

Para cada caso en particular, donde participen los miembros elegidos, se aplicaran
las normas relativas al conflicto de interés.

De darse el conflicto de interés, el aspirante lo comunicard al Consejo de
Administracién de la Carrera Administrativa Judicial, para que adopte las acciones
correspondientes.

Articulo 83. Reglamentacion. Le correspondera al Consejo Consultivo del ISJUP,
reglamentar los parametros para las entrevistas de aspirantes, de acuerdo con los
insumos que suministren la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Comisién
de Evaluacion respectiva.

Subseccioén 4°
Disposiciones Comunes a las Fases del Concurso Abierto

Articulo 84. Ponderacién. Cada fase del concurso abierto tiene un valor maximo
de 20% y su superacion se logra obteniendo un minimo de 15% de este valor.

Los resultados obtenidos en cada fase generan una calificacion parcial acumulativa
y eliminatoria que al final da un valor total que se traduce en el puntaje de cada
concursante y determina su posicion en la lista de resultados.

Articulo 85. Confidencialidad. Los resultados parciales obtenidos en cada una de
las fases del concurso abierto tienen la calidad de confidenciales, sélo podran ser
conocidos por el aspirante, por los miembros del Consejo de Administracion de la
Carrera Administrativa Judicial y por el personal de la Secretaria Técnica de

) ,.?.w(,'j(( [
/250D N & ss
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Recursos Humanos directamente vinculado con el proceso de seleccion, quienes
deberan guardar reserva absoluta de dicha informacién.

Articulo 86. Recursos. Las personas que se sientan afectadas por la forma en que
fueron evaluadas en las cuatro primeras fases del concurso abierto podran
presentar recursos de reconsideracion ante la autoridad encargada de la valoracién
de la fase correspondiente, dentro de los dos dias siguientes de aquel en que
reciban la notificacion por correo electrénico, el que debera sustentarse al momento
de la interposicién o dentro de los dos dias siguientes.

Todas las reconsideraciones contra la misma decision seran resueltas por la
autoridad que la emite a través de un solo pronunciamiento dentro del término de
diez dias habiles.

Contra los resultados de la fase de entrevistas no cabe ningln recurso.

Subseccién 5°
Proceso de Seleccion

Articulo 87. Seleccion. Para los fines del presente Reglamento se entendera por
selecciéon el procedimiento para llenar, mediante concurso abierto, las vacantes
absolutas y accidentales cuya declaratoria se produzca a lo interno del Organo
Judicial en los cargos de la Carrera Administrativa Judicial.

Articulo 88. Resultados del proceso de seleccién. El Consejo de Administracién
de la Carrera Administrativa Judicial, con fundamento en el cumplimiento de los
parametros establecidos, emitira la resolucion que resulte del Proceso de Seleccion.

La resolucién, contendra:
a. Los detalles del Procedimiento de Seleccion.
b. La puntuacién final obtenida.
c. El nombre de quienes resulten ganadores.

()]
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La resolucién en mencién, se comunicara al publico en general mediante edicto,
que sera fijado en la pagina electrénica del Organo Judicial.

En dicha resolucién, se ordenara que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos,
envie la comunicacién a la unidad nominadora que debe llenar las vacantes, para
que se realice el nombramiento de quien ocupe la primera posicién.

Recibida la Resoluciéon de que trata el parrafo anterior, la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos, girara la comunicacién escrita a la Unidad Nominadora, con
toda la documentacion adjunta de quien ocupe el primer lugar en la lista de
resultados emitida por el Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa
Judicial, con los puntajes obtenidos en cada una de las fases del proceso de
seleccion.

La unidad nominadora verificara el cumplimiento de los requisitos por la persona
ganadora y luego impartira la orden de nombramiento a la Direccién de Gestion
Administrativa de Recursos Humanos.

De acuerdo con los datos de localizacion electrénicos y telefénicos ingresados al
sistema en los procesos de reclutamiento y seleccién, la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos dara a conocer el nombramiento a la persona ganadora con
solicitud de acuse de recibo en los préximos cinco (5) dias habiles, de lo cual dejara
constancia.

Articulo 89. Vigencia de la lista de resultados. La lista de seleccionados estara
vigente hasta que se emita la decision del pr6ximo concurso por parte del Consejo
de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial.
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Con la lista se llenaran las vacantes de los cargos de la misma categoria que a
través de concurso abierto deban ser ocupadas en el Organo Judicial, hasta que se
emita la decision del préximo concurso, de la siguiente forma:

a. El aspirante con mayor puntuacién tendra la prerrogativa de optar, dentro de
las posiciones convocadas, por aquella de su preferencia.

b. De igual forma, quien ocupe el siguiente lugar en la lista, optard por las
posiciones restantes y escogera la de su preferencia y asi sucesivamente,
hasta agotar las posiciones convocadas.

c. Ocupadas las posiciones convocadas, y de existir aspirantes en la lista de
seleccionados, estos seran considerados, en el mismo orden, para cubrir
aquellas vacantes absolutas o accidentales que se originen durante la
vigencia de la referida lista.

d. Agotada la lista de seleccionables y existiendo aln vacantes por cubrir, estas
deberan ser sometidas al procedimiento previsto en la Ley 53 de 27 de
agosto de 2015, para llenar las mismas.

Capitulo i
Proceso de Integracién del Aspirante Seleccionado

Articulo 90. Proceso de Integracién. Las personas nombradas, luego de tomar
posesion del puesto, deberan cumplir con un programa de formacién obligatorio,
que lleva como propésito su orientacién, integracion, situacion y adaptacion al
Organo Judicial, el conocimiento de las responsabilidades, derechos y efectos del
adecuado desempefio, el sistema de trabajo, los principios de ética judicial y sus
implicaciones.

La unidad nominadora debe entregar por escrito a quienes inicien labores las
instrucciones especificas del puesto de trabajo.
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Capitulo IV
Periodo de Prueba para Determinar si se Adquiere la Titularidad del Cargo de
Carrera Administrativa Judicial

Articulo 91. Periodo de prueba. Para los fines del presente Reglamento se
entendera por periodo de prueba el tiempo en el que un servidor administrativo
judicial que ingresa, a través del procedimiento de concurso abierto, a un cargo de
la Carrera Administrativa Judicial, demuestra su capacidad para asumir el cargo,
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y su integracién a la cultura
organizacional del Organo Judicial.

Articulo 92. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba para los
cargos de la Carrera Administrativa Judicial sera de tres (3) meses.

Articulo 93. Evaluacién del periodo de prueba. Se realizara mediante las
evaluaciones del desempefio, y su objetivo es determinar si se ha superado el
periodo de prueba en el puesto, y si es apto para ingresar a la Carrera Administrativa
Judicial.

Cuando la evaluacién del desempefio del servidor administrativo judicial durante el
periodo de prueba sea insuficiente o deficiente se entendera que no es apto para
ingresar al Sistema de Carrera Administrativa Judicial.

El procedimiento de evaluacion del desempefio correspondera al Consejo de
Administracién de la Carrera Administrativa Judicial, apoyado en la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos y la Direccion de Gestion del Desempefio, de
acuerdo a los instructivos y guias de este procedimiento aprobados para tal fin.

Articulo 94. Formalizacién de ingreso a la Carrera Administrativa Judicial. Una
vez culminado el periodo de prueba, y superado este satisfactoriamente, el servidor
administrativo judicial ingresa formalmente a la Carrera Administrativa Judicial.

ORI A
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El Consejo de Administracion de la Carrera Administrativa Judicial hara un
reconocimiento individual o colectivo a quienes ingresen a la Carrera Administrativa
Judicial, a través de la emisién y entrega de certificados y cualquier otro distintivo,
que los acrediten como miembros de esta Carrera del Organo Judicial.

Capitulo V
Notificaciones

Articulo 95. Medio oficial de notificacién. Las autoridades que tienen a su cargo
las distintas fases del proceso de seleccién por concurso abierto utilizaran el correo
electronico para todos los efectos como medio oficial de notificacién. Para ello, el
aspirante debera proporcionar correctamente este medio, mantenerio habilitado y
en Optimas condiciones las veinticuatro horas, ya que, una vez comprobada la
entrega electrénica, se dara por notificado el asunto de manera automatica, de lo
contrario, se exime de toda responsabilidad a esta dependencia administrativa y se
tendra por realizada la notificacion.

Capitulo VI
Pérdida de la Condicién de Integrante de la Carrera Administrativa Judicial

Articulo 96. Causales que provocan la pérdida de la condicién de integrante
de la Carrera Administrativa Judicial. La condicién de integrante de carrera se
perdera por las causas siguientes:

a. Renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada expresamente.

b. Restriccion total o parcial que impida el ejercicio de la capacidad para el
desempefio de la funcién, siempre que no se pueda lograr la readaptacién
profesional, ocupacional o en el puesto correspondiente o, en su defecto, sin
menoscabar el sueldo respectivo, su reubicacion de acuerdo con sus
posibilidades y potencialidades.
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d. Evaluacion del desempefio insuficiente o deficiente en dos periodos
consecutivos evaluados.

e. Condena por motivo de delito doloso, impuesta mediante sentencia
ejecutoriada.

f. Incompatibilidad sobreviniente.

g. Destitucion.

Articulo 97. Declaracién de la pérdida de la condiciéon de integrante de la
Carrera Administrativa Judicial. La pérdida de la condicion de integrante de
carrera sera declarada por el Consejo de Administracién de la Carrera
Administrativa Judicial.

Articulo 98. Comunicacién de la resolucién que declara la pérdida de la
condicion de integrante de la Carrera Administrativa Judicial. Una vez
ejecutoriada la resolucién que declara la pérdida de la condicién de integrante de la
Carrera Administrativa Judicial se comunicara a las oficinas respectivas para que
adopten las medidas correspondientes.

Capitulo VI
Conservacion de Derechos

Articulo 99. Conservacién de derechos. Quienes hayan sido elegidos de
conformidad con las normas de Carrera Judicial establecidas en el Cédigo Judicial
pasaran a los nuevos sistemas de carrera conservando sus derechos adquiridos.

A los servidores administrativos judiciales que estén desempefiando cargos
permanentes de acuerdo con la Ley 29 de 25 de octubre de 1984, por la cual se
adopta el Cédigo Judicial, modificada por la Ley 19 de 9 de julio de 1991, se les
garantiza la estabilidad y continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones,
licencias, sobre sueldos, ascensos, jubilaciones y cualesquiera otros derechos
existentes.
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Los concursos pendientes de resolver, a la entrada en vigencia de la Ley 53 de 27
agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial, continuaran su curso con base en el
procedimiento legal con el cual se iniciaron, con el fin de elegir definitivamente al
aspirante que debe ocupar el cargo.

Articulo 100. Estabilidad. Para los fines del presente Reglamento, se entendera
por estabilidad el derecho de los servidores judiciales que, a la entrada en vigencia
de la Ley que regula la Carrera Judicial, hayan ocupado por mas de cuatro (4) afios
el mismo puesto de la Carrera Administrativa Judicial, una vez superadas dos
evaluaciones del desempefio con resultados satisfactorios.

El reconocimiento de este derecho, para los servidores administrativos judiciales,
estara a cargo del Consejo de Administracion de la Carrera Administrativa Judicial,
para lo cual se seguira el procedimiento previsto en el presente Reglamento.

Articulo 101. Procedimiento para el reconocimiento de estabilidad. Para el
reconocimiento de la estabilidad al servidor administrativo judicial se seguira el
procedimiento siguiente:

1. El servidor administrativo judicial debera formalizar su interés a través del
formulario respectivo y acompafiar la solicitud con la certificacion de cargos
desempefiados, emitida por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos,
dentro del periodo que establezca el Consejo de Administracion de la Carrera
Administrativa Judicial.

2. Elservidor administrativo judicial que aspire al otorgamiento de la estabilidad
y se encuentre ocupando otro cargo, deberd encontrarse de licencia del
cargo cuya estabilidad solicita y regresar a dicho cargo para someterse a las
dos evaluaciones del desempefio correspondientes.

3. El Consejo de Administracion de la Carrera Administrativa Judicial verificara
con el apoyo de la Direccion de Gestion Administrativa de la Secretaria
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Técnica de Recursos Humanos si el servidor administrativo judicial cumple
con el requisito previo de afios de servicios en el puesto al que aspira obtener
este derecho y suspendera la declaratoria de vacante del cargo, ordenando
el tramite de la evaluacion del desempefio.

4. Una vez realizadas las dos evaluaciones del desempefio y si las mismas se
superan con resultados satisfactorios, el Consejo de Administracién de la
Carrera Administrativa Judicial emitird una resolucién donde reconoce la
estabilidad del servidor administrativo judicial en el puesto que ocupaba a la
entrada en vigencia de la Ley 53 de 2015.

5. De no hacerse la comunicacién por parte del servidor administrativo judicial
aspirante dentro del periodo establecido por el Consejo de Administracién de
la Carrera Administrativa Judicial, el cargo sera incluido en la lista de
vacantes para ser llenadas por las reglas previstas en la Ley 53 de 2015. Se
considerara que al servidor administrativo judicial se le ha vencido la
oportunidad de acreditarse como funcionario con estabilidad.

Articulo 102. Derecho adquirido por la declaratoria de estabilidad. La
estabilidad otorgara al servidor administrativo judicial el derecho de permanecer en
el cargo, condicionado a su competencia, lealtad y moralidad en la prestacién del
servicio.

Capitulo VilI
Disposiciones Finales

Articulo 103. Modificacion. El presente Reglamento sélo podra ser modificado o
derogado por el Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa Judicial,
cumpliendo con las mismas formalidades requeridas para su aprobacion.

Articulo 104. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigpncia a partir de su
promulgaciéon en la Gaceta Oficial. N ﬁ:\ N
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No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto y se dispuso hacer

las comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Presidente
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LIDES PINILLA ILEANA Ma. BRYDEN DE TEJADA

Consejera Consejera
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