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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos

RESOLUCION SBP-0058-2017
(de 12 de abril de 2017)

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que BALBOA BANK & TRUST, CORP. es una sociedad anénima organizada y
constituida conforme a las Leyes de la Republica de Panama inscrita a folio 427208 (S),
en la Seccion Mercantil del Registro Publico, vy cuenta con Licencia Bancaria General
otorgada por esta Superintendencia mediante Resolucion S.B. No. 33-2005 de 1 de abril
de 2005;

Que, el dia 5 de mayo de 2016 la Oficina de Control de Activos Exiranjeros (OFAC) del
Departamento del Tesoro de Estados Unidos incluyd a BALBOA BANK & TRUST,
CORP., a algunas de sus subsidiarias y a su tenedora de acciones, en la Lista Clinton o
Lista OFAC por investigaciones administrativas relacionadas con la presunta comision de
actividades ilicitas de narcotrafico y blanqueo de capitales;

Que los efectos directos de esta medida representaron: (i) la prohibicion para personas
naturales y juridicas de los Estados Unidos de América de cualquier relaciéon de
naturaleza financiera y comercial con el Banco, y (ii) el congelamiento de activos en
Estados Unidos de América (EUA), que incluye depésitos interbancarios e inversiones
tanto en Estados Unidos como en otras jurisdicciones, lo cual comprometié sensiblemente
la liquidez de BALBOA BANK & TRUST, CORP., impidiéndole proseguir sus
operaciones, sin que corran peligro los intereses de los depositantes;

Que, como consecuencia de lo anterior, mediante Resolucion SBP-0087-2016 de 5 de
mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 131 y 132 de la Ley
Bancaria, la Superintendencia de Bancos decidid la Toma de Control Administrativo y
Operativo de BALBOA BANK & TRUST, CORP., efectiva a partir del dia 5 de mayo de
2016, como medio legitimo para salvaguardar los intereses de los depositantes del Banco:;

Que mediante Resolucion SBP-0098-2016 de 2 de junio de 2016, esta Superintendencia
resolvié extender por un periodo méximo de 30 dias, a partir del término sefialado en la
Resolucién SBP-0087-2016 de 5 de mayo de 2016, la medida de Toma de Conirol
Administrativo y Operativo para permitir se concluyera la valoraciéon de la cartera y la
situacion financiera del Banco y asi definir una hoja de ruta sobre las potenciales
alternativas que permite la Ley;

Que, adoptando la recomendacion del Administrador Interino, el Superintendente,
mediante Resoluciéon SBP-0116-2016 de 1 de julio de 2016, ordend la Reorganizacién de
BALBOA BANK & TRUST, CORP., efectiva a partir del 4 de julio de 2016, por un periodo
de 120 dias, para ofrecer en venta el Banco como negocio en marcha y lograr el mejor
valor posible a beneficio de los depositantes y acreedores, con el compromiso de OFAC
de liberar los fondos en un momento determinado dentro de la Reorganizacion;

Que, atendiendo lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley Bancaria, el Reorganizador de
BALBOA BANK & TRUST, CORP., present6 el Plan de Reorganizacién para el Banco,
que constaba de cinco fases tendientes a lograr la venta del Banco, Plan que fuera
aprobado por la Superintendencia;

Que mediante Resolucién SBP-0198-2016 de 27 de octubre de 2016 se ordend prorrogar
la REORGANIZACION de BALBOA BANK & TRUST, CORP. a partir del 1 de noviembre
de 2016 por un periodo de noventa (90) dias, el cual culminé el 30 de enero de 2017,

~1 olorgado a objeto de obtener el consentimiento de los accionistas del Banco, terminar con
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la evaluacion de las ofertas, ejecutar los procesos de negociacién y dado el caso,
formalizar la transaccion;

Que durante esta prorroga se negoci6 scbre la base de la oferta de un Banco de la plaza,
se manejaron diversas alternativas de venta, se dieron consultas a diferentes niveles sin
lograr consensuar el proceso de venta, por lo que la Superintendencia de Bancos, por
recomendacién del Reorganizador, decidié, mediante Resolucién SBP-0016-2017 de 27
de enero de 2017, exiender el periodo de Reorganizacion, a objeto de darse mayores
oportunidades que permitan la venta del Banco en el mejor interés de los depositantes;

Que, en este periodo, que transcurre por setenta y cinco (75) dias adicionales, a concluir
el 15 de abril de 2017, ademéas de seguir el proceso de negociacion establecido con el
Banco proponente, se han explorado y evaluado algunas opciones dentro del marco de la
Reorganizacién que pudieran representar una alternativa de mayor valuacion financiera
en beneficio de los depositantes, sin lograrse objetivos aceptables;

Que, en adicién a lo anterior, se dieron otras reuniones y acercamientos, se manejaron
formulas alternas de venta, de adquisicion de acciones y de carteras, limitadas las
evaluaciones a las potestades legales adscritas en la norma para el manejo de los activos
y pasivos del Banco dentro de un proceso de Reorganizacion. Todo lo cual, enmarcado
necesariamente y primordialmente en beneficio de los depositantes del Banco. En ese
sentido, en apenas las diiimas semanas de esta prémroga que ftranscurmre, el
Reorganizador ha recibido una expresion de interés de un grupo de depositanies que
plantean la posibilidad de convertir una porcion o la totalidad de sus depésitos para la
compra de acciones del Banco;

Que, este planteamiento, a objeto de que pueda ser adecuadamente analizado y
valorado, en principio, requiere ser sustentado desde el punio de vista operacional y
financiero, teniéndose presente la debida diligencia requerida y el resto de las
disposiciones que regulan el iraspaso de acciones;

Que, que sin perjuicio de todo lo anterior, aun se cuenta con la alternativa de compra del
Onico proponente con una opcién que estd enmarcada dentro de determinadas
condiciones que tendrian que ser aceptadas por depositantes del Banco, consentimiento
que, a la fecha, se ha logrado en un porcentaje significativo;

Que habida cuenta el gran ejercicio que hasta el momento se ha realizado en procura de
una salida aceptable al problema del Banco, que implique el mejor beneficio de los
depositantes, el Reorganizador ha recomendado y asi lo acoge esta Superintendencia,
extender el periodo de Reorganizacion de modo que se permita mas tiempo para evaluar
la viabilidad de las nuevas posibilidades y seguir el proceso de negociacién en marcha,
todo, en conformidad con lo que se establece en el Capitulo XVII del Titulo 1Il de la Ley
Bancaria;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR se prorrogue la REORGANIZACION de
BALBOA BANK & TRUST, CORP., sociedad inscrita en el Registro Publico, Seccién
Mercantil a Folio 427208 (S), la cual se debera completar dentro del periodo de treinta
(30) dias, que podra ser anticipado o prorrogado por la Superintendencia, con base en
solicitud motivada del Reorganizador, segin dispone el numeral 3 del articulo 142 de la
Ley Bancaria.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la fijacién de un Aviso, por cinco (5) dias habiles,
en un lugar publico y visible del establecimiento principal del Banco, que contendra la
transcripcion de la presente Resolucion. De igual forma, se mantendra fijada copia de la
presente Resolucién, durante todo el periodo de la Reorganizacion.

ARTICULO TERCERO: MANTENER en todo lo que no contradiga la presente
Resolucién, la Resoluciéon SBP-0116-2016 segun fuera dictada el 1 de julio de 2016.

o
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ARTICULO CUARTO: ORDENAR al Registro Publico realizar la anotacién marginal
correspondiente, a objeto de que quede inscrita la prérroga del periodo de Reorganizacion
de BALBOA BANK & TRUST, CORP., sociedad inscrita en el Registro Publico, Seccién
Mercantil a Folio 427208 (S), Reorganizacién ordenada inicialmente mediante Resolucién
SBP-0116-2016 de 1 de julio de 2016.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la publicacién de la presente Resolucion, por
cinco (5) dias habiles, en un diario de circulacién nacional.

La presente Resolucién comenzara a regir a partir del dia sabado quince (15) de abril del
dos mil diecisiete (2017) a partir de las dos y treinta (2:30) de la tarde.

La presente Resolucion sélo puede ser impugnada mediante Recurso Contencioso
Administrativo de Plena Jurisdiccion ante la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia
Yy no cabe conira ésta la suspensién del acto administrativo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 16, ordinal I, numeral 4; Articulos 141 y
subsiguientes de la Ley Bancaria

Dada en la Ciudad de Panam4, a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil diecisiete
(2017).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

(
EL sqgem&ENDENTE DE RANKOS,
'S
[ i Mia
\ Ricaldo G. Fernande
fica

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
SECRETARIA DE DESPACHO
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REPUBLICA DE PANAMA )
SISTEMA ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION

Resuelto No. 02-2017
(De 19 de abril de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE INCENTIVOS
LABORALES DEL SISTEMA ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION (SERTV)

EL CONSEJO DIRECTIVO
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 135 de la Ley 9 de junio 1994, establece que los
servidores publicos en general, gozaran de los beneficios, prestaciones y
bonificaciones generales establecidas por la Constitucion, las leyes, los
reglamentos y otros que decrete el Gobierno;

Que el articulo 158 del Decreto Ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997, por la
cual se reglamenta la Ley 9 de 20 de junio de 1994, que establece y regula la
Carrera Administrativa sefiala “La Administracién Publica, a través de sus
entidades debera disefiar y establecer politicas para implantar de modo
progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién
humana de los Servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de
las funciones asignadas”;

Que el numeral 4 del articulo 13 del Decreto Ejecutivo No.174 de 30 de junio de
2006, por el cual se reglamenta la Ley 58 de 28 de diciembre de 2005, que crea el
Sistema Estatal de Radio y Television, establece lo siguiente:

Articulo 13. Con el propésito de promover la capacidad, estabilidad y
productividad del personal requerido para el funcionamiento eficiente de la
Institucién, el Sistema Estatal de Radio y Televisién (SERTV) garantizara:

1
2,
3 e
4. Los programas de evaluacién de desempefio, premios o incentivos por
desempefios sobresalientes, bonificaciones y cualquier otro incentivo
que promueva la productividad.

6

Que el articulo 67 del Reglamento Interno del Sistema Estatal de Radio y

Television (SERTV) adoptado mediante Resuelto No.001 de 16 de enero de 2007,
senala lo siguiente:

Articulo 67 DE LOS INCENTIVOS. El Sistema Estatal de Radio y Television
tendra un Programa de Incentivos, mediante el cual se reconozca o incentive:

Puntualidad

Asistencia

Eficiencia

Antigiiedad

Ideas y sugerencias innovadoras
Otros aspectos similares

~0oooW

Estos incentivos se otorgaran en acto publicos.
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Que en ese mismo orden de ideas, el articulo 68 de la norma antes citada dispone
que los incentivos podran consistir en certificados de reconocimiento, menciones
honorificas, becas para estudios, bonos y premios en efectivo, conforme a la
capacidad presupuestaria de la Institucion;

Que mediante nota DIGECA No.101-01-1592-2017 de 28 de marzo de 2017, la
Direccién General de Carrera Administrativa aprueba y certifica el Programa de
Incentivos Laborales del Sistema Estatal de Radio y Televisiéon, sometido a su
consideracién mediante nota SERTV/DG/OIRH 093-2017 de 10 de marzo de
2017;

Que el articulo 7 de la Ley 58 de 28 de diciembre de 2005, establece que la
direccion y administracion del Sistema Estatal de Radio y Television (SERTV)
estara a cargo de un Consejo Directivo, de un Director o Directora General, un
Subdirector o una Subdirectora de Televisién y un Subdirector o una Subdirectora
de Radio;

Que el numeral 4 del articulo 13 de la Ley 58 de 28 de diciembre de 2005
establece que entre los deberes y atribuciones del Director o de la Directora
General del Sistema Estatal de Radio y Television (SERTV) esta el elaborar y
presentar, al Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos que requieran su
aprobacion;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el Programa de Incentivos

Laborales del Sistema Estatal de Radio y Television (SERTV), como a
continuacién se describe:

i Codigo: SERTV-
SISTEMA ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION PROI 01.00

Fecha de Creacién: 16
de agosto de 2016

Fecha de Actualizacion:

PROGRAMA DE INCENTIVOS LABORALES

RPaouiciAn

Pagina 2 de 12

ELABORADO POR: RECOMENDADO POR: APROBADO POR:
DIRECTOR GENERAL
QFICINA INGTITUCIDNAL DE OFICINA INSTITUCIONAL DE
RECHRGOS FLMANGS RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL

El presente programa constituye un marco de referencia sobre las operaciones de
la Unidad de Bienestar Laboral de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
En él se compilan la mision, visién, reglamentos, estructura organizacional,
funcionamiento, programas y servicios que se provee a todos los colaboradores
del Sistema Estatal de Radio y Televisién.

El mismo ha sido desarrollado con el proposito de documentar todas las
actividades que anualmente se desarrollan como parte del Programa de Bienestar
Laboral de nuestra [nstitucién, a fin de retribuirles a los colaboradores todas las
extensas jornadas de trabajo extraordinario para lograr los objetivos y metas
trazadas por la administracion.
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El numeral 7 del articulo 135 de la Ley 9 de 20 de junio de 1994, establece que los
servidores publicos en general, gozaran de los beneficios, prestaciones y
bonificaciones generales establecidas por la Constitucién, las leyes, los
reglamentos y otros que decrete el gobierno.

El articulo 158 del Decreto Ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997, por el cual
se reglamenta la Ley 9 de 20 de junio de 1994, que establece y regula la Carrera
Administrativa sefiala “La Administracion Publica, a través de sus entidades
debera disefar y establecer politicas para implantar de modo progresivo,
programas de bienestar social e incentivos, dirigidos a la promocién humana de
los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadas’.

El numeral cuatro (4) del articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 174 de 30 de junio
de 2006, que reglamenta la Ley 58 de 28 de diciembre de 2005, que crea el
Sistema Estatal de Radio y Television.

Articulo 13. Con el propésito de promover la capacidad, estabilidad y
productividad del personal requerido para el funcionamiento eficiente de la
Institucion, el Sistema Estatal de Radio y Television (SERTV) garantizara:

1...

2

s

4. Los programas de evaluacién del desempefo, premios e incentivos por
desemperfios sobresalientes, bonificaciones y cualquier otro incentivo que
promueva la productividad.

5.

6o

De la misma forma en el Titulo Il Administracion de Recursos Humanos, en su
Capitulo IV “INCENTIVOS™ de nuestro Reglamento Interno aprobado mediante la
Resolucion No. 001 de 16 de enero de 2007, indica lo siguiente:

Articulo 67: de los Incentivos. El Sistema Estatal de Radio y Television tendra
un Programa de Incentivos, mediante el cual se reconozca o incentive:

Puntualidad

Asistencia

Eficiencia

Antigliedad

Ideas y sugerencias innovadoras

Otros aspectos similares

Estos incentivos se otorgaran en acto publicos.

"0 Q0o

En el articulo sucesivo indica que los incentivos podran consistir en certificados de
reconocimiento, menciones honorificas, becas para estudios, bonos y premios en
efectivo, conformidad a la capacidad presupuestaria de SERTV, respetando el
principio de Economia Estatal e Igualdad de Oportunidades.

Por todo lo anterior, se desarrolla el “PROGRAMA DE INCENTIVOS
LABORALES’ a fin de reconocer el esfuerzo, productividad y eficacia del personal
del Sistema Estatal de Radio y Television en todos sus ambitos, a través de
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agasajos, celebraciones, bonos, premios, reconocimientos y becas para estudios
en sus areas de trabajos, entre otros.

Objetivo de la Oficina Institucional de Recursos Humanos:

Planificar, administrar, ejecutar y evaluar los planes y programas que desarrollan
las politicas de los recursos humanos (reclutamiento, seleccion y evaluacion:
capacitacién y desarrollo; clasificacién y remuneracion; registro y control del
recurso humano; bienestar y relaciones laborales; planilla y desarrollo
institucional) mediante su labor asesora, de forma gue coadyuve al logro de los
objetivos institucionales del Sistema Estatal de Radio y Televisién.

Departamento de Bienestar del Servidor Publico
Definicion del Concepto: Relaciones Laborales

Se refiere al conjunto de incentivos, beneficios y servicios que la organizacion
ofrece a los colaboradores y/o servidores publicos, a fin de mejorar su condicion
de vida y trabajo, motivandolos a que realicen su labor con eficiencia, efectividad,
en condiciones fisicas normales y psiquicas satisfactorias.

Procura asegurar, mejorar y robustecer la provisiéon de todo aquello que se
considera las necesidades basicas para el bienestar humano, su calidad de vida y
mejoramiento social.

PROGRAMA DE INCENTIVOS LABORALES

VISION

Ser la Institucion publica que invierte en la salud emocional y motivacional del
capital mas valioso de una organizacién, que son sus colaboradores (servidores
publicos).

MISION

Desarrollar programas de bienestar y que le brinden al empleado las herramientas
necesarias para incrementar su bienestar, calidad de vida y que esto se
visualizara en la productividad en sus puestos de trabajo.

OBJETIVOS
e Mejorar la calidad de vida de los empleados y su capacidad laboral.
e Incrementar la motivacion emocional de los colaboradores.
e Colaborar en el incremento de la productividad de los empleados en
sus respectivas areas de trabajo.
e Mejorar el Clima Organizacional.
e Aumentar los niveles de compromiso y lealtad a sus funciones.

ALCANCE

El Programa de Incentivos estd dirigido a todos los servidores plblicos,
permanentes, transitorios, eventuales e Interinos.
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Todas las actividades, agasajos, brindis entre otras, estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

RESPONSABLE

Departamento de Bienestar Laboral de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.

FINANCIAMIENTO
Las partidas presupuestarias que se requieran para el cumplimiento seran
incorporadas anualmente en el presupuesto institucional de funcionamiento.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS LABORALES

1. AGASAJOS DE FECHAS ESPECIALES
Constituyen a fechas conmemorativas o detalladas en el calendario nacional,
culturalmente y las institucionalizadas como el Mes de la Etnia Negra, Fiesta de
Aniversario y la Posada Navidena.

e El dia de la celebracién de la fecha especial se hard publico un
reconocimiento y felicitaciones a través de una tarjeta impresa, digital y/o
afiche para resaltar su profesién o labor.

e Se celebraran fechas especiales del calendario nacional y otras que
apruebe el Despacho Superior.

e Durante los agasajos se podra otorgar un certificado o bono por un valor
econémico no mayor a TREINTA BALBOAS (B/. 30.00) previamente
aprobado por el Director General de acuerdo a la capacidad presupuestaria
de la Institucion.

e Durante las celebraciones de actividades especiales se considerara, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, la entrega o témbolas de
obsequios como equipos electrénicos y tecnolégicos para el personal
participante y/o certificados de regalos.

e El lugar para el desarrollo de la actividad dependera de la cantidad de
personas y presupuesto aprobado por el Despacho Superior.

e En el Mes de la Biblia (Septiembre) se realizan actividades para promover
los valores y se obsequian biblias a través de tombolas.

Fiesta de Aniversario
Posada Navidefia

CALENDARIO:
MES DIRECCION
ABRIL 1. Dia de la Secretaria
2. Diadel Jefe
MAYO 1. Misa Dia del Trabajo y de la
Etnia Negra
JUNIO 1. Agasajo de Trabajo en Equipo
JULIO 1. Dia del Padre
NOVIEMBRE 1. Dia del Periodista
DICIEMBRE 1. Dia de la Madre
2.
3.
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2. CELEBRACION DE LOS CUMPLEANEROS DE MES
Con el propésito de fortalecer los lazos de comparierismo y solidaridad se ha
establecido la celebracion de los cumpleafios de los funcionarios a finales de cada
mes. Con un presupuesto no mayor de SETENTA Y CINCO BALBOAS (B/. 75.00)
mensuales, que incluira su dulce, helados y/o picadas/snacks.

3. CONCURSOS TEMATICOS
Con el objetivo de resaltar y enaltecer algunas fechas especiales, como también,
ofrecer espacios de sano esparcimiento se desarrollan actividades recreativas
durante el mes festivo y se culmina con un concurso donde se extiende la
invitacion a todos los colaboradores del Sistema para que participen.

A continuacién mencionamos los meses y la celebracion destacada:

3.1 MAYO - MES DE LA ETNIA NEGRA - Ley N° 9 de 30 de mayo de 2000
Articulo 3. Los centros educativos oficiales y particulares, asi como las
instituciones publicas, auténomas, semiauténomas y municipales, desarrollaran
durante esos dias actividades culturales orientadas a resaltar el aporte cientifico,
cultural, econémico y laboral de la Etnia Negra en Panama.

Bajo el amparo del Articulo 3, cada afio desarrollamos una tematica de concurso
en el marco del mes de la Etnia Negra, donde los colaboradores expresan sus
talentos y destrezas ya sea en forma individual o grupal, premiandose en bonos o
certificados de regalo la originalidad, creatividad y comparierismo del o los
colaboradores.

3.2 DICIEMBRE- CONCURSO DE DECORACION DE NAVIDAD
Después de un largo y arduo afio de esfuerzos, dedicacién y mucho trabajo, en el
mes de diciembre se llevara a cabo una Posada Navideria con el fin de compartir
y disfrutar en familia la esencia de este mes maravilloso, es aqui donde nace la
iniciativa del Concurso Navidefio. La tematica de este concurso varia por afio. Se
le extiende la invitacion a las diferentes direcciones y departamento a que
participen.

El incentivo econdémico se enmarca en el trabajo en equipo y la creatividad,
pagado a través de bonos o vales canjeables en los distintos comercios del
territorio nacional.

LUGAR PREMIO
PRIMER LUGAR: B/ 30000
SEGUNDO LUGAR B/, 200.00

TERCER LUGAR B/ 100.00

4. RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIOS

El SISTEMA ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION se cre6 mediante la ley No. 58
de 28 de diciembre de 2005, fusionandose dos instituciones, Radio Nacional del
Ministerio de la Presidencia y Televisién Educativa (RTVE) adscrita al Ministerio
de Educacion, dando como resultado una institucién con el objetivo principal de
servir de medio para la formacién, integracion y difusion de la cultura, asi como el
apoyo a ofras instituciones estatales y privadas en la divulgacion de valores
histéricos, étnicos, espirituales, civicos y morales.
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Durante el mes de diciembre de cada afo, mes en que se celebra el aniversario
del Sistema Estatal de Radio y Televisiébn se organizara un acto para el
Reconocimiento por afios de servicios a aquellos colaboradores que hayan
laborado continuamente por 20 afos, 25 afios, 30 afos, 35 afios, asi
sucesivamente en multiplos de cinco.

Se les entregaran, a partir de 2018, un Pin de acuerdo a los afos laborados.
Detallamos a continuacion:

ANOS PIN

20 ANOS PLATA

25 ANOS PLATA CON ZIRCONE
CHAMPAGNE O NARANJA

30 ANOS PLATA CON ZIRCONE
AZUL

35 ANOS ORO CON CIRCONE
BLANCO

5. LIGAS DEPORTATIVAS INTERNAS Y EXTERNAS

La Unidad de Bienestar Laboral es responsable de coordinar las invitaciones
recibidas de parte de instituciones y aprobadas por el Despacho Superior, para
participar en ligas deportivas. Se consideraran las invitaciones para los siguientes
deportes: baloncesto, futbol, béisbol, softbol y voleibol.

Una vez verificada la disponibilidad de los fondos, se coordinara la adquisicion de
uniformes, implementos deportivos, trofeos entre otros.

Los accidentes y/o lesiones que sufra un jugador durante los partidos no podran
ser tratados como riesgos profesionales, de acuerdo con los reglamentos de Caja
del Seguro Social.

6. BONO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El valor de la puntualidad y la asistencia es la disciplina de estar a tiempo para
cumplir nuestras tareas y obligaciones, por consiguiente, El Sistema Estatal de
Radio y Television reconoce estos valores a aquellos colaboradores que
demuestren su compromiso cumpliendo dia a dia con sus asignaciones. Estos
reconocimientos se podran entregar en acto simbdlico durante el mes del
aniversario del canal.

Este sistema pretende motivar al personal otorgando una recompensa monetaria
adicional al sueldo, por el esfuerzo que éste realiza al llegar a tiempo, a su fuente
de trabajo y por no incurrir en faltas.

El incentivo de bono de puntualidad y asistencia sera de CIEN BALBOAS CON
00/100 (B/. 100.00), a los cinco (5) funcionarios con la mejor asistencia y
puntualidad durante el ano.

Valido para el personal operativo y administrativo, exceptuandose a los Directores
de las areas.
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7. INCENTIVO ECONOMICO POR DESEMPENO

Se reconocera a los jefes, personal operativo y administrativo del Sistema Estatal
de Radio y Television el derecho de recibir un incentivo previo cumplimiento a una
‘Evaluacion de Desempefno” con mas de seis (6) meses de laborar en la
Institucion, que sera de caracter transitorio, hasta que se implemente el
documento definitivo de Evaluacién de Desempefio establecido en la Ley No. 9 de
20 de junio de 1994.

Para la Evaluacion se aplicara el Anexo 1 del Programa de Incentivos hasta tanto
se implemente la Evaluacion del Desempefio aprobada y aplicada por la Direccién

General de Carrera Administrativa.

Dicho incentivo sera aplicado de acuerdo a la siguiente manera.

RESULTADO INCENTIVO
Excelente B/. 250.00
Satisfactorio B/. 150.00

La Oficina Institucional de Recursos Humanos sera |la encargada de suministrar el
formato de Evaluacion de Desempefio a las jefaturas y Directores, la cual sera
aplicada en el mes de julio de cada ario.

Este bono deberd ser pagado dentro de los dos (2) meses subsiguientes a la
aplicacion de la Evaluacion de Desempefio, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Se exceptluan a los Directores de las areas.
8. INCENTIVO ECONOMICO POR EFICIENCIA E IDEAS INNOVADORAS

El Director General otorgara un incentivo econémico a los Directores del Sistema
Estatal de Radio y Television, posterior a la aplicacién de una evaluaciéon de
desemperio a fin de incentivar su productividad, eficiencia, mejorar su desarrollo
moral, social, cultural y su espiritu de trabajo. Dicha evaluacion se aplicara por
parte del Director General al vencimiento del afio de gestion del periodo
presidencial, es decir, durante el mes de julio de cada afo.

Para la Evaluacion se aplicara el Anexo 1 del Programa de Incentivos hasta tanto
se implemente la Evaluacion del Desempefio aprobada y aplicada por la Direccién

General de Carrera Administrativa.

El incentivo consistira en el pago de acuerdo a la siguiente tabla:

RESULTADO BONO
Excelente B/. 2,_5_0_(']?'0-0 e
Satisfactorio B/. 1,500.00

Bueno B/. 1,000.00
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El Director General podré incluir a los servidores publicos que estan exceptuados
del registro de asistencia y puntualidad, segun el parrafo segundo del Articulo 71
del Reglamento Interno.

Este bono debera ser pagado dentro de los dos (2) meses subsiguientes a la
aplicacién de la Evaluacion de Desempefio, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

9. BONOS ALIMENTOS O BOLSAS DE ALIMENTOS

Durante el mes de Diciembre se celebran las fiestas decembrinas en honor a la
Navidad y el Afio Nuevo, que es el momento propicio para reconocer todo el
esfuerzo realizado por todos colaboradores durante el afio fiscal, razon por lo cual
el Sistema Estatal de Radio y Television, gestionara la entrega de bonos de
alimentos o bolsas de comidas, segin la disponibilidad presupuestaria de Ia
institucion y las disposiciones gubernamentales, por un monto no menor de
SESENTA BALBOAS CON 00/100 (B/. 60.00).

10.BOLETOS PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y
EDUCATIVAS.

Si el Sistema Estatal de Radio y Televisién se constituye como patrocinador de
diversas actividades recreativas, deportivas, culturales, educativas entre otras,
brindara la oportunidad a los colaboradores de optar por boletos de cortesia para
que asistan.

ALCANCE DE LOS BONOS, VALES O CERTIFICADOS

ACTOS, AGASAJOS, FESTIVIDADES: diferentes actividades publicas de
reconocimiento, agasajo o festividad que se realice dentro o fuera de las
instalaciones, desarrollada en el Plan de Incentivo y segun indica el articulo 67 del
Reglamento Interno.

ADQUISICION DE VALES

Se gestionara la compra de vales o bonos por un monto de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y aprobados mediante resolucién del Representante
Legal, que seran contemplados como parte del Plan de Incentivos de Bienestar
Laboral, que busca distinguir, motivar y reconocer la productividad de los
colaboradores, satisfacer la necesidades urgentes por catastrofe o fuerzas de la
naturaleza, brinda la oportunidad al colaboradores de elegir el canje que desee
(supermercado, farmacia o restaurante) prohibiéndose la tacitamente el gasto en
vicios, juegos de azar, entre otros.

Los Certificados de Alimentacién (vales) son un instrumento flexible y valioso para
compensar a los funcionarios publicos con los siguientes beneficios:

» Exonerando de cargas laborales, ya que no constituye salario.

« Siendo 100% deducible del Impuesto Sobre la Renta.

» Aumentando el poder adquisitivo de los beneficiarios.

» Presentando una amplia red de comercios afiliados, tales como cadenas de
supermercados, restaurantes y farmacias.

« Asegurando una porcién del presupuesto familiar y personal para la canasta
basica
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EVALUACION DEL DESEMPENO

NOMBRE COMPLETO DEL(A) EMPLEADO(A):
NOMBRE DEL(A) JEFE INMEDIATO (A):
DIRECCION:

PERIODO EVALUADO:

ASPECTOS QUE SE EVALUAN SOBRE EL DESEMPENO
DEL TRABAJO ACTUAL DEL EVALUADO

EVALUACION

FACTORES APLICABLES A TODOS LOS EMPLEADOS

EXCELENTE
(s)

SATISFACTORIO
(4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

INSACTISFACTORIO
(1)

CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO: Compresion de las
tareas, los procedimientos y técnicas del trabajo.
Posesion de habilidades especificas que se requieren
para la realizacién de todas las fases del trabajo.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE TRABAIO: La
planificacién de la fuerza laboral es un proceso
continuo que asegura a un negocio tener los niveles
apropiados del personal en todo momento.

CALIDAD DEL TRABAJO: Precisidn, acierto y esmero
que se observa en los resultados de los trabajos.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD: Desarrollo de las tareas
con cierta independencia. Aportacién de ideas
adecuadas para la realizacion del trabajo. Resolucién
situaciones dificiles, aun sin la intervencién del
superior.

EJECUCION Y EFICIENCIA. Capacidad de lograr un
efecto en cuestion con el minimo de recursos
posibles o en el menor tiempo posible.

ACTITUD HACIA EL TRABAIO Y LA INSTITUCION:
Voluntad en la realizacién de sus obligaciones y
disposicién para apoyar a sus compaferos y
actividades institucionales.

ACTITUD HACIA LOS USUARIOS: Cortesias, prontitud
y esmero para atender al publico, clientela o
beneficiarios de los servicios que presta o de las
actividades que realiza.

COOPERACION Y, RELACIONES HUMANAS:
Colaboracién espontdnea y buenas relaciones con los
jefes y compafieros de trabajo.

RESPONSABILIDAD. virtud no sélo de tomar una
serie de decisiones de manera consciente, sino
también de asumir las consecuencias que tengan las
citadas decisiones y de responder de las mismas ante
quien corresponda en cada momento.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Cumplimiento del
horario de entradas y salidas del trabajo.

SUB-TOTAL DE PUNTOS

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL(A) EMPLEADO(A):
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FECHA:
FIRMA DEL DIRECTOR(A):
PUNTOS RESULTADO
ORIGINAL- EXPEDIENTE 50-46 Excelente
COPIA- FUNCIONARIO TOTAL DE PUNTOS 45-40 Satisfactorio
OBTENIDOS: 39-35 Bueno
34-30 Regular
29-00 Insatisfactorio

ARTICULO SEGUNDO: El presente Resuelto rige a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, a los diecivuele (19) dias del mes de
abeil de dos mil diecisiete (2017).

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 7 y Numeral 4 del articulo 13 de la Ley
No.58 de 28 de diciembre de 2006.

CUMPLASE,

{ ‘.
/ﬁ«u Qoo C d
ARGELA PAREDES DE VASQUEZ

Ministra de Educacion
Presidenta del Consejo Directivo

Rector Universidad de Panama

K fho—

KAREN G. ABREGO M.
Ministerio de Gobierno
Direccion Para la Promocion de la Libertad de Expresion

Secretaria de Comunicacion del Estado
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H.D. HECTOR VALDES CARRASQUILLA
Comision de Comunicacion Y Transporte de la
Asamblea Nacional

H.D. JUAN MIGUEL RiOS
Comision de Educacion, Cultura y Deportes de la
Asamblea Nacional
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ACUERDO N°.28
( De 04 de abril de 2017 )

Por medio del cual se modifica el Acuerdo N°.10 de 31 de enero de 2017.
EL CONCEIC MUNICIPAL DE AGUADULCE,
CONSIDERANDO:

Que al entrar en vigencia la Ley 66 de 2015, la cual modifica la Ley 37 de 2009, se establece el
presupuesto de funcionamiento, acorde con los montos asignados y transferidos por el gobierno
central, a fin de continuar con el desarrollo de la gestién municipal;

Que es faculiad del Alcalde presentar el Plan Anual de Obras e Inversiones, que contendrd las
necesidades prioritarias del Distrito, el cual deberé ser aprobado por el Concejo Municipal.

Que a través del Acuerdo Municipal N°.10 del 31 de enero de 2017 se aprobé el presupuesio de
inversion anual de la vigencia fiscal 2017 provenientes del Fondo del impuesto de Bienes Inmuebles
(IBI), mediante el cual solamente contempla el presupuesto de funcionamiento 2017, por lo que es
necesario adicionar al precitado acuerdo, el presupuesto para el Plan Anual de Obras e Inversiones.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el Articulo 1 del Acuerdo Municipal N°.10 de 31 de enero de 2017, ¢l cual
quedara de la siguiente manera:

coDIGO . | - DETALLE DEL CONCEPTO | PRESUPUESTADO

. FUNCIONAMIENTO DE DESCENTRALIZACION

o OFICINA INTERDISCIPLINARIA

0.1.02.01.001.001

Personal fijo 96,000.00

0.1.02.01.001.050 | XIlI-Mes 5,500.00
0.1.02.01.001.071 | ‘Cuota patronal de seguro social 12,600.00
0.1.02.01.001.072 | Cuota patronal de seguro educativo 1,700.00
0.1.02.01.001.073 | Cuota patronal de riesgo profesional 2,100.00
0.1.02.01.001.074 | Cuota patronal de fondo complementario 300.00
0.1.02.01.001.101 | De edificios y locales 6,300.00
0.1.02.01.001.111 | Agua 100.00
0.1.02.01.001.114 | Energia eléctrica 4,500.00
0.1.02.01.001.115 | Telecomunicaciones 1,100.00
0.1.02.01.001.141 | Viaticos dentro del pais 230.00
0.1.02.01.001.231 | Impresos 600.00
0.1.02.01.001.232 | Papeleria 2,000.00
0.1.02.01.001.265 | Materiales y suministro de computacién 100.00
0.1.02.01.001.271 | Utiles de cocina y comedor ‘ 50.00
0.1.02.01.001.273 | Utiles de aseo y limpieza 500.00
0.1.02.01.001.275 | Utiles y materiales de oficina 1,000.00
0.1.02.01.061.279 | Tablero (mural o corcho) 100.00
0.1.02.01.001.301 | De comunicaciones 100.00
0.1.02.01.001.320 | Equipo educacional y recreativo 400.00
0.1.62.01.001.340 | Equipo de oficina 456.00
0.1.02.01.001.930 | Imprevistos 500.00
TOTAL DE ACTIVIDAD.............. . 136,236.00
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TRANSFERENCIA AMUPA

0.1.02.01.001.930 | Otras sin fines de lucro I 7,642.76
FONDO DE INVERSION PROYECTO PRESUPUESTO
Alcaldia Mejoras al cuadro de softbol 15 de diciembre 401,633.24
TOTAL.......... 401,633.24

Construccién de cancha sintética en la
Corregimiento Aguadulce Barriada Guadalupe 71,000.00
TOTAL.......... 71,060.60

Construccién de Parque Infantil en la
Corregimiento Barrios Unidos | comunidad de El Salado 71,000.00
TOTAL.......... 71,000.00
Corregimienio de El Roble Construccién de Cancha Sintética en Jagiiito 71,000.00
TOTAL.......... 71,000.00

Segunda etapa de Mejoramiento de Parque
Corregimiento El Cristo Central de El Cristo 46,500.00

Segunda etapa de construccién de la cerca del
cuadro de sofibol de El Estero San José 8,900.00
Mejoramiento a la cancha de El Olivo-La Poza 13,600.00
Mejoramiento 2 la Igiesia San Pedro 2,000.00
TOTAL.......... 71,000.60
Comegimiento de Pocri Mejoras a la Casa del Pueblo de Pocri 71,060.00
- : TOTAL.......... 71,000.00
TOTAL DE LA ACTIVIDAD....... 756,633.24

ARTICULO 4. Envigs.'-copia del presente Acuerdo a Alcaldia Municipal, Tesoreria Municipal,
Secretaria de Descentre}lizacién, Control Fiscal de la Contraloria, Gobernacién de la Provincia de
Coclé y a la Gaceta Oficial para su debida publicacién.

ARTICULO 5. Este Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién en la Gaceta Oficial.
DADO EN EL SALON DE SESIONES “JOSE GREGORIO QUEZADA” DEL CONCEJO

MUNICIPAL DEL DISTRITO DE AGUADLILE] OS CUATRO (04) DIAS DEL MES DE
ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE (201

ecgetario General del Concejo

H.C. AMALYA CRUZ REYES
Presidenta del Concejo Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DIS
diecisiete (2017).

: e ff.__\{_{.__ ..... . a’f? d ~?‘-’
2 0\ % 6‘3'3{):34/5/%' xlu < :X,Z, g (o
LIC. JORGE LUIS BLICDA. YATCENIA D. DE TEIERA

CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE
SECRETARIA GENERAL
COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL

ABRIL 19 DE 2017

LIC. L VILLARRUE G.
Secretario General
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ACUERDO N°.30
{De 11 de abril de 2017)

Por medio del cual se otorga una amtorizacion al Alcalde del Disirito de Agnadulce.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Articulo 45 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de
1984, el Alcalde tiene como atribuciones presentar ante el Concejo Municipal proyectos de Acuerdos;

Que el Alcalde del Distrito de Aguadulce debe ser autorizado por el Concejo Municipal para firmar
prorroga de contrato de arrendamiento del Local N°.5, ubicado en la Avenida Alejandro Tapia Escobar,
Corregimiento de Aguadulce, Distrito de Aguadulce, Provincia de Coclé, el cual mide setenta y sigie
punto sesenta metros cuadrados (77.60 M2.), constituidos sobre 1a finca N°.8384, Tome 929, Folio 406
de la Secci6n de la Propiedad del Registro Pablico, Provincia de Coclé, el cual alberga las oficinas del
Departamento de Planificacién y Desarrollo Local (Descentralizacion) Municipio de Aguadulce,
propiedad de El Cafio, S.A., cuyo representante legal es el sefior Luis Alberto Dutari Estévez, y en
consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULOQ 1. Autorizar al Alcalde del Distrito de Aguadulce, para que en nombre y representacion
de dicho Municipio, firme prérroga de contrato de arrendamiento del Local N°.5, ubicado en la Avenida
Alejandro Tapia Escobar, Corregimiento de Aguadulce, Distrito de Aguadulce, Provincia de Coclé, el
cual mide setenta y siete punto sescnta mewos cuadrados (77.60 M), constituidos sobre Ja finca
N°.8384, Tomo 929, Folio 406 de la Seccibn de la Propiedad del Registro Pithlico, Provincia de Coclé,
el cual alberga las oficinas del Departamento de Planificacién y Desarrollo Local {Descentralizacion)
Musicipio de Aguaduice, propiedad de El Cafio, S.A_, cuvo representante legal es el sefior Luis Alberio
Dutart Estévez.

ARTICULOQ 2. Este Acuerdo regira a pariir de su publicacién en Ia Gaceta Oficial.
DADO EN EL SALON DE SESIONES L “JOSE.GREGORIO QUEZADA” DEL CONCEJO

MUNICIPAL DEL DISTRITO DE AGH@@@,@ \.ONCE (11) DiAS DEL MES DE ABRIL
DE DOS MIL DIECISIETE (2017). ‘ hag

HC. AMAU?KRUZ REYES

Presidenta del Concejo Municipal

i

PR

LIC.JO E
Alcalde del Distrito de Aguaduice

CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE
SECRETARIA GENERAL
COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL

ABRIL 19 DE 2017 e
Lic. T i VE G. ,,""5 N
Secretario Gener: 4 / 3
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ACUERDO N°31
( De 18 de abril de 2017 )

Por medio del cual se autoriza al Instituto Panamefio de Deportes (PANDEPORTES) para Ia ejecucion
de m» proyecio deporiive en el Distrito de Aguadulce, Provincia de Coclé.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE,
CONSIDERANDO:

Que a través de nota D.G. N°.0447 fechada 5 de abril de 2017, Abdiel Marengo, Director General
Encargado del Instituto Panamefio de Deportes (PANDEPORTES) solicita autorizacién del Concejo
Municipal de Aguaduice para 1a ejecucion de un proyecto deportivo denominado “ESTUDIO, DISENO
Y REMODELACION DE OCHO (8) CANCHAS DE BALONCESTO EN EL DISTRITO DE
AGUADULCE EN LA PROVINCIA DE COCLE™;

Que segim certificacién emitida por el Departamento de Ingenieria Municipal, las siguientes fincas
pertenecen al Municipio de Aguadulce:

Finca 2679

Tomo 322

Folio 156

Calle El Agua — Corregimiento Barrios Unidos

Finca 11470

Tomo 1592

Folio 252

Barriada El Carmen — Cormregimiento Pocri

Finca 11892

Tomo 1714

Folio 26

Calle Central Salitrosa — Corregimiento El Roble

Finca 2941

Tomo . 345

Folio 224

Calle Los Castillo — Corregimiento El Cristo

Finca 14825

Rolio 5409

Doc. 1

Barriada San Roque — Corregimiento Aguadulce

Finca 14689

Tomo 4994

‘Doc. 1 -

Calle Central La Loma — Corregimiento El Roble

Finca 12355

Tomo 163

- Doc. 1

Calle Central Jagiito- Corregimiento El Roble

Que por las consideraciones expuestas,
ACUERDA:

ARTICULOQ 1. Autorizar al Instituto Panamefio de Deportes (PANDEPORTES) para la ejecucion de
un proyecio deportivo denominado “ESTUDIO, DISENQO Y REMODELACION DE OCHO (8)
CANCHAS DE BALONCESTO EN EL DISTRITO DE AGUADULCE EN LA PROVINCIA DE
COCLE".

ARTICULO 2. Este Acuerdo rige a partir de su sancion.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “JOSE GREGORIO QUEZADA” DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE AGUADULCE, A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL
MES DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE (2017).

HC. RUZ REYES
Presidenta del Concejo Municipal
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ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE AGUADULCE.-DIECIOCHO (18) DE ABRIL DE
DOS MIL DIECISIETE (2017).

- SANCIONADO

/ | COMUNIQUESE YCUMPLASE

M LICDA. YATCENIA D. DE %

Secretaria de 1a Alcaldia

CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE
SECRETARIA GENERAL
COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL

19 DE 2017

LIC. VE G4
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
DISTRITO DE LOS SANTOS
CONSEJO MUNICIPAL

ACUERDO N° 20
(Del 17 de abril de 2017)

POR EL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LOS SANTOS APRUEBA CREDITO
ADICIONAL EXTRAORDINARIO POR LA SUMA DE B/.10,097.00 (DIEZ MIL NOVENTA Y SIETE
BALBOAS CON 00/100)

CONSIDERANDO

Que el sefior Alcalde Municipal del Distrito de Los Santos, ha solicitado ante esta instancia administrativa
la aprobacion de un crédito adicional Extraordinario por la suma de B/.10, 097. 00 (DIEZ MIL NOVENTA
Y SIETE BALBOAS CON 00/100), al Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Los Santos 2017.
El importe de la referida solicitud esta basada en el aumento del Subsidio del Gobierno Central ya que la
cifra que se presupuesto y aprobd para este periodo, difiere y se nos solicité que se realizaran los ajustes
tanto en los ingresos como el gasto en la estructura de personal.

La cifra aprobada en presupuesto fue B/.374,645.00 y la notificada posterior a la fecha de aprobacidn por
el Lic. Abdiel M. Peralta Analista Municipal del Min. de Economia y Finanzas — Direccién de Presupuesto
de la Naci6n, fue por B/.384,742.00 la diferencia de B/.10,097.00 cifra esta que sustenta la modificacion
presupuestaria solicitada.

Esta solicitud esta sustentada con base al Art. 67 de la Ley 106 de 1973 el cual tiene como objetivo:
Realizar los ajustes de salarios al cargo del Vice —Alcalde Municipal por la suma de B/.600.00 mensuales
a partir del mes de enero de 2017 ya que fue aprobado segiin el MEF. Para la Contadora Municipal una
elevacion de su salario a B/.900.00 a la secretaria de tesoreria su elevacion a B/700.00 y al soporte técnico
por la suma de B/.645.00 cabe sefialar que los tres Gltimos ajustes salariales seran a partir del mes de abril
de 2017.

Cabe destacar, que la solicitud de esta viabilidad se basa en el Articulo N°50 de los Plazos para los Créditos
Adicionales que reglamenta las normas para los procedimientos de un Crédito Adicional Extraordinario y
Suplementarios del cual requerimos de la conveniencia la Contraloria General de la Republica, como ente
Fiscalizador.

Que la modificacion al Presupuesto de Rentas y Gastos es la siguiente:

Partida de Ingreso:
12 Ingresos No Tributarios
123 Transferencias Corrientes

1231 Gobierno Central
123101 Subsidio

123101 Subsidios:

Partida Presupuesto | Presupuesto Ajuste de | Presupuesto Modificado
Presupuestaria | Ley-2017 Modificado Presupuesto a la Fecha
12.123.123101 | 374,645.00 10,097.00 384,742.00
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0.1.03.01 Departamento de Alcaldia:

Partida Presupuesto | Presupuesto Ajuste de | Presupuesto Modificado
Presupuestaria Ley-2017 Modificado Presupuesto a la Fecha

0.1.02.01.001 130,920.00 |  -----mmmeemee- 7,200.00 138,120.00
0.1.02.01.071 16,561.00 |  --------oemeee- 882.00 17,443.00
0.1.02.01.072 2,009.00 | -mmmmememeeee- 108.00 2,117.00
0.1.02.01.073 1,594.00 |  —-memememeeeeee 86.00 1,680.00
0.1.02.01.074 402.00 | —mmmememeeeee- 39.00 441.00
TOTAL DEL AJUSTE. .....cossss5sssvs sssssasnsnsisssrmonss B/.8,315.00

Partidas de Egresos:

0.1.03.01 Departamento de Tesoreria:

Partida Presupuesto | Presupuesto Ajuste de | Presupuesto Modificado
Presupuestaria Ley-2017 Modificado Presupuesto a la Fecha

0.1.03.01-001 113,590.00 |  -m-m-memmeee- 1,530.00 115.120.00
0.1.03.01-071 15,869.00 |  -----mememeeee- 188.00 16,057.00
0.1.03.01-072 1,775.00 | —mmmmememeeeee- 23.00 1,798.00
0.1.03.01-073 1,409.00 |  -—---memeemeee- 19.00 1,428.00
0.1.03.01-074 355.00 | —mmmmememeeeee- 22.00 377.00
TOTAL DEL AJUSTE... ..csosusvsesssssssnssvssswvsnvvone B/1,782.00

GRAN TOTAL oio560: s svnswasuininsssssninnnsinsssinsonnssnse B/.10,097.00

6. Que por lo antes expuesto, el suscrito Consejo Municipal del Distrito de Los Santos, en uso de las facultades

legales que la Ley le confiere,

ARTICULO PRIMERO: Aprobar crédito adicional Extraordinario por la suma de B/.10, 097. 00 (DIEZ MIL
NOVENTA'Y SIETE BALBOAS CON 00/100), al Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Los Santos.
El importe de dicha solicitud estd basada en el aumento del Subsidio del Gobierno Central ya que la cifra que se
presupuesto y aprobo para este periodo, difiere y se nos solicité que se realizaran los ajustes tanto en los ingresos

como el gasto en la estructura de personal.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacién al Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Los Santos

quedara asi:

Partida de Ingreso:

12 Ingresos No Tributarios
123 Transferencias Corrientes

1231 Gobierno Central

123101 Subsidio

ACUERDA
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Partida Presupuesto | Presupuesto Ajuste de | Presupuesto Modificado
Presupuestaria | Ley-2017 Modificado Presupuesto a la Fecha
12.123.123101 | 374,645.00 10,097.00 384,742.00

Partidas de Egresos:

0.1.03.01 Departamento de Alcaldia:

Partida Presupuesto | Presupuesto Ajuste de | Presupuesto Modificado
Presupuestaria Ley-2017 Modificado Presupuesto a la Fecha

0.1.02.01.001 130,920.00 | ---m-mmmeee- 7,200.00 138,120.00
0.1.02.01.071 16,561.00 |  -----mmmmemme- 882.00 17,443.00
0.1.02.01.072 2,009.00 | —mmemememeee- 108.00 2,117.00
0.1.02.01.073 1,594.00 |  --m--mememme 86.00 1,680.00
0.1.02.01.074 402.00 | -m-memmmeeeee- 39.00 441.00
FOTAL DELATUSTE ;.cisov: s s5unsssnsnsssvosinsssssnsis B/.8,315.00

Partidas de Egresos:

0.1.03.01 Departamento de Tesoreria:

Partida Presupuesto | Presupuesto Ajuste de | Presupuesto Modificado
Presupuestaria Ley-2017 Modificado Presupuesto a la Fecha

0.1.03.01-001 113,590.00 | -—=m=mmemee- 1,530.00 115.120.00
0.1.03.01-071 15,869.00 |  -----mememeee- 188.00 16,057.00
0.1.03.01-072 1,775.00 | —-memememeeeeee 23.00 1,798.00
0.1.03.01-073 1,409.00 | —-mememeeeeeeee 19.00 1,428.00
0.1.03.01-074 355.00 | -memmemmeeeee 22.00 377.00
TOTAL.DEL AJUSTE....ccccos0 csssmmsvessssvimsnmmasissns B/.1,782.00

GRAN TOTAL...... consossssnssvsmsssssssssssssnsssssssyssnsns B/.10,097.00

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo surte efectos a partir de su aprobacion.

Dado en el Salén de Actos del Honorable Consejo Municipal del Distrito de Los Santos, a los once dias (11) dias
del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

MARGELIS RIVERA
Secretaria
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Sancionado por el Honorable Alcalde Municipal del Distrito de Los Santos, hoy diecisiete de abril del afio dos mil
diecisiete.

LIC. EUDOCIO E. PERf:z }%
Alcalde Municipal / )
Distrito de Los Santos BETZY CEDENO
Secretaria
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AVISOS

AVISO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 777 del Cddigo de
Comercio, hago de conocimiento al publico que yo, RICARDO ADOLFO
MARTINEZ VASQUEZ, cedulado No. 9-126-540, en calidad de propietario
del establecimiento comercial denominado CENTRO DE ESTETICA Y
RELAJACION SOL Y LUNA, ubicado en Urbanizacion Calle Sexta, a un
costado de SECOSA, casa s/n, corregimiento de Santiago, distrito de Santiago,
provincia de Veraguas; traspaso los derechos del referido establecimiento
comercial a favor de ROGELIO RICARDO VALDES MARTINEZ,
cedulado No. 9-741-288. Santiago, 6 de abril de 2017. L. 202-101053792.
Segunda publicacion.

AVISO AL PUBLICO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 777 del
Codigo de Comercio, hago de conocimiento publico que yo, GLADYS
HERMELINDA GUERRA PINEDA, mujer, panamefia, mayor de edad,
casada, cedulada No. 9-95-237, en calidad de propietaria del establecimiento
comercial denominado ADONAY HEALTH RESTAURANT, ubicado en
calle segunda, frente al semaforo, carretera via La Colorada, edificio Daviva,
corregimiento cabecera del distrito de Santiago, provincia de Veraguas, traspasa
los derechos del referido establecimiento comercial a favor de la sociedad
anonima denominada INVERSIONES Y DESARROLLOS MORANGOS,
S.A., debidamente inscrita a Folio Real 155647109, de la seccion de
Micropeliculas Mercantil del Registro Publico, localizable en el corregimiento
cabecera del distrito de Santiago, provincia de Veraguas, cuyo representante
legal es FANY ANETH PINEDA DE TORRES, mujer, panamefia, mayor de
edad, casada, cedulada No. 9-206-139. Santiago, 04 de abril de 2017. L. 202-
101060266. Segunda publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
777 del Codigo de Comercio, se avisa al publico en general que el negocio
denominado PIZZERIA L’ETRUSCO, el cual se dedica a las actividades de
venta de comidas preparadas italianas, asados, panes, pizzas, postres, helados y
refrescos en general, ubicado en el corregimiento de Santiago (cabecera), al lado
del antiguo Quo Vadis, calle décima, distrito de Santiago, provincia de
Veraguas, propiedad de ANA GLORIA CARBALLO CAMBRA, con cédula
de identidad personal numero 9-713-664, telefono No. 6827-4905, amparado
con el aviso de operaciones No. 9-713-664-2013-391261, se lo he traspasado
con todos mis derechos a los sefiores SAMUELE BENUCCI, con pasaporte
italiano No. AA2696887 y SILVIA MATILDE MARQUEZ ACRICH, con
cédula de identidad personal No. 8-760-863, por lo tanto los sefiores
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SAMUELE BENUCCI, con pasaporte italiano No. AA2696887 y SILVIA
MATILDE MARQUEZ ACRICH, con cédula de identidad personal No. 8-
760-863, son los nuevos propietarios del mencionado negocio. Ana Gloria
Carballo Cambra. Ceédula No. 9-713-664. L. 202-101059642. Segunda
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Cddigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido a
JOSE ANTONIO QIU ZENG, vardn, mayor de edad, con cédula de identidad
personal No. 8-929-467, |el establecimiento comercial denominado MINI
SUPER LAIFA, ubicado en Union de Azuero, calle principal, casa No. 2,
corregimiento de Juan Diaz. Dado en la ciudad de Panama, el 10 de abril de
2017. Atentamente, LORENZO CHUNG LUO. Cédula No. 8-915-835. L.
202-101098145. Primera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Cddigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido a
ENRIQUE HOU LAU, varén, mayor de edad, con ceédula de identidad
personal No. 8-877-1195, el establecimiento comercial denominado MINI
SUPER EMILIO, ubicado en Los Robles, calle Domingo Diaz, casa 1451,
corregimiento de Juan Diaz. Dado en la ciudad de Panam4, el 10 de abril de
2017. Atentamente, MIGUEL LOO WANG. Cédula No. 8-884-991. L. 202-
101097878. Primera publicacion.
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EDICTOS

y/

Tl

AUTCRIDAT MACICNAL DFE ACMINISTRACION 15 TIERRAS
——— e O T R T e THERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No. 021-17

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRA PROVINCIA
DE COCLE,

HACE SABER QUE:
Que_NILKA TANIA RAMOS SOLANO DE JARAMILLO vecino (2) de RIO

GRANDE, Corregimiento RIO GRANDE, del Distrito de PENONOME, portador (a) de

la cedula N°8-167-232, ha solicitado a la Direccién Nacional de Titulacion y

Regularizacién mediante solicitud No. 2-807-04 segin plano aprobado N°. 206-07-14065

adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia Con una superficie total de

0 HAS + 1321.72 M2 Ubicada en la localidad de LA CANDELARIA, Corregimiento de

RIO RANDE, Distrito de PENONOMIE, Provincia de COCLE, comprendidos dentro de

los siguientes linderos:

NORTE: FINCA N°32636, DOC. N°722013 PROPIEDAD DE NILKA TANIA
RAMOS DE JARAMILLO PLANO 206-17579

SUR: CARRETERA INTERAMERICANA A NATA A PENONOME DE 50.00
M2

ESTE: FINCA N°17938, ROLLO N°14888, DOCUMENTO N°3 PLANO 25-07-5090
PROPIEDAD DE YUEYU GUO

OESTE: FINCA N°7219, TOMO N°770, FOLIO N° 266, PROPIEDAD DE
CARLOS AUGUSTO LOPEZ VILLANUEVA Y OTROS

Para los efectos legales, se fija el presente edicto en lugar visible de la Direccién Nacional
de Titulacién y Regularizacién de Tierra en la Provincia de Coclé y en la Corregiduria de
RIO GRANDE. Copia del mismo se hard publicar en el organo de publicidad
correspondiente tal como lo ordena el Articulo 108 del Codigo Agrario.

Este edicto tendr4 una vigencia de 15 dias a pastir-de.su Gltima publicacién.

DADO EN LA CIUDAD DE PENONOME, HOY 12 DE ABRIL DE 2017.

CDO. JORGE A. CASTILLERO P. " LICDA. CORREA

- DIRECTOR REGIONAL ; " SECRET AD-HOC

ANATI - COCLE

GACETA OFICIAL
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EDICTO No. 15

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA — SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) MARCIA ESTRADA LAMBOGLIA, mujer, panamefia, mayor de edad, soltera,

con cedula de identidad personal No. 8-404-153, residente cerca el Cementerio, Calle Sexta Sur. Casa

No. 3208, Corregimiento de Barrio Colon.

En su propio nombre y en representacién de___su propia__persona

Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto
de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE
6 SUR__lugar conacidc BARRIO VEGA, Corregimiento BARRIO COLON . donde HAY UNA
CASA distingue con el numero __ .......... y cuyo linderos y medidas son los siguiente:

FINCA 83.338, TOMO 1798, FOLIO 378, PROPIEDAD DE: REYNALDO
RODRIGUEZ, Y FINCA 47.904, TOMO 116, FOLIO 306, PROPIEDAD DE:

NORTE JILL JULISSA CASTILLO CON: 28.68 MTS
SUR: CALLE NO. 1 ESTE CON: 30.86 MTS
FINCA 47.904, TOMO 116, FOLIO 306, PROPIEDAD DE: JILL JULISSA CASTILLO
ESTE Y CALLE 6 SUR__ CON: 20.44 MTS
FINCA 47048 TOMO 1122, FOLIO 46
OESTE PROPIEDAD DE: PEDRO PABLO GONZALEZ CON: 21.05 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: CUATROCIENTOS VEINTITRES METROS CUADRADOS
CON NOVENTA Y DOS DECIMETRO CUADRADOS (423.92MTS.2)

con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ (10) dias,
para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez

En un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, _ 31 de marzo de dos mil diecisiete (2017).-
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
JEFE DE LA SECCION DE CATASTRO. (FDO.) LICDA IRISCELYS DIAZ G.

Es fiel copia de su original
La Chorrera, treinta y uno (31) de
marzo de dos mil-diecisiete.-

GACETA OFICIAL
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EDICTO No.39

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA — SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) NICOLAS GONZALEZ JAEN, varén, panamefio, mavor de edad, Casado,

portador de la cedula de identidad personal No. 7-109-919. con residencia en el Distrito de La

Chorrera.-

En su propio nombre y en representacion de su propia persona

Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto
de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE
ELIS JANETH , lugar conocido BRISAS DEL NORTE Corregimiento LOS DIAZ, donde HAY

UNA CASA distingue con el numero __.......... y cuyo linderos y medidas son los siguiente:
RESTO LIBRE DE LA FINCA 58848 FOLIO 266, TOMO 1358

NORTE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 20 .00 MTS

SUR: _CALLE EL. AMANECER CON: 20.00_MTS

RESTO LIBRE DE LA FINCA 58848 FOLIO 266, TOMO 1358 ‘

ESTE:_PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS
RESTO LIBRE DE LA FINCA 58848 FOLIO 266, TOMO 1358

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: SEISCIENTOS METROS CUADRADOS (600.00 MTS.2)

con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ (10) dias,
para que deniro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez

En un periddico de gran circulacién y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, _ 31 _de marzo de dos mil diecisiete.-
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
JEFE DE LA SECCION DE CATASTRO. (FDG.) LICDAIRISCELYS DIAZ G..

Es fiel copia de su original
La Chorrera, treinta y uno (31) de
marzo de dos mil diecisiete. -

LICD
JEFA DRLA
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EDICTO No.21

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA ALCALDIA MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) ISNARDO ROJAS CANTOR, Colombiano, mayor de edad, con residencia en
Pedro Miguel, Calle Cocoli casa No.23-A Teléfono No.6579-4694 portador del pasaporte de identidad
personal No .AR620096 en Representacion de la Sociedad Construcciones Canarias S.A. .. beeeeean
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta de
un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE LA REYNA 2DA lugar
conocido LA PESA., Corregimiento GUADALUPE donde  SE LLEVARA ACABO UNA
CONSTRUCCION distingue con el niumero __y cuyos linderos y medidas son los siguientes:

NORTE: CALLE LA REINA 2 DA CON: 33.54 MTS
FINCAS 289705, 289717,289711
SUR: _PROPIEDAD DE LA CONSTRUCCIONES CANARIAS 8. A CON: 46.48 MTS

FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472 DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA

ESTE: Y FINCA 291389 COD.8608 PROPIEDAD DE CONST.CANARIASS. A CON:35.11 MTS
RESTO DE LA FINCA 9535 TOMG 297 FOLIO 472

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 48.49 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO:_MIL TRESCIENTGS NOVENTA Y SIETE METROS
CUADRADOS CON TREINTA Y UN DECIMETROS CUADRADOS (1.397.31 MTS2)

con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ (10) dias,
para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez

En un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, _ 10 de abril de dos mil diecisiete

ALCALDE (FDO) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA

DIRECTOR DE INGENIERIA MUNICIPAL
Es Fiel Copia de su Original

La Chorrera, diez (10) de abril

De dos mil diecisiete
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Y L

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA

REGIONAL AREA METROPOLITANA

EDICTO N° AM-018-2017

El Suscrito Funcionario Sustanciador Encargado de la Regional Area Metropolitana
de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras, en la provincia de Panama al

publico.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, JESSICA YASMIN SOLIS LINARES, con cédula de identidad personal N°
8-437-416, vecina de LOMA BONITA, corregimiento de MANANITAS, distrito de
PANAMA y provincia de PANAMA; ha solicitado a la Autoridad Nacional de
Administracion de Tierras, Regional Area Metropolitana, mediante solicitud N° AM-220-09
de 25 de NOVIEMBRE de 2009, en donde reposa el plano aprobado N° 808-20-25221 de
30 de JUNIO de 2016, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra
patrimonial adjudicable con una superficie total de 0 Has. + 0742.96 M2 que forma parie
de la Finca N° 10423, actualizada al Tomo 319, Folio 474, propiedad de ANATI.

El terreno estd ubicado en la localidad de LOMA BONITA, corregimiento de LAS
MANANITAS, distrito de PANAMA vy provincia de PANAMA comprendida dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: FINCA N°10423 PROPIEDAD DE LA ANATI OCUPADO POR YALIBETH
GUARDIA VILLALAZ Y HARNETT MITCHELL SOLIS LINARES.

SUR: FINCA 102230 ROLLO 4810 DOCUMENTO 4 PROPIEDAD DE SIXTO QUIROZ
OCUPADO POR ANTONIO EDUARDO TREJOS SOLIS.

ESTE: RESTO DE LA FINCA N° 10423 PROPIEDAD DE ANATI AFECTADA POR EL
CORREDOR.

OESTE: VEREDA DE 5.00 METROS DE ANCHO / FINCA 10423 DEL MIDA OCUPADA
POR ANDY SOLIS LINARES / FINCA 10423 PROPIEDAD DE LA ANATI
OCUPADO POR VENANCIO CAMPINES.

Para los efectos legales se fija el presente edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del distrito de Panama o en la corregiduria donde se encuentra la parcela de
terreno solicitada, copias del mismo se le entregaran a las partes solicitantes para que los
hagan publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el
articulo 108 del Cadigo Agrario.

Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacién.

Dado en PANAMA, a los 18 dias del mes de Abril de 2017.

Yid

Firma: _ Firma:
Nombre: JUDI ALENCIA F. Nombre: Licdo. ARIS MOSQUERA
Secretaria Ad/4 Hoc. Jefe Sustanciador Encargado.
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