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.5 GACETA OFICIAL
== PANAMA DIGITAL

Afio CXVI Panama, R. de Panama jueves 09 de febrero de 2017 N° 28215

CONTENIDO

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

AdendaN° 1
(De martes 31 de enero de 2017)

AL CONTRATO NO. 44 DE 6 DE JUNIO DE 2006, SUSCRITO ENTRE EL ESTADO Y MARIO CONTRONI GAMBOTTI,
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA PAUL A. GAMBOTTI SA.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Resolucién N° DM-036-17
(Delunes 06 de febrero de 2017)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
DOCENCIA LABORAL, CON SUS RESPECTIVOS FORMULARIOS, LOS CUALES SE UTILIZARAN EN ESA
DEPENDENCIA DEL INSTITUTO PANAMENO DE ESTUDIOS LABORALES,

AUTORIDAD DE LOSRECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

Resuelto N° ADM/ARAP 003
(De martes 31 de enero de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA AL LICENCIADO IVAN E. FLORES M., COMO ADMINISTRADOR GENERAL,
ENCARGADO DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA.

Resuelto N° ADM/ARAP 004
(Dejueves 02 de febrero de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA A CRISTHIAN SALDANA, COMO DIRECTOR REGIONAL, ENCARGADO, DE LA
DIRECCION REGIONAL DE BOCAS DEL TORO, DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA.

Resuelto N° ADM/ARAP 005
(Dejueves 02 de febrero de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA A LUZMELIA JARAMILLO, COMO DIRECTORA REGIONAL, ENCARGADA, DE LA
DIRECCION REGIONAL DE PANAMA ESTE, DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA.

Resuelto N° ADM/ARAP 006
(De jueves 02 de febrero de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA AL INGENIERO GABRIEL GONZALEZ, COMO CIRECTOR DE PLANIFICACION,
ENCARGADO, DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA.

Resuelto N° ADM/ARAP 007
(Deviernes 03 de febrero de 2017)
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POR EL CUAL SE DESIGNA AL LICENCIADO EPIMENIDES MANUEL DIAZ CEDENO COMO SECRETARIO
GENERAL, ENCARGADO DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA.

Resuelto N° ADM/ARAP 008
(Deviernes 03 de febrero de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA A LA LICENCIADA DALVA H. AROSEMENA M., COMO SUB ADMINISTRADORA
GENERAL, ENCARGADA DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA.

Resuelto N° ADM/ARAP 009
(De viernes 03 de febrero de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA AL LICENCIADO GABRIEL CABALLERO, COMO DIRECTOR ENCARGADO, DE LA
DIRECCION DE ORDENACION Y MANEJO INTEGRAL DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE
PANAMA.

AVISOS/EDICTOS
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SCAFID

REPUBLICA DE, PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

ADENDA N°1
CONTRATO N° 44 DE 6 DE JUNIO DE 2006

Enire los suscritos, a saber: AUGUSTO R. AROSEMENA M., varén, panamefio, mayor de
edad, con cédula de identidad personal No. 8-724-907, actuando en su condicién de Ministro de
Comercio e Industrias, en adelante EL ESTADO, por una parte, y por la otra MARIO
CONTRONI GAMBOTT]I, var6n, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal
No. 8-263-140, actuando en su condicién de Presidente y Representante Legal de ]a empresa
PAUL A. GAMBOTTI S.A., sociedad an6nima constituida conforme a las leyes de la
Repuiblica de Panama e inscrita en la Ficha N° 145489, Rollo 15035, Imagen 49 de la Seccién
de Micropeliculas (Mercantil) del Registro Piblico, en adelante LA CONCESIONARIA,
convienen en celebrar la presente la ADENDA N°1 al Conirato N° 44 de 6 de junio de 2006,
identificado con el simbolo PAGSA-EXTR (piedra de cantera) 98-23, en adelante EL
CONTRATO, a fin PRORROGAR la vigencia del contrato, de acuerdo a lo establecido en el
Codigo de Recursos Minerales, la Ley 9 de 1973 y EL CONTRATO, sujeto a las siguientes
clausulas: T —

PRIMERA: Mediante la présenie A]SENDA N°1@% concede PRORROGA al Contrato N° 44
de 6 de junio de 2006 eélebradb. zgi,é;EE’ES PAUL A GAMBOTTI S.A. para la
extraccion de miner e’; no m‘é%é‘j' 65 (piedra _evle&cgntera en tres (3)\Zonas, con una superficie
total de 391 hectaréas, ﬁﬁgadégl en Tos Corre; imi&ntos de aifin W, Veracruz, Distrito de
———)

i
Arraijén, Provincia de Panafng Q Bl confo,Sedescribe Yent 1 clahisula primera de EL
CONTRATO, pgr unipefigllo deEA Ao RS

.
oL \p
i L0 meS S cn Y,
SEGUNDA: Se/modificafla claushia %\\- ONTRATO, Yla cual qhiedara asi:
i 7\\ SINZINVY =7
o il

ONTRATO, ¢tofzados) originalmente
mediantc esta ADENDA No.1,
ino, de ilad con lo que
A CONCESIONARIA

SEGUNDA!: Los deiechos al qu\“ T ol 6 ;
por diez (10) a@, prorroiidc’i di

establezca la\ley al momenio d%g‘\\
haya cumplido g‘g“':{i:qi‘sfa~torialné‘;'r’:}r : Hs #obligacioresey acepfando  todas las
' Yy altomegto de la prérroga.

obligaciones, te\n‘nmos SCO ndiciones qlic’establezea la

Las prérrogas pod\;\hgficitﬁse a mas-tar , @(é{/ vencimiento de EL
CONTRATO, siempr citando las dre is_solicitadas no_s¢ hayan establecido como
areas de reserva ni los mi

ales objetopdel presente @htrato hayan sido declarados
como minerales de reserva.

TERCERA: Se modifica la cliusula sexta de EL. CONTRATO, la cual quedar4 asi:

SEXTA: LA CONCESIONARIA sc obliga a cumplir con las disposiciones del
Cédigo de Recursos Minerales y sus modificaciones, la Ley 3 de 28 de enero de 1988,
la Ley 55 de 10 de julio de 1973, 1a Ley 109 de 8 de octubre de 1973, la Ley 20 de 30
de diciembre de 1985, la Ley 32 de 9 de febrero de 1996, la Ley 13 de 03 de abril de
2012, la Ley 41 de 1 de julio de 1998, y la Ley 22 de 27 de junio de 2006, las
disposiciones reglamentarias y demas normativa nacional.

CUARTA: Se modifica la clausula séptima de EL CONTRATO, la cual quedar asi:

SEPTIMA: LA CONCESIONARIA debera velar por la proteccion del medio
ambiente durante sus operaciones, por lo que informara inmediatamente a la Direccién
Nacional de Recursos Minerales del Ministerio de Comercio e Industrias, al Ministerio
de Ambiente y al Sistema Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC) de cualquier
hecho o circunstancia que ponga en peligro la salud humana y el ambiente.
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derechos al uso de las aguas y los permisos por la necesidad de talar arboles
erdn ser previamente solicitados al Ministerio de Ambiente vy demas autoridades

legales vigentes.

El Estudio de Impacio Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental (PMA) y sus anexos
forman parte integral de este Contrato y serdn de obligatorio cumplimiento por LA
CONCESIONARIA. Se permite extraer un maximo de 2,000 metros ctibicos de piedra
de cantera por dia.

LA CONCESIONARIA se compromete a cumplir integramente el Estudio de Impacio
Ambiental aprobado por el Ministerio de Ambiente mediante Resolucion N° DIEORA-
1A-109-2011 de 16 de febrero de 2011, sus actualizaciones o modificaciones, asi como
con todas las normas legales vigentes que resulten aplicables a las actividades de
explotacion, conforme a EL CONTRATO y la presente Adenda No. 1.

QUINTA: Se modifica la clausula octava deEL CONTRATO, la cual quedara asi:

OCTAVA: Durante la 'encm del EL GO TRA 'Q, LA CONCESIONARIA
debera cumplir con loyﬁgmentes@‘pectos teoﬁl 0S: ’

1. Se prohfbe’ia desc &0 o,y 3 dime; Siniltrar en e quier r1io, quebrada
0 fuente,»ﬁaturﬁ';} yd ¥

2. Se prohibexgl derrz T =

operacmnes mill’:leras \ w; m ”
i A

3. Todgs los culos qu bosdeber %v" sd
COI{ICESIO ARIA'XL } konforme—gpl|

; ?el jombre de LA
/ o [€Far llas cubiertas
adecuadg‘“ % fin de a%gqﬁaﬁr&{.ets yc

datio lir con jcualquier otra
dlSpO 101on que sobr

luso R 1ého equipo séestab ezca;
5\ I{lx ang / =]

4, Las aé}mﬁéés : r%% Jerfidse :n Sracionds fmnera se ejecutaran a
ravés dé\metodos\}ﬁcados onformi‘ a los an% & trabajo y evaluacion
del yac1m1‘ento°‘?@proba Bs,_por IELEII‘GCCIOD/ g%onal de Recursos Minerales,
operacmnes\que deberén estara-cargo~de un profesio d{’idéneo en la materia
que debera contag cof la aprobacion de la Direcgion Nacional de Recursos
Minerales. Los cambios y/o aefhallzacwnes/d/i plan de trabajo o de la
evaluacion del yacimiento debeﬁan-sepcofn'ﬁglcados para la aprobacién previa
de la Direccion Nacional de Recursos Minerales.

SEXTA: Se modifica la cldusula novena de EL CONTRATO, la cual quedars asi:

NOVENA: De ser necesario el uso de explosivos para el desarrollo de las actividades
de extracecion de minerales no metalicos (piedra de cantera), LA CONCESIONARIA
realizara voladuras controladas, las que seran debidamente monitoreadas, manteniendo
niveles de vibracién, de impacto en el aire, ruido y roca en voladura aceptables, de
acuerdo a las reglamentaciones aplicables del Ministerio de Salud, Ministerio de
Ambiente y Ministerio de Seguridad. Ademas, LA CONCESIONARIA debera
coordinar y obtener todos los permisos y autorizaciones que la ley exige para el manejo
y uso de material explosivo.

LA CONCESIONARIA esta en la obligacion de entregar a la Direccion Nacional de
Recursos Minerales del Ministerio de Comercio e Industrias, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes siguienie al que se utilicen materiales explosivos, informes de
control de voladuras.. De registrarse problemas con la comunidad por el uso de
materiales explosivos, LA CONCESIONARIA debera suspender las voladuras hasta
tanto reciba autorizacion expresa para continuar utilizando material explosivo, por parte
de las instituciones competentes.
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DECIMA: No se permitira la extraccién de los minerales a que se refiere el Contrato y
sus Adendas en los lugares que se mencionan a continuacion:

a) En las tierras, incluyendo el subsuelo, a una distancia menor de quinientos (500)
metros de sitios o monumentos histéricos o religiosos, de estaciones de bombeo, de
instalaciones para el tratamiento de aguas o embalses, de represas, puentes,
carreteras, ferrocarriles, aeropuertos, arcas de desarrollo turistico, &reas
inadjudicables y de playas;

b) En las tiemras, incluyendo el subsuelo, a una distancia menor de quinientos (500)
metros de ejidos de poblaciones y ciudades;

¢) En las areas de reservas de minerales establecidas por el Organo Ejecutivo.

OCTAVA: Se modifica la cldusula décima primera de EL. CONTRATO, la cual quedara asi:

DECIMA PRIMERA: CONCESIONARIA deb&r4, suministrar a la Direccién

Nacional de Recursos L/Nﬁ’nerales;@gmro de 1654plazossgstablecidos, todos los informes
que el Codigo de Re sosf¥ine la Ty, Reglamientos e Instrucciones requieran.

R \
ebera*mantener informada lre i6n Nacional de
ciecu :'é de slas [facuitad }Gé scidas\a través de EL
2 “/A REA/: que d bera gjecuitar conforme a
comq, | f‘eye y reglamentos

LA CONCESIéNA‘RiA

dela RepubﬂlcagﬁPanamaq i -‘ ) ‘ Sublss

NOVENA: Se nilodlﬁca IL clausuia la ual quedara asi:

DECIMA SEGUNDA: Sesental(6frdias—ca
periodo anuai», LA CONCESIONAR A d
Recursos Ming al nforme:tecf\ﬁ
actividades a reblizar dma‘i\lte\%l proxnn per él ctral
minimo, detalles ‘de lc?asfft%abaj a ejec actualizaCion de dat { relacionados a las
operaciones mineras) mdlc uem‘é"{; venta, e{elones a realizar, asi
como los costos apro aﬁ%g que se_prevén incCurvir. Uga vez presentado, LA
CONCESIONARIA qﬁ?&ana obllgad{g’ cumplirlo,.8ifi perjuicio que la Direccién
Nacional de Recursos Minerales dansglzett&r’ﬁ&:falqmer tiempo, ampliaciones,
aclaraciones o informacion adicional sobre el referido informe técnico.

fj antes f't izacién de su
Sreséntar afla Direccion Nacional de
dﬁa }ﬁe la Progea acion del trabajo o
r\lg_t_ig»&u Shdebghs contener, como

DECIMA: Se modifica la clusula décima cuarta de EL CONTRATO, la cual quedari asi:

DECIMA CUARTA: LA CONCESIONARIA, deber presentar un Informe Anual de
las actividades desairolladas en el periodo anual inmediatamente anterior, que debe
incluir aspectos ambientales, técnicos, financieros (produccién, pago de impuestos,
otros) y de personal, deniro de los sesenta (60) dias calendarios posteriores a la
finalizacion del periodo anual respectivo.

DECIMOPRIMERA: Se modifica la clausula décima sexta de EL CONTRATO, la cual
quedara asi:

DECIMA SEXTA: LA CONCESIONARIA pagard anualmente a EL ESTADO
durante la vigencia de esta ADENDA No. 1, dentro de los treinta (30) dias calendario
contados a partir del inicio del periodo correspondiente, la suma de CUATRO
BALBOAS CON 50/100 (B/.4.50) por hectérea o fraccion de hectarea, en concepto de
canon superficial, de los cuales el veinte por ciento (20%) corresponde al Municipio de
Arraijan, conforme a lo establecido en el artlculo 20 de la Ley 13 de 03 de abril de

2012. TR 1 e
!;'i N : ®
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&
Canones Superficiales | Tesoro Nacional | Municipio de Total
(2016 - 2026) (80%) Arraijan (20%) | (B/4.50 x 391 Ha)
ANUAL B/ 1407.60 B/ 351.90 B/ 1759.50
TOTAL (10 ANOS) B/ 14 076.00 B/ 3 519.00 B/ 17 595.00

DECIMOSEGUNDA: Se modifica la cldusula décima séptima de EL. CONTRATO, la cual
quedard asi:

DECIMA SEPTIMA: LA CONCESIONARIA pagara mensualmente en concepto de
pago de derechos al Municipio de Arraijan, la suma de trece centésimos de Balboa
(B/.0.13) por metro ctibico de piedra de cantera extraida, de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables, y enviard la constancia de pago a la Direccion Nacional de

Recursos Minerales dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente al
vencimiento de la obligacién, de-actierdo a lo cstablecido en el articulo 33 de la Ley 55

de 1973. , . B

Asimismo, LA CO,N&ES‘PB_NA&uﬁnte a EB ESTADO durante Ia
vigencia de la présente A‘ﬁéﬁndﬁo.lw enycengepto ds, regalias, 13\suma de cincuenta
centésimos de Balboa¥(B/:0.50) for metro_ctibics de p'edrg%e captera extraida, de

conformidad con las leye$ Y& slagents aplcaRS
3 S A
L \ &

S 5 i !I"
7 3 2 JJJJ)’,‘ \\\:
Na

DECIMOTERCERA: S¢/ modifica e
quedari asi: 2 &‘E ! \ B
R

34
VIGESIMA PRIMERA: LA FCENEESIE
ESTADO de ofdendr la suspasion.
extraccion si) previo dictame técnicode ]
se verificara ‘que las operaciones¥m o songsusceptibles de ocasionar
dafios a las pe‘its‘onzig?al mbiente a8t Tefios 0. ejoras cq%midafs sobre estos, sin
perjuicio de lé:“\facul@h e e B ohtrato, que‘%dnfqﬁfne a la Ley EL
ESTADO mantieiig. N . F

H

DECIMOCUARTA: Se i\ﬂbdiﬁ?%a clausuladyigésima segunda”de EL. CONTRATO, la cual
quedara asi:

VIGESIMA SEGUNDA: En adicién a las causales de cancelacion establecidas en el
articulo 113 del Texto Unico de la Ley22 de 2006, las cuales quedan por este medio
incorporadas a este instrumento, EL ESTADO podra cancelar EL CONTRATO por
cualquiera de las siguientes causales:

a) Quiebra de LA CONCESIONARIA o formacion de concurso de acreedores;

b) Incumplimiento de los pagos que deba realizar LA CONCESIONARIA a EL
ESTADO o los Municipios, dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a la
fecha de su vencimiento;

c) Abandono de las actividades por un término mayor de un (1) afio, salve motivos de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan sido debidamente comunicados y
acreditados a EL ESTADO;

d) Incumplimiento de las obligaciones contraidas por LA CONCESIONARIA en EL
CONTRATO.

e) Por la infraccion de cualesquiera otras causales establecidas en las normas mineras
y ambientales de 1a Reptiblica de Panama.

EL ESTADO podra ordenar el rescate.administrativo de LA CONCESION por
razones de orden piiblico, previa autgrizasion del Consejo de Gabinete, de conformidad
con el articulo 114 del Tex

3

¥ietide F Ley'22 de 27 de junio de 2006.

£
. ::1»\ .
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DIRECCION NACIONAL
DE RECURSOS MINERALES
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

Es copia auténtica de su original

Panama, ? Ac P«‘Jsr&f%ﬁ
7

b

<erisuBECIMOQUINTA: LA CONCESIONARIA se obliga a pagar todos aquellos impuestos, tasas
u otras cargas fiscales que mediante ley, acuerdo, reglamento u otro instrumento juridico se
establezcan. De igual forma, LA CONCESIONARIA se obliga a cumplir con las
modificaciones que en el futuro se hiciesen respecto a los impuestos, tasas u otras cargas fiscales
aplicables durante el término de duracién de EL. CONTRATO y sus ADENDAS.

DECIMOSEXTA: EL CONCESIONARIO se obliga a vender a EL ESTADO los minerales
que se exiraigan dentro del 4rea en concesién a un precio preferencial fijado de comitn acuerdo.
Cuando EL. CONCESIONARIO utilice los servicios de un subcontratista para realizar la
operacion, se obliga a tomar las medidas necesarias para que la venia del material extraido por
medio del subcontratista mantenga el precio preferencial a favor de EL ESTADO. Para
perfeccionar la adquisicion de los minerales metélicos y no metélicos que EL ESTADO
requiera, EL ESTADO y EL CONCESIONARIO deberén cefiirse a lo dispuesto en el articulo
72'y 73 del Cédigo de Recursos Minerales y en el Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de
2006.

DECIMOSEPTIMA: LA CONCESIONARIA renuncia a toda reclamacion por via
diplomética de toda disputa o controvéisia relacionada.con el perfeccionamiento, ejecucién,
administracién, resolucion, can€elacién o cualq €r otro a p\ef\to principal o accesorio del

presente CONTRATO. @1 @

DECIMOCTAVA: FA CONC SION@RJA ;acepta todas las (\)Bhgacmnes términos y
condiciones establecidas en a/s/leyes y"t‘eglamenios quefesten\%gexg%’%al firma de esta Adenda
No. 1. .
anf / 5 A \AD g
DECIMONOVENA: Pard los efCeActoszﬁ&EL e (NTR\Af?Dy sus NDAS, las referencias a

0w “’//»\ U

periodos anualesi en lﬂi‘telﬁa de mform »yﬁcammeeél// f{e/nﬁen al afib g que initia con la fecha de

publicacién del @onf% original e‘n Ga“det&éﬁmal

= 3 %,

EL ESTADO y LAmC/O CESI@NQRI‘ aceptanq I s mannenen v1genté:s ¢ inalterables, y
TE ato N° 44 at 06°¢'de Jl{mo de 2006 que no

por lo tanto son aplicables,\todas las clz?usu”las ;de];/EYo

se modifican mediante esta Adenda. ‘&1
17 ‘,L\lo .\ A3

l

La presente AdendaWNe. 1 2hCo trato'N_;;;g de; 6 dé“]umo 1 2306 reqinere para su validez el
refrendo de la Contraloxia Ge eral de-la Repubhba Y su yubhca‘cmn jl)a Gaceta Oficial.

. auni vt B

Para constancia se_firma esm umento en la:ciudad de Panama', a los >
dias del mes de de 99?0 l(/ ,w"

LA CONCESIONARIA EL ESTADO

" mRiElCONTRONI GAMBOTTI SPCUSTO R. AROSEMENA M.
Represeantante Legal Ministro de Comercio e Industrias
PAUL A. GAMBOTTI, S.A.

REPUBLICA DE PANAMA, DE DE

REFRENDADO POR:

{1 Contraloriz General de ia Repﬁblidﬁ: !
2

{Jireerion ds Fiscalizacion Genara

x.§ 16 ENE 2047

VIELKIS 8,

Joofa de Fidsasizacion




No. 28215

Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

Repiblica de Panama

Resolucién N° S)MM De |) de w de 2017.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales, que confiere la Ley,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de Julio de 1970 faculta al Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral entre sus atribuciones y responsabilidades administrativas, crear,
eliminar, reformar y/o reorganizar las diferentes Direcciones, Departamentos y Secciones
que forman la Estructura Organizativa de esta Institucion.

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del Gobierno
Central, actualmente esta realizando acciones encaminadas agilizar y simplificar tramites,
para mejorar el proceso de modernizacion institucional y la gestiéon administrativa de la
Institucion.

Que el Departamento de Desarrollo Institucional, analiz6 procesos para dinamizar
actividades que desarrolla la entidad, con el propdsito y a solicitud del Instituto Panamefio
de Estudios Laborales, se elabor6 el “Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Docencia Laboral” conjuntamente con sus respectivos formularios.

Que el motivo de la elaboraciéon del Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Docencia Laboral, es el de establecer acciones, normas y procedimientos
laborales, concretos, idoneos y actualizados, enmarcados en los Convenios y leyes de la
Republica.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Docencia Laboral, con sus respectivos formularios, los cuales se
utilizaran en esa dependencia del Instituto Panamefio de Estudios laborales.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Departamento de Desarrollo Institucional, para que
en la medida que se requiera actualice el Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Docencia Laboral, con el objeto de incorporar a futuro, técnicas o
cambios necesarios para mejorar la Gestion Institucional.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucién entra a regir a partir de su parggyggacién.
@ ~

Q_Q’

CUMPLASE Y PUBLIQUESE

LUIS ERNESTO CARLES RUDY N> ~T">7

ZULPHY SADAY SANT fA GUE

Viceministra de Trabajo y Desarrollo Labora‘l\\"% 2\
: 'I.\;; WA »\:._/
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

DIRECCION DE PLANIFICACION

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ENERO 2017
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DESPACHO SUPERIOR

LUIS ERNESTO CARLES RUDY
Ministro

ZULPHY SADAY SANTAMARIA GUERRERO
Vice Ministra

ALFONSO E. ROSAS CASTILLO
Secretario General

MILEYKA CHANDECK
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INTRODUCCION

El Manual de Procedimiento y Funciones del Departamento de Docencia Laboral, contiene
una descripcion precisa de como deben desarrollarse las actividades de esta unidad
administrativa, Es un documento que contiene de forma ordenada y sistematica, la
informacion y las instrucciones de ejecucion operativo-administrativa.

Permite establecer el marco de actuacion, fijando limites y politicas a través de una red de
procesos sistematicos al posibilitarlo por medio de la descripcion ordenada de cada uno de
los procedimientos que se ejecutan dentro de esta unidad.

Al establecer el uso del Manual de Procedimiento y Funciones, podemos darle soporte a la
operacion en pos de un mejor servicio, generando una abstraccion del modelo real al
permitirnos la facilidad de supervision, control, evaluacién y mejora de cada ente
involucrado en los procesos, ya que el mismo identifica la responsabilidad y las funciones
de las actividades descritas en él.

El Manual de Procedimientos y Funciones del Departamento de Docencia Laboral, se
actualiza para facilitar la labor de los funcionarios, al contribuir en el mejoramiento del
servicio, haciéndolo més efectivo y eficaz.

El Departamento de Desarrollo Institucional estard anuente a colaborar y efectuar las
actualizaciones, a requerimiento de la Direccion del Instituto Panamefio de Estudios
Laborales (IPEL).

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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I.  ASPECTOS GENERALES

A. Objetivo del Manual
El objetivo de la actualizacion de este Manual de Funciones y Procedimientos es
contribuir a la agilizacion de los tramites administrativos que se realizan en el
Departamento de Docencia Laboral, proporcionando informacién necesaria que
apoye al personal en el cumplimiento de sus actividades.

B. Base Legal

- Constitucion Politica de la Republica de Panama. Econémicos

- Ley N° 74 de 20 de septiembre de 1973, por medio del cual se crea el Instituto
Panamefio de Estudios Laborales.
(Gaceta Oficial N° 17.443 de 1 de octubre de 1973).

- Decreto de Gabinete N° 2 de 15 de enero de 1969, por medio del cual se crea
el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y se asignan funciones del mismo.
(Gaceta Oficial N° 16.286 de 27 de enero de 1969)

- Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de julio de 1970, por medio del cual se
dicta la Ley Orgéanica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.
(Gaceta Oficial N° 16.655 de 27 de julio de 1970)

- Decreto de Gabinete N° 252 de 30 de diciembre de 1971, por medio del cual
se aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama.
(Gaceta Oficial N° 17.040 de 18 de febrero de 1972)

- Decreto Ejecutivo N° 17 de 18 de abril de 1994 por medio del cual se aprueba
el Reglamento Organico del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.
(Gaceta Oficial N° 22.536 de 16 de mayo de 1994)

- Decreto Ejecutivo N° 2 de 18 de enero de 2012, “Por el cual se reglamenta el
funcionamiento de la Comision de Educacion Sindical del Instituto Panamefio
de Estudios Laborales (IPEL) y el uso de los fondos del Seguro Educativo y se
dictan otras disposiciones.”

(Gaceta Oficial No. 26,957-A de 24 de enero de 2012).

- Resolucion N° DM- 532 de 21 de Noviembre de 2014, por la cual se crea
dentro de la estructura organizativa y administrativa del IPEL los siguientes
departamentos con sus respectivas secciones: Departamento de Docencia;
Departamento de Investigacién Socio Laboral; Departamento de Arte y

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 1
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Cultura de los Trabajadores, compuesta por la Seccion de Documentacion;
Departamento de Medios; Reproduccion y Tecnologia Educativa.
(Gaceta Oficial No. 27672 de 2 de Diciembre de 2014).

C. Alcance del Manual

El presente Manual de Funciones y Procedimientos esta dirigido a los servidores
publicos del Departamento de Docencia Laboral del Instituto Panamefio de
Estudios Laborales (IPEL), con el propdsito de facilitarle la orientacién
administrativa y juridica necesaria en el desempefio de sus funciones.

. Responsabilidad

Es responsabilidad del Instituto Panamefio de Estudios Laborales, a través del
Departamento de Docencia Laboral disefiar y realizar los procesos operacionales
de caracter administrativos tendientes a garantizar la transparencia en la gestion
de los servidores publicos del Departamento de Docencia Laboral y el
cumplimiento de los principios procesales del derecho del trabajador.

. Caracteristicas

- Es el Gnico Departamento de la estructura del MITRADEL, que por Ley

ofrece capacitaciones orientadas a la poblacion trabajadora y empleadora del
pais.

- Cuenta con el recurso economico proveniente del Seguro Educativo para

ejecutar las actividades educativas.
e.l. Obijetivo

Desarrollar actividades de formacidn general especializada y divulgacién de
las actividades a toda organizacion sindical del pais.

e.2. Cobertura

El Manual de Procedimientos y Funciones del Departamento de Docencia
Laboral, tiene cobertura a nivel nacional, lo cual proporciona control general
en el cumplimiento de las funciones.

e.3. Funciones

- Orientar las acciones educativas del departamento, con base a las
prioridades y necesidades del propio movimiento obrero.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 2
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- Implementar programas de educacion para jovenes y adultos a nivel
nacional, mediante Convenios con el Ministerio de Educacion.

- Desarrollar programas docentes de interés sindical, con énfasis en
conocimientos en el area laboral, social, econémica y politica del pais.

- Promover acciones docentes conjuntamente con el Departamento de
Investigaciones.

- Coordinar programas educativos a nivel superior con instituciones y
organismos gubernamentales y otras entidades.

- Preparar dirigentes sindicales no s6lo en las técnicas para la tramitacion

de reclamaciones, sino educarlos para una accion social provechosa en
bien del sindicalismo y la sociedad.

- Asesorar a los sindicatos en cuanto al establecimiento y promocién de
unidades de formacion sindical en sus organizaciones.

- Proporcionar asistencia técnica y profesional a las actividades docentes
Ilevadas a cabo por las organizaciones de base que asi lo soliciten.

- Orientar a los dirigentes sindicales en las técnicas especializadas de
Educacion Obrera.

- Satisfacer las solicitudes de capacitacion presentadas por los
trabajadores organizados de la Republica.

- Mantener registros de la labor efectuada en la unidad.

- Realizar otras funciones que competen al ambito de su responsabilidad y
que le sean asignadas por su Superior Jerarquico.

Il. CONTROLES INTERNOS
A. Estructura Organizativa

El Departamento de Docencia Laboral, esta constituida dentro de la Estructura
Organizativa de la Institucion, como una unidad administrativa establecida dentro
de la Direccion del Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL), situado en
el nivel operativo.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 3
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Su estructura administrativa estd conformada por: jefe de departamento,
instructores laborales y secretaria.

Jefe de la seccidn: realiza trabajos relacionados con planificar, supervisar y
coordinar las acciones de docencia, dirigidas a organizaciones de trabajadores y
empleadores.

Dentro de sus funciones estan:

e Coordinar y supervisar las acciones de docencia laboral y programas
educativos, que realicen las organizaciones de trabajadores y empleadores,
segun normas y procedimientos vigentes y criterio propio.

e Asesorar a las Organizaciones Sociales en materia de educacion sindical y
laboral, segiin normas y procedimientos vigentes.

e Promocionar e informar sobre el desarrollo de acciones de educacion
laboral, con base a las necesidades de capacitacion detectadas con los
trabajadores y sus organizaciones, segun normas Yy procedimientos
vigentes.

e Mantener la coordinacién necesaria con otras instancias para el desarrollo
de actividades vinculadas con las acciones de capacitacion, segun normas y
procedimientos vigentes y criterio propio.

e Elaborar las estimaciones y requerimientos de recursos materiales y
humano requeridos para el funcionamiento de la unidad bajo su
responsabilidad.

e Controlar la utilizacion de los recursos fisicos del presupuesto aprobado a
la unidad bajo su responsabilidad.

e Definir las necesidades de capacitacion del personal a su cargo para el
mejoramiento en sus funciones y evaluar sus resultados.

e Evaluar el desempefio del personal a su cargo, determinar y proponer las
acciones y medidas que correspondan en caso necesario de acuerdo a los
métodos y procedimientos vigentes.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 4
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Secretaria: realiza trabajos secretariales variados de alguna confidencialidad,
inherentes a los asuntos que se tramitan en la unidad.

Dentro de sus funciones estan:

e Programar la ejecucion de las actividades y tareas a su cargo, segun
lineamientos generales e instrucciones recibidas.

e Llevar los registros, archivos y confeccion de documentos en general de la
seccion.

e Atender a funcionarios y publico en general, suministrando la informacion.

e Recibir y distribuir la correspondencia de la unidad y hacer anotaciones en
libro de registro de control.

e Actualizar la informacién mediante captura de datos.

e Solicitar materiales, Gtiles de oficina y llevar control de los mismos.

e Tramitar las acciones de personal ante la unidad administrativa
correspondiente.

e Redactar notas, memos, circulares y otros documentos de trabajo que su
jefe le asigne.

Instructor Laboral: realiza trabajos relacionados con impartir conocimientos
técnicos y practicos a participantes en tematicas laborales y evaluar su
aprovechamiento social, sindical, administrativo y legal de los usuarios del
Instituto.

Dentro de sus funciones estan:

e Organizar seminarios, cursos jornadas, conferencia y charlas, segun
normas y procedimientos vigentes.

e Preparar los instrumentos, el equipo y material didactico a utilizarse en los
seminarios, cursos, jornadas, conferencias y charlas, segin normas vy
procedimientos vigentes.

e Seleccionar a los participantes de los eventos de capacitacion y otras
acciones correspondientes.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 5
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Impartir acciones de capacitacion (cursos, seminarios, charlas) en las
tematicas: laborales, sociales, sindicales, administrativas, legales y otras
utilizando la metodologia mas conveniente para lograr transmitir
ensefianza aprendizaje a los participantes.

Elaborar, aplicar y calificar pruebas escritas y précticas para evaluar el
aprovechamiento de los participantes.

Elaborar y evaluar las técnicas y practicas de ensefianzas utilizadas en los
diferentes cursos, seminarios, jornadas, conferencias y charlas con el
objetivo de mejorar la calidad de los mismos.

Verificar el buen uso de los instrumentos y equipos de trabajo, asi como la
disciplina de los participantes durante el desarrollo de la actividad.

Informar sobre el avance de la actividad, el aprovechamiento de los
participantes y otras actividades cumplidas en materia de su competencia.

Colaborar en organizar reuniones informativas, de programacion y
evaluacion relacionadas con sus funciones, acciones de capacitacion.

Recomendar el tipo de capacitacion requerido.

Consultar documentacion relacionada con el tema a exponer, para la
confeccion y/o preparacion del material didactico y ayuda audiovisual
(minas, peliculas, paledgrafos, etc.).

Elaborar propuestas de reorganizacion de los métodos y procesos de
trabajo que se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de los recursos asignados al puesto.

Gestionar el financiamiento ante las autoridades competentes de los
equipos y materiales de capacitacion.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 6

20



No. 28215

Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

a.l. ORGANIGRAMA GENERAL DEL MITRADEL

MNSTRO)
VI MNSTROp)
............. [re==memememeemceceepee—ees
| i | e | !
L e e | LI ATA  KOUSONMOOWLESURO| | | COUSOVEENCKON |  KUSONEONCADESNBERN | cONEDTECNGODE TR | | ETmskONeMLY |
| w1 oecenecesmug | | VIO | | SNOCA. |1 YoosuETOLGA | SO0 || | PROTECCONCE LA PERSOMA 1
| sl Bt | Urspnnmesen | b | bt | T |
___________ [ T T S | GRS L A AR
:: H{ [ {oomomcmezll' | }
| cOUSONTRRARTTASOSRE | | ooNSELD NACONAL O TRABAL) FORACONVFROESOLY | | | : |
| uEROSNOL | Y Eeraloueom | | CRACTACONPARAEL ,L' [FACRCRETO SO, |
DESARROLLO IO ;
A T——— | P — I o | ———— | NNELPOLTCO !
DRECTIVO }
|
|
‘ |
|
SECRETRAGENERA. |
|
NIVEL |
COORDINADOR |
|
|
|
u . QFICIVA DE DESARROLLO |
OFCHAE ASESORA LEGH. ey ‘
|
|
|
CFOM TE RELACOVES O CA E CODERACON |
PUBLICAS TECNICAINTERNACIOML |
|
|
- w0 |
[ERAIE GoE: st OFCIA CE PLANFICACON |
|
|
NIVELASESOR |
|
|
|
J07C\A E FSCALZACONE ) 1 I
COVTRALORA GENERALDELA | = = = = = = = = = = = = = = |
07 CVA E AUDTORA NTERM ‘
NIVEL FISCALIZADOR }
|
|
! |
|
AW }
S TN CFONACE NORIATCA AZGAD0E ECUTOR |
|
NIVEL AUXILARDE |
R
|
|
| | | I | | | |
i I
S DRECOONZE usanmsce | [P |
DRECCCHOE TRABA DRECCCNCEEIPLED TRAEALD GRAITAADS TRIBANIRS RS CONCLACONY DESCON w&:@fﬂfmﬁ """""""
NIVEL OPERATNVO
CFICNA CE COORDMACONDE
LASDRECONES REG OMAES
TETRIEND
DIRECCONES REGIONALES DE
TREAD

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

pag. 7

21



No. 28215 Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

a.2. ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO PANAMENO DE ESTUDIOS

LABORALES

MINISTRO(A)

VICE MINISTRO(A)

INSTITUTO PANAMENO DE ESTUDIOS
LABORALES

l

SOCIO LABORALES LOS TRABAJADORES

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA DE

SECCION DE CENTRO DE

DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL DOCUMENTACION

DEPARTAMENTO DE MEDIOS,
REPRODUCCION Y TECNOLOGIA
EDUCATIVA
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B. Administracion del Recurso Humano

El recurso humano es administrado por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, con la aprobacion del Despacho Superior; quien suministrara el
personal calificado para laborar en esta oficina.

b.1. Incorporacion: el ingreso de servidores publicos en cada entidad debe
efectuarse previo proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion para garantizar
su idoneidad y competencia.

b.2. Capacitacion: los titulares de cada entidad, cualquiera que sea el nivel
dentro de la Organizacion, tiene la responsabilidad de adiestrar permanentemente
al personal a su cargo, asi como estimular su capacitacion continua.

b.3. Evaluaciones: la evaluacién de desempefio debe ser una préactica
permanente al interior de la entidad, a fin de determinar las necesidades de
adiestramiento que requiera para su desarrollo.

b.4. Movimientos y traslados: las acciones que implican movimientos de
personal (rotacion, asignaciones temporales, traslados, reubicacion y otras) deben
responder a las necesidades institucionales, debidamente justificadas, dado que
constituye una practica sana de control interno

C. Conceptos

1. Comisidén de educacién sindical: encargada de evaluar, aprobar o rechazar
los programas y presupuestos que presentan el Instituto Panamefio de Estudios
Laborales (IPEL) y las organizaciones sindicales para sus eventos educativos
y asi poder cumplir sus objetivos.

2. Eventos educativos: son aquellas actividades que desarrolla el IPEL, a traves
de capacitaciones socios laborales y ensefianzas de educacion superior.

3. Instructor laboral: persona encargada de impartir conocimientos técnicos y
practicos en tematicas laborales.

4. Organizaciones de empleadores: son aquellas que promueven y defienden

los intereses de los empleadores en los foros internacionales Internacional del
Trabajo (OIT).

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 9

23



No. 28215 Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

5. Organizaciones de trabajadores: es la asociacion de trabajadores constituida
para unirse intimamente con el objeto de defender sus derechos laborales y la
conquista de nuevos.

6. Organo Ejecutivo: es aquel que se encarga de las funciones politicas y
administrativas de un Estado, compartiendo el mando con los poderes
legislativos y judicial, siendo diferente su organizacion en los sistemas
parlamentaristas con respecto a los presidenciales.

7. Organizaciones sindicales: son los sujetos fundamentales y defensores de los
derechos laborales; actian en nombre y representacion de los trabajadores o de
los empleadores, segun estén constituidos por uno u otros.

8. Subcomision de politicas educativas: es aquella que tiene la funcion de
examinar los programas de capacitacion y los presupuestos que presentan
anualmente las organizaciones sociales de trabajadores y el IPEL.

I11. PROCEDIMIENTOS

A. Procedimiento para elaborar la programacion anual de los eventos
educativos.

Es aquel procedimiento que lleva a cabo el Departamento de Docencia Laboral
con la finalidad de tener un calendario de todas las actividades educativas que van
a realizar en el afio.

1. Jefe: se reline con su equipo de trabajo y confecciona la programacion
anual de los eventos educativos a realizarse, posteriormente entrega al
Director del IPEL.

2. Director: revisa la programacion anual de los eventos educativos,
coordina con el Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral la fecha de
reunion de la Comision de Educacion Sindical y solicita a la secretaria
sacar las copias de la programacién anual de los eventos educativos para
que se entreguen a los miembros de la comisién de Educacion Sindical el
dia de la reunion.

Nota: la Comision de Educacion Sindical esta integrada por:
a. El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral, quien la presidira.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 10



No. 28215

Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

El Rector de la Universidad de Panama.

Dos (2) técnicos expertos de la educacion sindical y sus respectivos
suplentes, escogidos por el Organo Ejecutivo.

Tres (3) representantes de las organizaciones sindicales con sus
respectivos suplentes.

3. Secretaria: redacta la nota para notificarle a los miembros de la

Comisién Sindical la fecha de la reunidn, saca varios juego de copias de
la programacion de los eventos educativos y entrega al Director.

Director: recibe las copias de la programacion anual de los eventos
educativos del Departamento de Docencia Laboral y entrega a la
Comision de Educacion Sindical el dia de la reunion.

Comision de Educacion Sindical: leen, discuten y proceden a escoger la
subcomision de politicas educativas.

Subcomision de Politicas Educativas: tendré la funcion de examinar los
programas de capacitacion y los presupuestos que presentan anualmente
las organizaciones sociales de trabajadores y el IPEL. Posteriormente,
elaboraran un informe que entregaran a la Comision Sindical para su
aprobacion.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL pag. 11

25



No. 28215

Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

a.l. Mapeo — Procedimiento para elaborar la programacion anual de los eventos
educativos.

MITRADEL

IPEL

DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

COMISION DE SUB-
JEFE DIRECTOR SECRETARIA EDUCACION COMISION DE
SINDICAL CARRERA ADM.

O—O

Elabora la programacion anual de los eventos educativos

Revisa y coordina la reunion.

Notifica a los miembros de la Comision Sindical la fecha de la reunién.

Entrega copia de la programacién anual de los eventos educativos.

Leen, discuten y proceden a escoger la subcomision de politicas educativas.

O WIN|F

Elaboran informe sobre los programas de capacitacion y presupuesto.
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B. Procedimiento para la aprobacion de los planes de seguridad

Se realiza después de ser aprobada la programacion anual de los eventos
educativos por parte de la Comision de Educacién Sindical.

1. Comision de Educacion Sindical: aprueba la programacion anual de los
eventos educativos gue realizara el Departamento de Docencia Laboral.

2. Director: comunica al jefe del Departamento de Docencia Laboral gque la
Comision de Educacion Sindical aprob6 la programacién de los eventos
educativos.

3. Jefe del Departamento de Docencia Laboral: retne al equipo de
instructores laborales para informarles de la aprobacion de la propuesta y
asigna la ejecucion de las actividades con 30 dias de anticipacion.

4. Instructor Laboral: elabora el programa de la actividad y se lo entrega a la
secretaria.

5. Secretaria: recibe el programa y se lo entrega a la jefa del departamento para
su revision y posterior aprobacion.

6. Jefe: una vez tenga los programas, procede a revisarlos para su aprobacion.
Aprobado el programa solicita a la secretaria redactar la nota de solicitud de

recursos para la ejecucién del evento.

7. Secretaria: confecciona nota para solicitar los recursos del evento y entrega
a la secretaria del Director para su firma.

Direccién del Instituto Panamefio de Estudios Laborales
8. Secretaria: recibe la nota y entrega al Director.

9. Director: firma la nota y entrega a la Direccion de Administracion y
Finanzas para que asigne el recurso del evento.

10. Direccion de Administracion y Finanzas: recibe la nota y aprueba el
recurso para realizar los eventos educativos por parte de los Instructores
Laborales.
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Departamento de Docencia Laboral

11. Jefe: asigna a la secretaria para que redacte la nota donde se hara la
Convocatoria a las Organizaciones Sindicales, la cual se entregara y se le
dara seguimiento para la designacién de los participantes.

12. Instructores Laborales: se dirige al lugar donde se realizard el evento
educativo y expone los temas que le corresponden durante el evento.
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b.1. Mapeo — Procedimiento para eventos educativos.

MITRADEL

COMISION DE IPEL
EDUCACION
SINDICAL

DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

INSTRUCTOR SECRETARIA DIRECCION DE
DIRECTOR JEFE LABORAL SECRETARIA DIRECCION ADM. Y FINANZAS

100

o O 0
| ORO
O,

©)

Aprueba la programacion anual de los eventos educativos.

Comunica al jefe del departamento que la programacion de los eventos educativos ha
sido aprobada.

Asigna la ejecucion de las actividades con 30 dias de anticipacion.

Elabora el programa de las actividades y lo entrega a la secretaria.

Entrega a la jefa del departamento para su revision y posterior aprobacion.

Revisa los programas para su aprobacion.

Confecciona nota.

Recibe nota y entrega al Director.

Firma y entrega a la Direccion de Administracion y finanzas para que asigne el recurso
del evento.

Aprueba el recurso de los eventos educativos.

Hace la convocatoria a las Organizaciones Sindicales

Expone los temas educativos correspondientes al evento.
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V. FORMULARIOS
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Programacion Anual de las Actividades Educativas

Formulario No. 1

ENERO
Tema Duracién/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
FEBRERO
Tema Duracidn/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
MARZO
Tema Duracioén/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
ABRIL
Tema Duracion/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
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MAYO
Tema Duracion/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
JUNIO
Tema Duracion/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
JULIO
Tema Duracién/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
AGOSTO
Tema Duracién/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
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SEPTIEMBRE
Tema Duracion/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
OCTUBRE
Tema Duracion/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
NOVIEMBRE
Tema Duracién/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes
DICIEMBRE
Tema Duracién/Dias Lugar Fecha Responsable Monto
Total del Mes

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

pag. 19

33



No. 28215

Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA LABORAL

ORIGEN: Departamento de Docencia Laboral

OBJETIVO: llevar un control de la programacién anual de las actividades educativas que
se van a realizar.

DESCRIPCION:

Mes: indicar el mes en que se va a llevar a cabo la actividad educativa.
Tema: nombre del tema que se va a desarrollar en la actividad educativa.

Duracion/ dias: colocar la cantidad de dias que va a durar la actividad educativa a
realizarse.

Lugar: sitio donde el personal del Departamento de Docencia Laboral realizara la actividad
educativa.

Fecha: dia, mes y afio en que se realizara la actividad educativa.
Responsable: persona encargada de la actividad educativa que se realizara.

Monto: cantidad de dinero que recibe el participante.
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V.

GLOSARIO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Capacitacion: proceso continuo de ensefianza-aprendizaje, mediante el cual se
desarrolla las habilidades y destrezas de los servidores, que les permitan un mejor
desempefio en sus labores habituales. Puede ser interna o externa, de acuerdo a un
programa permanente, aprobado y que pueda brindar aportes a la institucion.

Comision: Conjunto de personas elegidas para realizar una determinada labor en
representacion de un colectivo.

CONATO: Consejo Nacional de Trabajadores Organizados

Conferencias: disertacion o exposicion en publico sobre un tema o un asunto.
CONUSI: Confederacion Nacional de Unidad Sindical Independiente.
Convenio: acuerdo entre dos 0 méas personas o entidades sobre un asunto.
Docencia: practica y ejercicio de las personas que se dedican a la ensefianza.

Docentes: individuo que se dedica a ensefiar 0 que realiza acciones referentes a la
ensefianza.

Dirigente: es la persona que lidera un determinado emprendimiento, teniendo a
personas que lo siguen o que respetan sus decisiones al reconocerlo como tal.

Eventos: suceso relevante que no deviene de improviso sino que se trata de un
acontecimiento programado, ya sea artistico, deportivo, social o cultural.

IPEL: Instituto Panamefio de Estudios Laborales.

Obrero: Persona que tiene por oficio hacer un trabajo manual o que requiere
esfuerzo fisico como empleada de otra persona, en especial en una industria o en el
sector de la construccion.

Participantes: aquel individuo que participa en alguna actividad, accion tarea,
entre otras alternativas.

Presupuesto: conjunto de los gastos e ingresos previstos para un determinado
periodo de tiempo.

Sindicalismo: es el movimiento y el sistema que permite la representacion de los
obreros a través de una institucion conocida como sindicato.
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VI. ANEXOS
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Anexo No. 1

No 26957-A Gaceta Oficial Digtal, marntes 24 de enero de 2012

¥

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO_.Z _
Do L7 do Lszie do2012

“Por el cual se reg 1ta el funci de la Comisién de Educacién Sindical, del
Instituto Panameio de Estudios Laborales (IPEL) y el usc ce los fondos del Segurc
Educativo, y se dictan otras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en usc de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

QuomsmameelDwawdeGabmemNowaooNoepjodolwxsccreéelSegum
Educativo, de! cual el 1.50% de los serd ) por los
patrones y el 1.25% de los salarics basicos recibidos se:dworudopovlo‘errpieadosdel
sector piblico y privado.

Que mediants ia Ley No.74 de 20 de septiembre de 1973, se modificd el Decreto de Gabinete
No.168 de 27 de julio de1971 y sa cred el Instituto Panamefio de Estudios Laborales
(IPEL), como una dependencia del Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral.

Que conforme-al articulo 4 de la Ley 74 de 1973, el Instituto Panamefio de Estudios
Laborales (IPEL) tendra como objetivos la N ical y el de la
educacion social y 6 del trabajador y emy panamefic.

Quenum-uyNoﬂdezade-uhodewa? umodfnoawad-G-meo
168 de 27 de julic de 1971 y se Dk que el taje del Seguro Educativo
destinade bajo la denominacidn de “Educacién Slnd-car serd administrado por el
Ministerio de Trabajo y Desarolié Laboral,

Que mediants la Ley No,18 de 29 de noviembre de 1987, se modifict el Decreto de Gadinete
No. 168 de 27 de julic de 1971 y se reformé la Ley No. 13 de 28 de juiio de 1987:
asignando al Ministerio de_ Trabajo y Desarrolio Laboral a través del Instituto Panamefio de
Estudios Laborales (IPEL), a administracién de los fondos del Seguro Educativo,
destinados a “Educacién Sindical”.

Que la Ley N°. 48 de 18 de septiembre de 2002, a wavés de su articulo segundo,
numeral 2, literal b, reordent la wiilizacion de los fondos del Seguro Educativo,
d a la capacitacidn y educacién sindical.

Que |a Ley No. 68 de 26 de octubre de 2010, modifics el articulo 1086 de! Cédigo de
Trabajo por lo que se hace necesaria una revision a la Comisién de Eduacién Sindical,
para adaptar la norma reg ia a la Ley de la Repitlica.

Que por la diversidad de reformas a las normas que regulan la Comisién de Educacién
Sindical, uhmpanwohoda&mmubombsyhuﬂmuubmw

Seguro Educativo, se hace fc un y in de su
reglamentacién.

Que el articulo 13 de la citada Ley N° 43 de 18 de sep bre de 2002, que al
Organo Ejecutivo reglamentard la utilizacidn de los fondos pmvencmuddSoguro
Educativo a través de cada una de las instituciones respensables de su acion
por lo que;
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DECRETA:

CAPITULO |
DE LA COMISION DE EDUCACION SINDICAL

ARTICULO |I. FUNDAMENTO LEGAL DE LA COMISION DE EDUCACION
SINDICAL (CES). Este Raglamento constituye el ordenamiento basico que rige el
funcionamiento de la Comisién de Educacién Sindical, en adelante (CES) como ente
regulador que evalla para su aprobacion los programas financiados por el cinco por
ciento (5%) del Seguro Educativo, los cuales se desarrollan a través de las
organizaciones lal de trabajad y el instituto Panamefio de Estudios
Laborales (IPEL), con sujecién a las partidas presupuestarias correspondientes.
Dichos programas seran aprobados por la CES.

ARTICULO 2. MIEMBROS DE LA CES. La Comisién de Educacién Sindical estaré
integrada de la sigulente manera:
a. El Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral, quien la presidira,

b. El Rector (a) de la Universidad de Panama.

c. dos (2) técnicos (as) expertos de la educacién sindical, y sus respectivos
suplentes, escogidos por el Organo Ejecutivo.

d. tres (3) representantes de las organizaciones sindicales con sus
respectivos suplentes.

PARAGRAFO 1: El Ministro (a) de Trabajo y Desarrolio Laboral y el Rector de la
Universidad de Panama, serdn reemplazados en sus ausencias temporales y
accidentales, por el Viceministro del ramo y el Vicerrector Académico,
respectivamente.

PARAGRAFO 2: Acorde al Articulo 1086 del Cddigo de Trabajo, reformado por la
Ley No. 68 de 26 de octubre de 2010 el Consejo Nacional de Trabajadores
Organizados (CONATO) y la Confederacién Nacional de Unidad Sindical
Independiente (CONUSI), presentardan por mutuc acuerdo, las ternas
correspondientes, a fin de que se designen a tres (3) representantes de las
organizaciones sindicales y sus respectivos suplentes. Estos cargos seran por un
periodo de dos (2) aflos a partir de su designacion.

ARTICULO 3: Tanto los técnicos expertos en Educacion Sindical, como los
representantes de las Organizaciones Sindicales seran designados mediante
Decreto Ejecutlvo. Asimismo, los técnicos podran ser removidos de sus cargos
cuando asi lo decida el Organo Ejecutivo. Los Representantes de los trabajadores
podran ser removidos de sus cargos cuando asi lo decida CONATO o CONUSI,
segln sea el caso.

ARTICULO 4: El Director Técnico del Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL)
se desempefiara en calidad de Secretario Técnico de la CES.

ARTICULO 6. FUNCIONES. La CES tendrd las sigulentes funciones:

a. Evaluar y ordenar las correciones pertinentes y/o aprobar o rechazar los
programas y presupuestos que presentan las organizaciones sindicales para
realizar sus eventos educativos y los gastos administrativos correspondientes a los
institutos de formacién.

b. Evaluar, ordenar las correciones pertinentes y/o aprobar o rechazar los
programas y presupuestos que presenta el Instituto Panamefio de Estudios
Laborales (IPEL) para cumplir con los objetivos establecidos por Ley.

c. Participar en la coordinacién conjunta con el Instituto Panamefic de Estudios
Laborales para el desarrollo de programas de capacitaclén, educacién
sindical y presupuesto.
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ARTICULO 6. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La CES se reunira
ordinariamente durante los meses de enero, abril, agosto y diciembre de cada afic y,
extraordinariamente, cuando sea convocada por su Presidente o cuando sea solicitada
a éate por la mitad mas uno de sus miembros.

En el evento de que el Presidente de la CES no convoque a reunién ordinaria, en los
meses establecidos en el parrafo anterior, la mitad mas unc de sus miembros podran
convocaria y realizaria con los consecuentes efectos de una reunién ordinaria.

ARTICULO 7. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. Las reuniones ordinarias seran
convocadas por lo menos con una antelacién de siete (7) dlas calendario y las
extraordinarias con tres (3) dias calendario. La convocatoria serd suscrita por el
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral o el Viceministro o, en su defecto, por el
Secretario Técnico debidamente autorizado y contendré el orden del dia, fecha, hora y
lugar. Se adjuntara el acta anterior, para su revisién y aprobacién,

ARTICULO 8. QUORUM. El quérum de la CES lo constituye la mayoria (mitad mas uno)
de sus miembros principales o, en su defecto, de sus suplentes, cuando no haya asistido
el titular.

La verificacién del qudrum se hara a la hora fijlada en la convocatoria y de no estar
presente la mayoria (mitad mas uno), se procedera media hora después a hacer una
nueva verificacién. De no obtenerse el quérum reglamentario, los comisionados
presentes deberan fijar nueva fecha para la realizacion de la reunién.

ARTICULO 9. DERECHO A VOZ Y VOTO. Los Miembros titulares de la CES tendran
derecho a voz y a voto. Tendran derecho a voz, el Director Técnico del Instituto
Panameno de Estudios Laborales y los suplentes de los miembros titulares, aGn cuando
el titular esté actuando.

ARTICULO 10. ACUERDOS. Los acuerdos que adopten los Miembros se aprobaran
con el voto de la mayoria (mitad mas uno) de los que asistan.

ARTICULO 11. DIETAS. Los Miembros de la CES recibirén veinte balboas (B/.20.00)
en concepto de dieta por cada reunion a la cual asistan. Se exceptUan al Ministro de
Trabajo y Desarrolio Laboral y al Rector de la Universidad de Panama o quienes
los reemplacen.

ARTICULO 12. SUBCOMISIONES. La CES designara los Integrantes de la
Subcomisién de Politicas Educativas, de la sub-comisién de Presupuesto, y la sub-
Comisién de monitoreo. Cada sub-comisién estard conformada por tres miembros,
sean estos titulares o suplentes de la CES.

La Subcomisién de Politicas Educativas y la Subcomisién de Presupuesto tendran la
funcion de examinar los programas de capacitacion y los presupuestos que presentan
anualmente las organizaciones sociales de trabajadores y el IPEL. Ulterlormente
elaboraran su respectivo informe para su aprobacién por el plenario de la CES.

La CES podra crear las Subcomisiones de Trabajo que crea conveniente.

ARTICULO 13. ACTAS. El Director Técnico del IPEL, fungira como Secretario
Técnico del CES y sera su responsabllidad la confeccién de las actas de las
reuniones, las cuales seran suscritas por todos los comisionados asistentes o
quienes los remplacen.
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ARTICULO 14. NOTAS. Las notas y otros escritos que emita la CES seran
confeccionados en el IPEL y firmados por el Ministro de Trabajo y Desarrolio Laboral, o
quien lo reemplace.

ARTICULO 15. ARCHIVOS. Los archivos de la CES reposaran en las oficinas del IPEL.

ARTICULO 16. CURSOS, DIPLOMADOS, CARRERAS TECNICAS, LICENCIATURAS
Y POSGRADOS A NIVEL UNIVERSITARIO. Tomando en cuenta los Convenios que
celebre el Ministerio de Trabajo y Desarrolic Laboral con las Universidades u
Organismos Internacionales, que tengan como objetivo impulsar y consolidar la
formacién académica de los trabajadores sindicalizados, la Comision de Educacion
Sindical aplicara las siguientes reglas en relacion a los cursos y diplomados a nivel
universitario:

1. Los cupos para las matriculas de los estudiantes miembros de las organizaciones
sociales de trabajadores se distribuiran bajo los criterios de equidad y
alternabilidad establecido por la CES,

2. Al Ministeric de Trabajo y Desarrolio Laboral se le asignaran tres cupos para los
cursos, diplomados, licenciaturas y posgrados a nivel universitario, Para tales
efectos, el funcionario debera firmar un Acuerdo de Compromiso con la Institucion.
La ausencia o el retiro Injustificado de estos funcionarios acarreara una sancién
disciplinaria y la perdida del cupo respectivo.

3.La organizacion acreditara al estudiante, indicando su nombre completo,
ndmero de cédula, nombre del Sindicato al cual esta afiliado y si esta laborando,
el nombre de la empresa donde brinda sus servicios. Los problemas que se
puedan generar en las organizaciones por la distribucién de cupos sera
resuelta internamente en cada una de ellas.

4. Sl el estudiante se retira del cursc o diplomado, no pudiéndose reemplazar, la
CES, luego de una evaluacion del caso en particular, ordenara a la respectiva
organizacidn social, cubrir de sus propios fondos las mensualldades
subsiguientes. De no hacerse, Auditoria Interna del Ministeric de Trabajo y
Desarrolio Laboral ordenara se descuente de |la partida del cinco por ciento
(5%) para educacién sindical del Seguro Educativo, que se le proporciona
mensualmente a la organizacién respectiva. En el caso contrario y siendo
viable el reemplazo, el estudiante o la organizacién deberan pagar los ajustes
adicionales que ello conlleva.

6.8l en un curso, diplomado, carrera técnica o licenciatura, el estudiante reprueba
algun modulo o alguna materia sin rehabilitaria, pierde el cupo, aplicandose las
reglas descritas en el punto 3.

6. El Ministerio de Trabajo y Desarroilo Laboral pagara la matricula y mensualidades
del curso o diplomado que se acuerde y los estipendios de transporte que se
puedan derivar de los mismos. Los estipendios de transporte se pagaran
conforme a la asistencia comprobada del estudiante.

7. El Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral a través del IPEL confeccionara una
lista de i::lmncia a clases, que obligatoriamente sera firmada por los estudiantes
que asistan.

8. De surgir alguna situacidén no descrita en la presente reglamentacién, la CES
decidira por la mayoria de sus miembros, la solucién que se adoptara.

CAPITULO N
DEL FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO PANAMENC DE ESTUDIOS LABORALES (IPEL)
ARTICULO 17. EL INSTITUTO PANAMENO DE ESTUDIOS
D LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. Seminarios, cursos, conferencias y charlas de capacitacién sindical y laboral a nivel
nacional e intermacional.
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ARTICULO 14. NOTAS. Las notas y otros escritos que emita la CES serén
confeccionados en el IPEL y fiimados por el Ministro de Trabajo y Desarrclio Laboral, o
quien lo reemplace.

ARTICULO 15. ARCHIVOS. Los archivos de la CES reposaran en las oficinas del IPEL.

ARTICULO 16. CURSOS, DIPLOMADCS, CARRERAS TECNICAS, LICENCIATURAS
Y POSGRADOS A NIVEL UNIVERSITARIO. Tomandc en cuenta los Convenios que
celebre el Ministerio de Trabajo y Desarrclic Laboral con las Universidades u
Organismos Internacionales, que tengan como objetivo impulsar y consolidar la
formacidn académica de los trabajadores sindicalizades, la Comision de Educacién
Sindical aplicard las siguientes reglas en relacién a los cursos y diplomados a nivel
universitario:

1. Los cupos pam las matriculas de los estudiantes miembros de las organizaciones
sociales de trabajadores se distribuirdn bajo los criterios de equidad y
alternabilldad establecido por la CES.

2. Al Ministeric de Trabajo y Desarrolic Laboral se le asignaran tres cupos para los
cursos, diplomados, licenciaturas y posgrados a nivel universitario. Para tales
afectos, el funcionario dabera firmar un Acuerdo de Compromiso con la Institucién.
La ausencia o el retiro injustificado de estos funcionarios acarreard una sancién
disciplinaria y la perdida del cupo respectivo.

3.La organizacion acreditara al estudiante, indicando su nombre completo,
namero de cédula, nombre del Sindicato al cual esta afiliado y si esta laborando,
el nombre de la empresa donde brinda sus servicics. Los problemas que se
puaedan generar en las organizaciones por la distribucion de cupos sera
resuelta Internamente en cada una de ellas.

4.5l el estudiante se retira del curso o diplomado, no pudiéndose reemplazar, la
CES, luego de una evaluacion del caso en particular, ordenara a la respectiva
organizacién social, cubrir de sus propios fondos las mensualidades
subsiguientes. De no hacerse, Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y
Desarrolic Laboral ordenara se descuente de la partida del cinco por ciento
(5%) para educacidn sindical del Seguro Educativo, que se le proporciona
mensualmente a la organizacién respectiva. En el caso contrario y siendo
viable el reemplazo, el estudiante o la organizacién deberan pagar los ajustes
adicionales que elioc conlleva.

5. Si en un curso, diplomado, carrera técnica o licenciatura, el estudlanta reprueba
algun médulo © alguna materia sin rehabilitarla, pierde el cupo, aplicandose las
reglas descritas en el punto 3.

6. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral pagara la matricula y mensualidades
cdel curso o diplomado que se acuerde y los estipendios de transporte que se
puedan derivar de los mismos. Los estipendios de transporte se pagaran
conforme a la asistencia comprobada del estudiante.

7. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral a través dei IPEL confeccionara una
lista de hn‘:lstsncia a clases, que obligatoriamente sera firmada por los estudiantes
que asistan.

8.De surgir alguna situacién no descrita en la presente reglamentacién, la CES
decidira por la mayoria de sus miembros, la solucién que se adoptara.

cariTULO N
DEL FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO PANAMENO DE ESTUDIOS LABORALES (IPEL)
ARTICULO 17. EL INSTITUTO PANAMERNO DE ESTUDIOS LABORALES
DESARROLLARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. Samnrunos cursos, conferencias y charlas de capacitacién sindical y laboral a nivel
nacional e internacional.
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2. Investigaciones socicecondémicas.

3. Financiar para las organizaciones sociales legalmente constituidas, cursos y
seminarios aprobados y autorizados por la Comisién de Educacién Sindical con sujecién
a las partidas correspondientes.

4. Colaborar con otras instituciones publicas en el desamollo de programas educativos y

5. Proporcionarie asistencia técnica a las

8: Establecer Convenios Educativos con Universidades Plblicas o Privadas, los cuales
seran evaluados y aprobados por la CES.

8. Cualesquiera otras actividades relacionadas con la capacitacién sindical y los estudios
laborales.

ARTICULO 18. LOS EVENTOS EDUCATIVOS. A los eventos educativos que
realice el IPEL se invitaran a participar a:
1. Las organizaciones Confederadas parte de CONATO y CONUSI, asl como
las federaciones de trabajadores y sindicatos no afiliadas a una Confederacién o
Central.

2. Las Organizaciones de servidores publicos, de empleadores, asl como a
los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Desarroitio Laboral.

PARAGRAFO 1. Las organizaciones invitadas a participar remitiran con un (1)
mes de antelacién, los nombres de sus participantes.

PARAGRAFO 2. Todo participante tiene el deber de asistir con puntusiidad al evento y
cumplir con el horaric fijado por el IPEL. Por tanto, la organizacién que lo designé no
podra utilizario para otras actividades durante dicho horario. Toda ausencia debe estar
plenamente justificada ante el Coordinador del evento.

Los estipendios en concepto de transporte diario que no hayan sido utilizados por un
participante, deberan reemboisarios al coordinador del seminario que esté impartiendo
el IPEL o a su Departamento de Docencia. En el caso de que se eluda el cumplimiento
de esta obligacion, la organizacién de trabajadores que acreditd al participante sera
responsable de realizar dicho reemboisc. De no hacerse, la oficina de Auditoria interna
del Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral ordenara se descuente de la partida del
seguro educativo para la educacién sindical que se le proporciona a la respectiva
organizacién social,

PARAGRAFO 3: Los funcionarios del Ministeric de Trabajo y Desarrollc Laboral que
incurran en el retiro o ausencia injustificada seran objetos de sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO 4. Los certificados de participacion les serdn entregados solo a las
personas escogidas que hayan asistido a las ciases y talieres por lo menocs en un
noventa por ciento.

ARTICULO 19. AFILIACION SINDICAL DEL PARTICIPANTE. Las organizaciones
sociales de trabajadores, al designar a sus participantes en los eventos educativos
deberan indicar la organizacién base a la que estan afillados, a fin de que
ninguna organizacién pueda sustraer miembros de otra organizacion sin su debida
o izacid

ARTICULQ 20. INFORMES DE LABORES EJECUTADAS. El IPEL debera presentar al
Dupaqho Superior del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y a la Comisién de
Educacién Sindical, informes correspondientes a la labor ejecutada o coordinada en
materia de Docencia, Investigaciones Socio laborales y otras actividades, que
abarque el desarrollo, progreso, dificultades y metas alcanzadas.
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CAPITULO It
USO DE LOS FONDOS DEL SEGURO EDUCATIVO

ARTICULO 21: ADMINISTRACION. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
incluira en su presupuesto anual del Presupuesto General del Estado, ias partidas
correspondientes para la administracién y uso de la totalldad del 5% de los fondos del
Seguro Educativo.

ARTICULO 22. FONDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL IPEL. El Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral destinara de la totalidad del 5% del fondo del Seguro
Educativo, las sumas y partidas necesarias para el funcionamiento, administracion,
recurso humano y demas gastos necesarios del Instituto Panamefo de Estudios
Laborales (IPEL).

ARTICULO 23. USO DE LOS FONDOS DEL SEGURO EDUCATIVO PARA LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES. Los fondos provenientes del cinco por ciento (5%)
del Seguro Educativo para educacion sindical que imparten las organizaciones sociales
de trabajadores, seran destinados a financiar los sigulentes rubros:

A. Eventos Educativos
1. Transporte, costo unitario:

o la tarifa vigente del lugar. B/.5.00

2. Viaticos para alimentacion:

a. Desayuno, costo unitario: B/.6.00 diario

b. Almuerzo, costo unitario: B/.8.00 diario

c. Cena, costo unitario: B/.8.00 diario
3. Refrigerio, costo unitario: B/.4.50 diario
4. Hospedaje: " B/.50.00 diario
5. Expositores: B/.40.00 por hora

6. Viaticos de Transporte —
Expositor Naclonal -
Provincias Centrales, Colon y Darien: B/.40.00 diario
7. Viaticos de Transporte —
Expositor Nacional -
Chirlqui y Bocas del Toro: B/.60.00 diario
8. Viaticos a Expositor Extranjero:
Segun tarifa de la OIT
9. Material didactico relacionado con
el evento, papeleria ldpices,
Marcadores, etc., segln la

cantidad de participantes
10. Coordinador del evento:
En la sede de la organizacién: B/.30.00 diario
Fuera de la sede: B/.60.00 diario
11. Alquiler de local distinte a la sede
del Instituto
12. Clausura del evento: B/. 250.00
13. Imprevisto B/. 50.00

B. Gastos Administrativos del Local del instituto de Capacitacién

Comprende todas las erogaciones administrativas en que incurran los Institutos de
capacitacién de las Organizaciones Sindicales para el funcionamiento Yy ejecucién de
sus programas educativos,
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ARTICULO 24: DISTRIBUCION DE LOS FONDOS DEL SEGURO EDUCATIVO, Las
organizaciones sociales de trabajadores en lo referente a la educaclén sindical,
presentardn ante las oficinas del Instituto Panamefo de Estudios Laborales, sede
Panama, su propuesta de capacitacion dirigida a la CES, hasta el 30 de junio de cada
afio, la cual sera evaluada, corregida, aprobada o rechazada por la Comisién de
Educacién Sindical, y administrada por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral con
sujecion a las partidas presupuestarias correspondientes,

Paragrafo 1: Los fondos del seguro educativo distribuido a las organizaciones
sociales, se incrementard anualmente en una proporcién del 5% al 10%, conforme al
monto asignado en el aflo anterior. Este proceso gradual de incremento llegard a un
tope méximo del 40% de la asignacion total de los Fondos del Seguro Educativo.

Pardgrafo 2: El monto total de los fondos asignados a las organizaciones sindicales,
seran distribuidas por el Ministerlo de Trabajo y Desarrollc Laboral en partidas
mensuales, las cuales deberdn ser debidamente sustentadas, siguiendo [os
procedimientos administrativos establecidos en este decreto reglamentario y los
manuales de fiscalizacion establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Pardgrafo 3: La distribucién y utilizacion de los fondos del seguro educativo, entrard en
vigencla paralelamente con el afo fiscal respectivo del Estado de la Repulblica de
Panamaé.

ARTICULO 25: PLANIFICACION CONJUNTA DE ACTIVIDADES DE EDUCACION Y
CAPACITACION SINDICAL. Las actividades de educacién y capacitacién sindical,
realizadas tanto por el IPEL como por las organizaciones sindicales, seran discutidas,
evaluadas, planificadas y aprobados por la Comision de Educacién Sindical en una
sesion especial convocada para tales efectos, en el mes de octubre de cada afo.

ARTICULO 26: La Comisién de Educacion Sindical, por conducto de una Subcomision
de Monitores, podré monitorear las actividades educativa y de capacitacion sindical
impartidas por las Organizaciones Sindicales o por el IPEL.

Esta Subcomisién de Monltores tendra las sigulentes funciones:

1. Verificar la realizacién de las actividades de educacién y capacitaciéon sindical
que lleven a cabo las organizaciones sindicales y el IPEL. Esta verificacién se
dara desde el inicio de las actividades y bajo ninguna circunstancia afectara el
principio de libertad sindical.

2. Informar a la Comisién de Educacién Sindical los resultados de las actividades
monitoreadas.

ARTICULO 27: INFORME SOBRE USO DE FONDOS. Las organizaciones sindicales
beneficladas con el fondo del seguro educativo para la capacitacién y educacién
sindical, presentardn informes trimestrales al Ministeric de Trabajo y Desarrollo

Laboral, sustentandores de los gastos administrativos y de capacitacién - educacién
sindical.

En lo que respecta a la capacitacién y educacién sindical, este informe trimestral
debera detallar y justificar lo siguiente:

1. Programas educativos desarrollados, sefialando las organizaciones beneficiadas.
Tematicas desarrolladas.

2,
3. Detalle de la cantidad de trabajadores beneficiados con los listados de asistencia
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debidamente firmados por el organizador o responsable de la actividad.

4. Periodo de duracién de las actividades desarrolladas.

S. Informes detaillado de gastos, acompafiados de la documentacién, facturas y
recibos que sustenten los mismos.

ARTICULO 28: El informe trimestral establecido en el articulo anterior, efectuara el
siguiente recorrido administrativo a lo interno del Ministerio de Trabajo y Desarrolio
Laboral:

1. Presentada la documentacidn ante el IPEL, la misma ser4 remitida a la Direccién

Administrativa para su verificaciéon.

2, Verificada toda la documentacion, serd enviada a la Oficina de Auditoria Interna,
la cual “certificara” el wmpumhnb de todos los requisitos dispuestos en este
documento.

3. Agotados los procedimientos descritos en los numerales anteriores, se remitirda
toda la informacién al Departamento de Tesoreria del Ministeric de Trabajo y
Desarrolio Laboral, a la Oficina de Fiscalizacién de la Contraloria General de la
Republica, acompafiada de toda la documentacién que sustente la actividad
realizada, a fin de que se pueda dar inicio al tramite correspondients para las
asignaciones mensuales financieras subsiguientes.

PARAGRAFO: La Contraloria General de la Repliblica ejercera su funcién conforme a
la Constitucién y su Ley Organica.

ARTICULO 289: En caso de incumplimiento en la entrega de los informes, el Ministerio de
Trabajo y Desarrolio Laboral, ademé.sdelas-cuonulogdu-quhwmlw no hara
entrega de las partidas subsiguientes a la organizacién sindical, hasta tanto cumpla de
manera satisfactoria con los requisitos establecidos en este Decreto Reglamentario.

ARTICULO 30: El presente Decreto Ejecutivo entraré a regir a partir de su promuigacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 76 de la Constitucion Politica de la
Repdublica de Panamaé, Decreto de Gabinete N° 168 de 27 de julio de 1971,
modificado por la Ley N° 74 de 20 de septiembre de 1973, porla Ley N° 13 de 28 de
julio de 1987, por la Ley N° 16 de 29 de noviembre de 1987, por la Ley 48 de 18 de
septiembre de 2002, por el Decreto Ley No. 8 de 15 de febrero de 2006 y la Ley No. 30 de
18 de junio de 2010.

couuulquess Y CUMPLASE

z enhowd.ddepanamt alosﬂ dias del mes de @/ de dos mil

Presidente de la Ropubllu

ALMA LO TES
Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral
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AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.003 DE 31 DE ENERO DE 2017

“Por el cual se designa al Licenciado IVAN E. FLORES M., como Administrador
General, Encargado de la Autoridad de los Recursos Acuatlcos de Panama.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panama,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de
los Recursos Acudticos de Panama como entidad rectora del Estado para
asegurar el cumplimiento y la aplicacion de las leyes y los reglamentos en materia
de Recursos Acuéticos y de las politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, establece que el
Administrador General tendrata representa/cH Tegal de Ia entidad.

Que el articulo 21, nu e( ’/Y numeral 47 de I e 2006, sefiala que son

funciones del Ad mlﬁrad ﬁenegal;fentr@otrés ejercer administracion de la
autoridad. =

Que en base & que 1 Adl% lﬁfadg ¢ Q(jené\hs varticipando de la
912 Reunién f I/2<T (e é@(d@p‘ Is evara abo del dia lunes, 6
de febrero al vi rr{e 5,10 @\ b g/j 9 La J%) Célrforma Estados
Unidos de 1054 es \e rJ,?n dtrador General,

Encargado d Il:: t&)rldad de I (o / }\

® w/(
PRIMERO: DESIGNAR) ¢ mé\en :\?j {se haee a c\tma o IVAN E. FLORES
M., como Administgidor /jGeheral éﬂcérgado de” Iaf}A oridad de los Recursos
Acuéticos de Panan\de el dia- IL/;\nes 8 de\fé@?

asta el viernes, 10 de
febrero de 2017

SEGUNDO: Remitir copia auten‘ﬂé/ d\; del presente resuelto a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de la ARAP.

TERCERO: Este resuelto entra a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: El numeral 1 del articulo 21, articulos 1 yi17dela

Ley 44 de 23 de noviembre de 2006.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

kB

ZULEIKA S. PINZON M.
Administradora General
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REPUBLICA DE PANAMA )
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.004 DE 02 DE FEBRERO DE 2017

“Por €] cual se designa a CRISTHIAN SALDANA, como Director Regional, Encargado,
de la Direccin Regional de Bocas del Toro, de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de
Panama4.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panam4, en uso
de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los
Recursos Acuéticos de Panamd, como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacién de las leyes y los reglamentos en materia de Recursos
Acuéticos y de las politicas nacionales de pesea y-acuicultura.

e / '\\ Aé “\\.\\
Que el articulo 17 de la“f egy 4{?%6,\ 23 ,,_,-‘-&Q)Vieﬁ\@ge de 2006, establece que el
dréllafepresentacion legal dedd ent%d.

Administrador General t¢n

AT A LR TN
Que el articulo 2]/ numeral 1 dé'la Ley 44 de 006> sei ‘I&q‘e son funciones del
Administrador Gene@}?&ré otzas; siercer 1a ddffinistiaeién Ve 18-dutoxidad,

[ N NS5

ey
Que en el perio @n rendigo del
designa como 'irec éRegiona%-e
al funcionario CﬂT IAN D

‘ ‘éé\i/'é\l%ﬁ%i;]q;;dé Z ?)% 7 al 5% fbrero de 2017, se
vl

>

; \ .

roadq) e:;@ %on Regi cie Bocas del Toro,
| %ﬁ%@e u%a//eé identi‘fi%/;éexisonal No. 4-738-

1912, debido a gue el titular del carg zl{gré* e’@efisr éere ho avaczé—'xeﬁe :

I I 7
@ﬂ * o \;, /é}/ p /g
b - RESUELVE: /- )
N\ N

PRIMERO: DES @% , \eﬂc\ftese/ ace al}) 0 Z‘onario CRISTHIAN
SALDANA, cedula%??»&\ﬂ 2, \cd"mb(’D rector Beg'lg{il, neargado, de la Direccidn
Regional de Bocas del {}eﬁéticos de Panam4, del dia

&%é//fa Autoridad-de-Tos Recoréy
01 de febrero de 2017 al dixN \de febrero\dé\z/()l % s

<.

SEGUNDO: Remitir Ia presenfé fésoluéi\én' 4 la-ﬂOﬁcina Institucional de Recursos
Humanos de la ARAP.

TERCERQ: Este resuelto rige del 01 de febrero de 2017 al 15 de febrero de 2017.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17 y numeral 1 del articulo 21, de la Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, blics
C,A‘;'u ﬂlLd Q’e

o~

r7: Pg ) Qé
’ "‘7"—2, T

Jbiica de &, ZULEIKA 8. PINZON M.
q&%e,cte‘a"a Gg, % Administradora General
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REPUBLICA DE PANAMA ]
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP Ne.005 DE 02 DE FEBRERO DE 2017

“Por el cual se designa a LUZMELIA JARAMILLO, como Directora Regional, Encargada,
de la Direccién Regional de Panam4 Este, de la Autoridad de los Recursos Acusticos de
Panama4.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panam4, en uso
de sus faculiades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los
Recursos Acusticos de Panaméd, como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacién de las leyes y los reglamentos en materia de Recursos
Acudticos y de las politicas nacionales de-pesca y acuicultura.

\ f N -
Que el articulo 17 de ;a/Ley 44j/f;ﬁé\~, 23 Aé ﬁ&vi;mbge\de 2006, establece que el
Administrador General tendi§ \l\ajépres,emaciénlegal_ d’e@e}) entidad,

~ - & & Ve iy 3 " \ )
Que el articulo 21/ nu eral/ 1 dé fa, Ley 14}4 de ‘fV'ZOO\Gx‘seﬁ“a{@ que son funciones del
Administrador Gey eﬁl,\\/e tre eu@s);qygr&\n;/é/é!chﬁlms\@@@n\ & la*autﬁiad.
D§'(:<;{//(j\;"/. Y \‘\\r\\\\,,\f’,f}] oo
SN l‘}/(j,-( /\\\,\\,\" ) ﬁl. ¥ .
Que en el perio o/éz@p endld%g\\zdefeb?gmdgzo{g 5213 de 79 2017, se designa
como Director: R?gié) al, Encatgs) a{a\d)eyé\ 1};;00/ (}@": egion\al[_de7ﬁanamé Este, a la

0)c0r Loé%lﬁl i entidad‘ pex¥énal No. 9-169-209,

. % 0

funcionaria LUZMELIA J. HLLO); j

debido a que la itulaHd 1 cargo hard --sfé—dé <J(e£/ejl/ a ﬁacacio e
h o W

W

PRIMERO: DESF X mo\ nehid

4
Py (T
Y 0 e Lé\se/ hdce, 4 <a& funcionaria LUZMELIA
JARAMILLO, cedula -169-209, cbmb@)jre'ct’oia VRe’gipffl, nc/argada, de la Direccién

Regional de Panam4 Es ,\ég/ Autoridad-de los Recursesy cpétﬁcos de Panam4, del dia 3
e febrero de 2017 al dia 3 denarzo de 2017,

SEGUNDO: Remitir la presente resofuicidh-a-1a Oficina Institucional de Recursos Humanos
de la ARAP.

TERCERO: Este resuelto rige a partir del 3 de febrero de 2017 al 3 de marzo de 2017.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1,17 y numeral 1 del articulo 21, de Ia Ley 44
de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
\ica de 4, ]
zﬂ%‘;gesaria Geaaoﬁ m‘Qiuyag“
e e, % ZULEIKA S. PINZON M.
s Adminisiradora General >
%Q.' QJ‘/QI ) \;‘
. ¥ e e ¢z e .
%"?é Fiel Capm del Oﬂ!]m“[ ©5 Ropusses’
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REPUBLICA DE PANAMA )
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.006 DE 02 DE FEBRERO DE 2017

“Por el cual se designa al Ingeniero GABRIEL GONZALEZ, como Director de
Planificacién, Encargado, de la Autoridad de los Recursos Acugticos de Panama.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panam4, en uso
de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los
Recursos Acuiticos de Panami, como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacién de las leyes y los reglamentos en materia de Recursos
Acudticos y de las politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44, e 23 e noviembre de 2006, establece que el
Administrador General tendr4 | aqep ,@ntacmnl\ggl de/lgen <

Que el articulo 21, urﬁ\ral ] de la Leyvdd >ts1ek 20@6 sefiala ‘que son funciones del
Administrador 8:7 al, e tre ras, ejercer la adn}lmst?racm- ded }Qt@u i

2w N S5
dél/flﬂade ”f‘e\bmrﬂ\dﬂm 7

Que en el peno prendi

designa como D dj Plariif; erg,,Enc rge;E osald;

i
T \‘\\ R
con cédula de identic fe):rsonai_ \] \[\§0T7\\ b ,/‘bﬂfl
J (/ A \\ () >J /
I\

: AK§ &g h ée‘ al ngen; i roQ@AB GONZALEZ,
cedulado 8-528-478) E\oﬁro Di ector\de E\aﬁlﬁcacmn El;earg“aag de/ la Autoridad de los
Recursos Acudticos de anania, el dla ITﬂe/fébrero de 20,1f7 al H)a/(B de marzo de 2017.

SEGUNDO: Remitir la pESKt resoluc10n d\la Oﬁcma Instltumonal de Recursos Humanos
de la ARAP. b, / \\ -

TERCERO: Este resuelio rige a partir del 17 de febrero de 2017 al 03 de marzo de 2017.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17 y numeral 1 del articulo 21, de la Ley 44
de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, ticade p

c,-

&;- Admm iy (Zﬁg;h i
3’. . /;7(77 &
L : %

ZULFIKA S, PINZON M. 5
Administradora General '\(;;' = iz
G &
%, "

Os Ru\\‘b‘
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REPUBLICA DE PANAMA )
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.007 DE 3 DE FEBRERO DE 2017

“Por el cual se designa al Licenciado Epimenides Manuel Diaz Cedefio como Secretario
General, Encargado de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panama.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama, en uso
de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los
Recursos Acuiticos de Panam4 como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacién de las leyes y los reglamentos en materia de Recursos
Acuéticos y de las politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de.23-de noviembre de 2006, establece que el
Administrador General tendr4 la representacion 17ga de Ta.entidad.

P,
Que el articulo 21, numeral 1 né%neraLl T-deta- LQX 4/ %ﬁ\\senala que son funciones
del Administrador Ge ra%ntre otfas , gjereet Ia adrmmstram %ﬁ autoridad.
byt &
Que el articulo 29 d 4 dpiﬁ '6f éstabfeéé{que Laégestio de l>Se etaria General de la

Autoridad estarid a/¢ un '\Vgcr’etarl /Gé aL qﬁe se’rg desi ﬁa r el Administrador
General. @ ?‘> / ,

ﬁ,? x\} \
OM\)\ % \9& 0
» / /\3.\1! Hr\ /

Que el articulo 3 seral 13 T Ilestableck 'que’ sbn funciones del
Secretario Gene; al e ofras, ej he el dfiini; trador General le
asigne. f{

Que en base a qu cretaria como Sy %mstradora General,

é
Encargada, desde dia lun\cs 6 cie fébqé g% ﬁ@l{? k/aste{ dji@ 0/de febrero de 2017,
ito

es necesario se desi n%\ﬁ)n\s\sreta}K l/E carga/do dad de los Recursos

Acusticos de Panami\\"" ? , /V}
RESUELVE

PRIMEROQO: DESIGNAR, cemo e ethc} S hace al Licenciado EPIMENIDES
MANUEL DiAZ CEDENO, como Secretario General, Encargado de la Autoridad de los

Recursos Acuaticos de Panamé, desde el dia lunes, 6 de febrero de 2017 hasta el viernes, 10
de febrero de 2017.

SEGUNDQ: Remitir copia autenticada de la presente resolucién a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos de 1a ARAP.

TERCERQO: Este resuelto entra a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: El numeral 1 del articulo 21, articulos 1 y 17 delaLey
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE,

_\ ‘\'_\\\Ca de P?/(?
Q;“‘ \o Sdmings, /«’)Q.

Pt

ZULEIKA S. PINZON M.
Administradora General g

RIS

" ‘Os

e

Lrer

%
2
’5

4 [ . \
Fiel Copia del Original o5 oo™
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REPUBLICA DE PANAMA '
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.008 DE 3 DE FEBRERO DE 2017

“Por el cual se designa a la Licenciada Dalva H. Arosemena M., como Sub
Administradora General, Encargada de la Autoridad de los Recursos Acusticos de
Panama.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panama, en uso
de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los
Recursos Acuaticos de Panamd como entidad rectora del Estado para asegurar el

cumplimiento y la aplicacién de las leyes y los reglamentos en materia de Recursos
Acuéticos y de las politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 23-de. noviembre de 2006, establece que el
Administrador General tendr4 la repr rTeKamon lega de }aQudad

Que el articulo 21, nume% ﬁ}neraLI?de la. qu 44&? @6 enala que son funciones
del Administrador Geréra eniré tras ejeteer las admlms\tracmn d la autoridad
4/

2

& Px
Que el articulo 31/ ﬁ}u\pﬁ lé\gg}éj@‘&y j4 { de "\&2 Oé\esablé que son funciones del
Secretario Genera{t?tre otras%ej‘e_/egtég%as/

R~

asigne.

Que en base a|que—el|Sub A i) r 1 4liencontrind Bémo Administrador
- 7 hasta olSe es, 10 de febrero
,‘e[neral Bnﬁga o0 de la Autoridad

D
L—"

General, Encar Edo Acs e el did Ius
de 2017, es necesario se des1gne

de los Recursos 1co\s de Pang -'-'; T o
@ = E :

PRIMERO: DESIGN 0 eni” efeete ~s¢” hack e@}l icenciada DALVA H.
AROSEMENA M., como\S Adnumstrad@ra General, Enedrgada de la Autoridad de los

Recursos Acuéticos de Panama desde el d hipes 6 de febrero de 2017 hasta el viernes, 10
de febrero de 2017.

SEGUNDO: Remitir copia autenticada de la presente resolucién a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos de la ARAP.

TERCERQO: Este resuelto entra a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: El numeral 1 del articulo 21, articulos 1 y 17 de la Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, '
‘0-“*; . ,1{\\:) ica de
«%’ \\ '\dmln, (?)9?,)
ZULEIKA S. PINZON M.
Administradora General

ol

Fiel Copia del Original 05 Repursos?
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.009 DE 3 DE FEBRERO DE 2017

“Por el cual se designa al Licenciado GABRIEL CABALLERO, como Director,
Encargado, de la Direccién de Ordenacion y Manejo Integral de la Autoridad de los
Recursos Acuaticos de Panama.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2008, crea la Autoridad de
los Recursos Acudticos de Panama como entidad rectora del Estado para
asegurar el cumplimiento y la aplicacién.de las leyes y los reglamentos en materia
de Recursos Acudticos y de/las’p/c:).itipas nacien??esdg pesca y acuicultura.
Que el articulo 17 de Ia/g\> e 25 donaviedd

Y 24 de.23-de-novierdhre’ de 2006, establece que el

Administrador Geneyél fé\%d 5 Jarrepresenttacion legalde la etidad.
Y N

a3

<

/ 1L
Que el articulo 2 ,’ﬁu\@% {1%|§Lé\y ﬁ@»’ﬂég@%%%}ue son funciones del
Administrador éne:al, dntrelGiras; ejercel fa;(éadrﬁm stracion-ge-a\autoridad.
0 :'\\ —ch 1(/1(,__/ &\;\J\l,,f R \/,

CPRG e ’,<\\6‘\ 5

R0 1y L’Nw{c“?}‘:"//\ |
Que en base a/que-€l Directd a"gB“(r‘/' X “éﬁ;%e/(? enacion y Mahejo Integral, se
encontrara pa igipanaﬁo de I%}( I%%/Qg/lqcr} g I@ IMT (ext aL%En, ria), la cual se
llevara a caboidte_l_—&fa(slunes, ’6,\de éﬁréﬁ (eg :J/m de febfero|de 2017, en La
Jolla, Californi Esta 0S Uni&g’é e?\mé_fic;:a; ngcesario eQesi ne un Director,

Encargado, de Ka 'reécién dé\ 'rm%}jaei'niﬁm nejo Integrél,gié;la Autoridad de los
Recursos Acuat c%,,de\:’ana &k &37\?) y/// \L‘ B
SN\ s
X \\ s ‘\* \/(I \ \; A""’/.",/,
PRIMERO: DESIGN ,@Ocﬁ»o ‘en—efecto 56 acd) gl Licenciado GABRIEL
CABALLERO, como Dirgstaf, Encargado, de la Direcciéh de Ordenacion y Manejo

Integral de la Autoridad de los"Recursos Acuaticos-dé Panama, desde el dia lunes,
6 de febrero hasta el viemnes, 10 de febrero de 2017.

SEGUNDO: Remitir copia autenticada de la presente resolucién a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de la ARAP.

TERCERO: Este resuelto entra a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: El numeral 1 del articulo 21, articulos 1y 17 de la
Ley 44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, .
wovicade p_

N >
o e

2 ‘ A ) i
ZULEIKA S. PINZON M.
Administradora General

\}DEHV
@R "
Desp "/1,)

<
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AVISOS

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cddigo de Comercio e
Industrias, se le comunica al publico en general que yo, RAFAEL ANTONIO
BARRIA GUERRERO, con cédula No. 9-723-937, traspaso mi
establecimiento comercial denominado BAR Y RESTAURANTE DEL
PACIFICO SUR, ubicado en la provincia de Veraguas, distrito de Mariato,
Llano de Catival, Playa Reina, con el aviso de operacion No. 9-723-937-2014-
408840, traspasa a CORPORACION PACIFICO SUR, S.A., con RUC.
905697-1-515841 DV 50. Rafael Antonio Barria G. 9-723-937. Luz lliana
Santos de Alvarez. 9-717-2189. L. 202-100793854. Segunda publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cddigo de
Comercio, se informa que el negocio denominado MINI SUPER YEPAN,
amparado bajo el aviso de operaciones 8-244-522-2007-63533, propiedad de
JOSE FELIPE CHUNG, varén, panamefio, mayor de edad, portador de la
cédula de identidad personal 8-244-522, ubicado en la provincia de Panama,
distrito de Panama, corregimiento de Juan Diaz, Urbanizacién Via Domingo
Diaz, Don Bosco, Calle S, ha sido traspasado al sefior MANUEL CHEUNG
CHUNG, varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal
numero 8-867-1921. L. 202-100794865. Segunda publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
777 del Codigo de Comercio, se avisa al publico que el negocio denominado
CASCO BIKES, ubicado en el corregimiento de San Felipe, interseccion entre
Calle 12 y Avenida A, propiedad de EDWIN CASTILLO BENAVIDES,
varon, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-769-
1535, aviso de operacién No. 01-2011-103818, con actividades de: venta de
comida rapida, venta de sodas, jugos, licores y cervezas, aviso al publico en
general que he traspasado dicho establecimiento comercial a FELICIANO
OLIVEROS SANCHEZ, con cédula de identidad personal No. 8-770-1768.
Atentamente, Edwin Castillo Benavides. L. 202-100809354. Primera
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
777 del Cddigo de Comercio, yo, JINLIAN HOU ZHANG, con cédula de
identidad personal nimero N-20-504, en mi calidad de duefio del negocio
denominado MINI SUPER Y CARNICERIA ERICK, ubicado en la barriada
San Martin de Porres, a un costado del restaurante SURIBETH, con aviso de
operacion numero 2015-474215, ubicado en la provincia de Veraguas. Hago de
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conocimiento al publico que he traspasado dicho negocio a LILIANA
CANTO, con cédula de identidad personal nimero 9-737-470. L. 202-
100767360. Primera publicacion.
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EDICTOS

AaaaININLAT]

ALTORIDAD NACIONAL LIE ADMINISTRACION DE TIERIRAS

. REPUBLICA DE PANAMA
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COLON

EDICTO NQ. 3-19-17

El Suscrito Director Regional de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras,
Provincia de Coldn al Pablico.

HACE CONSTAR:

Que los sefiores, MARIA CRISTINA GARCIA DE GUERRA, con Cédula de
Identidad Personal No. E-8-62625, y JAIME ALONSO GUERRA AVILES, con
Cédula de Identidad Personal No. 1-18-2624, Residen en Quinta de Cerro Viento,
Corregimiento de José Domingo Espinar, Distrito de San Miguelito, Provincia de
Panama ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, mediante
solicitud de adjudicacién No. 3-154-15 de 12 de mayo de 2015, y seglin plano aprobado
No. 301-13-6782 del 26 de junio de 2015, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela
de terreno Nacional adjudicable, con una superficie de 1 Has. + 6,401.52 Mits. 2,
Administrado por la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras (ANATI), el
terreno esta ubicado en la localidad de San Juan, Corregimiento de SanJuan , Distrito de
Colén, Provincia de Colon, comprendido dentro de los siguientes linderos:

NORTE: Terrenos Nacionales Ocupados por: Armando Efrain Campos Cossu

SUR:  Camino de Acceso de 10.00 metros de ancho, Terrenos Nacionales Ocupados
Por: Foorwood Forestry Panama

ESTE: Autopista Panaméa - Colén de 80.00 metros de ancho hacia Panama a hacia Colén
OESTE: Terrenos Nacionales Ocupados Por: Foorwood Forestry Panama

Para los efectos legales se fija este edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia de Colon 6 en la Corregiduria de San Juan y copia del mismo se entregaran al
interesado para que los haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la tltima publicacion.

Dado en Sabanitas, a los 25 dias del mes de enero de 2017.

@"4 /O' g ‘:‘.“ .
Firma: - j S
% .,

Nombre: Liedo. Edgar Gaslin Sa N@in e: Agro. Joel Pitti Espinosa
Funcionario Sustanciador / Secretario de la ANA 2 fyy Dlré&ér Regional de la ANATI-Colén.

5’ 0‘5’

/danelys 1.
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD MACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI

EDICTO N° 062 -2617

El Suscrito Director Regional de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras, en la provincia
de Chirigui al publico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior {(a) MANUEL CEDENO PITTI Vecino {a)_BARRIO UNIVERSITARIO
Corregimientc de DAVID del Distrito de BDAVID provincia de CHIRIQUI Portador de fa cédula de
identidad personal N° 4-42-521 ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras
mediante sclicitud N°4-0007 segln planc aprobado 410-08-247928 [a adjudicacion del titulo
oneroso de una parcela de Tierra Baldia Macional adjudicable con una superficie total de
CHAS+5,051.80M2.

El terreno est? ubicado en la localidad de GUISADQ Corregimiento de SANTA CLARA Distrito de
REMACIMIENTO Provincia de CHIRIQUI comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ABELING MENDOZA GONZALEZ, CAMINO DE
15.00M A MONTE LIRIO A LA CARRETERA VOLCAN- SERENQ,

SUR: TERRENG NACIONAL OCUPADQO POR: JUAN ANTONIO MARTINEZ.

ESTE: CAMINO DE 15.00M A MONTE LIRIO A LA CARRETERA VOLCAN-SERENQ, TERRENO
NACIONAL OCUPABO POR: JUAN ANTONIO MARTINEZ,

CESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ELENA PITTI MARTINEZ, TERRENO NACIONAL
QCUPADQ POR: ABELINO MENDOZA GONZALEZ.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en fugar visible de este Despache, en Ia Alcaldia
del Distrito de RENACIMIENTC o en la Corregiduria de_SANTA CLARA copias del mismo se [e
entregara al interesadc para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes,
tal como lo ordena la ley 37 de 1962. Este Edicto tendrad una vigencia de guince (15) dias a partir
de la Gitima publicacién.

Dado en DAVID alos _20 dias del mes de ENERQ de _2017
M) ’ %m% Eritlnecty
Firma: VA / Firma: %
Mombre: LICDO. CESAR A. VIDAL Mombre: LICDOQ. CAMILO CANDANEDO
Director Regional Secretaric Ad-Hoc
Anati-Chiriqui

GACETA OFICIAL
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EDICTO NO.004-17

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE MEDIO

AL PUBLICO HACE SABER:

Que: ESTEBAN SANDOVAL PINILLA: vardn, panameﬁo, mayor de edad, casado, con cédula
de identidad personal numero 6-53-1399, Independiente, con residencia en el
Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitré.

- Han solicitado a éste Despacho de la Alealdia Municipal, se le extienda titulo de propiedad
por compra y de manera definitiva sobre un lote de terreno, Municipal, adjudicable, ubicado
dentro del drea del Corregimiento de Monagrillo, Distrito de Chitré, con una superficie de
0 Has. + 400.00 mts.2 y se encuentra dentro de los siguientes linderos:

NORTE: ROY ERACLIO PINILLA LOPEZ y EUSTOLIO DARIO HIM FABREGA
SUR :  CALLE SIN NOMBRE

ESTE: ESTEBAN SANDOVAL PINlLLA '

OESTE:  ARIEL ANTONIO BATISTA FLORES y OTRO — Y — LOPEZ PINILLA, S.A.

Y para que sirva de formal notificacién, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud hagan valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija
el presente Edicto en lugar visible de éste Despacho por el término de Ley, ademas se

~ entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por una sola vez en la Gaceta
Oficial y por tres veces consecutivas en un periddico de circulacién nacional, tal como lo
determina la Ley.

Licdo. Olmedo Alonso Madrigales Cecilia E. Rodriguez V.
Alcalde Municipal de Chitré, Secretaria Judicial

Chitré, 23 de enero de 2017.

NTERIOR
ERTIFICO QUE TODOLOA
;C £S FIEL COPIADE SU ORIGINAL

bﬁem: 3 d“—g%:e Q‘i_'j
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EDICTO NO.005-17

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE MEDIO

AL PUBLICO HACE SABER:

Que: ESTEBAN SANDOVAL PINILLA: vardn, panamefio, mayor de edad, casado, con cédula
de identidad personal numero 6-53-1399, Independiente, con residencia en el
Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitré.

Han solicitado a éste Despacho de la Alcaldia Municipal, se le extienda titulo de propiedad
por compray de manera definitiva sobre un lote de terreno Municipal, adjudicable, ubicado
dentro del drea del Corregimiento de Monagrillo, Distrito de Chitré, con una superficie de
0 Has. +400.00 mts.2 y se encuentra dentro de los siguientes linderos:

NORTE: RQY ERACLIO PINILLA LOPEZ y AGRUPACION DE TRANSPORTE DE COLEGIALES DE
HERRERA

SUR :  CALLE SIN NOMBRE
ESTE:  ESTEBAN SANDOVAL PINILLA
OESTE: ESTEBAN SANDOVAL PINILLA

Y para que sirva de formal notificacién, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud hagan valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija
el presente Edicto en lugar visible de éste Despacho por el término de Ley, ademas se
entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por una sola vez en la Gaceta
Oficial y por tres veces consecutivas en un periédico de circulacién nacional, tal como lo
determina la Ley.

[

Licdo. Olmedo Alonso Madrigales Cecilia E. Rodriguez V.
Alcalde Municipal de Chitré, Secretaria Judicial

Chitré, 23 de enero de 2017.

[ ERIOR
CERTIFICO QUE TODOLO ANT
ES FIEL COPIADE SU ORIGINAL

. Fecha: A3 & 2210

(
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EDICTO NO.006-17

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE MEDIO

AL PUBLICO HACE SABER: -

Que: ESTEBAN SANDOVAL PINILLA: varén, panamefio, mayor de edad, casado, con cédula

de identidad personal numero 6-53-1399, Independiente, con residencia en el
Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitré.

Han solicitado a éste Despacho de la Alcaldia Municipal, se le extienda titulo de propiedad
por compra y de manera definitiva sobre un lote de terreno Municipal, adjudicable, ubicado
dentro del area del Corregimiento de Monagrillo, Distrito de Chitré, con una superficie de
0 Has. +400.00 mts.2 y se encuentra dentro de los siguientes linderos:

NORTE: ROY ERACLIO PINILLA LOPEZ'y AGRUPACION DE TRANSPORTE DE COLEGIALES DE
HERRERA

SUR :  CALLE SIN NOMBRE
ESTE:  ESTEBAN SANDOVAL PINILLA
OESTE: ESTEBAN SANDOVAL PINILLA

Y para que sirva de formal notificacién, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud hagan valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija
el presente Edicto en lugar visible de éste Despacho por el término de Ley, ademas se
entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por una sola vez en la Gaceta
Oficial y por tres veces consecutivas en un periédico de circulacién nacional, tal como lo
determina la Ley.

Licdo. Olmedo Alonso Madrigales Cecilia E. Rodriguez V.
Alcalde Municipal de Chitré, Secretaria judicial

Chitré, 23 de enero de 2017.

CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ;
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
- de mgﬂ’ i
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EDICTO NO.007-17

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE MEDIO

AL PUBLICO HACE SABER:

Que: ESTEBAN SANDOVAL PINILLA: var6n, panamefio, mayor de edad, casado, con cédula
de identidad personal numero 6-53-1399, Independiente, con residencia en el
Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitré.

Han solicitado a éste Despacho de la Alcaldia Municipal, se le extienda titulo de propiedad
por compray de manera definitiva sobre un lote de terreno Municipal, adjudicable, ubicado
dentro del drea del Corregimiento de Monagrillo, Distrito de Chitré, con una superficie de
0 Has. +400.00 mts.2 y se encuentra dentro de los siguientes linderos:

NORTE: ROY ERACLIO PINILLA LOPEZ y TODIELKA PAULET POVEDA FACIO
SUR :  CALLE SIN NOMBRE

ESTE:  ESTEBAN SANDOVAL PINILLA

OESTE: ESTEBAN SANDOVAL PINILLA

Y para que sirva de formal notificacién, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud hagan valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija
el presente Edicto en lugar visible de éste Despacho por el término de Ley, ademas se
entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por una sola vez en la Gaceta
Oficial y por tres veces consecutivas en un periddico de circulacién nacional, tal como lo
determina la Ley.

R Z W o

i
]

Licdo. Olmedo Alonso Madrigales
Alcalde Municipal de Chitré,

Cecilia E. Rodriguez V.
Secretaria Judicial

Chitré, 23 de enero de 2017.

CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR
, ESFIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Secha: 2D de%ﬁl;ﬁm
i
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EDICTO NO.008-17

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE MEDIO

AL PUBLICO HACE SABER:

Que: ROBERTO REINALDO RUIZ POVEDA: vardn, panamefio, mayor de edad, casado, con

cédula de identidad personal nimero 6-58-2376, independiente, con residencia en el
Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitré.

Han solicitado a éste Despacho de la Alcaldia Municipal, se le extienda titulo de propiedad
por compra y de manera definitiva sobre un lote de terreno Municipal, adjudicable, ubicado
dentro del drea del Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitré, con una superficiede 0
Has. + 600.00 mts.2 y se encuentra dentro de los siguientes linderos:

NORTE: CALLE NORTE

SUR :  ELIGIO ALBERTO GOMEZ GOMEZ
ESTE:  AMPARO ABIGAIL RUIZ POVEDA |
OESTE:  ROBERTO REINALDO RUIZ POVEDA

Y para que sirva de formal notificacion, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud hagan valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija
el presente Edicto en lugar visible de éste Despacho por el término de Ley, ademas se
entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por una sola vez en la Gaceta
Oficial y por tres veces consecutivas en un periddico de circulacién nacional, tal como lo
determina la Ley.

Licdo. Olmedo Alonso Madrigales Cecilia E. Rodriguez V.
Alcalde Municipal de Chitré, Secretaria Judicial

Chitré, 23 de enero de 2017.

CERTIFICO QUE TODG LO ANTERIOR
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
13 g0 fpitnd e 20L7

GACETA OFICIAL

quuldacmn @%’/00‘5??767




No. 28215 Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

EDICLO o, 10

DIRECCION D INGEMIBRTA MIINTCIPAL VE LA CHORRERA,— SECCION DE CATASTRO

ALCALDIA MUNICIFAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, 'IACE SABER:

QUE EL SENOR (a) ESTELA MARTA PIMENTEL APARICIO, mujer, panamefia, mayor
de edad, soltera, Ama de Casa, residente en Matuna, Casa No. 2723,
portadora de la cédula de identidad personal No. 6—41—?56. —————

-um-—_-.-—-na-——q-——-m—-———4——--—--————:—_—-———

————,---—-.—.—--a—._-———-—-—.-—-—__——-_——---

en su propio nombre o rerresentacici de _ S propia perscna

ha solicitado a este Daspacho que se le adjudique a Titulo do Plen: Propieded, er
concepto ce venta un lote de Terreno Municipal urbano, localizado :n el lugar

denominado  CALLE "B" CIMY de la Barrioda _ MORA
. ¢-nde SE LLEVARA A CABO umzx CONSTRUCCION

Corregimiento L _COCO
distinguido con el Nfimero ttttttT . ¥ cuyos linderes y medidas

son los siguientes:
NORTE: CALLE "B" CUNY coN:  20.00 Mes.

RESTO DE LA FINCA €028, *mm 194, FOLIO 104,
SUR : PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA coN: 20.00 Mts.

RESTO DE LA FINCR 6028, TOMO 194, FOLIO 104,

CoN: 30.00 Mis.

ESTE : PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA

- r—
: -

RESTO DE LA FINCA 6028, TOMO 194, FOLIO 104,
OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA cox: 30.00 Mts.

JREA TOTAL DEL TirEyo  SEISCIENTOS METROS CUADRADOS (60000 M&s.2).— - - —

—-—--—-—-—-————-—.—.—w—-—_n—-—pu———_—-—-m—_.———-.—u—

Con base a lo que dispcne el Articulo 14 del Acuerdo Municins1 N° 1% el 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edic*%c en wn Jugar visible al lote de torreno solici-
tado, por el término de DIEZ (10) dfas; para que Gantro de diclo plazo o término
pueda oponerse la (s) que se encuentran afoctadas-

Entreguesele, sendas copias del presente -DICTO al interesadc, para su p:blicacidn

por una sola vez en un peribdigo ce gran . cu.eciil ¥ en la Jacetn Oficiale-
7 j . .
La Chorrera, de Jplio ) Piomil novecte g ROVEREa y
queve.~ )

EI, ALCALDE: (FDO.) LIC. ERIC N. ALMANZA CARRASCO

JEFE DE LA SECCION DE CATASTRO: (FDO.) SRA. CORALIA B. DE TTURRALDE

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, siete (7) de julio
de mil novecientos noventa y nueve.—

| GACETA OFICIAL
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P N

-ﬁm . D ITURRALDE

SECCION DE CATASTRO MUNICIPAL.—




No. 28215 Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de febrero de 2017

EDICTO No._155__

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA -

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITQO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) BETZI JIMENA RODRIGUEZ MARTINEZ, mujer, panamefia, mayor de

edad, soltera, residente en Vista Alegre, Casa No. M-518. Celular No. 6678-2183. portadora de la cédula
de identidad personal No. 5-18-1532. actuando en Representacion de la Sociedad FUNDACION

Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta de
un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE BRICEIDA |, de la

Barriada ~ DIVINO NINO (CONTINUACION _EL  ESPINO) ) Corregimiento

_ GUADALUPE  ,donde _SE LLEVARA A CABO UNA CONSTRUCCION, distingue con el

UMEro ... _ v cuyo linderos y medidas son los siguiente:

NORTE: CALLE BRICEIDA CON: 28.00 MTS.
RESTO DE LA FINCA 6028, TOMO 194, FOLIO 104

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 16.00 MTS.

ESTE: QUEBRADA. CON: 23.32 MTS.
RESTO DE LA FINCA 6028, TOMO 194, FOLIO 104

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 20.00 MTS.

AREA TOTAL DE TERRENO: _CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO METROS
» CUADRADOS  (444.00 MES.2)cmmm oo iie it e
‘con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969, se

fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el de DIEZ (10) dias, para que
dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez

En un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, __30__ de septiembre de dos mil dieciséis
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
JEFA DE LA SECCION DE CATASTRO. (FDO.) LICDA. IRISCELYS DIAZ G.

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, treinta (30) de septiembre
de dos mil dieciséis.-

/l
« ’/
27

/r wocily w/’”
IﬁCDA/ TRISCEL/

IEFA%J: LA SE(ZCIO\T/D

I}
I
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- EDICTO Mo.__159

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA - SECCION DE
CATASTRO.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

El SUSCRITQ ALCALDE_ DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER:

QUE EL SENOR (A) LASTENIA SALAZAR DE DOMINGUEZ, mujer, panamena, _
mgwgf de edad, Casada, residente en Santa Librada No.2, Bl Coco, .
celefono’ 244~ 414:39, portas:iora de ia cedula de identidad personal

ﬂo'?- 71-1'255......

En su propio nombre en representacion de___SU PROPIA PERSONA
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar

denominado_CALLE 50 HORTEH , de la Barriada _sanTa nIsrADA o, 2 ,
Corregimiento___ EL,_COCO .dondesE LLAVARA A CABG UNA
CONSTRUCCION  distingue con el numero y cuyo linderos y medidas

son los siguiente:
PINCA 60628 POLIGC 104 TOMD 194

NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIEIO DE LA CHORRERA _CON. 22.50 MBS
FPINCA 6028 FOLIo 104 POMO 194

SUR : PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA ~ CON. 22,50 #28

ESTE CALLE 50 NORTE CoN. 30.00 478
FINCA 6028 FOLIO 104 ToMO:194 R
OBESTE: PR&PII:.B@ SLL HNONICIPIO DFE LA LﬁORRLMA  CON, 30,00 MIs

AREA TOTAL DE TERRENO SEISCIENTOS SETENTA ¥ CINCO METROS
CUADRADOS (675.00 MPS,2)

con baée a lo que dispo-;;;el Articulo 14 del Xl‘c-t‘nér_'—d"c;_i\;fﬁnicipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de DIEZ
(10) dias. para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la’(s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez

En un periodico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

LaChorrera. %3 de__ @gesto de_dos mil dieciseis
ALCALDE - (fdo.) 8R. TOMAS VELASQUEZ CORREA

JEEA DE LA SECCION DE CATASTRO  (fdo.) LICDA. IRISCELYS DIAZ G

Es fiel copia de su original
La Chorrera, veintitres (23)
de agosto de dos mil dieciseis

JEFA DE

GACETA OFICI:L
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EDICTO No 184

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA — SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. ‘

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

EL SENOR (A) MARIA EUGENIA RODRIGUEZ RODRIGUEY. mujer, panamefia, mayor de edad,

con residencia en Juan Diaz, casa No.74, teléfono No.399-4647. poitadora de la_cedula de identidad

Dersonal NOB-A12-48........oeiiiveiiiriieiiieie et

En su propio nombre y en representacion __de Su propia PErSON@..........ooevvoeeeoooeeooonnne
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto
de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado
CALLE HACIA TINAJONES ABAJO, de la Barriada AMADOR Corregimiento CERRO
CAMA , donde HAY CASA distingue con el nimero y cuyo lindero y medidas son los
siguiente:

FINCA 85949 ROLLO 1004 DOC.11

NORTE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON. 29.26 MTS

SUR:  CALLE HACIA TINAJONES ABAJO CON 29.16 MTS
FINCA 85949 ROLLO 1004 DOC.11

ESTE ~ PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON 14.67 MTS
FINCA 85949 ROLLO 1004 DOC.11

OESTE. PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON 12.94 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: TRECIENTOS NOVENTA METROS CUADRADOS CON
‘CINCUENTA Y OCHO DECIMETROS CUADRADOS (390.58 MTS2)....coeeeeeeenriviiinnnne.

con base a lo que el articulo 14 del Acuerdo de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar
visible al lote de terreno solicitado, por el de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino
~ pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas '
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez

En un periédico de gran circulacién y en La Gaceta Oficial.

LaChorrera, 24 de noviembre de __dos mil dieciséis
ALCALDE: (FDO.) SR.TOMAS VELASQUEZ CORREA
JEFE DE LA SECCION DE CATASTRO. (FDO.) LICi)A IRISCELYS DIAZ G.

Es fiel copia de su original
La Chorrera, veinticuatro (24) de
Noviembre de dos mil dieciséis

 GACETA OFICIAL
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REPUBLICA DE PANAMA

REGIONAL AREA METROPOLITANA

EDICTO N° AM-002-2017
El sus;}i{;Funcionario Sustanciador Encargado de la Regional Area Metropolitana
de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras en la provincia de Panama al

piiblico.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, ROSA EMELIA VALDES VARGAS, con cédula de identidad personal N°
2-102-1470, con domicilio ubicado en la localidad de CALZADA LARGA, corregimiento
de CHILIBRE, distrito de PANAMA v provincia de PANAMA: ha solicitado a la Autoridad
Nacional de Administracién de Tierras, Regional Area Metropolitana, mediante solicitud
N° AM-049-2011 de 18 de MAYO de 2011, en donde reposa plano aprobado N° 808-15-
25322 de 30 de SEPTIEMERE de 2016, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela
de tierra patrimonial adjudicable con una superficie total de 0 HAS. + 0759.02 M2 que
forma parte de la Finca N° 1935, actualizada al Tomo 33, Folio 232, propiedad de ANATI.

El terreno estd ubicado en la localidad de CALZADA LARGA, corregimiento de
CHILIBRE, distrito de PANAMA, provincia de PANAMA comprendida dentro de los
siguientes linderos:

Norte: RESTO DE LA FINCA N° 1935, TOMO 33, FOLIO 232, PROPIEDAD DEL MIDA
OCUPADO POR: ANAYANSI GONZALEZ TORIBIO.

Sur:  RESTO DE LA FINCA N° 1935, TOMO 33, FOLIO 232, PROPIEDAD DEL MIDA
OCUPADO POR ALEJANDRO HERNANDEZ ROJAS.

Este: RESTO DE LA FINCA N° 1935, TOMO 33, FOLIO 232, PROPIEDAD DEL
MIDA OCUPADO POR ANAYANSI GONZALEZ TORIBIO Y ALEJANDRO
HERNANDEZ ROJAS.

Oeste: RESTO DE LA FINCA N° 1935, TOMO 33, FOLIO 232, PROPIEDAD DE ANATI
OCUPADO POR ANAYANSI GONZALEZ TORIBIO Y CAMINO DE TIERRA DE
10.00 M DE ANCHO HACIA ALTOS DE LAGO CAMINO DE TIERRA Y HACIA
CALLE PRINCIPAL DE CALZADA LARGA.

Para los efectos legales se fija el presente edicto en lugar visible de este despacho, en la
Alcaldia del distrito de Panaméa o en la corregiduria donde se encuentra la parcela de
terreno solicitada, copias del mismo se le entregaran a la parte solicitante para que los
haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima publicacion.

Firma: J
Nombre: JUDITH VALENCIA F.
Secretaria — Hoc.

AM
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REGION No.5, PANAMA CESTE

EDICTO N°. 176 - ANATI-2016

El Suscrito Director Regional Administrativo de la autoridad Nacional de Administracion
de Tierras , en la provincia de Panama Oeste al publico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a) NELLIS CARMEN VASQUEZ GOMEZ

Vecino (a) de EL LIRIO Corregimiento: EL ARADO del Distrito de LA CHORRERA
Provincia de PANAM A_ Portador de ‘la cédula de identidad personal N°_8-775-1588
ha solicitado a la Auteridad Nacional de Administracion de Tierras mediante solicitud N°
8-5-318-2014 del 17 de _ABRIL_De 2014 segiin plano aprobado N° 807-05-25164
la adjudicacion del tifulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable

con una superficie de 0 HAS + 3949.52 M2 propiedad de la Autoridad Nacional de
Administracion de Tigrras.

El terreno esta ubicado en la localidad de EL LIRIO Corregimiento EL_ ARADO Distrito
de LA CHORRERA _Provincia de PANAMA comprendida dentro de los siguientes
linderos: -

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: JUAN TAMAYO, TERRENO

NACIONAL OCUPADO POR: GUILLERMO HERNANDEZ SANCHEZ,
YOLANDA HERNANDEZ DE SANCHEZ.

SUR: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: RODRIGO HERNANDEZ.

ESTE: TERRENO NACIONAL ODERAY MARTINEZ, CARRETERA DE TIERRA DE

10.00 MTS. HACIA CARRETERA PRINCIPAL DE EL LIRIO A OTRAS
FINCAS.

OESTE: TERRENO MACIONAL OCUPADO POR: RODRIGO HERNANDEZ.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en
la Alcaldia del Distrita de LA CHORRERA o enla corregiduria de EL ARADO copia del
mismo se le entregara al interesado para que los haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Caodigo Agrario.
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima publicacion.

Dadoen __CAPIRA_alos _ 19 dias del mes de _JULIO de 2016,

SR __'_::/\'\\\
//.-',‘., RN
L

4
thy

O

) / E
Firma: i 1.\8

LICENCIADA DIORIS ESCOB&% R

£,

4

N
I
: <

Firma
2 ?%f }ER ABDEL A. RIVERA
Sustanciadora Secretaria Ad ~ Hob»ﬁ*% [irector Regional Administativo
ANATI — Panama Oeste “ANATI ~ Panama Oeste

" "v' !
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No.184-2016

EL DIRECTOR REGIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION EN LA DIRECCION
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE VERAGUAS.

HACE SABER:

Que el sefior CARLOS ANTONIO CHAVARRIA IGUALA, residente en NUEVA LIBIA,
Corregimiento de ERNESTO CORDOBA CAMPOS, Distrito de PANAMA, Provincia de
PANAMA, portador de la cédula de identidad personal N° 8-226-1866,
ha solicitado ante la Administracién Regional de la Autoridad Nacional de Administracién
de Tierras (ANATI), mediante solicitud No. 9-204 de 4 de AGOSTO de 2014, la
adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de terreno nacional baldio de una superficie
de OHAS + 2,024.12 M2; ubicado en LOS BARRIALES, Corregimiento de LOS ALGARROBOS,
Distrito de SANTIAGO, Provincia de VERAGUAS, comprendida segin plano No. 910-08-
15331 aprobado el 30 de JUNIO de 2016 y comprendido dentro de los siguientes linderos
generales:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR FEDERICO IGUALA LIMA Y OTRA.
SUR: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR URBANO HERNANDEZ MENDOZA.

ESTE: CARRETERA DE TOSCA DE 15.00 M. DE ANCHO A LOS ALGARROBOS A EL
CARRASCO.

OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR EDGAR ABDIEL BOSQUEZ, TERRENO
NACIONAL OCUPADO POR FRANCISCO VASQUEZ.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la
Alcaldia o Corregiduria del lugar donde esta ubicado el terreno, y copia del mismo se
entregaran al interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad
correspondiente (Periédico y Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley
37 de 23 de septiembre de 1962. Este edicto tendra una vigencia de quince (15) dias
héabiles a partir de la ultima publicacion en el periédico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los VEINTIDOS (22) dias del mes de DICIEMBRE de 2016.

Jui s aslells oo ok 0n Mg
~LICDO- LUIS CARL iG; P EVA M. DE LEON CASTILLO
DIRECTORREGIONAL  ¢¥ & SECRETARIA
ANATI-VERAGUAS N\ VA
‘%}::M —;";/’{} "“MM%‘WA“
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINIS TRACION DE TIERRAS

DIRECCIGN NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCIGN REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No. 007-17
El Suscrito Director Regional, de la Direccién Regional de la ANATI, en la Provincia de Veraguas:
HACE SABER:

Que el sefior (a) HERMENEGILDO RUJANO BATISTA, residente en LLANO DE LA CRUZ,
Corregimiento de URRACA, Distrito de SANTIAGO, Provincia de VERAGUAS, portador de la cédula
de identidad personal No. 9-100-504, ha solicitado ante la Administracién Regional de la Autoridad
Nacional de Administracién de Tierras (ANAT!), mediante solicitud No. 9-0490 de 11 de JULIO de
1997, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de terreno nacional baldio de una superficie
de 3 HAS + 0634.00 M2; ubicado en LOS BOQUERONES, Corregimiento de CARLOS SANTANA
AVILA, Distrito de SANTIAGO, Provincia de Veraguas, comprendida segin plano No. 909-01-10707,
aprobado el 9 de ABRIL de 1999 (el cual sera segregado de la Finca No. 5889, Rollo No. 14465,
Documento 16 Propiedad del M.L.D.A) y comprendido dentro de los siguientes linderos
generales:

NORTE: CAMINO DE TIERRA DE 10.00 M.DE ANCHO A OTRAS FINCAS.

SUR : FINCA N° 46363 DOC. 856278 PROPIEDAD DE CENTRAL AZUCARERO LA VICTORIA, S.A.
PLANO N° 910-09-12572.

ESTE : FINCA N° 355214 DOC. 2025199 PROPIEDAD DE CENTRAL AZUCARERO LA VICTORIA, S.A.
PLANO 9-10-09-24097.

OESTE: FINCA N° 46363 DOC. 856278 PROPIEDAD DE: CENTRAL AZUCARERO LA VICTORIA, S.A.
PLANO N° 910-09-12572

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la Alcaldia o
Corregiduria del lugar donde estd ubicado el terreno, y copia del mismo se entregaran al
interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondiente (Periédico y
Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley 37 de 23 de septiembre de 1962. Este
edicto tendrad una vigencia de quince (15) dias habiles a partir de la dliima publicacion en el
periddico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los VEINTISEIS (26) dias del mes de ENERO de 2017. -

it 3l

Secretaria.
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No.008-2017

EL DIRECTOR REGIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION EN LA DIRECCION
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE VERAGUAS.

HACE SABER:

Que el sefior ABEL VILLARREAL MARTINEZ, residente en LA URBANIZACION LAS COLINAS,
Corregimiento de CABECERA, Distrito de SANTIAGO, Provincia de YERAGUAS, portador de
la cédula de identidad personal No.4-100-600, ha solicitado ante la Administracion
Regional de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras (ANATI), mediante
solicitud No. 9-434 de 19 de JULIO de 2007, la adjudicacién a titulo oneroso de una
parcela de terreno nacional baldio con una superficie de OHA + 5,600.41 M2; ubicado en
LA FRAGUA, Corregimiento de SAN PEDRO DEL ESPINO, Distrito de SANTIAGO, Provincia
de VERAGUAS, comprendida segin plaho No. 910-06-14121 aprobado el 30 de
DICIEMBRE de 2009 y comprendido dentro de los siguientes linderos generales:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DEMETRIO BARRIA
SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADQOS POR JOSE MARIA VALDIVIESO

ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR AGUSTIN HERNANDEZ BONILLA; CARRETERA
DE TIERRA DE 12.00MTS. QUE CONDUCE A OTROS LOTES Y A LA CARRETERA INTERAMERICANA

OESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DEMETRIO BARRIA; TERRENOS NACIONALES
OCUPADOS POR JOSE MARIA VALDIVIESO

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la
Alcaldia o Corregiduria del lugar donde estd ubicado el terreno, y copia del mismo se
entregaran al interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad
correspondiente (Peri6dico y Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley
37 de 23 de septiembre de 1962. Este edicto tendra una vigencia de quince (15) dias
hébiles a partir de la dltima publicacién en el periédico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los DQS (2) dlas del mes de FEBRERO de 2017.

f.,
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bl @lte CFE 5 o il
[ICDO. LUIS CARLOS CASTILLO 3%# " /" NELZAL ALMENGOR GOMEZ
DIRECTOR REGIONAL N SECRETARIA
ANATI-VERAGUAS R
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULACION
DIRECCION REGIONAL DE ANATI-VERAGUAS

EDICTO No.010-2017

EL DIRECTOR REGIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION EN LA DIRECCION
REGIONAL DE LA PROVINCIA DE VERAGUAS.

HACE SABER:

Que el sefior LAURENCIO MUNOZ MUNOZ, residente en LA BARRIADA EL COROZAL,
Corregimiento CABECERA, Distrito de CANAZAS, Provincia de VERAGUAS, portador de la
cédula de identidad personal No.9-135-724, ha solicitado ante la Administracion Regional
de 1a Autoridad Nacional de Administracién de Tierras (ANATI), mediante solicitud No. 9-
202 de 01 de AGOSTO de 2014, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de terreno
nacional baldio con una superficie de OHA + 3,597.39 M2; ubicado en LOS PANAMAES,
Corregimiento EL AROMILLO, Distrito de CANAZAS, Provincia de VERAGUAS,
comprendida segin plano No. 903-07-15278 aprobado el 18 de DICIEMBRE de 2015 y
comprendido dentro de los siguientes linderos generales:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR FELIPE Muiioz MuNoz
SUR: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR EUGENIA mMufloz DE MUNOZ

ESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR ALBERTA CAMARENA DE MUNOZ; TERRENO
NACIONAL OCUPADO POR MARIA EDELAIDA MUNOZ CAMARENA; CAMINO RODADURA DE
TIERRA DE 15 MTS. DE ANCHO HACIA LOS PANAMAES Y HACIA EL AROMILLO

OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR UBALDO DE GRACIA GONZALEZ

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la
Alcaldia o Corregiduria del lugar donde esta ubicado el terreno, y copia del mismo se
entregaran al interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad
correspondiente (Periédico y Gaceta Oficial), tal como lo ordena el articulo 108 de la Ley
37 de 23 de septiembre de 1962. Este edicto tendra una vigencia de quince (15) dias
habiles a partir de la dltima publicacién en el periédico.

Dado en la ciudad de Santiago, a los DOS (2) dias del mes de FEBRERO de 2017.

p——"
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DIRECTORREGIONAL ra SECRETARIA
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