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Ministerio de Economia y Finanzas
Direccion General de Ingresos
Despacho del Director

22 de junio de 2016

RESOLUCION N° 201-3050

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:
“Por la cual se aprueba y adopta el sistema informatico tributario e-Tax 2.0

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los articulos 5 y 6 del Decreto de Gabinete No. 109 de 1970, el
Director General de Ingresos es responsable de la planificacién, direccion,
coordinacion y control de la organizacién administrativa y funcional de la Direccion
General de Ingresos, asi como de la permanenie adecuacion y perfeccionamiento
de las estructuras y procedimientos administrativos, inherentes a la funcion de
adminisirar las leyes tributarias bajo su competencia.

Que de igual forma, el Director General de Ingresos pondra en conocimiento
publico dichas actuaciones administrativas. La administracion de las leyes
impositivas comprende el reconocimiento, recaudacion y fiscalizacion de los
tributos bajo jurisdiccién de la Direccién General de Ingresos y su aplicacion
practica, a través de los actos administrativos que aprueben los formularios,
instructivos y reportes de informacion tributaria.

Aunado a lo anterior, la Direccién General de Ingresos, se encuentra legalmente
facultada para dictar normas generales obligatorias para regular las relaciones
formales de los contribuyentes con el Fisco, en aras de mejorar el servicio y
facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Que la Administracion Tributaria se encuentra realizando un amplio proceso de
modernizacion institucional que incluye su fortalecimienio en materia de
organizacién, estructura y funciones, procesos y tecnologia.

Que por los avances tecnolégicos experimentados en la actualidad se hace
necesaric modemizar el sistema informatico tributario de la Direccion General de
Ingresos, para otorgar mayor eficiencia en la operacion de las funciones
ejecutadas por esta Direccién, y con la finalidad de renovar el servicio al
contribuyente.

Que por lo antes expuesto, el suscrito Director General de Ingresos en uso de las
facultades que le confiere la ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR Y ADOPTAR, el sistema informatico tributario e-Tax 2.0,
con 26 moédulos y 23 flujos de procesos.

SEGUNDQO: El acceso al sistema e-Tax 2.0 se realizara a través c}el sitio web de la
Direccion General de Ingresos: dgi.mef.gob.pa/, enlace DGI EN LIiNEA.

TERCERO: El Sistema Informatico Tributario e-Tax 2.0, enfrara en funcionamienio
a partir del dia 25 de julio del presente afio.

CUARTO: Modificar las Resoluciones No. 201-60 de 4 de enero de 2012 y la No.
201-031 de 2 de enero de 2013, para que se lean asi:

“SEGUNDO: SE ADVIERTE a todos los contribuyentes y usuarios del
Sistema Informético Tributario e-Tax 2.0, que la unica forma de
presentacion de las declaraciones juradas, sera a través de Internet.”

QUINTO: MANTENER en todas sus partes, el resto de las Resoluciones No. 201-
60 de 4 de enero de 2012 y la No. 201-031 de 2 de enero de 2013.

SEXTO: La presentacién de las Declaraciones Jurada de Rentas, se seguirg
rigiendo por la Resolucion No. 201-60 de 4 de enero de 2012 y por la Resolucién
No. 201-031 de 2 de enero de 2013.

SEPTIMO: Esta Resolucién comenzaré a regir a partir del dia siguiente de su
publicacion en Gaceta Oficial. Contra la misma no habra recurso alguno en la via
gubernativa.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto de Gabinete 109 de 1970, Resolucién No. 201-

60 de 4 de enero de 2012, Resolucién No. 201-031 de 2 de enero de 2014.
Decreto Ejecutivo No. 435 de 19 de septiembre de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

PUBLIO RICARDO CORTES @
Director General de Ingreso \

PRCC/DC

MINISTERIQO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
ASESORIA JURIDICA

Cenificamos que el presente documento es fiel copia de su origiral

Panamé, =24 de J\) e i de 20I_(2_

Funcionario que cenifica £ U
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Despacho del Director
22 de junio de 2016

RESOLUCION N° 201-3076

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

“Por la cual se extiende la validez del Ceriificado de Paz y Salvo comrespondiente
al mes de Julio, por la entrada en funcionamiento del Sistema Informatico
Tributario e-Tax 2.0”

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los articulos 740 del Cédigo Fiscal y 176 del Decreto Ejecutivo
No. 170 de 1993, el Certificado de Paz y Salvo se oforgara a las personas
naturales o juridicas, que hayan cumplido en su totalidad las obligaciones
derivadas de las disposiciones que regulan el Impuesto sobre la Renta. Dicho
Certificado no se expedird cuando el contribuyente se encuentre en mora con el
Tesoro Nacional en el pago de cualquier partida del impuesto.

Que los contribuyentes, comprobaran que se hallan paz y salvo respecto del
impuesto sobre la renta, mediante certificados que expedira electronicamente la
Direccién General de Ingresos.

Que de acuerdo a los articulos 5 y 6 del Decreto de Gabinete No. 109 de 1970, el
Director General de Ingresos es responsable de la planificacion, direccion,
coordinacion y control de la organizacion administrativa y funcional de la Direccion
General de Ingresos, asi como de la permanente adecuacién y perfeccionamiento
de las estructuras y procedimientos administrativos, inherentes a la funcién de
administrar las leyes tributarias bajo su competencia.

Que de igual forma, el Director General de Ingresos pondra en conocimiento
publico dichas actuaciones administrativas. La administracion de las leyes
impositivas comprende el reconocimiento, recaudacion y fiscalizacion de los
fributos bajo jurisdiccion de la Direccion General de Ingresos y su aplicacién
practica, a través de los actos administrativos que aprueben los formularios,
instructivos y reportes de informacion tributaria.

Aunado a lo anterior, la Direccién General de Ingresos, se encuentra legalmente
faculiada para dictar normas generales obligatorias para regular las relaciones
formales de los contribuyentes con el Fisco, en aras de mejorar el servicio y
facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Que la Administracion Tributaria se encuentra realizando un amplio proceso de
modemizacién institucional que incluye su fortalecimiento en materia de .-
\ organizacion, estructura y funciones, procesos y tecnologia. e a2 O
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Que en virtud de lo anterior, y por la entrada en funcionamiento del Sistema
Informatico Tributario e-Tax 2.0, los Certificados de Paz y Salvo cuya fecha de
vencimiento es al dia 20 de julio de 2016, se le extiende su periodo de validez
hasta el dia 25 de julio de 2016.

Que la Direccién General de Ingresos debe facilitar los medios para agilizar los
trémites que deben realizar los contribuyentes.

Que por lo antes expuesto, el suscrito Direcior General de Ingresos en uso de las
facultades que le confiere Ia ley,

RESUELVE:

PRIMERO: EXTENDER LA VALIDEZ de los Certificados de Paz y Salvo, con
vencimiento al 20 de julio de 2016, hasta el dia 25 de julio de 2016.

SEGUNDO: ADVERTIR a todos los contribuyentes que de no obtener su
Certificado de Paz y Salvo hasta el dia 15 de julio de 2016, no podran emitir su
Certificado hasta el dig 25 de julio del 2016, con la entrada en funcionamiento del
sistema informatico tributario e-Tax 2.0.

TERCERO: Esta Resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente de su
publicacién en Gaceta Oficial. Contra la misma no habra recurso alguno en la via
gubernativa.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto de Gabinete 109 de 1970, articulo 739 del

Codigo Fiscal y articulo 176 del Decreto Ejecutivo No. 170 de 1993. Decreto
Ejecutivo No. 435 de 19 septiembre de 2014.

PUBLIQUESE Y COMPLASE,

PUBLIO RICARDO CORTES C}
Director General de Ingresos

PRCC/IDC

S
'RINISTERIO DE ECONOMIAY 22:;1:2
\ DIRECCION GENERAL DE IN
ASESOR\A JURIDICA

i fa de su original
Centlicamos que ¢! presente documento €5 fiet copfa de su origl

D de_ 0 ?de 201G .
Panamé, ,
Funcionario que cermr/
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Ministerio de Economia y Finanzas
Direccién General de Ingresos
Despacho del Director

23 de junio de 2016

RESOLUCION N° 201-3097

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESQOS
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

“Por la cual se concede prorroga para la presentacion de los Informes exigidos por
las Resoluciones No. 201-1182 y 201-1183 de 2008, para las Declaraciones
Juradas de los contribuyenties con periodo fiscal especial autorizado por esta

Direccion y la Declaracion Jurada de Regalias (Formulario 411).”

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los articulos 5 y 6 del Decreto de Gabinete No. 108 de 1970, el
Director General de Ingresos es responsable de la planificacion, direccion,
coordinacion y control de la organizaciéon administrativa y funcional de la Direccion
General de Ingresos, asi como de la permanente adecuacién y perfeccionamiento
de las estructuras y procedimientos administrativos, inherentes a la funcién de
administrar las leyes tributarias bajo su competencia.

Que de igual forma, el Direcior General de Ingresos pondra en conocimiento
publico dichas actuaciones administrativas. La administracion de las leyes
impositivas comprende el reconocimiento, recaudacion y fiscalizacion de los
tributos bajo jurisdiccién de la Direccion General de Ingresos y su aplicacion
practica, a través de los actos administrativos que aprueben los formularios,
instructivos y reportes de informacion tributaria.

Aunado a lo anterior, la Direccion General de Ingresos, se encuenira legalmente
facultada para dictar normas generales obligatorias para regular las relaciones
formales de los contribuyentes con el Fisco, en aras de mejorar el servicio y
facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Que la Administracién Tributaria se encuenira realizando un amplio proceso de
modernizacion institucional que incluye su fortalecimienio en materia de
organizacion, estructura y funciones, procesos y tecnologia.

Que en virtud de lo anterior, por la entrada en funcionamienio del Sistema
Informatico Tributario e-Tax 2.0, la Direccion General de Ingresos considera
necesario conceder una prorroga para permitir que los contribuyentes regularicen
su situacion ante la Administracion Tributaria, y puedan presentar los informes
exigidos a través de las Resoluciones No. 201-1182 y 201-1183 de 18 de marzo y
18 de abril de 2008, respectivamente, sin que se cause mulias por ello. Asi como
la presentacion de declaraciones de renta de aquellos contribuyentes con periodos

Talat
e U
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fiscales especiales debidamente autorizados por esta Direccién y la Declaracion
Jurada de Regalias (Formulario 411).

Que mediante las Resoluciones No. 201-1182 y 201-1183 de 18 de marzo y 18 de
abril de 2008, se aprueban y adoptan los formularios de: Certificacion de Intereses
sobre Préstamos Hipotecarios, Informe de Fondos para Jubilaciones, Pensiones y
Otros Beneficios, Informe de Aseguradoras, Informes de Compras e Importaciones
de Bienes y Servicios, Informe de No Declarantes y el Informe de Donaciones
recibidas.

Que aquellas Declaraciones Juradas e Informes que tengan vencimiento para su
presentacién al 31 de julio, podran ser presentadas hasta el 31 de agosio del
2016.

Que la Direccién General de Ingresos debe facilitar los medios para agilizar los
framites que deben realizar los contribuyentes.

Que por lo antes expuesio, el suscrito Director General de Ingresos en uso de las
facultades que le confiere la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER PRORROGA hasta el 31 de agosio de 2016, para la
presentacién de los informes exigidos mediante las Resoluciones 201-1182 y 201-
1183 de 2008, asi como la presentacion de declaraciones de renta de aquellos
contribuyentes con periodos fiscales especiales debidamente autorizados por esta
Direccioén y la Declaracién Jurada de Regalias (Formulario 411).

SEGUNDO: ADVERTIR a los contribuyentes gue la prorroga concedida mediante
la presente Resolucion, tendra lugar durante el mes de Julio del presente aiio,
mes en el cual entra en funcionamiento el Sistema Informatico Tributario e-Tax
2.0.

TERCERO: Esta Resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente de su
publicacion en Gaceta Oficial. Contra la misma no habra recurso alguno en la via
gubemativa.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto de Gabinete 109 de 1970, articulo 739 del

Cédigo Fiscal y articulo 176 del Decreto Ejecutivo No. 170 de 1993. Decreto
Ejecutivo No. 435 de 19 de septiembre de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

PRCC/DC

MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESQOS
ASESORIA JURIDICA

Certificamos que el presente documento es fiel copia de su original

Panamé,_2H__de Jd\ﬂiﬂ? N _ de 201__(e
Funcionario que cenifica (ﬁO) OM;VU

—
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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
RESOLUCION DE PATRONATO N°005-2016
(De 31 de mayo de 2016)

Por la cual se confiere autorizacién a la Directora General del Instituto Panameno
de Habilitacion Especial (IPHE) para suscribir Convenio Marco con la
Organizacion Olimpiadas Especiales Panama.

EL PATRONATO DEL INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 30 de noviembre de 1951, crea el Instituto Panamefio de
Habilitaciéon Especial (IPHE) y el articulo 7 literal (b), reformado por el articulo 5
de la Ley 27 de 30 de enero de 1961, sefiala como funcién del Patronato, dirigir y
vigilar la administracion del Instituto;

Que el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE), tiene como funcion
primordial la Educacion Especial de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en
todo el pais;

Que en aras de cumplir con este fin, el Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial (IPHE), puede establecer alianzas estratégicas con organizaciones y
otras instituciones nacionales e internacionales;

Que Olimpiadas Especiales es un movimiento mundial dedicado a la integracion
de las personas con discapacidad intelectual en la sociedad, por medio del
deporte, con miras a hacer del mundo un lugar mejor, mas sano y mas feliz, a
través del continuo entrenamiento;

Que Olimpiadas Especiales Panama y el Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial (IPHE), coinciden en los propésitos de realizar programas que le brinden
oportunidades a las personas con discapacidad intelectual, desarrollar aptitud
fisica, demostrar valor, experimentar alegria y participar de un intercambio de
dones, destrezas y comparierismo con sus familias,

Que para ello, se requiere autorizar a la Directora General con el objeto que se
realicen los tramites concernientes a la suscripcion de dicho Convenio;

Que con fundamento en las consideraciones expuestas, el Patronato del Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial, en uso de sus facultades legales;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Directora General del Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial, para que suscriba un Convenio Marco de
Cooperaciéon y Asistencia Mutua con la organizacion Olimpiadas Especiales
Panama, para el desarrollo conjunto de Programas Deportivos y mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion del convenio, sera aplicable en todas las

extensiones, programas y escuelas del IPHE, con vigencia hasta diciembre de
2019.

“Inclusién, Bienestar Para Todos”

E-mail: dirgen@iphe.gob.pa Tel.: 501-0520 Fax:501-0522
Apartado Postal 00952, Panama, 0818 Repuiblica de Panama

% GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
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INSTITUTO PANAMERO DE HABILITACION ESPECIAL \ /# GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
Resolucién de Patronato N°003-2016 \.E:" - | pANAMA [a—

ARTICULO TERCERO: La Directora General del Instituto Panamefio de
Habilitacién Especial, mantendréa informado al Patronato sobre los avances de
dicho Convenio y los especificos que surjan.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucién tendra validez a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 53 de 30 de noviembre de 1951, articulo 7
literal (b); reformada por el articulo 5 de la Ley N° 27 de 30 de enero de 1961.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos

mil dieciseis (2016).

Profesora Maruja Gorday de Villalobos
Presidenta del Patronato y Directora General del IPHE

Licenciada Aura Rivera
Representante del Ministerio de Educacion

Doctora Rosario Coya
Representante de la Contraloria General de la Republica

Licenciado Pedro Joaquin Rey
Representante del Club de Leones de Panama

Doctor Humberto de Ledn
Representante de la Asociacién Médica Nacional

Doctora Ingrid Gonzalez
Representante del Ministerio de Salud

Licenciado Néstor Solis
Representante de la Loteria Nacional de Beneficencia

Profesora Damaris A. Ballesteros Z.
Secretaria General del IPHE

DIA

Instituto Panameno de Habilitacién Especial
Fiel Copia de su Original

| W -
, F«MM&J_#QW% atlecli ’Z
{

Secretarfa General

“Inclusion, Bienestar Para Todos”

E-mail: dirgen@iphe.gob.pa Tel.: 501-0520 Fax:501-0522
Apartado Postal 00952, Panama, 0818 Reptblica de Panama
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REPUBLICA DE PANAMA |
INSTITUTO PANAMERNO DE HABILITACION ESPECIAL
RESOLUCION DE PATRONATO N°006-2016

(De 31 de mayo de 2016)

Por la cual se confiere autorizacion a la Directora General del Instituto Panameno
de Habilitacion Especial (IPHE) para suscribir el Convenio Marco de Cooperacion
Académica, Cientifica, Asistencia Técnica y Cultural con la Universidad
Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia (UMECIT).

EL PATRONATO DEL INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 30 de noviembre de 1951, crea el Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial (IPHE) y el articulo 7 literal (b), reformado por el articulo 5
de la Ley 27 de 30 de enero de 1961, sefala que el Patronato tiene entre sus
funciones dirigir y vigilar la administracién del Instituto;

Que el Instituto Panamefio de Habilitacién Especial (IPHE) tiene como funcion
primordial la Educacién Especial de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en
todo el pais;

Que en aras de cumplir con este fin, el Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial (IPHE) puede establecer alianzas estratégicas con otras instituciones
nacionales e internacionales;

Que la Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia (UMECIT)
es una institucion que imparte una educacion cientifica y humanistica de acuerdo
a los fines y objetivos de la educacion nacional y adecua sus planes, programas y
actividades a los fines y necesidades de la realidad social panamefia;

Que este Convenio Marco tiene por objetivo que ambas instituciones establezcan
las bases para la realizacion de manera conjunta de actividades academicas,
cientificas, de cooperacion técnica y cultural, que contribuyan al avance cientifico y
al fortalecimiento de sus recursos humanos especializados respetando los
derechos de propiedad intelectual;

Que para ello, se requiere autorizar a la Directora General con el objeto de que
realice los tramites concernientes a la suscripcion de dicho Convenio Marco;

Que con fundamento en las consideraciones expuestas, el Patronato del Instituto
Panamefio de Habilitacién Especial, en uso de sus facultades legales;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Directora General del Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial, para que suscriba un Convenio Marco de
Cooperacién Académica, Cientifica, Asistencia Técnica y Cultural con la
Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia (UMECIT), con
vigencia hasta diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: La Directora General del Instituto Panamefio de
Habilitacién Especial, mantendra informado al Patronato sobre los avances de
dicho Convenio.

“Inclusion, Bienestar Para Todos”

E-mail: dirgen@iphe.gob.pa Tel.: 501-0520 Fax:501-0522
Apartado Postal 00952, Panama, 0818 Repliblica de Panama
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INSTITUTO PANAMERNO DE HABILITACION ESPECIAL
Resolucién de Patronato N°006-2016

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion entrara en vigencia, a partir de su
aprobacion por los Patronos.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 7, literal (b); Ley N° 53 de 30 de

noviembre de 1951, reformada por el articulo 5 de la Ley N° 27 de 30 de enero de
1961.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos

mil dieciséis (2016).

Profesora Maruja Gorday de Villalobos
Presidenta del Patronato y Directora General del IPHE

Licenciada Aura Rivera
Representante del Ministerio de Educacion

Doctora Rosario Coya
Representante de la Contraloria General de la Republica

Licenciado Pedro Joaquin Rey
Representante del Club de Leones de Panama

Doctor Humberto de Leén
Representante de la Asociacidon Médica Nacional

Doctora Ingrid Gonzalez
Representante del Ministerio de Salud

Licenciado Néstor Solis
Representante de la Loteria Nacional de Beneficencia

Profesora Damaris A. Ballesteros Z.
Secretaria General del IPHE

T - g - . _l
ituto Panameno de Habilitacion Especia
instiuto Fiel Copia de su Original

el Jn 10 2006 %Q.mw. fetlaclon
{ Secret

aria General

“Inclusion, Bienestar Para Todos”

E-mail: dirgen@iphe.gob.pa Tel.: 501-0520 Fax:501-0522
Apartado Postal 00952, Panama, 0818 Republica de Panama
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

* EEE PANAMA ==

REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
_ y RESOLUCION DE PATRONATO N°007-2016
(De 31 de mayo de 2016)

Por la cual se confiere autorizacion a la Directora General del Instituto Panamefio te
Habilitacién Especial (IPHE) para suscribir Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia
Técnica con la organizacion SUMARSE.

EL PATRONATO DEL INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 30 de noviembre de 1951, crea el Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial (IPHE) y el articulo 7 literal (b), reformado por el articulo 5 de la Ley 27 de 30
de enero de 1961, sefiala como funcion del Patronato, dirigir y vigilar la administracion
del Instituto;

Que el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE), tiene como funcion

primordial la Educacién Especial de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en todo el
pais;

Que en aras de cumplir con este fin, el Instituto Panamefio de Habilitacién Especial
(IPHE) puede establecer alianzas estratégicas con otras instituciones nacionales e
internacionales;

Que SUMARSE es una asociacion que impulsa la responsabilidad social en Panama vy el
punto de encuentro entre diversos sectores de la sociedad para avanzar en el desarrollo
sostenible del pais;

Que SUMARSE como aliado del sector empresarial, promueve el dialogo con algunos
sectores entre ellos el publico, buscando convertir la suma de esfuerzos individuales en
un verdadero impacto colectivo que haga mas sostenible el desarrollo de nuestro pais;

Que SUMARSE vy el Instituto Panamerio de Habilitaciéon Especial (IPHE), coinciden en
los propositos de desarrollar programas de formacion, colaboracion y asistencia técnica
para la promocién de la insercion laboral;

Que para ello, se requiere autorizar a la Directora General con el objeto que se realicen
los tramites concernientes a la suscripcidn de dicho Convenio:

Que con fundamento en las consideraciones expuestas, el Patronato del Instituto
Panamefio de Habilitacién Especial, en uso de sus facultades legales;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Directora General del Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial, para que suscriba un Convenio Marco de Colaboracién y

Asistencia Técnica con la organizacién SUMARSE, con vigencia hasta diciembre de
2019.

ARTICULO SEGUNDO: La Directora General del Instituto Panamefio de Habilitacién
Especial, mantendra informado al Patronato sobre los avances de dicho Convenio. ﬂ

“Inclusion, Bienestar Para Todos”

E-mail: dirgen@iphe.gob.pa Tel.: 501-0520 Fax:501-0522
Apartado Postal 00952, Panama, 0818 Repuiblica de Panama
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INSTITUTO PANAMERNO DE HABILITACION ESPECIAL

# GOBIERNO DE LA REPU?LICA DE
Resolucion de Patronato N°007-2016

| m—pPANAMA =

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 53 de 30 de noviembre de 1951, articulo 7 literal
(b); reformada por el articulo 5 de la Ley N° 27 de 30 de enero de 1961.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
dieciséis (2016).

Profesora Maruja Gorday de Villalobos W%éww

Presidenta del Patronato y Directora General del IPHE

Licenciada Aura Rivera
Representante del Ministerio de Educacion

Doctora Rosario Coya
Representante de la Contraloria General de la Republica

Licenciado Pedro Joaquin Rey
Representante del Club de Leones de Panama

Doctor Humberto de Leon
Representante de la Asociacion Médica Nacional

Doctora Ingrid Gonzalez
Representante del Ministerio de Salud

Licenciado Néstor Solis
Representante de la Loteria Nacional de Beneficencia

Profesora Damaris A. Ballesteros Z.
Secretaria General del IPHE

= = =T . 2l
tuto Panameno de Habilitacion Especia
insttuto 2‘|el Copia de su Original

200 ‘[&nk'w,ﬁ“u"l_

Secretarla General

Midrid
s

“Inclusién, Bienestar Para Todos”

E-mail: dirgen@iphe.gob.pa Tel.: 501-0520 Fax:501-0522
Apartado Postal 00952, Panama, 0818 Republica de Panama
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y REASEGUROS DE PANAMA
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 02
(De 21 de junio de 2016)

LLA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUPERINTENDENCI]A DE
SEGUROS Y REASEGUROS DE PANAMA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. 08 CTS de 29 de octubre de 2008, el Consejo Técnico de
Seguros de la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panami, establece en el
Capitulo I, ¢l tema del Gobierno Corporativo para las Entidades de Seguros y Reaseguros.

Que, de conformidad con el articulo 7 de la Ley N° 12 de 3 de abril de 2012 (en adelante
Ley de Seguros), la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panamé, “tiene como
objetivo fundamental la proteccién de los contratantes y el fomento de un mercado de
seguros inclusivo, por medio del ¢jercicio de funciones y actividades que garanticen la
solvencia y liquidez de las aseguradoras”.

Que, segin el numeral 4 del articulo 20 de la Ley de Seguros, es funcién de la Junta
Directiva de la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama, “aprobar normas de
caracter general para que las empresas aseguradoras y reaseguradoras adopten y pongan en

practica reglas sobre Gobiemno Corporativo, conforme a principios y estandares
internacionales.”

Que, un sector asegurador bien desarrollado ayuda a fortalecer la eficiencia general del
sistema financiero al reducir los costos de transaccién, generando liquidez y permitiendo
economias de escala. Un sistema de regulacién y supervisién sano es necesario para
mantener mercados de seguros eficientes, confiables, justos y estables, asi como para

promover el crecimiento y la competencia en el sector. Dichos mercados benefician y
protegen a los asegurados.

Que, una adecuada estructura de Gobierno Corporativo parte del supuesto de una
evaluacién al interior de los distintos brganos que conforman el sistema de Gobierno

Corporativo. El grado de evaluacion que se ejerce al interior de las entidades depende'de

cuatro elementos principales: (i) la fijacion de politicas, metas y orientacién estratégica d¢

/7

y
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la entidad (ii) la asignacién de respomsables de su ejecucion, (iii) el seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento y (iv) la adopcién de mecanismos correctivos.

Que, la falta de coordinacién e implementacién de mecanismos de evaluacién y
seguimiento en el desarrollo de las actividades de cada érgano de gobierno incrementa el
riesgo a que esté expuesta la entidad.

Que, ¢l presente Acuerdo, establece los pardmetros minimos que se deben cumplir respecto
al tema del buen Gobierno Corporativo, con el fin de que los sujetos regulados establezean
e implementen un marco de Gobierno Corporativo que brinde administracion y supervision
de manera estable, prudente, que reconozcea y proteja adecuadamente los intereses de todas
las partes interesadas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo N°02-2012 de 28 de
noviembre de 2012, por el cual se establece el “Procedimiento para la adopcién de
Acuerdos Reglamentarios a la Ley 12 de 3 de abril de 2012, que regula la actividad de

seguros y dicta otras disposiciones™, se elevé a consulta publica el borrador del proyecto
del presente acuerdo.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la Superintendencia de
Seguros y Reaseguros, en ejercicio de sus funciones,

ACUERDA:
TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

cumplimiento para todas las empresas aseguradoras y reaseguradoras que se encuentren
reguladas por la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama.

ARTICULO 2. DEFINICIONES.

1. Accionistas: Son los propietarios de la organizacién, los cuales pueden ser

mayoritarios o minoritarios, dependiendo del grado de su participacién en el capital
accionario de la organizacion.

2. Alta Gerencia: Es la méxima autoridad cjecutiva de la estructura de gobierno

corporativo de la empresa y su calidad afecta directamente el desempefio de la
compaiiia y la riqueza de la raisma.

Se refiere al Gerente General y los cjecutivos que lo acompafien en la toma de
decisiones y ejecucién que impacten de modo decisivo la gestion de la empresa. La
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Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panamé podra incluir otros cargos
como parte de la Alta Gerencia, segin el caso que se analice.

3. Comités: Son 6rganos de apoyo, conformados por algunos miembros de la Junta
Directiva, a los cuales se le asignan funciones especificas dentro de la organizacién,
a fin de un mejor desenvolvimiento estructural de la organizaci6n.

4. Director Independiente: Es una persona natural que, cumpliendo con los requisitos
estipulados en este acuerdo, es seleccionado por la Junta General de Accionistas
para formar parte de la Junta Directiva, pero no participa directamente de la
gerencia de la entidad, ni es acreedor, proveedor o cliente significativo de la misma.

3. Gobierno Corporativo: El gobierno corporativo consiste en los procesos,
estructuras, informacién y relaciones utilizadas para dirigir vy supervisar la
administracién de una organizacién en beneficio de los intereses de esta y de las
partes interesadas en la viabilidad de la compafifa. El gobierno corporativo incluye
la disciplina corporativa, transparencia, independencia, responsabilidad, rendicién
de cuentas, imparcialidad y responsabilidad social. La divulgacién oportuna y
\s ecisa de todos los asuntos importantes relacionados con la empresa, incluyendo la
]' acion financiera, desempefio, propiedad y los programas de gobierno, son parte
el marco de gobierno corporativo. El gobierno corporativo también incluye el
cumplimiento de requisitos legales y regulatorios.

6. Junta Directiva: Es el maximo 6rgano administrativo de la sociedad, cuya funcién
principal consiste en determinar las politicas de gestiéon y desarrollo de la
organizacién, asi como controlar que el Presidente y los principales ejecutivos
cumplan y se ajusten a las mencionadas politicas.

7. Otras partes interesadas: s cualquier individuo, grupo u organizacion que forme
parte o tenga vinculacién con la compafifa; puede referirse a clientes, empleados,
supervisor, proveedores, y todo aquel que mantenga un interés para con la misma.

8. Supervisor: Cuando en la redaccién del presente acuerdo se utiliza el término
“Supervisor”, se entenderd que se refiere a la Superintendencia de Seguros 'y
Reaseguros de Panama.

ARTICULO 3. OBJETIVOS. El presente Acuerdo tiene como objetivo principal
establecer parametros para todas las empresas aseguradoras y reaseguradoras que se
encueniren reguladas por la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panam4, a fin

de que incorporen en sus organizaciones principios coénsonos con un buen Gobierno
Corporativo, tales como:

L. Medidas que procuren ¢l equilibrio, transparencia v la debida representacion de
todos los grupos de accionistas en el poder de direccién, control v gestién de las
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sociedades, asi como de la pronta y completa divulgacién de informacién de
importancia para todos los grupos de accionistas.

2. Promover ¢l desarrollo, la implementacién y la supervisién efectiva de las politicas
que definen claramente y respaldan los objetivos de la organizacién.

3. Asignacion clara de responsabilidades, siempre bajo el principio de autonomia que
la ley le reconoce a las sociedades, pero con el objetivo de lograr eficacia, agilidad,
responsabilidad, credibilidad y transparencia en el gobierno de las organizaciones
que se encuentren reguladas por la Superintendencia de Seguros y Reaseguros.

4. Establecimiento de estructuras basicas de un buen gobierno eficiente y apto para
enfrentar los riesgos inherentes a la divergencia de intereses entre la propiedad y el
control de la gestién que afecta tanto a los accionistas, directores, dignatarios,
empleados y otras partes interesadas.

3. Las responsabilidades y procedimientos que deben cumplir los distintos 6rganos de
gobierno, en aras de garantizar las instancias transparentes y piblicas de toma de
decisiones y estrategias empresariales y suministro de informacién bajo el
conocimiento de todos los interesados en los asuntos de la organizacion.

6. Establecimiento de controles dentro de la organizacién para asegurar que las

estrategias y decisiones adoptadas por la Junta Directiva, en beneficio de las partes
interesadas, sean implementadas eficazmente.

7. Proporcionar mecanismos que aseguren la existencia y puesta en practica de
clementos que permitan el balance entre la gestion de cada 6rgano v el control de
dicha gestién, mediante sistemas de pesos y contrapesos, con el fin de que las
decisiones adoptadas en cada instancia se realicen con un adecuado nivel de
comprension, entendimiento y de acuerdo con el mejor interés de la organizacién.

ARTICULO 4. REQUISITOS MINIMOS DE GOBIERNO CORPORATIVO. Un
buen Gobierno Corporativo para todas las empresas aseguradoras y reaseguradoras que se

encuentren reguladas por la Superiniendencia de Seguros y Reaseguros de Panam4 incluira
€Omo minimo:

O\POESEGU/? »

mentos que evidencien el cumplimiento de lo indicado en €l ordinal anterior y
/' omunicacién a todos los niveles de la organizacidn, asi como su debida
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3. Una estrategia corporativa que a su juicio sea equilibrada frente a la cual el
desempefio global de la organizacién y la contribucién de cada nivel de 1a estructura
de Gobiemo Corporativo pueda ser medida.

4. Una clara asignacion de responsabilidades y de las autoridades que adoptan las
decisiones, incorporando los requisitos de competencias individuales necesarias
para ejercer las mismas y una linea jerdrquica de aprobaciones requeridas en todos
los niveles de la estructura de Gobierno Corporativo, hasta la Junta Directiva.

3. El establecimiento de un mecanismo para la interaccién y cooperacién entre la Junta
Directiva, la Alta Gerencia y los Auditores Internos y Externos.

6. Sistemas de controles adecuados que incluyan las funciones de gestién de riesgos
independientes de las lineas de negocios y otros pesos y contrapesos.

7. Aprobacién previa, seguimiento y verificacién especial de las exposiciones de
riesgo, en particular en concepto de facilidades otorgadas bajo criterios de sana
practica, en donde existan conflictos de interés.

8. Sistema de supervisién directa por cada componente de los niveles jerérquicos de la
estructura de la organizacién al componente inmediatamente inferior

jerarquicamente, incluyendo a las funciones no involucradas en la gestion diaria de
la organizacion.

9. Auditorias externas no vinculadas con la Alta Gerencia y con la Junta Directiva.

10. Auditorias internas no vinculadas con la Alta Gerencia.

1.La definicién del plan de negocios y su aplicacién en la administracién de la
%ﬂrganizaci()n, asi como los riesgos corporativos inherentes al mismo.

TITULO SEGUNDO
ACCIONISTAS

se encuentren reguladas por la Superintendencia de Seguros v Reaseguros de Panama
deberan mantener en sus normas de Gobierno Corporativo el deber de la Junta Directiva de
establecer los mecanismos para asegurar el derecho a goce, disfrute y disposicion de todo
accionista, tomando en cuenta como minimo lo siguiente;

1. Acceso a informacién referente a criterios de Gobiemno Corporativo y su
observancia.
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2. Acceso a informacién referente a criterios de seleccién de Auditores Externos de la
organizacion.

3. Ejercicio de su derecho a voto en las reuniones de accionistas, dentro de los
parametros establecidos en el Pacto Social y/o estatutos de la sociedad.

4. Acceso a la informacién, de manera anual y globalizada, referente a la
remuneracion de los miembros de la Junta Directiva de la organizacién.

3. Acceso a la informacién, de manera anual y globalizada, referente a las
compensaciones pagadas a todos los ejecutivos claves de la organizacion.

6. Conocimiento en detalle de los esquemas de remuneracion accionaria ofrecidos a

los empleados de la sociedad, en aras de conocer los beneficios, posible dilucion, v
costos potenciales a la sociedad.

7. Asignacién de la remuneracién correspondientc a los miembros de la Junta
Directiva, para el periodo comprendido entre la respectiva reunién ordinaria y la

siguiente, en consideracién con las responsabilidades y funciones de sus miem;gr g— AT
Lo

y los honorarios habituales del mercado para este tipo de cargos.

TITULO TERCERO
JUNTA DIRECTIVA

integrada por al menos cinco (5) personas naturales con conocimientos o expetiencia
minima de tres (3) afios en actividades relacionadas con la industria de seguros, legal,
administrativa o actividades afines a los principales ramos que se dedica la compafiia de
seguros. La mayoria de los directores serdn personas: (a) que no participen en la gestién
administrativa diaria de la organizacién y (b) que su condicién de director no presente
conflictos materiales de negocios, profesionales, éticos o de interés. Al menos el veinte por
ciento (20%) de los miembros de la Junta Directiva deberén ser directores independientes,

Se podrén nombrar directores suplentes, que cuenten con el mismo perfil exigido para los
directores titulares en el presente Acuerdo, los cuales tendrin como funcién reemplazar a
estos ultimos en sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, no excediendo el limite
de dos (2) meses consecutivos de su participacion en las reuniones. Ademss, los directores
suplentes deberdn mantenerse adecuadamente informados de todos los asuntos que se

tramitan en la Junta Directiva, de tal forma que no obstaculice el desarrollo de la actividad
de ésta cuando corresponda su participacion.

Los directores que formen parte de algiin comité especifico de 1a Junta Directiva deberan
tener conocimientos especializados o experiencia relevante en el 4rea respectiva.
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La Junta Directiva debera reunirse por lo menos una (1) vez al mes, lo cual podrd hacerse
por medios telefonicos o electromagnéticos a distancia siempre y cuando se asegure la
participacién constante e ininterrumpida de la mayoria de los miembros. El contenido de las
discusiones de cada una de las reuniones deberin ser debida y detalladamente
documentadas en el registro de actas de 1a sociedad.

Los directores no podran ausentarse mas de tres (3) meses consecutivos a las reuniones de
Junta Directiva, en caso de presentarse esta situacion se debers nombrar un reemplazo.

En concordancia con lo antes expuesto, los directores sélo podrén formar parte como
méximo de dos (2) Juntas Directivas de compafiias relacionadas a la actividad de seguros.

De igual forma, se encontraran impedidos para ejercer el cargo de Directores dentro de la
organizaci6n las personas descritas en el articulo 45 de la Ley de Seguros.

Paragrafo. En ¢l caso de aquellas compaiifas de seguros cuya Junta Directiva se encuentre
conformada por asociados a cooperativas, el(los) Director(es) Independiente(s) podra(n)
mantener un porcentaje correspondiente a no més del 1% de acciones con derecho a voto
emitidas y en circulacién de la empresa.

ARTIiCULO 7. RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Promover la seguridad y solidez de la organizacién.

3. Velar porque existan condiciones generales de trabajo adecuadas para el desempefio

de las tareas asignadas a cada nivel del personal que participe de la estructura de
Gobierno Corporativo.

4. Promover, en conjunto con la Alta Gerencia, elevados estdndares éticos y de
integridad.

3. Controlar si la Alta Gerencia administra los asuntos de la organizacién de acuerdo a
las estrategias y politicas establecidas por la Junta Directiva, incluso la capacidad de

riesgos de la compaiila y el cumplimiento de los objetivos de desempefio
establecidos por la Junta Directiva.

6. Reunirse periédicamente con la Alta Gerencia para discutir y revisar las decisiones
tomadas, la informacién dada y toda otra explicacion que la Alta Gerencia
proporcione relacionada con la actividad y las operaciones aseguradoras.

7. Aprobar y revisar las estrategias de negocios y otras politicas trascendentes de 1a
organizacion,
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8. Conocer y comprender los principales riesgos a los cuales se expone la
organizacion, estableciendo limites y procedimientos razonables para dichos riesgos
y asegurarse que la Alta Gerencia adopte las medidas necesarias para la
identificacion, medicion, vigilancia y control de los mismos.

9. Establecer las politicas y procedimientos para la seleccién, nombramiento,
retribucién y destitucion de los ejecutivos clave de la organizacion.

10. Mantener informada a la Superintendencia sobre situaciones, eventos o problemas
que afecten o pudieran afectar significativamente a la organizacién y las acciones
concretas para enfrentar y/o subsanar las deficiencias identificadas.

11. Seleccionar y evaluar a la Alta Gerencia v a los Auditores Externos, salvo cuando la
asamblea de accionistas se atribuya esta responsabilidad.

12. Seleccionar y evaluar al gerente o responsable de las funciones de auditoria interna.
13. Seleccionar y evaluar al Oficial de Cumplimiento.

4. Revisar y Aprobar por lo menos una (1) vez al afio los objetivos y procedimientos
2\ del sistema de control interno, asi como los manuales de organizacién y funciones,
de politicas y procedimientos, de control de riesgos y demas manuales de la
ompafiia en donde se plasmen los mismos, asi como los incentivos, sanciones y
edidas correctivas que fomenten el adecuado funcionamicnto del sistema de

15. Revisar y aprobar los programas de auditoria interna y externa, asi como los estados
financieros auditados, una (1) vez al afio.

16. Revisar y aprobar los estados financieros no auditados de la compafiia, por lo menos
una (1) vez cada tres meses.

17. Vigilar que se cumpla con lo establecido en los Acuerdos que dicte esta
Superintendencia sobre la veracidad, confiabilidad e integridad de la informacién
contenida en los estados financieros.

18. Asegurar que existen los sistemas que faciliten el cumplimiento de los Acuerdos
que dicte esta Superintendencia en materia de transparencia de la informacién de los
productos y servicios de la Organizacién.

19. Cualquier otro que la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panamé estime
conveniente.

ARTICULO 8. EVALUACION DE DESEMPENO DE GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA. En el desempefio de sus funciones, 1
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Junta Directiva deberé realizar evaluaciones una (1) vez cada afio, para determinar si sus
miembros, de manera colectiva o individualmente, dan cumplimiento a las funciones y
responsabilidades que les corresponden y para identificar las oportunidades de mejora del
desempefio de la Junta Directiva.

Se pondran en préctica las medidas necesarias para abordar cualquier tipo de problemética,
incluso programas de capacitacién para sus miembros. De manera que, cuando sea
necesario, podrén encargar evaluaciones de su desempefio, a expertos que no pertenezcan a
la organizacién, con el propdsito de maximizar la objetividad e integridad de dicho proceso
de evaluacion.

ARTICULO 9. INCOMPATIBILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las

compafiias deberdn establecer en sus normas de gobiero corporativo que ninguno de sus
directores podra:

1. Exigir o aceptar pagos u otros beneficios, para si o para terceros, por sus decisiones,
quedando excluido de este punto las dietas y/o honorarios.

2. Perseguir la consecucién de intereses personales con sus decisiones, ni utilizar para
su beneficio personal las oportunidades de negocio que correspondan a la
organizacion. En el caso excepcional que represente un beneficio para la compaiiia,
la vinculacién del miembro directivo con el negocio que se trate debe constar en
actas.

3. Participar en la consideracién de temas, o votar en los mismos, en circunstancias en
que pueda tener potenciales conflictos de interés. En estos casos debers informar su

TITULO CUARTO
COMITES DE APOYO

ARTICULO 10. COMITES DE APOYO. La adecuada realizacién de las funciones de la
Junta Directiva requiere la constitucién de comités especializados integrados por algunos
de sus miembros con el fin de facilitar el analisis detallado y riguroso de ciertos temas que
por su naturaleza son de gran importancia para la organizacion.

Dichos comités actiian como un filtro y refuerzan el andlisis objetivo de las decisiones que
le corresponden a la Junta Directiva.

Los Comités de apoyo, ser4n como minimo, los siguientes:
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1. Comité de Auditoria.
2. Comité de Reaseguro.
3. Comité de Riesgo y Cumplimiento.

4. Comité de Fianzas.

5. Comité de Inversiones.

6. Cualquier otro que la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panami
determine.

Cada Comité contendri un reglamento interno de trabajo, donde se describirdn sus
objetivos, conformacién, atribuciones, responsabilidades, periodicidad de sus reuniones,
politicas y procedimientos. Las decisiones adoptadas por los Comités, deberan constar en
actas, las cuales deberén estar a disposicion de la Superintendencia.

Cada Comité deber4 realizar una evaluacién anual de su desempefio.

ARTICULO 11. COMITE DE AUDITORIA. El Comité de Auditoria es un 6rgano de
asistencia a la Junta Directiva y se fundamenta en los criterios de independencia,
objetividad y consulta, a fin de mejorar las operaciones de la empresa, supervisando el
cumplimiento de los procesos de gestién de riesgo y la evaluacién del Sistema de Control

Interno (SCI), asi como su mejoramiento continuo, brindando un enfoque sistematico y
disciplinado.

Este Comité tiene como responsabilidad apoyar a la Junta Directiva en el cumplimiento de
sus responsabilidades con respecto a la gestién de la informacién financiera y contable y en
el gjercicio de la funcién de control interno. Ademds, es responsable de velar por ¢l fiel

cumplimiento de las normas, leyes y regulaciones que apliquen a las actividades de la
organizacion.

El Comité de Auditoria estar4 conformado por miembros de la Junta Directiva que no
participen en la gestion diaria de la compafifa de seguros, podran participar en sus
reuniones la Alta Gerencia, el Auditor Interno y todos aquellos empleados de 1la
organizacién que el Comité considere necesario.

Las reuniones de este Comité deberan realizarse como minimo dos (2) veces al afio.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA. El Comité de
Auditoria tendrd como minimo las siguientes funciones:

1. Informar a la Junta Directiva sobre temas que guarden relacién con las materias de
su competencia,
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2. Elevar para su sometimiento las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién
v sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

3. Establecer las oportunas relaciones con el Auditor Externo para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en las normas de auditoria. '

4. Evaluar los informes de control interno practicados por los auditores internos,
verificando que la administracion haya atendido sus sugerencias y
recomendaciones.

5. Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacién, su confidencialidad e
integridad para la toma de decisiones.

6. Velar por la independencia y eficacia de la funcién de Auditoria Interna; proponer
la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese de su méximo responsable; recibir
informacién periédica sobre sus actividades, y verificar que la Alta Gerencia tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Evaluar la estructura del control interno de la Compafifa de forma tal que se pueda
establecer si los procedimientos disefiados protegen razonablemente los activos de
a Compafiia, asi como los de terceros que administre o custodie, y si existen
ontroles para verificar que las transacciones estin siendo adecuadamente
autorizadas y registradas.

Proponer para aprobacién de la Junta Directiva, la estructura, procedimientos,

metodologias y actualizaciones necesarias para el funcionamiento del Sistema de
Control Interno.

9. Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente para
someterlo a consideracién de la Junta Directiva, con base en la evaluacién no sélo
de los proyectos correspondientes, con sus notas, sino también de los dictamenes,
observaciones de las entidades de control, resultados de las evaluaciones efectuadas
por los comités competentes y demés documentos relacionados con los mismos.

10. Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

Paragrafo. En el caso de sucursales y subsidiarias, las funciones del Comité de Auditoria,
podran ser practicadas por el Comité de Auditoria de su casa matriz, previa notificacién de
dicho actuar ante la Superintendencia; si esta a su vez, determina que tal funcién es a su
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juicio insuficiente, requerird a la sucursal o subsidiaria, la constitucién de un comité
separado de la casa matriz, para dar complimiento de lo establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 13. COMITE DE REASEGURO. La Junta Directiva de las
organizaciones que realicen operaciones de Reaseguro o Reafianzamiento deberan integrar
e instalar un comité de caricter consultivo en materia de Reaseguro o de Reafianzamiento,
que tendrd como propdsito auxiliar a la Junta Directiva, en la operacidn, vigilancia y
evaluacion de las politicas y estrategias en materia de Reaseguro en todas sus modalidades,
Reafianzamiento y otros mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades.

El Comité de Reaseguro estard conformado por miembros de la Junta Directiva que no
participen en la gestion diaria de la compaifiia de seguros; podrén participar en sus
reuniones la Alta Gerencia, el ejecutivo responsable de Reaseguro, y todos aquellos
empleados de la organizacién que el Comité considere necesario.

Las reuniones de este Comité deberan realizarse como minimo dos (2) veces al afio.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL COMITE DE REASEGURO. El Comité de
Reaseguro tendrd como minimo las siguientes funciones:

1. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva:

a. El manual que contenga los objetivos, politicas y procedimientos en materia
de contratacién, monitoreo, evaluacién y administracién de las operaciones del
reaseguro de la organizacidn.

b. Las politicas y criterios aplicables a la renovacién, prérroga v modificacién
de contratos de reaseguro.

c. Los criterios que ¢l Comité deberd observar para informar a la Junta
Directiva respecto de los efectos sobre los niveles de las reservas técnicas y, en
general, sobre la informacién técnica, contable y financiera que se derive de la
celebracion de los contratos de reaseguro.

2. Vigilar que las operaciones de Reaseguro y Reafianzamiento que realice la
organizacion se apeguen a las politicas y normas que apruebe la Junta Directiva, asi
como a las demés disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

3. Vigilar que las operaciones de Reaseguro y aquellas mediante las cuales se
transfieran porciones del riesgo de la cartera, se apeguen a las politicas y normas

que apruebe la Junta Directiva, asi como disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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Informar a la Junta Directiva sobre la celebracién, seguimiento de resultados,
registro contable y efectos en la situacién financiera de la Institucion, de aquellos
contratos cuyas caracteristicas no se ajusten a los principios de proporcionalidad de
primas y siniestros, o que presenten alguna de las siguientes caracteristicas:

a. Que la responsabilidad de las entidades reaseguradoras y reafianzadoras se
encuentre sujeta a niveles de siniesiralidad, a comportamientos de riesgos ajenos a
la organizacién o a cualquier otro tipo de limitaci6n o restriccion;

b. Que se establezcan cargas financieras implicitas o explicitas, comisiones o
costos que afecten o limiten la transferencia de riesgo o responsabilidad, o

€.  Que se prevean mecanismos internos de verificacion y control de
administracién de reservas, constitucién de fondos u otras caracteristicas que
puedan afectar la constitucién de las reservas téenicas, el Requerimiento del Margen

0@, s p,qe Solvencia, la cobertura de la Base de Inversion, los Fondos Propios Admisibles
@c‘\?\,...., %’Qp S respalden el Requennuento del Margen de Solvencm o, en general, la
‘_:;-*'.C'\ (3

rrectivas implementadas por el Comité para corregir cualquier desviacién
detectada respecto a las norinas establecidas por la Junta Directiva o por €l propio
Comité, asi como para subsanar observaciones o irregularidades determinadas por la
auditoria interna, los auditores externos o la Superintendencia de Seguros y
Reaseguros de Panama.

Velar porque las contrataciones de reaseguro cumplan con su propésito primordial
que implica la transferencia real y efectiva de riesgos.

Vigilar que se realicen los pagos segiin lo acordado con los reaseguradores de toda
la cartera.

Velar que la suscripeion de riesgos, en todos los ramos y modalidades, se realice de
conformidad con las politicas de suscripcién y riesgo de la empresa, y de acuerdo a
la retencion que el comité de reaseguro ha decidido asumir. De tal forma, que solo
puedan asumirse los riesgos que cuenten con el debido respaldo del reasegurador.

ARTICULO 15. COMITE DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO. El Comité de Riesgos y

Cumplimiento es un érgano de apoyo a la gestién que realiza la Junta Directiva, a fin que la
organizacién entienda adecuadamente los riesgos a los que se ven expuestos, incluyendo

tipos y fuentes de riesgo, sus interpelaciones y el impacto potencial en el negocio. p

)
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El Comité de Riesgo y Cumplimiento estard conformado por miembros de la Junta
Directiva que no participen en la gestion diaria de la compafiia de seguros; podrén
participar en sus reuniones la Alia Gerencia, el Oficial de Cumplimiento y todos aquellos
empleados de la organizacion que el Comité considere necesario.

El Comité de Riesgo y Cumplimiento debera reunirse dos (2) veces al afio, como minimo.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL COMITE DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO. E]
Comité de Riesgo y Cumplimiento tendri como minimo las siguientes funciones:

1.

Asistir a la Junta Directiva y a la Alta Gerencia en el cumplimiento de sus
responsabilidades, incluso ofreciendo andlisis especializados y efectuando
revisiones de riesgos.

Vigilar los riesgos que enfrenta la organizacion.

Evaluar, consolidar, controlar y asistir a la administracién v, en caso contrario,
abordar los riesgos identificados con efectividad; ello incluye evaluar la capacidad
de la aseguradora para asumir el riesgo con una debida atencién a la naturaleza, la
probabilidad, la duracién, la correlacion, mitigacion y la gravedad potencial de los

valuar el entorno de riesgos interno y externo de forma continua, para identificar y
evaluar los riesgos potenciales lo antes posible, lo cual puede implicar analizar los
riesgos desde diferentes perspectivas, tales como por territorio o por ramo.

Informar con regularidad a la alta gerencia, a las personas clave que desempefian
funciones de control y la Junta Directiva sobre el perfil de riesgo de la aseguradora
y los detalles de las exposiciones al riesgo que esta enfrenta, ademas de las medidas
relacionadas para atenuarlas, segiin corresponda.

Efectuar evaluaciones regulares de la funcion de gestién de riesgos y del sistema de
gestion de riesgos.

Recomendar la aprobacién y vigilar la implementacién de un manual para la
prevencién del blanqueo de capitales, el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccién masiva
(BC/FT/FPADM) asi como sus modificaciones, en donde se establezcan las
politicas, procedimientos, lineamientos, pautas y directrices para la gestion de

riesgos de BC/FT/FPADM, lo que debers ser revisado o actualizado al menos una
vez al afio.
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9. Recomendar la aprobacion de los programas de cumplimiento del Oficial
Cumplimiento.

10. Recomendar la aprobacién de programas de capacitacién anual en materia de
BC/FT/FPADM.

11. Vigilar que la Entidad cumpla con las politicas y procedimientos establecidos para
la Prevencion del BC/FT/FPADM vy otros delitos financieros, y con ello controlar
y/o mitigar el riesgo de reputacién derivado del uso indebido de los servicios.

Paragrafo. En el caso de sucursales y subsidiarias, las funciones del Comité de Riesgo v
Cumplimiento, podrén ser practicadas por el Comité de Riesgo y Cumplimiento de su casa
matriz, previa notificacion de dicho actuar ante la Superintendencia; si esta a su vez,
determina que tal funcién es a su juicio insuficiente, requerir a la sucursal o subsidiaria, la
constitucion de un comité separado de la casa matriz, para dar cumplimiento de lo
establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 17. COMITE DE FIANZAS. Es de obligatorio cumplimiento para aquellas
cmpresas que mantengan entre sus negocios la emisién de fianzas, contar con este comité,
el cual debera analizar las solicitudes de fianzas que segin las politicas de la entidad
requieran de su aprobacion, encargindose ademas de los expedientes respectivos,

El Comité de Fianzas estard conformado por miembros de la Junta Directiva que no
participen en la gestion diaria de la compafifa de seguros, la Alta Gerencia, €l ejecutivo

responsable de Fianza, y todos aquellos empleados de la organizacién que el Comité
considere necesario.

Este Comité debera reunirse la cantidad de veces que la compafiia estime necesario para
atender las solicitudes de fianzas, seguimientos a obras relevantes, reclamos significativos,
cumplimiento de politicas de suscripeion de fianza, y otras que correspondan a la actividad
propia de sus funciones, lo cual deber4 realizar como minimo una (1) vez al mes.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL COMITE DE FIANZA. El Comité de Fianza
tendra como minimo las siguientes funciones:

1. Delimitar las distintas funciones y responsabilidades de los 6rganos sociales, dreas y
personal, que serdn como minimo los siguientes:

a. El establecimiento de estrategias, politicas y procedimientos de suscripcion
de fianzas, asi como de la calificacién de garantias de recuperacién.

b. El control y revision del cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos de suscripcidn de fianzas y de obtencién de garantias.
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C. La evalvacion y seguimiento del riesgo de la suscripcién de fianzas, acorde
con las estrategias que se hayan determinado. :

d. La recuperacion de las garantias.
e.  Laimplantacién de sistemas de informacién de fianzas.

f. La custodia de expedientes de fianzas y garantias.

2. Someter para aprobacion de Junta Directiva las esirategias, politicas y
procedimientos para la evaluacién del riesgo de suscripcién de fianzas, para la
calificacién de las garantias de recuperacion, para el seguimiento de la suficiencia y
calidad de las garantias, asi como para su recuperacién, los cuales deberan estar
debidamente sustentados en estudios objetivos de riesgo que sometan a su
consideracion.

3. Hacer constar las resoluciones de suscripcién de fianzas, en acta o minuta de la

sesion que corresponda, la cual debera ser firmada por los miembros asistentes a la
sesion.

4. Vigilar que la suscripcién de fianzas, lineas de afianzamiento, coafianzamientos y
reafianzamiento no rebasen los limites maximos de retencién por fiado o cimulo
que tenga establecidos la institucién.

5. Verificar que exista una estrecha comunicacién entre el departamento encargado de
fianzas y el reasegurador, a efectos de ponerle en conocimiento sobre todo tema que
este tltimo deba tener conocimiento.

ARTICULO 19. COMITE DE INVERSIONES: El Comité de Inversiones apoyara a la
Junta Directiva a determinar y monitorear las inversiones de las organizaciones, asi como la
relacién de activos y pasivos, sobre la base de criterios que tiendan al impulso de proyectos
productivos y de infraestructura, de raediano y largo plazo.

El Comité de Inversiones estard conformado por miembros de la Junta Directiva que no

participen en la gestion diaria de la compaiiia de seguros, y todos aquellos empleados de la
organizacion que el Comité considere necesario.

Este Comité debera reunirse dos (2) veces al afio, como minimo.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL COMITE DE INVERSIONES. El Comité de

Inversiones tendra como minimeo las siguientes funciones:
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1. Se encarga de apalizar, disefiar y proponer a la Junta Directiva las mejores
estrategias de inversion para los activos de la institucion, asi como de garantizar que
los activos e inversiones de la institucién se mantengan de manera permanente de
acuerdo a las politicas de inversiones actualmente aprobadas por la Junta Directiva.

2. Elaborar y mantener actualizado el “Manual de politicas y procedimientos para la
gestion de inversiones”, que contendrd las politicas, procesos, procedimientos,
metodologias de evaluacién y controles necesarios para mitigar los riesgos

inberentes a los instrumentos de inversion que forman parte del portafolio de la
organizacion.

3. Proponer pardmetros, limites e indicadores para la diversificacion del portafolio de
inversion y su rentabilidad.

4. Recomendar a la Junta Directiva la adopcion de pardmetros y limites dentro de los
cuales podrian manejarse las inversiones, sobre la base de estudios técnicos y de
comportamiento de los mercados.

5. Implantar medidas correctivas en caso de que las estrategias, politicas, pro
metodologias y procedimientos asi lo requieran.

TITULO QUINTO
ALTA GERENCIA

ARTICULO 21. SEPARACION. Debers existir separacion entre la administracion

ejercida por la Junta Directiva y la gestion ordinaria a cargo de la Alta Gerencia, mediante
una politica clara de delimitacién de funciones.

La responsabilidad de los cargos para Presidente de la Junta Directiva y Gerente General
debera recaer en diferentes personas.

ARTICULO 22. AUTONOMIA. La Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para
el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de politicas y lineamientos
definidos por la Junta Directiva y bajo su control. La Alta Gerencia actlia segfin los mismos
principios de diligencia, lealtad y reserva que mantiene la Junta Directiva.

ARTICULO 23. REMUNERACION: La Junta Directiva aprucba el sistema de
remuneraciones € incentivos de la Alta Gerencia. La remuneracién de 1a Alta Gerencia,
toma en consideracién los resultados de la sociedad, basados en el manejo prudente y
responsable de tiesgos y el cumplimiento de las metas trazadas en los planes respectivos.
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TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

sanciones a todas aquellas personas supervisadas que no cumplan con lo sefialado en ¢l
presente Acuerdo, en base a lo dispuesto en el articulo 280 de la Ley N° 12 de 3 de abril de
2012, sin perjuicio del derecho que tienen las empresas aseguradoras de utilizar los recursos
legales que contempla la ley en su defensa.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25. VIGILANCIA. La Superintendencia de Seguros y Reaseguros de
Panama velard de manera constante, de conformidad con, y sujeto a las atribuciones y

limitaciones que sefiala la Ley, por ¢l fiel cumplimento de las disposiciones descritas en el
presente acuerdo.

ARTICULO 26. PLAZO DE ADECUACION. Las empresas aseguradoras y
reaseguradoras que se encuentren reguladas por la Superintendencia de Seguros y
Reaseguros de Panama, tendran un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios, a partir
de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, para adecuarse a lo dispuesto en el mismo.

ARTICULO 27. DEROGATORIA. El presente acuerdo deroga el Capitulo 1II, sobre el
tema del Gobiemno Corporativo para las Entidades de Seguros y Reasegufos de la
Resolucion No. 08 CTS de 29 de octubre de 2008, emitida por el Consejo Técnico de
Seguros de las Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama.

ARTICULO 28. VIGENCIA. El presente Acuerdo comenzaré a regir a partir de su
promulgacién en Gaceta Oficial de 1a Repiiblica de Panama4.

Dado en la ciudad de Panam4, a los veintitn (21) dias del mes de junio de dos mil dieciséis
(2016)

SUPERINTEMDENCIA DE SEGUROCS
N ¥ REASEGURCS
Bs Copiz_Autéptica ¢e su Original

- A - Rt A %

/ ’
LOPEZ DE ABOOD
%‘esidente Secretario
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SIACAP

REPUBLICA DE PANAMA )
SISTEMA DE AHORRO Y CAPITALIZACION DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
(SIACAP)

CONSEJO DE ADMINISTRACION (CODA)
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL No.3-2016

ETAPA DE PRECALIFICACION DE EMPRESAS Y/O CONSORCIOS QUE PARTICIPARAN EN LA
SELECCION DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE INVERSIONES

AVISO

El Consejo de Administracion del SIACAP (en adelante CODA) de la Republica de
Panama, debidamente facultado por la Ley 8 de 6 de febrero de 1997, invita a las
empresas y/o consorcios interesados en participar en la Licitacion Publica Internacional
No.3-2016, para seleccionar a la Entidad Administradora de Inversiones de los Fondos
del SIACAP (EAI), que tendrd a su cargo la administracién de los recursos de los
afiliados al sistema, asi como todos los servicios que se establezcan en los pliegos y en
el contrato de servicios a ser suscrito por un periodo de cinco (5) afos, a que presenten
la documentacion de precalificacion correspondiente.

Los interesados podran descargar desde la pagina www.siacap.gob.pa el Documento de
Precalificacion a partir del 4 de julio de 2016. Este documento contiene todos los
requisitos legales, técnicos, administrativos y financieros que deberan cumplir los
participantes en el Acto de Precalificacion.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria, hasta la fecha de la homologacién, los
interesados podran realizar consultas y formular observaciones por escrito a la
Secretaria Ejecutiva del SIACAP, en el local 7 del Edificio Plaza America, Calle Jorge
Zarak (frente a Tandor), entre Via Espafia y Via Fernandez de Cérdoba; mediante correo
electrénico  a las  siguientes  direcciones: fpadilla@siacap.gob.pa vy
nsanchez@siacap.gob.pa

El dia 26 de julio de 2016 en el local 15 de la Secretaria Ejecutiva del SIACAP, a las
10:00 a.m. se realizara una reunién de homologacion para todos los interesados en
participar en el Acto de Precalificacion, con el propésito de absolver consultas y formular
observaciones, asi como aclarar cualquier aspecto del Documento de Precalificacién.

La entrega y recepcion de las propuestas de los participantes sera el dia 30 de
agosto de 2016 desde las 9:00 a.m. hasta las 9:59 a.m., y el Acto de Precalificacion
iniciara a las 10:00 a.m. en el Salén de Capacitacién local 15 de la Secretaria
Ejecutiva del SIACAP.

Presidente del Consejo de Administracion del SIACAP
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AVISOS

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 de Comercio e Industrias, se le
comunica al publico en general, la publicacion de tres veces en la Gaceta Oficial
que la sociedad INVERSIONES T&T, S.A., con RUC No. 929992-1-521439,
representante legal la sefiora YADIRA PITANO, con cédula No. 9-157-597,
con establecimiento comercial denominado “BAR EL PUENTE”, ubicado en
Calle Décima, corregimiento y distrito de Santiago, provincia de Veraguas, le
traspasa los derechos del referido establecimiento comercial a favor de la sefiora
YADIRA, con cédula No. 9-157-597. L. 208-9718762. Segunda publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 de Comercio e Industrias, se le
comunica al publico en general, la publicacion de tres veces en la Gaceta Oficial
que el sefior TULIO CESAR ADAMES REYES, con cédula No. 9-51-229,
con establecimiento comercial “AUTO PARTES ADAMES”, ubicado en
Calle Décima, corregimiento y distrito de Santiago, provincia de Veraguas, con
aviso de operacion No. 184743, le traspasa a la sociedad GRUPO ADAMES,
S.A., con RUC No. 155631010-2-2016. L. 208-9721457. Segunda publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cédigo de Comercio, se le
comunica al publico en general, la publicacion de tres veces en la Gaceta Oficial
que la Sra. SONELYS V. BATISTA P., con CIP 9-732-1823, propietaria del
establecimiento comercial denominado “BAR Y RESTAURANTE EL
CONCOLON?”, con aviso de operacion No. 9-732-1823-2009-165366,
ubicado en Calle 1ra. Urb. El Praga, corregimiento de Canto del Llano, distrito
de Santiago, Prov. de Veraguas, le traspasaa FRANKLIN BATISTA, con Céd.
9-734-1460. L. 208-9721641. Segunda publicacion.

AVISO. En el cumplimiento del Articulo 777 del Codigo de Comercio de la
Republica de Panama, hacemos del conocimiento publico que yo, MARIA
MARITZA GARCIA RODRIGUEZ, mujer, de nacionalidad panamefia, con
cédula de identidad personal 2-104-1590, con domicilio en Llano Grande de El
Retiro de Anton, distrito de Penonomé, calle principal, TRASPASO el
establecimiento comercial denominado BAR VILLAR ANGIE, con aviso de
operacion 2-104-1590-2010-195070, DV 42; ubicado en la provincia de Coclé,
distrito de Antdn, corregimiento de El Retiro, a la sefiora MELISSA M.
REYES GARCIA, con cédula de identidad personal No. 2-713-1544; el
establecimiento se dedicara a las actividades de: venta de licores nacionales y
extranjeros, cervezas en envases abiertos, refrescos, comidas preparadas y
billar. L. 201-442452. Segunda publicacion.

34



No. 28062

Gaceta Oficial Digital, martes 28 de junio de 2016

BLACKJACK PRIVATE FOUNDATION. (FUNDACION PRIVADA)
1571654-1-35244 DV 07. AVISO DE DISOLUCION. Que BLACKJACK
PRIVATE FOUNDATION ha sido disuelta mediante escritura publica No.
4612 del 13 de mayo de 2016 de la Notaria Tercera del Circuito de Panama,
inscrita el 2 de junio de 2016, al Folio No. 35244 (U), Asiento 2, Disolucion de
Persona Juridica del Registro Pdblico de Panama. L. 201-442451. Unica
publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Pdblica No. 4342 del 9
de mayo de 2016, de la Notaria Tercera del Circuito de Panama, registrada el
20 de junio de 2016, al Folio No. 155589388, Asiento 2, de la Seccion de
Mercantil del Registro Publico de Panama, ha sido disuelta la sociedad de
responsabilidad limitada ALTMAR DEVELOPMENT LLC, con R.U.C. No.
155589388-2-2014 D.V. 41. L. 201-442475. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica No. 10738 de 13
de junio de 2016, de la Notaria Cuarta del Circuito de Panama, registrada el 16
de junio de 2016, al Folio/Ficha 603446, de la Seccidn de Mercantil del Registro
Publico de Panama, ha sido disuelta la sociedad WILMER GROUP S.A.
(RUC. No. 1292403-1-603446). L. 201-442476. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Pablica No. 10737 de 13
de junio de 2016, de la Notaria Cuarta del Circuito de Panama, registrada el 16
de junio de 2016, al Folio/Ficha 603449, de la Seccion de Mercantil del Registro
Publico de Panama, ha sido disuelta la sociedad DEANVILLE
MANAGEMENT S.A. (RUC. No. 1292427-1-603449). L. 201-442477. Unica
publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Plblica No. 10,897 de
15 de junio de 2016, de la Notaria Cuarta del Circuito de Panama, registrada el
17 de junio de 2016, al Folio No. 311275, Asiento No. 2, de la Seccion de
(Mercantil) del Registro Publico de Panama, ha sido disuelta la sociedad “K.
GOLDENSEA MARINE S.A.”, cuyo R.U.C. es el siguiente: 48567-56-
311275. L. 201-442479. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por medio de la Escritura Publica No. 7,424 de 25
de abril de 2016, de la Notaria Cuarta del Circuito de Panama, registrada el 20
de junio de 2016, al Folio No. 811163, Asiento No. 2, de la Seccion de
(Mercantil) del Registro Publico de Panama, ha sido disuelta la sociedad
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“DRESTON INVESTMENTS LIMITED INC.”, cuyo R.UC. es el
siguiente: 2443022-1-811163. L. 201-442480. Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se avisa al publico que la sociedad
MATTHEW & MICHAEL INCORPORATED, sociedad anonima
organizada bajo las leyes de la Republica de Panama, ha sido disuelta conforme
a la Ley 32 de 26 de febrero de 1927 sobre sociedades andnimas, mediante la
escritura pablica No. 10,966 de 15 de junio de 2016 de la Notaria Cuarta del
Circuito Notarial de Panama, inscrita en la Seccion Mercantil del Registro
Publico, al Folio 835766 (S), Asiento 2, desde el 17 de junio de 2016. L. 201-
442434, Unica publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se avisa al pablico que mediante
Escritura Publica No. 6,072 de 17 de junio de 2016, extendida ante la Notaria
Tercera del Circuito de Panama, inscrita dicha escritura al Folio 789600, el dia
21 de junio de 2016, en la Seccion Mercantil del Registro Publico, ha sido
disuelta la sociedad an6nima denominada IKE ASISTENCIA PANAMA,
S.A. RUC 2299019-1-789600 DV 59. L. 201-442545. Unica publicacion.

Panama, 24 de mayo de 2016. Aviso. Para dar cumplimiento a lo que establece
el articulo setecientos setenta y siete (777) del Codigo de Comercio, Yo,
GABRIEL CAMARENA MORENO, varon, panamefio, casado, mayor de
edad, con cédula de identidad personal, cuatro, ciento ochenta, doscientos
veintitrés (4-180-223), actuando en calidad de propietario del establecimiento
comercial CANTINA ILKA, aviso de operacion nimero dos tres cinco dos uno
(23521), ubicada en el corregimiento de San Lorenzo, distrito de San Lorenzo,
provincia de Chiriqui, comunico al publico en general que he traspasado el
negocio denominado CANTINA ILKA, ubicado en el corregimiento de San
Lorenzo, frente a la Via Interamericana, provincia de Chiriqui, con aviso de
operacion No. 23521, cuya actividad principal es la venta de cervezas, licores
nacionales en envases abiertos al por menor y otras actividades asociadas,
actividades bailables, al sefior ARCESIO DANIEL RODRIGUEZ
GUERRA, varén panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal,
cuatro setecientos diecisiete diecinueve cero dos, (4-717-1902), a partir de la
fecha. San Lorenzo, veinticuatro (24) de mayo de dos mil dieciséis (2016).
Gabriel Camarena Moreno. Cédula 4-180-223. L. 201-441155. Primera
publicacion.
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EDICTOS

/aANATI

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No. Q;q_&mé

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRA
PROVINCIA DE COCLE

HACE SABER QUE:

Que ARTURO JAVIER FIGUEROA BUITRAGO, vecino (a) de Vista Hermosa,
Panamda, portador (a) de la Cédula No. 8-453-919, ha solicitado a la Direccién
Nacional de Titulacion y Regularizacién, mediante Expediente, segun plano
aprobado, con Cedula Catastral No. 4041210004034 con Fecha de 29 de febrero de
2016, adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra, Baldia Adjudicable con
una Superficie total de 1 HAS 6,275.22 METROS, Ubicada en el Lugar Poblado de
EL CANO, Corregimiento de EL CANO. Distrito de NATA, Provincia de COCLE,
comprendidos dentro de los siguientes linderos:

Norte: RAUL ANTONIO MENDOZA FERNANDEZ Y OTROS

Sur: ARTURO JAVIER FIGUEROA BUITRAGO — CAMINO DE TIERRA A OTROS PREDIOS,
SERVIDUMBRE VIAL DE 12.80.

Este: SISTEMA DE RIEGO DE EL CANO, CANAL TERCIARIO, SERVIDUMBRE FLUVIAL DE 3.00 MTS.
- CAMINO DE TIERRA A OTROS PREDIOS, SERVIDUMBRE VIAL DE 12.80. - RAUL ANTONIO
MENDOZA FERNANDEZ Y OTROS

Oeste: ARTURO JAVIER FIGUEROA BUITRAGO.

Para los efectos legales, se fija el presente edicto en lugar visible de la Direccion
Nacional de Titulacién y Regularizacién de Tierra en la Provincia de Coclé y en el
Municipio de NATA, copia del mismo se hara publicar en el érgano de Publicidad
correspondiente tal como lo ordena el Articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su dltima publicacién.

Dado en la Ciudad de Penonomé, Hoy de 14 junio de 2016.

WMARIA EUGENIA CESPEDES

| 'Y sdéitaria AD-Hoc.

&HEY  ANATI - PRONAT - Coclé
4

e

irector Regional Coclé
ANATI - Coclé
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4\U_'“RID/\D N&\"‘HONAL D": ADM]NIST QCION ‘DE 'I—JERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI - CHIRIQU1
EDICTO N° 0002 - 2016

El Suscrito Director Regional De La Autoridad Nacional De Administracién De Tierras, En La Provincia De
Chirigui Al Publico.

Hace Constar:

Que el Sefior, DIEGO TORRES TAPIA vecino de _ LLANO GRANDE ABAJO_ _Corregimiento de LAS
LOMAS Distrito de___DAVID Provinciade _CHIRIQUI, Portador de la céduia de identidad personal N°
4-113-432 ; ha solicitado a la AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS la
adjudicaci6n del predio LLO880 - seglin plano aprobado N° 3741308000104 la adjudicacién del titulo
oneroso de una parcela de Tierras Baldia Nacional adjudicable con una superficie total de 17 Has + 786.60 M?

El terreno esta ubicado en la localidad de_ EL CORRG , Corregimiento de _LAS LOMAS Distrito de __DAVID ,
Provincia de _ CHIRIQUI , comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: _OCUPADO POR: ALCIDES GOMEZ CASTILLO; PROPIEDAD DE: MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO (PROPIETARIO DESCONOCIDO) ( FINCA:85971, DOC.: 1512807).

SUR: OCUPADO POR: PROPIETARIO DESCONOCIDO; PROPIEDAD DE: EIRA ADELINA TORRES DE
GRACIA (FINCA:87590., DOC.: 1546334); PROPIEDAD DE: OMAIRA ANAIS TORRES TAPIA
(FINCA:83311, DOC.: 1462037).

ESTE: PROPIEDAD DE: MINISTERIO DE DESARROLLO__AGROPECUARIO (PROPIETARIO
DESCONOCIDO) ( FINCA:85971, DOC.: 1512807).0CUPADO POR: PROPIETARIO DESCONOCIDO:
PROPIEDAD DE: MARTIR FLOR CASTILLO SALDANA Y OTRO (FINCA:83575, DOC.: 1468721).
OCUPADO POR: PROPIETARIO DESCONOCIDO: PROPIEDAD DE: OMAIRA ANAIS TORRES TAPIA
(FINCA:83311. DOC.: 1462037).

OESTE: OCUPADO POR: PROPIETARIO DESCONOCIDO: PROPIEDAD DE: ALCIDES GOMEZ
CASTILLO (FINCA:84003, DOC.: 1477179); OCUPADO POR: ALCIDES GOMEZ CASTILLO.

Para los efectos iegales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de
DAVID o en la Corregiduria de LAS LOMAS copias del mismo se le entregara al interesado para que los haga
publicar ¢n los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la Ley 37 de 1962. Este Edicto tendré una
vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién.

Dado en David alos _3 dias del mes de MAYO de 2016.

~)
Firmaﬁ/_f@ Firma: / /%

Nombre: Licda. Indira Herrera de Guerra Nombre: Licdo. CESAR A. VIDAL S.'i*: L
Secretaria Ad-Hoc Director Regional '

- ANATI - CHIRIQUI

Se fija el presente Edicto, hoy /£
(15) dias habiles.

= ll:(‘ wi o 2 i iUN 2&15

B AR

"'l

FieL COPIA DE SU ORIGINAL

- /y/ﬁ

iefe Regional
AﬁNATﬂ/CHiR%QUI’
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
.DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI

EDICTO N° 091-2016

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, en la
provincia de Chiriqui al publico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a) NIVIA MARGARET QUIEL CASTILLO DE LEZCANO Y OTRA Vecino (a)
de URBANIZACION LA SABANA Corregimiento de DAVID del Distrito de DAVID provincia de

CHIRIQUI Portador de la cédula de identidad personal N° 4-99-933 ha solicitado a la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras mediante solicitud N°4-0654 segin plano aprobado 407-
02-24625 la adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de Tierra Baldia Nacional adjudicable
con una superficie total de OHAS+2480.27M2.

El terreno estd ubicado en la localidad de DOS RIOS ARRIBA Corregimiento de DOS RIOS
Distrito de DOLEGA Provincia de CHIRIQUI comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: VICTOR ARTURO SANCHEZ.
SUR: CARRETERA DE 15.00M.A COCHEA A CARRETERA DOLEGA -COCHEA.
ESTE: CARRETERA DE 12.80M A OTROS LOTES.

OESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: VICTOR ARTURO SANCHEZ, PROPIEDAD DE
YENY MABEL CASTILLO CANALES PLANO APROBADO N° 407-02-19908.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de DOLEGA o en la Corregiduria de_DOS RIOS copias del mismo se le entregara al
interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena la ley 37 de 1962. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima
publicacion.

Dado en DAVYID | a los _13 dias del mes de JUNIO de 2016

Firma: //d/ /7 Firma: Qﬂmﬁ g@no&zfaﬁﬁo

Nombre: LICDO. CESAR A. VIDAL Nombre: LICDO. CAMILO E. CANDANEDO
Director Regional. Secretario Ad-Hoc
Anati-Chirigui

GACETA OFICIAL |
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EDICTO No._282

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA -
CATASTRO. SECCION DE

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

El SUSCRITQ ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER:

QUE EL SENOR (A)TRIFILIA EVI MIRANDA ORTEGA, aujer, panamena, MAayexR
de adad, eon zesidencia en la Industrial, casa 16, Calle las Paimas

. telefo no.6534~56572, portadoxa de la cedula do ldentidad pezsonak

H0.4-720~71381., o

En su propio nombre en representacion de 89 PROPIA PERSONA

Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar
denominado_eatis CHES , de la Barriada _ POTRERO GRANDE ,
Corregimiento B, COCO donde SE LLEVARA B GAE U UNA
constroecroy  distingue con el numero ) y cuyo linderos y medidas

son los siguiente:
PINGCA 6028 FOLIO 104 TOMO 194 : '
NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DR LA CHORRERA CON. 20,40 278,

SUR CALLE CHEN CON, 29470 MTS
CALLE DEL CARHEN CON. 28.60 M8
ESTE - 48.60

FINCA 6028 FOLICQ 104 TOMO 194

OESTE:  PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA  CON. 29,77 MIS

AREA TOTAL DE TERRENG OCHOCIENTOS DIBCISIETE METROS CUADRADOS
CON TRECE DECIMETROS CUADRADOS (817.13 NiS.2)

con base a lo que dispéne el Articulo 14 del Acuerdo Muhicipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez

En un periédico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

LaChorrera, 4  de anare de 908 mildiesocissis

"ALCALDE : (£do.) SRe TOMAS VELASQUEZ CORREA

JEFA DE LA SECCION DE CATASTRO, ~ (fd0-)  LICDA. IRISCELYS DIAZ Go
Es fiel copia de su original ‘

La Chorrera, cuatro (4} de
enero de dos mil diesciseis

GACETA OFICIAL JEFA DE LA SE b
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