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RESOLUCTON No, 30
De 21 dejulic de 2060

LA ASAMBLEA NACIONAL, EN USO DE SUS FACULTADES
© CONSTITUCIONALLS Y LEGALES,

CONSIDERANDO:;

Que de conformidad con |o que disponn la Lay 3 do 1987, que subroga el mticula 1 de
la Ley 21 de 1984, corresponde & is Asamblea Nagional aprobar o improbar los
nombraientos de  dirgolorss, gerentes o jefes de eotidudes priblicas, autdnomas,
scrmiguonomes y de empresas estatales, asi como la desipnoeitnm de los miembros de las
juntas divectivas de dichas institveiomes que corresponden al Orvgane Ejccutive, de

conformidad con la Constitucidn Politica v la Jay;

Que cl Organo Ejecutive ha sometido u la considerasién de la Asambles Nacional,
para su aprobacidn o improbacién, el nombramienle de lp arquitecta Sandra Eseorcia
Alvarade comeo Directorn QGeneral de la Avtoridad del Trénsite y Transportc Terrcatrs,
cfectuado por et Excelentisime Seflor Presidente de 1a Repuiblics, mediagte Decreto Bjecutivo

204 de 3 dejulic de 200%

(Jue la Asumblea Naclonal, mediante Resoluclén 28 de 26 de scpliembre de 1950,
eatableuid &f procedimiento para la aprobacién o improbecidn Ju los nombramientos que le

somete 2 su consideracitn cf Organo Tjecurive;

Que la Comisidn de Credenciales, Justicia Interior, Reglumento y Asuritos, Tudiciales
do la Asamblea Nacional, en cjercicie de las facultedes gue le conficre el numiegal 2 del,
articilo S0 del Texto Unico del Reglaments Grgénico del Régimen Tntemn g6 la Asamblea
Necional v conforme al procedimiento establesido en la Resojucidn antes citada, examind la
documentacion & informacion relacionadas con la vida profesional de la candidata y concluys
que cumple con los requiniles oxigidos por la Constitucion Polltica y lu ley, para sjercer el

cargo de Directora Geneval de Ta Auloridad del Trdnsile y Transporls Teres tte;
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Qe 2] Pleno de ssta Camara deeidid, en la sesidn celebeada €1 21 de jolio de 2009,
aooger lu recomendacion de la Comisidn de Credenciales, Jusiivia Interior, Regiamonto ¥
Aguntos Judiciales, para ratilicar a tan distinguwida civdadana comoe Directora General de 1a

Autorided del Trinaito ¥ Transporte Terrestre.

H.ESUEL‘VE:

1. Aprobsr ol nombramisitto de la arquitacly Sandra Escorcia Alwverade como Dirsctora
Genaral de la Auteridod del Tréasite y Transports Terresiro, efaciuade por =] Sefior
Preaidente de la Repiblica, Ricardo Martinelli. B., mediante Decyelo Ejecutive 104 de 3

de julio de 24009,

COMUNIQUESE ¥ CUMIPLASE.

Expedida en ¢l Falacio Juste Arvosemens, ciudad de Panamé, a los veintitn dies dl:‘:i;mtﬁ de
julio del afic das mil nueve,

qﬁi‘r*:sidsﬁqc;hv

pod___

e MRS e Jos@ Luis Varela R.

1 Sec a Creneral, /

et
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIOQ DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DECRETO EJECUTIVO No. 2é&
(¥ de Judee  de2009)

“Por el cual se modifica el Decreto Ejecutivo No. 28 de 27 de marzo de 200%, modificado a
su vez por el Decreto Ejecutivo No, 39 de 13 de mayo de 2009, que reglamenta la Ley No.
4] de 24 de agosto de 2007, el cual crea ¢l Régimen Eapecial para el Establecimiento y la
Operacién de Sedes de Empresas Multinacionales ¥ la Comision de Licencias de Sedes de

Empresas Multinacienales v dicta otras disposiciones™.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
£n uso de sua facultades constifucionales v legales

CONSIDERANDO:

(Que mediante la Ley No., 41 de 24 de agosto de 2007, se crea el Régimen Especial para ¢l
Establecimiento ¥ la Operacidn de Sedes de Empresas Multinacionales y se dictan otras
disposiciones.

Que dicho régimen especial va dirigide & attaer y promover las inversiones, la generacion
de emplevs ¥ 1a transferencia de tecnelogia, asi como para hacer a la Repiiblica de Panamé
mds competitiva en la economin global, mediante la utilizacién dptima de su posicidn
geografica, de su infracstructura fisica y de los servicios internacionales.

Que la operacién exitosa de las empresas con Licencias de Sedes de Empresas
Multinacionales genera la creacidn de nuevos puestos de trabajo e ingresos indirectos para
el pais ¥ la aportunidad de transferencia de tecnologia, de conocimiento ¥ entrenamiento de
trabajadores panamefios sin desplazar mano de obra nacional.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 28 de 27 de marzo de 2009, modificade por el
Decreto Ejecutivo No. 39 de 13 de mayo de 2009, se reglamenta la Ley No. 41 de 24 de
agosto de 2007, que crea ¢l Régimen Especial para el Establecimiento ¥ la Operacidn de
Sedes de Empresas Multinacionales v la Comisién de Licencias de Sedes de Empresas
Multinacionales v dictan ofras disposiciones.

Que para los efectos de la Ley No. 41 de 2007 ¥ del Decreto Ejecutivo No. 28 del 27 de
marzo del 2009, modificado por el Decreto Ejecutivo No. 39 de 13 de mayo de 2004, se
hace necesario establecer con claridad aspectos concernientes al personal extranjero ¥ sus
dependientes amparados con les visas especiales que establece la legiglacidn.

Que segiin la Ley No. 41 de 24 de agosto de 2007, el Organo Ejecutivo puede adoptar las
disposiciones reglamentatias relacionadas a esta materia.
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DECRETA:

Articulo 1. El articule 32 del Decreto Ejecutive No, 28 de 27 de marzo de 20009, queda-asi.

Articulo 32. La Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional v
el correspondiente camé de identificacion serdn otorgados por un términe de cinco
{3} afios prorrogables por igual plazo, salve en aquellos casos en que el contrato de
trabajo establezea un wérming menor, El pregents articulo no limita ¢l niimero de
veces en gue la wisa ¥ el carne en referencia puedan ser prorrogados,

Articule 2, Bl articulo 40 del Decreto Ejecativo 28 de 27 de marzo de 2009, queda asi;

Artficulo 40. Aquellas personas que posean visas de Dependientss de Personal
Permanente de Sedes de Empresa Multinacional pedrin solicitar & través de la
Ventanilla Unica de Trdmite de Inversiones, su cambio de estatus migratorio en
caso de requerirlo.

Asimismo, el personal extranjero y sus dependientes que ostenten Visa de Personal
Permanente o Visa de Personal Temporal de Sedes de Empresa Multinacional
perderén los beneficios a que se refiere la Ley No. 41 del 2007 al momento en que
camhbien su estatns migratorio.

Articule 3. El presente Decreto Ejecutivo modifica el articulo 32 del Decreto Ejecutivo No,
28 del 27 de marzo del 2009, modificado a su vez por el Decreto Ejecutivo 39 de] 13 de
mayo del 2009, ¥ articulo 40 Decrete Ejecutive Mo, 28 del 27 de marzo del 2009,

Articule 4. Entrada'en vigencin. El presente Decreto Ejecutive entrard a regiv a pattit de
s promubgacidn,

CDMUNIPU CUMPLASE.
Dado en Ja i d (DY ) dias del mes de julio de
dos mil IJpE (2p03).
WA
RICA#U MARTIN
Presidente de la Repaiblica

7 =
N
ROBERTO HENRiQUEE p
Ministro de Cometeio e Indus ‘})
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECRETO EJEEUTIVO No. /2
(da 47 de ?fag’ah de 2008)

‘Per &l eual se designa un {1) Comisionade de | Camisidn Maciana de Valores'

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facuttades constiucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Qua el artlcule 3 del Decrato-Ley Mo, © de 8 de julic de 1999, "Por el cual se crea la
Comisién Nacioral de Valoras y regula el Msrcado da Walores en la Repiblica de
Panam&", establece que la Comisién Nacional de Valores estard compuesta por tres (3}
Cormisionados nombrados gor el Presidente da ta Replblica.

Que el antleule & del precitado Decreto-Lay sefala gue cada Comisionado serd nomprado
par un periodo de singe {5) afos.

Gue es necesario nembrat un Comisionado per et perioda de since {5) aflos eortados a
partir de |a fecha de su nombramients,

DECRETA:

ARTICULD 1 Nombrar al safor ALEJANDRO ANTOMIO ABQOD ALFARD, partador
de ‘@ cédula de identidad personal No. 8 - 273~ 798, como
Comisonado de la Comisidén Nacional de Valores,

ARTICULO 22 EI presente Docreto entrard a regir a partir de ey promulgacisn.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dado en la Ciudad de Panamd, a las=?; : de das mil
Ausve {2008,

_,JﬂfEIERTD WALLARING CREMENT

Ministro de Ecanomia inanzas
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No 38
{de 29 de  Jdiy— de 2000)

Par el cual se medifica ef Decreto Ejecutivo No. 150 de 2 de julio de 2009

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
&n uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutive No 150 de 2 de julio e cred la Secretarfa del
Metro de Panama, como organismo adserlte al Ministerio de la Presidencia,
gncargade de la planificacidn y glecucion de todas las acciones necesarias para el
disefa, ejecucion, administracion, operacidén y mantenimisnto de un sisterma de
transporte tipa metra.

Que con motivo de la creacidn de dicha Secretaria, el Organo Ejecutive ha
reciblde varias recomendaciones, algunas del propio sectar oficial v otras de
particulares, todos interesados en contribuir con la realizacién de esta obra, que
constituye una de las metas prioritarias del Gobierno Macional. a fin de mejarar la
calidad de vida de todos los habitantes del pais.

Que en virtud da lo antericr. el Organo Ejecutive, en acatamiento a su obligacidn
de cumplir con el principio de transparencia, a fin d&  permitir a la comunidad
conocer gobre los avances de tan importants obra,

DECRETA:

Arlculo 1. El articulo 4 del Decreto Ejgcutive No, 150 de 2 de julio de 2008,
fuedara asi;

“Articulo 4, La Secrstaria administrara, con estricta
transparencia, los recursos que s2 destinen a la
planificacion v giecucidn de {odas las acciones nacasarias
para el disefic v ejecucion del Matro,

Son atribuciones de la Secretarla:

1. Fregramar, coordinar e implementar todas
las acciones que se reguieran para el disefn, ejecucian,
administracian, operacidn y mantenimiento del Metro. Para
tales efectos. todos Ios  organismoes, entidades o
instituciones gubemameantales que la Secretaria considere
nacesario, deberan coadyuvar. de manera inmediata ¥
pricritaria, en la ejecucion de as actividades y tarees
sorrespondientas.

2. Supervisar, en conjunto con el Ministerio
de Obras Plblicas, los prayectos y las obras gue se lleven
a cabo para la gjecucién del Metra,
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3 Sestionar vy promover la celehracion de
contratos con instituciones privadas y plblicas, nacianales
2 intarnacionales, para la abtencidn de recurses con i fin
de curnplir los fines establecidos en el presante Decreto
Ejecutivo.

4, Promavar el apoyo v la cooperacidn de la
camunidad en la ejecucion del Metra.

8. Divulgar periddicamente las actividades
que lleva a cabo, con el propdsito de mantener informada

g la comunidad sobre los avances en la ejecusian dal
hetro,

5. Cualguiera ofra que |e asigne la Ley v los
Raglamentos, "

Ariculo 2. El articule § del Decreto Ejecutiva Mo.150 de 2 de julio de 2008,
guedarsd asi

"Articulc 2. La Secretaria esftard a cargo de un
Sacretaria Ejecutivo, gque seara de llbre nombramiento
rermocion por parte del Organa Ejecutivo, a quien repartara
diractamente el resultado de las gestiones qua realice en
2| ejercicio de sus funciones.”

Articula 3. El aticulo 11 del Decreto Ejecutiva MNo. 150 de 2 de julio d& 2008,
quadara asi:

"Articulo 11, El Secrataric Ejecutivo tendra las
siguientes funciones:

1. Ptanificar, organizar v coordinar las  actividadas
tecnicas y administrativas de la Secretaria.

2. Desarrallar los planes necesarics para elabarar las
proyecciones Jque definan o identifiguen los insumos,
materiales tecnolégices, de informacion y humanos que se
requieran para la que la Secretarfla funcione en
econdiciches de eficiencia v eficacia, a carto, mediana v
largo plazo.

3. Elaborar el proyecto de presupueste anual de la
Secretaria.

4, Representar 8 la Replblica de Panama ante oS
organismos nacicnales e internacionales en o relativo a
sU competancia,

5 Convocar al Comite Asescr de la Secretarla, de
acuerde a las instrucciones que reciba de parte del
Ministra de la Presidencia,
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6. Preparar la agenda de los temas que deberan ser
tratados por el Comité Asesor y darle seguimiento,

7. Delegar funcicnes en el personal que labore en |a
Secretaria, salvo aguellas que por su naturaleza sean
indelagables

8. Determinar los periodos de capacitacidn del persanal v
la inclusidn de nuevas tecnclogias, con &l preposito de
hacer mas eficiente, eficaz v efectiva a la Secretaria en el
cumplimiente de sus fings y chjetivas.

9. Presentar, ante &l Organo Ejecutivo, el balance v log
estados financiercs anuales.

10 Cualquiera otra que le sehale la Ley v los reglamentos.”

Articula 4. El presente Decreto Ejecutiva madifica los articulos 4, 5 11, v
deroga los 18, 17 v 18, todos del Decrete Ejecutivao Mo 150 de 2 de julia de 2008,

Articulo 5. El presente Decrete Ejecutivo comenzard & regir desde su
pramulgacian.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los &3 digmydel mes de -J.a..ﬂ-tf de dos mil
nueve (2008).
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIC DE LA PRESIDENC
DECRETO EJECUTIVD No 237
ide o238 de  aberdi— de 2009

"Por el cual se crea la Secretaria Social de la Presidencia de la Republica™

-EL FRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus:facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo 282 de la Constitucion Politica de la Republica establece que el
Estado debe planificar el desarrollo econdmics y social, mediante organismas o
departamentos especializados, con el fin de fortalecer la. promocitn de la justicia
social ¥ el bienestar general de la poblacidn panamena.

Cue le corresponde sl Estade desarroilar ¥ evaluar proyectos ¥ programas de
asistenicia social para la transformacion de la sociedad que mejoren la calidad de
vida y fortalezcan los derechos humanos de grupos vulnerables garantizando el
desarrollo sosatenible de las comunidades marginadas y rurales de nuestro pais.

Que como consecuencia de lo anterior, se debe corear entes técnicos o
especializados, con el propésitc de promover ¥ evaluar programas v proyvectos
para el mejor desarrollo socio-econdmico ¥ cultural del pais ¥ con ello mejorar 1a
calidad de vida de todes los panamefice en peneral.

‘Que se hace necesaria la creacién de un ente especializado para hacer llegar a

todos los habitantes del pais los beneficios de diches planes, cetrategias v
politicas de desarrollo gue el Gobierno Nacional ha puesto en practica.

Que dicho ente coadyuvard en la coordinacion de las politicas sociales del Estadn
para hacer mas efectiva la accifn ¥ el desarrollo de wdos los programas que
beneficien a todos los sectores marginados, actuande conjuntamente con todos
los sectores de la sociedad.

CECRETA:

ARTICULO 1: Se crea la Secretaria Social de ia Presidencia de la Repiiblica, en
adelante la Secretaria, adscrita al Ministerio de la Presidencia.

ARTICULO 2: La Secretaria es un ente de coordinscin, el cual realizara
monitoreos y evaluaciones de los programas ¥ provectos sociales que gjecuta el
Estado, a fin de sugerir estrategias para la mejor consecucidn de este fin,

ARTICULO 3: La Secretaria tendra las siguientes atribuciones:
1. Coordinar con las distintas Entidades Publicas, las recomendaciones que
se realicen al Presidente de la Repiiblica, sobre las posibles soluciones a
implementar, para mejorar las condivienes socie-ccomdmicas de los
habitantes.
2. Monitorear la implementacion de las decisiones ¥ provectos de las politicas
sociales, gque se realicen por parte del sedor Presidents-de la Repablica.
3. Monitorear con el apoyo de la Secretaria de Metas, el cumplimiento de los
objetivos senalados por perte de la Secretaria de Asuntos Sociales,
4, Promover la cooperacitn, apoyo ¥ ascsoramicnts en materia de politicas
sociales deé la comunidad nacional e internacional.
Sugerir al Sefior Presidents de la Repiublica, en coordinacidn con el
Ministerio de Desarrello Social, la suscripeidn de Acuerdos ¥ convenios con

ol
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Chrganismos Nacionales € Internacionales, para formulacidn de estrategivg
¥ planes para el mejoramiente de la calidad de vida de loa panamenos,

6, Mantener comunicacidn permanente con el Programa de las Naciones
Unidas peata el Dessrrolle ¥ en general con los demas organistos vy
programas intormmacionales gue establezcan directrices o politicas a nivel
mundial sobre politicas ptiblicas en materia social

7. Presentar al Presidente de la Repiblica cuando o estime necesario,
infortnes sobre los avences de los planes, estrategias v ejecuciones de los
politicas sogiales v en general de las condiciones socio-econdmicos del
Eatado,

8. Coordinar ¥ evaluar la agilizacidn de proyectos y obras comunitarias con
todas las instiiciones gubernarmentales err las diferentes rogiones del
pais.

5. Moniterear los programas y proyectos de desarrollo sostenible gue gjecuta
el Estade a través de las diferentes instancias pubernamentales facultadas
an la materia,

10.Fromover la incursidn de proyectos de interés sacial que beneficien el
desarrollo humano sostenible,

11.Fortalecer la capacidard de gestidin  de los orgarusmos no gubernamentales
gque tienen como objetiva la promecidn social, deportiva, cualtural ¥
ecotifimica del pais.

12 Promeover sl Organo Ejecutive las leyes vy Reglamentos gue £stime
necesario para la consecucidn de los fines del presente Decretao,

13. Cualguier otra gue le sea asignada por el Presidents de la Repiblica.

ARTICUL®D 4: La Secretaria estard a cargo de un Secretario Ejecutive que serd de
libre nombramiente y rermocidn por parte del Presidente de la Repdblica, a quien
rendira informe directamente de los regsultades de las gestiones que realice
propias del ejercicio de zus funoicnes.

ARTICULC 5: Para ser Secretario Ejecutive de la Secretaria Social de la
Presidencia, se reguiere:

1. Ser de Nacionalidad Patameria,

2. Haber cumplide treints afios de edad,

3. Estar en pleno gooe de sus derechos civiles vy politicos.

4., Mo haber sido condenado por delite doloso con pena privativa de la libertad
de cingo anes o mas mediante sentencia egjecutoriada proferida por un
tribunal de Justicia.

Poseer Titulo universitario v tenier experiencia minime de cinco afios en
remas eociales en general,

E'_.II

ARTICULO 6: El Secretarie Ejecutivo de la Secretaria rendird ante el Presidente
de la Repiiblica un informe anual de su gestion, sobre el cumplimiento de las
atribuciones a £l =efialadas en el presente Decreato,

ARTICULD 7. El Ministerio de la Presidencia incluira en su presupuesto anual las
partidas necesarias para el funcionamiente ¥ operacidn de la Secretaria, en
cumplimicnto de los ocbhjetdvos de la misma. El personal proveniente de otras
dependencias phiblicas distintas al Ministerio de la Presidencia, serd trasladedo a
la Secretaria junto con la partida correspondiente.

ARTICULC 8, Este Decreto comenzara a regir a partir desde su promulgacién en
Gacata Oficial,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Trado en la citdad de Panama, alos o3 del mes de doidey™ de dos mil
nueve [Z009),

IM
i i
RICARDO

E.
Prezidente de la Repiblica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PFRESIDENCIA
DECRETO EJECUTIVO No. 28
de 23 de  Jeadee~  de 2009

"Por ta cual se crea la Secretaria de Seguridad de 1a Presidencia®

EL PRESIDEKTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Qe la Constitucidn Politica de Panamad, ¢n su articule 17 sefiala que las
autoridacdes de la Republica de Panama estan instituidas para proteger en
su vida, honra v bienes a los nacionales dondequiera se encuentren ¥ a los
extranjeros gque estén bajo su jurisdiccian.

Que para la conservacidn del orden puablico, la proteceidn de la vida, honra
¥ bienes de quienes se encuentran bajo jurisdiccion del Estado v para la
prevencidn de hechos delictivos, ] Estado debe crear entes técnicos o
especielizedes, con el propisito de promover y evaluar programas y
provectos para la mayvor seguridad del pais ¥ todos sus cindadanos, ¥ con
ello mejorar la calidad de vida de todes sus habitantes en general.

Que la funcién de sepuridad corresponde al Estado, misma que viene a
representar dentro de sus objetivos sustanciales ] establecimiento del
orden v la paz publica, implementando los cauces indispensables en qus
los habitantes puedan manifestarse libremente en el gjercicio legitimo de
sus  derechos constitucionales sin gue exista menoscabe de las
prerrogativas de terceros,

Chuae se hace necesario la creacidn de un ente especializado en materia de
seguridad, capaz de coordinar, planear, organizar, sjecutar ¥ controlar los
propramas, provectos ¥ accipnes tendientes a garantizar la seguridad ' la
proteccion ciudadana,

DECRETA:

ARTICULD 1: Se crea la Secretaria de Seguridad de la Presidencia de la

Repablica, en adelante la Secretaria, adscrita al Ministerio de la
Presidencia.

ARTICULO 2: La Secretaria es un ente de coordinacion, el cual realizara
monitorecs v evaluaciones de los programas v provectos de seguridad que
sjecuta ¢l Eatado, a fin de superir estrategias para la mejor consecucion de
este fin,

ARTICULD 2 La Secretaria es la dependencia encargada de ejecutar

prograimngs, acciones, proyectos ¥ demaéas, lendientes a garantizar la
seguridard, ¥ tendra las siguientes atribucicnes:

i, Coordinar con las distintas Entidades de la Fuerza Publica, las

recomendaciones que se realicen al Presidente de la Republica, sobre
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las poaibles soluciones a implementar, para mejorar las condiciconsa
de seguridad de los habitantes,

2. Monitoreer la implementacién de las decisicnes ¥ proyectos de las
politicas en materia de seguridad, gue se realicen por parte del sefior
Presidente de la Repablica,

3. Proponer al Titular del Ejecutive los programas relativos a la
seguridiad de los habitanies del Estado.

4., Convenir ¥ fortalecer las relaciones con las  entidades
gubernsunentales, municipales ¥ judiciales, para coordinar esfuersod
e muiteria de prevencidn contra la delincuencia organizada, en
proteccidon ¢iudadana ¥ en la persecucion de delitos,

5. Establecer un =sistema destinado a obtener, analizar, estudiar v
procesar informacion para la prevencien de los delitos, mediants
metedos gque garanticen ¢l estricte respeto B los derechos humanos.

&, Fomnentar la pardcipacion cludadana en la formulacion de planes ¥
programas relacionados cen la seguridad, asi como en ¢l disefic de
las paliticas, medidas v acciones gue en la materia procedan.

T. FPromowver, en la esfera de su competencia, la profesionalizacion y
modernizacidn de los cuerpos de Seguridad Piablica del Estado.

Ao oAuiliar al Ministerio Publico, autoridades Jjudiciales ¥
administrativas cuando sea regueride, para sllo.

Q. Aplicar las normas, politicas ¥ lIneamientos que procedan. para,
establecer mecanismos de coordinacidén entre loa cusrpos de
Sepurided Puablice gue exiztan en el Estado.

19, Praoponer en «] seno del Consejo de Seguridad Piablica v Defensa
Macional, politicas, acciones y estrategias en materia criminal de
prevencion d=1 delito,

ll. Courdinarse con el Consejo de Sepguridad Puablica y Delensa
Macional, a efecto de cumplir con los objetivos ¥ finss en la materia,
conforme a la legislacion correapondiente,

ARTICULD 4: La Secretaria astard a cargo de un Secretario Ejecutive que
gera de libre nombramiento ¥ remocién por perte del Presidente de la
Repiiblics, s quien rendira informe directamentes de los resultados de las
gesliones que realice, propias del gjercicio de sus funciones,

ARTICULYO 5 Para scr Secrctario Ejecutivo de la Secretaria de Seguricdad
de la Presidencia, se reguiere:

Ser de Nacionalidad Panamefia.

Habker cumplido treinta [30) ancs de edead.

Estar en plenc goce de sus derechos civiles ¥ politicos

Mo haber sido condenado por delito doloso con pensa privativa de la
liberrtad de cinco (9 afios o mMAs mediante sentencia ejecutoriada
proferida por un Tribunal de Justicia.

Foseer Titulo Univeraitario ¥ tener experiencia minima de cinco (3)
en temas de Seguridad.

s

L

ARTICULO &: El Secretario Ejecutivo de la Secretaria de Seguridad rendira
ante ¢l Presidente de la Republica un informe anual de su gestidn, sobre el
cumplimicnto de las atribuciones a €l sefnalaedeas en el presente Decreta,

ARTICULO 7: El Ministerio de la Presidencia incluird en su presupuesto
arual las partidas necesarias para el funcionamiento ¥ operacion de la
Secretaria, en cumplimients de los abjetivos de la misma. El personal
proveniente de otras dependencias pablicas distintas al Ministerio de la

Presidencia, scra trasladade a la BSecretaria junto con la partidae
caorrespondiente.

ARTICULD 8: Eate Decreto comenzard a regir a partir desde su promulgacidn en la Gaceta
Oficial.

COMUNIQUESE ¥ CUMFPLASE,

(20057,

f:

Dado en la ciudad de Panamd, alos «29 dias del mes de M’J"_ de dos mil nueve
lr{

RICARDO :
Presidente de la Repiihlica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE La PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. 2¥Y¥
(De 2% de Julier  de 2000

“Por la cual s¢ designa a los miembros de la Comisidn Interminizsterial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn™.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
an use de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 13 de 1997, modificada por la Ley 50 de 2005 v la Lev 535 de 2007, “Por 1a cual sa
Establecen los Lineamientos e Instrumentos para el Desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia v la
Innovacién, crea la Secretarfa MNacional de Ciencia, Tecnologls e Innovacidn como institucide
autdnoma ¥ dicta otra disposicidn™, cred en su articulo 16 un Consejo Interministerial de Clencia,
Tecnologia e Innovacidn (CICY T

Cue ¢l articules 18 de la oitade exeerta legal establece que el Consejo Interthindsterial de Ciencia,
Tecnologla & Innovacidn estars constituido por los Ministros de Estado designados por el Presidente
de la Repablica v participarin en él los que posean en su gestidn un componente significativo de
clensia, tecnologia e innovasidn,

e conforme a la disposicidn legal sefialada el CICYT serd presidido por un Ministre de Estado
designado por el Presidente de la Repiablica.

Che el CICYT tiene como una de sus funciones adoptar las medidas que contribuyvan al fomento ¥
desarrollo de la <iencia, tecnologle e innovacidn, para lo gue es necesaric establecer una
coordinacidn entre la Secretarla Macional de Ciencia, Tecnolagia e lnnovacion (SENACYT) v los
drganog de 1o adminiseracidn del Estado a cargo de la direccidn de sectores especificos de la vida
tacional.

Que el turismoe médico es una activided gue incentiva el desarrolle cientifico, tecnoldgico y de
innovacién ¥ tomando en cucenta que la Auorided de Turismo de Panamd (ATP) tiene entre sus
funciones coordinar con las instituciones estatales pertinentes, le ejecucidn de las politicas »
estrategias de turisme, de conformidad con los planes maestros de turismo, s¢ hace necesario
incorporar a esta institucidn camo entidad asesora del CICY T en esta materia

DECRETA:

Artieulo 1: Designar a los siguientes Ministros de Estade, como integrentes del Comsejo
Interministerial de Ciencia, Tecnolog{a € Innovacion:

DEMETRIO PAPADIMITRIL! hinistro de la Presidencia
LUCIHDA MOLINAR hdinisira de Educacidn

FEANKLINM YVERGARA J. hdinistro de Salud

ROBERTO HENRIQUEZ Ministro de Comercio e Industria
ALBERTO VALLARING C, Minisre de Economia y Finanzas
viCTOR PEREZ B. Ministro de Desarrolle Agropecuario

Artieulo 2 Designar como Presidente del Consejo Interministerial de Ciencia, Tecnologia-e
Innovacion (CICYT) al MMinistro de Salud.

Artlculo 5;  Designer como asesor, para participar con derecho a voz en las reuniones del
Consejo  Interministerial de Ciencia, Tecnelogia e Innovacién (CICYT). a
SALOMON SHAMAH, Administrador General de la Auoridad de Turismo.

Arlesle 4 Bl presente Diecreto Ejecutivo empezard a regir a partir de su promulgacidn en la
Craceta Oficial,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la cindad de Panams, a los ﬁﬁ ;7»
RIEA%D MAR
Presi

gifente de la Repdblica

esde Sediy—  de 2009,
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIC DE LA PRESIDENC|A

RESOLUGION hm.#
(e de de B 2000,

For la cual se delega en la Jefa del Departameanto de Proveadurfa v Compras de
Ministerio de la Presidencia el uso y accest al Sistema Electrdnico de Contratacionas
Publicas “PanarmaCompra”

EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
en uso de sus facultades legales,

COMNSIDERARMDC

CQua &l articuln 8 y articulo 9 de |la Ley 22 de 27 de junio de 2008, mediante el cual s& crea
lz2 Direccion Generai de Contratacionss Publicas, como una entidad autdnema e
independienta en el gjercicic de sus funcicnes, establece que es competencia de |a
Cireccion General de Contratacionas Plblicas, el desamrolle, la erganizacidn, la oparacidn,
al control de los procasos vy recurses, |a evaluacion permanents, |a fiscalizacion y todo o
relativa a la administracidn &ficaz del Sistema Electrdnico de Contrataclonas Publicaz
"PanamaCompra", con &l apoye de la Secrataria da la Presidencia para |a Inngvacidn
Gubernamental.

Ciueg la Direccion Seneral de Contrataciones Plblicas, en cumplimiento de fas facultades
atorgadas por la Ley 22 de 2006, ha dictado la Resolusidn N OF4 — 0B, de 24 de
noviermnbre de 2008, la cual reorganizd el acceso y use del Sistema Electrdnico de
Contrataciones FPublicas “Fanamalompra”. v establecid (25 requerimientos que deben
cumplir lag diferentes entidades a fin de acceder al Slstama como uswarios autorizados,

Qe el artleulo 11 da la Rasalucion N® 074 — 08, de 24 de naviermnbre de 2008, dispone o
siguiente: "Para el usg del Sistema Elactrdnico de Contrataciones Pdblicas
"PanamaCaompra", el representants de [a entidad autorizard, a los senvidores publicos gque
de acuerdo a sus funciones de apoyo en las diferentes fases del progess da seleccidn de
aantratiata v de contratacién, deban utilizar el Sisterna Electrinlco de Ceontrataciones
Plblicas "PanamaCompra”, los que deben =ser inscritos en la Direccion General de
Contratacionas Plblicas, a traveés del farmularic alactrénice dispanible en dicho Sistema’

QOue an wirtud de o anterior, se estima conveniente autarizar a la Jefa del Departamenta
de Proveeduria v Compras del Ministerio de |la Presidencia para el uso .y acceso al
Sistema Electrénico de Contrataciones Pablicas *PanamaCompra”,

RESUELVE:

ARTICULO 1; Delegar en ia Jefa del Departamento de Provesduria y Compras de este
Ministeria, el use v acceso al Sistema Electrénico de Contrataciones Pdblicas
‘PanamaCompra”, par lo que debe sar inscrita en la Direccion General de Contratacionas
Publicas por medio del fermulario electrénico disponible en dicha Sistemna.

El personal autorizado para ser ingcrito y sus facultades es el siguiente:

1. Roxana Radonjic Lazo, cédula N-B-287:

1. Facultad para la convocatoria del acta plblico de seleccién de contratista,

2. Facultad para la cancelacién de la convocatoria dael acto pablico de seleccion
da cantratista,
Facultad para presidir el acto publico de seleccion de contratisia, gue incluye
la celebracion da la reunidn previa v homolpgacidn, cuando progeda,

4, Facultad para adjudicacion o declaratoria de desierta del acte pubiico de
saleccion de  contratista.
6. Facultad para |a firma del contrato u arden de compra,
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B. Facultad para resclver administrativaments el contrato u orden de coMmpra e
inhabilitar & los contratistas por incumplimisnto de contratos U drdenes de
compras.

7. Facultad para rechazar las propusstas en cualguier atapa dal procaso de
contratacion,

ARTICLLO 2; Remitir una copia autenticada de este acto de delegacidn a la Direccién
General de Contratacionas Publicas.

ARTICULO 3: Esta Resolucién entrard a regir a partir de su publicacidn en la Gaceta
Oficial,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 22 de 27 de junic de 2008, Resolucion M® 074 — OB
de 24 de noviembre de 2008 de |la Direccldn General de Contrataciones Plblicas v
Gircular N* DGCP — OF - 024, da 9 de diclembre de 2008, expedida por dicha antidad.

COMUNICGUESE ¥ CUMPLASE,

DEMETRIO PAFADINMITRIU
nisite de 1@ Presidencia
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Cansejo Nacional para el Desarrollo Sostenible
Unidad Coordinadora y Ejecutora de los Programas de Desgrrolko
Sostenible

RESOLUCION No. «F

(De _##  de M de 2009)

“Por la cual e Adjudica Definitivamente el Contrato de la Licitacion Pablica
[nternacional No. PDSPC-P2/1-08, para el Suministro e Instalacion de Motor
Eléctrico, Bomba de Apua, Dosificadores ¥ Accesorios para la Planta
Potabilizadora de Santiagoe, Provineia de Veraguag™,

EL MINISTRC DE LA PRESIDENCIA,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Gobierno Nacional de la Repiblica de Panama celebrd con el Banco
Imiernacional de Desarrollo el Contrato de Préstamo No, 2025/0C-FN, con el
proposito de financiar la ejecucién del Programa de Desarrallo Sostenible de
las Provincias Centrales.

Que como parte de los proyectos a desarrollar dentro del mencionado
Programa, e! Ministerio de la Presidencia, como organismo ejecutor, por
conducto del Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible y su respectiva
Unidad Coordinadora vy Ejecutora del Programes, convoed el Acto de la
Licitacién Publica Internacional Wo. PDSPC-P2/1-08, para el Suministro e
Instulacisdn de Motor Eléctrico, Bomba de Agua, Dosificadores ¥ Accesorios
pars la Planta Potabilizadora de Santiago, Provincia de Veraguas.

Que conforme lo indica el pliego de cargos que sirvié de base para la
celebracion de esta licitacidn, el 14 de abril de 2009, se llevo a efecto en las

Oficinas de la Gobernacién de la Provineia de Veraguas, ubicadaenla Ciadad

de Santiapgo, 2 la entrada de la Avenida Héctor Alejandro Santa Coloma,
Edificio Jaizara, el acto de recepcidn v apertura de las propuestas de las
empresas participantes en el presente acto piblico.

Que en dicho acto participaron los siguientes proponentes.

AQUATEC PUMP & SPA, 8.A, B/.597.975,00
CONSTRUCTORA RG INGENIERIA, §.A. B/.B97.890,00

Que & pre-::i:;: oficial para este Acto Pablico se fijé en B/, 600,000,00, el cual
se indico en el aviso de convocatoria,

Que el 27 de abril de 2009, la Comision Evaluadora rindié su informe sobre el

esiudio de las propuestas presentadas ¥ en ese informe ﬂunclu:.rn que
CONSTRUCTORA RG INGENIERIA, 5.A., no cumplié con varios de los
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criterios de evaluacidn ¥ su propuesta econdmica excede en 49.65% al precio
oficial. En cambio. la empresa AQUATEC PUMP & SPA, S.A., cumplid con
todos los requisitos exigidos en los eriterios de evaluacion,

CQue mediante Nota No. UCEP-CPvCG-227 de 28 de abril de 2009, suserite
por el Licdo. IDarinel Espino, Secretario Ejecutivo de CONADES, solicita al
BI la nwe objecidon para adjudicar definitivamente el Contraro de la Licitacidn
Publica Internacional No, PDSPC-P2/1-08, para el Suministro ¢ Instalacion de
botor Elécirico, Bomba de Agua, Dosificadores ¥ Accesorios para la Planta
Potabilizadoma de Santiago, Provincia de Veraguas, a la empresa AQUATEC
PUMP & 5PA, §5.A., por la suma de B/.597,975.00, en vista que cumplié con
todos los requisitos exigidos en los criterios de evaluacidn.

Chie mediante Nota CPMN-1059200%9, fechada el 4 de mayoe de 2009, &l Banco
Interamericano. de Desarrollo manifiesta su no objecidn para adjudicar
definitivamente el Contrato de la Licitacidn Publica Internacicnal. No.
PDSPC-P2/1-08, para el Suministro e Instalacidn de Motor Eléctrico, Bomba
de Agua, Dosificadores ¥ Accesorios para la Planta Potabilizadora de
Sanliago, Provincia de Veraguas, a la empresa AQUATEC PUMP & SPA,
5.4, por la suma de B/AS597,975.00, en vista que cumplid con todos los
requigitos exigidos en los criterios de evaluacién.

En rodrito ce todo lo expuesto, El Ministro de la Presidencia,
RESUELVE:

PRIMERCK: ADJUDICAR DEFINITIVAMENTE el Contrate de la Licitacion
Publica Internacional No. PDSPC-P2/1-08, para el Suministro e Instalacion de
Motor Eléctrico, Bomba de Apua, Dosificadores v Accesorios para la Planta
Potabilizadora de Santiago, Provincia de Veraguas, a la empresa AQUATEC
PLME & 5PA, 85.A,, por la suma de B/.397,975.00, en vista que cumpli& con
todos los requisiteos exigidos en los eriteries de evaluacion.

SEGUNIN: Advertir a la Adjudicataria que tendra el términe establecido en

el pliego <e cargos para formalizar el contrato respectivo ¥ para presentar la.

fianza de cumplimiento de contrato.

TERCERCO: A partir de la fecha de la publicacién de esta Adjudicacion
Definitiva, contforme se establece en el pliego de cargos v en las politicas de
adquisiciton del BI1D, cualgquier proponente gue desee zaber cudles fueron los
motives por los cuales su propuesta no fue seleccionada, podrd solicitar una
explicacién ol prestatario o a la Entidad Licitante lo mas pronto posible. El
Prestatario estd obligado a proporcional al consultor una explicacion por. la
que su propussia no fue seleccionada, va sea por escrito y/o en una TewaloOn
informativa. En este Gltimoe caso, el consultor deberd cubrir todee oz gastos
derivados de su participacién en dicha reunion informativa.

FIINDAMENTO LEGAL: Contrato de Préstamo No 20250 C-PN, Politicas
de Adquisicidn <el BID en materia de obras, bienes 3 servicios., su
IReglamento Operativo ¥ su Plan de Adguisiciones.

NOTIFIOUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Panarma, a los [ ) dias dal mes de de
dos mil nueve (20095,

Yiceministia de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNG ¥ JUSTICIA

DECRETC EJECUTIVO No._ 2/5~
(DEL 2% DE Jud™ DE 2009

For el cual se declaran insubsistentes loa nombramientos de MNotarios Fiblicos de
la Republica d& Fanama.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
&n uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULD UNICO: Se declaran insubsistentes los nombramientos de los
siguientes Notarios;

MARCO MURILLO, con cédula de identidad Parsocnal Mo. B-238-592, como
MNotanio Publico Primero del Circuito Notarial de Panama.

MARIO A. VELASQUEZ, con cédula de identidad Persanal No. 8-176-422, como
Maotario Publico Segunda del Circuito Notarial de Panama.

CESAR ERNESTO DIAZ, con cédula de identidad Personal Na, 8-260-280, como
Notario POblico Cuarta del Circuita Notarial de Panama.,

JAVIER DANILO SMITH CHEN, con cédula de fdentidad Personal No, B-226-802,
Notario Plblico Novena del Circuita Notarial de Panama.

CARLOS STRAH CASTRELLON, con cédula de identidad Personal Na 8-147-802,
Motario Plblico Décimo del Circuito MNotarial de Panama.

AUGUSTO CESAR AROSEMENA, con cédula de identidad Parsonal No B-381-18,
MNotario Pablice Undécimo del Circuito Notarial de Panama,

FRANGCISCO AUGUSTO DE LEON, con cédula de identidad Persanal Ma. 7-108-
473, Notario Plblico Duodécimo del Circuito Motarial de Panama.

MARIA DEL ROSARIO ACOSTA, con cédula de identidad Parsonal Mo 4-1074998
Motaria Publica Prifnera del Gircuito Notarial de Chirigui.

GONZALO AUGUSTO CHANG GIL, oon eédula de identidad Parsonal No.B-58-
343, Motario Pablico Segundo del Circuita Natarial de Chiriqui,
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OLGEA TOWAR DE PRETELT. con cédula de identidad Personal No.4-108-885,
Motaria Poblica Tercera del Circuite Motarial de Chirigul.

FELIFE A& RODRIGUEZ GUARDIA, con cédula de identidad Persarial No2-81-
487, Matario Pdblico Primero del Circuito Notarial de Cocle.

SERGIO PEREZ SAAVEDRA. con céadula de identidad Personal Mo 8-25-49,
Motario Primers del Cireuite Motarial de Harrera,

HILDA 5. COMBE DE VELAZCO, con cadula de identidad Personal Mo, 7-58-452,
Mataria Primero del Circuito Notarial de Los Santos.

ARTICULD SEGUNDO: Estas insubsistencias entraran en vigencia a partir de su
promulgacién

FUNDAMENTO LEGAL:  Articulo 829, Mumeral 18 del Cédigo Administrativo.

COMUMIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panamé alos 2%  delmes de Jeeder— de 20049,

Fresidente de la Replblica
|

-

kinistre de Gobierno v Justicia

21
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

DECRETO EJECUTIVO No, 8%/
(27 dedebiode 2009)

""Por ¢l cual se reglamentan las categorias migratorias correspondientes al régimen especial

de Sedes de Empresas Multinacionales creado medinnte Ley No. 41 de 24 de agosto de 2007

s¢ modifican ¥ adicienan articulos al Decrato Ejecutive No. 320 de § de agoste de 2008 ¥ del
Decreto Ejecutivo No. 26 del 02 marzo del 2000.*

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constituctonales ¥ legales

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley Mo, 3 de 22 de febrero de 2002 se crea el Servicio MNacional de
bligracidn, ta Carvera Mipratoris v se dictan otras disposicionss,

Que el articulo 15 del Decreto Ley No, 3 de 22 de febrero de 2008 dispone que el Organo
Ejecutive reglamentard las condiciones y log requisitos que deben cumplirse para aplicar a cada
una de las categorias migratorias establecidas en el articulo 14 del referide Decreto Ley Mo, 3 v
permite la creacitn de otras subcategorias migratorias.

CQue mediante ¢l Decreto Ejecutive Mo, 320 del 8 de agosto de 2008 se reglamenté el Decreto
Ley Ko, 3 de 22 de febrero de 2008 y posteriormente mediante el Decreto Ejecutive No. 26 de 2
de marzo de 2000 se modificaron, adicionaron y devogaeon disposiciones dal meferide Decteto
Ejzcutivo Mo, 320 de 2008, mediante [os cuales se desarrollS las categorfas y subcategorias
migratorias, asi como el procedimiento, la forma ¥ las condiciones bajo las cuales se expiden las
vigas v los permisos, de acnerdo a los principios de segurided nacional, salubridad, oeden piiblico
¥ proteccidn de derechos v libertades de extranienos v nacionales,

Jue mediantz Ley Mo, 4] del 24 de agosto de 2007 se crea el Régpimen Especial para ef
establecimiente v la operacitn de Sedes de Empresas BbMultinacionales y la Comisién de
Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales v se dictan otras disposiciones, con el objeto de
atraer y promoever las inversiones, la peneracidn de empleo v la tranzferencia de teenologia, a fin
de hacer que [a Repiblica de Panamd sea mis competitiva en 1a economie global,

Qe e hace necesario estahlecer los procedimientos y disposiciones mipratorias reladwvas al
personal extranjere dentro de las Sedes de Empresas Multinacionales, stendiendo la naturaleza
especial que ostenta ¢l referdo régimen de empresas multinacionales, por motivo de las politicas
especiales gque impulsaron su creacifn, y en consideracién de la ley especial y reglamentacion
aplicable al mismo.

Cue el Decreto Ejecutive Mo, 320 del 2008 modificado mediante Decreto Ejeontivo Mo, 26 de 2
de mareo de 2009, establece procedimdentos, requisitos y plazos generales gque deben ser
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ajustados atendiendo & las politicas aplicables y lo dispuesto por 1a normativa especial en matefia
de Sedes de Empresas Multinacionales,

DECRET A:

Articulo 1: La denominacidn de la Seccidn Ocotava (8%, del Capitule HI, Tialo IH del Decrato
Ejecutivo 320 del § agosto del 2008 gueda asi:

Seccién 8° - Permiso de Personal de Sedes de Empresas Multinaclonales”

Articulo 2: Modifiquese el artfculo 148 del Decreto Bjecutivo No. 320 del 08 de agoswe dei
2008, asi:

Articulo 148: Visa de Personal Permanente de Sedes de Empresas Multinacionales,

Peoadrd solicitar este permiso €] extranjero que labore dentro de una empresa con Licencia
de Sedes de Empresas Multinacionales al amparo de la Ley 41 del 24 de agosto de 2007 v
suz reglamentaciones, Este permiso se extenderi a los dependientes del personal
permatente de Sedes de Empresas Multinacionales.

Articule 3: Modifiquese el articule 149 del Decreto Ejecutivo No. 26 del 02 de marzo del 2009,
sl

Articulo 149: Requisitos de Visa de Personal Permanente de Sedes de Empresas
Multinacionales

El solicitante deberd aportar los siguientes documentos para optar para este tipo de Visa:
1. Poder v saligitad

2, Copda del pasaporte debidamenie cotejada por notario pdblico panamedio, o
acompaiiada de lg certificacién de la representacidn diplomdtica aceeditada an el
paiz o de 1o antoridad correspondiente en ol lugar de emision,

Cuando o estime nacesario por razones de seguridad, ¢l Servicio Nacional de
Migracidn, podrd exigitle al solicitante que certifique la sueenticidad del
PRYApOTE,

3. Certificads de aniecedentes pepales del pals de origen o de residencia, En
aquellos paises donde no se expida este documento, el interesado deberd aportar
una certificacidn de un agente diplomidco o consular de suopais de origen
acreditado en la Repiblica de Panains, en la que conste la inexistencia de dicho
certificado ¥ una declaracion jurada ante notario piiblico, en la que conste que no
posee antecedantes penales.

4, Certificada de salud expedids por un profesional idoneds, dentro de 1os tres (3)
mesas anterioves a la presentacicn de la solicitud.

Declaracian jurada de antecedantes personales,

Certificacidn expedida por la Secrewaria Técnica de la Comisiton de Licencias de
&Sode de Empresas hMultinacionaies, en fa cual se acredite:

i. (Que el solicitante ha presentado constancia de sepuro médico
individual oeolectivo;

ii. e la empress se encuentra sutorizade bajo el régimen
especial establecido en la ey Mo, 41 del 2007.

7. Carta de responsabilidad de la empresa firmada por <] representante legal o
peksona facultada para l efecro, donde se acredite 2l cavgo, funciones, salario y
1a fuente donde provienen los ingeesos, sean locales o extranjeros.

Toxda documentacidn procedente del extranjero deberd cumplir con los requisitos de apostilla
o legalizacidn,
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Articule 4: Adicidnese e] articulo 149-A del Decreto Ejecutive No, 320 del 08 de agosto det

200}8:

Articulo 149-A: Yisa de Dependiente de Personal Permanente de Sedes de Empresas
Multinacionales:

Se entenderd por dependientes de personal permanente de Sedes de Empresas
Multinacionales:

1.
2
3

Al conyuge

A los padres, ¥

A los hijos; mencres de dieciecho (18) afios v hasta veinticineo (25) afios,
siempre que estudien de forma regular ¥ se encuentren bajo la dependencia

econdmica del personal permanente de Sedes de Empresas Multinacionales, ¥ los
hijos con discapacidad que vivan con ellos.

El personal permanente de Sedes de Empresas Multinacionales que demuestre ener |a tutela
¢ guarda y criapza acreditada de una persona menor de edad podrd selicitarlo como
dependiente.

La vigencia de la Visa de Dependiente de Personal Permanente de Sedes de Empresas
Multinacionales en ningfin caso podrd ser superior a la vigencia otorgada a la Visa de
Personal Permanente de Sedes de Empresas Multinacionales cuya solicitud ampara.

Articulo §: Adicidnese el articulo 149-B del Decreto Ejecutive No, 320 del 08 de agosto del

2008:

Articulo 149-B: Reguisitos para Visa de Dependiente de Personal Permanente de
Sedes de Empresas Multinacionales.

El solicitante deberd aportar los siguientes documentos para optar para este tipe de Visa:

Lis
2.

Podear v salicitud

Copia del pasaporte debidamente cotejada por notario piblico panamefio, o
acompafiada de la certificacion de la representacion diplomética acreditada en el
pafs o de 1a autoridad corvespondisnte en €] lugar de emision,

El Servicio Macional de Migracidn, podrd exigirle al solicitante que certifique la
autenticidad del pasaporte, cuando 1o estime necesario por razones de seguridad.

Certificade de antecedentes penales del pafs de origen o de residencia. En
aguellos paises donde ne se expida este documento, el interesado deberd aporrar
una certificacién de un agente diplomético © consular de su pais de origen
acreditado en 1a Repiblica de Panama, en la que conste 1o inexistencia de dicho
certificado v upa declaracion jurada ante notario piblico, en la que conste que no
pases antecedentes penales,

Certificade de salud expedide por un profesional iddnee, dentro de los tres (3)
Mmeses anteriones a la presentacién de la solicitud.

5. Declaracién jurada de antecedentes personales.

Certificacidn expedida por la Secretarfa Técnica de la Comisidn de Licencias de
Sede de Bmpresas Multinacionales, donde se acredite que la empresa seencuentra
autorizada bajo el régimen especial establecido en la Ley No. 41 del 2007,

Carta que pruebe solvencia econdmica del personal permanente de la empresa
bhajo licencia del régimen de la Ley No. 41 del 2007, en la cual se acredite el
cargo, funciones, salario ¥ fuente de donde provienen los mismos, sea local o
extranjero.

Cdnstancia de parentesco: Certificado de matrimonio, certificado de nacimisnto
del personal permanente o certificado del nacimienta de los hijos o constancia
judicial de la tutela o puarda v crianza, segin sea el caso;

Carta de Responsabilidad de perscnal permanente.
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10, Para los hijos o persones bajo tuteln v crianza que posean mayorfa de efad pero
que sean menares de veinticinco (25) aflos, ademds se deberd aportar:

i. -Certificacidn de estudios de un centro educativo que acredite su condicidn de
estudiante a tiempo completo o de forma regular;

i. Certficacién de solterla. En el caso de los paises donde dicha certificacion no
seg expedida, declarseion jurada de solteria;

Articnlo & Adicidnese el acticule 149-C del Decreto Ejecutive No, 320 del 08 de agosto del

008!

Articulo 149-C: El extranjero que se acoge a la Visa de Personal Permanente de Sedes de
Empresas Multinacionales, en virmud de la legizlacién v de las politicas especiales del
Régimen de Sede de Empresas Multinacionales, pueden ser objeto de prdrrogas y no se
limitard de manera alguna el nimero de veces en que la visa ¥ el carné de identificacidn
puedan ser prorrogadoes,

Cada pericdo de vigencia de la visa de personal permanente no podrd ser mayor & cinco
(5} aflos, salvo aquellos casas que el contrato de trabajo establezca un términe menor, La
presentacion de dicha solicimnd se hard seseqen (800 dias calendarios antes del
vencimiento del periodo para lo cual deberén presentarse todos los requisitos establecidos

en los numerales 1, 2, 4, 5, 6 v 7 del artfeulo 149 v artioulo 149-B del presente Decreto
Ejecutivo.

Articulo 7: Adicidnese ¢l articulo 149-D del Decreto Ejecutivo No, 320 del 08 de agosto del

2008

Articulo 149-I): Viga de Personal Temporal de Sedes de Empresas Multinacionales:

Podrin solicitar este permiso los extranjeros gue brinden servicios téecnicos o de
entrenamiento & la Sedes de Empresas Multinacionales amparadas bajo la Ley No.4] del
2007 v sus reglamentaciones, pot un térning no mayor de tres {3) meses promogables
par un periodo de tres {3) meses adicionales por una sola vez.

Articule §; Adicidnese el articule 149-E del Decreto Ejecutive Mo, 320 del 03 de agosto del

2008:

Articulo 149-E: Requisitos para la Visa de Personal Temporal de Sedes de
Empresas Fultinacionales:

El solicitante deberd aportar los signientes documentos para optar para este tipo de Visa
1. Poder v solicitud

2. Copia del pasaporte debidamente cotzjada por notario plflhji-::_n:l paﬁnmaﬁ{:, o
acompatiada de la certificacidn de [a representacion diplomatica acreditada en
el pals & de 13 auoridad comespondiente én €] lugar de emisidn.

Cuando lo estime necesario por razones de seguridad, el Servicio Nacional de

Migracion, podrd exigitle al solicitante gue certifique la sutenticidad del

pasaporte.

3. Cerrificacidn que la empresa cuenta con licencia de  Sede de Empresas
bultinacionales.

4, Cartade la empresa con Licencia de Empresas Multinacionales donde se
haga constar la participacién del interesado en la compafia, para lo cual
debers constar o signiente:

i. Le existencia de un contrato entre la empresa ¥ el exiranjero, en el
gue se indiquen loz servicies téemicos o de entrenamiento a
requetit, tiempo de duracién, los henorarios por servicios ¥ la
fuente de donde provengan éstos, sean locales o extranjeros.
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ii. Idoneidad o especializacidn del personal.

5. Certificado de antecedentes penales del pais de origen o de residencid. B
aguellos paises donde no se expida este documento, el interesado deberd
aportar una certificacion de un agente diplomdticoe o consular de su pais de
origen acreditado en la Repiblica de Panamd, en la gue conste la
inexistencia de dicho certificads y una declaracidn jurada ante notario
plblico, en la que conste que no poses antecedentes penalas,

Articulo 9; Adiciénese el articulo 148-F del Decreto Ejecutiva Mo, 320 de]l 08 de agosto del
2008:

Articulo 149-F: Trimite de Visas de Personal Permanente, sus Dependientes o
Personal Temporal de Sedes de Empresas Multinacionales.

Los isamites para la obtencidn de Yisas de Personal Permanente de Sedes de Empresas
Multinacionales, las Vises de Dependientes de Personal Permanents de Sedes de
Empresas Multinacionales, las Visas de Personal Temporal de Sedes de Empresas
Multinacionales, asi como sus promogas, segin sea el caso, podrin ser realizados
directamente ante el Servicio Macional de Migracidn o la Ventanilla Unica de Trémites
de Inversiones que al efecto se cree, conforme a convenios o acuerdos institucionales gue
al efecro celebre o suscriba el Servicio Macional de Migracidn.

Articulo 10: Adicidnese el articulo 149-G del Decreto Ejecutivo No. 320 del 08 de agosto del
2008:

Articule 149-43: Sanciones. Los rebajadores que se encuentren amparados bajo las
Visps de Personal Permanente o Visas de Personal Temporal de Sedes de Empresas
Multinacionales v que permanezcan en Panamd sin laborar efectivamente en la Sede de la
Empresa Multinacional serdn sancienados con multas de hasta cinco mil balboas
(B/,3.000.00), sin perjuicio de lo que corresponde a la empresa en caso de no hacer las
comunicaciones correspondientes. En estos casos los permisas cotrespondientes de dicho
trabajador serdn cancelados auromiticamente y este serd repatriado a costas de  dicha
eInpresa,

Artieulo 11, Este Decreto Ejecutiva modifica la Seceitn 8 del Capitule IIE, Titulo IH ¥ los
articulos 148 v 149 del Deereto Ejecutivo No. 320 de & de agoste de 2008, éste dltimo conforme
fue maodificado por el Decreto Ejecutivo No, 26 de 2 de marzo de 2009, ¥ adiciona los articulos
14%-A, 149-B, 149-C, 149-D, 149-E, 149-F, 149-G al Decreto Ejecativo No. 320 de § de agosio
de 2008,

Articulo 12. Entrada en vigencia. El presente Decreto Ejecutivo entrard a regir a partir de su
promulgacion,

Dado en la Ciudad de Panamé,_a 1GSEME£] dias del mes de julio de dos mil nueve
(20097,
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REPUIBLICA DE PANAMA
MINISTERIC DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Decreto Ejecutivo N®

(de S  de_jetlir de 2009)

Por medio del cual se crea el programa “Mi Primer Empleo”

El Presidente de la Reptiblica,
en uso de sus facultades constitucionales ¥ legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Polldca de la Repiblica, en su articulo 60, establece que es
obligacién del Estado claborar politicas econdmicas encarminadas a promover ] plens

emplea v asegurar, a todo trabajador, las condiciones necesarias para una existencia
decorosa;

Qe la globalizacidn de la economia, asf como los cambios tecnoldgicos, exigen, cada
- dia, mavor competitividad, por lo que se hace indispensable la capacitacidn
permanente con acreditacion v certificacion laboral, que pettmita el acceso al mercado

de trabajo;

Que es fhoil advertir el creciente porcentaje de jévenes que, por falta de expeniencia

laboral ¥ por no haber desarrollade los hibitos v las actitudes requeridos, noe logran.

obtener un empleo digno;

Que, debido a la alta tasa de desempleo juvenil, mayor que el promedio nacional, es
imprescindible que se realicen acciones concretas para lograr €l acceso de los jévenes
gl mercado laboral formal,

DECEET A

Articulo 1, Crear €l programe para jévenes para incorpotarlos al mereada de trabajo, el
cual s¢ depominarh “Mi Pramer Emples™,

Articulo 2. Fl programa bMi Primer Empleo tiene la finalidad de incomorar a les jovenes al
mercado lshoral, como una visitn sistemdtica ¥ gerencial del desarmrolle organizacional ¥

produetivo.
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Articulo 3, La estructura argm:iiativa y funcional del programa Mi Prirner Empleo, estard
4 cargo del Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral.

Artleulo 4, El programa Mi Primer Emples serd financiade con fondos del Gobierno
Central para lo cual se dispondrd de un presupuesto de ence millones quinientos mil
quinientos treinta ¥ nueve balboas con O 100 (B, 11, 500,539.00) semestral, los cuales se
obtendran de los recursos asignados al Instituto Nacional de Fotmacién Profesional v
Capacitacion para €l Desarrollo Humane.

Articulo 5. Para ingresar al programa Mi Frimer Emplen, ge requiere la edad de dieciocho

a welntinueve afios.

Articulo 6. Los que ingresen al programa Mi Primer Empleo tendrdn la calidad de
aprendices especiales y, en conceptn, recibirdn el pago de estipendios por parte del Estado,
entendiéndase que no hay una relacidn de trabajo con el Estade.

Articulo 7. Las empresas que reciban aprendices sspeciales en apoyo a este Programa, no

seran responsables, con éstos, por &l page de ningln tipo de prestacién laboral mientres
dure ] programa.

Articulo 8. Los jévenes v las jovenes que ingresen al programa Mi Primer Erpleo, estarin
cubiertos por un seguro colectivo de accidentes, que serd contratado por el Estado con log
fondos del programe, hasta que éste termina,

Articulo 9. Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir desde su promulpacién.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dade en 1a ciudad de Panamd, alos /é  dissdelmesde ) oo de ilbgmil
nueve (2009),

binistra de Trabaje v Desarrollo Laboral
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