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SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION DE PANAMA
Resolucion N° 01-2008 21 de febrero de 2008
El Consejo Directivo Nacional del Sistema Nacional de Investigacion de Panama

en ejercicio de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley No. 56, de 14 de diciembre de 2007, crea el Sistema Nacional de Investigacion

para promover la investigacion cientifica y tecnoldgica y su calidad, mediante el reconocimiento de la excelencia de
labor de investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico de personas naturales y juridicas, a través de incentivos
pueden ser distinciones o estimulos econémicos, otorgados en funcién de la calidad, la produccién, la trascendencia
impacto de dicha labor.

Que el articulo 5, de la citada Ley No. 56 de 2007, establece que Sistema Nacional de Investigacidn estara integrad
el Consejo Directivo Nacional, la Secretaria Técnica, los Comités de Evaluacién y los miembros cientificos admitidos
la forma que establece esta Ley y la reglamentacion del Sistema Nacional de Investigacién.

Que al Consejo Directivo Nacional, como autoridad maxima del Sistema Nacional de Investigacion, le compe
reglamentar el funcionamiento del Sistema y aprobar el Reglamento del mismo

RESUELVE

Articulo Primero : Aprobar el "Reglamento del Sistema Nacional de Investigacion de Panam@," cuyo contenido se dets
a continuacion:

Reglamento
del
Sistema Nacional de Investigacion de Panama
conforme a la
Ley No. 56
de 14 de diciembre de 2007
"Que crea el Sistema Nacional de Investigacion
y establece incentivos
para la investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico
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I. GENERALIDADES
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ARTICULO 1. Este documento reglamenta el Sistema Nacional de Investigacién (SNI) de Panama creado por la Ley
de 14 de diciembre de 2007. Esta ley reconoce la importancia de los investigadores en el desarrollo humano sostenik
la nacioén y sienta las bases para un esquema de reconocimientos al mérito y a la dedicacién en las labores de investig
y desarrollo en ciencia y tecnologia (1+D).

ARTICULO 2. El paradigma dominante de la Sociedad del Conocimiento es la generacién de conocimientos. El Siste
Nacional de Investigacién es un organismo para promover tanto la dedicacion a la |+D como la calidad del trab
resultante mediante el reconocimiento de la excelencia de la labor de personas naturales o juridicas dedicadas a |-
través de incentivos que podran ser distinciones o estimulos econémicos otorgados en funcion de la calidad, produc
trascendencia e impacto de estas labores de los candidatos.

ARTICULO 3. Para propésitos de la Ley 56 de 14 de diciembre de 2007, investigador es una persona natural que tra
en la concepcién o creacion de conocimientos, productos, procedimientos, métodos y sistemas nuevos en areas cien
y tecnolégicas. Las redes de personas o las personas juridicas que agrupen a investigadores y los apoyen en sus |
cientificas o tecnoldgicas también podran ser candidatos a los incentivos que indica la Ley.

II. OBJETIVO

ARTICULO 4 . El objetivo del SNI es incentivar I+D en el pais, contribuyendo con ello al bienestar social, a la resolucic
de los problemas nacionales y a incrementar la competitividad internacional del pais.

El SNI tendré los siguientes objetivos especificos:

a) Incrementar el nUmero y la calidad de investigadores dedicados a la I+D de Panama.

b) Incentivar a los investigadores de mérito comprobado a que permanezcan activos en sus labores de I+D y a que
participen en las labores cientificas y tecnolédgicas del pais.

c) Aumentar el nimero de centros de investigacion publicos y privados.

d) Estimular la creacion de grupos de investigacion para contar con masa critica de investigadores en las areas de
importancia especial para el pais

e) Promover la mejora continua de productividad y calidad de todos los centros de investigacion.

f) Establecer criterios confiables, validos y transparentes que garanticen la efectividad del proceso de evaluacién de
investigadores, grupos o centros de investigacion y de las distintas labores o productos propios de las actividades
[+D.

g) Promover la participacion de investigadores de mérito comprobado en las actividades productivas nacionales, en
ambito socioecondmico y politico del pais, en mejorar el sistema educativo, en la divulgacion de conocimiento u
opiniones cientificas sustentadas, en la formulacion de politicas publicas nacionales y en cualquier otra labor de
beneficio para el desarrollo nacional.

h) Fomentar la desconcentracion geografica y descentralizacion de las actividades cientificas y tecnolégicas.

i) Fomentar la colaboracién entre los investigadores del SNI, dentro de sus instituciones y entre instituciones, asi co
la cooperacion en redes nacionales, internacionales y con grupos de investigacion emergentes en el pais.

lIl. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 5. EI SNI estaré integrado por:

a) Un Consejo Directivo Nacional.

b) Una Secretaria Técnica,

c) Comités de Evaluacion.

d) Miembros cientificos, admitidos segun especifica este reglamento.

ARTICULO 6. El Consejo Directivo Nacional Estara integrado por las siguientes personas:
Tres representantes gubernamentales:

a) El Ministro de la Presidencia, quien lo preside.
b) EIl Ministro de Educacién.
c) El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Cuatro representantes sectoriales:

d) Un representante de los centros de investigacion del pais.

e) Un representante de la Asociacion Panamefia para el Avance de la Ciencia.
f) Un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada.

g) Un representante del Consejo de Rectores de Panama.
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En caso de que algun representante ante el Consejo Directivo Nacional no pueda asistir a alguna de las reunione
Consejo, debera designar por escrito para esa reunion a un representante que tendra poder de decision dentro del Co

ARTICULO 7: El Presidente de la Republica designa a los siguientes representantes sectoriales de las ternas indicad

a) El representante de los centros de investigacion del pais sera designado de una terna que preparara la Comisiéon
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONCYT) de entre los nombres que reciba al solicitar por los
medios de comunicacién social un nombre por cada uno de los centros publicos y privados de investigacion del p:

b) La Asociaciéon Panamefa para el Avance de la Ciencia presentard una terna para su representante.

c) El Consejo Nacional de la Empresa Privada presentard una terna para su representante.

d) El Consejo de Rectores de Panama presentara una terna para su representante.

Los posibles candidatos en estas ternas no podran ser funcionarios gubernamentales salvo aquellos cuya |
dependencia gubernamental sea la de profesor o investigador universitario, o personal cientifico de cen
gubernamentales de investigacion.

ARTICULO 8: Periodo de los miembros sectoriales del Consejd.os representantes sectoriales seran designados
originalmente por un periodo de tres (3) afios. El Presidente de la Republica puede volver a designar a un represer
sectorial por un segundo periodo consecutivo sin necesidad de considerar una nueva terna del sector que representa.

Para propésitos de este reglamento, el tiempo ininterrumpido de designacion de un miembro del Consejo es denomi
una estadia y el tiempo ininterrumpido fuera del Consejo de un miembro previo es denominado retiro.

Para un representante sectorial, una estadia podra tener una duracibn maxima de dos (2) periodos. Esta serd la dt
aun si fuese propuesto nuevamente por un sector distinto al cual lo propuso previamente. Un representante sectorial |
ser designado para multiples estadias siempre y cuando permanezca en retiro por al menos dos (2) periodos consec
entre estadias.

Un representante sectorial dejara de serlo por fallecimiento, por renuncia voluntaria, por convertirse en funcione
gubernamental salvo en los casos de los representantes gubernamentales del Consejo, o por decision unanime del re
los miembros mediante resolucidbn motivada en casos de conductas que atenten contra el SNI 0 su reglamentc
cualquiera de estos casos, el sector correspondiente propondra una nueva terna mediante el proceso regular y su p
de estadia empezara a contar a partir de su designacion.

ARTICULO 9: Periodo de los miembros gubernamentales del Consejba duracion maxima de estadia y la duracién
minima de retiro no son aplicables a los representantes gubernamentales. Sin embargo, para un represer
gubernamental que cese de ocupar el cargo por el cual pertenece al Consejo Directivo Nacional si aplicara la dure
minima de retiro antes de poder ser designado como representante sectorial y cesara de aplicar si vuelve a ocupar un
gue lo convierta en representante gubernamental del Consejo.

ARTICULO 10: El Consejo Directivo Nacional tendré las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del SNI.

b) Designar a los miembros de los Comités de Evaluacién que sean necesarios, proponer convocatorias para el SNI
aprobar o rechazar convocatorias propuestas por la Secretaria Técnica.

c) Decidir sobre las propuestas de ingresos, reclasificaciones y exclusiones que les entreguen los Comités de
Evaluacion, dejando constancia en los expedientes de la sustentacion de cada caso en el cual su decision sea co
a la propuesta de un Comité de Evaluacién, mediante resolucion motivada.

d) Designary remover a los miembros de la Secretaria Técnica como posible resultado de la consideracion de la
recomendacién de uno 0 mas miembros del Consejo .

e) Aprobar el Codigo de Etica del SNI y modificarlo cuando lo estime conveniente.

f) Excluir del SNI a los miembros cientificos que falten al Codigo de Etica o sancionarlos, segun permita el reglamer
del sin o el Cédigo de Etica del SNI. Para este fin, el Consejo Directivo Nacional podra nombrar una Junta de Hon
gue evalle los casos en cuestion y recomiende como proceder.

g) Disefiar nuevas distinciones, aprobar la reglamentacién correspondiente y abolir distinciones existentes cuando Ic
estime conveniente.

h) Recomendar anualmente a la SENACYT el presupuesto necesario para cubrir los incentivos y egresos del SNI.

i) Evaluar anualmente al SNI y hacer las recomendaciones que considere necesarias a las autoridades, organismos
personalidades adecuadas para fortalecer al Sistema y sus objetivos.

j) Decidir sobre las apelaciones interpuestas contra las propuestas de ingresos, reclasificaciones y exclusiones de I
Comités de Evaluacion.

k) Aprobar, rechazar o modificar su reglamento

I) Decidir sobre los aspectos del SNI y su operacion que no estén expresamente contemplados por la reglamentacic
pero siempre en forma consistente con los objetivos del SNI, con las disposiciones de la Ley 56 de 14 de diciemb
de 2007 y con las de este reglamento.
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ARTICULO 11. Los miembros de lo€omités de Evaluacionseran designados por el Consejo Directivo Nacional. Las
siguientes disposiciones aplican:

a)

b)

9)

h)
)

Podréan integrarse uno o varios Comités de evaluacién dependiendo de las caracteristicas previstas u observadas
los aspirantes o miembros del SNI por evaluar. Adicionalmente, un Comité podra formar subcomités si lo considelr
conveniente para hacer mas efectiva su labor.

Cada Comité deberd estar integrado por un minimo de cinco evaluadores de los cuales al menos dos seran nacic
residan o no en la Republica de Panama.

Los evaluadores extranjeros seran de preferencia investigadores de paises con esquemas robustos de fomento a
por ejemplo paises con esquemas similares al SNI, que hayan participado en los procesos de evaluacién de
investigadores en esos paises.

Todos los evaluadores para admisién, reclasificacion o exclusion dentro del SNI deberan ser investigadores de
ciencia o tecnologia de reconocida trayectoria, con un perfil lo mas cercano posible al de Investigadores Eméritos
Distinguidos en este reglamento.

El perfil de los evaluadores para recomendar distinciones lo define este reglamento.

El Consejo Directivo Nacional indicara el tiempo de la designacién de los miembros de los Comités de Evaluacién
el cual podra ser por uno 0 mas ejercicios de evaluacién o por mas de un afio consecutivo.

Si un miembro de los Comités no puede cumplir con su compromiso con el SNI durante un periodo de evaluacién
podra ser sustituido por quien determine el Secretario Nacional de SENACYT.

Los Comités se integraran guardando el mayor equilibrio posible entre las disciplinas por evaluar.

Anualmente, o cuando se publiquen los resultados de cada proceso de evaluacion, se publicaran los nombres y
resumen de la trayectoria de los integrantes del Comité de Evaluacion, en la pagina Web de SENACYT.

ARTICULO 12. Son funciones de los Comités de Evaluacion las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Evaluar a las personas naturales o juridicas que deseen ser candidatos a miembros del SNI.

Evaluar la labor cientifica o tecnolégica de los miembros del SNI a quienes le corresponda reevaluacion.
Proponer al Consejo Directivo Nacional el ingreso; la categoria correspondiente y subcategoria cuando exista;
ascensos o0 descensos de categoria y subcategoria; y la exclusion de las personas naturales o juridicas bajo
evaluacion.

Reconsiderar sus propias propuestas al Consejo Directivo Nacional, como primera instancia cuando asi lo solicite
personas que se consideren afectadas.

ARTICULO 13. La Secretaria Técnicaestara conformada por una o mas personas designadas por el Consejo Directi
Nacional y estard adscrita a la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Sus integrantes podrar
funcionarios gubernamentales o personas particulares sin afiliacion gubernamental, con o sin remuneracion adiciona
su trabajo para el SNI.

Son funciones de la Secretaria Técnica:

)
k)
)

m)

n)

0)

Asistir al Consejo Directivo Nacional en cualquiera de sus funciones.

Apoyar los objetivos del SNI en la forma que le indique el Consejo Directivo Nacional.

Apoyar en la creacion de los Comités de Evaluacion y asistirlos en sus funciones.

Apoyar en la creacion de Juntas de Honor que sean necesarias y asistirlas si estas lo solicitan.

Llevar y salvaguardar la informacion del SNI.

Expedir y conducir las convocatorias necesarias para el proceso de evaluacion y seleccion, en las cuales se inclu
las del ingreso y reingreso al Sistema, al igual que para el de distinciones.

Recibir las solicitudes que los investigadores presenten al SNI y remitirlas a los Comités de Evaluacion
correspondientes.

Supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de evaluacién y operacion del SNI, y mantener sus
registros adecuados para las auditorias requeridas.

Presentar a la consideracion del Consejo Directivo Nacional las recomendaciones emitidas por las Comités de
Evaluacién y de la Junta de Honor.

Hacer del conocimiento publico los resultados de la evaluacién y notificarlos a los aspirantes a través de los
instrumentos que para el efecto determine el Consejo Directivo Nacional.

Suscribir los compromisos y nombramientos de los investigadores aprobados por el Consejo Directivo Nacional.
Informar al Consejo Directivo Nacional al menos una vez al afio sobre el funcionamiento de los mecanismos de
evaluacién y de operacién general del SNI.

Elaborar los proyectos de reglamento y de reformas que, en su caso, deban realizarse para regir la organizacion
funcionamiento del Sistema y someterlos para su aprobacién al Consejo Directivo Nacional.

Ejecutar las resoluciones y sanciones derivadas del presente reglamento.

Ejecutar las demas acciones que le indique el Consejo Directivo Nacional.
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ARTICULO 14: El Cédigo de Etica del SNI: El Consejo Directivo Nacional aprobara un Cédigo de Etica para el SNI.
Este Codigo contribuira con la legitimidad social de la labor de 1+D y complementara a los incentivos materiales del S
El Cddigo es un conjunto de normas de conducta que deberdn observar los miembros cientificos. Estas norma
conducta so6lo se refieren a los aspectos éticos de la labor cientifica, tecnoldgica, profesional y de 1+D; no a la €
general de conducta humana. Para investigaciones en las cuales el sujeto de estudio incluya a seres humanos, el (
considerara los marcos éticos internacionales establecidos y el rol de los Comités de Etica institucionales.

El Cdbdigo tipificara las faltas y sanciones correspondientes, que podran incluir la pérdida del estatus de miem
cientifico del SNI. Las sanciones, si proceden, seran recomendadas por una Junta de Honor y aprobadas por el Cc
Directivo Nacional.

ARTICULO 15: EI Consejo Directivo Nacional, por determinacion propia o por recomendacion de la Secretaria Técnic
considerara los casos en que pueda haber conductas que rifian contra el Codigo de Etica. Para estos casos cres
Junta de Honor constituida por tres Investigadores del SNI, de categoria de investigador distinguido o superior, y d
personalidades que no sean miembros ni del SNI ni de la comunidad de investigadores. De no existir tres investigac
idéneos disponibles, el Consejo Directivo Nacional podra nombrar otras tres personas para dichos lugares. Ninguno d
miembros de la Junta de Honor debe ser miembro de las instituciones o empresas representadas en el Consejo Dir
Nacional.

ARTICULO 16: Una Junta de Honor conocera sobre los particulares del caso y emitirh recomendacién al Cons
Directivo Nacional.

a) Las recomendaciones de la Junta tendran carécter consultivo y los dictdmenes del Consejo Directivo Nacional,
caracter resolutivo.

b) Los miembros de la Junta duraran en su encargo hasta que la recomendacion de la Junta sea entregada al Cons
Directivo Nacional y las dudas al respecto hayan sido esclarecidas.

c) El Consejo Directivo Nacional escogera entre los miembros de la Junta a un coordinador. La Junta podra obtener
apoyo externo para facilitar su trabajo, por sus propios medios o mediante apoyo de la Secretaria Técnica.

d) Las recomendaciones de la Junta se aprobaran por mayoria simple de votos.

e) Los miembros de la Junta deberan dejar constancia por escrito de que no tienen conflictos de intereses con el ca
gue contemplan.

ARTICULO 17: Los miembros de la Junta de Honor seran nombrados con caracter honorifico por el Consejo Directi
Nacional con las siguientes funciones:

a) Analizar los casos en que se presume que miembros cientificos han cometido una falta contra el Codigo de Etica
SNI.

b) Hacer llegar al Consejo Directivo Nacional su recomendacién sobre los casos revisados, en tiempo y forma, velar
en todo momento por la institucionalidad y el objetivo del SNI, pero respetando los derechos de los investigadores

I. MIEMBROS CIENTIFICOS

ARTICULO 18. Para el ingreso al SNI se consideraran fundamentalmente las aportaciones al conocimiento mediant
I+D, incluyendo areas interdisciplinarias. Una vez dentro del SNI, los investigadores pueden recibir incentivos por labo
de formacion de recursos humanos especializados, la divulgacion de la ciencia y la tecnologia, vinculos internacional
nacionales, participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de infraestructura cientifica y tecnold
labores para vincular investigacion+D con los sectores publico, social y privado, y cualquier otra labor de ciencig
tecnologia que contribuya al desarrollo nacional.

ARTICULO 19. EI SNI admite tres (3) clases de miembros cientificos, o miembros del SNI: Investigador, Centro ©
Investigacion y Grupo de Investigacion. Para cada clase de miembro existen varias categorias y dentro de cada cate
podran existir las subcategorias que establezca este reglamento. La solicitud de los interesados utilizara el formularic
apruebe el Consejo Directivo Nacional para tal fin y podra ser obtenido en las formas que indiguen las convocatorias
la Secretaria Técnica del SNI.

V. INVESTIGADORES DEL SNI

ARTICULO 20. Podran ser miembros del SNI, en la categorimdestigador, los solicitantes nacionales o extranjeros,
residentes en Panama afiliados a organismos publicos o privados, con o sin fines de lucro, tales como entidades pub
empresas privadas, organizaciones sin fines de lucro y demas, que operen desde el territorio de la Republica de Pa
siempre y cuando dichos investigadores cumplan con los requisitos y criterios de evaluacion.
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ARTICULO 21. Los investigadores pueden ascender de categorias en el SNI, dependiendo de su desempef
productividad creciente. La permanencia en el SNI estd estrechamente vinculada con la actividad intelectual
investigador. Los investigadores podran entrar y salir del sistema, ascender o descender, tantas veces como lo deter
las evaluaciones.

ARTICULO 22. El SNI tiene las siguientes categorias de Investigadores, en orden ascendente: Estudiante del Sist
Nacional de Investigacién, Investigador Nacional, Investigador Distinguido e Investigador Emérito.

ARTICULO 23. Estudiante del Sistema Nacional de InvestigacidrEsta categoria admite estudiantes de Ultimo grado
de nivel de licenciatura, estudiantes de Maestria o Ph.D. basados en investigacion, o titulos equivalentes.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

i) En el caso de licenciatura, pertenecer al veinte por ciento (20%) superior en desempefio académico de los
estudiantes de la misma carrera para su ultimo afio académico.

i) Compromiso de dedicar en forma comprobable un promedio de 24 horas por semana a labores de [+D o de
asistentes para |1+D de un Investigador Nacional, o de categoria superior, como parte de los estudios de
licenciatura, o los de Maestria o Ph.D. basados en investigacion, y por un periodo no menor a 9 meses.

iii) Compromiso por escrito de un Investigador Nacional, o de categoria superior, con el aval de la organizacion a
la que pertenezca, de supervisar o co-supervisar las labores de 1+D del estudiante, dedicandole al menos 3
horas semanales de supervisién directa.

iv) Compromiso de entregar tesis completa sobre el trabajo de 1+D producto de estas labores.

Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:

i) En el caso de licenciatura, haber demostrado interés previo por la ciencia mediante proyectos
extracurriculares de ciencia y tecnologia, incluyendo la entrega de un informe final por escrito sobre el
proyecto.

i) La existencia de buenas referencias recientes sobre el interés, capacidad y potencial del candidato para una carre
I+D. Las referencias deben provenir de personas con trayectoria en 1+D y con relacion directa con el.candidato

ARTICULO 24. Investigador Nacional. Esta categoria admite investigadores cuyo desempefio los haria
reconocibles internacionalmente como investigadores productivos. Si solicitaran admision a sistemas de
reconocimiento en otros paises se esperaria que fueran admitidos al nivel inicial de ingreso asignado a un
investigador.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

i) Titulo minimo de Ph.D. en ciencia o tecnologia, 6 grado académico doctoral equivalente en cuanto al contenido d
investigacion en la disciplina cientifica que corresponda, segun el criterio del Comité de Evaluacion. En el caso de
profesion médica, se podra considerar la formacion académica equivalente en |1+D siempre y cuando esté
documentada. En casos excepcionales de alta calidad y productividad en 1+D, el Comité de Evaluacién podra
recomendar excepciones al requisito de Ph.D., o equivalente, para consideracion y decisién del Consejo Directivo
Nacional.

i) Un minimo de dos (2) publicaciones en revistas cientificas indexadas internacionalmente durante el periodo bajo
evaluacion. Al menos una de sus publicaciones debe listarlo como primer autor o como el autor responsable. En
lugar de las publicaciones, también pueden contar patentes significativas, o desarrollos tecnoldgicos innovadores
significativos documentados mediante procesos equivalentes de evaluacion de pares, segun el criterio del Comité
Evaluacién correspondiente.

iii) Alta dedicacion horaria a I+D durante el periodo bajo evaluacion: haberle dedicado en forma comprobable el
equivalente a un promedio de al menos veintiséis (26) horas por semana, salvo vacaciones y otras dispensacione
similares.

iv) Compromiso de dedicar en forma comprobable durante el periodo de membresia en esta categoria un
promedio minimo de veintiséis (26horas por semana a I+D, salvo vacaciones y otras dispensaciones similares.

Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:

i) La calidad de los trabajos de 1+D; comprobada mediante la calidad de las revistas en que se divulgan, usando los
indices de citacién reconocidos internacionalmente para dichas revistas, o la calidad equivalente del reconocimier
a patentes o desarrollos tecnoldgicos, segun el criterio del Comité de Evaluaciéon correspondiente.
ii) La cantidad de trabajos publicados en revistas indexadas internacionalmente, o patentes equivalentes o desarroll
tecnolégicos; comprobado mediante el nimero de publicaciones, patentes o desarrollos reconocidos.
iii) Elimpacto cientifico o tecnolégico de los trabajos de 1+D; comprobado mediante la citacion o aplicacion que recib:
los trabajos.
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iv)
v)

Participacién destacada en colaboraciones de I+D de alto calibre y visibilidad, especialmente internacionales.
Participacion institucional reconocida en laboratorios, organismos académicos o en el sector privado en posicione
liderazgo o responsabilidad cientifica o tecnoldgica, que apoyen el desarrollo del pais.

ARTICULO 25. Investigador Distinguido. Esta categoria admite investigadores cuyo desempefio los haria reconocible
internacionalmente como investigadores lideres por la originalidad de sus labores de 1+D, por su liderazgo cientific
tecnoldgico, por haber consolidado lineas de I+D, por un volumen apreciable de contribuciones y por el reconocimien
su calidad. Si solicitaran admisién a sistemas de reconocimiento en otros paises se esperaria que fueran admiti
niveles correspondientes a investigadores destacados dentro de esos sistemas.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

)

Titulo minimo de Ph.D. en ciencia o tecnologia, 6 grado académico doctoral equivalente en cuanto al contenido d
I+D en la disciplina cientifica que corresponda, segun el criterio del Comité de Evaluacion. En el caso de la profes
médica, se podra considerar la formacién académica equivalente en 1+D siempre y cuando esté documentada. Er
casos excepcionales de alta calidad y productividad en I+D, el Comité de Evaluacion podra recomendar excepcio
al requisito de Ph.D., o equivalente, para consideracién y decisiéon del Consejo Directivo Nacional.

i) Al menos quince (15) publicaciones en revistas cientificas o tecnolégicas indexadas internacionalmente previas al

cierre de la convocatoria. De estas publicaciones, al menos 5 de ellas deben listarlo como primer autor o como el
autor responsable. En lugar de las publicaciones, también pueden contar patentes significativas, o desarrollos
tecnoldgicos innovadores significativos documentados mediante procesos equivalentes de evaluacion de pares, s
el criterio del Comité de Evaluacion correspondiente.

iii) Un minimo de tres (3) publicaciones en revistas cientificas indexadas internacionalmente durante el periodo bajo

evaluacion. Al menos dos (2) de sus publicaciones deben listarlo como primer autor o como el autor responsable.
embargo, cada una de estas dos (2) publicaciones como primer autor pude ser reemplazada por tres (3) publicaci
en revistas cientificas indexadas internacionalmente, en atencién a investigadores que orientan las investigacione
otros. En lugar de las publicaciones, también pueden contar patentes significativas, o desarrollos tecnoldgicos
innovadores significativos documentados mediante procesos equivalentes de evaluacion de pares, segun el criter
del Comité de Evaluacion correspondiente.

Alta dedicacién horaria a 1+D durante el periodo bajo evaluacion: haberle dedicado en forma comprobable el
equivalente a un promedio de al menos 26 horas por semana, salvo vacaciones y otras dispensaciones similares.
Compromiso de dedicar en forma comprobable durante el periodo de membresia en esta categoria un

promedio minimo de veintiséis (26lhoras por semana a I+D, salvo vacaciones y otras dispensaciones similares.

Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:

)

i)

La calidad de los trabajos de 1+D; comprobada mediante la calidad de las revistas en que se divulgan, usando los
indices de citacion reconocidos internacionalmente para dichas revistas, o la calidad equivalente del reconocimier
a patentes o desarrollos tecnologicos, segun el criterio del Comité de Evaluacion correspondiente.

La cantidad de trabajos publicados en revistas indexadas internacionalmente, o desarrollos tecnolégicos o patente
equivalentes; comprobado mediante el nimero de publicaciones, desarrollos reconocidos o patentes.

iii) El impacto cientifico o tecnolégico de los trabajos de 1+D, que debe ser superior al promedio correspondiente a su

iv)

Vi)

vii)

disciplina; comprobado mediante la citacién o aplicacién que reciban los trabajos.

Participacién en actividades y colaboraciones internacionales de distincion cientifica o tecnoldgica; por ejemplo
consejos editoriales de revistas de calidad segun indices de citacion reconocidos internacionalmente para dichas
revistas, comités asesores de proyectos o instituciones de alto reconocimiento internacional u otras actividades de
calibre equivalente.

Contribuciones cientificas o tecnolégicas al desarrollo nacional. Esto se refiere a la relevancia del trabajo cientific
tecnoldgico a la solucion de problemas nacionales o la generacién de oportunidades para el desarrollo nacional;
documentadas por personas de reputacion en el campo de impacto, que no tengan conflictos de intereses con el
investigador.

Participacién destacada en congresos internacionales de renombre, por ejemplo en calidad de expositor invitado
charlas magistrales o de organizador clave de los aspectos cientificos.

Participacion institucional reconocida en laboratorios, organismos académicos o en el sector privado en posicione
liderazgo o responsabilidad cientifica o tecnol6gica, que apoyen el desarrollo del pais.

ARTICULO 26. Investigador Emérito. Esta categoria reconoce la dedicacion prolongada a lo largo de la vida a 1+D
gue haya dado origen a nuevos temas o ideas en su campo. Este investigador es un modelo de excelencia e impacto
internacional para investigadores de todos los niveles.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

)
i)

Haber sido Investigador Distinguido por nueve (9) afios consecutivos inmediatamente previos al cierre de la
convocatoria que lo considera para la categoria de Investigador Emérito.
Compromiso de dedicar en forma comprobable durante el periodo de membresia en esta categoria un
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promedio minimo de veintiséis (26) horas por semana a |I+D, salvo vacaciones y otras dispensaciones similares.
Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:

i) Haber realizado labores de 1+D que hayan resultado en una contribucion cientifica y/o tecnoldgica trascendente p
la generacién o aplicacién de conocimientos, reconocida internacionalmente.

ii) Haber realizado actividades sobresalientes y reconocidas de liderazgo en la comunidad cientifica o tecnolégica
nacional e internacional.

iii) Haber efectuado una destacada labor de formacién, académica o profesional, de recursos humanos en el pais pa
actividades de I1+D, reconocida por la reputacion de estos recursos humanos.

iv) Reputacién de que el investigador y su trabajo inspiran a otros investigadores a la excelencia y productividad
investiga, comprobada mediante la opinién escrita de sus pares nacionales e internacionales y las indagatorias qu
desee conducir el Comité de Evaluacion.

v) Demanda internacional por su participacion en distintos organismos y actividades de alta distincion internacional e
I+D, comprobado mediante la constatacion de invitaciones oficiales.

ARTICULO 27. Los investigadores extranjeros deberan tener una afiliacion formal de por lo menos un (1) afio
antigliedad con alguna entidad que opere desde el territorio de la Republica de Panama, la cual también debera ten
lo menos un (1) afio de antigiedad en el territorio nacional. Estos periodos de un (1) afio deben ser continuos
antigliedad se evalla en relaciéon con el momento de postulacion, que corresponde a la fecha de cierre de convocse
Para propdésito del requisito de residencia de extranjeros, también se tomara como equivalente la solicitud de residenc
tramite.

ARTICULO 28. Los investigadores vigentes en el SNI que suspendan su participacion en actividades de 1+D o cuU
estatus de residente cambie podran conservar su hombramiento hasta el término de su vigencia, pero dejaran de reci
estimulos econdmicos correspondientes hasta que se reincorporen a las tareas de I+D. Los miembros cientificos de
tienen la obligacién de reportar de inmediato cualquier suspension de labores o cambio de condicion correspondien
sus requisitos como beneficiarios.

ARTICULO 29. Para propdsitos de miembros Investigadores del SNI, residencia se refiere a permiso legal de residir
Panama y presencia fisica de al menos ochenta por ciento (80%) del afio calendario en Panama. El Consejo Dire
Nacional, por iniciativa propia o por recomendacion de la Secretaria Técnica, puede hacer excepciones por un maxin
un afio al requisito de presencia fisica para las categorias de Investigador Nacional, Investigador Distinguidc
Investigador Emérito. Esta excepcién se podra considerar cuando un miembro en esas categorias tenga que
fisicamente fuera del pais mas del veinte por ciento (20%) del afio calendario, por motivos de |+D directame
relacionados con su carrera de investigador en Panama. También sera necesario que dichas investigaciones
extranjero contribuyan con la base cientifico-tecnologica del pais, mas alld de fortalecer la carrera individual
investigador, segun la opinién del Consejo.

VI CENTROS DEL SNI

ARTICULO 30. Podran ser miembros del SNI, en las categoridSetros de Investigacion las siguientes personas
juridicas o sus afiliados que operen desde el territorio de la Republica de Panama, siempre y cuando cumplan col
requisitos y criterios de evaluacion:

a) Personas juridicas legalmente registradas en la Republica de Panama con operaciones fisicas dentro del territori
nacional, incluyendo universidades, centros de ensefianza superior, instituciones de I+D, entidades o empresas, )
sean estas publicas o privadas, con o sin fines de lucro.

b) Componentes de algunas de las personas juridicas mencionadas en este articulo, tales como departamentos,
direcciones, unidades u organismos institucionales internos que estén dedicados principalmente a I+D. Estos
componentes deben tener reconocimiento oficial como componentes internos con administracién unificada dentro
organigrama administrativo de la persona juridica a la que pertenecen.

ARTICULO 31. Los Centros de Investigacion podran entrar o salir del SNI, ascender o descender, dependiendo de
desempefio y productividad, tantas veces como lo determinen las evaluaciones. Estos Centros deberan tener exis
practica demostrable en forma continua por lo menos durante los tres (3) afios previos al cierre de la convocatoria ¢
cual solicitan ingreso al SNI.

ARTICULO 32. El SNI tiene las siguientes categorias de Centros de Investigacién, en orden ascendente: Cer
Nacional de Investigaciéon y Centro de Excelencia en Investigacion.

ARTICULO 33. Centro Nacional de Investigacion.Esta categoria admite centros de |+D cuyo desempefio los haria
reconocibles internacionalmente como centros de I+D productivos. Mas alla de la calidad individual de s
investigadores, reconocida mediante su membresia en el SNI, estos centros también deben mostrar reputacion, al r
local, de que su ambiente de trabajo conduce a I+D productiva y de calidad.
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Los requisitos obligatorios deben ser validos durante los ultimos tres (3) afios previos al cierre de la convocatoria. El r
de los criterios se evalla sobre el mismo periodo, buscando evidencia de alto desempefio.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

i) Contar con al menos cinco (5) Investigadores del SNI como Investigadores Nacionales o en categorias superiores

ii) Contar en promedio con un minimo de veinte por ciento (20%) de la totalidad de su personal de tiempo completo
como Investigadores Nacionales o en categorias superiores.

iii) Contar con un programa de incentivos a investigadores, documentado y oficialmente aprobado por la autoridad
superior pertinente, mas evidencia de su utilizacion. El programa deberéd permanecer vigente durante la vigencia ¢
membresia.

iv) Contar con un programa de desarrollo profesional para los investigadores, administradores y demas personal del
centro, documentado y oficialmente aprobado por la autoridad superior pertinente, mas evidencia de su utilizacion
El programa deberé permanecer vigente durante la vigencia de la membresia.

v) Dedicar en promedio un minimo de cuarenta por ciento (40%) de su presupuesto total de gastos e inversiones a |
comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por el SNI, a satisfaccion de
Consejo Directivo Nacional.

vi) Dedicar en promedio un minimo de treinta por ciento (30%) del total de horas de la totalidad de su personal de
tiempo completo a I+D; comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por
SNI, a satisfaccién del Consejo Directivo Nacional.

Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:

i) Participar en proyectos de I+D dirigidos por sus investigadores miembros del SNI, o con participacion prominente
ellos, en colaboracién con otros centros extranjeros de |1+D de alta reputacion. Para estos propésitos, colaboraciol
implica que los otros centros también ejecutan 1+D en el proyecto, y no sélo capacitacién o administracién, por
ejemplo.

ii) Contribuir mediante 1+D a la solucidn de problemas nacionales o a la generacion de oportunidades para el desarr
nacional; documentado por personas de reputacién en el campo de impacto, que sean externas al Centro y no ter
conflicto de intereses con el Centro.

iiiy Captar fondos para 1+D de fuentes extranjeras; medido en relacion con el total del presupuesto del Centro candids
y favoreciendo que varias personas sean capaces de captar fondos.

iv) Participar en la formacién recursos humanos para I+D, en Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en
investigacion, independientemente de que el Centro candidato sea académico, empresa privada o de otro tipo. Lc
demuestra con su participacion oficial en la formacién de varios estudiantes, los cuales deben participar en labore
I+D en el Centro durante al menos treinta por ciento (30%) de su tiempo total de formacion.

ARTICULO 34. Centro de Excelencia en Investigacion.Esta categoria admite Centros de Investigacion cuyo
desempefio los haria reconocibles internacionalmente como centros lideres en 1+D en sus campos. Esto se reconoce
alto grado de reputacion internacional del Centro, mas alla de la de sus investigadores; por ser un ambiente estimular
I+D; por el interés internacional de investigadores de reputacion por trabajar en el Centro; y por las referenc
internacionales a las contribuciones del Centro al avance de sus campos.

Los requisitos obligatorios deben ser validos durante los ultimos tres (3) afios previos al cierre de la convocatoria. El r
de los criterios se evalla sobre el mismo periodo, buscando evidencia de alto desempefio.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

i) Ser Centro Nacional de Investigacion del SNI o categoria superior.

ii) Contar con al menos cinco (5) Investigadores del SNI como Investigadores Nacionales o en categorias superiores

iii) Contar con al menos tres (3) Investigadores del SNI como Investigadores Distinguidos o en categorias superiores

iv) Contar en promedio con un minimo de veinte por ciento (20%) de la totalidad de su personal de tiempo completo
como Investigadores Nacionales o en categorias superiores.

v) Contar en promedio con un minimo de diez por ciento (10%) de la totalidad de su personal de tiempo completo cc
Investigadores Distinguidos o en categorias superiores.

vi) Contar con un programa de incentivos a investigadores, documentado y oficialmente aprobado por la autoridad
superior pertinente, mas evidencia de su utilizacion. El programa debera permanecer vigente durante la vigencia (
membresia.

vii) Contar con un programa de desarrollo profesional para los investigadores, administradores y demas personal del
centro, documentado y oficialmente aprobado por la autoridad superior pertinente, mas evidencia de su utilizacior
El programa debera permanecer vigente durante la vigencia de la membresia.

viii) Dedicar en promedio un minimo de cuarenta por ciento (40%) de su presupuesto total de gastos e inversiones a |
comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por el SNI, a satisfaccion de
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Consejo Directivo Nacional.

ix) Dedicar en promedio un minimo de 30% del total de horas de la totalidad de su personal de tiempo completo a |+
comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por el SNI, a satisfaccion de
Consejo Directivo Nacional.

x) Contar con convenios de colaboracién y evidencia de su ejecucién con al menos un centro de I+D fuera de la cap
del pais que no sea miembro del SNI, con miras a apoyarlo en su ingreso al SNI.

Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:

i) Participar en proyectos de |+D dirigidos por sus investigadores miembros del SNI en colaboracién con otros centr
extranjeros de 1+D de alta reputacion. Para estos propdsitos, colaboracion implica que los otros centros también
ejecutan 1+D en el proyecto, y no so6lo capacitacion o administracion, por ejemplo.

ii) Contribuir mediante 1+D a la solucion de problemas nacionales o a la generacién de oportunidades para el desarr
nacional; documentado por personas de reputacion en el campo de impacto, que sean externas al Centro y no ter
conflicto de intereses con el Centro.

iii) Captar fondos para 1+D de fuentes extranjeras; medido en relacion con el total del presupuesto del Centro candid:
y favoreciendo que varias personas sean capaces de captar fondos.

iv) Participar en la formacién recursos humanos para I+D, en Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en
investigacion, independientemente de que el Centro candidato sea académico, empresa privada o de otro tipo. Lc
demuestra con su participacion oficial en la formacién de varios estudiantes, los cuales deben participar en labore
I+D en el Centro durante al menos treinta por ciento (30%) de su tiempo total de formacion.

v) Contar con varios de sus investigadores miembros del SNI en Consejos Editoriales de revistas cientificas indexac
internacionalmente.

vi) Ser reconocidos internacionalmente por la originalidad, calidad y relevancia de la produccion en 1+D del Centro,
basado en su rol internacional en programas de |1+D; documentado por personas de reputacion en los campos prc
del Centro. Estas personas deben ser externas al pais y sin conflicto de intereses con el Centro.

vii) Atraer la estadia de varios investigadores de alta reputacion en el Centro, provenientes del extranjero y por perioc
de al menos seis (6) meses, como sabaticos o0 como parte de iniciativas de I+D.

VIl GRUPOS DEL SNI

ARTICULO 35. Podran ser miembros del SNI, en las categorigsrdpos de Investigacion los grupos humanos de
trabajo intra o interinstitucionales, de entidades publicas o privadas, con o sin fines de lucro, dedicados principalmen
I+D. Los grupos solicitantes deberan contar con la designacién oficial como Grupos de Investigacion por las persc
juridicas a las que pertenezcan cada uno de los integrantes del Grupo.

ARTICULO 36. Los Grupos de Investigacion podran entrar o salir del SNI, ascender o descender, dependiendo de
desempefio y productividad, tantas veces como lo determinen las evaluaciones. Los grupos interesados deberan cont
existencia practica demostrable de por lo menos tres (3) afios antes del cierre de la convocatoria en la cual soli
ingreso.

ARTICULO 37. El SNI tiene las siguientes categorias de Grupos de Investigacion, en orden ascendente: Grupo Nacic
de Investigacion y Grupo Distinguido de Investigacion.

ARTICULO 38. Grupo Nacional de Investigacion.Esta categoria admite Grupos de 1+D enfocados en un campo o
tema especificos cuyo desempefio los haria reconocibles internacionalmente como grupos de |1+D productivos. Mas al
la calidad individual de sus investigadores, reconocida mediante su membresia en el SNI, estos equipos también d
mostrar reputacion de gestacion conjunta de ideas y trabajo en equipo.

Los requisitos obligatorios deben ser validos durante los ultimos tres (3) afios previos al cierre de la convocatoria. El r
de los criterios se evalla sobre el mismo periodo, buscando evidencia de alto desempefio.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

i) Contar con al menos cuatro (4) Investigadores del SNI como Investigadores Nacionales o en categorias superiore

ii) Contar en promedio con un minimo de sesenta por ciento (60%) de la totalidad de su personal de tiempo complet
como Investigadores Nacionales o en categorias superiores.

iiiy Contar con un proceso de reuniones periddicas entre los miembros del Grupo, documentado y aceptado mediante
firma por todos sus miembros, mas evidencia de que genera en la practica acciones de grupo. El programa deber
permanecer vigente durante la vigencia de la membresia.

iv) Contar con un minimo de dos (2) publicaciones conjuntas entre los miembros del Grupo en revistas cientificas
indexadas internacionalmente durante el periodo bajo evaluacion. En al menos una de esas publicaciones el prim
autor o autor responsable debe ser miembro del Grupo. Adicionalmente, cada miembro del Grupo debe ser co-au
con al menos otro miembro del grupo en estas publicaciones conjuntas. En lugar de las publicaciones, también
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v)

Vi)

pueden contar patentes significativas, o desarrollos tecnolégicos innovadores significativos documentados mediar
procesos equivalentes de evaluacion de pares, segun el criterio del Comité de Evaluacion correspondiente.
Contar con un minimo de dos (2) proyectos de 1+D conjuntos en el cual colaboren tres 0 mas miembros del Grupc
En al menos uno de estos proyectos el investigador responsable debe ser miembro del Grupo.

Dedicar en promedio un minimo de 60% del total de horas de la totalidad de su personal de tiempo completo a |+l
comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por el SNI, a satisfaccion de
Consejo Directivo Nacional.

Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:

)

i)

Participar en proyectos de I+D dirigidos por sus investigadores miembros del SNI, o con participacion prominente
ellos, en colaboracién con investigadores de alta reputacion radicados en el extranjero. Para estos propdsitos,
colaboracion implica que los colaboradores también ejecutan 1+D en el proyecto, y no sélo capacitacién o
administracion, por ejemplo.

Contribuir mediante 1+D a la solucion de problemas nacionales o a la generacion de oportunidades para el desarr
nacional; documentado por personas de reputacion en el campo de impacto, que sean externas al Grupo y no ten
conflicto de intereses con el Grupo.

iiiy Captar fondos para 1+D de fuentes extranjeras; medido como promedio por persona del Grupo y favoreciendo que

iv)

varias personas sean capaces de captar fondos.

Participar en la formacion recursos humanos para I+D, en Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en
investigacion, independientemente de que los miembros del Grupo candidato sean académicos, empresariales o
otro tipo. Lo demuestra con la participacion oficial en la formacién de varios estudiantes, los cuales deben particip
en labores de I+D con miembros del SNI del Grupo durante al menos treinta por ciento (30%) de su tiempo total d
formacion.

ARTICULO 39. Grupo Distinguido de Investigacién. Esta categoria admite Grupos de I+D enfocados en un campo o
tema especificos cuyo desempefio los haria reconocibles internacionalmente como grupos lideres. Mas alla de la ce
individual de sus investigadores, reconocida mediante su membresia en el SNI, estos Grupos también deben mc
reputacion de gestacion conjunta de ideas, de trabajo en equipo y de ser atractivos para investigadores internacionale

Los requisitos obligatorios deben ser validos durante los ultimos tres (3) afios previos al cierre de la convocatoria. El r
de los criterios se evalla sobre el mismo periodo, buscando evidencia de alto desempefio.

Seran requisitos obligatorios como criterios para ser miembro en esta categoria:

i)
i)

Ser Grupo Nacional de Investigacion del SNI o categoria superior.
Contar con al menos cuatro (4) Investigadores del SNI como Investigadores Nacionales o en categorias superiore

iif) Contar con al menos dos (2) Investigadores del SNI como Investigadores Distinguidos o en categorias superiores.

iv)
v)
Vi)

vii)

viii)

Xi)

Contar con al menos dos (2) personas organizaciones distintas representadas entre los miembros del Grupo.
Contar en promedio con un minimo de sesenta por ciento (60%) de la totalidad de su personal de tiempo complet
como Investigadores Nacionales o en categorias superiores.

Contar en promedio con un minimo de treinta por ciento (30%) de la totalidad de su personal de tiempo completo
como Investigadores Distinguidos o en categorias superiores.

Contar con un proceso de reuniones periédicas entre los miembros del Grupo, documentado y aceptado mediante
firma por todos sus miembros, mas evidencia de que genera en la practica acciones de grupo. El programa deber
permanecer vigente durante la vigencia de la membresia.

Contar con un minimo de tres (3) publicaciones conjuntas entre los miembros del Grupo en revistas cientificas
indexadas internacionalmente durante el periodo bajo evaluacion. En al menos una de esas publicaciones el prim
autor o autor responsable debe ser miembro del Grupo. Adicionalmente, cada miembro del Grupo debe ser co-au
con al menos otro miembro del grupo en estas publicaciones conjuntas. En lugar de las publicaciones, también
pueden contar patentes significativas, o desarrollos tecnolégicos innovadores significativos documentados mediar
procesos equivalentes de evaluacion de pares, segun el criterio del Comité de Evaluacion correspondiente.
Contar con un minimo de tres (3) proyectos internacionales de 1+D conjuntos en el cual colaboren tres 0 mas
miembros del Grupo. En al menos dos de estos proyectos los colaboradores miembros del Grupo deben represer
dos (2) o mas organizaciones distintas. En al menos uno de estos proyectos el investigador responsable debe ser
miembro del Grupo.

Dedicar en promedio un minimo de sesenta por ciento (60%) del total de horas de la totalidad de su personal de
tiempo completo a 1+D; comprobado mediante documentos oficiales, o de ser necesario auditorias solicitadas por
SNI, a satisfaccion del Consejo Directivo Nacional.

Contar con convenios de colaboracién y evidencia de su ejecucién con al menos un grupo o centro de 1+D fuera c
capital del pais que no sea miembro del SNI, con miras a apoyarlo en su ingreso al SNI.

Seran criterios por evaluar para ser miembro en esta categoria:
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)

Participar en proyectos destacados de 1+D dirigidos por sus investigadores miembros del SNI en colaboracion cor
investigadores de alta reputacion radicados en el extranjero. Para estos propdsitos, colaboracion implica que los
colaboradores también ejecutan I+D en el proyecto, y no sélo capacitacion o administracion, por ejemplo.
Contribuir mediante 1+D a la solucion de problemas nacionales o a la generacion de oportunidades para el desarr
nacional; documentado por personas de reputacion en el campo de impacto, que sean externas al Grupo y no ten
conflicto de intereses con el Grupo.

iiiy Captar fondos para 1+D de fuentes extranjeras en forma notable; medido como promedio por persona del Grupo y

iv)

Vi)

vii)

favoreciendo que varias personas sean capaces de captar fondos.

Participar en la formacion recursos humanos para I+D, en Maestria o Ph.D. o Postdoctorado basados en
investigacion, independientemente de que los miembros del Grupo candidato sean académicos, empresariales o
otro tipo. Lo demuestra con la participacion oficial en la formacién de varios estudiantes, los cuales deben particip
en labores de I+D con miembros del SNI del Grupo durante al menos treinta por ciento (30%) de su tiempo total d
formacion.

Contar con varios de sus investigadores miembros del SNI en Consejos Editoriales de revistas cientificas indexac
internacionalmente.

Ser reconocidos internacionalmente por la originalidad, calidad y relevancia de la produccion en 1+D del Grupo,
basado en su rol internacional en programas de |1+D; documentado por personas de reputacion en los campos prc
del Grupo. Estas personas deben ser externas al pais y sin conflicto de intereses con el Grupo.

Atraer la estadia de varios investigadores de alta reputacién a los centros de trabajo de los miembros del Grupo,
provenientes del extranjero y por periodos de al menos seis (6) meses, como sabéaticos 0 como parte de iniciativa
[+D.

Articulo 40: Los candidatos a cualquiera de las categorias del SNI presentaran su solicitud de ingreso al Sistema e
formato que estara a disposicidon en la pagina electrénica de SENACYT, el cual contendrd como minimo la siguie
informacion:

a) Informacion general del solicitante

b) Categoria a la que solicita ingresar

¢) Informacion académica del solicitante (titulos, campo de especialidad, idiomas, honores, etc)
d) Informacion cientifica del solicitante (publicaciones, experiencia en investigacion, patentes, etc
e) Informacion laboral

f)

Listado de documentos a anexar

g) Certificaciones
h) Requisitos obligatorios y criterios de evaluacién para cada categoria.

VIII.

ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULO 41. Para propdésitos de la ley del SNI y este reglamento, la entrega de postulaciones corresponde a la fe
de cierre de la convocatoria. El periodo de evaluacion que se utiliza consiste en un periodo inmediatamente previ
cierre de la convocatoria. Se evalla la labor en el periodo o los logros hasta ese periodo salvo que este reglamento ir
lo contrario, segun el criterio que corresponda a la categoria de evaluacion. Estos periodos de vigencia de membre
evaluacion son como sigue:

a) Estudiante del Sistema Nacional de Investigacion: un afio.
b) Investigador Nacional: tres afos.

¢) Investigador Distinguido: tres afios.

d) Investigador Emérito: diez afios.

e) Grupo Nacional de Investigacion: tres afos.

f)

Grupo Distinguido de Investigacion: tres afios

g) Centro Nacional de Investigacion: tres afios
h) Centro Distinguido de Investigacion: tres afios.

ARTICULO 42. El periodo durante el cual estaran vigentes los estimulos empezara el primero del mes siguiente «
adjudicacion y durara un periodo de tiempo continuo de la duracion siguiente:

a) Estudiante del Sistema Nacional de Investigacion: un afio.

b) Investigador Nacional: dos afos.

c) Investigador Distinguido: dos afios.

d) Investigador Emérito: tal distincion sera vitalicia, con los estimulos en efectos mientras continde investigaciones.
e) Grupo Nacional de Investigacién: dos afios.

f)

Grupo Distinguido de Investigacion: dos afios.

g) Centro Nacional de Investigacion: dos afios.
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h) Centro Distinguido de Investigacion: dos afios

ARTICULO 43. La entrega de los estimulos econémicos estara supeditada a la existencia y disponibilidad de la par
presupuestaria correspondiente. Los investigadores, grupos y centros de investigacion de mayor categoria ter
prioridad en el pago del estimulo correspondiente a través de fondos publicos, en términos de este reglamento. Un:
cubiertas las necesidades de los investigadores de mayor categoria se podran otorgar, en funcién de la disponib
presupuestaria, estimulos econémicos a los investigadores, grupos y centros de menor categoria, en orden descende
asignacion presupuestaria para beneficiarios del SNI debe aparecer en el sitio Web de SENACYT.

ARTICULO 44. Los estimulos econémicos pueden ser de dos tipos: estimulos personales y estimulos profesionales.
estimulos personales son para consumo propio del beneficiario. Los estimulos profesionales son para consumo e
labores propias de actividades de ciencia y tecnologia. Es responsabilidad del beneficiario comprobar mediante factul
otras evidencias el uso apropiado de estos fondos.

ARTICULO 45. Los estimulos econdmicos otorgados por el Sistema se daran sin perjuicio de los ingresos que |
concepto de salario, compensaciones y otras prestaciones tengan sus miembros. Un beneficiario podra recibir estimul
forma concurrente en calidad de Investigador del SNI, afiliacién a un Centro del SNI y afiliacion a un Grupo del SNI. S
embargo, no podra recibir beneficios concurrentes de multiples Grupos a los que esté afiliado o de multiples Centros
cuyo caso tendra que escoger la fuente de sus beneficios para cada caso de Grupo y Centro.

ARTICULO 46. El monto de los estimulos econdmicos sera el nivel especificado a continuacion:

a) Estudiante del SNI: quinientos balboas (B/.500) mensuales en concepto de estimulo personal.

b) Investigador Nacional: seiscientos balboas (B/.600) mensuales en concepto de estimulo personal y trescientos
balboas (B/.300) mensuales como estimulo profesional.

¢) Investigador Nacional Distinguido: mil doscientos balboas (B/.1, 200) mensuales como estimulo personal y
ochocientos balboas (B/.800) mensuales como estimulo profesional.

d) Investigador Nacional Emérito: dos mil balboas (B/.2,000) mensuales en concepto de estimulo personal y dos mil
balboas (B/.2,000) mensuales como estimulo profesional.

e) Grupo Nacional de investigacion: quince mil balboas (B/.15,000) por semestre en concepto de estimulo profesion

f) Grupo de Excelencia: veinte mil balboas (B/.20,000) por semestre en concepto de estimulo profesional.

g) Centro Nacional de investigacion: cuarenta mil balboas (B/.40,000) por semestre en concepto de estimulo
profesional.

h) Centro de Excelencia: ochenta mil balboas (B/.80,000) por semestre en concepto de estimulo profesional.

Los miembros del Sistema que se encuentren en comision, licencia sin goce de sueldo o con goce parcial de sueldo
dedicarse a I+D, continuaran percibiendo el estimulo econdmico durante la vigencia de su membresia y segur
categoria.

Aquellos que se encuentren en comision, licencia sin goce de sueldo o goce parcial de sueldo, para dedicarse ¢
actividad distinta a la I+D, perderan el derecho a percibir el estimulo econdmico pero conservaran la designacion has
término de la vigencia de su nombramiento.

ARTICULO 47. Con el objetivo de fomentar actividades conexas valiosas para la ciencia y tecnologia del pais, a
Investigadores Nacionales, Distinguidos 0 Eméritos que ejecuten las siguientes labores adicionalmente a sus activic
de 1+D, durante el periodo que reciben sus estimulos econémicos, les corresponderan los montos adicionales indicadc

a) Impartir cursos regulares a nivel de licenciatura: trescientos balboas (B/.300) mensuales en concepto de estimulo
personal. El interesado deberd acreditar ante el SNI haber impartido dichos cursos.

b) Participacion activa en la formacion de nuevos investigadores como estudiantes de Maestria o Ph.D o como trabs
Postdoctoral basados en investigacion: quinientos balboas (B/.500) mensuales en concepto de estimulo personal.
interesado debera acreditar ante el SNI su papel de supervisor 0 co-supervisor del investigador, evidencia de labc
supervision regular con el estudiante y descripcion del contenido de investigacién del titulo en cuestion.

c) Contribuciones representando conocimiento o puntos de vista cientificos en los debates o espacios publicos de
discusion o divulgacion relevantes para el desarrollo y bienestar del pais: cincuenta balboas (B/.50) mensuales er
concepto de estimulo personal. Los debates o espacios deben ser cubiertos por television, radio o prensa, para
calificar y el interesado debe demostrar una regularidad no inferior a cada 2 meses.

d) Participacion activa en labores de formacion pre-escolar, basica o media en areas del aprendizaje de las asignatt
competencias de ciencias o0 matematicas, como seminarios regulares a escuelas o capacitacion docente regulare
doscientos balboas (B/.200) mensuales en concepto de estimulo personal. Se obtiene mediante seminarios a
estudiantes y capacitacion a docentes (ambas actividades) en escuelas publicas equivalentes a no menos de tres
horas mensuales. El interesado debera acreditar ante el SNI haber impartido dichos seminarios o cursos, y entreg
copia de la evaluacion que haga la audiencia del mismo.

e) Contribuciones al fortalecimiento de los vinculos entre 1+D y el sector privado: doscientos balboas (B/.200)
mensuales en concepto de estimulo personal. Se obtiene mediante labores concretas que propicien el aumento d
inversiones en I1+D en el presupuesto interno de empresas, la contratacién de investigadores o de servicios de I+[
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el sector privado, el financiamiento por el sector privado de proyectos de I+D ejecutados fuera del sector privado \
proyectos conjuntos entre investigadores y empresarios que no pertenezcan a la misma empresa o institucion. El
interesado debera acreditar ante el SNI las acciones que considera relevantes y la opinion de personal de alta gerenc
sector privado que atestigua el éxito previsto de las mismas.

En todos los casos, es potestad del SNI determinar si la labor sustentada realmente corresponde o no al espiritu ¢
criterios indicados en este articulo, mediante el mecanismo de evaluacion de pares.

ARTICULO 48. El estimulo econdémico asociado a las labores sujeto de los estimulos econémicos adicionales se pie
cuando deja de cumplirse las acciones o condiciones establecidas en el presente reglamento para dichos estimulos
puede conllevar la devolucién fondos recibidos correspondientes al periodo durante el cual dejaron de cumplirse €
acciones o condiciones. Es obligacién del beneficiario comunicar inmediatamente a la Secretaria Técnica, en un mé&
de 15 dias, si deja de ejecutar las acciones establecidas o sobre cualquier cambio de condicién relacionada co
criterios u objetivos de seleccion para los estimulos. El no hacerlo es una falta grave y puede constituir apropiac
indebida de fondos publicos, al igual que el no devolver fondos correspondientes al periodo para el cual no aplicar
estimulos.

I. DISTINCIONES

ARTICULO 49. Las Distinciones son de tres tipos: Premio Nacional de Excelencia Investigativa, Premio Nacional c
Impacto Social de Investigacion y Premio Nacional al Impacto Productivo de la Investigacion. Cada uno de estos pren
tiene como objetivo inspirar el esfuerzo y excelencia necesarios para cimentar una tradicion nacional de alta calid:
impacto en la labor de ciencia y tecnologia. EI Comité de Evaluacién correspondiente deberd juzgar si la labor prem
es un ejemplo a emular por el resto de la comunidad.

ARTICULO 50. Premio Nacional de Excelencia InvestigativaOtorgado a un miembro del SNI que haya logrado una
contribuciéon destacada a la ciencia o tecnologia mediante 1+D a través de articulos publicados, patentes adquirid:
desarrollos tecnoldgicos. Los criterios seran:

a) Importancia de la contribucion de 1+D en su campo.

b) Originalidad de la contribucién en su campo.

¢) Excelencia cientifica o tecnolégica de la contribucion.

d) Calibre de las revistas de publicacion, o del mercado donde se obtuvo la patente, o de la competitividad cientifica
tecnoldgica de los pares (colegas) que hacen reconocimiento del desarrollo tecnoldgico.

ARTICULO 51. Premio Nacional de Impacto Social de InvestigaciénOtorgado a un miembro del SNI que haya
logrado una contribucién con impacto notable en el bienestar social del pais o internacionalmente, a través de su labi
I+D, mediante sus acciones, logros o productos.

a) Grado de mejora cualitativa que representa su labor para el bienestar social de la poblacién beneficiada.

b) Alcance cuantitativo de la labor premiada, cuyo alcance debe ser amplio, en lugar de puntual, y con potencial de
brindar sus beneficios a grandes grupos humanos, mas alla de poblados u organizaciones especificas, por ejemp

¢) Originalidad de la labor premiada.

d) Excelencia en I+D de la labor premiada.

e) Sostenibilidad social y financiera de los beneficios que permiten la mejora del bienestar.

ARTICULO 52. Premio Nacional al Impacto Productivo de la InvestigacionOtorgado a un miembro del SNI que
haya logrado una contribucién con impacto notable en la base productiva del pais, a través de su labor I+D, mediantt
acciones, logros o productos.

a) Grado de mejora cualitativa que representa su labor a la base productiva del pais.

b) Creacidén de empresas de alto valor agregado a partir del conocimiento cientifico-tecnolégico.

c) Alcance de la adopcién de la labor premiada en la base productiva del pais (penetracion de mercado, usuarios
previstos que sienten el impacto).

d) Originalidad de la labor premiada.

e) Excelencia cientifica o tecnoldgica de la labor premiada.

f) Sostenibilidad social y financiera de la innovacion que genera el impacto productivo.

ARTICULO 53. La oportunidad para recibir estos tres premios estara disponible anualmente a partir del primer afio
determine el Consejo Directivo Nacional. EI SNI publicar4 anualmente una convocatoria para candidatos a estos prer
y conformaré los Comités de Evaluacion que considere necesarios. Las postulaciones pueden ser entregadas f
candidato o por terceros.
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ARTICULO 54. EI Consejo Directivo Nacional podra aprobar otras distinciones y modificar o eliminar las existente
mediante modificacion del presente reglamento.

ARTICULO 55. Ningin miembro de un Comité de Evaluacion para Distinciones podra pertenecer a cualquiera de |
instituciones o empresas con representantes en el Consejo Directivo Nacional. Adicionalmente, los miembros del col
gue evalien a un candidato determinado deberan dejar constancia por escrito de cualquier relacion previa con el canc
evaluado y de la ausencia de conflictos de intereses con el mismo. En caso de que existan conflictos de intereses,
evaluador debe sustraerse de las discusiones y evaluaciones sobre el candidato.

ARTICULO 56. Los Premios para los cuales el comité que corresponda determine que existe un candidato merece
seran entregados en ceremonia publica. La potestad de entregar estos Premios corresponde en forma sucesiva, Se
presencia en la ceremonia, a:

a) El Presidente de la Republica.

b) El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

c) El Presidente del Consejo Directivo Nacional del SNI

d) El Ministro de Educacion, representante gubernamental dentro del Consejo Directivo Nacional del SNI.

e) Cualquiera de los representantes sectoriales del Consejo Directivo Nacional del SNI designados por el Consejo
Directivo Nacional.

ARTICULO 57. Las distinciones en el SNI se dardn sin perjuicio de los ingresos que por concepto de salar
compensaciones y otras prestaciones tengan sus miembros.

La entrega de los estimulos econdmicos estara supeditada a la existencia y disponibilidad de la partida presupue
correspondiente. EI monto de los mismos sera el nivel, especificado a continuacion:

a) Premio Nacional de Excelencia Investigativa: un certificado de premiacion, un anuncio publico y diez mil balboas
(B/. 10,000).

b) Premio Nacional de Impacto Social de Investigacion: un certificado de premiacion, un anuncio publico y diez mil
balboas (B/. 10,000).

c) Premio Nacional al Impacto Productivo de la Investigacion: un certificado de premiacion, un anuncio publico y die
mil balboas (B/. 10,000).

ARTICULO 58. El estimulo econdmico asociado a la distincion se pierde cuando deja de cumplirse alguna de |
condiciones establecidas en el presente reglamento para dichas distinciones.

ARTICULO 59. La entrega de los estimulos econémicos a los miembros del SNI la realizarA SENACYT, a través de |
instrumentos que implemente para dicho efecto.

X. PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 60. EI SNI funciona a través de érganos colegiados encargados de evaluar y dictaminar el trabajo acadén
de su membresia y de los aspirantes. Dichos cuerpos colegiados estan integrados por personas honorables, recono
de los més altos niveles cientificos y tecnoldgicos existentes. Sus juicios son resultado de un debate colectivo entre |
y tienen en cuenta tanto la reglamentacion del SNI como la trayectoria académica, institucional y los productos cientifi
y tecnoldgicos de cada persona, grupo o institucién que se somete a su evaluacion. Por ello adquieren capacidac
establecer y matizar los lineamientos que deben seguir las evaluaciones aplicadas a cada area disciplinaria y a cad:
evaluado, asi como para modificarlos periddicamente dentro de su marco juridico.

La hoja de vida de los evaluadores y el analisis de cuan bien cumplen el requisito de tener una trayectoria equivalente
de Investigador Distinguido o Emérito, deben constar en el expediente de la convocatoria.

ARTICULO 61. Durante la evaluacion, los Comités de Evaluacion revisaran las solicitudes de ingreso que deb
contener la informacion curricular completa asi como la documentacién probatoria. Tendran en cuenta la calidad de
aportaciones y la cantidad de productos presentados por el solicitante. Cada solicitud debera ser evaluada, por lo m
por dos integrantes del Comité de Evaluacién correspondiente y resuelta por el pleno. Adicionalmente, el Comité pc
solicitar aclaraciones a los candidatos o terceros, documentando estas solicitudes y las respuestas obtenidas.

ARTICULO 62. Los Comités de Evaluacion emitiran su dictamen dentro de los tres meses siguientes al inicio ¢
proceso de evaluacion.
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ARTICULO 63. Después de la evaluacion de las solicitudes, los Comités de Evaluacion propondran al Consejo Direct
Nacional a través del Secretario Técnico, el ingreso, reingreso o no ingreso del solicitante al SNI, asi como su categ
que podrd diferir de la solicitada para el candidato.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en la pagina electronica de SENACYT, especificando los nombr
los solicitantes aprobados y la categoria que les haya sido conferida. Complementariamente, el resultado de la evalue
asi como el dictamgustificado emitido por el Comité de Evaluacién correspondiente, sera notificado via electrénica a
aspirante, por el Secretario Técnico.

En caso de que el aspirante no reciba la notificacién por via electronica dentro de los cinco dias naturales posteriore:
publicacion de los resultados en la pagina electrénica del SENACYT, podra solicitar que el oficio respectivo se le en
por correo.

Xl. RECONSIDERACION DE LOS DICTAMENES

ARTICULO 64. Los aspirantes inconformes con la decision del Consejo Directivo Nacional podran solicitar que su ca
sea reconsiderado, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados correspondient

Los resultados positivos de las reconsideraciones seran publicados en la pagina electrénica de SENACYT, en un ma
de dos meses contados a partir de la fecha de su presentacion, especificando los nombres de los investigadores, ind
la categoria que les haya sido conferida. Asimismo, dicha decision sera notificada al aspirante, por escrito, via electrd
y por conducto del Secretario Técnico, incluyendo el dictamen debidamente justificado emitido por la Comisic
correspondiente.

XIl. FORMALIZACION DEL INGRESO AL SNI

ARTICULO 65. Para la formalizacion del ingreso al SNI, los aspirantes seleccionados deberan suscribir un instrume
de compromiso firmado con SENACYT. Ello obliga a los miembros del SNI a presentar un informe anual en los format
establecidos, acompafiado de una constancia actualizada de adherencia a los requisitos de membresia para su categ
caso de no entregar dicha documentacién se suspendera la entrega de los estimulos econémicos. El pago de
estimulos se reanudara a partir de la fecha en que se subsane adecuadamente el incumplimiento, excluyendo los est
econdmicos correspondientes al periodo durante el cual se estuvo en falta.

Xlll. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66. Es obligacion de los miembros del SNI informar por escrito y enviar la documentacién probatori:
correspondiente ante cualquier cambio en el cumplimiento de los requisitos o situacion laboral dentro de los treinta
naturales siguientes a que ocurra el hecho.

ARTICULO 67. Toda la informacion presentada al SNI deberé ser veridica, comprobable y sujeta a auditorias. S
causa de baja de un investigador dentro del SNI, si se acredita la alteracion de datos oficiales o falta de veracidad
informacion presentada, asi como cualquier incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento que a juicio
Consejo Directivo Nacional sea causa suficiente para la pérdida del nombramiento y del estimulo asociado al mismo.

ARTICULO 68. En caso de que el investigador haya recibido estimulos econémicos en demasia por parte del SNI del
reintegrarlos al SNI de manera inmediata, teniendo la posibilidad de celebrar algin documento de compromiso por mi
del cual se pueda llevar a cabo, en su caso, la reintegracion paulatina de los mismos.

ARTICULO 69. Los aspectos no previstos en este reglamento, asi como los casos de excepcién no contemplados
mismo, seran resueltos por el Consejo Directivo Nacional en coordinacion con el Secretario Técnico del SNI.

ARTICULO 70. Este reglamento debera revisarse cada dos afios o en cualquier momento en caso de ser necesario.
XIV. TRANSITORIOS

ARTICULO 71. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo Directivo del SNI.
Articulo Segunda Esta resolucion entrara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 56 del 14 de diciembre de 2007.
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