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CNA

CONSEIO NACIONAL
DE ACREDITACION
PANAMA

REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

RESOLUCION N° ./
de /4 de 227272 de 292

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997 crea el Consejo Nacional de Acreditacién como
organismo de acreditacién autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar
organismos de inspeccién, laboratorios de ensayos y laboratorios de calibracion, asi como
supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacion;

Que mediante Resolucion N°003 de 21 de febrero de 2011, el Consejo Nacional de acreditacién
otorgé a la empresa EXPERTLAB, INC., el certificado de acreditacién, con codigo de
acreditaciéon LE-034, como Laboratorio de Ensayos, en el drea aguas, alimentos, superficies,
manipuladores, aire y productos farmacéuticos; .

Que la empresa EXPERTLAB, INC., debidamente inscrita en el Registro Piiblico con FOLIO
N° 290760, y con Aviso de Operacién 43173-21-290760-2007-7580, con el RUC 43173-21-
290760 DV 23, presentd formal solicitud de renovacion y ampliacidn, para las instalaciones
ubicadas en provincia de Panama, distrito de Panamad, corregimiento de San Francisco,
urbanizacién San Francisco, calle Via Israel, casa N°5, planta baja, oficina No.1;

Que tal como consta en ¢l acta con codigo de reunién CA-LE-15-2025 del 30 de octubre de
2025, el Comité de Acreditacion de Laboratorio de Ensayos, después de verificar el expediente
recomendé al Consejo Nacional de Acreditacion mantener y ampliar el alcance de la
acreditacion al Laboratorio de Ensayos EXPERTLAB, INC., en su proceso de renovacion y
ampliacion de la acreditacion, segin los lineamientos de los requisitos de la norma IDGNTI-
COPANIT ISO/IEC 17025:2017;

Que finalizado el proceso de evaluacién se ha comprobado que la empresa EXPERTLAB,
INC., cumple con los requerimientos establecidos en la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC
17025:2017, y con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad del Consejo
Nacional de Acreditacién, por lo que, tal como consta en el acta con codigo de reunion P-07-
2025 del 20 de noviembre de 2025, el Consejo Nacional de Acreditacion por decision unanime
proceden a indicar lo siguiente MANTENER Y AMPLIAR el alcance de acreditacién del
Laboratorio de Ensayos EXPERTLAB, INC., en su proceso de renovacion y ampliacidn de la
acreditacion, bajo los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017.

RESUELVE:

PRIMERO: MANTENER el alcance de la acreditacion a la empresa EXPERTLAB, INC.,
con Aviso de Operacién 43173-21-290760-2007-7580, con el RUC 43173-21-290760 DV 23, y
codigo de acreditacion LE-034, como Laboratorio de Ensayos, bajo los requisitos de la Norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017; para las instalaciones ubicadas en la provincia de
Panama, distrito de Panama4, corregimiento de San Francisco, urbanizacién San Francisco, calle
Via Israel, casa N°5, planta baja, oficina No.1, en los siguientes métodos de ensayos:
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SEDE: | Sede Fija
' N é PRODUCTO O MATERIAL ENSAYO DOCUMENTO DE
. - AENSAYAR NOMBRE TECNICA REFERENCIA
Enzyme Substrate SM9215E
1 ‘:éﬁi‘cmfbl:l’s 2guE 10 | Recuento de Hererstrofos Method (24th Ed. 2023)
P ¥ agh (Simplate HPC) Exp-Lab-PL-03
9 Aguil potable, agua no Recuento de Coliformes Enz ;il:bsUate @ 41%23.25323)
potable y aguas Residual totales (Colilert) . Exp-Lab-PL-01
3 Agua potable, agua no Recuento de E_scherichia Enzym;::[lbstrate @ 41%(91_23(3)23)
potable y aguas Residual coli (Colilert) Exp-Lab-PL-01
Fluorogenic
SM 9230 D
4 Agua potable, aguano Recuento de Enterococos Substrate (24th 15d. 2023)
potable y aguas Residual Enterococcus Test
Exp-Lab-PL-02
(Enterolert)
5 Agua potable, agua no Presencia/ Ausencia Enzym;ix:bstrate (223/1]' gz 120(253)
potable y aguas Residual | Pseudomonas aeruginosa (Pseudalert) Exp-Lab-PL-44
Alimento, Superficie y Recuento de Aerobios Binary Detection AOAC 2002.07
6 Manipuladores mesofilos Technology (BDT) (2002)
Simplate TPC Exp-Lab-PL-10
GDS- PCR
. . (Polymerase chain AOAC 2009.03
7 | Alimento y Superficie Presgr;‘ls;a(/)rf;lllls‘::201a de Reaction) (2009)
' P- tiempo real Exp-Lab-PL-50
GDS- PCR
. ; 2014LR32
. ] Presencia/ Ausencia de CPonmera_s Scam MICROVAL
8 Alimento y Superficie .. Reaction)
Listeria monocytogenes = al (marzo/2014)
ot Exp-Lab-PL-50
, GDS- PCR
. N Presencia/ Ausencia de (Polymerase chain AOAC 2005.04
9 | Alimento y Superficie e : ; (2005)
Escherichia coli 0157:H7 Reaction) y
. Exp-Lab-PL-50
tiempo real
Aerobic Plate Count ;
10 Alimento, Superficie'y Recuento de' Aerobios Meétodo Tradicional B‘aﬁi‘;‘}gg;lg 3
Manipuladores mesodfilos . (Técnica de Vertido
- Exp-Lab-PL-37
en Placa)
. . Meétodo Tradicional CMMEF 39.63
11 Ahnﬁ;:lt:i), S]I;I:izrrt::le y | Recuento de Staphylococcus (Técnica de (may0/2015)
P aureus Esparcido en placa) Exp-Lab-PL-06
Alimento, Superficie y Recuento de hongos y Metod<’) T;adlcmnal ¢ _ F21.51
12 Manipuladores Levad (Técnica de (mayo/2015)
P r vacuras Esparcido en placa) Exp-Lab-PL-05
Alimento, Superficie y Recuento de Coliformes Binary Detection ADAC 2005.93
B Manipuladores totales Technology (BDT) (2005)
puiacor (Simplate CEC) Exp-Lab-PL-20
Alimento, Superficie y Recuento de Escherichia Pingey Deteotion Stk v
14 . . Technology (BDT) (2005)
Manipuladores coli ;
(Simplate CEC) Exp-Lab-PL-20
. Substrate Supporting AOAC 992.30
15 Alimento R"‘c“en“i:;lgfhf"““es discs (SSD) (1992)
(Colicomplete) Exp-Lab-PL-36
L Substrate Supporting AOAC 992.30
16 Alimento Recuento de Bcherichia discs (SSD) (1992)
(Colicomplete) Exp-Lab-PL-36
Alimento, Superficie y Binary Detection AOAC 2002.11
17 Manipuladores Recuento de Hongosy | Technology (BDT) (2002)
NEEUE (Simplate Y&M) Exp-Lab-PL-35
Agua potable, agua no S Enzyme Substrate 40 CFR 136.3
18 potable y aguas Recuent;efiil(;sly’ormes Method (7-1-23 Edition)
Residual (Colilert-18) Exp-Lab-PL-16
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Presencia/ Ausencia de Visual AORG SIS
19 | Alimento y Superficie Listeria s immunoprecipitate (1997)
P assay (VIP) Exp-Lab-PL-09
‘ Presencia/ Ausencia de Visual ADAC 996.09
20 | Alimento y Superficie I, . . immunoprecipitate (1996)
Escherichia coli O157:H7 assay (VIP) Exp-Lab-PL-08
- - Meétodo Tradicional CMMEEF 9.62
2 | Al Sy || Reewiode | (oo Verio | (muyo015)
P ' en placa) Exp-Lab-PL-28
| | e
2 Alimento, Superficie y Recuento de (Simplate MK_UG4673EN
Manipuladores Enterobacteriaceae plat (03/2020)
Enterobacteriaceae bPL.
Cn Exp-Lab-PL-21
GDS- PCR 2010LR31
AL . Presencia/ Ausencia de (Polymerase chain MICROVAL
23 ento y Superticie Listeria sp. Reaction) (mayo/2014)
tiempo real Exp-Lab-PL-55
GDS- PCR 2017LR77
. . Presencia/ Ausencia de (Polymerase chain MICROVAL
24 | Alimento y Superficie Cronabacter sp. Reaction) (diciembre/2018)
tiempo real Exp-Lab-PL-56
GDS- PCR AOAC PTM
. . Presencia/ Ausencia de (Polymerase chain 071303
25 | Alimento y Superficie STEC TOP 7 Reaction) (enero, 2024)
tiempo real Exp-Lab-PL-59
. . . Meétodo Tradicional CMMEF 9.933
2 | Alimento, Superficiey | - Recuento de Coliformes | (rqzpicy do vertido | (mayor2015)
P _en placa) Exp-Lab-P1-54
. . -y Método Tradicional CMMEF 9.933
27 Alm;za“:i” Sﬁg‘:ﬁ;‘c y | Recuento ‘fogs"‘he”"h’“ (Técnica de Vertido |  (mayo/2015)
P en placa) Exp-Lab-PL-54
Meétodo Tradicional BAM capitulo 14
28 | Alimento y Superficie | Recuento de Bacillus cereus (Técnica de - (junio/2021)
Esparcido en placa) Exp-Lab-PL-53
] . BAM capitulo 9
29 Alimento Preseni:/l?élﬁ)usseucla N Meétodo Tradicional | (diciembre/2019)
P- Exp-Lab-PL-32
_ . _ = BAM capitulo 9
30 Alimento V})i{)isignca{ra;hﬁgﬁgf laiélues Meétodo Tradicional (diciembre/2019)
P ytieus. Exp-Lab-PL-32
. . BAM capitulo 9
31 Alimento Fresencial Ausenciade | gtodo Tradicional | - (diciembre/2019)
ibrio cholerae. Exp-Lab-PL-32
Meétodo Tradicional
. . Técnica de SM 9268
Agua potable, agua no Presencia/ Ausencia de (. .
32 potill;lepy aguas Rgesidual Legionella sp. Filtracién de (24th Ed. 2023)
’ Membrana/ Exp-Lab-PL-48
Esparcido en placa)
Lo Método Tradicional | BAM capitulo 16
33 | Alimento y Superficie Recuento]c;: Glostridngy (Técnica de Vertido (agosto/2021)
perjringens en placa) Exp-Lab-PL-60
Meétodo para el analisis USP-NF
34 | Productos farmacéutic microbioldgico de farmacia Prueba de limite Capitulo 61
SRRSO RIS UED Recuento de Aerobios microbiano (2024)
mesofilos Exp-Lab-P1,-22
Meétodo para el analisis USP -NF
35 | Productos farmacéutico microbiolégico de farmacia Prueba de limite Capitulo 61
L ECREeeE Recuento de Hongos y microbiano (2024)
Levaduras Exp-Lab-PL-22
Método para el analisis
microbiologico de farmacia Prueba de Cgsifu_llg F62
36 | Productos farmacéutico Productos no estériles MiCroorganismos (1)202 4)
Presencia/ Ausencia de especificos Exp-Lab-PL-40

Pseudomonas aeruginosa.
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_Meto_do para el analisis . USP-NF
microbiologico de farmacia Prueba de .
. g . . Capitulo 62
37 | Productos farmacéutico Productos no estériles microorganismos (2024)
Presencia/ Ausencia de especificos o
Exp-iLab-PL-40
Staphylococcus aureus.
_Meto_do para el analisis ) USP-NF
microbioldgico de farmacia Prueba de ,
- - . . Capitulo 62
38 | Productos farmacéutico Productos no estériles microorganismos (2024)
Presencia/ Ausencia de especificos
S ; Exp-Lab-PL-40
Escherichia coli.
_Meto.do para el analisis . USP-NF
microbiolégico de farmacia Prueba de p
- P . . Capitulo 62
39 | Productos farmacéutico Productos no estériles microorganismos (2024)
Presencia/ Ausencia de especificos )
Exp-Lab-PL-40
Salmonella sp.
Meétodo para el analisis
microbiolégico de farmacia USP-NF
40 | Productos farmacéutico Suplemer}tc_) distético y Pruebz% de Becuento Capitulo 2021
nutricionales microbiano (2024)
Recuento de Aerobios Exp-Lab-PL-31
mesofilos
Método para el analisis
microbiolégico de farmacia USP-NF
41 | Productos farmacéutico Suplemer.lt(_) dietético y Pruebe} de Becuento Capitulo 2021
nutricionales microbiano (2024)
Recuento de Hongos y Exp-Lab-PL-31
Levaduras
Meétodo para el analisis
microbiologico de farmacia USP-NF
N - Prueba de .
. Suplemento dietético y . - Capitulo 2022
42 | Productos farmacéutico = microorganismos ,
nutricionales especificos (2024)
Presencia/ Ausencia de P Exp-iLab-PL-47
Staphylococcus aureus
Meétodo para el anélisis
microbiolégico de farmacia USP-NF
. _ Prueba de .
o Suplemento dietético y . g Capitulo 2022
43 | Productos farmacéutico . microorganismos
nutricionales especificos (2024)
Presencia/ Ausencia de P Exp-Lab-PL-47
- Escherichia coli.
- Método para el analisis
microbiologico de farmacia Prueba de USP -NF
L Suplemento dietético y . . Capitulo 2022
44 | Productos farmacéutico .. microorganismos
nutricionales especificos (2024)
Presencia/ Ausencia de P Exp-Lab-PL-47
Salmonella sp.
CMMEF capitulo
. . Presencia/ Ausencia de . - 37
45 | Alimento y Superficie Shigella sp Método Tradicional (mayo/2015)
Exp-Lab-PL-52
USP-NF
46 | Productos farmacéutico Prueba de esterilidad Método Tradicional Cag;zlguzlz)ﬂ
Exp-Lab-PL-49
. . AFNOR
Agua potable, agua no Presencia/ ausencia y Enzyme Substrate IDX 33/06-06/19
47 . Recuento de Legionella Test .
potable y aguas Residual il (Legiolert) (Agosto/2023)
preumophra & Exp-Lab-PL-64
Agra Quant Total
Allergen ELISA Aflatoxin Assay
. Cuantificacion de Aflatoxina (Enzyme-linked Romer labs
48 Alimicat total immunosorbent | 10002100/10002101
assay) Test Kits (2024)
Exp-Lab-PL-65
Allergen ELISA Agra Quant Total
49 Alimento Cuantificacién de Histamina (Enzyme-linked Histamine Assay
immunosorbent Romer labs
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assay) Test Kits 10002018 (2023)
Exp-Lab-PL-58
2015LR52
Alimento, Superficie y Recuento de aerobios . . MICROVAL
501 Menipuladores mesofilos MCedi Bad (enero/2018)
Exp-Lab-PL-67
2017LR71
Alimento, Superficie y Recuento de coliformes . (diciembre/2018)
>1 Manipuladores totales MC-Media Pad MICROVAL
Exp-Lab-PL-67
2017LR71
Alimento, Superficie y Recuento de Escherichia . MICROVAL
52 Manipuladores coli MC-MediaPad | 4:ciembre/2018)
Exp-Lab-PL-67
2015LR51
Alimento, Superficie y Recuento de Hongos y . MICROVAL
53 Manipuladores levaduras MC-Media Pad (octubre/2017)
Exp-Lab-PL-67
Legionella Latex
ASua aEbIE. 3653 16 Identificacién de Serogrupo Legionella Latex Test (OXO0ID)
54 otiblep Fuas lfesi dunl | Legionella pneumophila (s1- Test DRO800M
P yag $2-15) Kit de Serogrupo (mayo, 2016)
Exp-Lab-PL-64
Simplate MK UG4671EN
55 | Alimento y Superficie Deteccién y Recuento de Campylobacter Color 03/2020
Campylobacter sp. Indicator (C-CI) Campylobacter CL
) Exp-Lab-PL-24
Membrane Filter
56 Agua potable, agua no Deteccion y Recuento de (g,eéf:};?églfe (211\1?*592 123023)
potable y aguas Residual | Pseudomonas aeruginosa Filtracion de Exp-Lab-PL-68
membrana)
57 Agua potable, agua no Heterotrop'hic Plate Count | Pour Plate Procedure (22,[1\1/11]?3 120]33)
potable y aguas Residual | (Recuento de heterdtrofos) ‘(Vertido en Placa) Exp-Lab-PL-70
Membrane Filter
Acua potable. acua 0o - Technique SM9215D
58 o t;giblep a a’s Rg:si dual Recuento de heserdirofos (Técnica de (24th Ed. 2023)
P yagu Filtracién de Exp-Lab-PL-70
membrana)
. UNE-ISO
Agua potable, agua no Deteccion y Recuento de ..
59 . . Metodo Tradicional 11731:2017
potable y aguas Residual Legionella sp. Exp-Lab-PL-75
Membrane Filter
. Technique SM 9222 B
Agua potable, agua no Recuento de Coliformes .
60 potable y aguas Residual totales ("_I‘ecm_c’a de (24th Ed. 2023)
Filtracion de Exp-Lab-PL-69
membrana)
Membrane Filter
Aeua potable. aeua no Technique SM 9222 H
61 tg‘gl potavre, 1{9‘ ] | Recuento de Escherichia coli (Técnica de (24th Ed. 2023)
potable y aguas Resicua Filtracién de Exp-Lab-PL-69
membrana)
Membrane Filter
62 Agua potable, agua no Recuento de Coliformes (Ilicéz];?églaee (23‘3?13%%023)
potable y aguas Residual | fecales (termo tolerantes) Filtracion de Exp-Lab-PL-69
membrana)
Membrane Filter
Agu balp biable, fa(gu%nol R to de E Technique SM 9230 C
63 | pota Se, g_guas esidua ecuento de lnterococos (Técnica de (24th Ed. 2023)
y Scdimertos o Jecales Filtracién de Exp-Lab-PL-82
e membrana)
Cuantificacién de Microcystest ZEULAB. S.L
64 Agua potable NP ELISA (Enzyme- G-COM-MC.01
Microcistina LR -
linked Rev 12
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immunosorbent Exp-Lab-PL-71
assay)
. . . AgraStrip Whole
65 Alimento, Superficie y Deteccion de alergeno de DleOSlthO de Flujo eggg:est (1%007072)
: ateral (LFD)
agua de enjuague Huevo residuos de alereencs (2023)
& Exp-Lab-PL-72
Dispositivo de Flujo | AgraStrip Milk test
66 Alimento, Superficie y Deteccion de alergeno de Lateral (LFD) (10007066)
agua de enjuague Leche residuos de alergenos (2023)
Exp-Lab-PL-73
. . .. Dispositivo de Flujo AOAC 061403
67 Ahmentg, Su]?erﬁcxe y Deteccgln de zéelrgeno de Lateral (LFD) (enero, 2024)
agua ce coyuague —— residuos de alergenos | Exp-Lab-PL-74
CMMETF Capitulo
. . 19
68 Alimento Recuento de Bacteria Acido | Metodo Tradicional | (mayo/2015)
seiiss SMDP 8.071
Exp-Lab-PL-81
USP-NF
69 | Productos farmacéutico Pmi/l;?c;ioeb}?afli]iacla Meétodo Tradicional Ca(glot;zo) >1
Exp-Lab-PL-80
, BAM capitulo 5
70 | Alimento y Superficie | Deteccion de Salmonella sp. | Método Tradiciconal (mayo/2024)
Exp-Lab-PL-43
. . Deteccion de Listeria sp. y BAM caitlo 10
71 | Alimento y Superficie Listeri y ) Método Tradicional (abril/2022)
isteria monocylogenes Exp-Lab-PL-45
Membrane Filter
Technique SM 9274 B.
) ‘(:‘tiglaep"fble’ ;g::} ;;’al Deteccién de Salmonella sp (Técnica de (24th Ed. 2023)
potable y aghias ‘ Filtracion de. Exp-Lab-PL-83
membrana)
‘g Nephelometric SM2130B
7 Agua potable (’i“ruu:ll:iled&zi) Method (24 Ed.2023)
Espectrofotométrico Exp-Lab-PL-86
. . - SM 2320 B
Alcalinidad Volumétrico
74 Agua potable ~ L (24% Ed.2023)
(Alkalinity) (Titration Method) Exp-Lab-PL-87
' . SM 2340 C
Dureza Volumétrico At
[ Agua potable (Hardness) (Titration Method) E(i;‘_L];g:%‘ﬁ)s
Cloruro Volumétrico SM 4500-C1-B
76 Agua potable (Chloried) (Argentometric (24 Ed.2023)
' Method) Exp-Lab-PL-89
HANNA
77 Agua potable Color Espectrofotométrico (Hléa"g) &
EXP-Lab-PL-92
Nitratos HACH. 8.0 39
78 Agua potable (Nitratc) Espectrofotométrico | (2019, Edicién 10)
Exp-Lab-PL-94
.. HACH 8507
Nitritos o ..,
79 Agua potable (Nitrite) Espectrofotométrico | (2019, Edicién 11)
Exp-Lab-PL-93
Sulfatos FLACE 1805
80 Agua potable (Sulfatc) Espectrofotométrico | (2019, Edicién 11)
’ Exp-Lab-PL-95
] . SM 2540 B
Solidos Totales Gravimétrico h
81 Agua potable (Total Solids Dried) 103 to 105 °C éiﬁmiiﬁz-?s
Solidos Disueltos Totales SM 2540 C
82 Agua potable (Total Dissolved Solids Gravimétrico 180°C (24™ Ed.2023)
Dried) Exp-Lab-PL-97
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Solidos Suspendidos Totales Gravimétrico SM 2540 D
83 Agua potable (Total Suspended Solids 103 to 105 °C (24™ Ed.2023)
Dried) Exp-Lab-PL-98
. . _ SM 2540 F
| dwapae | SoldesSedimale | Volmério | gpgoany
Exp-Lab-P1.-99
Hierro HACH 8008
85 Agua potable (Iron) Espectrofotométrico | (2014, Edicién 9)
Exp-1,ab-PL-102
Cobre HACH 8596
86 Agua potable C Espectrofotométrico | (2017, Edicion 11)
(Copper) Exp-Lab-PL-103
Aluminio HACH 8012
87 Agua potable (Aluminium Espectrofotométrico | (2018, Edicién 11)
Exp-Lab-PL-104
Calcio Volumétrico SM 3500 Ca-B
88 Agua potable (Calciunn) EDTA Titrimetric (241 Ed.2023)
Method Exp-Lab-PL-105
Macenesio Gravimétrico SM 3500 Mg-B
89 Agua potable Enes Calculation Method (24® Ed.2023)
(Magnesinm) (Calculo) Exp-Lab-PL-119
Humedad ) SMEDP 15.110
90 Alimento (Moisture) Gravimétrico (17% Ed.2004)
Exp-Lab-PL-108
CMMEF 68.3
91 Alimento Brix Refractometria (5% Ed.2015)
/Exp-Lab-PL-109
Acidez CMMEF 68.2
92 Alimento (Acidity) Volumétrico (5% Ed.2015)
Exp-Lab-PL-110
Alimento, Cosméticos Actividad de Agua Electrolitico Cl\éﬂVIEF 68.1
= y productos (Water Activity) Resistivo (57 Ed-2015)
farmacéuticos Exp-Lab-PL-107
) pH n ClVgVIEF 68.21
94 Alimento (Potencial de Hidrogeno) Electrométrico . ,E;ﬁig.%%sl)os
SEDE: | Sede fija y Sitio del cliente
N.© PRODUCTO O MATERIAL ENSAYO DOCUMENTO DE
. A ENSAYAR NOMBRE TECNICA REFERENCIA
Vmﬁm“’gif: calidadde | potracion de Aire CMMEF 3.104
. - ; Equipo SAS (mayo/2015)
95 Aire Re?uento de aerobios (Se?iinf entacién Exp-Lab-IL-21
mesofilos y Recuento de Acti Exp-Lab-PL-27
Hongos y Levaduras etiva) P
Verificacién y validacién de Eq“‘g? Mvﬁ IfON
96 Superficies Lil:r%pieza MVP ICON 6;?)((:)(;1-]1 (? 0
Deteccion de ATP Exp-Lab-IL-01
pH Elelfdtr‘t’l’]nfimc SM 4500H" B
97 Agua potable (Potencial de Hidrogeno) eLio (24 Ed.2023)
(Método Exp-Lab-PL-120
Electrométrico)
Conductivity Electrométrico SM 2510B
98 Agua potable (Conductividad) Method (Método (24™ Ed.2023)
Electrométrico) Exp-Lab-PL-85
Cloro residual libre Espectrofqtoméjtrico SM 4500 CL G
99 Agua potable (Chlorine Kesi du al) (Colorimetric (24% Ed.2023)
i Method) Exp-Lab-PL-90
Cloro Total Espectrof(.)tométrico SM 4500 CL G
100 Agua potable (Chlorine Total) (Colorimetric (24* Ed.2023)
Method) Exp-Lab-PL-90
Temperatara Métodos de SM 2550 B
101 Agua potable (Temperature) laboratorio y de (24" Ed.2023)
campo Exp-Lab-PL-91
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(Laboratory and
Field Methods)
Oxigeno Disuelto Electrométrico SM 4500-0 G
102 Agua potable © g Disenlved (Membrane- (24% Ed.2023)
xygen Dissolved) Electrode Method) | Exp-Lab-PL-100
Electrométrico
. . . SM 2520-B
103 Agua potable Salinidad (Electrical (24 £4.2023)
(Salinity) Conductivity Exp-Lab-PL-101
Method) P

SEGUNDO: MANTENER el alcance de la acreditacién a la empresa EXPERTLAB, INC.,
con Aviso de Operaci6n 43173-21-290760-2007-7580, con el RUC 43173-21-290760 DV 23, y
cédigo de acreditacion LE-034, como Laboratorio de Ensayos, bajo los requisitos de la Norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017; para las instalaciones ubicadas en la provincia de
Panama, distrito de Panama4, corregimiento de San Francisco, urbanizacién San Francisco, calle
Via Israel, casa N°5, planta baja, oficina No.1, en los siguientes muestreos:

SEDE: | Sitio del cliente

1 Agua potable, agua no potable y aguas

Residual

N.© PRODUCTO O MATERIAL A NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO DE
- MUESTREAR DE MUESTREO REFERENCIA
SM 9060

Muestreo de agua
(Microbiologia)

(24th Ed. 2023)
Exp-Lab-PL-30

5 Agua potable, agua no potable y aguas

Muestreo de agua

SM. 1060
(24th Ed. 2023)

Superficie, Manipuladores y aire

Residual (Fisicoquimica) Exp-Lab-PL-30
CMMEF
. CAPITULO2Y 3
Alimento, Productos farmacéuticos, e Alupex_:to, (mayo/2015)
3 Productos farmacéuticos,

Superficie, Manipuladores y aire

Exp-Lab-PL-07,
Exp-Lab-PL-27 y
Exp-Lab-PL-29

TERCERO: AMPLIAR el alcance de la acreditacion a la empresa EXPERTLAB, INC., con
Aviso de Operacion 43173-21-290760-2007-7580, con el RUC 43173-21-290760 DV 23, y
cddigo de acreditacién LE-034, como Laboratorio de Ensayos, bajo los requisitos de la Norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017; para las instalaciones ubicadas en la provincia de
Panam4, distrito de Panama, corregimiento de San Francisco, urbanizacién San Francisco, calle
Via Israel, casa N°5, planta baja, oficina No.1, en los siguientes métodos de ensayos:

SEDE: | Sede fija
N.2 P&i?gﬁff ENSAYO DOCUMENTO DE
ENSAYAR NOMBRE TECNICA REFERENCIA
Aguas Naturales y Turbidity Nephelometric Method Sl}f 2130 B
1 ; : e (24% £d.2023)
Aguas Residual (Turbiedad) Espectrofotométrico Exp-Lab-PL-86
. SM 2320 B
Alcalinidad Volumétrico th
2 || Aguss Natarales (Alkalinity) (Titration Method) éii_iﬁioﬁg
. SM 2340 C
Dureza Volumétrico th 15.q *
3 Aguas Naturales (Hardness) (Titration Method) éiﬁ_]]zg_ﬁiz_?s
4 Aguas Naturales y Cloruro Volumétrico ?gﬁf %%Oigé;g
Aguas Residuales (Chloried) (Argentometric Method) Exp--Lab.-P]L—89
HANNA (H197727) C
5 Aguas Naturales Color Espectrofotométrico (2019)
EXP-Lab-PL-92
. HACH 8039
¢ | AsuasNaturalesy Nitratos Espectrofotométrico (2019, Edicién 10)
Aguas Residuales (Nitrate) Exp-Lab-PL-94
.\ . HACH 8507
7 | AsuasNaturales y Higitos Espectrofotométrico (2019, Edicién 11)
Aguas Residuales (Nitrite) Exp-Lab-PL-93
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HACH- 8051
g | AsuasNaturalesy Sulfatos Espectrofotométrico (2019, Edicién 11)
Aguas Residuales (Sulfate) Exp-Lab-PL-95
9 Aguas Naturales y Solidos Totales Gravimétrico (2541:\1.4]%32%2:33)
Aguas Residuales (Total Solids Dried) 103 t0 105 °C Exp-Lab-PL-96
Aguas Naturales Solidos Disueltos Totales SM 2540 C
10 Ag“ S Rty ale: (Total Dissolved Solids Gravimétrico 180°C (24" Ed.2023)
gu Dried) Exp-Lab-PL-97
Solidos Suspendidos
1 Aguas Naturales y Totales Gravimétrico (ZS i\f écslt%g)
Aguas Residuales (Total Suspended Solids 103 to 105 °C Exi I—Lab.—PL—98
Dried) t
Aguas Naturales y Solidos Sedimentables Volumétrico SIXI 2590 %
12 . . (24" Ed.2023)
Aguas Residuales (Settleable Solids) Exp-Lab-PL-99
. HACH 8008
13 | Asuas Naturalesy Hierro Espectrofotométrico (2014, Edicién 9)
Aguas Residuales (Iron) Exp-Lab-PL-102
HACH 8506
14 Aguas Natlfrales y Cobre Espectrofotométrico (2017, Edicion 11)
Aguas Residuales (Copper) Exp-Lab-PI-103
o HACH 80’2
s z:guas Naturales y Aluminio Espectrofotométrico (2018, Edicién 11)
guas Residuales (Aluminium Exp-Lab-PL-104
16 Aguas Naturales y Calcio Volumétrico s(];/ifégozg;l)s
Aguas Residuales (Calcium) EDTA Titrimetric Method Exp-L ab—.PL—l 05
M i Gravimétrico SM 3500 Mg-B
17 Aguas Naturales o 4g0eslo ) Calculation Method (24"™ Ed.2023)
_ agnesium (Calculo) Exp-Lab-PL-119
18 Aguas potables y oh 1'0'129
Carbono Organico Total Espectrofotométrico (2014, Edicion 9)
Aguas Naturales Exp-Lab-PL-122
19 Alimentos y Presencia/Ausencia Visual Inmunoprecipitate AOI;(OZOI;TM BRSO
4 (2009)
Superficies Salmonella sp assay (VIP) Exp-Lab-PL-123
SEDE: l[ Sede fija y Sitio del cliente
N.© -‘PRODUCTO O ENSAYO DOCUMENTO DE
" | MATERIAL A ENSAYAR NOMBRE TECNICA REFERENCIA
pH . SM 45005 B
1 Aguas Naturales y (Potencial de Hidrogeno) iegtiometiic Method (24" Ed.2023)
Aguas Residuales (Método Electrométrico) Exp-Lab-PL-120
2 Aguas Naturales y Conductivity Electrométrico Method (284%;3 12%;33)
Aguas Residuales (Conductividad) (Método Electrométrico) Exp-L ab-PL-85
. _— Espectrofotométrico SM 4500 CL G
3 Aguas Naturales y C}oro residual librs (Colorimetric Method) (24™ Ed.2023)
Aguas Residuales (Chlorine Residual) Exp-Lab-PL-90
Cloro Total Espectrofotométrico SM 4500 CL G
4 Aguas Naturales : (Colorimetric Method) (24" Ed.2023)
(Chlorine Total) Exp-Lab-PL-90
Métodos de laboratorio y SM 2550 B
5 Aguas Naturales y Temperatura de campo (24% Ed.2023)
Aguas Residuales (Temperature) (Laboratory and Field Exp-L ab.-PL-91
Methods) P
] ) Electrométrico SM 4500-0 G
6 iguas Il\iatt.l;alels y (())mgenoD]_Jlsuflt?i (Membrane-Electrode (24% Ed.2023)
guas Residuales (Oxygen Dissolved) Method) Exp-Lab-PL-100
Salinidad Electrométrico SM 2520-B
7 Aguas Naturales ; ;‘.“. & (Electrical Conductivity (24" Ed.2023)
(Salinity) Method) Exp-Lab-PL-101
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Agua potable, Aguas Sélidos Disueltos Tetales Electrométrico HACH 8160
8 Naturales y Aguas (Total Dissolved Solids (Electrical Conductivity Edicion 10 /2021
Residuales Dried) Method) Exp-Lab-PL-97

CUARTO: ADVERTIR al interesado que el estatus de su acreditacién y/o alcance de la
acreditacion puede ser modificado por diversos requerimientos y/o cambios en las versiones, el
estatus de su acreditacién y la version vigente del alcance se encuentran publicada en pagina
web del Consejo Nacional de Acreditacion.

QUINTO: ADVERTIR al interesado que contra esta resolucién cabe el recurso de
reconsideracioén y de apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 15 de julio de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de
julio de 2006, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE,

Presidenta

‘CNA
Republica de Panama
Consejo Nac:cnal deAued«tadm
Se notifica "t{.‘x"/ oy D /’? 2/ de i¥ de
Loty Le 202 Cgjog L5 dias del mes de)

Secretdrio Técnico

: b, | ——— de_ 222 aws
.ConsElg NACIOI;AL |24 W{?swq-(a) o L Teye-vn o
DE ACR ¥, i -

Rl ;kamw\,ﬁ N TN

—_Notificadar A Notificado |

CNA

CONSAI0 HACKONAL
EOITACKON

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
- _%‘ $L YD

i editacion
Consejo Nacional de Acreditacién
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CNA

CONSEJIO NACIONAL
DE ACREDITACION
PANAMA

REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

RESOLUCION N° .7
de 4 e zys. de 272¢

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997 crea el Consejo Nacional de Acreditacién como
organismo de acreditacion autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar
organismos de inspeccion, laboratorios de ensayos y laboratorios de calibracion, asi como
supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacion;

Que mediante Resolucion N°003 de 21 de febrero de 2011, el Consejo Nacional de acreditacién
otorgé a la empresa EXPERTLAB, INC., el certificado de acreditacion, con coédigo de
acreditacion LE-034, como Laboratorio de Ensayos, en el 4rea aguas, alimentos, superficies,
manipuladores, aire y. productos farmacéuticos; '

Que la empresa EXPERTLAB, INC., debidamente inscrita en el Registro Pablico con FOLIO
N° 290760, y con Aviso de Operacion 43173-21-290760-2007-7580, con el RUC 43173-21-
290760 DV 23, presentd formal solicitud de reduccion de la acreditacion, para las instalaciones
ubicadas en provincia de Panama, distrito de Panam4, corregimiento de San Francisco,
urbanizacién San Francisco, calle Via Israel, casa NP°5, planta baja, oficina No.1;

Que finalizado el proceso de evaluacion se ha comprobado que la empresa EXPERTLAB,
INC., cumple con los requerimientos establecidos en la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC
17025:2017, y con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad del Consejo
Nacional de Acreditacién, por lo que, tal como consta en ¢l acta con cddigo de reunién P-08-
2025 del 23 de diciembre de 2025, el Consejo Nacional de Acreditacion por decisién undnime
proceden a indicar lo siguiente REDUCIR el alcance de acreditacion del Laboratorio de
Ensayos EXPERTLAB, INC., en su proceso de reduccién de la acreditacion, bajo los
requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017.

RESUELVE:

PRIMEROQO: REDUCIR el alcance de la acreditacion a la empresa EXPERTLAB, INC., corn.
Aviso de Operacion 43173-21-290760-2007-7580, con el RUC 43173-21-290760 DV 23, y
coédigo de acreditacion LE-034, como Laboratorio de Ensayos, bajo los requisitos de la Norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017; para las instalaciones ubicadas en la provincia de
Panama, distrito de Panama, corregimiento de San Francisco, urbanizacion San Francisco, calle
Via Israel, casa N°5, planta baja, oficina No.1, en el siguiente método de ensayo:

SEDE: | Sede Fija
N é PRODUCTO O MATERIAL ENSAYO DOCUMENTO DE
) A ENSAYAR - NOMBRE TECNICA REFERENCIA
. . Antibody based AOAC 998.13
; _ . Presencia/ Ausencia de
1 Alimento y Superficie Salmonella s assay (1998)
P- (1-2 TEST) Exp-Lab-PL-42
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SEGUNDO: ADVERTIR al interesado que el estatus de su acreditacién y/o alcance de la
acreditacion puede ser modificado por diversos requerimientos y/o cambios en las versiones, el

estatus de su acreditacion y la version vigente del alcance se encuentran publicada en pagina
web del Consejo Nacional de Acreditacion.

TERCERO: ADVERTIR al interesado que contra esta resolucion cabe el recurso de
reconsideracion y de apelacién, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 15 de julio de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de
julio de 2006, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE,
ASTRID GO GONZALEZ
Presidenta (CNA
Republica de Panam3
Consejo Nacional de Aaedltaadn

e notiica Zesolet n 422 _dle/% de
paglyd Ao 2026 qios_{ ¥ _dias det mes de
SLP 53D de 2_‘_ alas

CONSEIQ NAC(ONAL ‘
DE ACREDITAGIGN
PANAMA

A

=

LONSEIO NACIONAL
‘O ‘% pmmoh

. (cnA
1' FIEL COP\ADE SU ORIGINAL

mag{ M’__m_—_@

e ta Unidad Técnica
c:n‘:e'o Nacional de Aorednactbn
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1 REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

RESOLUCION N°. OAL-003-ADM-2026 PANAMA 7 DE ENERO DE 202

“Por medio del cual se establece la lista de plaguicidas a prohibir y prohibe ocho
plaguicidas altamente peligrosos (PAP’s).”

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 47 de 9 de julio de 1996, establece que le corresponde al Ministerio de
Desarrollo Agropecuario a través de la Direccién Nacional de Sanidad Vegetal adoptar las
medidas para efectuar el registro, fiscalizar la calidad y supervisar el uso, manejo y
aplicacién de los plaguicidas y fertilizantes para uso en la agricultura y, le corresponde al
Ministerio de Salud, mantener continua vigilancia, procurando que estas sustancias no
ocasionen problemas a la salud de la poblacién y del ambiente.

Que el Decreto Ejecutivo No. 19 de 10 de abril de 1997 establece la coordinacién entre el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario y el Ministerio de Salud, en materia de plaguicidas
para uso en la agricultura. Igualmente, a través de este instrumento juridico, se crea el
Grupo Técnico de Trabajo de Plaguicidas (GTTP) conformado por servidores publicos de
ambas entidades, a fin de analizar, revisar y recomendar la aplicacién de la reglamentacion
vigente sobre plaguicidas.

Que el Resuelto N® DAL-042-ADM-2011 de 14 de septiembre de 2011, que regula las
aplicaciones terrestres de plaguicidas, alerta sobre los peligros a la salud puablica y al
ambiente de los plaguicidas de uso restringido en la agricultura panamerfia, estableciendo
para su manejo franjas de seguridad con el propésito de proteger 4reas criticas y
restringiendo su comercializacién a través de una receta profesional expedida por un
Ingeniero Agrénomo idéneo.

Que es responsabilidad del Ministerio de Desarrollo Agropecuario v del Ministerio de
Salud, en el dmbito de sus respectivas competencias, restringir, prohibir o revocar el
registro, ingreso, fabricacién, maquila de plaguicidas en el pais, para uso en la agricultura,
cuando asf se justifique, por razones técnicas y cientificamente comprobadas.

Que el Cédigo Internacional de Conducta para la Distribucién y Utilizacién de Plaguicidas
de la Organizacién de las Naciones para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) defini6 a
los plaguicidas de alta peligrosidad como: “aquellos que reconocidamente representan
riesgos agudos o crénicos particularmente elevados para la salud o el medioambiente, de
acuerdo con los sistemas de clasificacién internacionalmente aceptados, como los de la
OMS o el SGA, o por figurar en acuerdos o convenios internacionales vinculantes” (FAO
2013). Por su parte Pesticide Action Network (PAN 2021) identifica claramente otros
criterios para los PAP’s: presenta toxicidad fatal si es inhalado; es carcindgeno;
mutagénico; téxico a la reproduccién; perturbador o disruptor endocrino; se bioacumula;
persiste en agua, suelo o sedimentos; muy téxico en organismos acuaticos y muy tdxico a
las abejas.

Que una parte de los Plaguicidas Altamente Peligrosos (PAP’s) pueden ser encontrados en
las listas de los anexos A, B y C del Convenio de Estocolmo y el anexo III del Convenio de
Roétterdam. El Convenio de Estocolmo retine a diversas sustancias quimicas de alta
toxicidad, persistentes y bioacumulativas, conocidas también como contaminantes
orgéanicos persistentes (COP) y, por su parte, el Convenio de Rétterdam regula el comercio
internacional de sustancias quimicas peligrosas. Panaméd es parte activa en ambos
Convenios y est4 comprometida en honrar los acuerdos pactados.

Que existe una gran preocupacién por el nimero creciente de casos y muertes por cancer en
Panamé y su asociacién con ciertas sustancias quimicas. En particular, la Agencia
Internacional de Investigacion para el Céncer (IARC, por sus siglas en inglés), al igual que
la Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados Unidos (USEPA, por sus siglas en
inglés), han identificado a ciertos plaguicidas como agentes carcinogénicos. Se estima que
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s6lo en el 2020 hubo 7,681 nuevos casos de cancer, convirtiéndose en la principal cau
muerte en nuestro pais, predominando el c4ncer de mama y prostata.

Que la exposicién a los plaguicidas ocurre, principalmente, por la via cutdnea, oral y
respiratoria; en consecuencia, los residuos de tales sustancias pueden llegar a los
organismos vivos con el consumo de los alimentos y el consumo de agua, situacion que ha
sido confirmada por los estudios realizados en los laboratorios de anélisis de residuos de
plaguicidas de la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal, en matrices vegetales y muestras
de agua de importantes cuencas hidrograficas.

Que el Grupo Técnico de Trabajo de Plaguicidas (GTTP), en reunién celebrada el 07 de
octubre de 2022 acordd establecer, por su efecto adverso en los humanos, en otros
organismos vivos y como medida para la mitigacién de dafios ambientales, el listado de los
ingredientes activos identificados como Plaguicidas Altamente Peligrosos (PAP’s) que
contaban con registro en la Republica de Panam4 para uso en actividades agropecuarias y
que pertenecian a las categorfas toxicolégicas 3,4 v 5 en el Sistema Globalmente
Armonizado (SGA), decisién que luego fue modificada y avalada por la Comisién Técnica
de Plaguicidas (COTEPA) el 11 de diciembre de 2025, segin lo establece la presente
Resolucién.

En consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer la lista de los plaguicidas a prohibir atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Que sean PAP’s y de uso restringido en la agricultura nacional.

2. Que sea plaguicida altamente peligroso (PAP), de uso restringido en
la agricultura nacional, y carcinogénico.

3. Que sean PAP’sy, en especial, carcinogénicos.

De igual manera, respecto a estos ingredientes activos se ofrece
informacién sobre su categoria toxicologica grado técnico, nimero de
paises que los han prohibido y su carcinogenicidad (ver anexo 1).

SEGUNDO: Adoptar para efectos de esta Resolucion las siguientes definiciones:

1. Disruptor endocrino. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
define disruptor endocrino como la sustancia exdgena o mezcla que
altera la funcién del sistema endocrino y, por tanto, causa efectos
adversos sobre la salud en un organismo intacto, o en su progenie, o
en la poblacién.

2. Plaguicida. Sustancia o mezcla de sustancias de origen quimico,
biolégico o biotecnolégico, destinada a prevenir, repeler, atraer,
controlar y destruir organismos bioldgicos nocivos a las plantas y
productos vegetales. El término incluye los insecticidas, fungicidas,
herbicidas, acaricidas, molusquicidas, nematicidas, rodenticidas; los
reguladores de crecimiento, desecantes, desfoliadores; los agentes
para reducir la densidad de frutas, agentes para evitar la caida
prematura de la fruta; las sustancias aplicadas a los cultivos antes o
después de la cosecha, para proteger el producto contra el deterioro
durante el almacenamiento y transporte, y otros tales como los
aditivos.

3. Plaguicidas Altamente Peligrosos (PAP’s). Aquellos que presentan
niveles especialmente elevados de toxicidad, aguda o crénica, segin
los sistemas de clasificacion internacionalmente aceptados, capaces
de causar dafios a la salud o al ambiente, o por estar incluidos en
acuerdos o convenios internacionales vinculantes.

4. Plaguicida carcinogénico. “Plaguicidas de los que se sabe inducen
mutaciones hereditarias en las células germinales de seres humanos o
que se consideran como si las indujeran” segun el Sistema
Globalmente Armonizado de clasificacién y etiquetado de productos
quimicos (SGA)
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5. Plaguicida prohibide. Todo plaguicida del que se han prohi
todos los usos mediante una medida reglamentaria firme, con el
de proteger la salud humana o el ambiente, aunque sean utilizad D
bajo la practica agricola correcta, representan riesgo inaceptable para
la salud humana y el ambiente.

6. Plaguicida restringido. Se refiere a todo plaguicida que, por nivel de
riesgo, su uso esté condicionado a practicas especiales de manejo,
mediante una medida definitiva de reglamentacién, con el fin de
proteger la salud humana o el ambiente.

Capitulo I

Prohibicién de PAP’s, de uso restringido en la agricultura nacional

TERCERO: Prohibir el registro, importacién, fabricacién, magquila, formulacién,
reenvasado, reempacado, venta y uso en la agricultura de la Republica de
Panamd en cualquiera de sus concentraciones de los plaguicidas
enumerados en el cuadro N° 1, en virtud de que cumplen con las
condiciones ya indicadas y por otras razones que mencionaremos a
continuacién:

Cuadro 1. Plaguicidas sujetos a su prohibicién y que cumplen con el criterio 1 del articulo

primero.
INGREDIENTE USO O
o ACTIVO O GRUPO p ACCION
N SUSTANCIA QUIMICO NOMBRE QUIMICO (IUPAC)
ACTIVA
1 | Benomilo Benzimidazol Metil 1-(butilcarbamoil) bencimidazol-2- Fungicida
carbamato
6,7,8,9,10,10-hexacloro-1,5,5a,6,9,9a- Insecticida
2 | Endosulfan Organoclorado | hexahidro-6-9-metano-2,4,3- s
. C . acaricida
benzodioxatiepin 3-6xido

1. Que el ingrediente activo Benomilo, segiin el Sistema Globalmente
Armonizado (SGA), es catalogado como un agente mutagénico,
produce efectos adversos a la reproduccién y estd enlistado en el
anexo III del Convenio de Ro6tterdam.

2. Que el ingrediente activo Endosulfan es un contaminante organico
persistente, incluido en el anexo A del Convenio de Estocolmo, el
anexo III del Convenio de Rétterdam y es un disruptor o perturbador
endocrino (PNUMA/OMS 2013).

Capitulo I1
Prohibicién de PAP, de uso restringido en la agricultura nacional, y
carcinogénico
CUARTO: Prohibir el registro, importacién, fabricacién, maquila, formulacién,

reenvasado, reempacado, venta y uso en la agricultura de la Republica de
Panama en cualquiera de sus concentraciones del plaguicida Carbaril
(cuadro N° 2), por las razones arriba indicadas y por algunas
particularidades sefialadas mas adelante:

Cuadro 2. Plaguicida sujeto a su prohibicién y que cumple con el criterio 2 del articulo

primero.
INGREDIENTE GRUPO ) USO O ACCION
Ne ACTIVO O QUIMICO NOMBRE QUIMICO (IUPAC)
SUSTANCIA ACTIVA
1-naftil metilcarbamato Insecticida,
‘ . regulador de
2 | Carbaril Carbamato crecimiento de
| | plantas
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1. Que el ingrediente activo CARBARIL es un disruptor endo
(PNUMA/OMS 2013), inhibidor de la colinesterasa y muy td:
para las abejas.

Capitulo IIT

Prohibicién de PAP’s, catalogados particularmente como carcinogénicos

QUINTO: Prohibir el registro, importacién, fabricacion, magquila, formulacién,
reenvasado, reempacado, venta y uso en la agricultura de la Republica de
Panamd en cualquiera de sus concentraciones de los plaguicidas descritos
en el cuadro N° 3 y que han sido identificados como agentes
carcinogénicos de acuerdo a la Agencia Internacional de Investigacion
para el Cancer (IARC, por sus siglas en inglés) v a la Agencia de
Proteccién Ambiental de los Estados Unidos (USEPA, por sus siglas en
inglés). Estos plaguicidas no deberian estar presentes en el agua de
consumo humano, en los alimentos de origen animal o vegetal y mucho
menos estar directamente expuestos a ellos, por minima que sea su
concentracion.

Cuadro 3. Plaguicidas sujetos a su prohibicién y que cumplen con el criterio 3 del articulo

primero.
INGREDIENTE | USO O |
o | ACTIVO O . . ACCION
N SUSTANCIA GRUPO QUIMICO | NOMBRE QUIMICO (IUPAC) ,‘
_‘ ACTIVA | |_
. 2 6'edietil-N- | |
1 | Alaclor Cloroacetanilida 2 CIOK.’ 2’§ dlem.l\.T Herbicida
_ metoximetilacetanilida
| 4 | Formaldehido No clasificado Formaldehido Funglc':lc'la,
\ bactericida
| . . (RS)-1-(B-aliloxi-2,4- .
5 l Imazalil Imidazol diclorofeniletil)imidazol . Fungicida
. . e |
14 l Propachlor Cloroacetanilida | 2-cloro-N-isopropilacetanilida | Herbicida I
[ ) 3-(2,4-diclorofenil)-2-oxo-1- | Acaricida
15 | Spirodiclofen Acido Tetrénico | oxaspiro[4.5]dec-3-en-4-il [oarienca, \
A insecticida
2.2-dimetilbutirato |
SEXTO: Comunicar a las importadoras, distribuidoras, comercializadoras de
insumos fitosanitarios y a las Asociaciones de Productores Agropecuarios
a nivel nacional sobre la medida de prohibicién para los plaguicidas
enumerados en los cuadros N° 1,2 y 3.
SEPTIMO: Las infracciones a las disposiciones de la presente Resolucion se
sancionardn de acuerdo al Titulo IV de la Ley No. 47 de 9 de julio de
1996. Contra estas decisiones se admite el recurso de reconsideracion ante
la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal, en un término de cinco (5) dias
habiles, contado a partir de la notificacidn; y el recurso de apelacién ante
el Ministerio de Desarrollo Agropecuario en un término de cinco (5) dias
hébiles, contado a partir de la notificacién personal, o por edicto, si fuese
el caso.
OCTAVO: Advertir que se otorga un periodo de dieciocho (18) meses contados a

partir de su promulgacién de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial
para que todo importador/distribuidor agote las existencias de plaguicidas,
sefialados como prohibidos, y que contaban con registro en Panama para
su uso en la agricultura, o los devuelva al pais de origen. Al término de
este perfodo de gracia, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario en
coordinacién con el Ministerio de Salud recogerd cualesquiera
formulaciones de dichos plaguicidas de bodegas o puntos de expendio y
los devolveran a su pais de origen con cargo a la empresa
importadora/distribuidora, sin que esta accién los exima de otras
penalidades.
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' " NOVENO: Toda disposicion que sea contraria a lo sefialado en la pr

resolucién, quedard sin efecto.

DECIMO: La presente Resolucién empezaré a regir a partir de su promulgacién en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 12 de 25 de enero de 1973, Ley N° 47 de 9 de
julio de 1996, Decreto Ejecutivo N° 19 del 10 de abril de 1997 y el Resuelto N° DAL-042-
ADM-2011 de 14 de septiembre de 2011.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

g e
7 /r/ ~ il
o _—

ROBERTO J. LINARES T.
Ministro

/
[

VIEGLIO

Viceministro
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ANEXO 1.
Ciertas caracteristicas de la lista de los plaguicidas a prohibir.
- . . T " . .
e | INGREDIENTE ACTIVO Categgf; - tt‘:éf:’c? giea Carcinogenicidad Paises donde estd
O SUSTANCIA ACTIVA SCa NS IARC USEPA | Prohibido (segin PAN)

1 | Alaclor 4 I st NO 117
2 | Benomilo 5 . v NO NO 45

| 3 | Carbaril 3 il NO St 48
4 | Endosulfan 3 il NO NO 140
5 | Formaldehido N/A N/A st | i 29
6 | Imazalil 3 Il NO si 7
7 | Propachlor 4 I NO st 38
8 | Spirodiclofen 5 111 NO si 35

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL

COPIADE SU ORIGINAL_ -
PaNaMA, L2 e ELEVD g 20U
Consia 6 2! S Y ¢ (Z)Fojas.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CERTIFICACION BASICA EN
MEDICINA

RESOLUCION No. 03
(De 13 de noviembre de 2025)

Por la cual se escogen nuevos miembros de la junta directiva del Consejo
Interinstitucional de Certificacién Basica de Medicina

El Consejo Interinstitucional de Certificacién Basica en Medicina
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 43 de 21 de julio de 2004, modificada por la Ley 32 de 3 de
junio de 2008, se establecio el régimen de certificacion y recertificacion de los
Profesionales, Especialistas y Técnicos de la disciplina de la salud, que ingresen

al sistema de salud y mantengan una actualizacién continua y permanente del
ejercicio de su profesion.

Que la precitada Ley 43 de 2004 dispone que, como garante de la salud de la
poblacion de la Republica de Panama, el Ministerio de Salud debe apoyar y vigilar
la realizacion del proceso de certificacion, pero la ejecucion del proceso en si, de
certificacion de la competencia profesional y técnica basicas, estara a cargo del
Consejo Interinstitucional de Certificacion Béasica correspondiente.

Que el articulo 16 de la Ley 43 del 21 de julio de 2004, tal y como quedd modificado
en la Ley 32 del 2008, establece que el Consejo Interinstitucional de Certificacién
Basica en coordinacion con la Universidad de Panama, elaboraran, aplicaran y
evaluaran los examenes de certificacion para los médicos, entre otros, y este se
aplicara antes del internado en aquellas carreras que tienen este requisito.

Que en la Resolucion No. 1194 de 8 de septiembre de 2025, se nombran a los
miembros que conformaran el Cuarto Consejo Interinstitucional de Certificacién
Basica en Medicina.

Que en reunién extraordinaria, se escogié la nueva junta directiva de este Cuarto
Consejo Interinstitucional de Certificacion Basica de Medicina, de conformidad

con su reglamento interno, segun consta en el acta de reunion de fecha 13 de
noviembre de 2025.

Que en virtud de lo anterior, se procede a formalizar la escogencia de los nuevos
miembros del Consejo Interinstitucional de Certificacion Basica de Medicina,
dentro de la Junta Directiva,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SENALAR a los miembros que conforman el Cuarto
Consejo Interinstitucional de Certificacion Basica de Medicina:

Dra. Delky Meza Valderrama, Ministerio de Salud
Dra. Oris Lam de Calvo, Universidad de Panama
Dra. Maricela Urroz, Universidad de Panama

Dr. David Crespo, Universidad de Panama

Dra. Ménica Rodriguez, Caja de Seguro Social
Dr. Renan Aralz, Colegio Médico de Panama

Dr. Jorge Rodriguez, Universidades Particulares

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR dentro del Consejo Interinstitucional de
Certificacion Basica de Medicina, a los siguientes miembros de la Junta Directiva:

1. Dr. JORGE RODRIGUEZ, como Presidente
2. Dra. MONICA RODRIGUEZ, como Secretaria
3. Dra. DELKY MEZA VALDERRAMA, como Tesorera

ARTICULO TERCERO: Esta resolucién comenzara a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 43 de 21 de julio de 2004, Ley 32 de 3 de
junio de 2008 y Decreto Ejecutivo No. 373 de 16 de noviembre de 2006, Decreto
Ejecutivo No. 312 de 8 de agosto de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

1< L
D NACL
Dria. Ménica Rodriguez
Secretaria

Va
I F dﬁ A DE SU ORIGINAL
/

7 DIRECTOR DE LA OFICNA DE
ASESORIA LEGAL
WMINISTRIO DE 8ALUD
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N A REPUBLICA DE PANAMA
£l | CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA /DA USO OHC! AL

) Panama, 16 de enero de 2026
RESOLUCION No.150-DNFG

“Por la cual se adiciona el literal (m) al Articulo Quinto de la Resolucién No.1703-DNFG de 19
de mayo de 2025, en la que se aprueban delegaciones de refrendo que ejerceran servidores de
la Direccién Nacional de Fiscalizacién General”.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, Organica de la Contraloria General,
modificada y adicionada por la Ley 351 de 22 de diciembre de 2022, establece las
funciones especificas del Contralor General de la Republica, entre las cuales se encuentran las
establecidas en los literales “c” y “ch”, referentes a refrendar los actos de manejo que impliquen
erogacion o afectacion de patrimonios publicos.

El Paragrafo del citado Articulo 55, le atribuye al Contralor General la facultad de delegar sus
atribuciones en otros funcionarios de la Contraloria General de la Republica, salvo las
establecidas en los literales “a”, “d”, “f", “i" y "

En el Articulo Quinto de la Resolucion No.1703-DNFG del 19 de mayo de 2025, publicada en
Gaceta Oficial No.30286, se fijan excepciones a los montos delegados en el Articulo Primero
de esta Resolucion sobre los actos de manejo de bienes y fondos publicos.

Luego de analizar la aplicacion de las delegaciones otorgadas en el Resolucién No.1703-DNFG
de 19 de mayo de 2025, se ha considerado adicionar el literal (m) al Articulo Quinto y se fija el
monto de delegacion para los Coordinadores, Jefes y Supervisores de Fiscalizacion en el
Municipio de San Miguelito.

RESUELVE:

PRIMERO: Adicionar el literal (m) al Articulo Quinto de la Resolucion No.1703-DNFG de 19 de
mayo de 2025 y se fija el monto de delegacién de refrendo para los Coordinadores, Jefes y
Supervisores de Fiscalizacion en el Municipio de San Miguelito, hasta la suma de Mil Balboas
(B/.1,000.00), sobre los actos de manejo de bienes y fondos publicos que emita el Municipio de
San Miguelito, siempre que se realicen con correccién y conforme a las disposiciones legales
vigentes.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su aprobacion y se ordena su
publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984,

Dado en la ciudad de Panama, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
irmado digitalmente por [F] » ~. i
[F] NOMBRE VEGA LOMa;RE(i/thA osotmg F e > A~ ‘
OSORIO VENTURA  vEnTURA EURIBIADES - 1D ANEL FLORES

EURIBIRBES ID e a0eio s 70137
8-194-825 -05'00'
VENTURA E. VEGA O. Contralofis Ganseal de]

Secretario General

Contralor General
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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO COOPERATIVO
JUNTA DIRECTIVA

RESOLUCION J.D./N°005/2024
DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

Por la cual se aprueba el nuevo Reglamento Interno del Instituto Panamefio AutSnomo
Cooperativo.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO PANAMERNG AUTONOMO COOPERATIVO, EN uso
DE SU FACULTADES LEGALES; Y

CONSIDERANDO:

Qt.te,deconfonnidadconlamnsﬁhxdénpdm&!aRemﬂmdePanamé, en su Articulo 288,
semagaelcoopaaﬁvkrnoNadommeundeberddEsbdoPammeﬁo.dmuewque:

“Adticulo 288, Es deber del Estado el fomento.y fiscalizacion de 1as
ivas y para tales fines creara las instituciones necesarias.

La Ley estableceré un régimen especial para su organizacién,

funcionamiento, reconocimiento.e inscripcion, que sera gratuita.”

Que la Ley N°24 de 21 de julio de 1980, "POR LA CUAL SE CREA EL INSTITUTO PANAMENO
AUTONOMO COOPERATIVO (IPACOOPY", en su capitulo |, “De su Constitucion y sus fines™;
dispone: . :

“Articulo 1: Créase el Insfituto Panamefio Auténomo Cooperativo,

como una institucion econdmica y administrativamente auténoma,

est4 entidad tendra a su cargo privativamente la formulacién.

direccién, planificacién y ejecucion de Ia politica

cooperativista del Estado.” {io subrayado es nuestro)

Que la precitada Ley N°24 del 21 de julio de1980 “POR LA CUAL SE CREA EL INSTITUTO
PANAMERNO AUTONOMO COOPERATIVO-(IPACOOP)” en su Capitulo lll. “Administracién”;
dispone lo siguiente: - i .

“Articulo 5. Compete ala Junta Directiva frazar la politica
del Instituto y velar por la realizacién de sus fines y de'un
modo especifico: -

a ,b).. .

c) Dictar su propio reglamento; B

i) Ejercer las demas funciones que le correspondan de
conformidad con la presente Ley y sus reglamentos.

Que las disposiciones contenidas en el Reglamento Intero de la Junta Directiva del INSTITUTO
PANAMENO AUTONOMO COOPERATIVO (IPACOOP) establecen el procedimiento de
integracion de la Junta Directiva, sus funciones: “deberes y derechos de todos sus miembros, lo
cual ha permitido el buen desenvolvimiento de fa Institucién Rectora del Cooperativismo Nacional
de la Republica de Panama.

Que, por lo anterior, la Junta Directiva del INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO COOPERATIVO
(IPACOOP)ensesiénordmariaoelebtadaeldiaZOdenoviembredeZOM,segﬂn consta en el
Acta No.04/2024, luego del an4lisis de rigor, considera viable y apropiado la aprobacién del nuevo
Reglamento Interno del INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO COOPERATIVO (IPACOOP).

Que en _consideradén de la Junta Directiva de! Instituto Panamefic Autonomo Cooperativo, la

del nuevo Reglamento Intemo del INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO
COOPERATIVO (IPACOOP), por lo que en uso de sus facultades legales que le confiere la Ley;

RESUELVE:
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i Panamefio Autonomo
SECUNDO: APROBAR el presente Reglamento Interno del Instituto o A
' cmraﬁvoiaamrdomnelmodeloaeRegmmom‘as‘mw

Sector Publico.
Esta resolucién comenzara a reqir a partir de su promulgacion.

EUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Reptiblica de Panama, articulo
FUNDAMENIO D e
288, Ley 24 de 21de julio de 1980.

Dada en la ciudad de Panama, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatre
(2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AV
LCDA. EIDA GABR:ELA%;E MGTR. ERIKAVARGAS DE GONZALEZ

PRESIDENTE SECRETARIO

CERTIFIC
ES FIEL COPIA DE LA
ARCHIV

Lcd
Secret
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ey _
GOBIWERNO NACIONAL INSTITUTO PANAMENO

+ CON PASO FIRME % | AUTONOMO COOPERATIVO

REGLAMENTO
INTERNO

Direccion Ejecutiva
IPACOOP 2024
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Reglamento interno de trabajo

REGLAMENTO INTERNO

HTITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
MISION Y OBJETIVO DEL INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO COOPERATIVO

APEICULD 15 D8 LA MISTON & e eeteeeeetee et e eteeeeeenneesenneeessnnneesennsesssnnsssssnnaessnns
Articulo 2: De 10S ODJEtIVOS + v vunnreeeeeieee e ee it ee it e e e e eeeieeeeeaeeeeaaaeeaanns
ATEICULO 31 DB LA VAST0N et ettt ettt et e eeeeeeeeeeeseenneeeennnessennnessennnssssnnnosenes

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 4: Del Objetivo del Reglamento INtern0 ..ovuueeeeiineeiiiii i eeeieeenns
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ITITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

MISION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO
COOPERATIVO

ARTICULO 1: EL INSTITUTO PANAMENO AUTONOMO COOPERATIVO, fue creado por la
Ley No. 24 del 21 de julio de 1980, la Institucion tiene la mision de:

DE LA MISION. Brindar al Movimiento Cooperativo servicios de calidad en el
fomento, la capacitacion con un sistema de educacion permanente, asistencia
técnica y fiscalizacion, mediante la planificacion de acciones y la administracion
transparente, eficiente y eficaz de los recursos.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS. Del IPACOOP, tiene los siguientes objetivos:

Garantizar dentro de la Institucion, un ambiente de trabajo en pro y beneficio de
las personas que requieran los servicios de la Institucion, garantizando que la
administracion del Recurso Humano del IPACOOP, se fundamente en el desempefio
eficiente, trato justo, desarrollo profesional y técnico, remuneracion adecuada a la
realidad socio econdmica del pais, las oportunidades de promocion, concurso y
ascenso de nuestros funcionarios de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 3: DE LA VISION La vision de la Institucion es: Ser la Institucion lider en el
siglo XXI, con funcionarios satisfechos y comprometida con la calidad en el servicio y la
excelencia para atender satisfactoriamente al Movimiento Cooperativo Panama.

CAPITULO 1I
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO. Es el de integrar y uniformar
los criterios de aplicacion de las disposiciones legales administrativas, con el fin de
procurar el comportamiento adecuado de los servidores publicos; asi como la de
obtener una administracion publica eficiente.
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ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Se consideran
servidores publicos del Instituto Panamefno Autonomo Cooperativo (IPACOOP), todas
aquellas personas que de manera permanente o temporal ejecutan labores de servicio
en la Institucion.

CAPITULO Il
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para los logros de sus fines y
objetivos, EL IPACOOP contara con la estructura organizativa y funcional debidamente
aprobada.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. LA JUNTA
DIRECTIVA. determinara la estructura organizativa y funcional con las unidades adminis-
trativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se forma-
lizaran por resolucion que emita la Junta Directiva.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. La Direccién Ejecutiva en su condicion
de autoridad nominadora es la responsable de la conduccion técnica y administrativa
de la Institucion y delegara en las unidades administrativas de mando superior las
funciones de direccion que correspondan a los objetivos institucionales de conformidad
con la ley.

ARTICULO 9: LA SECRETARIA GENERAL es un ente coordinador de las politicas y
acciones del Instituto Panamenio Autonomo Cooperativo y el Despacho Superior del
cual forma parte, con los Directores, Jefes y demas funcionarios.

ARTICULO 10: DE LOS DIRECTORES. Al frente de cada unidad administrativa de
mando superior estara un Director, el cual desempefara las funciones de direccion,
coordinacion y supervision propia del cargo, y como tal sera responsable directo ante la
Direccion Ejecutiva de la Institucion.

ARTICULO 11: DE LOS CANALES DE COMUNICACION. El canal regular de comunicacion
entre la Direccion Ejecutiva y las diferentes unidades administrativas de mando superior
sera a través de sus respectivos Directores. La comunicacion entre estos Ultimos y los
subalternos sera a través de los Jefes de unidades administrativas de mandos medios
(Jefes de Departamento).

ARTICULO 12: DE LOS JEFES. Los Servidores Publicos que ejerzan supervision de
personal, ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de
su cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad,
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honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También seran responsables
de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional
de los recursos disponibles.

ARTICULO 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO. Todo Superior
Jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran
los subalternos para con sus Superiores. En consecuencia, el Jefe de una unidad
administrativa no podra dar 6rdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad
administrativa, sino a través y de acuerdo con el Jefe Inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 14: DE LOS PLANES DE TRABAJO. Los Jefes de Departamento deberan
preparar el plan de trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo
atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 15: DEL INFORME DE GESTION. Los Jefes de Departamento deberan
entregar a las Direcciones respectivas, un informe mensual de la labor realizada en su
Departamento indicando dificultades y sugerencias de relevancia, para que éste a su vez
lo tramita a la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 16: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Todos los
Servidores Publicos que ejerzan la supervision sobre otros funcionarios estan en la
obligacion de formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten la situacion,
condicion o status del Servidor Publico en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 17: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS. Los Servidores Plblicos que se separen
del puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras
ausencias prolongadas (excepto aquellas originadas por casos fortuitos), deberan
presentar informe escrito al Superior Inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 18: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION. El carné de identificacion es
de uso obligatorio para todo los Servidores Publicos. Debe llevarse en lugar visible, en la
parte superior del vestido y que facilite la identificacion del Servidor Publico. En ninglin
caso el portador del carné esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas
a las del cargo asignado.
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CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

Seccion 1: EL EquiPo DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 19: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO. El Servidor Publico debera
tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion del
mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, correra por
cuenta del Servidor Publico, si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa,
negligencia o dolo.

ARTICULO 20: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL. Para la correspondencia
oficial se deberan usar los sobres y papeleria membretadas. El Servidor Publico no
podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para llamadas personales
debe ser breve y se llevara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga
distancias nacionales o internacionales se limitaran a los casos cuya urgencia asi lo
requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: El Servidor Publico que realiza llamadas personales no autorizadas

de larga distancia debera cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2: TRANSPORTE

ARTICULO 22: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DEL IPACOOP. Los vehiculos
del Instituto Panamefio Autonomo Cooperativo solamente podran transitar durante la
jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de
la Institucion, requerira portar un salvoconducto que autorice su circulacion.

ARTICULO 23: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS. Solo podran conducir
vehiculos oficiales los Servidores del IPACOOP, previa autorizacion expresa por la unidad
administrativa correspondiente y con la licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 24: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS. Los vehiculos
propiedad del IPACOOP son de uso estrictamente oficial; por lo tanto, queda prohibido
transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la Institucion.

ARTICULO 25. DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. Todo vehiculo oficial debera guardarse
en el area asignada para estacionamiento del IPACOOP. Durante el ejercicio de misiones
oficiales fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la Institucion

12




No. 30447

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de enero de 2026

Direccion Ejecutiva IPACOOP 2024

38

oficial mas cercana al lugar donde pernocta el Encargado de la mision oficial o en sitio
con adecuada seguridad.

ARTICULO 26: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. El Conductor del vehiculo velara
por el mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que el
IPACOOP haya confiado.

ARTICULO 27: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. El conductor informara lo
mas pronto posible al Superior Jerarquico sobre cualquier accidente de transito en que
se vea involucrado. El Servidor Piblico que conduzca vehiculos oficiales de la Institucion,
sera responsables de los dafos ocasionados por hechos de transito, siempre que sea
demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y
civiles.

ARTICULO 28: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE. En los casos en que el
IPACOOP no pueda proveer vehiculo oficial al Servidor Publico, para el cumplimiento
de misiones oficiales o en los casos en que sea mas conveniente, pagara al Servidor el
equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo.

ARTIiCULO 29: DEL DERECHO A VIATICOS. El Servidor Piblico que viaje en mision oficial
dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla
aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 30: DE LA CONFIDENCIALIDAD. Seran considerados confidenciales los
informes que reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas
documentos similares, hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido

divulgado, cuando mediante intencion o descuido por parte del servidor dicho dato llega
a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE DATOS. Ningln Servidor Publico puede solicitar
datos o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la
unidad administrativa donde labora, sin autorizacion previa de su Superior Inmediato.
Cuando se soliciten certificaciones o constancias de datos o informacion que reposen
en los archivos de la Institucion los mismos seran expedidos por el Servidor PUblico
responsable de su certificacion.
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ARTICULO 32: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS. El Servidor Publico sera responsable de
brindar el servicio que seglin su cargo le corresponda, y debera velar para que el mismo
se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos.

I TiTULOII

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 33: DEL PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS.
Las acciones de recurso humano se aplicaran de conformidad con los manuales de
procedimientos establecidos en el régimen de Carrera Administrativa.

ARTICULO 34: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES. Los puestos de trabajo de
la Institucion atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para
la ocupacion de los cargos, cuya descripcion debera estar consignada en el Manual de
Clases Ocupacionales del IPACOOP.

ARTICULO 35: DEL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL. Los Jefes Inmediatos deberan
solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal
con suficiente antelacion de manera que no se vea afectada la continuidad del servicio.
La autorizacion para ocupar una vacante sera responsabilidad de la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 36: DEL ASCENSO. EL Servidor Publico de Carrera tendra la oportunidad de
ocupar a través de concurso otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.
Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 37: DE LA TOMA DE POSESION. Ninglin Servidor Piblico podra ejercer
el cargo para el cual ha sido asighado o ascendido hasta tanto no se formalice su
nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos
fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de la toma de posesion y
en ningln caso tendra efecto retroactivo.

El Servidor Piblico del IPACOOP una vez haya tomado posesion del cargo sera objeto del
proceso de induccion y corresponde al Superior Inmediato del Servidor suministrarle
por escrito las funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a desempenar.

ARTICULO 38: DEL PERIODO DE PRUEBA. El Servidor Piblico que tome posesion en
el IPACOOP, ya sea por ingreso 0 ascenso en un puesto de Carrera, queda sujeto a un
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periodo de prueba sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su
desempeno sera evaluado y sera notificado de los resultados por su Superior Inmediato,
segun las normas y procedimientos establecidos.

ARTICULO 39: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO. El Servidor Piblico de
Carrera Administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la
estabilidad de su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo estara condicionada a la
competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 40: DEL NEPOTISMO. No podran trabajar en la misma unidad administrativa
Servidores Publicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviviente, se reubicara a uno de los dos Servidores para evitar
que preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funciones de
dependencia relacionada una de la otra.

ARTICULO 41: DE LA MOVILIDAD LABORAL. Los Servidores Plblicos de la Institucion
estaran sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a
necesidades comprobadas.

ARTICULO 42: DEL TRASLADO. El Servidor Publico de Carrera Administrativa podra ser
trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad,
jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas y no podra ser por
razones disciplinarias, salvo por falta que impidan su permanencia en ese cargo.

ARTICULO 43: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. La Evaluacién del Desempefio
sera aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 44: DE LA CAPACITACION. El Instituto brindara oportunidades de formacion
y desarrollo a los Servidores PUblicos a través de la capacitacion interna o externa,
nacional e internacional, conforme a las necesidades detectadas y segln criterio de
seleccion y procedimiento establecidos.

ARTICULO 45: DE LOS INCENTIVOS. El servidor publico tiene derecho a los programas
de incentivos, bienestar laboral y otros a recibir los beneficios de aquellos programas
que desarrolle el IPACOOP.
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CAPITULO II
ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD

SECCION I: EL HORARIO

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE TRABAJO. Los Servidores Publicos del IPACOOP
deberan trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco
dias laborables, establecidos por la Ley.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos
podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan. El Servidor Plblico de otra dependencia del Estado
que preste servicio en el IPACOOP se regira por el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 47: DEL HORARIO DE ALMUERZO. Los servidores publicos del IPACOOP
dispondran de una (1) hora para almorzar de conformidad con el siguiente horario, asi:
De 11:30 a.m. a 12:30 p.m. De 12:00 m.d. a 1:00 p.m. De 12:30 p.m. a 1:30 p.m.

Los Directores y los Superiores Inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque
los Servidores PUblicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en forma
escalonada, y de manera que no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

ARTICULO 48: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA' Y PUNTUALIDAD. EL Servidor Publico
estara obligado a registrar su asistencia. Para ello personalmente registrara en su
respectiva tarjeta o a través del mecanismo del control de asistencia que se disefie, la
hora de inicio y de finalizacion de labores de cada dia.

Se exceptla del registro de asistencia y puntualidad al Servidor que la Direccion Ejecutiva
autorice. No obstante, sus ausencias debera comunicarlas a su Superior Jerarquico o en
su efecto a la Oficina Institucional de Recurso Humanos.

ARTICULO 49: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA
LABORAL. El Servidor Publico que omita registrar la entrada o la salida tendran que
justificar esta omision, de no hacerlo incurrira en falta administrativa. De ser justificada
el Jefe Inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion.

ARTICULO 50: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA
ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES. El Servidor Piblico que abandone su
puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de labores, sin la
autorizacion del Jefe Inmediato, incurrira en falta administrativa.

SECCION 2: LAS TARDANZAS

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS. Se considerara tardanza la llegada del Servidor
Publico al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada
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laboral. El Jefe Inmediato velara por la concurrencia puntual del Servidor PUblico al
puesto de trabajo.

ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los Servidores PUblicos deberan
justificar sus tardanzas ante su Jefe Inmediato.

Se consideran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan
afectar en forma general a los Servidores Publicos, como huelgas de transportes,
fuertes lluvias o algin suceso imprevisto o extraordinario. También las que se originen
del cumplimiento de citas para recibir atencion médica a nivel personal. En caso de
tardanzas justificadas por citas médicas se presentara la constancia correspondiente.

SECCION 3: LAS AUSENCIAS

ARTICULO 53: DE LASAUSENCIAS. La ausencia es la no-concurrenciay permanencia del
Servidor PUblico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada o injustificada.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. El Servidor Publico podra ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la
autorizacion correspondiente, por razon de permisos, licencias, tiempo compensatorio
reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. EL Servidor Publico que se
ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida
justificacion incurrira en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos o
alternos en el término de un mes, se podra ordenar la separacion definitiva del puesto,
por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4: AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS. El Servidor Publico
podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborales) y la utilizacion
de este tiempo sera coordinada con su Superior Inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:
a.  Enfermedad del Servidor PUblico hasta quince (15) dias laborables.

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyugue, hasta por
cinco (5) dias laborables, mas el dia del entierro.

¢. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos, y nueras, hasta por tres
(3) dias laborables, mas el dia del entierro.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cuiiados hasta por un (1) dia
laborable, mas el dia del entierro.
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Nota: En los casos de permisos por duelo en que el Servidor Publico tenga necesidad de
trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podra extender el permiso hasta por
tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) laborables.
f.  Nacimiento de un hijo del Servidor Piblico hasta por cinco (5) dias laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos,
eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres
(3) dias laborables.

El Servidor Publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables
y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos,
refrendado por el Jefe Inmediato.

ARTICULO 57: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO. EL
Servidor Publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera
informar a su Jefe Inmediato a mas tardar dos horas después de la hora establecida
para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el Servidor Piblico a su
regreso a la oficina debe presentar excusa ante el Superior Inmediato, de lo contrario se
le considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA POR ENFERMEDAD. Las
ausencias superiores a dos (2) dias a que tienen derecho por enfermedad requeriran
certificado médico y la debida notificacion a su superior inmediato. Estas ausencias
seran descontadas de los dias que la ley le concede a los funcionarios por enfermedad.

ARTiCULO 59: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES
DE SEMANAS, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS EN DIAS
DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO.

El Servidor Publico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior
a dias feriados, de fiestas o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias
posteriores al pago debera justificar y comprobar debidamente dicha ausencia. El
incumplimiento por parte del Servidor Publico del requerimiento sefialado se considera
falta administrativa.

ARTICULO 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE. Se
concedera permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas
semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera compensado por el
Servidor Publico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente
para la Institucion y de comun acuerdo con el Superior Inmediato y la Oficina Institucional
de Recursos Humanos.
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Si el Servidor Publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho
en el ano calendario, también debera compensar el tiempo excedido de tiempo
compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5: LICENCIAS

ARTICULO 61: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS. EL Servidor Piblico tiene derecho
a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud
propia, con conocimiento del Director respectivo y con la autorizacion previa de la
Direccion Ejecutiva. Las licencias pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 62: DE LA SOLICITUD. El Servidor Publico dirigira por escrito la solicitud de
licencia por medio del Superior Inmediato a la Direccion Ejecutiva, quien la aprobara.

El Servidor Publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta
no le sea concedida mediante resuelto.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO. El Servidor Publico tiene derecho a
licencias sin sueldo para:

a.  Asumir un cargo de eleccion popular.

b.  Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.
¢. Estudios formales.

d.  Asuntos personales.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. ELl Servidor Publico de Carrera
Administrativa, tiene derecho a licencia con sueldo para:

a. Estudios.

b. Capacitacion.

¢. Representacion de la Institucion, el Estado y el pais.

d. Representacion de las Asociaciones de Servidores Publicos.

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES. El Servidor Publico tiene derecho a
licencia especial por:

a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
¢. Gravidez

El Servidor PUblico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 66: DE LA REINCORPORACION. Al vencimiento de cualquiera de las licencias,
el Servidor Publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones habituales, el dia
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habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse debera justificar la causa de
su ausencia.

ARTICULO 67: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. El Servidor Plblico podra renunciar
al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la
anticipacion que sefala el procedimiento técnico.

SECCION 6: VACACIONES

ARTICULO 68: DE LAS VACACIONES. Las vacaciones seran reconocidas por medio
de resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Todo Servidor Publico tendra
derecho a descanso anual remunerado; el descanso se calcula a razon de treinta dias
por cada 11 meses continuos de trabajo. a contarse a partir del primer dia habil de inicio
de labores. Las mismas podran acumularse segun la necesidad del trabajo y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 9 de 20 de junio de 1994.

ARTICULO 69: DEL TIEMPO DE VACACIONES. Las vacaciones deben tomarse en forma
continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El Servidor PUblico que
desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarle al Jefe Inmediato con quince (15)
dias calendarios de antelacion

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre
el Superior Inmediato y El Servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a
otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO. Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene
derecho el Servidor PUblico, hay cuatro (4) sabados y cuatros (4) domingos que
deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 70: DE CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO. Para el reconocimiento y
pagos de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en el IPACOOP y en
cualesquiera otras dependencias Oficiales del Estado, siempre que exista la comunidad
del servicio entre ambas y que el Servidor Plblico no haya hecho uso del derecho en la
otra Dependencia Oficial.

Aquellos Servidores que al ingresar al IPACOOP hayan prestados servicios en otra
Dependencia Oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de dicha Dependencia indicando la fecha de inicio y
de terminacion de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito
a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO 71: DE LA POSPOSICION. El Jefe Inmediato y el Servidor Piblico podran
postergar el descanso para una ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del
servicio lo requieran.

20

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO696FC2E6CFFF4

I'E  en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 30447

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de enero de 2026

Direccion Ejecutiva IPACOOP 2024

46

ARTICULO 72: DEL PAGO. El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado
por planilla regular o adelantado a solicitud del Servidor Publico. Esta Gltima opcion
debera solicitarla por escrito el Servidor PUblico a la Oficina Institucional de Recurso
Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha que pretenda iniciar el
goce de las vacaciones.

ARTICULO 73: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIOS. Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad
del tiempo de servicio del Servidor Publico.

SECCION 7: LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 74: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las jornadas de trabajo pueden ser
ordinarias o extraordinarias. Se consideran jornada de trabajo ordinario las que estan
contempladas en el horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias
las realizadas en horas fueras del horario regular de trabajo.

ARTICULO 75: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. Correspondera al Jefe Inmediato
autorizar la realizacion de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el Servidor Publico haya laborado una (1) hora o
mas anterior a la establecida de inicios de labores, o una (1) hora 0 mas después de la
hora establecida de finalizacion de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios
efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 76: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. La
autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral
ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera
contar con la autorizacion del Director Ejecutivo respectivo.

ARTICULO 77: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. El tiempo
extraordinario sera compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo
trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION. Cuando el Servidor
PUblico incurra en gastos en concepto de alimentacion por la realizacion de trabajos
durante jornada extraordinaria, la Institucion cubrira los mismos.

ARTICULO 79: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE. Cuando el Servidor

Publico trabaje en jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de transporte,
segln el area geografica el valor de la tarifa de transporte del centro de trabajo al lugar
de residencia, si la Institucion no provee el transporte.
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I TITULO Il

BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 80: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL
Y DROGAS. Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas, alcohol, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefara, ejecutara y mantendra actualizado
un programa de educacion y prevencion en el ambito Institucional. Para los Servidores
Plblicos de Carrera Administrativa de EL IPACOOP aplicara el Programa de Deteccion y
Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 81: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO. EL
IPACOOP garantiza al Servidor Publico discapacitado el derecho al trabajo de forma
util y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme
la discapacidad y acatando las recomendaciones de las Instituciones de Salud
correspondientes.

ARTICULO 82: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL. EL IPACOOP desarrollara
programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los
cuales deberan ser cumplidos por todas las instancias de la Institucion.

1 TITULO IV

LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

3ARTICULO 83: DE LA ASOCIACION. La Asociacién de Servidores Piblicos es una
organizacion permanente de servidores publicos de EL IPACOOP, constituida para el
estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos intereses comunes,
econdmicos y sociales.

ARTICULO 84: DE SU FUNCIONAMIENTO. La existencia y el funcionamiento de la
Asociaciones de Servidores Publico de la Institucion estaran sometidos a lo dispuesto
en la Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO 85: DE LA AFILIACION. Los Servidores Publicos incorporados al Régimen
de Carrera Administrativa tienen el derecho de constituir libremente Asociaciones de
Servidores Publicos de EL IPACOOP o dejar de pertenecer a la misma, si la misma ya esta
constituida. Ningun Servidor PUblico podra ser obligado a formar parte de la Asociacion.

ARTICULO 86: DE LOS FINES. Las Asociaciones de Servidores PUblicos de EL IPACOOP
tienen los siguientes fines:
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Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera
Administrativa y sus reglamentos confieren a los Servidores PUblicos de EL
IPACOOP.

a. Colaborar con la Administracion de EL IPACOOP, cuando ésta lo requiera, para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

b. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus
asociados.

¢. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos
individuales.

d. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y
reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos
en forma individual o colectiva.

ITITULOV

RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 87: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE
PRUEBA. La desvinculacion del Servidor PUblico se hara cuando la evaluacion del
desempeno del Servidor Plblico durante el periodo de prueba resulte insatisfactoria
o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccion de
consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 88: DE LA RENUNCIA. El Servidor Pablico manifestara por escrito, en forma
libre y espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia
sera aceptada por la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 89: DE LA DESTITUCION. La destitucion se aplicara como medida disciplinaria
al Servidor PUblico por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion
de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 90: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ. El Servidor Publico
podra acogerse a la jubilacion o a pension por invalidez bajo las condiciones y términos
establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 91: REDUCCION DE FUERZA. EL IPACOOP podra decretar un programa de
reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de
20 de junio de 1994. Los Servidores PUblicos afectados seran reducidos de acuerdo al
orden establecido en la Ley.
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ARTICULO 92: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO. En caso de fallecimiento
del Servidor Publico se le concedera a su beneficiario previamente designado el pago
del ultimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones se regira por lo
establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para
entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

1 TITULO VI

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR
PUBLICO

CAPITULO |
LOS DEBERES

ARTICULO 93: DE LOS DEBERES. Son deberes de los Servidores Plblicos en general los
siguientes:

1.

24

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles
consus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempoy lugar estipulado;

Desempenarse en conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social
que debe cumplir como tal;

Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir su labor;

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacion para el desempefo de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes
de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los
Servidores Publicos y los ciudadanos en general;

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dano a la salud que sobrevenga
durante la ejecucion del trabajo, o en relacion a éste, asi como a los que puedan
causar riesgo a la seguridad o salud;

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los
parametros establecidos;

Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no
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contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su
honray dignidad;

9. Tratar con cortesia y amabilidad al pUblico, superiores, companeros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces;

10, Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que
pueda desprestigiar, dafar o causar perjuicio a la Administracion Publica;

11, Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en
laLeyy los reglamentos;

12, Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, Utiles,
materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o
administracion;

13, Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion
y la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

14, Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta
0 queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito,
en forma respetuosa y el Servidor Publico sea el competente para ello;

15, Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca por
razon del desempeiio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento
general;

16, Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro
ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la
existencia misma del centro de trabajo;

17. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo,
asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada
extraordinaria hasta que llegue su remplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad;

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de un tramite
administrativo que atafa a los familiares del servidor publico hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de
nepotismo sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos;

21, Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la
moral publica o que se menoscabe el prestigio de la Institucion;

22, Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales,
de educacion y otros de interés que deban reposar en su expediente personal;

23. Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera EL
IPACOOP, de acuerdo al Programa que se establezca.
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CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS. Todo Servidor PUblico de EL IPACOOP tendra,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

10.
1.
12,

13.
14,
15,
16.
17.

26

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;
3. Optar por licencia sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion;
Percibir compensacion por jornada extraordinarias;

Recibir indemnizacion por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o
enfermedades profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos
por la Constitucion, las leyes, los reglamentos, y otros que Decrete El Gobierno;

Participar en los programas de bonificaciones especiales, en casos de creacion
de inventos o metodologias que produzcan ahorros o mejoras en los servicios
publicos;

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del
régimen disciplinario por parte de terceros;

Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos personales
en poder de la Direccion General de Carrera Administrativa o de EL IPACOOP en
la que labora y de los resultados generales de las evaluaciones de los recursos
humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;

Recurrir las decisiones de las Autoridades Administrativas;
Conocer y obtener sus evaluaciones periodicas;

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los
Servicios PUblicos que no se prohiban expresamente por ley;

Gozar de jubilacion;

Capacitarse y adiestrarse;

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y
seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo y sin que ello conlleve costo
alguno para el Servidor PUblico;
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18. Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad,

salud y el mantenimiento de la buena imagen de la administracion publica, en
todo momento y en especial en caso de conflictos; 20. Gozar de los demas
derechos establecidos en la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y en sus reglamentos;
21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo a lo que establece la Ley 9 de 20 de
junio de 1994;

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus
Reglamentos y el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 95: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. Los Servidores Publicos de Carrera Administrativa, ademas tienen los
siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

1.
2
3.

Estabilidad en su cargo.
Ascensos y traslados.

Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de consumo
de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol.

Bonificacion por antigiiedad.
Optar por licencias con sueldos.

Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacion del Servidor
Publico.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

ARTICULO 96: DE LAS PROHIBICIONES. Con el fin de garantizar la buena marcha de EL
IPACOOP, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados
queda prohibido al Servidor Publico:

1.

3.

La exaccion, cobro o descuentos de cuotas o contribuciones para fines politicos a
los Servidores PUblicos aun con el pretexto de que son voluntarias.

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un
puesto publico o poder permanecer en el mismo.

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
fijacion, colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a
puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos 0 imagenes
de candidatos o partidos dentro de los edificios publicos.

27

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO696FC2E6CFFF4

I'E  en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 30447

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de enero de 2026

Reglamento interno de trabajo

53

10.
11.

12,

13.
14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

28

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza,
utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir
la asistencia de los Servidores Publicos a este tipo de actos fuera de horas
laborables;

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de
las asociaciones de Servidores PUblicos;

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion
del servicio que le corresponde, de acuerdo las funciones de su cargo;

Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por
la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

Dar trato de privilegio a los tramites de persona naturales o juridicas de familiares
que pretendan celebrar contrato con la Nacion, o que soliciten o exploten
concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;
Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato;

Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos
0 companeros;

Incurrir en nepotismo;
Incurrir en acoso sexual;

Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del
Estado;

Establecer fuero o privilegios personales o discriminacion por razon de raza,
nacimientos, clase social, sexo, religion, o ideas politicas;

Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incurrir con el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contemplada en la Ley;

Ingresar o permanecer en las dependencias de EL IPACOOP, fuera de las horas
laborales, sin previa autorizacion del funcionario responsable. 21. Prestar
servicios remunerados a las cooperativas.
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1 TITULO VII

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 97: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS. Todo Servidor Publico de la
institucion podra presentar peticiones, quejas, o reclamaciones respetuosas por motivo
de interés Institucional o particular en forma verbal o escrita, ante su Jefe Inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el Servidor Publico tendra
derecho arecurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

I TITULO VIII

REGIMEN DICIPLINARIO

CAPITULO |
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 98: DE LAS FALTAS. El Servidor Plblico que cometa una falta administrativa
por el incumplimiento de las disposiciones establecida en la Ley 9 de 20 de junio de
1994, sus reglamentos y este Reglamento Interno sera sancionado disciplinariamente
sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 99: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones que se aplicaran
por la comision de una falta administrativa son las siguientes:

a.  Amonestacion verbal:

Consiste en el llamado de atencion en privado que aplica personalmente el
Superior Inmediato al Servidor Plblico sobre su conducta.

Informe de esta amonestacion se enviara al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del
Servidor amonestado.

b. Amonestacion escrita:

Consiste en el llamado de atencion formal escrito que aplica personalmente el
Superior Inmediato al Servidor Plblico sobre su conducta.
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Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del
Servidor amonestado.

¢. Suspension:

Consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el
Superior Inmediato del Servidor PUblico por reincidencia en faltas o la comision de
una falta grave. La sancion debe ser formalizada por resolucion.

d. Destitucion:

Del cargo, consiste en la desvinculacion permanente del Servidor Publico que
aplica la Direccion Ejecutiva por la comision de una de las causales establecidas en
el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

ARTICULO 100: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS. De acuerdo a
la gravedad de las faltas se clasifican en:

« Faltas leves: Por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de
cualquier acto contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y
subordinacion Institucional.

« Faltas graves: Tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones
legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad
y moralidad de los actos publicos y privado que menoscabe el prestigio e imagen
de la Administracion Publica.

« Faltas de maxima gravedad: Las conductas tipificada en la Ley 9 de 20 de junio
de 1994 que admiten directamente la sancion de destitucion.

La caducidad de faltas leves sera de un (1) afo calendario, mientras que la caducidad de
las faltas graves sera de dos (2) afos calendario.

ARTICULO 101: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES. La violacion de las
normas de caracter disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de
modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la falta.

ARTICULO 102: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION. ELl nimero de
suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) ano laborable, ni sumar
mas de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo. Al Servidor Plblico que se
exceda de este limite se le aplicara la sancion de destitucion.

ARTICULO 103: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS. Para determinar las conductas
que constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del cuadro que se anexa,
el cual forma parte integral del presente documento, para orientar la calificacion de la
gravedad de las faltas, asi como la sancion que le corresponda.
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FALTAS LEVES:

NATURE L o0 A5 PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1° Amonestacion escrita
1. Desobedecer las ordenes o . 2° Suspension dos (2) dias
instrucciones que impartan ngr%r;elstamon 3° Suspension tres (3) dias
los Superiores Jerarquicos 4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
2. Tratar con irrespeto 1° Amonestacion escrita
' : . 2° ion dos (2) di
y descortesia a los Amonestacion 30 gﬂ:pggigg tr%ss (( 3)) d]iZi
companeros de trabajoy al verbal , Juspension tr )
publico. 4 Suspen51qn cinco (5) dias
5° Destitucion
1° Amonestacion escrita
3. Realizar actividades ajenas 2° Suspension dos (2) dias
al ejercicio de las funciones | Amonestacion o s .
del cargo, durante el horario | verbal 30 Suspens!gn tr.es (3) d]a,s
de trabajo establecido. 4 Suspen51qn cinco (5) dias
5° Destitucion
1° Amonestacion escrita
. . 2° ic 2) di
4. Abusar del uso del telefono | Amonestacion 3° éﬂ:pggz;gg Srzss ((3)) (cji]ii\i
en asuntos no oficiales. verbal , ouspensiontr .
4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
1° Amonestacion escrita
5. Omitir el uso del carnet . 2° Suspension dos (2) dias
de Identificacion de la ngrcl))r;elstacmn 3° Suspension tres (3) dias
Institucion. 4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
6. Ignorar {a limpieza ggneral 1° Amonestacion escrita
de los equipos, herramientas 2° Suspension dos (2) dias
e instrumentos de trabajo | Amonestacion 3° Suspension tres (3) dias
que utilice el Servidor verbal , ospension ir .
Publico en el cumplimiento 40 Suspgnspn cinco (3) dias
de sus funciones. 5" Destitucion
7. Abstenerse de cumplir ; /gmonesta,cic')cr; eSCZH'tZ ,
las normas relativas al . ° Suspension dos (2) dias
medio ambiente, la salud égwr%r;elstacmn 3° Suspension tres (3) dias

ocupacional, de seguridad e
higiene del trabajo.

4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
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8. Abstenerse de utilizar
durante la jornada de 1° Amonestacion escrita
traba]g lgs implementos de A acic 2° Suspension dos (2) dias
seguridad necesarios y que monestacion o 7 .
le han sido suministrados | verbal i guspens!gn tres (3 )5d1§s
para el desempeno de su , 2USpENsIon cinco (5) dias
labor en forma segura'y 5" Destitucion
eficiente.
9. Vender o comprar ; ) émonesta,cié(rj\ esczritilj ,
articulos prendas, pdlizas, iy * Suspension dos (2) dias
rifas, chances, loteriay C;nrcl))r;elstacwn 3° Suspension tres (3) dias
mercancias en general en los 4° Suspension cinco (5) dias
puestos de trabajo. 5° Destitucion
10. Asistir al lugar de trabajo 1° Amonestacion escrita
vestido inadecuadamente, 2° Suspension dos (2) dias
oencontradelamoralyel | Amonestacion o " .
orden pUblico o de manera | verbal i guspens!c'm tres (3 )5d1§s
que se menoscabe el _duspension cinco (3) dias
prestigio de la institucion. 5" Destitucion
11. Asistir al lugar de trabajo 1° Amonestacion escrita
sin el uniforme completo, y 2° Suspension dos (2) dias
cuando la Institucion loha | Amonestacion 3° Suspension tres (3) dias
establecido y mantener verbal 45 pension tr 5) df
su apariencia personal _ suspension cinco (3) dias
adecuada. 5° Destitucion
12. No asistir puntualmente
a su puesto de trabajo en el
horario convenido.
13. Hasta tres tardanzas
injustificadas de uno (1) a
diez (10) minutos en un mes.

1° Amonestacion escrita
14. Hasta una (1) tardanza ., 2° Suspension dos (2) dias
injustificada de diez (10) Amonestacion 3° Suspension tres (3) dias
minutos 0 mas en un mes, verbal . pension tr )

4° Suspension cinco (5) dias
15. Hasta una (1) ausencia 5° Destitucion
injustificada al mes.
También se considerara
ausencias injustificadas
la omision de registrar la
asistencia a laentraday
salida de la jornada laboral.
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16. Entorpecer las labores y

1° Amonestacion escrita
2° Suspension dos (2) dias

trabajo, sin la autorizacion
correspondiente.

todo acto que altere elorden | Amonestacion . ] ,
y la disciplina en el lugar de | verbal i gﬁiggg:gg gﬁiﬁg;ﬁ; s
trabajo. N
) 5° Destitucion
1° Amonestacion escrita
o g 2° Suspension dos (2) dias
17. Ingerir alimento frenteal | Amonestacion 3° gusgensién tres ((3)) dias
publico. verbal 4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
18. Recabar cuotas o 1° Amonestacion escrita
contribuciones entre el y 2° Suspension dos (2) dias
personal, salvo aquellas Amonestacion 3° Suspension tres (3) dias
autorizadas. verbal 4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
concesion del tiempo ., 2° Suspension dos (2) dias
compensatorio al personala | Amonestacion 3° Suspension tres (3) dias
su carso. verbal 4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion
20. Abandonar 1° Amonesta,cién escrita,
temporalmente el puesto de . 2° Suspension dos (2) dias
trabajo durante el horario de ngr%r;elstaaon 3° Suspension tres (3) dias

4° Suspension cinco (5) dias
5° Destitucion

FALTAS GRAVES:

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1. Permitir a sus subalternos 1° Suspensién dos (2) dias
que laboren en estado de . o . .
Crbrgiezo et elacode | ATOTESacn | 2 Supens ves 3 das
drogas ilicitas o medicamentos 4D t[:)'t iy

que afecten su capacidad. estitucion

2. Desempenar el cargo . y )
indecorosamente y observar 1 Suspensw,n dos (2) dlgs
una conducta en su vida Amonestacion | 2° Suspension tres (3) dias
privada que ofenda al orden, la escrita 3° Suspension cinco (5) dias
moral publica y que menoscabe 4° Destitucion

el prestigio de la Institucion.
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3. Uso indebido del carnet de
identificacion de la Institucion.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

4. Dar lugar a pérdida o
danos de bienes destinados

al servicio, por omision en el
control o vigilancia. Ademas,
debera reembolsar el monto de
la pérdida

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

5. No informar a su superior
inmediato, con la mayor de las
lesiones que sufra dentro o
fuera del puesto de trabajo.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

6. Tramitar asuntos de caracter
oficial sin seguir el orden
jerarquico establecido.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

7. Irrespetar en forma grave
a los superiores, subalternos
0 companeros de trabajo y al
publico.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

8. Utilizar el servicio telefonico
de larga distancia con caracter
particular. Ademas, debera
cancelar el monto de la
(lamada.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

9. Celebrar reuniones sociales
fuera de horas laborables en las
instalaciones de la Institucion
sin previa autorizacion.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

10. Omitir la denuncia ante

el Superior Inmediato de
cualquier acto deshonesto del
cual tenga conocimiento el
Servidor Publico, ya sea que
esté involucrado un Servidor
Publico u otra persona natural.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

11. El abandono del puesto
de trabajo anterior a la hora
establecida de finalizacion de
labores.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos (2) dias
2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion
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12. Desaprovechar por
negligencia las actividades

1° Suspension dos (2) dias

i st e orecnparasy | ATTetaon | 2 S s o) s
adiestramiento, capacitacion o 4°D f’t .
perfeccionamiento profesional. estitucion
. 1° Suspension dos (2) dias
13. Transportar envehiculos |, onectacion | 2° Suspension tres (3) dias
oficiales a personas ajenas a la : . o .
oS e escrita 3° Suspension cinco (5) dias
Institucion. . Y
4° Destitucion
14 H tas 01 1° Suspension dos (2) dias
- Mlacer apuestas o Juegos Amonestacién | 2° Suspension tres (3) dias
de azar en el ejercicio de sus . . o .
funci escrita 3° Suspension cinco (5) dias
unciones. . S
4° Destitucion
15. No proveerle a los 1° SuspensiQn dos (2) dielns
subalternos nuevos, las Amonestacion | 2° Suspension tres (3) dias
instrucciones especificas del escrita 3° Suspension cinco (5) dias
puesto de trabajo. 4° Destitucion
16. No informar a su Superior y )
Inmediato sobre cualquier falta 1° Suspension dos (2) dlélls
o error que haya llegado a su Amonestacion | 2° Suspension tres (3) dias
conocimiento por razones de escrita 3° Suspension cinco (5) dias
su trabajo o de sus funcionesy 4° Destitucion
que afecte a la Institucion.
17. Encubrir u ocultar 1° SuspensiQn dos (2) dlléllS
irregularidades o cualquier Amonestacion | 2° Suspension tres (3) dias
asunto que afecte la buena escrita 3° Suspension cinco (5) dias

marcha de la Institucion.

4° Destitucion

18. Desatender los examenes
medico que requiera la
Institucion.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

19. Marcar la tarjeta de
asistencia de otro Servidor
Publico o permitir que lo hagan
a su favor.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

20. No permitirle a sus
subalternos participar en
los programas de bienestar
al Servidor Publicoy de
relaciones laborales.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

21. No autorizar el uso del
tiempo compensatorio de sus
subalternos.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion
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22. Solicitar o recibir
bonificaciones u otros
emolumentos de otras
Entidades Publicas cuando
preste servicio en éstas.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

23. Lasustraccion de

la Institucion sin previa
autorizacion de documentos,
materiales y/o equipo de
trabajo.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

24, Utilizar equipo de la
Institucion bajo efecto de
bebidas alcohélicas o drogas
ilicitas.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

25. Permitir el manejo de
vehiculo de la Institucion a
Servidores PUblicos o personas
no autorizadas.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

26. Negarse a cooperar,
obstruir o interferir en una
investigacion oficial.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

27. Desobedecer, sin causa
justificada y en perjuicio de la
Institucion, las instrucciones
impartidas para el desempefio
de una tarea o actividad
especifica.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

28. Extralimitarse en sus
funciones y por la actuacion
u omision negligente de sus
responsabilidades.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

29. Incumplir las normas
establecidas sobre el
otorgamiento de vacaciones del
personal a su cargo.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

30. No tramitar la solicitud de
capacitacion de un subalterno.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

31. Utilizar su cargo o influencia
oficial, para coaccionar a
alguna persona en beneficio
propio o de tercero.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion
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32. Promover o participar en
peleas con o entre Servidores
Publicos.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

33. Utilizar al personal, equipos
o vehiculos de la Institucion,
en trabajos para beneficios
propios de terceros.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

34. Recibir o solicitar propinas
o regalos de suplidores por
compras o servicios que
requiera la Institucion.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

35. No aplicar objetivamente
la evaluacion del desempeiio
o el régimen disciplinario, al
personal subalterno a su cargo.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

36. No trabajar en tiempo
extraordinario o mantenerse
en su puesto de trabajo hasta
que llegue su reemplazo

o concluya la gestion bajo

su responsabilidad o por
siniestro o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de
persona o la seguridad de la
Institucion.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

37. Introducir o portar armas de
cualquier naturaleza durante
las horas de trabajo, salvo que
se cuente con autorizacion
paraello.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

38. Cobrar salario sin cumplir
con su horario de trabajo
establecido.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

39. Discriminar por cualquier
motivo.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion

40. Presentar certificados
falsos que le atribuyan
conocimientos, cualidades,
habilidades, experiencias o
facultades para la obtencion
de nombramientos, ascensos,
aumentos y otros.

Suspension dos
(2) dias

1° Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias
3° Destitucion
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NATURALEZA DE LA FALTA

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

PRIMERA VEZ

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos a los Servidores PUblicos aun a pretexto de que son voluntarias.

Destitucion

2. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como
la fijacion, colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de
candidatos o partidos politicos en las oficinas, dependencias y edificios
publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes
de candidatos o partidos dentro de los edificios publicos por partes de los
Servidores PUblicos, salvo lo que en sus despachos o curules identifica a
la representacion politica del funcionario electo popularmente.

Destitucion

3. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones
de su cargo.

Destitucion

4. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones
0 recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo.

Destitucion

5. Incurrir en nepotismo.

Destitucion

6. Incurrir en acoso sexual.

Destitucion

7. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad
del Estado.

Destitucion

8. No guardar rigurosa reserva de la informacion, o documentacion
que conozca por razon del desempeiio de sus funciones y que no esté
destinada al conocimiento general.

Destitucion

9. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio
en jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la
gestion bajo su responsabilidad, salvo instruccion superior en contrario y
de acuerdo a los requisitos del cargo.

Destitucion

10. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales o
incumplir con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales.

Destitucion

11. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes
respectivas.

Destitucion

12. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje
no satisfactorio.

Destitucion

CAPITULO II
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTiCULO 104: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LAAPLICACION DE SANCIONES

DISCIPLINARIAS. La aplicacion de sanciones disciplinarias debera estar precedida por
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una investigacion realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada
a esclarecer los hechos que se le atribuyen al Servidor Publico, en la cual se permita a
éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de investigacion realizada y los
documentos mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se
registrarany archivaran en el expediente del Servidor.

ARTICULO 105: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION. La investigacion sumaria de los
hechos que conlleven a la aplicacion de sanciones disciplinarias al Servidor Publico,
debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos
establecidos para la presentacion del informe.

En casos de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancion de
amonestacion escrita o suspensiones, el informe se remitira al Superior Jerarquico que
solicita la imposicion de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de sancion de destitucion,
la Oficina Institucional de Recursos Humanos y el Superior Jerarquico presentaran el
informe a la Direccion Ejecutiva, expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 106: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION. Rendido el informe si se
encuentra que los hechos estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento
establecido se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO 107: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO. Con el fin de
asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario la Direccion
Ejecutiva podra separar provisionalmente al Servidor Plblico durante el periodo de la
investigacion. Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen causales de
destitucion, el Servidor PUblico se reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones
dejadas de percibir durante la separacion.

ARTICULO 108: DE LOS RECURSOS. El Servidor Plblico sancionado podra hacer uso
de los recursos de reconsideracion o de apelacion, segun correspondan dentro de los
términos establecidos en las leyes.
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I TITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 109: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Este Reglamento
Interno sera divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los
Servidores Publicos de EL IPACOOP sin excepcidn en el proceso de induccidn, al igual
que la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y el Decreto 222 de 12 de septiembre de 1997 que
la reglamenta. El desconocimiento de sus disposicionas no exonerarad al Servidor del
obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 110: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERMO. Este Reglamento
Interno podra ser modificado por la Junta Directiva, previa consulta a la Direccidn
General de Carrera Administrativa. Las modificaciones se efectuaran a través de una
Resolucidn emitida por la Junta Directiva y seran comunicadas oficialmente por la
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Hasta tanto los servidores publicos de EL IPACOOP no se incorporen al sistema de
Carrera Administrativa, le serdn aplicables aquellas disposiciones de la Ley 9 de 1994, v
el Decreto Mo.222 de 1997, que no sean contrarias a las disposiciones contenidas en el
Codigo Administrativo y de otras Leyes Especiales.

ARTICULO 111: DE LAVIGENCIA DEL REGLAMENTQ INTERNO. Este Reglamento Interno
comenzara a regir a partir del ---------—----- de 2024 y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

NOTIFICASE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panamd, a los -------------- dias del mes de ----------
da----- ().
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JUDICLAL

SISTEMA PENAL ACUSATORIO )
TRIBUNAL DE JUICIO DE LA PROVINCIA DE COCLE

ACTA N°3
(de 30 de diciembre de 2025)
Por medio del cual se conforma la lista de Jurados de la Provincia de Coclé para el

ano 2026.

En la ciudad de Penonomé, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
dos mil veinticinco (2025), se reunio el Tribunal de Juicio de Coclé, conformado por
las juezas Florelia Bonilla de Cruz, Naida Flor Rios Vega, Virginia Rodriguez
Barragan, Vikelia Isabel Torres Camargo y la Directora de la Oficina Judicial de
Coclé, Nimia Estela Vega Sanchez, con el objeto de poner en conocimiento el listado

de Jurados de la Provincia de Coclé, que ha de regir para el afio 2026.

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 437 del Codigo
Procesal Penal, la Oficina Judicial de Coclé, actualizara el listado de personas que

fungiran como Jurados para el afo 2026.

SEGUNDO: Que esas personas estan capacitadas para prestar el servicio de
Jurados y han sido objeto de verificacion de sus antecedentes en la Direccion de

Investigacion Judicial. ’

TERCERO: Que luego de la verificacion de antecedentes por parte de la Direccion
de Investigacion Judicial, la lista de jurados fue depurada de quienes presentaban

antecedentes de condena por delito doloso segun lo establecido por la Ley.
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CUARTO: Que las Juezas del Tribunal de Juicio convinieron en la necesidad de
mantener en reserva el domicilio y lugar de trabajo de quienes deben integrar el

cuerpo de jurados, excepto sus nombres y nimeros de cedulas.

RESUELVE:
PRIMERO: Declarar electas a las mil doscientas treinta (1,230) personas
capacitadas para integrar el listado de jurado para las audiencias del afio 2026 en la
Provincia de Coclé.
SEGUNDO: Ordenar la remision de copia autenticada de este documento a la

Gaceta Oficial y al Registro Judicial para la publicacién sefialada por la Ley.

Dado en la ciudad de Penonomé, a los treinta (30) dias del mes de diciembre

de dos mil veinticinco (2025).
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REPUBLICA DE PANAMA — ORGANO JUDICIAL : ( £ ""_:;i\
LISTA DE JURADOS: ANO 2026 _ g
ESTADO DE LA LISTA: _APROBADO Ny T BAS
(ID)E%\I/II\II\IJ-\C(IDA'I‘:%DE ORIGEN: OFICINA JUDICIAL DE COCLE 9&3@;&?
No. APELLIDOS NOMBRE CEDULA
1 |ABREGOR. JUAN S. 2-700-1069
2 |ACEVEDO GARCIA INDIRA 8-712-1796
3 |ACHURRA CASTILLO NIDIA YACZURY 2-731-2017
4 |ACOSTA GONZALEZ BETILDA 2-707-441
5 |ADAMES QUINONES EYRA YANETH 2-713-1654
6 |AGRAJE KATHERINE 2-747-1894
7 |AGRAZAL MORELBA 2-721-923
8 |AGRAZAL MAGALLON JOAQUIN EMILIO 2-140-368
9 |AGRAZAL VISUETI ERNESTO JESUS 2-730-1083
10 |AGUILAR CLEMENTE 2-150-801
11 |AGUILAR FELICIANO 8-780-2191
12 |AGUILAR KEYLA IZAMARA 2-726-1295
13 |AGUILAR ANTONIO 2-722-405
14 |AGUILAR ALBERTO 2-131-0870
15 |AGUILAR NADIUSKA 2-737-1997
16 |AGUILAR CHANIS KATHERINE YAINETH 2-738-963
17 |AGUILAR ESCOBAR KATHIA MILITZA 2-131-442
18 |AGUILAR M, ADAN 2-137-83
19 |AGUILAR MONTERO ROXANA 2-720-932
20 |AGUILAR MORAN ISRRAEL OCTAVIO 2-720-311
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21 |AGUILAR SANCHEZ RUTH SAMAI 2-739-117@”: |
22 |AGUILAR TUNON FENNET DANIEL 2—731-1'3"82‘&}' ‘
23 |AGUILAR URRIOLA ADRIANO JOSE 4-723-1624
24 |AGUILAR, DELGADO EDWIN 2-713-1021
25 |AGUILERA SANCHEZ MANUEL LEANDRO 2-724-290
26 |AGUIRRE NAYARITH 2-730-1080
27 |AGUIRRE GORDON FRANCISCA EDITH 2-147-24

28 |AGUILAR RONALD 2-704-1283
29 |AIZPURUA VERONICA DEL CARMEN 8-771-1620 |
30 |ALABARCA JUAN 2-744-1184
31 |ALABARCA SHEILA GISEL 2-740-2304
32 |ALABARCA SANCHEZ FELICIANO 2-733-777
33 |ALCEDO NUNEZ NAYELIS ZULAY 2-749-682
34 |ALEMAN ISAAC 8-890-0826
35 |ALLEN RODRIGUEZ SANTIAGO ALBERTO 2-126-300
36 |ALMANZA YAMILETH 8-857-1466
37 |ALMANZA YULIANA 8-799-454
38 |ALONSO SOTO LEYDI VIANETH 2-736-1497
39 |ALTAMIRANO RUIZ ALEXANDER ANTONIO 6-709-2117
40 |ALVARADO MELARA MARGARITA 8-738-1856
41 |ALVAREZ BERTA ELIDA 4-265-224
42 |ALVEO NATZULY EDILMA 2-724-456
43 |ALVEO MARTINEZ DE VARGAS |ELIDAEDITH 2-121-338
44 |ALVEO RODRIGUEZ LISSETH CRISTINA 2-712-33

45 |ALZAMORA PABLO 2-707-1037
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46 |ALZAMORA DE DOMINGUEZ MARIA LOURDES 2-123-254
47 |ANDREVE 0JO DENISIS MARLENE 8-721-683
48 |ANDRION IBARRA ANGELA PATRICIA 2-724-1813
49 |APARICIO PEDRO EMIDIO 9-220-1092
50 |APARICIO JUAN 8-332-517
51 | APARICIO DICKY 2-711-2363
52 |APOLAYO IVAN 2-721-1976
53 |APOLAYO CARLOS 2-720-360
54 |APOLAYO FLORES DAMARIS 8-521-459
55 |APOLAYO SERRANO VAN ELIECER 2-721-1976
APOLAYO SOTO DE

56 |RODRIGUEZ LINETH IBETH 8-495-917
57 |ARANGO FRANCISCO 2-055-0820
58 |ARAUZ KEIRA 2-716-1209
59 |ARAUZ MAYRON DIDDIER 4-808-1550
60 |ARAUZB. ORISTELAD. 2-718-1071
61 |ARAUZ MORAN MARGARITA ROSA 2-126-666
62 |ARAUZ REAL MARIA INES 8-519-769
63 |ARAUZ ROCHA JOSE ANTONIO 1-710-1309
64 |ARAUZ VASQUEZ CAYETANO 2-139-713
65 |ARAYA MARTINEZ JOEL ANTONIO 2-725-1244
66 |ARCIA JOHANNA INES 6-706-446
67 |ARCIA BARBARA 2-719-3
68 |ARIAS LEWY NORIS DEL CARMEN 8-385-714
69 |ARIAS VERGARA KAREN Y. 2-743-2386
70 |ARIS SAHIDILI BELEN 8-852-679
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71 |AROSEMENA MARJARIE 7-118-149" |

72 |AROSEMENA LUIS 2-720-1795-
73 |AROSEMENA ANAYANSI e
74 |AROSEMENA INDALECIA 2-115-948 N
75 |AROSEMENA ANAYANSI 2-144-763

76 |AROSEMENA FERNANDEZ YESIREL DEL CARMEN 8-772-508

77 | AROSEMENA OSORIO JENNIFER DEL CARMEN 2-735-1070

78 | AROSEMENA RODRIGUEZ JULIO MANUEL 2.735-1216

79 |ARQUINEZ MONTERO VELKYS LINETTE 8-784-1362

80 |ARROCHA CESAR 2-713-1566

81 |ARROCHAARROCHA BETZAIDA 2-130-753

82 |ARROCHA COBA LUCIA ESTHER 2-721-414

83 |ARROCHA IBARRA JOSE 2-119-774

84 |ARROCHA LORENZO JOSE DANIEL 2-738-446

85 |ARROCHA OCARA MANUEL DE JESUS 2.735-829 ]
86 |ARROCHA ROJAS ARCADIO 2-147-242

87 |ARROCHA VASQUEZ ARALI YAMILETH 2-706-1240

88 |ATENCIO MEHIDA 7-706-150

89 |ATENCIO DOMINGUEZ LUZVI YERICSA 2.728-2303

90 |ATENCIO SIMITTI JOSE NIBALDO 2.738-577

91 |AVILASOLIS JUAN JOSE 6-72-827

92 |AYALA KIARA 8-975-2036

93 |AYALA GUERRA EDWIN ALEXIS 8-386-847

94 |BALLESTERO M. ROSALIN 7-706-716

95 |BAQUERO PERLYS 4-759-1265
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96 |BARAHONA HERNANDEZ OSCAR EDUARDO 2-733-15657’;_'-' |

97 |BARBA PEREZ MILAGROS CRISTEL 8—956-16‘6& ‘

98 |BARKER SOBERON SANDRA OLIVIA 2.711-1930 N

99 |BARRAGAN CESAR REINIER 2-722-2426
100 |BARRAGAN RODRIGUEZ JORGE ABRAHAM 9-739-527

101 |BARRERA MASX 8-931-2398

102 |BARRERA KATHIA DEL C. 2-157-826

103 |BARRERA DE GORDON DENIS HAIDEE 6-69-36

104 |BARRERAH. HERMINIO DE J. 2-130-689

105 |BARRIA VERONICA 8-766-230

106 |BARRIA CEDENO GLORIA ISABEL 2-715-1347

107 |BARRIOS YAMILETH 2-714-1959

108 |BARRIOS DEL ROSARIO ALVIS ALEJANDRO 8-911-2192

109 |BARRIOS FRANCO ANDIS ANTONIO 2-713-275

110 |BARRIOS URRIOLA ALEXANDRA DE JESUS 2-736-949

111 |BARRIOS VARGAS ABAD NORBERTO 6-81-28

112 | BATISTA FELIX 8-931-1183

113 |BATISTA PINEDA DAYANARA DEL C. 9-723-46

114 |BECERRA DIOSELINA 2-737-1210

115 |BELLO HERNANDEZ CAROLINA DEL CARMEN 2-729-1138

116 |BENITEZ PEDRO ALBERTO 2-725-2416

117 |BENITEZ JAVIER 2-716-0094

118 |BENITEZ R. MAURICIO 2-151-240

119 |BERGUIDO MIRANDA SHEYLA ISABEL 8-394-49

120 |BERNAL CEDENO CARLOS JOSE 2-739-999

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO696FC2E6CFFF4
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

72



No. 30447 Gaceta Oficial Digital, martes 20 de enero de 2026 73

121 |BERNAL GOMEZ ASTRID IVANA 2-729-,23;‘297
122 |BERNAL JARAMILLO FULVIA EDITH 27401828 g
123 |BERNAL ROJAS CAROLL NICOLE 8.885-1504 101
124 |BERRIO AROSEMENA JOSE 2-703-2039
125 |BETHANCOURT CASTILLO DOMINGA ITZEL 9-702-60
126 |BETHANCOURT SANCHEZ MANUEL ANTONIO 2-714-2147
127 |BETHANCOURT SANCHEZ JUAN CARLOS ANTONIO 2-726-2258
128 |BETHANCOURTH MADELINE 2-730-278
129 |BETHANCOURTH GERARDO 2-741-2359
130 |BETHANCOURTH LOPEZ VALENTINA JANETH 2-701-2423
131 |BETHANCOURTT EDGAR 2-727-2333
132 |BONILLA EYRIS 8-442-818
133 | BONILLA CARRANZA ZARET 2-721-2226
134 |BONILLA CASTILLO JOSE ZAHIR 8-798-1960
135 |BONILLA GONZALEZ HECTOR 2-701-1697
136 |BONILLA MONTERREY RODOLFO DARIO 2-718-1511
137 |BONILLA RODRIGUEZ YARITZA ELENA 9-718-374
| 138 |BOSQUEZ ROSMERY 3-736-1327
139 |BOSQUEZ AGRIO ELVIS ERNESTO 2-736-531 B
140 |BOURDET DESIDERIO 8-783-1534
141 |BRENNAN DOMINGUEZ ANGEL DAVIS 2.729-478
142 |BUITRAGO YASMIN 2-700-1328
143 |BUITRAGO NUREZ NAZARIO 2-158-44
BUITRAGO SANTILLANO DE
144 |MOLANO GLORIBETH YOLANIS 2-704-566
145 |BULTRON YARIELA 2-708-717
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146 |BULTRON SHEILA 2—70"85,:6!’;1.8-. B
147 |CABALLERO ANTONIO 9717403
148 |CABALLERO YADIRA 8702-1735
149 |CABALLERO FERNANDEZ MICHELY VANESSA 2-716-575

150 |CABALLERO MAGALLON HERNAN ALBERTO 2-722-261

151 |CACERES ALONZO JOSEFA DOLORES 2-137-760

152 |CALDERON RUBEN 2.710-678

153 |CALDERON EDGARDO 2.702-148

154 |CALDERON CRUZ LUIS ANTONIO 8-708-953

155 |CALDERON ORTIZ GABRIELA 2.716-7474

156 |CAMARIO GUERRA GABRIELA DEL CARMEN 9-703-1928

157 |CAMARIO VALDERRAMA JOSE NANIN 2-724-1958

158 |CAMARGO GARCIA XIOMARA 2-138-636

159 |CAMARGO GUERRERO BOLIVAR JOSE 2.733-1284

160 |CAMARGO MORAN MARIA ESTHER 8-828-2327

161 |CAMARGOR, ROSA 2-725-2027

162 |CAMARGO VALDERRAMA JEZIEL ABDIAS 2.733-21247

163 |CAMERO CARMEN 2-120-946

164 |CAMPOS DIAZ ALEXANDER 2.736-709

165 |CAMPOS ORTEGA EDUARDO ERNAN 2-123-222

166 |CANDELARIA LESLY O. 2-23-873

167 |CANO YETZABEL ILEANA 9-739-2292

168 |CANO ESPINOSA VIANETH MITZELA 9-712-2068

169 |CARDENAS CRISTIAN JACOB 2-700-2058 |
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170 |CARDENAS CAMARGO KARINA JEANNETTE 2#_1#;’51258
171 |CARDENAS TUNON DENIA IRENE 2'-‘129‘-?5.60'.:
172 |CARDONA YURINETH YAILEEN 8-960-2115
173 |CARLES QUIROS DOMINGO 2-738-18
174 |CARLES VON CHONG CAROLINA 2-740-725
175 |CARPINTERO EDUARDO 4-751-441
176 |CARRASCO MOGORUZA REINALDO 2-704-589
177 |CARRASCO QUIROS OKY ELPIDIA 2-136-568
178 |CARRASQUILLA AIZA 2-115-349
179 |CARRERA MEGAN 8-858-2026
180 |CARRILLO GOVEA ADOLFO 8-853-2141
181 |CASTILLERO MONTENEGRO MELISSA ODERAI 8-783-273
182 |CASTILLO SUMLING 4-725-770
183 |CASTILLO ASHLEY ALEJANDRA 2-720-1263
184 |CASTILLO MAYRA ALICIA 2-129-945
185 |CASTILLO YANITZEL 8- 890-460
186 |CASTILLO KENIA 2-706-163
187 |CASTILLO SULEICA 9-710-772
188 |CASTILLO LISSETTE 2-727-1008
189 |CASTILLO GABRIELA YAMILETH 8-816-208
190 |CASTILLO YAMILETH ESTHER 2-732-17
191 |CASTILLO LUIS 6-080-0249
192 |CASTILLO CRISTINA 2-715-0921
193 |CASTILLO EUSDALIS 2-703-2282
194 |CASTILLO JOSE 2-719-0627
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195 |CASTILLO ACHURRA ORISTELA VIANETH 2-1 56?:1 94
196 |CASTILLO ARROCHA YENISER EDITH 2—745‘-‘66%
197 |CASTILLO CASTILLO VIODELDA YARINET 2-711-1798
198 |CASTILLO DE VELASQUEZ BIODIS OREIDA 2-728-610
199 |CASTILLO FERNANDEZ EDUARDO 2-718-2305
200 |CASTILLO FERNANDEZ ERIKA CELIDETH 2-151-59

201 |CASTILLO GONZALEZ GABRIEL ANTONIO 2-738-2397
202 |CASTILLO LOPEZ ZAIDA AMINTA 8-795-1726
203 |CASTILLO NAVARRO YAMILLY YANETH 2-755-2311
204 |CASTILLO NAVARRO PABLO ANTONIO 2-729-1008
205 |CASTILLO PENA LAUREN PATRICIA 2-728-658
206 |CASTILLO QUINTERO JESSICA CAROLAY 2-740-183
207 |CASTILLO SAENZ DE SANCHEZ |BIANETH 2-153-849
208 |CASTILLO TENORIO HILMA YANETH 2-143-649
209 |CASTILLO JOHANA i 2-724-1968
210 |CASTREJON RODRIGUEZ VIODELDA ANTONIA 2-128-782
211 |CASTRELLON MELISSA 2-728-2415
212 |CASTRO LIDIA 4-759-375
213 |CASTRO PUGA MICHELLE DAYAN 8-750-318
214 |CEBALLOS FLETES MARIBEL EDITH 8-832-313
215 |CEBALLOS QUIROS JUAN EMILIO 2-726-202
216 |CEDENO FATIMA 2-729-2142
217 |CEDENO BARAHONA DE GIONO |EFIGENIA 2-701-1943
218 |CEDENO BERNAL LEYRA MARITZA 2-722-24

219 |CEDENO FLORES VALENTINA 2-149-385
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220 |CEDENO GONZALEZ ORLANDO MOISES 2—119‘_—2_?9”
221 |CEDENO MORALES ALINA YAMILETH 2-1’3\1‘171
222 |CEDENO PEREZ KATIUSHKA SOFIA 8-815-1588
223 |CEITU FLORES MAGDALENA 2-145-634
224 |CEITU RODRIGUEZ YHASBEL YHASMIN 2-710-2384
225 |CERON CARLOS 8-818-1341
226 |CHACON GERMAN 2-723-340
227 |CHACON MANUEL 8-816-1660
228 |CHAN ROSAS DE ESPANO STEPHANIE ZENAIDA 8-795-100
229 |CHANG MICHAEL 2-722-786
230 |CHANIS VASQUEZ JUAN 2-722-344
231 |CHARRIS WHITTAKER ARIZAY 3-718-914
232 |CHEA EMIGDIO 2-720-557
233 |CHEN RICARDO SAUL 2-731-2330
234 |CHEN SCHAW ROBERTH 8-748-404
235 |CHERIGO FLORES YARIELA CECIBEL 2-705-1905
236 |CHIRU JORGE 2-735-530
237 |CHIRU VANESSA 2-720-1785
238 |CHIRU MIGUEL 2-741-0408
239 |CHIRU PEREZ ANA ISABEL 8-753-866
240 |CHURI JUNIHNO 2-741-1012
241 |COLINDRES SOTO YAMPIER IVAN 8-877-481
242 |COLLADO CARRASCO ARISTIDE ANEL 2-736-1051
243 |CONCEPCION PONCE ANYURI LORENA 8-949-2151
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244 |CONTE P. JORGE L. 27121767 S,
245 |CORDOBA DEL ROSARIO JORGE JAIR 8.912{825
246 |CORNEJO MARISOL 0.749-1651°"
247 |CORNEJO FERNANDEZ ANTHONY ALEXIS 2-743-381
248 |CORONADO JHONYS ALBERTO 2-720-2312
249 |CORONADO JULISSA 2.717-1872
250 |CORONADO GOMEZ ISAAC 2-711-1605
251 |CORONADO GONZALEZ MARIA GLORIELA 2-737-1816
252 |CORRALES GENARO 6-68-147
253 |CORRALES B. KEYRIS 8-879-1406
254 |CORREA JOEL 2-722-981
255 |CORREA FLORES DANIA MELISSA 2-163-382
256 | CORREA SANCHEZ ALBERTO ANTONIO 2.712-1046
257 |CORTES MARIA EUGENIA 2.703-2052
258 |CORTES ACEVEDO LUZ ENEIDA 2-737-34
250 |CORTEZ MARIA EUGENIA 2.703-2052
260 |CRUZ GLEDIS 2.721-2120
261 |CRUZ ESTEBAN 2.716-1083
262 |CRUZ MORENO JAZMIN ELIDA 8-815-357
263 |CRUZ RODRIGUEZ ORIETA ZULEENYS 2-727-2368
264 |CUEVA NORVIELA 9-203-686
265 |DE DELGADO JANETHDEL C. S, 8-459-324
266 |DE GRACIA EDWIN OSCLIDER 9-725-705
267 |DE GRACIA MARTINEZ MANUEL 2-157-132
268 |DE GRACIAMORAN JOSE LUIS 8-723-1905
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269 |DE LASSO MILEYBIS 2—70?,}1'baé ot
270 |DE LEON JOSE 2-7{6_-1'495
271 |DE LEON ZURY YAHEL 2.717-2332
272 |DE LEON ALFONSO 8-449-718
273 |DE LEON ANGEL 8-391-160
274 |DE LEON PINZON MAURICIA 2-0145-0493
275 |DE LEON CARRASCO FABIOLA NICOLE 8-860-722
276 |DE LEON URRIOLA ISSA MARCELA 8-904-1550
277 |DE MARTINEZ ELIZABETH 2-145-630 |
278 |DE QUIROS REAL MIBZAR CELIDETH 2-717-876
279 |DE VERGARA MARIA CRISTINA 2-134-375
280 |DEL ROSARIO KENNY 2-722-98
281 |DEL ROSARIO TATIANA 2-736-991
282 |DEL ROSARIO MELISSA MARLENE 8-361-818
283 |DEL ROSARIO DARLENEE 2-709-2383
284 |DEL ROSARIO FERNANDEZ ELIECER DARIO 2-734-2028
285 |DEL ROSARIO GONZALEZ YANY YORLENY 2-724-758
286 |DEL ROSARIO RODRIGUEZ IRVING 2-722-839
287 |DELGADO FERNANDO ANTONIO 2-744-573
288 |DELGADO ERIELYS 7-701-1979
289 |DELGADO ARANDA MARTIN ALONSO 2-726-277
290 |DELGADO GOBEA CONCEPCION 3-117-545
291 |DELGADO HERNANDEZ SANTOS JAVIER 2-162-377
292 |DELGADO PEREZ LISBETH LINETH 8-822-186
293 |DELGADO ROJAS RAMIRO 2-708-1544
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294 |DELGADO VEGA LINCY ASTRID 2-733-1-185__;.,_
295 |DIAZ RITNEL 2.743.130CAND.
296 |DIAZ FELIX 2-740-1017
297 |DIAZ CELSA 4-702-2488
298 |DIAZ FLORES CELSAENITH 4-702-2488
299 |DIAZ GUARDIA NOEMi DAYANARA 2-703-928
300 |DIAZ PINEDA ANA CECILIA 9-123-324
301 |DIAZ PONCE MARILIN ANGELICA 2-712-654
302 |DOMINGUEZ JENNY 2-743-570
303 |DOMINGUEZ CLEMENTE 2-709-1398
304 |DOMINGUEZ ANETH 8-715-2473
305 |DOMINGUEZ JUAN 2-729-2093
306 |DOMINGUEZ HERIBERTO 2-707-1633
307 |DOMINGUEZ FERNANDO 2-156-265
308 |DOMINGUEZ NILKA 3-734-116
309 |DOMINGUEZ AMAIRANI 2-737-42
310 |DOMINGUEZ CARLOS 2-126-320
311 |DOMINGUEZ BETHANCOURT  |CHRISTIAN 2-726-887
312 |DOMINGUEZ CHARPENTIER ISAEL 2-119-748
313 |DOMINGUEZ D. ORLANDO ANTONIO 2-738-816
314 |DOMINGUEZ DOMINGUEZ CARMEN LIBRADA 7-708-807
315 |DOMINGUEZ FRANCISCO MACKDIEL MANUEL 2-729-701
316 |DOMINGUEZ GONZALEZ HIRISNEL EDY 2-719-934
317 |DOMINGUEZ GONZALEZ MARILYN 2-701-2410
318 |DOMINGUEZ LORENZO DENNIS ALBERTO 2-734-2316
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319 |DOMINGUEZ MARTINEZ MARIA ELIZABETH 'é'iﬁ':zié;{.da'
320 |DOMINGUEZ V. CARLOS q0idas’ <
321 |DUARTE BARRIA FATIMA ANTONIA 9-707-621
322 | DUFF MAIKOL 2-741-1516
323 |ELLIS ALICIA 2-724-1390
324 |ESCOBAR ARICELYS 9-739-1983
325 |ESCOBAR LUIS ENRIQUE 2-155-818
ESCUDERO CABALLERO DE
326 |MORON ISMEIBYS MARUQUEL 2-151-678
327 |ESCUDERO LEDESMA JAIME OMAR 2-702-1230
328 |ESPANO ARAUZ CARMEN CECILIA 8-047-2476
329 |ESPINO G. LEOVIGILDO 7-706-698
330 |ESPINOSA ALEXANDRO MARTIN 2-718-1728
331 |ESPINOSA JEHOVANA MAVEL 2-127-867
332 |ESPINOSA YENY 2-149-8
333 |ESPINOSA NELLYS 2-731-814
334 |ESPINOSA DALVIS E. 2-127-848
335 |ESPINOSA ESPINOSA ISABEL CRISTINA 2-152-599
336 |ESPINOSA FERNANDEZ VIRNA YOLANDA 2-161-229
337 |ESPINOSA GONZALEZ NEDELKA LINETH 2-702-916
338 |ESPINOSA GONZALEZ JUAN ARIEL 8-765-2390
339 |ESPINOSAR. TEMISTOCLES A. 2-717-339
340 |ESPINOSAR. ZULAY L. 8-848-811
341 |ESPINOSA ROJAS TATIANA MARIA 2-743-1038
342 |ESPINOSA SANCHEZ MARIAM KEILA 2-715-1837
343 |ESPITIA PABLO 6-713-1469
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344 |FERNANDEZ JUAN 2-74&'5:"5‘37&’1
345 |FERNANDEZ FRANCISCO 27251337
346 |FERNANDEZ VERONICA MARIA 27061418
347 |FERNANDEZ ALIS JULISSA 2-701-2173
348 |FERNANDEZ LUz 2-713-681
349 |FERNANDEZ MAYRA 2-713-727
350 |FERNANDEZ LUIS 2-741-1897
351 |FERNANDEZ CESAR 2-711-2432
352 |FERNANDEZ XOCHITL NOAMI 2-738-129
353 |FERNANDEZ OLIVARES MARIA DEL CARMEN 2-137-42
354 |FERNANDEZ ALVAREZ ALONSO SEPTIMO 2-151-899
355 |FERNANDEZ ARAUZ ARNULFO ALEXANDER 2-733-641
356 |FERNANDEZ IBARRA EGLIS ESTHER 2-131-285
357 |FERNANDEZ MAGALLON LILIBETH MARLEN 2-720-143
358 |FERNANDEZ PEREZ JULIO CESAR 2-710-243
359 |FERNANDEZ SANCHEZ ARIEL 8-824-1651
360 |FERNANDEZ SANTILLANA ROSA EUGENIA 2-136-376
361 |FERRAGUTH CELEDITH 9-707-1610
362 |FIGUEROA FRANK 2-742-1394
363 |FIGUEROA LILIANYS 8-847-747
364 |FIGUEROA LORENZO ALEJANDRO 2-735-2020
365 |FLORES MILAGROS 8-844-1851
366 |FLORES LILIBETH YITZEL 2-711-868
367 |FLORES GRACIELA 2-706-1745
368 |FLORES JOSE ISAAC 2-722-843
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369 |FLORES YARA 270,&?3#4
370 |FLORESC. DELSY C. 2-”7T24"-'ét_153f : A
371 |FLORES GOMEZ AURA ELIZABETH 7-7055’48-*
372 |FLORES MARTINEZ DALYS EDITH 2-704-2323
373 |FLORES ROBLES ALDAIR JESUS 8-921-368
374 |FLORES VILLARRETA JOSE DANIEL 2-749-1980
375 |FONG ALCIDES 2-147-139 i
376 |FRIAS ANA 7-704-1358
377 |GALLARDO PEREZ TEREZA 2-135-467
378 |GALVAN HIDALGO MEIVIS DEL CARMEN 2-729-1363
| 379 |GALVEZ GINELLA 8-749-795
380 |GALVEZ KATHIA 8-507-807
381 |GALVEZ GARCIA DE BERNAL  |MARITZA YARELIS 2-730-1535 B
382 |GALVEZ NAVAS DORIS EDILMA 8-958-1031
383 |GALVEZ PEREZ IBETT EDITH 2-728-936
384 |GARCES ARNAEZ KATIUSKA KATHERINE 8-863-81 .
385 |GARCES DE MARTINEZ YANORIS 2-705-2373
386 |GARCIA ELUMINADA 9-749-1202
387 |GARCIA JOSE ANTONIO 2-714-752
388 |GARCIA IGINIA 2-151-366
389 |GARCIA VIVIAN 2-718-415
390 |GARCIA MARIA 7-107-529
391 |GARCIA HERNANDEZ KEYLA ELIZABETH 8-828-750
392 [GARCIAM JOSEA. 2-716-1493
393 |GARCIA OSORIO JOSE ARMANDO 2-729-1762
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394 |GARCIA PILOZO RAFAEL ENRIQUE 2-737-1137252
395 |GARCIA QUINTERO JOSE ANTONIO 9-193-336.
396 |GARCIA QUIROS TANIA MABEL 8-812-1009
| 397 |GHENZI VARGAS LINA EDITH 8-860-2205
398 |GIL JAIME 2-714-320
399 |GIL LUIS 2-718-919
400 |GIL ALEXANDER 2-704-1468
401 |GIL DOVIAZA OLGA EVELYN 8-810-1893
402 |GIL HERNANDEZ JUAN BAUTISTA 2-713-1481
403 |GIL RODRIGUEZ DANIS 2-718-2304
404 |GIL SANCHEZ VICTORIO 2-740-573
405 |GIL SEGUNDO LISBETH GISSEL 2-737-26
406 |GILLROJAS SANDRA ELIZABETH 2-734-2106
407 |GIONO C. FELIX E. 3-116-193
408 |GLASGOW QUIJADA CARLOS ANTONIO 2-701-2026
409 |GODOY PILOZO SAMUEL EMANUEL 2-724-1638
410 |GOMEZ JUAN 2-728-497
411 |GOMEZ RAQUEL 2-145-48
412 |GOMEZ DALIA 2-702-1241
413 |GOMEZ VIANETH 9-720-2418
414 |GOMEZ ALCIBIADES 2-730-1429
415 |GOMEZ RAUL 2-741-2224
416 |GOMEZ EMPERATRIZ 8-0735-0696
417 |GOMEZ BARRAGAN FELICIDAD 2-156-352
418 |GOMEZ ESPINOSA EYLYN IVETH 8-417-664
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419 |GOMEZ G. CLAUDINO 2-115.656
420 |GOMEZ GONZALEZ ARYENIS MAYRETH 2-711-'1699;-
421 |GOMEZ HERRERA JAVIER VIRGILIO 2-147-237
422 |GOMEZ MENDOZA BERTILDA 2-160-786
423 |GOMEZ OVALLE RAMON 2-161-178
424 |GOMEZ PINZON OLGA ODERAY 2-153-425
425 |GOMEZ RIVERA DIANA MAYBETH 2-739-2271
426 |GOMEZ RODRIGUEZ MARGARITA CRISTINA 2-713-1378
427 |GOMEZ ROSARIO CAROLINAE 8-876-948
428 |GOMEZ V. ALICIA M. 2-737-2144
429 |GONZALES FIDEL 2-134-982
430 |GONZALES MARLON 2-701-2373
431 |GONZALEZ ANA MARIA 8-748-793
432 |GONZALEZ BELKIS 2-713-350
433 |GONZALEZ JUAN 2-736-2118
434 |GONZALEZ DIANELLA 2-744-1117
435 |GONZALEZ JUAN 9-752-148
436 |GONZALEZ ABRAHAM 6-86-598
437 |GONZALEZ VIVIAN 8-851-448
438 |GONZALEZ LEYDI 8-935-737
439 |GONZALEZ YAMILETH G. 9-712-2397
440 |GONZALEZ CRISTIAN 8-761-1630
441 |GONZALEZ JOSE W. 9-702-1434
442 |GONZALEZ YAISETH 2-131-715
443 |GONZALEZ JOHANA 9-753-2137
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444 |GONZALEZ ODALYS 2-724_-3@1 |
445 |GONZALEZ OSIRIS 8-711~-1l5__34 :
446 |GONZALEZ VIELKA 2-134-179 '
447 | GONZALEZ JOAQUIN 2-745-2266
448 |GONZALEZ ANTONIO 9-706-693
449 |GONZALEZ KIRIAM 2-728-974
450 |GONZALEZA. DARINEL A. 2-712-217
451 |GONZALEZ AGUILAR MANUEL ANTONIO 2-126-538
452 |GONZALEZ AROSEMENA JULISSA MIREYA 2-128-990
453 |GONZALEZ AYALA JURILIS CLARIBEL 2-705-2101
454 |GONZALEZ B. KELLEY S. 2-714-679
455 |GONZALEZ BEITIA ERICK ALBERTO 9-729-1771
456 |GONZALEZ CALDERON DEYRA YARILKA 2-723-1015
457 |GONZALEZ CAMPOS MILAGROS YOVANY 2-739-2258
| 458 | GONZALEZ CARRASCO ANYS ANADELKA 2-721-571
459 |GONZALEZ CARRILLO YESSENIA 4-274-369
460 |GONZALEZ CASTILLERO EUNYCES ANAIS 2-742-241
461 |GONZALEZ CHARPENTIER LEIDY YISEL 2-711-516
462 |GONZALEZ GONZALEZ VIELKA MARIA 2-140-172
483 |GONZALEZ GUARDIA JOHN WESLEY 8-956-1441
464 |GONZALEZ HERNANDEZ DORIS 2-743-621
465 |GONZALEZ HERNANDEZ DIEGO EMANUEL 2-737-1396
466 |GONZALEZ HERNANDEZ FAIDA ANETH 9-720-1422
467 |GONZALEZ MARTINEZ GABINO 2-711-2334
468 |GONZALEZ MENESES ALBERTO 2-140-874
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469 |GONZALEZ MIRANDA RUSENDO 9—713-1;-.62'%”
470 |GONZALEZ NUNEZ WILLIAMS 2-701-2035
471 |GONZALEZ NUKEZ ITZEL ARLENIS 2-700-1642
472 |GONZALEZ OAFORD SANTIAGO ANTONIO 2-738-719
473 |GONZALEZ OCARA MILTOY MELIAD 2-741-1086
474 |GONZALEZ PINO ALEXANDER AUGUSTO 6-702-2201
475 |GONZALEZ RODRIGUEZ JEMCY DADDHIAT 2-720-249
476 |GONZALEZ SAMANIEGO BRUNILDA ESTELA 2-128-666
477 |GONZALEZ SANCHEZ LUIS ALEJANDRO 4-754-590
478 |GONZALEZ VELASQUEZ ANELIS JUDITH 2-722-1662
479 |GORDON CARLOS 2-132-924
480 | GORDON ALMA 2-135-528
481 |GORDON BARRERA(DE) DENIS HAYDEE 6-69-36
482 |GORDON CASTILLO BERTA HAYWORTH 2-150-509
483 |GORDON DE L. EDGARA. 8-866-925
484 |GORDON G. CHANIDA M. 2-704-139
485 | GORDON GONZALEZ ITZEL 2-743-1524
486 |GORDON MURIOZ IRINA DEL CARMEN 2-712-124
487 |GORDON 0JO GINA GISEL 2-712-518
GORDON QUIJADA DE
488 |MORENO BETZAIDA AIDETH 2-703-2046
489 |GORDON VILLARREAL YONEL JULIAN 2-737-935
490 |GORDON VILLEGAS LILIA CATALINA ELENA 2-722-207
491 |GOVEA MARTINEZ JULIO CESAR 2-729-1754
492 |GRUESO FERNANDEZ YINELA DEL CARMEN 8-906-1755
| 493 |GUARDIA ZAIDETH LILI 2-713-396
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494 |GUARDIA MARTINEZ ROLANDO ANTONIO 8—47"1_-?:63.
495 |GUERRA PINEDA YOHELIS LISSETH 2—739:—2\'4'98‘ :
496 |GUERREL DAYANA 2-741-10'5#
497 |GUERREL JUAN 2-742-1627
498 |GUERRERO STEPHANIE 2-720-1249
499 |GUERRERO CAMILO 2-710-282
500 |GUERRERO GIPSYBEL 2-721-1594
501 |GUERRERO AGUILAR JOHN ABEL 2-119-269
502 |GUERRERO CAMARGO ARQUIMEDES 2-161-298
503 |GUERRERO G. GUSTAVO 8-738-2222
504 |GUEVARA RONALD 2-711-920
505 |GUEVARA BERBEY JOHAN OMAR 2-733-1814
506 |GUEVARA PERALTA CLAUDIA PACLA 6-719-2134
507 |GUEVARA QUIROS DORKAS PRISILA 2-731-2268
508 |GUTIERREZ RODOLFO 2-714-739
509 |GUTIERREZ IRIS 2-710-230
510 |GUTIERREZ JOSE 2-731-688
511 |GUTIERREZ RODRIGUEZ SANTIAGO 2-720-364
512 |GUTIERREZ VILLANUEVA CLAUDIO 2-159-526
513 |GUZMAN JOSE 2-728-1726
514 |GUZMAN IBARRA MAGALIS ITZEL 2-726-1069
515 |HARPER MARILUZ 8-838-2197
516 |HENRIQUEZ MARIA 2-710-1868
517 |HENRIQUEZ ALEXANDER 6-78-979
518 |HENRIQUEZ CASTILLO FELIX MANUEL 6-715-705
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519 |HENRIQUEZ ESPINOSA MARTINA 24'138-4108
520 |HENRIQUEZ MORAN JOSE ANGEL 2-128-565
521 |HENRIQUEZ RODRIGUEZ ALICIA 2-126-23
522 |HERNANDEZ JAIME 2-713-149
523 |HERNANDEZ VICENTE 9-217-376
524 |HERNANDEZ EYRALINETH 2-722-807
525 |HERNANDEZ RICAUTE 2-741-1121
526 |HERNANDEZ MATILDE 2-156-87
527 |HERNANDEZ NOYLA 2-135-618
528 |HERNANDEZ DAMIAN 2-705-378
529 |HERNANDEZ YESIBEL 2-701-1823
530 |HERNANDEZ AYALA JOAQUIN ALEJANDRO 2-740-547
531 |HERNANDEZ BARBA DAMARIS MARIBEL 6-85-850
532 |HERNANDEZ CANIZALEZ ANABELSI 2-709-1985
533 |HERNANDEZ GUTIERREZ NORMA ISELA 2-709-46
534 |HERNANDEZ R. JOSEA. 2-724-1376
535 |HERNANDEZ RODRIGUEZ ITZEL YADIRA 8-864-2466
536 |HERRERA HOSMAND 8-763-269
537 | HERRERA JULISSA 2-720-393
538 |HERRERA IRVING 2-707-856
539 |HERRERA AROSEMENA DAYANA LISNETH 2-739-1761
540 |HERRERA BONILLA GUADALUPE E. 8-811-258
541 |HERRERA GONZALEZ GISELA MARIA 2-718-1371
542 |HIDALGO RODRIGUEZ NILKA 2-730-2172
543 |HUCKERBY NICASIO 2-705-408

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO696FC2E6CFFF4
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

89



No. 30447

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de enero de 2026

544 |IBARRA MARCOS ANTONIO 2132305
545 |IBARRA ANYELO JOSUE 27331907
546 |IBARRA JUAN JAVIER 2.720-957 -
547 |IBARRAB. OMAYRAE. 2-738-367
548 |IBARRA ESCOBAR MILEYKA MAYANIN 2-744-690
549 |IBARRA MADRID ARISLEYDI YUSEIKA 2.727-1288
| 550 |IBARRA MENDOZA JOANY INES 2-714-1745
551 |IBARRA MORAN ARGELIS JUDITH 2-715-412
| 552 |IBARRA RODRIGUEZ CAROLINA JISSEL 2-733-1882
553 |IGUALA ADOLFO 2-716-16
554 [ISAZA JOSE 2-713-2439
555 |JAEN VIVIANA 2-729-1362
556 |JAEN IVETH 8-750-669
557 |JAEN BUITRAGO INDIRA LARITZA 2-710-371
558 |JAEN FIGUEROA JORGE ISAAC 2-136-84
559 |JAEN M. EVELYN 2-159-838
560 |JAEN MEDINA JULIO CESAR 2-712-2353
561 |JAEN RODRIGUEZ OMAR ENRIQUE 2-129-845
562 |JAEN RUIZ AMILURIS 2-149-413
563 |JARAMILLO JUANA 2-138-407
564 |JARAMILLO ANALEIDY 2-736-2132
565 |JARAMILLO DIAZ MARISSIN 9-709-1092
566 |JARAMILLO ESCARTIN KENIA, CRISTINA 2-703-513
567 |JARAMILLO MARTINEZ MILANTHIA LISNETH 2-715-273
568 |JARAMILLO VARGAS ANTONIO 2-151-882
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569 |JARQUIN SANDOVAL CECIBEL MARINA 8-86_2_-6_’%6
570 |JIMENEZ DEYANIRA 2-7014‘1-[)_;?1'2:_', o0 S5%
571 |JIMENEZ BREDES 2-120-210
572 |JIMENEZ J. REINALDO 9-726-857
573 |JIMENEZ SALINA ROSA ELVIRA 4-766-206
574 |JIMENEZ SANCHEZ ALEXIS ALEXANDER 2-735-603
575 |JUAREZ RODRIGUEZ ROBERTO JAIME 2-724-2374
576 |JUSTINIANI TERESA 2-716-2068
577 |JUSTINIANI MENESES MARIA MAGDALENA 2-720-522
578 |KU GORDON ALVIN EDGARDO 2-119-762
579 |LABRADOR MORALES FABIAN EDUARDO 2-136-25
580 |LASSO BRITHIS LINNET 2-745-361
581 |LASSO ORTEGA YESENIA ESTHER 8-511-827
582 |LEZCANO KRISTEL MAYTE 8-947-1893
583 |LINDO AGUIRRE MARIA ISABEL 2-151-355
584 |LOMBARDO RAUL EDUARDO 2-719-265
585 |LOMBARDO DOMINGUEZ LILENA LISSETT 2-719-270
586 |LOMBARDO GOMEZ VERONICA MILAGROS 9-207-251
587 |LOMBARDO HERNANDEZ HILARY NEDELKA 2-728-2190
588 |LOO RODRIGUEZ CARLOS AURELIO 2-737-2045
589 |LOPEZ ANGELA 9-729-1976
590 |LOPEZ JOAQUIN 2.722-2272
591 |LOPEZ LUIS 2-703-2349
502 |LOPEZ ANA PATRICIA 8-760-714
593 |LOPEZ CARLOS 2-736-2018
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594 |LOPEZ JHON .§-1:'8;:,_1-4-38.
595 |LOPEZ MIGUEL PE-GEJ_‘I-'?a05;5;35"_
596 |LOPEZ AROSEMENA OLIVER JAVIER 8-854-2126
597 |LOPEZ CASTILLO EBONY EUGENIA 2-704-100
598 |LOPEZ GONZALEZ INES MARIA 2-130-55
599 [LORENZO CESAR 2-707-2368
600 |LORENZO CRISTINA LISBETH 2-726-2359
601 |LORENZO LIDAVEL 8-463-902
602 |LORENZO YERENIA 2-720-2089
603 [LORENZO LUCIA 2-132-80
604 |LORENZO DIDIMO ENRIQUE 2-735-1871
605 [LORENZO BULTRON CATALINO ENRIQUE 8-716-2451
606 |LORENZO CAMARGO JANYS KELLY 2-702-2254
607 |LORENZO CASTILLO BELINDA 2-732-309
608 |LORENZO RODRIGUEZ FIDEL 2-158-711
609 [LOZADA PAULETTE 2-724-1903
610 [LOZADA MORENO OMAR ANTONIO 2-123-312
611 |LOZADAV. YELENAE. 2-719-1726
612 |MACIAS PEREZ MILENA M. 2-728-1518
613 |[MADRID JOSUE 2-745-612
614 |MADRID RAMOS DE YUEN YARIELA ESTHER 2-710-396
615 |MAGALLANIS PEREZ GLADYS 2-145-274
616 |MAGALLON YANETH 2-157-75
617 | MAGALLON ROMAN 2-126-144
618 |MAGALLON CARLINA 2-728-155
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619 |MAGALLON FELICIDAD 2-701:458
620 |MAGALLON MIRINETH 2125082 po ;ji?". /
621 |MAGALLON ABDIEL 2-136-975-:.
622 |MAGALLON ALDYS 2-150-796
623 |MAGALLON AMADO 2-145-228
624 |MAGALLON MARTINEZ ZULEYKA EDITH 2-737-707
625 |MAGALLON MARTINEZ RAUL 2-118-743
626 |MAGALLON MORAN ISABEC MARIA 2-119-104
627 |MAGALLON OSORIO YINIVA MARLENNE 2-735-573
628 |MAGALLON VARGAS DEYSI HERCIRA 2-710-2148
629 |MALDAY PEREZ LINDA DEL CARMEN 2-738-2199
630 |MARCIAGA SERRANO NURIS YANETH 9-707-295
631 |MARIN CARLOS 7-103-373
632 |MARIN HERNANDEZ LISETH DEL CARMEN 2-734-1066
633 |MARISCAL LISBETH DEL C. 2-710-2455
634 |MARISCALES SOTO YULISSA ISABEL 8-881-463
635 |MARMOLEJO QUINTANILLA EULOGIO 8-513-864
636 |MARQUEZ ERIKA 8-799-1202
637 |MARQUEZATENCIO EDWIN GABRIEL 2-736-916
638 |MARQUEZ FLORES FREDERIK ALBERTO 8-948-1982
639 |MARQUEZ H. GASPAR 2-723-1599
640 |MARQUEZ V. OSYULDO 2-711-1981
641 |MARTINEZ JAVIER 2-128-535
642 |MARTINEZ JORGE 2-700-1852
643 |MARTINEZ DIONEL 2-703-82
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644 |MARTINEZ BRENDA 2721-2350
645 |MARTINEZ CRISTIAN 27351933
646 |MARTINEZ DIANA 27222127
647 |MARTINEZ CIRA 2-715-2426
648 |MARTINEZ ANAYANSIS 2-137-540
649 |MARTINEZ GISELA 2-737-1565
650 |MARTINEZ KATHERINE 2-736-278
651 |MARTINEZ KARINA 2-736-1339
652 |MARTINEZ ERIC 9-740-1830
653 |MARTINEZ IRVING 2-715-2251
654 |MARTINEZ SAUL 8-931-729
655 | MARTINEZ MAXIMINO 2-740-962
656 |MARTINEZ MARGARITA 2-117-124
657 |MARTINEZ ODERAY 3-716-557
658 |MARTINEZ RODRIGO 2-133-821
659 |MARTINEZ YARIXA 2-707-403
660 |MARTINEZ MARTIN 2-743-275
661 |MARTINEZ ELENA 2-712-390
662 |MARTINEZ CRISTHIAN 2-739-2391
663 |MARTINEZ ALBAEZ FEDERICO INOCENCIO 2-145-973
664 |MARTINEZ ALONSO AURA EDITH 2-126-881
665 |MARTINEZ ALVEO ELIZABETH JUDITH 8-859-2452
666 |MARTINEZ C. EDWIN 2-733-1762
667 |MARTINEZ CAMPOS CARLOS ALBERTO 2-730-299
| 668 |MARTINEZ CHACON ELADIO ENRIQUE 2-716-2270
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669 |MARTINEZF. MARISOL 2-722+_171‘6 |
670 |MARTINEZ GONZALEZ YITZEL DEL CARMEN 2-‘-!"7'\"'1i7-:_8§§
MARTINEZ GONZALEZ DE \

671 |QUIROS LISET ARAMINTA 2-143-681

672 |MARTINEZ HERRERA MARIBEL 2-708-1534
673 |MARTINEZ LORENZO MILEIKA EDITH 2-729-1411
674 |MARTINEZ MARTINEZ FABIAN STEVEN 2-730-288

675 |MARTINEZ NAVAS VIRGILIO 2-721-1194
676 |MARTINEZ RAMOS DALYANIS DARYSBEL 2-730-2265
677 |MARTINEZ RODRIGUEZ SUSANA YANETH 2-712-1641
678 |MARTINEZ RODRIGUEZ DARIO OSCAR 2-714-702
679 |MARTINEZ VANEGA NOEL ENRIQUE 2-729-1753
680 |MASTARRENO ROBINSON WITHNEY GENEVA 8-849-1296
681 |MEDINA RODRIGUEZ INGREE ALEXANDRA 2-729-269
682 |MELENDES PEREZ MARILYN YAMILETH 7-702-2338
683 |MENCHACAR. ROSE MERY 8-817-1675
684 |MENDOZA CLARISBEL YASMIN 2-704-1363
685 |MENDOZA SARAYILI 2-738-408

686 |MENDOZA MICHAEL 8-844-2096
687 |MENDOZA CANDELARIA JOHANNA ELIZABETH 2-718-720
688 |MENDOZA CRUZ ARELYS MAIDEL 2-731-1051
689 |MENDOZA FERNANDEZ KARINA ZABATH 2-146-408
690 |MENDOZA GONZALEZ NANCY NOEMI 2-723-308.
691 |MENDOZA HENRIQUEZ GUILLERMO JEONEL 6-707-1197
692 |MENDOZA LORENZO EDILSA MARIA 2-720-397
693 |MENDOZA PEREZ DAYRA EDITH 2-711-204
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694 |MENESES CASTILLO FATIMA ELIZABETH 2-729-1496
695 |MENESES MENDOZA EDWIN FRANCISCO 2-7‘11'}77;52

696 |MENESES VILLARREAL ZUNYN LOURDES 2-739-427
697 |MIRANDA SOLIMAR 4-718-765
698 |MIRANDA CASTILLO STEPHANIE EDITH 2-721-77

699 |MIZELA MAYLIN 8-716-2201
700 |MOJICA ARIEL 2-744-2302
701 |MONTALVO DE CONTE ZOILA IRINA 2-145-908
702 |MONTENEGRO LUIS 7-112-462
703 |MONTENEGRO MANUEL 9-754-2377
704 |MONTENEGRO DEL ROSARIO  |ELSIS YARIELA 2-711-2097
705 |MONTENEGRO MORENO GUILLERMO EDWIN 7-707-1143
706 |MONTENEGRO RIVAS CARLOS ALBERTO 2-715-931

707 |MONTENEGRO VALDEZ ALEJANDRO 9-755-1567
708 |MONTERO CAMARENA YANELYS YOLANDA 2-730-860
709 |MONTERO GORDON SEGIO ALBERTO 8-758-2387
710 |MONTERO MORAN EDUARDO ALEXIS 2-128-633
711 |MONTERO S. GASPARE. 2-159-800
712 |MORALES LUIS 2-721-1990
713 |MORALES HAROLD 2-742-2004
714 |MORALES EDWARD 2-122-278
715 |MORALES ESTEBAN 2-713-1742
716 |MORALES GORDON MIRTA MILENA 8-781-776
717 |MORAN ALINA 8-921-849
718 |MORAN BRENDA 2-740-31
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719 |MORAN ZAIDA 2-708-924
720 |MORAN JuLIO 2-140:;53’_0 ==
721 |MORAN CARDENAS MARLENE JETZIBELL 2-718-767
722 |MORAN FERNANDEZ IRIS 2-159-590
723 |MORAN GONZALEZ EDWIN ELIECER 8-808-2070
724 |MORAN LORENZO MAIKEL ALBERTO 2-734-12
725 |MORAN MAGALLON MAGDALENO 2-132-278
726 |MORAN MORAN MILITZA GLORIELA 2-106-2329
727 |MORAN MORAN TOMAS AQUINO 2-719-1330
728 |MORAN NUNEZ DIGNO JOEL 2-728-1246
729 |MORENO SANDRA 2-714-880
730 |MORENO MELQUISEDEC DAVID 2-715-1208
731 |MORENO YANARIS DEL CARMEN 8-772-1183
732 | MORENO EDUARDO 8-776-1051
733 |MORENO ALVAEZ DENIA DAMARIS 2-117-502
734 |MORENO GOMEZ NHAIR ASBEL 2-714-923
735 |MORENO GONZALEZ ALFONCINA 2-145-72
736 |MORENO GONZALEZ JORGE LUIS 2-718-712
737 |MORENO PEREZ IRIS VANESSA 2-717-903
738 |MORENOR. DUMAS O. 2-709-565
739 |MORGAN OJEDA SILVIA TATIANA 2-722-2340
740 |MORON SOTILLO (DE) YARIZA 2-705-1536
741 |MUDARRA ESCRIBANO ELIDANIA DEL CARMEN 2-701-1558
MUENTES MENDOZA DE

742 |GUERRERO JAJAIRA JUDITH 2-715-1305
743 |MUNOZ HILDAURA 2-144-552
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744 |MUNOZ YARILETH 2-73‘2-1_45%
745 |MURILLO EDWARD 2-739-1182:.
746 |MURILLO BONILLA LARIXSA IVETTH 2-730-2250'.
747 |MURILLO ESPINOZA KAMIR ANDRES 2-736-837
748 |NAVARRO ELSY 8-520-1656
749 |NAVARRO CLAUDIA 2-710-532
750 |NAVARRO AGUILAR LUCINDA DEWIS 2-711-2187
751 |NAVARRO CASTILLO DANIEL 8-745-2246
752 |NAVARRO GIL JAIME ALBERTO 2-123-852
753 |NAVARROT. ALBERTO H. 2-719-1720
754 |NAVAS AYALA ADALBERTO 2-708-1192
755 |NAVAS MORAN ROXANA LISNETH 2-718-1277
756 |NAVAS VISUETE ALVARO ALEXIS 2-150-467
757 |NIETO DE GRACIA ZAADY MARIANETH 9-169-830
758 |NIETO DE GUEVARA GIOVANNA ITZEL 8-502-464
759 |NIETO ORTIZ ANDRES AZIEL 2-721-1303
760 |NUNEZ EDGAR 2-739-120
761 |NUNEZ NUNEZ ROBERT 2-728-1754
762 |NUKNEZ GISELA 2-733-2066
763 |NUNEZ ABIDIEL 2-716-419
764 |NUNEZ VILMA RAQUEL 2-131-793
765 |NUNEZ NANCY 2-148-118
766 |NUNEZ ROSAURA 2-155-180
767 |NUNEZG. MILAGRO DEL C. 2-708-413
768 |NUNEZ MADRID LILIANIS ANDREINA 2-745-1518
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769 |NUNEZ NUNEZ KAROL YISSETH 2:738-2096.
| 770 |NUNEZ RODRIGUEZ MARIA MILAGROS 2-7_-054354.3
771 |NUREZ ROSAS HENRY ANGEL 2.738-1091
772 |OCANA GLORIELYS NICOL 2-747-65
773 |0JO RODRIGUEZ GRACE LISBETH 2-721-1928
774 |OLIVA HERRERA INES MARIA 8-384-806
775 |OLIVARDIA RODRIGUEZ EVELIA YANETH 8-702-1654
776 |OLIVARES OSES YADERIS ADELINA 2-718-1873
777 |ORDONEZ RODRIGUEZ NELSON URIEL 2-701-496
778 |ORTEGA OKIR 8-740-158
779 |ORTEGA BRICEIDA 8-338-257
780 |ORTEGA YULIZBETH 2-740-1761
781 |ORTEGA YAITZA 2-723-2341
782 |ORTEGA AYTCHEL 8-769-2060
783 |ORTEGA ANA MICHELL 2-735-2076
784 |ORTEGA RAQUEL 2-701-1628
785 |ORTEGA ABDIEL 8-420-232
786 |ORTEGA HENRIQUEZ ERIC AUGUSTO 2-726-430
787 |ORTEGA JARAMILLO ANGIE LINETH 2-728-958
788 |ORTEGA ORTEGA HERMICENDA ESTHER 2-115-818
789 |ORTEGA PERALTA MARTA AIMEE 8-330-100
790 |ORTEGA RODRIGUEZ CAROLINA 2-737-1366
791 |ORTEGA TORRES YANITZA 2-708-20
792 |ORTEGA VARGAS YELENNYS INMACULADA 2-727-2002
793 |ORTIZ ADRIANA 2-149-290
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794 |ORTIZ EMILY 2150718
795 |ORTIZ FERNANDEZ YANELYS DEL CARMEN 2#55*;’3-1 242
796 |ORTIZ FERNANDEZ ARSENIO ORTIZ 2-721.-174?-‘»
797 |ORTiZ HERNANDEZ DANIEL 2-735-1610
798 |ORTIZ PINO DELMRA 9-157-170
799 |ORTIZ VALDEZ ANGELICA MARIA 2-736-420
800 |OSES JORGE AMETH 2-707-898
801 |OSES MARIA MONSERATH 2-733-109
802 |OSES GUEVARA ROGELIO 2-724-2000
803 |OVALLE RIGOBERTO 2-701-609
804 |OVALLES MARTINEZ NEREIDA DEL CARMEN 8-483-287
805 |PANDALES ORTEGA (DE) DALIS 2-710-1860
806 |PARKER GONZALEZ WILLIAMS EDUARDO 2-742-309
807 |PASCUAL KIARA 2-728-946
808 |PASCUAL ELVIRA 2-704-2254
809 |PASCUAL OSCAR 2-735-1405
810 |PASCUAL JOSE DEL CARMEN 2-131-807
811 |PASCUAL SUAREZ TELMO ANTONIO 2-721-2393
PASCUAL APOLAYO DE
812 |BARRIOS BELLA YAZMIRA 2-717-2235
813 |PASCUAL CHACON JAIR JOSUE 2-743-296
814 |PASCUAL FLORES IRIS LORENA 2-704-1636
815 |PASCUAL FLORES YESSICAAIDEE 2-722-2278
816 |PASCUAL ORTEGA LORNNA TUR 2-718-1979
817 |PASCUAL RODRIGUEZ EDNA NYREE 2-153-753
PASCUAL SCHWARTZ DE
818 |QUIROS ISA MINERVA 8-512-559
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819 |PASCUAL V. JERONIMO 2-:16213?'2 ,
820 |PATINO ARJONA NESTOR 4-'7'?0:'{46-_ i 3
821 |PENALBA LUIS 2-127-160'; o
822 |PENALOZA GOMEZ FRANKLIN ENRIQUE 2-726-2452
823 |PENALOZA MARTINEZ ANTHONY JESUS 8-901-633
824 |PERALTA EMERITA 6-705-814
825 |PEREIRA GONZALEZ ILKA MERCEDES 2-714-1131
826 |PEREZ ERIC 10-706-2015
827 |PEREZ NEDILCA 2-149-50
828 |PEREZ MARIA 2-709-1045
829 |PEREZ YOLANDA 2-708-1135
830 |PEREZ ALBA 2-704-2457
831 |PEREZ IRIS 2-130-864
832 |PEREZ - PERSEVERANCIA 2-160-502
833 |PEREZ BERNAL YAMILETH 2-710-2021
834 |PEREZ CUEVA ARIEL RODOLFO 3-700-2078
835 |PEREZ DE LA CRUZ YARIBETH MARLENIS 8-855-1098
836 |PEREZ DE LEON CELIDETH ROSALYS 6-704-1090
PEREZ EYSSERIC DE
837 |FERNANDEZ LISSETH DEL CARMEN 2-725-1640
838 |PEREZ LORENSO LINETH ESTHER 2-135-677
839 |PEREZ RODRIGUEZ YENISELY 2-731-1881
840 |PEREZ ROMERO ARISTIDES ARIEL 2-739-394
841 |PEREZ RUIZ VICTOR 2-702-823
842 |PEREZ SEVILLANO DE NUNEZ |NANCY MIRELLA 2-113-754
PEREZ TORRERO DE
843 |SAMANIEGO DORA NORIS 8-346-845

Gaceta Oficial Digital

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO696FC2E6CFFF4

101



No. 30447 Gaceta Oficial Digital, martes 20 de enero de 2026 102

844 |PEREZ TUNON BENJAMIN JAVIER 2-725;1’433
845 |PEREZ VELASQUEZ XENIA 270790
846 |PEREZ, AGUILAR EDWIN ANTONIO 2-739-1556
847 |PIMENTEL EYRA 6-710-1424
848 | PIMENTEL RUBEN 2-722-1530
849 |PINEDA ALBERTO 8-877-1004
850 |PINEDA GONZALEZ ADALBERTO ALEXIS 2-700-81
851 |PINILLO ESPINOSA FERNANDO VALENTIN 2-712-1176
852 |PINO ABDIEL 2-738-603
853 |PINTO PRISTER CRISTINA ISABEL 8-788-1585
854 |PINTO SANCHEZ DAYRA CLARIBEL 8-885-974
855 |PINZON MAXIM 2-722-1207
856 |PINZON CRISTIAN 2-720-1858 |
857 |PINZON JESUS 2-162-991
858 |PINZON MAYRAE. 2-123-315
859 |PINZON MORENO RODRIGO GILBERTO 8-828-2212
860 |PINZON SALAZAR YASURI 2-709-1287
861 |PINZON TEJEDOR LESBIA LEYDA 9-172-940
862 |[PINZON U RICAURTE 8-842-586
863 |PITTI LAURIN ANA LAURA 8-842-1263
864 |PRADO YESSICA 7-715-1424
865 |PUGA FELIX 2-720-1480
866 |PUGA CUETO IMELDA LORENA 2-700-1235
867 |QUEZADA YAMILETH 2-705-841
868 |QUEZADA FIDEL (EVENTUAL) 2-702-1033
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869 |QUEZADA MARIBEL 2748825
870 |QUEZADAAGRAZAL ROLANDO ANTONIO 218974
871 |QUEZADA AGRAZAL ELISA YAMILETH 2.710-2179
872 |QUEZADA BARRAGAN ELOYS GALIMOR 8-900-1429 )
873 |QUEZADA DE LEON IDAURA DEL C. 2-111-971
874 |QUEZADA RODRIGUEZ AIDA 2-137-655
875 |QUIJADA RODRIGO 2.146-701
876 |QUIJADA YARIBEL 8-705-2002
877 |QUIJADAAPARICIO NAYDETH MICHELLE 2-736-976
878 |QUIJADA LARA YARINETH MASIEL 2-715-1475
879 |QUIJADANIETO MARUSLEIVYS AILETT 2-732-2366
880 |QUIJADA SANCHEZ ITZA CLARIBEL 2-708-1478
881 |QUINTERO CASTREJON JOHALIS MAYBETH 2-724-171
882 |QUINTERO RAMOS ALBA MARIA 2-736-381
883 |QUIROS EDWAR 2.714-1272
884 |QUIROS ONILDA 2-707-639
885 |QUIROS CORTEZ MIGDALIA JUDITH 2-731-1073
886 |QUIROS FIGUEROA LIZBETH MICHELL 8-896-414
837 |QUIROS MARTINEZ LIRIETH INDIRA 2-144-825
888 |QUIROS RODRIGUEZ RICARDO 2-120-706
889 |QUIROZ ANGELA 2-143-796
890 |QUIROZ IRAIKA 8-747-357
891 |QUIROZ JOSE 2-147-919
892 |RAMIREZ AQUILES 7-700-1765

| 893 |RAMOS ALEXADAR 2-709-1052
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894 |RAMOS MELANY 2599545
895 |RAMOS YESSENIA 2—?'261.1;46?"_-.—"':i,\é;.}":.
896 |RAMOS AIMETH NEYDEE 27342397 '-
897 |RAMOS YELITZA 2-719-946
898 |RAMOS HORACIO 2-709-30
899 |RAMOS LESBIA 2-126-182
900 |RAMOS ZAHIANA 2.713-778
901 |RAMOS CALDERON OLIVIA 2-704-1590
902 |RAMOS CAMARENA ALEX ALBERTO 2-715-2051
903 |RAMOS CRUZ NEDELKA ELIZABETH 6-704-1955
904 |RAMOS ESCOBAR KERINA 2-706-1411
905 |RAMOS GONZALEZ JOSE MANUEL 8-446-597
906 |RAMOS GUERRERO AILEEN ALINA 2.732-2041
907 |RAMOS ORTEGA BENILDA 2.711-2115
908 |RAMOS QUIJADA MARLENIS ESTHER 2.715-418
909 |RAMOS RAMOS DE ESPINOSA |ELSSIE DALYERIS 2-716-2382
910 |RAMOS RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA 2-727-645
911 |RANGEL ARIEL 2-700-711
912 |RANGEL DE GRACIA YASMINA LINETH 2-710-2189
913 |RANGEL RODRIGUEZ DELFIN 2-150-167
914 |RANGEL VILLARREAL FANNY ALEIDA 4-750-804
915 |REAL JORGE 2-744-1890
916 |REAL RODRIGUEZ MAYKOL ANIBAL 2-734-234
917 |REYES ARMANDO 2-738-278
918 |REYES ABDIEL 2-737-1748
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919 |REYES DALVIS 2~7§1,-1055
920 |REYES ORLANDO 2:156-720
921 |REYES GONZALEZ PRUDENCIA 2-124-142
922 |REYES PEREZ JUAN CARLOS 8-915-2116
923 |REYES RODRIGUEZ ANAY YAMILIN 2-723-1694
924 |REYNA DE LEON BRYANT ANDERSON 2-744-1876
925 |RIOS MONICA 8-770-798
926 |RIOS ADELINA 8-924-707
927 |RIOS ROSA 8-786-2205
928 |RIVAS LUIS 8-889-2032
929 |RIVAS YOHANA LISSETH 2-720-2022
930 |RIVAS CAMARGO EDGARDO ALVARO 8-501-402
931 |RIVAS CASTRO EDGARDO DAVID 2-736-205
932 |RIVERA ZORAIDA 2-726-923
933 |RIVERA ALEX 8-706-2362
934 |RIVERA ILKA YARIELA 8-444-616
935 |RIVERAARENA YOHANA DIONISIA 2-716-584
936 |RIVERA MADRID JAZMIN JULISSA 8-708-1669
937 |RIVERA RODRIGUEZ GUSTAVO ANIBAL 2-723-1075
938 |RIVERA SEGURA DAVID 2-153-144
939 |RODRIGUEZ YEIMY YISELL 2-715-603
940 |RODRIGUEZ ALICIA 2-144-539
941 |RODRIGUEZ URBANO 2-126-484
942 |RODRIGUEZ BRISEIDA 2-728-2085
| 943 |RODRIGUEZ ZULEYNA 2-715-1043
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944 |RODRIGUEZ KIARA 2-732::;2,4@'9'
945 |RODRIGUEZ ARIN 2-727-1\04'5
946 |RODRIGUEZ ERIC 2-742-2377
947 |RODRIGUEZ ARELIS 9-712-979
948 |RODRIGUEZ OLIRI 9-720-1865
949 |RODRIGUEZ MARIA 9-173-691
950 |RODRIGUEZ LISBETH 2-719-192
951 |RODRIGUEZ ALICIA 2-143-957
952 |RODRIGUEZ FERNANDO YAHIR 2-741-855
953 |RODRIGUEZ JOSUE 2-739-1368
954 |RODRIGUEZ GILBERTO 2-741-64
955 |RODRIGUEZ BENIGNO 2-719-1680
956 |RODRIGUEZ DAGOBERTO 2-701-2462
957 |RODRIGUEZ JUAN CARLOS 2-730-2105
958 |RODRIGUEZ JOSE 2-156-733
959 |RODRIGUEZ VICTOR 2-727-373
960 |RODRIGUEZ MARGARITA 2-726-1086
961 | RODRIGUEZ EVELIN 8-937-1173
962 |RODRIGUEZ DEILA 2-132-521
963 |RODRIGUEZ ALABARCA YESIKA YANETH 2-717-694
964 |RODRIGUEZ APOLAYO SEBASTIAN ANDRES 2-731-455
965 |RODRIGUEZ ARROCHA YARELIS 2-718-511
966 |RODRIGUEZ C VIRGINIA ISABEL 2-732-133
967 |RODRIGUEZ CALDERON ALDAIR ENRIQUE 8-888-1215
968 |RODRIGUEZ CAMARGO YOLANDA ISABEL 2-732-1712
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969 |RODRIGUEZ CRUZ JAIRO AMETH 2-716-631
970 |RODRIGUEZ DE L. FRANCISCO ABDIEL 8-772-2131-0
971 |RODRIGUEZ DE LEON ZULEMA ANGELICA 8-500-462
972 |RODRIGUEZ DE QUIROS LORENA JULISSA 2-732-929
973 |RODRIGUEZ DELGADO FERNANDO ALEXIS 2-736-870
974 |RODRIGUEZ DOMINGUEZ BELKIS JANNETT 2-722-247
975 |RODRIGUEZ GAONA JULIO JAVIER 2-734-2273 |
976 |RODRIGUEZ GONZALEZ GABRIELA LINETT 2-745-2025
977 |RODRIGUEZ HERNANDEZ MAICOL ALAM 2-749-2386
978 |RODRIGUEZ L. DENIS A. 2-714-2323
979 |RODRIGUEZ LORENZO EMMANUEL ONERL 2-731-2098
980 |RODRIGUEZ MAGALLON ARMANDO 8-897-1514
981 |RODRIGUEZ MARTINEZ ISRAEL 2-722-2223
982 |RODRIGUEZ MARTINEZ NELIS LIZBETH 2-706-1196
983 |RODRIGUEZ MARTINEZ JILMA ISABEL 3-124-329
984 |RODRIGUEZ MARTINEZ NILKA YAJAIRA 2-159-266
985 |RODRIGUEZ MARTINEZ MARILU 2-146-827
986 |RODRIGUEZ MARTINEZ JACQUELINE LINETH 2-715-980 B
987 |RODRIGUEZ MENDOZA MANUEL ESTEBAN 2-733-1888
988 |RODRIGUEZ MORAN CARMEN 2-136-571
989 |RODRIGUEZ MUNOZ CESAR RICARDO 2-725-1858
990 |RODRIGUEZ ORTEGA LIZBETH JOHANNA 2-716-306
991 |RODRIGUEZ OVALLE FERNANDO 2-705-1008
992 |RODRIGUEZ QUIJADA JULIO ALEJANDRO 2-719-1303
993 |RODRIGUEZ QUINTERO MARISIN 8-496-741
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994 |RODRIGUEZ R YOMARIS 27352356
995 |RODRIGUEZR. DANIEL E. 2-719-2028
996 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ EDWIN BLADIMIR 2-749- 1911
997 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ CLAUDIO 9-149-980
998 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ BOLIVAR 2-717-384
999 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ HUMBERTO 8-394-669
1000 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ YARACELLYS ALCIRA 2-161-372
1001 |RODRIGUEZ SANCHEZ KRISEEL YALENY 2-724-1902
1002 |RODRIGUEZ SANCHEZ DIANA MICHELLE 2-747-1192
RODRIGUEZ SANCHEZ DE

1003 |PEREZ ARACELI 2-709-771
1004 |RODRIGUEZ V. ABEL 2-163-391
1005 |RODRIGUEZ VALDES YAZMEIRA ROXANA 2-702-1430
1006 |RODRIGUEZ VALDES MILISSA ARGELIS 2-727-1943
1007 |RODRIGUEZ VARGAS MARIA LISETH 2-725-93
1008 |RODRIGUEZ VICENTE JOSE VICENTE 2-727-2432
1009 |RODRIGUEZ ZAMBRANO KATHIA ELIZABETH 8-889-1882
1010 |ROJAS JORGE 2-160-816
1011 |ROJAS ROSYBELL i ey Bdrc)
1012 |ROJAS JAZMIN 2-150-607
1013 |ROJAS NUNEZ YAMILETH DEL CARMEN 2-712-2027
1014 |ROJAS RODRIGUEZ GERARDO ERNESTO 8-790-1862
1015 |[ROJAS SOTO CESAR ANTONIO 2-716-960
1016 |ROMERO ALFONSO 2-739-1471
1017 |ROMERO POVEDA ARMANDO JOSE 2-145-304
1018 |ROMERO VICTORIA CLARINES ESTHER 2-730-1849
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1019 |ROSA GORDON OSVALDO 2-120-712
1020 |ROSALES YEDERKIS 8790831
1021 |ROSALES HECTOR 2-144-444
1022 |ROSAS AVECILLA CLAUDIA 9-193-631
1023 |ROSAS ZAMBRANO DANEL ALBERTO 2-701-456
1024 |RUIZ GONZALEZ ANA RAQUEL 2-708-1370
1025 |SAA FERNANDEZ REGINA ISABEL 2-715-942
1026 |SAAVEDRA RAMOS LETICIA JUDITH 6-707-1217
1027 |SAENZ MARIA 2-739-1612
1028 |SAEZ TEJEIRA CRISTINA 6-56-2728
1029 |SALADO LESLIE 6-83-393
1030 [SALAS NUREZ ARELIS SARAY 9-742-1838
1031 |SALDANA ALEXANDRA 9-726-1479
1032 | SALDANA GUEVARA MARIBEL DEL CARMEN 2-725-40
1033 |SALDANA REYES MICHELLE ALEXANDRA 2-738-580
1034 [SAMANIEGO JOSE 2-735-1004
1035 | SAMANIEGO JOEL 2-740-142
1036 |SAMANIEGO JUAN 8-440-730
1037 |SAMANIEGO BENITEZ FRANCISCO MANUEL 2-728-1245
1038 | SAMANIEGO BETHANCOURTH | EDWIN ARMANDO 2-705-1028
1039 |SAMANIEGO MORALES FELICIA YISSETH 2-731-2496
1040 |SAMANIEGO R. SOJAYSLAL. 8-507-471
1041 |SAMANIEGO RAMOS BETZHALIA ENIT 2-159-595
1042 | SAMANIEGO SANCHEZ CRISTINA 2-132-301
1043 |SAMANIEGO VARGAS JULISSA IVONETH 2-703-375
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( [l

1044 |SANCHEZ ALEXANDER ABDIEL 2.734:650 '
1045 | SANCHEZ ASTRID IVANIS 0. 746N
1046 |SANCHEZ ITZEL 8-853-1465
1047 |SANCHEZ DALYS 8-430-301
1048 |SANCHEZ DANILO 2.717-1934
1049 |SANCHEZ MICHELLE 8-896-1001
1050 |SANCHEZ HAROL 2-726-1538
1051 |SANCHEZ YARINETH ITZEL 2.732-1475
1052 |SANCHEZ IVAN 2.704-1316
1053 | SANCHEZ CARLOS 2-121-637
1054 |SANCHEZ EDILMA 2-160-898
1055 | SANCHEZ SERGIO 27231772
1056 | SANCHEZ AGUILAR ANGELO ISMAEL 8-790-1652
1057 | SANCHEZ AGUILAR JUAN JAVIER 2-724-1636
GUADALUPE DEL
1058 | SANCHEZ AYALA CARMEN 2.741-127
1059 |SANCHEZ CEDENO CECILIA ALINA 2.731-1907
1060 |SANCHEZ CHIRU NUVIA 2-737-774
1061 | SANCHEZ ESCOBAR ELVIS 2.709-1995
1062 | SANCHEZ ESPINOZA NORIEL 2-721-5
1063 |SANCHEZ FILOS AINETH 27121127
1064 |SANCHEZ G. DAVID A. 2-714-1294
1065 |SANCHEZ G. JACKSURY L. 2.740-2189
1066 |SANCHEZ GAITAN EMETERIO 2-122-143
1067 | SANCHEZ GONZALEZ ADELAIDA 2.732-1625
1068 | SANCHEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 2.724-783
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9-700-289

1069 |SANCHEZ GUERRA LUCIANO HERNAN
1070 | SANCHEZ GUTIERREZ BORIS 2-715-164.5 5
1071 |SANCHEZ HERRERA LEISY JOHANA 2-710-593
1072 |SANCHEZ LORENZO MAGDALENA 2-725-971
1073 |SANCHEZ M. ERMELINDA 2-713-2323
1074 |SANCHEZ M. GERMAN G. 2-150-935
1075 |SANCHEZ MARTINEZ DIAMANTINA 2-703-1244
1076 |SANCHEZ MORAN ZORAYA DEL CARMEN 2-136-35
1077 |SANCHEZ NUNEZ ISSAC 2-731-1101
1078 |SANCHEZ RODRIGUEZ MARIELA YAMILETH 6-709-404
1079 | SANCHEZ RODRIGUEZ RAFAEL ALEXIS 8-343-315
1080 | SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE 2-707-1261
1081 |SANCHEZ RODRIGUEZ MILIXA YARIBEL 2-728-669
1082 |SANCHEZ RODRIGUEZ DAYNETH 4-729-2298
1083 | SANCHEZ RODRIGUEZ OLMEDO 2-126-331
1084 |SANCHEZ SEGURA ALCIBIADES 2-123-178
1085 | SANCHEZ TRUJILLO JACQUELINE MICHELL 2-723-1290
1086 |SANCHEZ TRUJILLO SAUL 8-931-831
1087 |SANCHEZ VELASQUEZ MIRIAN 2-722-1330
1088 |SANJUR OJO ASTRID ODALIRIS 8-845-2410
1089 |SANTAMARIA LORENA 9-202-614
1090 SANTAMARIA RAFAEL 2-124-730
1091 |SANTAMARIA GRISELDA 4-718-6859
1092 | SANTANA MARIO 2-133-521
1093 |SANTANA CASTILLO CARLOS ANTONIO 2-735-1418
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1094 |SANTANA SUAREZ DE GALUE  |DENISE IVONNE 2-709-152? -
1095 |SARRIA CRISTINA 2-736-2740 )
1096 |SATURNO TAMAYO EUCLIDES 7-111-98
1097 |SAYAS ESCUDERO JOSE FRANCISCO 2-135-721
1098 |SEGURA ROSALINA 2-715-948
1099 |SERRACIN MAIRON ONEL 4-770-1800
1100 |SERRANO DELGADO NAIR DESIRE 2-707-1489
1101 |SERRANO MONTILLA ELISBETH 6-87-257
1102 |SEVILLANO TUNON JESSIKA YASENIA 2-150-263
1103 |SINISTERRA KATHIA 8-899-516
SOLER CHANSON DE
1104 |CARDENAS EVELYN ECATHERINA 8-780-360
1105 |SOLIS REYNALDO 2-127-253
1106 |SOLIS GONZALEZ RANDHY ISAAC 2-710-2147
1107 |SOMARRIBA ELVIS 2-721-862
1108 |SORIANO CERRUD FIDEL ANTONIO 7-704-2187
1109 [SOTO CARLOS ADIEL 2-700-1695
1110 [SOTO AMOR LISETTE DEL CARMEN 3-712-1296
1111 |SOTO MENDOZA FRANCISCO 2-711-1586
1112 |SUAREZ MARTINEZ JOVANA ELENA 2-715-175
1113 |SUAREZ OSORIO OLGUIBEL 2-115-897
1114 |SUBIA CARLES JULIO ERASMO 2-735-1794
1115 |SUBIA, GARCIA MADELAINE 2-733-738
1116 | TAMAYO MIRJANA 9-722-16
1117 | TAMAYO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 2-731-1252
1118 | TAPIA INES NEDELYS 2-710-644

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO696FC2E6CFFF4

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 30447

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de enero de 2026

1119 | TEJADAA. IVAN E. 2-711-21M1
1120 | TEJADA GONZALEZ YARIELA 2—701-1485__ :
1121 | TEJADA J. ANDREA G. 2-159-967
1122 |TEJEDOR DE F. MARIA 9-207-43
1123 |TEJEIRA JOHMSON TOBIAS JOSE 2-733-1727
1124 |TENORIO CASTILLO CLARIBEL 2-725-2390
THOMPSON DEL ROSARIO DE

1125 |[MARTINEZ MONICA ISELA 2-129-566
1126 | TORIBIO SEGURA YAZMINA 2-139-45
1127 |TORRERO CARLOS 2-728-1437
1128 | TORRES ALBERTO 2-715-587
1129 |TORRES CHERIGO GUSTAVO JAVIER 2-723-2342
1130 |TORRES DOMINGUEZ EDGARDO ALEXANDER 2-718-2421
1131 | TORRES FRANCO MARIBEL 8-769-1902
1132 | TORRES TRUJILLO YOLIS MAGDIELA 8-425-982
1133 |TREJOS YARIZET 3-709-1560
1134 |TREJOS ALDAIR 2-744-1141
1135 |TREJOS MORENO MARILU 8-736-542
1136 |TROYA PEREZ YARIBEL DEL CARMEN 2-723-1641
1137 |TUNON LESLIE 2-736-849
1138 |TUNON ZORAIDA 2-712-730
1139 |TUNON EDGAR 2-744-261

_ 1140 |TUNON DEYS!| MELISSA 2-709-2375
1141 |TUNON YOHANY LISETH 2-724-1671
1°42 |TUNON RONDIC 9-708-349
1143 |TUNON CAMERO JUAN LUIS 2-157-89
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1144 | TUNON FERNANDEZ YESSENIA ESTELA 8:512:315
1145 | TUNON HERRERA MARIA DE LA LUZ 21 51;255:- :
1146 |TUNON MARTINEZ ULISES ANTONIO 2-737-577
1147 | TUNON QUIJADA OSVALDO 2-705-2492
1148 |TURNER AGUILAR LISBETH ALEJANDRA 8-897-87
1149 |UGARTE GONZALEZ RICHARD YOEL 2-725-2177
1150 |URENA TREJOS CARMEN CLOTILDE 6-79-468
1151 |URRIOLA FLORES ALANYS DEL CARMEN 8-947-2359
1152 |URRUNAGA MORAN EYRA DEL CARMEN 2-117-582
1153 |VALDERAMA MAYBI 2-729-338
1154 |VALDERRAMA XIOMARA 2-156-980
1155 |VALDERRAMA RODRIGUEZ JOSE DANIEL 2-728-1899
VALDERRAMA TORRES DE

1156 | GONZALEZ NITZIAARGELIS 2-700-2380
1157 |VALDES NIVIA 2-730-610
1158 |VALDES YACELIS 2-739-455
1159 |VALDES LEIDI 2-708-2233
1160 |VALDES BENIGNO 9-161-42
1161 |VALDES GALLARDO DELFINA LORENA 2-717-712
1162 | VALDES MENDOZA MARIA MARLITH 2-710-1287
1163 |VALDES RODRIGUEZ MELISSA IBETH 2-701-2181
1164 |VALDES SANCHEZ JUAN DE LA CRUZ 2-734-1886
1165 |VALDES SANTOS YARIBETH YANELIS 2-727-1246
1166 |VALDEST. RANCES E. 2-710-070
1167 |VALDES VEGA NIMIA ELIA 2-136-299
1168 |VALENCIA PEREZ LORENA DEL CARMEN 2-709-388
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1169 |VALENCIA PEREZ ROBERTO MARCANO 2.159.568
1170 |VALLE DIAZ SERGIO 2-725—157-9.' :
1171 | VANEGA CEDENO ARQUIMEDES 2-740-1837
1172 | VANEGA RANGEL ANGELINA 2-730-1969
1173 |VARGAS EVELIA 2-703-1099
1174 |VARGAS MIRTA ALICIA 2-143-426
1175 | VARGAS ANAYS 2-726-1357
1176 |VARGAS VIELKA 2-703-385
1177 |VARGAS YOSELIN 2-725-2356
1178 |VARGAS ANA 2-730-2389
1179 |VARGAS DAYALIS 2-704-313
1180 |VARGAS EMILIS ESCARLET 2-706-2171
1181 | VARGAS CAMARGO JUANA ELISA 2-719-1587
1182 | VARGAS MENDOZA CLIVEL 2-738-45
1183 |VARGAS R. MIJAIL M. 8-857-1056
' GUADALUPE DEL
1184 |VARGAS RODRIGUEZ CARMEN 2-734-529
1185 |VASQUEZ MARIA 2-716-1772
1186 |VASQUEZ MIYEISLY 2-747-1041
1187 |VASQUEZ ANGELA 2-151-168
1188 | VASQUEZ MAHELIS 2-708-1398
1189 |VASQUEZ EDUVINA 2-739-288
1190 |VASQUEZ JORGE 8-714-1404
1191 |VASQUEZ NUBIA 2-134-965
1192 |VASQUEZ MORENO ERICK MARTIN 2-718-898
1193 |VASQUEZ DE CARRERA LINABEL 2-151-661
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1184 |VASQUEZ HERNANDEZ XENIA LINETH 2‘-721‘:'-2:123_
1195 |VASQUEZ STANZIOLA MIGUEL JAVIER 2-729;-394 o g .
VASQUEZ VALDES DE
1196 |SANDOVAL VIVIAN ANAIS 2-719-2148
1197 |VEGA AGUIRRE PAHOLA YITZEL 2-718-1583
1198 |VEGA CACERES SUSAM MARYS 8-870-183
1199 |VEGA FLORES TAYRIS NAYLIN 6-715-1014
1200 |VEGA GONZALEZ MIRELLYS DEL CARMEN 2-732-98
1201 |VEGA MOJICA BESSY YABEL 9-164-994
1202 |VEGA PEREZ ANAYANSI 8-364-864
1203 |VEGA RUIZ SONIA 2-737-2493
1204 |VEGA SANCHEZ LEIDIANA ESTHER 2-713-1007
1205 |VEGA VEGA JUAN JOSE 6-707-802
1206 |VEJARANO RAFAEL 2-156-891
1207 |VEJARANO CALLES LUCIANO 8-789-2403
1208 |VELASQUEZ RONALDO 2-150-427
1209 |VELASQUEZ JOSUE 2-736-2278
1210 |VELASQUEZ MARICHEL 2-710-1085
1211 |VELASQUEZ DOMINGUEZ BENIGNO 2-137-807
1212 |VELASQUEZ HERNANDEZ DIOMEDES 2-725-2119
1213 |VELASQUEZ RAMOS ILIANA DEL CARMEN 2-727-1021
1214 |VERGARA KENIA 2-717-2127
1215 |VERGARA CEILA 2-701-537
1216 |VERGARA BLANCA 2-128-748
1217 |VERGARA CASTILLO ANA 2-710-531
1218 | VERGARA MONTERREY SOLEDAD 2-715-16
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1219 | VERGARA MORAN MIGUEL ANGEL 2415639
1220 | VILLARREAL DALYS 27352389
1221 |VILLARREAL CONCEPCION  |GENESIS 2-732-14
1222 |VILLARRETA GLORIA 8-823-1842
1223 |VILLARRETA CHIRU ANYURI NICOLL 2-744-1008
1224 | VILLARRETA FLORES LUIS ALBERTO 2-155-173
1225 | VILLARRETA MARTIN JONATHAN 8-900-1236
1225 |VILLATORO MARIA 3-713-894
1227 |VILLERRETA VARGAS ELSA 3-121-561
1228 | YUEN RODRIGUEZ JAIME 2-161-332
1229 |ZAMBRANO ALEX 9-742-390
1230 |ZURITA DAYSI 2-717-2111
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REPUBLICA DE PANAMA

%55 (=AY 7':.'-;‘,‘_-

CONCEJO MUNICIPAL DE CHANGUINOLA

ACUERDO #35
(DEL 9 DE DICIEMBRE DEL 2025)

“pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO #25 DEL 13 DE JULIO DE
2022, QUE ADJUDICO A TITULO DE DONACION A FAVOR DE MERCADOS
NACIONALES DE LA CADENA DE FRIO, S.A. UN GLOBO DE TERRENO

MUNICIPAL”
CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo #25 del 13 de julio 2022, esta CORPORACION

MUNICIPAL, aprobd la adjudicacién, a titulo de DONACION, un giobo de terreno
municipal a favor de MERCADOS NACIONALES DE LA CADENA DE FRIO, S.A.

Que el ideal inspiracién, analisis, proyeccion y aprobacion del dicho Acuerdo #25 se
fundamentd en la filosofia, principios y normas Constitucionales contenidas en el
CAPITULO Il DEL Titulo Viil de la Constitucién Politica de la Republica y la Ley 106
del 8 de octubre de 1973 y sus modificaciones.

Que el Articulo 233 de la Constitucion Politica atribuye a los MUNICIPIOS, como
entidad politica Administrativa del Distrito, entre otras las funciones de construir y
contribuir a la construccién de obras publicas, ordenar el desarrollo del Distrito, asi
como el mejoramiento social, cultural y econdmico de los habitantes.

Qué MERCADO NACIONALES DE LA CADENA DE FRIQ, S.A,, tiene contemplado
la construccion de un moderno mercado dentro de la jurisdiccion del Distrito de
Changuinola, para lo cual solicito al MUNICIPIO DE CHANGUINOLA, su
colaboracién con un globo de terreno Municipal idéneo y que retina las condiciones
necesarias para la ejecucién de dicha obra que sin lugar a duda redundara en
beneficio de los productores, ganaderos, artesanos y de la poblacion en general.

Que esta Corporacién en cumplimiento de sus fines y funciones Constitucionales y
legales prohijo dicha iniciativa y dispuso apoyar la iniciativa para lo cual ordeno al
Departamento de Ingenieria, se realizara los tramites de rigor para la identificacion
y desarrollo técnico topografico del globo de terreno.

Que cumpliendo lo anterior esta Corporacién en uso de las facultades que le
atribuyen el articulo 17 de la Ley 106 del 8 de octubre de 1973 del régimen Municipal

y sus modificaciones, luego de recibir los informes técnicos de topografia y su
viabilidad, aprobd traspasar a TITULO GRATUITO mediante contrato de
DONACION, un globo de terreno parte de los (Inmuebles) Changuinola, Cédigo de
ubicacion #1101, ubicado en Base Line, con una superficie de Seis mil doscientos
veintisiete metros cuadrados con ochenta y dos decimetros cuadrados
(6,227.82 m?) a favor de MERCADOS NACIONALES DE LA CADENA DE FRIO,
S.A. para su uso en la construccion de un Mercado Publico en el Distrito de
Changuinola.

Que en la actualidad la ejecucion del Proyecto Construccion del mercado Publico,
ubicado en el distrito de Changuinola a cargo de MERCADO NACIONALES DE LA
CADENA DE FRIQ, S.A., confronta problemas para su ejecucion debido a que el
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Globo de terreno mensurado y traspasado para dicha obra, se encuentra -

TRASLAPADO sobre la Finca (Inmueble) Changuinola, codigo de ubicacion #1101,
FOLIO REAL #30229195, propiedad de ADRIANA GISELLE FERNANDEZ,
portadora de la cedula # 1-707-1160, seguin el Plano #01-02-01-12383, aprobado el
07 de julio de 2017, por la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras (ANATI).

Que realizado en campo tramites sobre verificacion de medidas y linderos con
relacién al globo de terreno traspasado en DONACION a MERCADO NACIONALES
DE LA CADENA DE FRIO, S.A. con el plano #01-02-01-12383 aprobado por ANATI
el dia 7 de julio del aino 2017 propiedad de ADRIANA GISELLE FERNANDEZ se ha
podido comprobar que dicho terreno se encuentra traspasado, habiendo sido
constituido con fecha anterior la Finca #30229195.

Que es intencién del Municipio y esta Corporacién como entidad del Gobierno Local
apoyar la iniciativa de desarrollo local denominada CONSTRUCCION DEL
MERCADO PUBLICO, y no afectar ni desconocer el derecho de la propiedad de
terceros adquirido con arreglos a la ley.

Que conforme a la verificacion realizada y la afectacién del derecho de propiedad
garantizada por los articulos 17 y 47 de la constitucidén politica, esta corporacion
Municipal responsablemente debe sanear el error incurrido al realizar la mensura 'y
confeccién del plano topografico demostrativa del globo de terreno y que sirvié para
la aprobacion de Acuerdo #25 del 13 de Julio del afio 2022.

Que para enmendar los errores técnicos que influyeron en la produccion del traslape
y que sirvieron como fuente y origen en la determinacion de la superficie traspasada
a titulo Gratuito en concepto de DONACION a favor de MERCADO NACIONALES
DE LA CADENA DE FRIO, S.A. este CONCEJO conforme a lo dispuesto en el
articulo 242 de la Constitucién Politica de la Republica esta facultada para modificar,
reformar o derogar sus acuerdos y resoluciones entre los cuales se encuentra el
referido Acuerdo #25 del 13 de julio del 2022.

En atencién a todo lo antes expuesto lo procedente, adecuado, transparente con
respecto y reconocimiento al derecho de propiedad privada y conforme a derecho
es reformar el Acuerdo #25 del 13 de julio del 2022.

En consecuencia, el Honorable Concejo Municipal del Distrito de Changuinola en
gjercicio de sus facultades constitucionales consagradas en el articulo 242 de la
Constitucion Politica de Panama.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERQ: Reformar el Acuerdo #25 del 13 de julio del 2022. Dictado
por esta Corporacion.

ARTICULO SEGUNDO: Adjudicar y traspasar a titulo Gratuito en Donacién a
MERCADO NACIONALES DE LA CADENA DE FRIO, S.A, para uso en la ejecucion
del proyecto Construccion del Mercado Publico del distrito de Changuinola, un
globo de terreno municipal con una superficie de mil trece metros cuadrados
cincuenta y dos decimetros cuadrados (1,013.52 m?) ubicado en Base Line,
Changuinola, segregado del (inmueble) Changuinola, codigo de ubicacién 1101
Folio real #3762(F) cuyos linderos son Norte con Finca #30229195 propiedad de
ADRIANA GISELLE FERNANDEZ; Sur con la Finca #9362 propiedad de DONALDO
MCPERSON,; Este con la Calle que conduce al cuadrante; Oeste con la calle que
conduce a la avenida Omar Torrijos.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Departamento de Ingenieria realice la anulaciéon
del plano topogréafico demostrativo del globo de terreno segregado del (Inmueble)

Changuinola, cdédigo de ubicacion 1101, FOLIO REAL 3762, a nombre de«;}};{gﬂ3§

MERCADO NAGIONAL DE CADENA DE FRIO, SA.
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- ARTICULO CUARTO: Ordenar la confeccién de plano actualizado que corresponda

© -+ a la superficie del globo de terreno objeto de esta DONACION a nombre de
' MERCADO NACIONAL DE CADENA DE FRIO, SA.

ARTICULO QUINTO: Para los fines de rigor remitase copia de este Acuerdo a la
Autoridad Nacional de Tierras (ANATI), al Registro Publico y MERCADO
NACIONAL DE CADENA DE FRIO, S.A.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 242 de la Constitucion Politica de la
Republica de Panamé; Articulo 80 de la Ley 106 de 1973.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE CHANGUINOLA, PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO,
REPUBLICA DE PANAMA. HOY NUEVE (9) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO (2025).
. ) “PUBLIQUESE Y CUMPLASE?
CH.R. JULIAE. SMITH BONILLA TEREZA GISBEfT GARAY QUINTERO
PRESIDENTA DEL CONCEJO SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHANGUINOLA, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUC’IONALES Y LE ALES SANCIONA EL PRESENTE
ACUERDON°_3.5  DIA 2 MES « DEL ANO 2025.

Tl Sand”’

H.A. FIDEL SANTO VILLAGRA
ALCALDE DEL DISTRITO DE CHANGUINOLA

LA suscrita TEREZA GISBERT GARAY QUINTERO, SECRETARIA DEL CONiEéCéthLlJ;\TicRiﬁg g:
i - i de NOTARIA ESPECIA!

Changuinola, con cedula 1-710-927, con funciones ( C

CHANGUINOLA, DEBIDAMENTE FACULTADA POR EL ARTICULO 1718 DEL CODIGO CIVILY LA

NG/DOS MIL VEINTISIES (2026).
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. Se hace del conocimiento al publico en general que
se procedera el traspaso del aviso de operacién del establecimiento comercial
denominado MINI SUPER EL POLACO, dedicado a las actividades de venta
al por menor de articulos de cumplearios o fiestas, hilo, telas, lenceria para el
hogar, merceria, agujas, hilos, sederia, mini stper, venta de licor, compra y
venta al por menor de productos alimenticios, golosinas, y refrescos, venta al
por menor de alimentos en almacenes especializado.

El referido aviso de operacién se encuentra actualmente a nombre de
DAIBELYS NAYATH TOVIO JAIME, con cédula de identidad personal 8-
873-1109, quien traspasa dicho aviso de operacion a favor de la sociedad
INVERSIONES LA NUEVA JERUSALEN S.A. inscrita en el Registro
Publico, en el folio electrénico 155668304, representada por OMAR ANRIA
FRANCO, el nimero de aviso de operacion objeto de este traspaso es 8-873-
1109-2025-574404252, esta publicacion se realiza para los efectos legales
correspondientes conforme a lo establecido en el articulo 777, del codigo de
comercio por tres (3) dias consecutivos. L. 202-135922041. Segunda
Publicacién.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se hace del conocimiento publico
que mediante escritura No. 29,799 del 23 de diciembre de 2025, extendida en
la Notaria Duodécima del Circuito de Panama, microfilmada dicha escritura al
Folio 155728736, el dia 7 de enero de 2026, en la seccion Micropelicula
(Mercantil) del Registro Publico HA SIDO DISUELTA la sociedad an6nima
denominada EVENSEN DODGE INTERNATIONAL INC. L. 202-
135973840. Segunda Publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento pablico que yo
JANYNA ORIELA PENA MONTES, mujer, panamerfia, mayor de edad, con
cédula No. 8-340-99, propietaria del establecimiento comercial denominado
MINI SUPER BUEN PAISAJE, ubicado en Chilibre, calle principal, al lado
del puente, corregimiento de Chilibre, amparado por el aviso de operaciones
No. 8-340-99-2019-632175 he vendido el negocio en mencién al sefior
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MICHAEL WEN HOU, varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de
identidad personal No. 8-974-242. L. 202-135967144. Segunda Publicacion.

AVISO DE TRASPASO. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 777 del Codigo de Comercio de Panama, se comunica a todas las
personas que CORPORACION AVELIUD, S.A. Sociedad Anoénima
constituida de conformidad con las leyes de la Republica de Panama e inscrita
a Folio Electronico No. 155622802, de la Seccion de Mercantil
(Micropeliculas) del Registro Publico de Panama, ambos con domicilio ubicado
en la Casa No. 94, urbanizacion La Feria No. 2, en el distrito de David,
corregimiento de David Cabecera, provincia de Chiriqui, ciudad de Panama,
EFECTUO EL FORMAL TRASPASO DE LA RAZON COMERCIAL
“SOLUCIONES MUSICALES?”, la cual se dedica a la venta al por menor de
instrumentos musicales y a la reparacion de los mismos; a favor de la Razon
Social SM AUDIO Y SOLUCIONES MUSICALES, S.A., sociedad an6nima
inscrita segun las leyes de la Replblica de Panamd, e inscrita al Folio
Electronico 155777708 de la Seccién de Mercantil (Micropeliculas) del
Registro Publico de Panama. L. 202-135838866. Segunda Publicacion.

AVISO DE TRASPASO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo
de Comercio hago de conocimiento al publico en general que yo, CHAO
HONG HAU KON, mujer, de nacionalidad china, portadora de la cédula de
identidad personal No. N-20-2024, en calidad de propietaria del establecimiento
comercial denominado RESTAURANTE BALEN, con nimero de aviso de
operaciones No. N-20-2024-2016-531371, ubicado en la provincia de Panama,
distrito de Panama, corregimiento de Tocumen, urbanizacion Belén, calle
principal, Plaza Comercial Los Pinos, Local # S/N., con RUC: N-20-2024, DV.
3, hago constar que se ha traspasado el negocio y todos los derechos del referido
establecimiento comercial a favor de BAOJIE GUAN, con carnet de residente
permanente No. E-8-175943, con domicilio en la provincia de Panama, distrito
de San Miguelito, corregimiento Rufina Alfaro, urbanizacion San Antonio. A
la fecha de presentacion, Panama 12 de enero de 2026. L. 202-135924838.
Primera Publicacion

AVISO DE DISOLUCION. Mediante la Escritura Pablica No. 126 de 08 de
enero de 2026, de la Notaria Undécima del Circuito de Panama4, inscrita en el
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Folio No. 585017, del Registro Publico desde el dia 13 de enero de 2026, ha
sido disuelta y liquidada la sociedad: GRAND BAY TOWER 3003 S.A. L.
202-135873594. Primera Publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Mediante la Escritura Publica No. 186 de 13 de
enero de 2026, de la Notaria Undécima del Circuito de Panama, inscrita en el
Folio No. 574241, del Registro Publico desde el dia 15 de enero de 2026, ha
sido disuelta y liquidada la sociedad: GOOD LUCK TROUSERS CORP. L.
202-135994254. Primera Publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se avisa al publico que mediante
Escritura Publica No. 7686 del 30 de diciembre de 2025, extendida ante la
Notaria Undécima del Circuito de Panama, microfilmada dicha Escritura
Publica con Folio: 155703309, Asiento 2 del 08 de enero de 2026, en la Seccién
(Mercantil) del Registro Publico, ha sido disuelta la sociedad denominada:
KIAHARA RIVER S.A. Panama, 12 de enero de 2026. L. 202-135874244.
Primera Publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se avisa al publico que mediante
Escritura Pablica No. 86 del 07 de enero de 2026, extendida ante la Notaria
Undécima del Circuito de Panama, microfilmada dicha Escritura Publica con
Folio: 155685655, Asiento 2 del 08 de enero de 2026, en la Seccion (Mercantil)
del Registro Publico, ha sido disuelta la sociedad denominada: PUNTA
BARCO 1/6 S.A. Panam4, 12 de enero de 2026. L. 202-135873808. Primera
Publicacion.
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EDICTOS

OBILEND HNALION A AYTORIDAD HACIONAL [
O PRs HIRE . | ADMNISTRACION DI TICRRAS

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°016-2025

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé

HACE SABER: )
Que: YULISA EDITH SANCHEZ SANCHEZ | nacionalidad, PANAMENA de sexo, FEMENINO, estado civil,

SOLTERA, mayor de edad con nimero de identidad personal N°2-738-471, con residencia en,
VENTORRILLO, corregimiento, EL HARINO, distrito de LA PINTADA, provincia de, COCLEj con ocupacion,
OPERADORA, ha solicitado la adjudicacién de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de, COCLE,
distrito de, PINTADA, corregimiento de, EL HARINO, lugar, VENTORRILLO , dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: BRAYAN MAGDIEL SANCHEZ
ARROCHA - TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR : TEODORO SANCHEZ SUR:
SERVIDUMBRE DE 3.00M HACIA OTROS LOTES ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADO
POR : DIOGENES SANCHEZ OLIVEROS - TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR :

TEODORO SANCHEZ OESTE: CARRETERA DE ASFALTO DE 15.00M HACIA COPE HACIA

LAS LOMAS -TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR : BRAYAN MAGDIEL SANCHEZ
ARROCHA.

Con una superficie de 0 hectareas, mas, 1981, metros cuadrados, con, 19 decimetros cuadrados

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ- 2-164-2022 del 15 de MARZO del afo 2022

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de , EL HARINO- LAS LOMAS, se
publicara por tres (3) dias consecutivos en un periddico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial;
para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI
su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la Gltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos. 108.131y 133 de la ley 37 de 1962

Dado en la ciudad de, PENONOME a los (07) dias del mes de NOVIEMBRE del 2025

Firma: @/Zt/ / Firma; e /

Nombre: MAGDALENA CEITU : Nombre:/- DAN EL ROSAS ZAMBRANO
SECRETARIA(Q) AD HOC FUNGIONARIO(A) SUSTANCIADOR
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE COLON

EDICTO N°. 3-237-2025
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Colén.
HACE SABER:

Que GILDA MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ DE PITTI, con numero de identidad personal 2-39-445, mujer
panamefia, casada, mayor de edad, con residencia en el corregimiento de Sabanitas, Distrito de Colén,
Provincia de Coldn. Ha solicitado la adjudicacion de un terreno baldio nacional, ubicado en la provincia de Colén,
distrito de Colén, corregimiento de Sabanitas, lugar Sabanitas, dentro de los siguientes linderos:

Norte: Servidumbre de 5.00m a otros lotes; Jorge Alberto Pacheco; José Moran.

Sur:  Santiago Rangel; Vereda de 2.50 a Calle Principal; Vilma Springer de Tufién; Julio Chung.
Este: Ana Lucia Dautt.

Oeste: Calle de 7.50m. al Eje Central a la Transistmica a otros lotes.

Con una superficie total de cero hectareas, mil quinientos setenta y cuatro metros cuadrados, con
veintiocho decimetros cuadrados (OHas. +1,574.28m?), con Plano aprobado No.30-10-2644 de 19 de mayo
de 1989.

El expediente lleva el nimero de identificacion 3-12-89 de 14 de febrero del afio 1989.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un periddico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podréa anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la dltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la ciudad de Colon, a los catorce (14) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Firma: %%M //MZJ
Nombre: KATHERIN |. WATLER
SECRETARIA(O) AD HOC
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EDICTO No.24/25

E

X Susenito Akeakde Municipal de P, al Fitllico haee Sabet:
O a este Despacho so presenns al despacto of sciior EDILBERT 0 RODRIGUEZ con

céchila de wentidad personal 6501369 para solicitar Ia comprs de un lote e terreno
Municipal, bocalizado en ol CORREGIMIENTO DE LOS PARITA, DISTRITO DE

PARITA. PROVINCIA DE HERRERA, con una superlicie de 21276 Mis.2 y que serd
sunegado de Fincal0071, Tomo 1335, Folio 86, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE

PARITA.
Los knderos son:
NORTE: CALLE 8 DE NOVIEMBRE
SUR: FOLIO REAL 10071, TOMO 1335, FOLIO 86, C.U. 6401, PROP. MUNICIPIO DE

PARITA

ESTE: FOLIO REAL 10071, TOMO 1335, FOLIO 86, C.UI, 6401, PROP. MUNICIPIO)
DE PARITA OCUPADO POR GUADALUPE RODRIGUEZ.

OESTE: FOLIO REAL 358193, DOC. 2042080, CU. 6401, FROP. IGNACIO
EDUARDO WONG RODRIGUEZ.

Sus Rumbos y medidas son:

L Estacion f Distancia 1 Rumbos
I-¢ L 541 N 87°36 24E
2-3 10.58 SA39ME
3-4 10.76 S 4 03°3"W J
4-5 18.08 S 02 09°W J
L 56 5.76 N 74°03' 55 "W J
] f 67 24.54 N438237E
71 13.06 N2'57° 57 "W

Con base a lo que dispone el Acucrdo Municipal No.7 del 6 de nayo de 1975, reformado por
ol Acuerdo Municipal No. 6 de julio de 1976, se £ el Edicto Empiazatorio por 30 dias, para
que dentro de esc plazo de tiempo puedaw presentarse fas quegas de personas que se
encueniran involucradas 0 aftetadas y aleguen algiin derecho sobre el fote de terreno solicitado

en compra.
Copia del presente Fdicto se enviz a s Gaceta Oficial 3 A
debida publicacién. | Medios de Comunicacion para su

Dado en Parita a los 15 dias del mes de diciembre de 5025

A R
DIONEL BERNAL CEDERQ <50 NI '4-—/ @
CEDERQ.S: \‘\ cLorA camvimy "
RN i ¢

@@municipiodeparita
‘ !alcaldla@parita.municipios.gob.pa 2;7”13;ﬁgéiodeparitaz4@g
mail.com

B .

——
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EDICTO No. 29

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A). GLADYS MARIA DUARTE DE RODRIGUEZ, mujer, panamefia,
mayor de edad, casada, portadora de la cédula de identidad personal No. 9-98-983,
residente en la Barriada La Seda, Calle 33 Norte, Casa No. 4297, Celular No. 6583-4866.-
En su propio nombre y en representacion de Su_propia _persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar
denominado__ CALLE 33 NORTE de la Barriada LA SEDITA _ Corregimiento

BARRIO BALBOA donde HAY UNA CONSTRUCCION, distingue con el

numero......... Yy cuyo linderos y medidas son los siguiente:
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104 DOC. 8600

NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 33.79 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104 DOC. 8600

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 33.72 MTS

ESTE: CALLE 33 NORTE CON: 30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104 DOC. 8600

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 31.89 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO:_MIL CUARENTA Y TRES METROS CUADRADOS CON
OCHENTA Y CUATRO DECIMETROS CUADRADOS (1,043.84 MTS.2).
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicaciéon por una
sola vez en un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 20 de_ junio de dos mil veintitrés.
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VL._ASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA: (FDO) ING. ADRIANO FERRER

CERTIFICO: Es fiel copia de su original.
La Chorrera, veinte (20) de junio de
dos mil veintitrés -
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