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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 2438-2025
(De 18 de diciembre de 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENSIONES ALIMENTICIAS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL".

En la ciudad de Panamd, el dia dieciocho (18) del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco (2025), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunién era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero de Ejecucién de

Pensiones Alimenticias de Nifiez y Adolescencia del Primer Distrito Judicial.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucidn Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucidn y la Ley,

Que el numeral 6, del articulo 161, del Codigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

ala Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
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ACUERDO N° 2438-2025 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
. PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENSIONES
. . ALIMENTICIAS DE NINEZ Y ADOCLESCENCIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL”.

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el articulo 80 de la Ley 42 de 7 de agosto de 2012, general de Pensidn
Alimenticia, modificado por el articulo 38 de la Ley 45 de 14 de octubre de 2016, crea en las
jurisdicciones de Familia y Nifiez y Adolescencia, los juzgados de ejecucién de pensiones
alimenticias con competencia distrital con el fin de dar efectivo cumplimiento a las 6rdenes
que se impartan con relacidn a los pagos de las pensiones alimenticias y de que se resuelva

lo correspondiente al incumplimiento.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en sus ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicion de 2021, incluye la elaboracion y aprobacion de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencién al pablico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
telefonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Primero de Ejecucion de Pensiones Alimenticias de Nifiez y
Adolescencia del Primer Distrito Judicial, ha sometido a consideracidn de fa Sala Cuarta de

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Primero de Ejecucidn de Pensiones Alimenticias de Nifiez y Adolescencia del Primer Distrito
Judicial, cumple con lo establecido en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la
Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial,
aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas

Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la’
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ACUERDO N° 2438-2025 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENSIONES
ALIMENTICIAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL”.

ACUERDAN:;

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero de

Ejecucion de Pensiones Alimenticias de Nifiez y Adolescencia del Primer Distrito Judicial.
SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el
Régimen Interno del Juzgado Primero de Ejecucién de Pensiones Alimenticias de Nifez y

Adolescencia del Primer Distrito Judicial.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacién y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrada Presidenta de |la Corte Suprema de Justicia

LBERTO - lD
Dats: 202547719 08: 53 02 -05:00

Dete: 2 25122613 1154-0500

Magistrado Carlos Alberto Vasquez Reyes Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrado Presidente de |a Sala Tercera de Magistrado Presidente de la Sala Primera
de lo Contencioso Administrativo y Laboral de lo Civil

I lﬂiy stgned éF]
&ID. 2 45 -05.00
Lic. Yanixsa Y. Yuen C.

Secretaria General
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ORGANO
JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCI(’)N‘ DE‘
PENSIONES ALIMENTICIAS DEL PRIMER
CIRCUITO JUDICIAL.

JURISDICCION ESPECIAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA.

REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno ha sido elaborado con fundamento en el numeral
9 del articulo 129 y en el numeral 6 del articulo 161 del Cédigo Judicial,
atendiendo los lineamientos del Manual de Buenas Practicas Judiciales, edicién
2021, con el propdsito de establecer el régimen interno aplicable a los
colaboradores del Juzgado De Ejecucion de Pensiones Alimenticias del Primer
Circuito Judicial de Panama.

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO.

El personal de este Despacho ha de conducirse en todo momento con integridad,
cortesia, respeto, amabilidad y honestidad; atendiendo las normas de ética
contenidas en el Cédigo de Etica Judicial y la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 que
regula la Carrera Judicial.

Queda prohibido el uso del celular en horas de trabajo, salvo situaciones de
urgencia, en caso de esperar recibir llamadas, se debe comunicar al Secretario
Judicial dicha situacion.

Todo acto de corrupcidn serd procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la
compulsa de copias a la jurisdiccidn penal para las investigaciones de lugar.
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Il. ASISTENCIA, AUSENCIAS, TARDANZAS Y PER {

El personal de este Juzgado debe cumplir con lo regulado en el A

2022 de 19 de enero del 2022, que aprueba el cumplimiento de la jorna_G%
debiendo presentarse a trabajar los dias hébiles y cumplir cop “el ‘horario
establecido y en forma puntual. '

La asistencia se registrara, a través de los mecanismos electrénicos instalados por
la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, también de forma manual mediante
un libro récord bajo control y custodia del Secretario (a) del Juzgado, quien lo
habilitara y sellard, de igual forma se registrard a los funcionarios que se
encuentren en diligencias fuera del Despacho.

Para la validez y debido registro de las ausencias y tardanzas en que se incurran,
las mismas deben ser oportunamente comunicadas y justificadas en la plataforma
SIGERH y ante el respectivo superior jerarquico, de lo contrario se tendran por
injustificadas. Se dara lugar a la correspondiente solicitud de descuento mensual
al sueldo, por el tiempo no laborado; sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
que puedan generarse.

Los permisos deberan ser solicitados con anticipacion minima de cuarenta y ocho
(48) horas, a fin de tomar las provisiones necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades y diligencias del despacho.

Ill. LABORES EXTRAORDINARIAS.

El personal de este Juzgado no estd obligado a laborar horas adicionales a las
establecidas en la jornada de trabajo, a excepcidn de situaciones especiales que
asi lo requieran, en virtud del servicio prestado, caso en el cual se reconoceré con
tiempo compensatorio aquellas horas extraordinarias laboradas en aquellas
diligencias que deban continuar en horas del mediodia y después de las 5:00 de la
tarde.

El trabajo voluntario que se realice en dias y horas inhébiles no sera justificacion
para ausencias y tardanzas.
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IV. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DES
ACTIVIDADES JUDICIALES.

de funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para profesionales
ejecutivos.

En este sentido se debe acoger las disposiones dispuesta relativo aluso del
uniforme institucional.

En la eventualidad que algin funcionario no posea uniforme institucional el
mismo debera utilizar vestimenta lo mds acorde con los colores y estilo del
uniforme de la institucién.

Todo el personal debe presentarse a laborar correctamente vestido, es decir,
siempre formal, salvo que esté autorizado para utilizar otro tipo de vestimenta
para la realizacion de diligencias de campo o se esté colaborando en actividades
de limpieza 0 mudanza.

Las damas no podrdn utilizar pantalones ajustados, jeans, faldas cortas, escotes o
transparencias. Los varones no podran vestir pantalones ajustados. No se permite
el uso de chancletas, botas o zapatos deportivos, a menos que la naturaleza del
cargo y la actividad a realizarse asi lo requiera.

En todo momento se debe portar carné de identificacién actualiazdo y utilizarlo
obligatoriamente durante las horas laborales y durante las diligencias judiciales
que tengan que realizarse, a fin de que se les pueda identificar como funcionarios
de la Institucion.

V. PERSONAL AJENO AL DESPACHO.

Se prohibe sin excepcidn alguna, la presencia de personas que sean ajenas al
despacho en los dias y horas inhdbiles y durante las jornadas laborables, que
tengan acceso a las dreas comunes destinadas, exclusivamente, para funcionarios
judiciales.

El funcionario que permita o tolere que personas ajenas al despacho (aquel que
no sea funcionario nombrado por la institucidn) tengan acceso a areas prohibidas
podré ser objeto de sancién disciplinaria.
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La presencia de persona ajena a la institucién que se ubique e
de los funcionarios del despz":\cho debe ser comunicada al
Seguridad. !

VI. ATENCION AL PUBLICO.

Los funcionarios de este Juzgado deben esmerarse por ofrecer un servicio de
rd . . ' . . -\ . . .
optima calidad, que fortalezca los parametros de la administracion de justicia

correspondientes a la misidn y visién institucional, posibilitando siempre.el acceso
a una justicia efectiva.

Evitar conductas inapropiadas que den lugar a quejas de los usuarios del sistema,
ello se traduce en brindar una atencién cortés, atenta, respetuosa, expedita,
eficaz y humana a los usuarios, bajos los parametros de los principios éticos que
nos rigen, como servidores judiciales.

Estda expresamente prohibido brindar orientacidén o asesoria legal especifica a los
usuarios y abogados que concurran al Tribunal.

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al orden,
siempre manteniendo la mesura y cordura.

No deberdan permitir que funcionarios de otros despachos, les soliciten
informacién de los expedientes que cursen en este despacho.

VII. INFORMACION INTERNA.

Debe guardarse la debida reserva y confidencialidad de los procesos en tramite en
este Despacho, asi como cualquier situacién que acontezca a lo interno.

Esta expresamente prohibido a los servidores judiciales comentar con terceros las
resoluciones que se dicten mientras no sean firmadas y refrendadas por el Juez y
la/el Secretaria (o).

lgualmente, se prohibe proporcionar o publicar a terceros, modelos, formatos y
proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto
en el caso de los formatos estandarizados.
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almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del
los casos expresamente sefialados en la Ley.

El funcionario de este Despacho Judicial, esta obligado a acatar de fé&y
establecido en la Ley 81 de 2019 reglamentada por el Decreto Ejesgiy
2021 referente a la Proteccién de Datos Personales.

VIil. USO DEL TELEFONO.

yet9888y,

W"f’v?

Se prohibe usar el teléfono para realizar llamadas de caréacter pe spﬁél a \larggf
distancia o a celular. Los teléfonos solo seran utilizados para atender Iosétramltes &5

procedimientos de los procesos existentes en el despacho, o coordinacidhes de*‘)
caracter oficial.

En caso de necesitar realizar o recibir alguna llamada de esta indole, la misma
debe ser breve, sin descuidar la atencidn al publico.

IX. CONFLICTOS DE INTERESES.

Se prohibe resolver y/o realizar cualquier tramite en aquellos casos en que figuren
como partes o abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios de
este despacho. De darse el caso se debera comunicar de inmediato a la secretaria
(o) y al jefe de despacho la situacidon que presenta el conflicto de intereses.

X. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS.

Los funcionarios de este despacho deberdn mantener el adecuado trato para con
sus compafieros, fomentando un ambiente de trabajo tendiente al respeto,
cortesia, consideracién y la reciproca colaboracién entre compafieros
fortaleciendo el trabajo en equipo fundamentado en valores éticos.
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Xl. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y J
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

Cada funcionario deberéd diariamente llevar a cabo un minimo de 15 tramites
procesales, llevando un control del trabajo realizado bajo la supervision de su
superior jerarquico inmediato.

Para mejor control en cada trdmite contenido en papel (resolucion, d@e.ﬂio, >4
diligencia, etc.) que se ejecute deberan agregarse las iniciales del funcionari&qﬂe
lo elabora y no las iniciales ajenas.

XIl. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION

Los funcionarios de este Despacho deben velar y aplicar en todo momento, el uso
correcto de las reglas de ortografia y de redaccién en cada documento que se
elabore, garantizando su correcta comprension y el compromiso de posibilitar el

acceso efectivo a la justicia con prioridad de la proteccion de los usuarios del
sistema que se encuentren en estado de vulnerabilidad

Xlll. EQUIDAD DE GENERO Y PROTECCION DE GRUPOS
VULNERABLES

Reiteramos el compromiso de todos y cada uno de nosotros, como miembros de
esta institucidn, en el deber de esmerarnos por brindar un acceso efectivo a la
justicia a todos los usuarios del sistema, destacando la proteccion de aquellos que
se encuentren en condiciones de vulnerabilidad (por razones de edad, género,
orientacién sexual e identidad de género, estado fisico o mental, o por
circunstancias sociales, econédmicas, étnicas y/o culturales, o relacionadas con sus
creencias y/o practicas religiosas), en observancia de los acuerdos que sobre estas
materias ha suscrito el Pleno de la Corte Suprema de Justicia (Acuerdos N° 626 de
15 de octubre de 2009, Acuerdo N ©244 de 13 de abril de 2011 y Acuerdo N °368-
A de 08 de julio de 2019).
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XIV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR, COMPU"' L
DEMAS BIENES ASIGNADOS AL TRIBUNA

Cada funcionario esta obligado a utilizar de manera adecuada y resp Rsahis%os
equipos informaticos y demas bienes que manejen o hayan sido asig &adéis al
despacho. Todo el personal deberd optimizar el conocimiento y maé%g‘aé las.
computadoras y programas instalados, haciendo uso de los cofﬁ'aj’ndos %
herramientas existentes para agilizar el trabajo, asi como la attu;:alizacién
constante de las herramientas que facilitan y registran el tramitede- los
expedientes.

El equipo informatico y otros que hayan sido asignados al despacho no deberan
ser utilizados para trabajos personales.

Todos los funcionarios de este Despacho Judicial estdn obligados de forma
solidaria y responsable velar por el correcto uso y conservacidon de los bienes
asignados al mismo, aunque no se les alld asignado directamente su custodia.

XV. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERALY EN LA
ORGANIZACION DE TRIBUNALES.

Todo el personal esta obligado mantener fortalecidos y actualizados sus
conocimientos técnicos y juridicos relacionados con la materia que se tramita en
este tribunal fortaleciendo las habilidades que les permitan desenvolverse en
cargos diferentes manteniendo su nivel de efectividad, manteniendo la
organizacion tribunalicia.

XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todos los colaboradores de este despacho judicial deberan desenvolverse con
integridad y honorabilidad, en acatamiento de las normas de ética establecidas en
la normativa vigente, manteniendo las buenas practicas judiciales y en atencién al
cargo que cada funcionario ejerce, para lo cual deberan estudiarse documentos
como el Manual de Buenas Practicas Judiciales y el Manual de Descripcidon de
Cargos emitido por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
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XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo anteriormente establecido debera ser conocido, adoptado, aplicado y
respetado por cada uno de los colaboradores de este Tribunal pues se constituyen
como lineamientos minimos de conducta. Su observancia serd evaluada cuando

se decidan las medidas disciplinarias, prérrogas de nombramientos,
reconocimientos e incentivos internos.

Las correcciones disciplinarias, seran tramitadas de conformidad a la Ley 53 de
2015 vy sancionadas segtn su gravedad en atencién a la clasificacién de faltas

leves, graves y gravisimas descritas en el Capitulo X, del Titulo Il de la Ley de
Carrera Judicial.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida incorporacion a
los expedientes respectivos.

Remitase a la Sala Cuarta de Negocios Generales el presente reglamento interno

para los trdmites correspondientes.

Dado en la ciudad de Penonomé, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de
dos mil veinticinco (2025).

LAV SBIN (We
agister RODERICK CHAVERR \)IANETT

SECRETARIO JUDICIAL I

il /L ,{_//
LICENCIADA YANIXSAY. YUEN C.

Secretaria General
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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