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QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO A LA ACADEMIA BILINGUE MONTELIMAR, BAJO EL AMPARO DE LA
ENTIDAD DENOMINADA: SOLUCIONES EDUCATIVAS PANAMENAS, SA.

Resuelto N° 6938-AL
(De miércoles 10 de diciembre de 2025)

QUE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION DEL SEGUNDO NIVEL DE ENSENANZA O EDUCACION MEDIA, EN EL
CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR ACADEMIA BILINGUE MONTELIMAR.

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS/CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Resolucion N° 43
(Dejueves 18 de diciembre de 2025)

QUE MANTIENE EL ALCANCE DE LA ACREDITACION A LA EMPRESA CON NOMBRE COMERCIAL ATLAS
MARINE BUNKER & TESTING, INC.

MINISTERIO DE OBRASPUBLICAS/JUNTA TECNICA DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

Resolucion N° JT1A-047
(De lunes 22 de diciembre de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE FORMALIZA LA DESIGNACION DE LOS CARGOS DE PRESIDENTE Y PRESIDENTE
SUPLENTE DE LA JUNTA TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, PARA EL PERIODO 2026-2027.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA/TAFP

Acuerdo N° 020-2025
(De miércoles 23 dejulio de 2025)

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

CONSEJO MUNICIPAL DE MACARACAS/LOS SANTOS

Acuerdo Municipal N° 13
(De miércoles 22 de octubre de 2025)

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ADJUDICACION DE LOTES DE TERRENO, UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE
LLANO PIEDRA, DEL DISTRITO DE MACARACAS, PROVINCIA DELOSSANTOS, Y SE FACULTA AL ALCALDE DEL
DISTRITO DE MACARACAS, PARA FIRMAR LA RESOLUCION DE ADJUDICACION A FAVOR DE SU POSEEDOR.
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CONSEJO MUNICIPAL DE SONA / VERAGUAS

Acuerdo Municipal N° 40
(De jueves 30 de octubre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SONA RECONOCE LA CESION ENTRE LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES URBANO AMBIENTALES SA., Y GESTIONES URBANO AMBIENTALES SA.
POR EL SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS GENERADOS

Y EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PERIMETRALES EXTERNAS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE SONA.

CONSEJO MUNICIPAL DE OCU / HERRERA

Acuerdo N° 37
(Delunes 15 de diciembre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 25 DEL 11 DE AGOSTO DE 2025, EN SU ARTICULO
TERCERO EN DONDE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL PARA LOS PROYECTOS Y OBRAS
QUE SERAN EJECUTADAS CON EL APORTE DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES (IBl), Y SE ASIGNAN LOS
MONTOS A LOS PROYECTOS APROBADOS EN LAS DIFERENTES PARTICIPACIONES CIUDADANAS EN EL
DISTRITO. PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025.

FE DE ERRATA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FE DE ERRATA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN EL
“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD DEL SOBREVIVIENTE EN CASO DE MUERTE DEL
TRABAJADOR BAJO LA COBERTURA DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES’ DE LA CAJA DE SEGURO
SOCIAL, RESOLUCION N°.3121-2025-DNMySC DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025, PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL DIGITAL N°. 30417-B DE 03 DE DICIEMBRE DE 2025. Por error involuntario se omitieron los nombres de los

colaboradores de la Caja de Seguro Social que participaron en el levantamiento del manual sefialado, la cual procedemos a
publicar.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No./6 3 Panama, (> de Mhﬂf@ 2013

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 121 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, establece que
la organizacion y funcionamiento de los centros educativos particulares deben ser
autorizados, sin excepcion, por el Ministerio de Educacion;

Que la profesora Miriam Vargas de De Gracia, mujer, panamenfia, con cédula de
identidad personal 8-373-628, representante legal de la entidad denominada:
SOLUCIONES EDUCATIVAS PANAMENAS, S.A., sociedad debidamente inscrita
en la Ficha 437302, Documento 511008, del Registro Publico, mediante Memorial
Petitorio, solicité a este Ministerio, autorizacién de funcionamiento para un centro
educativo de caracter particular denominado: Academia Bilingile Montelimar,
ubicada entre la avenida El Pinar y calle Antioquia, urbanizacién Paseo de
Montelimar, corregimiento de Barrio Colén, distrito de La Chorrera, provincia de
Panama, a fin de que imparta el Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Basica
General (preescolar, primaria y premedia);

Que los planes de estudio, los programas de ensefianza y el Reglamento Interno
de la Academia Bilingile Montelimar, han sido aprobados; ademas, dispone de un
local adecuado para los fines educativos;

Que la solicitud de autorizacién de funcionamiento que ha presentado la profesora
Miriam Vargas de De Gracia, cumple con las formalidades y requisitos exigidos en
el Articulo 123 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento a la Academia Bilingue
Montelimar, ubicada entre la avenida El Pinar y calle Antioquia, urbanizacion
Paseo de Montelimar, corregimiento de Barrio Col6n, distrito de La Chorrera,
provincia de Panama, a fin de que imparta el Primer Nivel de Ensefanza o
Educacién Basica General (preescolar, primaria y premedia), bajo el amparo de la
entidad denominada: SOLUCIONES EDUCATIVAS PANAMENAS, S.A., cuya
representante legal es la profesora Miriam Vargas de De Gracia.

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacién que se establece en el articulo anterior
tendra vigencia mientras la institucién educativa cumpla con las disposiciones
relativas a la educacion particular, establecidas en el Titulo IlI, Capitulo IlI, Articulo
123, de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

ARTICULO TERCERO: El propietario o representante legal del centro educatiyo
queda obligado a notificarle al Ministerio de Educaciéon el traslado de
instalaciones a un lugar distinto al sefialado en este Resuelto. Para el debigg = %55
registro, el nuevo local debera cumplir con las normas de seguridad y demas’: &«
requisitos exigidos en la ley. De no cumplir con lo anterior, la Direccién Regional

de Educacion correspondiente no firmara los certificados ni diplomas expedidos
por dicho centro escolar.

ARTICULO CUARTO: El registro de los alumnos y toda la documentacion
relacionada con el funcionamiento del centro educativo deben permanecer en los
archivos del centro escolar. En caso de cierre del centro educativo la Direccion
remitira el registro de los alumnos y toda la documentacién relacionada con el
funcionamiento del centro educativo a la Direcciobn Regional de Educacion
respectiva.
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ARTICULO QUINTO: Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Titulo I, Capitulo Ill, Articulo 123, de la Ley 47
de 1946, Organica de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Minisfra

M(,ma/b a&/@!&zﬂ/r

MIRNA V. DE CRESPO
Viceministra Académica
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTON.*(09 28 -4 L Panamé, () de cliciemhrede 2025

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 121 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, establece
que la organizacién y funcionamiento de los centros educativos particulares deben ser
autorizados, sin excepcién, por el Ministerio de Educacién, el cual tendr4 la supervisién
directa de ellos, en cuanto sus proyectos educativos, sus planes de estudio, programas de
ensefianza y la ejecutoria de estos;

Que mediante Resuelto N.° 6163 de 6 de septiembre de 2013, se autorizé el funcionamiento
del centro educativo particular denominado Academia Bilingiie Montelimar, ubicado en la
region escolar de Panama Oeste, distrito de La Chorrera , corregimiento de Barrio Colén,
avenida El Pinar y calle Antioquia, urbanizacién de Paseo de Montelimar, para impartir
educacion en el Primer Nivel de Ensefianza o Bésica General (Preescolar, Primaria y
Premedia), en la modalidad presencial, bajo el amparo de la sociedad anénima denominada
SOLUCIONES EDUCATIVAS PANAMENAS, S.A., de la Seccién de Micropeliculas, de
Registro Publico de Panama, Folio 437302, cuya representante legal es la sefiora Miriam
Vargas de De Gracia, con cédula de identidad N.° 8-373-628,;

Que la sefiora Miriam Vargas de De Gracia, actuando en calidad de representante legal de la
sociedad anénima denominada SOLUCIONES EDUCATIVAS PANAMENAS, S.A,

solicit6 a este ministerio autorizaciéon de ampliacién de ofertas educativas para el Segundo ~
Nivel de Ensefianza o Educacién Media (Bachillerato en Ciencias y Bachillerato en
Comercio) del centro educativo particular denominado Academia Bilingiie Montelimar;

Que mediante la nota DNCTE-131-1367 de 24 de octubre de 2016, la Direccién Nacional de
Curriculo y Tecnologia Educativa avalé la oferta académica para el Subsistema Regular,
Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién Media (Bachillerato en Ciencias), para la
modalidad presencial, del centro educativo particular denominado Academia Bilingiie
Montelimar;

Que mediante la nota DNCTE-131-1375 de 26 de octubre de 2016, la Direccién Nacional de
Curriculo y Tecnologia Educativa avalé la oferta académica para el Subsistema Regular,
Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media (Bachillerato en Comercio), para la
modalidad presencial, del centro educativo particular denominado Academia Bilingiie:>"
Montelimar; fof

(o
Que la Direccién Regional de Educacion de Panaméa Oeste, mediante los Protocolos &,
Supervision para la Apertura de Centros Educativos Particulares Nivel de Educacién Media ~
para el Bachillerato en Ciencias y Bachillerato en Comercio concluye que el centro educativo
cumple con todos los requisitos para la ampliacién de estas ofertas educativas;

A .

Que mediante el Informe Ejecutivo de 5 de septiembre de 2025, expedido por la Direcci(’)p@\ “ G[W\Q?;
Nacional de Educacién Particular se emitié criterio de favorabilidad para que se conceda ﬁ)f VERIFICADO ¥
Resuelto de ampliacion de oferta académica del centro educativo particular denominado /)
Academia Bilingiie Montelimar, para el Subsistema Regular, Segundo Nivel de Ensefianza'o ‘7?’,'2‘:’? Ey
Educacién Media (Bachillerato en Ciencias y Bachillerato en Comercio), en virtud de que -~ #wers
cumple con todos los aspectos generales, administrativos y técnico-docentes, estipulados en
el Decreto Ejecutivo N.° 466 de 14 de agosto de 2018;

Que la solicitud presentada cumple con todas las formalidades y requisitos exigidos por el
articulo 123 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién y el articulo 20
del Decreto Ejecutivo N.° 466 de 14 de agosto de 2018, para la ampliacién de la oferta
académica, por tanto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la implementacion del Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién
Media, en el centro educativo particular Academia Bilingiie Montelimar, ubicado en la regién
escolar de Panama Oeste, distrito de La Chorrera, corregimiento de Barrio Coldn, avenida El
Pinar y calle Antioquia, urbanizacién de Paseo de Montelimar.

ARTICULO 2. Autorizar al centro educativo particular Academia Bilingiie Montelimar,
ubicado en la region escolar de Panama Oeste, distrito de La Chorrera, corregimiento de
Barrio Colén, avenida El Pinar y calle Antioquia, urbanizacién de Paseo de Montelimar, a

impartir el Bachillerato en Ciencias y el Bachillerato en Comercio, ambos en la modalidad
presencial.

El centro educativo, tinicamente, podra ofrecer nuevos bachilleratos o modificar los aqui
autorizados previa aprobacién de este Ministerio.

ARTICULO 3. El centro educativo Academia Bilingiie Montelimar, debera solicitar y
obtener, previamente, la autorizacion de este Ministerio para aplicar o implementar cualquier
cambio que modifique o altere los elementos, condiciones o circunstancias que, en su
momento, sustentaron las autorizaciones de funcionamiento y/o de implementacién de las
ofertas educativas aprobadas, de acuerdo con las disposiciones que para ello apliquen.

En caso de cierre del centro educativo, la representante legal respectiva, deber4 remitir a la
direccién regional de educacion respectiva, el registro académico de los estudiantes y toda la
documentaci6n relacionada con el funcionamiento académico de la institucién de ensefianza.

En caso de traslado de las instalaciones, el nuevo local deber cumplir con las normas de
seguridad y demés requisitos exigidos en la ley.

De no cumplir con lo anterior, la direccién regional de educacion correspondiente no firmara
los certificados ni diplomas expedidos por dicho centro’de ensefianza.

ARTICULO 4. Este Resuelto empezara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Titulo III, Ca;;itulo I, Articulo 123, del Texto Unico

de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion y el Decreto Ejecutivo N.° 466 de 14 de agosto
de 2018, Resuelto N.° 6163 de 6 de septiembre de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

¥
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CONSEJO NACIONAL
DE ACREDITACION
PANAMA

REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

RESOLUCIONN° 43
de {2 de Deacombre, de 9094

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997, crea el Consejo Nacional de Acreditacién como organismo
de acreditacién autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar organismos de
inspeccion, laboratorios de ensayos y laboratorios de calibracién, asi como supervisar el
cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacién;

Que mediante Resolucién N°15 de 2 de julio de 2019, el Consejo Nacional de acreditacién otorgd a
la empresa ATLAS MARINE BUNKER & TESTING, INC.; el certificado de acreditacion,
con codigo de acreditacién OI-064, como Organismo de Inspeccién Tipo A, en el rea de petroleo
y sus derivados;

Que la empresa con nombre comercial ATLAS MARINE BUNKER & TESTING, INC.,
debidamente inscrita en el Registro Piiblico con FOLIO N°155610476 y con Aviso de Operacion
155610476-2-2015-2017-546624, con RUC 155610476-2-2015 DV 28, present6 formalmente
solicitud de renovacién de la acreditacion, para las instalaciones ubicadas en la provincia de
Panama4, distrito de Panam4, corregimiento de Bella Vista, urbanizacién Bella Vista, calle 50 y 56
este, edificio F&F Tower, oficina 25 A;

Que tal como consta en el acta con cédigo de reunién CA-OI-13-2025 del 31 de octubre de 2025, el
Comité Técnico de Evaluacién de Organismo de Inspeccién, después de verificar el expediente
recomendé al Consejo Nacional de Acreditacién mantener el alcance de la acreditacion al
Organismo de Inspeccién ATLAS MARINE BUNKER & TESTING, INC, en su proceso de
renovacién, bajo los lineamientos de los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC
17020:2014;

Que finalizado el proceso de evaluacién se ha comprobado que la empresa ATLAS MARINE
BUNKER & TESTING, INC., cumple con los requerimientos establecidos en la norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17020:2014, y con los requisitos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad del Consejo Nacional de Acreditacion, tal como consta en el acta con cédigo de
reunién P-07-2025 del 20 de noviembre 2025, el Consejo Nacional de Acreditacién por decision
unanime proceden a indicar lo siguiente MANTENER el alcance de acreditacién del Organismo de
Inspeccion ATLAS MARINE BUNKER & TESTING, INC; en su proceso de renovacion,
bajo los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17020:2014.

RESUELVE:

PRIMERO: MANTENER el alcance de la acreditacién a la empresa con nombre comercial
ATLAS MARINE BUNKER & TESTING, INC., con Aviso de Operacién 155610476-2-
2015-2017-546624, con RUC 155610476-2-2015 DV 28, y con cédigo de acreditacién OI-064,
como Organismo de Inspeccién Tipo A, bajo los requisitos de la Norma DGNTI-COPANIT
ISO/IEC 17020:2014; para las instalaciones ubicadas en la provincia de Panama, distrito de
Panama, corregimiento de Bella Vista, urbanizacién Bella Vista, calle 50 y 56 este, edificio F&F
Tower, oficina 25 A; en los siguientes servicios de inspecci6n:
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Guia para el analisis de viaje y reconciliacién

de las cantidades de un cargamento. 5ta

edicion, julio 2025.

: Fuel Oil, Diesel,
1 Servicio Petréleo y sus

Desivadcs Gasolina, petréleo
crudo

Procedimiento de Inspeccién, cddigo BUN
OPS-PRO-009, edi. 1, fecha 01/25.
API/MPMS Capitulo 17 Mediciones Marinas.
Seccioén 6 Guia para la determinacion del
llenado de lineas de carga entre los buques y
los tanques de tierra. 3era edicion, septiembre
2022, adendum marzo 2025.

T Fuel Oil, Diesel,
2 Servicio Y

Derivados Gasolina, petroleo
crudo

Procedimiento de Inspeccion, codigo BUN-
OPS-PRO-009, edi. 1, fecha 01/25.
API/MPMS Capitulo 17 Mediciones Marinas.
Seccién 8 Guia para la inspecci6n antes de la
carga en los tanques de carga de un buque
marino. 2da edicidn, agosto 2016 reafirmada
L Fuel Qil, Diesel, enero 2022.

.. Petréleo y sus : ;
Servicio : Gasolina, petréleo
Derivados
crudo

13

Procedimiento de Inspeccién, cddigo BUN-
OPS-PRO-009, edi. 1, fecha 01/25.

Instructivo para Aceptacién de Tanques,
cédigo BUN-OPS-INS-007, edi.0, fecha 11/24.
API/MPMS Capitulo 17 Mediciones Marinas.

Seccioén 9 Factor de Experiencia del Buque
(VEF). 3era edicion, junio 2019.

3 Fuel Oil, Diesel,
14 Servicio Petréleo y sus

. ’ Procedimiento de Inspeccion, cédigo BUN-
. Gasolina, petréleo
Derivados

OPS-PRO-009, edi. 1, fecha 01/25
crudo

Calculo, Aplicacion y Descalificacion del
Factor de Experiencia, cddigo BUN-OPS-INS-
008, edi.0, fecha 11/24.

i ¥ Gaceta Oficial Digital
J:L
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SEGUNDO: ADVERTIR al interesado que el estatus de su acreditacion y/o alcance de la
acreditacién puede ser modificado por diversos requerimientos y/o cambios en las versiones, el
estatus de su acreditacion y la versién vigente del alcance se encuentran publicada en pagina web
del Consejo Nacional de Acreditacion.

TERCERO: ADVERTIR al interesado oue contra esta resolucién cabe el recurso de
reconsideracién y de apelacion, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su notificacién.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 15 de julio de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de julio d:
2006, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ASTRID ABREGO GONZALEZ
Presidenta

G

- 5% : Republica de Panama
i Consejo Nacional de Acreditacion
S NN 4 Prudecioh V43 0
: "

_CONSEJO NACIONAL a5
‘ DE ACREDITAGION
~ ""PANAMA

CONSE30 NACIONAL
D& ACREDITACKON
PanamA

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

— U w0 JE

JefgAle la Unigéd Técnica de Acred
Consejo Nacional de Acreditacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
JUNTA TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
(Ley 15 del 26 de enero 1959)

Resolucion de la JTIA No.047 de 22 de diciembre de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE FORMALIZA LA DESIGNACION DE LOS
CARGOS DE PRESIDENTE Y PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA
TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, PARA EL PERIODO 2026-
2027.

CONSIDERANDO:

Que la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura (JTIA) es una entidad publica creada
mediante la Ley 15 de 26 de enero de 1959, modificada por las Leyes 53 de 4 de
febrero de 1963 y 21 de 20 de junio de 2007, por la cual se regula el ejercicio de las
profesiones de ingenieria y arquitectura.

Que el Literal a del Articulo 11 de la Ley 15 de 1959 ordena que el Presidente de la
JTIA lo sera el Presidente de la Sociedad Panamefia de Ingenieros y Arquitectos
(SPIA), quien tendra por Suplente al Secretario General de dicha Sociedad.

Que mediante Asamblea General de Elecciones de la Sociedad Panamefia de
Ingenieros y Arquitectos (SPIA), realizadas el dia 11 de diciembre de 2025, se formalizo
la escogencia del Presidente y el Secretario General de la SPIA, la cual fue comunicada
a la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura mediante Nota No.1278/2025SPIA,
recibida en la oficina de la JTIA el dia 17 de diciembre de 2025.

Con base en ello, el Presidente de la JTIA, en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: FORMALIZAR la designacion del Arquitecto TOMAS EZEQUIEL CORREA
RODRIGUEZ, con cédula de identidad personal No. 8-193-866 e idoneidad profesional
No. 82-001-026, como Presidente de la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura, para
el periodo 2026 - 2027

SEGUNDO: FORMALIZAR la designacién del Ingeniero LEONARDO ANTONIO
PAREDES RODRIGUEZ, con cédula de identidad personal No. 8-220-644 e idoneidad
profesional No. 84-016-007, como Presidente Suplente de la Junta Técnica de
Ingenieria y Arquitectura, para el periodo 2026 - 2027.

TERCERO: Esta designacion es efectiva desde el 26 de enero de 2026 hasta el 25 de
enero de 2027.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 15 de 1959, sus modificaciones, decretos
reglamentarios y resoluciones complementarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

iz

rd

~ Presidente

Arq. Marcos T/Murillo R I
Secretério ‘

Gaceta Oficial Digital
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yB

Tribunal Adminisu'ativo
de la Funcion Pdblica

REPUBLICA DE PANAMA !
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (TAFP)

ACUERDO No. 020-2025

En la ciudad de Panama, Republica de Panama, a los veintitrés (23) dias ciel
mes de julio de dos mil veinticinco (2025) en las oficinas del Tribunal
Administrativo de la Funcién Plblica, ubicadas en el edificio Torre PH
Humboldt, calle 53 este, Marbella, piso 16, corregimiento de Bella Vista,
distrito y provincia de Panama, se reunieron los magistrados Principales de
este Tribunal CARLOS AYALA MONTERO Y NELLY EDITH GONZALEZ
HERNANDEZ.

Abierta la sesi6n se indicé que el propdsito de esta era aprobar el
Reglamento del Programa de Capacitacién y Desarrollo de personal del
Tribunal Administrativo de la Funcién Pablica.

Se consideré pertinente adoptar un Reglamento del Programa de
Capacitacién y Desarrollo de personal para estandarizar los procedimientos
a desarrollar para la realizacién de actividades de formacién continua y

perfeccionamiento profesional de los servidores publicos del Tribunal.

Igualmente se tomé en cuenta que es beneficioso para el Tribunal establecer
un marco normativo que facilite la gestién transparente y eficiente de las
actividades de capacitacién y perfeccionamiento profesional, teniendo como

base los principios de igualdad y responsabilidad.

A su vez, se estimd oportuna la implemehtacién de un Reglamento del
Programa de Capacitacién y Desarrollo de personal que permita satisfacer
las necesidades de adiestramiento v formacién continua de los recursos
humanos del tribunal y que proporcione a los servidores publicos
oportunidades de desarrollo dentro de la institucién, de acuerdo con su

desempefio y potencial.

Por lo tanto,

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6952C55EB7A20
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Se Acuerda:

Primero: APROBAR ¢l Reglamento del Programa de Capacitacién y
Desarrollo de personal del Tribunal Administrativo de la Funcién Pablica.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

Titulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Propésito

El presente reglamento tiene como propésito unificar los criterios de
organizacién institucional en materia de capacitacién del Recurso Humano
del Tribunal Administrativo de la Funcién Puablica, estandarizando los
procedimientos a desarrollar para la realizacién de actividades de formacién

continua y perfeccionamiento profesional de los servidores publicos del
tribunal.

El Reglamento del Programa de Capacitacion y Desarrollo del personal del
TAFP regula los tramites y condiciones exigidas para que el Tribunal financie
la participacién de los servidores publicos en eventos de capacitacién,
adiestramiento o en perfeccionamiento profesional, en aras que estos puedan
cumplir con eficiencia, responsabilidad y transparencia las funciones
derivadas de la aplicacién del nuevo paradigma jurisdiccional v consolidacién
del debido proceso.

Articulo 2. Justificacién

Siendo este Tribunal, un organismo especializado cuyas decisiones se rigen
por los principios de legalidad, debido proceso, imparcialidad, eficiencia,
transparencia e igualdad, resulta indispensable contar con una norma que
sirva de guia y precise los parametros regulatorios de la materia de
capacitacion y desarrollo de su personal.

Articulo 3. Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo instaurar un marco normativo
que facilite la gestién transparente y eficiente de las actividades de
capacitacion, y perfeccionamiento profesional de manera que permita
satisfacer las necesidades de adiestramiento y formacién continua del
recurso humano del TAFP. Ademas, proporciona a los servidores publicos
del Tribunal oportunidades de desarrollo profesional dentro de la
institucién, de acuerdo con su desempefio y potencial y pautas para
establecer el marco de referencia para las relaciones con la academia y otras
organizaciones publicas o privadas.

Articulo 4. Principios y Alcance
La formacién y capacitacién en el Tribunal se sustentara en los siguientes

principios:

a) Igualdad: Todos los servidores puiblicos del Tribunal tienen el derecho v
el deber de formarse y capacitarse, con base en las necesidades
institucionales y sujetdndose a los instm
disposiciones legales establecidas;

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6952C55EB7A20
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b) Inversiém: La formacién Y capacitacién estid orientada a buscar! el
fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos del
Tribunal en funcién de las necesidades institucionales, de manera que
S€ genere un importante valor agregado en el desemperfio de la gestion;

c) Beneficio: La formacion Y capacitacién genera un beneficio dual, tanto
a los formados y capacitados como al Tribunal. A los primeros les brinda
la posibilidad de desarrollar su nivel y capacidades profesionales; v, al
segundo, les permite elevar el nivel de eficiencia para la realizacién de su
funcién;

d) Difusién: Todo seminario, curso, diplomado, maestria, Pasantia v demas
eventos de formacién y capacitacién, debe difundirse para el
conocimiento y posibilidad de participacién de todos los servidores
publicos del Tribunal;

e) Proceso Selectivo: La participacién en cualquier evento de capacitacién
y formacién, se realizara en el marco de un proceso de seleccién previo;

) Provisién: El Tribunal proveera en forma indirecta, formacién y

capacitacion, mediante sus redes de formacién ¥y capacitaciéon con la

academia, organismos nacionales e internaciones e instituciones y

proveedores de servicios especializados de capacitacién, sean éstos

personas naturales o juridicas, del sector publico o privado, nacionales

o0 internacionales;

Motivacién y reconocimiento: La formacién y capacitacién servira

como un instrumento de motivacién y reconocimiento con base en el

desempefio del personal;

h) Transparencia: Los eventos de formacién y capacitacién tienen que ser
difundidos con antelacién, para el conocimiento de todos los servidores
publicos del Tribunal.

i) Responsabilidad: La responsabilidad en la formacién y capacitacion es
compartida entre el Tribunal y sus servidores publicos;

J) Coyuntural: Se entenderd por coyuntural a todas las actividades de
formacién y capacitacién de caracter excepcional que se realicen para
atender necesidades puntuales y/o emergentes de las distintas unidades
del Tribunal, asi como las ofertas de formacion y capacitacién de
organismos nacionales o extranjeros, gobiernos amigos, o agencias de
cooperacion.

ga

Alcance:

Impulsar la existencia de espacios que posibiliten actividades de formacién
continua y perfeccionamiento profesional, ademés del intercambio de
experiencias y buenas practicas con organismos mnacionales e
internacionales con fines homélogos, por lo que, las disposiciones del
presente reglamento deben cumplirse por todos los servidores publicos del
Tribunal.

Los programas de capacitacién y desarrollo pueden provenir de ofertas
académicas de organismos publicos o privados, mnacionales o
internacionales, pero deberan ser disefiados con base a convenios con
universidades o asociaciones, o ser desarrollados por el Tribunal.

Los programas de capacitacién y desarrollo deberan integrar la educacién,
la actualizacién de conocimientos y el entrenamiento de capacidades. Estos
programas podran ser ejecutados a través de: curses; seminarios, talleres,

W o
/%Zcft“ ey
i/éECF?ETAF.—%‘C—E‘QjEﬁ};J/
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diplorpados, post grado, maestrias, congresos, foros, pasantias, jornadas de
estudio, simposio, panel ¥ cualquier otro tipo de evento de igual naturaleza,
que tenga como propésito elevar el nivel de conocimiento de una persona.

Los programas de capacitacion y desarrollo, en su ejecucion, podrian
combinar diversas €strategias o modalidades entre las que se incluye la
capacitacién presencial, semipresencial, a distancia, virtual, pasantias y
capacitacion en servicio.

Articulo 5. Glosario

Para los efectos del presente Reglamento, los siguientes términos se
entenderan asi:

1. Atinencia: Grado de relacién o afinidad que tiene la actividad de
capacitacién, formacién, adiestramiento o pasantia cubierta por
financiamiento del Tribunal, con las funciones sustantivas del puesto del
servidor publico.

2. Financiamiento o Patrocinio del Tribunal: Beneficio econdémico total o
parcial que se otorga a un servidor publico para su participacién en un
evento de capacitacién, formacién, adiestramiento, desarrollo profesional
0 pasantia.

3. Beneficiario: El servidor publico que recibe un financiamiento o
patrocinio de capacitacién del Tribunal.

4. Capacitacién: Se entendera por capacitacién de los servidores publicos
el proceso sistematico de ensefianza-aprendizaje, asi como el desarrollo
de conocimientos, competencias y actitudes positivas del servidor
publico, tendientes a optimizar su desempefioc y a promover su
superacion profesional dentro del Tribunal.

S. Convenio: Acuerdo entre el Tribunal Administrativo de la Funcién
Publica y otras Instituciones Publicas o Privadas, para la colaboracién
interinstitucional en el &mbito de la capacitacién, formacién y desarrollo
del personal.

6. Pasantia: Capacitacién practica que se efecttia en una entidad publica o
privada para la formacién técnica o profesional del personal, con el
propésito de actualizar sus conocimientos, dentro o fuera del pais.

Titulo II. Programas de Capacitacién y Desarrollo

Articulo 6. Objetivos del Programa de Capacitacién y Desarrollo

El Tribunal Administrativo de la Funcién Publica realizard programas de
capacitacion y desarrollo de manera continua y permanente, dichos
programas deberan cumplir con los siguientes objetivos:

= Proporcionar formacién y adiestramiento especializado a los servidores
publicos para responder a las necesidades técnicas, operacionales y a los
cambios tecnolégicos; con el fin de incentivar el mejoramiento en sus
actividades cotidianas, dotandolos de herramientas que les ayuden a
actualizar sus conocimientos e incrementar sus habilidades y destrezas.

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6952C55EB7A20
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Desarrollar, profesionalizar, actualizar ¥ eéspecializar al talento humano
de la institucién, en funcién de la mision, visién, politicas, objetivos y
necesidades del Tribunal;

Realizar los programas de capacitacion y desarrollo en concordancia con
las asignaciones presupuestarias disponibles para ese fin ¥ la atinencia
de los beneficiarios.

Propiciar la participacién equitativa de todos los servidores publicos.
Promover la movilidad ascendente y €l desarrollo individual de los
servidores publicos del Tribunal.

Mejorar el desempefio institucional a través del mejoramiento continuo
de los servidores publicos.

Instaurar las relaciones con la academia y otras organizaciones e
instituciones publicas o privadas para el fortalecimiento de capacidades
de los servidores ptblicos del Tribunal.

Realizar ciclicamente los diagnésticos de necesidades de las

capacitaciones a nivel nacional e internacional v las que correspondan a
las politicas del Tribunal.

Articulo 7. Clasificacién de los eventos de Capacitacion y Desarrollo

Para efectos de los programas de capacitacion desarrollados por el Tribunal
se establece la siguiente clasificacién de eventos:

L.

2.

Los programas de capacitacién ofrecidos al Tribunal por entes publicos
privados, nacionales e internacionales, o aquellos que se realicen en form

Charla o Conferencia: Actividad académica cuya duracién minima es de
45 minutos, la cual es ejecutada mediante el método expositivo oral.
Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12
horas en donde se abordan temas especificos de manera magistral.
Jornada o Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una
materia a través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por
comisiones con una duracién que oscila entre las 8 y 16 horas.

- Congreso: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de

un area tematica con el propésito de deliberar sobre temas relacionados.
Tiene una duracién minima de 16 horas.

. Seminario: Actividad de ensefianza organizada para adquirir, o

actualizar conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un
puesto de trabajo cuya duracién minima es de 20 horas.

. Curso y/o Diplomado: Actividad académica para la adquisicién o

actualizacion de habilidades y conocimientos sobre materias o temas
relativos a un area de trabajo, cuya duracién minima es de 40 horas.
Post grado y/o maestria: Cuando hablamos de postgrado, nos referimos
a cualquier tipo de formacion que viene después del grado de
licenciatura. Mientras, una maestria no solo es un tipo de estudio de
postgrado, sino que lleva mas tiempo que muchos otros cursos de su
tipo.

16

Pasantias: Se entiende por pasantia el conjunto de actividade?;
formativas de caracter practico que realiza el servidor publico del:
Tribunal (pasante), por un tiempo determinado, que le permite observar

entrevistar y tener contacto directo con la realidad social, jurisdiccional

y de otros elementos que coadyuvan a su desempefio.

conjunta con asociaciones o universidades en el marco de convenios de
cooperacion seran aceptados con la denominacién y contenido curricular

&
e
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que los mismos propongan siempre que los mismos respondan a una
necesidad comprobada en el Tribunal.

Titulo III. Planificacién ¥ Ejecucién de los Programas de Capacitacion
¥ Desarrollo

Articulo 8. Diagnéstico de necesidades de Capacitacién ¥ Desarrollo

La Oficina Institucional de Recursos Humanos efectuara anualmente un
estudio sobre las necesidades de capacitacién y presentara al Pleno un
informe técnico de los resultados, el cual debera considerar:

" Los objetivos, las metas y prioridades del Tribunal.

* Los conocimientos, competencias y aptitudes que requiere cada puesto
segun las funciones y el Manual de Organizacién y Funciones.

* Las opiniones de los jefes sobre las necesidades de capacitacién del
personal a su cargo, siempre que sea objetivo, teniendo presente que su
opinién tendrd por objeto siempre elevar el nivel de eficiencia
institucional.

* Las nuevas tendencias, productos de los cambios en el entorno
organizacional, tecnolégico o modificaciones de la normativa, regulatoria.

El estudio de necesidades de capacitacién se llevara a cabo en el mes de
febrero de cada afio, incluyendo la realizacién de encuestas mediante
formularios dirigida a todos los servidores publicos del tribunal y mediante
cuestionarios a los jefes de unidades administrativas.

Articulo 9. Plan anual de Capacitacién y Desarrollo

A partir de los resultados de los estudios sobre necesidades de capacitacion
y en atencién a las politicas y prioridades del Tribunal, la Oficina
Institucional de Recursos Humanos elaborara el Plan Anual de Capacitacion
y Desarrollo, con su respectiva proyeccién presupuestaria, asi como en la
suscripcion de Acuerdos y Convenios Interinstitucionales.

El Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo establecera el conjunto de
acciones de capacitacion y formacién que se programen, como resultado de
la determinacién previa de necesidades institucionales en las distintas areas
de trabajo, que resulten oportunas para alcanzar los objetivos
institucionales, ademas de la recomendacién de participantes en cada
evento, o en su defecto los criterios sugeridos para la designacién de los
mismos tales como la atinencia, desempefio del servidor publico ¥ equidad
de oportunidades debidamente sustentados.

El Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo se presentara en el mes de marzo

17

de cada afio, al Pleno para su revisién y aprobacién, a fin de que sea_

incorporado en los anteproyectos de presupuestos del Tribunal y para cada

vigencia fiscal. Z

Articulo 10. Aprobacién del Plan anual de Capacitacién y Desarrollo

El Pleno autorizara las acciones de capacitacién contenidas en el Plan Anua
de Capacitacién y Desarrollo, ya sea de manera general o individual

«@/
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Ademés, el Pleno aprobara los participantes a cada evento de capacitacion
consagrado en el Plan Anual o en su defecto dictara los criterios de seleccién
establecidos en dicho plan.

Articulo 11. Ejecucién del Plan anual de Capacitacién y Desarrollo

Son sujetos de formacién ¥ capacitaciéon los siguientes servidores publicos
del Tribunal:

e Personal profesional, permanente, que se encuentra dentro del
Tribunal y que realice labores administrativas, jurisdiccionales o de
apoyo jurisdiccional.

° Funcionarios permanentes que demanden capacitacién vy

actualizacién para su mejor desempetio profesional.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos y la Secretaria General
organizaran y/o gestionara las acciones de capacitacién contenidas en el
Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo aprobado por €l Pleno, conforme al
presupuesto aprobado, los procedimientos ordinarios vigentes de solicitudes
de bienes y servicios y demas tramites administrativos necesarios.

En el caso de las ofertas de capacitacién que se organicen, gestionen o
reciban y no hubiesen estado contempladas en el Plan Anual de
Capacitacién y Desarrollo, deberan tramitarse, de igual manera conforme a
los procedimientos ordinarios vigentes de solicitudes de bienes ¥ Servicios.

Articulo 12. Requisitos minimos para la seleccién del Beneficiario

Los requisitos minimos que deben cumplir los servidores publicos del
Tribunal para ser beneficiarios de los programas de capacitacién y /b
desarrollo son:

= Ser servidor publico del Tribunal con caracter de permanente.

* Cumplir con los requisitos propios para ocupar el cargo equivalente a la
capacitacion o areas de especializacién del evento.

= Contar con la anuencia del jefe inmediato.
* Contar con un minimo de ocho (8) meses de antigiiedad en el Tribunal.

= Haber obtenido en la evaluacion del desempefio una calificacion
satisfactoria en el Gltimo afio.

* Haber mantenido una conducta acorde con la ética y la moral que
responda a las exigencias del Tribunal.

* Tener buen historial de asistencia y puntualidad.

* No mantener un acuerdo de capacitacién vigente al momento de solicitar.

Articulo 13. Seleccién del Beneficiario

La Oficina Institucional de Recursos Humanos y la Secretaria General '
seleccionaran a los beneficiarios de los eventos de capacitacion = o
contemplados en el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo, cuando estos - '\
no estuviesen precisados en el Plan. La Secretaria General consulta a los =
despachos del Tribunal cuando las capacitaciones sean atinentes a alguna - '\
de las areas contempladas en el organigrama del Tribunal. Esta selecciér"‘i it
siempre se realizard conforme a los criterios de equidad, atinencia y-

transparencia y atendiendo a los criterios fijados en al articulo 12 de estg ||
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reglamento.

Igual procedimiento se seguirad para designar a los participantes de todas
las ofertas de capacitacién que se reciban y no hubiesen estado
contempladas en el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo, sin perjuicio

de la potestad del Pleno o de los Magistrados de designar algtin otro
beneficiario. '

Articulo 14. Responsabilidades del Beneficiario

Los servidores puiblicos del Tribunal beneficiarios del Programa de
Capacitacién y Desarrollo tendran las siguientes responsabilidades:

a. Dar observancia a las disposiciones del Tribunal.

b. Cumplir oportunamente con las actividades programadas y presentar
las pruebas el dia, hora y lugar establecidos.

C. Asistir puntualmente y cumplir a cabalidad con la totalidad de horas al
curso en que se inscriba.

d. No ausentarse ni retirarse antes de concluir la jornada, salvo excepcién
y notificacién a la coordinacion.

€. Respetar a las autoridades y al personal docente administrativo, de
servicio y estudiantes que participen de las jornadas de capacitacién.

f. Mantener una presentacién personal acorde con el codigo de vestimenta
del Tribunal.

g. Notificar a su jefe inmediato o a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos su decisién justificada de abandonar el curso.

h. Observar adecuado comportamiento, asi como los parametros fijados
por cada capacitacion

i. Abstenerse de realizar conductas que rifian con la moral o cualquier
otra que atente contra imagen del Tribunal.

J. Aprobar €l curso o evento de capacitacién.

k. Hacer una capacitacién o retroalimentacién al resto del personal del
departamento.

El servidor publico beneficiario debera firmar un acuerdo de compromiso
individual de capacitaciéon cuyo objeto serad establecer costo, duracién,
titulacién, entre otros aspectos, para su autorizacién. Adicionalmente,
debera observarse el cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en el
tribunal para garantizar la continuidad de su servicio con el Tribunal
cuando la capacitacién lo amerite, segin los criterios que se precisan en el
siguiente Articulo del presente Reglamento.

Todo servidor publico que participe en un programa de capacitacién y
desarrollo del Tribunal ademas de presentar un informe del evento ante su
jefe inmediato podra ser requerido por el Tribunal para que transmita los
conocimientos adquiridos a otros colaboradores.
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Articulo 15. Acuerdo de compromiso individual de capacitacién y
financiamiento de estudios formales del Tribunal Administrativo de la
Funcion Puablica

Todo servidor publico beneficiario del Programa de Capacitacién y
Desarrollo del Tribunal, cuyo costo sea igual o0 mayor a quinientos balboas
(B/. 500.00), o que hubiese sido participante en mas de un evento de
capacitacidn durante el afio calendario, y que su sumatoria sea igual o
mayor a quinientos balboas (B/. 500.00), debera suscribir un Acuerdo
denominado “Acuerdo de compromiso individual de Capacitacién y
financiamiento de estudios formales del Tribunal Administrativo de la
Funcién Publica de servidores priblicos” con el Tribunal, para garantizar su
permanencia en la institucién luego de concluido el programa, por un
periodo variable en atencioén a la duracién y costo de la capacitacion.

El compromiso del beneficiario de permanencia en el Tribunal luego de
concluido el programa de capacitacién sera de:

= Un plazo minimo de ocho (8) meses, en los casos en que el costo del
programa sea entre quinientos balboas (B/. 500.00) y setecientos balboas
(B/700.00).

* Un plazo minimo de diez (10) meses, en los casos en gue el costo del
programa sea entre setecientos un balboa (B/701.00) y mil novecientos
noventa y nueve balboas (B/1,999.00).

* Un plazo minimo de veinticuatro (24) meses, en los casos en que el costo
del programa sea superior a dos mil balboas (B/. 2,000.00).

En caso de que el beneficiario se retire voluntariamente del Tribunal, antes
del plazo en que se comprometié a permanecer, debera pagar el monto de
los estudios patrocinados en su totalidad o de manera proporcional
conforme al tiempo de permanencia en la Institucién que le hiciera falta, a
la fecha de su retiro.

El servidor publico beneficiario, que abandone sin causa justificada o no
apruebe algiin evento de capacitacion, tendra la obligacién de devolver los
recursos en que haya incurrido el Tribunal, y no podra ser considerado para
una nueva capacitacion, sino después de 24 meses de transcurrido el hecho.

Articulo 16. Tipos de certificaciéon

La certificacién que se entregue con motivo de la participacién en eventos
de capacitacién organizados y desarrollados por el Tribunal estara
condicionada tanto a la permanencia en el evento como a los resultados de
la evaluacion de los participantes, en los casos en que ésta se aplique.

En los eventos de capacitacién con una duracién superior a las 40 horas se
entregaran certificados de participacion a los participantes que cumplan con
los requisitos de asistencia.

Articulo 17. Control de las certificaciones expedidas

La Oficina Institucional de Recursos Humanos llevara un registro control de
todas las capacitaciones expedidas, con el fin estimular al servidor publico
cuando exista la oportunidad para promoverlo_a— TES ‘o_;;;dj:_‘rma‘.jror
jerarquia. ] = e

R
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Titulo IV. Disposiciones Finales

Articulo 18: Divulgacién del Reglamento

El presente reglamento sera divulgado por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos a todos los servidores publicos del Tribunal
Administrativo de la Funcién Pablica.

Articulo 19: Modificaciones al Reglamento

El presente reglamento podra  ser modificado por Acuerdo de Pleno del
Tribunal Administrativo de la Funcién Publica.

El Tribunal Administrativo de la Funcién Pablica promovera siempre la
capacitacién de su recurso humano, atendiendo a la disponibilidad del
recurso.

La capacitacién y actualizacién profesional serd considerada un elemento
fundamental para la promocién y el otorgamiento de estimulos de cualquier
naturaleza al servidor ptiblico del Tribunal.

Segundo: El presente procedimiento podra modificarse por Acuerdo de los

magistrados del tribunal.

Tercero: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

/% e ;,_[/ l

ECRETARIAGIVERAL
JSECRETAR] “3?2 i

/

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6952C55EB7A20

i en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

21



No. 30433-A

Gaceta Oficial Digital, lunes 29 de diciembre de 2025

@a%}cﬁdé%m
Clteito o WMietracas, Dovinciasco S5 Pbordtos

ACUERDO MUNICIPAL NUMERO TRECE (No. 13)
De 22 de octubre de 2025
Por el cual se aprueba la adjudicacion de lotes de terreno, ubicado en el
Corregimiento de Llano de Piedra, del Distrito de Macaracas, Provincia de Los
Santos, y se faculta al Alcalde del Distrito de Macaracas, para firmar la Resolucién
de adjudicacion a favor de su poseedor.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS, EN USO DE SUS
FACULTADES DELEGADAS Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

CONSIDERANDO:

1. Que el Presupuesto de Bienes Inmuebles, de la vigencia fiscal 2025,
contempla el proyecto denominado: Equipamiento para la prestacion de
Servicios Comunitarios de personal de Aseo y Ornato del Municipio de
Macaracas, Corregimiento de Bahia Honda, Distrito de Macaracas.

2. Que mediante Acto Publico No.006-2025 MM- IBI de fecha 23 de julio de
2025 se llevo a cabo la compra del vehiculo marca nissan, modelo urban,
ano 2025, del proyecto Equipamiento para la prestacién de Servicios
Comunitarios de personal de Aseo y Ornato del Municipio de Macaracas,
Corregimiento de Bahia Honda, Distrito de Macaracas.

3. Que la Junta Comunal de Bahia Honda esta requiriendo para su uso, el ya
mencionado vehiculo marca nissan, modelo urban, afio 2025, por lo que es
procedente el traspaso del mismo a su favor, requiriéndose para tales efectos
autorizar al sefior Alcalde, el licenciado Eliecer Cortés Castro, para que lleve
a cabo toda la gestion concerniente a dicho traspaso.

4. Que el articulo 99 de la Ley No. 106 de 1973 y sus modificaciones establece
que la venta de bienes municipales debe ser decretada, por el concejo,
mediante Acuerdo Municipal.

5. Que por lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al sefior Alcalde, el licenciado Eliecer Cortés, para
que lleve a cabo toda la gestion concerniente al traspaso del vehiculo marca nissan,
modelo urban, afio 2025, a favor de la Junta Comunal de Bahia Honda,

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo Municipal rige a partir de su promulgacion en
Gaceta Oficial.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia autenticada de este Acuerdo Municipal al

sefior Alcalde, Tesorero Municipal y Jefe de Fiscalizacién para los fines que se
determinan.

Dado en el salén de sesiones Marcelino Garcia Pérez, a los veintidés (22) dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025).
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO TRECE (No. 13)
De 22 de octubre de 2025
2.

H.C. Alberto Vega Cortez icda. Bgmlc!a/ Chavez-deNicosia
Presidente cretaria-
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SANCIONADO POR EL HONORABLE ALCALDE DEL DISTRITO DE
MACARACAS HOY _J2_de _/\/(liinffire.  de2025.

astro Chantal’A. Hidalgo Nieto

Alcalde Municipa Secretaria
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ACUERDO MUNICIPAL No. 40
Treinta (30) de octubre de 2025

Por medio del cual el Concejo Municipal del Distrito de Sond reconoce la cesion entre hsL_
empresa SOLUCIONES INTEGRALES URBANO AMBIENTALES S.A.,y
GESTIONES URBANO AMBIENTALES S.A. POR EL SERVICIO DE
RECOLECCION TRANSPORTE, DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
SOLIDOS GENERADOS Y EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
PERIMETRALES EXTERNAS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SONA.

Considerando:

1. Que mediante Contrato No. 12-2022 del 29 de junio de 2022, se concesioné la
PRESTACION DE SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE,
DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS GENERADOS Y EL
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PERIMETRALES EXTERNAS DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE SONA., la
cual ha desempefiado a cabalidad.

2. Que dicho contrato en su cldusula sexta que a letra dice:

“CESION o SUBCONTRATACION: LAS PARTES ACUERDAN QUE EL
CONCESIONARIO PODRA CEDER O SUBCONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON TODOS LOS
REQUISITOS Y OBLIGACIONES EXIGIDOS EN ESTE CONTRATO PARA LA
PRESTACION DE ESTE SERVICIO, SEA UNA PERSONA NATURAL O UNA
SOCIEDAD ANONIMA BAJO LA APROBACION PREVIA DE EL MUNICIPIO
Y SE DEBERA INDICAR QUE EL CONCESIONARIO ES RESPONSABLE POR
LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS SUBCONTRATISTAS.

3. Que el honorable Alcalde en pleno de concejo explica que la empresa
SOLUCIONES INTEGRALES URBANO AMBIENTALES S.A, presentd
documentacion que acredita que la empresa GESTIONES URBANO
AMBIENTALES S.A., puede prestar el servicio y cumplir con lo acordado en el
contrato No. 12-2022 de 29 de junio de 2022.

4. Que el articulo 14 de la Ley No. 106 de 8 de octubre de 1973, sobre régimen
municipal, establece que los Concejos Municipales regularan la vida juridica de los
Municipios por medio de Acuerdos que tienen fuerza de Ley dentro del respectivo
distrito.

Que los concejales deciden que el pago de las Juntas Comunales que realiza la
empresa pueda ser depositado a las cuentas bancarias que manejan de su respectiva
Junta, para que asi quede por escrito, y se plasme en la Adenda de Cesion.

5. Que es facultad del Concejo Municipal reformar o anulare sus propios acuerdos y
resoluciones cumpliendo con las mismas formalidades que revistieron los actos
originales, tal como lo establece el articulo 15 de la ley 106 del 8 de octubre de 1973.

ACUERDA:
e ARTICULO PRIMERO: Autorizar, al sefior Alcalde Municipal de Sona a
firmar Adenda de Cesion como también tramitar, lo concerniente al Servicio
De Recoleccion, Transporte Al Sitio De Disposicion Final De Desechos Sélidos
Generados Y El Corte De Césped Perimetral Externo En Los Centros
Educativos Piblicos Del Distrito De Sona.

2. ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER la cesién operativa a favor de la empresa
GESTIONES URBANO AMBIENTALES S.A., sociedad anénima constituida
conforme a las leyes de la Republica de Panama, inscrita bajo RUC 155649554-2-2017,

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6952C55EB7A20
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D.V. §5, quien asumira la ejecucion del servicio, la facturacién y el cobro ante el
Ministerio de Educacion (MEDUCA), conforme a los términos del contrato 12-2022
de 29 de junio de 2022.

3. ARTICULO TERCERO: ESTABLECER la empresa CESIONARIA pagara
a EL MUNICIPIO, segiin lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 30 del
18 de mayo de 2022, por el uso del vertedero, la suma anual de veinte mil
balboas con 00/100 (B/. 20,000.00), los cuales se dividiran en 10 pagos
mensuales a través de cheque o transferencia bancaria a la Tesoreria Municipal
a la cuenta del Banco Nacional No. 10000030448 y como aporte a las juntas
comunales, la suma anual de dos mil cien balboas con 00/100 (B/. 2,100.00)
divididos en 10 pagos mensuales; los cuales se pagaran en efectivo, cheque o
transferencia bancaria. Estos pagos se haran efectivos una vez facturado,
cobrado y pagado el servicio prestado por parte del MEDUCA.

4. ARTICULO CUARTO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 106 de 1973, Ley 52 de 1984.

Dado en el Salon de cesiones del Concejo Municipal del distrito de Sona, a los treinta (30)

dias del mes de octubre del dos milreiaticinco (2025). “~ DE 7

;‘ /{Qf’%

Secretario del Concejo

Sancionado en la oficina de la Alcaldia Municipal del distrito de Sond a los a los treinta (30)
dias del mes de octubre del dos mil veinticinco (2025).
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
CONSEJO MUNICIPAL- DISTRITO DE OCU
ACUERDO No. 37

(Del 15 de diciembre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 25 DEL 11 DE
AGOSTO DE 2025, EN SU ARTICULO TERCERO EN DONDE SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL PARA LOS
PROYECTOS Y OBRAS QUE SERAN EJECUTADAS CON EL APORTE DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES (IBI), Y SE ASIGNAN LOS MONTOS
A LOS PROYECTOS APROBADOS EN LAS DIFERENTES
PARTICIPACIONES CIUDADANAS EN EL DISTRITO. PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OCU
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:

Que el presupuesto de obras de inversién es un acto del Gobierno Municipal
que contiene el plan operativo preparado de conformidad con los planes de
mediano y largo plazo, basado en la programaciéon de las actividades
municipales, coordinadas con la Autoridad Nacional de Descentralizacion,
sin perjuicio de la auténoma Municipal, para dirigir sus propias obras e
inversion.

Que mediante ley 66 de 29 de octubre de 2015, que modifica la ley 37 de
2009, la cual pone en marcha el proceso de descentralizacién a nivel
nacional y por ende se crea la transferencia de fondos a los municipios
subsidiados.

Que mediante las diferentes participaciones ciudadanas realizadas en el
Distrito de Ocu, realizadas en el afio 2025, se establecieron los proyectos a
ejecutar a través de los fondos de inversion de bienes inmuebles del 2025.

Que mediante acuerdo N° 34 del 27 de noviembre de 2024, modificado por
el acuerdo N° 05 de 26 de febrero de 2025 por el cual se apruebe el
presupuesto general de rentas y gastos del afio 2025, del Municipio de Ocu

y se estableci6 el presupuesto a utilizar a través de los fondos de Bienes
Inmueble (IBI) 2025.

Que mediante el decreto Ejecutivo No. 10 de 06 de enero de 2017 que
reglamenta la ley 66 de 29 de octubre de 2015, que modifica la ley 37 de
2009, la cual pone en marcha el proceso de descentralizaciéon a nivel
nacional y dicta otras disposiciones, indicando que del 75 % de los fondos
de inversion de bienes inmueble que designe el gobierno central a la alcaldia,
se designara el 1 % a la asociacion de Municipios de Panama (AMUPA).

Que el articulo 17 de la ley 106 de 08 de octubre de 1973(con sus respectivas
modificaciones) contemplan que es funcién del Consejo Municipal servir de
apoyo al gobierno central; asi mismo esta excerta en el articulo 15 que los
acuerdos Municipales pueden ser modificados o anulados por el mismo

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6952C55EB7A20
_'_I=_I|. - en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30433-A

Gaceta Oficial Digital, lunes 29 de diciembre de 2025

organo que lo emitié y cumpliendo las mismas formalidades que revisti6 el
acto original.

Que se hace necesario desglosar el presupuesto de inversion de bienes
Inmueble y asignar los nombres a los proyectos aprobados en las
participaciones ciudadanas, adecuandolos a lo que establecer la guia de uso
de fondos del presupuesto de Inversion de Bienes Inmueble (IBI).
Por las consideraciones antes expuestas el concejo Municipal del Distrito de
Ocu.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacién al acuerdo N° 25 del 11
de agosto de 2025, en su articulo tercero donde se asigna los nombre y
montos de los proyectos a ejecutar, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 1: ASIGNAR los nombres y montos a los proyectos a ejecutar
con el presupuesto de inversion IBI correspondiente a la vigencia 2025,
aprobados en las diferentes participaciones ciudadanas realizadas en el
Distrito de Ocu, detallados a continuacion:

PRESUPUESTO DE INVERSION, MUNICIPIO DE OCU, IMPUESTO DE BIEN
INMUEBLE 2025.

N° PROYECTOS MONTO
01-2025 AMPLIACION DEL TENDIDO ELECTRICO PARA | 35,000.00
LAS COMUNIDADES DE CERRO AGUADO,
RASCADOR Y ZAPOTAL, CORREGIMIENTO DE
ENTRADERO DEL CASTILLO., DISTRITO DE OCU.
02-2025 MEJORAMIENTO DE LA CASA COMUNAL DE | 10,000.00
CERRO LARGO Y CASA LOCAL DE LAS FRAGUAS,
CORREGIMIENTO DE CERRO LARGO, DISTRITO
DE OCU.

03-2025 CONSTRUCCION DE ACERAS EN LA COMUNIDAD | 25,000.00
DE CERRO LARGO CENTRO, CORREGIMIENTO
DE CERRO LARGO, DISTRITO DE OCU.

04-2025 EQUIPAMIENTO PARA LA PRESTACION DE |35,000.00
SERVICIO COMUNITARIO (PICK UP), PARA EL
CORREGIMIENTO DE EL TIJERA, DISTRITO DE
ocCU.

05-2025 CONSTRUCCION DE PARQUE INFANTIL EN LA | 35,000.00
COMUNIDAD DE LOS LLANOS CENTRO,
CORREGIMIENTO DE LOS LLANOS, DISTRITO DE
ocuU.

06-2025 MEJORAMIENTO DE CAMINOS DE PRODUCCION | 35,000.00
EN LAS COMUNIDADES DE EL HIGUITO DE LA
CANADA, EL GUAIMI, CORREGIMIENTO DE
LLANO GRANDE, DISTRITO DE OCU.

07-2025 EQUIPAMIENTO PARA LA PRESTACION DE |35,000.00
SERVICIO COMUNITARIO (UTILITARIOS 4*2),
PARA EL CORREGIMIENTO DE OCU, DISTRITO
DE OCU.

08-2025 CONSTRUCCION DE PARADOR FOTOGRAFICO | 15,000.00
EN LA COMUNIDAD DE VALLE RICO,
CORREGIMIENTO DE MENCHACA, DISTRITO DE
ocCU.
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09-2025 MEJORAMIENTO A LA CANCHA MUNICIPAL EN
LA COMUNIDAD DE MENCHACA ABAJO,
CORREGIMIENTO DE MENCHACA, DISTRITO DE
OCU. 20,000.00
10-2025 MEJORAMIENTO DE CAMINOS DE PRODUCCION
EN LAS COMUNIDADES DE LOS CARATES,
LLANO LARGO, CORREGIMIENTO DE PENAS

CHATAS, DISTRITO DE OCU. 35,000.00
I1-2025 MEJORAMIENTO DE CAMINO EN LA

COMUNIDAD DE EL PILON, CORREGIMIENTO DE

OCU, DISTRITO DE OCU. 40,000.00
12-2025 MEJORAMIENTO A LA POSADA SAN SEBASTIAN,

EN LA COMUNIDAD DE OCU CENTRO,
CORREGIMIENTO DE OCU, DISTRITO DE OCU. 51,250.00

PRESUPUESTO DE INVERSION 371,250.00

AMUPA (1%) 3,750.00

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO (25%) 125,000.00
TOTAL, DE PRESUPUESTO DE 2025 500,000.00

ARTICULO SEGUNDO : APROBAR ¢l presupuesto de rentas y gastos del
Municipio de Ocu para vigencia fiscal que comprende del 01 de enero al 31
de diciembre de 2025, por un monto un millén ciento sesenta y nueve mil
seiscientos sesenta y nueve balboas con 76/100 (B/1,169,669.76) y el
presupuesto establecido por la descentralizacion a través del fondo IBI
distribuido como lo establece la ley: Presupuesto a ejecutar a través de los
fondos de bienes inmueble (IBI) en la vigencia 2025 del municipio de Ocu,
por quinientos veinte mil cuatrocientos ochenta balboas con 39/100
(B/.520,480.39), saldos de funcionamiento IBI 2024 por treinta mil balboas
con 00/100 (B/.30,000.00) y saldo a la fecha de la cuenta CUT para
proyectos pendientes de pagos de vigencia anteriores por quinientos
cincuenta y cinco mil cuatrocientos noventa y cinco balboas 49/100 (B/.
555,495.49), dando un total de:

ARTICULO TERCERO: DESGLOSAR el presupuesto a ejecutar en el periodo
2025 del Municipio de Ocu, a través de los fondos de bienes Inmueble (IBI),
aprobado en el articulo anterior:

DESCRIPCION MONTO B/.
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO (25%) 125,000.00
PRESUPUESTO DE INVERSION (75 %MENOS 1 % PARA

AMUPA) 371,250.00
1% PARA AMUPA 3,750.00
TOTAL, DEL PRESUPUESTO 2025. 500,00.00

Para ve|

SR en el sit

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR al sefior EDWIN MARTINEZ BARBA,
alcalde Municipal del Distrito de Octi, para que realice todos los tramites
correspondientes para dar fiel cumplimiento a este acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ENVIAR copia de este acuerdo la Autoridad Nacional
de Descentralizacion y a la contraloria General de la Republica.

ARTICULO SEXTO: este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion
y promulgacién en gaceta oficial.
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Fundamento legal: ley 37 del 29 de junio de 2009, con las modificaciones de
la ley 66 del 29 de octubre de 2015, y otras leyes que la reforman. i

Dado en el salén de sesiones del Consejo Municipal del Distrito de Ocu a los
quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinti cinco (2025).

Presidente del Consejo Municipal secretaria del Consejo Municipal

1/]74/(/-/ ’%‘/4 G'
Jessica Flores G.

En la Alcaldia Municipal del Distrito de Oct1 a los quince (15) dias del mes
de diciembre de dos mil Veinti cinco (2025).

SANCIONADO

._ JLW%’

EDWIN MARTINEZ
Alcalde Municipal
Distrito de Oct
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FE DE ERRATA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN EL “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD DEL SOBREVIVIENTE EN
CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR BAJO LA COBERTURA DEL
SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES” DE LA CAJA DE SEGURO
SOCIAL, RESOLUCION N°.3121-2025-DNMySC DE 23 DE SEPTIEMBRE
DE 2025, PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DIGITAL N°. 30417-B
DE 03 DE DICIEMBRE DE 2025.

Por error involuntario se omitieron los nombres de los colaboradores de la Caja
de Seguro Social que participaron en el levantamiento del manual sefialado, la
cual procedemos a publicar.

Gaceta Oficial Digital
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EQUIPO TECNICO

CONTRALORIA qENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE METODOS Y SISTEMAS DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE REGULACION DE FONDOS Y BIENES PUBLICOS

MARIO R. JULIAO S.

Jefe Contralaria General de la Rep
~=23pacho Superior
Pt L S\ TIfC <A )
CRISTIAN FONSECA (0p: =."2\ICADA DE SU0R
Supervisor 15 DIC 2005
YARIELA MENDOZA E(j 55 &
Analista 5 FD
CAJA DE SEGURO SOCIAL
MYRNA LINDAO

Jefa del Departamento de Procesos de Prestaciones Econdmicas e Ingresos

ELVIS MARTINEZ
Analista de Procesos

IRAZEMA MONG JAVIER BARAHONA
Jefe del Departamento de Administracion de

Jefa del Departamento de Seguridad Ocupacional Riexge Profesional

ELSA MARTINEZ ERIC DE LA HOZ
Coordinadora de Agencias Metropolitanas Coordinador de Agencias Provincias Centrales
HILDA DE ARAUZ ERIC CARRILLO
Coordinadora de Agencias Chiriqui y Bocas del Coordinador de Agencias Azuero y Veraguas
Toro
FELICIDAD BARRIA

Jefe del Departamento de Afiliacién

MARITZA MONTERO
Jefe del Departamento de Contabilidad de Prestaciones Econémicas

JOSE E. MORA I
Jefe del Departamento de Presupuesto /- 3G
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