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AUTOHIDAD MARh’IMA oE
PANAMA

DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
RESOLUCIONES Y CONSULTAS

RESOLUCGON No.106- 050—DGMM \ ‘ Panama, 25 de junio de 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 se crea la Autoridad Maritima
de Panama, unificando las distintas competencias maritimas de la Administracién Pablica y
fungiendo como Autoridad Suprema de la Republica de Panama para ejercer los derechos y
dar cumplimiento a las responsabilidades del Estado Panamefio dentro del marco de los
Convenios Internacionales, y demas leyes y reglamentos vigentes.

Que de acuerdo al articulo 36 del Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998, la Direccion
General de Consular y Naves del Ministerio de Hacienda y Tesoro cesé sus funciones y
pasé a integrar la Autoridad Maritima de Panama4; y las funciones que tenia asignada

quedaron en parte adscritas a la Direccién General de Marina Mercante de la Autoridad
Maritima de Panama.

Que mediante Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, se adopta la Ley General de Marina
Mercante y se dictan disposiciones que regulan su estructura y funcionamiento.

Que es funcién de la Autoridad Maritima de Panam4 recomendar politicas y acciones,

ejercer actos de administracién, y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias
referentes al Sector Maritimo.

Que de conformidad con el numeral 14 del articulo 30 del Decreto Ley No. 7 de 10 de
febrero de 1998 modificado por el articulo 187 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, se
establece que son funciones de la Direccién General de Marina Mercante, velar por el
estricto cumplimiento y la eficaz aplicacion de las normas juridicas vigentes en la
Republica de Panama, convenios internacionales, c6digos o lineamientos sobre seguridad
maritima, prevencion de la contaminacion y proteccion maritima de sus naves.
) J

Que la Republica de Panama aprobd el Convenio Internacional de Hong Kong para el
Reciclaje Seguro y Ambientalmente Racional de los Buques, 2009, mediante la Ley No. 28
de 1 de julio de 2016, cuyo objetivo es garantizar que los buques al final de su vida 1til se
reciclen de forma segura y sin plantear riesgos para la salud humana y el medio ambiente y
que para tales efectos, dispone la Regla 5 — el Inventario de materiales potencialmente
peligrosos, estableciendo que cada buque nuevo contard a bordo con un inventario de

materiales potencialmente peligrosos, verificado por la Administracion u Organizacién
reconocida autorizada por esta.

Que el Comité de Proteccion del Medio Marino (MEPC) de la Organlza(:lon Maritima
Internacional (OMI), mediante la Resolucion MEPC.269(68) del 15 de mayo de 2015,
adoptd las Directrices de 2015 para la elaboracion del inventario de materiales
potencialmente peligrosos y tomado en cuenta lo que prescribe el Convenio en las reglas
5.1 y 5.2, que los buques contaran a bordo con un inventario de materiales potencialmente
peligrosos elaborado y verificado, teniendo en cuenta dichas directrices elaboradas por la

Organizacion, incluidos ]ps valores umbral y las exenciones que figuran en dichas
directrices.

Que la Autoridad Maritima de Panamd, de manera anticipada adopt6 la Regla 5 sobre
Inventario de Materiales Potencialmente Peligrosos, establecida en el Convenio
Internacional de Hong Kong para el Reciclaje Seguro y Ambientalmente Racional de los
Buques, 2009, mediante la Resoluciéon No. 107-OMI-236-DGMM de 19 de junio de 2020.
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Que el Comité de Proteccion del Medio Marino (MEPC por sus siglas en inglés) de la
Organizacion Maritima Internacional, mediante la Resolucién MEPC.379(80) del 7 de julio
de 2023, adoptd las Directrices de 2023 para la elaboracion del inventario de materiales
potencialmente peligrosos y tomado en cuenta lo que prescribe el Convenio en las reglas
5.1 y 5.2, que los buques contaran a bordo con un inventario de materiales potencialmente
peligrosos elaborado y verificado, teniendo en cuenta dichas directrices elaboradas por la
Organizacion, incluidos los valores umbral y las exenciones que figuran en dichas
directrices, reemplazando la Resoluciéon MEPC.269(68) del 15 de mayo de 2015.

Que la Autoridad Maritima de Panamé adopté las Directrices de 2023 para la elaboracion

del inventario de materiales potencialmente peligrosos, mediante la Resoluciéon No.107-
OMI-264-DGMM de 20 de octubre de 2023.

Que mediante la Resolucion No.106-62-DGMM de 31 de marzo de 2020, se establece la
aprobacion del uso de las Circulares de Marina Mercante (Merchant Marine Circulars en
inglés), para la comunicacion de los criterios, instrucciones, u 6rdenes de la Direccién
General de Marina Mercante, incluidos requisitos legales, requisitos técnicos y de
operacién bajo la bandera panamefia, la interpretacion legal y las disposiciones de las
‘normas internacionales, con caracter de obligatorio cumplimiento.

Igualmente, se establecié que la Direccion General de Marina Mercante podrd publicar
mediante Circulares de Marina Mercante (Merchant Marine Circulars en inglés), directrices
emanadas de Resoluciones de la Junta Directiva o del Administrador de la Autoridad

Maritima de Panama4, o cualquier interpretacioén o instruccién de cualquier otra Direccion
General.

Que de conformidad con el articulo 187 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el cual
modifica el articulo 30, numeral 3 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, entre
las funciones de la Direccién General de Marina Mercante se encuentran las siguientes:
estudiar, proponer, coordinar y ejecutar las medidas, acciones y estrategias necesarias para
mantener la competitividad de la Marina Mercante Nacional.

Que luego de cumplirse los requisitos y criterios establecidos para la entrada en vigor del
Convenio Internacional de Hong Kong para el Reciclaje Seguro y Ambientalmente
Racional de los Buques, 2009, por la OMI, el mismo entrard en vigor el 26 de junie de
2025 y sera de obligatorio cumplimiento para los buques de nuestro registro, por ende,
debemos considerar el grado de responsabilidad y obligaciones dimanantes a todas las
partes implicadas: propietarios del buque, astilleros, instalaciones de reciclaje de buques,
Estados del pabellén, Estados rectores del puerto y Estados en los que se efectia el
reciclaje; en lo que respecta a la gestion y eliminacion responsables de las asociadas
corrientes de desechos de manera segura y racional para el medio ambiente.

Que en atencién a lo anterior, se hace necesario como Administracion Maritima seria .y
responsable con sus clientes y la comunidad maritima internacional, dictar disposiciones a
fin de implementar medidas para el cumplimiento de los buques registrados en la marina
mercante panamefia sobre el Convenio Internacional de Hong Kong para el Reciclaje
Seguro y Ambientalmente Racional de los Buques, 2009, estableciendo los parametros
claros de competenc1a y responsabﬂldad de esta Direccién General, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: IMPLEMENTAR las medidas para el reconocimiento y la certificacion de
los buques registrados en la Marina Mercante Nacional, asi como también,
aquellos buques de bandera panamefia que visiten puertos de paises que
hayan ratificado el Convenio Internacional de Hong Kong para el Reciclaje
Seguro y Ambientalmente Racional de los Buques, 2009, con el objetivo de
prevenir, reducir, disminuir al minimo, y en la medida de la posible, eliminar
los accidentes, lesiones y otros efectos adversos sobre la salud de los seres
humanos y el medio ambiente causados por el reciclaje de buques y mejorar
la seguridad de los buques y la proteccion de la salud de los seres humanos y
el medio ambiente a lo largo de la vida util de un buque.

SEGUNDO: SENALAR que se exceptiian de lo dispuesto en la presente Resolucion, los
buques de arqueo bruto inferior a 500 y los buques que durante toda su vida

W
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util operen tinicamente en” aguas sujetas a la soberania o jurisdiccion del
Estado cuyo pabellén tepga derecho a enarbolar el buque. La Direcciéon
General de Marina Mercante establecerd las medidas apropiadas a fin de
garantizar que los buques registrados bajo bandera panamefla que naveguen
en aguas jurisdiccionales de la Republica de Panama4, operen dentro de lo
razonable y factible de forma compatible con lo prescrito en el Convenio

Internacional de Hong Kong para el Reciclaje Seguro y Ambientalmente
Racional de los Buques, 2009.

TERCERQO: INDICAR que todo buque nuevo o existente deberd llevar a bordo el

* Certificado Internacional sobre el Inventario de Materiales Potencialmente

Peligrosos y el Certificado Internacional de Buque Listo para el Reciclaje,

segun aplique, los cuales deberan ser emitidos en virtud de lo dispuesto. en el

Convenio Internacional de Hong Kong para el Reciclaje Seguro vy
Ambientalmente Racional de los Buques, 2009.

CUARTO: ORDENAR a las Organizaciones Reconocidas por la Republiga de Panama,
previamente autorizadas para la emision de la Declaracion de Cumplimiento

sobre el inventario de materiales potencialmente peligrosos, a que realicen
los reconocimientos en sus diferentes alcances: iniciales, de renovacién o
adicionales, segin sea el caso y emitan un Certificado Provisional

" Internacional sobre el Inventario de Materiales Potencialmente Peligrosos,
valido por cinco (5) meses, de conformidad con la regla 10 del Convenio de
Hong Kong para el Reciclaje Seguro y Ambientalmente Racional de los
Buques, 2009, cumpliendo con lo que establece la regla 11 y 14 del
convenio y Directrices para el reconocimiento y la certificaciéon de los
buques en virtud del Convenio de Hong Kong, adoptadas por la
Organizacién Maritima Internacional, a los buques que le aplique esta
Resolucién, verificando que llevan a bordo la Parte I del Inventario de
Materiales Potencialmente Peligrosos requerido por la regla 5 del Convenio

de Hong Kong, 2009 y que dicho inventario cumple con los requisitos de
este Convenio.

Dicho certificado se ajustara al formato establecido en el Apéndice 3 del
Convenio de Hong Kong, 2009.

El Inventario de Materiales Potencialmente Peligrosos deber4 ser elaborado
por un experto idéneo y de acuerdo a las Directrices para la elaboracion del
Inventario de materiales potencialmente peligrosos, adoptadas por la
Organizacion Maritima Internacional, y posteriormente, verificado por las
Organizaciones Reconocidas antes de la Emisién del Certificado
Internacional Provisional sobre el Inventario de Materiales Potencialmente
Peligrosos en nombre de la Republica de Panama.

QUINTO: ESTABLECER que las Organizaciones Reconog;idas'/por la Republica de
Panam4, previamente autorizadas para la emision de la Declaracién de
Cumplimiento sobre el inventario de materiales potencialmente peligrosos
deberén realizar un reconocimiento final, para la emisiéon del Certificado
Provisional Internacional de buque listo para el Reciclaje, valido por quince
(15) dias, de conformidad con la regla 10 del Convenio de Hong Kong para
el Reciclaje Seguro y Ambientalmente Racional de los Buques, 2009,
cumpliendo con lo que establece laregla 11 y 14 del convenio y Directrices
para el reconocimiento y la certificacion de los buques en virtud del

Convenio de Hong Kong, adoptadas por la Organizacién” Maritima
Internacional.

En el caso de los buques existentes, destinados al reciclaje, el
reconocimiento inicial y el final, podran realizarse a la vez.

SEXTO: COMUNICAR que el Departamento Técnico de Analisis y Certificacion de
Seguridad Maritima (SEGUMAR) de la Direccion General de Marina
Mercante, emitird tanto el Certificado Internacional sobre el Inventario de

Materiales Peligrosos, como el Certificado Internacional Listo para el
Reciclaje definitivos.

’

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6945A5D76D8E1
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30428-B Gaceta Oficial Digital, viernes 19 de diciembre de 2025

Resolucion No. 106-050-DGMM Panama, 25 dg junio de 2025
Pigina 4 de 4 h )

SEPTIMO: La Junta Directiva (ié esta Autoridad, fijara mediante Resolucidn, los
derechos a pagar por la emisién del Certificado Internacional sobre el

Inventario de Materiales Potencialmente Peligtosos y el Certificado
Internacional del Buque Listo para el Reciclaje.

OCTAVO: ADVERTIR que los pagos establecidos en la Resolucion de Junta Directiva,
no estaran sujetos al honorario consular establecido en el Decreto No. 75 de
11 de julio de 1990, ni a los cargos adicionales establecidos en la Resolucion
J.D. No. 064-2010 de 22 de julio de 2010, modificada por la Resolucién J.D.
No. 040-2014 de 12 de noviembre de 2014, la Resolucién J,D. No. 042-2020

de 27 de abril de 2020 y por la Resolucion J.D. No 028- 2022 de 14 de junio
de 2022.

\

NOVENO: La Direcciéon General de Marina Mercante podrd implementar o establecer

criterios de interpretacion pertinentes a través de Circulares de Marina
Mercante o informar mediante Avisos de Marina Mercante.

DECIMO: NOTIFICAR que la Declaracion de Cumplimiento sobre el Inventario, de
Materiales Peligrosos expedido por el Departamento Técnico de Anélisis y
Certificacion de Seguridad Maritima (SEGUMAR) de la Direccién General
de Marina Mercante en fechas anteriores al 26 de junio de 2025 sera
reemplazado 'por el Certificado Internacional sobre el Inventario de
Materiales Peligrosos, y llevaran en su fecha de emision 26 junio 2025,

cumpliendo asi con los lineamientos de la Organizacién Maritima
Internacional.

12 e, \

DECIMO \‘ .

PRIMERO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a las Organizaciones
Reconocidas .Autorizadas por la Repuiblica de Panama, propietarios,
armadores, propietarios de instalaciones receptoras de reciclaje, capitanes y

agentes residentes de las naves inscritas en el Registro de Naves de Panama.
DECIMO

SEGUNDO: ' Esta Resolucion deroga toda resolucion anterior que le sea contraria.

DECIMO
TERCERO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su firma.

DECIMO
CUARTO: ORDENAR Ia publicacion de esta Resolucion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Ley No. 2 de 17 de enero de 1980.

Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998

Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008

Ley No. 28 de 1 de julio de 2016

Resolucion No. 107-OMI-236-DGMM de 19 de junio de 2020
Resolucién No. 107-OMI1-264-DGMM de 20 de octubre de 2023.
Resolucion No.106-62-DGMM de 31 de marzo de 2020

NOT)IFiQUESI\E, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

=) N N

N FRANCO M.
Director General

RFM/RB/GB/FG/IDG/JLC/GM/MYV |
W T Bk o o

¢ fi AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
I‘a 7 CERTIFCO QUE TODOLOANTERIOR ES FEL COPIA DE SUS ORIGHALES

Panama__ 20 (o Junig i 2625

Director General de Marina Mercante
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) REPUBLICA DE PANAMA )
SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Resolucién de Junta Directiva No. 019
De 25 de noviembre de 2025

"Que aprueba el Reglamento para los evaluadores que participan del proceso de
evaluacién de los programas y convocatorias de la SENACYT”

La Junta Directiva de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENACYT)

En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 13 de 15 de abril de 1997, modificada por la Ley 50 de 21 de
diciembre de 2005, se crea la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SENACYT), como un organismo autdénomo, con personeria juridica y
patrimonio propio, Cuyo objetivo general es coordinar y ejecutar las acciones
determinadas por el Organo Ejecutivo en materia de desarrollo social de la cienciaq,
la tecnologia y la innovacién con la finalidad de consolidar la capacidad del pais
para realizar investigaciones cientificas, fomentar las innovaciones tecnolégicas y
asegurar el uso apropiado de sus resultados, en atencidn a los cambios,
requerimientos y necesidades de los sectores productivos y el desarrollo social, asi
como las demandas del escenario internacionail.

Que el articulo 19-A de la mencionada excerta legal, crea la Junta Directiva de la
SENACYT, como el organismo de direccién interna de mayor jerarquia de su estructura
organizacional.

Que los numerales 13, 14, 15y 16 del articulo 10 de la Ley 13 de 1997, modificada por
la Ley 50 de 2005, establece como funcién de la SENACYT apoyar financieramente
programas, proyectos y actividades de investigaciéon, de desarrollo e innovacién,
cientificos y tecnoldgicos, de innovacién y competitividad empresarial, programas de
educacioén formal e informal en el sector de ciencia, en cualquiera de sus niveles y
modalidades, asi como cualquier otro que fortalezca el desempeio nacional en las
dreas de ciencia, tecnologia e innovacion.

Que el numeral 17 del articulo 10 de la Ley 13 de 1997, modificada por la Ley 50 de
2005, senala lo siguiente:

“Articulo 10. Las funciones principales de la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién son las siguientes:

17. Crear los procedimientos administrativos pertinentes para desarrollar los
actos de seleccion de beneficiarios de financiamiento y lograr, de esta
manera, concretizar los programas financieros contemplados en los numerales
13, 14,15y 16.” {El resaltado es nuestro).

Que la SENACYT cuenta con diferentes reglomentos aprobados para otorgar vy
gestionar los subsidios econdmicos que financien los proyectos beneficiados en los
programas que lleva a cabo o becas en dreas de ciencia, tecnologia e innovacion.

Que para otorgar dichos fondos se requiere que las propuestas o postulaciones que

aplican a las convocatorias de los programas de la SENACYT sean sometidas a un
proceso de evaluacion que determine su viabilidad.

& SENACYT
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Que resulta beneficioso para la SENACYT, contar con un registro que facilite el proceso
de evaluacién y la busqueda de expertos académicos, cientificos y tecndlogos,
nacionales o exfranjeros, quienes estardn a cargo de redlizar las evaluaciones en los
diferentes programas que maneja la institucién.

Que el 25 de noviembre de 2025, en sesidn ordinaria de la Junta Directiva de la
SENACYT, el Secretario Nacional sometid a la consideracién de los miembros la
aprobacion del Reglamento para los evaluadores que participan del proceso de
evaluacion de los Programas de la SENACYT.

Que, una vez presentada esta solicitud, fue aprobada por los seis (6) miembros
presentes en la reuniéon de la Junta Directiva al momento de la votacion.

Que en consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Reglamento para los evaluadores
que parficipan del proceso de evaluacion de los programas y convocatorias de la
SENACYT, que quedard asf:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Alcance

El presente reglamento ser& aplicable a los programas y convocatorias que lleve a
cabo la SENACYT y que requiera la participaciéon de profesionales especialistas que
colaborardn con los procesos de evaluacion.

Articulo 2. Finalidad

La finalidad del presente Reglamento es garantizar un proceso estandarizado,
eficiente y fransparente para la seleccion de profesionales calificados que evallen
las propuestas presentadas o a los participantes, segin aplique, asegurando la
calidad técnica del proceso y reconociendo la participacion de los evaluadores
mediante un incentivo econdmico.

Articulo 3. Objetivos Especificos

1. Estandarizar los criterios y procedimientos para la seleccién de evaluadores,
asegurando su idoneidad y experiencia profesional en las dreas
correspondientes.

2. Promover la eficiencia y transparencia del proceso de evaluacién, mediante
lineamientos claros, verificables y trazables.

3. Reconocer formalmente la participacion de los evaluadores mediante un
incentivo econdmico, por su esfuerzo en la evaluacion especializada realizada.

CAPITULO I}
DE LOS EVALUADORES

Articulo 4. Evaluadores de los Programas de la SENACYT

Los evaluadores de los programas de SENACYT son profesionales o expertos,
nacionales o extranjeros, conocedores de la materia o drea(s) temdtica(s) de la
convocatoria, que poseen las competencias pertinentes y cuentan con la
experiencia profesional suficiente y reconocida, en el sector publico y/o privado.

0,
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Arliculo 5. Tipos de Perfiles de Evaluadores

Evaluadores en Ciencia y Tecnologia.

Evaluadores en Innovacion y Emprendimiento Tecnolégico.
Evaluadores de Programas Educativos y/o Académicos.
Evaluadores en Innovacién Social.

Evaluadores de Comunicacién y Divulgacion Cientifica.
Evaluadores para el Programa de Becas.

A e

Los evaluadores pueden pertenecer a mds de un tipo de perfil independiente de su
formacion o del drea temdtica de su experticia y se podrdn establecer mds fipos
dependiendo de la necesidad de la SENACYT. Estos perfiles comprenden todas las
dreas de las ciencias segun el manual de FRASCATTI v las lineas de investigacién
establecidas por la UNESCO.

Articulo 6. Evaluadores en Ciencia y Tecnologia

Aqguellos profesionales que demuestren la formacién académica y experiencia en la
gestibn y evaluacion de proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico, gestion de la tecnologia o de fransferencia tecnoldgica, y cuenten con
publicaciones en revistas cientificas; organizacion y gestion de eventos, actividades
cientificas, asi como participacién relevante en seminarios, congresos, simposios, etc.

Requisitos:

a) Formacion académica equivalente a nivel de Maestria, Doctorado, o superior
otorgado por una universidad o institucidon de educacién superior, nacional o
extranjera acreditada, en cualquier drea de la ciencia o la tecnologia.

b) Haber sido investigador principal o miembro de equipos de investigacién en
proyectos de Investigacion Cientifica o Desarrollo Tecnoldgico, gestidn de la
tecnologia o de transferencia tecnoldgica en los Ultimos 5 afios.

c) Contar con reconocimiento nacional o internacional sobre su experticia y
dominio como investigador.

d) Tener publicaciones en revistas cienftificas indexadas internacionalmente, libros,
informes técnicos especializados, patentes, desarrollos tecnoldgicos u otras
evidencias de produccidn cientifica y tecnoldgica reconocibles
intfernacionalmente.

e) Contar con experiencia previa en evaluacion de proyectos de investigacion o
desarrollo tecnoldégicos o programas académicos o de transferencia
tecnoldgica o en la gestidon de servicios tecnoldgicos avanzados orientados al
aumento de la competitividad.

Articulo 7. Evaluadores en Innovacién o Emprendimiento Tecnolégico

Aquellos profesionales con experiencia en actividades relacionadas con la
innovacién empresarial y/o el emprendimiento de base tecnoldgica.

Requisitos:

a) Formacion académica equivalente a nivel de Maestria o superior oforgado por
una universidad o institucion de educacion superior, nacional o extranjera.

b) Tener experiencia comprobable minima de 5 afos como emprendedor o
empresario.

c) Haber dirigido, participado o tener experiencia en el uso, comercializacién o
puesto en marcha un proceso innovador, explotacidon o transferencia de
tecnologia o conocimiento a proyectos de innovacidon o emprendimiento
tecnolégico.

d) Tener experiencia previa en la evaluacidon de proyectos de innovaciéon y/o
emprendimiento tecnoldgico.
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Articulo 8. Evaluadores de Programas Educativos y/o Académicos

Aquellos profesionales con experiencia en formacion, gestién, evaluacion o
acreditacion de programas de formacién de capital humano.

Requisitos:

a) Titulo Profesional a nivel de Maestria, Doctorado o superior, otorgado por una
universidad o institucién de educacién superior, nacional o extranjera.

) Tener experiencia comprobable minima de 5 afos en formacién, docencia,
gestién, evaluacién o acreditacion de programas de formacién de capital
humano.

c) Tener reconocimiento nacional o internacional de su experticia y dominio
dentro del drea educativa.

d) Tener publicaciones en libros, informes técnicos, o revistas reconocidas en el
drea educativa o de investigacién o de internacionalizacion.

Arliculo 9. Evaluadores en Innovacidn Social

Aquellos profesionales especialistas en temas de Salud, Educacién, Desarrollo
territorial, Medioambiente, Ciencias Sociales, Seguridad o Proteccion Social, o
relacionados, que hayan gestionado proyectos innovadores en los dmbitos
senalados.

Requisitos:

a) Titulo Profesional a nivel de Maestria o superior, otorgado por una universidad o
instifucion de educacién superior, nacional o extranjera acreditada.

b) Evidencia de familiaridad en trabajos sociales, de innovacién social, desarrollo
comunitario, emprendimientos sociales, debidamente comprobada mediante
resultados de los proyectos en los que ha participado en el pais o en el exterior.

c) Tener experiencia comprobable minima de 5 anos en el sector o en actividades
relacionadas a la temdtica a evaluar, evidenciada a fravés de publicaciones
en revistas empresariales y/o académicas reconocidas, informes técnicos o
desarrollos tecnoldgicos o empresariales con impacto social.

Articulo 10. Evaluadores de Comunicacion y Divulgacion Cientifica

Aquellos profesionales con formacion académica o experiencia comprobable en
comunicacién, periodismo cientifico, fotografia, comunicacién audiovisual,
comunicaciéon de la ciencia y similares.

Requisitos:

a) Titulo profesional de educacién superior nacional o extranjera en las dreas de
comunicacion, periodismo cientifico, fotografia, comunicaciéon audiovisual,
comunicaciéon de la ciencia y similares.

b) Contar con experiencia comprobable minima de 5 anos en el sector del
periodismo y las comunicaciones en todos los dmbitos (prensa, digital, radio, TV)
o en el dmbito de la fotografia.

c) Tener experiencia profesional en comunicacion y divulgacion cienftifica de al
menos 5 afos en trabajos realizados en la ejecucion de actividades inherentes
a la gestién, evaluacidon, coordinacion y/o direccion en el dmbito de la
comunicacidn, periodismo cientifico entre ofros.

Articulo 11. Evaluadores para el Programa de Becas

Aquellos profesionales que cuenten con formacidon académica acreditada,
experiencia verificable en el dmbito educativo o cientifico y que declaren su
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compromiso de actuar con objetividad, imparcialidad y confidencialidad.
Garantizando la calidad y fransparencia en los procesos de evaluacidon de becas y
programas de formacién académica.

Requisitos:

a) Contar con titulo universitario de nivel igual o superior al de la beca objeto de
evaluacion (Licenciatura, Maestria, Doctorado o superior), otorgado por una
universidad o institucion de educacién superior reconocida, nacional o
extranjera.

b) Acreditar una experiencia profesional minima de tres (3) afios en docencia
universitaria, investigaciéon o gestién académica.

c) Haber participado en procesos de evaluacion académica, cientifica o de
becas en su drea de especialidad.

d) Pertenecer al sector académico, gubernamental o privado y acreditar
documentalmente su vinculacion al mismo.

Arliculo 12, Funciones Generales de los evaluadores

1. Evaluar las propuestas asignadas conforme a los criterios aplicables por las
convocatorias y/o programas, ufilizando las herramientas avaladas por la
SENACYT.

2. Participar en las plenarias presenciales o virtuales de evaluacién de foro
presentando los resultados de las propuestas por cada drea temdtica, cuando
se requieraq.

3. Redlizar las enfrevistas a los participantes, de forma presencial o virtual, en los
programas en que aplique.

4. Priorizar las propuestas de proyectos, programas o participantes, segin el
criterio definido por la SENACYT para la seleccion de apoyo a iniciativas
presentadas.

5. Apoyar en la confeccién del Acta del Foro presencial o virtual de Ia
convocatoria que plasma los resultados del proceso de evaluacion.

6. Cuando se requieran adecuaciones al Plan de Trabajo el evaluador deberd
examinar y emitir informe de revision correspondiente para la decisién sobre la
adjudicacién de fondos.

7. Colaborar con la SENACYT en la organizacion de Jornadas de Intercambio de
Experiencias con evaluadores nacionales e internacionales.

8. Identificar posibles sinergias entre propuestas de proyectos y mejoras en la
calidad y de impacto de estos.

9. Participar en el seguimiento, monitoreo y certificacion téchica del grado de
avance y alcance de los proyectos, cuando se requiera.

10.Recomendar mejoras en el sistema de evaluacién utilizado porla SENACYT.

Articulo 13. Participacién de los evaluadores
La participacion de los evaluadores podra darse en las siguientes modalidades:

1. Evaluaciones individuales de propuestas: en este fipo de evaluaciones, la SENACYT
remitird a los evaluadores las propuestas afines a su drea de especialidad, con la
finalidad que, con apoyo del formulario de evaluacién correspondiente, plasmen
sus comentarios y calificaciones, en funcidn de los requisitos en la convocatoria, los
reglamentos y programas.

1.1. Actividades por realizar en las evaluaciones individuales de propuestas o
aplicaciones de los participantes:

1.1.1. Estudio de las herramientas de evaluacién que apliquen en cada
convocatoria (formularios, términos de la convocatoria, PENCYT vigente,
efc.). Esto permitird que los evaluadores ajusten su criterio de ponderacion
a la finalidad prevista para el lamado realizado.

A
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1.1.2. Evaluacién de las propuestas asignadas conforme a los criterios
establecidos. Esta evaluacién serd plasmada en los formularios de
evaluacion de la convocatoria y remitida al coordinador responsable en la
SENACYT.

2. Evaluaciones realizadas en foros presenciales o virtuales: el evaluador nacional o
extranjero asistird a la jornada completa del foro presencial o virtual. Durante el
desarrollo de este, podrd complementar sus apreciaciones a través del
infercambio de experiencia con sus pares, a la vez de poder presentar sus
observaciones.

2.1. Actividades por realizar durante los foros presenciales o virtuales:

2.1.1. Vdlorizacion en conjunto de todas las propuestas o aplicaciones de los
participantes. Lo mismo se dard al andlizar las evaluaciones virtuales de
otros evaluadores y las apreciaciones de los pares participantes.

2.1.2. Priorizacion de las propuestas de proyectos o las aplicaciones de los
participantes segun el criterio definido por la SENACYT para la seleccién de
apoyo a iniciativas presentadas. Los evaluadores seleccionardn cudles
propuestas analizadas tienen potencial de éxito e impacto, ordendndolas
en prioridad bajo su criterio (lista priorizada).

2.1.3. Participacién en las plenarias presenciales o virtuales de foros de
evaluacion presentando los resultados del drea temdtica afin. Esto permitird
que los otros miembros del foro puedan aclarar dudas y aconsejar a los
demds evaluadores sobre las ponderaciones realizadas.

2.1.4. Apoyo en la confeccién del Acta de Foro presencial o virtual de la
convocatoria. Los evaluadores, actuardn como comité editorial a las
dpreciaciones que ha consolidado el coordinador responsable de la
convocatoria en un borrador de Acta. Una vez ajustada el Acta, esta
deberd ser aprobada por cada evaluador participante.

3. Adecuacién de Plan de Trabgjo: cuando aplique y con base a las
recomendaciones consignadas en el Acta del Foro de Evaluacion, el evaluador
nacional o extranjero deberd revisar la versidn agjustada del Plan de Trabaijo,
verificando que responda a las recomendaciones realizadas en Ia evaluaciéon
inicial y elaborar informe de revision para la decision final sobre la formalizacién de
la adjudicacion de fondos.

4. Evaluaciones de seguimiento a proyectos y programas: el evaluador nacional o
exfranjero podrd participar de evaluaciones de seguimiento presencial o virtual
sobre el avance de los proyectos y programas para comprobar su cumplimiento
de acuerdo con los requerimientos de la SENACYT.

Articulo 14. Principios que deben cumpilir los evaluadores
Los evaluadores deberdn cumplir en todo momento con los siguientes principios:

1. Calidad: evaluar con un nivel adecuado de conocimiento cientifico,
tecnolégico o del drea de conocimiento requerida.

2. Transparencia: la seleccién de una propuesta debe darse de forma clara y de
conformidad con los criterios exigidos por las leyes, reglamentos, programas y
criterios de la SENACYT.

3. lgualdad de trato: toda propuesta deberd recibir por parte del evaluador el
mismo frato, independientemente de su origen o de la identidad del
proponente.

4. Imparcialidad: foda propuesta recibird por parte del evaluador un trato
objetivo, sin que influyan prejuicios o intereses, distintos al de sus méritos.

5. Confidencialidad: los evaluadores deberdn comprometerse a mantener lg
confidencialidad y a no divulgar ningin detalle relacionado con la propuesta

\
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evaluada. Las normas de confidencialidad se aplican no sélo al material, sino
también a los intercambios y discusiones que fienen lugar en las reuniones de
las comisiones de evaluacion. ‘

6. Conflicto de interés: los evaluadores deberdn declarar en cada proyecto que
les ha sido asignado para evaluar, que no incurren en los supuestos de conflicto
de interés, sefialados en la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés
proporcionada por la SENACYT.

7. Respeto a la propiedad intelectual: los evaluadores se comprometen a no
copiar, reproducir, distribuir o usar el conocimiento original que les sea
compartido, sin la debida autorizacién del autor.

Articulo 15. Obligaciones de los Evaluadores que pertenecen al Registro Nacional de
Evaluadores de CTl de la SENACYT.

1. Registro y/o actualizaciéon de datos en la herramienta tecnolégica destinada
para este fin.

2. Mantener estricta confidencialidad sobre el proceso y los resultados de la

evaluacioén, asi como de la informacion enfregada.

Respetar la libertad académica y pluralismo metodoldgico.

Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial que se deriven de

los proyectos.

Participar activamente en los procesos de evaluacion en donde sea requerido.

Cumplir con las evaluaciones en el tiempo y los formatos solicitados y

establecidos.

7. Deberd comunicar a la SENACYT, los cambios en sus datos personales, tales
como el nimero telefénico, domicilio, correo electrénico o cualquier ofro que
resulte necesario.

8. Abstenerse de evaluar en los casos de conflicto de interés.

9. Comunicar a la SENACYT sobre cualquier acto de corrupcion del que fuvieran
conocimiento durante el desempenio de sus funciones.

10.Las demds que establezca la SENACYT.

W

o o

CAPITULO Ill ) )
DEL REGISTRO DE EVALUADORES DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION (RECITI)

Arliculo 16. Creacion del Registro de Evaluadores de CTI (RECITI)

Se crea el Registro de Evaluadores de CTI (RECITI) con el objetivo de poseer un
catdlogo que contenga el inventario de cientificos, académicos, tecndlogos,
emprendedores y profesionales de reconocida frayectoria en dreas relacionadas al
conocimiento y desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, que
deseen participar como evaluadores externos de los proyectos y programas de la
SENACYT. Este registro se implementard a partir de la enfrada en vigor del presente
Reglamento.

Articulo 17. Administracion, Direccién y Control

La administracién, direccién y control del Registro de Evaluadores de CTI estard a
cargo de la SENACYT a través de la Oficina de Planificacion, la cual serd la encargada
de realizar las convocatorias para que quienes estén interesados en ser miembros
puedan inscribirse. Este Registro se dinamizard mediante la herramienta tecnoldgica
que la institucidn adopte para tales fines.

La Oficina de Planificacion podrd promover acuerdos con organismos internacionales
a fin de incorporar un nimero mdés amplio de evaluadores, los cuales serdn admitidos
automdticamente en el RECITIL.

&% SENACYT
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Articulo 18. Proceso de incorporacién al Registro de Evaluadores de CTl de la SENACYT
(RECITI)

1. Incorporacién voluntaria. La Oficina de Planificacion de la SENACYT publicard
una convocatoria abierta a nivel nacional e internacional y se realizardn cortes
periddicos para evaluar las solicitudes de quienes estén interesados en ser
miembros del Registro de Evaluadores de CTl de la SENACYT (RECITI).

Para pertenecer al Registro de Evaluadores de CTI de la SENACYT (RECITI), los
interesados deberdn presentar, a través de los medios electrénicos disefados,
los requisitos generales y especificos para cada tipo de evaluador establecidos
en el presente Reglamento, asi como los elementos comprobables para ser
considerados como evaluadores acreditados.

Las personas que sean admitidas o no en el Registro de Evaluadores de CTl de
la SENACYT (RECITI), serdn informadas de la respuesta a su solicitud en un plazo
no mayor a 30 dias calendario de presentada su solicitud. La Oficina de
Planificacion de la SENACYT, serd la encargada de comunicar a los interesados
su inscripcidn o no como evaluadores acreditados en el RECITI.

2. Incorporacién por invitacion. La Oficina de Planificacién, o requerimiento o a
solicitud de las direcciones que manejan los programas de la SENACYT, podrd
invitar evaluadores que no formen parte del Registro de Evaluadores de CTl de
la SENACYT (RECITI) para que colaboren con el proceso de evaluacion. En caso
de aceptacion, se procederd con el registro del evaluador, luego de cumplir
con los requisitos exigidos en el presente reglamento.

Articulo 19. Requisitos para la incorporacién voluntaria al Registro de Evaluadores de
CTl de la SENACYT (RECITI)

Podrdn ingresar al Registro de Evaluadores de CTl de la SENACYT aquelios cientificos,
tecnologos, académicos o profesionales panamefos o extranjeros, residentes o ho en
la Republica Panamd, que se encuentren interesados en colaborar con el proceso de

evaluacion de los programas de la SENACYT y deberdn cumplir con los siguientes
requisitos generales:

1. Hoja de Vida presentada a fravés de la herramienta tecnolégica diseAada para
tal fin. Esta deberd contener sus datos personales, drea de actuacion,
formacion  académica y complementaria, experiencia profesiondl,
investigaciones realizadas, publicaciones y la documentacién complementaria
gue valide su experiencia profesional y formacién académica.

No confar con una exclusién vigente impuesta por la SENACYT.

Cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento para el tipo
de perfil de evaluador que aplique.

4. Acreditar el dominio suficiente del idioma espafiol, en caso de los evaluadores

internacionales.

W N

Articulo 20. Requisitos para la incorporacién por invitacién en el Registro de
Evaluadores de CTl de la SENACYT

Cuando no se encuentren evaluadores con el perfil que se requiera, o en caso de que
los evaluadores registrados no cumplan con el perfil, no se encuentren disponibles o
presenten conflicto de interés para evaluar las propuestas, se podrd invitar a aquellos
profesionales que, por su especialidad, puedan evaluar en programas o proyectos,
pero que no se encuentran registrados en el RECITI.

A estos evaluadores se les entregard un cédigo o nUmero de registro provisional del
RECITI a efectos de que puedan realizar la evaluacion requerida.
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Culminado el proceso de evaluacion para el cual fue invitado, el evaluador que esté
interesado podrd manifestar su deseo de pertenecer al RECITI de manera

permanente, para lo que deberd cumplir con los mismos requisitos que los senalados
en el articulo anterior.

Articulo 21. Comité de Acreditacion de Evaluadores

El proceso de evaluacién de solicitudes para la incorporacién de evaluadores en el
RECITI estard a cargo del Comité de Acreditacion de Evaluadores. Una vez
presentadas las solicitudes, se integrard este comité, el cual serd designado por el
Secretario Nacional de la SENACYT y estard conformado por:

1. Eljefe de la Oficina de Planificacién (presidente).
2. Secretaria/o Técnica del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
3

Dos representantes de las direcciones misionales, los cuales serdn rotados para
cada periodo de revisidon de solicitudes.
4. Eljefe de la Oficina para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia.

Todos los miembros del comité tendrdn designado un suplente que lo reemplazard en
sus ausencias o en casos de conflicto de intereses u otra situacion justificada.

Los integrantes del Comité de Acreditacion de Evaluadores deberdn actuar con
honestidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 22. Reunidén del Comité de Acreditacién de Evaluadores

El Comité de Acreditacién de Evaluadores se reunird por convocatoria del Jefe de la
Oficina de Planificacion, con un minimo de 5 dias hdbiles de anticipacion.

Para sesionar vdlidamente, el Comité de Acreditacidon de Evaluadores deberd contar
con la presencia de la mitad mdas uno de sus integrantes.

El suplente asistird en ausencia del titular a las sesiones que se celebren con las mismas
facultades del titular.

Los acuerdos se fomardn por mayoria de votos de los integrantes presentes del Comité
de Acreditacion de Evaluadores, y constardn en actas que deben ser suscritas por
todos los miembros presentes en la reunién.

Concluidas las evaluaciones correspondientes, el Comité de Acreditacién de
Evaluadores elaborard un acta donde formalizard las solicitudes admitidas y no
admitidas.

Articulo 23. Criterios de Ponderacion y Resultados

Para elegir o no a los profesionales que conformardn el Registro de Evaluadores de CT|
de la SENACYT (RECITI), se tomardn en cuenta los siguientes criterios y ponderacion:

CRITERIOS \ PUNTAJE
Formaciéon Académica - 40 puntos
Experiencia profesional 40 puntos
Experiencia especifica en evaluacion de | 20 puntos
proyectos y programas ]
Total S | 100 puntos

El puntaje minimo para ingresar al Registro de Evaluadores de CTI de la SENACYT
(RECITI), es de setenta y cinco {75) puntos.

El resultado de las evaluaciones puede clasificarse en las siguientes categorias:
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e Admitido: Cuando el promedio de las evaluaciones cumple con minimo
requerido.

¢ No admitido: Cuando el promedio de las evaluaciones no cumple con minimo
requerido y/o la postulacidn requiere ajustes para su nueva presentacion.

Articulo 24. Falsedad de informacién o documentos

En caso de que se compruebe que algin evaluador presentd documentos o
informacion falsa se procederd con la exclusion del evaluador del RECITI, sin perjuicio
de las demds acciones legales que correspondan.

Articulo 25. Periodo de permanencia y actualizacién en el Registro de Evaluadores de
CTl de la SENACYT.

Los evaluadores inscritos en el Registro de Evaluadores de CTl de la SENACYT podrdn
permanecer en este por un periodo de tiempo ilimitado.

La permanencia en el Registro de Evaluadores de CTI de la SENACYT requerird la
actualizacién cada tres (3) afos de los datos del evaluador, en los casos en que
aplique, a fravés de la herramienta tecnolégica establecida para tal fin.

Articulo 26. Exclusion del Registro de Evaluadores de CTl de la SENACYT

Los evaluadores que formen parte del RECITI podrdn ser excluidos del registro cuando
presenten su renuncia o por decisién de la SENACYT en atencién al desempeno y
cumplimiento de los principios y obligaciones de los evaluadores.

Articulo 27. Procedimiento para la Exclusién

Cuando ocurra alguna de las causales de exclusién de un evaluador del Registro de
Evaluadores de CTI de la SENACYT, se nofificard al evaluador mediante correo
electronico de su exclusion del registro y la correspondiente destruccién de los datos
personales contenidos en este.

La exclusion de un evaluador del Registro de Evaluadores de CTI de la SENACYT serd
por cinco (5) afos; al término de este plazo, el evaluador podrd solicitar la
incorporacién siguiendo los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO IV
INCENTIVOS ECONOMICOS PARA EVALUADORES

Articulo 28. Incentivo econémico

El incentivo econdmico para los evaluadores busca reconocer el esfuerzo realizado
en el proceso de evaluacién de las convocatorias de los programas realizados por la
SENACYT. Este incentivo se verd fortalecido en funcién de la participacion de los
evaluadores por el nUmero y extensién de las propuestas evaluadas.

Ademas de los incentivos por las evaluaciones de proyectos realizadas, la SENACYT
otorgard una certificaciéon a cada evaluador por su participacion en el proceso de
evaluacion para el cual fue convocado.

Los recursos asignados para el reconocimiento a los evaluadores de los procesos de
convocatorias de los programas de la SENACYT son considerados incentivos
econoémicos, por lo cual no se tipifican como ingresos para propdsitos fiscales.

Los evaluadores nacionales o extranjeros deberdn entregar los siguientes documentos
o productos para procesar el incentivo econémico correspondiente:
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1. En la fase de evaluacién por pares de propuestas o de participantes, deberd
presentar, en el plazo cormespondiente, los formularios de evaluacién
debidamente completados y firmados.

2. En la fase de entrevista y/o evaluaciones en foros presenciales o virtuales,
deberd asistir a todo el foro presencial o virtual (esto se comprobard mediante
confirmacion de su participacion) y suscripcion del Acta del foro.

3. En la fase de seguimiento del proyecto, se deberd entregar el informe de
evaluacién correspondiente.

Articulo 29. Tabla de incentivos econdmicos

EVALUACIONES DE SELECCION DE PROPUESTAS

Evaluaciones de Propuestas por pares (EVA-P)

DESCRIPCION ] ' | MONTO
1 a 2 Propuestas B B/.100.00 x c/u
3 0 mds Propuestas B/.200.00 x c/u

Evaluaciones en foro presencial o virtual (EVA-F)
(En funcién de los dias de participacion)

DESCRIPCION | MONTO

Dia de foro presencial o virtual ' ) B/.250.00 x dia

Fase de Adecuacién del Plan de Trabajo

DESCRIPCION 7 - MONTO
Validacion de adecuacion de Plan de Trabajo | B/.100.00 x propuesta

EVALUACIONES DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Evaluaciones Individuales de Propuestas (EVA-I)

DESCRIPCION ] ) » MONTO

3 a 6 expedientes de participantes | B/.100.00

7 d 12 expedientes de participantes B/.150.00

13 a 20 expedientes de participantes B/.200.00 o

Evaluaciones a través de entrevistas y foro presencial o virtual (EVA-EN y EVA-F)
(En funcién a los dias de participacién)

DESCRIPCION ) MONTO
Dia de entrevista y foro presencial o virtual B/.250.00 x dia

EVALUACION DE SEGUIMIENTO (A REQUERIMIENTO)

DESCRIPCION | MONTO

Por informe de e_voiuc:cién enr’rrequo | B/.300.00 x proyecto

Articulo 30. Presupuesto

La SENACYT deberd redlizar la planeacion presupuestaria a fin de atender los
compromisos que se deriven en cada vigencia para el desarrollo, gestion y operacion
del Registro | de Evaluadores de CTl de la SENACYT (RECITI).
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Acceso y proteccién de datos personales

La SENACYT, tendrd acceso a los datos de los evaluadores registrados en el RECITI,
para lo cual deberd cumplir con los lineamientos establecidos en la legislacion sobre
datos personales vigente en la RepuUblica de Panama. guardando la confidencialidad
de estos, asi como de las evaluaciones en la que haya participado.

Articulo 32. Normas supletorias

Los vacios que puedan existir en los procedimientos contemplados en el presente
reglamento serdn llenados supletoriamente con la aplicacién de las normas de
procedimiento-administrativo general, y en su defecto con los principios y las normas
del procedimiento civil. En caso de que los textos legales no puedan absolver el vacio
existente serd la SENACYT, mediante Resolucién motivada, quien tendrd la potestad
de decidir sobre dichas situaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion empezard aregir a partir de su promulgacién en
la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 13 de 15 de abril de 1997, modificada por la Ley 50 de
21 de diciembre de 2005 y la Ley 55 de 14 de diciembre de 2007.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
.Secretaria General
Seccion de Parlamentarias

Consejo General Universitario

ACUERDOS REUNION N°3-25,
CELEBRADA EL 3 DE DICIEMBRE DE 2025

1. Se APROBO el Acta N°2-25, de la reunién celebrada el 27 de agosto de
2025.

2. Se APROBO el Cddigo de Etica de la Universidad de Panama. D

Mgter.
cretario General
Exposicién de Motivos Universidad de Panamé

Segtin su Ley Organica N° 24 de 14 de julio de 2005, especificamente en el articulo
2, la Universidad de Panama “esta constituida por la comunidad universitaria
conformada por su personal académico y administrativo y sus estudiantes, que
integran las unidades docentes, de investigacion, extensién, administracién,
produccién y servicios existentes o que se establezcan en el futuro”.

Siendo asi, el fin de la Universidad de Panama es generar y difundir el
conocimiento, la investigaciéon y la formacion integral, cientifica, tecnologica,
humanistica y cultural, previsto en el articulo 2 del Estatuto Universitario, que se
cumple a través de los servicios de los profesores y docentes, encargados de la
enseflanza, la difusion del conocimiento, la investigacion, la extension y la
participacion en la gestién académica de la institucion; asi como mediante los
servicios publicos administrativo, responsable de la parte operativa institucional, y
de los estudiantes, quienes estan en proceso de formacion.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL
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En ese orden de ideas, las autoridades, profesores, docentes, servidores publico
administrativo y estudiantes proyectan la gestién y el funcionamiento de la
Universidad de Panama ante la sociedad a través del cumplimiento de sus
funciones, deberes y obligaciones.

El comportamiento de quienes integramos la comunidad universitaria no solo
refleja su compromiso con la Universidad de Panama4, sino que también determina
su imagen publica y su prestigio académico.

La Ley N° 24 de 2005, Orgéanica de la Universidad de Panamd (articulos 38,
numeral 1; 43, numeral 3; y 52, numeral 1), asi como el Estatuto Universitario
(articulos 214, literal a; 241, literal a; y 247, literal c), establecen como uno de los
deberes de las autoridades, profesores, docentes, servidores piiblico administrativo
y estudiantes, el de mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la
institucién. '

Por otra parte, el Estatuto Universitario, en su articulo 214, literal n), establece que
el profesor y el docente tiene el deber de “mantener un comportamiento ético y
moral propio de un educador universitario”. Asi mismo, el articulo 333 indica que
el régimen disciplinario asegura el comportamiento ético y responsable de las
autoridades, los profesores, docentes, los estudiantes y el servidor publico
administrativo. Seguidamente, el articulo 334 define como falta disciplinaria el
incumplimiento de normas éticas, asi como la violacién de inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucién Politica, la Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

Por su parte, el Reglamento de Carrera del Servidor Piblico Administrativo de la
Universidad de Panama, en el articulo 25, literal b), establece como uno de los
deberes del servidor publico -administrativo el de mantener la dignidad y el
prestigio de la Universidad de Panama. Ademds, el articulo 276 indica que el
régimen disciplinario asegura el comportamiento ético de los servidores publicos

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama” ‘
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panamd, Republica de Panamd, Entrega General 0824
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administrativos, y el articulo 278 sefiala que el incumplimiento de las normas de
ética se considera una falta administrativa.

De igual manera, el Estatuto Universitario, en el articulo 247, literales c), e)y g,
establece como deberes de los estudiantes los siguientes: “Dedicar sus aptitudes,
actitudes y energias a mantener y elevar el prestigio de la Universidad de Panama
y colaborar en el cumplimiento de sus fines”; “Mantener una conducta que propicie
la comprension y el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad
universitaria”; y “Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la Universidad
de Panama”. »

Lo expuesto pone de manifiesto la necesidad de que la Universidad de Panama
adopte un Cédigo de Etica aplicable a las autoridades, a los profesores, docentes,
servidores publico administrativo y estudiantes. Este primer Cédigo de Etica de la
Universidad de Panamad, que abarca a toda la comunidad universitaria, reafirma el
compromiso institucional de promover y consolidar principios fundamentales que
fortalezcan su legitimidad, credibilidad y capacidad de accion en todos los niveles.
Se trata de una herramienta orientadora que busca encaminar el actuar de todos los
universitarios hacia los mds altos estindares de integridad, responsabilidad y
compromiso social. En este sentido, el Cédigo contribuye a la construccién de una
universidad mds justa, equitativa, transparente y coherente con los valores que
sustentan la vida democrética.

El documento también establece mecanismos de rendicion de cuentas, esenciales
para fortalecer la confianza ciudadana y garantizar la eficiencia y probidad en la
gestion institucional. Asimismo, incorpora principios orientados al respeto
irrestricto de los derechos humanos, en especial aquellos relacionados con la
equidad de género, la lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién, y la
promocién activa de la diversidad étnica, cultural y social que caracteriza a nuestro
pais.
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Este Codigo no solo refleja una declaracién de principios, sino que constituye un
marco de referencia ético que guia las decisiones, comportamientos y relaciones
entre los distintos estamentos universitarios. Su implementacion efectiva permitira
avanzar hacia una cultura organizacional més ética, incluyente y comprometida con
el bien comun, reafirmando el papel de la Universidad de Panama como referente
moral, académico y social en la vida nacional.
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Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente c6digo, fundamentado en la Autonomia Universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de la Republica de Panama, y en nuestra responsabilidad
social de promover y defender los Derechos Humanos, tiene como objetivo
establecer un sistema de principios éticos, valores, normas de conducta y buenas
practicas que deben ser observados obligatoriamente por todos los miembros de la
Universidad de Panama (autoridades, profesores, docentes, servidores publico
administrativo, estudiantes), tanto en el ejercicio de sus derechos como en el
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades legales, estatutarias y
reglamentarias, dentro y fuera del campus universitario. Todo ello con el propésito
de favorecer y fortalecer las relaciones humanas, la cultura e imagen institucional,
el sentido de pertenencia y toda actividad .académica o administrativa que, de
manera racional y fundamentada, vincule a la Primera Casa de Estudios Superiores
de la Republica de Panama.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente codigo sera de aplicacion obligatoria para'todos los miembros de la

idad universitaria, conformada por autoridades, profesores, docentes,

e)"n ores publico administrativo y estudiantes de la Universidad de Panama,
1 es deberan cumplirlo integramente, tanto en sus relaciones interuniversitarias

komo en aquellas que mantengan con la sociedad en general. La Universidad

arker
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adoptara las medidas necesarias para establecer los mecanismos que garanticen la
aplicacion efectiva de este codigo.

Articulo 3. Revisién y actualizacién.

Este codigo serd revisado y actualizado cuando asi lo estime conveniente el
Consejo General Universitario, o por sugerencia de algun otro érgano de
cogobierno universitario, con base en los informes y las estadisticas elaboradas por
las unidades académicas y administrativas encargadas de velar por su
cumplimiento, asi como en las propuestas que, en cualquier momento, presenten
los miembros de la comunidad universitaria.

Capitulo 11
Principios y Valores Eticos Comunes
Articulo 4. Principios éticos comunes.
Los principios éticos comunes constituyen reglas fundamentales que orientan la
toma de decisiones correctas y la actuaciéon responsable tanto en el ambito
universitario como en la sociedad. Estos principios son los siguientes:

1. Dignidad humana: Reconocimiento del valor intrinseco de cada persona y
actuacién consecuente con dicho valor.

2. Libertad: Derecho a expresar ideas y opiniones, en el marco del decoro y
del respeto de los derechos y las ideas de los demas, sin temor a represalias.

3. Equidad y justicia: Disposicién para otorgar a cada quien lo que le
corresponde. Refleja la imparcialidad con que se debe actnar en la
Institucioén, incluyendo la no discriminacion en todos los ambitos, el
reconocimiento de las diferencias y la aceptacién de diversas culturas,
etnias, ideologias, religiones y sus multiples manifestaciones.

4. Respeto: Valoracion de la dignidad, las ideas y las opiniones de todas las
personas, promoviendo un ambiente de convivencia pacifica.

5. Solidaridad: Compromiso con el bienestar de los demas miembros de la
comunidad universitaria y colaboracién activa en la solucién de problemas
comunes.

6. Eficacia: Cumplimiento de actividades planificadas orientadas al logro de
los resultados esperados.

7. Eficiencia: Uso oOptimo de los recursos humanos, administrativos,
tecnolégicos y financieros disponibles, con el fin de garantizar que los
servicios ofrecidos por la Universidad de Panama sean prestados de manera
adecuada, oportuna y suficiente.

8. Proteccién de datos personales: Se refiere al conjunto de principios,
normas, procedimientos y medidas que garantizan que la informacién
personal de las autoridades, los profesores, docentes, estudiantes y
servidores publico administrativo sea recolectada, tratada, almacenada y
compartida de forma segura, confidencial y conforme a la ley.

9. Respeto a la intimidad y a la vida privada: Implica reconocer, respetar y
proteger el derecho de cada persona, (autoridades, profesores, docentes,
estudiantes, servidores piiblico administrativo o visitantes) a que su vida
personal, familiar, emocional, no sea invadida ni divulgada sin su
consentimiento o por medio de intromisiones ilegitimas.

10. La educaciéon como un bien piblico: La educacién universitaria, como
bien publico, beneficia a toda la sociedad al formar ciudadanos criticos y
generar conocimiento util para el desarrollo social. Debe ser garantizada
por el Estado con equidad, calidad y acceso universal.
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Articulo 5. Valores éticos.
Los valores éticos son cualidades o virtudes que deben caracterizar a las personas
para actuar conforme a los principios éticos comunes e institucionales. Estos
valores son los siguientes:
1.-Honestidad: El comportamiento de los integrantes de la Universidad de
lil%anamé debe regirse por la honradez, manifestada en la rectitud de sus
cciones, la integridad en su conducta y el respeto por las normas
universitarias y del ordenamiento legal.
Los miembros de la comunidad universitaria deben gestionar con eficiencia
los bienes y los recursos que les sean confiados por la Universidad de
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Panama4 para el desempefio de sus funciones, evitando su menoscabo, su
derroche o uso indebido en beneficio personal.

Est4 prohibido recibir dadivas, dinero u otra forma de recompensa para
agilizar tramites o servicios solicitades. Cualquier forma de soborno debe
ser rechazada categoéricamente.

2. Honestidad intelectual: Las autoridades, los profesores, docentes,
servidores publico administrativo y estudiantes deben actuar con integridad
intelectual, respetando la autoria, los disefios y las ideas de las fuentes de
informacién utilizadas en trabajos de investigacion, monografias,
materiales audiovisuales u otros.

El plagio, en cualquiera de sus formas, es inaceptable y sera sancionado
conforme a la normativa universitaria vigente sobre la materia. Esto incluye
también la suplantacion en pruebas, examenes y trabajos académicos, asi
como el uso indebido de inteligencia artificial.

Se prohibe igualmente la falsificaciéon o adulteracion de documentos
justificantes de faltas, ausencias, exdmenes, practicas.u otros tramites que
requieran documentacion de respaldo.

3. Responsabilidad: Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
el deber de desempeiiar sus funciones con responsabilidad, dedicacién,
cumplimiento y un alto sentido de compromiso con los objetivos
institucionales.

El profesorado debe ejercer su labor con preparacién oportuna y adecuada,
que contribuya al desarrollo de competencias y valores, en correspondencia
con los avances de la cultura, la ciencia y la tecnologia.

Los profesores, docentes, servidores publico administrativo y estudiantes
deberan emplear en todo momento un lenguaje adecuado, respetuoso y
conforme a los principios que rigen la vida académica. Queda prohibido el
uso de expresiones vulgares, ofensivas, tanto en la comunicacion oral como
escrita. '

El desempeiio de profesores, docentes y servidores ptiblico administrativo
estara sujeto a evaluacion permanente.

4. Deberes: Debe prevalecer el respeto mutuo entre todos los integrantes de la
comunidad 'universitaria independientemente del rol o funcién que
desempefian. En consecuencia, no se permitira ninguna forma de violencia.
El incumplimiento de esta disposicion podrd dar lugar a sanciones
conforme a la normativa universitaria vigente.
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Articulo 6. Principios éticos institucionales.

Los siguientes son los principios éticos institucionales que deben ser observados
por las autoridades, los profesores, docentes, servidores publico administrativo y
estudiantes de la Universidad de Panama:

1. Lealtad a la Universidad de Panama: Es el compromiso de cumplir

fielmente con las funciones y los fines de la Universidad de Panama,
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley Orgéanica
de la Institucidn, las leyes nacionales, asi como en -el Estatuto y los
reglamentos universitarios.
La lealtad también implica la defensa de la autonomia universitaria,
reconocida por la Constitucién Politica de la Republica y desarrollada en la
normativa interna de la Universidad. Asimismo, se manifiesta mediante el
compromiso activo de preservar y fortalecer la dignidad, el prestigio y la
imagen institucional de la Universidad de Panama; asi como el respeto a las
autoridades, 6rganos de gobierno y a toda la comunidad universitaria.

2. Transparencia y rendicion de cuentas: Las unidades académicas y
administrativas estan obligadas a presentar un informe anual de labores a la
Rectoria, con el fin de consolidar el informe general de ejecucion
resupuestaria y de  gestion  financiera y  académica.
ste informe ser4 presentado, en acto publico, por el Rector a la comunidad
universitaria y a la Asamblea Nacional, como parte del ejercicio de
responsabilidad institucional y rendicion publica de cuentas.

Mgter. B4C:
Secretario General
Universidad de Panamé
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3. Cuidado, uso honesto y responsable del patrimonio universitario: Los

bienes materiales o intangibles, asi como los fondos de la Universidad de
Panama, o bajo su custodia, constituyen patrimonio publico. Por ello, todos
los miembros de la comunidad universitaria tienen la obligacién de velar
por su cuidado, conservacioén y uso adecuado.
Esta responsabilidad se extiende a la proteccion del patrimonio natural, el
medio ambiente, la flora'y fauna de los espacios y reservas universitarias,
asi como del patrimonio artistico, incluyendo pinturas, murales, esculturas,
monumentos y demds obras de arte que forman parte del entorno
institucional. Queda prohibido el uso de estos bienes para beneficio
personal o con fines lucrativos, fuera de] marco de las  labores
universitarias.

4. Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas
y administrativas: Los miembros de la comunidad universitaria que
participen en procesos de evaluacién académica o administrativa deben
conducirse con objetividad, honestidad e imparcialidad, y estdn obligados
a declarar cualquier posible conflicto de interés. En caso de existir, deberan
abstenerse o renunciar a participar en el respectivo proceso académico,
administrativo o disciplinario. Por su parte, los evaluados deben actuar con

total veracidad en la presentacién de documentacién e informacion
utilizada para respaldar su participacion en dichos procesos.

5. Es contrario a la ética universitaria la comision de cualquier delito, ya sea
en el ejercicio de sus funciones dentro de la institucion o en el ambito
general.

La aplicacién de esta disposicion procederd unicamente cuando exista
sentencia condenatoria en firme, debidamente ejecutoriada por la autoridad
judicial competente, En consecuencia, ninguna persona sera objeto de
limitaciones, restricciones o sanciones derivadas de procesos penales que
se encuentren en fase de investigacion o cuya resolucion no haya adquirido
caracter definitivo.

Los hechos acreditados mediante sentencia en firme seran tomados en
consideracion por la instituciéon para efectos de aceptar o rechazar
solicitudes de permisos, licencias o cualquier tipo de trimite administrativo

en que el trasfondo este directamente relacionado con la comision de actos
ilicitos.

.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
iA GENERAL

SECRETARIA
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Capitulo III
Prohibiciones Generales

Articulo 7. Conflicto de intereses.

Se considera conflicto de intereses cuando una autoridad, un profesor, docente,
servidor publico administrativo o estudiante se encuentre en una situacién que le
resta independencia y objetividad en la toma de una decision, por causa de elegir
entre el interés de la Universidad de Panam4 y su interés personal, sea de tipo
econémico o laboral. Este conflicto incluye la relacién de parentesco con una
tercera persona entre el tercer grado de consanguinidad o el segundo de afinidad.

Las decisiones de las autoridades individuales y de los drganos de gobierno de la
Universidad de Panama deben caracterizarse por su objetividad y su transparencia.
En caso de que la toma de decisiones pueda verse afectada por la eventual presencia
de un conflicto de interés el involucrado debera declararse impedido o en su defecto
se le aplicara la recusacion respectiva.

En ningin caso se podrd nombrar, o aceptar, en un cargo directivo de unidades
académicas o administrativas cuando haya conflictos de intereses con otra persona

en la misma unidad donde se nombra.
’_\cncordancia con el Articulo 384 del Estatuto Universitario, “No podran ser
ipmbros de los Consejos existentes en la Universidad de Panama, las autoridades
esignadas o ratificadas, vinculadas entre si o con alguna autoridad electa, por

matrimonio o unién de hecho reconocida o por parentesco entre el cuarto grado de

rter. Ric ~Parker Deonsanguinidad o el segundo de afinidad”.
Secrefario General
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Articulo 8. Nepotismo.

Se entiende por nepotismo la falta administrativa en la que incurren la autoridad
nominadora y/o la autoridad seleccionadora al favorecer con nombramientos a
personas con quienes mantengan vinculos de parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

En el caso especifico de la Universidad de Panam4, se observaran las siguientes
disposiciones:

1. Profesores: No se considerara como nepotismo ni como conflicto de
intereses la relacion de parentesco entre profesores o docentes, en virtud de
que el ingreso a la carrera académica se realiza mediante concurso publico,
ya sea de Banco de Datos o Concurso de Profesor Regular y el ascenso se
basa exclusivamente en el mérito académico. Estos procedimientos,
establecidos por la normativa interna de la Universidad de Panama,
garantizan la transparencia y objetividad en la seleccion y promocién del
profesor. Dado que el ingreso de los profesores se realiza mediante
concurso, no es obligatorio notificar al superior jerarquico sobre la
existencia de vinculos de parentesco entre un profesor y otro profesor
miembro de la Universidad de Panama.

2. Nombramientos en cargos administrativos: Los Decanos o Directores de
Centros Regionales Universitarios no podran recomendar al Rector para su
nombramiento como:

a. Director de Departamento Escuela o Coordinador de Facultad en
Centros Regionales Universitarios a personas que tengan familiares
dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
cuando dichos familiares también presten servicios en el mismo
Departamento, Escuela o Coordinacién de Facultad, segin sea el caso.
Secretario Administrativo o Secretario Académico en Facultades,
Centros Regionales o Extensiones Universitarias a aquellos que tengan
familiares dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, cuando dichos familiares también presten servicios en la.
misma Facultad, Centro Regional o Extensién Universitaria.

c. Profesores en cargos administrativos en Facultades, Centro Regional o
Extension Universitaria que tengan un parentesco dentro del tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el Decano o
Director de Centro Regional o Coordinador de Extensién Universitaria
donde laboran.

3.Servidor piblico administrative: La contratacion del servidor publico
administrativo debe basarse en criterios de idoneidad, experiencia,
habilidades y competencias comprobadas.

4. Prohibicién de nombramientos por vinculo con Autoridades: No podran
ser nombrados como servidores publico administrativo de la Universidad
de Panama personas que mantengan relacion de parentesco dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con las siguientes
autoridades universitarias: Rector, Vicerrectores, Secretario General y
Subsecretario General, Directores y Subdirectores Generales de los
Centros Regionales y Extensiones Universitarias, Directores de Institutos,
Director General y Subdirectores de Planificaciéon y Evaluacién
Universitaria, Coordinadores de Extensiones Universitarias, Jefe del
Departamento de Presupuesto de la Direccién General de Planificacién,
Director y Subdirector de Auditoria Interna, Director y Subdirector
General de Asesoria Juridica, Director y Subdirector de Finanzas, Director
y Subdirector de Servicios Administrativo, Director y Subdirector General
de Recursos Humanos, Jefe del Departamento de Seleccién y
Reclutamiento de Recursos Humanos, Director del Campus Harmodio

———_ Arias Madrid, Secretario Privado del Rector, Directores de: Cafeteria,
iblioteca, Semanario Universidad, Relaciones Piblicas, Ingenieria y
Arquitectura, CIDETES, Cooperacion Internacional, Libreria, GECU,
Editorial Universitaria, Universidad del Trabajo y la Tercera Edad,
“Parker D. Admisién, CAIPI, Imprenta, Proteccién Universitaria, Tecnologia
Educativa, DITIC, Clinica Veterinaria y la DISGA.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
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5.En el caso de Decanos, Vicedecanos, Directores de Departamentos y
Escuelas de Facultades, asi como Directores, Subdirectores y
Coordinadores de Facultad en los Centros Regionales Universitarios, se
prohibe el nombramiento de personas con quienes mantengan parentesco
dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, en la
unidad administrativa bajo su responsabilidad.

6.Por tratarse de autoridades electas, no se considera nepotismo ni conflicto
de interés en el caso de los decanos, si en su facultad o centro regional
universitario labora un servidor publico administrativo relacionado con
ellos dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
siempre que dicho servidor publico administrativo haya sido nombrado
con anterioridad a su eleccién como autoridad electa.

Articulo 9. Los miembros de la comunidad universitaria deben mantener un
conducta respetuosa y tolerante en todo momento, por lo que las relaciones
interpersonales e institucionales deben realizarse en el marco del respeto mutuo,
asi como una presencia adecuada tanto dentro de los predios universitarios como
en actividades institucionales en coherencia con los principios y valores que rigen
en la instituci6n.

La Universidad de Panama reconoce la vigencia plena de la libertad de expresion
en todas sus formas y el derecho a critica ejercido por los miembros de la
comunidad universitaria, sin perjuicio de las responsabilidades legales que emanen
del gjercicio de la misma.

Articulo 10. Inhabilidad por parentesco en comisiones de profesores.
El profesor que forme parte de las siguientes comisiones:

o Comisiones de concursos de catedra.

o Comisiones de evaluacién de titulos.

+ Comisiones de evaluacion de ejecutorias.

¢ Comisiones del banco de datos.

» Comision de ascenso de categoria. ,

o Comisién de nombramiento por resolucién.

o Comisiones de organizacion docente.

» Comisién de seleccién de candidatos al programa de relevo generacional.

o Otras similares. -

SECRETARIA GENERAL
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Quedara inhabilitado para atender un caso que le concierne a él, a su cényuge o a
un familiar con relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

Articulo 11. Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones establecidas en la Ley, el Estatuto y los reglamentos
universitarios, se prohibe expresamente a las autoridades, a los profesores,
docentes, servidores administrativos y. a los estudiantes universitarios, consumir
drogas, estupefacientes o cualquier otra sustancia, combinacion de elementos
sélidos o liquidos que no hayan sido prescritos por un profesional de la salud y que
puedan generar dependencia fisica o psicolégica.

Se prohibe a los miembros de la comunidad universitaria la destruccién de bienes
e infraestructura del patrimonio universitario.

Se prohibe a las autoridades, a los profesores, docentes y a los servidores publico
administrativo de la Universidad de Panama participar en actos de contratacién
publica regidos bajo la ley 22 de 2006 convocados por la propia institucién. En
consecuencia, no podran actuar como adjudicatario, contratista, proveedores de
bienes o servicios ante la Universidad de Panama, directa o indirectamente. Esta
ibicion comprende a los cényuges o a quienes convivan en pareja en
diciones de estabilidad y singularidad de acuerdo a la ley. En el caso de las
utoridades universitarias la prohibicién serd extensiva a los parientes hasta el
er grado de consanguinidad y segundo de afinidad:

\/Igter. arker D.
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Consanguinidad:
o Primer grado: padres e hijos
o Segundo grado: abuelos, hermanos y nietos
o Tercer grado:  bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos
Afinidad:

o Primer grado: coényuge, suegros, yernos, nueras, cuiiados e
hijastros

o Segundo grado: abuelos del cényuge y nietos del conyuge

Articulo 12. Acoso Sexual.
Se constituye como falta grave todo acto de acoso sexual perpetrado por cualquier
miembro de la comunidad universitaria (incluidas las autoridades, docentes,
servidores publico administrativo y estudiantes) en perjuicio de otro integrante de
dicha comunidad.
Capitulo IV

De los Profesores
Articulo 13. Deberes especificos de los profesores.
Ademds de los deberes establecidos en la Ley, el Estatuto y los reglamentos
universitarios, son deberes especificos de las autoridades, del profesor y docentes
universitario los siguientes:

1. Mantener y fortalecer la dignidad, la ética y el prestigio de la Universidad
de Panama. _

2. Cumplir con eficiencia las funciones para las cuales ha sido nombrado o
designado, conforme a su categoria, dentro de un espiritu de objetividad
académica. ‘ _

3. Impartir sus clases con base en el programa vigente aprobado por la unidad
académica correspondiente, durante todo el periodo lectivo, sin perjuicio de
su libertad de interpretacion filoséfica o ideolégica.

4. Mejorar constantemente su desempefio mediante el estudio riguroso de su
especialidad y una preparacién continua que ‘le permita mantenerse
actualizado con los avances de su disciplina y/o especialidad, y en contacto
con la realidad nacional e internacional.

5. Cumplir puntualmente con el horario y. la dedicacion establecidos segin su
categoria y dedicacién, y con la normativa y/o formularios establecidos
para tal efecto..

6. Asistir con puntualidad y participar activamente en las actividades
académicas, reuniones de 6rganos de gobierno y comisiones universitarias
de las que forme parte, asi como responder con diligencia a los
requerimientos de informes, programas y evaluaciones solicitadas por las
autoridades universitarias competentes.

7. Considerar su cétedra y su aula como espacios abiertos al pensamiento
critico, al didlogo y a la construccién del conocimiento, promoviendo la
docencia, la investigacion, la extensién y la innovacién con el objetivo de
formar profesionales con un profundo sentido humano, justicia social y
solidaridad.

8. Ejercer sus funciones como profesor o docente con responsabilidad,
evitando toda accién que menoscabe la dignidad personal o la integridad
institucional.

SECRETARIA GENERAL

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Articulo 14. Prohibiciones especificas a los profesores.
Ademas de las prohibiciones éstablecidas en la Ley, el Estatuto y los reglamentos
universitarios, se prohibe expresamente al profesor y docentes universitario lo
siguiente:
1. Ausentarse de sus clases, llegar con impuntualidad o. finalizar las lecciones
antes del horario establecido, sin justificacion valida.
No iniciar sus clases desde el primer dia del semestre y finalizar sus clases
antes de finalizado el semestre.
7No cumplir con el registro y entrega del formulario de distribucion de
actividades y responsabilidades semanales para profesores a tiempo
completo.
Mgter. arker Da. Utilizar un lenguaje inadecuado al dirigirse a estudiantes, al servidor publico

iCardo
Secretario General administrativo, a los profesores, docentes o autoridades.
Universidad de Panama
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5. Dictar a sus propios estudiantes clases particulares retribuidas. Asi mismo,

cobrar por asesorias de trabajos de graduacién a cualquier estudiante de la
Universidad. ’

6. Ofrecer calificaciones a cambio de otros favores.

7. Realizar exdmenes fuera de las instalaciones de la Universidad de Panama o
en lugares distintos a los debidamente autorizadas por la unidad académica;

8. Cambiar los horarios de examenes sin la autorizacién correspondiente por
parte de las autoridades administrativas y/o académicas de la facultad

Capitulo V
De los Servidores Puablico Administrativo

Articulo 15. Deberes especificos de los servidores piiblicos administrativos.
Ademés de los deberes establecidos en la Ley, el Estatuto y los reglamentos
universitarios, los servidores piblicos administrativos de la Universidad de
Panama deberan cumplir con los siguientes deberes:

1. Ser respetuosos, corteses y solicitos en su trato con los miembros de la
comunidad universitaria y con usuarios, en todas las modalidades de
atencién: presencial, telefénica, virtual y/o mediante correspondencia,
manteniendo siempre una actitud de servicio eficiente, colaborativa y
cordial.

2. Fomentar y fortalecer su sentido de pertenencia institucional, procurando
mantener la confianza de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general. _

3. Asistir puntualmente al trabajo, cumpliendo con el horario y la jornada
laboral establecida, y dedicar dicho tiempo al cumplimiento oportuno y
efectivo de las tareas y responsabilidades asignadas.

4. Evitar el uso del teléfono celular para asuntos personales durante la jornada
laboral, salvo casos justificados o de emergencia. o

5. Abstenerse de ingerir alimentos en su puesto de trabajo cuando se
encuentren presentes usuarios o personas ajenas a la oficina o unidad
correspondiente, cuando dicha unidad cuente con espacio destinado para
este fin. '

6. Evitar el uso frecuente del teléfono celular personal durante la jornada
laboral, salvo casos justificados o de emergencia.

7. Apoyar y colaborar con sus compafieros de trabajo cuando estos lo
requieran, con el fin de asegurar la eficiencia en la prestacién del servicio
publico.

8. Completar el formulario de contratacién en donde certifique la siguiente

~ declaracion jurada: “Declaro y aseguro que no tengo parentesco, dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con ningtin servidor
publico administrativo ni con ninguna autoridad docente-administrativa en
la unidad donde ejerceré funciones. Declaro que esta informacién es
verdadera y autorizo su verificacion; cualquier dato falso serd motivo
suficiente para dejar sin efecto este nombramiento.”

SECRETARIA GENERAL

t
=
<
=
<
a
w
O
0O
<
(s
%
o
wi
2
=
2

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Articulo 16. Prohibiciones especificas a los servidores publicos
administrativos.

Ademas de las prohibiciones establecidas en la Ley, el Estatuto, el Reglamento de
Carrera del Servidor Piblico Administrativo de la Universidad de Panam4, demads
reglamentos y acuerdos de los 6rganos de gobierno universitario, se prohibe
expresamente a todo servidor ptiblico administrativo lo siguiente:

1. Utilizar las instalaciones, recursos o jornada laboral de la Institucién para
beneficio propio o de terceros, incluyendo la venta de productos y/o la
promocion de servicios de cualquier tipo.

~— 2. No cumplir con sus funciones y horario laboral, sin justificacién vélida.

2
'
rt'lulo 17. Casos excepcionales.
/ casos excepcionales, cuando se demuestre fehacientemente la dificultad y

ke l1:1§esidad de contratar a un servidor publico administrativo con el perfil requerido
Sectetario Ge'neral para ejercer una funcidn especializada, podra autorizarse la contratacién de una
Universidad de Panama€Tsona que tenga parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
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de afinidad con otro servidor que labore en la misma unidad. Dicha contratacion
deberd ser aprobada previamente por el Consejo Administrativo de la Universidad
de Panamd, mediante resolucion debidamente motivada, en la que conste la
justificacién técnica y administrativa correspondiente.

Capitulo VI
De los Estudiantes

Articulo 18. Deberes especificos de los estudiantes.
Ademas de los deberes establecidos en la Ley, el Estatuto y los reglamentos
universitarios, son deberes de todo estudiante de la Universidad de Panama4, los
siguientes:
1. Estudiar de manera constante y aplicar los conocimientos adquiridos en
beneficio propio y en funcién del bienestar de la sociedad.
2. Esforzarse por obtener un rendimiento académico satisfactorio reflejado en
buenas calificaciones.
3. Cumplir con los requisitos de matricula, realizando el proceso de matricula
y el pago correspondiente en el plazo establecido, para cursar el semestre
respectivo.
4. Mantener un comportamiento de respeto, tolerancia y ético entre ellos y con
el resto de los miembros de la comunidad universitaria.

Capitulo VII
Sanciones
Articulo 19. Sanciones.
Todo miembro de la comunidad universitaria que incumpla las disposiciones del
presente codigo sera sancionado conforme a la gravedad de la falta cometida,
mediante el proceso disciplinario correspondiente, en estricto apego a la normativa
institucional vigente. '

Los profesores, docentes y servidores publico administrativo que se encuentren con
relaciones laborales suspendidas (por licencias u otras causas justificadas) y cuya
conducta, contravenga las normas éticas establecidas en este codigo, estaran sujetos
a la apertura de un proceso disciplinario una vez se reincorporen a la Universidad
de Panama. ‘

¢
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Los estudiantes que hayan ingresado a la Universidad de Panama, pero que no
continian activos por no haberse matriculado, y cuyos comportamientos,
contravengan las normas éticas contenidas en el presente cédigo, no podran
formalizar su matricula en periodos futuros por un periodo de dos (2) afios. La
Secretaria General adoptard las medidas administrativas correspondientes para
hacer efectiva esta disposicion.
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Articulo 20. Procedimiento disciplinario.

En caso de incumplimiento del presente c6digo, los responsables de velar por su
aplicacion, ya sea de oficio o a peticién de parte, deberan iniciar el procedimiento
disciplinario correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Universitario y/o en el Reglamento de Carrera del Servidor Piblico Administrativo
de la Universidad de Panama, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales
o0 patrimoniales que puedan derivarse de la infraccion.

En caso de detectarse la comision, o presunta comisién, de uno o mas delitos contra

la Administracién Publica o de afectaciones al patrimonio institucional, el

responsable de la unidad académica o administrativa deberd poner el hecho en

conocimiento a las autoridades que correspondan para que se inicien las
P invesﬁgﬂciones y acciones legales pertinentes.

i

er D.
Sectetario General
Universidad de Panamé
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Capitulo VIIT
Disposiciones Finales
Articulo 21. Derogatoria.
Queda derogado el Reglamerito de Etica Profesional del Docente de la Universidad
de Panam4, aprobado por el Consejo General Universitario en su sesién N.° 2-97
(Ext.), celebrada el 18 de febrero de 1997, asi como cualquier otro reglamento o
disposicion de igual o inferior jerarquia que se oponga al presente reglamento.

Articulo 22, Vigencia.

El presente codigo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo ‘
General Universitario y su publicacién en la Gaceta Oficial.

3. Se AUTORIZO al sefior Rector doctor Eduardo Flores Castro, nombrar una Comisién
que revise integralmente el Reglamento de Asistencia del personal Docente de la
Universidad de Panama.

4. En cuanto a la Modificacién del Reglamento General de Elecciones de la Universidad
de Panam4, s¢ RECOMENDO remitir a la Comisién designada para su revisién y
presentarlo posteriormente.

5. Se RATIFICO autorizar al sefior Rector realizar el traslado de partida, para el pago
del Bono de Fin de Afio 2025, para los Docentes y Administrativos de la Universidad
de Panama.

6. Se APROBO el Reglamento “Programa de Acompaiamiento Psicoacadémico
\ < lﬂiversitario”.
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2 8  Antecedentes:
1
AR Y 1a Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles(VAE), a través La Direccion de
C 2 §|¢%; :‘; Investigacion y Orientacién Psicologica (DIOP), comprometida con su misién
“'Tb‘ Wy vision de formar profesionales integros y de calidad, cumple funciones

especificas para dotar a los universitarios de herramientas enfocadas en el
desarrollo psicoacadémico, para atender sus necesidades individuales en busca
de lograr su adaptacion a la vida universitaria y sostener un buen desempefio
desde su ingreso, durante su permanencia, hasta su egreso.

Cada periodo académico se detectan estudiantes con bajo rendimiento
académico seglin el articulo 311 del Estatuto Universitario; aquellos con buen
desempefio, pero con dificultades personales que podrian poner en riesgo su
avance académico; y, quienes requieren de reorientacién profesional para
cambiar de carrera. Por lo tanto, a lo largo de los afios, se han desarrollado
programas como: Seguimiento Académico (SA), Potenciacién Integral para el
Logro Académico (PILAS) y Programa institucional de acompafiamiento
Psicolégico a la Tutoria Académica (PIAPTA), los cuales se han
complementado entre si y se han ido actualizando segiin las caracteristicas y
- necesidades particulares de cada unidad académica.

ste abordaje, si bien ha sido un acompafiamiento valioso, actualmente requiere
de ajustes metodolégicos para ser unificados mediante la creacién en un
arker D, programa institucional que cumpla con objetivos que respondan a las

Agter. R v necesidades de las nuevas generaciones estudiantiles universitarias, por lo que
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se propone la  creacion del REGLAMENTO del Programa de
Acompaiiamiento Psicoacadémico Universitario.

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo del Reglamento.

El presente reglamento tiene como objetivo establecer el marco normativo
regulatorio del Programa de Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario
de la Universidad de Panama.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién del Reglamento.

La aplicacién del Programa de Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario
estd dirigido a la poblacién estudiantil dentro de su permanencia en la
Universidad de Panama de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las
unidades académicas, que serdn solicitadas de manera oportuna a la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles a través de la Direccién de Investigacién
y Orientacién Psicolégica (DIOP).

Articulo 3. Unidad Responsable del Programa.

El Programa de Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario estd a cargo
de la Direccién de Investigacion y Orientacién Psicologica (DIOP) de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles (VAE).

En las unidades académicas, serd organizado e implementado por el psicdlogo
idéneo asignado a la misma: Facultades, Centros Regionales Universitarios,
Extensiones Docentes y/o Programas Anexos Universitarios que cuenten con

g -
E = ; personal idéneo de psicologia, deberan coordinar con la DIOP, para la
Zu o organizacion y ejecucion de este programa.
a 2 o
L m . « . . ‘. .
o o o Las unidades que cuenten con estudiantes de servicio social, practica
o X = profesional o profesionales de disciplinas complementarias a la psicologia,
a 2 ] . . . » .
0 < w deberan coordinar con el psicologo responsable de la DIOP de la unidad
w0 académica.
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= (&) Articulo 4. Financiamiento.
-
. w . . , :
33{7} ™ La unidad académica sera la responsable de cubrir los costos que generen la
" 3;%*}’;‘ (7] ejecucion de este programa con el apoyo de la Vicerrectoria de Asuntos de
- i Estudiantiles.

Articulo 5. Definicion.

El Programa de Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario es un conjunto
de intervenciones psicoacadémicas individuales y grupales dirigidas por un
psicologo de la Direccidn de Investigacién y Orientacion Psicolégica (DIOP) o
Centro Regional Universitario (CRU) , para generar un proceso de apoyo que
permita al estudiante el uso de herramientas y el desarrollo de estrategias que
faciliten el estudio, el aprendizaje de contenidos y la adaptacion a las exigencias
académicas de la vida universitaria. Consta de una fase preventiva y una fase
r/edia)l y estd sujeto a modificaciones seguin revisiones periédicas.

culo 6. Objetivos del Programa.
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General:

1. Promover el bienestar integral y el aspecto picoafectivo de los estudiantes
universitarios, fortaleciendo sus competencias, habilidades emocionales y

estrategias de afrontamiento para optimizar su adaptacién al entorno
académico.

2. Establecer herramientas de prevencién a condiciones vulnerables de salud
mental en los estudiantes.

Especificos:

1. Facilitar la integracién de los estudiantes a la cultura universitaria,
brindando apoyo en la gestién del tiempo, la organizacion de estudios,
el desarrollo de habitos de aprendizaje efectivos y la utilizacién de los
recursos disponibles en la institucién. »

2. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del cuidado de la
salud mental, identificar factores de riesgo y ofrecer estrategias de
prevencion e intervencién temprana ante posibles dificultades
psicolégicas.

3. Brindar herramientas a los estudiantes para la identificacion de factores
de riesgo que influyen en el rendimiento académico como atencién,
concentracion, habitos de estudio, motivacion entre otras.

Articulo 7. Condiciones para la ejecucion del Programa.

Este acompafiamiento-psicoacadémico est4 dirigido a estudiantes debidamente
matriculados en la Universidad de Panama a partir del primer semestre de la
carrera que cursa.

En este programa el psicélogo tendrd acceso al Sistema Académico del
estudiante para identificar su rendimiento a través de los créditos académicos.

Capitulo IT
De la Organizaciéon de la Comision

Articulo 8. Comisién de Acompaiiamiento Psicoacadémico Universitario.

La Direccién de Investigacién y Orientacion Psicologica (DIOP), creard la
Comisién de acompafiamiento psicoacadémico - universitario la cual se
encargara de la revisidn, evaluaciéon y ajustes del programa y serd
responsabilidad de su Director (a) asignar a los psic6logos miembros de la
comision, quienes deben pertenecer a la direccion.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL
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El psicélogo asignado a cada unidad académica tendra la responsabilidad de
ejecutar y evaluar dicho programa en coordinacién con la Direccion de
Investigacion y Orientacion Psicologica (DIOP).
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Capitulo ITI
De las Intervenciones Psicoacadémicas
dirigidas al participante y aspectos procedimentales.

Articulo 9. Intervencion Psicoacadémica.

rtollard presencialmente a través de intervenciones grupales e individuales

permitan al estudiante el uso de herramientas y el desarrollo de estrategias

ue faciliten el estudio, ¢l aprendizaje de contenidos y la adaptacion a las
Cleiigencias académicas de la vida universitaria.

ljrograma de Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario, se
S
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En el primer periodo académico del primer afio de la carrera matriculada, se
desarrollardn talleres grupales que abordaran temas de crecimiento intra e
interpersonal y buen desempefio académico tales como: inteligencia emocional,
gestién de las emociones, trabajo en equipo, métodos y habitos de estudio,
sistema de calificaciones, célculo del indice académico y lo referente al articulo
311 del Estatuto Universitario.

En estos talleres grupales se identificarin a los estudiantes que confrontan
situaciones psicoacadémicas que los hacen vulnerables y los predisponen a un
bajo rendimiento académico, facilitindoles estrategias o herramientas para el
manejo de su caso particular y de ser necesario, canalizarlo a las disciplinas
complementarias optimizando los servicios de apoyo institucional.

En caso de detectar condiciones de riesgo se estableceran los protocolos
adecuados para su debida atencidn.

A partir del segundo periodo académico se brindard seguimiento a través de
sesiones individuales a casos detectados segin las siguientes categorias:

1. Condicién Académica en Riesgo (CAR)
Asesoria psicoacadémica a estudiantes que confrontan situaciones

personales que los hacen vulnerables y los predisponen a un bajo
rendimiento académico.

2. Condiciéon Académica Critica (CAC)

Asesoria psicoacadémica a estudiantes condicionales, segin el articulo
311 del Estatuto Universitario.

3. Reorientacion Profesional (RP):
Asesorfa psicoacadémicos a estudiantes que soliciten el cambio de
facultad o de carrera por razones académicas o personales.

PAN

SECRETARIA GENERAL

Finalmente, una vez culminadas las intervenciones psicoacadémicos anuales,
se presentara informe de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de
Investigacién y Orientacién Psicoldgica.

Articulo 10. Seguimiento y Supervision de la ejecucion del programa

UNIVERSIDAD

La Direccién de Investigacién y Orientacién Psicolégica de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles a través de la Comision del Programa de
Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario, evaluara periédicamente los
procesos de ejecucion del mismo en cada unidad académica. Realizando los
ajustes necesarios mediante recomendaciones.
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La comisién facilitara a la Direccién de Investigacion y Orientacion
Psicolégica (DIOP) de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles facilitaré la
informacion correspondiente a los procesos de ejecucion del mismo en cada
Unidad Académica, para que sean formalmente enviadas por el vicerrector (a)
a la autoridad de la unidad académica.

Con el objetivo de unificar criterios de intervencion psicoacadémicos se

elaborara una Guia metodolégica para el desarrollo de las intervenciones la cual

se le proporcionara a cada psicélogo de la DIOP, asi como a los que estén
~ asignados en los diferentes Centros Regionales Universitarios, que contemple
structura que seré utilizada por los psicologos idéneos de la DIOP y de los
eptros Regionales, Extensiones y/o Programas Anexos que cuenten con
rsonal idéneo de psicologia, quienes son los responsables de la planificacion,
Ter [p.jecucién y evaluacién de los resultados de tal contenido.
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De la misma forma, deberdn elaborar un informe estadistico general de la
ejecucion del Programa que serd entregado a la Direccién de Investigacién y
Orientacion Psicolégica (DIOP), quien a su vez lo remitir4 a la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles (VAE), como parte de las evidencias para los fines
institucionales pertinentes.

Articulo 11. Responsabilidades del Psicélogo.

Unicamente los psiclogos idéneos asignados a la DIOP podran coordinar el
Programa de Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario. Los Centros
Regionales, Extensiones y/o Programas Anexos que cuenten con personal
idéneo de psicologia, deberan coordinar con la DIOP, para la organizacién y
ejecucion de este Programa.

Tendrén las siguientes responsabilidades:

1. Coordinar acciones con la unidad académica y otras instancias
relevantes para la ejecucion del programa.

2. Implementar las intervenciones grupales e individuales,
psicoacadémicas y de apoyo emocional dirigidas a los estudiantes.

3. Identificar necesidades y factores de riesgo psicoacadémico y de salud
mental, canalizando los casos particulares que requieran atencion
especializada.

4. Dar seguimiento' del avance académico del estudiante segin su
condicién particular,

5. Evaluar los resultados de las intervenciones realizadas.

6. Mantener la documentacion y elaborar los informes correspondientes
por la Direccion de Investigacién y Orientacion Psicolégica (DIOP).

Articulo 12. Responsabilidades del participante.

Los estudiantes que participen en el Programa de Acompafiamiento
Psicoacadémico Universitario tendran las siguientes responsabilidades:

1. Asistir con puntualidad y participar activamente en la totalidad de las
actividades programadas (talleres y/o sesiones individuales), mostrando
una actitud abierta al aprendizaje, al desarrollo personal y académico.

2. Comprometerse con su proceso de aprendizaje y desarrollo
psicoacadémico.

3. Cumplir con las tareas y acuerdos establecidos con el psicélogo
responsable del Programa.

4. Comunicar de manera oportuna cualquier dificultad, inquietud o
cambio relevante que pueda afectar su participacion o progreso en el
Programa.

5. Mantener una actitud de respeto hacia el psicologo, los demas
participantes, las normas del Programa y universitarias.

6. Proteger la informacién confidencial compartida por otros participantes
en los talleres grupales.

7. Completar los documentos necesarios proporcionados por el
psicdlogo, para el desarrollo de las actividades (evsluaciones
psicolégicas, talleres, listas de asistencia, entre otros).
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Articulo 13. Aspectos procedimentales.

El (la) vicerrector (a) envia una nota formal a la autoridad de la
unidad académica para la designacién del personal que coordinara

sofretario General " con el psicélogo en la unidad académica dicho programa.
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2. El personal designado por la autoridad de la unidad académica
debera proporcionar al psicologo de la DIOP asignado por el (la)
vicerrector (a) de la VAE, la lista de estudiantes matriculados en el
primer semestre del primer afio de su carrera que podran participar
en las jornadas grupales.

3. El psicélogo organizard mediante las listas de estudiantes, la
inscripcion a las jornadas de talleres grupales.

4. De contar la unidad académica con estudiantes de servicio social,
practica profesional o profesionales de disciplinas complementarias
a la psicologia, que se requieran incorporar para el fortalecimiento
del programa, coordinaran con el psic6logo de la unidad académica
del mismo. '

5. A través de las intervenciones grupales, se podran identificar a los
estudiantes que requieran atencién individual, por las condiciones
de riesgo (CAR) y por reorientacion psicoacadémica (RPA), los
cuales seran programados mediante de citas individuales.

6. Los estudiantes con condicion académica critica (CAC), en virtud
del articulo 311 seran evaluados psicologicamente a partir del
segundo semestre de forma individual.

7. Por ultimo, se hara entrega del informe a la DIOP quien lo remitira
al vicerrector de la VAE y este a la autoridad de la unidad
académica.

Articulo 14. De las Constancias de Asistencia.
Los estudiantes participantes del programa de seguimiento psicoacadémico

universitario, podrdn solicitar constancia de asistencia, solo para fines
académicos o constancias laborales.

Capitulo IV
Disposiciones Finales
Articulo 15. Vigencia.

El presente reglamento aprobado por el Consejo General Universitario entrard
en vigor a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.

7. Se APROBO el Proyecto N.° 3: “Actualizacién de Politicas Institucionales” de la
Universidad de Panama.

8. Se APROBO las modificaciones al Reglamento General de Licencias.

Secretario General

REGLAMENTO DE LICENCIAS Y SABATICAS
CAPITULOI
LICENCIAS
ARTICULO 1. (LICENCIA)
Autorizaciéon formal otorgada por la universidad a un profesor para relevarlo
temporalmente de sus obligaciones laborales, con reserva de su cargo y
manteniendo su vinculo laboral, ya sea de forma total o parcial.

ARTICULO 2. (TIPOS DE LICENCIA)

La institucion reconoce tres (3) tipos de licencias a las que podran acogerse los
profgsores: Licencia remunerada, Licencia no.remunerada, Licencia por
ambjo de Dedicacion de Tiempo completo a Tiempo parcial y Sabética.

CAPITULO I
LICENCIAS REMUNERADAS

Universidad de Panama
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ARTICULO 3. (LICENCIA REMUNERADA) ‘
Autorizacién concedida por la universidad en la que el profesor, a pesar de
verse relevado temporalmente de sus obligaciones laborales, mantiene el

derecho al goce Integro de su remuneracion habitual, beneficios contractuales
y antigiiedad.

ARTICULO 4. (FINES PARA OTORGAR LICENCIA REMUNERADA)
Se conceder4 licencia remunerada solo para los siguientes fines:

a) Cursar programas de posgrado conducentes a la obtencién de un grado
académico de maestria o doctorado en instituciones de educacidn
superior extranjeras, debidamente acreditadas en-su pais de origen.

b) Desarrollar estancias de investigacion postdoctoral en instituciones
extranjeras de reconocido prestigio académico, debidamente
acreditadas en su pais de origen, previa justificacion de su contribucién
estratégica a los objetivos cientificos de la universidad y presentacién
de un plan de trabajo con resultados medibles.

c) Participar en eventos académicos o culturales de alcance internacional
(congresos, simposios, bienales, festivales u analogos) en calidad de
ponente, jurado,. expositor o representante institucional, previa
justificacién de su contribuciéon al prestigio de la universidad y
presentacién de un plan de transferencia de conocimientos.

No se aprobara licencia remunerada o extensidon de estas de caracter
extemporanea que haya sido solicitada después de seis (6) meses tanto para la
primera vez como para su renovacion.

ARTICULO 5. (REQUISITOS PARA OPTAR A UNA LICENCIA
REMUNERADA)
El aspirante a una licencia remunerada debera contar con un minimo de cinco
(5) afios de servicio como profesor en la Universidad de Panamad, de los cuales
los dos (2) altimos deben ser continuos. No obstante, podrin ser beneficiarios
de una licencia remunerada:
a) Los profesores miembros del Programa de Relevo Generacional, y
b) Los profesores con dos (2) afios continuos de servicio en la Universidad
de Panama4, siempre que el Departamento Académico de una Facultad
o la Coordinacién de Facultad de un Centro Regional Universitario
justifique la pertinencia de los estudios en relacién con los objetivos de
capacitacion y actualizacion de la institucion.
¢) Los docentes con dos (2) o mas afios continuos de servicio en la
Universidad de Panamé y se encuentre en ejercicio, siempre que el
Departamento Académico de una Facultad o la Coordinacién de
Facultad de un Centro Regional Universitario justifique la pertinencia
de los estudios en relacion con los objetivos de capacitacion y
actualizacién de la institucién.
d) No se otorgaran licencias remuneradas por asuntos de indole personal.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL
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ARTICULO 6. (OTORGAMIENTO DE LAS LICENCIAS
REMUNERADAS SEGUN SU DURACION)
Las licencias remuneradas, segin su duracién, se concederdn por las
autoridades universitarias que a continuacién se mencionan, sin que puedan ser
prorrogadas por las mismas autoridades mas alld de los limites aqui
establecidos:
a) Por el Decano, Director del Centro Regional Universitario o Instituto
hasta por un (1) mes.
b) Por la Junta de Facultad o del Centro Regional Universitario, las que
excedan de un (1) mes hasta por tres (3) meses.
/¢) Por el Consejo Académico las que excedan de tres meses.
d) Las licencias para programas de postgrado se otorgaran por un plazo de
doce (12) meses, renovables mediante solicitud fundamentada. El plazo
Mgter. Ri 0 1 Parker D. total no podra exceder dos (2) afios para maestria y cuatro (4) afios para
Secretario General doctorado.

Universidad de Panama
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Contra la negacion de otorgar la licencia, solamente cabe el Recurso de
Reconsideracion ante la misma autoridad que decidi6 sobre la solicitud.

ARTiCULO 7. (COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS DE
LICENCIA REMUNERADA)

El profesor beneficiado con una licencia remunerada para estudios de posgrado
o pasantias de postdoctorado estara obligado a brindar servicios académicos a
la Universidad de Panamd por un periodo equivalente al doble del tiempo de
duraci6n de la licencia. .

En caso de incumplimiento de esta obligacion, el profesor debera reintegrar, en
dinero, a la Universidad de Panaméa un monto equivalente al total percibido
durante el periodo de la licencia.

El tiempo méximo para hacer la devolucion del dinero a la Universidad de
Panama debe ser el equivalente al tiempo que hizo uso de licencia.

ARTICULO 8. (PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE DE SOLICITUD
DE LICENCIA POR ESTUDIOS DE POSGRADO)
El interesado debera presentar solicitud formal ante el decanato de su facultad
o0 la direcciéon de su centro regional universitario. A la solicitud se deben
adjuntar los siguientes documentos:
a) Certificacion de servicios docentes que 1ncluya todos los periodos
académicos laborados por el profesor.
b) Constancia de admisién expedida por la institucién de educacién
superior donde se cursaran los estudios.
c¢) Plan de estudio expedido por la institucién de educacién superior donde
~ se cursaran los estudios.
d) Constancia de compromiso institucional, donde el solicitante se obliga
a cumplir con las disposiciones del reglamento, incluyendo lo relativo
al tiempo de servicio posterior a la licencia y al reintegro establecidos
en el Articulo 7.

La solicitud presentada por el profesor serd considerada en primera instancia
por una comision de Licencias y Sabaticas de la Facultad, quienes remitiran su
recomendacion a la Junta de Facultad o Junta de Centro correspondiente; o en
su caso, por la comisién representativa de la facultad o del centro regional
universitario encargada de atender los asuntos de licencias y sabaticas.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL
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Si la solicitud es aprobada en la instancia inicial, serd remitida a la Comisién
de Licencias y Sabéticas del Consejo Académico, por conducto de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado. Esta Comisién, luego de la
evaluacion correspondienté, presentara una recomendacion formal al Consejo
Académico sobre la aprobacion o no de la‘licencia solicitada.
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En caso de que el Consejo Académico niegue la solicitud, el profesor podra
agotar la via administrativa mediante la 1nterp031c1on de un recurso de
reconsideracion ante dicho consejo.

*Se reconoceran, como antigiiedad en el servicio académico, todos los afios de
licencia por estudios con salario o sin salario otorgadas por la Universidad de
Panama.

*En los afios que el profesor estuvo de licencia por estudios, debidamente

constatado en su Certificacion de Prestacion de Servicios Académicos, se
y exime de presentar la evaluacion de docencia, correspondiente.

'

¥ Profesor que haya sido inhabilitado por delito judicial, perderd el derecho
a solicitar licencia remunerada o no remunerada, hasta que haya cumplido con
Mgter. RigdrdeA. Parker Bu sancién.
Secrétario General

Universidad de Panamé ARTICULO 9. (DURACION DE LICENCIAS REMUNERADAS POR
ESTUDIOS DE POSGRADO)
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Las licencias para programas de posgrado se otorgaran por un plazo inicial de
doce (12) meses, renovable mediante solicitud fundamentada. El plazo total no
podré exceder dos (2) afios para maestria y cuatro (4) afios para doctorado.

'ARTICULO 10. (RENOVACION DE LICENCIAS REMUNERADAS
POR ESTUDIOS DE
POSGRADO)
En el caso de licencias para programas de posgrado, el profesor debera solicitar
oportunamente la renovacion de la licencia con la siguiente documentaci6n:
a) Certificado de avance académico expedido por la institucién extranjera.
b) Cronograma actualizado para la conclusién del programa.
¢) Informe de actividades realizadas y su vinculacién con las funciones
universitarias.
La aprobacion de la renovacién de la licencia remunerada por estudlos de
posgrado se regira por el procedimiento establecido en el Articulo 8.

ARTICULO 11. (EXTENSION EXTRAORDINARIA DE LICENCIAS
REMUNERADAS POR ESTUDIOS DE POSGRADO)

Solo por fuerza mayor debidamente justificada se podra extender la licencia
més alla del plazo méximo, hasta por seis (6) meses adicionales.

ARTICULO 12. (CONTINUIDAD DE LICENCIA REMUNERADA
PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO)

El profesor que haya obtenido un grado de maestria mediante una licencia
remunerada de la Universidad, podra solicitar una nueva licencia remunerada
para cursar estudios de doctorado, sin que sea requisito haber cumplido con el
periodo de servicio posterior establecido en el Articulo 7, siempre que cumpla
con todos los requisitos generales de concesién de licencia previstos en el
presente reglamento; y acredite su admision a un programa de doctorado de alta
calidad y presente un informe de conclusién de estudios de Maestria al Decano
o Director de Centro Regional Universitario y a la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

ARTICULO 13. (PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE DE SOLICITUD
DE LICENCIA POR PASANTIAS POSTDOCTORALES)
El interesado debera presentar solicitud formal ante el decanato de su facultad
o la direcciéon de su centro regional universitario. A la solicitud se deben
adjuntar los siguientes documentos:
a) Certificacion de servicios docentes que incluya todos los periodos
académicos laborados por el profesor.
b) Carta de aceptacién oficial emitida por la universidad o centro de
investigacion receptor, indicando las fechas y duracion de la pasantia.
c) Plan de trabajo o descripcién de las actividades académicas e
investigativas a desarrollar durante la pasantia.
d) Constancia de compromiso institucional, donde el solicitante se obliga
a cumplir con las disposiciones del reglamento, incluyendo lo relativo
al tiempo de servicio posterior a la licencia y al reintegro establecidos
en el Articulo 7.
e) La aprobacién de licencia remunerada por pasantias Postdoctorales se
regira por el procedimiento establecido en el Articulo 8.

ARTICULO 14. (DURACION DE LICENCIAS REMUNERADAS POR

PASANTIAS DE

POSTDOCTORADO).

Las licencias para pasantias de postdoctorado se extenderan hasta un maximo
_———de dos afios consecutivos.
a la concesion de la prorroga, el profesor deberd presentar con la solicitud:
a’j Constancia de la institucién receptora, confirmando la continuidad de
/ la aceptacion del docente durante el periodo adicional solicitado.

b) Informe de avance de investigacidn, avalado por el centro receptor, que

0 ‘A’P arker D, evidencie el cumplimiento de las actividades realizadas durante el

um:e:‘?;:: d?;:; ::n " periodo inicial de la pasantia.
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¢) Carta de recomendacién o aval del supervisor académico o tutor en la
institucion receptora, que respalde la necesidad de la prorroga.

d) Plan de trabajo actualizado, que detalle las actividades a desarrollar en
el periodo de prérroga y justifique su importancia para la culminacién
exitosa de'la pasantia. Vencido el plazo de dos (2) afios, el docente
debera reincorporarse a sus funciones en la institucion.

La aprobacién de licencia remunerada por pasantias Postdoctorales se regira
por el procedimiento establecido en el Articulo 8.

El profesor que haya obtenido un grado de doctor mediante una licencia
remunerada de la Universidad, podra solicitar una nueva licencia remunerada
para realizar una pasantia de postdoctorado, sin que sea requisito haber
cumplido con el periodo de servicio posterior establecido en el Articulo 7,
siempre que cumpla con todos los requisitos generales de concesion de licencia
previstos en el presente reglamento; y acredite su admisién a un programa de
pasantia de postdoctorado de alta calidad y presente un informe de conclusién
de estudios de doctorado al Decano o Director de Centro Regional Universitario
y a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.

ARTICULO 15. (LICENCIAS REMUNERADAS POR
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS O CULTURALES)
Las licencias por participacion en eventos académicos o culturales seran
concedidas por el tiempo estrictamente necesario para la participacion en el
evento, incluyendo los dias de traslado, cuando corresponda.

Estos tiempos estardn supeditados a lo establecido en el Articulo 6 del presente
reglamento. - :

N

ARTICULO 16. (PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE DE SOLICITUD
DE LICENCIA POR PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
O CULTURALES)
El interesado debera presentar solicitud formal ante el decanato de su facultad
o la direcciéon de su centro regional universitario. A la solicitud se deben
adjuntar los siguientes documentos:
a) Certificacion de servicios docentes que incluya todos los periodos
académicos laborados por el profesor.
b) Carta de aceptacion oficial emitida por los organizadores del evento,
indicando las fechas y duracion del evento y la calidad de participacion
del solicitante.

| UNIVERSIDADOE PANAN
SECRETARIA GENERAL
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Una vez evaluada la solicitud, el Decano o Director del Centro Regional emitira
resolucién fundada dentro del plazo de cinco (5) dias habiles. En caso de
denegatoria, el interesado podra interponer recurso de apelacion ante el consejo
Académico en un plazo de tres (3) dias, el cual resolver4 en instancia definitiva.

&

CAPITULO 1l
LICENCIAS NO REMUNERADAS

ARTICULO 17. (LICENCIAS NO REMUNERADAS)

Autorizacion concedida por la universidad para relevar temporalmente a un
profesor de sus obligaciones laborales, periodo durante el cual no percibird
remuneracion alguna ni beneficios adicionales, peridédicos u ocasionales, cuyo
pago esté sujeto al efectivo cumplimiento de labores, ni computara antigiiedad
para efectos de promociones, ascensos o liquidaciones.

iCULO 18. (FINES PARA OTORGAR LICENCIA NO
NERADA)
e<oncedera licencia no remunerada solo para los siguientes fines:
/ // a) Realizar estudios de postgrados.
A Parker D.b) Ocupacién de cargo publico.
Secrétario General c¢) Atender asuntos de indole personal.
Universidad de Panama
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No se aprobard licencia no remunerada o extension de estas de cardcter
extemporanea que haya sido solicitada después de seis (6) meses tanto para la
primera vez como para su renovacion.

ARTICULO 19. (REQUISITOS PARA OPTAR A UNA LICENCIA NO
REMUNERADA)

El aspirante a una licencia no remunerada deberd contar, como requisito
minimo, con el nombramiento por resolucién.

ARTICULO 20. (DURACION DE LA LICENCIA NO REMUNERADA)
Para Realizar estudios de postgrados: las licencias no remuneradas para
programas de posgrado se otorgaran por un plazo inicial de doce (12) meses,
renovable mediante solicitud fundamentada. El plazo total no podra exceder
dos (2) afios para maestria y cuatro (4) afios para doctorado. Solo por fuerza
mayor debidamente justificada se podré extender la licencia més alla del plazo
maximo, hasta por seis (6) meses adicionales via Consejo Académico. Vencido
este plazo, el profesor contara con un plazo improrrogable de treinta (30) dias
hébiles para reintegrarse a sus funciones ordinarias; de no cumplirlo, se da por
terminada la relacion laboral con la Universidad de Panama.

El interesado debera presentar solicitud formal ante el decanato de su facultad
o la direcciéon de su centro regional universitario. A la solicitud se deben
adjuntar los siguientes documentos:
a) Certificacién de servicios.docentes que incluya todos los periodos
académicos laborados por el profesor.
b) Constancia de admision expedida por la institucion de educacion
superior donde se cursaran los estudios.
¢) Plan de estudio expedido por la institucion de educacion superior donde
se cursarén los estudios.
d) Constancia de compromiso 1nst1tuc1onal donde el solicitante se obliga
a regresar a laborar una vez culminado sus estudios.

Para atender asuntos de indole personal: la duracién total de una licencia no
remunerada no podré exceder de cinco (5) afios. Vencido este plazo méaximo,
la licencia se entenderd caducada automéaticamente-y el profesor contara con un
plazo improrrogable de treinta (30) dias hébiles para reintegrarse a sus
funciones ordinarias, bajo apercibimiento de dar por terminada la relacién

laboral por abandono de cargo.

UNIVERSIDAD DE PANAMY
SECRETARIA GENERAL

Y para ocupar cargo publico: la duracion de la licencia no remunerada sera de
cinco afios. Superado el periodo méximo de cinco (5) afios, el Consejo
Académico podré otorgar prérroga de licencia no remunerada, hasta un maximo
de cinco (5) afios, bajo el fin exclusivo de ejercer cargo diplomético o consular
en representacion del pais o cargo con mando y jurisdiccion a nivel nacional y
cuyo periodo de ejercicio estd determinado por la Constitucién o la Ley.
Vencido este plazo extraordinario de diez (10) afios el profesor debera
reintegrarse a sus funciones ordinarias, bajo apercibimiento de dar por
terminada la relacion laboral por abandono de cargo.

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

ARTICULO 21. (COMPETENCIA PARA LA CONCESION DE
LICENCIAS NO REMUNERADAS)
Las licencias no remuneradas, segun su duracion, se concederan por las
autoridades universitarias que a continuacion se mencionan, sin que puedan ser
prorrogadas por las mismas autoridades méas alld de los limites aqui
establecidos:
;x)\ Por el Decano, Director de Centro Regional Universitario o Instituto
hasta por tres (3) meses.
- Por la Junta de Facultad o Centro Regional Universitario hasta por seis
“ (6) meses.
Mgter. Ricdsdo Arparker I¥) Por el Consejo Académico las que excedan de seis (6) meses y hasta
por un maximo de cinco (5) afios.

Secretario General
Universiuad de Panama
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El Consejo Académico podra otorgar prorroga de licencia sin sueldo a los
profesores e investigadores de la Universidad de Panama, m4s alla de los cinco
(5) afios establecidos en este reglamento con el objetivo exclusivo de ejercer
cargo diplomatico o consular en representacién del pais o cargo con mando y
jurisdiccién” a nivel nacional y cuyo periodo estd determinado por la
Constitucion o la Ley. S6lo podra hacerse por un (1) afio adicional cada vez,

hasta un méximo de diez (10) afios en total.
El interesado debera presentar su solicitud formal ante el decano de su facultad

o al director de su centro regional. A la solicitud se deben adjuntar los siguientes

documentos: '
a) Certificacion de servicios académicos emitida por secretaria general,

que incluya los périodos académicos laborados por el profesor.
b) Constancia de invitacion o inscripcion al evento académico de ser este

el motivo. -
c) Constancia de designacion del cargo pablico o diplomatico.

Si la solicitud es aprobada en la instancia inicial, sera remitida a la Comisién
de Licencias y Sabaticas del Consejo Académico, por conducto de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado. Esta Comisién, luego de la
evaluacion correspondiente, presentard una recomendacion formal al Consejo
Académico sobre la aprobacién o no de la licencia solicitada.

En caso de que el Consejo Académico niegue la solicitud, el profesor podra
agotar la via administrativa mediante la interposicion de un recurso de

reconsideracion ante dicho consejo.

*Se reconoceran, como antigiiedad en el servicio académico, todos los afios de
licencia por estudios con salario o sin salario otorgadas por la Universidad de

Panama.

*En los afios que el profesor estuvo de licencia por estudios, debidamente
constatado en su Certificacion de Prestacion de Servicios Académicos, se
exime de presentar la evaluacion de docencia, correspondiente.

*El Profesor que haya sido inhabilitado por delito judicial, perdera el derecho
a solicitar licencia remunerada o no remunerada, hasta que haya cumplido con

su sancion.

SECRETARIjA GENERAL
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CAPITULO IV
LICENCIA PARA CAMBIO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO
A TIEMPO PARCIAL

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

ARTICULO 22. (CAMBIO DE DEDICACION DE TIEMPO
COMPLETO A TIEMPO PARCIAL)

La licencia de cambio de dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial es
una autorizacion concedida por la universidad a un profesor de dedicacion
tiempo completo, para desempeiiarse en calidad de profesor de tiempo parcial
por un periodo determinado, con la consecuente modificacién temporal de su
carga horaria y su remuneracion.

Los periodos de esta licencia deberdn coincidir con los periodos académicos
establecidos en el calendario académico institucional, para garantizarla

atencion a los estudiantes.

ARTICULO 23. (FINES PARA OTORGAR LICENCIA PARA CAMBIO
DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO A TIEMPO PARCIAL)
Se conceder4 licencia para cambio de dedicacion solo para los siguientes fines:

s/ a) Ocupacion de cargo publico.

'b) Atencion de asuntos de indole personal.

o se aprobard licencia para cambio de dedicaciéon de tiempo completo a
tiempo parcial o extension de estas de caracter extemporanea que haya sido

Secfetario General

Universide. de Panamil
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solicitada después de seis (6) meses tanto para la primera vez como para su
renovacion.

ARTICULO 24. (DURACION DE LA LICENCIA PARA CAMBIO DE
DEDICACION)

La duracion méxima serd el equivalente a la duracién de cinco (5) afios
académicos. En casos debidamente justificados, como cargo publico electo o
con mandato superior, el Consejo Académico podra autorizar una prorroga.

ARTICULO 25. (PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y
RENOVACION DE CAMBIO DE DEDICACION)
El interesado debera presentar solicitud formal ante el decanato de su facultad
o la direccién de su centro regional. La solicitud debe ser justificada y adjuntar
los siguientes documentos:
a) Certificacién de servicios docentes que incluya todos los periodos
académicos laborados por el profesor.
b) Certificacion de designacion para ocupacién de cargo publico, si aplica.
¢) La aprobacion y renovacién de licencia de cambio de dedicacién de

tiempo completo a tiempo parcial se regira por el procedimiento
establecido en el Articulo

CAPITULO V
) , SABATICAS
ARTICULO 26. (SABATICA)

Sabatica es la autorizacién que la Universidad aprueba para relevar,
temporalmente, a

un profesor regular de sus funciones institucionales, con el fin de que dedique
su tiempo exclusivamente a un proyecto de generacion o produccién intelectual
de alto impacto, que contribuya sustancialmente al avance de su disciplina y al
prestigio de la institucién. Durante este periodo, el profesor percibira su
remuneracion completa, mantendra sus beneficios contractuales, peridédicos u

ocasionales, y se le computard antigiiedad para efectos de promociones,
ascensos o liquidaciones '

ARTICULO 27. (DURACION DE LA SABATICA)
La sabdtica se concedera por un (1) afio académico y se podra hacer uso de este
beneficio luego de siete (7) afios de terminada la sabatica.

ARTICULO 28. (FINES PARA OTORGAR SABATICA)
Se concederd sabatica para los siguientes fines:

a) Investigacion basica o aplicada conducente a publicaciones cientificas,
patentes, desarrollos tecnoldgicos o creacidn artistica.
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No se aprobaran sabaticas o extension de estas de caracter extemporanea que

haya sido solicitada después de seis (6) meses tanto para la primera vez como
para su renovacion.

ARTICULO 29. (REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE SABATICA)
El interesado debera presentar solicitud formal ante el decanato de su facultad
o la direccién de su centro regional. A la solicitud se deben adjuntar los
siguientes documentos:
a) Certificacién de servicios docentes que incluya todos los periodos
— académicos laborados por el profesor
b) Las evaluaciones, de los ultimos cinco (5) afios, de su desempefio
docente en la Universidad de Panama.
c) Propuesta de proyecto que incluya: objetivos, cronograma de
actividades, resultados tangibles esperados, impacto y plan de
divulgacion.

Mgter. Rjca o &, Parker D.

Selretario General .
Universivad de Panama ART{CULO 30. (PROCEDIMIENTO DELTRAMITE DE SOLICITUD
DE SABATICA)
La aprobacioén de sabaticas se regira por el procedimiento establecido en el
2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panam&”

Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panamd, Repblica de Panam4, Entrega General 0824 23
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electrénico: sgparlamentarias@up.ac.pa

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6945A5D76D8E1
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 30428-B Gaceta Oficial Digital, viernes 19 de diciembre de 2025 41

Consejo General Universitario
Acuerdos
Reunién N°3-25, celebrada el 3 de diciembre de 2025

Articulo 8.

ARTICULO 31. (COMPROMISOS DE LOS PROFESORES
BENEFICIADOS POR UNA SABATICA)

El profesor beneficiario de una licencia sabatica estd obligado a presentar
informes parciales cuatrimestrales y un informe final detallando las actividades
realizadas y los productos obtenidos durante dicho periodo. Este informe
debera ser entregado ante el decano o director de Centro Regional Universitario
que corresponda, en un plazo maximo de sesenta (60) dias hébiles, contados a
partir de la fecha de finalizacién de Ia sabtica.

El incumplimiento del plazo establecido para la presentacion del informe, o la
entrega de un documento notoriamente insuficiente o carente de rigor, sera
considerado una falta grave al régimen disciplinario de la universidad.

CAPITULO VI
REINTEGRO LUEGO DE USO DE LICENCIA

ARTICULO 32. (REINTEGRO)
El profesor al que se le haya cumplido el plazo de su licencia deberd presentar,
en un periodo no mayor de treinta (30) dias posterior a ese vencimiento, una

solicitud de reintegro ante el decano de su facultad o el director de su centro
regional universitario.

El Decano o Director de Centro Regional Universitario, extendera constancia
de recibido, y la fecha de esta constancia serd considerada como la fecha
efectiva de reintegro del profesor a sus funciones ordinarias.

El Decano o Director de Centro Regional Universitario, remitiré la solicitud de
reintegro, junto con toda la documentacion asociada, a la Comision de
Licencias y Sabaticas del Consejo Académico, por intermedio de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

La Comision de Licencias y Sabaticas verificara el cumplimiento del plazo de
la licencia y la correcta presentacion de la documentacion. Una vez verificada
la documentacién, la comisién comunicara por escrito a la Vicerrectoria
Académica para que proceda con la formalizacion del reintegro solicitado y las
gestiones necesarias ante la Direccién de Recursos Humanos.

SECRETARIA GENERAL

et
>
P
Z
<
o,
w
Q
[a]
<
(a]
[ ]
[+ 4
w
=
4
o |

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

"CAPITULO VII
LA VIGENCIA Y EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 33. (LA VIGENCIA Y EFECTOS)
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de-su publicacién en la
Gaceta Oficial.

A partir de la vigencia de este reglamento, quedan derogadas todas las
disposiciones de igual o inferior jerarquia que se opongan a sus disposiciones.

Las solicitudes de licencia presentadas bajo el amparo de la normativa anterior
y que se encuentren en tramite al momento de la entrada en vigencia de este
Reglamento, se resolveran conforme a los procedimientos y requisitos previos.

9. Se APROBO convocar una reunién extraordinaria el préximo miércoles 10 de diciembre
de 2025, para la Eleccion de la representacion de profesores y estudiantes ante el Consejo
Académico, Consejo Administrativo, Consejo de Facultades de Ciencias de la Salud,
Consejo de ades_de Ciencias Sociales y Humanisticas, Consejo de Facultades de

SECRETARIA GENERAL / PARLAMENTARIAS
12 de diciembre de 2025/ j.s. Sgtretario General
Universidad de Panam4
2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”

Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panam4, Repblica de Panamd, Entrega General 0824 24
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electrénico: sgparlamentarias@up.ac.pa
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Este documento ha sido elaborado en virtud del Proyecto N° 3: “Actualizacién de Politicas
Institucionales”, como parte de los compromisos asumidos en el marco del proceso de reacreditacién
de la Universidad de Panama. Su desarrollo estuvo a cargo del equipo profesional del Departamento de
Desarrollo Institucional de la Direccién General de Planificacién y Evaluacién Universitaria, en
coordinacidén con las vicerrectorias, los representantes de las unidades que integran dicho proyecto, y
con el acompafiamiento de la Subdireccién de Evaluacién Universitaria.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERA!
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Sedretario General
Universidad de Panama
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MENSAJE DEL RECTOR

En conmemoracién del 90.° aniversario de la Universidad de Panamé, presentamos
con satisfaccién este documento de Politicas Institucionales, que constituye un
instrumento estratégico para la gestion universitaria contemporanea. Su
actualizacion refleja el compromiso permanente de nuestra institucién con la
calidad, la pertinencia social y la sostenibilidad, pilares que orientan nuestra misién
educativa y nuestro rol histérico en el desarrollo del pais.

La Universidad de Panama reafirma asi su liderazgo como referente académico,
cientifico y cultural, al definir con claridad los principios y lineamientos que guian la
planificacién, ejecucién y evaluacién de su quehacer institucional. Este esfuerzo
colectivo responde a la vision de una universidad moderna, inclusiva,
descentralizada y abierta al mundo, comprometida con la generacidén de
conocimiento, la innovacién y la formacién integral de ciudadanos criticos vy
solidarios.

El proceso de actualizacion de las politicas fue resultado de un amplio ejercicio de
consulta, analisis técnico y participacion de las diferentes vicerrectorias, unidades
académicas y administrativas, lo cual evidencia la madurez institucional alcanzada.
Asimismo, responde a los compromisos asumidos en el marco del proceso de
reacreditacion institucional, y se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y las buenas préacticas de gobernanza universitaria.

Invito a toda la comunidad universitaria a asumir estas politicas como una guia viva,
orientadora de la accién cotidiana y de las decisiones estratégicas que consolidaran
a nuestra institucion como una universidad de excelencia, promotora del
pensamiento critico, la equidad, la sostenibilidad y la transformacién social.

Ciudad Universitaria Octavio Méndez Pereira, 4 de diciembre de 2025.

DR. EDUARDO FLORES CASTRO

Rector de la Universidad de Panama
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INTRODUCCION

El documento Politicas Institucionales de la Universidad de Panamé tiene como
propodsito fundamental dotar a los miembros de la comunidad universitaria de un
instrumento normativo que defina los limites y parametros dentro de los cuales
deben operar en diferentes areas. Estas incluyen la gestion académica, la
investigacién, los estudios de postgrado y el desarrollo tecnolégico, la vida
estudiantil, la internacionalizacién, la modernizacién de la administracién
universitaria, el fortalecimiento y la descentralizacién administrativa de los centros
regionales universitarios, la gestion integral de riesgos de desastres, la adaptacion al
cambio climatico y el desarrollo sostenible, asi como la vinculacién con la sociedad,
en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional.

Dado que la dindmica institucional requiere una revisién continua de las politicas que
orienten la gestién universitaria, para la elaboracion de este documento se analizaron
las politicas institucionales existentes con el objetivo de identificar las actualizaciones
necesarias. Este proceso incluyé:

* Reuniones con especialistas en el area académica.

= Consultas al personal de la Vicerrectoria de Extensién y de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado.

= Aportes de expertos en gestion de riesgos.

» Colaboracién con personal de la Direccién de Informacion y Relaciones Pablicas
y especialistas en presupuesto.

= Revision bibliografica para profundizar en las tematicas y aclarar conceptos
relevantes.

La actualizacién del documento incluyd ajustes, correcciones y la incorporacién de
nuevos elementos, con el fin de asegurar su relevancia y pertinencia.

Finalizada esta fase, se remitié una propuesta preliminar de Politicas Institucionales a
los titulares de todas las vicerrectorias. Estos revisaron y actualizaron la propuesta,
integrando sugerencias, correcciones y aportes adicionales, los cuales fueron
incorporados al presente documento.

En sintesis, esta iniciativa, resultado de un anélisis técnico-profesional y de una
amplia consulta con diversos actores, busca proveer a la comunidad universitaria un
conjunto de normas internas que orienten la planificacion y ejecucion de la gestidn
institucional. Su alcance abarca toda la universidad y esté disefiado para atender los
procesos de acreditacion y reacreditacion exigidos por los organismos regionales e
internacionales, en cumplimiento con las normas establecidas.
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POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

El Plan de Desarrollo de la Universidad de Panama se complementa a nivel macro con
politicas institucionales agrupadas segun su naturaleza: Politicas Académicas; de
Investigacion, Estudios de Postgrado y Tecnologia; de Vida Estudiantil; de
Internacionalizacion; de Fortalecimiento y Descentralizaciéon Administrativa de los
Centros Regionales Universitarios; de Modernizaciéon de la Administracion
Institucional y Gestiéon Universitaria, de Gestién Integral de Riesgos de Desastres,
Adaptacién al Cambio Climético y Objetivos de Desarrollo Sostenible; y, de
Vinculaciéon con la Sociedad.

1. POLITICAS ACADEMICAS

Corresponde a la politica orientada a la formacién profesional integral del recurso
humano que demanda la sociedad; se expresa en el modelo educativo que asume la
institucion, el cual se concreta en los distintos niveles y modalidades de la oferta educativa
y en los procesos de transformacion curricular. Comprende politicas de transmision de
conocimiento, la gestion y evaluacion curricular, el uso de tecnologias para el desarrollo
del proceso educativo y la integracién de la docencia con la investigacion y la extension.

= Ampliar la oferta académica mediante la creacién de nuevas carreras con
proyeccién futura, en funciéon de la demanda de estudios universitarios y de las
necesidades socioecondmicas del mercado laboral.

= Actualizar los planes de estudios, conforme a las necesidades y tendencias actuales
del pais, del ambito internacional y del desarrollo cientifico, tecnoldgico y
humanistico, en concordancia con los procesos de globalizacion que afectan al
mundo.

» Asegurar una formacién profesional y humana de excelencia, acorde con los
requerimientos regionales, nacionales e internacionales.

= Garantizar la acreditacion institucional y de los programas o carreras universitarios
con el fin de mantener su vigencia y competitividad a nivel nacional e internacional,
en un marco de calidad, pertinencia y equidad.

* Fomentar la superacion de los profesores y reconocer a aquellos con una hoja de
servicio destacada, ejemplares en valores, por sus aportes en temas nacionales y
en sus areas de especializacion, investigacion y experiencia profesional.

= Desarrollar un plan de capacitacién permanente que permita al profesor
incorporar competencias metodoldgicas y mejorar los procesos de aprendizaje en
el aula, mediante el uso de las TIC.

» Promover la articulaciéon entre docencia, investigacion, extension e innovacién,
fortaleciendo un modelo educativo integral que fomente el desarrollo académico,
cientifico y social, en consonancia con las necesidades del entorno y las
prioridades institucionales.
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Consolidar la modalidad virtual y semipresencial en determinadas carreras y
programas, abarcando los niveles de pregrado, grado y postgrado, con el
propdsito de diversificar las opciones de acceso, mejorar la flexibilidad académica
y responder a las demandas formativas de la sociedad contemporénea.

Fomentar la vinculacién de la docencia con el dmbito laboral, de manera que los
estudiantes, a través de la practica, desarrollen competencias clave.

Fortalecer la calidad de los programas y servicios académicos, mediante alianzas y
convenios de cooperacion e intercambio, con instituciones de educacién superior,
empresas y organismos nacionales e internacionales.

Revisar y ajustar los curriculos de los distintos planes de estudio, facilitando la
transversalidad entre carreras y programas, asi como la movilidad estudiantil.

Promover la creacién y apertura de programas de postgrado: doctorados,
maestrias y especializaciones, con pertinencia social que respondan al desarrollo
cientifico y tecnoldégico y a las exigencias nacionales e internacionales, bajo
modalidades presenciales, semipresenciales y no presenciales.

2. POLITICAS DE INVESTIGACION, ESTUDIOS DE POSTGRADO Y TECNOLOGIA

Politica dirigida a generar, fortalecer y transferir conocimientos y tecnologias que
contribuyen al desarrollo sostenible y responsable de la sociedad y favoreciendo la
pertinencia, eficiencia y eficacia de la docencia y la extension. Comprende politicas de
investigacion, gestion de la investigacion orientada a la transferencia y evaluacién de
proyectos, publicacion de resultado e integracion de la investigacién con la docencia y
la extension, a través de los estudios de postgrado.

Fomentar la produccién cientifica, humanistica y tecnoldgica con el objetivo de
generar nuevos conocimientos a través de institutos y centros de investigacion,
alineando dichas actividades con las prioridades estratégicas institucionales y las
necesidades sociales.

Promover el desarrollo de una investigacion de alta calidad en educacion superior
que incluya a los actores sociales en los procesos de aprendizaje, fomentando una
cultura investigativa dentro de la Universidad.

Establecer mecanismos efectivos que permitan traducir los hallazgos investigativos
en beneficios concretos para la sociedad, mediante la transferencia de
conocimiento, la innovacién y el compromiso comunitario.

Promover la generacion, difusion y transferencia responsable del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, como soporte y garantia de calidad en los procesos de
formacién y en la articulacién efectiva de la universidad con su entorno.

Fomentar la creacién y consolidacién de revistas académicas propias que cumplan
con estandares internacionales de calidad, posicionando a la universidad como un
referente en su ambito.
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= Actualizar los programas de postgrado en relacion con las tendencias
internacionales y necesidades del sector productivo, mediante revisiones
curriculares bienales.

= Establecer alianzas estratégicas para la generacion, transferencia y difusién de
ciencia y tecnologia, derivadas de la investigacién e innovacién, fortaleciendo asi
las lineas de investigacion asociadas a los programas de postgrado y centros de
investigacion.

» Fortalecer programas actualizados en género, derechos humanos y desarrollo
sostenible con enfoque de equidad, a nivel de postgrado.

= Desarrollar lineas de investigacidn pertinentes que impacten los diversos ambitos
del desarrollo regional y nacional, articulando las capacidades de las unidades
académicas con las necesidades del entorno.

= |mpulsar la vinculacién entre investigadores, centros, grupos de investigacion y la
planta docente de grado y postgrado, fortaleciendo la produccién cientifica.

= Conformar equipos de investigacion multidisciplinarios, facilitando su insercion en
redes nacionales e internacionales, asi como su acceso a fuentes de financiamiento
internas y externas.

= Garantizar el respeto a los derechos de autor y propiedad intelectual derivados de
trabajos de investigacidn, tanto a nivel individual como institucional.

* Fomentar la actividad investigativa mediante la gestion de recursos propios o
provenientes de convocatorias externas o acuerdos colaborativos.

= |as actividades de investigacion, estudios de postgrado y tecnologia se regiran por
la presente politica y, complementariamente, por los siguientes reglamentos:

e Reglamento del Sistema de Investigacién de la Universidad de Panama.

e Reglamento General del Comité de Bioética de la Universidad de Panama.

e Reglamento Especifico de Organizacién y Funcionamiento de la Oficina de
Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI).

e Reglamento General sobre los Derechos de Propiedad Intelectual de la
Universidad de Panama.

e Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad de Panama.

e Reglamento de los Semilleros de Investigacion.

e Reglamento de los Grupos De Investigacion.

e Reglamento de la Convocatoria Universitaria para Fondos de Investigacion.

e Declaracion de la Politica de Ciencia Abierta Institucional.

e Reglamento Especifico de organizacién y funcionamiento de la Oficina de
Publicaciones Académicas y Cientificas (OPAC).
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3. POLITICAS DE VIDA ESTUDIANTIL

Esta politica concierne, por una parte, a los programas y proyectos realizados en beneficio
de la poblacién estudiantil y, por otra, a la busqueda de la equidad e inclusién.

Desarrollar programas inclusivos que garanticen el ingreso, la permanencia y el
egreso de los estudiantes en igualdad de condiciones.

Fortalecer los programas de asesoria y atencién psicolégica, brindando
acompafiamiento grupal e individual que estimule las competencias actitudinales
del estudiantado.

Promover una formacién integral con conciencia critica, fortaleciendo la identidad
institucional y el sentido de pertenencia del estudiante universitario.

Estimular la participaciéon activa de los estudiantes en programas de docencia,
investigacion y extension, asi como en organizaciones estudiantiles, actividades
deportivas y culturales.

Fortalecer los programas de mentoria y acompanamiento académico, mediante el
uso de plataformas tecnolégicas que promuevan el desarrollo profesional y
personal de los estudiantes.

Desarrollar iniciativas que estimulen la creatividad, la innovacién vy el
emprendimiento estudiantil, incluyendo a estudiantes con discapacidad, a través
de tecnologia avanzada y espacios colaborativos.

Fomentar el uso de plataformas digitales para la atenciéon integral del bienestar
estudiantil, con programas adaptados a sus necesidades de salud mental, fisica y
emocional.

Impulsar programas interdisciplinarios que articulen docencia, investigaciéon vy
extensidn, formando estudiantes con una visién holistica e innovadora.

Promover una formacién ciudadana y el ejercicio del pensamiento critico y el
debate respetuoso en todos los espacios universitarios.

Estimular la participacién en voluntariados, proyectos e iniciativas que fortalezcan
la responsabilidad social universitaria.

Fortalecer los programas de Bienestar Estudiantii mediante apoyos en
alimentacién, salud visual, transporte, empaste de tesis, becas, trabajo por
matricula y exoneraciones.

Promover estilos de vida saludable, el autocuidado y la prevencion de
enfermedades a través de programas integrales de bienestar fisico y mental.
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Implementar actividades deportivas, recreativas y culturales que favorezcan la
integracion social, el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades personales.

Promocionar las actividades estudiantiles a través de canales de comunicacién
innovadores, coordinando acciones con unidades que brindan servicios esenciales
como cafeteria, biblioteca e internet.

Ofrecer atencién integral y oportuna al estudiantado por medios digitales,
fortaleciendo su conexidn con la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y el sentido
de pertenencia institucional.

4. POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION

Politica dirigida a potenciar la cultura de internacionalizacién, el establecimiento de
redes y alianzas estratégicas con la participacién activa de actores internos y externos.

Impulsar la internacionalizacién en temas de interés nacional en coherencia con la
naturaleza, principios, fines, mision, vision y valores de la Universidad de Panam3, a
través de mecanismos y acuerdos de coordinacién universitaria.

Mantener el intercambio y cooperacién con universidades de prestigio
internacional, para el fortalecer la academia.

Fomentar el intercambio y la movilidad de profesores y estudiantes con
universidades internacionales acreditadas.

Reforzar la participacion de profesores y estudiantes de la Universidad en
proyectos de investigacidén, programas y actividades formativas académicas y
culturales, ofrecidas por instituciones de educaciéon superior extranjeras, que
promuevan el desarrollo del pais.

Gestionar eficazmente los acuerdos y convenios con instituciones internacionales.

Consolidar la internacionalizacién del curriculo, con el fin de ampliar la oferta de
programas académicos y fomentar la movilidad estudiantil y docente.

. POLITICAS DE FORTALECIMIENTO Y DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

DE LOS CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS

Politica dirigida a fortalecer y descentralizar las actividades administrativas en los
centros regionales universitarios y extensiones universitarias, con el objetivo de
ofrecer una educacién de calidad en las diferentes regiones donde la universidad
tiene presencia.

Desarrollar acciones administrativas y financieras que fortalezcan los Centros
Regionales Universitarios y las Extensiones Universitarias.
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= Optimizar la gestién académica de los Centros Regionales Universitarios, para el

funcionamiento eficaz de sus funciones.

Consolidar los Centros de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
como polos de desarrollo regional.

Fortalecer la gestion de convenios nacionales e internacionales que generen
impacto y estén vinculados al desarrollo regional.

6. POLITICAS DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION Y GESTION

UNIVERSITARIA

Politica orientada al fortalecimiento de la gestién administrativa en todos los niveles,
con el objetivo de mejorar continuamente el quehacer universitario. También incluye
las acciones dirigidas a establecer limites claros para agilizar procesos y facilitar la
toma de decisiones eficaces en el cumplimiento de las funciones institucionales.

Consolidar una plataforma tecnoldgica eficiente, integrada y permanentemente
actualizada que respalde los procesos de modernizacion académica vy
administrativa.

Administrar eficaz y eficientemente los recursos asignados por el Estado e
incrementar la generacion de ingresos propios de la Institucion.

Impulsar programas de formacién continua y actualizacién para el personal
académico y administrativo, promoviendo una estructura de gobernanza
participativa e inclusiva, alineada con buenas practicas nacionales e
internacionales.

Fomentar la transformacién digital de los procesos universitarios, modernizar la
infraestructura académica y administrativa, y promover la sostenibilidad en las
operaciones, garantizando un entorno accesible, eficiente y responsable.

Establecer lineamientos que refuercen la acreditacién institucional, los estandares
de calidad, la investigacién aplicada y la integracion en redes internacionales,
facilitando la movilidad académica y estudiantil.

Implementar mecanismos para racionalizar y optimizar el uso de los espacios y de
la capacidad instalada de los patrimonios institucionales.

Mantener programas de sensibilizacién dirigidos a la comunidad universitaria
sobre el mantenimiento preventivo y el uso racional de recursos como energia
eléctrica y agua potable.

Desarrollar actividades continuas para atender las necesidades de mantenimiento,
adecuacién o ampliacién de la planta inmobiliaria universitaria, asi como de los
servicios que requieren las funciones docentes, de investigacion y extension.
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Diagnosticar, cuantificar, evaluar y priorizar anualmente las necesidades de
mantenimiento, construccién y modernizacién de la infraestructura institucional.

Programar anualmente con base en un diagndstico situacional de los inmuebles,
las necesidades derivadas de la reorganizaciéon académica y administrativa y de los
servicios de mantenimiento vinculados al desarrollo de programas académicos.

Elaborar un programa maestro para la planta fisica de la universidad, que
contemple la modernizacién de sus instalaciones a corto, mediano y largo plazos,
con la participaciéon activa de autoridades académicas y administrativas
promoviendo la corresponsabilidad, la transparencia y la pertinencia en la
inversion.

Establecer prioridades que garanticen la cobertura efectiva de las necesidades de
mantenimiento de los edificios institucionales.

Atender con previsién las necesidades prioritarias de construcciéon, ampliacion y
modernizacién de las instalaciones, necesarias para el cumplir con las funciones y
objetivos universitarios.

6.1. POLITICAS PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS

Cumplir lineamientos del Ministerio de Economia y Finanzas, para ejecutar los
planes, programas y proyectos establecidos en el Presupuesto General del Estado
en materia de educacidn superior.

Asegurar que cada unidad académica y administrativa presente su Plan Operativo
Anual, como requisito indispensable para la formulaciéon del Anteproyecto de
Presupuesto Institucional, garantizando su alineacién con los ejes estratégicos del
Plan de Desarrollo Institucional vigente.

Velar por que todos los macroproyectos institucionales se vinculen con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional y las Funciones Sustantivas de la Universidad.

Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas nuevas posiciones
presupuestarias que garanticen el cumplimiento oportuno de los pagos al personal
académico, considerando el crecimiento en la matricula y las demandas asociadas.

Optimizar la ejecuciéon presupuestaria institucional, mediante la centralizacién
integral oportuna de partidas de funcionamiento e inversion, a través de todas las
fuentes de financiamiento.

Asegurar que la informacién sobre ejecucién presupuestaria refleje el
compromiso, devengado y pago por los bienes y servicios recibidos como base
para evaluar la gestion institucional.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARiA GENERAL

cretario General

Universidad de Panama

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6945A5D76D8E1
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

56



No. 30428-B Gaceta Oficial Digital, viernes 19 de diciembre de 2025 57

= |Implementar mecanismos de control y seguimiento que garanticen la
transparencia y rendicién de cuentas, a través de auditorias periddicas y
evaluaciones de cumplimiento.

= Establecer procedimientos claros para la revisiéon y modificaciéon del presupuesto
ante necesidades contingentes sin comprometer la estabilidad financiera e
institucional.

6.2. POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

= Fortalecer los procesos de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion
institucional garantizando coherencia entre las areas operativas y de apoyo.

* Promover una cultura organizacional de calidad, basada en liderazgo efectivo,
trabajo en equipo, empatia, comunicacion, motivacién y gestién estratégica.

= Proyectar una imagen institucional positiva ante usuarios, proveedores y el publico
general.

» Institucionalizar procesos de evaluacién y autorregulacién permanentes para
fomentar una cultura de mejora continua.

= Desarrollar programas de cultura organizacional, dirigidos a toda la comunidad
universitaria, que refuercen el sentido de pertenencia y la identidad institucional.

= Fomentar la excelencia mediante evaluaciones sistematicas en los ambitos
estratégico, académico y administrativo.

= Optimizar la calidad de la gestién institucional a través de la mejora continua de los
procesos clave.

= Actualizar continuamente los programas de pregrado, grado y postgrado, para
responder a las demandas del entorno.

* Mejorar la calidad de las funciones sustantivas -docencia, investigacién, innovacion
y vinculacién- mediante su evaluacién y perfeccionamiento constante.

= Establecer programas de formacién continua para el personal administrativo,
alineados con los objetivos institucionales.

6.3. POLITICAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

= Proyectar la identidad institucional como una universidad de excelencia, alineadas
con las competencias exigidas por el entorno profesional y productivo.

= Consolidar el posicionamiento de la Universidad, destacando la calidad de sus
egresados, su produccién investigativa y su compromiso social.
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= Difundiry exaltar el perfil de los egresados de la Universidad de Panama.

» Establecer un Sistema Universitario de Comunicaciones que garantice una
informacién fluida en tiempo real mediante redes de voz y video.

= Modernizar los sistemas de comunicacion digital (internet e intranet), para
garantizar la eficiencia comunicativa interna.

= Desarrollar herramientas tecnoldgicas de comunicacién interna, que permitan a la
comunidad universitaria conocer los objetivos y responsabilidades institucionales.

= Fomentar la transparencia informativa mediante canales accesibles, claros vy
oportunos, tanto internos como externos.

= Habilitar mecanismos de retroalimentacién y escucha activa para todos los sectores
de la comunidad universitaria.

= Asegurar la difusion de actividades, logros y servicios institucionales para
mantener informada a toda la comunidad y al entorno social.

= Promover la divulgacién de conocimiento, cultura y recreacién fortaleciendo la
formacién integral.

= Gestionar estratégicamente la relaciéon con los medios de comunicacion para
fortalecer la visibilidad institucional.

= Regular el uso de redes sociales y plataformas digitales para proyectar una imagen
coherente con los valores universitarios.

= Desarrollar un protocolo de gestién comunicacional de crisis que garantice
respuestas rapidas y eficaces.

= Elaborar normas y procedimientos para evaluar y profesionalizar la comunicacion,
institucional.

» Capacitar al personal en comunicacién institucional para asegurar coherencia y
calidad en los mensajes institucionales.

= Evaluar periédicamente los canales de comunicacién mediante encuestas y
métricas que permitan detectar areas de mejora.

= Mantener unidades de enlace en los Centros Regionales Universitarios para
garantizar una comunicacién efectiva entre todas las sedes.
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6.4. POLITICAS DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y EXPANSION

DE ORGANIZACION

Garantizar que toda modificacién en la estructura organizacional se tramite a través
del Rector, para ser evaluada por la Direccion General de Planificacién y
Evaluacién Universitaria y aprobada por el érgano correspondiente.

Asegurar que toda propuesta de creacién o reorganizacion de unidades
académicas o administrativas se ajuste a la Ley Organica, el Estatuto Universitario,
la Guia Técnica correspondiente y a las disposiciones del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Velar porque no se creen unidades que dupliquen funciones o persigan los
mismos objetivos que otras ya existentes, en cumplimiento con las normativas
institucionales vigentes.

Promover una estructura organizativa flexible y funcional, que responda a los retos
académicos y administrativos de forma eficiente.

Fortalecer la articulacién entre unidades académicas y administrativas,
promoviendo sinergias y coherencia institucional.

Establecer procesos estandarizados de evaluacién y seguimiento organizacional,
para detectar ineficiencias y fomentar mejoras.

Fomentar una comunicaciéon organizacional efectiva, que garantice la
transparencia y fluidez en los distintos niveles jerarquicos.

Impulsar la profesionalizacién de la gestién universitaria, mediante programas de
capacitacion y actualizacién para directivos y personal técnico.

DE DESARROLLO

Realizar un diagnéstico de la universidad que permita conocer los requerimientos
para una estrategia de desarrollo institucional, integrando la mision, vision y
valores de la institucion.

Garantizar la participacién activa de los grupos de interés en el disefio del Plan de
Desarrollo Institucional, como estrategia para alinear los objetivos estratégicos con
las demandas y expectativas de la sociedad.

Fomentar una cultura institucional basada en la planificacion participativa y la
gestién estratégica, promoviendo el compromiso de toda la comunidad
universitaria con el logro de metas comunes.

Promover una gestién orientada a resultados, mediante la utilizacion sistematica de
indicadores de desempefio como herramienta para la toma de decisiones
gerenciales, que permita evidenciar el grado de cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional.
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= Establecer sistemas de informaciéon y gestion del conocimiento, que respalden la
toma de decisiones estratégicas basadas en evidencia, asegurando la
disponibilidad, calidad y uso oportuno de datos institucionales.

* |Impulsar procesos de mejora continua, mediante la evaluacién periddica del Plan
de Desarrollo Institucional y la incorporacion de mecanismos de monitoreo y
retroalimentacion que permitan ajustes frente a los cambios del entorno.

* Fortalecer la articulacién entre la planificacion institucional y la planificacion
operativa, asegurando coherencia entre los objetivos estratégicos y las acciones de
las unidades académicas y administrativas.

= Garantizar la alineacién del presupuesto institucional con los objetivos
estratégicos, priorizando recursos hacia proyectos clave definidos en el Plan de
Desarrollo Institucional.

= Vincular el Plan de Desarrollo Institucional con las agendas internacionales de
desarrollo sostenible, promoviendo acciones alineadas con principios de
sostenibilidad, equidad, innovacién y compromiso social.

= Cumplir efectivamente con los acuerdos aprobados por los 6rganos de gobierno,
para facilitar la direccién estratégica y asegurar la gobernanza institucional.

= Consolidar la buena practica de rendicién de cuentas ante la sociedad, mediante
actos solemnes que reflejen con transparencia el uso de los recursos asignados y/o
generados por la institucion.

DE EXPANSION

= Formular demandas educativas respaldadas por estudios técnicos rigurosos, con el
fin de sustentar propuestas presupuestarias viables que contribuyan al bienestar y
calidad de vida de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

= Preservar y ampliar la infraestructura universitaria, garantizando el
acondicionamiento continuo de la planta fisica, asi como la dotacion y el
mantenimiento adecuado de equipos y materiales para el desarrollo efectivo de
los programas académicos.

» Realizar diagndsticos oportunos sobre los requerimientos de educacion superior,
asegurando que la oferta académica responda a las necesidades del mercado
laboral y al desarrollo integral del pais.

= Incorporar estudios de viabilidad presupuestaria en los anteproyectos de
presupuesto que incluyan solicitudes de financiamiento para nuevas instalaciones y
proyectos universitarios.

= Prever las necesidades de predios e instalaciones derivadas del crecimiento
institucional, mediante la implementacién de mecanismos que permitan constituir
una reserva territorial universitaria a corto, mediano y largo plazo.
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Atender las necesidades prioritarias de las diferentes regiones universitarias,
dentro del marco de una planificacién estratégica de mediano y largo plazos.

Garantizar la habilitacién y mantenimiento de la infraestructura fisica, a través de un
plan continuo de revisién y adecuacién que responda a los requerimientos de los

programas académicos y administrativos, asegurando un entorno seguro y
funcional.

Asegurar la disponibilidad y actualizacién de equipos, recursos didacticos y
tecnoldgicos, mediante programas regulares de adquisicién, mantenimiento y
renovacion, que respalden los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Preservar los recursos institucionales mediante el monitoreo de &reas clave, la
instalacion de sistemas de vigilancia y la formacién del personal en protocolos de
seguridad, con base en normativas que resguarden la infraestructura fisica y
tecnoldgica.

Establecer un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para los recursos
tecnoldgicos y didacticos, garantizando su éptimo funcionamiento y vida atil, en
apoyo a las actividades académicas.

Aplicar normas de seguridad y accesibilidad universal en todas las instalaciones
universitarias, asegurando su cumplimiento con los estandares vigentes vy
proporcionando un entorno inclusivo, seguro y funcional para estudiantes,
personal y visitantes.

6.5. POLITICAS DE EQUIDAD E INCLUSION

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el respeto y los derechos de
personas con discapacidad, en situacién de pobreza o pertenecientes a pueblos
originarios.

Fomentar una cultura de respeto a la diversidad que reconozca el aporte de todas
las personas.

Reconocer los logros de personas con discapacidad como referentes positivos
para la sociedad.

Incluir en el curriculo universitario el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género.

Incorporar el enfoque de género en manuales y procedimientos institucionales.

Desarrollar acciones positivas para promover la igualdad de género en la
comunidad universitaria.
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= Asegurar accesibilidad fisica para personas con movilidad reducida y sus
acompanantes.

= Promover la inclusién de personas con discapacidad en programas académicos y
laborales.

= Formar profesionales interculturales que mejoren la calidad educativa para las
etnias.

= Fomentar el intercambio de saberes de las etnias en un marco de respeto e
integralidad.

* Impulsar la investigacion y el emprendimiento en colaboracién con las
comunidades originarias.

» Garantizar la igualdad de trato y combatir la violencia de género en todos los
niveles.

7. POLITICAS DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS (GIRD), ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO (ACC) Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Politica dirigida a impulsar una cultura institucional de gestién de riesgos ambientales
integrales, con especial énfasis en la proteccion del ambiente, la adaptacién al cambio
climatico y la implementacién de la Agenda 2030, expresada en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Esta visién sitia en el centro la dignidad y la igualdad de las
personas, promoviendo un desarrollo humano sostenible, inclusivo y en armonia con
la naturaleza.

= Establecer lineamientos para la prevenciéon de riesgos en todas las unidades
académicas y administrativas.

» Consolidar una cultura organizacional que garantice un vinculo sostenible y
reciproco con la sociedad, integrando las prioridades del Desarrollo Humano

Sostenible a los procesos académicos.

= Fortalecer vinculos con instituciones locales, nacionales e internacionales para
colaborar en programas de prevencién y mitigacién de problemas ambientales.

= Apoyar convenios y programas que mejoren la capacidad de respuesta
institucional ante eventos ambientales adversos.

= Promover una gestién ambiental sostenible dentro de la Universidad.

* Integrar a todas las unidades académicas y administrativas en los procesos de
gestién ambiental.
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Adecuar las instalaciones, la vida universitaria y la cultura institucional a un modelo
sostenible, con especial atencién a la proteccién del ambiente.

Impulsar la sistematizacion de la gestién ambiental institucional y la prevencién de
riesgos de desastres.

Consolidar una cultura de prevencién mediante una gestién institucional proactiva,
integrada y vigilante, enmarcada en el programa “Universidad Promotora de la

Salud”.
Incorporar la GIRD, la ACC y los ODS en la planificacién institucional.

Articular el proyecto “Ciudad del Arbol” con iniciativas de gestién de riesgos y
cambio climatico.

Impulsar acciones de reduccién de riesgos y medidas de seguridad e higiene en el
manejo de materiales peligrosos, cumpliendo normativas nacionales e
internacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Desarrollar programas educativos intra y extramuros sobre gestién de riesgos y
cambio climatico.

Organizar actividades formativas sobre prevencién de desastres, orientadas a
fortalecer la resiliencia personal y colectiva.

Fortalecer el Observatorio de Seguimiento de los ODS y promover buenas
practicas en su implementacién, en el marco de la Agenda 2030.

7.1. POLITICAS DE GESTION DE MATERIALES PELIGROSOS

Aprobadas en el Consejo Académico Ampliado N°9-14 de 7 de mayo de 2014:

Garantizar la salud a la poblacién universitaria, a través de un sistema de gestion
integral de uso, manejo y disposicién de materiales peligrosos.

Asegurar que el uso, manejo y disposicion de materiales peligrosos sea realizado
por personal capacitado, observando todas las medidas de higiene y seguridad.

Establecer programas de mantenimiento y seguridad en los laboratorios y centros
de investigacién en donde se almacenen y manejen materiales peligrosos.

Garantizar que los suplidores y/o proveedores de materiales peligrosos de la
Universidad de Panama sean corresponsables en el manejo, por lo que tendran la
obligacion de evaluar la seguridad de sus productos en la parte del ciclo de vida
en la que intervienen.

Desarrollar reglamentos y/o normas que regulen la aceptacién de donaciones de
materiales peligrosos a la Universidad de Panama.
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* Mantener una estrecha coordinacién con las instituciones y organismos
internacionales relacionados con la gestién de materiales peligrosos

Nota: El incumplimiento de algunas de las politicas o directrices universitarias sobre el
manejo y disposicién de sustancias y desechos, involucran responsabilidad publica
ambiental de la Universidad de Panama.

8. POLITICAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Politica dirigida a fomentar una cultura de responsabilidad social universitaria,
garantizando un vinculo reciproco, permanente y sostenible con la sociedad. Su
propdsito es enriquecer los procesos académicos y dar respuesta a las prioridades del
Desarrollo Humano Sostenible.

= Vincular las actividades de extensién con los programas desarrollados por la
Universidad mediante acciones cientificas, recreativas y deportivas que favorezcan
el didlogo y la difusién de nuevos conocimientos.

* Consolidar una cultura organizacional que asegure una relacién sostenible y
reciproca con la sociedad.

* Impulsar una cultura de responsabilidad social universitaria, promoviendo su
proyeccion nacional e internacional.

= Fortalecer el Programa de Convivencia Pacifica, tanto dentro como fuera del
campus, mediante acciones de capacitacién, investigacién y atencion.

* Apoyar la formacién continua de ciudadanos con enfoque en la resoluciéon de
problematicas sociales, integrando saberes generados en la universidad.

= Promover ofertas educativas formales y no formales dirigidas a comunidades,
organizaciones, familias y grupos sociales, orientadas a prevenir la violencia de
género, fomentar la igualdad de oportunidades y favorecer la participacién
ciudadana.

= Colaborar en la elaboraciéon de politicas publicas junto con organizaciones de la
sociedad civil y entidades del Estado, abordando problematicas sociales
complejas.

Aprobadas en Consejo General N° 5-07 de 30 de agosto de 2007:

= Consolidar la presencia activa de la Universidad en la sociedad con vocacién de
servicio publico, difundiendo su misién y sus logros, y rindiendo cuentas de su
gestion.
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Propiciar la insercién laboral de los titulados, fomentando su fidelizacién a la
Universidad e impulsar la formacién continua de profesionales, desarrollando
estrategias que respondan a la satisfaccién de las necesidades detectadas en los
diferentes &mbitos de la sociedad, del mundo empresarial y de las
administraciones publicas.

Fortalecer la promocidn, coordinacién y seguimiento de actividades relacionadas
con programas para egresados, educacién continua (cursos, certificaciones y
diplomados), planes de capacitacién institucional, contribuyendo a la proyeccién
social de la Universidad por medio de asesorias y consultorias, servicios
tecnoldgicos, emprendimiento, convenios interinstitucionales y practicas pasantias.

Propiciar la articulacion de convenios para abrir opciones de relaciones e
intercambio cientifico, tecnolégico y humanistico, que le permita interactuar con el
desarrollo cientifico emergente, promover el intercambio académico y estudiantil y
darse a conocer en el ambito nacional e internacional.

Impulsar programas y proyectos culturales, de servicio social y de caracter
productivo que contribuyen al desarrollo de las artes, a la solucién de problemas
regionales y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, propiciando en
todo momento que éstos se vinculen con las actividades de docencia e
investigacion de la Institucion.

Mejorar la calidad de las formas de participacién y articulacién de la Universidad
con el contexto local, regional y nacional, para aumentar su impacto sobre el
crecimiento econdémico y el desarrollo humano y sostenible, conservando vy
fortaleciendo el caracter de universidad de excelencia, democrética frente a las
condiciones cambiantes del entorno nacional e internacional.

Incentivar y promover la comunicacién y publicacién de resultados de proyectos
académicos (investigacidn, docencia y extensién), expresados en revistas, libros,
diarios y otros, tanto impresos o electrénicos, que estén orientados a difundir su
labor institucional y aquella que desarrolla con otras instituciones nacionales e
internacionales.

Aumentar la presencia institucional en los escenarios académicos internacionales y
promover la apertura e interaccién de la Universidad de Panaméa con la comunidad
internacional como un medio relevante para adquirir un mayor grado de
conciencia y comprensién de la diversidad de sociedades y culturas dentro del
entorno global, asi como para mejorar la calidad de sus servicios en docencia,
investigacion y extension.
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ACRONIMOS

ACC Adaptacion al cambio climatico

CcGU Consejo General Universitario

CEPREDENAC Centro de Coordinaciéon para la Prevencion de los Desastres
Naturales en América Central

CIDETE Centros de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento

CMNUCC Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico

CRU Centro Regional Universitario

CSUCA Consejo Superior Universitario Centroamericano

DIGEPLEU Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

FODA Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

GIRD Gestién integral de riesgos de desastre

ICAI International Center for Academic Integrity

IES Instituciones de Educacién Superior

IFARHU Instituto para la Formacién y Aprovechamiento del Recurso Humano

MEDUCA Ministerio de Educacién

MIDES Ministerio de Desarrollo Social

NDC Contribuciones determinadas a nivel nacional o nacionalmente
determinadas (por sus siglas en inglés)

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

PDI Plan de Desarrollo Institucional

SENACYT Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

SST Seguridad y Salud en el Trabajo

TIC Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
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ACUERDO MUNICIPAL N.° 10
(del 20 de noviembre 2024)

POR EL CUAL SE ESTABLECE Y APRUEBA EL REGIMEN TRIBUTARIO DEL
MUNICIPIO DE KANKINTU Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

EL SUSCRITO HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
KANKINTU, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES QUE LA LEY LE
CONFIERE...

CONSIDERANDO:

1.Que de conformidad con el mandato constitucional Art.242 relativo a la facultad
impositiva, numeral 8 del articulo 17 de la ley 106 de octubre de 1973, reformada
por la ley 52 de 1 de diciembre de 1984, es competencia exclusiva de los concejos
municipales en ejercicio de sus funciones, de la administracién, servicios e
inversiones municipales.

2. Que en concordancia con el art. 01 de la ley 10 del 7 de marzo de 1997, que crea
la comarca Ngabe Bugle y que establece el sistema administrativo para el desarrollo
municipal acorde al régimen fiscal municipal.

3. Que ha transcurrido méas de 2 afio de la vigencia del régimen impositivo que rige
la materia y es urgente actualizar el sistema tributario en busca de un
reordenamiento fiscal y la incorporacién de nuevas actividades econémicas bajo el
concepto de equilibrio y sostenibilidad financiera en el Municipio de Kankintu.

ACUERDA:

Aprobar el Régimen tributario el cual establece los impuesto, derecho y tasa en el
municipio de Kankintu asi.

TITULO, PRELIMINAR
REGIMEN IMPOSITIVO DEL MUNICIPIO DE KANKINTU

El sistema tributario del municipio de Kankinti se basa en el régimen impositivo
aprobado por el concejo municipal por acuerdo N.° 15 del 28 de diciembre del 2018.
Este régimen, como es obvio se encuentra desactualizado y no responde a las
condiciones econémicas y sociales actuales del distrito de Kankintd, razén por la
cual el municipio decidié revisar y modificar el mismo, conforme mandato de la ley
106 del 8 de octubre de 1973, reformada por la ley 52 del 12 de diciembre de 1984,
le faculta a revisar cada dos (2) afo su régimen impositivo, dentro del marco
preceptivo establecidos por dichas leyes para tales propésitos.

Articulo 1: El presente régimen tributario tiene como finalidad establecer los
impuesto contribuciones, derechos tasas y demas tributos que segln la constitucion
y las leyes le corresponde al municipio, asi como dictar las disposiciones necesarias
para su aplicacion y cobro.
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REPUBLICA DE PANAMA

TITULO 1
CAPITULO 1
OBJETIVO Y DEFINICIONES
Articulos 2. Definiciones

Tributarios: son ingresos de derecho publicol que consisten? en prestaciones
pecuniarias obligatorias, impuestas unilateralmente por el Estado, exigidas por
una administracion publica como consecuencia de la realizacion del hecho
imponible al que la ley vincule en el deber de contribuir.

IMPUESTOS: Son las contribuciones en dinero o especie que el Municipio cobra
obligatoriamente a todas aquellas personas que las leyes fiscales consideren como
contribuciones (por la explotacién de actividades industriales, comerciales y de
cualquier forma lucrativa).

DERECHOS: Son pagos que percibe el Municipio a cambio de la prestacion de un
servicio de caracter administrativo.

TASAS: Constituyen la porcion o monto de una carga impositiva. Son sumas que
se cobran por la prestacion de servicios municipales.

PRODUCTOS: Se componen de los cobros que hace el Municipio por el
aprovechamiento o la explotaciéon de sus bienes patrimoniales.

APROVECHAMIENTO: Son los ingresos que percibe el Municipio que no quedan
comprendidos en la clasificacion de impuestos, derechos, productos vy
participaciones se pueden incluir en este cobro las tasas de aprovechamiento y
otras prestaciones de servicios municipales.

PARTICIPACIONES: Son los porcentajes que recibe el Municipio del Estado, por la
recaudacion estatal.

CREDITOS: Los ingresos que recibe el Municipio en concepto de préstamos que
solicita para el cumplimiento de sus funciones.

CONTRIBUCIONES ESPECIALES: Son los ingresos que recibe el Municipio,
eventualmente; por ejemplo: El pago que realizan los contribuyentes por el beneficio
de alguna obra municipal, cooperaciones al Municipio con aportes de los
contribuyentes.

ARTICULO 3: Para los efectos del presente acuerdo se entenderan los siguientes
términos asi:

SUJETO: Es la persona que cobra y el que paga el tributo (pasivo, el que paga el
impuesto) y (Activo, el que cobra: Municipio).

OBJETO: Es el hecho generador del tributo.

LA BASE: Es la cantidad sobre la cual se determina el impuesto a cargo de un
sujeto.

LA TASA: Es el porcentaje fijo de la base que senala la ley para un determinado
objeto tributario.
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LA CUOTA: Es la cantidad de dinero en especie que la ley o acuerdo determina de
manera precisa para el cobro de algln concepto.

LA TARIFA: Es el agrupamiento de cuotas o tasas por monto en cuanto a la
prestacion de un servicio publico por razén de categoria y sujeto.

VENTA DE BIENES MUNICIPALES: Son los ingresos que percibe el Municipio por
la venta de activos, incluyendo lotes de terreno de su propiedad.

MULTA: Es la pena pecuniaria que impone el Municipio por el incumplimiento de
las disposiciones contenidas en este Régimen y demas Reglamentos Municipales y
en las Leyes.

CONTRIBUYENTE: Es la persona natural o juridica obligada a pagar los tributos
que el Municipio establece de conformidad con la Ley.

MUNICIPIO: Municipio de Kankintd

LEY: Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por Ley 52 de 12 de diciembre
de 1984, Ley 55 de 10 de julio de 1973, modificada por la Ley No. 32 de 9 de febrero
de 1996 y otras leyes que especificamente rigen para los municipios.

REGIMEN: Régimen Tributario de Kankintu.
CONSEJO: Consejo Municipal de Kankintu.

PAZY SALVO: Constancia expedida por la Tesoreria para certificar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias por parte de un contribuyente.

DECLARACION: Documento mediante el cual los contribuyentes, mediante
juramento declaran sus obligaciones tributarias.

CAPITULO I
DEL SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL.
ARTICULO 4: Sujeto Activo.

Es el Municipio de Kankintu en su condicion de institucion publica facultada para
establecer impuestos, Tasa, Derechos y Contribuciones, de conformidad con la Ley,
y exigir el pago de sus tributos.

ARTICULO 5: Sujeto Pasivo.

Las personas naturales o juridicas sobre quienes recae el pago de los impuestos.
Tasas Derechos y Contribuciones contempladas en este Régimen y en la Ley.

ARTICULO 6: Responsable del Aforo de los Contribuyentes.

La calificacion o aforo de las personas naturales o juridicas sujeta al pago de los
impuestos, derechos, tasas, contribuciones y servicios que se establezcan en este
regimen, corresponde al Tesorero o Tesorera Municipal y regirdan después de
haberse efectuado la respectiva calificacion y previa comunicacion al contribuyente.

La Tesoreria Municipal informara al contribuyente una vez realizado el aforo a fin de
que este conozca su obligacion con el tesoro municipal.
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ARTICULO 7: Procedimiento para el cobro de impuesto y contribuciones
Municipales.

Una vez preparada la lista de catastro, estas se expondran a la vista de los
interesados en pliegos que permaneceran en un lugar visible y accesible a la
tesoreria durante treinta (30) dias habiles a partir de cada afio. Si se considerase
conveniente podran publicarse estas en uno o mas periddicos de circulacion
nacional o fijarlas en las tablillas de otras oficinas municipales.

Dentro del término antes sefialado pueden los contribuyentes presentar sus
reclamos que tendran como objeto no solo las calificaciones hechas, sino también
la omisién de estos en las listas respectivas.

ARTICULO 8: Recargos.

Los impuestos, contribuciones, rentas y tasas fijados mensualmente deben pagarse
durante el mes correspondiente. Una vez vencido el plazo para el pago, el valor de
este sufrira un recargo del (20%) por ciento y un recargo adicional del uno (1%) por
ciento por cada mes de mora.

Los fijados por afio, estos se pagaran dentro del primer trimestre de cada ario fiscal
sin recargo alguno y pasado el mismo se pagaran con un recargo adicional de diez
(10%) por ciento.

ARTICULO 9: Procedimiento de Cobro.

Los que no paguen los tributos a que estén obligados seran considerados como
morosos con el Tesoro Municipal, quedando obligado a pagar el importe de este
desde la fecha en que se hubiese causado, a pagar mas los recargos sefialado en
los articulos anteriores.

Una vez establecida la morosidad de algin contribuyente, la tesoreria antes de
iniciar el cobro coactivo que este no sea limitacion para este, intentara agotar el
siguiente proceso de cobro extrajudicial: Notificacién de cobro dentro del término de
5 dias después de haberse establecido la misma; requerimiento de pago dentro del
término de diez (10) dias después de haberse iniciado el tercer mes de mora con
aviso de cobro coactivo.

ARTICULO 10: Lugar de Pago

El pago de tributos Municipales se hara exclusivamente en las oficinas de
recaudacion habilitadas o autorizadas por la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 11: Prescripcion

Las obligaciones resultantes de los impuestos municipales prescriben a los cinco
(5) afo de haberse causado.

La prescripcion debera ser alegada por el contribuyente y no podra ser decretada
de oficio.
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ESTRUCTURA TRIBUTARIA
TITULO I
IMPUESTOS
CAPITULO |
IMPUESTOS SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES
ARTICULO 12. Objeto del Impuesto

Este impuesto recae sobre todas las actividades que con fines lucrativos se realicen
en el distrito de Kankintu abarcando, sin que ello constituya una limitacion, negocios
comerciales, industriales, de servicio y otros de caracter lucrativo.

ARTICULO 13. Responsables del Pago

Seran responsable, los propietarios, representantes legales y/o administradores de
los negocios que son objeto de este Impuesto.

ARTICULO 14. Base Imponible
Para la aplicacion de este impuesto, las actividades econdmicas se agruparan asi:
a) Actividades Generales

Son aquellas actividades cuyo impuesto se aplicara sobre la base del volumen anual
de ventas ingresos bruto.

Para fines de este impuesto, se entendera por ventas o ingresos brutos el proceso
donde se intercambian bienes o servicios por dinero en efectivo o especies. Los
datos de ventas o ingresos que se utilizaran seran las ventas o ingresos brutos.

b) Actividades Especiales

Son aquellas actividades cuyo impuesto se aplicara sobre la base de criterios
especificos, dependiendo de la naturaleza de la actividad. Dichas actividades y sus
correspondientes.

ARTICULO 15. Clasificacion de Contribuyentes
a) Actividades Generales.

Para determinar la carga impositiva de un contribuyente serda necesaria su
clasificacion por categoria cada afo, teniendo en cuenta entre otros los siguientes
elementos de juicio: el tipo de actividad u ocupacion del local, su ubicacion y frente
de la calle o avenida, el espacio del piso, la capacidad de asiento, el nimero de
cuartos, unidades o piezas de equipo, el nimero de trabajadores, el ndmero
aproximado de clientes, el nimero de compaiias representada, el precio de
entrada, el capital invertido, el volumen de compras, el volumen de ventas, los
ingresos brutos, el tipo o tamano del equipo, el volumen de produccién o capacidad
productiva, utilizando supuesto de validez I6gica.

Si el contribuyente no hubiere operado todo el afio anterior, entonces se dividira el
dato acumulado de ventas, o ingresos brutos, y demas requisitos enunciados
anteriormente entre el nimero de meses operados y ese promedio mensual sera
aplicado como impuesto. Para obtener los datos, El Municipio, por medio del
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personal de tesoreria, efectuara visitas de inspeccion a los negocios, utilizando para
ello formularios de inspeccién de actividades econémicas o seglin convenga, podra
solicitar a los responsables del pago de este impuesto la presentacion debidamente
llena de formularios de Declaracion Jurada de Actividades Econdmicas realizadas.
Cuando se utilice el sistema de declaracion jurada, El Municipio proporcionara los
respectivos formularios, a mas tardar en el mes de diciembre de cada afo, lo que
debera ser llenado y entregado a la Tesoreria municipal durante el mes de enero
del afo siguiente.

Lo anterior implica que el impuesto a pagarse en enero del nuevo ano sera igual al
del mes anterior, pero a partir de febrero, podrian aplicarse ajustes en mas o menos,
de conformidad con la informacion recopiladas con las inspecciones o suministrada
por el contribuyente en su Declaracion Jurada, la cual quedara sujeta a verificacion
por parte de la Tesoreria Municipal en el momento que este lo estime conveniente,
mediante revisién de los sistemas contables y operativos del contribuyente.

La clasificacién de los contribuyentes se hara de la siguiente manera:
a) Pequenos Contribuyentes.

b) Medianos Contribuyentes.

c) Grandes Contribuyentes.

ARTICULO 16. Determinacion del Impuesto

a) Actividades Generales

Para determinar el monto a pagar por el contribuyente, se identifica y clasifica su
actividad principal, de conformidad, los criterios anteriores. Si el contribuyente
realiza actividades complementarias, esta pagara de la siguiente forma:

Si por su actividad principal su clasificacion corresponde a la categoria Medianas
Contribuyentes, pagara por la actividad complementaria la de estas actividades.
Cuando por su actividad principal el contribuyente quede clasificado en la categoria
Pequenos Contribuyentes, por las actividades complementarias pagara la tarifa
correspondiente.

b) Actividades especiales

El impuesto a pagar por estas actividades se hara por conformidad a las tarifas
establecidas en las respectivas legislaciones.

El total a pagar por los contribuyentes sera igual a la suma de los cargos impositivos
de las Actividades Generales mas los cargos que correspondan a las Actividades
Especiales.

ARTICULO 17: Estructura Tributaria

A. Extraccion de Minas: Materiales Metalicos y aprovechamiento de recursos
hidricos, edlicos, solar y marinos, y recursos naturales se pagara B/.1,200.00 a
5,000.00 anual.

B. Por expediciones turisticas se pagara de la siguiente manera:

1) Por persona extranjera la suma de B/.50.0
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2) Por persona nacionales la suma de B/25.00,
3) Por extraer fotografia B/100.00

4) Por extraer video de flora y fauna del distrito (con mas de cinco minutos) la suma
de 1,000.00

C. Sobre edificaciones y reedificaciones se cobrara de acuerdo con lo estipulado en
el ART 32 del presente

ESTRUCTURA TRIBUTARIA

ACTIVIDADES PEQUENOS MEDIANOS GRANDE

COMERCIALES

Y DE SERVICIOS

1.2.25 )

01 | Est. De ventas de 5 10 15 15 | 20 | 25 | 50 | 75 | 100
madera

02 | Est. De ventas al 5 10 15 15 | 20 | 25 | 50 | 75 | 100
por menor

03 | Est. De ventas de 5 10 15 15 | 20 | 25 | 50 | 75 | 100
art. De segunda

04 | Casetas 5 10 15 15 | 20 25 e L i
sanitarias

05 | Estacién de V. de 25 30 40 50 | 75 [ 100 | | e | %
combustible

06 | Kiosco en 5 10 15 15 | 20 | 25 | ™ | = | m
General

07 | Discotecas 15 30 40 50 | 75 | 100 | 150 | 175 | 200

08 | Ferreterias 15 30 40 50 75 | 100 | 150 | 175 | 200

09 | Agentes Distr. 5 10 15 15 | 20 | 25 | ™ g || e
Com. Y Rep. De
Fab. - =

10 | Rétulos, anuncios 5 10 15 15 20 25 "
y avisos

11 | Aparatos de 2 3 4 5 10 15 b g s
Medicién

12 | Restaurantes, 5 10 15 15 20 25 | 150 | 175 | 200
café y otros

13 | Heladerias y 5 10 15 15 | 20 | 25
Refresquerias

14 | Casa de 2 3 5 6 7 10 | 50 | 75 | 100
hospedajes y
pensiones
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15 | Billares H 10 15 20 | 25 50
16 | Otros N.E.O.C 1 5 15 15 | 25 30
17 | Trasiego de petrélec y derivados Grande: 100.00; 125.000;
500.000
ACTIVIDADES PEQUENOS MEDIANOS
INDUSTRIALES
1.1.2.6
01 | Panaderias y 5 10 15 20 | 30 | 50
dulcerias
02 | Sastreriay 5 10 15 15 | 20 25
Modisteria
03 | Aserrios 5 10 15 15 20 25 | 50 | 75 | 100
aserraderos
04 | Canteras. 50 75 100 120 | 150 | 175 | 200 | 250 | 300
05 | Fab. De Bloques D 10 15 50 75 | 100 | 120 | 150 | 200
Tejas y Ladrillos
06 | Otras Fabricas de 3 5 10 15 20 25
N.EOC.C
07 | Extraccion de 30 50 70 90 | 100 | 125
Minas
Materiales Metalicos y Grandes: 125;
aprovechamiento de recursos 250; 500
hidricos, edlicos, solar y marinos
y recursos naturales.
Miles de balboas

i A
o A B A
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CAPITULO Il
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ESPECIALES
1.1.2.2.5 IMPUESTO SOBRE BEBIDAS ALCHOLICAS
ARTICULO 18. Objeto del Impuesto

Este impuesto grava la actividad econdémica de las personas naturales o juridicas
dedicadas a la venta de bebidas alcohdlicas.

ARTICULO 189. Licencia de Operacion

La venta de bebidas alcohdlicas solo podra efectuarse mediante Licencia expedida
por el Alcalde Municipal, previa autorizacién de la Junta Comunal y obtencién de
Licencia o Registro Comercial otorgada por el Ministerio de Comercios e Industria a
nombre del interesado.

El Alcalde Municipal podra autorizar a las Juntas Comunales para su venta de
bebidas alcohdlicas en cantinas o toldos, sin el requisito de licencia comercial, en
ocasiones especiales como: Fiestas patrias, de carnaval, fiestas patronales y ferias
de caracter regional, siempre que el o los establecimientos solo funcionen durante
los dias de festividad y que se haya pagado previamente el respectivo impuesto.

La Alcaldia podra autorizar el expendio de cervezas durante la celebracién de
actividades deportivas en gimnasios nacionales o particulares o lugares analogos
previo pago del impuesto establecido para tal efecto.

ARTICULO 20. Restricciones Sobre Licencias
No se otorgara licencias en los siguientes casos:

a) Para establecimiento de venta al por mayor, ni para bodegas cuando los mismos
se vayan a instalar en locales que ofrezcan dificultades o inconveniente para su facil
inspeccion.

b) Para el funcionamiento de cantinas en sitos o lugares, en donde, a juicio del
Alcalde se tropiece con dificultades para la rapida y frecuente comunicacion, ni en
los barrios o zonas exclusivamente residenciales, ni en locales situados en las
inmediaciones o cercanias a las escuelas o colegios publicos o privados que, a juicio
de este despacho, impidan o interrumpan las actividades efectuadas; ni cuando
estén situadas dentro de un radio de diez kilémetros (10 Km.) de campamento
donde se encuentren obreros o campesinos, ni en aquellos lugares que determine
la gobernacion de la comarca Ngabe-Bugle por razones de caracter social.

c) No se concedera licencias en barrios donde el nimero de cantinas existentes
exceda la porcién de una por cada mil habitante.

No obstante, lo anterior, podran expedirse nuevas licencias para el funcionamiento
de cantinas en hoteles, moteles, restaurantes y balnearios en rios y playas que
reinan las condiciones exigidas en el decreto 132 del 14 de noviembre de 1963,
expedido por el organo ejecutivo y las condiciones aprobadas por el Instituto
Panameno de Turismo y ajustandose estrictamente a los reglamentos del mismo,
para esta clase de negocios.
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d) Tampoco se concederan licencias para el funcionamiento de cantinas en lugares
situados a distancias menor a 100 metros de escuelas, hospitales y templos
religiosos.

ARTICULO 21. Cancelacion de Licencia

El alcalde Municipal podra cancelar las licencias a los establecimientos de ventas al
por mayor de bebidas alcohdlicas y procedera su cierre en los casos siguientes:

a) Cuando hayan incurrido en mora en el pago del impuesto respectivo por mas de
tres (3) meses.

b) En los casos de reincidencias de ventas al por menor. También podra cancelar
las licencias de las cantinas y de bodegas y proceder a su cierre en los casos
siguientes:

a) Cuando hayan incurrido en el pago del impuesto por mas de tres (3) meses.

b) Cuando asi se solicite por frecuente rifias y escandalos y se compruebe el hecho
en que se basa la solicitud.

¢) Cuando se venden bebidas alcohdlicas a menores de edad, y
d) Cuando por razones de interés social lo solicite la Junta Comunal respectiva.
ARTICULO 22. Cierre de Operaciones

Todo duefio de cantina o bodega que pretenda suspender sus operaciones esta
obligada a notificarlo por escrito a la Tesoreria Municipal antes del dia de cierre del
mes anterior en que va a clausurar el establecimiento. Si el aviso no se hace en este
tiempo seguira pagando el impuesto respectivo.

11.25.30 ROTULOS; ANUNCIOS Y AVISOS
ARTICULO 23. Tarifa por mes o fracciéon de mes

Los negocios que se dedique al expendio de bebida alcohdlica pagaran al tesoro
municipal de la siguiente manera:

a) Cantinas
la suma de B/. 150.00 a B/. 500.00

b) Las cantinas o toldos de caracter transitorio pagaran por semana o fraccion
de semana

La suma a pagar B/. 250.00 a B/. 350.00

¢) Los establecimientos, que se dediquen a la venta al por mayor de bebidas
alcohdlicas pagaran un impuesto mensual de B/. 500.00 a B/. 1000.00

1.1.2.5.39 IMPUESTO DE DEGUELLO
ARTICULO 24. Objeto del Impuesto

Este Impuesto es creado por la constitucion Nacional como fuente de ingreso
Municipal en su articulo 246, numeral 9 y es desarrollado mediante Ley 55 de 10 de
julio de 1973, que regula la Administracion, fiscalizacion y cobros de varios tributos
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municipales, modificada por la Ley 23 de 26 de octubre de 1984, en lo que, respecto
a este impuesto, grava el sacrificio de ganado vacuno y porcino, cabrio u ovino.

ARTICULO 25. Licencias

Para sacrificar ganado vacuno, porcino, cabrio y ovino, se debera obtener
previamente licencia del alcalde Municipal o secretario(a) de la casa de paz
respectivo, la cual solo se otorgara si el impuesto del Degliello ha sido previamente
pagado en la Tesoreria Municipal. Para tal efecto el interesado debe presentar el
comprobante de dicho impuesto, cuya fecha y nimero se haran en la licencia
respectiva.

ARTICULO 26. Periodo de pago

El pago de este impuesto debera hacerse previo al sacrificio del ganado. Sin los
comprobantes de dicho recibo de pago de los timbres ganaderos, no se podra llevar
a cabo el sacrificio.

El pesado solo es aplicable al ganado vacuno que sea vendido para el consumo y
se debera hacer dentro de las 24 horas, siguientes a su llegada al lugar de sacrificio.
Por tanto, no debe generalizarse a todos. La tasa de peso de ganado vacuno (res)
es de B/. 0.50 por cada res a favor del municipio respectivo, la cual, debe pagarse
al momento de realizarse.

ARTICULO 27. Devoluciones

Si por cualquier circunstancia la licencia fuere denegada, la Tesoreria Municipal
devolvera al interesado el impuesto pagado, previa solicitud escrita por este.

ARTICULO 28. Exenciones

Se exceptluan del pago de este Impuesto el sacrificio de res porcina, cabria u ovina
destinado al consumo del duefio y de su familia, previa obtencién de permiso
extendido por el alcalde o juez de paz respectivo.

ARTICULO 29. Tarifas

a) Por cada cabeza de ganado vacuno macho B/. 10.00
b) Por cada cabeza de ganado vacuno hembra B/. 15.00
¢) Por cada ternero B/. 5.00

d) Por cada cabeza de ganado porcino u ovino B/. 5.00
e) Por cada res cabria B/. 1.00

(No esta incluida la cuota ganadera)

PARAGRAFO

Para los efectos de este impuesto, se consideran terneros los animales vacunos
machos, menores de nueve (9) meses y cuyo peso bruto no exceda de 160 kilos
(352 libras).
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ARTICULO 30. Periodo de pago

El pago de este impuesto debera hacerse previo al sacrificio del ganado. Sin dicho
recibo de pago no se podra llevar a cabo el sacrificio.

El pesado del ganado debera pagarse al momento de realizarse.

Si el pago no se hace dentro de este término, se aplicara un recargo del diez por
ciento (10%).

En caso de evasion de pago del impuesto de degiiello sera de diez (10) veces el
monto del impuesto evadido, mas la multa correspondiente. (Ley 55).

CAPITULO IlI
OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS

1.1.2.8.04 EDIFICACIONES, REEDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES EN
GENERAL

ARTICULO 31. Objeto de Tributo

Este tributo recaera sobre las personas naturales o juridicas que realicen
construcciones comprendiendo estas, construir, reconstruir, reparar, adicionar o
alterar edificios o muros, construcciones de cafierias, carreteras, puentes, muelles,
aeropuertos, vados, alcantarillados, camino de penetraciéon, acueductos,
electrificacion, cancha deportiva, cerca, pista de aterrizaje muro de contenciones,
canerias, potabilizadoras, perforacion de pozos, instalaciones agricolas
agropecuarias, porquerizas, pollerizas, molinos, empacadoras de frutas, hospitales,
telecomunicacion y cualquiera infraestructura similar de construccion civil realizado
piscina, plantas potabilizadoras, torres de transmisiones de energias, caminos u
otras obras de naturaleza semejante dentro del distrito de Kankintu.

ARTICULO 32. Tarifas sobre el valor de la edificacion o construccion

a. Comerciales hasta 10,000.00 1.0 % sobre el valor de la obra
b. Comerciales de 10,000.00 en adelante 1.5% sobre el valor de la obra
e De carreteras se cobrara 4% sobre el valor de la obra
e Instalacion o construccion de torres y tendido eléctrico de alta tension
5% sobre el valor de la obra
Proyectos de infraestructura publica y privada 3 %.
Residenciales 0.5 %
Residenciales de escasos recursos queda exonerado.
d) Toda persona que pretenda llevar a cabo una construccion debera pagar
en la Tesoreria una placa de identificacion que lleve un nimero que certifique
que se encuentra a paz y salvo y pagara B. 5.00.

"o oo

g) Toda persona que edifique, debe pagar a la Tesoreria por el derecho de
ocupacion de B/. 1.00 a B/.5.00.
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1.1.2.5.9.9 OTRAS ACTIVIDADES LUCRATIVAS ESPECIFICADA EN EL
CUADRO DE LA ESTRUCTURA TRIBUTARIA

ARTICULO 33: por el trasiego de petréleo o infraestructura que se construya dentro
de sus ejidos o territorios, de la comarca pagara la suma de B/. 225.000 a B/.
500.000 anual.

1.1.2.8.11 al 1.1.2.8.17 IMPUESTOS SOBRE VEHICULOS
ARTICULO 34. Objeto de Impuesto

Este impuesto recae sobre los duefios de vehiculos de procedencia del Municipio o
donde ordinariamente ejerzan su negocio los duefios de estos.

Entendiéndose como vehiculo los rueda en general y los movidos por fuerza
mecanica (Articulo 1337, 1380 cddigo administrativo) y Decreto de Gabinete No. 23
de 28 de febrero de 1971.

ARTICULO 35.: Tarifas

El impuesto sobre vehiculos anualmente conforme a las tarifas detalladas.
a) Por un automovil de uso particular hasta 5 pasajeros B/. 24.00

b) Por un automévil de uso particular hasta 6 pasajeros B/. 34.00

c) Por automovil de alquiler hasta 5 pasajeros B/. 15.00

d) Por un automavil de alquiler hasta 6 personas B/. 24.00

e) Por un émnibus de 10 pasajeros sin pasar de los 22 B/. 50.00

f) Por un 6mnibus de 10 pasajeros o menos B/. 40.00

g) Por un émnibus de mas de 22 pasajeros sin pasar de los 40 B/. 70.00
h) Por un 6mnibus de mas de 40 pasajeros B/. 82.00

i) Para vehiculos de hasta 4.5 toneladas métricas de peso bruto vehicular, para uso
particular B/. 40.00

j) Para vehiculos o camiones de hasta 4.5 toneladas métricas de peso bruto
vehicular para uso comercial B/. 44.00

k) Por un camion de mas de 4.5 toneladas métricas de peso bruto vehicular, sin
pasar de 6.4 toneladas B/. 60.00

[) Por un camion de mas de 6.4 toneladas métricas de peso bruto vehicular, sin
pasar mas de 10.9 toneladas B/. 100.00

m) Por un camién grda de mas de 10.9 toneladas de peso bruto vehicular, sin pasar
de 14 toneladas B/. 125.00

n) Por un camién o grda de mas de 14.0 toneladas métricas, sin pasar de 18
toneladas B/. 155.00

fi) Por un camiéon de 18 toneladas métricas de peso bruto vehicular hasta24
toneladas B/. 180.00
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0) Por un camién o gria de mas de 24 toneladas métricas de peso bruto vehicular
B/. 240.00

p) Por un camién tractor de mas de 14.0 toneladas métricas de peso bruto vehicular
B/. 148.00

q) Por un camién de mas de 14.0 toneladas métricas de peso vehicular B/. 178.00
r) Por semi-remolque de hasta 5 toneladas métricas B/. 20.00

s) Semi-remolque de 5 a 14 toneladas métricas B/. 60.00

t) Semi-remolque o remolque de mas de 14 toneladas métricas B/. 72.00

u) Por motocicleta de uso particular B/. 20.00

v) Por motocicleta para uso comercial B/. 16.00

w) Por carretilla, carreta o bicicleta solo la placa B/. 5.00

ARTICULO 36. Periodo de Pago

El impuesto se pagara durante los dias correspondiente al mes de pago asignado
al vehiculo.

ARTICULO 37. Responsable del Pago

Los propietarios de vehiculos, en las condiciones indicadas en el articulo 39. Al
conductor que se le sorprenda conduciendo un vehiculo sin portar los documentos
que acrediten haberse realizado el pago, se concertara con la policia de Transito
para que no pueda circular en tanto no pague el valor del impuesto causado, mas
los recargos que le correspondiere.

ARTICULO 38. Exenciones.
Quedaran exentos de este impuesto:
-Los vehiculos del Estado
-Los vehiculos de Juntas Comunales
-Los vehiculos del Municipio
-Los que sean conforme a acuerdo Municipal
TITULO Il
RENTA DE ACTIVOS
CAPITULO 1:
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 39. Clasificacion

Los servicios administrativos que brinda el Municipio de Kankintu se clasifican en:
Arrendamientos, Ventas de Placas, Servicios Directos, Servicios Indirectos,
Derechos y servicios Administrativos. 4 4
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ARTICULO 40. Facultades

El Municipio queda facultado para establecer y cobrar Tasas por todos los servicios
que preste a la comunidad, de conformidad a lo que establece el articulo 242 de la
Constitucion y el articulo 72 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por
la Ley 52 de 1984.

CAPITULO I
VENTAS DE BIENES
12.1.3.08 VENTA DE PLACAS
ARTICULO 41. Naturaleza del Tributo

La venta de placas es un servicio complementario que brinda el municipio a los
contribuyentes del Impuesto sobre Vehiculos para llevar un registro y distintivo
numerico de los contribuyentes del impuesto de circulacién y duefios de vehiculos.

Tarifas:
La Lata B/. 4.00 a B/. 8.00
1.2.1.3.99 Ventas de Bienes no Especificados
CAPITULO Il
VENTA DE SERVICIO
ARTICULO 42. Sujeto Pasivo; Servicio de Recoleccion de Basura

Estaran obligados al pago de esta tasa, todas las personas naturales o juridicas
domiciliadas en el Distrito de Kankintu que hagan uso de servicio de Recoleccion
de Basura brindado por el municipio o la empresa concesionaria.

e PAGO DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA POR
RESIDENCIAS 2.00
e COMERCIALES 4.00

CAPITULO IV
TRANSFERENCIAS

ARTICULO 43. De conformidad con la Ley 29 de 1 de agosto de 1997 que regula
la cuota Porcina.

a) 1.2.3.7.01 Cuota ganadera y porcina: El Municipio cobrara el 10% de la cantidad
recaudada a favor de la Contraloria General de la Republica. (servicios prestados)

TITULO IV
SERVICIOS DIRECTOS E INDIRECTOS, TASAS Y DERECHOS
ARTICULO 44. Descripcion y Alcance

Los servicios directos son aquellos que son prestado directamente por el Municipio
y los servicios indirectos, son los servicios que El Municipio atiende dentro de su
jurisdiccién a través de concesionarios. En ambos casos el contribuyente paga el
tributo en funcién del servicio efectivamente recibido. Estos servicios conformados

Pagina | 15
Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6945A5D76D8E1
I'E  en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30428-B Gaceta Oficial Digital, viernes 19 de diciembre de 2025 84

e 0 45

FIEL COPIA
BE SU ORIGINAL

N 4 D€ / MO 1

4 MUNICIPIO DE

REPUBLICA DE PANAMA

MUNICIPIO DE KANKINTU
CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE KANKINTU
Distrito de Kankinta Comarca Ngidbe Bugle

- e _ il e

por: Cementerios, Servicios de Mantenimiento y proteccion del ambiente, matadero
publico y otros servicios sociales de menor magnitud en el campo de la salud,
educacion y deporte, de estos servicios se cobraran tasas por: Cementerios y
mataderos publicos; por los restantes de servicios de Consejo Municipal decidira el
cobro mediante acuerdos, cuando sean proporcionados en forma sistematica y
permanente.

CAPITULO |
DERECHOS
ARTICULO 45. Objeto del Tributo

Prestacién del servicio por parte del municipio, los aprovechamientos especiales
sobre espectaculos publicos y por el uso de bienes de dominio publico localizado
en el Distrito.

ARTICULO 46. Responsables de Pago

Seran responsables de este tributo, las personas naturales o juridicas, que reciba
la prestacién del servicio, realice la actividad o use los bienes que fuera el pago de
derecho.

ARTICULO 47. Periodo de Pago

El periodo de pago se verificara antes del uso, actividad o prestacion del servicio o
antes del otorgamiento del permiso o autorizacion que concede el uso, del servicio
que realice de la actividad respectiva que genere derecho.

1.2.4.1.07 Licencia para la caza y otras actividades pagaran: B/. 5.00 a B/. 10.00.

1.2.41.09 DERECHO SOBRE EXTRACCION DE ARENA, PIEDRA DE
CANTERA, CORAL, PIEDRA CALIZA ARCILLA Y TOSCA.

ARTICULO 48. Este impuesto se establece en conformidad con lo establecido por
la Ley 55 de 10 de julio de1973, reformada por la Ley 32 de 9 de febrero de 1996.

ARTICULO 49. Objeto del Tributo

Gravar la extraccion de arena, cascajo, piedra de cantera, coral, piedra caliza, arcilla
y tosca que con fines comerciales realices personas naturales o juridicas en
propiedades estatales o privadas dentro del Distrito con fines comerciales o
industriales.

ARTICULO 50. Registro de Actividad

Las personas naturales o juridicas que deseen dedicarse a esta actividad deberan
registrar su nombre en la Alcaldia y presentar copia autenticada de la autorizacion
y contrato, que le haya otorgado la Direccion General de Recursos Minerales del
Ministerio de Comercio e Industrias (MICI).

ARTICULO 51. Periodo de Pago

El pago de este tributo se debera efectuar antes de transportar los materiales, pero
por razones de conveniencia administrativa. El Municipio podra obtener que los
pago se hagan mensualmente.
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Para determinar el valor a pagar por los contribuyentes, el municipio trasladara a los
lugares de extraccion personal de la tesoreria para cuantificar el volumen de
material extraido, sin embargo, también podra exigir al contribuyente, la prestacion
de Declaracion Juradas.

Extraccion de arena submarina B/. 1,00 por metro cubico, Arena continental B/. 1.00
por metro cubico, Arena de playa B/. 1.00 por metro cubico el primer ano, B/. 1.00
por metro cubico el segundo ano; B/. 1.00 por metro cubico el tercer ano y B/. 1.00
por metro cubico del cuarto aio en adelante.

Grava continental B/. 1.00 por metro cubico; Grava de rio B/. 1.00 por metro cubico,
Piedra de cantera, piedra caliza y arcilla B/. 1.00 por metro cubico, Piedra
ornamental B/. 3.00 por metro cubico, Tosca para relleno B/. 1.00 por metro cubico.

De conformidad con la Ley 55 del 10 de junio d 1973. Refrenado por la Ley 32 del
9 de febrero de 1996:

-Piedra de cantera, coral, piedra caliza B/. 2.00 por metro cubico de extraccion
-Piedra para revestimiento B/. 2.00 por metro cubico (B/. 2.00 por yarda cubica.
-Arcilla y tosca para relleno B/. 1.00 por metro cubico (B/. 1.00 por yarda cubica).
-Arcilla y tosca para otros usos B/. 1.00 por metro cubico (B/. 1.00 por yarda cubica).
ARTICULO 52. Exenciones

Estan exenta de este pago las extracciones realizadas por las personas naturales
gue reunan los requisitos siguientes:

a) Que se realicen sin fines de lucro y en cantidades menores de 40metros cubicos
(40 mts3) de arena y cascajo y de ochenta metros clbicos (80 mts3) en otros
materiales.

b) Que dicho material sea extraido por el propio interesado, para la construccion de
vivienda, cuyo valor no exceda de cinco mil balboas (B/.5.000.00) y que este situada
en una comunidad de menos de cinco mil (5.000) habitantes, o para pequeios obra
de mejoras en sus predios.

c) Que se haya otorgado el permiso para la extraccién, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos anteriores.

d) Cuando la extraccion de materiales sea destinada exclusivamente a la
construccion de obras municipales.

e) Presentar solicitud de exencién del Alcalde Municipal, cuando hubiere derecho.
ARTICULO 53. Suspension de Permiso de Extraccion

La Direccion General de recursos minerales del MICI, y el alcalde Municipal podran
suspender temporal o definitivamente la extraccion de materiales cuando dicha
actividad afecte a la poblacion y a la infraestructura fisica general del Distrito. Los
demas aspectos relacionados con este tributo se regularan de conformidad con las
disposiciones establecidas por el érgano Ejecutivo, a través del Ministerio de
Comercio e Industria.

1.2.41.10 Mataderos y Zahurda Municipal
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Por la utilizacién de Matadero se cobraran asi:

a) Derecho de con-al por cabeza de ganado mayor por dia: B/. 0.50

b) Derecho de pesa por cada res o cerdo que ingrese a la Zahurda: B/. 2.00 a B/.
5.00

¢) Introduccion, matanza y aseo de cada res: B/. 8.00 a B/. 10.00

d) Introduccion, matanza y aseo de cada cerdo: B/. 4.50 a B/. 6.00

e) Introduccion, matanza y aseo de cada chivo: B/. 5.00 a B/. 8.00

f) Introduccion, matanza y aseo de cada ternero: B/. 8.00 a B/. 10.00

g) Introduccién, matanza y aseo de ganado cabrio o lanar: B/. 4.50 a B/. 6.00

Por el derecho a postes o planchas en barrios o campos donde se sacrifique ganado
vacuno, lanar, cabrio o porcino, pagara B/. 5.00

1.2.4.1.12 CEMENTERIOS
ARTICULO 54. Objeto de la Tasa

Es el tributo que se le aplicara por la realizacion de inhumaciones y exhumaciones
en los Cementerios Publicos Y Privados del Distrito de Kankintua.

ARTICULO 55. Responsables del Pago

Las personas naturales o juridicas que realicen inhumaciones o exhumaciones en
el Distrito de Kankintu, debiendo previamente solicitar el respectivo permiso al
Departamento de Cementerio del Municipio, cuando se trate del uso de los
cementerios publicos y en el caso de cementerios privados, sus propietarios
deberan notificar a la Tesoreria de sus actividades, para efectos de los pagos que
por este concepto correspondan.

Se establece que el uso de los cementerios pulblicos se hara mediante
arrendamiento de lotes y se cobrara, ademas, el permiso de inhumacién o
exhumacion y las mejoras que se construyan.

ARTICULO 56. Tarifas de Inhumacion
a) Adultos B/. 5.00

b) Nifios B/. 2.50

c) Por exhumaciones B/. 10.00
ARTICULO 57. Periodo de Pago

Los pagos se efectuaran previo al uso del cementerio, sin embargo, los pagos
correspondientes a los cementerios privados se podran hacer mensualmente, de
conformidad a la actividad desarrollada en el periodo

1.2.4.1.14 USO DE ACERAS PARA PROPOSITOS VARIOS.

ARTICULO 58.: El uso de calles y aceras de manera temporal, y el uso como
estacionamiento privado en areas fuera de la linea de propiedad, pagara un derecho
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sin perjuicio de efectuar desalojos cuando el municipio lo considere convenientes
por razones de ordenamiento vial y ornato del Distrito.

Tarifas: B/. 2.00 por metro cuadrado.
1.2.4.14 PERMISO PARA LA VENTA DE BUHONERIAS.

ARTICULO 59. Buhoneros locales pagaran la suma de B/. 10.00 a B/. 20.00 por
mes o fraccion.

Buhoneros transitoria pagaran la suma de B/.50.00 a B/.100.00
1.2.4.1.16 FERRETES.

ARTICULO 60. Se pagara por animal vacuno.

Tarifas anuales

B/. 15.00 por inscripcion anual

B/. 5.00 por reinscripcion

12.4.1.26 ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES

ARTICULO 61.

a) La propaganda en las cabinas telefénicas que indiquen la empresa que presta el
servicio de telefonia utilizando el logo de la empresa o cualquier tipo de aviso pagara
por cada cabina por mes o fraccion de mes B/. 25.00.

b) Los tableros con anuncios publicitarios ubicados en servidumbre publica o
privada B/. 5.00 por metro cuadrado de tablero por mes o fraccién de mes.

¢) Anuncios ubicados en las fachadas de edificios y locales de servicios publicos,
pagara por mes o fraccion de mes de B/. 15.00 a B/. 150.00.

d) Logos y anuncios de las empresas eléctricas, ya sean en postes, letreros, etc. B/.
5.00 por cada uno.

e) Cualquier otro tipo de anuncios, ya sea en telones, hojas, etc. Que anuncien
espectaculos o actividades bailables fijadas en cualquier parte del Distrito pagaran
de B/. 2.00 a B/. 5.00 por cada uno.

f) antenas de cable pagara 35.00 balboas por mes o fraccion de mes
g) Antenas de servicios celulares pagara por mes o fraccion de mes B/. 50.00

h) antenas de repetidoras de radio y television pagaran por mes o fraccion de mes
B/. 50,00

Paragrafo: Todo negocio es responsable de quitar los anuncios, rétulos o avisos
publicitarios tendran un término de 5 dias de lo contrario se impondra una multa
equivalente al valor del impuesto pagado al municipio de Kankintu

1.2.4.1.29 DERECHOS SOBRE EXTRACCION DE MADERA, EXPLOTACION DE
BOSQUES, TALA DE ARBOLES
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ARTICULO 62. Objeto del Tributo

Gravar a las personas naturales o juridicas que se dediquen a la extraccion de
madera, explotacion y tala de arboles, con fines comerciales o industriales, en
propiedades nacionales o privadas dentro del Distrito de Kankintu.

ARTICULO 63. Requisitos de pago

El pago de este tributo se hara en las oficinas recaudadoras autorizadas por la
Tesoreria Municipal, previa presentacion por parte del interesado, del respectivo
permiso o concesién otorgada por la Autoridad Nacional de Ambiente del Ministerio
de desarrollo Agropecuario.

El pago de derechos por extraccion de madera, explotacion y tala de arboles,
mediante concesiones o permisos especiales otorgados por el servicio forestal
Nacional, se pagaran al municipio de acuerdo con el resultado de licitacion publica
celebrada por la Autoridad Nacional de Ambiente.

ARTICULO 64. Tarifas por arbol
Caoba B/. 6.00

Cedro y Roble B/. 3.00

Mangle Rojo o Blanco B/. 1.00
Otras Especies hasta B/. 2.50
ARTICULO 65. Exenciones

Se exceptlia del pago de este derecho la tala de arboles en pequenas cantidades
para la producciéon de carbon, realizadas por personas naturales por el sustento
propio o familiar.

Lo no contemplado en este Régimen, se regulara de conformidad a lo establecido
en el decreto Ley 39 de 1996.

1.2.4.1.25 SERVICIO DE PIQUERAS

ARTICULO 66. Se cobrara a las unidades de transportes selectivo y colectivo B/.
25.00 a B/. 50.00.

1.2.4.1.30 GUIA DE GANADO Y TRANSPORTE.

ARTICULO 67. El transporte de ganado mayor o menor dentro o fuera del distrito,
pagara por cada animal que se transporte:

Cerdo hembra B/. 1.00

Cerdo macho B/. 1.00

Vaca B/. 2.00

Novillos B/. 1.00

Caballos B/. 2.00

1.24.1.31 EXTRACCION DE GRAMA Y TIERRA
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ARTICULO 68. Para la extraccion de grama y tierra se cobrara B/. 1.00 por metro
cubico.

CAPITULO I
TASAS
ARTICULO 69. Objeto de la Tasa

Esta tasa grava a todos los contribuyentes que soliciten constancias o formularios
al Municipio.

1.2.4.2.14 Traspaso de vehiculos B/. 2.00 a B/. 5.00
Registro e Inscripcion B/. 5.00 a B/. 10.00

Tarjeta de traspaso B/. 0.50 cada tarjeta

1.2.4.2.15 INSPECCION Y AVALUO

ARTICULO 70. Las inspecciones de obras por parte de ingenieria municipal y por
la estimacion de valor, cuando se refiere a construcciones de tipo comercial causara
una tasa de B/. 25.00.

1.2.4.2.18 PERMISO PARA LA VENTA NOCTURNA DE LICOR

ARTICULO 71: Se refiere al permiso que se les concede a las cantinas para que
funcionen después de las doce de la noche.

Pagaran por permanencia B/. 25.00 a B/. 100.00
1.2.42.19 PERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS

ARTICULO 72: incluye el permiso para efectuar bailes y permitir misica en la calle
durante la noche para festejar una persona, u otras actividades, pagaran por noche:

Bailes B/. 250.00 a B/. 350.00
Residenciales B/. 10.00
PARAGRAFO:

Las Juntas Comunales estan exentas del pago de esta actividad siempre y cuando
sean realizadas por la misma.

1.2.4.1.20 TASA DE EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ARTICULO 73: Por la expedicion de documento, paz y salvo B/. 5.00
1.2.4.2.21 REFRENDO DE DOCUMENTOS

ARTICULO 74: Se refiere a la certificacion o comprobacion que presenta el
Municipio, para dar veracidad a un documento o copias del mismo, pagaran B/. 2.00
aB/. 8.00

1.2.4.2.34 SERVICIOS ADMINISTRATIVO DE COBROS Y PRESTAMOS
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ARTICULO 75: Se refiere al servicio que brinda el municipio, de cobros a préstamos
o adquisicion de .bienes efectuados por sus empleados por la cual devenga una
comision del 2% del valor del préstamo o bien adquirido.

ARTICULO 76: Periodo de Pago
El pago de estas tasas, se hara contra entrega del servicio por parte del Municipio.

1.2.6.0.99 Todas aquellas actividades que operen en el Distrito y que no estan
clasificados pagaran un impuesto segln clasificacion de la tesoreria municipal de
B/. 5.00 a B/. 1.000.00

CAPITULO 1lI
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y PROTECCION DEL AMBIENTE
ARTICULO 77: Objeto de la Tasa

El Municipio podra determinar la aplicacion de una tasa por los servicios y uso de
sus bienes.

ARTICULO 78: Tarifas

La Tasa que se cobrara estara en funcién de costo del servicio, las cuales
oficialmente se determinaran, mediante Acuerdo del Consejo Municipal.

ARTICULO 79: Periodo de Pago
Esta tasa se pagaria al momento de hacer uso de la prestacion del servicio.
ARTICULO 80: responsable del Pago

Las personas naturales o juridicas domiciliadas en el Distrito de Kankintu.
ARTICULO 81: Periodo de Pago

a) Pago al Contado: Vencido el término del edicto y habiendo cumplido con los
demas requisitos, inmediatamente se emitira la orden de pago para la tesoreria
municipal.

b) Arreglo de pago: El interesado hara arreglo de pago en la Tesoreria municipal
sobre el pago del precio estipulado.

c¢) Pago voluntario: El interesado abonara voluntariamente sobre el precio gravado
hasta cancelar la totalidad. En cuyos casos se dara un término de seis meses para
la cancelacion si el valor lo amerita.

ARTICULO 82: Lugar de Pago

Los pagos deberan efectuarse en las ventanillas receptoras de fondos autorizadas
por la Tesoreria, previo tramite correspondiente en el Departamento de
Adjudicacion de Tierras de la direccion de ingenieria.

ARTICULO 83: Recargos

El incumplimiento del pago en las fechas establecidas ocasionara un recargo del
10% trimestral sobre el saldo en mora.

ARTICULO 84: Disolucion del Contrato
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El atraso en el pago de hasta tres (3) meses dara lugar a que el Municipio de por
disuelto el respectivo contrato, perdiendo el adjudicatorio todos los derechos
adquiridos, asi como los pagos efectuados a tal efecto.

El Municipio se reserva el derecho de celebrar un nuevo contrato o de convenir pago
por motivo de mora.

TITULO V
CONTRIBUCIONES
CAPITULO 1
CONTRIBUCION POR MEJORAS
ARTICULO 85: Objeto del Tributo

El Municipio podra recuperar las inversiones en obras que con fondos propios o
prestamos ejecute en su jurisdiccion, mediante el cobro de Contribuciéon por
Mejoras; a los propietarios de inmuebles beneficiados con dichas obras.

ARTICULO 86: Responsable de Pago

Estaran obligados al pago de este Tributo las personas naturales o juridicas
propietarias de inmuebles bajo cualquier titulo, que sean beneficiadas por las obras
publicas como: carreteras, puentes, sistemas de agua y alcantarillados, ejecutadas
por el Municipio.

También se debera pagar por aquellas obras ejecutadas por entidades del Estado
y trasladadas para su cobro al Municipio.

ARTICULO 87: Determinacion del Pago

Es facultativo del Municipio determinar el porcentaje del costo de la obra a
recuperar, el cual en ningin momento podra ser mayor al 100%. Una vez
establecida la cantidad total a cobrar, esta se distribuira entre los beneficiarios de la
obra, en funcién de la ubicacién y area del inmueble.

Para efectos de un adecuado calculo del valor a pagar por contribuyente, sera
necesario elaborar un reglamento de distribucion y cobro por cada obra o proyecto,
el cual debera considerar entre otros aspectos los siguientes:

-Naturaleza de la obra
-Costo de la obra

-Beneficiarios directos e indirectos

-Capacidad de pago del contribuyente

V-V V.YV AHA4AA
-Plazo de pago MUM"’,P 'O DE KANINTU
-Cargos por financiamiento | FIEL COPIA
-Acciones legales en caso de morosidad i DE Sy ORIGINA
-Otros factores relacionados con el tributo K Ve el 44 27 ~':
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ARTICULO 88: Exenciones

Quedaran exentos del pago, los inmuebles del Estado, del Municipio, Juntas
Comunales, los que pertenezcan a instituciones sin fines de lucro, previamente
calificados por el Consejo.

TITULO VI
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CAPITULO 1
DISPOCISICIONES FINALES

ARTICULO 89: EI Municipio esta facultado para implementar en lo que corresponda
a la administracioén tributaria, las medidas siguientes:

-Acceder a la informacién financiera y econémica de los contribuyentes a efecto de
verificar el correcto pago de los tributos municipales.

-Establecer acciones administrativas para la facturacién, cobro y fiscalizacion del
sistema tributario municipal.

-Imponer las multas que conforme a Ley corresponda a quienes no cumplan con las
disposiciones contenidas en el presente Régimen.

-Negociar con las contribuyentes facilidades de pago, de conformidad a las
condiciones econdémicas del contribuyente y sin afectar sus flujos sus flujos
normales de entrada de fondos del Municipio.

-Implementar tarifas aprobadas por el Consejo para aquellos nuevos servicios que
se presten en el futuro.

-Establecer las demé&s medidas que conforme a Ley sea necesarias para fortalecer
el sistema tributario del Municipio.

CAPITULO I
RECLAMACION

ARTICULO 90: Dentro del término sefialado de los 30 dias correspondientes a la
notificacién de aforos, pueden los contribuyentes presentar sus reclamos, no solo
por las calificaciones hechas, sino también la omisién de los mismos en las listas
respectivas.

ARTICULO 91: Las reclamaciones de que trata el articulo anterior seran
presentadas para su consideracion y decision a una Junta Calificadora Municipal
que estara integrada asi: El vicepresidente del Consejo Municipal quien la presidira,
el Tesorero Municipal, un miembro de la Comisién de Hacienda Municipal y el
Auditor Municipal. También designara el Consejo Municipal un representante de la
Céamara de Comerciantes minoritarios o un comerciante con licencia para ejercer
estas operaciones donde no exista Camara de Comercio. Actuaran como suplentes
de los servidores publicos municipales, los concejales que designe el Consejo
Municipal y de los que actien sin la investidura de concejales tendran como
suplentes quienes sean nombrados en su orden por los mismos organismos que

Pagina | 24

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6945A5D76D8E1

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

FIEL COPIA

92

A 4

KANKINTU £




No. 30428-B Gaceta Oficial Digital, viernes 19 de diciembre de 2025 93

¢ MUNICIPIO DE KANKINTU :
FIEL COPIA

REPUBLICA DE PANAMA

DE S ORIGINAL

MUNICIPIO DE KANKINTU
CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE KANKINTU

designaron a los principales. Actuara como secretario de la Junta El secretario del
Consejo Municipal.

ARTICULO 92: Los Servidores Publicos Municipales encargados de los certificados
de Paz y Salvo, seran responsables solidariamente con los interesados de las
contribuciones, rentas y tasas amparadas por esos documentos cuando se
compruebe que no habian sido efectivamente pagados, o que el interesado no
estaba exento de los mismos, segun el caso.

ARTICULO 93: El funcionario Publico Municipal que permita la gestién de actos que
estén sujetos a la expedicién de Paz y Salvo, sin este requisito sera solidariamente
responsable del pago del tributo que lo genera.

ARTICULO 94: El interesado que no acredite previamente estar Paz y Salvo con el
Municipio en el pago de los impuestos, rentas, tasas y contribuciones, no le podran
ser autorizados, permitidos o admitidos por los Servidores Publicos municipales de
cualquier Municipio, los siguientes actos:

-Celebrar contratos con el Municipio.

-Recibir pagos de Tesoro Municipal, excepto lo correspondientes a sueldos, salarios
0 remuneraciones por servicios profesionales prestados.

-Obtencion de placas para circulacion de vehiculos.
--Expedicién o remocién de permisos para actividades de caracter lucrativo.
-Recibir donaciones, contribuciones del Municipio.

ARTICULO 95: La Junta Calificadora conocera de las solicitudes de revision que
ante ella eleven los contribuyentes del Distrito o a propuesta de algunos de sus
miembros.

Todos los habitantes del Distrito tendran acciéon para denunciar la calificacion
sefalada a un contribuyente si estimare que esta fuera justa. Habra accion popular
para la denuncia contra cualquier contribuyente que no aparezca en el Catastro
Municipal. Al denunciante correspondera como gratificacion el cincuenta por ciento
(50%) del impuesto correspondiente a los seis (6) primeros meses que tenga que
pagar el contribuyente.

ARTICULO 96: Segun la Ley, el gravamen sefalado por la Junta Calificadora
entrara en vigencia el dia primero del mes siguiente. La calificaciéon de los
contribuyentes que comenzaren a ejercer sus actividades después de
confeccionados los catastros corresponde a la Tesoreria, sujeta a la confirmacion
de la Junta Calificadora. Todos los miembros de la junta Calificadora tienen el
derecho de proponer estudioso revision de calificaciones. Las decisiones de la junta
seran adoptadas por mayoria de votos y seran definitivas.

ARTICULO 97: Los memoriales en que se propongan y sustenten apelaciones,
impugnaciones o denuncias seran presentadas al Tesorero o Tesorera Municipal
quien anotara la hora y fecha del recibo en el original y una copia. El original sera
llevado al presidente de la Junta para conocimiento de la misma con los documentos
y antecedentes que hubiera. La copia sera entregada al interesante o proponente

ARTICULO 98: La Junta conocera de los reclamos, denuncias y solicitudes,
notificando a los interesados las resoluciones que dicte al respecto. La Junta tendra
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treinta (30) dias calendarios para resolver los asuntos que presente a su
consideracion.

CAPITULO Il
DESCUENTOS

ARTICULO 99: Los impuestos tasas y contribuciones que deben pagarse
mensualmente y se pague por adelantado los valores correspondientes a un afio en
el primer mes del mismo (enero) tendrén derecho a un descuento del 10%.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 100: La Tesoreria Municipal del Distrito de Kankintu recaudara los
tributos a los que se refiere este acuerdo y podra asignar recaudadores especiales.

ARTICULO 101: La funcién de vigilancia de los tributos, estara a cargo del tesorero
municipal de modo general y de manera especial los representantes de
corregimientos, dentro de sus respectivas jurisdicciones, quienes ejerceran el rol de
policia fiscal en los que se refiere al cumplimiento y ejecuciones de las leyes,

reglamentos y acuerdos municipales, asi como de las disposiciones vigentes para
los fines de la recaudacion.

ARTICULO 102: los Ministerios; MEF, MIDA, MICI, segin sea el casc y
circunstancia asesoraran a este municipio y colaboraran con la aplicacion,
coordinacion y cumplimiento del presente acuerdo y reglamento relativo a los
tributos impuesta por el régimen tributaric al Municipio de Kankintu.

ARTICULO 103: Se deroga el Acuerdo Municipal de Kankintu N. 14 del 28 de
diciembre de 2018 y todas las contrarias al presente al Acuerdo Municipal, m
el cual se actualiza el Régimen Impositivo del Municipio de Kankintu.

y publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Consejo Municipal del distrito de Kankintu a los 20 dias del mesdé
noviembre del afio 2024.

{Wg! Qﬂﬂ;/z‘; thfw 8/ P@/M

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONSEJO
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Sancion N° 10 -2024
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE KANKINTU
El suscrito alcalde Municipal del distrito de Kankint(, en uso de sus facultades que

le confiere la Ley de la Republica de Panama.........

PROCEDE A SANCIONAR EL ACUERDO NUM. 10-2024 DEL VEINTE (20) de
noviembre DEL 2024, “POR EL CUAL SE ESTABLECE Y APRUEBA EL
REGIMEN TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE KANKINTU Y SE DICTA OTRAS
DISPOSICIONES.”

Dado en el despacho de la Alcaldia Mmde Kankintd, a los veinte (20) dias del

mes de noviembre del afio dos mi \~i‘- cUatro.(2024).
o S 7\

JZ <
H.A BENITO/ SERRANO CHITb G
ALCALDE MUNICIPAL \Qo,

‘{a y . 4-4// \%eld(} MLOQ Cob

. . SECRETARIO(A)

CERTIFICACION:

La suscrita secretaria del consejo Municipal de Kankint(, en uso de las facultades
legales que la ley confiere, CERTIFICA que el presente acuerdo, ha sido publicado
por en los tableros de anuncios publicos del Consejo Municipal para su publicacién
durante 10 dias habiles.

La secretaria.

*’-’. FIEL COPIA
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO CATORCE (No. 14)
De 11 de diciembre de 2025.

Por el cual se adjudica a titulo oneroso, un lote de terreno municipal, a favor de
Sandra Lisbeth Siuki Flor de Murillo, cedulada con el nimero 7-90-935.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 246 de la Constitucién, la Ley 106 de 1973,y la
Ley 55 de 1973, constituye fuente de ingresos municipal, los derechos sobre el
producto de sus areas o ejidos, lo mismo que de sus bienes propios.

Que la Ley 106 de 1973, modificada por la Ley 52, de 12 de diciembre de 1984,
faculta a los Municipios para reglamentar el uso, arrendamiento, venta y adjudicacion
de lotes y tierras municipales.

Que la sefiora Sandra Lisbeth Siuki Flor de Murillo, cedulada con el nimero 7-90-
935, con domicilio actual en el Corregimiento de Macaracas, Distrito de Macaracas,
Provincia de Los Santos; solicitdé mediante memorial fechado 27 de marzo de 2023,
la adjudicacion definitiva a titulo oneroso, de un lote de terreno, que forma parte del
Folio Real No. 5776, Tomo 781, Folio 482, propiedad del Municipio de Macaracas,
ubicado en el corregimiento de Macaracas Cabecera, distrito de Macaracas, provincia
de Los Santos, con una superficie de O Has + 228.87 M2,

Que la solicitante ha pagado el precio del lote de tierra solicitado, mediante recibo
niimero 168538 de 25 de junio de 2025.

Que corresponde a los Consejos Municipales, regular la vida juridica de los
Municipios, seglin lo determina la Ley del Régimen Municipal

ACUERDA:

Articulo Primero: Adjudicar definitivamente a titulo de propiedad, a favor de la sefnora
Sandra Lisbeth Siuki Flor de Murillo, cedulada con el nimero: 7-20-935, un lote de
terreno que sera segregado del Folio Real 5776, inscrito en el Registro Publico al
Tomo 781, Folio 482, en la Provincia de Los Santos, propiedad del Municipio de
Macaracas, ubicado en el corregimiento de Macaracas Cabecera, distrito de
Macaracas, provincia de Los Santos, con una superficie de O Has + 22887 M2 y
localizado dentro de los colindantes siguientes:

Norte: Folio Real No. 358290, Documento 2042538, Cédigo de ubicacion 7301,
propiedad de Jorge Adrian Castro Gonzéalez y Otros.

Sur: Resto Libre Folio Real 5774, Tomo 781, Folio 482 propiedad del Municipio de
Macaracas, ocupado por Daira Celinda Gonzalez Rodriguez.

Este: Resto Libre Folio Real 5774, Tomo 781, Folio 482 propiedad del Municipio de
Macaracas, ocupado por Dalida Eduvina Gracia.

Oeste: Folio Real No. 358310, Documento 2042599, propiedad de David Gonzalez
Rodriguez.

Articulo Segundo: Se aprueba la segregacion del.lote mencionado del Folio Real No.
5776 de propiedad del Municipio de Macaracas, ubicado en el corregimiento de
Macaracas, distrito de Macaracas, provincia de Los Santos, cuyas medidas y linderos
se describen en el articulo primero del presente Acuerdo, por el precio que establece
el Acuerdo Municipal, nimero 54, de 2 de diciembre de 2010.
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO CATORCE (No. 14)
De 11 de diciembre de 2025
2-

Articulo Tercero: Facultar, como en efecto se faculta, al Alcalde del Distrito de
Macaracas, para que, en nombre y representacion del Municipio de Macaracas, firme
la resolucién de adjudicacion a favor de la ocupante.

Articulo Cuarto: Este Acuerdo Municipal rige a partir de su promulgacion.

Dado en la sede del Consejo Municipal de Macaracas, el dia once (11) del mes de

diciembre de 2025.
/I-I-ihnén Rod(gt:leﬁo % . @%Msia

Presidente - Secre Aarla

SANCIONADO POR EL HONORABLE ALCALDE DEL DISTRITO DE MACARACAS

HoY___/ /b DE MDE 2025

Téc. Chané/ A. Hidalgo Nieto
Alcalde Secretaria
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO QUINCE (No.15)
De 11de diciembre de 2025.
Por medio del cual se ordena la cancelacion de la marginal sobre la (s) finca(s)
inscrita (s) en el Registro Publico, cuyo propietario (s) hayan pagado la totalidad del
precio al Municipio de Macaracas”.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS,
En uso de sus facultades legales y por autoridad de la Ley,
CONSIDERANDO:

Que este Consejo Municipal del Distrito de Macaracas, por mandato legal debe velar
por el cumplimiento especifico de los fines sefialados en el Articulo 233 de la
Constitucion Nacional, referente al desarrollo social y econdmico de su poblacion.

Que mediante el Acuerdo Municipal No.12 de 12 de junio de 2007, por medio del
cual se establece el procedimiento de adjudicacion de lotes de terreno dentro del
Distrito de Macaracas, conforme a la metodologia tnica del Programa Nacional de
Administracién de Tierras (PRONAT), y el Acuerdo Municipal No.26 de 22 de
octubre de 2007, por medio del cual se adiciona el articulo Décimo Sexto al Acuerdo
Municipal No.12 de 12 de junio de 2007; se establece que solo podra cancelarse la
marginal inscrita en el Registro Publico mediante Acuerdo Municipal, previa
certificacién del Tesorero Municipal donde conste que el propietario de la finca ha
pagado la totalidad del precio al Municipio de Macaracas.

*
Que este Consejo Municipal, previa presentacion de la certificacion de la Tesoreria

Municipal, procede a ordenar la cancelacién de la marginal en beneficio del
solicitante.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar, como en efecto se ordena, la cancelacion de la
marginal que pesa sobre la siguiente finca inscrita en la Seccién de Propiedad del
Registro Publico de Los Santos; en atencion a certificacion presentada por el
Tesorero Municipal donde consta la cancelacion del precio a favor del Municipio de

Macaracas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 8 de 27
de abril de 2006.

Igualmente consta en el expediente las Certificaciones de pago No. 06 expedida el
dia 14 de agosto de 2025, por la Tesoreria Municipal del Distrito de Macaracas. En
el cual se indica que el adjudicatario cancel? la totalidad de la obligacién contraida
por tanto procede levantar la garantia hipotecaria indicada.

CERTIFICACION
PROPIETARIO CEDULA FINCA | CODIGO | DOCUMENTO | TESORERIA FECHA PREDIO
Nll
MELQUIADES
HERNANDEZ
GOMEZ Y 7-112-991 42332 | 7309 1457395 06 14/08/2025 802
OTROS

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia de este Acuerdo Municipal autenticada por
la Secretaria del Consejo al Registro Publico, mediante oficio que sera
confeccionado igualmente por la secretaria del Consejo Municipal y firmados por el
Presidente del Consejo Municipal y el Alcalde del Distrito de Macaracas.
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO QUINCE (No.15)

De 11 de diciembre de 2025.
-2-

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo Municipal empezara a regir a partir de su
promulgacion.

APROBADO POR EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
MACARACAS.

Dado en el salén de sesiones “Marcelino Garcia Pérez”, a los 11 dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

6n Rodrigue qlfé > Y e Nicosia
Presidente del Consejo Municipal:dgl, y;:;
Distrito de Macaracas LG

e ey

Sancionado por el Honorable Alcalde del Distrito déﬂl'Macaracas, hoy [4‘1 , de
7 g!’;ﬂ fon 6& de 2025.

&

/ ﬂ%é/@
HA. Eli€cerB- és Castro Téc. Chantal A. Hidalgo Nieto
Alcalde de! Distrito de Macaracas Secretaria
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