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CONTENIDO

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resoluciéon N° OAL-155-ADM-2025
(De lunes 20 de octubre de 2025)

QUE SE PUBLICA, CONFORME AL DECRETO DE GABINETE No. 5 DE 30 DE MARZO DEL 2021 Y AL DECRETO DE
GABINETE No. 36 DE 14 DE OCTUBRE DE 2025.

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

Resolucién N° ADMG-576-2025
(De martes 02 de septiembre de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE LEVANTA LA LIMITACION DE DOMINIO ESTABLECIDA EN LA RESOLUCION NO. 150
DE 20 DE DICIEMBRE DE 2019 A FAVOR DE LA AUTORIDAD DE AERONAUTICA CIVIL, Y SE TRANSFIERE DICHA
LIMITACION A FAVOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DEL NUEVO PUERTO FISCAL Y MULTIPROPOSITO DE PUERTO ARMUELLES.

INSTITUTO DE METEREOLOGIA E HIDROLOGIA DE PANAMA

Resolucion de Junta Directiva N° IMHPA-JD-003-2025
(De miércoles 10 de septiembre de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA MODIFICAR EL "TITULO Ill - BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO", DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DE PANAMA, "INGENIERO
OVIGILDO HERRERA MARCUCCI".

CONSEJO MUNICIPAL DE ANTON / COCLE

Acuerdo Municipal N° CM-21-2025
(De martes 07 de octubre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON, DECLARA UNA
MORATORIA EN BENEFICIO DE LOS CONTRIBUYENTES QUE SE ENCUENTREN EN MORA DEL PAGO DE
IMPUESTOS Y OTROS TRIBUTOS, SIN RECARGOS NI INTERESES, ASI COMO UNA MORATORIA EN EL RECARGO
PARA LOS TRAMITES DE ADJUDICACION DE LOTES MUNICIPALES DENTRO DE LOS EJIDOS DEL DISTRITO DE
ANTON.

Acuerdo Municipal N° CM-22-2025
(De martes 14 de octubre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° CM-19-2025 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025, DONDE
AUTORIZA AL ALCALDE A SUSCRIBIR CONTRATO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y EL CORTE DE CESPED PERIMETRAL
EXTERNO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE ANTON, CON EL CONSORCIO SY-
GESTIONES INTEGRADO POR LAS EMPRESAS SY INTEGRAL DE SERVICIOS SA Y GESTIONES URBANOS
AMBIENTALESSA.
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Acuerdo Municipal N° CM-23-2025
(De martes 14 de octubre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° CM-20-2025 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 DONDE SE
AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO DE ANTON A REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LAS
SUBSANACIONES DEL CONVENIO VIGENTE CON EL MINISTERIO DE EDUCACION Y SUSCRIBIR EL NUEVO
CONTRATO DE COLABORACION PARA LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS
DESECHOS SOLIDOS GENERADOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL DISTRITO.

CONSEJO MUNICIPAL DE BUGABA / CHIRIQUI

Acuerdo Municipal N° 02-2025
(De lunes 13 de enero de 2025)

QUE AUTORIZA AL SENOR ALCALDE DEL DISTRITO DE BUGABA, PARA CELEBRAR CONTRATO HASTA EL UNO
(1) DE FEBRERO DE 2030, CON LA EMPRESA GARBAGE COLLECTION SA. PARA LA RECOLECCION,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS QUE GENERA EL MUNICIPIO DE
BUGABA Y SUS DEPENDENCIAS Y APRUEBA, ADEMAS LA CONTRATACION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
EXCEPCIONAL.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

RESOLUCION No. OAL-155-ADM-2025, PANAMA 20 DE OCTUBRE DE 2025

EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional es consciente de su obligacién de garantizar el desarrollo de las
relaciones comerciales internacionales del Estado en un marco de certeza y previsibilidad,
conforme lo establecen los Tratados Internacionales suscritos por la Republica de Panama;

Que de conformidad con la Ley No. 26 de 2001 la importacién de insumos o materias primas
de origen agropecuario, industrial u otros, que a juicio del Organo Ejecutivo sean sensitivos
para la economia nacional se manejardn bajo un régimen de licencias y contingentes
arancelarios;

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto de Gabinete No. 5 de 30 de marzo de 2021
estableci6 temporalmente medidas de control a la importacién y comercializacién del café
tostado originario y procedente de cualquier origen, que se encuentren comprendidas dentro
de los incisos arancelarios 0901.21.00.00.00 y 0901.22.00.00.00;

Que mediante Decreto de Gabinete No.36 de 14 de octubre de 2025 se prorrogé la vigencia
del Decreto de Gabinete No. 5 de 30 de marzo de 2021 por seis meses adicionales;

Que el Decreto de Gabinete No. 5 de 30 de marzo de 2021 establece en el articulo 2 que las
importaciones de café tostado estarén sujetas a la obtencién de licencias no automaticas de
importacién expedida por la Unidad de Politica Comercial del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario;

Que el Decreto de Gabinete No. 5 de 30 de marzo de 2021 establece en el articulo 3 que la
Unidad de Politica Comercial del Ministerio de Desarrollo Agropecuario es la encargada de
administrar y expedir las licencias no autométicas de importacién para las mercancias
cubiertas por estas medidas y para tales efectos debera publicar el procedimiento y los
requisitos para la presentacién de las solicitudes de los importadores interesados;

En consecuencia,
RESUELVE:

Primero: Publicar, conforme al Decreto de Gabinete No.5 de 30 de marzo del 2021 y al
Decreto de Gabinete No.36 de 14 de octubre de 2025, el “Procedimiento y
requisitos para la presentacién de las solicitudes de la Licencias No
Automaéticas de Importacion, para la importacion de café tostado”, que
aparece como Anexo de esta resolucion.

Segundo: El volumen total de todas las Licencias No Automaéticas de Importacion
expedidas no superardn en cantidad los 291,178 kilogramos de café tostado.
Las Licencias No Automaticas de Importacién tendran una vigencia hasta el
6 de abril de 2026.

Tercero: Se asignara el 90% del volumen total establecido a los importadores histéricos
interesados que documenten importaciones de café tostado durante los afios
2016,2017y 2018, teniéndose en cuenta la utilizacién de los niveles asignados
durante la vigencia del Decreto de Gabinete No. 5 de 30 de marzo de 2021. El
10% restante se asignara a importadores nuevos.

Cuarto: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su firma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
UNIDAD DE POLITICA COMERCIAL

Procedimiento y requisitos para la presentacién de las solicitudes de Licencias No
Automaticas de Importacién, para la importacién de café tostado bajo los incisos
arancelarios: 0901.21.00.00.00 y 0901.22.00.00.00.

PROCEDIMIENTO:

Toda persona natural o juridica interesada en obtener una Licencia No Automatica de
importacion para los productos descritos en el cédigo arancelario 0901.21.00.00.00 y
0901.22.00.00.00 deben solicitarlo conforme al siguiente procedimiento.

1. Las solicitudes de la Licencia No Automética de Importacion deberan realizarse por
escrito mediante nota dirigida a la Unidad de Politica Comercial del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario (MIDA), ubicada en la sede central, edificio 574, acompafiadas
del “Formulario de Solicitud de Licencia No Automdtica de Importacion” el cual se
adjunta a este procedimiento.

Este  formulario  estard disponible en el sitio web del MIDA.
https://mida.gob.pa/unidades/oficina-de-politica-
comercial/convocatorias/procedimiento-de-licencia-no-automatica-cafe-tostado/.

[\

- Los importadores interesados deberan presentar sus solicitudes desde el jueves 23 de
octubre de 2025 al dia jueves 13 de noviembre de 2025.

3. El solicitante deberd adjuntar al formulario, copia de los siguientes documentos:

- Aviso de Operacion.

- Cédula del Representante Legal.

- Registro vigente de importador habilitado ante la Autoridad Panamefia de Alimentos
(APA).
Si aplica como importador histérico, deberan presentar las Declaraciones Aduaneras de
importaciones de café tostado correspondientes a los incisos arancelarios,
0901.21.00.00.00 y 0901.22.00.00.00 de los afios 2016, 2017 y 2018.
*Se podra solicitar cualquier otra documentacién que sea necesaria a fin de validar la
solicitud por parte del interesado.
Nota: Las empresas que participaron como importadores histéricos en virtud de los
decretos anteriores relacionados con la presente medida no deberdn presentar las
declaraciones aduaneras de importacién de café tostado correspondientes a los incisos
arancelarios 0901.21.00.00.00 y 0901.22.00.00.00 de los afios 2016, 2017 y 2018. En su
lugar, se tomarén en consideracion los documentos y valores previamente registrados en
la Unidad de Politica Comercial.

4. Cuando las solicitudes de Licencias No Automaticas de Importacién no excedan el
volumen total establecido para importadores histéricos e importadores nuevos, la emisiéon
de la licencia a cada solicitante sera equivalente a la cantidad requerida.

No obstante, si las solicitudes presentadas por los importadores histéricos exceden el
volumen total asignado, la Licencia No Automatica se otorgard de manera proporcional,
con base en las cantidades de importacién registradas durante el periodo 2016 a 2018, en
relacion con el total de importaciones efectuadas por todos los interesados.

De igual forma, si las solicitudes de los importadores nuevos superan el volumen
establecido, la Licencia No Automadtica se distribuird de forma proporcional entre las
empresas nuevas solicitantes.

5. Cuando la cantidad asignada a una empresa, sea histérica o nueva, supere la cantidad
solicitada por esta, la diferencia se considerard como un remanente y sera puesto a
disposicién posteriormente.

6. Las Licencias No Automaticas de Importacion seran de caracter intransferible.

7. Las Licencias No Automaticas de Importacion se emitiran en un plazo méaximo de tres (3)
dias habiles, contados a partir de la recepcion del formulario de solicitud debidamente
completadoﬂ,
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Ministerio de Desarrollo Agropecuario
UNIDAD DE POLITICA COMERCIAL

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LICENCIA NO AUTOMATICA DE IMPORTACION

Datos del Importador ~ HISTORICOS NUEVOS
Apellido:L j Nombre:L —] Cédula:,_ - -I_
Pasaporte:

Nombre de la Empresa: [ —|
R.U.C: L j

Direccidn. Calle o Ave.: I l N°. | ] Local:L |
Ciudad: L —| Provincia o Estadu:| ] Pan’s:L —I
Apartado postal: l ’ Zona:' —|
Teléfono(1): [ j Teléfono(Z):L —l Fax:‘:
E-mail: l |

FEraccidn: Cantidad en KILOS: — Pais de Origen

Fraccion arancelaria: [ 0 (9 |0 |1 |-]2|1]|-|0|0|-[0]|0O|-|0]0O

Fraccion arancelaria: | 0 |9 |0 [1|«|2|2(«|0|0]|-|Of[O|=|0O]O

Entregado por:
Apellido:L I Nombre:| ] Cédula:’_ & &
Pasaporte:
Firma: I T Fecha:D - ’ l | l
Dia Mes Afo
Recibido por:

Apellido:l | Nombre:| ‘ Cédula:D - E . D
o | | -]

Dia Mes Afio

ARIO
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECU
CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL

COPIA DE SU ORIGINAL. \ |
97 yeAUDa 2625
PANAMA, 22— DE S5 "«3\%_05 0Z5
s ﬁ = 2 .
Consta de . [ ) Fojas.
\ —

CEBFTIZZ

SECRETARIA GENERAL
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s CAUTORIDAR NACIONAL DE
ADMINISTRACION D2 TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA

ADMINISTRACION GENERAL
Resolucion No. ADMG-576-2025 Panama, 02 de septiembre de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE LEVANTA LA LIMITACION DE DOMINIO
ESTABLECIDA EN LA RESOLUCION N.° 150 DE 20 DE DICIEMBRE DE 2019 A
FAVOR DE LA AUTORIDAD DE AERONAUTICA CIVIL, Y SE TRANSFIERE
DICHA LIMITACION A FAVOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL NUEVO PUERTO FISCAL Y
MULTIPROPOSITO DE PUERTO ARMUELLES.

El Administrédor General de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras, en

uso de sus facultades legales:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon N.° 150 de 20 de diciembre de 2019, la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras (ANATI) formalizé el traspaso, a titulo gratuito,
a favor de la Autoridad de Aeronautica Civil, del globo de terreno inscrito bajo
Folio Real N.° 32058, con Cédigo de Ubicacion 4101, ubicado en el distrito de
Baru, corregimiento de Puerto Armuelles, provincia de Chiriqui. Solicitud
contenida en expediente No. DNTR-117-2016.

En virtud de la citado traspaso, se otorgé con una limitacion de dominio,
consistente en que el area fuera destinada Unicamente a uso del Aerédromo de

Puerto Armuelles.

Tomando en cuenta la solicitud presentada por la Autoridad de Aeronautica Civil
mediante la cual expresa a través de nota AAC-NOTA-2025-3858 de 1 de agosto de
2025, su anuencia en traspasar a titulo gratuito dicho terreno a favor de la
Autoridad Maritima de Panama (AMP), a fin de que el mismo se destine al

proyecto del Nuevo Puerto Fiscal y Multipropésito de Puerto Armuelles.

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley 59 de 8 de octubre de 2010, corresponde
a la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras regular las condiciones bajo
las cuales se administran las tierras estatales y levantar o modificar las limitaciones

de dominio impuestas, cuando lo requiera el interés publico.

/ Pagina 1de 3
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Que, en consecuencia, resulta procedente levantar la limitacion de dominio
o}iginalmente establecida para la Autoridad de Aeronautica Civil y transferirla
en favor de la Autoridad Maritima de Panama, bajo la nueva finalidad de uso
portuario,

De conformidad con la referida Ley N° 59 de 8 de octubre de 2010, la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras (ANATI), es la Unica titular y autoridad
competente en materia de administracion, custodia, reglamentacion, adjudicacién,
avaluo, catastro, reconocimiento de posesion, tramitacién y titulacion de todos los

bienes inmuebles incluyendo de propiedad estatal y los de propiedad privada.

Segln lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 59 de 8 de octubre
de 2010, dispone que son funciones de la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras (ANATI), administrar y reglamentar el uso de los bienes de uso o dominio
publico y decretar la constitucion, existencia, afectacion y desafectacion de bienes
de dominio publico, cuando sea permitido por la ley y no corresponda a otras

entidades por ley.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 de la Ley N° 59 de 8 de octubre de 2010
en su numeral 17, entre las funciones del Administrador General estan firmar las
resoluciones de adjudicacién, ventas, permutas, arrendamiento y donaciones de
tierras, siempre que cumplan las especificaciones técnicas y requerimientos de

instancias especializadas y de transparencia.

En mérito de lo expuesto, El suscrito Administrador General de la Autoridad Nacional

de Administracion de Tierras (ANAT]I), en uso de sus facultades legales;
RESUELVE:

PRIMERO: LEVANTAR la limitacién de dominio establecida mediante la Resolucion
N.® 150 de 20 de diciembre 2019, que condicionaba el traspaso a titulo gratuito del
terreno inscrito bajo Folio Real N.° 32058, Cédigo de Ubicacion 4101, a favor de LA
AUTORIDAD DE AERONAUTICA CIVIL, para uso exclusivo como Aerédromo de

Puerto Armuelies.

SEGUNDO: ADVERTIR a la Autoridad Maritima de Panama (AMP) que el globo

de terreno al que se refiere la clausula anterior, sera traspasado para destinarlo

/// Pagina 2 de 3
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Gnica y exclusivamente al proyecto del nuevo Puerto Fiscal y Multipropésito de

Puerto Armuelles, en caso contrario, la‘finca revertira a la Nacion.
TERCERO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su firma.

CUARTO: SE ORDENA remitir copia autenticada de la presente Resolucion al

Departamento de Conservacion para la actualizacion de la finca.

QUINTO: SE ORDENA remitir copia autenticada la presente Resolucién a la

Direccion de Bienes Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley N° 59 de 8 de octubre de 2010.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Administrador General
Autoridad Nacional de Administracion de Tierras
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Gabriela Ruiz de Arosemena

Directora Nacional de Titulaciéon y Regularizacion
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REPUBLICA DE PANAMA

RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA
IMHPA-JD-003-2025
(De 10 de septiembre de 2025)

JI!"TU TO DE MET ‘Dﬂﬂlmﬂ
£ HIDROLOOLA DI PANANA

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA MODIFICAR EL “TiTULO il -
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO”, DEL

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DE PANAMA,
“INGENIERO OVIGILDO HERRERA MARCUCCI”

La Junta Directiva del Instituto de Meteorologia e Hidrologia de Panama, ingeniero Ovigildo Herrera
Marcucci, en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que, la ley 209 de 22 de abril del 2021, en su articulo 1 dispone la creacién del Instituto de Meteorologia
e Hidrologia de Panama, ingeniero Ovigildo Herrera Marcucci, en adelante el IMHPA, como una
entidad del Estado, con personeria juridica, patrimonio y autonomia en su régimen de funcionamiento
interno, capaz de adquirir derechos, contraer obligaciones, administrar sus bienes y gestionar sus
recursos, los que debera invertir Gnicamente en el cumplimiento de sus fines legales.

Que, en su articulo 11, la citada ley 209 del 2021, establece que el 6rgano maximo de direccién del
IMHPA es la Junta Directiva.

Que, entre las funciones y atribuciones de esta Junta Directiva, expresadas en el articulo 16 de la
aludida ley 209 del 2021, explicitamente en sus numerales 5 y 7 estan, el aprobar y reformar el
reglamento interno del IMHPA,; y, el aprobar los proyectos de resoluciones que le someta el director
general para su consideracion, respectivamente.

Que, mediante resolucion de Junta Directiva 008 de 12 de diciembre del 2024, se adoptd el
Reglamento Interno de los servidores publicos del IMHPA.

Que, en el articulo 20 numeral 8 de la ley 209 del 2021, en comento, se establece que son funciones
del director general del IMHPA, dirigir la gestién del recurso humano de conformidad con la Ley 9 de
1994 y el reglamento interno, disposiciones rectoras de la Carrera Administrativa.

Que, la Direccion General de Carrera Administrativa, atendiendo a consulta del IMHPA, ha emitido
concepto favorable a las modificaciones propuestas y a los articulos nuevos que se pretenden
incorporar, por considerar que se ajustan a las actividades institucionales y a los aspectos del Régimen
de Carrera Administrativa.

Que, la directora general del IMHPA ha sometido a la consideracién de esta Junta Directiva la
modificacién del reglamento interno de los servidores publicos del IMHPA, en sus articulos 45, 46 y 79
y anadir nuevos articulos que pasan a ser el 82, 83 y 84, lo que altera el orden numero establecido y
justifica la emision del texto Unico del Reglamento Interno.

Que por todo lo anterior, la Junta Directiva del IMHPA;

RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR la reforma al Reglamento Interno de los servidores publicos del Instituto de
Meteorologia e Hidrologia de Panama, ingeniero Ovigildo Herrera Marcucci”, en sus articulos 45, 46 y
79, para que,

Pagina No. 1
Resolucién de Junta Directiva

IMHPA-JD-003-2025 10 de septiembre de 2025
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DONDE DICE:

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO. Los servidores publicos del IMHPA deberan
trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables,
establecidos por la Ley.

Los directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran
fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades
del servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Institucion se
regira por el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO. El personal del IMHPA dispondra de un horario
para almorzar de una hora; asi:
De 12:00 p.m. a 1:00 p.m.

Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los
servidores publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en forma escalonada
y de manera que no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

QUEDE COMO SIGUE: 5 b

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO . :
Por la razén de la naturaleza del servicio que presta el IMHPA los servidores publicos que alli
laboran mantendran dos tlpos de horarlos del_traba]o--udlstmgwendo entre los administrativos y
los operativos. :’ /s, ; , \

Los directores, previa codrdinac on co'

a0 cl
fijar y adoptar horarlos espeCIaIes para determmado txpo de trabajo cuando las nece3|dades del
servicio asi lo exuan ‘siempre que se cumpla con: eI tlempo mmlme establecndo por la Ley para
cadajornada. | {-: . e S i ;

o

, = G
Los adm|n|strat|vos trabajaran no menos de cuarenta (40) horas semanales sobre la base de
que la jornada diurna es de ocho (8) horas y {la‘'semana laborable es de cuarenta (40) horas,
cinco (5) dias Iaborables establemdos por Ia Ley

El personal operativo, por la naturaleza de sus funmones sean permanentes o por casos
especiales que determine la autoridad nominadora, trabajaran en jornadas rotativas asi:
1. Lajornada diurna es de ocho (8) horas y la semana laborable es de cuarenta (40)
horas.

2. La jornada maxima nocturna es de siete (7) horas y la semana laborable es de
treinta y cinco (35) horas.

3. La jornada mixta sera de siete horas y media (7%2) y la semana laborable es de
treinta y siete horas y media (377%).

Las jornadas de trabajo, nocturna de siete (7) horas y mixta de siete horas y media
(7'%2), para efectos del pago del salario se tendran como ocho (8) horas de trabajo
diurno. /o 56\6" Ge,,

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO
Los servidores publicos del IMHPA dispondran de una hora para almorzar asi:
De12md.a1pm.ode1pm.a2pm,
De forma escalonada, sin suspender |as labores y la atencion al publico. IMHPA
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En el caso del personal operativo que labora en turnos rotativos o que realizan labores en
campo, también dispondran de una hora para la ingesta de sus alimentos.

Para garantizar la continuidad del servicio, los jefes inmediatos tendran la responsabilidad de
velar porque los servidores publicos hagan uso de este horario en forma escalonada y de
manera que no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

DONDE DECIA:

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE

ALCOHOL Y DROGAS. Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas
ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefara,
ejecutara y mantendra actualizado un programa de educacion y prevencién en el
ambito institucional. Para los servidores publicos de carrera administrativa del
IMHPA aplicara el Programa de Deteccién y Rehabilitacion del uso de alcohol y
drogas.

QUEDE COMO SIGUE:

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE

ALCOHOL Y DROGAS. Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas
ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefara, ejecutara
y mantendra actualizado un programa ‘de educacion y prevencién en el ambito
institucional. Para los serwdores publlcos de carrera administrativa y los
servidores- publlcos que no son de carrera admlmstratlva del IMHPA aplicara
el Programa de Detecmén y Rehablhtamon del uso de alcohol y drogas.

SEGUNDO: APROBAR Ia adlcmn de los: amculos 82f 83y 84 bajo el Tltulo lil — BIENESTAR DEL

SERVIDOR PUBLICO, del Reglamento Internd’ de, Ios;s
e Hidrologia de Panama |ngenl?ro OVIg‘lIdo Herrera:M

dores publlcos del'Instituto de Meteorologia
: que quedan del tenor siguiente:
"1 b ‘\‘

» J

ARTICULO 82 (4 EVALUACIONﬂ DE';DESEMPENO Todo servidor publico del IMHPA

sera sometido tres (3) veces durante! el transcurso de un afio (comprendido de
d|C|embre a nowembre) a Ia Evaluacnon del Desempeno a su cargo, aplicada con
observanma de los crlterlos -de..- productlwdad aS|stenCIa puntualidad y
amonestacrones durante.cada penodo evaluado, y acorde al régimen disciplinario
establecido en este Reglamento Interno. Para-ello; se 'utilizara el formulario, que
para tal efecto disefio la Oficina Institucional.de Recursos Humanos y apruebe la
Direccién General del IMHPA !

Las Evaluaciones de Desempefio, se realizaran’en estas fechas:
a. Abril: Primera evaluacion y-cubrira diciembre, enero, febrero y marzo.
b. Agosto: Segunda evaluacién y abarcara: abril, mayo, junio y julio.
c. Diciembre: Tercera evaluacion y comprendera: agosto, septiembre,
octubre y noviembre.

ARTICULO 83: RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO. El servidor

HAMA

i S—

publico sera comunicado personalmente y en forma privada por su jefe inmediato,
del resultado de su evaluacién de desempefio del cargo. En ese momento, el
servidor publico podra formular observaciones a la calificaciéon recibida, dejando
constancia escrita de ello en el espacio que para tal fin contiene el formulario de
evaluacion.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos recibira el formulario y lo remitira a
la Direccion General del IMHPA para su consideracion.

El IMPHA emitird anualmente, una resolucién motivada y sustentada en la que
reconocera el pago de la bonificacién a que se haga merecedor todo servidor
publico del Instituto que obtenga, en su evaluacién del desemperio, la puntuacién
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que asi lo amerite. Asi mismo, contendra en su parte resolutiva la tabla de
ponderacion y la forma de pago de la bonificacién.

ARTICULO 84: DE LOS INCENTIVOS Y BENEFICIOS. Con el propésito de motivar
el sentido de pertenencia institucional entre sus funcionarios, el IMHPA, a través
de la Oficina Institucional de Recursos Humanos podra gestionar programas de
incentivos, bienestar laboral y beneficios.

El IMHPA podra desarrollar programas de incentivos y beneficios dirigidos a
mantener la fuerza laboral motivada y asi incrementar su rendimiento,
promoviendo el profesionalismo de sus miembros, en procura de mejorar la
capacidad y eficiencia de atencion y respuesta a las necesidades de los usuarios
de la institucion y bienestar integral de sus funcionarios; tales como:

a. Otorgar asistencia econémica de hasta el quince por ciento (15%) del costo
del programa académico por servidor publico, sin exceder un monto
maximo de tres mil balboas anuales (B/.3,000.00). El total asignado por el
IMHPA para este beneficio no podra superar la suma global de veinticinco
mil balboas (B/.25,000.00) por afio.

Este apoyo esta dirigido exclusivamente a servidores publicos del IMHPA
con mas de dos (2) afios de serwcms que cursen estudios en centros
educativos oficiales de nivel supenor universitario o de especializacion,
dentro-del territorio nacional, y cuyas areas de estudio estén alineadas con
el Plan Estrategnco Institucional y eI Plan de Capacitacion y Desarrollo
Insﬂtucnonal del IMHPA R . 2

'EI beneflcm podr
f/ penodnmdad no me
pmdependlente ‘del; derec‘:‘
{ estudios conforme alo
{

~ " ; P 2!
b Conceder el dia I|bre por motlvo ‘de su cumpleanos ‘con derecho a sueldo.
\ Este dia no puede ser acumulable y ‘el servidor pablico sélo podra hacer
" USO’ de éste en la fecha de u;,cumpleanos Se plerde el derecho al dia libre
cuando el servidor publlco este de vacacmnes o dicha fecha coincida con

dla no: |aborab|e oﬂmalmente

& /

TERCERO: APROBAR el texto tnico del reglamento mterno de los serwdores publicos del IMHPA,
con la modificacion de los articulos 45, 46 y 79; y la incorporacion de nuevos articulos, los articulos
82, 83 y 84, corriéndose la numeracion de los actuales para que quede asi:

‘av oA 8¢
\
; M H A,
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TEXTO UNICO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DE PANAMA,
“INGENIERO OVIGILDO HERRERA MARCUCCI”

TITULO | y 5@‘%‘ E‘“ pﬁ« '

DISPOSICIONES GENERALES Ny
. A %
CAPITULO | e e

MISION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DE PANAMA,
“INGENIERO OVIGILDO HERRERA MARCUCCI”

ARTICULO 1: DE LA MISION
El Instituto de Meteorologia e Hidrologia de Panama, “ingeniero Ovigildo Herrera Marcucci”, en
adelante el IMHPA, creado por la Ley 209 de jueves 22 de abril de 2021, tiene la mision de
ofrecer informacion confiable y oportuna en los temas meteorolégicos, hidrolégicos y climaticos
para la toma de decisiones informadas contribuyendo con el desarrollo econémico y Ia
seguridad social.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS. Son los objetivos el IMHPA:
Desarrollar predicciones del tiempo atmosférico y suministrar informaciéon meteorologica e
hidrolégica autorizada, confiable y oportuna sobre el estado y el comportamiento de la
atmoésfera y todos los recursos hidricos en la Republica de Panama, a través de avisos,
boletines, informes y estudios con él Efin“de ganaﬁt‘iz’a"r la-proteccién y seguridad de la poblacion.

ARTICULO 3: DE LA VISION La V|S|on del IMHPA es:
Estar al nivel de los paises mas avanzados en tecnologla y conommlento para lograr
pronosticos confiables-en tlempo presente estaclonales y escenarlos ‘de cambio climatico, con
el fin de garantlzar un desarrollo sostenldo plan 'cado en. armonla con el ambiente.

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION ) EgL REGLAMENTO |NTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO EI presente Reglamento Interno
tiene por objeto facilitar una admlmstramon coherent/e y. eﬂmente del-recurso humano, a través
de un conjunto de practlcas y normas aphcables a todos Ios serwdores de el IMHPA con motivo
de la relacién laboral. _ ;

< 41,

d J b 3, I;

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO Todo aquél que
acepte desempenar un cargo en el IMHPA por nombramiento o por contratacién quedara sujeto
al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO Il *
LA ORGANIZACION
ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el logro de sus fines y objetivos,
del IMHPA contara con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. El Director
General determinara la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que
sean necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran
por resolucion que emita el Director General del IMHPA.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. E| Director General en su condicion de
autoridad nominadora es el responsable de la conduccién técnica y administrativa de la
institucién y ‘delegara en las unidades administrativas de mando superior las funciones de
direccidén que correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES. Al frente de cada unidad administrativa de mando
superior estara un Director, el cual desempefiara las funciones de direccién, coordinacion y
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supervision propias del cargo, y como tal sera responsable directo ante el Director General de
la Institucién.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION. El canal regular de comunicacion
entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superior sera
a través de sus respectivos Directores. La comunicacién entre estos Ultimos y los subalternos
serd a través de los jefes de unidades administrativas de mandos medios (jefes de
departamento).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES. Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal,
ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la
obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los
funcionarios subalternos. También seran responsables de asignarles por escrito las funciones
inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO. Todo superior
jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los
subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad administrativa no
podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a través y
de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

. 'CAPITULOIV ~ .
RESPONSABILIDADES Y/TRABAJOS
ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento deberan preparar
anualmente, el plan de trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo
atendiendo a las aSIgnamones presupuestarlas* :

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberan entregar a la
Direccién respectlva un’ informe anual“d Iabor-"reahzada en Su’ Departamento indicando
dificultades y sugerenmas de relevanclai i 4

4 H S A o 38 2

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD IE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos los
servidores publicos’ que ejerzan supervisu’)n sobre otros fancionarios estan en la obligacion de
formalizar cualesqwera actos admmnstratlvos que afecten la S|tua0|on condicion o status del
servidor publico en eI ejercmo de sus funcuones 7 g FENTY

£
./G\

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los. servndores publlcos que se separen de
su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias
prolongadas, deberan presentar informe escrito al superior inmediato del estado de los trabajos
asignados. ’ '

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION. El carnet de identificacion es de
uso obligatorio para todos los servidores publicos. Debe llevarse en lugar visible, en la parte
superior del vestido y que facilite la identificacion del servidor plblico. En ningin caso el
portador del carnet esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo
asignado.

.
f‘"ﬂ Gc,\ﬁﬂ GG,;
" 4 Q\(

INSTITUTO DE METEQORDLCGIA
8 HIOROLOGIA D PAHAMA

CAPITULOV ) AN S
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO e
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SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO. El servidor ptblico debe“’h&%'ﬂ?&ﬁs
las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion del mobiliario y e¢uipiima
pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, correran por cuenta del servidor publlco )
si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia. '

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL. Para la correspondencia oficial
se deberan usar los sobres y papeleria membretadas. El servidor publico no podra hacer uso
de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 20:  DEL USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para llamadas personales debe
ser breve y se llevara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia
nacionales o internacionales se limitaran a los casos cuya urgencia asi lo requiera, previa
autorizacién.

PARAGRAFO: EIl servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de larga
distancia debera cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE
ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION. Los
vehiculos del IMHPA solamente podran transitar durante Ia Jornada de trabajo vigente.
Cuando se haga necesarlo eI transito de un vehlculo oﬂcnal fuera 'de la jornada regular de la
Institucion, requenra portar un salvoconducto ,q.ue a‘utonce su cwculacwn
. ¥ o '1‘
ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONIUCIR VEHiCULOS + Solo podran conducir
vehiculos oficiales . los: serwdores del TMHPA, prewa autonzac:én expresa con la licencia
apropiada para conducw i 2 . f AL ! :

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS Los vehiculos
propiedad del IMHPA son de uso estrlctamente of|C|a|,,por lo tanto queda prohibido transportar
personas y objetos ajenos alas labores proplas de'la’ Instltucmn :

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehlculo oftcnal debera guardarse en
el area asignada para estacionamiento del IMHPA.  Durante el ejercicio de misiones oficiales
fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la Institucion oficial mas
cercana al lugar donde pernocta el encargado de la misién oficial o en un sitio con adecuada
seguridad.

ARTICULO 25:  DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. EI conductor del vehiculo velara por
el mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que el IMHPA le ha
confiado.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. El servidor informara lo mas
pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de transito en que se vea
involucrado.  El servidor publico que conduzca vehiculos oficiales de la Institucién, sera
responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea demostrada
su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE. En los casos en que el
IMHPA no pueda proveer vehiculo oficial al servidor publico, para el cumplimiento de misiones
oficiales o en los casos en que sea mas conveniente, pagara al servidor el equivalente a las
tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo.

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS. El servidor pUblico que viaje en mision oficial
dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla
aprobada para el pago de los mismos.
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CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

) IMHPA

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD. Seran considerados confidenciales los THES/RiGEmmM"
gue reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas documentos snmllares
hasta tanto su divulgacion sea autorizada. e

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado
cuando, mediante intencioén o descuido por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento
de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS. Ningun servidor publico puede solicitar datos o
informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad
administrativa donde labora, sin autorizacion previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en los
archivos de la Institucién los mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su
certificacion.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS. E! servidor publico sera responsable de
brindar el servicio que segun su cargo le corresponda, y debera velar porque que el mismo se
brinde de manera ininterrumpida sin afectar las sohcntudes y requerlmlentos

AT TOLO - ;
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
/ CAPITULO 1= -
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

‘; ar

ARTICULO 32: DEL‘PROCEDIMlENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS. Las
acciones de recursos humanos se; apllcaran de “conformidad- con los manuales de
procedimientos estabIeCIdos en el réglmen de Carrera Admlnlstr?tlva

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES ”’Los puestos de trabajo de la
institucién atenderan ‘a’la. naturaleza: de- las tareas y los requerlmientos minimos para la
ocupacion de los cargos, cuya descripcion debera estar conS|gnada en el Manual de Clases
Ocupacionales del IMHPA.. J

ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL. Los jefes inmediatos deberan solicitar
a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con suficiente
antelacion de manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacién para
ocupar una vacante sera responsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO. El servidor publico de Carrera tendra la oportunidad de ocupar
a través de concurso otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION. Ningun servidor publico podra ejercer el cargo
para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o
ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracion

se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesién y en ningun caso tendra efecto
retroactivo.

El servidor publico del IMHPA una vez haya tomado posesion del cargo sera objeto del proceso
de induccién y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las
funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a desempeiiar.

ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que tome posesién en el IMHPA,
ya sea por ingreso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba
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sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio sera
evaluado y sera notificado de los resultados por su superior inmediato, segln las normas y el
procedimiento establecido.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO El servidor publico de carrera
administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la estabilidad en su
puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo estara condicionada a la competencia, lealtad y
moralidad en el servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO. No podran trabajar en la misma unidad administrativa
servidores publicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que
preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funciones de
dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL. Los servidores publicos del IMHPA estaran
sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades
comprobadas.

ARTICULO 41: DEL TRASLADO. El servidor publico de carrera administrativa podra ser
trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquiay
remuneracion, conforme a las dlsposmones establemdas y no podra ser por razones
disciplinarias. _ g : ,,f % y

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacion del Desempefio sera
aplicada por lo menos una vez al ano de acuerdo alas dlsposmlones establecidas.

procedlmlentos establemdos s i %/j » i

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS EL serwdor publlco tlene derecho a los programas de
incentivos, blenestar Iaboral ya remblr Ios benefICIos de aquellos programas que desarrolle el
IMHPA. , | 2

CAPITULO Il
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO. Por la razén de la naturaleza del servicio que
presta el IMHPA, los servidores publicos que alli laboran mantendran dos tipos de horarios de
trabajo, distinguiendo entre los administrativos y los operativos.

Los directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos, podran
fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del

servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley para
cada jornada.

Los administrativos trabajaran no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de
que la jornada diurna es de ocho (8) horas y la semana laborable es de cuarenta (40) horas,
cinco (5) dias laborables, establecidos por la Ley.

El personal operativo, por la naturaleza de sus funciones, sean permanentes o por casos
especiales que determine la autoridad nominadora, trabajaran en jornadas rotativas asi:

oc\bn Ge/;
1. Lajornada diurna es de ocho (8) horas y la semana labiYable esde%’ renta (40)
horas. ; i
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2. La jornada maxima nocturna es de siete (7) horas y la semana laborable es de
treinta y cinco (35) horas.

3. La jornada mixta sera de siete horas y media (7%) y la semana laborable es de
treinta y siete horas y media (37%).

Las jornadas de trabajo, nocturna de siete (7) horas y mixta de siete horas y media
(7%2), para efectos del pago del salario se tendran como ocho (8) horas de trabajo
diurno.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO
Los servidores publicos del IMHPA dispondran de una hora para almorzar en horario de 12:00
a 1:.00 p.m.

En el caso del personal operativo que labora en turnos rotativos, también dispondran de una
hora para la ingesta de sus alimentos; para garantizar la continuidad del servicio, los jefes
inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los servidores publicos hagan uso de
este horario en forma escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al publico
durante el mismo.

Los servidores publicos del IMHPA deberan trabajar no menos de cuarenta (40) horas
semanales, sobre |a base de cinco dias laborables, establecidos por la Ley.

Los directores, previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran
fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de. trabajo cuando las necesidades
del servicio asi lo exuan 5|empre que se cumpla con el tlempo minimo establecido por la Ley.

El servidor publico de’ otra dependenma del Estado que, preste serV|C|o en esta Institucién se
regira por el horario, de trabajo que se- Ie establezca 5 i

’ %
4‘,4,

?

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTE C,IA Y’ PUNTUALIDAD El servidor publico estara
obligado a reglstrar su’ a3|sten0|a . Para ello’ personalmente reglstrara en su respectiva tarjeta
o a través del mecanismo de control>de aslstenma que se dlsene la hora de inicio y de
finalizacion de Iabores de cada dl;’:\ ; 3
‘ ( ,7A‘§ L ?' T b 5 !)
Se exceptua del reglstro de aS|stenc|a 8% puntualldad aI slerwdor ‘que la autoridad nominadora
autorice. No obstante 'sus ausenmas debera comumcarlas a |a :Oficina Institucional de
Recursos Humanos. ' S

FaF S WA #
v .

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA 'O SALIDA DE SU AREA
LABORAL. El servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar
esta omision, de no hacerlo incurrira en falta administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato
registrara la hora omitida y refrendara la accién.

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA
ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES. El servidor publico que abandone su
puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de labores,.-sia~|
autorizacion del jefe Inmediato, incurrira en falta administrativa. /{;’éc“"“ Geh\\

/ © i R hé 3
SECCION 2 \ IMHPA

\ INSTITUTQ DE MEYEOROLOGIA

LAS TARDANZAS \ w.y
\‘\

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS. Se considerara tardanza la llegada del servidor publico al
puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral. El jefe
inmediato velara por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los servidores publicos deberan
justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.
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Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en
forma general a los servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algin
suceso imprevisto o extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de citas para
recibir atencién médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por citas médicas se
presentara la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS. La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del
servidor publico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. El servidor publico podra ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacion
correspondiente, por razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido,
separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. El servidor publico que se ausente de
manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacion
incurrira en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco' o} mas ‘dias habiles consecutivos, se podra
ordenar la separacién definitiva de|: puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION4 '

AUSENClAS JUSTIFICADAS PO
it ///i
ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTIC _ A' POR PERMISOS El servidor publico podra
ausentarse por permiso, hasta 18 dlas al’ ano (144="‘h 'ra’” "Iaborables) y la utilizacién de este
tiempo sera coordlnada con su supenor |nmed|at vl

o T el

' ERMISOS

T

i e 4
e
¢ i &
l;.w ‘{

Las ausencias Justlflcadas por permlsos podran ser: ;
a. Enfermedad del servndor publlco hasta’ qumce (15) dias Iaborables
b. Duelo por muerte del ‘padre,’ madre hermano , hijos y conyuge hasta por cinco (5) dias

laborables. ' ' . AT

c. Duelo por muerte de- abuelos nletos suegros yernos y nueras hasta por tres (3) dias

laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta’por un (1) dia laborable.
Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de
trasladarse a lugar lejano de su centro Iaboral ~se'podra extender el permiso hasta por
tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos

académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

,,

=h

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y
registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado
por el jefe inmediato.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO. Elservidor
publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera informar a su jefe
inmediato a mas tardar dos horas después de la hora establecida para el inicio de labores,
indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor publico a su regreso a la
oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo comr%no ’Si le considerara la
ausencia como injustificada. / S eoct® ;
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ARTICULO 57: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD. Toda ausencia
por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerira certificado médico. Las
ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por enfermedad requeriran
certificado médico.

ARTICULO 58: DELA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE
SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS
DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO. El servidor plblico que se ausente en
dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional
establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago debera justificar y comprobar
debidamente dicha ausencia. Elincumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento
sefialado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE. Se
concedera permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas
semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera compensado por el servidor
publico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la Institucion
y de comun acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el
afo calendario, también debera compensar el tlempo excedido de tiempo compensatorio
reconocido o de vacaciones resueltas :

SECCION5 -
" LICENCIAS .

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS EI sewldor publico tiene derecho a
solicitar licencia para ausentarse transnorlamente del ejercmo del’ cargo a solicitud propia, con
conocimiento del dlrector *respectlvo y con’ Ia autonzacmn prewa del, Director General. Las
licencias pueden ser con o sin sueldo y Ias IlcenCIas espec:ales 4

z” ;‘ ;= z- /: :

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD El serwdor pubhco dlrlglra por escrlto la solicitud de licencia

por medio del superlor mmedlato aI Dlrector General . quien la aprobara

et : fi 7 / B ; 4 ,
El servidor publlco que soI|C|te IlcenC|a no;podr' separarse de SU cargo hasta tanto ésta no le
sea concedida mediante resuelto " oy 7 :

<3 wien ¢ .

.
l

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO El serwdor pubhco tiene derecho a licencias
sin sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccion popular. ;

b Asumir un cargo de libre nombramlento y remocién.
C. Estudios formales.

d Asuntos personales.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. El servidor publico de carrera administrativa
tiene derecho a licencia con sueldo para:

a. Estudios.

b Capacitacion.

C. Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.

d Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son de carrera
administrativa, a discrecién del Director General.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES. El servidor publico tiene derecho a licencia
especial por:
a. Riesgo profesional J—
b. Enfermedad profesional e ccion wa
c. Gravidez /
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El servidor publico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION. Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el
servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al
vencimiento. De no poder reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. El servidor publico podra renunciar al
derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con |a anticipacion que
sefala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES. Las vacaciones seran reconocidas por medio de
resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del computo, las vacaciones
comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES. Las vacaciones deben tomarse en forma
continua y de acuerdo con la programacion anual establecida. El servidor publico que desee
disfrutar de sus vacaciones debera solicitarle al jefe inmediato con quince (15) dias calendario
de antelacién.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccmnadas previo acuerdo entre el superior
inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo: de vacaciones a otorgar sera de quince
(15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho
el servidor publico, hay cuatro (4) sabados y cuatr (4) domlngos que deben ser contados como
parte del periodo de vacacmnes i, = ,

;

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE/SERVICIO Para el reconocimiento
y pago de vacaciones, se computara ‘el_tiempo”de servicio prestado en el IMHPA y en
cualesquiera otras dependenmas oflclales del Estado, siempre; ‘que exista la continuidad del
servicio entre ambas. y- que el serwdor publlco no fhaya hecho uso del derecho en la otra
dependencia oficial. i, |

Aquellos servidores que al ingresar al IMHPA hayan prestado servncms en otra dependencia
oficial deberan presentar una certificacién ‘expedida por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y de terminacion de labores y el
tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.
-,
ARTICULO 70:  DE LA POSPOSICION. Eljefe inmediato y el servidor publico podran postergar
el descanso para una ocasion mas oportuna, cuando la necesidad del servicio lo requiera.

ARTICULO 71: DEL PAGO. El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por
planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor publico. Esta Gltima opcién debera
solicitarla por escrito el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, con
quince (15) dias habiles de antelacién a la fecha en que pretenda iniciar el goce de las
vacaciones.

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIOS. Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad
del tiempo de servicios del servidor publico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las Jornadas de trabajos pueden ser

. . . . # A a 0 ’)
ordinarias o extraordinarias. f@x TN
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Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario regular
de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario
regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. Correspondera al jefe inmediato
autorizar la realizacion de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora o0 mas
anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la hora
establecida de finalizacién de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios
efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario
regular establecido, ello no constituira jornada extraordinaria.

ARTICULO 75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. La
autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral
ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar con
la autorizacién del director respectlvo P } ; ’

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION ‘DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. El tiempo
extraordinario sera compensado con ‘descanso remunerado equwa|ente al tiempo trabajado
debidamente reglstrado en Jornada extraordmarla o N

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN NCEPTO,JDE ALIMENTACION Cuando el servidor
publico incurra en gastos’en concepto ‘de: ahmentacmn por la reahzacxon de trabajos durante
jornada extraordmana el IMHPA procurara cubrlr Ios mlsmos

’ s B I‘ i -; Pg, ol

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE' Cuando el servidor

plblico trabaje en jornada. extraordmaria se le reconocera por gastos de transporte, segun el

area geografica el valor de la tarifa de. transporte selectlvo del' centro de trabajo al lugar de
residencia, si la |nst|tu0|on no provee el transporte ! -",(' */

TITULO 1 :
BlENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y
DROGAS. Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, disefiara, ejecutara y mantendra actualizado un programa
de educacion y prevencion en el ambito institucional. Para los servidores publicos de carrera
administrativa y los servidores publicos que no son de carrera administrativa del IMHPA aplicara
el Programa de Deteccién y Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO CON DISCAPACIDAD. El
IMHPA garantiza al servidor publico discapacitado el derecho al trabajo de forma util y
productiva, respetando el derecho de este a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y
acatando las recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL. El IMHPA desarrollara
programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales
deberan ser cumplidos por todas las instancias de la institucion.

ARTICULO 82: EVALUACION DE DESEMPENO. Todo servidor plblico del IMHPA sera
sometido, tres (3) veces durante el transcurso de un afo (compre&d&o de diciembre a
noviembre), a la Evaluacion del Desempefio a su cargo, apli qga con oﬁSe;vancna de los
criterios de productividad, asistencia, puntualidad y amones /,acmn :ﬁf reamte cada periodo
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evaluado, y acorde al régimen disciplinario establecido en este Reglamento Interno. Para ello,
se utilizara el formulario, que para tal efecto disefio la Oficina Institucional de Recx.ﬂ'
Humanos y apruebe la Direccion General del IMHPA. Q/-\

Las Evaluaciones de Desempefio, se realizaran en estas fechas:

a.  Abril: Primera evaluacion y cubrira diciembre, enero, febreroy marzo. ' {MEHPA

b. Agosto: Segunda evaluacién y abarcara: abnl mayo, junio y julio. RGO O PR

c. Diciembre: Tercera evaluacion y comprendera: agosto, septiembre,* ~.octubre y /,/

noviembre. —
ARTICULO 83: RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO. El servidor publico sera

comunicado personalmente y en forma privada por su jefe inmediato, del resultado de su
evaluacion de desempefio del cargo. En ese momento, el servidor publico podra formular
observaciones a la calificacion recibida, dejando constancia escrita de ello en el espacio que
para tal fin contiene el formulario de evaluacion.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos recibira el formulario y lo remitira a la Direccion
General del IMHPA para su consideracion.

El IMPHA emitird anualmente, una resolucién motivada y sustentada en la que reconocera el
pago de la bonificacién a que se haga merecedor todo servidor publico del Instituto que obtenga,
en su evaluacién del desempefio, la puntuacion’ que asi lo amerite. Asi mismo, contendra en
su parte resolutiva la tabla de ponderacmn yla forma de pago de la bonificacion.

ARTICULO 84: DE LOS INCENTIVOS Y BENEFICIOS ‘Conel propOSIto de motivar el sentido de
pertenencia institucional entre sus funcmnanos el IMHPA, a través de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos podra gestlonar programas deincentivos, b:enestar laboral y beneficios.

El IMHPA podra desarrol|ar programas de incentivo , beneﬂmos dmgldos a mantener la fuerza
laboral motlvada y asi lncrementar su rendlmlento promowendo el profesionalismo de sus
miembros, en procura de mejorar la: capamdad v eﬂczenma de ‘atencion y respuesta a las
necesidades de los usuarlos de Ia mstltucwn y: blenestar mtegral ‘de’sus funcionarios; tales
como: , :

a. Otorgar asistencia economlca de hasta‘el qumce por C|ento (15%) del costo del programa

académico por servidor publlco sin exceder un monto maximo de tres mil balboas anuales
(B/.3,000.00). El total asignado por el IMHPA para este beneflcm no podra superar la suma
global de veinticinco mil balboas (B/.25,000.00) por afio. ;
Este apoyo esta dirigido exclusivamente a servidores publicos del IMHPA con mas de dos (2)
afnos de servicios, que cursen estudios en centros educativos oficiales de nivel superior
universitario o de especializacion, dentro del territorio nacional, y cuyas areas de estudio estén
alineadas con el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Capacitacion y Desarrollo
Institucional del IMHPA.

El beneficio podra ser otorgado a un mismo servidor publico con una periodicidad no menor a
dos (2) aros. Esta asistencia econémica es independiente del derecho del servidor plblico a
solicitar licencia por estudios, conforme a lo establecido en el presente Reglamento Interno.

b. Conceder el dia libre por motivo de su cumpleafios con derecho a sueldo. Este dia no puede
ser acumulable y el servidor publico s6lo podra hacer uso de éste en la fecha de su cumpleaiios.
Se pierde el derecho al dia libre cuando el servidor publico esté de vacaciones o dicha fecha
coincida con dia no laborable oficialmente.

. TiTULOIV )
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 85: DE LA ASOCIACION. La Asociacién de Servidores Ptiblicos es una organizacion
permanente de servidores publicos del IMHPA, constituida para el estudio, mejoramiento,
proteccion y defensa de sus respectivos intereses comunes, econémicos y sociales.
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ARTICULO 86:  DE SU FUNCIONAMIENTO. La existencia y el funcionamiento de la Asociacion
de Servidores Publicos del IMHPA estaran sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera
Administrativa y su reglamentacién.

ARTICULO 87: DE LA AFILIACION. Los servidores publicos incorporados al Régimen de
Carrera Administrativa tienen el derecho de constituir libremente la Asociacion de Servidores
Publicos del IMHPA o dejar de pertenecer a la misma, si la misma ya esta constituida. Ningun
servidor publico podra ser obligado a formar parte de la Asociacion.

ARTICULO 88: DE LOS FINES. La Asociacion de Servidores Publicos del IMHPA tiene los
siguientes fines:

a.

b.

C.

Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera
Administrativa y sus reglamentos confieren a los servidores publicos del IMHPA.
Colaborar con la Administracion del IMHPA cuando ésta lo requiera, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.
Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.
Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones
que se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en forma individual o
colectiva.
S
., TiTULO V&' u’ Bed
RETlROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO89: DE LA. DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE
PRUEBA. La desvmculacmn del servicio' publicose. hara cuando la evaluacion del desempefio

del serwdor publlce durante eI perlodo» e pr

b: 'esulte*‘lnsatlsfactorla o cuando durante el

ARTICULO 90: DE LA RENUNCIA El 'servidor;publico a‘n‘vlfestara por escrlto en forma libre y

1

espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo La renunma sera aceptada
H i

por la autoridad nommadora

ARTICULO 91: DE LA DESTITUCION.

! l{,.-
':, ii

-\L destltumon se apllcara como medida disciplinaria al

servidor publico por la relncldenCIa en el |ncumpl|m|ento de deberes y por la violacién de
derechos y prohlblcmnes A j

ARTICULO 92: DE LA JUBILACION O PENSION PO’R”INVALIDEZ El servidor publico podra
acogerse a la jubilacion o a pension por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos
en la Ley Orgénica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 93: REDUCCION DE FUERZA. El IMHPA podra decretar un programa de reduccién
de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los
servidores publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden establecido en |a Ley.

ARTICULO 94: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO. En caso de fallecimiento del
servidor publico se le concedera a su beneficiario previamente designado el pago del Gltimo
mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones se regira por lo establecido en la Ley
10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las
prestaciones a que tuviere derecho.

TiTULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO |
LOS DEBERES

ARTICULO 95: DE LOS DEBERES. Son deberes de los servidores publicos en general los

siguientes: (@oeon Ge,, <
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1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus
fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

2. Desempeifarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social que
debe cumplir como tal;

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas
para cumplir su labor;

4. Observar. los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de
orientacién para el desempeiio de sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las hormas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad
competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores publicos y los
ciudadanos en general;

6. Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la
ejecucion del trabajo, o en relaciéon a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la
seguridad o salud;

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos;

8. Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen
las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no contradigan los
procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y dignidad,

9. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, comparfieros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expreswnes despectivas o soeces,

10. Notificar a las instancias correspondlentes ‘cualquier. hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar.perjuicio-a la administracion publica;

11.Atender los asuntos de su competencna dentro de los términos establecidos en la Ley y los
reglamentos;

12.Cuidar, con la dlllgenCIa de un buen padre de famlha todos Ios bienes, utiles, materiales,
herramientas, mobmarlo y equipo conflados a:su custodia, uso o administracién;

13. Garantizar la prestacmn de serwcnos mi‘n mos, n Ios :casos en que la Constitucion y la Ley
otorguen el derecho a huelga y esta se'dé;

14.Resolver, dehtro del‘término:de: trelnta (30) d|a de e ectuada la petlmon consulta o queja
hecha por cualqwer ciudadano, S|empre que esta se presente por escrito, en forma
respetuosa y el. servidor publlco seael competente para ello;’ °

15.Guardar estricta reserva sobre la mformacnén o documentacu‘)n que conozca por razon del
desempeiio de sus. funciones, y que no este destlnada al conocnmlento general;

16. Trabajar tiempo extraordlnarlo cuando su superlor lo sohcne cuando por siniestro ocurrido
o riesgo inminente se encuentre en pellgro la vida de las. personas o la existencia misma
del centro de trabajo;

17.Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los- reqmsnos del cargo, asistir o
mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta
que llegue su reemplazo o concluya la gestién bajo su responsabilidad;

18.Informar a su superior para que lo. declare impedido de la atencién de un tramite
administrativo que atafia a los familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad,;

19.Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

20.Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

21.Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral
publica o que se menoscabe el prestigio del IMHPA,

22.Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de
educacion y otros de interés que deban reposar en su expediente personal;

23.Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Institucion,
de acuerdo al Programa que se establezca.

CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 96: DE LOS DERECHOS. Todo servidor publlco _..del IMHPA tendra,
independientemente de otros, los derechos siguientes: 00‘6" Gen
1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo; /°
2. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y yacaciof
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Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion;

Percibir compensacién por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnizacion por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades

profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la

Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno,

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de inventos
o metodologias que produzcan ahorros o mejoras en los servicios publicos;

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros;

10. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos personales en poder
de la Direccién General de Carrera Administrativa o de la institucién en la que labora y
de los resultados generales de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o
de alguna de sus dependencias;

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periédicas,

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los
servidores publicos que no se prohiban expresamente por ley.

14. Gozar de la jubilacién;

15. Capacitarse y adiestrarse;

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17. Trabajar con equipo y. maquinaria en buenas condlcmnes fisicas y mecanicas;

18. Contar con implementos adecuados que garantlcen su proteccion, salud y seguridad de
acuerdo con la-naturaleza de su trabajo, Y sm que ello conlleve costo alguno para el
servidor publlco o w A

19. Hacer las recomendacmnes valldas para el-mejoramlento del servicio, seguridad, salud

y el mantemmlento de Ia buena |mggen dela admmllstramon publlca en todo momento

oohw

™~

20. Gozarde Ios demas derechos establemdos en; Iav Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;

21. Ejercer el derecho a huelga de acuerdo con lo que’/establece la Ley 9 de 1994.
; o | ‘?3_‘1" - 55“ ¢

y el presente reglamento mterno

e i h 'f“ o~ 4
ARTICULO 97: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. . Los servidores publlcos de Carrera Administrativa, ademas, tienen los
siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.

2. Ascensos y traslados.

3. Participacion en programas de rehabllltacmn o reeducacion en caso de consumo de drogas

ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol.

4. Bonificacion por antigliedad.

5. Optar por licencias con sueldos.

8. Integracion en asociaciones para la formacién y dignificacién del servidor publico.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

ARTICULO 98: DE LAS PROHIBICIONES. Con el fin de garantizar la buena marcha de la
Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados queda
prohibido al servidor publico:

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
servidores publicos aun con el pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico
o poder permanecer en el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccién
popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y edlﬁcmg publicos, asi como el
uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de can%@é‘fos 0 ﬁértldos dentro de los

edificios publicos. /
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4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar
con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de
los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacion de las
asociaciones de servidores publicos;

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacién del
servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

11.Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato;

12.Atentar de palabra o, de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o
comparfieros;

13. Incurrir en nepotismo;

14.Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o dlscnmlnacmn por razon de raza, nacimiento,
clase social, sexo, religién o ideas politicas; / :, ;

17.Realizar o part|0|par en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el
requisito de servicios minimos en las:huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos. judiciales, los laudos arbitrales y las' decisiones administrativas
provementes de Ias autondades competentes respectlvas

1

1 = PETICIONES QUEJASY RECLAMOS

ARTICULO 99: PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publlco del IMHPA podra
presentar peticiones, quejas o reclamacmnes respetuosas por motlvo de interés Institucional o
particular en forma verbal 0. escrlta ante su Jefe inmediato. - !

De no obtener respues’.tao no estar.satisfechotcon la misma, el servidor publico tendra derecho
a recurrir a las instancias-superiores, en el plazo establecido.

gccp‘é n GG 7

6
r‘?/ i

m‘, i i
\ J&

_ TiTULO VNI d
REGIMEN DISCIPLINARIO \ ‘EHE L
CAPITULO | "/
LAS FALTAS Y SANCIONES S

ARTICULO 100: DE LAS FALTAS. El servidor publico que cometa una falta administrativa por el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este
reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil
y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 101: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones que se aplicaran por la
comisién de una falta administrativa son las siguientes:
a. Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencién en privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta.
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Informe de esta amonestacién se envia al expedienie personal en |a Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor
amonestado.

b. Amonestacion escrita: consiste en el llamado de atencion formal escrito que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta.

Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en |a Oficina Institucional
de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

C. Suspension: consiste en [a suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que
aplica el superior inmediato al servidor publico por reincidencia en faltas o la comisién
de una falta grave. La sancién debe ser formalizada por resolucion.

d. Destitucion: del cargo, consiste en la desvinculacién permanente del servidor publico
gue aplica el Director General por la comision de una de las causales establecidas en
el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

ARTICULO 102: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS. De acuerdo con
la gravedad de las faltas se clasifican en:
¢ Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto
contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacion institucional.
e Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones legalmente
establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los
actos publicos y privados que menoscabe el prestlglo e imagen de la Administracion
Publica. ;
o Faltas de maxima gravedad: ! las conductas tlplflcadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994
que admiten dlrectamente la sancion de destltumon
La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendano ‘mientras que la caducidad de
las faltas graves sera de dos ) anos calendarlo ~ _
ARTICULO 103: DE LA APLICACION PROGRESI A DE ‘SANCIONES La violacién de las
normas de caracter dlsmpllnano acarreara‘la" ‘pllcaclo = las sanciones enunciadas de modo
progresivo, dependlendo de la gravedad del - .

ARTICULO 104: DE LA APLICACION DE 'LA SANCION DE SUSPENSION El nimero de
suspensiones no sera mayor de tres. (3) en el termlno de’ un (1) afo Iaborable ni sumar mas de
diez (10) dias habiles, durante el’ mismo perlodo # Al, serwdor publlco gue se exceda de este
limite se le aplicara Ia sancién de destitucién. || .7 ;

ARTICULO 105: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determlnar las conductas que
constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del puadro siguiente para orientar la
calificacion de la gravedad de las faltas, asi como la sancioén que le corresponda.

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1°. Amonestacion
escrita

2°.Suspension dos

(2) dias

3°. Suspension tres

(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5°. Destitucion

1.Desobedecer las 6rdenes o instrucciones Amonestacion
que impartan los superiores jerarquicos. verbal

- f‘e}‘C\On (J-ﬁ,?
g
PSS
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2Tratar con irrespeto y descortesia a los
companieros de trabajo y al publico.

Amonestacion
verbal

1°. Amonestacion escrita
2°. Suspension dos

(2) dias

3°. Suspensién tres

(3) dias

4° Suspensién cinco

(5) dias

5°, Destitucion

3.Realizar actividades ajenas al ejercicio de las
funciones del cargo, durante el horario de
trabajo establecido.

Amonestacion
verbal

1°. Amonestacion escrita
2° Suspension dos

(2) dias

3°. Suspension tres

(3) dias

4°. Suspensién de cinco (5)

dias

5°. Destitucion

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no
oficiales.

Amonestacion
verbal

1°. Amonestacién escrita
2°. Suspensioén dos

(2) dias

3°. Suspension tres

(3) dias

4°. Suspension

~cinco (5) dias

5°> Destitucion

Institucion. Ji g

5.0mitir el uso del carné de Identlflcacwn de Ia

1°.-Amonestacion escrita

+ 2° Suspensién dos

| @) dias

530, SOSperisién tres
“(3) dias -

4° Suspenswn

cmco (5) dias’
Destltumon

10 Amonestacnon escrita
20, Suspensmn dos

el desempefo de su labor en forma segura y
eficiente.

6.Ignorar la limpieza general de los equos,\ (2) dias 'Y
herramientas e instrumentos: de’ trabajo que' " j” Arrones'tacron 3% 'Suspeﬁéién tres
utilice el servidor publico en el cumphmlento de Al verbal (3) dias, .
sus funciones. { o /’/'g 4°. Suspensién cinco (5)
o dias .
5°Distitucion
A 1°. Amonestacién escrita
2°. Suspension dos (2)
7.Abstenerse de cumplir las normas relativas al dias
medio ambiente, la salud ocupacional, de | Amonestacion 3°. Suspension
seguridad e higiene del trabajo. verbal tres (3) dias
4°, Suspension
cinco (5) dias
5°. Destitucion
1°. Amonestacion escrita
8.Abstenerse de utilizar durante la jornada de ch‘i’.aSSuspenSIén dos (2)
trabajo los implementos de seguridad ” .
) . . Amonestacion 3°. Suspensién
necesarios y que le han suministrados par.
arios y que le han sido suminist para verbal tres (3) dias

4°, Suspension
cinco (5) dias
5°. Destitucién
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9. Vender o comprar articulos, prendas,
polizas, rifas, chances, loteria y mercancia en
general en los puestos de trabajo.

Amonestacion
verbal

1°. Amonestacion escrita
2°, Suspensién dos (2)
dias

3°. Suspension

tres (3) dias

4°, Suspension

cinco (5) dias

5°. Destitucién

10. Asistir al |ugar de trabajo vestido
inadecuadamente, o en contra de la moral
y €l orden publico o de manera que se
menoscabe el prestigio de la institucién

Amonestacion
verbal

1°. Amonestacion escrita
2°. Suspension dos (2)
dias

3°. Suspension

tres (3) dias

4°, Suspension

cinco (5) dias

5°. Destitucion

11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme
completo, cuando la institucion lo ha establecido
y mantener su apariencia personal adecuada.

Amonestacion
verbal

1°. Amonestacion escrita
2°. Suspension dos (2)
dias

3°. Suspension

tres (3) dias

4°. Suspension

cinco (5) dias

5°. Destitucion

trabajo en el horario convenido.

a 10 minutos enunmes. 7. - )
* Hasta una tardanza’ m;ustnﬁcada de 10

minutos 0 mas en up mes. f y ’

También se con3|derara ausencia
injustificada la omision de registrar la

i

12. No asistir puntuaimente a,su puestd'de—-

» Hasta tres tardanzas lnjustlflcadas de 1 ‘

+ Hasta una ausencia, |njust|ﬁcada aI mes ;

asistencia a la entrada y salida de Ia

y 1° . Amonestamon escrita
g0 Suspensmn dos (2)

dias.".

3% Suspensuon
tres (3) dias

4°. Suspension

cinco (5) dias

5°. Destitucion
L5 .

£ ;

jornada laboral. ' ! |

13.Entorpecer las labores y todo aquel que
altere el orden vy |a disciplina en el lugar de
trabajo.

Amonestamon
verbal

1° Amonestacmn
escrlta f’

”_2° 7 Suspensmn
dos’ (2)-dias

3°. Suspension
tres (3) dias

4°. Suspension
cinco (5) dias
5°. Destitucion

14. Ingerir alimentos frente al publico.

Amonestacion
verbal

1. Amonestacion
Escrita

2°, Suspension
dos (2) dias

3°. Suspensién
tres (3) dias

4°, Suspension
cinco (5) dias

5°. Destitucion

15.Recabar cuotas o contribuciones entre
el personal, salvo aquellas autorizadas.

Amonestacién
verbal

1°. Amonestacién
‘Escrita

2°. Suspension
dos (2) dias
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cinco (5) dias P
5°. Destitucion /
: i
1°. Amonestacion (
Escrita
2°. Suspension \ E%ﬁﬁﬁ%
16.Extralimitarse en la concesion de Anioriestacian dos (2) dias \\ LA DF PARAIA /
tiempo compensatorio al personal a su cargo. varhal 3°. Suspension ™ e~
tres (3) dias e
4°. Suspension
Cinco (5 dias
5°, Destitucion
1°. Amonestacion
Escrita
2°. Suspension
17.Abandonar temporaimente el puesto de Amonestacion | dos (2) dias
trabajo durante el horario de trabajo sin la Verbal 3°. Suspension tres
autorizacion correspondiente. L (3) dias
4°, Suspension
cinco (5) dias
5°. Destitucion
FALTAS GRAVES: 2 p.
NATURALEZA DE LAS FALTAS 1ra. VEZ "REIINCIDENCIA
g % 19 Suspension dos (2)
' ‘ ‘|-dias’ "
1. Permitir a sus subalternos que’ |aboren en Ny .
estado de embriaguez o, bajo -el -efecto de - glasSuspenswntres @)
drogas llicitas 0 medicameénitos” que afecten su 2 s !
capacidad. i /‘ . 3% Suspenﬁsmn cinco (5)
; dias. 0
; , ‘ 4°. ‘Destitucion
! ‘ e 43 I'| 1°. Suspensién dos
SRR N L @i
2. Desempenar el cargo mdecorosamente y . : yE | 20, Suspensnon tres (3)
observar una conducta en su vida privada: que \ Amonestamon | dias-
ofenda al orden, la moral publlca y que' |, tescnta”’ - ‘
menoscabe el prestigio de la Institucién. % » SIaSSus?enSIon cinco (5)
i 4°. Destitucion
1°. Suspension dos (2)
dias
3. Uso indebido del carné de identificaciéon de Amonestacién go Suspensiontres (3)
la Institucion. escrita e o
3°. Suspension cinco (5)
dias
4°Destitucién
1°. Suspension dos (2)
dias
4. Dar lugar a pérdida o dafio de bienes 5 oz
destinados al servicio, por omision en el Amonestacion giésSuspensmntres @)
control o vigilancia. Ademads, debera escrita 5 _
rembolsar el monto de la pérdida. 3iésSuspen3|on cinco (5)
4°. Destitucion
1°. Suspension dos
5. No informar a su superior inmediato, con la (2) dias _
mayor brevedad posible sobre enfermedades Amonestacion 2°. Suspension tres (3)
infecto - contagiosas, accidentes y lesiones que escrita dias
sufra dentro o fuera del puesto de trabajo. 3°. Suspension cinco (5)
dias
4°, Destitucion
- = =
6. Tramitar asuntos de caracter oficial sin Amc;r;i?itta;mén Zﬁé;s lspensinsios (2)
Pagina No. 28
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2°. Suspension ires (3)
dias

3°. Suspensioncinco (5)
dias
4°, Destitucion

7 .lrrespetar en forma grave a los superiores,

1°. Suspensién dos (2)
dias
2°. Suspension tres (3)

subalternos o comparieros de trabajo y al Amt;r;isr;itta;cién dias
publico. 3°. Suspension cinco (5)
dias
4°, Destitucion
19. Suspensioén dos
(2) dias
8.Utilizar el servicio telefénico de larga s 2° Suspension tres
distancia con caracter particular. ademgs, Am%r;%ﬁttzmon (3) dias
debera cancelar el monto de la llamada. 3°. Suspensién cinco
(5) dias
4°, Destitucién
1°. Suspension dos
(2) dias
9.Celebrar reuniones sociales fuera de horas ool b 2°. Suspension tres
laborables en las Instalaciones de  la Am%”s‘zﬁittgm"‘ (3) dias

Institucién, sin previa autorizacion.

3°. Suspension cinco
(5) dias

~'4%:. Destitucién

10. Omitir la denunmae ante el’ superior
Inmediato de cualquier acto deshonesto del
cual tenga conocimiento eI servidor publlco ya:
sea que esté involucrado'un serwdor pUb|ICO u-
otra persona natural.  ; ;

10, Suspensic’m dos
~+[(2) dias .-

- 129 Suspensmn tres

. (3) dias ,

3°. Suspensmn cinco
(5) dias . .
4°. Destitucién

T 7
gt i

11. El abandono del puesto de trabajo

anterior a la hora establecida de flnallzaC|on VL

de labores.

Amonestaclon
i escrita

19, SuspenS|ondos(2)
dlas' i
20/ Suspensmn tres (3)

fdlas
13°. Suspensmn cinco

(5) dias
4°. Destitucion

12, Desaprovechar por negligencia las
actividades que se le ofrecen para su
adiestramiento capacitacion o}

perfeccionamiento profesional.

Amonestacién

escrita

1°. Suspension dos (2)

dias

2° Suspension tres (3)
dias

3°. Suspensidn cinco
(5) dias

4°. Destitucion

13. Transportar en vehiculos oficiales a
personas ajenas a la Institucién.

Amonestacion
escrita

1¢. Suspensiéndos (2)
dias

2° Suspension tres (3)
dias

3°. Suspensidn cinco
(5) dias

4° Destitucion

14. Hacer apuestas o juegos de azar en el
ejercicio de sus funciones.

‘ co\b“ GM"\
oM

Amonestacion
escrita

1°. Suspensién dos (2)
dias

2° Suspensién tres (3)
dias

3°. Suspensioén escrita o
(5) dias

4°. Destitucién
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1°. Suspension dos (2)
dias
2°. Suspension tres (3)

38

15. No proveerle a los subalternos nuevos, las Amonestacion dias
instrucciones especificas del puesto de trabajo. escrita 3°. Suspensién cinco
(5) dias
4° Destitucion
1°. Suspensién dos (2)
. . dias
16. No informar a su superior inmediato sobre 2°. Suspension tres (3)
cualquier falta o error que haya llegado a su Amonestacion diés P
conocimiento por razones de su trabajo o de escrita o G s
sus funciones y que afecte a la Institucion. 3 Suspension cinco (5)
ias
4°Destitucién

17.Encubrir u ocultar lrregularidades o
cualquier asunto que afecte la buena marcha
de la Institucion.

Suspensiéon dos
(2) dias

19. Suspensioén tres (3)
dias

2°. Suspension cinco
(5) dias

3°- Destitucion

18. Desatender los exadmenes médicos que
requiera la Institucion.

Suspension dos
(2) dias

1° . Suspension (3) dias
2°, Suspension (5) dias

Lo Y 3°. Destitucion
oy g
4 1°. Suspensién tres (3)
19. Marcar la tarjeta de asistencia de otro s dias.-
servidor publico. o permitir que lo hagan asu (82"’)8;223")" dos 20, “Suspension cinco (5)
favor. k o : dias- - -
(i 3°. Destitucion

i;‘

20. No permitiries a sus subalternos partICIpar

en los programas de bienestar, del servidor |”

publico y de reIacwnesIaboraIes 5 i, 1

11°. _Suspensién tres (3)
|'dias: -

2°, Suspensmn cinco
(5)dlas
3°, Destltucmn

21.No autorizar el uso de tlempo compensatono 4 ;\

de sus subalternos.

Suépensmn dos
(2) dlas y

i

1e. Suspensmn tres (3)
dlas ;

20 Suspensnon cinco (5)
dias’

3°. Déstitucion

22. Solicitar o recibir bonificaciones u otros
emolumentos de otras entidades publicas
cuando preste servicio en éstas.

S.lﬂ:spensic')n dos™
(2) dias

1°. Suspensién tres (3)
dias

2°. Suspension cinco (5)
dias

3°. Destitucion

23. La sustraccion de la institucion sin previa
autorizacion de documentos materiales y/o
equipo de trabajo.

Suspension dos
(2) dias

1°. Suspension tres (3)
dias

2°. Suspension de cinco (5)
dias

3°. Destitucién

24. Utilizar equipo de la institucién bajo efecto
de bebidas alcohdlicas o drogas llicitas.

Suspension dos
(2) dias

1°. Suspension tres (3)
dias
2°, Suspension cinco (5)
dias

3°. Destitucién
. : 1°. Suspensién tres (3)
_25._ Pt_a'rmntlr el .manejo'dle vehiculos de la Suspensién dos | dias
institucion a servidores plblicos o personas no : o . .
autorizadas (2) dias 2°. Suspension de cinco
' (5) dias
3°. Destitucion l
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26. Negarse a cooperar, obstruir o interferir Suspensidn dos
en una investigacion oficial. (2) dias

1°. Suspensién tres (3)
2°, Suspension cinco (5)
dias

3°. Destitucion

27. Desobedecer, sin causa justificada y en
perjuicio de la institucion, las instrucciones Suspension dos
impartidas para el desempefio de una tarea o (2) dias

actividad especifica.

1°. Suspension tres (3)
dias

2°. Suspension cinco (5)
dias

30. Destitucién

28. Extralimitarse en sus funciones y por la Suspension dos

actuacion u omisién negligente de sus .
responsabilidades. (2) dias

1°. Suspensién tres (3)
dias

2° Suspensioncinco (5)
dias

3°  Destitucion

29. Incumplir las normas establecidas sobre el

1°. Suspension tres (3)
dias

otorgamiento de vacaciones del personal a su ggss ;()g)n 3:22 2°. Suspension cinco (5)
cargo. dias
3°. Destitucion
] 1°. Suspension tres (3)
30. No tramitar la solicitud de capamtac.lon de un Suspensmn dos" d:)as L
subalterno. o (2) dias! 2°. Suspensién cinco (5)

dias
2300 Destitucién

31. Utilizar su cargo o influencia’ oﬂcnal para

coaccionar a alguna persona en beneﬁcm

propio o deterceros.  ° N
;

;71° SuspenSIon tres (3)
dias’

| 200 Susper;'_sién cinco (5)
"dias !

3°, DestltuCIon

SUsp‘énsﬁién lﬂ
dos (2) dlasf

’ Fi
: u W v
B 8y a

& // /

32. Promovero pammpar en peleas con o
entre servidores publicos.* °

“
¥ R %
(RS

1°. Suspensmn fres (3)
dias

yigh Suspenéién cinco
(5) dias '/

30." Destitucion

19, Suspensuon tres (3)

33. Utilizar al personal, equipo o:vehiculos de = dias =
NP ) : e 2 :'Suspension L
la institucion en trabajos para beneficio propio LA 2°. Suspension cinco (5)
dos (2) dias ,
o de terceros. dias
3°. Destitucién
34. Recibir o solicitar propinas o regalos de Suspension 1°. Suspensién diez

suplidores por compras o servicios que

requiera la institucion. cinco (5) dias

(10) dias
2°. Destitucion

35. No aplicar objetivamente la evaluacion del
desempefio o el régimen disciplinario, al
personal subalterno a su cargo.

Suspension
cinco (5) dias

1°. Suspension diez (10)
dias
2°. Destitucion

36. No ftrabajar en tiempo extraordinario o
mantenerse en su puesto de trabajo hasta que
llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo Suspension
su responsabilidad o por siniestro o riesgo cinco (5) dias
inminente se encuentre en peligro la vida de
__persona o la seguridad de la Institucion.

1°. Suspension diez (10)
dias
2°. Destitucion

37.Introducir o portar armas de cualquier

naturaleza durante las horas qe trabajo, salvo d?euzs?f S)S('figs 1°. Destitucion
Que se cuente con autorizacion para ello.

38. Cabrar salario sin cumplir con su horario Suspension o L
de trabajo establecido. diez (10) dias | 1°- Destitucion
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40

39. Discriminar por cualquier motivo.

Suspensién

diez (10) dias 1°. Destitucion

40.

atribuyan conhocimientos, cualidades,
habilidades, experiencias o facultades para la diez (10) dias 2°. Destitucion
obtencién de nombramientos, ascensos,
aumentos otros.

Presentar cerificados falsos que le
Suspension

PHPA

D METEORDL Oé\A
"*S;Sma iA 0% mmM

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

ARTICULO 106:

NATURALEZA DE LA FALTA

1ra. VEZ

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para los fines
politicos a los servidores publicos aun a pretexto de que son voluntarias.

Destitucion

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder
optar a un puesto publico o poder permanecer en el mismo.

Destitucion

3. Todo tipo de proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos|
politicos en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de
emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de
los edificios publicos, por parte de los servidores publicos, salvo 1o que en susi
despachos o curules identifica a la representacién politica del funcionario electo
popularmente.

Destitucion

4.0rdenar a los subalternos la asistencia‘a actos polltlcos de cualquier
naturaleza, o utilizar con este f|n vehiculos o cualesquiera’otros recursos del
estado; o impedir la asistencia de los serwdores publices a este tlpo de’ actos
fuera de horas laborables.

Destitucion

5. Favorecer, Impedir o influir de cualqmer forma, en: la aﬂhacxon o
desafiliacion de las asomac;ones de servidores. publlCOS

Destitucion

6. Alterar, retardaro hegar |njust|f|cadamente el'tramite de asuntos, olai». -~
prestacién del serwcno que le corresponde de; acuerdo a las fundiories de su’
cargo. ! N Fe " i 1’5 e

Destitucion

IS

7.- Recibir pago Indebldo por parte de pamculares como contnbucmnes o) ’.v
recompensa por la ejecucién de acciones inherentes a su cargo { i

! Destitucion

8.- Dar trato de privilegio a los tramites, de personas naturales o jur|d|cas d
familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacmn, 0, que soI|c1ten 0=
exploren concesiones ad ministrativas, o que’ sean p?oveedores 0 contrahstas ¢

Destitucion

de estas. i ‘ :

9. Incurrir en nepotismo. ¢

Destitucién

10.Incurrir en acoso sexual:.

Destitucion

11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad
del Estado.

Destitucion

12. No guardar rigurosa reserva de la informacion o documentacion que
conozca por la razén del desemperio de sus funciones, y que no esté
destinada al conocimiento general.

Destitucion

13. No asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en
jornada extraordinaria hasta llegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo
su responsabilidad, salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo con
los requisitos del cargo

Destitucion

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o
incumplir con el requisito de servicio minimo en las huelgas legales.

Destitucion

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas.

Destitucion

16. Obtener en dos (2) evaluaciones consecutivas un puntaje no satisfactorio.

Destitucion

CAPITULO Il
EL PROCESO DISCIPLINARIO

DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES

DISCIPLINARIAS. La aplicacion de sanciones disciplinarias debera estar precedida por una
investigacion realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a
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esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor publico, en la cual se permita a éste ejercer
su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran en
el expediente del servidor.

ARTICULO 107: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION. La investigacion sumaria de los hechos

que conlleven a la aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor publico, debera practicarse
con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos para la presentacion
del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancién de amonestacion
escrita o suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico que solicita la imposicién de
las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancién de destitucion, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerarquico presentaran el informe al
Director General, expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 108: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION. Rendido el informe si se encuentra

que los hechos estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido se
procedera a aplicar la sanCIon

ARTICULO 109: DELA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO. Con el fin de asegurar

la armonia y seguridad del ambiente laboral; cuando sea necesario, el Director General podra
separar provisionalmente a[ servidor publico durante el perlodo de Ia investigacién. Cuando la
investigacion realizada demuestre que no. exnsten: causales de destitucion, el servidor publico
se reincorporara a su cargo y remb’ 2 as ‘em ne acmnes dejadas de percibir durante la
separacion. JE !/ ;

ARTICULO 110: DE LOS RECURSOS El serwdor pu, co rsanclonado podra hacer uso de los

recursos de reconsideracion o de apeIaCIon segUn correspondan dentro de los términos
establecidos en Ias Ieyes P e ,

i L

k& TIT-.ULO X
' DISPOSICIONES, ESPECIALES

ARTICULO111: DELA D’IVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNé. Este Reglamento Interno

sera divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores publicos
del IMHPA sin excepcién en el proceso de induccién, al igual.que la Ley 9 de 1994 y el Decreto
222 de 1997 que la reglamenta. El desconOC|m|ento de sus disposiciones no exonerara al
servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 112: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO. Este Reglamento

Interno podra ser modificado por el Director General, previa consulta a la Direccion General de
Carrera Administrativa. Las modificaciones se efectuaran a través de una resolucion emitida
por el Director General y seran comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos.

ARTICULO 113: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO. El Reglamento Interno, sus

modificaciones y adiciones comenzaran a regir a partir de su respectiva publicacién en la Gaceta
Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

CUARTO: Esta resolucion deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 209 de 22 de abril de 2021; Decreto Ejecutivo 02 del 7 de marzo

de

2022; ley 9 de 20 de junio de 1994, Resolucion de la Junta Directiva 001 de 8 de marzo de 2022;

Resolucion de Junta Directiva 008 de 12 de diciembre del 2024, y demag'@;ﬁgna&\concordantes y
complementarias. S8
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama a los diez (10) dias de septiembre del 2025.

J“L Pﬁ. D‘MM
OSE J. RIVERA
Director de la Oficina de Planificacion
del Ministerio de Ambiente
Presidente Encargado de la Junta
Directiva del IMHPA

IMHPA”

IKSTITHTO DE METEOHI’)\.DulA
€ HIDROLOGIA DE PARA!

A Qv C

/ LOAA 'J\ @R ( 4 i)
LUi GRACIELA DE éALZADILLA

Directora General del IMHPA
Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva del IMHPA
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE COCLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ANTON

ACUERDO MUNICIPAL No. CM-21-2025
Del 7 DE OCTUBRE DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
ANTON, DECLARA UNA MORATORIA EN BENEFICIO DE LOS CONTRIBUYENTES
QUE SE ENCUENTREN EN MORA DEL PAGO DE IMPUESTOS Y OTROS TRIBUTOS,
SIN RECARGOS NI INTERESES, ASI COMO UNA MORATORIA EN EL RECARGO
PARA LOS TRAMITES DE ADJUDICACION DE LOTES MUNICIPALES DENTRO DE
LOS EJIDOS DEL DISTRITO DE ANTON.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de 12 de
diciembre de 1984, establece que los Concejos Municipales regulan la vida
juridica de los Municipios por medio de Acuerdos que tienen fuerza de Ley
dentro del respectivo Distrito.

2. Que el Articulo 57, Numeral 6 asi como el Articulo 40 de la Ley 106, atribuyen
a los Tesoreros Municipales, asi como al Ingeniero(a) Municipal la facultad de
presentar proyectos de Acuerdos donde declaren moratorias o regimenes
especiales.

3. Que el numeral 5 del articulo 242 de la constitucién politica de la Reptiblica
de Panama, establece que es funcién del Concejo Municipal "La aprobacién o

la eliminacién de impuestos, contribuciones, derechos y tasas, conforme a la
Ley".

4. Que aun existiendo contribuyentes del Municipio de Antén, que no han podido
pagar los impuestos y que otros mantienen intereses y recargos acumulados
al igual que en los tramites de adjudicacién de lotes de terreno; que debido a
las dificultades financieras que han afectado la economia a nivel nacional,
obliga a la Tesoreria Municipal a crear medidas que incentiven a que todos los
contribuyentes tengan un plazo apropiado para realizar el pago de sus
tributos y esto a su vez ayude a reactivar la econémica en el Distrito por lo
que.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder una moratoria a todos los contribuyentes del
Municipio de Ant6n, que se encuentren en mora en el pago de sus impuestos,
derechos tasas, incluso los que hayan acordado arreglos de pagos de comercios con
el Municipio de Antén; sin recargos ni intereses, del 1 de noviembre del afo 2025
hasta el 31 de diciembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder una moratoria a todos los contribuyentes del
Municipio de Antén en el pago de recargos pendientes en los tramites de
adjudicacioén de los lotes municipales dentro de los ejidos del Distrito de Antén,
siempre y cuando el lote se encuentre en etapa de contrato con el Municipio.

PARAGRAFO: Las condiciones para beneficiarse de esta moratoria en los tramites

de adjudicacion sera la siguiente: Que el pago siguiente sea el abono o la cancelacién
total del lote en este tiempo.
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ARTICULO TERCERO: Que la moratoria consiste en el no pago por parte de los
contribuyentes de la totalidad de los recargos e intereses que corresponden a los
impuestos de comercio, derechos, tasas y arreglos de pagos; asi como los recargos
pendientes en los tramites de adjudicacién de los lotes.

ARTICULO CUARTO: Que la cancelacién de la totalidad de los impuestos, que se
hace referencia en los articulos anteriores, debe realizarse en el término previsto en

el articulo primero (1) y articulo segundo (2) de este Acuerdo, de lo contrario el
contribuyente pierde el beneficio de la moratoria decretada.

ARTICULO QUINTO: Una vez aprobado el presente acuerdo municipal, remitir copia
a control fiscal de la contraloria general de la republica, al departamento de tesoreria
municipal y al departamento de ingenieria; para su conocimiento y tramite
correspondiente.

ARTICULO SEXTO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacién,
sancion y promulgacién en gaceta oficial y tablero municipal.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 242 numeral 5 de la constitucién politica

de la republica de Panama, ley 106 de 8 de octubre e 1973, modificada por la ley 52
de 12 de diciembre de 1984.

DADO EN EL SALON DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON, A
LOS SIETE (07) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTINCO (2025).

.‘f‘\'y. . k —— {
=l © B [T cfv}tf’?}{‘ :
H.R. JOSE BERNAL . LIC. ALEJANDRO RODRIGUEZ

Presidente del Concejo Municipal Secretario General

REPUBLICA DE PANAMA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON A LOS
SIETE (7) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (2025).

SANCION No. CM - 21-2025
DEL 7 DE OCTUBRE DE 2025.
VISTOS:

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
ANTON, DECLARA UNA MORATORIA EN BENEFICIO DE LOS CONTRIBUYENTES
QUE SE ENCUENTREN EN MORA DEL PAGO DE IMPUESTOS Y OTROS TRIBUTOS,
SIN RECARGOS NI INTERESES, ASI COMO UNA MORATORIA EN EL RECARGO
PARA LOS TRAMITES DE ADJUDICACION DE LOTES MUNICIPALES DENTRO DE
LOS EJIDOS DEL DISTRITO DE ANTON.
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE COCLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ANTON

ACUERDO MUNICIPAL N°.CM-22-2025
DEL. 14 DE OCTUBRE DEL 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA El ACUERDO N° CM-19 -2025 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL
2025, DONDE AUTORIZA AL ALCALDE A SUSCRIBIR CONTRATO PARA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS Y EL CORTE DE CESPED PERIMETRAL EXTERNO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE ANTON, CON EL. CONSORCIO SY- GESTIONES INTEGRADO POR

LAS EMPRESAS SY INTEGRAL DE SERVICIOS S.A. Y GESTIONES URBANOS AMBIENTALES
S.A.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ANTON, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:

¢ Que el numeral 4 del articulo 242 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama
establece que una de las atribuciones del Concejo Municipal es la aprobacioén o el
rechazo de la celebracién de contratos sobre concesiones y otros modos de prestacion
de servicio publicos y lo relativo a la construccién de obras publicas municipales.

¢ Que la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 reformada por la ley 52 de 1 de diciembre de
1984, establece dentro de su normativa, las competencias de los alcaldes dentro de
sus funciones en la Administracién Municipal.

e Que el numeral 11y 14 del articulo de la ley No. 106 de 8 octubre de 1973, modificada
por la ley 66 de 29 de octubre de 2015, sefiala que es facultad de los Concejos
Municipales autorizar y aprobar la celebracion de Contratos sobre concesiones y otros
modos de prestacién de servicios publicos municipal.

e Que esta Corporacion Edilicia, luego de un analisis decide autorizar al Alcalde
Municipal a que suscriba contrato con EL. CONSORCIO SY- GESTIONES integrado por
las empresas SY INTEGRAL DE SERVICIOS S.A. Y GESTIONES URBANOS AMBIENTALES S A.
por el SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS Y EL CORTE DE CESPED PERIMETRAL EXTERNO DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE ANTON

ACUERDA:

1. ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificaciéon donde se Autoriza, al sefior Alcalde
Municipal de Antén en funciones que suscriba contrato para la prestacion del Servicio
DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y
EL CORTE DE CESPED PERIMETRAL EXTERNO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE ANTON con EL CONSOCIO SY-GESTIONES, integrado
por las empresas SY INTEGRAL DE SERVICIOS S.A. Y GESTIONES URBANOS
AMBIENTALES S.A No obstante, ante el Ministerio de Educacién (MEDUCA), las gestiones de
facturacion, cobros y pagos, asi como los demas tramites legales se efectuaran a nombre la
empresa SY INTEGRAL DE SERVICIOS S.A, integrante del consorcio antes mencionado.

2. ARTICULO SEGUNDO: Establecer la vigencia por el SERVICIO DE RECOLECCION,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y EL CORTE DE
CESPED PERIMETRAL EXTERNO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL
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DISTRITO DE ANTON, sera por el periodo comprendido a partir de 01 octubre del afic 2025
hasta diciembre del afio 2029.

ARTICULO TERCERO: ACORDAR, que los cobros se efectuaran de la siguiente manera por
servicio, se detalla a continuacion:;

La tarifa por el Corte de Césped Perimetral de los Centros Educativos Publicos del Distrito de
Antén es la suma de un balboa (B/1.00 x m2), por metro cuadrado.

La tasa de aseo que incluye la recoleccion, transporte y disposicion final de los desechos sélidos
que se produzcan en los centros educativos publicos del distrito, es por un monto de B/4.50 valor
fijo por cada estudiante, personal docente y administrativo de las instituciones académicas.

ARTICULO CUARTO: EL CONCESIONARIO, se obliga a pagar a EL MUNICIPIO en
concepto de impuesto Municipal la suma de Quince mil balboas con 00/100 (B/.15,000.00),
anuales, o cuando al aplicar el 5% a la gestién de cobro recaudada obtenga un valor mayor a los
15,000.00 balboas, la concesionaria debera pagar al MUNICIPIO el mayor valor resultante

mientras dure el Contrato, pagaderos en cheque o depositados a la Tesoreria Municipal del
Distrito de Antén.

ARTICULO QUINTO: CESION Y SUBCONTRATACION las partes acuerdan que EL
CONCESIONARIO podra ceder la prestacion del servicio, o subcontratar equipo; siempre y
cuando se cumplan con todos los requisitos y obligaciones exigidos en el contrato para la

prestacion de este servicio, sea a una persona natural o una sociedad anénima, bajo la
aprobacion del CONSEJO MUNICIPAL DE ANTON.

6. ARTICULO SEXTO: ACORDAR como compromiso por parte de la empresa:

IN

La empresa debera contar con una oficina dentro del distrito, para su respectiva
ubicacién, notificacion o cualquier situacion.

La empresa debera presentar comprobantes de pago de los negocios, al departamento
de tesoreria para calcular el porcentaje a cobrar por mes.

La empresa debe suministrar la ruta, frecuencia y horario que se brindara el servicio.
La empresa debera inscribir en el municipio los vehiculos que va utilizar para la
recoleccidn.

La empresa es responsable del personal y equipo que se va utilizar. cualquier
accidente, dafio a la propiedad ajena es responsabilidad de la empresa.

. ARTICULO SEPTIMO: Se deja constancia de que el presente Acuerdo reemplaza y deja sin

efecto el Acuerdo Municipal CM-17-2025 del 23 de septiembre del 2025, aprobado bajo la figura de
urgencia notoria con motivo de la tramitacion de un amparo constitucional. Dicho acuerdo cumplié
una funcion preventiva, pero no llegé a ejecutarse ni a surtir efectos en la practica. En adelante, la
contratacion se regira exclusivamente por el procedimiento ordinario establecido en el presente
Acuerdo, evitando duplicidad y garantizando certeza juridica y administrativa.

8. ARTICULO OCTAVO: EI presente acuerdo empezara a regir desde su

aprobacion, sancidn y promulgacion en la gaceta oficial.

Con este acuerdo se anula el acuerdo CM-19-2025, del 30 de septiembre del 2025.

Fundamento legal: Numeral 14 del articulo 17 y numeral 9 del articulo 76 de la ley 106 de 8
de octubre de 1973, reformada por la ley 52 de 12 de diciembre de 1984, y demas
disposiciones invocadas.

Dado en el salén de sesiones del Concejo Municipal del Distrito de Antén, a los catorce
(14) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).
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REPUBLICA DE PANAMA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON A LOS

CATORCE (14) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
(2025).

SANCION No. CM - 22-2025

DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025.
VISTOS:

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N°CM-19-2025 DEL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025, DONDE AUTORIZA AL ALCALDE A SUSCRIBIR
CONTRATO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE
Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y EL CORTE DE CESPED
PERIMETRAL EXTERNO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL
DISTRITO DE ANTON, CON EL CONSORCIO SY- GESTIONES INTEGRADO POR LAS

EMPRESAS SY INTEGRAL DE SERVICOS S.A. Y GESTIONES URBANOS
AMBIENTALES S.A.
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE COCLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ANTON

ACUERDO MUNICIPAL No. CM-23-2025
Del 14 DE OCTUBRE DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° CM-20-2025 DEL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL 2025 DONDE SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO DE ANTON A REALIZAR LOS
TRAMITES NECESARIOS PARA LAS SUBSANACIONES DEL CONVENIO VIGENTE CON EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y SUSCRIBIR EL NUEVO CONTRATO DE COLABORACION PARA
LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS
GENERADOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL DISTRITO.

El Honorable Concejo del Distrito de Antén en uso de sus facultades legales y;
CONSIDERANDO:

Que, por mandato constitucional, los Municipios tienen la funcién de promover el desarrollo de la
comunidad, y la realizacién del bienestar social y colaboraran para ello con el Gobiemo Nacional.

Que la administracion del sistema educativo que ejerce MEDUCA, responde a una politica de Estado,
cuyo objetivo es garantizar la continuidad y ejecucion de la politica educativa, para lograr su calidad,
eficiencia y eficacia, de acuerdo a lo establecido en la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

Que el Municipio de Anton celebré convenio con MEDUCA en el 2019 para la recoleccién, transporte
y disposicion final de los desechos sélidos (basura) en los centros educativos de nuestro distrito, el
cual vence el 30 de septiembre de 2025.

Que el inadecuado manejo y disposicién de los residuos sdlidos en los centros educativos puede
generar riesgos para la salud publica, al convertirse en focos de proliferacion de vectores transmisores

de enfermedades que afectan a la poblacion estudiantil, al personal docente y administrativo, asi como
a la comunidad en general.

Que la correcta disposicion de los desechos sélidos en los centros educativos del distrito constituye
un asunto de interés social y de salubridad, orientado a proteger el bienestar y la calidad de vida de
la comunidad educativa y de la poblacién circundante.

Que a la fecha existe una deuda liquida pendiente por parte del Ministerio de Educacién a favor de la
empresa LIMASA ENTERPRISE S.A., en concepto del servicio de recoleccion de desechos solidos
en los centros educativos del distrito de Anton.

Que mediante Nota N° DNA/110/1061/2025, de fecha 7 de julio de 2025, el Ministerio de Educacién,
a través de la Directora Nacional de Administracion, Linette Pimienta, comunica a este Municipio que
el MEDUCA mantiene un proceso de subsanacion ante la Contraloria General de la Republica
referente al convenio de colaboracién suscrito con el Municipio de Antén para la recoleccion,
transporte y disposicion final de los desechos sdlidos en los centros educativos del Distrito de Anton,
para lo cual se requiere el cumplimiento de una serie de procesos administrativos que ambas partes
deben ejecutar.

Que corresponde a este Honorable Concejo Municipal, en uso de sus atribuciones legales conferidas
por la Ley 106 de 1973, la Ley 37 de 29 de junio de 2009 y su reforma mediante la Ley 66 de 29 de
octubre de 2015, autorizar al sefior Alcalde del Distrito de Anton a realizar las gestiones necesarias
para las subsanaciones pertinentes al convenio vigente y para la suscripcion del nuevo contrato que
regira a partir del 1 de octubre de 2025 con la nueva empresa autorizada.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al sefior Alcalde del Distrito de Antén para que, en representacion
de este Municipio, realice todas las gestiones administrativas y legales necesarias para dar
cumplimiento a las subsanaciones requeridas en relacion con el convenio de colaboracién préximo a
vencer el 30 de septiembre de 2019 suscrito con el Ministerio de Educacion (MEDUCA), para la

prestacion del servicio de recoleccion, transporte y disposicién final de los desechos sélidos generados
en los centros educativos del distrito.
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar igualmente al sefior Alcalde del Distrito de Antén para que suscriba
en nombre y representacion del Municipio de Antén el nuevo Convenio de colaboracion con el
Ministerio de Educacion, el cual regira a partir del 1 de octubre de 2025 hasta el 30 de septiembre de
2029 conforme al proceso administrativo correspondiente necesarios para gue se haga efectivo el
Convenio y garantizando la continuidad del servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de
los desechos soélidos en los centros educativos del distrito.

ARTICULO TERCERO: Una vez perfeccionado el Convenio con el Ministerio de Educacion
(MEDUCA), la Alcaldia debera remitir al Concejo Municipal copias integras debidamente autenticadas,
para efectos de registro y constancia en los archivos municipales.

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo luego de su aprobacion, rige a partir de su aprobaci6n, sancién
y promulgacion.

Con este acuerdo se anula el acuerdo CM-20-2025, del 30 de septiembre del 2025,

FUNDAMENTO DE DERECHO: LEY 106 DE 1973, LEY 66 DE 29 DE OCTUBRE DE 2015, QUE
REFORMA LA LEY 37 DE 2009.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal, del Distrito de Anton, a los catorce
(14) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025)

)

vy

. ALEJANDRO RODRIGUEZ M.
SECRETARIO GENERAL

H.R. JOSE ADRIAN BERNAL G.
PRESIDENTE DEL CONCEJO MP

REPUBLICA DE PANAMA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON A LOS

CATORCE (14) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
(2025).

SANCION No. CM - 23-2025

DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025.
VISTOS:

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° CM-20-2025 DEL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 DONDE SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO DE
ANTON A REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LAS SUBSANACIONES
DEL CONVENIO VIGENTE CON EL MINISTERIO DE EDUCACION Y SUSCRIBIR EL
NUEVO CONTRATO DE COLABORACION PARA LA RECOLECCION, TRANSPORTE
Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS GENERADOS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEL DISTRITO.
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CONSEJO MUNICIPAL DE BUGABA 1

T

La Concepcion, Distrito de Bugaba, Republica de Panama
Teléfonos: 770-6438

ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 02-2025
(De 13 de enero de 2025)

“Que autoriza al sefior Alcalde del Distrito de Bugaba, para celebrar Contrato
hasta el uno (1) de febrero de 2030, con la empresa GARBAGE COLLECTION
S.A., para la recoleccion, transporte y disposicion final de los desechos y residuos
solidos que genera el Municipio de Bugaba y sus dependencias y Aprueba,
ademas la contratacion mediante el procedimiento excepcional”

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BUGABA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales;

CONSIDERANDO:

Que el numeral 14 del articulo 17 de la Ley No.106 de 8 de octubre de 1973,
establece la competencia que mantiene el Consejo Municipal para establecer y
reglamentar el servicio de aseo urbano y domiciliario de sus poblaciones y procurar
los medios de aprovechamiento de los desechos y residuos soélidos;

Que el Municipio de Bugaba requiere una empresa que se dedique a la recoleccién
de los desechos y residuos sdlidos urbanos (RSU), comerciales y residenciales en el
que la poblacion pueda disponer correctamente de los mismos, sin recurrir a las
quemas de basura en areas residenciales, botarlas en areas no previstas para estos
fines;

Que el convenio suscrito con la empresa INVERSIONES Y TRANSPORTE
CASTREJON S.A. culmina el dia uno de febrero de 2025, tal y como fue aprobado
mediante Acuerdo Municipal N° 3 de 20 de enero de 2020;

Que el numeral 1 del articulo 62 del Texto Unico de la Ley 22 de 2006, indica que las
entidades publicas podran solicitar la autorizacién del procedimiento excepcional de
contratacion, en aquellos casos en que no haya mas de un oferente, o en aquellos
que no haya un sustituto adecuado;,

ACUERDA:

ARTICULO 1: Autorizar al sefior Alcalde del Distrito de Bugaba, Licenciado RAFAEL
QUINTERO GONZALEZ, para que en nombre y representacién del Municipio de
Bugaba, celebre Contrato para la recoleccion, transporte y disposicion final de los
desechos y residuos sdlidos que genera el Municipio de Bugaba y sus dependencias,
con la empresa GARBAGE COLLECTION S.A. constituida con arreglo a las Leyes
de la Republica de Panama, inscrita en el Registro Publico a la Seccion Mercantil,
del Registro Publico de Panama, al folio 496562, con domicilio en la Urbanizacion
San Fernando, Calle Primera Sur B, Llano Bonito y Calle 129 Este, casa 21,
Corregimiento de Juan Diaz, Distrito de Panama, Provincia de Panama, desde el dia
uno (1) de febrero de 2025.
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ARTICULO 2: Indicar en el contrato que suscriba el sefior Alcalde del Distrito de
Bugaba con la empresa, se incluya los siguientes aspectos indispensable para el
mismo:

A) La empresa deberd brindar en forma gratuita, la Recoleccién, Transporte, y
Destino Final de los residuos sélidos del Distrito de Bugaba, en las areas que
a continuacién se detallan: Parque Manuel Amador Guerrero, Cementerio
Municipal, Areas de la Policia Nacional, Edificio Municipal, Info Plazas
Municipal, Mercado Municipal (desechos de la oficina administrativa),
Mercado Artesanal, Casas Comunales y Casas de Paz del Distrito y aquellos
desechos ubicados en los retornos de la Carretera Interamericana en el tramo
carretero de la Concepcién hacia Aserrio de Gariché y Viceversa.

B) Establecer en el citado convenio que la empresa GARBAGE COLLECTION
S.A., queda obligada a cumplir con lo normado por este Municipio en cuanto a
la tasa de aseo’

C) Normar en el convenio que se suscriba, que la empresa GARBAGE
COLLECTION S.A., tendra la obligacién de prestar apoyo a las Juntas
Comunales para la disposicion final de residuos sélidos por tres (3)
actividad por aio que éstas realicen, de acuerdo a un cronograma que las
mismas estableceran.

D) Indicar que la empresa GARBAGE COLLECTION S.A. debera pagar al
Municipio de Bugaba por esta concesion, la suma de TRES MIL CIEN
BALBOAS (B/3,100.00) mensuales, lo que hace un monto de OCHENTA Y
SEIS MIL BALBOAS (B/.86.000.00) durante la vigencia del convenio.

E) La Empresa tendra la obligacién de tener identificados los camiones de la
empresa GARBAGE COLLECTION S A.

F) La empresa debera suministrar las rutas y dias donde estaria recogiendo los
residuos soélidos.

G) La Empresa debera participar en las jornadas de limpieza que realice el

municipio y en la limpieza de los pataconcitos que se encuentren dentro del
Distrito.

H) La empresa debera limpiar y recolectar los desechos solidos (basura), en las
fiestas o eventos administrados por el Municipio de Bugaba, en este caso
Fiesta de la Candelaria, Aniversario de la Provincia, Aniversario del Distrito,
Fiestas Patrias, Fiesta de diciembre y fin de afio.

) La empresa debe contar con el permiso del Municipio de David y la empresa
administradora del relleno sanitario de David.

J) La empresa debera pagar los dias uno (1) de cada mes el importe pactado de
este convenio. La empresa se hara acreedora de una multa de diez (10)
balboas por cada dia de atraso en el pago.

(Acuerdo aprobado, seguin anteproyecto presentado por el sefior Alcalde del Distrito).

Dado en el salén de sesiones “Ovidio Novoa” del Consejo Municipal del Distrito de
Bugaba a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025). ~ TSR
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H.C. GEOVANI GONZALEZ AISSE ALMENGOR DE PINTO
Presidente del Consejo Municipal Sécretaria del Consejo Municipal
Distrito de Bugaba
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BUGABA -
Provincia dc Chiriqui Republica de Panama _:_:
SANCIONADO "7
Este acuerdo comenzard a regir a partir del, 3
o4 ey ol g0
Dia {\\\“ N e ,;f j i
Hlealie Sebretana, (0]
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