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REPUBLICA DE PANAMA
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

RESOLUCION MINISTERIAL No.DM. 210-2025
De 16 de septiembre de 2025

Que reconoce el derecho de los ex servidores publicos del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral al pago de la prima de antigiiedad

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 39 de 11 de junio de 2013, que reconoce ciertas prestaciones
laborales a los servidores publicos, contempla el derecho a recibir un monto de dinero en
concepto de prima de antigiiedad a los ex servidores publicos que se han desvinculado de la
administracion publica, a razén de una semana de salario por cada afio laborado al servicio
gubernamental en forma continua, a partir del 1 de enero de 2014;

Que la Ley 127 de 31 de diciembre de 2013, que establece un régimen de estabilidad laboral
para los servidores publicos, modifico la Ley 39 de 11 de junio de 2013, en el sentido de que
el derecho a recibir la mencionada prima de antigiiedad se concretaba al momento de la
terminacion de la relacion laboral del servidor publico permanente, transitorio o contingente,
cualquiera que fuera el motivo de la desvinculacién;

Que la Ley 23 de 12 de mayo de 2017 reformé la Ley 9 de 1994, sobre la Carrera
Administrativa, reitera el derecho de los servidores publicos a recibir los montos en concepto
de prima de antigtiedad, dispone que los célculos deberan realizarse desde el inicio de sus
labores y deroga la Ley 39 de 11 de junio de 2013 y la Ley 127 del 31 de diciembre de 2013;

Que la Ley 241 de 13 de octubre de 2021 modifica la Ley 23 de 12 de mayo de 2017 y la Ley
9 de 20 de junio de 1994, en lo relativo al reconocimiento del pago de la prima de antigiiedad
de los servidores publicos, remarcando el derecho de todo servidor publico, sin importar la
causa de finalizacion de funciones, desde el inicio de su relacién permanente, transitoria o
contingente, tanto a los servidores publicos de Carrera Administrativa, como a los de otras
carreras publicas y leyes especiales; dicha modificacion, ademas, determina que la Ley es de
interés social y tiene efecto retroactivo, y aclara el calculo del pago proporcional y la
continuidad laboral;

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral tiene la obligaciéon de cancelar la prima
de antigiiedad a los servidores publicos que hayan sido desvinculados de la funcién ptblica
desde 1 de enero de 2014 a la fecha, la que se calcular4 a razén de una semana de salario por
cada afio laborado, basdndose en el tiltimo salario devengado, para lo cual es necesario fijar
un orden cronolégico del pago de la mencionada prima de antigiiedad, en razén de haber
laborado en la institucion a partir de la fecha antes sefialada, de acuerdo a las asignaciones
presupuestarias;

Que, conforme al articulo 8 del Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970,
organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el ministro o ministra de Trabajo y
Desarrollo Laboral es el jefe superior y la mas alta autoridad encargada de la administracién
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y ejecucion de las politicas, planes, programas y normas de la accion social del Gobierno en
sus aspectos laboral y de seguridad y bienestar social, responsable ante el presidente de la
Republica por sus actos y obligaciones.

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER el derecho a los ex servidores publicos del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, desvinculados de la institucién a partir del 1 de enero de 2014,
en cumplimiento de la Ley 241 de 13 de octubre de 2021, que modifica la Ley 23 de 12 de
mayo de 2017 y la Ley 9 de 20 de junio de 1994.

SEGUNDO: DISPONER que el pago de la prima de antigiiedad seré el equivalente a una
semana de sueldo por cada afio o fraccion de afio laborado por el ex servidor publico,
calculado desde su inicio de labores, siempre que hayan sido desvinculados a partir del 1 de
enero del afio 2014, teniendo como base el tltimo sueldo devengado.

TERCERO: ORDENAR a la Oficina Institucional de Recursos Humanos que inicie las
gestiones correspondientes para dar cumplimiento a la presente Resolucién Ministerial segtin
la disponibilidad de las partidas presupuestarias que cubran el importe del pago y que elabore
el procedimiento para el pago de la prima de antigiiedad.

CUARTO: DETERMINAR que el pago de la prima de antigiiedad es adicional al pago de
los derechos que tienen los servidores publicos que laboran en el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral.

QUINTO: ESTABLECER que, en caso de fallecimiento del ex servidor publico, el pago de

la prima de antigiiedad se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 10 de 22 de
enero de1998.

SEXTO: DISPONER que la presente Resolucion Ministerial empezara a regir a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 41 de 2004, Articulo 140 del Texto Unico de la Ley 9 de
20 de junio de 1994, modificado por el articulo 3 de la Ley 241 de 13 de octubre de 2021,
Ley 23 de 2017, Ley 241 de 2021. Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970.
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