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CONTENIDO

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucion N° OAL-127-ADM-2025
(De jueves 14 de agosto de 2025)

QUE APRUEBA QUE EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO A TRAVES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE CUARENTENA AGROPECUARIA OTORGUE UN APOYO FINANCIERO NO REEMBOLSABLE PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA FITOZOOSANITARIA PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES Y/O PLAGAS EN EL TERRITORIO NACIONAL, PROVENIENTE DEL SERVICIO DE
TRATAMIENTOS CUARENTENARIOS.

MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion N° 387
(De viernes 05 de septiembre de 2025)

POR LA CUAL SE RECONOCE A LA ASOCIACION DE LOS COLEGIOS CATOLICOS ARQUIDIOCESANOS DE
PANAMA (ACCAP), COMO INSTITUCION EDUCATIVA SIN FINES DE LUCRO, CUYO PRESIDENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL ES JOSE DOMINGO ULLOA.

Resolucion N° 388
(De lunes 08 de septiembre de 2025)

POR LA CUAL SE RECONOCE A LA FUNDACION MISSION CLUBS FOUNDATION, COMO INSTITUCION
EDUCATIVA SIN FINES DE LUCRO, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ESEDDIE RONALD BUTTNER GUERRA.

Resolucion N° 389
(Delunes 08 de septiembre de 2025)

POR LA CUAL SE RECONOCE A LA FUNDACION HABLEMOS BIEN, COMO INSTITUCION EDUCATIVA SIN FINES
DE LUCRO, CUYA PRESIDENTA Y REPRESENTANTE LEGAL ESLA SENORA IRIELA MONTES JMENEZ.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Resolucion N° DM-182-2025
(De miércoles 27 de agosto de 2025)

QUE APRUEBA LA VERSION NO. 2 DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DEL OBSERVATORIO DEL
MERCADO LABORAL.

Resolucién N° DM-195-2025
(De jueves 11 de septiembre de 2025)

QUE ORDENA EL CIERRE DE LAS OFICINAS Y LA SUSPENSION DE LOS TERMINOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE JUNTAS DE CONCILIACION Y DECISION EL JUEVES 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Resolucion N° 999-2025
(Dejueves 11 de septiembre de 2025)

POR LA CUAL SE DESIGNA A LA ARQUITECTA KARLANA VILLARREAL, DIRECTORA NACIONAL DE
VENTANILLA UNICA, ENCARGADA, EN VIRTUD QUE EL TITULAR DEL CARGO, LA ARQUITECTA MAYBELLINE
GONZALEZ GARISTO, SE ACOGERA A SU DESCANSO ANUAL REMUNERADO (VACACIONES), DESDE EL 15 AL 22
DE SEPTIEMBRE DE 2025.

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

Resolucion N° JD-014-2025
(Delunes 07 dejulio de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA A
REALIZAR LA SIMPLE PRORROGA DEL CONTRATO NO. 003-2022, FECHADO 3 DE MAY O DE 2022 DENOMINADO:
"SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
INSCRIPCION REGISTRAL (SEIR), DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024", POR
UN MONTO DE QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y UN BALBOAS CON 00/100 (B/.531, 041.00),
INCLUYENDO EL I.T.B.M.S. POR UN PERIODO DE DOCE (12) MESES.

Resolucion N° JD-020-2025
(Dejueves 28 de agosto de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL O AL JEFE DE COMPRAS DEL REGISTRO
PUBLICO DE PANAMA PARA CONVOCAR EL ACTO PUBLICO PARA LA; “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
DESARROLLO Y MEJORAS FUNCIONALES TECNOLOGICAS DE LA PLATAFORMA APAN DE LA DIRECCION
NACIONAL DE ARCHIVO NACIONAL DE PANAMA”, POR UN MONTO HASTA DE TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS BALBOAS CON 00/100 (B/.349,462.00), INCLUYENDO EL I.T.B.M.S.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Resolucion SBP N° BAN-R-2025-00539
(De viernes 29 de agosto de 2025)

POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION S.B.P. NO. 207-2008 DE 28 DE AGOSTO DE 2008, POR MEDIO
DE LA CUAL SE OTORGO LICENCIA BANCARIA INTERNACIONAL A BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), SA.,
Y CANCELESE DICHA LICENCIA BANCARIA.

SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS NO FINANCIEROS

Resolucion N° S-061-2025
(De viernes 12 de septiembre de 2025)

POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE PERSONAS JURIDICAS DE LAS CUALES EL LICENCIADO GENARO
LOPEZ BULTRON, IDONEIDAD NO. 13300, FUNGE COMO AGENTE RESIDENTE, CUYA INFORMACION NO FUE
CARGADA EN EL SISTEMA PRIVADO Y UNICO DE REGISTRO DE BENEFICIARIOS FINALES, LA CUAL
CONSTITUYE EL ANEXO, CON TODOS LOS EFECTOS JURIDICOS QUE CONLLEVA, TODA VEZ QUE FORMA
PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE RESOLUCION.

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Opinién N° 04-25
(De miércoles 27 de agosto de 2025)
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SOBRE LA EVALUACION DEL MODEL O DE NEGOCIO DE UNA EMPRESA PANAMENA RELATIVO A LA CUSTODIA
Y FACILITACION DEL INTERCAMBIO DE CRIPTOMONEDAS- INCLUYENDO BITCOIN (BTC) Y ETHEREUM (ETH)-
MEDIANTE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA NO-CUSTODIAL, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO
LEY NO. DE 1999 Y SUS MODIFICACIONES (LA “LEY DEL MERCADO DE VALORES").

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Acuerdo N° S/N
(De miércoles 20 de agosto de 2025)

REUNION EXTRAORDINARIA 9-25, DONDE SE APROBO EL REGLAMENTO DE USO DE FONDOS DE AUTOGESTION
DEL EXAMEN UNICO DE CONOCIMIENTOS MEDICOS GENERALES DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

AVISOS/EDICTOS
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R
MINISTERIO

RESOLUCION N° OAL-12

EPUBLICA DE PANAMA

DE DESARROLLO AGROPECUARIO

7-ADM-2025, PANAMA, 14 DE AGOSTO DE 2025

“Que aprueba que el Ministexio de Desarrollo Agropecuario a través de la Direccion

Ejecutiva de Cuarentena Agrg

pecuaria otorgue un apoyo financiero no reembolsable

de enfermedades y/o plagas{en el territorio nacional, proveniente del Servicio de

para el desarrollo de las activnsdades de vigilancia fitozoosanitaria para la prevencién

Tratamientos Cuarentenarios.”

EL MINISTRO|DE DESARROLLO AGROPECUARIO
en uso de sus facultades legales,

Que mediante la Ley No.12 de

Agropecuario con la finalidad de

CONSIDERANDO:

25 de enero de 1973, se crea el Ministerio de Desarrollo
promover y asegurar ¢l mejoramiento econémico, social y

politico del hombre y la comunidad rural y su participacién en la vida nacional, definir y
ejecutar la politica, planes y proiramas del sector.

Que la Ley No.12 de 25 de enero de 1973, en su articulo segundo, numeral 11, establece
entre las funciones del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, reglamentar y adoptar las

it

medidas de control sanitario conjrelacién a los productos agropecuarios, asf como plantas y

animales que sean necesarias par:
a los infractores de la mismas.

Que igualmente, la precitada Ley

2 una adecuada sanidad agropecuaria y aplicar las sanciones

 establece que el Ministro es el Jefe superior del ramo y la

mds alta autoridad encargada de la administracién y ejecucién de la politica, planes,

programas y normas de la accid
ante e] Presidente de la Republic

n sectorial de]l Gobierno en la materia, siendo responsable
a por el cumplimiento de sus atribuciones.

Que laLey 47 de 9 de julio de 1996, por la cual se dictan medidas de proteccidn fitosanitarias,

crea en el Ministerio de Desarrol

o Agropecuario, la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal

con la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la ley y sus

reglamentos, asi como ejecutar 12

Que el articulo 12 de la excerta 1
“Para cumplir con sus obje
Proteccidn Fitosanitaria (FEI

1. Los ingresos de la Direcc,
por servicios y derechos.
2. Los ingresos proveniente:
la infraccion de esta Ley ]
3.
Ley.
4. Los préstamos de orga
Jfuentes, para los fines aqt
5. Cualquier otra que deterr

Que mediante la Ley 23 de 15

constitutivo de la Organizacién M

Panamda a dicho Acuerdo junto
legislacién interna a la normative

Que la Ley 23 de 1997, en el T
cuarentena agropecuaria, crea €

s politicas de sanidad vegetal en todo el territorio nacional.

egal citada, expresa lo siguiente:

tivos, la Direccion dispone del Fondo Especial de
’ROF), constituido por: ‘

i0n recibidos en concepto de permisos, registros, tasas

de multas, decomisos y demds como consecuencia de
sus reglamentos.

Todo legado o donacion due se haga a la Direccion, conforme al objetivo de esta

ismos internacionales de financiamiento o de otras
i establecidos.
vine la ley.”

de julio de 1997, se aprueba el Acuerdo de Marrakech
Tundial del Comercio Exterior; el Protocolo de Adhesion de
con sus anexos y lista de compromisos; se adecua la
internacional y se dictan otras disposiciones.

tulo I, medidas y facultades en materia zoosanitaria y de

1 el Ministerio de Desarrollo Agropecuario la Direccion

Nacional de Salud Animal (articulo 5) y la Direccidén Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria

(articulo 49).
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“Resolucién N° OAL-127-ADM-2025
Panamé, 14 de agosto de 2025
Pagina2de3 -

Que la Direccién Nacional de Salud Animal tiene la responsabilidad de cumplir y hacer
cumplir las disposiciones del Titilo I de la precitada Ley 23 de 1997, proponer e implementar
las politicas de salud animal en|todo el territorio de la Reptblica, coadyuvando a la salud
publica y la proteccion del ambiente.

Que la Ley 23 de 1997, en el asticulo 11 crea el Fondo Nacional de Salud Animal para el
cumplimiento de los objetivos del Titulo I, como fondo incorporado no sujeto al principio de
caja unica del Estado y estaran compuestos por:
“l. Los ingresos percibidos en concepto de multas de conformidad con lo
establecido en el presente {itulo.
2. Las tarifas cobradas por {los servicios prestados por la Direccién Nacional de
Salud Animal. '
3. Los legados y donaciones de personas naturales o juridicas, organizaciones
nacionales o internaciong@les; privadas o publicas, a favor de la Direccion
Nacional de Salud Animal
4. Los fondos provenientes de proyectos con financiamiento internacional para ser
ejercidos por la Direccio’:leacional de Salud Animal.
5. Cualguier otra que determine la ley.”

Que el articulo 50 de la precitada Ley 23, indica que el objetivo de la Direccién Ejecutiva de
Cuarentena Agropecuaria es seryir de unidad ejecutora de las direcciones de salud animal y
de sanidad vegetal en materia de cuarentena exterior e interior y de control interno de la
movilizacién de animales, plantds y sus productos a efecto de proteger el estado sanitario de
los recursos agropecuarios del pais y de velar por la adecuada aplicacion y ejecucion de las
normas fitosanitarias y zoosanitarias.

Que el articulo 55 de la excertd legal citada, establece que las sumas recaudadas por los
servicios de Cuarentena Agropecuaria serdn ingresadas en un fondo comun, no sujeto a
principio de caja tnica del Estado, manejado por la Direccién Ejecutiva de Cuarentena, el
cual serd utilizado para sufragar 1bs gastos que ocasione la prestacion del servicio ajustindose
a las normas de Auditoria Interna del Ministerio de Desarrollo Agropecuario y a la
fiscalizacién y control de la Confraloria General de la Republica.

Que el Ministerio de Desarrollo JAgropecuario, como ente rector del Sector Agropecuario y
siendo responsable de adoptar las medidas para una adecuada sanidad agropecuaria del pais,
estima conveniente otorgar apoyo financiero no reembolsable a la Direcciéon Nacional de
Salud Animal y la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal, proveniente de los servicios de
tratamientos cuarentenarios que realiza la Direccion Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria.

Que este apoyo se realiza en] coordinacién entre las entidades administrativas de la
Institucion, toda vez que las dire¢ciones nacionales de salud animal y sanidad vegetal dictan
las normas de procedimiento y requisitos de importacion, exportacién y movilizacién interna
de animales y plantas que son |necesarias para una adecuada sanidad agropecuaria y la
direccion de cuarentena agropecuaria, las ejecuta. Este apoyo se realiza a fin de que se logren
fortalecer los programas nacionales para la prevencion de plagas y enfermedades, y proteger
el patrimonio agropecuario del pais.

En consecuencia, |

RESUELVE:

PRIMERO: Apoyar con recursos financieros no reembolsables proveniente de los ingresos
por los servicios de tratamientos cuarentenarios que presta la Direccién Ejecutiva de
Cuarentena Agropecuaria, a fayor de la Direccion Nacional de Salud Animal y de la
Direccién Nacional de Sanidad|Vegetal, con el propésito de reforzar las actividades de
vigilancia fitozoosanitaria para 1a prevencién en el ingreso de enfermedades y/o plagas en el
territorio nacional.

SEGUNDO: Establecer que el apoyo con recursos financieros no reembolsables por parte
de la Direccién Ejecutiva de (Cuarentena Agropecuaria, corresponde al resultado del
disponible de los ingresos por Igs servicios de tratamientos cuarentenarios en todo el pais,

Iuego de haber cubierto los gastos de funcionamiento e inversiones de la prestacién del
servicio.
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Panamé, 14 de agosto de 2025
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- Resolucién N° OAL-127-ADM-2025

Una vez obtenida una proyecs

i6n presupuestaria, se aprobard un monto bimestral, la

Direccion Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria realizard el balance entre ingresos y

egresos, y el excedente serd did
Cuarentena Agropecuaria, la Dj
Salud Animal y la Direccién Na
Fitosanitaria.

tribuido en partes iguales entre la Direccién Ejecutiva de
reccién Nacional de Salud Animal al Fondo Nacional de
cional de Sanidad Vegetal al Fondo Especial de Proteccién

TERCERO: Se reconocerd como remanente anual, el monto de ingresos que supere lo
presupuestado anualmente, el cual sera sujeto de la misma distribucion anteriormente citada y
sera asignado a cada uno de los fondos, finalizado el afio corriente.

CUARTO: Encaso dealertasy e
salud animal y sanidad vegetal, la
un porcentaje adicional financierg
fitozoosanitario del pais.

QUINTO: Esta Resolucién entr
de Panama y deja sin efecto la R

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

mergencias fitozoosanitarias declaradas por las direcciones de
Direccién Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria apoyara con
no reembolsable, a fin de controlar y proteger el patrimonio

1 en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
esolucién OAL-081-2025 de 14 de mayo de 2025.

1
s

e kel
Viceministro

Gaceta Oficial Digital
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ROBERTO J. LINARES T.

Ministro

DE DESARROLLO AGROPECUARIO

-2 QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL -
2 SU ORKGINAL.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°, 3R Panama 5 de Caphodioerings

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018, que reglamenta la
aprobacion de las instituciones educativas sin fines de lucro, por parte del Ministerio de
Educacion, y deroga el Decreto Ejecutivo 107 de 24 de junio de 1999 y el Resuelto 254 de
25 de marzo de 1996, establece que el Ministerio de Educacién, podra conceder la
aprobacién y reconocimiento como institucion educativa sin fines de lucro, a las
organizaciones debidamente constituidas, con personeria juridica, cuyo objetivo principal
sea brindar servicios de educacion a la poblacién panamefia, a través del desarrollo de
planes y programas educativos;

En atencién a lo anterior, el Licenciado Franklin Delgado Caballero, con cédula de
identidad personal No.4-285-883, actuando en calidad de Apoderado Judicial de la
ASOCIACION DE LOS COLEGIOS CATOLICOS ARQUIDIOCESANOS DE
PANAMA (ACCAP), present6 solicitud para obtener el reconocimiento del Ministerio de
Educacién, como institucién educativa sin fines de lucro;

1. Memorial petitorio dirigido a la Ministra de Educacion mediante abogado.

2. Certificado del Registro Publico de la ASOCIACION DE LOS COLEGIOS
CATOLICOS ARQUIDIOCESANOS DE PANAMA (ACCAP).

3. Copia autenticada de la Escritura No.1667 de 02 de agosto de 2023, que contiene el
acta de constitucion del organismo y sus estatutos.

4. Copia autenticada de los Estatutos de la ASOCIACION DE LOS COLEGIOS
CATOLICOS ARQUIDIOCESANOS DE PANAMA (ACCAP).

5. Lista certificada del organismo de los miembros de la Junta Directiva de la
ASOCIACION DE LOS COLEGIOS CATOLICOS ARQUIDIOCESANOS DE
PANAMA (ACCAP).

6. Hoja de vida de integrantes de la ASOCIACION DE LOS COLEGIOS
CATOLICOS ARQUIDIOCESANOS DE PANAMA (ACCAP).

7. Plan de trabajo del organismo con la descripcion detallada de las actividades, planes y
programas educativos que desarroll6 en el 2023 y 2024.

8. Informe detallado y respaldo con documentacién que acredita las actividades
educativas de la ASOCIACION DE LOS COLEGIOS CATOLICOS
ARQUIDIOCESANOS DE PANAMA (ACCAP), durante el afio anterior a la
presentacion de la solicitud.

Que luego del anéli§is de la documentacion aportada, ha quedado debidamente establecido
que la ASOCIACION DE LOS COLEGIOS CATOLICOS ARQUIDIOCESANOS DE

PANAMA (ACCAP) cumple con los requisitos exigidos por el Decreto Ejecutivo 206 de 4
de junio de 2018, por lo tanto;

RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer a la ASOCIACION DE LOS COLEGIOS CATOLICOS
ARQUIDIOCESANOS DE PANAMA (ACCAP), como institucién educativa sin fines de
lucro, ubicada en calle 1ra Sur, edificio Arzobispado de Panama4, corregimiento de San
Francisco, provincia de Panama, cuyo Presidente y Representante Legal es José Domingo
Ulloa Mendieta, con cédula de identidad personal No.6-47-293.
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Articulo 2. La aprobacion y reconocimiento como institucion educativa sin fines de lucro,
tendra una vigencia de dos (2) afios.

Articulo 3. Al finalizar cada afio de gestion el organismo deber4 presentar un informe de
resultados de las actividades, planes o programas educativos realizados en virtud del
reconocimiento otorgado. Este informe debe ser presentado ante la Secretaria General del

Ministerio de Educacion, conjuntamente con los documentos que acrediten la realizacién de
dichas actividades. '

Articulo 4. Concluido los dos (2) afios de vigencia, para continuar el reconocimiento del
beneficio concedido, el organismo deberd solicitar ante la Secretaria General, una
recertificacion de dicho reconocimiento, previa entrega del informe de resultados de las
actividades y planes educativos realizados.

Articulo 5. La presente resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 697, literal a, pardgrafo uno del Codigo
Fiscal, reglamentado por el Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

l

BEYES ANTONIO HERRERA GRA
Secretario General

~_15—O

ERIO DE EDUCAC
SECRETARIA GENERAL

05 SEP 2025

ES COPIA AUTENTICA
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°. 383 Panama 8 de Qop\ﬂ'om‘aw de 2025

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018, que reglamenta la
aprobacion de las instituciones educativas sin fines de lucro, por parte del Ministerio de
Educacion, y deroga el Decreto Ejecutivo 107 de 24 de junio de 1999 y el Resuelto 254 de
25 de marzo de 1996, establece que el Ministerio de Educacién, podra conceder la
aprobaciéon y reconocimiento como institucion educativa sin fines de lucro, a las
organizaciones debidamente constituidas, con personeria juridica, cuyo objetivo principal
sea brindar servicios de educacién a la poblacién panamefia, a través del desarrollo de
planes y programas educativos;

En atenci6n a lo anterior, la Licenciada Edilsa Anabel Concepcion Jiménez, con cédula de
identidad personal No.4-258-94, actuando en calidad de Apoderada Judicial de la
FUNDACION MISSION CLUBS FOUNDATION, presento solicitud para obtener el
reconocimiento del Ministerio de Educacion, como institucion educativa sin fines de lucro;

1. Memorial petitorio dirigido a la Ministra de Educacién mediante abogado

2. Certificado del Registro Publico de la FUNDACION. MISSION CLUBS
FOUNDATION.

3. Copia autenticada de la Escritura No.114 de 10 de enero de 2023, que contiene el acta
de constitucion del organismo y sus estatutos. :

4. Copia autenticada de los Estatutos de la FUNDACION MISSION CLUBS
FOUNDATION.

5. Lista certificada del organismo de los miembros de la Junta Directiva de la
FUNDACION MISSION CLUBS FOUNDATION.

6. Hoja de vida de integrantes de la. FUNDACION MISSION CLUBS
FOUNDATION.

7. Plan de trabajo del organismo con la descripcién detallada de las actividades, planes y
programas educativos que desarroll6 en el 2023 y 2024.

8. Informe detallado y respaldo con documentacion que acredita las actividades
educativas de la FUNDACION MISSION CLUBS FOUNDATION, durante el afio
anterior a la presentacion de la solicitud.

Que luego del analisis de la documentacién aportada, ha quedado debidamente establecido
que la FUNDACION MISSION CLUBS FOUNDATION cumple con los requisitos
exigidos por el Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018, por lo tanto;

RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer a la FUNDACION MISSION CLUBS FOUNDATION, como
institucién educativa sin fines de lucro, ubicada en plaza Caizan, calle principal cruce de
paso Alvarez, edificio Misién Clubs, corregimiento de Caizan, distrito de Renacimiento,
provincia de Chiriqui, cuyo Presidente y Representante Legal es Eddie Ronald Buttner
Guerra, con cédula de identidad personal No.3-703-1428.

Articulo 2. La aprobacién y reconocimiento como institucién educativa sin fines de lucro,
tendra una vigencia de dos (2) afios. :
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Articulo 3. Al finalizar cada afio de gestion el organismo debera presentar un informe de
resultados de las actividades, planes o programas educativos realizados en virtud del
reconocimiento otorgado. Este informe debe ser presentado ante la Secretaria General del

Ministerio de Educacién, conjuntamente con los documentos que acrediten la realizacion de
dichas actividades.

Articulo 4. Concluido los dos (2) afios de vigencia, para continuar el reconocimiento del
beneficio concedido, el organismo debera solicitar ante la Secretaria General, una
recertificacion de dicho reconocimiento, previa entrega del informe de resultados de las
actividades y planes educativos realizados.

Articulo 5. La presente resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 697, literal a, paragrafo uno del Cddigo
Fiscal, reglamentado por el Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

W‘
LUIQ:ONIO RRE D RACIA

Secretario General

MIN RIO DE EBUCACION
\ BECRETARIA GENERA

08 SEP 2025
ES COPIA AUTENTICA
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°. 3 89 Panami 3 de Sap hambio ge 2025

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018, que reglamenta la
aprobacién de las instituciones educativas sin fines de lucro, por parte del Ministerio de
Educacion, y deroga el Decreto Ejecutivo 107 de 24 de junio de 1999 y el Resuelto 254 de
25 de marzo de 1996, establece que el Ministerio de Educacion, podra conceder la
aprobacion y reconocimiento como institucién educativa sin fines de lucro, a las
organizaciones debidamente constituidas, con personeria juridica, cuyo objetivo principal
sea brindar servicios de educacion a la poblacién panamefia, a través del desarrollo de
planes y programas educativos;

Que, en atencién a lo anferior, la Licenciada Viena Velasco de Centella, con cédula de
identidad personal N.°8-477-483, actuando en calidad de Apoderada Legal de la
FUNDACION HABLEMOS BIEN, present6 solicitud para obtener el reconocimiento del

Ministerio de Educacién, como institucion educativa sin fines. de lucro, junto con la
siguiente documentacion:

1. Memorial petitorio dirigido a la Ministra de Educacion mediante abogado.

2. Certificado del Registro Publico de la FUNDACION HABLEMOS BIEN.

3. Copia autenticada de la Escritura No.6557 de 17 de junio de 2024, que contiene el
acta de constitucion del organismo y sus estatutos.

4. Copia autenticada de los Estatutos de la FUNDACION HABLEMOS BIEN.

. Lista certificada del organismo de los miembros de la Junta Directiva de la

FUNDACION HABLEMOS BIEN.

. Hoja de vida de integrantes de la FUNDACION HABLEMOS BIEN.

7. Plan de trabajo del organismo con la descripcion detallada de las actividades, planes y
programas educativos que desarroll6 en el 2023 y 2024.

8. Informe detallado y respaldo con documentaciéon que acredita las actividades
educativas de la FUNDACION HABLEMOS BIEN, durante el afio anterior a la
presentacion de la solicitud.

(9}

(=)

Que luego del analisis de la documentacion aportada, ha quedado debidamente establecido
que la FUNDACION HABLEMOS BIEN cumple con los requisitos exigidos por el
Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018, por lo tanto;

RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer a la FUNDACION HABLEMOS BIEN, como institucién
educativa sin fines de lucro, ubicada en la barriada La Rivera, calle sexta, casa No. B-162,
corregimiento de Don Bosco, distrito y provincia de Panamd, cuya Presidenta y

Representante Legal es la sefiora Iriela Montes Jiménez portadora de la cédula de identidad
personal N.°8-432-995.

Articulo 2. La aprobacion y reconocimiento como institucion educativa sin fines de lucro,
tendra una vigencia de dos (2) afios.

Articulo 3. Al finalizar cada afio de gestion el organismo debera presentar un informe de
resultados. de las actividades, planes o programas educativos realizados en virtud del
reconocimiento otorgado. Este informe debe ser presentado ante la Secretaria General del
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Ministerio de Educacion, conjuntamente con los documentos que acrediten la realizacion de
dichas actividades.

Articulo 4. Concluido los dos (2) afios de vigencia, para continuar el reconocimiento del
beneficio concedido, el organismo debera solicitar ante la Secretaria General, una
recertificacion de dicho reconocimiento, previa entrega del informe de resultados de las
actividades y planes educativos realizados.

Articulo 5. La presente resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 697, literal a, paragrafo uno del Cédigo
Fiscal, reglamentado por el Decreto Ejecutivo 206 de 4 de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

W ot
L TONIO HERRERA
Secretario General

°\}c\ =
MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
08 SEP 205

ES COPIA AUTENTICA
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

RESOLUCION MINISTERIAL No.DH - /52 -2 03"
De g7 de agosto de 2025

Que aprueba la version No.2 del Manual de Procedimientos y Funciones
del Observatorio del Mercado Laboral

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970, Orgénico del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, establece entre sus atribuciones y responsabilidades
administrativas, la facultad de crear, eliminar, reformar y/o reorganizar las diferentes
direcciones, departamentos y secciones que forman la estructura organizativa de ese
Ministerio;

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del Gobierno
Central, realiza acciones encaminadas a agilizar y simplificar los trAmites, para mejorar €l
proceso de modernizacion institucional y la gestién administrativa de la entidad;

Que el Departamento de Desarrollo Institucional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral ha analizado los procesos con la finalidad de dinamizar las actividades que desarrolla
la entidad y que, a solicitud del Observatorio del Mercado Laboral, ha elaborado la Version
No. 2 del Manual de Procedimientos y Funciones del Observatorio del Mercado Laboral,
conjuntamente con sus respectivos formularios y anexos.

Que es necesario aprobar la nueva version del Manual de Procedimientos y Funciones del
Observatorio del Mercado Laboral que instaura acciones, normas y procedimientos concretos
y actualizados para la optimizacion de su capacidad de evaluar y dar seguimiento a la
ejecucion y desarrollo de los planes y programas en esta se desarrolla;

Que las funciones del Observatorio del Mercado Laboral son esenciales para el cumplimiento
de las competencias sustantivas encomendadas al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
en el Decreto de Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, como ente rector en materia laboral,
asi como para el andlisis, seguimiento y difusién de informacion relevante sobre el
comportamiento y las tendencias del mercado laboral, contribuyendo a la formulacidn,
evaluacion y ajuste de politicas publicas en la materia;

Que mediante la Resolucién No. 059-2021 de 20 de abril de 2021, publicada en la Gaceta
Oficial N0.29270 de 23 de abril de 2021, se reorganizd la estructura administrativa del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, al reubicar el Observatorio del Mercado Laboral
como unidad operativa e investigativa adscrita al Despacho Superior, elevando su rango
institucional a instancia especializada bajo la dependencia directa del referido Despacho, con
el proposito de fortalecer su gestion y jerarquia institucional;

Que el articulo 9 del Decreto de Gabinete No0.249 de 16 de julio de 1970, Orgéanico del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, establece que el ministro o ministra de Trabajo
y Desarrollo Laboral es el jefe superior y la mas alta autoridad encargada de la administracién
y ejecucion de las politicas, planes, programas y normas de la accion social del Gobierno en
sus aspectos laboral y de seguridad y bienestar social, responsable ante el presidente de la
Republica por sus actos y obligaciones.
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Resolucion Ministerial No.
DeJ#de agosto de 2025
Pagina2de 2

RESUELVE:

Articulo 1. Se aprueba la Version No. 2 de agosto de 2025 del Manual de Procedimientos y
Funciones del Observatorio del Mercado Laboral, como herramienta para el funcionamiento
de esta unidad administrativa del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, cuyo texto se
anexa a la presente Resolucion Ministerial y forma parte integral de la misma.

Articulo 2. Se autoriza al Departamento de Desarrollo Institucional para que en la medida
que se requiera, actualice el Manual de Procedimientos y Funciones del Observatorio del
Mercado Laboral, con el objeto de incorporar a futuro técnicas o cambios necesarios para
mejorar la gestion institucional.

Articulo 3. Se deroga la Resolucion Ministerial No. DM-292 de 18 de julio de 2016,
publicada en la Gaceta Oficial N0.28078-B de 20 de julio de 2016, mediante la cual se aprobd
el Manual de Procedimientos y Funciones del Departamento del Observatorio del Mercado
Laboral de la Direccion de Empleo.

Articulo 4. La presente Resolucién Ministerial empezara a regir a partir de su promulgacién
en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970.
Resolucion Ministerial No.150 de 16 de abril de 2014. Resolucidén No. 059-2021 de 20 de
abril de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion, a travées del Departamento de Desarrollo
Institucional, lleva a cabo analisis de procedimientos para la agilizacion de
tramites administrativos. Los Manuales de Procedimientos son instrumentos que
apoyan el quehacer diario de las instituciones, considerados como herramienta
fundamental para la coordinacion, direccion, evaluacion y control administrativo,
asi como para consulta en el desarrollo cotidiano de actividades.

El presente documento comprende objetivo del procedimiento, concepto
normativo y descripciones de los procedimientos aplicables para el desarrollo
de sus actividades.

Estos procedimientos son flexibles, por consiguiente estamos anuentes a
considerar las recomendaciones que surjan de su aplicacion, cualquiera
aportacion sobre la materia, se recomienda comunicarla y fundamentarla por
escrito a la Direccion de Planificacion, quien es responsable de esta labor.
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CONCEPTOS

1. Analisis: Es el examen de una situacion o circunstancia para conocer sus
caracteristicas y cualidades de forma tal que se puedan sacar
conclusiones y tomar decisiones.

2. Cronograma: Definicion grafica de un conjunto de procesos, actividades
O pasos a realizar, asignandoles responsables, fechas y tiempos de
gjecucion para cumplir con un objetivo establecido.

3. Dashboard (Tablero de control): Herramienta visual de gestion que
integra y presenta informacion clave mediante graficos, indicadores vy
tablas, con el fin de monitorear, analizar y evaluar el desempeno de
procesos, proyectos o instituciones, permitiendo una toma de decisiones
mas agil y efectiva al mostrar indicadores de desempeno y alertar sobre
posibles desviaciones respecto a los objetivos planificados.

4. Diagndstico: Es el resultado del analisis o evaluacion de una situacion o
hecho que define la condicion de lo planteado y su posible solucion o
arreglo.

5. Economia: Es la ciencia que estudia los recursos, la distribucion, y analiza
el consumo de bienes y servicios de una sociedad o nacion.

6. Indicadores laborales: Son aquellos que pueden utilizarse en los
mercados laborales nacionales e internacionales, e incluso en diferentes

periodos, para:
a) Analizar las tendencias del empleo o las caracteristicas de la fuerza de
trabajo (productividad, ingresos, educacion, etc.).

b) Explicar la situacion actual o pasada del mercado laboral.
c) Formular y evaluar estrategias, politicas y planes de empleo.

7. Informe: Significa la sintesis, la culminacion del ejercicio investigador en
forma de documento para la posterior lectura, evaluacion y toma de
decisiones.

8. Investigacion: Es un proceso sistematico, organizado y objetivo cuyo
proposito es responder a una o varias cuestiones y asi aumentar el
conocimiento y la informacion sobre aquello que se desconoce.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

Mercado: Se refiere al objetivo comercial de una empresa o persona al
establecer el fin estratégico al cual dirige su producto(s). Por lo general,
es un grupo de personas o sector consumidor.

Mercado laboral: Es la confluencia de la oferta y la demanda de trabajo.
Es decir, las necesidades de los empleadores para cubrir sus plazas de
trabajo y la oferta de mano de obra para ese fin.

Observatorio: Es un conjunto dinamico de actividades y productos que
permiten observar la realidad laboral como condicion indispensable para
la toma de decisiones en materia de politica laboral.

OML.: Observatorio del Mercado Laboral.

Organismos: En el ambiente laboral, comercial y gubernamental se
refiere a una entidad o institucion formada por diversas oficinas o
departamentos con funciones afines que trabajan conjuntamente para
lograr una meta predefinida.

Organismos internacionales: Son aquellas entidades cuyas integrantes
proceden de diferentes Estados las cuales trabajan en conjuntos para
coordinar ciertas politicas o para establecer acuerdos de convenios o
tratados enmarcados en el derecho publico internacional.

Pantalla interactiva: Dispositivo tecnologico de gran formato que
combina funciones de Vvisualizacion digital con capacidad tactil,
permitiendo interactuar directamente con los contenidos mediante el uso
de dedos, lapices opticos u otros dispositivos. Se emplea en entornos
educativos, empresariales e institucionales para facilitar la ensenanza, el
trabajo colaborativo y las presentaciones dinamicas.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

21



No. 30367

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de septiembre de 2025

o ) Pagina 8 de 25
Manual de procedimientos y funciones del

ii:n(m;;:s(”)pu‘qi;g. MITRADEL Observatorio del Mercado Laboral Edicion No. 2

Fecha: Agosto 2025

1. ASPECTOS GENERALES

11.

1.2.

Gaceta Oficial Digital

Objetivo del Manual

Contribuir a la agilizacion de los tramites administrativos que se
realizan en el Observatorio del Mercado Laboral suministrando la
informacion necesaria que oriente al personal en el cumplimiento de
sus actividades cotidianas.

Base Legal

Ley 42 de 19 de noviembre de 1997- Articulo 28, a traves del cual el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social se denominara Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral. (Cambio de nomenclatura).

Decreto N° 2 de 8 de febrero de 1991, “Por el cual se adoptan algunas
disposiciones y medidas sobre la organizacion del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social". (Gaceta Oficial N* 21.735 de 1 de marzo de

1991).

Decreto de Gabinete N’ 2 de 15 de enero de 1969, “Por medio del cual
se crea el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y se le asignan
funciones”. (Gaceta Oficial N° 16.286 de 27 enero de 1969).

Decreto de Gabinete N’ 249 de 16 de julio de 1970, “Por el cual se dicta
la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social”. (Gaceta
Oficial N 16.655 de 27 de julio de 1970).

Decreto de Gabinete N° 252 de 30 de diciembre de 1971, ‘Mediante el
cual se aprueba el Codigo de Trabajo”. (Gaceta Oficial N° 17,040 de 18
de febrero de 1972).

Decreto Ejecutivo N° 17 de 18 de abril de 1994, “Por el cual se aprueba
el Reglamento Organico de Ministerio de Trabajo y Bienestar Social".
(Gaceta Oficial N* 22.536 de 16 de mayo de 1994).

Resolucion N° DM. 150 de 16 de abril de 2014. “Por la cual se actualiza
la Estructura Administrativa y el Manual de Organizaciones vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral". (Gaceta
Oficial N* 27528 de 2 de mayo de 2014).
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e Resolucion No. DM-059-2021 de 20 de abril de 2021. “Por la cual se
reorganiza la Estructura Administrativa al reubicar el Observatorio del
Mercado Laboral como una unidad operativa e investigativa adscrita
al Despacho Superior del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral”.
(Gaceta Oficial Digital No. 29270de 23 de abril de 2021).

1.3. Uso del Manual
Este Manual esta dirigido al personal del Observatorio del Mercado

Laboral, el Despacho Superior y en las unidades administrativas del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

2. CONTROLES INTERNOS

21.  Estructura organizativa

El Observatorio del Mercado Laboral esta constituido dentro de la
estructura organizativa de la institucion como una unidad
administrativa establecida en el nivel operativo adscrita al Despacho
Superior.

Organigrama del Observatorio del Mercado Laboral

DESPACHO SUPERIOR

OBSERVATORIO DEL MERCADO
LABORAL

Gaceta Oficial Digital
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2.2.

23

Gaceta Oficial Digital

Objetivo del Observatorio del Mercado Laboral

Facilitar los insumos técnicos necesarios para la toma de decision
inherente a la politica publica de empleo, que contribuyan a mejorar
las condiciones del mercado laboral, los procesos de orientacion vy
formacion para una efectiva intermediacion e insercion de los
trabajadores al mercado laboral, incidiendo en la calidad del empleo
y la disminucion del desempleo.

Funciones del Observatorio del Mercado Laboral

Analizar estudios, investigaciones y encuestas sobre el mercado
laboral que permitan fortalecer las politicas y programas en el area de
empleo, como instrumento para mejorar el nivel de empleabilidad en
el pais.

Formular diagnosticos y soluciones que disminuyan la problematica
del desempleo en sus diversas causas, analizando los desequilibrios
mas importantes entre la oferta y demanda de empleo y la
capacitacion profesional, con la finalidad de ayudar a desarrollar
acciones eficaces para impulsar la creacion y sostenimiento del
empleo.

Estudiar como repercuten los cambios en la oferta de empleo en cada
region del pais, teniendo en cuenta los requisitos ocupacionales y los
perfiles profesionales que solicitan las empresas y las necesidades de
formacion para los buscadores de empleo.

Involucrar y sensibilizar a los distintos agentes sociales y responsables
politicos sobre la importancia de disponer de un sistema de
informacion y analisis ligado al mercado laboral de ambito regional.

Participar y mantener un intercambio activo con otras instituciones
gubernamentales, organismos técnicos nacionales e internacionales,
recopilando el mayor numero de informacion vinculada a la realidad
laboral para poder estructurarla y sistematizarla de la manera mas agil
y eficaz.

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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2.4. Responsabilidad

El responsable de este manual de procedimientos y funciones es del
Observatorio del Mercado Laboral, el cual tiene como funcion
principal brindar la informacion necesaria al Despacho Superior acerca
del mercado laboral.

2.5. Funciones administrativas del personal

Jefe o jefa: Planificar, dirigir y supervisar informes, analisis e
investigaciones del mercado laboral y de los aspectos que inciden en
sus caracteristicas teniendo en cuenta las fuentes de informacion
internas y externas.

Dentro de sus funciones estan:

1. Establecer con el Despacho Superior las lineas de actuacion
prioritarias en el gjercicio de la actividad del observatorio e informar
el desarrollo de las actividades programadas.

2. Planificar y supervisar la actividad anual a desarrollar con los
objetivos marcados y efectuar las oportunas correcciones o
adaptaciones cuando sea procedente.

3. Planificar y coordinar investigaciones relativas al mercado laboral.

4. Supervisar y coordinar la elaboracion de informes de trabajo y
estadisticas relacionadas al mercado de trabajo, basados en
informes economicos, encuestas de hogares, censos y otras
fuentes externas.

5. Presentar informes de acuerdo con el analisis de informacion
generadas de las encuestas del mercado laboral, encuestas de
hogares, informes economicos y otras fuentes externas.

6. Procurar la maxima difusion de los productos elaborados por la
unidad, tanto en el ambito interno como externo.

7. Establecer contactos y mantener relaciones de cooperacion con
organismos nacionales e internacionales, entidades publicas y
privadas susceptibles de generar informacion de interés para el
desarrollo de la actividad del observatorio.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
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8. Promover la participacion del observatorio en congresos, reuniones
y mesas técnicas relacionadas con temas del mercado de trabajo y
de politica de empleo a nivel nacional e internacional.

9. Hacer prevision de los recursos humanos, materiales y actividades
de capacitacion que son necesarios para la realizacion de las tareas
que tienen asignadas el observatorio.

10. Realizar otras funciones que competen al ambito de su
responsabilidad y que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Analista del Mercado Laboral: Realizar estudios e investigaciones,
sobre el mercado laboral tanto de fuentes internas y externas, para
mantener estadisticas e indicadores economicos actualizados.

Dentro de sus funciones estan:

1. Realizar estudios e investigaciones sobre el mercado laboral en el
ambito nacional e internacional.

2. Determinar las fuentes y técnicas mas adecuadas para la
recoleccion, tratamiento de datos y elaboracion de informes vy
estudios actualizados.

3. Garantizar la permanencia y actualizacion de los indicadores
economicos referentes al mercado laboral.

4. Elaborar cuadros, graficas, estadisticas ilustrativas y representativas
para estudios, presentaciones, panfletos, boletines/revistas e
informes sobre politica de empleo y mercado laboral.

5. Realizar encuestas para reunir informacion sobre las tendencias
futuras del mercado laboral.

6. Brindar asesoramiento y asistir en materia de informacion sobre el
mercado laboral a entidad, organizacion o profesional que lo
solicite.

7. Intervenir en mesas redondas y conferencias requeridas por otras
instituciones u organizaciones.

8. Realizar otras funciones que competen al ambito de su
responsabilidad y que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
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Secretaria o Secretario: Realiza trabajos secretariales variados de
alguna confidencialidad, inherentes a los asuntos que se tramiten.

Dentro de sus funciones estan:

1. Registrar el control de citas y coordinar los aspectos relativos a las
agendas de reuniones y otros compromisos de su superior.

2. Revisar la correspondencia y los documentos que se reciben para
revision y firma del superior.

3. Redactar notas, memos, resoluciones y otros documentos de
trabajo segun instrucciones recibidas.

4. Elaborar viaticos del personal del departamento para el
cumplimiento de misiones oficiales y el seguimiento administrativo
pertinente.

5. Recibir y distribuir la correspondencia de la unidad, asi como
mantener un registro de esta.

6. Atender a los servidores publicos y a cualquier otra persona que
acudan a la unidad en busca de informacion.

7. Solicitar materiales y utiles de oficina, y llevar el control de los
mismos.

8. Ordenar y archivar toda la informacion que llega a la unidad.
9. Mantener la confidencial de la unidad.

10. Realizar otras funciones que competen al ambito de su
responsabilidad y que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Gaceta Oficial Digital
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3. PROCEDIMIENTOS
31.  Procedimiento para la realizacion de informe del Mercado Laboral.

Objetivo: contar con los insumos necesarios para tener una vision
actualizada del mercado laboral con informacion de la Sociedad Civil,
el Sector Publico y el Sector Privado.

3.1.1. Descripcion de procedimiento

Observatorio del Mercado Laboral
Jefe/Jefa
e Planifica los procedimientos metodologicos a utilizar para la
obtencion de la informacion requerida segun el informe a levantar.
e Define el tema a desarrollar y los indicadores economicos y sociales
que se van a requerir
e Solicita al analista la busqueda de la informacion a través de fuentes
internas (Mitradel), Sociedad Civil, Sector Publico y Sector Privado.

Analista del Mercado Laboral
e Recoge la informacion.
¢ Analiza la informacion y elabora el informe.
e Envia a lajefa/jefe, para revision.

Jefe/Jefa
e Recibe informe y realiza revision integral.
e Solicita a la secretaria/secretario, elaboracion de nota para remitir al
Despacho Superior el informe final.

Secretaria/Secretario
e Elabora nota para firma de la jefa/jefe dirigida al Despacho Superior,
para revision y/o visto bueno del Informe final. Firmada la nota por la
jefa/jefe, se remite al Despacho Superior.

Despacho Superior
e Recibe nota para visto bueno del Informe final.
e Envia visto bueno al Observatorio del Mercado Laboral, para difusion.

Observatorio del Mercado Laboral
Jefe/Jefa
e Recibe visto bueno del Despacho Superior.

Gaceta Oficial Digital
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e Coordina con su equipo de trabajo, la debida divulgacion interna y externa, del Informe final.

3.1.2. Diagrama del procedimiento
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3.2. Procedimiento para la elaboracion de encuesta de deteccidon de
necesidades de recurso humano que requiere el sector privado.

Objetivo: detectar las necesidades de recurso humano que requiera el
sector privado y proporcionar una vision integral sobre las dificultades
en la cobertura de vacantes, segun sector econodmico y por provincias.

3.21. Descripcion de procedimiento

Observatorio del Mercado Laboral
Jefe/Jefa

e Analiza el crecimiento economico y las perspectivas del mercado
laboral existentes.

e Elabora las preguntas medulares que debe tener el instrumento como
herramienta de analisis de los sectores economicos.

e Define de acuerdo con el sector economico y area geografica, la
cantidad de empresas a encuestar, valorando y potenciando las
grandes, medianas y pequenas empresas, asi como cooperativas de
produccion a los que se le aplicara la encuesta.

e Solicita al analista la lista de empresas por provincia y por actividad
economica.

Analista del Mercado Laboral
e Levanta la lista de las empresas por provincia y por actividad
economica.
e Envia a lajefa/jefe para seleccion de empresas a encuestar.

Jefe/Jefa
e Recibe la lista de empresas por provincia y por actividad econémica.
e Selecciona empresas a encuestar.
e Envia al analista la lista final de las empresas por provincia y por
actividad economica a encuestar, para realizar investigacion de
contacto.

Analista del Mercado Laboral
e Realiza investigacion de contacto (correo electronico), de los gerentes
de Recursos Humanos o persona autorizada de aquellas empresas que
se les aplicara la encuesta.
¢ Remite a la jefa/jefe.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
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Jefe/Jefa

Envia a la secretaria/secretario, el cuestionario (encuesta) y la lista de
las empresas a encuestar, para elaboracion de nota al Despacho
Superior.

Secretaria/Secretario
[ ]

Elabora nota para firma de la jefa/jefe dirigida al Despacho Superior,
para revision y/o aprobacion de encuesta y la lista de empresas a

encuestar. Firmada la nota por la jefa/jefe, se remite al Despacho
Superior.

Despacho Superior

Recibe nota para revision y/o aprobacion de encuesta y la lista de
empresas a encuestar.

Gaceta Oficial Digital
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3.2.2. Diagrama del procedimiento
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3.3. Procedimiento para la ejecucion de encuesta de deteccion de
necesidades de recurso humano que requiere el sector privado.

Objetivo: detectar las necesidades de recurso humano que requiera el
sector privado y proporcionar una vision integral sobre las dificultades
en la cobertura de vacantes, segun sector economico y por provincias.

3.3.1. Descripcion de procedimiento

Observatorio del Mercado Laboral
Secretaria/Secretario

e Recibe nota de aprobacién por el Despacho Superior.
e Remite a la jefa/jefe.

Jefe/Jefa

e Solicita al administrador de datos/direccion de innovacion, el envio
masivo de la encuesta, segun la lista proporcionada de las empresas
seleccionadas a encuestar.

Administrador de datos/Direccion de Innovacion

e Recibe asignacion y ejecuta el envio masivo de encuesta a empresas
segun la lista proporcionada.

Analista del Mercado Laboral
e Realiza seguimiento de empresas que no hayan realizado la
encuesta enviada en el tiempo establecido.

e Recibe la informacion de la encuesta, la tabula y realiza el analisis
pertinente.

e Elabora el informe con las conclusiones de los resultados de la
encuesta.

e Envia a lajefa/jefe para revision.

Jefe/Jefa

e Recibe informe con las conclusiones de los resultados de la
encuesta y realiza revision integral.
e Solicita a la secretaria/secretario, elaboracion de nota para remitir al

Despacho Superior el informe final con los resultados de la encuesta
realizada.

Secretaria/Secretario

e Elabora nota para firma de la jefa/jefe dirigida al Despacho Superior,
para revision y/o visto bueno del Informe final con los resultados de la

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
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encuesta realizada. Firmada la nota por la jefa/jefe se remite al
Despacho Superior.

Despacho Superior
e Recibe nota para revision y/o visto bueno del Informe final con los
resultados de la encuesta realizada.
e Envia visto bueno al Observatorio del Mercado Laboral para su
difusion.

Observatorio del Mercado Laboral
Jefe/Jefa
e Recibe visto bueno del Despacho Superior.
e Coordina con su equipo de trabajo, la divulgacion interna y externa,
del Informe final con los resultados de la encuesta realizada.

Gaceta Oficial Digital
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3.3.2. Diagrama del procedimiento
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34.

Procedimiento para la actualizacion de la informacion en la mesa
interactiva

Objetivo: Implementar un mecanismo de actualizacion periodica en la
mesa interactiva asegurando que los datos sobre el mercado laboral
panameno sean accesibles para los usuarios de manera dinamica vy

permitiendo mantener la informacion actualizada con el fin de facilitar
la toma decisiones informados.

3.4.1. Descripcion de procedimiento

Observatorio del Mercado Laboral
Jefe/Jefa

Planifica los procedimientos metodologicos a utilizar para la
obtencion de la informacion requerida segun el dashboard a
actualizar.

Define los indicadores laborales que se van a requerir junto a las
desegregaciones pertinentes.

Solicita al analista la busqueda de la informacion a traves de fuentes
internas o externas.

Analista del Mercado Laboral

Recopila la informacion.

Envia a la jefa/jefe para revision y actualizacion.

Jefe/Jefa

Gaceta Oficial Digital

Recibe la informacion y la revisa.
Actualiza las bases de datos de los dashboard correspondientes.
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34.2. Diagrama del procedimiento
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3.5. Procedimiento para la creacion o modificacion de dashboards de
informacion para la mesa interactiva

Objetivo: Incorporar mas informacion en actuales y nuevos
dashboards de la mesa interactiva ya que nos permite tener acceso a
un mayor de datos con los cuales los usuarios pueden realizar analisis
Mas precisos y una comprension mas profunda del mercado laboral.

3.5.1. Descripcion de procedimiento

Observatorio del Mercado Laboral

Jefe/Jefa

¢ Planifica las modificaciones o creaciones pertinentes de dashboards.

e Define los indicadores laborales que se van a requerir junto a las
desegregaciones pertinentes para los dashboards.

e Solicita al analista la busqueda de la informacion a traves de fuentes
internas o externas.

Analista del Mercado Laboral
e Recopila la informacion.
e Envia a lajefa/jefe para revision.
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Jefe/Jefa

e Recibe la informaciony la revisa.

e Envia al Despacho Superior la solicitud de la creacion o modificacion de
dashboards.

Despacho Superior

e Recibe la informacion y hace las modificaciones o creaciones de
dashboards requeridos.

e Envia notificacion al Observatorio del Mercado Laboral informando que lo
solicitado ha sido realizado.

Observatorio del Mercado Laboral

Jefe/Jefa

e Recibe las modificaciones o creaciones de dashboards realizadas por
parte del Despacho Superior.

e Coordina con su equipo de trabajo, la actualizacion periodica de la
informacion.

3.5.2. Diagrama del procedimiento
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Ia actualizacion
periodica de la
informacion.

Recibe las
meodificaciones o
creaciones de
dashboards

Jefe / Jefa

Define lo ] 2
Planifica las 5 Solicita al analista (i eI ParErie
indicadares ; Superior la
modificaciones o la busqueda de la Recibe la
laborales que se be solicitud de
creaciones s informacién a través informacion y la o
pertinentes de ‘an a req de fuentes internas o revisa ¢
junto a las modificacian de
dashboards externas,
desagregacianes dashboards

Envia a la jefa/jefe

Recopila la f

informacign [ ®| Pararevisiony
actualizacion

Observatorio del Mercado Laboral -

ién para la mesa i

de infe

Observatorio del Mercado Laboral -
Analista del Mercado Laboral

ion de d.

Creacién o

Recibe la
informacion y hace Envia notificacion
las modificaciones al Observatorio
o creaciones de del Mercado
dashboards Laboral

requericlos

Observatorio del Mercado Laboral -
Jefe / Jefa

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 30367 Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de septiembre de 2025

"
GOBIERNG NACIONAL
+ CON PASO FIRME = MITRADEL

Manual de procedimientos y funciones del
Observatorio del Mercado Laboral

Pagina 25 de 25

Edicion No. 2
Fecha: Agosto 2025

4. ANEXOS

Anexo No. 1- Guia para lectura de Diagramas de Procedimiento

O Indica el inicio del procedimiento
D Indica una tarea o actividad

S Indica la continuacion entre una tarea y otra

"4 Indica decision o diferentes alternativas

O Indica el fin del procedimiento
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REPUBLICA DE PANAMA
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

RESOLUCION MINISTERIAL No. DM -195 -2025
De 11 de septiembre de 2025

Que ordena el cierre de las oficinas y la suspension de los términos judiciales y
administrativos de la Direccion de Juntas de Conciliacion y Decision el jueves 11 de
septiembre de 2025

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9 del Decreto de Gabinete 249 de 16 de julio de 1970, por el cual se dicta la
Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, faculta a la Ministra de Trabajo
para que cumpla y haga cumplir la Constitucion Politica de Panamad, las leyes, Decretos,
Resoluciones y demas disposiciones juridicas en materia de trabajo;

Que la Direccion de Juntas de Conciliacion y Decision del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, en virtud de la Ley 7 de 1975, conocen de las demandas laborales en las cuales se
administra justicia;

Que, debido a la decision unilateral del contratista que realiza trabajos de remodelacion en
las oficina de Direccion de las Juntas de Conciliacion de en usar productos quimicos durante
la jornada laboral y no tomar las medidas de prevencién necesarias, provocd serias
afectaciones respiratorias a los colaboradores y usuarios;

Que la naturaleza de dicho hecho representa un riesgo real e inminente contra la salud del
equipo de trabajo y de los ciudadanos que acuden a realizar gestiones, razén por la cual no
se puede exponer a los colaboradores ni a los usuarios del servicio que ofrece la Direcciéon
de Juntas de Conciliacion y Decision;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 616 del Cédigo de Trabajo, cuando se decrete el cierre
de los despachos judiciales a cualquier hora del dia, todo el dia serd inhabil, lo que debera o
anunciarse a los usuarios del servicio la suspension de los términos judiciales;

RESUELVE:
PRIMERO: ORDENAR el cierre de las oficinas y la suspension de los términos judiciales

y administrativos en la Direccion de Juntas de Conciliaciéon y Decision el jueves 11 de
septiembre de 2025.

SEGUNDO: REANUDAR los términos judiciales y administrativos en la Direccion de
Juntas de Conciliacién y Decision, a partir del viernes 12 del mes de septiembre de 2025.

TERCERO: DISPONER que la presente resolucion ministerial entra a regir a partir su firma

y sera publicada en la Gaceta Oficial.
el ™
()
~—
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Resolucion Ministerial DM — 185 - 2025
De 11 de septiembre de 2025
Pagina 2 de 2

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 9 del Decreto de Gabinete No.249 de 16 de
julio de 1970; articulo 616 del Cédigo de Trabajo; articulo 795 del Codigo Administrativo;
Ley 7 de 25 de febrero de 1975.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

’_,_..._—-__\_
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RESOLUCION No. 999 -2025
De // de - de2025
EL MINISTRO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
En uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que laLey 61 de 23 de octubre de 2009, que reorganiza el Ministerio de Vivienda y establece
el Viceministerio de Ordenamiento Territorial, en su articulo 3, decreta que el
funcionamiento y la organizacién interna de sus dependencias se ajustaran a lo establecido

en esta ley y en sus reglamentos;

Que la Ley 61 de 23 de octubre de 2009, en su articulo 8 dispone que el Ministro de Vivienda
y Ordenamiento Territorial, podrd delegar el ejerci’cio de sus funciones en los Viceministros,
en el Secretario General o en los Directores, ségﬁn el rarho, excepto en los casos en que este

expresamente prohibido en la Constitucion Politica de la Repdblica ylaLey;

Que en cumplimiento de sus resﬁoﬁsabil-idades"y en ‘efjvércicio de las atribuciones, el Ministro
de Vivienda y Ordenamiento Terriforial ha dispucS’io,l:para el logro de los objetivos
institucionales y para la mayor CIari‘clla‘id‘yv trahsparencia; v_'designar a.la Arquitecta Karlana
Villarreal, con cédula de identidad per_ééhe}l' No.4-772-1174, cori el namero de posicion
No.85001, Directora Nacional de Ventanillé Umca, encargada, en virtud que el titular del
cargo, la Arquitecta Maybelline Gonzalez Garisto, se acogerd a su descanso anual

remunerado (vacaciones), desde el 15 al-22 de septiembre de 2025;

En mérito de lo antes expuesto, el Ministro de Vivienda y Ordenamiento Territorial,

RESUELVE:

Articulo 1. DESIGNAR a la Arquitecta Karlana Villarreal, con cédula de identidad personal
No0.4-772-1174, con el nimero de posicién No.85001, Directora Nacional de Ventanilla
Unica, encargada, en virtud que el titular del cargo, la Arquitecta Maybelline Gonzilez
Garisto, se acogerd a su descanso anual remunerado (vacaciones), desde el 15 al 22 de

septiembre de 2025.

Articulo 2. Advertir que las funciones delegadas no podrén a su vez delegarse y que el
incumplimiento de esta Resolucion conlleva la nulidad de lo actuado y que la funcién
delegada es intransferible a otro servidor publico y, es revocable en cualquier momento por
la autoridad que la confirid. El funcionario autorizado mediante la presente Resolucién, al
momento de ejercer la facultad delegada, debera indicar que actia por delegacién de

funciones.
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Articulo 3. Advertir que las funciones delegadas podran ser ejercidas indistintamente por el

Ministro de Vivienda y Ordenamiento Territorial.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama, Ley

61 de 23 de octubre de 2009.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE, //
Jf‘ a \\\\}l )fd o~ {\
\ .
—
JAIME A. JOVANE C..
Ministro :
JAJC/MIdeDR

S Fitl CORPIA DEL WKIWINAL
e iai ) utr

T SECRETARIA GEKERAL”
MINISTCRIO DE VIVIENDA Y

ORLENAMIENTO TERRITORIAL
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REPUBLICA DE PANAMA
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

Resolucion No. JD-014-2025
(De 7 de julio de 2025)

Por medio de la cual se autoriza a la Directora General del Registro Publico de Panam4 a
realizar la Simple Prérroga del Contrato No. 003-2022, fechado 3 de mayo de 2022
denominado: “SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE INSCRIPCION
REGISTRAL (SEIR), DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA PARA LOS ANOS
2022, 2023 Y 2024”, por un monto de Quinientos treinta y un mil cuarenta y un Balboas
con 00/100 (B/.531,041.00), incluyendo el .T.B.M.S. por un periodo de doce (12) meses.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
En uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que, conforme al articulo No. 1 de la Ley No. 3 de 6 de enero de 1999, el Registro Publico
de Panama es una entidad auténoma del Estado con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia en su régimen interno, tanto administrativo y funcional, como
presupuestario y financiero, sujeta unicamente a las politicas, orientacién e inspeccién del
Organo Ejecutivo y a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Reptiblica.

Que, segun lo establece el articulo No. 7, numeral 1, de la Ley No. 3 de 6 de enero de 1999,
es funcién de la Junta Directiva del Registro Publico de Panaméa “Establecer las politicas
generales para la administracion del Registro Publico.”

Que, corresponde a este ente colegiado, en su calidad de méaxima autoridad de esta
institucidén, autorizar al Director General la celebracién de contratos, convenios,
concesiones, actos, transacciones u otras operaciones que deba efectuar el Registro Publico,

cuyo monto individual tenga una cuantia superior a cincuenta mil balboas (B/.50,000.00).

Que, el Registro Piblico de Panama cuenta con una plataforma adquirida en el afio 2019 de
la infraestructura de los equipos criticos (servidores, almacenamiento de datos, sistemas de
respaldo, libreria de cintas, conmutadores, componentes de replicaciéon de base de datos,
licenciamientos, entre otros), los cuales manejan las operaciones diarias del Sistema
Electronico de Inscripciéon Registral (SEIR) y servicios web (Ventanilla Virtual, consulta
registral, los servicios de webservices que la institucién tiene con otras entidades del estado
para la interoperabilidad, entre otros, por lo que es de suma importancia mantener
adecuadamente el funcionamiento de los sistemas y el mantenimiento de los mismos
permitiendo asi el mejoramiento, fortalecimiento y asi minimizar cualquier interrupcion de
los servicios que brinda la Institucién en los tramites registrales a nivel nacional.

Que, el Registro Publico de Panama suscribi6 el Contrato No. 003-2022 el 3 de mayo de
2022 con Cable & Wireless Panam4d, S.A. denominado “SERVICIO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA DEL  SISTEMA
ELECTRONICO DE INSCRIPCION REGISTRAL (SEIR), DEL REGISTRO
PUBLICO DE PANAMA PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024”, por un monto de UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
BALBOAS CON 77/100 (B/. 1,593,134.77), incluyendo el I.T.B.M.S.

Tel. Central 501-6000 - Calle 67 A Este, Via Espana, frente al Hospital San Fernando
Apartado Postal 0830-1596 Panama, Reptblica de Panama - www.registro-publico.gob.pa
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Que, teniendo como norte el fortalecimiento de los objetivos del Registro Publico de
Panama de mantener el servicio de las operaciones diarias impidiendo la interrupcion de los
sistemas que fluyen a través de esta Infraestructura Tecnolégica, la Direccién General del
Registro Publico de Panamaé considera a través de esta Simple Prérroga del Contrato No.
003-2022 de tres (3) de mayo de 2022, mantener el funcionamiento adecuado de la
plataforma, brindando un servicio de calidad y oportuno a los miles de usuarios que
diariamente requieren los servicios que brinda la institucion.

Que, esta Simple Prorroga del Contrato No. 003-2022 de tres (3) de mayo de 2022, tiene
como objetivo priricipal fortalecer el funcionamiento de la plataforma critica donde corre y
se resguarda el Sistema Electrénico de Inscripcién Registral (SEIR), actualmente en uso
por el Registro Publico de Panamd, dotando al Registro Publico de Panama de una
plataforma robusta y de tltima generacién. Con el mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura del sistema registral, actualmente en produccién, permite conservar su
disponibilidad, escalabilidad y mantenibilidad, en términos de tecnologias de la operacion,
calidad de servicio, respaldo y recuperacion ante desastres, tomando en consideracién los
aspectos necesarias para obtener como resultado una operatividad efectiva de la plataforma
de alta criticidad en cada sitio (principal, secundario y sedes regionales involucradas).

Que, en consecuencia, se determind realizar una Simple Prérroga al contrato en referencia
por la suma de Quinientos treinta y un mil cuarenta y un Balboas con 00/100
(B/.531,041.00), por un periodo de doce (12) meses, a fin de llevar a cabo un nuevo
procedimiento de seleccidn de contratista para el fortalecimiento de este servicio.

Que la partida presupuestaria de funcionamiento de la vigencia fiscal 2025, asignada para
esta Simple Prorroga del Contrato No. 003-2022 de tres (3) de mayo de 2022 y su Adenda
No. 1 de dieciséis (16) de mayo de 2024 es la No. G.114830111.001.185 por un monto de
Trescientos mil Balboas con 00/100 (B/. 300,000.00).

Que el Registro Publico de Panamé, pagara por la totalidad de la Simple Prérroga del
Contrato No. 003-2022 de tres (3) de mayo de 2022, la suma de Doscientos treinta y un
mil cuarenta y uno Balboas con 00/100 (B/.231,041.00), incluyendo el I.T.B.M.S. por lo
que se obliga a incluir en el presupuesto del afio 2026 la partida presupuestaria para
tramitar el pago correspondiente.

Que es responsabilidad y obligacién de las autoridades administrativas, cumplir y hacer
cumplir las normas que regulan las contrataciones publicas,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR a la Directora General del Registro Publico de Panama para
realizar el procedimiento de Simple Prérroga del Contrato No. 003-2022 de tres (3) de
mayo de 2022 “SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE INSCRIPCION
REGISTRAL (SEIR), DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA PARA LOS ANOS
2022, 2023 Y 2024”, por un monto de Quinientos treinta y un mil cuarenta y un Balboas
con 00/100 (B/.531,041.00), incluyendo el I.T.B.M.S. por un periodo de doce (12) meses.
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SEGUNDO: ADVERTIR que todas estas autorizaciones se confieren para que la presente
Contratacion se lleve a cabo dentro de los plazos establecidos por la Ley.

TERCERO: Esta resolucion entrard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo No. 7, numerales 1 y 10, de la Ley No. 3 de 6
de enero de 1999; Texto Unico de la Ley No. 22 de 27 de junio de 2006, ordenado por la
Ley No. 153 de 8 de mayo de 2020.

Dado en la ciudad de Panama, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veinticinco
(2025).

COMUNiQUES’E Y CUMPLASE,

/

i / ‘ e
s
~——PRESIDEN J{E SECRETARIO
Virna C. Luque F. Javier A. Cortez F.

- " ESTE DOCUMENTO ES FIEL bOPIA
y, EL ORIGINAL

\ /é {U whlo 0%

ECHA ARIA GENERAL
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REPUBLICA DE PANAMA
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

RESOLUCION No. JD-020-2025
(De 28 de agosto de 2025)

Por medio de la cual se autoriza a la Directora General o al Jefe de Compras del Registro
Phblico de Panaméa para convocar el Acto Publico para la: “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DESARROLLO Y MEJORAS FUNCIONALES TECNOLOGICAS DE
LA PLATAFORMA APAN DE LA DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO
NACIONAL DE PANAMA?”, por un monto hasta de Trescientos cuarenta y nueve mil
cuatrocientos sesenta y dos Balboas con 00/100 (B/. 349,462.00), incluyendo el I.T.B.M.S.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
En uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo No. 1 de la Ley No. 3 de 6 de enero de 1999, el Registro Publico de
Panama es una entidad auténoma del Estado con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia en su régimen interno, tanto administrativo y funcional, como presupuestario y
financiero, sujeta Ginicamente a las politicas, orientacién e inspeccion del Organo Ejecutivo y a
la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica.

Que seglin lo establece el articulo No. 7 numeral 1, de la Ley No. 3 de 6 de enero de 1999, es
funcién de la Junta Directiva del Registro Pablico de Panamé “Establecer las politicas
generales para la administracion del Registro Publico.”

Que corresponde a este ente colegiado, en su calidad de maxima autoridad de esta institucion,
autorizar los contratos convenios, concesiones, actos, transacciones u otras operaciones que
deba efectuar el Registro Publico, cuyo monto individual tenga una cuantia superior a cincuenta
mil balboas (B/.50,000.00).

Que, es funcién del Registro Publico de Panama4, entre otras, la custodia de los documentos del
Archivo Nacional y cualquier actuacién que requiera formalidad de archivo o divulgacién, la
cual podr4 realizar a través de cualquier medio telemético compatible con la tecnologia registral
o informética vigente y legalmente autorizada, segin lo establecido en los articulos No. 2 y
No. 4 de la Ley No. 3 de 6 de enero de 1999.

Que, para integrar y modernizar los procesos de la Direccion Nacional del Archivo Nacional de
manera electrénica y poder ofrecer los servicios teleméticos a los usuarios, incluyendo las
consultas al acervo documental que el Archivo Nacional custodia a nivel nacional, se llevé a
cabo el desarrollo de la plataforma APAN (Automatizacién de los Procesos del Archivo
Nacional), mediante Contrato No. 004-2023 de 6 de junio de 2023 por el monto de Dos
millones novecientos noventa y un mil trescientos noventa y nueve balboas con 00/100
(B/. 2,991,399.00), cuya fecha de vencimiento fue el 27 de enero de 2025.

Que, la plataforma tecnolégica APAN, a través de la cual se gestionan los tramites que realizan
los usuarios ante el Archivo Nacional, carece de una importante cantidad de funcionalidades
entre las que destacan: un tablero que arroje estadisticas; modulos de planos, documentos
histéricos y fotos; sistema de alertas; bloqueos para evitar la duplicidad de trabajo; indices
automatizados de busqueda; reporte funcional por sucursal, tipo de trdmite y acumulado
histérico; verificacion QR para todos los documentos que se reproducen; ventanilla virtual para
los oficios y consecutivo numérico para las certificaciones.

Que, para continuar con la modernizacién del Archivo Nacional, lograr mayor eficiencia y
control de los tramites y dar continuidad a la inversién realizada mediante el Contrato No. 004-
2023 de 6 de junio de 2023, se precisa contratar un servicio de desarrollo y mejoras funcionales
y tecnolégicas a través de la actualizacion y ajustes de la plataforma APAN, de conformidad
con las necesidades funcionales de la Direccién Nacional del Archivo Nacional, lo cual
permitir4 el logro de proyecciones oportunas y confiables tendientes a facilitar, el monitoreo de
tramites y una mayor seguridad para usuarios internos y externos.

Que, la Autoridad Nacional para la Innovaciéon Gubernamental (AIG), establecida mediante la
Ley No. 65 de 30 de octubre de 2009, es la entidad competente del Estado para planificar,
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coordinar, emitir directrices, supervisar, colaborar, apoyar y promover el uso 6ptimo de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones en el sector gubernamental para la
modernizacion de la gestion publica, asi como recomendar la adopcién de politicas, planes y
acciones estratégicas nacionales.

Que, segun anuncio del 6 de mayo de 2025 de la AIG, todas las solicitudes que se realicen a
través del Sistema de Evaluacién de Solicitudes (SES) de la AIG para actos publicos y
contrataciones, se debe realizar previamente una consulta de mercado a través de Solicitud de
Informacion (SDI) en el portal de Panama Compra, la cual fue enviada mediante el SDI-38615.

Que, mediante solicitud identificada como ID 3471, el Registro Publico de Panama someti6
ante la AIG la propuesta para contratar el servicio de desarrollo y mejoras funcionales y
tecnoldgicas de la plataforma APAN, quien el 18 de julio de 2025, emiti6 criterio favorable de
las especificaciones técnicas de dicha solicitud.

Que, en consecuencia, se determiné la necesidad de una suma de hasta trescientos cuarenta y
nueve mil cuatrocientos sesenta y dos Balboas con 00/100 (B/. 349,462.00), cuantia que se
determiné como precio de referencia por dicho servicio y que se obtuvo a través del resultado
de la SDI-38615, por un periodo de doce (12) meses, contados a partir de la orden de proceder.

Que, la partida presupuestaria de inversion asignada para esta contratacién es la No.
114830125.001.185, por un monto de Doscientos nueve mil seiscientos setenta y siete Balboas
con 20/100 (B/. 209,677.20), de la vigencia fiscal 2025 y Ciento treinta y nueve mil setecientos
ochenta y cuatro Balboas con 80/100 (B/. 139,784.80), de la vigencia fiscal 2026, por lo que, se
obliga a incluir en el presupuesto del afio 2026 la partida presupuestaria para tramitar el pago
correspondiente a la vigencia antes mencionada.

Que, es responsabilidad y obligaciéon de las autoridades administrativas, cumplir y hacer
cumplir las normas que regulan las contrataciones publicas,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR a la Directora General o al Jefe de Compras del Registro Publico
de Panama para convocar el Acto Publico para la: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
DESARROLLO Y MEJORAS FUNCIONALES TECNOLOGICAS DE LA
PLATAFORMA APAN DE LA DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO NACIONAL
DE PANAMA?” por un monto hasta de Trescientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos sesenta
y dos Balboas con 00/100 (B/. 349,462.00), incluyendo el L.T.B.M.S.

SEGUNDO: ADVERTIR que todas estas autorizaciones se confieren para que la presente
contratacién se lleve a cabo dentro de los plazos establecidos por la Ley.

TERCERO: Esta resolucion entrard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo No. 7, numerales 1y 10, de la Ley No. 3 de 6 de
enero de 1999; Texto Unico de la Ley No. 22 de 27 de junio de 2006, ordenado por la Ley No.
153 de 8 de mayo de 2020; Ley No. 65 de 30 de octubre de 2009.

Dado en la ciudad de Panam4, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil
veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

[% SECRETARIO
V1rna C.Iuque F. Javier A. Cortez F.
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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-BAN-R-2025-00539
29 de agosto de 2025

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), S.A. es una entidad bancaria, organizada y existente conforme
a la legislacién de la Republica de Panama, autorizada para ejercer el negocio de banca desde Panama al
amparo de una Licencia Bancaria Internacional, otorgada por esta Superintendencia mediante Resolucién S.
B. P. No. 207-2008 de 28 de agosto de 2008; 2

Que, BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), S.A. es titular ademas, de una licencia de casa de valores

otorgada mediante Resolucién CNV-236-2009 de 22 de julio de 2009 por la Superintendencia del Mercado de
Valores de Panamg;

Que, mediante Resolucién SBP-2023-00435 de 13 de enero de 2023, se autorizd a BANCO CREDIT
ANDORRA (PANAMA), S.A. para iniciar el proceso de su Liquidacion Voluntaria, y cese de operaciones
amparadas por la Licencia Bancaria Internacional, conforme el Plan de Liquidacién presentado ante esta
Superintendencia;

Que, BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), S.A., dentro de su Plan de Liquidacién, comunicé que la
persona juridica se mantendré vigente como Casa de Valores, por lo que. ha solicitado autorizacién para

proceder con la modificacion de su pacto social en cuanto a su objeto y para cambiar su razén social por la de
CREAND SECURITIES PANAMA, S.A.:

Que, BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), S.A. ha comunicado de manera formal la culminacién del
proceso de Liquidacién Voluntaria;

Que, esta Superintendencia ha verificado fa culminacién del proceso de Liquidacion Voluntaria conforme el
Plan de Liquidacién presentado;

Que, conforme lo dispuesto por el Articulo 122 de la Ley Bancaria, y culminado el proceso de Liquidacion,
corresponde al Superintendente cancelar la Licencia Bancaria respectiva.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto la Resolucién S. B. P. No. 207-2008 de 28 de agosto de 2008, por

medio de la cual se otorgé Licencia Bancaria Internacional a BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), S.A., y
cancélese dicha Licencia Bancaria.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), S.A. a modificar su pacto social
en cuanto a su objeto y a cambiar su razén social por la de CREAND SECURITIES PANAMA, S.A.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Registro PUblico anotar la marginal correspondiente de cancelacién de
Licencia Bancaria Internacional de BANCO CREDIT ANDORRA (PANAMA), S.A. sociedad anénima inscrita

en el Registro Publico de Panama a Folio Mercantil No. 626590 (S), tal como lo dispone el Articulo 122 de la
Ley Bancaria.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 16, Literal I, Numeral 5, y Articulo 115 y siguientes de la Ley
Bancaria.

Dada en la ciudad de Panam4, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco
(2025).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,

/4 SEEE
«( :
A
S

Milton Ayén Wong

— il

Documento oficial firmado con Firma Electrénica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental - TRANSDOC de la Superintendencia
de Bancos de Panamd, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro, 275 del 11/05/2018. Utilice el Cédigo QR para
verificar la autenticidad del documento o la URL:
https://sigob.superbancos.gob.pa/consulta?id=olLgfvoxwDqaRBgsNzVVpq7SLq%2FhVK7hOrdMUKQPzLbw363D

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

/’if;\_& ____...-v‘"é’(fe
NDENC

50



No. 30367 Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de septiembre de 2025 51

Me doy por Notificado de la

Resolucién: _S.B P BIU= P- 362 7-00 €39 99 de Qyer+40 393y
Hora: 11:23 4.4

Fecha: _L.‘j_l.m_f____
—alwey Mmogos

[

(Nombre)

_mg_e:cm-l-o

(Firma)

Me doy por Notificado de la

Resolucién: _SOP - BAW-R~20%~-00¢29 92 da 4@5"0 de 2024
Hora: A4

Facha: 4 /20

Me doy por Notificado de la

Resolucion: S 8P~ BAN-R~2025- 00539 de 29 de agoutodo
Hora: __/ : 58 pon s
Fecha: _12/9 /2025

_I'{"z.gj Ng-?) ‘s
)

2023

(

;'rna)

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
SECRETARIA DE DESPACHS

Es fiel copla de su original

“ - Secrdtaria de Desﬁga{o

Panaméis;de td vde 20 25

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO68CB06D2568B1
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30367

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de septiembre de 2025

REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS
NO FINANCIEROS

RESOLUCION No. S-061-2025
12 de septiembre de 2025

LA SUPERINTENDENTE DE SUJETOS NO FINANCIEROS

CONSIDERANDO:

Que la Ley 129 de 17 de marzo de 2020, crea el Sistema Privado y Unico de
Registro de Beneficiario Finales de Personas Juridicas.

Que el articulo 3 de la Ley 129 de 2020 establece la obligacion de todo abogado o
firma de abogados que preste servicios de agente residente de persona juridica, se
registre ante la Superintendencia de Sujetos no Financieros.

Que el articulo 24 de la Ley 129 de 2020, modificado por el articulo 42 de la Ley 254
de 11 de noviembre de 2021, establece que la Superintendencia de Sujetos no
Financieros ordenara al Registro Publico de Panama la suspension de los derechos
corporativos de las personas juridicas que no hayan sido registradas o actualizadas
en el Sistema Unico por su agente residente.

Que la Superintendencia de Sujetos no Financieros emitio la Resolucion No. S-016-
2022 de 22 de noviembre de 2022, “Que subroga la Resolucion No. S-011-2022 de
5 de julio de 2022 sobre procedimientos inherentes al Sistema Privado y Unico de
Registro Beneficiarios de Personas Juridicas en la Republica de Panama”.

Que el literal a, numeral 1, ordinal cuarto de la Resolucion No. S-016-2022 de 22 de
noviembre de 2022, establece el procedimiento de fase de carga de informacion en
el Sistema Unico dentro de un término maximo de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de culminado el Procedimiento de Registro del Agente Residente.

Que el numeral 2 y 5 del articulo 29 del Acuerdo No. JD-01-2022 de 4 de febrero de
2022, contempla la sancion de suspension de derechos corporativos, por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley 129 de 2020.

Que a traves de Resolucion No. S-DC-405-2025 de 12 de septiembre de 2025, se
resolvio ordenar al Registro Publico la suspension de los derechos corporativos de
un listado de veintiséis (26) personas juridicas de las cuales licenciado GENARO
LOPEZ BULTRON, con cédula de identidad personal No. 8-748-1373 e idoneidad
No. 13300, funge como agente residente y a la fecha del 25 de agosto de 2025, no
ha registrado su informacién en el Sistema Privado y Unico de Registro de
Beneficiario Finales.

Ante lo expuesto, la Superintendente de Sujetos no Financieros, en uso de sus
facultades legales;

RESUELVE:
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Resolucion No. $-061-2025
Panama, 12 de septiembre de 2025
Pagina 2

idoneidad No. 13300, funge como agente residente, cuya informaciéon no fue
cargada en el Sistema Privado y Unico de Registro de Beneficiarios Finales, la cual
constituye el ANEXO, con todos los efectos juridicos que conlleva, toda vez que
forma parte integral de la presente Resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en
Gaceta Oficial.

TERCERO: COMUNICAR que contra la presente Resolucion y su Anexo no cabe
recurso alguno en la via administrativa.

Fundamento de Derecho: Ley 23 de 27 de abril de 2015 y sus respectivas
modificaciones; Ley 124 de 7 de enero de 2020; Ley 129 de 17 de marzo de 2020,
Decreto Ejecutivo No. 13 de 25 de marzo de 2022, Acuerdo No. JD-01-2022 de 4
de febrero de 2022; Resolucion No. S-016-2022 de 22 de noviembre de 2022 y
Caodigo Fiscal de Panama.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
. /;‘/””‘ ' SS ' Superintcndyncia _de
- Fa N R NE' | Sujetos no Financieros
U / // X : \ .

Isabel M. Fernandez A,",'f' s Es Fiel Copia de su Original
Superintendente ". 3 % \ g '/j ;-v Panama__ | deg"/bm‘/ do__ DD S
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ANEXO/ Resolucion No. S-061-2025 de 12 de septiembre de 2025

' No. Nombre de la Sociedad Fale
|1 GRUPO DE INVERSIONES V.H., S.A. 696001

2 V.H. CONSTRUCCIONES, S.A 710278

3 EDIFICACIONES V.H., S.A. 716533

4 GUERRA TRACPARTS S.A 720398

5 PANAGLOBAL LOGISTICS SOLUTIONS, S.A. 772718

6 FUNDACION NUEVO RENACER EN LA FE 25049704

, | soLUCIONES DE TECNOLOGI?SETIISI)NOVACION DE PANAMA, S.A. -

8 CENTRO MEDICO DE SALUD FAMILIAR Y OCUPACIONAL S.A. 155638318

9 ~ GRUPO CENTENIALPANAMA,SA. 155651937

10 GRUPO DGC, INC. 155657281

11 CONSTRUBIENES PANAMA, S.A. 155659958

12 CONSTRUCTORA AFGP, S.A. 155666021
13 LOTE ZONA 1 E18, S.A. | 155678000
14 LOTEZONA1E19,SA. 155678008

15 7 GANADERA VH, S.A. AR 155686094
16 HACIENDA LOS GUAYACANES, S.A. 155686097

17 B & D CONSULTORES SOCIALES DE PANAMA, S.A. 155690437
|18 DECOMATERIALES, S.A. 155698529

19 ALCARBON,SA. 155714085

20 TEDESA TECNOLOGIA Y DESARROLLO, SA. | 155726629 |
[ 21 DVTECH GROUP PANAMA, S.A. | 155726919
| 22 CORAL GLOBAL CONSTRUCTION, S.A. | 155726954

23 DECO MUEBLES, S.A. (DECOSA) 155729123

24 DISTRIBUIDORA C-3 COLON, S.A. | 155763390
| 25 DESARROLLO LA CONDESA, S.A. I e BN 8
26 CONTROL DE RECURSOS, S.A.
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REPUBLICA DE PANAMA
INTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

OPINION No. ¢4/ -25
De. {7 de_ il de 2025

a la custodia y facilitacién del intercambio de criptomonedas - incluyendo
bitcoin (BTC) y ethereum (ETH) — mediante una plataforma tecnolégica no-
custodial, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley No. de 1999 y sus
modificaciones (la “Ley del Mercado de Valores™).

Solicitante:  Carlos Guillermo Abrego Davila

(Socio de Arias, Abrego, Lépez & Noriega)

Criterio del Solicitante:

“I. Caso en cuestion

El modelo de negocio de la empresa se puede resumir como sigue.:

o La empresa opera una plataforma virtual que permite a sus usuarios custodiar de
Jorma no-custodial sus tokens o criptomonedas, mediante el resguardo parcial de
claves privadas, sin que en ningiin momento la plataforma pueda acceder de forma
unilateral a dichos activos.

° La empresa no actia como gestor de activos, ni tiene acceso operativo o de
disposicion sobre los tokens o claves privadas de los usuarios. Es el usuario final
quien en todo momento mantiene el control total sobre sus activos y es responsable
unico de sus transacciones.

o La plataforma provee una interfaz grdfica para conectividad con intercambios
descentralizados (DEX), sin que la empresa participe ni intermedie en dichas
operaciones. El acceso se limita a la habilitacion técnica de conexidn, sin
sugerencias, andlisis, precios propios, o recomendaciones.

o La seleccion de pares comerciales visualizados en la interfaz es determinada por la
empresa, excluyendo activos que califiquen como valores o instrumentos financieros
bajo regulaciones comparables al régimen panamefio.

o La empresa no lleva a cabo actividades que impliquen asesoramiento financiero,
manejo fiduciario, captacion de fondos, u ofrecimiento publico de valores.

II. Criterio del Solicitante

Desde nuestra perspectiva, el modelo de negocio implementado por la empresa — basado
en la operacion de una plataforma virtual que permite a los usuarios inferactuar con un
sistema de custodia descentralizado de criptomonedas como Bitcoin (BTC) y Ethereum
(ETH)— no se encuentra regulado por la Ley del Mercado de Valores. Esto se debe a que
la empresa no realiza actividades de intermediacion, asesoria en inversiones, captacion de
fondos del publico, gestion de portafolios ni emision de valores. El marco legal vigente
establece regulaciones especificas para actividades como la oferta piiblica de valores, la
administracion de fondos, la asesoria financiera, asi como la compensacion y liquidacion
de valores, entre otras. Sin embargo, no contempla expresamente operaciones relacionadas
con criptomonedas.

Bajo la Opinién No. 7 de 2018, la Superintendencia de Mercado de Valores indico que el
Bitcoin no es considerado un valor conforme a la Ley del Mercado de Valores, y que la
actividad de intercambio de criptomonedas no se encuentra regulada ni bajo su
competencia. Mds recientemente, en la Opinion No. 5 de 2023, la SMV reafirmé que las
criptomonedas no califican como valores o instrumentos financieros, y por tanto, las
actividades asociadas a su compra, venta, transferencia o custodia no se encuentran sujetas
a regulacion ni supervision por parte de la entidad.

Adicionalmente, se hace constar que este modelo de negocio ha sido objeto de andlisis por
parte de la Autoridad de Mercados Financieros de Liechtenstein (FMA), la cual, mediante
comunicacién oficial de fecha 21 de abril de 2023, concluyo que, bajo el marco legal
vigente en dicho pais, las actividades de la empresa no generan obligaciones de registro,
licencia, prospecto ni cumplimiento de diligencia debida. Dicha opinidn, que guarda
estrecha similitud con el caso objeio de consulta, se adjunta debidamente traducida al
idioma espafiol para su referencia y consideracion.
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i co

f Erz vzrtud a’e lo r?ﬁz]{zor solicitamos atentamente a la Superintendencia de Mercado de

b ,Valores a emztzr @ )opmzon respecto al modelo de negocio descrito al régimen aplicable
Panama homologando el crzterzo adoptado por la Autorza’ad de

* La neceszdad de autorizacion, registro o cumplimiento de requisitos especiales para
operar el modelo en Panamd o con residentes panamerios.

V. Documento de Soporte

Adjuntamos a la presente solicitud y con el fin de facilitar su andlisis, la siguiente

documentacion:

o Una (1) copia simple de la Nota de Respuesta emitida por la Autoridad de Mercados
Financieros de Liechtenstein (FMA), con fecha 21 de abril de 2023, debidamente
traducida ol idioma espafiol. ”

Posicion Administrativa de la Superintendencia del Mercado de Valores:

Antes de entrar en el analisis de fondo de nuestra posicion administrativa, consideramos relevante

incorporar la normativa aplicable a la presente consulta (destacamos lo subrayado y resaltado a
continuacion):

1.  Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999:

“Articulo 2. Superintendencia del Mercado de Valores. Se crea la Superintendencia
del Mercado de Valores, en adelante la Superintendencia, como organismo
auténomo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, presupuestaria y finonciera.

La Superintendencia tendrd competencia privativa para regsular y supervisar a los
emisores, sociedades de inversion, intermediarios y demds participantes del mercado
de valores.

33

“Articulo 3. Objetivos de la Superiniendencia. La Superintendencia tendrd como
objetivo general la regulacion, la supervision y la fiscalizacion de las actividades del
mercado de valores que se desarrollen en la Republica de Panamd o desde ella,
propiciando la seguridad juridica de todos los participantes del mercado y
garantizando la transparencia, con especial proteccion de los derechos de los
inversionistas.”

“Articulo 4. Actividades del mercado de valores. Serdn actividades del mercado de

valores las siguientes:

El vegistro de valores y autorizacion de la oferta publica de valores.

La asesoria de inversion.

La intermediacion de valores e instrumentos financieros.

La apertura y gestion de cuentas de inversion y de custodia.

La administracion de sociedades de inversion.

La custodia y depésito de valores.

La administracion de sistemas de negociacion de valores e instrumentos

Jinancieros.

8. La compensacion y liguidacion de valores e instrumentos financieros.

9. La calificacion de riesgo.

10.  El servicio de proveer precios sobre valores.

11, La autorregulacion a que se refiere la Ley del Mercado de Valores.

12, El suministro de informacion al mercado de valores, incluyendo el acopio y
procesamiento de esta.

13, Las demds actividades previstas en la Lev del Mercado de Valores o que se
determinen a través de otras leyes, siempre que constituyan actividades de
manejo, aprovechamiento e inversion de recursos captados del publico, que
se efectiien mediante valores o instrumentos financieros.

N R W~

Las entidades que realicen cualquiera de las actividades sefialadas en este articulo,
en Panamd o desde ella, estardn sujetas a la supervision de la Superintendencia del
Mercado de Valores.
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o \m—‘-éo ~. No quedardn sujetos a la fiscalizacion de esta entidad los bancos (excepto cuando
/// as Oél‘*:;g;:an casas de valores), las empresas financieras, ademds de las entidades y personas
B N 2 urales o juridicas que la ley exceptiie expresamente.”’
, wH Wy P .
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fculo 49. Definiciones. Para efectos de este Decreto Ley, los siguientes iérminos
nderdn asi:

x
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Activos financieros. Incluyen todo valor, dinero en efectivo y cualquier otro
bien mueble que un intermediario mantenga en una cuenta de custodia a favor
de una persona, si el intermediario y dicha persona han acordado reconocer
dicho bien como un activo financiero sujeto al Titulo X de este Decreto Ley,
siempre que dicho bien no haya sido excluido de este término por la
Superintendencia.

10.  Casa de valores. Persona que se dedica al negocio de comprar v vender
valores o instrumentos financieros, por cuenta de terceros o por cuenta
propia. También se entienden como tal el ofrecimiento y apertura de cuentas
de inversion. Dicha expresion no incluye a los corredores de valores.

19.  Derecho bursdtil. Conjunto de derechos personales v reales, incluyendo los
derechos de propiedad y los derechos de prenda, que tenga un tenedor
indirecto con respecto a activos financieros de conformidad con el Titulo X
de este Decreto Ley.

28.  Forex (Foreign Exchange Currency Market) 0 Mercado de Intercambio de
Divisas. Operacion habitual de compraventa de monedas v divisas a un precio
o0 tipo de cambio en el momento en que fue contratado como actividad de
inversion y actuando por cuenta de clientes para este propdsito.

33.  Instrumento financiero. Cualquier conirato que ovigina el nacimiento de un
activo financiero para una entidad v el nacimiento de un pasivo financiero
0 un_instrumento de capital para la otra entidad Los instrumentos
financieros incluyen de esta forma todos los activos financieros y pasivos
financieros que estén titularizados o no, asi como todos sus derivados, cuyos
activos subyacentes pueden ser divisas, metales preciosos y otros.

34.  Intermediario. Toda central de valores, participante en una central de valores,
banco v casa_de valores, asi como cualquiera otra persona que la
Superintendencia autorice para que mantenga cuentas de custodia.

36. IOSCO (International  Organization of Securities Commissions).
Organizacion Internacional de Comisiones de Valores (OICY).

68.  Yalor. Todo bono, valor comercial negociable u otro titulo de deuda, accidn
(incluyendo acciones en tesoreria), derecho bursdtil reconocido en una cuenta
de custodia, cuota de participacion, certificado de participacion, certificado
de titularizacion, certificado fiduciario. certificado de depdsito, cédula
hipotecaria, opcidn y cualquier otro titulo, instrumento o derecho
comunmente reconocido como un valor o gue la_Superintendencia
determine que constituye un valor.

Dicha expresicn no incluye los siguientes instrumentos:

1. Certificados o titulos no negociables representativos de obligaciones,
emitidos por bancos a sus clientes como parte de sus servicios
bancarios usuales ofrecidos por dichos bancos, como certificados de
depdsito no negociables. Esta excepcion no incluye las aceptaciones
bancarias negociables ni los valores comerciales negociables emitidos
por instituciones bancarias.

2. Pélizas de seguro, certificados de capitalizacion y obligaciones
similares emitidas por compafitas de seguros.
3. Cualesquier otros instrumentos, titulos o derechos que la

Superintendencia haya determinado que no constituyen un valor.”

“Articulo 54. Actividades permitidas. La persona a quien la Superintendencia
oforgue Licencia de Casa de Valores solo podrd dedicarse al negocio de casa de
valores, salvo en el caso de bancos o adminisiradores de inversiones.
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cos que obtengan Licencia de Casa de Valores podrdn ejercer también la
f duciaria, previa obtencion de la licencia correspondiente.

uisicion de valores También podrd realizar la actividad de administracion de
“inversiones de sociedades de inversion para lo cual deberd requerir la respectiva
Licencia de Administrador de Inversiones de Sociedad de Inversion.

La Superintendencia podrd restringir las actividades que realicen las casas de
valores cuando lo considere necesario para proteger los intereses del publico
inversionista.”

“Articulo 64. Cuentas de inversion, manejo de valores y dineros de clientes. Las
casas de valores mantendrdn los valores y los dineros de clientes en cuentas de
inversion de conformidad con las disposiciones que dicte la Superintendencia. La
Superintendencia dictard reglas de conducta que deberdn observar las casas de
valores y sus corredores de valores en relacion con el manejo y la administracion de
cuentas de inversion y dineros de clientes, el traspaso de cuentas de inversion entre
casas de valores, la constitucion de garantias sobre valores y dineros de clientes, el
otorgamiento de préstamos en dinero o valores a clientes y demds operaciones
bursdtiles efectuadas con estos. En aquellos casos en que una casa de valores o un
corredor de valores tengan facultades discrecionales en el manejo de cuentas de
inversion de un cliente, deberd administrar dichas cuentas con aquella diligencia y
aquel cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus propios negocios.

Las cuentas de inversion podrdn contener valores o dinero en efectivo, siempre que
este ultimo sea incidental v no el objeto principal de la cuenta de inversion. Los
dineros depositados en cuentas de inversion podran devengar intereses, segun lo
establezca el reglamento de la cuenta de inversion.

Las cuentas de inversion ofrecidas por casas de valores quedardn sujetas a las
disposiciones del Titulo X de esie Decreto Ley.”

“Articulo 72. Forex. El Mercado de Intercambio de Divisas (Foreign Exchange
Currency Market, Forex por sus siglas en inglés) es la operacidn habitual de compra
v venta de monedas y divisas a un precio o tipo de cambio en el momento en gue fue
contratado como actividad de inversién y actuando por cuenta de clientes para este
proposito.

La actividad Forex, tal como se define en este Decreto Ley, serd realizada
exclusivamente por las casas de valores.

La Superintendencia del Mercado de Valoves queda facultada para desarrollar los
procedimientos, asi como los requisitos especiales y tecnoldgicos que deben
mantener las casas de valores para el ejercicio de esta actividad.”

“Articulo 201. Titulos fisicos, anoiaciones en cuenta y tenencia indirecta. Los
valores negociados en plaza podrdn estar representados por certificados o
documentos_fisicos, por medio de anotaciones en cuenta, cuya titularidad se
documentard unicamente en el registro que a tal fin lleve el emisor del valor o un
representante de este, o por el sistema de tenencia indirecta, con arreglo al Capitulo
111 de este Titulo.

Los valores representados por certificados o documentos fisicos no estardn sujetos a
lo establecido en este Titulo. Los valores representados por medio de anotaciones en
cuenta estaran syjetos a lo dispuesto en el Capitulo 11 de este Titulo y los valores que
JSormen parte de un sistema de tenencia indirecta, asi como los derechos bursdtiles
dimanantes de dicho sistema, estardn sujetos a lo dispuesto en el Capitulo III del
presente Titulo.”

“Articulo 236. Obligacion del intermediario de mantener activos financieros
suficientes. Todo intermediario tendrd la obligacion de adquiriv v mantener activos
financieros en cantidad suficiente para satisfacer y respaldar todos los derechos
bursdtiles que con respecto a_dichos activos financieros hubiese reconocido a
tenedores indirectos en cuentas de custodia. Los intermediarios podydn mantener
dichos activos financieros directamente o a través de otro u otros intermediarios.
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derd que el intermediario ha cumplido con la obligacion establecida en este
sz‘empre que hubiese actuado en la forma acordada con el tenedor indirecto

En, pI‘mCIpIO, es importante delimitar la competencia de la Superintendencia del Mercado de Valores. En
virtud de lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999, la
Superintendencia del Mercado de Valores, como Organismo Auténomo del Estado, tiene competencia

para regular, supervisar y fiscalizar las actividades del mercado de valores que se desarrollen en o
desde Panama.

Las actividades del mercado de valores giran en torno al manejo, aprovechamiento e inversion de
recursos captados del piblico, por medio de valores o instrumentos financieros. Entre estas actividades
estd el ofrecimiento, apertura y gestion de cuentas de inversién a clientes, para los propdsitos de recibir,
custodiar, comprar y vender valores e instrumentos financieros y llevar a cabo demds operaciones
bursétiles, lo cual estd reservado y pueden realizarlo las casas de valores con licencia expedida por la
Superintendencia del Mercado de Valores, tal como se desprende de los articulos 4, 49 (numeral 10) y
64 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999.

Cabe destacar que en el afio 2011, a través de la Ley 67 de 1 de septiembre de 2011, se integré el mercado
de intercambio de divisas (#orex) a la Ley del Mercado de Valores, ampliando asi la competencia de
la Superintendencia del Mercado de Valores hacia la supervision de actividades relacionadas a este
mercado que se realicen en o desde Panama, siempre que supongan la i) operacién habitual de compra
y venta de monedas y divisas a un precio o tipo de cambio en el momento en que fue contratado como
ii) actividad de inversion y iii) actuando por cuenta de clientes para este propésito, tal como se
desprende del articulo 72 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999. Estas actividades
Forex, como las define y delimita la Ley del Mercado de Valores, seran realizadas exclusivamente por

las casas de valores, para lo cual se requiere obtener esta licencia en la Superintendencia del Mercado
de Valores.

Importa aclarar que en el articulo 73 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 se enumeran
una serie de actividades o servicios Forex que estan exceptuadas de la obligatoriedad de obtener la
licencia de casas de valores. También es importante aclarar que los asesores de inversion, con licencia
expedida por la Superintendencia del Mercado de Valores, pueden asesorar en Forex, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 49 (numeral 8) y 74 del Texto Unico del Decreto Ley de 1 de julio de 1999.

En lo que respecta a las criptomonedas, como es el caso de ether (ETH) y bictoin (BTC) que se precisan
en la consulta, debemos reiterar que no estan contempladas en el Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de
julio de 1999 entre los productos de las actividades que supervisa la Superintendencia del Mercado de
Valores, entiéndase: inversion, por cuenta de clientes, en valores, instrumentos financieros y monedas
o divisas, por lo que escapa de la competencia de esta Autoridad Administrativa regular, supervisar o
fiscalizar las actividades relacionadas con criptomonedas. Este tema ha sido analizado por la
Superintendencia del Mercado de Valores mediante las Opiniones N° 7-2018 de 15 de noviembre de
2018, No. 1-2023 de 23 de marzo de 2023 y N° 5-2023 de 24 de agosto de 2023.

En concordancia con lo expresado en dichas Opiniones, las casas de valores con licencia expedida por
la Superintendencia del Mercado de Valores no pueden dedicarse a invertir en criptomonedas por cuenta
de clientes, ni recibirlas y custodiarlas en cuentas de inversion, porque no son los productos de inversién
contemplados en el Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999, para realizar dicha actividad
reservada en el mercado panamefio. De hacerlo, rebasarian las condiciones por las que se expidi6 la
licencia por parte de la Superintendencia del Mercado de Valores. El mismo escenario se traslada para
los asesores de inversion con licencia expedida por la Superintendencia del Mercado de Valores, visto
que su asesoria recae sobre los mismos productos de inversion, entiéndase, valores, instrumentos
financieros y monedas o divisas, en virtud de lo dispuesto en los articulos 49 (numeral 8) y 74 del Texto
Unico del Decreto Ley de 1 de julio de 1999.

Pasemos a ampliar sobre el tema. La definicion de cada uno de los productos de inversién de los mercados
que supervisa la Superintendencia del Mercado de Valores estd contemplada en el Texto Unico del
Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999. Por un lado, el articulo 49 (numeral 68) define valor: i) de forma
descriptiva, identificando expresamente los instrumentos que llevan esa consideracion (v. gr., bono, valor
comercial negociable, acciones, cuota de participacion, etc.) y cudles no (v. gr., certificados de depdsito
no negociables, polizas de seguro, etc.). No brinda una definicion conceptual sobre valor, es decir,
indicando los elementos esenciales que comtnmente lo caracterizan, y esto tiene su razdn de ser,
indudablemente, porque luego deja abierta la posibilidad que también se considere valor ii) cualquier
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/}\'6 titulo, mﬁrﬁﬂmto o derecho cominmente reconocido como valor o; iii) que la
guperlntendenma J@l;? ercado de Valores determine que constituye un valor. También tiene su
/ razén.de seren lame @n que no existe doctrinalmente un concepto univoco de valor, tal como lo ha
mamféstado esta, Autorl i,i Administrativa desde la Opinién No. 9-2004 de 27 de julio de 2004 (en
concordanma con/la Opistifin No. 4-2003 de 29 de abril de 2003, la Opinién No. 4-2005 de 21 de marzo
de 2005 la Opmlon SU-2009 de 26 de enero de 2009 y 1a OpmlOI’l No. 4-2012 de 15 de febrero de
\ 012) d@nde dicho, Sga/#lc paso, se ha recurrido a la doctrina y al derecho comparado, a jurisdicciones
X 1stemas y. orde@’a entos juridicos afines, para identificar cudles son esos elementos intrinsecos que
uf‘immn;ggcp&%gf rizan a un valor (v.gr., literalidad, autonomia, incorporacién, legitimacion,
transmm"ﬁﬁ‘ﬁ‘éﬂ negociabilidad, homogeneidad y masividad), precisamente para atender casos de
instrumentos que se presentan para su analisis y determinacion como valor.
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Hablamos de valor, aunque en el pasado se identificaba como titulo valor y luego como valor negociable,
pero el término “titulo” dejo de ser un elemento caracteristico, cuando en diversas jurisdicciones como
la nuestra permiten actualmente la representacion mediante a) certificados o documentos fisicos o b) por
anotaciones en cuenta (articulo 201 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999), que
permite la inmovilizacién y desmaterializacion de los valores, tema que abordaremos més adelante;
por otro lado, el elemento “negociabilidad”, como hemos visto, es implicito en el valor y necesario para

que se transe en el mercado, por ello tampoco tiene sentido referirnos al mercado de valores
“negociables”.

La definicién de valor ha estado vinculada tradicionalmente a aquel instrumento emitido por una
empresa privada o del sector piiblico o Estado (emisores), que permite la captacién de recursos del
piblico’, de alli Autores como Andrade (2018) nos indican que los instrumentos negociables o “titulos”

valores son medios 0 mecanismos creados por el hombre para movilizar riqueza representada a través de
derechos incorporados, particularmente el crédito cuya existencia se asegura como un derecho
consignado en estos instrumentos, por lo que, al tener un valor econdmico en si mismos, facilitaron la
realizacién mediante su traspaso de una persona a otra, desarrollando asi instituciones importantes como
la tenencia y la circulacion, lo que propicid la rapidez y agilidad exigida en el trafico mercantil creciente.
Este mismo Autor nos indica que los valores incorporan declaraciones unilaterales de voluntad, no
contratos, y esto hace que ostenten caracteristicas especiales, como el hecho que sean impersonales, pues
la obligacion de pagar los derechos consignados en el valor no se circunscribe a una persona en particular,
v.gr., en los de renta fija, el emisor deberd pagar los derechos consignados a quien ostente el instrumento,
aunque no sea el mismo que inicialmente lo adquitié (pp. 37, 38, 56 y 67).2 De esta forma, nos dicen los
Autores Martin y Trujillo (2011) que suelen clasificarse por su cardcter juridico segin sean titulos o
anotaciones en cuenta, ya sea representativos de créditos contra el emisor (renta fija) o de partes
alicuotas de su capital (renta variable). A su vez, un segundo nivel de clasificacion se obtiene, para los
de renta fija, considerando el car4cter del emisor, ya sea empresa privada o del sector ptblico (p. 111)*.

A partir de la definicion de valor antes expuesta, las criptomonedas naturalmente no encajan y
tampoco son reconocidos comiinmente como valor, prueba de ello es que el crecimiento de los
mercados de criptoactivos o activos virtuales, que es el concepto macro comprensivo de las
criptomonedas, ha llevado a Organismos Internacionales como IOSCO, GAFI y OCDE a la emisién de
recomendaciones y estdndares globales para su regulacion y, a la postre, a la modificacién de los
ordenamientos juridicos de diversas jurisdicciones.

I0SCO present6 en noviembre de 2023 un Informe Final con 18 Recomendaciones para los mercados
de criptoactivos y activos digitales (CDA Recommendations), donde define los criptoactivos, también
denominados “activos digitales”, como un activo emitido y/o transferido mediante tecnologia de

reglstros distribuidos o blockchain, incluyendo, sin limitar, las “monedas virtuales”, los “coins” y los
“tokens™,

GAF], en la actualizacion a diciembre de 2024, se refiere a “activos virtuales” y los define como una
representacion digital de valor que se puede comercializar o transferir digitalmente y se puede utilizar
para pagos o inversiones. Los activos virtuales no incluyen representaciones digitales de moneda fiat,

! La Organizacion Internacional de Comisiones de Valores (I0SCO, por sus siglas en inglés), desde la adopcion de los “Objetivos y
principios para la regulacion de los mercados de valores™ en 1998, ha indicado que el término “emisor” debe intetpretarse de una
forma amplia, incluyendo a todos aquellos que capten fondos en el mercado, pero de forma diferente a los que ofrecen participaciones
en instituciones de inversién colectiva. Respecto de estas, IOSCO reconoce que la forma legal adoptada por las instituciones de
inversién colectiva varia entre jurisdicciones. No obstante, ciertamente se desprende que tras esas emisiones de valores existe una
persona juridica o gestor de la institucién de inversién colectiva sobre quienes los Organismos Reguladores (Miembros de I0SCO)
pueden ejercer facultades (que los ordenamientos juridicos internos asi lo asimilen) para exigir el cumplimiento de una serie de
requisitos de cara a la proteccion de los derechos de los inversionistas.

2 Andrade Otaiza, J. V. (2018). Teoria de los titulos valores. Bogoté: Editorial Universidad Catdlica de Colombia.

* Martin Marin, J. L. y Trujillo Ponce, A. (2011). Mercados de activos financieros. (1a ed.). Delta Publicaciones.

4 10SCO. (16 de noviembre de 2023). Policy Recommendations for Crypto and Digital Asset Markets Final Report.
https://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/1IOSCOPD747.pdf
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valores y otro ivos financieros que ya estin cubiertos en otras partes de las Recomendaciones del
GAFP.

over el intercambio automético de informacién entre paises y abordar los riesgos
/vasion fiscal relacionados con las criptomonedas y los activos digitales. Define los
"/éomo representaciones digitales de valor que se basan en el uso de tecnologias

aficamente seguras de registro distribuido o similares para validar y proteger las
transacciones®.

Como podra observarse, el denominador comin de estas definiciones estd el uso de tecnologia de
registros distribuidos o distributed ledger technology (DLT), como es el caso de blockchain, para la
emision, comercializacién y transferencia de los criptoactivos, radicando alli la principal diferencia
con los valores, ya que la representacion de estos Giltimos en diversas jurisdicciones, incluso como vimos
en el caso de nuestro Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999, ha estado contemplada través
de certificados o documentos fisicos o por medio de anotaciones en cuenta, siendo este Gltimo el
mecanismo predominante en el mercado tradicional, debido a que permite la inmovilizacién y
desmaterializacion de los valores a través de registros contables’, cominmente electrénicos, que tHevan
de forma centralizada los intermediarios financieros® (v.gr., casas de valores y centrales de valores),
a partir de los cuales se crean y extinguen derechos patrimoniales sobre los valores asi representados,
por lo que quien aparezca anotado en dicho registro como tenedor se presume titular legitimo. En este
caso, la actualizacién del registro de las transacciones sobre los valores la llevan los intermediarios
financieros.

En cambio, la tecnologia de registro distribuido, en particular blockchain, significa que los criptoactivos
pueden emitirse, registrarse, transferirse y almacenarse de manera descentralizada, sin depender de
intermediarios financieros tradicionales, lo que ha dado lugar a un nuevo conjunto de intermediarios
y proveedores de servicios sobre estos criptoactivos, que recién estdn siendo regulados por algunas
jurisdicciones, tal como se desprende de la citada publicacion de OCDE’.

Autores como Endemann et al. (2020, p. 1) se refieren al blockchain como una de las aplicaciones del
DLT, pero, finalmente, manifiesta que es una tecnologia que retne cuatro principales caracteristicas: el
almacenamiento descentralizado de datos (un registro contable publico de las transacciones), cifrado,
inmutabilidad y un algoritmo de consenso'®. La DLT es una base de datos electrénica compartida, que
se sincroniza mediante un algoritmo y se almacena en multiples nodos o participantes de una red (v.gr.,
servidores), asi, por ejemplo, un grupo de personas cuenta con un libro individual y cada una de las
transacciones en criptoactivos se van anotando en cada uno de esos libros individuales de forma
simultanea, de modo que todos tienen la informacién de las transacciones en tiempo real. Si alguno
decide borrar una de esas transacciones de su libro, no coincidiré con el de la mayoria y sera excluido.
De esta forma, las transacciones son ordenadas y almacenadas en tiempo real en una cadena de bloques
que se enlaza al anterior, evitando que sean alteradas (Caballero, 2023, pp. 19, 24 y 25!,

5 GAFILAT. (diciembre de 2024). Estdndares Internacionales sobre la Lucha contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. Actualizacion a diciembre 2024.
https://biblioteca. gafilat.org/wp-content/uploads/2025/05/RecomendacionesMetodologia-para-la-Quinta-Ronda-de-Evaluaciones-
Mutuas-1.pdf

¢ OCDE. (8 de junio de 2023). International Standards for Automatic Exchange of Information in Tax Matter - Crypto-Asset Reporting
Framework and 2023 update to the Common Reporting Standard. https://www.oecd.org/en/publications/international-standards-for-
automatic-exchange-of-information-in-tax-matters 896d79d1-en.html

7 Al respecto, la Autora Loncharich (2000, pp. 825 y 826), en el articulo “Tratamiento juridico del sistema de anotaciones en cuenta
de valores” para la Revista Derecho PUCP, 53(53), 825-836, manifiesta que el éxito del titulo valor, como medio para incorporar un
derecho al titulo, acabd siendo uno de los mayores impedimentos del trafico mercantil, ya que el aspecto fisico dificultaba no solo la
transmision de derechos, sino su ejercicio. Esta situacién motivé la biisqueda de soluciones, que siguieron dos vias: la inmovilizacién
y la desmaterializacién. En ambos casos, los valores no se trasladan fisicamente, sino que las transmisiones de propiedad son
efectuadas mediante transferencias contables. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5085007

® Los articulos 212 al 226 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 contemplan la anotacién en cuenta de valores
desmaterializados, cuyo registro podra ser llevado por el emisor o su representante y a través de medios fisicos, mecanicos o
electrénicos u otros autorizados por la Superintendencia del Mercado de Valores. Los articulos 227 al 245 del Texto Unico del Decreto
Ley 1 de 8 de julio de 1999 contemplan ¢] régimen de tenencia indirecta de valores, que no es mas que un régimen especial de
propiedad o tenencia fiduciaria por mandato legal, sin necesidad que medie un contrato de fideicomiso ni requieran de licencia
fiduciaria los intermediarios, donde se habla de “activos financieros”, que viene a abarcar tanto a los valores como al dinero en efectivo
y cualquier otro bien mueble, mantenidos en cuentas de custodia por intermediarios a nombre y en beneficio de sus clientes, conocidos
como “tenedores indirectos”, quienes gozan de “derechos bursatiles” sobre dichos activos financieros, lo que implica el conjunto de
derechos personales y reales, incluyendo los de propiedad y de prenda.

9 OCDE. Op. cit.

' Endemann, B., Wladawsky-Berger, 1., LaPointe, C. & Yen, H. (2020). Technology Factsheet: Blockchain. Belfer Center for Science
and International Affairs, Harvard Kennedy School. https://www.belfercenter.org/publication/technology-factsheet-blockchain

'! Caballero Martinez, J. (2023). La tecnologfa Blockchain y su caracter integrador dentro del negocio jurfdico. Revista la propiedad
inmaterial, 35(35), 5-41. hitp:/www.espaciotv.es:2048/referer/secretcode/scholarly-iournals/la-tecnologia-blockchain-y-su-caracter-
integrador/docview/3083869312/se-2%accountid=142712
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P ‘pa,(tlcularmente las criptomonedas ether (ETH) y bitcoin (BTC) que se mencionan en la
Z~consu ta, Spégfimos del hecho que la compra de un valor se considera una inversion, ya que se busca
una yentabllldﬁ@\z\@l adquirir un derecho cominmente de crédito contra el emisor o de participacion en

;/Ic_, el capltal dé*una e@;tidad ninguna de las citadas criptomonedas (ETH y BCT) incorpora el derecho ni

{ S suponen que un dénfisor se compromete al pago de flujos de caja en el tiempo (v.gr., pago del principal
T

A y/o intereses perig ‘iﬁws dependiendo del tipo de cupon en un plazo determinado, como en el caso de la

G renta ﬁja) oa la Jdfpibucion de dividendos o ganancias y depender de la evolucién econémica de la
W \\ &ntldad en que sé hé%a invertido (Garbajosa, 2013, p- 127)"* (como en el caso de la renta variable). En
wL

N o ‘ese sefitido, es (ﬁ):tpresante el discurso que dio, en junio de 2018, William Hinman, Director de Finanzas
\Cﬁgf%%\f@&ﬁ&’%a Comision de Bolsa y Valores de Estados Unidos (SEC), donde expuso razones para
P=caftiderar como un valor a ether (ETH) y bitcoin (BTC), apuntando hacia: i) la teoria de la
descentralizacion, #i) a que el objeto de la Ley de Valores es eliminar la asimetria de informacién entre
promotores e inversiones (de modo que estos Gltimos tomen una decision de inversion informada y el
promotor es responsable de cualquier inexactitud significativa en los documentos de la oferta) y iii) a los
elementos de la conocida Prueba Howey (en alusién al caso SEC vs. Howey de 1946 para la
determinacion de la existencia de un contrato de inversion y, por lo tanto, se considere la existencia de
un valor conforme a la Ley de Valores de Estados Unidos), a partir de lo cual concluyé que si la
blockchain en la que funcionan estas criptomonedas estd suficientemente descentralizada, se crea una
situacion en que: #) los compradores ya no esperarian razonablemente que un tercero realice esfuerzos
para generarles ganancias; /i) los esfuerzos de un tercero dejan de ser un factor clave para determinar el
éxito de la empresa y; por lo tanto, iii) la capacidad de identificar a un emisor o promotor para la
divulgacion de informacion necesaria se vuelve dificil y menos significativa'*

Llegado a este momento del analisis, es evidente de que estamos ante productos y un mercado novedoso,
fruto de la innovacion tecnolédgica, que rebasa lo contemplado por el legislador en el ordenamiento
juridico nacional vigente, tal como ocurrié en su momento con los instrumentos financieros, que
fueron incorporados al Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 a través de la reforma de la Ley 67 de 1
de septiembre de 2011, situacién que, incluso, habia puesto en contexto esta Autoridad Administrativa
a través de la Opinién No. 13-2008 de 23 de diciembre de 2008, al analizar, en aquel entonces, los
contratos por diferencia (CFDs) dentro de la definicién de valor de nuestra Ley y la facultad que le
confiere al Regulador de determinar qué constituye valor:

“Ahora bien, definitivamente de un simple andlisis de las normas vigentes del Decreto
Ley 1 de 1999, al menos en concepto y dmbito de aplicacicn de lo que se considera
“valor” debemos reconocer, el Decreto Ley No. 1 de 1999 no ha sido objeto de
modificacion y adicion en este sentido, lo que seria sumamente positivo debido a que es
consabido las novedosas figuras e instrumentos que son propios y surgen de la evolucion
de la operativa del mercado de valores.

Por tanto, debemos sefialar que la radical alusion que mantiene el concepto de valor en
el Decreto Ley No. 1 de 1999, en ligar la fucultad de la Comision Nacional de Valores
de determinar en otros casos que es valor, no es de manera absoluta y discrecional, ya
que mantiene el principio que cualquier concepto que defina un instrumento, titulo o
derecho se mantenga en lo que comunmente sea reconocido como “valor”, es decir, en
estricto sentido tenga al menos sus elementos intrinsecos.

La rectificacion de la posicion emitida va encaminada a delimitar de mejor forma el
dmbito de esta compleja figura, no de manera superficial, sino partiendo de sendas
regulaciones y criterios que vigen en otros mercados que enmarcan a los CFD's como
instrumentos derivados (complejos).”

De esta forma, actualmente vemos que el articulo 49 (numeral 33) del Texto Unico del Decreto Ley 1 de
8 de julio de 1999 contempla y define instrumento financiero como cualquier contrato que origina el
nacimiento de un activo financiero para una entidad y el nacimiento de un pasivo financiero o un
instrumento de capital para la otra entidad, incluyendo asi todos los activos financieros y pasivos
financieros que estén titularizados o no, asi como todos sus derivados, cuyos activos subyacentes
pueden ser divisas, metales preciosos y otros. En ese sentido, reiteramos lo manifestado en la Opinién
N° 5-2023 de 24 de agosto de 2023, las criptomonedas, incluyendo las que se plantean en la consulta
(ETH y BTC), no cumplen las condiciones para considerarlas instrumentos financieros. De hecho,

12 Al respecto, Martin y Trujillo (2011, pp. 4 y 5), en Op. cit., manifiestan que diversos autores sefialan que las dos principales
funciones que cumplen los activos financieros son: i) servir para la transferencia de fondos entre los agentes econdmicos, que es la
causa de la existencia de los titulos valores, y; ii) servir para la transferencia de riesgos entre dichos agentes, ya que al adquirir un
activo financiero, el tenedor compra una derechos determinados sobre la corriente futura de ingresos del emisor, pero dicha corriente
es, por definicidn, aleatoria. De alli que la doctrina econdémica cominmente aceptada considere tres caracteristicas basicas de los
activos financieros: liquidez, riesgo y rentabilidad.

13 Garbajosa Chaparro, C. (2013). Manual productos, servicios y activos financieros. Editorial CEP, S.L.

14 U.8. Securities and Exchange Commission. (14 de junio de 2018). Digital Asset Transactions: When Howey Met Gary (Plastic).
https://www.sec.gov/newsroom/speeches-statements/speech-hinman-061418
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Pémblen es 1ntere§§n§ observar que, en junio de 2019, el Comité de Interpretacién de las Normas
// f'f'ntema01ona Ies de Inférmacion Financiera (CINIIF) concluyé que a la tenencia de criptomonedas no les
/T & apllca Ta NIC: 32; “In@r entos Financieros: Presentacion”, debido a que una criptomoneda no es

= efectlvo, en 10s termm’o‘gf gue establece el parrafo GA3. Tampoco es un instrumento de patrimonio de

otra entldad No gener. (ﬁ derecho contractual para el tenedor ni es un contrato que se liquide o pueda
L hquldarse con sus prg instrumentos de patrimonio'?

Q)
8Ny
E.,(L Qste punto deL@’i’ sis, es evidente la necesidad de evaluar la actualizacion al ordenamiento legal
v1gentgﬁphga\ﬁe ar los crlptoactlvos por un tema de seguridad juridica, no solo para establecer su
naturaleza y (ratamiento, sino para determinar reglas claras para los participantes de estos mercados, asf

como para fijar competencias claras, facultades suficientes, a la(s) autoridades que tendran la tarea de
supervisar estos mercados.

I0SCO, en el mencionado Informe Final CDA Recommendations de noviembre de 2023, apunta que sus
Miembros adectien sus marcos regulatorios, para que los requisitos, condiciones y exigencias
contempladas para los actores de los mercados de activos financieros tradicionales sean similares
(asimiladas) para los actores de los mercados de criptoactivos, de modo que se reduzca el riesgo de
arbitraje regulatorio y se focalice en la proteccion de los inversores y en la integridad del mercado, con
reglas claras para i} los proveedores de servicios de criptoactivos (crypro-asset service providers o
CASP), incluyendo aspectos de funcionamiento, gobernanza, transparencia, conflictos de interés, trato
justo a clientes, publicidad de la informacién e identificacion y gestién de riesgos; asi como para la ii)
oferta publica y admisién a negociacién de criptoactivos, donde es imperativo la capacidad de obtener
informacién periddica de la emisidn y del emisor y; #ii) la adecuacion de normas vigentes sobre delitos
y prohibicién de practicas abusivas (v.gr., manipulacién del mercado y uso de informacién privilegiada)
que actualmente contemplan los mercados de activos financieros tradicionales, incluyendo los delitos de
blanqueo de capitales y financiamiento del terrorismo, para que asimilen lo que también ocurren en los
mercados de criptoactivos. En ese sentido, IOSCO insta a sus Miembros a analizar: i) en qué medida los
criptoactivos son o se comportan como sustitutos de instrumentos financieros regulados y ii) en qué

medida los inversores han sustituido las actividades de inversion en instrumentos financieros regulados,
por crlptoactlvos”’

GAF]I, por su parte y en la Recomendacion 15, “Nuevas tecnologias”, ha indicado que los paises deben
aplicar las medidas pertinentes, en virtud de las Recomendaciones del GAFI, sobre los activos virtuales
y sobre los proveedores de servicios de activos virtuales (virtual asset service providers o VASP), a
quienes se les debe exigir una licencia o registro en la jurisdiccién donde operan'’

En el caso de la Union Europea, por ejemplo, en el afio 2022 se modific6 la Directiva 2014/65/UE

(también conocida como MiFID II), relativa a los mercados de instrumentos financieros, para adecuar

la definicion de instrumento financiero, de modo que quedaran incluidos aquellos que se hayan emitido

mediante tecnologia de registro distribuidos. Esto, luego de reconocer, entre otras cosas, lo siguiente:

. La mayor parte de los criptoactivos quedan fuera del &mbito de aplicacion de la normativa de
la Unién en materia de servicios financieros, situacion que ponia de manifiesto, entre otras
cosas, desafios en términos de proteccion de los inversores, integridad del mercado, consumo
energético y estabilidad financiera.

° Esperan que la llamada “tokenizacion” de los instrumentos financieros, es decir, la
representacion digital de instrumentos financieros mediante sistemas basados en tecnologfa de
registro distribuido o la emisién de activos de tipo tradicional en forma de autenticacién por
tokenes para que puedan ser emitidos, almacenados y transferidos empleando un registro
descentralizado, genere oportunidades para mejorar la eficiencia en los procesos de
negociacion y poscontratacion.

. La normativa de la Union en materia de servicios financieros no se concibio teniendo en mente
la tecnologia de registros distribuidos ni los criptoactivos y contiene disposiciones que podtian
impedir o limitar el uso de la tecnologia de registros distribuidos en la emisién, negociacion y
liquidacidn de los criptoactivos que se consideran instrumentos financieros.

° Al mismo tiempo, existia un vacio legal debido a las particularidades juridicas, tecnoldgicas y
operativas relacionadas con el uso de la tecnologia de registro descentralizado y de los
criptoactivos que se consideran instrumentos financieros.

o A fin de permitir el desarrollo de los criptoactivos que se consideran instrumentos financieros
y el desarrollo de la tecnologia de registro descentralizado, al tiempo que se preserva un

15 BDO Global. (20 de agosto de 2025). Tema 204 - Inventarios. Recuperado el 20 de agosto de 2025 de: https://www.bdo.global/en-
gb/microsites/ifrs/ifrs-accounting-standards/ifrs-faqs/topic204#204.1.1.3

15 10SCO. Op. cit.

17 GAFILAT. Op. cit.
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Fio ‘Cﬁevg de proteccion de los inversores, integridad del mercado, estabilidad financiera y
transpare L Y se evita el arbitraje regulatorio y el vacio legal.

A fin'de pe "‘l;lr el desarrollo de los criptoactivos que se consideran instrumentos financieros

-~y el desarro ' de la tecnologia de registro descentralizado, al tiempo que se preserva un

" elevado nivef{ie proteccién de los inversores, integridad del mercado, estabilidad financiera y
T transparen;g / se evita el arbitraje regulatorio y el vacio legal'.

N 4 ~

s observar que actualmente la Ley del Mercado de Valores de Espafia comprende
acion a los instrumentos financieros, entre estos los valores negociables, cuando los
can—emitidos, registrados, transferidos o almacenados utilizando tecnologia de registros
dlStrlbLlldOS u otras tecnologias similares. Asimismo, que la representacion de los valores negociables

sea por medio de anotaciones en cuenta, tftulos o sistemas basados en tecnologia de registros
distribuidos'®.

En concordancia con lo antes expuesto, también se observa que la Union Europea, en el afio 2023, adopta
el Reglamento (UE) 2023/1114 (también conocido como MICA), relativo a los mercados de
criptoactivos, para contemplar aquellos que no se consideran instrumentos financieros y, por lo tanto,
no les aplica MiFID I1?°. De esta forma, MiCA abarca al resto de criptoactivos, como es el caso de las
criptomonedas (v.gr., ETH y BTC), tokens referenciados a activos (4RT - Asset-Referenced Tokens),
entre otros; ademas regula a los proveedores de servicios de criptoactivos, asi como a los emisores de
estos productos (CNMV Espafia, 20 de agosto de 2025)2'.

En conclusion, y en remitiéndonos al contexto del caso presentado por el solicitante de la posicién
administrativa, visto que el modelo de negocio de la empresa panamefia gira en torno a la custodia y
facilitacion del intercambio de criptomonedas, incluyendo ether (ETH) y bitcoin (BTC) mediante una
plataforma tecnolégica no custodial, se tratan de productos que no estdn contemplados para las
actividades que regula, supervisa y fiscaliza la Superintendencia del Mercado de Valores, al amparo de
lo dispuesto en el Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999, por lo que no requiere licencia,
registro o el cumplimiento de requisitos especiales para operar, a través de una autorizacion, por parte
de esta Autoridad Administrativa.

Fundamento legal: articulos 14, numeral 18, 19 y 20 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio
de 1999.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

«’W\) = | J\\f“ﬁ/ \ et »l
1

Maruquel Murgas de Gonzilez
Syperintendente '
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18 Unién Europea. (20 de agosto de 2025). Euro Lex - Reglamento (UE) 2022/858 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de
mayo de 2022, Recuperado el 20 de agosto de 2025 de: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32022R0858
19 Gobierno de Espafia - Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado. (20 de agosto de 2025). Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion. Recuperado el 20 de agosto de 2025 de:
https://www.boe.es/buscar/act. php?id=BOE-A-2023-7053

20 Unién Europea. (20 de agosto de 2025). Euro Lex - Reglamento (UE) 2023/1114 del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de
mayo de 2023. Recuperado el 20 de agosto de 2025 de: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R1114
21 CNMV Espafia. (20 de agosto de 2025). MiCA: Nueva regulacion de criptoactivos. Recuperado el 20 de agosto de 2025 de:
https://www.cnmyv.es/portal/mica/regulacion-criptoactivos?lang=es
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REUNION EXTRAORDINARIA N°9-25,

CELEBRADA EL 20 DE AGOSTO DE 2025

Se APROBO el Reglamento de Uso de Fondos de Autogestion del Examen
Unico de Conocimientos Médicos Generales de la Facultad de Medicina, que
a la letra dice:

UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Medicina
Oficina de Educacién Médica Continua

REGLAMENTO DE USO DE FONDOS DE AUTOGESTION DEL EXAMEN UNICO
DE CONOCIMIENTOS MEDICOS GENERALES
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iculo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular la administracion (manejo y
0) de los fondos que se generen en virtud de los ingresos recaudados por la inscripcion para
participar en la aplicacion y realizacion del examen Unico de conocimientos médicos generales.

S;FEEL COPIA DE SU ORIGINAL

Articulo 2. Deposito de los fondos. Los ingresos que se recauden en concepto de inscripcion
para la aplicacion del examen Unico de conocimientos médicos generales seran depositados en

la siguiente cuenta bancaria:

Cuenta No. 01-0000043713
Banco Nacional de Panama
Universidad de Panama, Facultad de Medicina, Fondo de Autogestion

Esta cuenta fungird como un fondo especial de autogestion, siéndole aplicables las disposiciones
sobre manejo, custodia y uso de fondos publicos vigentes en la Republica de Panama.

Articulo 3. Unidad gestora de los fondos. La Oficina de Educacion Médica Continua de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Panama es la unidad gestora responsable y
encargada del uso y/o destino de los fondos, los cuales se manejaran financieramente (no seran

objeto de gastos presupuestarios).

Para el uso de los fondos, la unidad gestora debera realizar una solicitud mediante requisicion,
ya sea de bienes o servicios, de conformidad con los procedimientos y normas de control interno
gubernamental, con sujecion a las disposiciones sobre manejo, custodia y uso de fondos publicos

vigentes en la Republica de Panama.

Articulo 4. Prelacién del uso de los fondos. Los fondos prevenientes de la inscripcion para la
aplicacion del examen unico de conocimientos médicos generales seran utilizados,
principalmente, para pagar los costos establecidos en el Acuerdo Confidencial entre la

Universidad de Panama y el National Board of Medical Examiners.

Dichos fondos también seran utilizados para pagar:

1. A los facilitadores (seleccionados para las capacitaciones o preparaciones previas a la
aplicacion del examen), al personal de apoyo (supervisores del examen) que prestara
servicios académicos en modalidad presencial

2. El anuncio de convocatoria publica para la aplicacion del referido examen, el cual debe
ser publicado durante tres (3) dias consecutivos en dos (2) medios de prensa escrita de
circulacion nacional con un minimo de tres (3) meses de antelacion a la aplicacion del

examen.
3. Los viaticos al personal administrativo (que guarden relacion con la logistica para la

aplicacion del examen Unico).

4. Los costos de refrigerios y/o alimentos para todo el personal (docente y/o administrativo)
que preste apoyo util y efectivo en las fechas anteriores a la aplicacion del examen unico,
asi como el mismo dia de la realizacion per se de dicha prueba, hasta el dia de la entrega

de los resultados.

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panama, Republica de Panam3, Entrega General 0824
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electronico: sgparlamentarias@up.ac.pa
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5. Alquiler de local de ser necesario por haber sobrepasado la cantidad de candidatos!
Después de cubrir o efectuar los gastos principales v secundarios antes descritos, To#
fondos podran ser utilizados para compra de equipo tecnologico y/o informatico,
adquisicion de programas de computacion, recursos bibliograficos (fuentes de
informacion), instrumentos de laboratorio, mobiliario y estructuras de oficina, mobiliario de
archivos, utiles de oficina y papeleria, productos de aseo y limpieza, inversién en
infraestructura, entre otros items o asuntos de similar naturaleza, siempre y cuando
guarden relacion con el mejor desempefo organizacional para aplicacion del examen
unico, segun la planificacion respectiva.

Articulo 5. Informe mensual. La oficina de Contabilidad de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Panama rendira un informe de gastos mensuales correspondientes al uso de
ichos fondos, tanto a la Oficina de Educacion Médica Continua y al(la) Decano(a), dentro de los
«inco (5) dias habiles siguientes a cada mes cumplido, una vez inicie la organizacion y logistica
Zrelativa al examen Gnico de conocimientos médicos generales.

°Articulo 6. Determinacion de los egresos. La Oficina de Educacion Médica Continua, como
=unidad gestora de los fondos, en coordinacion con el(la) Decano(a), determinaran los egresos
ndue deban tomar lugar con todo lo relacionado a la coordinacion, preparacién y aplicacion del
wexamen. Ambos, también verificaran, conjuntamente y en todo momento, que la disponibilidad
Qde los fondos siempre sea suficiente para las diversas asignaciones a las que diere lugar,
= priorizando y protegiendo, siempre, las sumas reservadas para el pago al National Board of

% Medical Examiner.

&

- Articulo 7. Saldo. Los fondos recaudados de las inscripciones y que queden con posterioridad a
W todos los gastos sefalados en el articulo 4 del presente reglamento, no podran ser objeto de
L. retiros de la cuenta de autogestion de la Facultad para cubrir gastos de la Administracion Central

I'ﬂ de la Universidad de Panama.

<

x
< <
Z2x
< w
e s
do
o X
<
o
8w
w &
> w
Zwn
3

Articulo 8. Sistema de compras. Las adquisiciones de bienes y servicios se efectuaran segun lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente sobre contrataciones publicas (Ley 22 de 27 de

junio, de 2006).

Articulo 9. Modificaciones. Las modificaciones al presente reglamento seran aquellas que
apruebe el Consejo Administrativo, previa recomendacion la Oficina de Educacion Médica

Continua en coordinacién con el(la) Decano(a).

Articulo 10. Vigencia. Este reglamento empezara a regir a partir de su aprobacién por el Consejo
Administrativo y publicacion en Gaceta Oficial.

2. Se APROBO la Resolucién N°10-25 SGP, relacionada a la actualizacion de la Tarifa
de Prestacion de Servicios Especializados del Instituto Especializado de Analisis

de la Universidad de Panama, que a la letra dice:
RESOLUCION N°10-25 SGP

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA,
en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias

CONSIDERANDO: ,
Universidad de Pa:.«:

Que, mediante Resoluciéon No 4-85 de 27 de febrero de 1985, el Consejo Académico, crea el

1.
INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ANALISIS (IEA) como organismo universitario con
independencia cientifica y academica, que desarrollia actividades de prestacion de servicios,
asesoria, formacion y capacitacion de recursos humanos. investigacion y extension en el area
de la salud y en otras areas afines de su competencia.

2. Que, el Consejo Administrativo en Reunion N°8-14 el 11 de junio de 2014, APROBO las

tarifas por los servicios prestados por el Institulo Especializado de Analisis (IEA) y la
distribucion porcentual de los ingresos por analisis expeditos y analisis extras de la siguiente

manera:

| Precio regular sequn tarifa tinica ”}7}3/ 125000 |
50% adicional por andlisis expeditos ] B/.625.00 |
Precio total B/ 187500 |
2025: “Conmemorando el XC Aniversaric de 1a Univarsidad de Panama”
2
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Los B/. 1,250.00 correspondiente al precio reqular segun tarifa Unica, no

comprendido en la distribucion y seguira el curso normal de los ingresos por analisis d
IEA.

La distribucion de los ingresos adicionales se hara solamente sobre los B/. 625.00
pagados sobre la tarifa ordinaria en conceptos de analisis expedito, de la siguiente
manera:

20% ‘para la ! Vlcerrectorla Administrativa 'B/. 1,250.00

45% para el pago al p personal que partucupa Pn el anaI|S|s ]1 B/. 281.25
35% para los fondos del [EA ‘ B/ 1,875.00

El 45% para el pago al personal que participa en el andlisis (B/. 281.25) sera distribuido
de la siguiente manera:

65% p;ara pago al persbﬁféffque paf'_tfapé directamente en el | B/. 182.81

analisis

35% se mantendra para distribuir periodicamente entre todo | B/. 98.44
_g_lggrsonal participante lndlrecto en el anahsus |

3. Que, posteriormente el Consejo Administrativo en Reunién No. 2-18 el 14 de enero de 2018,
APROBO un incremento del 20% en el costo de la tarifa de servicios de analisis que presta
el Instituto Especializado de Analisis, quedando de la siguiente manera:

Afo | 2014 - 2018 .
Precio regular segln tarifa unica B/ 1,250. OO ) B/. 1,500.00 L
50% adicional pd?a_lﬁhss expedltos ~ IB/L62500 | B/ 750.00
Precio total B/. 1,875.00 'B. 2,250.00
) o - ' Mgter. PA¢hdoAParker D.
Este incremento se hizo efectivo a partir del 1° de julio de 2018. Sdcretario General

Universidad de Panama
4. Que, la Ley 419 de 1 de febrero de 2024, que requla los medicamentos y otros productos
para la salud humana y la adquisicion publica de medicamentos, otros productos para la salud
humana, insumos de salud, dispositivos y equipos médicos, y dicta otras disipaciones, en su
Articulo 72, proclama que el Instituto Especializado de Analisis de la Universidad de Panama3,
sera Laboratorio de referencia para los fines de esta Ley.

Que, la Ley, en su Articulo 79, proclama que el “Instituto Especializado de Analisis
establecera las tasas por cada uno de los analisis que realice con relacion al proceso de
otorgamiento de registro sanitario, asi como el control posterior y la farmacovigilancia”.

Que, esa misma Ley, en su Articulo 82, proclama que “La Universidad de Panama fijara la
tasa por los servicios que preste”.

Que, de conformidad a las excerta legal antes mencionada, faculta al Instituto Especializado
de Analisis (IEA) de la Universidad de Panama, para, establecer la Tarifa de Prestacion de
Servicios Especializados por los servicios que brinda a titulares o fabricantes y a la Direccion
Nacional de Farmacia y Drogas (DNFD) encargada de asegurar que el analisis, la vigilancia
y el control de calidad de medicamentos y otros productos para la salud humana, cumplan
con los estandares de calidad establecidos en las normas y reglamentos sanitarios
nacionales e internacionales vigentes, en forma permanente, para que la poblacion adquiera'
y utilice productos seguros y eficaces.
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Que, por la importancia que el Instituto Especializado de Analisis (IEA) de la Universidad de
Panama representa a nivel nacional e internacional, se hace indispensable la adopcion de
una Nueva Tarifa de Prestacion de Servicios Especializados para el Instituto Especializado
de Analisis de la Universidad de Panama, que garantice el dptimo desempefio de los objetivos
encomendados por la Ley y permita el crecimiento eficiente e integral del Instituto.

9. Que, por el aumento desmedide del precio de los insumos y servicios de laboratorio tales
como reactivos, cristaleria, sustancias de referencia, disolventes, columnas cromatograficas,
2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”
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tecnologia, contratacion de personal, piezas de repuesto, costo de mantenimiento preventivo
y correctivo, reparaciones, calibraciones de los equipo de medicion, validaciones,
verificaciones, etc., que se utilizan en las pruebas analiticas de rutina es necesario un
aumento en los precios por los servicios que presta el 1EA

10. Que, como resultado de varias reuniones celebradas con la Direccién Nacional de Farmacia
y Drogas (DNFD), se determind actualizar la Tarifa vigente.

11. Que, luego de las evaluaciones realizadas a la actual Tarifa, resulta indispensable adoptar
una nueva Tarifa de Prestacion de Servicios Especializados para el Instituto Especializado
de Analisis (IEA) de la Universidad de Panama que se ajuste a la realidad inflacionaria del
pais, post-COVID, que ha impactado el precio de todos los insumos, equipos analiticos y
servicios de mantenimiento y reparacion que adquiere el IEA para el desarrollo del servicio
analitico que presta en la ejecucion de sus actividades.

12. Que, la actual "Tarifa Unica" mencionada en los puntos 2 y 3 anteriores no alcanza para cubrir
el costo de los andlisis solicitados en numerosas Ordenes de Analisis por parte de los
clientes. Esto se debe a que no diferencia entre pruebas de complejidad variada, lo que
resulta en un desajuste de costos.

13. Que, el precio de la “Tarifa Unica” es menor al precio promedio de la sumatoria de Ias tarifas
individuales vigentes. Es decir, que si una solicitud de analisis para un producto determinado
incluye 10 pruebas, cuando se cobra la tarifa Gnica de $1,500.00 el precio promedio de cada
prueba seria de $15.00. No obstante, si cobraramos por prueba individual, la sumatoria de
los precios individuales de cada prueba excede con creces este monto y por lo tanto, si se
cobra por prueba se cobraria mas de $1,500.00; en efecto los precios que se cobraria por
producto oscilarian entre $1,000.00 y $3,000.00 lo que representaria un incremento
importante en lo recaudado por cada producto analizado y que en muchos casos podria ser
el doble de lo que se cobra por “Tarifa Unica” En un ejercicio matematico realizado se pudo
demostrar que este aumento puede llegar entre el 10% y 40% por arriba de la “tarifa dnica”,
aunque en algunos casos era igual que esta y en menos casos inferior. Los calculos fueron
realizados con los precios de la tarifa actual. De revisarse esta tarifa vigente desde 2016 y
los precios de los analisis individuales se aumenten, la recaudacion seria significativamente

mayor por producto.

Que, es importante que las tarifas individuales también sean revisadas debido a que la forma
en que se cobran los analisis individuales no discrimina entre las complejidades de las
diferentes tecriologias analiticas utilizadas para realizar una prueba de, por ejemplo,
Identificacion de Principio Activo o Cuantificacion de Ingrediente Activo. Cada una de estas
pruebas se puede realizar por una técnica sencilla como una titulacion acido-base u 6xido-
reduccion o bien por una técnica mas sofisticada como UHPLC, HPLC, GC, espectroscopia
infrarroja, etc., Por lo tanto, los precios no pueden ser iguales para cualquier producto.
Depende del grado de sofisticacion de las técnicas requeridas por el método oficial de analisis
exigido para cada ingrediente activo de cada producto. Por lo tanto. la tarifa debe incluir
precios diferentes para la cuantificacion de un ingrediente activo segtin la complejidad de la
técnica gue se debe emplear o si ese ingredienie activo estad contenido en una matriz
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compleja.

15. Que, otra diferencia en cobrar por prueba realizadz v no por “ Tarifa Unica” es que se cobraria
por analisis realizado, atendiendo una reclamacién de los interesados que no se descuenta
de la “tarifa Gnica” las pruebas que no se pueden realizar por diversas razones, tales como
la carencia de la tecnologia requerida, o desperfecto transitorio de los equipos analiticos.

16. Que, debido a que el proceso de solicitud de andlisis implica un exhaustivo estudio del
expediente del producto a analizar, se requiere de una evaluacion minuciosa de cada método
analitico por parte de Analistas-Evaluadores especializados del IEA. En ese proceso, se
identifican los ensayos a realizar, la cantidad de sustancias de referencia necesarias, las

2025: “Conmemorando el XC Aniversario de la Universidad de Panama”
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muestras requeridas, las columnas cromatograficas y otros insumos necesarios. Una 1935 ‘
completada esta evaluacion, se consignan los materiales que debe traer el cliente y se realizd "‘&1
la cotizacion de precio de cada ensayo. A pesar de esle proceso, menos del 50% de los A
clientes regresan al IEA a presentar la Solicitud de Analisis y realizar el pago, lo que resulta
en que el [EA no reciba el pago correspondiente por el servicio Evaluacion/Cotizacion del
producto.
17. Que, por lo antes mencionados el cliente al momento de la solicitud de analisis pagara el
< - Mmonto correspondiente a la diferencia entre el monto cotizado y la “Tasa Fjja” pagada al
3 < ; momento de la solicitud de Evaluacion/Cotizacion. Si el cliente opta por no continuar con la
s E G solicitud de anélisis, la tasa fija no serd reembolsada; ésta cubrira los gastos administrativos
:; ﬁ e incurridos en el proceso de evaluacion del expediente, por lo que, el IEA fijara el monto de
0 ©® O esta“Tasa Fija’ no reembolsable.
o 2
< @ w . _ '
a : w18. Que, resulta necesario adecuar las tarifas vigentes a la complejidad de las técnicas utilizadas,
c g : al tiempo invertido por el personal técnico-administrativo, y al uso de recursos institucionales,
> 8 a @ fin de asegurar una gestion eficiente y equitativa;
$° 8
819. Que, los servicios asociados a los procesos de Evaluacion del expediente para Cotizacion de
ki Analisis, Actualizacion de la Cotizacion de Analisis dentro de su vigencia (365 dias),
: Renovacion de la Cotizacion de Andlisis por vencimiento del término, Autenticacion de copias
w de documentos oficiales emitidos por el IEA, Correccion de las Cotizaciones y Fotocopias

Simples, representan una carga operativa, técnica y administrativa considerable para el
Instituto, razén por la cual deben ser objeto de reconocimiento econdomico mediante tarifas

especificas, proporcionales y actualizadas;

RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, como en efecto se deja, el cobro de los Analisis de
medicamentos de la “Tarifa Unica” tanto para Analisis de Pre-Registro como para Andlisis de
Post-Registro, tal como fue Aprobada en Reunion de Consejo Administrativo No. 4-12 celebrada

el 29 de marzo de 2012.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la modalidad de cobro por “Analisis Expedito” y el “Analisis

Extra”:

1). Aprobadoe por el Consejo Administrativo en su Reunion N°4-12 celebrada el 29 de marzo de

2012;

2). Modificado en la Reunion 8-14 ahora aprobada en la Reunion 16-17 de 16 de agosto de 2017;
y el

3). Aumento de 20% al precio total del “Analisis Expedito” en la Reunion 2-18 de 24 de marzo de
2018.

TERCEROQ: APROBAR la actualizacion de la estructura tarifaria del Instituto Especializado
de Analisis (IEA), con el propdsito de reflejar los costos reales de operacion y
mantenimiento de los servicios prestados, eliminando la figura de la "Tarifa Unica” y
adopténdo un sistema tarifario diferenciado, basado en la complejidad técnica y los requisitos

especificos de los ensavos realizados.

La nueva estructura tarifaria se establecera bajo la denominacion: “TARIFA DE PRESTACION
DE SERVICIOS ANALITICOS DEL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ANALISIS DE LA
UNIVERSIDAD DE PANAMA —~ ANO 2025” vy serd de aplicacion obligatoria para todos los
servicios analiticos, técnicos y administrativos ofrecidos por el IEA, a partir de la entrada en

vigencia de la presente resolucion

CUARTO: DEJAR SIN EFECTQ la modalidad de cobro por Servicios Administrativos, segun la
Guia para Clientes 2016: Cobro por evaluacion/cotizacion, copias autenticadas, reemplazo y/o
modificacién de la cotizacion, desistimiento de la Orden de Analisis vy fotocopias.
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\{
QUINTO: APROBAR la actualizacion de las tarifas m)rrel‘pondientes a los SERVICIO
TECNICOS - ADMINISTRATIVOS prestados por el Instituto Especializado de Analisis (IEA),
conforme a las disposiciones que se detallan a (.,Ontmuae.r_.mr“..

1. Evaluacion para Cotizacion del Servicio de Analisis:
El fabricante, proveedor o titular debera pagar una tasa fija de B/. 250 .00 al momento de
presentar la solicitud de evaluacion administrativa para la cotizacion del analisis.
» Estatasa sera noreembolsable, aun cuando el solicitante desista, por cualquier razon,
de continuar con el tramite.
* En caso de que se formalice la solicitud de analisis, esta tasa fija pagada sera
deducida del monto cotizado.
e Siserequiere un nuevo ingreso del expediente para efectos de evaluacion/cotizacion,
el fabricante, proveedor o titular deberd pagar nuevamente la tasa fijla completa por
cada nuevo ingreso.

2. Otros servicios técnicos administrativos sujetos a tarifa:

e Actualizacion/maodificacion de la cotizaciaon dentro de los 365 dias de su emision: BY.
150.00

» Renovacion de la cotizacion vencida (posterior a 365 dias): B/. 250.00

e Correccion de cotizacion/informe de analisis emitidos por error tipografico no atribuible
al cliente: B/. 0.00

e Autenticacion de copias de documentos oficiales emitidos por el IEA: B/. 50.00 por
cada copia de cada documento (no incluye las fotocopias simples)

e Fotocopias simples de documentos institucionales o particulares: B/. 0.50 por pagina

e Desistimiento de solicitudes de cotizacion/analisis prepagados de pre- y post- registro:
No aplicara reembolso alguno sobre las tasas previamente canceladas por concepto
de evaluacion/cotizacion/analisis.

RIGINAL

EXTO: Estas tarifas seran de aplicacién obligatoria para todas las solicitudes presentadas, a
artir de la fecha de entrada en vigor de la presente Resolucion.

USEPTIMO: Se entienden incorporadas todas las demas disposiciones de la Guia para Clientes
2016, en la Nueva Guia Actualizada que llevara el nombre “Tarifa de Prestacion de Servicios
atspecializados del Instituto Especializado de Analisis (IEA) de la Universidad de Panama, Afio

025"
O

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL
SUD

- ) .
WOCTAVO: Las tarifas aqui adoptadas podran ser revisadas y ajustadas periddicamente por el
WEA, en funcion de criterios técnicos, econdmicos, requlatorios y de eficiencia institucional.

(%)
i
NOVENQO: SE AUTORIZA al instituto Especializado de Analisis a contratar un estudio o
consultoria privada, financiado con fondos de autogestion del IEA, que proponga una tarifa
actualizada para los productos alimenticios, cosmeaticos v otros insumos. En este estudio también

se analizara el efecto de |a aplicacion de esta nueva tarifa sobre el funcionamiento del IEA.

DECIMO: Esta Resolucion entrara en vigor a partir de st aprobacion en el Consejo Administrativo
y su publicaciton en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 103 de la Constitucidn Politica de la Republica de
Panama, Articulo 3 de la Ley N°24 de 14 de julio de 2005, Organica de la Universidad de Panam4,
Ley No.419 de 1 de febrero de 2024 que regula lo medicamento y otros productos para la salud
humana y la adquisicion publica de medicamenios, otros productos para la salud humana,
insumos de salud, dispositivos vy equipos médicos, y dicta otras disipaciones, Decreto Ejecutivo
No. 27 det 10 de mayb del'2024, que la reglamenta

/.

UNIVERSIDAD BE PANAMA

SECRETARIA GENERAL / PARLAMENTARIAS — Mgter REZ1L N

21-8-25 / Jessica j Secretario Generl
iMEd Le Fanam;:
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AVISOS

AVISO. Para dar cumplimiento en lo que establece el articulo 777 del cddigo
de Comercio e Industrias, quien suscribe MONSERRAT ROBLES
GUARDIA, mujer, casada, panamefia, mayor de edad, con numero de
identificacion 8-830-1601, actuando en mi calidad de representante legal de
tramitante de la sociedad panamefia BRIMAR, INC., registrada con el folio
155698070 de la Seccion Mercantil del Registro Pablico, con domicilio en Ruta
Rambala — Almirante, Valle de Agua, Provincia de Bocas del Toro, se hace
saber del traspaso del AVISO DE OPERACION nlmero 155698070-2-2020-
2022-574297948, correspondiente al negocio registrado como | GO PANAMA,
que se traspasa a la empresa CAMARONCITO ECO RESORT, S.A,
sociedad panamefia constituida bajo la ley panamefia, registrada con e folio
155703172 con domicilio en PH Villa del Mar, piso 29, Apto 29E, Calle
Uruguay y Avenida Balboa, Ciudad de Panam4, Provincia de Panama. L. 202-
133731236. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 777 del Codigo
de Comercio, se avisa al publico que el negocio BOM LATAM, aviso 8-863-
1210-2019-616930 del Representante Legal LIZ EVELYN ARJONA DIAZ,
con cédula 8-863-1210, ubicado en Altos del Romeral, Barcelona 357,
Corregimiento de Parque Lefevre, Distrito de Panama, Provincia de Panama,
traspasa a DARIO ARJONA ARAUZ con cédula de identidad personal 8-239-
1553, el dia 27 de mayo de 2025. L. 202-131903182. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cédigo de Comercio, se le
comunica al publico en general que yo, ZHANG XUELIN WONG, mujer,
panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-
1128-1973, en mi calidad de Representante Legal del establecimiento comercial
denominado COMISARIATO SUPER MARAVILLA, con aviso de
operacion No. 8-1128-1973-2024-574359710, RUC: 8-1128-1973, D.V. 37,
negocio ubicado en el Edificio Antiguo Moya, Local/departamento D-1,
Urbanizacién Pan de Azucar, Calle Via Boyd Roosevelt, Corregimiento de
Amelia Denis de Icaza, Distrito de San Miguelito, Provincia de Panama; hago
constar que se ha TRASPASADO el negocio y todos los derechos inherentes
al mismo, a ,favor del sefior JOSE DANIEL DIAZ REYES, varon, panamefio,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal niUmero 2-702-1319.
L. 002204435. Primera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cédigo de Comercio, se le
comunica al publico en general que yo, ZHANG XUELIN WONG, mujer,
panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-
1128-1973, en mi calidad de Representante Legal del establecimiento comercial
denominado M/S MERNA, con aviso de operacion No. 8-1128-1973-2021-
574248168, RUC: 8-1128-1973, D.V. 37, negocio ubicado en las Cumbres del
Este, Urbanizacion Maria Henriquez, calle 1 de Mayo, Corregimiento de las
Cumbres, Distrito de Panama, Provincia de Panaméa; hago constar que se ha
TRASPASADO el negocio y todos los derechos inherentes al mismo, a favor
del sefior MARIO JIANG OU, varon, panamefio, mayo de edad, portador de
la cédula de identidad personal nimero 8-1015-926. L. 002204434. Primera
publicacion.
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EDICTOS

« CONPASO FIRME »  APMNISTRACION DF TiERRAS

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°053-2025

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé

HACE SABER:

Que : YARITZA YORLENIS ORTIZ AGUILAR Y OTROS |, nacionalidad , PANAMENA de sexo, FEMENINO
estado civil, SOLTERA , mayor de edad con numero de identidad personal N°2-733-1812, con residencia
en, ALTO DEL MARANON, corregimiento , VILLARREAL , distrito de, NATA , provincia de , COCLE ; con
ocupacion , AMA DE CASA , ha solicitado la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia
de, COCLE , distrito de , NATA , corregimiento de , VILLARREAL , lugar, ALTO DEL MARANON , dentro
de los siguientes Ilnderos
NORTE : CALLE DE ASFALTO DE 20.00m HACIA EL ESPAVE - HACIA VILLARREAL SUR :
CAMINO DE TIERRA 12.80M HACIA RIO POCRI ESTE: CALLE DE ASFALTO DE 20.00m HACIA EL

ESPAVE - HACIA VILLARREAL OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR SALOMON
SANCHEZ ORTIZ

Con una superficie de 0 hectareas, mas , 2126 , metros cuadrados, con, 48 decimetros cuadrados

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ-2-481-2020 del 20 de OCTUBRE del afio 2020

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de , VILLARREAL |, se publicara por tres
(3) dias consecutivos en un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que

cualquier persona que sienta que la solicitud de- adiudrcacten le. afecte, podra anunciar ante la ANATI su
oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habHES despues deefectuada la dltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos. 108. 131 y/‘l.33 d,e{a le’y‘fﬂ dg 1962
’\ 2 \' If g | K
\ ‘@:,—f ¥
Dado en la ciudad de, PENONOME éJoW) djzlS delme§ de SEPTIEMBRE del 2025

\\*u l"
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Firma: W/ /7 Firma: %

// )
Nombre;: MAGDALENA CEITU Nombre/_B/AN EL ROSAS ZAMBRANO.
SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO (A) SUSTANCIADOR

Gaceta Oficial
202-133855334
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
REGIONAL DE HERRERA

EDICTO N° _41-2025

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, EN LA PROVINCIA DE HERRERA

HACE SABER:

Que, el sefior. LUCIANO BENAVIDES RODRIGUEZ, varéon, mayor de edad,

panameiio, estado civil casado, Ayudante General Empresa Privada, con cedula de identidad personal
No.7-94-1034, con residencia en BARRIADA BELLA VISTA, Corregimiento de GUARARE
CABECERA, Distrito d¢ GUARARE, Provincia de LOS SANTOS; y FRANCISCO YOEL
PEREZ BARRIA, varon, mayor de edad, de nacionalidad Panamefia, estado civil casado,
Abogado, con cedula de identidad personal No.7-706-1786, residente en la Comunidad de EL EJIDO
Corregimiento de EL EJIDO, Distrito de LOS SANTOS, Provincia de LOS SANTOS, con
Solicitud de Adjudicacién de Tierra Numero ADJ-6-106
-2024 fechada 26 de Agosto de 2024, han solicitado a la AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, DE LA REGIONAL DE HERRERA, la adjudicacién a titulo
oneroso de un (1) globo de tierra baldia nacional con una extensién superficial de UNA
HECTAREA MAS CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO METROS CUADRADOS
CON SESENTA Y NUEVE DECIMETROS (1HA+5185.69M%), las cuales se encuentran
localizadas en _QUEBRADA DE PIEDRA, Corregimiento de LAS LLANAS, Distrito de LOS
POZOS , Provincia de HERRERA, comprendido dentro de los siguientes linderos:

NORTE: FOLIO REAL 1197, TOMO 151, FOLIO 26, CODIGO DE UBICACION
6206, PROPIEDAD DE PROMOTORA PROSPERIDAD S.A.

SUR : CAMINO QUEBRADA DE PIEDRA DE 12.80 METROS DE ANCHO A
QUEBRADA DE PIEDRA Y A EL. CARACUCHO.

ESTE : FOLIO REAL 40587, DOCUMENTO 1475670, CODIGO DE UBICACION 6209,
PROPIETARIO JOSE DE LOS SANTOS CHAVEZ Y UBALDINO
PERALTA CHAVEZ.

OESTE: FOLIO REAL 391196, DOCUMENTO 2199234, CODIGO DE UBICACION
6209, PROPIEDAD DE PABLO BENAVIDES RODRIGUEZ.
CAMINO QUEBRADA DE PIEDRA DE 12.80 METROS DE ANCHO A
QUEBRADA DE PIEDRA Y EL CARACUCHO.

Para efectos legales se fija el presente Edicto en un lugar visible de esta Oficina de Regional de
Herrera, en la Alcaldia de LOS POZOS _ del mismo se entregaran al interesado, para que los haga
publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la tiltima publicacion.

Dado en la Ciudad de Chitré, a los siete (7) dias del mes de Julio de 2025, en las oficinas de la
Direccién de Titulacion y Regularizacion, Provincia de Herrera.
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LICDA. BkANCA ROSA RODRIGUEZ R: SRA. GEOVANIS ARANDA
Directora Regional ANATI-Herrera Selcretaria Ad-Hoc
/jovana
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