No. 30338-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de agosto de 2025 1

GOBIERNMNO NACIONAL
+ CON PASO FIRME * DIGITAL

_ GACETA OFICIAL

Afio Panama, R. de Panama miér coles 06 de agosto de 2025 N° 30338-B

CONTENIDO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto N° 181
(De viernes 25 de julio de 2025)

QUE DESIGNA AL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y VICEMINISTRO DE ASUNTOS MULTILATERALES
Y COOPERACION, ENCARGADOS

Decreto N° 184
(De miércoles 30 dejulio de 2025)

QUE DESIGNA A LA MINISTRA DE ECONOMIA Y FINANZASY VICEMINISTRA DE ECONOMIA, ENCARGADAS

Decreto N° 186
(De viernes 01 de agosto de 2025)

QUE DESIGNA AL MINISTRO Y VICEMINISTRA DE AMBIENTE, ENCARGADOS

AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL

Resolucién N° 270/DG/DJAAC
(De jueves 24 de julio de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA EN EL CAPITAN ANTONIO P. VALDERRAMA D., QUIEN EJERCE EL CARGO
DE DIRECTOR DE SEGURIDAD AEREA, LA FACULTAD DE FIRMAR LAS RESOLUCIONES Y/O DOCUMENTOS QUE
SE GENEREN EN DICHA DIRECCION.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 1352-2025
(Deviernes 11 de julio de 2025)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCION DE
PENSIONES ALIMENTICIAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL CUARTO DISTRITO JUDICIAL, CON SEDE EN LO
SANTOS.

Acuerdo N° 1353-2025
(Deviernes 11 de julio de 2025)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PANAMA, RAMO CIVIL.

Acuerdo N° 1354-2025
(Deviernes 11 de julio de 2025)
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POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO
DEL DISTRITO DE BOCAS DEL TORO.

Acuerdo N° 1358-2025
(Deviernes 11 de julio de 2025)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCION DE
PENSION ALIMENTICIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL TERCER DISTRITO JUDICIAL, PROVINCIA DE
CHIRIQUI.

FISCALIA DE CUENTAS

Resolucion N° FGC-OIRH-113-2025
(Dejueves 31 dejulio de 2025)

POR LA CUAL SE DESIGNA A LA SECRETARIA GENERAL COMO FISCAL GENERAL DE CUENTAS AD HOC.

Resolucién N° FGC-OIRH-114-2025
(De jueves 31 de julio de 2025)

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SECRETARIO GENERAL ENCARGADO.

INSTITUTO PANAMENO DE DEPORTES

Resolucién N° 237-2025 D.G
(De martes 29 de julio de 2025)

POR LA CUAL SE DESIGNA AL SUBDIRECTOR GENERAL, FELIX GUILLERMO ABADIA HENNE, PARA EJERCER
LA FUNCION DE DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL INSTITUTO PANAMENO DE DEPORTES
(PANDEPORTES), MIENTRASEL TITULAR DEL CARGO SE ENCUENTRE AUSENTE.

SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

Resolucion N° 9
(De miércoles 06 de agosto de 2025)

QUE ESTABLECE TEMPORALMENTE LOS PRECIOS MAXIMOS DE VENTA AL PUBLICO DE ALGUNOS
COMBUSTIBLES LIQUIDOSEN LA REPUBLICA DE PANAMA.
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REPUBLICA DE PANAMA

pECRETO N° / £ |

De 45 de jw@br de 2025

Que designa al Ministro Relaciones Exteriores y Viceministro de Asuntos Multilaterales y
Cooperacion, encargados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1: Se designa a Su Excelencia CARLOS GUEVARA MANN, Viceministro
de Asuntos Multilaterales y Cooperacién, como Ministro de Relaciones
Exteriores, encargado, a partir de las 7:00 p.m. del dia 26 de julio de
2025 hasta las 6:00 a.m. del dia 29 de julio de 2025, mientras el titular
JAVIER MARTINEZ-ACHA VASQUEZ, se encuentre en misién oficial.

ARTICULO 2: Se designa a FERNANDO GOMEZ ARBELAEZ, actual Director de
Asuntos Juridicos Internacionales y Tratados, como Viceministro de
Asuntos Multilaterales y Cooperacion, encargado, a partir de las 7:00
p.m. del dia 26 de julio de 2025 hasta las 6:00 a.m. del dia 29 de julio
de 2025, mientras el titular Su Excelencia CARLOS GUEVARA MANN,
se encuentre ejerciendo funciones de Ministro encargado.

ARTICULO 3: Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesién del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a lo Vu,,@,\w (45) dias del mes de ’:L/Lr de dos
2 t}(.f—_—-> --

mil veinticinco (2025).
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REPUBLICA DE PANAMA
DECRETO No. | §4

De 30 de Tu,&,— de 2025

Que designa a la Ministra de Economia y Finanzas y Viceministra de Economia, encargadas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a EIDA GABRIELA SAIZ, actual Viceministra de
Economia, como Ministra de Economia y Finanzas, encargada, del 31
de julio al 3 de agosto de 2025, inclusive, mientras el titular, FELIPE
EDUARDO CHAPMAN, se encuentre en misién oficial.

Articulo 2. Designese a IVETTE ELISA MARTINEZ, actual Secretaria General
del Ministerio de Economia y Finanzas, como Viceministra de
Economia, encargada, del 31 de julio al 3 de agosto de 2025, inclusive,
mientras la titular, EIDA GABRIELA SAIZ, se encuentre ¢jerciendo
funciones de ministra encargada.

Articulo 3. Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

—— R
Dado en la ciudad de Panama, a los I}mnjz (30) dias del mes de 3»\.&(4\ de dos mil
veinticinco (2025).
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REPUBLICA DE PANAMA
DECRETO No. /£

De | de G%,@d} de 2025

Que designa al Ministro y Viceministra de Ambiente, encargados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a OSCAR VALLARINO, actual Viceministro de
Ambiente, como Ministro de Ambiente, encargado, del 4 al 14 de
agosto de 2025, inclusive, mientras el titular, JUAN CARLOS
NAVARRO, se encuentre ausente.

Articulo 2. Designese a GICELA RIVERA, actual Secretaria General del
Ministerio de Ambiente, como Viceministra de Ambiente, encargada,
del 4 al 14 de agosto de 2025, inclusive, mientras el titular, OSCAR
VALLARINO, se encuentre ejerciendo funciones de ministro
encargado.

Articulo 3. Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesién del
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los un ( | ) dias del mes de Oﬂ(ﬁi;‘ de dos mil
veinticinco (2025).
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Panamh

RESOLUCION No.270/DG/DJ/AAC

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL
en uso de sus facultades legales y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1 de la Ley No. 22 de 29 de enero de 2003, se crea la Autoridad
Aerondutica Civil como una entidad auténoma del Estado, con personeria juridica, patrimonio
Yy recursos propios y autonomia en su régimen interno, capaz de adquirir derechos, contraer
obligaciones, administrar sus bienes y gestionar sus recursos, los que deberd invertir
Unicamente en el cumplimiento de sus fines legales.

Que de acuerdo a lo prescrito en el numeral 1, del articulo 7, de la Ley 22 de 29 de enero de
2003, al Director General de la Autoridad Aerondutica Civil le corresponde “Ejercer en
representacion de la Autoridad Aerondutica Civil las funciones que la presente ley le asigne a
esta, resguardando permanentemente los intereses del Estado panamefio”.

Que la Ley No. 22 de 29 de enero de 2003, sefiala en su articulo 10 que el Director General
podra delegar, mediante acto formal, el ejercicio de cualquiera de las funciones especificas que
esta Ley u otras leyes establezcan, en funcionarios permanentes de su dependencia, que posean
cargos de jefatura interna o de inspeccién en la Autoridad Aerondutica Civil.

Que el Capitin ANTONIO P. VALDERRAMA D., portador de la cédula de identidad
personal No. 7-72-1826, ejerce el cargo de Director de Seguridad Aérea.

Que en virtud a que el articulo 7, numeral 2, de la Ley No. 22 de 29 de enero de 2003,
establece entre las atribuciones del Director General de la Autoridad Aerondutica Civil, la de
velar por el buen funcionamiento y desempefio del organismo a su cargo, de sus dependencias
y empleados, resguardando permanentemente los intereses institucionales; y a fin de prestar un
servicio eficiente a los usuarios de esta Autoridad, se hace necesario delegar en el Director de

Seguridad Aérea, la facultad de firmar y autenticar las resoluciones y/0 documentos que genere
dicha Direccion.

Que las delegaciones de funciones por parte del Director General a los funcionarios
designados, conlleva responsabilidad para los funcionarios en quienes se delega, de cumplir
cabalmente con su asignacién y dar el respaldo de su firma igual validez en cuanto a la
seriedad, responsabilidad y honestidad, como si se tratare de la firma del Director General.

EN CONSECUENCIA, )

RESUELVE:

PRIMERO: DELEGAR en el Capitin ANTONIO P. VALDERRAMA D., portador de la
cédula de identidad personal No. 7-72-1826, quien ejerce el cargo de Director de Seguridad

Acdrea, la facultad de firmar las siguientes Resoluciones y/o documentos que se generen en
dicha Direccioén:

1. Convalidaciones y autorizaciones de Licencias de Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves (TMA) vy Pilotos;

____ 2. Tarjetas de Aeronavegabilidad, Radio, Matricula y Homologacién de Ruido;
<Q/\9N f4;;3. Enmiendas de Certificados de Operaciones;
Frvieadbe

N\ Py
\ A

Albrook, Edif. N 646 Direccion General, Tels:315-9000 | Edif N” 805 Tels: 524-4000 | Edif. N°611 ISFPA Tels: 520-0375 | www.aeronautica.gob.pa
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Resolucion No.270/DI/DG/AAC
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4. Enmienda de Talleres Aeronduticos;
5. Certificaciones de Licencias;
6. Certificaciones de Accidentes y No Incidentes.

SEGUNDO: SENALAR, que las resoluciones y documentos descritos en el resuelto anterior,

antes de ser firmadas por el Director de Seguridad Aérea, deberan ser revisadas y selladas por
la Direccién Juridica de la institucion.

TERCERO: ADVERTIR, que la delegacion consignada en la presente Resolucion, es
revocable en cualquier momento mediante resolucién motivada, por parte del Director General.

CUARTO: REMITIR, al Departamento de Autenticacion y Legalizacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores copia autenticada de la presente Resolucién, para que la firma del

Capitin ANTONIO P. VALDERRAMA D. quede registrada.

QUINTO: SE ADVIERTE, que la presente Resolucién de Delegacion estara vigente mientras

el Capitin ANTONIO P. VALDERRAMA D., ejerza el cargo de Director de Seguridad
Aérea.

SEXTO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, para los fines pertinentes.

SEPTIMO: Dejar sin efecto la Resolucion No.225/DG/DJ/AAC de 27 de agosto de 2024.
OCTAYVO: La presente Resolucion entrara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 7 y 10 de Ley No. 22 de 29 de enero de 2003.

Dado en la Ciudad de Panamé a los veinticuatro (24) del mes de julio de dos mil veinticinco
(2025).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

RB/CD/CCastillo
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1352-2025
(De 11 de julio de 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO DE EJECUCION DE PENSIONES ALIMENTICIAS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL CUARTO DISTRITO JUDICIAL, CON SEDE EN LOS SANTOS.

En la ciudad de Panams, el dia once (11) del mes de julio del afio dos mil veinticinco
(2025), se reunieron los Magistrados que integran [a Sala Cuarta de Negocios Generales de

la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunidn era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Ejecucion de Pensiones

Alimenticias de Nifiez y Adolescencia del Cuarto Distrito Judicial, con sede en Los Santos.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Reptiblica en su articulo 210, establece que los

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estén

sometidos mds que a la Constitucién y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sata Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
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ACUERDO N° 1352-2025 DE 11 DE JULIO DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCION DE PENSIONES ALIMENTICIAS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL CUARTO DISTRITO JUDICIAL, CON SEDE EN LOS SANTOS”,

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Repuiblica.

Que el articulo 80 de la Ley 42 de 7 de agosto de 2012, general de Pensidn
Alimenticia, modificado por el articulo 38 de ia Ley 45 de 14 de octubre de 2016, crea en las
jurisdicciones de Familia y Nifiez y Adolescencia, los juzgados de ejecucién de pensiones
alimenticias con competencia distrital con el fin de dar efectivo cumplimiento a las érdenes

que se impartan con relacidn a los pagos de las pensiones alimenticias y de que se resuelva

lo correspondiente al incumplimiento.

Que el Manual de Buenas Précticas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencién al piblico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado de Ejecucidn de Pensiones Alimenticias de Nifiez y Adolescencia del
Cuarto Distrito Judicial, con sede en Los Santos, ha sometido a consideracidén de la Sala

Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su

Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de
Ejecucidn de Pensiones Alimenticias de Nifiez y Adolescencia del Cuarto Distrito Judicial, con
sede en Los Santos, cumple con lo establecido en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que
regula [a Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo

Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas
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ACUERDO N° 1352-2025 DE 11 DE JULIO DE 2025, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCION DE PENSIONES ALIMENTICIAS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL CUARTO DISTRITO JUDICIAL, CON SEDE EN LOS SANTOS”.

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia.
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Ejecucidn de

Pensiones Alimenticias de Nifiez y Adolescencia del Cuarto Distrito Judicial, con sede en Los

Santos.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado de Ejecucidon de Pensiones Alimenticias de Nifiez y

Adolescencia del Cuarto Distrito Judicial, con sede en Los Santos.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y serd publicado en Ia

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

05
Date 2025 7.14 17:43:26 -05:00

Maria Eugenia Lépez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

Magistrado Carlos Alberto Vasquez Reyes Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrado Presidente de |a Sala Tercera de Magistrado Presidente de la Sala Primera
lo Contencioso Administrativo y Laboral de lo Civil

i tﬂiy SIaned
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Licda. Yanixsa Y. Yuen
Secretaria General
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SANTOS.

REGLAMENTO INTERNO

“ POR EL CUAL SE APRUEBA LA ORGANIZACION DEL DESf’A&HO”

La Suscrita Jueza y la Secretaria Judicial del Juzgado de Ejecucién de Pensiones Alimenticias,

de Nifiez y Adolescencia, del Cuarto Distrito Judicial, con Sede en Los Santos, en uso de sus facultades

legales:

CONSIDERANDO:
Se hace necesario aprobar el presente Reglamento Interno de este Juzgado, que comprenderé

todos los parametros que debemos acatar para el fiel rendimiento y cumplimiento de nuestras labores.

ACUERDA:
ARTICULO UNICO: Aprobar el presente Reglamento Interno del Juzgado de Ejecucién de
Pensiones Alimenticias, de Nifiez y Adolescencia, del Cuarto Distrito Judicial, con Sede en Los

Santos,, cuyo contenido es del tenor siguiente:

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO.

Es deber de cada uno de los (as) servidores judiciales, comportarse con probidad, imparcialidad,
ética y moral en los actos de su vida tanto publica como privada, de generar confianza en la sociedad y
evitar situaciéon que puedan comprometer la percepcién de competencia, independencia, e
imparcialidad en las toma de decisiones en los procesos de su jurisdiccion.

También deben mantener una buena conducta dentro y fuera del Despacho, proyectar una buena
imagen, sin caer en actos indecorosos que falten a las normas morales, asi como también No incurrir
en actos de corrupcion.

Los Servidores Judiciales que prestan servicios en el Organo Judicial, segin la naturaleza de las
funciones de que estén investidos, deben cumplir con los principios éticos establecidos en el Articulo
203 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial y desarrollados en el Codigo
de Etica Judicial panameiio.

No se permitird ni se tolerara ningtin acto de corrupcion, o con apariencia de ello, en caso de no
atender esta advertencia, se procedera con el respectivo proceso disciplinario o por falta a la ética que

se les abra.
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. Queda p'rohibidb las szilid%is de los Servidores Judiciales a otros despachos judiciales que no
estén direétamente relacionados con tramites estrictamente judiciales del Tribunal, y tfhfjaafspaque sea
necesario acudir a otro Despacho en horas de trabajo por Ilnotivos persox‘iélé; 'jdeb,eré ser
AUTORIZADA por la Secretaria o Secretario Judicial.

.

"
Yo, |
/

Todo acto de corrupcidn|serd procesado por Falta a la Etica, sin perjuicio de la ci:og;puls de-

. . . . . «t‘ ey *-;4.,,';‘/‘
copias a la esfera penal para la respectiva investigacion. : :

1L AUSENCIA‘ ' ASISTENCIAS.

Las ausencias y asistencias se sujetan a las normas establecidas en los Acuerd
Suprema de Justicia y en el Cédigo|Judicial. 1
Todo Servidor Judicial, esta sujeto al fiel cumplimiento de una jornada laboral, tiempo que debe
permanecer disponible al servicio| del Organo Judicial, en lo concerniente al tema de Asistencia,
Tardanzas, y Ausencias.
A continuacién procederemos a la explicacidn de cada uno de estos temas que guardan relacion
con la jornada laboral.
AUSENCIAS: Se entiende por ausencia la no comparecencia del servidor judicial al lugar
de trabajo dentro del calendario i hgrario establecido. La ausencia puede ser justificada o injustificada (
articulo 14 del Acuerdo 67 de 19 de enero de 2022).
Todo Servidor Judicial deberd registrar a través del SIGERH la justificacién de su ausencia, que

sera revisada y aprobada por su superior jerarquico.

El servidor judicial podra ausentarse justificadamente de su puesto de trabajd, por un periodo
determinado, con el conocimiento| o la autorizacién de la autoridad correspondiente, por razén del
cumplimiento de misiones oficiales, asignaciones, servicios especiales, comision de servicios,
capacitaciones, permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, vacaciones y por suspension
cautelar o provisional conforme a Jo dispuesto en el Capitulo XI del Titulo III de la Ley 53 de 27 de
agosto de 2015, que regula la (artera Judicial. Es deber del Servidor Judicial que cuando se ausente

debe informar en tiempo oportuno|a su jefe inmediato o quien ejerce su supervision, el motivo de su
ausencia, de no hacerlo se cons;rerzné injustificada.

En caso que el Servidor J udidial se ausente por enfermedad y pasa de un (1) dia deberd completar

a su regreso el formulario que p;arj ese efecto establezca la Direccién de Gestion Administrativa de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, que deje constancia de su ausencia por enfermedad. Todas
las ausencias por enfermedad serénTgescontadas de los treinta (30) dias anuales de licencias con sueldo
de la que podran beneficiarse todos|los servidores judiciales.

Las ausencias injustificadas, son cuando el servidor judicial no acuda a trabajar sin justificar el
motivo de su ausencia (articulo|18, Acuerdo 67 de 19 de enero de 2022). Las ausencias injustificadas
seran descontadas del sueldo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan.

El control de permanencial de|los servidores judiciales en sus puestos de trabajo durante el horario
establecido serd responsabilidad del Jefe inmediato o quien ejerza su supervisién. El servidor judicial

que tenga que dejar su puesto|de|trabajo durante el horario establecido, estard en, la obligacién de

registrar su salida al retirarse, apotE.ndo el motivo en el formulario o sistema informatico que para €se

efecto establezca la Direcci()q' de Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos
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‘Humanos.

No se permitir4 ausentdrse del Despacho ni salir a otros Despachos judiciales’sim autorizacién

| .
del Secretario (a) y para actividades directamente relacionados con tramites estrictamente judiciales.

De tratarse de que no pueda desatender asuntos no judiciales en otros despachos, deberén comunicarlos

a su superior jerarquico, cuya diligencia deber4 realizarla en el mayor tiempo posible. | |

Se entiende por ASISTENCIA: Es el deber que tiene todo Servidor Judiciali de p[iresentarse a
trabajar a la institucion, todos|log dfas hébiles cumpliendo con el horario estable!cido !y en forma
puntual, sin perjuicio de los h01[arios y turnos especiales ( articulo 6 del Acuerdo 67 ciie 19? de enero de
2022). 1 P

Para el cumplimiento de|esto, se llevard un control de asistencia a través de Reloj Biométrico,

que registrara la asistencia, con $us|respectivas jornadas matutinas y vespertinas.

La omisidén injustificada de la asistencia, serd considerada como ausencia.
Los servidores judiciales no estan obligados a trabajar TITEMPO EXTRAORDINARIO, salvo en

aquellos casos dispuestas en la Ley y cuando su jefe inmediato lo solicite en situaciones excepcionales

en que las circunstancias asi 1 almeriten. El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no serd

justificacién para ausencias y tardanzas.

En cuanto a los Servidorgs Judiciales, que por la naturaleza de las funciones asignadas al cargo

que ejerce, no le permita registrar su asistencia, entonces el servidor judicial deberd presentar.a-su-jef:

inmediato 0 a quien ejerza su |supervisién, las certificaciones o constancias que -acre

realizada fuera de su lugar de trabajo.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS.

Los servidores judiciales nclesta’n obligados a trabajar horas adicionales a la jorﬁ"“..

salvo situaciones excepcionales, que asi lo amerite.

El trabajo voluntario en |dias y horas inhabiles no serd justificacién para ausencias y tardanzas.

Tiempo Extraordinario: Es ¢l tiempo laborado por el servidor judicial después del horario de

trabajo, o el utilizado para la asisténcia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su
jornada de trabajo, a solicitud o au&orizado por el jefe inmediato (articulo 22 del Acuerdo 67 de 19 de
enero de 2022).

Es un deber de los servidores. judiciales trabajar tiempo extraordinario en los: casos dispuestos
en la Ley y cuando su jefe inme iaﬂo lo solicite para cumplir con la funcién ininterrumpidamente.

En caso de laborar en horarios o turnos especiales distintos al establecido en el articulo 4 del
Acuerdo 67 de 19 de enero de 20?2, ( de 8:00 am a 12:00 mm, y de 2:00 pm a 5:00 pm.), ello no

constituird tiempo extraordinario.

Tiempo Compensatorio;: Es el descanso remunerado a que tiene derecho el servidor judicial
como compensacion por haberlpelmanecido labofando después del horario de trabajo o por asistir a
seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada de trabajo ( articulo 23 del
Acuerdo 67 de 19 de enero de 2022).

El tiempo extraordinario s pagaréa en tiempo compensatorio a solicitud de la persona beneficiada,

siendo importante corroborar 14 asistencia del personal subalterno y que conste la aprobacion escrita

del jefe inmediato en el formulario suministrado o en el sistema informatico establecido por la

Direccion de Gestidén Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

\ |
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- De igual forma se llevaré b control de horas extras acumuladas por el servidor Judmal con ‘eIf\‘;\

P

respectivo visto bueno del jefe inmediato. Excepcionalmente cuando por necesidad del servieio no se
permita al servidor judicial hacer uso del tiempo compensatorio reconocido, previa atttorizacion de la
unidad Nominadora, se remunerard en efectivo. ‘
El uso del tiempo compensatario deberd hacerse efectivo dentroédé la vigencia fiscal ide cada afio
salvo el generado en los meses de npviembre y diciembre que podra ser utilizado en el prirrixer trimestre
del siguiente afio. !
IV. PERMISOS: o
Se entiende por permisos, la autorizacién para ausentarse de las labores, por ia totalidad o por
una parte de la jornada diaria, para [atender asuntos personales de importancia, por un! lapso razonable
de acuerdo con el lugar y la naturaleza del asunto.( articulo 57 del Acuerdo 67 de 19 de enero de 2022)

Los permisos para atender| asuntos personales, deberan ser solicitados con veinticuatro (24) horas
de antelacidn y siempre constar|por escrito con la autorizacién del (la) Secretario (a) Judicial y en su
ausencia por el Juez (a). En caso|de urgencias personales, una vez retornen a su puesto de trabajo
deberan documentar su ausencia, con la reposicién del tiempo por el cual se ausento.

Cada Servidor Judicial deberd acceder al Sistema Integral de Gestién de Recursos Humanos
(SIGERH) para reportar ausencias, permisos, incapacidades, tardanzas, y vacaciones, las cuales deben
ser aprobadas dentro del Sistema par parte del Juez (a). ‘

Los permisos pueden ser c?ncedidos dentro del dia en que serdn utilizados o:.con un dia habil
|

de anticipacion. |

El servidor judicial deberd completar el formulario suministrado para estos efectos por la
Direccién de Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y sometidos a la

consideracién del jefe inmediatq, y [debera informar el asunto personal de importancia de que se trate y

por qué debe atenderse personal_ner[ce, a fin de que se pueda valorar la solicitud.

1 despacho ni salir a otros despachos judiciales sin autorizacion del

No se permite ausentarse
secretario (a) y para actividades _dirclctamente relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIO AL|ES, en los que puedan desatender asuntos no judiciales en otros
despachos, deberdn comunicarlo | su inmediato (a) superior jerdrquico (a), cuya diligencia debe
realizarla en el menor tiempo posible

El uso de la cafeteria, ((y no por los pasillos y otros Despachos Judiciales):-soto '”se~autonza

por un tiempo méximo de veintg (20) minutos, y de manera alternada, recordern? q‘gtev c
dicho privilegio.
Se les advierte que de auentarse injustificadamente de sus puestos, di

seran descontadas de su salario.

En atencién al articulo 75 de la Carrera Judicial,

(18) dias al afio para asuntos personales de importancia.

Los Permisos por razjnes Meédicas, los servidores judiciales podran solicitar este tipo de

permisos por razones médicas, e*xél'nenes médicos o citas para recibir atencion medica que deberan ser

sustentados con las constancias de asistencia correspondientes. El tiempo utilizado sera descontado de
| » M r

los dieciocho (18) dias o cientd vrint1se1s (126) horas de permiso que se refiere el articulo 57 del

presente reglamento.

Los Permisos para traiJamientos de personas con discapacidad: La}s personas con

4
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“discapacidad y quienes sean pacllresL madres o tutores de personas con discapacidad tendran-derecho a
permiso péra acompafiarlas a lds tratamientos requeridos. Para hacer uso de este derecho’ el-servidor
judicial deberd solicitar con anticipacion los permisos y posterionnénte presentar a éu jefe inmiediato
constancia de asistencia a los fratamientos. La Direccién de Bieqestar del Servid<i)r' Judicial de la

i | ; -
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, abrird un expediente y llevard un control de¢ los permisos y

' : l
Los Permisos para la lactancia materna: Se le concede a:la Servidora Judicial, durante el

horas agotadas.

periodo de una (1) hora de su jornada laboral, para lactar a su hijo durante los primeros seis (6) meses
de vida. De comtn acuerdo con el jefe inmediato, puede ser distribuida de la siguiente manera: cuatro

(4) periodos de quince minutos, dos (2) periodos de treinta (30) minutos, o una (1) hora al inicio o al

Q

final de la jornada. Este permiso no serd computado como parte de los permisos que se refiere el
articulo 57 del Reglamento de la Carrera Judicial.

Descanso remunerado ¢l dia de su cumpleafios, En atencién al articulo 62, numeral 16, de la

Ley 53 de 27 de agosto de 2013, todo servidor judicial, tendra derecho a un descanso remunerado el

dia de su cumpleafios, siempre que este sea habil.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS.
|

Cada servidor judicial tendra una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y permisos,
mismos que serdn agregadas a sus respectivos expedientes personales. Para tales efectos el jefe
jerérquico tendrd una carpeta a fin de llevar el control de asistencias del personal, a través del cual
cada funcionario (a) imprimiré el cuadro de asistencia que consta en el SIGERH.

El jefe jerdrquico evaluard periédicamente la asistencia del personal, con la finalidad de tomar
las medidas disciplinarias que resulten pertinentes.

En caso que se presenten Urgencias personales, el Servidor Judicial deberd llamar al inicio de la

jornada matutina a la Secretaria|de] Despacho para informar el motivo de la ausencia o tardanza, a fin
de que se tomen las medidas para que no se vea afectado el normal funcionamiento del Tribunal.

Con relacién a las urgentias personales, una vez que el Servidor Judicial retorne a su puesto de
trabajo, deberan documentar su ausencia y reponer el tiempo por el cual se ausentd.

Se advierte a los Servidones Judiciales que de ausentarse injustificadamente o lleguen tarde a sus
puestos, dichas ausencias y tard ; as temporales serdn descontadas de su salario.

De cada Servidor Judicial sg llevara el registro de sus ausencias, tardanzas, permisos que serd
debidamente evaluado periédicamente, para los fines disciplinarios que resulten pertinentes.

TARDANZAS: Se entiende por tardanza la llegada al puesto de trabajo después de cinco (5)

minutos del inicio de la jomaclia laboral o la hora de entrada sefialada o la establecida en horario
especial, ( articulo 8 del Acuerdo 67 de 19 de enero de 2022). :

Es deber de todo funcionarip (a) en caso que la tardanza sea justificad

exponiendo la razén por la cual se

parte del Jefe inmediato.

Las tardanzas justificada
forma general a todos los servidore
suceso imprevisto o extraordinario. Para tales efectos, el servidor judicial deberd justificar

inmediatamente sus tardanzas fante su jefe inmediato o quien ejerza su supervision, a traves del

5
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. ! I |
formulario o del sistema informético que para ese efecto establezca la Direccidn ~de Gestién
Administrativa de la Secretaria Técpica de Recursos Humanos. :
En caso de reincidencias de tardanzas injustificadas, en atenci6n al articulo 13 del Acuerdo

067 de 19 de enero de 2022, s¢ cansidera que se produce reincidencia cuando en el iaeriofdo de un (1)

: b sonte. .
mes, se tienen cuatro (4) tardanzas injustificadas, correspondiendole, al jefe inmediato o |quien ejerza
1
su supervisién podra solicitar a lajunidad nominadora, cuando corresponda, €l imc‘m de un!proceso
. | |

disciplinario en contra del serviTor judicial. |

i
i
i
i

VI.VESTUARIO \l’ PI!ZESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN AC”fIVIDADES
JUDICIALES. !

Se le recuerda a los Servidores Judiciales que deberdn portar y mantener su carnet de
identificacion de la institucion al ertrar a las instalaciones y durante las jornadas de trabajo.

La presentacion del Se idor Judicial debera ser apropiada, acorde a su investidura de Servidor
Judicial, y conforme a las normas de etiqueta para profesionales ejecutivos.

Cada Servidor Judicial |debe presentarse a laborar correctamente vestido, con vestimenta
apropiada, formal, siempre dentro de los parametros de la moral y las buenas costumbres y conforme a
las normas de etiqueta para prof sionales, y ejecutivos.

Se prohibe el uso de paﬁEel ns, mallitas en la cabeza.

El uso de gorras solo serd permitido para aquellos servidores judiciales que realicen funciones
que lo requieran.
Las damas no podran usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes.

Los varones vestirdn de camisa manga larga, pantalén y corbata.

No estéd permitido el uso|de | jeans, a menos que de acuerdo a la naturaleza del é:argo lo requiera,
ni el uso de ropa transparente. _

Los zapatos deben ser de vestir y formales, con colores neutros, no Jlamativos. No se permite el

uso de chancletas, ni tampoco gl ©iso de botas o zapatos deportivos, a menos que la naturaleza del

cargo lo requiera.

Se debera portar siempre el camé de identificacidn en forma visible ( en la parte superior
delantera del torso. ]

Se les permitird que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se requiera su
;Ie limpieza o de mudanza del despacho, asi como tambien

colaboracion en alguna actividad

evento que se realicen actividades fuera del Despacho el caso de los Trabajadores Soci
o el personal que salga a (diligencias judiciales tales como allanamientos,
inspecciones oculares, y destruceién de evidencias. i
En atencién al Acuerdo|No. 816-2025 de veinticinco (25) de abril de 2025
aprueba el Reglamento de uso del Uniforme Institucional”, tracmos a colacion lo siguier
. Fl uso del uniforme institucional tiene sus excepciones para los Magistrados de

la Corte S:ujlema de Justicia y sus asistentes, secretario y sub secretario general,

los secretarios técnicos y sub secretarios, los Magistrados de Tribunales

Superiores ¥ sus asistentes, los Jueces y sus asistentes, Defensores Publicos,

Defensores de Victimas v directores de dependencias administrativas, ademds de

otros servidores judiciales que por razonmes previamente acordadas se ha
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! . | .« ' P e
determinado su exclusion. 1 e e

- En atencidn|a la naturaleza y caracteristicas de sus funciones, se-dotard a 108

servidores juniiciales de Uniformes de Oficina o' de Uniforme de :'Campo

- El umfomPe ebe estar limpio, planchado, no manchado en buen estado, no debe

ser modificado ni alterado, es obligatorio su uso durante la jornada laboral
: t
- Esta prohibido el uso del uniforme 1nst1tu01ona1 en 1uga1es i'papropiados

( casinos, siti bs nocturnos de entretenimiento, entre otros.) 1 g T

- Las servicilorcs judiciales en estado de grav1dez podran prescfndu del uso del
uniforme institucional temporalmente, con la autonzacmn respec’uva de su jefe
inmediato|y hacer uso de vestimenta adecuada ’

- En caso que ¢l Servidor Judicial ocasiones dan:os en el uniforme proporcionado
por la institucion y requiera de su reemplazo, el servidor judicial cubriré el costo
del 100 % del costo del mismo. Igualmente podilré adquirir piezas adicionales del
proveedor, asumiendo el 100 % del costo de lasg mismas.

- El jefe de|despacho, ser4 el encargado de divulgar entre el personal a su cargo el
contenido|del presente Reglamento y supervisér el cumplimiento de las normas
contenidas en el mismo.

- En caso |que se detecte alguna falta prodlzlcto de la desobediencia a las

instrucciones| 0 normas contenidas en el presente Reglamento, quien ejerza la

"

supervisijn, deberd poner el hecho en conocimiento de la. Jurisdiccién de

Integridad y| Transparencia, para la deter?minacién de la responsabilidad

[
disciplinaria 4:orrespond1ente 1
Se advierte al Servidor udfcml que el que infrinja estas reglas bésicas de_

del carné institucional, se le limitara el acceso a las instalaciones.

VIL PERSON\AI AJENO AL DESPACHO.

Entiendose como personal ajeno al Despacho, todo aquel que no esté adse

calidad de funcionario (a), es de¢ir, que no sea Servidor Judicial nombrado por la institacion.

Con excepeion de aquellas que no siendo Servidor Judicial tenga la categoria de auxiliares

!
judiciales de la Administracién de Justicia. |
Con el fin de mantener la transparencia en nuestras actuacione ;s queda totalmente PROHIBIDO

que personas ajenas al despacho|en|dias y horas inhdbiles tengan acceso a las dreas comunes destinadas

exclusivamente para el Servidor Judicial, entiendose a la entrada trasera, pasillos, internos, centro de
custodia de expedientes, salongs Te audiencias, Despacho de las (os) Asistentes y otros despachos
judiciales.
Aquel funcionario (a) que permita, facilite, disponga o tolere el acceso a este tipo de personas al
despacho, se hara acreedor a la sancién disciplinaria correspondiente.
De darse la presencia de personas ajenas a la Institucion, y que no porten carnet, debe ser

comunicado de INMEDIATO |a cualquiera de los Secretarios (as) Judiciales, para que a Su Vvez

comuniquen la situacién al Departamento de Seguridad.
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VIIL %TENCI(jN AL PUBLICO.

!
i

Es deber de c;ada uno de 1os servidores judiciales, en cuanto a la atencién al pblico que se

presente ante este TriEunal, debe ser cortés, atenta, y ajustada a los parametros de| nuestra funcién
|

f

judicial, asi como tam‘t?ién via telefgnica. '

! *rr - . . - . .
La cortesia en relacién con los usuarios, abogados, testigos, justiciables, serv1d|ores

1
|

judi'ciales y
todo aquel que tenga relacién con la administracion de justicia debe ser tratado con cé;rtesifa, respeto y
tolerancia. P
Estd totalmente prohibida brindar orientacién o asesoria legal especifica ‘en determinado
expediente a los usuarios y abogados que concurran al Tribunal.
En caso de sufrir irrespeto,|deberan imponer su autoridad y llamar al orden, siemgpre manteniendo
la mesura y cordura.
No deberén permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos, les soliciten informacidn de

los expedientes que cursen en este Despacho.

IX. INFORMACION INTERNA

Se le prohibe al personal |subalterno, comentar con terceros ajenos al despacho, los procesos
en tramite en los despachos judiciales, asi como de cualquier situacién que acontezca a lo interno del
despacho.

Igualmente se prohibe proporcionar, publicar a terceros, modelos, formatos, y pioyectos de
las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el caso de los formatos

estandarizados.

De igual forma bajo ninguna circunstancias los expedientes ni herramientas tecnoldgicas de
almacenamiento de informacién |de procesos, deberan salir del despacho, salvo los casos
expresamente sefialados en la Ley.

No deberén permitir| ni|tolerar que Servidores Judiciales de otros despachos Tes.sol

informacién de los expedientes, ni cualquier dispositivo de almacenamiento de d

de procesos deberan salir del despacho, salvo los casos expresamente sefialados en 1a:Liey.

X. USO DEL TEJJEFONO

Se le pone en conocimiento al servidor judicial, que el uso de los telefonosy‘ dete
deben ser utilizados con fings L:stnctamente judiciales, es decir, para atender los tramites y
procedimientos existentes en el Bes acho.

El uso de los teléfonos de|la Secretaria y los Despachos de los (as Asistentes.de los despachos

judiciales, deben ser utilizados| co fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los

tramites y procedimientos de log procesos existentes en el despacho.
Se cuenta en el TribunalhI con una carpeta donde se registra el Control de las llamadas efectuadas
ya sea a larga distancia y a celulares, contando con el nombre y la firma del funcionario (a) que

efectie dicha diligencia.

De hacerse o recibirse llamadas de cardcter personal o familiar, las mismas deben ser breves,
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y sin descuidar la‘atencion al pd lic‘b ni sus labores cotidianas. A DE

Est4 PROHIBIDO hacer llamadas de larga distancia nacional o intemaciOnaf: ast ccfn‘d“’a*af ¢

celulares. En caso de llamadas de larga distancia nacional, solo serdn permitidas para atender asuntos
relacionados con los procesos. (I

Lo anterior también rige|para el uso de los teléfonos celulares ( chatear, ﬁaveém en redes
sociales). |

XI. CONFLICTO DE INTERESES. P

!
Queda prohibido resolver o realizar cualquier tramite en aquellos casos en que figuren como
partes o abogados, personas estrechamente vinculadas a los funcionarios de este Despacho.
De darse esta situacién debersn comunicar de inmediato a la Secretario (a) y al Jefe (a) del

Despacho la situacién que presentalel conflicto de intereses.

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS.

Se insta al servidor fjudicial, que entre compafieros de trabajo, deberan procurar mantener

relaciones interpersonales dptimas,| caracterizadas por el respeto, cortesfa, consideracion y reciproca

colaboracién, fomentando el trabajo en equipo.

XIIl. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO.
RENDIMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD.

Cada Servidor Judicial diariamente debera ejecutar o evacuar un minimo de quince (15) tramites
procesales por dia. Igualmente :au:lTa-ln funcionario deberé llevar un registro de su trabajo, el cual sera
supervisado por su superior inmedizto ().

En toda resolucién, diligencia o documento en general que realicen, deberan figurar sus
iniciales de cada Servidor Judicial, ¥ bajo ninguna circunstancia deberdn indicar iniciales ajenas.

Los Servidores Judiciales deben cumplir con las normas vigentes relacionados con el registro, control
y seguimiento de los procesos en tramite en el despacho.

Los Servidores Judiciales |deben utilizar la plataforma (SAGJ) y mantenerlo actualizada la
informacion del estado procesal de los negocios en tramite, con la finalidad de obtener informacién
confiable.

Cada Servidores Judiciales |deberén ejecutar o evacuar el tramite procesal de conformidad con
las asignaciones, de su cargo y cualquiera otra que le asigne la Secretaria o Secretario Judicial o el Jefe
(a) del despacho.

El personal interino o| por contrato, serdn sometidos a evaluacion de desempefio que

determinara su continuidad laboral en la institucion.

Se insta al personal a|reglizar cada tramite procesal asignado, con promtitud, esmero y

responsabilidad, de manera que el trabajo sea eficiente y eficaz para evitar dilaci T £

mora.

Cada semana se hara una reyisién de las tareas que ha debido cumplir cada
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XIV. ORTOGRAFIA. REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE
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GENERO.

|
Se le insta a cadaun

redaccién y ortografia Optimas) e

documentos en general.

Las resoluc‘i'ones judipiales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros
|

orientados a promover%la equidaﬁl de

Para ellq se les recom

lean integramente el documento, antes de pasarlo a su superior jerdrquico.

Se prohibe el uso del corrector ( liquid paper) en caso de error en las resoluciones u otros

documentos, la misma debe ser corr

delito conforme a nuestra legislacion penal.

XV. MANEJO DE

» de los servidores judiciales mantener elevados niﬁ/eles de calidad,

n la elaboracidn y transcripcién de diligencias, resollumones, y
=
de redaccion

. I
género. , i

Lo
ienda que al momento de elaborar una diligencia judicial revisen y

egida conforme a la Ley, ya que no puede ser alterada, al constituir

MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS.

Se le insta a cada

uno de los servidores judiciales contar con un adecuado conocimiento

y manejo de las méquinas de es¢ribir, y programas de computadoras, haciendo uso de los comandos y

herramientas existentes para agiljz

Cada uno de los servidores judiciales son responsables del uso correcto del equipo que
tengan en su poder, evitando el dafig o deterioro de los mismos.

El uso del internet es para todo lo relacionado con los procesos que se encuentren

radicados dentro del juzgado y q]ue

XVL CONOCMIﬁNTOS EN MATERIA DE DERECHO APLiCABLE ALA

| el trabajo.

se requiera verificar alguna informacién y no con otros fines.

MATERIA ESPECIALIZADA. DE DERECHO PROCESAL GENERAL EN

ORGANIZACION DE TRIBUNALES.
P

Cada Servidor Judicial tiene que tener un nivel de conocimientos, tanto técnicos como
juridicos afines a las materias que se ventilan en el Despacho Judicial y desarrollar las habilidades que

le permitan desenvolverse en los diferentes cargos que el mismo desempefia con un suficiente nivel de

efectividad.
Cada Servidor Judicial
optimizar y actualizar sus cono¢imij

Organo Judicial.

XVIIL

ETICA PERSONALY JUDICIAL.

tiene que estar acorde con la actualidad procesal"'

entos en organizacién de Tribunales y conocs

Todo Servidor Judicjial

que acatar las normas éticas consagradas en el Cédigo Judicial, v en el Codigo de Etica y demds

documentos que contengan paréine os éticos.
ervi

Es deber de todo
PRACTICAS JUDICIALES % el

Técnica de Recursos Humanos,

Gaceta Oficial Digital

debera desenvolverse con integridad y honorabilidad

dor Judicial tener a su disposicién el MANUAL DE BUENAS
MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la Secretaria

solo tenerlo en su posesion, sino también tener conocimiento de
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v

: los mismos. : A .
XIX. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

El presente Reglamento‘ debera ser adoptado, aplicado y respetado por toaos lo que aqui

|
laboramos. [

I
i
Su aplicacién serd evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prérrogas de

nombramientos, reconocimientos e incentivos internos. |
El personal que labora [en|la Institucién son funcionarios judiciales, no estan al servicio

personal de sus jefes, estdn sometidos a las disposiciones del Cédigo Judicial y ajlas brdenes que

reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén enmarcados en los

!
parametros de la Ley.

El incumplimiento a este presente REGLAMENTO dard lugar a las sigtfientes sanciones

disciplinarias: la primera vez |[ANIONESTACION VERBAL, la segunda vez AMONESTACION
ESCRITA.

Remitase copia debida.‘me nte autenticada del presente reglamento a la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida incorporacién a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Las Tlablas, Provincia de Los Santos, a los catorce (14)5dias, del mes de

mayo del afio 2025.
LA JUEZ,

LICDA. DIpN TR IO
NOTIFICADOS,

e — ZURIBEL ARGELIS BRAVO CORRALES.

ZACADE o\ ANTERIOR ES F!ELCOF-‘IA
AR =g\ L DE SU ORiGINAL

v f i \ ‘/J.MM;L mﬁ@’ Sf’anaméig— d“-"‘_’r
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T Secretarid G
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1353-2025
(De 11 de julio de 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PANAMA, RAMO CIVIL”.

En la ciudad de Panami, a los once (11) dias del mes de julio del afio dos mil
veinticinco (2025), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunién era someter a consideracidn %

aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Municipal del

Distrito de Panamd, Ramo Civil.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucidn y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para

Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenta y conducta

1
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ACUERDO N° 1353-2025 DE 11 DE JULIO DE 2025, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
E?‘ RfGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PANAMA, RAMO
CIVIL”,

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencidn al pablico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdésicas de ortografia y redaccién; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo vy cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en |a Ley N@ 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Primero Municipal del Distrito de Panamd, Ramo Civil, ha sometido
a consideracién de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Primero Municipal del Distrito de Panama, Ramo Civil, cumple con lo establecido en la Ley
N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; v, con los deméas Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, [a Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Municipal

del Distrito de Panamd, Ramo Civil.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacidn en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Primero Municipal del Distrito de Panama, Ramo Civil.

9bf5e093-8df3-401d-a9ff-90b6be834fc2
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ACUERDO N° 1353-2025 DE 11 DE JULIO DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA

EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PANAMA, RAMO
CIVIL”.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Nlﬁ !

R A-'-,"'- AEUGEN 2
- 1D 8-206-2365
Date: 2025.7.14 17:43:19 -05:00

Maria Eugenia Lépez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

D te: 2 25072811 755-0500

Magistrado Carlos Alberto Vasquez Reyes Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrado Presidente de |a Sala Tercera de Magistrado Presidente de la Sala Primera
lo Contencioso Administrativo y Laboral de lo Civil

igitally signed
JV &
lD 2191 39 -05:00

Licda. Yanixsa Y. Yuen
Secretaria General
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DEL DISTRITO DE PANAMA

OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO:

NI Y7 s OV n" “
El presente Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una administracién coherente y eficiente & ndchirso) -~

humano, a través de un conjunto de précticas y normas aplicables a todos los servidores ptblicos que conforman
el despacho judicial motivo de la relacién laboral, el cual es elaborado de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 129 numeral 9 y 161 numeral 6 del Cédigo Judicial y el Articulo 100 numeral 3 de la concitada excerta

legal y la Ley 53 de 27 de agosto del 2015 que regula la Carrera Judicial y al Manual de Buenas Practicas
Judiciales.

L. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcion serd procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la compulsa de copias a la esfera
penal para la respectiva investigacion.

II. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los acuerdos de la Corte Suprema de Justicia y en el Codigo Judicial, en
el Manual de Buenas Practicas Judiciales y en la Ley 53 de 27 de agosto del 2015 que regula la Carrera Judicial.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios de este despacho judicial no estan obligados a trabajar horas adicionales a la jornada de trabajo,
salvo en aquellas situaciones excepcionales que asi lo amerite. El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no
serd justificacion para ausencias y tardanzas.

IV. PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales, deberan ser solicitados con veinticuatro (24) horas de antelacién y
siempre constar por escrito con la autorizacidn de la Juez o el Secretario (2) Judicial. En caso de urgencias

personales, una vez retomen a su puesto de trabajo deberan documentar su ausencia, con la reposicién del tiempo
por el cual se ausent?.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin autorizacién del Secretario
(a) y para actividades directamente relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no judiciales en otros despachos,
deberdn comunicarlo a su inmediato (a) superior jerarquico (a) cuya diligencia debe realizarla en el menor
tiempo posible.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias temporales seran
descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario tendré una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y permisos; la misma sera
debidamente evaluada peridédicamente para los fines disciplinarios que resulten pertinentes.

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES JUDICIALES.

La imagen del personal que labora en el despacho, debera ser acorde a su investidura de funcionarios judiciales y
conforme a las normas de etiqueta para profesionales ejecutivos.

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas no podréan usar pantalores ajustados jeans,
ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones se vestiran de camisa y zapatos de vestir.

Se les permitird que porten otro tipo de ropa por razones de trabajo se requiera su colaboracion en alguna
actividad de limpieza o de mudanza del despacho.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y horas inhabiles. Entiéndase
por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito a los tribunales en calidad de funcionario.

Con el propésito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones, queda expresamente PROHIBIDO
que personas ajenas al despacho tengan acceso a las dreas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios
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Judiciales. Nos referimos a las entradas, pasillos internos, centro de custodia de expedientes, salones de
audiencias, Despacho del Asistente y otros despachos judiciales.

En caso de personas ajenas a la Institucién y que no porten carnet, deberé ser comunicado DE INMEDIATO a la
Secretaria Judicial, para que a su vez comunique la situacién al Departamento de Seguridad.

VIIIL ATENCION AL PUBLICO » N

D
——

La atencién al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los parametros de nuestra funcién judicial. Esta

expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria legal especifica a los usuarios y abogados que concurran
al Tribunal (Ver Manual de Buenas Précticas Judiciales).

IX. INFORMACION INTERNA

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros ajenos al despacho los procesos en
tramite en los despachos judiciales, asi como de cualquier situacién que acontezca a lo interno del despacho.
Igualmente, se prohibe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos, formatos, proyectos de las resoluciones o
diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el caso de formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnolégicas de almacenamiento de informacion de
procesos, deberan salir del despacho, salvo los casos expresamente sefialados en la ley.

X. USO DEL TELEFONO

El uso de los teléfonos del despacho judicial deberén ser utilizados con fines estrictamente judisccionales, es
decir, para atender los trémites y procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las mismas deben ser breves y sin
descuidar la atencién al publico ni sus labores cotidianas, esto aplica de igual forma al uso de celulares dentro
del despacho en horas laborables.

XI. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier trémite, en aquellos casos en que figuren como
partes o abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios a la Secretaria y al jefe del Despacho, la
situacidn que presenta el conflicto de intereses.

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener relaciones interpersonales dptimas, caracteristizadas por
el respeto, cortesia, consideracién y reciproca colaboracién, fomentando el trabajo en equipo y mantener un
clima laboral agradable entre compafieros. Cualquier situacién que ocurra entre compafieros deberd ser
comunicado al Secretario (a) Judicial la cual debera informar de inmediato al jefe del despacho.

XTI CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO, RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario (a) diariamente deberd ejecutar o evacuar un minimo de 15 tramites procesales por dia.
Igualmente cada funcionario debera llevar un control del trabajo realizado, el cual serd supervisado por su
superior inmediato. El informe debera ser entregado diariamente.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION
Y EQUIDAD DE GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccidn y ortografia dptimas, en la elaboraciéon y transcripcién de
diligencias, resoluciones y documentos en general.

La resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros de redaccién orientados a
promover la equidad de género.

XV.MANEJO DE COMPUTADORAS

Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo de programas de computadoras, haciendo uso de
los comandos y herramientas existentes para agilizar el trabajo.
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. XVL CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN
ORGANIZACION DE TRIBUNALES.

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos afines a las materias
que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos
con un suficiente nivel de efectividad.

Igualmente, deberan optimizar y actualizar susu conocimientos en organizacién de tribunales y conocer el
organigrama del Organo Judicial.

XVIL ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las normals de ética
consagradas en el Cédigo Judicial, en el Cédigo de Etica y demés documentos que contengan parametros éticos.
Se les pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES y el MANUAL DE
DESCRIPCION DE CARGOS de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, los cuales deberan ser estudiados
y del conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

XVIIL EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto deberd ser adoptado, aplicado y respetado por los que aqui laboramos como minimos
parametros de conducta. Su aplicacién sera evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prérrogas de
nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la institucién son funcionarios judiciales; no estén al servicio personal de sus jefes, por
tal razon estan sometidos a las disposiciones del Cédigo Judicial y a las 6rdenes que reciban de sus superiores
jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén enmarcados en los parametros de la Ley.

Remitase copias debidamente autenticadas del presente Reglamento a la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos del Organo Judicial, para su debida incorporacién a los expedientes respectivos.

Dado en la Ciudad de Panamé, provincia de Panam4 a los 17 dias del mes de junio del afio 2025.
Firmado Juez (a) y Secretario (a).

. PERNANDO BUSTOS
ERO MUNICIPAL CIVIL )
CUITO JUDICIAL DE PANAMA

DEL PRIMER

LICDA. EVELYN R. CRUZ ANAYA

SECRETARIA JUDICIAL

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6893C3C4B96FC
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30338-B

=
'S
[&]
(0]
&)
E
=
(]
>
()]
he]
o
2
©
‘O
o)

925985f7-5bb6-422f-94a6-62905520cbeb

Electronico

Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de agosto de 2025

REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1354-2025
(De 11 de julio de 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE BOCAS DEL TORO”.

En [a ciudad de Panama, a los once (11) dias del mes de julio del afio dos mil
veinticinco (2025), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunidn era someter a consideracion y

aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito

de Bocas del Toro.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Reptiblica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones Yy no estan

sometidos mas que a la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Repubilica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta

1
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ACUERDO N° 1354-2025 DE 11 DE JULIO DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE BOCAS DEL TORO”.

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencidn al publico en general; manejo de informacidn interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortograffa y redaccién; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal Mixto del distrito de Bocas del Toro, ha sometido a
consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal Mixto del distrito de Bocas del Toro cumple con lo establecido en la Ley N2 53 de
27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la
Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de
enero de 2022; y, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta

de Negocios Generales y |a Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto

del distrito de Bocas del Toro.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito de Bocas del Toro.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacién y serd publicado en la

Gaceta Oficial.
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No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia
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ORGANO
JUDICIAL
REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE BOCAS DEL TORO

REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno del Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Bocas del Toro, ha
sido confeccionado con la finalidad que los servidores judiciales del despacho, conozcan las
directrices a cumplir en el desempefio de sus labores en el Tribunal.

Los pronunciamientos, a través de Acuerdos y Circulares de la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia, de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, son tendientes a dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N°53 de 27 de agosto de 2012, que regula la Carrera
Judicial y el Acuerdo N°62-2022 de 19 de enero de 2022.

Se establecen los parametros objeto de cumplimiento por parte de todos los

servidoress judiciales, que laboran en este Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Bocas del
Toro.

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO JUDICIAL

Rige para todos los servidores judiciales los principios éticos que consagra el articulo
203 de la Ley N°53 de 2015 (Carrera Judicial) y el Acuerdo N°523 de 4 de septiembre de
2008 que aprueba el Cédigo de Etica Judicial panamefio, por lo que deberan conducirse con
integridad y honorabilidad, segun la naturaleza y el ejercicio de sus funciones, ya que todo
acto contrario sera procesado por falta de ética, sin perjuicio de la compulsa de copias a la

esfera penal para la investigacion que corresponda.

De igual forma, aplica para todos los servidores judiciales el articulo 64 de la Ley de
Carrera Judicial que contiene los deberes generales de las personas que laboran en el
Organo Judicial, entre estos se destaca el deber de cumplir con la Constitucion y las Leyes

de la Republica de Panama.

Il. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia

y en el Cddigo Judicial.

Ill. LABORES EXTRAORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 74 de la Ley de Carrera Judicial, todos los servidores
judiciales deben presentarse a la jornada laboral ordinaria que corresponde a dias y horas
habiles, de lunes a viernes, de 8:00 de la mafiana a 12:00 mediodia y de 2:00 de la tarde a

las 5:00 de la tarde; sin perjuicio que, previa coordinacion con la Secretaria Técnica de
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Recursos Humanos, se desarrollen jornadas extraordinarias de trabajo, en el evento que la. 7~

naturaleza del servicio lo requiera, de manera excepcional y temporal, de conformidad con el
Reglamento de Cumplimiento de la jornada laboral del Organo Judicial (Acuerdo N°67-2022
de 19 de enero de 2022- Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia).

El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no sera justificacion para ausencias y

tardanzas.

IV. PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales, deberan ser solicitados con 24 horas
de antelacion y siempre constar por escrito con la autorizacion del (la) Secretario (a) Judicial
y en su ausencia por el Juez (a).

En caso de urgencias personales, una vez retornen a su puesto de trabajo deberan
documentar su ausencia, con la reposicion del tiempo por el cual se ausento.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos judiciales sin
autorizacion del secretario (a), y para actividades directamente relacionadas con tramites
estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que se puedan desatender asuntos no judiciales
en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a) superior jerarquico (a), cuya
diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria, solo se autoriza por un tiempo maximo de veinte (20) minutos, y
de manera alternada recordemos que todos quieren gozar de dicho privilegio.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas

ausencias temporales seran descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Se entiende por ausencia injustificada aquellos casos en que el servidor judicial no
acuda a trabajar sin justificar el motivo de su ausencia, por lo que, todo servidor judicial que
se ausente de su lugar de trabajo debe informar en tiempo oportuno a su jefe inmediato o a
quien ejerza su supervision, el motivo de su ausencia, a fin de realizar las coordinaciones de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones en el despacho. De no existir esta comunicacion, la
ausencia sera considerada injustificada.

En los casos de ausencia por enfermedad que pasen de un (1) dia el servidor judicial
debera presentar su certificado médico de incapacidad. En el evento que NO pase de un dia,
debera completar el formulario, a fin de dejar constancia por la ausencia.

Todo servidor judicial cuenta con 30 dias anuales de licencia con sueldo por
enfermedad, de los cuales seran descontados las ausencias por enfermedad.

Toda ausencia injustificada sera descontada del sueldo, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que correspondan.

Se considera tardanza el registro de asistencia, cinco (5) minutos despues de iniciada
la jornada, pudiendo ser justificada si se dan hechos que afecten de forma general a todos
los servidores judiciales (paro de transporte, fuertes lluvias, suceso imprevisto o
extraordinario), debiendo justificarse de manera inmediata ante el jefe o supervisor mediante

el formulario informatico correspondiente, que debera ser autorizado por el jefe inmediato del
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mismo dia, de no hacerlo asi se considerara que la tardanza es injustificada. ¢

De acuerdo al reglamento hay reincidencia cuando en el periodo de un (1) mes existan

cuatro (4) tardanzas injustificadas, lo cual podra dar inicio a un proceso disciplinario (Art. 8, 9,
10, 11, 12 y 13 del Reglamento).

Cada funcionario tendra una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y
permisos; la misma sera debidamente evaluada periédicamente para los fines disciplinarios
que resulten pertinentes.

PERMISOS: Ver seccion IV del reglamento.

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES

JUDICIALES

La imagen del personal que labora en el despacho, debera ser acorde a su investidura
de funcionarios judiciales, y conforme a las normas de etiqueta para profesionales ejecutivos.
Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas no podran usar
pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones vestiran de
camisa y corbata.

Todo servidor judicial debe portar su carnet de identificacion de manera visible.

En cuanto al uniforme institucional rige el contenido del Acuerdo N°816-2025 de 25 de

abril de 2015 emitido por la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia.

VIl. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias
y horas inhabiles. Entiéndase por personal ajeno al despacho, todo aquel que no esté
adscrito a los tribunales en calidad de funcionario (a). Con el propésito de mantener la
transparencia en todas nuestras actuaciones, queda expresamente PROHIBIDO que
personas ajenas al despacho tengan acceso a las areas comunes destinadas
exclusivamente para funcionarios judiciales.

Nos referimos a los pasillos internos, salones de audiencias, salas de conferencias,
cafeteria, despacho de los Jueces y otros despachos judiciales. Entiéndase por personas
ajenas al despacho a todo aquel que no sea funcionario nombrado por esta institucion.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al despacho
tengan acceso a éareas prohibidas, se hara acreedor a la sancion disciplinaria

correspondiente.
VII. ATENCION AL PUBLICO

Todo servidor judicial debe dirigirse a los usuarios del sistema judicial (ciudadanos y
apoderados judiciales) con cortesia, respeto y tolerancia, ajustados a los parametros de la
funcién judicial. Debe imperar el respeto a la dignidad humana, el deber de orientar con
diligencia, sensibilidad a las condiciones psicoldgicas, sociales y de vulnerabilidad, asi como
el acceso a la justicia.

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al orden, siempre

manteniendo la mesura y cordura. No deberan permitir ni tolerar, que funcionarios de otros

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6893C3C4B96FC
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

33



No. 30338-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de agosto de 2025

despachos les soliciten informacion de los expedientes que cursen en éste despacho.

IX. INFORMACION INTERNA

Todo servidor judicial debe abstenerse de realizar comentarios con tercerOs;ajenos al_~

despacho de los tramites judiciales o situaciones que acontezcan a lo interno del Tribunal.
También se prohibe brindar a terceros ajenos, proyectos de resolucion o diligencias que se
efectuén en el despacho, igualmente queda prohibido proporcionar y/o publicar a terceros
modelos, formatos o proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el
desapcho, excepto en el caso de formatos estandarizados.

Esta prohibido retirar del despacho, expedientes o almacenamiento tecnolégico que

contenga informacién de procesos, salvo los casos expresamente sefialados en la Ley.

X. USO DE TELEFONO

El uso del teléfono debe ser con fines estrictamente laborales, es decir, para atender
los tramites y procedimientos de los procesos existentes en el despacho. En el evento que
requiera atender asuntos de caracter personal o familiar debera ser breve, sin descuidar su

atencion al publico o sus labores.

XI. CONFLICTOS DE INTERESES

Cualquier servidor judicial que este estrechamente vinculado con las partes o sus
abogados, tiene prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, debiendo comunicar la
situacion inmediatamente al secretario o jefe del desapacho, a fin de evitar conflictos de

intereses.

XIl. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Las relaciones interpersonales entre servidores judiciales se deben caracterizar por el
respeto, cortesia, empatia y colaboracién reciproca, fomentando el trabajo en equipo.
Adicional, debe prevalecer el profesionalismo en el desempefio de sus funciones, dada las
asignaciones laborales.

XIll. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO, RENDIMIENTO Y

PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario (a) diariamente debera ejecutar o evacuar un minimo de 15 tramites
procesales por dia. Igualmente cada funcionario debera llevar un control del trabajo
realizado, el cual sera supervisado por su superior inmediato (a).

El secretario (a) judicial debera registrar las asignaciones en el formulario de control
para la entrega y recibo de tareas que corresponda segun la naturaleza de las funciones de
cada servidor, debiendo éstos actualizar las gestiones efectuadas en el SAGJ.

Todo documento debera contener en la parte final las iniciales del servidor
responsable.
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" XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE GENERO 7

Todos los servidores judiciales deben mantener elevados niveles de calidad, con la
redaccion y ortografia éptima en la elaboracion y transcripcion de diligencias y documentos .

en general, de acuerdo a los parametros de redaccion orientados a promovet. la equidad de

género.

XV. MANEJO DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS

Todos los servidores judiciales deben optimizar su conocimiento en el uso de los
equipos tecnoldgicos que permitan la agilizacion del trabajo, tanto de las computadoras,
escaner, fax, impresoras, equipo de grabacion de audio u video, asi como el Sistema de
Automatizacién de Gestién Judicial (SAGJ). Para estos fines, deberan consultar

regularmente los manuales de uso de este sistema para la funcion que corresponda.

XVI. CONOCIMIENTO DE DERECHO EN LA MATERIA APLICABLE,
ESPECIALIZADA, PROCESAL GENERAL Y ORGANIZACION DE LOS
TRIBUNALES

Todo servidor judicial debera elevar su nivel de conocimiento juridico en la medida que
asi lo requiera la naturaleza del cargo que desempefia dentro del despacho, y desarrollar las
habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de
efectividad.

Igualmente deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacion de

tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal debera deselvorverse con integridad y honorabilidad, acatando las
normas de ética consagradas en el Codigo Judicia, en el Codigo de Etica y demas
documentos que contengan parametros éticos.

Se les pone a disposicion el Manual de Buenas Practicas Judiciales y el Manual de
Descripcion de cargos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, los cuales deberan

ser estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

XVIll. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto en el presente reglamento debera ser adoptado, aplicado y
respetado por todos los que aqui laboramos, como minimos parametros de conducta. Su
aplicacion sera evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prérrogas de
nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la institucion son funcionarios judiciales, no estan al servicio
personal de sus jefes, por tal razén estan sometidos a las dispociones del Cédigo Judicial ya
las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén
enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria

Técnica de Recursos Humanos, para su debida incorporacién a los expedientes respectivos.
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Dado en la ciudad de Isla Colén, Distrito de Bocas del Toro, provincia de Bocas del

Toro, a los veintidds (22) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

r«’\
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DIANETH LIRIET GONZ/ALEZ CABALLERO
JUEZ MUNICIPAL MIXTA DEL DISTRITO DE BOCAS DEL TORO

Licda. aia
Secretarla Judmai | !
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Licdo. Victor Vanhorne
Oficial Mayor |
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1358-2025
(De 11 de julio de 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO DE EJECUCION DE PENSION ALIMENTICIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL TERCER DISTRITO JUDICIAL, PROVINCIA DE CHIRIQUI.

En la ciudad de Panamg, el dia once (11) del mes de julio del afio dos mil veinticinco
(2025), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios Generales de

la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracidn y
aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Ejecucién de Pensidn

Alimenticia de Nifiez y Adolescencia del Tercer Distrito Judicial, Provincia de Chiriqui.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estdn

sometidos mas que a la Constitucién y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcion de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
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ACUERDO N° 1358-2025 DE 11 DE JULIO DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO P
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCION DE PENSION ALIMENTICIA DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL TERCER DISTRITO JUDICIAL, PROVINCIA DE CHIRIQUI”.

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el articulo 80 de Ia Ley 42 de 7 de agosto de 2012, general de Pensidn
Alimenticia, modificado por el articulo 38 de |a Ley 45 de 14 de octubre de 2016, crea en las
jurisdicciones de Familia y Nifiez y Adolescencia, los juzgados de ejecucién de pensiones
alimenticias con competencia distrital con el fin de dar efectivo cumplimiento a las ordenes

que se impartan con relacién a los pagos de las pensiones alimenticias y de que se resuelva

lo correspondiente al incumplimiento.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 vy
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencién al pdblico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortografia y redaccién; directrices para la protecciéon de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en |a Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado de Ejecucién de Pensién Alimenticia de Nifiez y Adolescencia del
Tercer Distrito Judicial, Provincia de Chiriqui, ha sometido a consideracién de la Sala Cuarta
de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen

Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de
Ejecucidn de Pensién Alimenticia de Nifiez y Adolescencia del Tercer Distrito Judicial,
Provincia de Chiriqui, cumple con lo establecido en Ia Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015,
que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del

Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; y, con
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los demds Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales
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ACUEBDO N° 1358-2025 DE 11 DE JULIO DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE EJECUCION DE PENSION ALIMENTICIA DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL TERCER DISTRITO JUDICIAL, PROVINCIA DE CHIRIQUI”.

y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia.

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Ejecucién de

Pension Alimenticia de Nifiez y Adolescencia del Tercer Distrito Judicial, Provincia de
Chiriqui.
SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en Ia pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado de Ejecucién de Pensién Alimenticia de Nifiez y Adolescencia

del Tercer Distrito Judicial, Provincia de Chiriqui.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lépez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia
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L. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcién sera procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la compulsa de copias a la
esfera penal para la respectiva investigacion.

II. AUSENCIA Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en el Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia y en el Cédigo
Judicial.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS

En los casos en que el Tribunal requiera los servicios de algiin funcionario, fuera de la jornada laboral,
para asignaciones especificas, deberdn gestionarse las acciones necesarias para lo que corresponde en

concepto de vidticos y compensacién del tiempo trabajado, de acuerdo a lo establecido en el acuerdo
N° 67-2022 del 19 de enero de 2022.

IV. PERMISOS

Es obligacién de todos los funcionarios solicitar con antelacién los permisos para ausentarse de sus
puestos de trabajo, a fin de que puedan tramitar el visto bueno de su superior jerdrquico e ingresarlo a
la plataforma establecida por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos (SIGERH), conforme al
tramite que establece el mencionado acuerdo N° 67-2022 del 19 de enero de 2022. En caso de
urgencias personales que le impidan al funcionario solicitar el permiso con la debida antelacién, el
mismo debera tan pronto sea posible, documentar su ausencia o tardanza, segin corresponda.

V. ASISTENCIA, AUSENCIAS Y PERMISOS

La jornada laboral iniciar4 a las 8:00 a:m hasta las 12:00 m:d y de 2:00 p:m hasta las 5:00 p:m tal como
lo establece el acuerdo N° 67-2022 del 19 de enero de 2022 por el cual se aprobd el cumplimiento de la
Jornada Laboral del Organo Judicial, de manera que las reglas sobre asistencia, puntualidad, permisos,
ausencias y tardanzas, se observaran conforme al mencionado acuerdo.

VI. CODIGO DE VESTIMENTA Y DE CONDUCTA

Se recomienda a todo el recurso humano, ofrecer especial cuidado a la imagen del tribunal, siendo
ademds consecuentes con su condicién de servidor judicial, desempefiando sus funciones con
vestimenta adecuada para el trabajo de oficina, como el uso de camisas, pantalones de vestir, trajes y
sacos formales, corbata, faldas de vestir de un largo apropiado, calzados formales.

Queda prohibido el uso de escotes, transparencias, tirantes o sin tirantes (strapless), ropa muy ajustada,
pantalones cortos, minifaldas y chancletas.

También queda prohibido el uso de zapatos deportivos y pantalones de mezclilla, salvo que las
funciones, la naturaleza del cargo o eventuales asignaciones, ameriten su uso.

Cada funcionario debe contribuir con el buen clima laboral, manteniendo interaccidén y comunicacién

entre compafieros, caracterizada por valores como el respeto, el trabajo en equipo, la solidaridad, la
humildad, y la cooperacién.

-~
\

VII. MANEJO DE LA INFORMACION Y DEL PERSONAL AJENO -TRIBUNAL

Queda entendido que en el 4rea de tramitacién solo pueden permanecer y/dgs\pﬁ'z‘ar'sei“l‘ib‘rer‘nente los
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funcionarios del Juzgado de Ejecucién de Pensién Alimenticia de Nifiez y Adog;[sccr;cia del Tercer .‘:‘{ )
Distrito Judicial. |

e |

Los usuarios, incluyendo a los compafieros de la institucién, pero adscritos a‘otra dependencia,
despacho u oficina, asi como los miembros del Ministerio Publico u otra dependencia estatal, deben
permanecer en el 4rea destinada para atender a las partes, abogados y al publico en general.

Queda entendido que los usuarios descritos en el articulo anterior, podrdn ingresar a las éreas
reservadas para los funcionarios, unicamente para participar en diligencias judiciales como audiencias,
practica de pruebas, declaraciones o conservatorios, previa autorizacion y supervision del secretario del
Juzgado o a quien este designe, y, solo durante el tiempo en que se prolongue la diligencia.

VIIL. PROTECCION DE LOS GRUPOS VULNERABLES

Entendiendo que la poblacién a la que esta destinado el servicio de justicia de este Juzgado, es un
grupo vulnerable por su edad y en algunos casos también por otros factores, es obligacién de todo el
recurso humano del Juzgado de Ejecucion de Pensién Alimenticia de Nifiez y Adolescencia del Tercer
Distrito Judicial (provincia de Chiriqui), conceder un trato atento y considerado a las partes del proceso
y especialmente a los nifios, nifias y adolescentes que los acompafien.

Es obligacién del personal del tribunal, hacer las adecuaciones necesarias para garantizar el acceso a la
justicia de las personas con movilidad reducida, o a los que requieran un trato diferenciado por razén de
alguna necesidad especial que presente, ya sea por su grupo étnico, ideologia o cualquier otra condicién

comprobada, que requiera algtin tipo de adecuacion para garantizarle tanto el acceso a las instalaciones
como el derecho a la justicia.

Al ofrecer informacién sobre su causa a algin usuario que presente un nivel de vulnerabilidad, se
deberan lograr los mecanismso necesarios para que la informacién se le brinde con un lenguaje
sencillo, que le sea comprensible y oportunamente, para que pueda hacer uso de las acciones o recurso
que establece la ley, diligenciando la participacin de un intérprete o traductor si ello fuese necesario.

IX. USO DEL TELEFONO DEL TRIBUNAL

Durante el tiempo de jornada laboral, estara restringido el uso de los teléfonos fijos asignados al
tribunal, cuya utilizacién debe ser exclusivamente para el giro normal de las funciones judiciales y
administrativas propias del despacho.

La recepcion de llamadas personales y el uso del teléfono de la oficina, esta condicionado para asuntos
personales de importancia y por el menor tiempo posible.

Se prohibe hacer llamadas personales de larga distancia nacional o internacional, asi como a teléfonos
celulares. De requerirse este tipo de llamadas, solo podran ser autorizado por el Secretario Judicial y
por el jefe de despacho, debiendo llevar un registro detallado, su destino y con que finalidad se hicieron
las mismas.

El uso de celulares, tabletas, laptop y demds equipo digital de uso privado de los funcionarios, tienen la
misma restriccién durante la jornada laboral, pudiendo utilizarlos para asuntos urgentes y/o de
importancia, por el menor tiempo posible.

Se exhorta a todo el recurso humano a evitar todo tipo de reacciones, comentarios, publicaciones en
redes sociales durante la jornada laboral.

De igual forma se les recuerda que la funcién ptiblica de administrar justicia, debe estar separada de la
politica, por tanto se les exhorta a evitar hacer comentarios a las publicaciones que tengan o pudieran
tener una connotacién politica, ya sea por quien las publica o en el contexto en que ésta se haya
publicado.

De igual forma se recomienda evitar su participacién en discusiones que impliquen discriminacion,
ideas religiosa, o que atenten contra derechos fundamentales de los ciudadfanqsrgo\mo la presuncién de
inocencia o el interés superior del menor. e

2/4 5

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6893C3C4B96FC

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30338-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de agosto de 2025 42

F =

X. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos casos en que figuren
como partes 0 abogados personas estrechamente vinculados a los funcionarios de este despacho. Ante
tales circunstancias, deberan comunicar de inmediato al secretario (a) y al Jefe del despacho la
situacién que representa el conflicto de intereses.

XI. RELACIONES INTERPERSONALES DEL RECURSO HUMANO DEL TRIBUNAL

Es obligacion de todo el recurso humano del tribunal, contribuir con el buen ambiente laboral,
dispensando a cada uno de sus compaiieros y superiores, un trato cortés, amable y considerado,

fomentando en todo momento el trabajo en equipo, la colaboracién, la reglamentacién y el
compaiierismo.

El Juez (a) y el Secretario de este Juzgado, deberdn dispensar igual trato hacia sus subalternos,
brindando siempre un trato cortés, respetando la dignidad humana de los funcionarios, girando sus

instrucciones cortésmente, despejando con igual consideracién las dudas e interrogantes que eleven los
funcionarios.

Es obligacién del superior jerdrquico, ya sea el Juez (@) o el secretario del tribunal, resolver
cualesquiera controversia entre los subalternos, escuchando la versién de todos los involucrados,
aplicando las medidas correctivas que eviten la repeticion de ese tipo de eventos.

Toda conducta de los servidores del Juzgado de Ejecucién de Pensién Alimenticia de Nifiez y
Adolescencia del Tercer Distrito Judicial, con independencia de la situacién laboral en que se

encuentren, estan sujetos a las responsabilidad disciplinaria conforme a la Ley N° 53 de 2015, siempre
apegado a la Constitucién y a la ley.

XII. ELABORACION Y TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES

Es responsabilidad de la secretaria del tribunal supervisar la formacién, escaneo e incorporar a la
plataforma electronica (SAGJ), toda gestién u actuacién que se realice en los estrados de Tribunal y su
posterior remisién al Registro Unico de Entrada para gestionar la custodia de los documentos fisicos, lo
cual debe hacer con especial celo, para evitar pérdida de los documentos que deben ser ingresados a los
expedientes, confusiones o cualquier tipo de incidentes por razén de la formacién de los expedientes.

Con esa finalidad y tomando en cuenta que es responsabilidad de la secretaria del tribunal llevar el
control de la programacién de las audiencias y demds actuaciones judiciales, se deberan estimar los
compromisos oficiales y reuniones del Juez, para un eficiente uso de la agenda del despacho. También
se deberd llevar un adecuado control del calendario de audiencias. En caso de que sea necesario
reprogramar el acto procesal, estas se haran por excusa de las partes, inasistencia o por temas de
notificacion.

Para contribuir con el orden en la formacién de los expedientes, es responsabilidad de todos los
miembros del Juzgado, mantener su puesto de trabajo limpio y organizado, manteniendo siempre a la
vista todos los expedientes y asuntos que tenga a su cuidado o en tramite.

Es obligacién de todo funcionario, cumplir con sus tareas y asignaciones en el menor tiempo posible,
puesto que ello también coadyuvaré al mejor orden de las causas y en la respuesta a los usuarios.

XIII. CUIDADO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS (ORTOGRAFIAY
REDACCION).

Todo funcionario procuré elaborar cada documento inherente a sus funciones con los maés elevados
estandares de calidad en lo que a redaccién y ortografia se refiere, proyectando no solo el respeto de las
reglas gramaticales, sino también con enfoque de derechos humanos, procurando la equidad y el
lenguaje inclusivo. Por tal razén, deberdn en la medida de lo posible, mantenerse actualizados e
ilustrados sobre las tendencias, cambios o reglas en la redaccién y ortografia que sean aprobadas por la
academia de la lengua espafiola.
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XIV. MANEJO, USO Y CUIDADO DE LOS BIENES, HERRAMIENTAS E INSUMOS
ASIGNADOS AL TRIBUNAL.

Es obligacién de todo el recurso humano del tribunal, cuidar los bienes que se le asignen para el
desempefio de sus funciones, asi como el uso moderado, racional y util de los insumos, herramientas y
enseres a 10s que tenga acceso durante la jornada laboral.

Todo el recurso humano del tribunal tiene la responsabilidad de evitar el derroche o
desaprovechamiento propio o ajeno de los bienes, insumos, recurso y herramientas adscritas al tribunal.

Para cumplir con lo anterior y en coordinacién con la oficina administrativa correspondiente, se
deberan llevar un registro y control de los insumos, enseres, mobiliario y herramientas que ingresen o
que se descarten por su deterioro.

Para el uso de equipos y herramientas tecnoldgicas se debera coordinar con la oficina respectiva de la
direccién de informatica, a fin de que se revisen los equipos y se mantengan en 6ptimas condiciones.

XV. FORMACION CONTINUA

Sera responsabilidad de cada funcionario elevar de forma continua el nivel de sus conocimientos y
competencias en materia de nifiez, adolescencia y familia, asi como también sobre aquellas materias
afines o relacionadas con la labor que realiza este despacho.

XVI. ETICA PERSONAL Y LABORAL

Todo el recurso humano del Juzgado, deberd en todas sus actuaciones desempefiarse con rectitud,
honradez, probidad, integridad, honorabilidad y buena fe dentro y fuera de las instituciones del tribunal,
rechazando el uso de sustancias psicotrépicas o alucinégenas o presentarse a su puesto de trabajo en
estado de ebriedad.

Todo el recurso humano de este Juzgado, debera evitar los obsequios, prestacién o compensacién de las

partes de un proceso, los abogados o de terceros para hacer o dejar de hacer las funciones inherentes a
su cargo.

Todo servidor judicial, en servicio de este Juzgado, debe evitar a toda costa participar en actividades o
situaciones que comprometan la probidad de sus funciones o que en alguna medida pueda generar
conflicto de intereses, desde la éptica de un observador razonable. :

XVIL. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que aqui laboramos como
minimo pardmetros de conducta. Su aplicacién sera evaluada cuando se decidan las medidas
disciplinarias, prérroga de nombramientos, regxocimi‘emo\s e incentivos internos.
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RESOLUCION No. FGC-OIRH-113-2025
(de 31 de julio de 2025)

Por la cual se designa a la Secretaria General como Fiscal General de Cuentas Ad Hoc

EL FISCAL GENERAL DE CUENTAS
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO

Que ellicenciado, JAIME MIGUEL BARROSO PINTO, con cédula de identidad personal
No. 4-168-574, con el cargo de FISCAL GENERAL DE CUENTAS, posicién Uno nm,
Cédigo de Cargo 8015075, estara de Misi6n Oficial durante el periodo comprendido del
diez (10) al quince (15) de agosto de 2025, para atender una invitacién a participar en
el “Curso Avanzado en Técnicas de Litigacién Oral”, organizado por la Universidad
de San Diego, el cual se estara desarrollando desde el lunes once (11) de agosto de
2025, en la ciudad de San Diego, California, Estados Unidos.

Que en virtud de la ausencia temporal por motivo de la Misién Oficial del titular se hace
necesario para garantizar el efectivo desempefo de las funciones inherentes a la
Fiscalia General de Cuentas designar un FISCAL GENERAL DE CUENAS AD HOC, para
que de manera interina atienda los asuntos inherentes al cargo descrito en la Ley67 de
14 de noviembre de 2008, durante el periodo de ausencia del sefior Fiscal General de
Cuentas por mision oficial.

En virtud de las consideraciones expuestas,

.. _RESUELVE

PRIMERO: Delegar en la licenciada YAMILETH YARIELA ATENCIO CEDENO, con
cédula de identidad personal No. 8-802-2390, SECRETARIA GENERAL, las funciones
como FISCAL GENERAL DE CUENTAS AD HOC, para atender las responsabilidades
inherentes al cargo, durante el periodo comprendido del diez (10) al quince (15) de
agosto de 2025.

SEGUNDO: La presente resolucién comenzara a regir a partir de su firma y debera
publicarse en la Gaceta Oficial.

Fundamento legal: Ley 67 de 14 de noviembre de 2008 que desarrolla la jurisdiccion
de cuentas y reforma la Ley 32 de 1984, Organica de la Contraloria General de la
Republicay el Articulo 11 del Reglamento Interno de la Fiscalia General de Cuentas.

Comuniquese y cimplase.

UEL BARROSO PINTO
Fiscal General de Cuentas

Urbanizacién Campo Alegre, Calle Manuel Maria Icaza, Edificio N.° 8, corregimiento de Bella Vista, distrito y provincia de Panama.
Central telefonica (507) 506-2000 - Correo electrénico: info@fiscaliadecuentas.gob.pa - www.fiscaliadecuentas.gob.pa
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RESOLUCIO No. FGC-OIRH-114-2025
(de 31 de julio de 2025)

Por la cual se designa al Secretario General Encargado

EL FISCAL GENERAL DE CUENTAS
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. FGC-OIRH-113-2025 de 31 de julio de 2025, se designé
a la licenciada YAMILETH YARIELA ATENCIO CEDENO, con cédula de identidad
personal No. 8-802-2390, SECRETARIA GENERAL, como FISCAL GENERAL DE
CUENTAS AD HOC, para atender las funciones inherentes al cargo, durante el periodo
comprendido del diez (10) al quince (15) de agosto de 2025, toda vez que el FISCAL
GENERAL DE CUENTAS participara en el “Curso Avanzado en Técnicas de Litigacion
Oral”, organizado por La Universidad de San Diego, el cual se estara desarrollando
desde el lunes once (11) de agosto de 2025, en la ciudad de San Diego, California,
Estados Unidos.

Que para garantizar el efectivo desempefio de las funciones inherentes a la Secretaria
General se hace necesario la designacién del licenciado RONNY SIGBERTO RAMOS
PUELLO, con cédula de identidad personal No. 8-797-1201, JEFE DE LA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL como SECRETARIO GENERAL ENCARGADO, de manera interina,
para atender las funciones inherentes al cargo, durante el periodo comprendido del
diez (10) al quince (15) de agosto de 2025.

En virtud de las consideraciones expuestas,

RESUELVE

PRIMERO: Designar al licenciado RONNY SIGBERTO RAMOS PUELLO, con cédula de
identidad personal No. 8-797-1201, JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, como
SECRETARIO GENERAL ENCARGADO, para atender las funciones inherentes al cargo,
durante el periodo comprendido del diez (10) al quince (15) de agosto de 2025.

SEGUNDO: La presente resolucién comenzara a regir a partir de su firma y debera
publicarse en la Gaceta Oficial.

Fundamento legal: Ley 67 de 14 de noviembre de 2008 que desarrolla la jurisdiccion
de cuentas y reforma la Ley 32 de 1984, Organica de la Contraloria General de la
Republica y el articulo 11 y 12 del Reglamento Interno de la Fiscalia General de

Cuentas.
,J‘ /o CEDENO
ener

Urbanizacién Campo Alegre, Calle Manuel Maria Icaza, Edificio N.° 8, corregimiento de Bella Vista, distrito y provincia de Panama.
Central telefonica (507) 506-2000 - Correo electronico: info@fiscaliadecuentas.gob.pa - www.fiscaliadecuentas.gob.pa

Comuniquese y cumplase.

JAIME MIGU ‘BARROSO PINTO
Fiscal General de Cuentas
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GOBIERNO NACIONAL PANDEPORTES

* CON PASO FIRME *

3 Superior
REPUBLICA DE PANAMA

INSTITUTO PANAMENO DE DEPORTES
RESOLUCION N° 237-2025 D.G.

PANAMA, 29 DE JULIO DE 2025

El Director General del instituto Panamefio de Deportes, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Texto Unico de la Ley N°16 de 3 de mayo de 1995, que reorganiza el
Instituto Panamefo de Deportes y la Ley N°50 de 10 de diciembre de 2007, que reforma
dicha Ley, modificada por la Ley N°9 de 22 de febrero de 2011, que reorganiza el
INSTITUTO PANAMENO DE DEPORTES (PANDEPORTES); se establece que es facultad
del Director General, administrar y representar legalmente al Instituto Panamefio de
Deportes y realizar las acciones de personal que le confiere la carrera administrativa.

Que, el sefior Director General del INSTITUTO PANAMENO DE DEPORTES
(PANDEPORTES), se acogera a unos dias de vacaciones a partir del dia dos (2) hasta el
dia siete (7) de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Que, con el fin de mantener el pleno desarrollo de los procedimientos administrativos, se
hace necesario delegar como Director General, Encargado, al Licenciado FELIX
GUILLERMO ABADIA HENNE, con cédula de identidad personal N°4-202-498, la facultad
de ejercer las funciones que considere necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos del INSTITUTO PANAMENO DE DEPORTES (PANDEPORTES).

Que, en mérito de lo antes expuesto, el Director General del Instituto Panamefo de
Deportes, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar al Subdirector General, FELIX GUILLERMO ABADIA HENNE, con
cédula de identidad personal N°4-202-498, para ejercer la funcion de DIRECTOR
GENERAL ENCARGADO DEL INSTITUTO PANAMENO DE DEPORTES
(PANDEPORTES), mientras el titular del cargo se encuentre ausente.

SEGUNDO: Esta delegacion contenida en la presente Resolucidn es de caracter temporal,
desde el dia dos (2) hasta el dia siete (7) de agosto de dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: El servidor publico en quien se ha delegado estas facultades, sera responsable
por sus acciones y omisiones en el ejercicio de las facultades delegadas.

CUARTO: EI servidor publico ejercera las funciones delegadas mediante la presente
Resolucién, en adicion a las funciones de su cargo.

QUINTO: La presente Resolucion entrard a regir a partir de su firma y publicacion en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTE DE DERECHO: Texto Unico de la Ley No. 16 de mayo de 1995, que
reorganiza el Instituto Panamefio de Deportes y la Ley No. 50 de 10 de diciembre de 2007,
que reforma dicha Ley y por la Ley No. 9 de 22 de febrero de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MIGUEL EL ORDO EZ PAREDES Vo4
Director General B *ﬁ/%/;f .

I

El Instituto Panamefio de Deportes
MAOP/MA/rcm. Certifica que la presente documentacion

esﬂetoopladesuoﬂquuempom
/

en nuestros arehives. ©/ /5 - 200 &5
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* CON PASO FIRME x Secretaria Nacional de Energia

RESOLUCION No.9
De 6 de agosto de 2025

Que establece temporalmente los precios maximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panama

EL SECRETARIO NACIONAL DE ENERGIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizé la Secretaria Nacional de

Energia como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la
Presidencia;

Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigné a la Secretaria Nacional de
Energia las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete No.36 de
17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccién General de Hidrocarburos y Energias
Alternativas, lo que incluye la determinacion de los precios de paridad de importacién de los
productos derivados del petroleo;

Que mediante Decreto Ejecutivo No.38 de 29 de abril de 2025, se resolvié regular por seis

(6) meses, prorrogables, los precios maximos de venta al publico de algunos combustibles
liquidos en la Republica de Panama;

Que el Decreto Ejecutivo citado, autorizé a la Secretaria Nacional de Energia para que
determin€, en cada ocasion, mediante resolucién de mero cumplimiento, los precios méximos
de venta al ptblico especificos de cada combustible en cada localidad, y ademas, para que
actualice cada catorce (14) dias calendario dichos precios en funcién de las variaciones que
experimenten los precios de paridad de importacién respectivos y de la estimacién de los
costos de fletes y margenes razonables de comercializacion para cada combustible;

Que en atencion a las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer el precio méaximo de venta al publico de algunos combustibles
liquidos en las ciudades de: Panamd, Col6n, Arraijan, La Chorrera, Antén, Penonomé,
Aguadulce, Divisa, Chitré, Las Tablas, Santiago, David, Frontera, Boquete, Volcan, Cerro
Punta, Puerto Armuelles y Changuinola, en el periodo comprendido del 8 de agosto de 2025
a las seis de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 22 de agosto de 2025 a las cinco y cincuenta y
nueve de la mafiana (5:59 a.m.), tal y como se detalla a continuacion:
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Secretaria Nacional de Energia

Precio maximo de venta al consumidor en estaciones de servicio de
combustibles liquidos en la Republica de Panama (Balboas)

Vigente del 8 de agosto de 2025 al 22 de agosto de 2025

48

Cindad Gasolina de 95 | Gasolina de 91 Diesel ULS
Octanos Octanos
Balboas por Litro | Balboas por Litro | Balboas por Litro
Panama 0.917 0.866 ~0.845
Colon 0.917 0.866 0.845
Arraijan 0.919 0.869 0.848
La Chorrera 0.919 0.869 0.848
Anton 0.922 0.872 0.851
Penonomé 0.925 0.874 0.853
Aguadulce 0.925 0.874 0.853
Divisa 0.925 0.874 0.853
Chitré 0.930 0.880 0.859
Las Tablas 0.933 0.882 0.861
Santiago 0.930 0.880 0.859
David 0.938 0.888 0.866
Frontera 0.940 0.890 0.869
Boquete 0.940 0.890 0.869
Volcan 0.943 0.893 0.872
Cerro Punta 0.946 0.896 0.874
Puerto Armuelles 0.948 0.898 0.877
Changuinola 0.967 0.917 0.896

Factor de Conversion: 1 galén= 3.785412 litros

ARTICULO 2. Estos precios comenzarén a regir a partir del 8 de agosto de 2025 a las seis

de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 22 de agosto de 2025 a las cinco y cincuenta y nueve de la
mafiana (5:59 a.m.).

ARTICULO 3. La presente resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO. Ley 45 de 31 de octubre de 2007, Ley 43 de 25 de abril

de 2011, Decreto de Gabinete No.36 de 17 de septiembre de 2003 y Decreto Ejecutivo No.38
de 29 de abril de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Secretario Nacional de Energia
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