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MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resuelto N° OAL-039-PJ-2024
(De miércoles 13 de noviembre de 2024)

POR EL CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A LA ORGANIZACION DENOMINADA PEDASI, MANOS
LABORIOSAS ARTESANAL (P.M.L.A.), UBICADA EN LA COMUNIDAD DE PEDASI, CORREGIMIENTO DE PEDASI,
DISTRITO DE PEDASI, PROVINCIA DE LOS SANTOS.

Resuelto N° OAL-040-PJ-2024
(De miércoles 13 de noviembre de 2024)

POR EL CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A LA ORGANIZACION DENOMINADA ASOCIACION DE
PESCADORES ARTESANALES DE PLAYA CHIQUITA DE LA CHORRERA, UBICADA EN LA COMUNIDAD DE
PLAYA CHIQUITA, CORREGIMIENTO DE PUERTO CAIMITO, DISTRITO DE LA CHORRERA, PROVINCIA DE
PANAMA OESTE.

Resuelto N° OAL-041-PJ-2024
(De miércoles 13 de noviembre de 2024)

POR EL CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A LA ASOCIACION DENOMINADA ASOCIACION DE
GANADEROS NGABE DE CERRO PATENA NIVI TUARE, (AS.GAN.CE.PA.NI.TU.), UBICADA EN LA COMUNIDAD DE
CERRO PATENA, CORREGIMIENTO DE CERRO PATENA, DISTRITO DE BESIKO, COMARCA NGABE BUGLE.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS/JUNTA TECNICA DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

Resolucion N° 033
(De martes 17 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA AL PRESIDENTE DE LA JUNTA TECNICA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA ENCARGADO.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Aviso N° SN
(Dejueves 12 de diciembre de 2024)

POR EL CUAL SE ORDENA ANULAR Y REPONER EL CERTIFICADO DE PARTICIPACION NEGOCIABLE (CERPAN)
NO. 49913.

Aviso N° SN
(De lunes 16 de diciembre de 2024)

POR EL CUAL SE ANULA Y SE ORDENA LA REPOSICION DEL CERTIFICADO DE PARTICIPACION NEGOCIABLE
(CERPAN) NO. 137436.
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AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMA

Resolucion N° 114/2024
(De miércoles 18 de septiembre de 2024)

POR LA CUAL SE CONCEDE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE AGENCIA DE VIAJES TIPO “A” A LA
SENORA YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES, PARA OPERAR UNA AGENCIA DE VIAJES BAJO LA RAZON
COMERCIAL MIA TRAVEL PANAMA, LA CUAL ESTARA UBICADA EN LA PLAZA RAQUEL, LOCAL #7, SECTOR DE
AGUA BENDITA, CALLE BOYD ROOSEVELT, CARRETERA TRANSISTMICA, CORREGIMIENTO DE CHILIBRE,
DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, LA SENORA YARISBELL MABEL RODRIGUEZ
TORRES, SERA LA ENCARGADA DE LA GERENCIA GENERAL DE LA AGENCIA DE VIAJES.

Resolucion N° 116/2024
(De viernes 20 de septiembre de 2024)

POR LA CUAL SE CONCEDE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE AGENCIA DE VIAJES TIPO “A” A LA
EMPRESA SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE, SA. (SE.T.C.0), REGISTRADA EN (MERCANTIL) FOLIO
754406 (S) DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA, PARA OPERAR UNA AGENCIA DE VIAJES BAJO LA RAZON
COMERCIAL DENOMINADA CARIBBEAN TRAVEL, CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SENOR RAMON
ROOSVELT RIVAS MUNOZ, LA CUAL ESTARA UBICADA EN PLANTA BAJA, DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DEL HOTEL PH TOWN CENTER, LOCAL N° 13, CORREGIMIENTO DE RiO HATO, DISTRITO DE ANTON, PROVINCIA
DE COCLE, REPUBLICA DE PANAMA. LA SENORA LESBIA YANIRE URRIOLA RODRIGUEZ, SERA LA
ENCARGADA DE LA GERENCIA GENERAL DE LA AGENCIA DE VIAJES.

INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion N° 024
(Delunes 30 de diciembre de 2024)

POR LA CUAL SE APRUEBA EN TODAS SUS PARTES EL REGLAMENTO DE BECAS DEL INSTITUTO PARA LA
FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS (IFARHU).

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO

Resolucion N° 012 CONACOM
(De martes 15 de octubre de 2024)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL CONACOM-HT-H-005-2024 COORDINADOR
DE EVENTOS

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

Nota Marginal de AdvertenciaN°® S/N
(De miércoles 25 de septiembre de 2024)

SOBRE LA INSCRIPCION DE LA ENTRADA NO. 516564-2023 DEL DIARIO, LA CUAL CONSTA INSCRITA SOBRE EL
FOLIO REAL NO. 103545, CODIGO DE UBICACION NO. 8712 DE LA SECCION DE PROPIEDAD DE LA PROVINCIA DE
PANAMA.

SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS NO FINANCIEROS

Resolucion N° S-050-2024
(De miércoles 11 de diciembre de 2024)

POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE PERSONAS JURIDICAS DE LAS CUALES EL SONF JUAN ANTONIO TELLO
HINKSON, E IDONEIDAD NO. 4922, FUNGE COMO AGENTE RESIDENTE, CUYA INFORMACION NO REGISTRO EN
EL SISTEMA PRIVADO Y UNICO DE REGISTRO DE BENEFICIARIOS FINALES, LA CUAL CONSTITUYE EL ANEXO,
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CON TODOS LOS EFECTOS JURIDICOS QUE CONLLEVA, TODA VEZ QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE LA
PRESENTE RESOLUCION.

Resolucion N° S-051-2024
(De miércoles 11 de diciembre de 2024)

POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE PERSONAS JURIDICAS DE LAS CUALES EL SONF EYDER ROBERTO
CASASOLA DOMINGO, E IDONEIDAD NO. 15341, FUNGE COMO AGENTE RESIDENTE, CUYA INFORMACION NO
FUE CARGADA EN EL SISTEMA PRIVADO Y UNICO DE REGISTRO DE BENEFICIARIOS FINALES, LA CUAL
CONSTITUYE EL ANEXO, CON TODOS LOS EFECTOS JURIDICOS QUE CONLLEVA, TODA VEZ QUE FORMA
PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE RESOLUCION.

CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TIERRASALTAS

Acuerdo N° 158
(De martes 26 de noviembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DE TIERRAS ALTAS, AUTORIZA UN CREDITO
EXTRAORDINARIO A FAVOR DE LA PARTIDA 261 ARTICULOS O PRODUCTOS PARA EVENTOS OFICIALES PARA
LA VIGENCIA 2024,

Acuerdo N° 159
(De martes 10 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS, APRUEBA UN CREDITO
EXTRAORDINARIO, PROVENIENTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS QUE SERAN UTILIZADOS
PARA OBRAS COMUNITARIASY ASISTENCIA SOCIAL EN EL DISTRITO DE TIERRASALTAS.

AVISOS/EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESUELTO No. OAL-039-PJ-2024 PANAMA, 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la organizacién denominada PEDASI, MANOS LABORIOSAS ARTESANAL,
cuyas siglas son P.M.L.A., ubicada en la comunidad de Pedasi, corregimiento de
Pedasi, distrito de Pedasi, provincia de Los Santos, se constituyé el dia 27 de
diciembre de 2023.

Que la organizacion en referencia tiene como finalidad hacer uso de técnicas y
buenas practicas en las siguientes actividades a realizar: actividades artesanales,
orfebreria, textil, consumo y manualidades, con el asesoramiento técnico del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

Que luego del andlisis de la documentaciéon aportada por la organizacion
denominada PEDASI, MANOS LABORIOSAS ARTESANAL, hemos podido
determinar que cumple con los requisitos legales establecidos en el Decreto
Ejecutivo No. 79 de 23 de mayo de 2017.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, numeral 12, de la Ley 12 del 25
de enero de 1973, corresponde al Ministro de Desarrollo Agropecuario, otorgar la
Personeria Juridica a los diferentes modelos de organizaciones campesinas.

Que mediante Resolucion No.OAL-174-ADM-2024 de 18 de octubre de 2024, se
delega en la Secretaria General, la Licenciada Carlota Mattos Alvarado, portadora
de la cédula de identidad personal N0.4-151-104, la firma Unica en los Resueltos de
Personeria Juridica, que otorga el Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

En mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR Personeria Juridica a la organizacion denominada
PEDASI, MANOS LABORIOSAS ARTESANAL (P.M.L.A.), ubicada
en la comunidad de Pedasi, corregimiento de Pedasi, distrito de
Pedasi, provincia de Los Santos.

SEGUNDO: RECONOCER como Presidenta y Representante Legal de dicha
organizacién a la sefiora DALICIN OMAIRA AVILA GONZALEZ DE
RUIZ, portadora de la cédula de identidad personal No. 6-56-1664.
Esta designacion, se regira por lo establecido en el Estatuto y el
Reglamento Interno de la citada organizacion.

TERCERO: ORDENAR la protocolizacion del presente Resuelto y el Estatuto de
la organizacién ante una Notaria Publica, su posterior inscripcion en
el Registro Publico y su actualizacién en el Registro de Control del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

CUARTO: ADVERTIR a la organizacion que cualquier modificacion, reforma o
adiciéon a su Estatuto, debe ser notificado y aprobado por el
Ministerio de Desarrolio Agropecuario, a través de la Direccion de
Desarrollo Rural, para su validez.

QUINTO: Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 12 de 25 de enero de 1973, Decreto Ejecutivo
No. 79 de 23 de mayo de 2017 y Resolucion No.OAL-
174-ADM-2024 de 18 de octubre de 2024.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
- "“"¥ >
CARLOTA MATTOS ALVARADO |, ;1. iE DESAKROLLO AGROPECUARIO
Secretaria General

/ | CERTIFICA que el presente documenio

es fiel conia de su original

; Panama:

i
i
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESUELTO No. OAL-040-PJ-2024 PANAMA, 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la organizacion denominada ASOCIACION DE PESCADORES
ARTESANALES DE PLAYA CHIQUITA DE LA CHORRERA, ubicada en la
comunidad de Playa Chiquita, corregimiento de Puerto Caimito, distrito de La
Chorrera, provincia de Panama Oeste, se constituy6 el dia 30 de agosto de 2024.

Que la organizacion en referencia tiene como finalidad hacer uso de técnicas y
buenas practicas en las siguientes actividades: servicio de almacenamiento 'y
distribucion de productos pesqueros y agricolas, turismo, pesca vivencial y
recreativa, brindarles a los asociados de todos los elementos e insumos necesarios
para realizar actividades de faena de pesca, turismo y agro, asistencia técnica y
capacitaciones que promuevan la salud e integridad de los ecosistemas marinos y
otras especificaciones en aspectos administrativos, técnicos, comerciales y la
educacion asociativa, desarrollar actividades tales como: limpieza de playa, acopio
de productos pesqueros, comercializacion, produccién y venta de hielo,
trasformacion de productos pesqueros y agricolas, con el asesoramiento técnico del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

Que luego del andlisis de la documentacion aportada por la organizacion
denominada ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES DE PLAYA
CHIQUITA DE LA CHORRERA, hemos podido determinar que cumple con los
requisitos legales establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 79 de 23 de mayo de
2017.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, numeral 12, de la Ley 12 del 25
de enero de 1973, corresponde al Ministro de Desarrollo Agropecuario, otorgar la
Personeria Juridica a los diferentes modelos de organizaciones campesinas.

Que mediante Resolucién No.OAL-174-ADM-2024 de 18 de octubre de 2024, se
delega en la Secretaria General, la Licenciada Carlota Mattos Alvarado, portadora
de la cédula de identidad personal No.4-151-104, la firma (nica en los Resueltos de
Personeria Juridica, que otorga el Ministerio de Desarrolio Agropecuario.

En mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR Personeria Juridica a la organizacién denominada
ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES DE PLAYA
CHIQUITA DE LA CHORRERA, ubicada en la comunidad de Playa
Chiquita, corregimiento de Puerto Caimito, distrito de La Chorrera,
provincia de Panama Oeste.

SEGUNDO: RECONOCER como Presidente y Representante Legal de dicha
organizacion al sefior ADBIEL ALBERTO ALPRADO DIAZ,
portador de la cédula de identidad personal No. 8-1026-902. Esta
designacion, se regird por lo establecido en el Estatuto y el
Reglamento Interno de la citada organizacion.

TERCERO: ORDENAR la protocolizacién del presente Resuelto y el Estatuto de
la organizacién ante una Notaria Publica, su posterior inscripciéon en
el Registro Pablico y su actualizacién en el Registro de Control del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

CUARTO: ADVERTIR a la organizacién que cualquier modificacion, reforma o
adicion a su Estatuto, debe ser notificado y aprobado por el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, a través de la Direccion de
Desarrollo Rural, para su validez.
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QUINTO: Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 12 de 25 de enero de 1973, Decreto Ejecutivo
No. 79 de 23 de mayo de 2017 y Resolucién No.OAL-
174-ADM-2024 de 18 de octubre de 2024.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, -

- ﬁ) C

e —

CARLOTA MATTOS ALVARADO

Secretaria General
/

o

LIRS R0 DE DESARROLLO AGRUFECUAKIG

CORTIFIGA que €! presente cocumento

¢s fiel copia de su original
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESUELTO No. OAL-041-PJ-2024 PANAMA, 13 DE NOVIEMBRE DE 2024
EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la asociacién denominada ASOCIACION DE GANADEROS NGABE DE
CERRO PATENA NIVI TUARE, cuyas siglas son AS.GAN.CE.PA.NIL.TU., ubicada
en la comunidad de Cerro Patena, corregimiento de Cerro Patena, distrito de Besiko,
comarca Ngabe Buglé, se constituyo el dia 6 de junio de 2024.

Que la organizaciéon en referencia tiene como finalidad realizar las siguientes
actividades: produccién y reproduccién de ganado de ceba, carne y leche,
mercadeo de granos, productos carnicos y sus derivados, siembra de pastos
mejorados, gestionar la construccién de una infraestructura adecuada que sirva de
matadero y planta de transformacién de productos carnicos, mejorar la calidad de
explotacion ganadera a través de nuevas técnicas adecuadas de razas de ganado
mediante la inseminacion artificial y trasplante de embriones, diversificar la
produccién ganadera de leche mediante instalacion de planta procesadora y
elaboracion de productos lacteos, con el asesoramiento técnico del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario.

Que luego del analisis de la documentacion aportada por la asociacién denominada
ASOCIACION DE GANADEROS NGABE DE CERRO PATENA NIVI TUARE,
(AS.GAN.CE.PA.NIL.TU.), hemos podido determinar que cumple con los requisitos
legales establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 79 de 23 de mayo de 2017.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, numeral 12, de la Ley 12 del 25
de enero de 1973, corresponde al Ministro de Desarrollo Agropecuario, otorgar la
Personeria Juridica a los diferentes modelos de organizaciones campesinas.

Que mediante Resolucion No.OAL-174-ADM-2024 de 18 de octubre de 2024, se
delega en la Secretaria General, la Licenciada Carlota Mattos Alvarado, portadora
de la cédula de identidad personal No.4-151-104, la firma Unica en los Resueltos de
Personeria Juridica, que otorga el Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

En mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR Personeria Juridica a la asociacién denominada
ASOCIACION DE GANADEROS NGABE DE CERRO PATENA
NIVI TUARE, (AS.GAN.CE.PA.NI.TU.), ubicada en la comunidad de
Cerro Patena, corregimiento de Cerro Patena, distrito de Besiko,
comarca Ngabe Buglé.

SEGUNDO: RECONOCER como Presidente y Representante Legal de dicha
organizacién al sefior GERMAN MONTEZUMA MONTEZUMA,
portador de la cédula de identidad personal No. 4-783-2300. Esta
designacién, se regird por lo establecido en el Estatuto y el
Reglamento Interno de la citada organizacion.

TERCERO: ORDENAR la protocolizacién del presente Resuelto y el Estatuto de
la organizacién ante una Notaria Pablica, su posterior inscripcion en
el Registro PUblico y su actualizaciéon en el Registro de Control del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.
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DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024
PAGINA 2 DE 2
CUARTO: ADVERTIR a la organizacién que cualquier modificacion, reforma o

adiciébn a su Estatuto, debe ser notificado y aprobado por el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, a través de la Direccion de
Desarrollo Rural, para su validez.

QUINTO: Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 12 de 25 de enero de 1973, Decreto Ejecutivo
No. 79 de 23 de mayo de 2017 y Resolucién No.OAL-
174-ADM-2024 de 18 de octubre de 2024.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
/

\\J 7 s R ,\

— 7_,>__ —
CARLOTA MATTOS ALVARADO
Secrgtaria General

LM : Z \R1C
|EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUA
CERTIFICA que el presente documento ‘

es [iCopia de y original
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
JUNTA TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
(Ley 15 del 26 de enero 1959)

Resolucion de la JTIA No.033 de 17 de diciembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA AL PRESIDENTE DE LA JUNTA
TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA ENCARGADO.

CONSIDERANDO:

Que la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura (JTIA) es una entidad publica creada
mediante la Ley 15 de 26 de enero de 1959, modificada por las Leyes 53 de 4 de
febrero de 1963 y 21 de 20 de junio de 2007, por la cual se regula el ejercicio de las
profesiones de ingenieria y arquitectura.

Que el Literal a del Articulo 11 de la Ley 15 de 1959 ordena que el Presidente de la
JTIA lo sera el Presidente de la Sociedad Panamefia de Ingenieros y Arquitectos
(SPIA), quien tendra por Suplente al Secretario General de dicha Sociedad.

Que el Numeral 7 del Articulo Primero del Decreto Ejecutivo 175 de 18 de mayo de
1959, reglamentario de la JTIA, establece que el Presidente de la JTIA sera
reemplazado en sus faltas temporales por el Secretario General de la SPIA y sus
atribuciones seran las mismas de éste cuando acttie en su lugar.

Que la Resolucion de la JTIA 040 de 27 de diciembre de 2023, formalizé la designacion
de los cargos de Presidente y Presidente Suplente de la JTIA, para el periodo 2024-
2025 (Gaceta Oficial No. 29948).

Que mediante Resolucion de la JTIA 022 de 22 de agosto de 2024, se madificaron las
Resoluciones de la JTIA 040 de 27 de diciembre de 2023 y Resolucion de la JTIA 008
de 28 de marzo de 2024. (Gaceta Oficial No. 30109-A).

Que, por motivo de viaje del titular, el suscrito Presidente, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias:

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR interinamente al ing. LUIS ENRIQUE LICONA RAMOS, actual
Presidente Suplente, como Presidente Encargado de la Junta Técnica de Ingenieria y
Arquitectura; del lunes 23 de diciembre al viernes 27 de diciembre de 2024.

SEGUNDO: Esta designacion es efectiva a partir del lunes 23 de diciembre de 2024.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 15 de 26 de enero de 1959, modificada por la Ley

53 de 4 de febrero de 1963, y la Ley 21 de 20 de junio de 2007, Decretos Ejecutivos
Reglamentarios y Resoluciones complementarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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AVISO

La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, en cumplimiento del Articulo 967
del Cddigo de Comercio, que establece (“...entregar al reclamante nuevo titulo, publicando
el aviso respectivo”...) hace de conocimiento publico que el Juzgado Primero de Circuito de
lo Civil del Tercer Circuito Judicial de Panama, mediante Sentencia No.65 de 4 de julio de
2024, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, dentro
del proceso Oral de Anulacion y Reposicidon de Titulo interpuesto por DINORIS MELISSA
ALMANZA GONZALEZ, con cédula de identidad personal No.8-276-680 en contra de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, y, SISTEMA DE AHORRO Y
CAPITALIZACION DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (SIACAP),
resuelve: ORDENA ANULAR el CERTIFICADO DE PARTICIPACION NEGOCIABLE
(CERPAN) N°49913, emitido a favor de DINORIS MELISSA ALMANZA GONZALEZ,
el dia 20 de diciembre de 2001, por la suma de Cuatrocientos tres balboas con 94/100
(B/.403.94), a nombre de DINORIS MELISSA ALMANZA GONZALEZ, con cédula de
identidad personal No.8-276-680. ORDENA a la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, REPONER el Certificado de Participacion Negociable (CERPAN)
N°49913, emitido a favor de DINORIS MELISSA ALMANZA GONZALEZ, el dia 20 de
diciembre de 2001, por la suma de Cuatrocientos tres balboas con 94/100 (B/.403.94) que
expida uno nuevo con las mismas caracteristicas que el anterior, que reemplace el anulado a
favor de la demandante DINORIS MELISSA ALMANZA GONZALEZ, con cédula de
identidad personal No.8-276-680; decision ésta que APRUEBA el Primer Tribunal
Superior del Primer Distrito Judicial, mediante Resolucion de 26 de agosto de 2024.

Dado en la ciudad de Panama, el 12 de diciembre de 2024.

FA/cc/em.
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AVISO

La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, en cumplimiento del Articulo 967
del Codigo de Comercio, que establece (“...entregar al reclamante nuevo titulo, publicando el
aviso respectivo”...) hace de conocimiento publico que el Juzgado Cuarto de Circuito Civil de
la Provincia de Chiriqui, mediante Sentencia N°57 de 28 de junio de 2024, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, dentro del proceso oral que
OMAR IVAN GRANADOS contra CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y
EL SISTEMA DE AHORRO Y CAPITALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS
(SIACAP), DECLARA PROBADA la pretension del demandante, ANULA certificado de
Participacion Negociable (CERPAN) No.137436 de 26 de abril de 2004 y ORDENA la
reposicion del titulo anulados por otro de idénticas caracteristicas; decision ésta que
APRUEBA el Tribunal Superior del Tercer Distrito Judicial, mediante Sentencia Civil de 21
de octubre de 2024.

Dado en la ciudad de Panama4, el 16 de diciembre de 2024.

FA/cclem.
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- AUTORIDAD DE

GOBIERNO NACIONAL

CON PASO FIRME TURISMO DE PANAMA PANAMA

Vive POR MA=

RESOLUCION No. /4 /2024

De /5 _de /Mde 2024

EL DIRECTOR DE INVERSIONES TURISTICAS DE LA AUTORIDAD DE
TURISMO DE PANAMA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES, mujer, panamefia, mayor
de edad, con cédula de identidad personal No.8-821-246, actuando bajo su propia
representacion, ha solicitado licencia de funcionamiento de Agencia de Viajes Tipo “A”, para
operar una Agencia de Viajes bajo la razon comercial denominada MIA TRAVEL
PANAMA, la cual estaré ubicada en la Plaza Raquel, Local #7, Sector de Agua Bendita,
Calle Boyd Roosevelt, Carretera Transistmica, Corregimiento de Chilibre, Distrito y
Provincia de Panama. Republica de Panama.

Que el articulo primero de la Ley No. 73 de 22 de diciembre de 1976, establece que son
Agencias de Viajes las empresas que ejerzan en el territorio nacional en forma principal
actividades de mediacion entre los viajeros y los prestatarios de los servicios utilizados por
los mismos, previa licencia que les otorgue el Instituto Panamefio de Turismo, actual
Autoridad de Turismo de Panama.

Que la sefiora YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES, mujer, panamefia, mayor
de edad, con cédula de identidad personal No.8-821-246, se ha propuesto como Gerente
General de la Agencia de Viajes, la cual sustenta su idoneidad profesional mediante la
presentacion de una copia cotejada por Notario Publico del Diploma en grado de Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas Internacionales, emitido por la Universidad
Interamericana de Panama. Adicionalmente reposa a fojas 14 a la 19 del expediente, la
certificacion de los créditos de la licenciatura previamente mencionada.

Que consta en el expediente, el original de la Fianza de Cumplimiento No. FIMIGO-142,
emitida por la empresa INTERAMERICANA DE FIANZAS Y SEGUROS, S.A., por la
suma de B/. 10,000.00, cuya vigencia es desde 02 de agosto de 2024 al 02 de agosto de 2025,
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la prestacion del
servicio de la agencia de viajes denominada MIA TRAVEL PANAMA, propiedad de la
sefiora YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES.

Que de acuerdo a la Evaluacion Técnica de Agencia de Viajes del Departamento de Registro
Nacional de Turismo de la Autoridad de Turismo de Panamé No.119-1-RNT-M-0589-2024
de 19 de agosto de 2024, la solicitud presentada por la sefiora YARISBELL MABEL
RODRIGUEZ TORRES, cumple con todos los requisitos exigidos en la Ley No.73 de 22
de diciembre de 1976, que regula la actividad de Agencias de Viajes, por lo que se
recomienda la aprobacién de la licencia de funcionamiento Tipo “A”, de la Agencia de
Viajes, la cual se denominara MIA TRAVEL PANAMA.

Que, en virtud de lo anterior, el Director de Inversiones Turisticas de la Autoridad de Turismo
de Panama, en uso de las facultades legales que le concede el articulo 33 del Decreto Ley
No. 4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el articulo 26 de la Ley No. 16 de 2015,

Tl Gaceta Oficial Digital
[ ,;tl-,;;.‘-ﬁ Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese el cédigo GO6776EF45A29EB
F '

- -"'\-\,'_ Iii B en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
o .

12




No. 30189 Gaceta Oficial Digital, jueves 02 de enero de 2025 13

MIA TRAVEL PANAMA

Licencia de Funcionamiento, Tipo “4"

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER la Licencia de Funcionamiento de Agencia de Viajes Tipo ™
a la sefiora YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES, mujer, panameifia, mayor de
edad, con cédula de identidad personal No.8-821-246, para operar una Agencia de Viajes
bajo la razén comercial MIA TRAVEL PANAMA, la cual estara ubicada en la Plaza
Raquel, Local #7, Sector de Agua Bendita, Calle Boyd Roosevelt, Carretera Transistmica,
Corregimiento de Chilibre, Distrito y Provincia de Panam4, Republica de Panama. La sefiora
Yarisbell Mabel Rodriguez Torres, con cédula de identidad personal No. 8-821-246, sera
la encargada de la Gerencia General de la Agencia de Viajes.

SEGUNDO: SE ORDENA expedir la Licencia de Funcionamiento de Agencia de Viajes
Tipo “A,” a favor de la sefiora YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES, bajo la
razén comercial MIA TRAVEL PANAMA.,

TERCERQ: EXIGIR a la sefiora YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES, el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los Articulos 5 y 9 de la Ley No. 73 de 22

de diciembre de 1976, al igual que todas sus disposiciones incluyendo su Reglamento, el
Decreto No. 17-A de 1 de junio de 1977.

ORDENAR Ia publicacion de esta Resolucion por una sola vez en la Gaceta Oficial.
OFICIAR copia de la presente Resolucion al Ministerio de Comercio e Industrias.

PARAGRAFO: Se informa a la sefiora YARISBELL MABEL RODRIGUEZ TORRES,
que contra la presente Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion ante el suscrito y/o el
de Apelacion ante la Administradora General, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion respectiva.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el
articulo 26 de la Ley No. 16 de 2015, Ley No. 73 de 22 de diciembre de 1976, Decreto
No.17-A de 1 de junio de 1977.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Autoridad de Turismo de Panamé

En Panami, a los _7 dias del mes de . )

d.mnm_a_/?é_amia%
-/, Se notitcs ol Sria) Y2 0=l /] Ko
é"{//f/"] dohnomammimn ' J

JOSE E. RODRIGUEZ sl
Director de Inversiones Turisticas >

JER/ss/drm/ig
0761/2024

Certifico: Que este documento es fiel copia
de su original

~ }p / ]
21,7 N 2l g

Autor ad-de-Turlsmio de Panama Fecha
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2 AUTORIDAD DE

GOBIERMNO NACIONAL

CON PASO FIRME TURISMO DE PANAMA PANA MA

VIVE- POR MAS

RESOLUCION No. //& 12024

De L0 de/é%{ﬁﬂ@ de 2024

EL DIRECTOR DE INVERSIONES TURISTICAS, DE LA AUTORIDAT
TURISMO DE PANAMA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que la empresa SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE, S.A. (S.E.T.C.0),
registrada en (Mercantil) Folio 754406 (S) del Registro Piblico de Panami, cuyo
representante legal es el sefior Ramén Roosvelt Rivas Mufioz, vardn, panamefio, con cédula
de identidad personal N°® 2-721-156; mediante Apoderada Legal, ha solicitado licencia de
funcionamiento de Agencia de Viajes Tipo “A”, para operar una Agencia de Viajes bajo la
razon comercial denominada Caribbean Travel, la cual estara ubicada en Planta Baja, dentro
de las instalaciones del Hotel PH Town Center, Local N° 13, Corregimiento de Rio Hato,
Distrito de Anton, Provincia de Coclé, Repliblica de Panama.

Que el articulo primero de la Ley No.73 de 22 de diciembre de 1976, establece que son
Agencias de Viajes las empresas que ejerzan en el territorio nacional en forma principal
actividades de mediacion entre los viajeros y los prestatarios de los servicios utilizados por
los mismos, previa licencia que les otorgue el Instituto Panamefio de Turismo, actual
Autoridad de Turismo de Panama.

Que la empresa SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE, S.A. (S.E.T.C.0),
ha propuesto como Gerente General de la Agencia de Viajes, a la sefiora Lesbia Yanire Urriola
Rodriguez, con cédula de identidad personal N° 6-701-1876, la cual sustenta su idoneidad
profesional mediante la presentacion de una copia del diploma en grado de Licenciada en
Administracion de Empresas Turisticas, emitido por la Universidad Catélica Santa Maria La
Antigua. Adicionalmente reposa en el expediente, la certificacion de los créditos de la
licenciatura previamente mencionada.

Que consta en el expediente, el original de la Fianza de Cumplimiento No. FI-120035,
emitida por la empresa Seguros Suramericana, S.A., por la suma de Diez Mil Balboas con
00/100 (B/. 10,000.00), cuya vigencia es desde el 13 de mayo de 2024 hasta el 13 de mayo
de 2025, para garantizar el camplimiento de las obligaciones que se deriven de la prestacion
del servicio de la agencia de viajes denominada Caribbean Travel.

Que de acuerdo al Acta de Evaluacion Técnica de Agencia de Viajes del Departamento de
Empresas Turisticas, fechada 27 de agosto de 2024 y el Informe de Apertura de Agencia de
Viajes No.119-1-RNT-M-0633-2024 de 2 de septiembre de 2024, ambos de la Direccion de
Inversiones Turisticas, la empresa SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE,
S.A. (S.E.T.C.0), cumple con todos los requisitos exigidos en la Ley No.73 de 22 de
diciembre de 1976, que regula la actividad de agencia de viajes, por lo que se recomienda la
aprobacidn de la licencia de funcionamiento Tipo “A”, de la agencia de viajes, la cual se
denominara Caribbean Travel.

Que, en virtud de lo anterior, el Director de Inversiones Turisticas de la Autoridad de Turismo
de Panama, en uso de las facultades legales que le concede el articulo 33 del Decreto Ley
No. 4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el articulo 26 de la Ley No. 16 de 2015,

o) 3 ; Aciuiline Die La Guardia .
& (507)526-7 Bicsa Financial Center Piso 28 ¢ atpgebpa
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SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE, S.A. (SE.T.C.0)
C de Li ia de Funci iento Tipo “A"”

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER la licencia de funcionamiento de agencia de viajes Tipo
empresa SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE, S.A. (S.ET.C.
registrada en (Mercantil) Folio 754406 (S) del Registro Publico de Panama, para operar una
agencia de viajes bajo la razén comercial denominada Caribbean Travel, cuyo representante
legal es el sefior Ramon Roosvelt Rivas Mufioz, varén, panamefio, con cédula de identidad
personal N° 2-721-156 , la cual estara ubicada en Planta Baja, dentro de las instalaciones del
Hotel PH Town Center, Local N° 13, Corregimiento de Rio Hato, Distrito de Anton,
Provincia de Coclé, Republica de Panama. La sefiora Lesbia Yanire Urriola Rodriguez, con
cédula de identidad personal N° 6-701-1876, sera la encargada de la Gerencia General de la
Agencia de Viajes.

SEGUNDO: SE ORDENA expedir la licencia de funcionamiento de Agencia de Viajes Tipo
“A,” a favor de la empresa SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE, S.A.
(S.E.T.C.0), bajo la razéon comercial Caribbean Travel.

TERCERO: EXIGIR a la empresa SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE COCLE,
S.A. (8.E.T.C.0), el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 5 y 9 de
la Ley No.73 de 22 de diciembre de 1976, al igual que todas sus disposiciones incluyendo su
Reglamento, el Decreto No.17-A de 1 de junio de 1977.

ORDENAR la publicacion de esta Resolucion por una sola vez en la Gaceta Oficial.
OFICIAR copia de la presente Resolucion al Ministerio de Comercio e Industrias.

PARAGRAFO: Se informa a la empresa SERVICIO ESPECIAL DE TURISMO DE
COCLE, S.A. (S.E.T.C.0), que contra la presente Resolucion cabe el Recurso de
Reconsideracion ante el suscrito y/o el de Apelacion ante la Administradora General, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién respectiva.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el
articulo 26 de la Ley No. 16 de 2015, Ley No. 73 de 22 de diciembre de 1976, Decreto
No.17-A de 1 de junio de 1977.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

JOSE E. RODRIGUEZ Autoridad de Turismo de Panamé
Director de Inversiones Turisticas En Panama, alos ___ dias del mes de

de dos mil alas deia
JER/ss/drm/ig Se notificd el Sr(a)
77972024

de ia Resolucidn que antecede.
®

Certifico: Que este documento es fiel copia /5 %2 el % 2? <¢ nohis oS
de su original EIN

rediate Gorte dl 93/09/ay,

Autondad de Turismode Panamé
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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion No. &3¢ Panama, 30 de diciembre de 2024

EL CONSEJO NACIONAL DEL IFARHU
en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama sefiala que el
estado establecera sistemas que proporcionen |os recursos adecuados para otorgar
becas, auxilios u otras prestaciones econdmicas a los estudiantes que lo merezcan

o lo necesiten.

De conformidad con el Articulo 2, literal h) de la Ley 1 de enero de 1965, modificada
por la Ley 45 de 25 de julio de 1978, Ley 23 de 29 de junio de 2006, Ley 55 de 14
de diciembre de 2007 y Ley 60 de 3 de agosto de 2011, le corresponde al Instituto
para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos administrar todos los
fondos destinados por el Estado a la asistencia econémica con fines educativos y
cualesquiera fondos que entidades publicas o privadas, nacionales, extranjeras o
internacionales pongan a disposicién con este mismo fin.

El Articulo 2 del Decreto de Gabinete No. 246 de 22 de diciembre de 1971, establece
que le corresponde al Consejo Nacional del IFARHU reglamentar la adjudicacion,
determinacion del numero de becas y monto de la cuantia mensual de las mismas.

Se hace necesario aprobar un nuevo Reglamento de Becas y Convenios
Educativos, el cual reclasifique los beneficios que administra el Instituto para la
Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos, de manera que estos vayan
acorde a la realidad educativa, social y el desarrollo nacional, tomando en
consideracion el mérito personal o la insuficiencia de recursos econoémicos para la
seleccion de los beneficiarios

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el Reglamento de Becas
del Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos
(IFARHU).

REGLAMENTO DE BECAS

TITULO |
NORMATIVA DE LOS PROGRAMAS

CAPITULO |
MARCO LEGAL

ARTICULO 1: El IFARHU recibira los aportes del Presupuesto General del Estado
y de las entidades privadas para la adjudicacion de becas para estudiantes y
profesionales que realicen estudios a nivel nacional o en el extranjero de
conformidad con la Ley 1 de 11 de enero de 1965, modificada por las Leyes 45 del
25 de julio de 1978, 23 de 29 de junio de 2006, 55 de 14 de diciembre de 2007 y 60
de 3 de agosto de 2011.

ARTICULO 2: La administracion, adjudicacion y control del cumplimiento de los
programas de Becas que competen al IFARHU, asi como los beneficios de

Gaceta Oficial Digital
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Resolucion No.g+¥de 30 de diciembre de 2024.

Convenios Educativos, se rigen por las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

Los beneficios que seran otorgados para realizar estudios de basica general,
premedia y media deberan ser cursados en centros educativos registrados, con
planes de estudios aprobados y con autorizacion de funcionamiento por las
entidades competentes.

Los beneficios que seran otorgados para realizar estudios superiores a nivel
nacional deberan ser cursados en centros educativos legalmente acreditados por
CONEAUPA (Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panamd) y autorizados por las entidades competentes. En el caso de estudios
internacionales, el centro de estudio seleccionado debe estar reconocido por la
Base de Datos Mundial de Educacion Superior (WHED) de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion (UNESCO).

CAPITULOII ]
DERECHO A BENEFICIOS Y DE SU NUMERO

ARTICULO 3: Los solicitantes de los beneficios de becas y convenios educativos
estaran sujetos a las siguientes condiciones:

1. Los solicitantes de becas y convenios educativos seran panamefios o
extranjeros con mas de diez (10) afios de residir en el pais, debidamente
certificado por el Servicio Nacional de Migracion;

2. Los solicitantes, por el solo hecho de presentar una solicitud como aspirantes
a alguno de los programas y convenios del IFARHU, aceptan las normas
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables;

3. En ningln caso se permitird la acumulacion de dos o mas beneficios a un
mismo estudiante. Cuando un estudiante obtenga mas de un beneficio oficial,
debera optar por la que mas le convenga. Si no lo hiciere dentro del mes
siguiente a la obtencion del segundo beneficio, se cancelara
automaticamente el menor de ellos.

4. Se podra conceder mas de un beneficio por nicleo familiar a los estudiantes
de Puesto Distinguido, Concurso de Becas Nacionales para Estudiantes
Distinguidos, Concurso de Becas Internacionales para Estudiantes
Distinguidos, y el de Apoyos Econdmicos a Estudiantes con Discapacidad.

ARTICULO 4: Participaran en las convocatorias que abra el IFARHU los estudiantes
que reunan los requisitos exigidos por la institucion, la cual determinara el nimero
y destino de tales beneficios seguin el programa y disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 5: Podran participar en las convocatorias organizadas por el Instituto
los estudiantes panamefios o extranjeros con mas de diez (10) afios de residir en el
pais, debidamente certificado por el Servicio Nacional de Migracién, que cumplan
con los requisitos establecidos en la ley, el actual reglamento y los convenios
suscritos por el Instituto.

ARTICULO 6: Se otorgaran beneficios para educacion superior a estudiantes que
vayan a cursar estudios en las areas de necesidad de formacion o especializacion
que el IFARHU identifique o avale para el desarrollo de planes y proyectos de interés
nacional.

ARTICULO 7: El derecho a un beneficio es personal e intransferible y no podra ser
objeto de cesion, traspaso a otra persona natural, juridica o institucion de ninguna
clase.
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Resolucién No.d#4 de 30 de diciembre de 2024.

CAPITULO 1l
DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 8: Los deberes correspondientes a los beneficiarios de las becas y
convenios educativos se regiran por las siguientes disposiciones:

1.

Los estudiantes beneficiarios elegiran estudios que se alineen con las
carreras y competencias laborales que el IFARHU identifiqgue como areas de
necesidad de formacion o especializacion para el desarrollo de planes y
proyectos de interés nacional.

El estudiante que haya resultado beneficiado con una beca otorgada a través
del IFARHU para realizar estudios en todos los niveles educativos, debera
firmar el Acta o Contrato de Beca correspondiente como requisito inicial para
percibir cualquiera de los beneficios inherentes.

Entregar al IFARHU recibo de matricula en los periodos de inscripcion y, al
finalizar cada periodo académico establecido por el centro de estudios, las
calificaciones; asi como, el diploma o certificado de culminacion de estudio
legalizado o con validacion electronica.

Todos los beneficiarios que hayan estudiado en el extranjero deberan
retornar al pais dentro de los noventa (90) dias siguientes a la culminacion
de sus estudios. A su regreso al pais, deberan presentarse en el IFARHU
para reportarse y entregar la documentacién que acredite el cumplimiento de
las condiciones del beneficio y permanecer en el pais por un plazo
equivalente al tiempo que estudiaron en el exterior. De incumplir con lo
dispuesto, el beneficiario debera devolver la totalidad de los recursos
econdmicos recibidos para el financiamiento de los estudios realizados.

Los estudiantes a los cuales el IFARHU les haya adjudicado becas deberan
ser alumnos regulares de la institucion educativa y podran matricularse en
los diferentes turnos y modalidades ofrecidas por los centros de estudio.
Los beneficiarios del IFARHU vy los representantes legales se identificaran
con su respectiva cédula de identidad personal o documento legal
equivalente; En el caso de panamefos la cédula. Extranjeros pasaporte y
cédula E.

CAPITULO IV
CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 9: Para los efectos del presente reglamento se establecen los
siguientes conceptos:

1.

Beneficio: es un aporte econdémico que se otorga para financiar costos para
educacion.

Beneficiario: Persona que resulta favorecida para recibir un beneficio.

Becas: financiamiento reembolsable o no reembolsable de estudios de
educaciéon basica general, media y superior, dirigido a estudiantes o
profesionales panamefios con méritos o necesidad socioecondmica, asi
como para estudiantes extranjeros beneficiados por Acuerdos y Convenios
Internacionales que cursaran estudios superiores en la Republica de
Panama. Los programas de becas se financian con los aportes del
presupuesto nacional, de los organismos internacionales, gobiernos
extranjeros o personas o particulares nacionales y extranjeros.

a. Becas Nacionales: Para estudios de educacién basica general,
media y superior en el pais dirigido a estudiantes panamefios
distinguidos y estudiantes extranjeros con mas de 10 afios de
residencia en el pais, debidamente certificado por el Servicio Nacional
de Migracion.

b. Becas Internacionales: Para estudios de educacion superior dirigido
a estudiantes panamefios y extranjeros con mas de 10 afios de
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(£ \“|  residencia en el pais, debidamente certificado por el Servicio Nacional

(\ ( I2] de Migracion. Los estudios seran en areas de necesidad de formacion

A2\ ' o especializacion identificadas o avaladas por el IFARHU para el

%, / desarrolio de planes y proyectos de interés nacional, asi como los
paises donde se realizaran los estudios.

c. Becas socioecondémicas: aporte econémico no reembolsable
dirigido a estudiantes de educacion basica general, media y superior
provenientes de poblacion vulnerable y en riesgo; se financian con los
aportes del presupuesto nacional.

4. Educacion Basica General: primer nivel de ensefianza, que va desde
primaria hasta la pre media.

5 Educacion Primaria: La educaciéon primaria favorecera y dirigira el
desarrollo integral del educando; continuara orientando la formacion de su
personalidad. Comprende las edades entre seis (6) y once (11) afios, aquella
que va de 1° a 6° grado.

6 Educacion Premedia: Es la etapa final de la Educacion Basica General. Se
desarrolla en estudiantes cuyas edades oscilan entre los doce (12) y quince
(15) afios. Continuara y profundizara la formacion integral del educando, con
un amplio periodo de exploracion y orientacion vocacional de sus intereses y
capacidades. Aquella que va del 7° al 9° grado.

7 Educacién Media: Es la que sigue a la educacion basica general y antecede
a la educacion superior. Tiene como objetivo continuar la formacién cultural
del estudiante y ofrecerle una sdlida formacion en opciones especificas, a
efecto de prepararlo para el trabajo productivo, que le facilite su ingreso al
campo laboral y proseguir estudios superiores. Tiene una duracion de fres
(3) afios y diversificada.

Es el segundo nivel de ensefianza que se cursa despues de haber completado
la educacion basica general, comprendida del 10° al 12° grado.

8. Educacion Superior: Es el tercer nivel de enseflanza que se imparte en
universidades y en los centros de ensefianza superior a nivel nacional o su
equivalente en el extranjero. Exige como condicion minima haber completado
con éxito la educacion media. No hay edad determinada para su
ingreso. Esta educacion esta subdividida de la siguiente manera:

a. Universitaria: Se imparte en las universidades oficiales y particulares
del pais o del exterior.

b. No Universitaria: Se ofrece fuera de los recintos universitarios y tiene
sus propios programas. En este nivel se encuentran institutos
superiores de diversas especialidades como: comercio, turismo,
secretariado, nautica, tecnologia de computadoras, entre otras.

9. Pregrado: Nivel de estudios posterior a la ensefianza media y anterior a la
obtencion de un grado académico o titulo profesional. Se trata de carreras
técnicas superiores (universitarias) de un periodo minimo de dos (2) afios de
duracion.

10.Grado: Titulo académico de educacion superior que se consigue al finalizar
una carrera universitaria de entre tres (3) y seis (6) aflos. Se trata de carreras
de licenciatura o su equivalente de un periodo minimo de tres (3) afios y ocho
(8) meses de duracion.

11.Postgrado: Programa académico que se ofrece después de la obtencion de
una licenciatura o grado universitario y que tiene como objetivo profundizar
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en una disciplina o area especifica de conocimiento. Es el mas alto nivel
académico ofrecido en las universidades. Los postgrados pueden ser de
distintos tipos, como: cursos de postgrado, especializaciones, maestrias,
doctorados y postdoctorados.

12 Educacién Continua: Modalidad educativa que complementa la formacion
curricular y tiene como objetivo mantenerse actualizado en un campo
especifico o adquirir nuevas habilidades en respuesta a los cambios en el
entorno laboral, tecnolagico y social.

13.Educacion virtual: Modalidad de ensefianza completa en entornos
digitales. Facilita la interaccion entre docentes y alumnos con plataformas
en linea.

14 Violencia de Género: Tipo de violencia fisica o psicologica gjercida contra
cualquier persona o grupo de personas sobre la base de su sexo o género
que impacta de manera negativa en su identidad y bienestar social, fisico,
psicologico o econdémico.

15.Nucleo familiar: Es la familia conviviente en un mismo hogar formada por
los padres y sus hijos dependientes hasta los 25 afios.

16.Sobrino: Respecto al servidor publico del IFARHU, es el hijo o hija de su
hermano o hermana.

17 Fondos Transferidos: Financian gastos de educacion y manutencion segun
convenio para realizar estudios de basica general, media y superior en el pais
o en el exterior, con aportes provenientes de personas naturales o juridicas,
entidades publicas o privadas del pais.

TiTULO II
DE LAS BECAS

CAPITULO |
PROGRAMA DE BECAS

ARTICULO 10: Para la constitucion del Programa de Becas se establecen los
siguientes subprogramas:

1. Becas por Puestos Distinguidos

a. Egresados del 9° grado de educacion basica general en planteles
oficiales y particulares de la Republica, con los mas altos
promedios académicos, para realizar estudios de educacion media de
conformidad con la escala que determinara el Consejo Nacional del
IFARHU en centros de educacion del subsistema regular del pais de
acuerdo con las becas disponibles en el presupuesto de la Institucion.
Para ser beneficiario el promedio debe ser minimo de cuatro (4.0) en
una escala de cinco (5.0).

b. Egresados de educacién media de planteles oficiales y particulares de
la Republica, con los més altos promedios académicos, para realizar
estudios de educacion ‘superior en centros nacionales o
internacionales, de conformidad con la escala que determinara el
Consejo Nacional del IFARHU de acuerdo con las becas disponibles
en el presupuesto de la Institucion. Para ser beneficiario el promedio
debe ser minimo de cuatro (4.0) en una escala de cinco (5.0).

c. Panamefios y estudiantes extranjeros con mas de 10 afios de
residencia en el pais, debidamente certificado por el Servicio Nacional
de Migracion, egresados de estudios de licenciatura en universidades
oficiales y particulares debidamente autorizadas para funcionar en la
Republica de Panama, que obtenga en universidades nacionales o
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internacionales por el periodo normal que contemple el plan de
estudios correspondiente. Para ser beneficiario el indice minimo debe
ser dos (2.0) en una escala de tres (3.0).

5 Concurso de Becas Nacionales para Estudiantes Distinguidos

a Estudiantes de educacion basica general en planteles oficiales y
particulares de la Republica, con promedios académicos minimo de
cuatro con cinco (4.5) en una escala de cinco (5.0).

En los casos de los planteles particulares la seleccion se hara previa
evaluacion econémica.

1 Concurso General Educacion Primaria: para realizar
estudios a partir del segundo grado en planteles oficiales y
particulares de la Republica.

2 Concurso General Educacién Premedia: para realizar
estudios a partir del séptimo grado en planteles oficiales y
particulares de la Republica.

b. Estudiantes que estén cursando cualquier afio de educacion media en
planteles oficiales y particulares, con promedios académicos minimo
de cuatro con cinco (4.5) en una escala de cinco (5.0).

c. Estudiantes de primer ingreso a cualquier universidad oficial que
posean un promedic minimo de cuatro con cinco (4.5) en una escala
de cinco (5.0).

d. Estudiantes que estén cursando cualquier afio de una carrera en una
universidad oficial, que posea un indice general minimo de dos (2.0)
en una escala de tres (3.0). Estas becas cubren el periodo para
terminar la carrera universitaria.

e. Estudiantes que inicien o cursen estudios de postgrados en
universidades oficiales de la Republica de Panama, que posea un
indice general minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0).

f Estudiantes beneficiarios de Convenios Educativos para los cuales se
tomara como referencia los requisitos que establezca el convenio.

3. Concurso de Becas Internacionales para Estudiantes Distinguidos

a. Egresados de educacion media de planteles oficiales o particulares de
la Republica, con los mas altos promedios académicos, para realizar
estudios de educacion superior en centros internacionales, de acuerdo
con las becas disponibles en el presupuesto de la Institucion. Para
ser beneficiario el promedio debe ser minimo de cuatro con cinco (4.5)
en una escala de cinco (5.0) y previa evaluacion socioeconomica.

b. Panamefios egresados de estudios de licenciatura en universidades
oficiales y particulares debidamente autorizadas para funcionar en la
Repliblica de Panama, con los mas altos indices académicos, para
realizar estudios de postgrado en universidades internacionales. Para
ser beneficiario el indice minimo debe ser de dos (2.0) en una escala
de tres (3.0) y previa evaluacion socioeconomica.

c. Estudiantes beneficiarios de Convenios Educativos para los cuales se
tomara como referencia los requisitos que establezca el convenio.
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4 Concurso de Becas para Servidores Publicos

Dirigido a servidores publicos para realizar estudios de pregrado, grado,
postgrado o educacion continua a nivel nacional e internacional. Para ser
beneficiario el promedio minimo debe ser de cuatro con cinco (4.5) en una escala
de cinco (5.0) o un indice minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0), segun
corresponda.

5. Becas socioeconomicas

Dirigido a estudiantes socioeconémicamente vulnerables egresados de
educacion media de planteles oficiales de la Republica, para realizar estudios
superiores en centros nacionales o internacionales, segun el numero de
beneficios disponibles en el presupuesto de la Institucion. Para ser beneficiario
el promedio minimo debe ser de cuatro (4.0) en una escala de cinco (5.0) y previa
evaluacion socioeconémica. ‘

a. Becas Socioecondmicas Nacionales:

Para realizar estudios de nivel superior y educacion continua en
centros de estudio nacionales, dirigido a estudiantes
socioecondmicamente vulnerables que cuenten con un promedio de
cuatro (4.0) en una escala de cinco (5.0) o indice de uno punto ocho
(1.8) en una escala de tres (3.0), minimos, respectivamente.

b. Becas Socioeconémicas Internacionales:

Para estudios superiores o educacion continua en centros
internacionales, dirigido a estudiantes socioeconémicamente
vulnerables que cuenten con promedio de cuatro (4.0) en una escala
de cinco (5.0) o indice de uno punto ocho (1.8) en una escala de tres
(3.0), minimos o su equivalente, respectivamente.

6. Becas Socioeconomicas para Estudiantes egresados de los centros
estudiantiles del IFARHU

Esta dirigido a los estudiantes que hayan permanecido en los centros
estudiantiles del IFARHU al menos los dos (2) ultimos afios de su educacion
media, para que realicen estudios de técnico superior o licenciatura.
E| beneficio debe tramitarse al afio siguiente de egresar de educacion media.
7. Becas Socioeconémicas para Funcionarios del IFARHU
Esta dirigido a funcionarios del IFARHU, sus hijos, nietos o sobrinos para realizar
estudios en educacién basica general, media y superior.
8. Apoyo econoémico:
Dirigido a estudiantes de diversos niveles educativos que son beneficiarios
de leyes especiales para financiar sus estudios, de conformidad con la

disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

a. Apoyo econémico a Estudiantes con Discapacidad (Ley N°15 de
2016):

Esta dirigido a los estudiantes con discapacidad para realizar estudios de
educacién basica general, media, superior y educacion continua.
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Se escogeran atendiendo la evaluacion socioecondmica y la participacion
en los respectivos programas educativos que atienden a estudiantes con
discapacidad.

b. Apoyo econémico para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (Decreto Ejecutivo N°2 de 2024)

Tiene el proposito de brindar ayuda econémica a la poblacién infantil
trabajadora para que inicien o contintien sus estudios académicos en
escuelas oficiales de educacion basica general y media del pais.

c. Apoyo econoémico para Afectados por la Intoxicacion Masiva
con Dietilenglicol (Ley N°13 de 2010)

Dirigido a afectados por la intoxicacion masiva con Dietilenglicol, para
hijos y familiares dependientes comprobados, para estudios de educacién
basica general, media y superior en centros oficiales y particulares del
pafs, para colaborar econémicamente y solventar los costos de sus
estudios.

Los beneficios de este subprograma se rigen por el Reglamento
correspondiente.

d. Apoyo economico para las victimas de violencia de géneroy
sus hijos (Ley N°82 de 2013)

Este programa esta dirigido a las victimas de violencia de género y sus
hijos a fin de que realicen estudios de educacion basica general, media y
superior en centros oficiales y particulares del pais.

Se evaluaran las solicitudes con base en certificacion de la entidad
competente.

e. Apoyo econdmico para afectados por los hechos ocurridos del
6 al 10 de julio del 2010 en el distrito de Changuinola (Ley N°28
de 2015)

Dirigido a estudiantes afectados por los hechos ocurridos del 6 al 10 de
julio del 2010 en el distrito de Changuinola, provincia de Bocas del Toro.

f. Apoyo econémico para familiares de los héroes sobrevivientes
y martires de la Gesta Heroica de 1964 (Ley N°163 de 2020)

Dirigido a los familiares de los héroes sobrevivientes y martires de la gesta
historica de 1964, hasta el segundo grado de consanguinidad, para
estudios de preescolar, premedia, media y universitaria.

CAPITULO Il
BENEFICIO Y ESTIPULACIONES BASICAS DE LAS BECAS

ARTICULO 11: Los beneficios de los subprogramas se adjudicaran mediante
concursos, salvo las becas del subprograma Puesto Distinguido que se otorgan con
base en la tabla aprobada por el Consejo Nacional del IFARHU; las becas de
convenio, de acuerdo con lo establecido en cada uno; y las becas socioecondmicas
o0 apoyos econdmicos, sujetas a la ley que las crea o con base en la tabla aprobada
por el Consejo Nacional del IFARHU.

ARTICULO 12: Las becas por puestos distinguidos tendran la siguiente asignacion
mensual y duracion:
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~ ! 2. Las becas correspondientes a alumnos egresados del noveno (9)

) ' grado de educacién basica general en planteles oficiales y particulares
de la Republica con mayor puntuacién y para cursar estudios de
educacién media tendran derecho a percibir una asignacion mensual
de ochenta balboas (B/.80.00) pagadera durante los meses del afio
lectivo y hasta por la duracion normal de la educacion media.
El estudiante debe mantener un promedio al final del afio, minimo de
cuatro con dos (4.2) en una escala de cinco (5.0).

b. Las becas de los alumnos con los indices académicos de mayor
puntuacion en los planteles de educacion media oficiales vy
particulares de la Republica, y que se destinen a cursar estudios
superiores, tendran derecho a una asignacion mensual de doscientos
balboas (B/. 200.00) durante todo el afio calendario, y hasta por el
tiempo de duracién normal de la carrera que siga el becario.

El estudiante debe mantener un indice académico al final de cada afio,
minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0).

c. Los estudiantes panamefios que obtengan el mayor indice académico
de la promocién de su facultad en las universidades oficiales y
particulares debidamente autorizadas para funcionar en la Republica
de Panama seran acreedores de las becas de Puesto Distinguido, que
cubrira el costo de las horas créditos, laboratorios y matriculas de
estudios de maestrias y doctorados, debidamente aprobados por la
Comisién Técnica de Desarrollo Académico (CTDA).

E| estudiante debe mantener un indice académico al final de cada afio
minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0).

ARTICULO 13: Las becas por concurso general para estudiantes distinguidos
tendran la siguiente asignacion mensual y duracion:

a. Las becas adjudicadas por concurso para hacer estudios de educacion
basica general y educacion media en planteles oficiales y particulares del
pafs tendran las siguientes asignaciones mensuales:

e Cuarenta y cinco balboas (B/.45.00) para educacion primaria a
partir del segundo grado.

e Cincuenta y cinco balboas (B/.55.00) para educacion premedia.

« Sesentay cinco balboas (B/.65.00) para educacion media.

Estos beneficios se pagaran durante los meses del afio lectivo, y tendran
una duracion hasta de tres (3) afios académicos en el mismo nivel de
educacion primaria, premedia y media, siempre y cuando el estudiante
haya mantenido un promedio final minimo de cuatro con dos (4.2) en una
escala de cinco (5.0).

b. Las becas adjudicadas por concurso para realizar estudios de grado en
universidades oficiales tendran una asignacion mensual de ciento
cincuenta balboas (B/.150.00) por todo el tiempo de duraciéon normal de
los estudios.

E| estudiante debe mantener un indice académico al final de cada afo,
minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0).

c. Las becas adjudicadas por concurso para realizar estudios de postgrado
seran por el término normal de los estudios y cubriran los costos
académicos de acuerdo con el plan de estudios. Se establecera un monto
tope maximo.

El estudiante debe mantener un indice académico al final de cada ano,
minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0).

ARTICULO 14: Los beneficios del Concurso de Becas Internacionales para
estudiantes distinguidos tendran la siguiente asignacion y duracion:
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a. Las becas adjudicadas por concurso para realizar estudios de grado en
universidades internacionales tendran una asignacion que puede incluir
los siguientes gastos permisibles: costos académicos, equipo
tecnoldgico, gastos de manutencion, seguros obligatorios, de acuerdo
con la tabla establecida por el IFARHU, por el tiempo de duracion de los
estudios.

El estudiante debe mantener un indice académico al final de cada afio,
minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0) o su equivalente.

b. Las becas adjudicadas por concurso para realizar estudios de postgrado
en universidades internacionales seran por el término de duracion de los
estudios y tendran una asignacién que cubra los costos académicos y
gastos de manutencion, de acuerdo con la tabla establecida por el
IFARHU.

El estudiante debe mantener un indice académico al final de cada afio,
minimo de dos (2.0) en una escala de tres (3.0) o su equivalente.

ARTICULO 15: Las Becas por Concurso para Servidores Publicos tendran la
siguiente asignacion y duracion:

Para realizar estudios de pregrado, grado, postgrado y educacion continua en
universidades nacionales o internacionales tendran una asignacion que puede
incluir los siguientes gastos permisibles: costos académicos, equipo tecnoldgico,
gastos de manutencion (solo para el exterior), seguros obligatorios, de acuerdo con
la tabla establecida por el IFARHU, por el tiempo de duracion de los estudios.

El estudiante debe mantener un indice académico al final de cada afio minimo de
uno punto setenta y cinco (1.75) en una escala de tres (3.0) o su equivalente.

ARTICULO 16: Se pagara por adelantado la asignacion del beneficio directamente
al estudiante mediante partidas determinadas por el IFARHU, por la cantidad y el
tiempo estipulado en el documento que legaliza el beneficio, segln el calendario de
pago establecido. ElIlFARHU, cuando lo estime necesario y justificado, podra variar
la forma de pago.

Se retendra el pago trimestral en los siguientes casos:

« En primaria, si el promedio trimestral no alcanza el tres punto cinco (4.0).

« En educacion premedia y media, si presenta dos o mas fracasos; hasta haber
demostrado la superacién académica en el siguiente trimestre del afio
correspondiente.

« Para estudios superiores, si presenta fracaso en una o mas materias en
determinado periodo académico, se le retendré el pago hasta el siguiente
periodo, siempre y cuando no le atrase el plan de estudio.

ARTICULO 17: Cuando se trate de becas destinadas a servidores publicos, el
IFARHU hara conocer los programas respectivos a las instancias correspondientes,
a fin de que éstos propongan los candidatos que participaran en las convocatorias
a concursos.

ARTICULO 18: Las Becas Socioecondémicas Nacionales tendrén la siguiente
asignacion mensual y duracion:

a. Ciento cincuenta balboas (B/.150.00) para estudios de técnico superior y
licenciatura, pagaderos por el afio calendario y hasta la duracion normal de
los estudios, si permanece en su lugar de residencia.

En caso de requerir trasladarse a otra provincia para realizar sus estudios,
tendran una asignacion que podra incluir los siguientes gastos permisibles:
costos académicos, equipo tecnologico, gastos de manutencion, seguros
obligatorios de acuerdo con la tabla establecida por el IFARHU vy verificada
la condicién socioecondmica, por el tiempo de duracion de los estudios, si la
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‘warrera no se dicta en la provincia de residencia. Se favorecera a los
, ‘estudiantes socioeconémicamente vuinerables.

Para mantener el beneficio, el estudiante debe cumplir con un indice
académico al final de cada afio, minimo de uno punto ocho (1.8) en una
escala de tres (3.0).

b. Para estudios de postgrado cubre costo de matricula y materias del plan de
estudios que concedan créditos académicos, por la duracion del calendario
académico.

En caso de requerir trasladarse a otra provincia para realizar sus estudios,
tendran una asignacién que podréa incluir los siguientes gastos permisibles:
costos académicos, equipo tecnolégico, gastos de manutencion, seguros
obligatorios de acuerdo con la tabla establecida por el IFARHU vy verificada
la condicion socioecondmica, por el tiempo de duracion de los estudios, si el
postgrado no se dicta en la provincia de residencia. Se favorecera a los
estudiantes socioeconémicamente vulnerables.

En el caso de Becas Socioecondmicas para servidores publicos del IFARHU, se
establecen los siguientes montos y duracion:

Para servidores publicos del IFARHU:
e Ochenta balboas (B/.80.00) mensuales durante la duracién del calendario
académico para realizar estudios de premedia y media.
e Ciento cincuenta balboas (B/.150.00) mensuales durante la duracion del
calendario académico para realizar estudios de pregrado y grado.
e Hasta diez mil balboas (B/.10,000.00) para cubrir costos de postgrado.

Para hijos, sobrinos o nietos de los servidores publicos del IFARHU:

a. Ochenta balboas (B/.80.00) mensuales durante la duracion del calendario
académico, para realizar estudios de educacién inicial (prekinder y kinder),
basica general (primaria y premedia), media y técnico superior no
universitario.

En los casos de que los estudios de educacion inicial se realicen en el Centro
de Atencion Integral a la Primera Infancia (CAIPI) del IFARHU, la asignacion
mensual sera de sesenta balboas (B/.60.00).

b. Ciento cincuenta balboas (B/.150.00) mensuales durante la duracion del
calendario académico y hasta la duracion normal de los estudios, para
realizar estudios de técnico universitario, licenciaturas y maestrias.

ARTICULO 19: Las Becas Socioeconémicas internacionales tendran la siguiente
asignacién mensual y duracion:

Tendran una asignacion que puede incluir los siguientes gastos permisibles: costos
académicos, equipo tecnoldgico, gastos de manutencion, seguros obligatorios, de
acuerdo con la tabla establecida por el IFARHU, y verificada la condicion
socioeconomica del estudiante, por el tiempo de duracién de los estudios, solo si la
carrera no se dicta en territorio nacional. Se favorecerad a los estudiantes que
presenten mayor grado de vulnerabilidad socioecondémica.

Para mantener el beneficio, el estudiante debe cumplir con un indice académico al
final de cada afio, minimo de uno punto ocho (1.8) en una escala de tres (3.0) o su
equivalente.

ARTICULO 20: Los apoyos econdémicos a estudiantes con discapacidad tendran la
siguiente asignacion mensual y duracion:

a. Cuarenta y cinco balboas (B/.45.00) para educacion primaria a partir del
segundo grado.

b. Cincuenta y cinco balboas (B/.55.00) para educacion premedia.

¢c. Sesenta y cinco balboas (B/.65.00) para educacion media.
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d. Qi’ento cincuenta balboas (B/.150.00) para estudios de técnico superior y
licenciatura, pagaderos por el afo calendario y hasta la duracién normal de
los estudios, si permanece en su lugar de residencia.

e. Para estudios de postgrado cubre costo de matricula y materias del plan de
estudios que concedan creditos académicos, por el tiempo normal de los

estudios.

Estos beneficios se pagaran durante los meses del afo lectivo, y tendran una
duracion hasta de tres (3) afos académicos en el mismo nivel de educacion
primaria, premedia y media.

ARTICULO 21: Los apoyos econdmicos para afectados por la intoxicacién masiva
con Dietilenglicol tendran la siguiente asignacion mensual y duracion:

Para afectados:
a. Sesenta balboas (B/.60.00) para educacion basica general y media.

b. Ciento veinticinco balboas (B/.125.00) para técnico superior y licenciatura,
pagaderos por el afo calendario y hasta la duracion normal de los estudios.

Estos beneficios se pagaran durante los meses del ano lectivo, y tendran una
duracién hasta de tres (3) afios académicos en el mismo nivel de educacion
primaria, premedia y media.

Para hijos y nietos:
a. Treinta y cinco balboas (B/.35.00) para educacion basica general y media.

Estos beneficios se pagaran durante los meses del afo lectivo, y tendran una
duracion hasta de tres (3) afios académicos en el mismo nivel de educacion
primaria, premedia y media.

ARTICULO 22: Las Becas Socioeconomicas para estudiantes egresados de los
centros estudiantiles del IFARHU, tendran la siguiente asignacion mensual y
duracion:

a. Ciento cincuenta balboas (B/.150.00) para estudios de técnico superior y
licenciatura, pagaderos por el afio calendario y hasta la duracion normal de
los estudios.

ARTICULO 23: El IFARHU pagara la asignacion del beneficio directamente al
estudiante de conformidad con el respectivo contrato.

El importe de los Apoyos Econémicos o Becas Socicecondémicas se pagara segun
el calendario de pago establecido. El IFARHU, cuando lo estime necesario y
justificado podré variar la forma de pago.

ARTICULO 24: Las Becas Socioecondmicas o Apoyos Economicos que otorgue el
IFARHU para realizar estudios de educacion basica general, educacion media,
educacidn superior y educacion continua podran ser para centros educativos y
universidades oficiales y particulares del pais.

Para educacion superior y educacion continua podran ser para centros educativos
y universidades internacionales.

ARTICULO 25: Los estudiantes con un beneficio de Becas Socioeconémicas o
Apoyos Econdmicos podran solicitar reserva si presenta una discapacidad temporal
o enfermedad comprobada y en situaciones justificadas y aceptadas por la
Institucion.

ARTICULO 26: La reserva de este beneficio en las situaciones sefaladas en el
articulo anterior, la autorizara el IFARHU por un lapso no mayor de un (1) afio
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calendafio, que podra computarse considerando los periodos lectivos del centro de
estudio.

ARTICULO 27: Los beneficiarios remitiran al IFARHU semestral o anualmente o en
periodos inferiores, segun sea el caso, la constancia de matricula en todas las
asignaturas que comprenda el plan de estudios correspondiente, asi como los
informes de calificaciones debidamente expedidos por las autoridades competentes
de la institucién respectiva.

Estos documentos deben entregarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de matricula o de expedicion de las calificaciones.

El IFARHU podra obtener las calificaciones del estudiante, previo consentimiento
del beneficiario, a través de medios electrénicos, accediendo al centro de estudio.

ARTICULO 28: Los beneficiarios de este programa quedan sujetos al sistema de
asesoramiento, seguimiento y evaluacion socioecondémica periédicamente
programada por el IFARHU, a través de la Direccion de Becas, a fin de que se
cumplan los objetivos de otorgamiento de las Becas Socioecondmicas o Apoyos
Econdmicos.

ARTICULO 29: Seran causales de cancelacion del beneficio de Becas
Socioeconémicas o Apoyos Econémicos, las contempladas en el Articulo 74 de este
Reglamento.

ARTICULO 30: Las disposiciones de los capitulos antecedentes de este reglamento
se aplicaran en lo que sea pertinente, a los beneficios de Becas Socioecondmicas
o Apoyos Econdémicos cuya administracion corresponda al IFARHU.

CAPITULO Ill
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE BECAS POR PUESTO
DISTINGUIDO
ARTICULO 31: La seleccién de los alumnos de planteles oficiales y particulares de
educacion basica general y media con derecho a becas, por alto indice académico,
se realizara segUn las disposiciones legales emitidas para ello por el Ministerio de
Educacion.

De la revisién para obtener los promedios de calificaciones o indices académicos y
para decidir el orden de prelacién en la lista de alumnos con mas altos indices o
promedios, se levantara un acta firmada por los miembros de la comision que
nombre el centro educativo, con los nombres de los alumnos, los promedios o
indices de cada uno y el orden respectivo. La direccion del centro educativo debe
remitir esta acta a la Direccion de Becas del IFARHU, en los quince (15) dias
siguientes a la terminacion del ario escolar.

ARTICULO 32: La Direccién General del IFARHU adjudicara las becas de
conformidad con los resultados que indiquen las actas de las comisiones que
nombren los centros educativos.

Si el IFARHU advierte un error en la obtencién de los promedios o indices
académicos, comunicara el mismo a la direccién del centro.educativo para que esta
retina a la comision y realicen la correccion respectiva.

Cuando la comisién, luego de aplicar las disposiciones del Ministerio de Educacion,
determine que persiste un empate en los puestos de honor, al IFARHU le
correspondera adjudicar las becas de acuerdo con la cantidad de beneficios
asignados al centro educativo, tomando en consideracion los promedios de manera
descendente y, en igualdad de circunstancias se preferird a los econémicamente
méas necesitados, previa evaluacion socioeconémica. La Direccion General
mantendra en suspenso la adjudicacion de la beca o becas correspondientes hasta
la proxima reunion de la Comision.

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6776EF45A29EB
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

28



No. 30189

Gaceta Oficial Digital, jueves 02 de enero de 2025

. Resolucion No.g2Yde 30 de diciembre de 2024.

Las partes interesadas podran recurrir la decision de la Direccion General asi:

1. De reconsideracion, ante el Director General, quien las direccionara a la
Comision para que aclare, modifique o revoque la decision impugnada;
2. De apelacién, ante el Consejo Nacional del IFARHU, con el mismo objeto.

ARTICULO 33: La seleccién de los estudiantes de las universidades oficiales que
tienen derecho a becas por haber obtenido el indice académico mas alto en su
facultad y en cada centro regional universitario, seréa realizada por cada universidad
miembro del Consejo de Rectores de Panama, de acuerdo con sus disposiciones.
Las universidades remitiran estos resultados a la Direccion de Becas.

En el caso de las universidades particulares miembros del Consejo de Rectores de
Panama, tienen derecho a becas los estudiantes que obtienen el indice académico
mas alto en su facultad, seleccionados de acuerdo con sus disposiciones.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA A LOS CONCURSOS DE BECAS

ARTICULO 34: La convocatoria a los concursos de becas nacionales e
internacionales se anunciara publicamente dando a conocer en cada caso las bases
y condiciones generales y especificas del concurso; y sefialara un plazo ho menor
de diez (10) dias, si las becas son nacionales, para que los interesados hagan llegar
al IFARHU su solicitud; el plazo para los concursos de becas internacionales
dependera de los términos que establezca el IFARHU para cada caso o de lo
ofertado por otras entidades u organismos.

ARTICULO 35: La Comisién de Seleccion establecera concursos o convocatorias
que podran organizarse por separado, con base en zonas geograficas o de nivel
educativo, en las diversas regiones de la Republica, a fin de que los aspirantes a
becas compitan dentro de las condiciones mas equitativas respecto a experiencias
académicas y culturales, asi como a situaciones econdémicas y sociales, y
facilidades de participacion.

La Comision de Seleccién tendra a disposicion un cuerpo de trabajadores sociales
que pueda atender o profundizar en el analisis socioeconémico de los participantes,
cuando lo requiera.

ARTICULO 36: Para la preseleccion de los beneficiarios, la Comision de Seleccion
debera supervisar que estos cumplan con los criterios minimos de convocatoria.
Para la seleccion de los beneficiarios, la Comision de Seleccion hara énfasis en el
mérito o necesidad socioeconémica de los participantes basandose en los criterios
y el procedimiento que se establece en este reglamento mediante tablas de
ponderacion en el Anexo 2y 3.

CAPITULO V ]
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 37: Una vez instalada, la Comision de Seleccion debera:

1. Declarar impedido, por conducto del presidente de la Comision, a
cualquiera de sus miembros que tenga parentesco con alguno de los
concursantes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

2 Analizar la solicitud de cada concursante, la cual sera identificada
Gnicamente mediante numeros a fin de procurar la mayor objetividad
posible en la preseleccion y seleccion de los beneficiarios a las becas;

3. Revisar que cada participante cumpla con los requisitos establecidos para
cada convocatoria y evaluar, en funcion de la tabla de ponderacion, la
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medicion de los criterios de seleccidn que establezcan los méritos de cada
candidato;

4. Celebrar entrevistas personales 0 virtuales a los concursantes, cuando lo
estime necesario;

5. Resolver por mayoria simple de los presentes las cuestiones de orden
interno que les someta el presidente de la Comision;

6. Resolver por mayoria simple de los presentes lo relativo a la preseleccion
y seleccién de los beneficiarios;

7. Remitir a la Direccion de Becas las actas de preseleccion y seleccion que
deberan incluir la lista de todos los concursantes, de los preseleccionados
y los seleccionados en un formato elaborado para tal fin.

ARTICULO 38: Corresponde al director general hacer la adjudicacion de las becas
sujetas a concurso, de conformidad con la seleccion de la Comision. Esta decision
sera dada a conocer a los interesados a través de los medios que establezca el
IFARHU.

Las decisiones de la Comisién de Seleccion estan sujetas a los siguientes recursos:

1. De reconsideracion, ante el Director General, quien las direccionara a la
Comision para que aclare, modifique o revoque la decision impugnada;

2. De apelacién, ante el Consejo Nacional del IFARHU, con el mismo objeto.

TiTULO IV
CONVENIOS EDUCATIVOS

CAPITULOI
FINANCIAMIENTO POR CONVENIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 39: La Secretaria General del IFARHU tendra a cargo la promocion y
celebracion de los convenios para el desenvolvimiento de las acciones
institucionales.

ARTICULO 40: La administracion, adjudicacion y control del cumplimiento de los
beneficios por convenios que competen al IFARHU, se rigen por las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 41: Para la ejecucion de los convenios por concurso, la convocatoria
para beneficios nacionales e internacionales se anunciara publicamente dando a
conocer en cada caso las bases y condiciones generales y especificas del concurso;
y sefialara un plazo no menor de diez (10) dias, si los beneficios son nacionales,
para que los interesados hagan liegar al IFARHU su solicitud; el plazo para los
concursos de beneficios internacionales dependera de los términos que establezca
el IFARHU en conjunto con las entidades u organismos oferentes.

ARTICULO 42: Los beneficios por convenio son el financiamiento reembolsable o
no reembolsable para estudios de educacion basica general, media, superior y
formacion continua en el pais o en el exterior, dirigido a estudiantes panamefios o
extranjeros con mas de 10 afios de residencia en el pais, debidamente certificados
por el Servicio Nacional de Migracion; al igual que a extranjeros para realizar
estudios en Panama, segln lo establecido en los acuerdos o convenios con centros
educativos, universidades, entidades publicas o privadas, personas naturales o
juridicas, nacionales o internacionales.
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ARTICULO 43: El financiamiento por convenios podra provenir de donacion,
deduccion de impuesto de inmueble (exoneracion), con los aportes del presupuesto
del IFARHU o por fondos transferidos para su administracion.

CAPIiTULO Il

BENEFICIO Y ESTIPULACIONES BASICAS DE LOS CONVENIOS
EDUCATIVOS

ARTICULO 44: La asignacion y duracion de los beneficios que se otorgaran por
convenios estaran establecidas en cada acuerdo suscrito.

Todos los acuerdos se rigen por el Reglamento de Becas y Convenios Educativos.

ARTICULO 45: La adjudicacion de los beneficios por convenios se otorgara segun
los criterios establecidos en el convenio.

ARTICULO 46: EI IFARHU pagara, cuando corresponda, la asignacion del beneficio
directamente al estudiante y/o al centro mediante partidas presupuestarias
determinadas en el convenio, por la cantidad y el tiempo estipulado en el documento
que legaliza el beneficio. Los beneficios seran pagados por adelantado al
estudiante de acuerdo con el calendario de pago de la institucion, siempre y
cuando:

a. Los estudiantes de educacion primaria presenten un promedio trimestral
igual o mayor a cuatro (4.0) en una escala de cinco (5.0), o lo que establezca
el convenio.

b. Para estudios de educacion premedia y media, los estudiantes deben
presentar un promedio trimestral igual 0 mayor a cuatro (4.0) en una escala
de cinco (5.0), o lo que establezca el convenio

c. Para estudios superiores, los estudiantes deben presentar un promedio
trimestral igual o mayor a cuatro (4.0) en una escala de cinco (5.0), o lo que
establezca el convenio

ARTICULO 47: Los beneficios que ofrecen los centros educativos para estudiar en
educacion basica general, media o superior, daran derecho a las exigencias
acordadas por los oferentes, durante el afo lectivo, y hasta por la duracion normal
de los estudios. Cuando un alumno pierda el beneficio o abandone sus estudios, la
direccion del centro educativo respectivo debe comunicar inmediatamente esta
situacion al IFARHU.

ARTICULO 48: Los beneficios ofrecidos por personas naturales o entidades
publicas o privadas, nacionales, extranjeras o internacionales, tendran como
asignacion lo estipulado por el oferente. Esta misma norma se aplica a los beneficios
ofrecidos por el Estado o por sus organismos, para fines distintos a los expresados
en el presente Capitulo.

CAPITULO Il )
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y ADJUDICACION DE BENEFICIOS
DE CONVENIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 49: La seleccion y adjudicacion de los beneficios se realizara de
acuerdo con los criterios establecidos por el organismo © entidad respectiva,
considerando el aspecto financiero.

ARTICULO 50: La Comisiéon de Seleccion establecera concursos que podran
organizarse por separado, segun zonas geogréaficas o de nivel educativo, en las

diversas regiones del pais, para que los aspirantes compitan en las condiciones mas: -

equitativas segtin lo que establezca cada convenio.
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AR'[jCULO 51: En los casos de seleccion de beneficiarios por concurso, la
‘Comision de Seleccion debera:

1. Declarar impedido, por conducto del presidente de la Comision, a cualquiera
de sus miembros gque tenga parentesco con alguno de los concursantes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

2 Analizar la solicitud de cada concursante, la cual sera identificada
Gnicamente mediante nameros a fin de procurar la mayor objetividad posible
en la preseleccion y seleccion de los beneficiarios;

3. Revisar que cada participante cumpla con los requisitos establecidos para
cada convocatoria y evaluar, en funcién de la tabla de ponderacion, la
medicién de los criterios de seleccion que establezcan los méritos de cada
candidato;

4. Celebrar entrevistas personales o virtuales a los concursantes, cuando lo
estime necesario;

5. Resolver por mayoria simple las cuestiones de orden interno que les someta
el presidente de la Comision;

6. Resolver por mayoria simple lo relativo a Ia preseleccion y seleccion de los
beneficiarios;

7 Remitir a la Direccién de Becas las actas de preseleccion y seleccion que
deberan incluir la lista de todos los concursantes, de los preseleccionados y
los seleccionados en un formato elaborado para tal fin.

ARTICULO 52: Corresponde al director general, luego de aceptar la eleccion de la
Comisién de Seleccién, hacer la adjudicacion de los beneficios sujetos a concurso.
Esta decision sera dada a conocer a los interesados a través de los medios
nacionales de comunicacion.

Las decisiones de la Comision de Seleccion estan sujetas a los siguientes recursos:

1 De reconsideracion, ante el Director General, quien las direccionara a la
Comision para que aclare, modifique o revoque la decision impugnada;

2. De apelacion, ante el Consejo Nacional del IFARHU, con el mismo objeto.

ARTICULO 53: De uno u otro recurso sefialado, o de ambos podra hacerse uso
dentro de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacion personal, o de la
fecha del ultimo aviso publico del caso.

TiTULOV
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
ORGANISMOS Y FUNCIONARIOS COMPETENTES EN LA ADJUDICACION Y
ADMINISTRACION DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 54: En la adjudicacién y administracién de los beneficios en que deba
intervenir el IFARHU participaran, conforme a las estipulaciones de este
Reglamento, los siguientes organismos y servidores publicos:

1. El director de Becas es quien tendra bajo su direccion y responsabilidad
inmediata todo lo relativo a la administracion de los Programas de Becas y
Convenios Educativos, con el apoyo de las otras dependencias del IFARHU.

2 La Comisién de Seleccién sera presidida por el director de Becas. Tendra a
su cargo el andlisis de toda la informacion suministrada por la Direccion de
Tecnologia Informatica o el mecanismo que se establezca para la
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participacion de los aspirantes vy, la preseleccion y seleccion final de los
beneficiarios de las becas y beneficios de convenios educativos.

3. La preseleccion y seleccion de los beneficios otorgados por gobiernos y
organismos internacionales se regiran por lo establecido en los convenios.

4. Al Consejo Nacional del IFARHU, le correspondera decidir las apelaciones
que se presenten contra las decisiones de la Comision de Seleccion.

_CAPITULO Il
INTEGRACION DE LA COMISION DE SELECCION DE BECAS Y CONVENIOS
EDUCATIVOS

ARTICULO 55: La Comisién de Seleccion es el organismo que debe realizar la
preseleccion y seleccion los beneficiarios de becas nacionales y estara constituida
de la siguiente manera:

Miembros con derecho a voz y voto:

1. El director(a) de Becas, quien la presidira.
2. El director(a) de Planificacion de Recursos Humanos.
3. El director(a) de Finanzas.

Miembros con derecho a voz:

1. Un representante de la entidad con la que se suscribi6 el convenio, cuando
aplique.
2. Un representante de la Contraloria General de la Republica.

Cada miembro debera contar con un suplente, designado segln orden jerarquico
0 a quien designe.

Actuara como secretario de la comisién el jefe del Departamento de Tramite de
Becas.

ARTICULO 56: La Comision de Seleccién es el organismo que debe realizar la
preseleccion y seleccion los beneficiarios de becas internacionales y estara
constituida de la siguiente manera:

Miembros con derecho a voz y voto:

El director(a) de Becas, quien la presidira

El director(a) de Planificacién de Recursos Humanos

El director(a) de Finanzas

Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas
Un representante de Ministerio de Educacion

Sl el

Miembros con derecho a voz:

1. Un representante de la entidad con la que se suscribié el convenio, cuando
aplique
2. Un representante de la Contraloria General de la Republica

Cada miembro debera contar con un suplente, designado segln orden jerarquico
0 a quien designe.

Actuara como secretario de la comision el jefe del Departamento de Becas
Internacionales. -
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CAPiTULO Il
DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 57: Los estudiantes deberan utilizar el beneficio en el afio lectivo de su
reconocimiento, salvo el caso de discapacidad temporal, enfermedad comprobada
y en situaciones justificadas y aceptadas por la Institucion; en estos casos, quienes
tengan derecho a estos beneficios podran solicitar la reserva del beneficio hasta por
un (1) afio. En el caso de los egresados de Ciencias Médicas, tras graduarse con
primer puesto en su facultad, pueden reservar la beca de Puesto Distinguido hasta
un término de tres (3) afos.

ARTICULO 58: Todo beneficiario que haya iniciado una carrera y se vea impedido
para continuar los estudios correspondientes, podrd acogerse a la reserva del
beneficio hasta por un (1) afo, si se encuentra en alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo anterior.

La reserva de un beneficio la autorizara el IFARHU por un lapso no mayor de un (1)
afio calendario, que podra computarse considerando los periodos lectivos del
plante! al que deba concurrir el estudiante.

La reserva implica que:

1 Elestudiante afectado por la reserva no percibiré los pagos correspondientes
al beneficio durante el periodo que dure la reserva.

2. El tiempo de finalizacion del beneficio se debera actualizar dependiendo del
tiempo de duracion de la reserva.

ARTICULO 59: Los beneficiarios del IFARHU remitiran al Departamento de
Seguimiento Académico de la Direccion de Becas, semestral o anualmente o en
periodos inferiores, segun el caso, la constancia de matricula en todas las
asignaturas del plan de estudios correspondiente, y los informes de calificaciones
expedidos por las autoridades competentes de la institucién respectiva.

La remision de tales documentos debe hacerse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de matricula o de expedicion de las calificaciones, para los que
realizan estudios en el pais.

Los beneficiarios que estudien en el exterior deberan entregar estos documentos en
originales y el IFARHU podra exigirles, cuando asi lo estime conveniente, que la
firma del personal autorizado por la institucién respectiva sea debidamente
autenticada por el Cénsul de Panama, o verificable a través de codigo QR u otro
mecanismo establecido tecnoldgicamente, para lo cual contara con un término de
sesenta (60) dias calendario.

De igual forma, estos documentos deben ser entregados en idioma espanol,
certificados por un traductor autorizado.

El IFARHU cuando asi lo determine, previo al consentimiento del beneficiario, podra
acceder al centro de estudios a través de medios electrénicos para obtener las
calificaciones del estudiante.

ARTICULO 60: Todo beneficiario del IFARHU queda sujeto al sistema de
asesoramiento y seguimiento adoptado por el Instituto, con respecto a sus derechos
y obligaciones como beneficiario y como estudiante, a fin de que se cumplan los
objetivos de otorgamiento del beneficio.

ARTICULO 61: Las personas que hayan percibido beneficios de los programas de
Becas y Convenios Educativos del IFARHU quedan a disposicion de la Institucion,
en cualgquier momento de la vigencia del beneficio o al terminar los estudios, a
participar en los programas, campafas y actividades de servicio social que
organicen.
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Corresponde a la Coordinacion del Programa Becarios del IFARHU en Accion Social
velar por el cumplimiento de esta exigencia de servicio social.

ARTICULO 62: Cuando exista préactica profesional u otra opcion, con certificacion
del tiempo de duracién, dentro de los requisitos de graduacion, en los casos de
pregrado y grado, aquellas se contaran como parte del tiempo de la carrera hasta
su culminacion, siempre y cuando sea continuo.

CAPITULO IV
CAMBIOS DE ESTUDIOS Y TRANSFERENCIAS DE CENTRO EDUCATIVO

ARTICULO 63: Los beneficiarios deberan presentar al Departamento de
Seguimiento Académico de Becas o al Departamento de Becas Internacionales,
segun corresponda, la documentacion requerida para transferirse de un centro
educativo a otro, o para cambiar de carrera o de estudios, conforme a las normas y
condiciones de este capitulo.

ARTICULO 64: Las solicitudes de transferencias de un centro educativo en
educaciéon superior se aceptaran cuando el estudiante lo comunique al
Departamento de Seguimiento Académico de Becas o al Departamento de Becas
Internacionales, segln corresponda, y presente la documentacién correspondiente
cuando no altere las condiciones del acta de aceptacion del beneficio.

Las solicitudes de transferencias de centro educativo de educacion basica general
y de educacion media se permitiran en cualquier momento, siempre que el plan de
estudios lo permita.

ARTICULO 65: El Departamento de Seguimiento Académico de Becas o
Departamento de Becas Internacionales estudiara las solicitudes de cambio de
carrera afines a los estudios para lo cual se otorgé el beneficio y deben ser en el
area prioritaria 0 necesaria para el desarrollo nacional del pais.

ARTICULO 66: Se concedera solamente un cambio de estudios y una transferencia
de centro educativo a un mismo beneficiario. Los estudiantes que, por sus
condiciones econdmicas, sociales y familiares asi lo ameriten, se podra evaluar mas
de un cambio de estudios y una transferencia de centro educativo.

CAPITULO V
CANCELACIONES DE BENEFICIOS

ARTICULO 67: Al estudiante se le cancelara el beneficio, por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Sino hubiese iniciado los tramites del beneficio en el periodo establecido por
la Institucion y hasta el primer mes de la matricula de la universidad a la que
aspire ingresar.

2 Sino hace uso del beneficio en el afio lectivo que sigue inmediatamente al
reconocimiento de este, salvo aquellos estudiantes a quienes se les haya
autorizado por parte del IFARHU la reserva del beneficio.

3. Sino es alumno regular del plantel respectivo.

4 Sino remite al IFARHU dentro de un término de treinta (30) dias calendarios
para los que realizan estudios en el pais y de sesenta (60) dias calendarios
para los que realizan estudios en el extranjero, sin causa justificada, la

constancia de matricula o los informes de calificaciones correspondientes.

5. Sitiene que repetir un afio escolar por razones académicas.
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6. Si el estudiante de nivel premedia y media reprueba dos o mas asignaturas

al final del afio escolar. En el caso de los estudiantes beneficiados del
Subprograma de Apoyos Economicos a Estudiantes con Discapacidad, se
les permitira continuar con el beneficio si aprueban la revalida de las materias
deficientes. :

7. Sitiene uno o mas fracasos en determinado afio, semestre o periodo inferior;
o un indice académico inferior a uno punto ocho (1.8) en una escala de tres
(3.0), o su equivalente, en cualquier momento de su carrera, 0 en un afio
académico, que le ocasione atraso en sus estudios, cuando se trate de
estudios de educacién superior.

Salvo en los casos que sea justificado para la institucion, se reservara el
beneficio por el periodo maximo de un (1) afo.

Cuando se trate de carreras de ciencias de la salud y otras evaluadas por la
Direccion de Becas, se le dara la oportunidad de seguir con el beneficio,
previa aplicacion de la reserva conforme a este reglamento.

8. Si contrae alguna enfermedad o discapacidad que lo incapacite,
debidamente certificada.

9. Si persiste la causal en cuya virtud se acordé alguna reserva de beneficio,
por tiempo que exceda al aho fijado para ésta.

10.Si hace declaracién, presentaciéon o uso de documentos falsificados, en
relacién con el beneficio, sin perjuicio de las acciones legales que pueda
emprender la Entidad contra el beneficiario.

11.Si el beneficiario, luego de un periodo de reserva, no comprueba con
documentos el ingreso a sus estudios o las causas justificadas que no le
permitan dicho ingreso.

12.Si el beneficiario se transfiere de un centro de estudios a otro sin que medie
la aprobacion de la institucion. ’

13.Si el beneficiario cambia la carrera para la cual firmo el contrato y se le otorgd
el beneficio, salvo aquellos casos avalados por este Reglamento y aprobados
por la Direccién de Becas.

14.Si el beneficiario se retira de sus estudios sin causa justificada.
15.Si el beneficiario renuncia a su beca o beneficio de convenio educativo.

16. El beneficiario que se gradde antes del tiempo fijado en el acta de aceptacion
o contrato.

17.Si el estudiante al que se le concedié un beneficio del Concurso de Becas
Nacionales para estudiantes distinguidos en educacion basica general y
media obtiene al final del afio académico un promedio final menor a cuatro
punto dos (4.2) en una escala de cinco (5.0) o un indice inferior a dos punto
cero (2.0) en una escala de tres (3.0) para estudios superiores.

18.Si el estudiante al que se le concedi6 un beneficio de Puesto Distinguido en
Educacion Media obtiene al final del afio académico un promedio final menor
a cuatro punto dos (4.2) en una escala de cinco (5.0) o un indice inferior a
dos punto cero (2.0) en una escala de tres (3.0) para estudios superiores.

19 Cuando el beneficiario no matricule todas las materias contempladas en su
plan de estudios, excepto que el centro por alguna causa justificada no
atribuible al estudiante, no se lo permitiese.
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Resolucion No.eljde 30 de diciembre de 2024,

20.CGuando un alumno pierda el beneficio o abandone sus estudios, la direccion
_ del centro educativo respectivo debe comunicar inmediatamente esta
situacion al IFARHU, en los casos que amerite.

CAPITULO VI
DE LAS ENMIENDAS AL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 68: Este Reglamento podra ser objeto de adiciones o enmiendas en
cualquier tiempo, previa convocatoria del Consejo Nacional del IFARHU para la
reunidn que tenga ese fin especifico. Lo establecido en este Reglamento no podra
ser modificado a través de Resoluciones. Toda adicion o enmienda requiere, para
su aprobacion, el voto afirmativo de la mayoria absoluta del Consejo Nacional.

ANEXO 1.

Escala PUESTO DISTINGUIDO — PRE MEDIA

RANGO DE GRADUANDOS | BECAS ASIGNADAS
1-10 1
11-50 2
51y mas 3

Escala PUESTO DISTINGUIDO — MEDIA

RANGO DE GRADUANDOS | BECAS ASIGNADAS
i 1-50 1
51- 100 2
101 - 300 3
301 y mas 4
ANEXO 2.

Tabla de ponderaciéon Becas por Mérito

CRITERIOS DE SELECCION | PONDERACION
ACADEMICOS 80%
Promedio 25%
Programa académico de procedencia 10%
Calidad académica del centro educativo 15%
Pertinencia, relevancia y compatibilidad tematica de los 20%
estudios de acorde con los lineamientos de la Institucion °
Méritos personales 10%
SOCIOECONOMICOS 20%
Ingreso familiar 5%
Acceso a servicios publicos 5%
Cantidad de hermanos en edad escolar 5%
Padres ausentes 5%
TOTAL 100%
ANEXO 3.
Tabla de ponderacion Becas Socioeconomicas
| CRITERIOS DE SELECCION PONDERACION |
ACADEMICOS 20%
Promedio/indice 2.5%
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PanaméﬂWm‘

ici El (1a) Suscrito (a) secretario (a) General del
Resolucion No.#4#de 30 de diciembre de 2024 IFA(Rt)-lU Ceniﬁcg que -sto documento es una

fiel fotocopia de! original que reppsa en los
archivos de la ingtitucion. //

Programa académico de procedencia 2.5% /"Dﬂ
Calidad académica del centro 5% <
educativo
Pertinencia, relevancia y 10%
compatibilidad tematica de los estudios
de acorde con los lineamientos de la
Institucion
SOCIOECONOMICOS 80%
ingreso familiar 15%
Corregimiento de residencia 10%
Ubicacion del centro educativo 5%
Condicion de la vivienda 15%
Acceso a servicios publicos 15%
Cantidad de hermanos en edad 10%
escolar
Padres ausentes 10%
TOTAL 100%

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucion No.28 de 30 de diciembre
de 2004, por la cual se aprobé el “Reglamento de Becas, Asistencias Economicas
Educativas y Auxilios Econdmicos”, sus adiciones y modificaciones, asi como
cualquier otra disposicion que le sea contraria al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién comenzara a regir a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 102 de la Constitucion Politica de la
Republica de Panama; Articulo 2, literal h) de la Ley 1 de enero de 1965, modificada
por la Ley 45 de 25 de julio de 1978, Ley 23 de 29 de junio de 2008, Ley 55 de 14
de diciembre de 2007 y Ley 60 de 3 de agosto de 2011 y Articulo 2 del Decreto de
Gabinete No. 246 de 22 de diciembre de 1971.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

~~ [ f/“\
N |
) HAK\ L
—" LUCY.MOLINAR

Mi sf ra de Edlicacion
Presidenta del Congejo Nacional
V

//
."‘I
| /
|

;{//g,cao/ %&%ﬂ oéj%
LLARINO VIOLETTA CUMBERBATCH
Repre ent}{nte de la Asamblea Nacional Representante de Secretaria

= Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

:l _ ) s L_,/""’
" Q(./‘ gx’LéﬁﬂL’ /L g /4 W .
/PEDRG ESCALONA " MARIA FERNANDA'GARCIA
Representante del Ministerio de Secretayfé del Consejo Nacional

Economia y Finanzas
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RESOLUCION N° 012 CONACOM
15 de . octubre de 2024

“Por la cual se aprueba la Norma de Competencia Laboral
CONACOM-HT-H-005-2024

COORDINADOR DE EVENTOS

LA COMISION NACIONAL DE COMPETENCIAS
del Instituto Nacional de Formaciéon Profesional
y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH)

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley N° 8 de 15 de febrero de 2006, mediante el cual se crea el
Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo
Humano (INADEH),establece en su articulo 2 que “El Instituto sera el organismo
rector del Estado en materia de formacién profesional, capacitacién laboral y
capacitacidon en gestion empresarial, y promovera una cultura de formacion para la
vida y el trabajo, en todas sus manifestaciones”.

Que el articulo 31 del Decreto Ley N° 8 de 15 de febrero de 2006, establece que “El
Instituto contard con una Comisién Nacional de Competencias. Correspondera a
esta Comision, proponer al Consejo Directivo la reglamentacion de los procesos y
mecanismos de certificacion y reconocimiento de ias competencias laborales de-los
trabajadores. También tendra a su cargo la responsabilidad de administrar el
sistema de certificaciéon de las competencias basicas, genéricas y laborales, con
sujecion a las reglamentaciones correspondientes y a las politicas fijadas por el
Consejo Directivo”.

Que el numeral 7 del articulo 11 de la Resolucién N° CD 20-10 de 5 de agosto de
2010 por la cual se adopta el reglamento de la Comisién Nacional de Competencias
del Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacidn para el Desarrollo
Humano (INADEH), menciona entre otras funciones la de aprobar los proyectos de
normas de competencias laborales.

Que la Secretaria Técnica de la CONACOM, sometid a consideracién del pleno de
la Comision Nacional de Competencias el analisis de la Norma de Competeficia
Laboral CONACOM-HT-H-005-2024-COORDINADOR DE EVENTOS, siendo

aprobada por los miembros presentes que representan la mayoria de la Comisién.

En mérito de lo expuesto,
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e
s

S | RESUELVE:

Ly 0™ RIMERO: Aprobar la Norma de Competencia Laboral CONACOM-TH-H-005-
2024-COORDINADOR DE EVENTOS. (segln se establece en el

Anexo N°1 de la presente resolucion y que forma parte de esta).

SEGUNDO: Esta norma de competencia entrara a regir y tendra su plena vigencia

a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley N°8, de 15 de febrero de 2006.
Resolucion N° CD-20-10, de 5 de agosto 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los quince (15) dias del mes de Octubre de dos
mil veinticuatro (2024).

Miembros de la CONACOM:

)
(%w&ééﬂw?g

"~ Sherirla Latorraca
Predidenta a.i.

'
~"J/ : -e .

Yy j*’ W /) 7)
LWl’aih'lfrifi"g uarez (Principal) Madélaine Escribano (Principal)
Represéentante CONEP Representante CONATO

iy e ill, AL
Antonio Loaiza Batista. (Principal) Itza Valdés (Principal)
Representante CONEP Representante CONATO
Dario A. Sandoval (Principal) Francisco Mola (Principal)
Representante MITRADEL Repreantante MICI
/ |
// //
‘e_,:/ /) /'t . e
V\"»"""" ' 3\"““ 0 —_— r{ AW I\L;(.{,UW ()Q -
Luis' Antonio Herrera {Principal) Judn Pablo Cardozb (Principal)
Representante MEDUCA Repres‘entante Consejo/de Rectores de
| Panama

'.J{{: L‘f_,—-\"":k'
Yasmin'Roquebert
Secretaria Técnica CONACOM

ﬁﬁ.ﬂm

cA DE PANANY
REP'{E:.‘W\O NAC ONAL

—_—
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Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacién para
el Desarrollo Humano

COMISION NACIONAL DE COMPETENCIAS

Norma de Competencia Laboral

COORDINADOR DE EVENTOS

Nivel de competencia 4

SECTOR: HOTELERIA Y TURISMO

SECRETARIA TECNICA
CONACOM

2024
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INTRODUCCION

El Instituto de Formacioén Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano
(INADEH), a traveés de la Comisién Nacional de Competencias (CONACOM) es el
administrador del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
por consiguiente, una de sus funciones es la aprobacion de las Normas de
Competencias Laboral. (NCL).

Las NCL son un referente para el disefio curricular de los programas de formacion
y capacitacion profesional, implementar sistemas de gestién de recursos humanos

eficientes y efectivos, evaluar y certificar el desempefio de las personas basados en
NCL.

Las NCL son elaboradas en base a las metodologias establecidas para el sistema
de certificacion de Competencias Laborales, como son la de referenciacién
internacional de competencias con desempefio superiores o la de construccion de
perfiles ocupacionales con el sector productivo en base a la demanda del recurso
humano y con los diferentes descriptores por nivel de cualificacion del Marco

Nacional de Cualificaciones de Panama (MNC).

El sistema de certificacion de CL se apoya en los Consejos Sectoriales de
Competencias (CSC), convocados por la CONACOM, que son instancias tripartitas
y de caracter consultivo que aportan:

Informacion para los estudios de caracterizacion sectorial, la cadena de valor
y brechas, a partir de insumos de informacion primaria y secundaria que
permitan identificar las tendencias, dinamica ocupacional y prospectiva.
Deteccion de los desbalances existentes frente a la demanda de habilidades
del sector.

Identificacion de los procesos claves del sector y establecen las cadenas de
valor a ser objeto del poblamiento, en razén a criterios de pertinencia y
relevancia estratégica.

Recomendaciones para la actualizacién de las normas de competencia,
cuando esté proxima a expirar la vigencia establecida o se presente algun
cambio relevante.

Dictamen para la validacion de los proyectos de norma de competencia

laboral.

La NCL CONACOM-HT-H-005-2024 COORDINADOR DE EVENTOS fue validada
por los CSC tripartitos del Sector Hoteleria y Turismo aprobada por la CONACOM,
mediante Resolucion N° 012 de 15 de octubre de 2024.

Una vez aprobadas, las propuestas de NCL resultado del proceso con los CSC son
adoptadas y publicadas para acceso de distintos actores del pais, como Norma de
tencia Laboral nacional.
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N COMISION NACIONA'L DE CF)MPETENCIAS Cédigo: CONACOM- SSN-F-NCL-01
%, Secretaria Técnica
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Version N ° 2
) IE{AVQ’E M Norma de Competencia Lahoral Marzo 2024
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COMISION NACIONAL DE COMPETENCIAS CONACOM

SECRETARIA TECNICA

l. DATOS GENERALES DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

Titulo de la Norma de Competencia Laboral (NCL)

COORDINADOR DE EVENTOS

Cédigo de la NCL

CONACOM- HT-H-005-2024

Sector

Hoteleria y Turismo

Cadena de valor

Gestion de Eventos

Eslabon de la cadena de valor

Coordinaciéon y manejo de eventos

Codigo CON-2010 1431
Clu0-08 332
Cadigo CINU-2010/ CHiU 8230

Perfiles ocupacionales (relacionados)

| gestor de eventos corporativos.

1431009 Coordinador de eventos culturales y de
esparcimiento.

1431013 Jefe de eventos.

2654007 Organizador de eventos culturales.

3332002 Organizador de conferencias y eventos.
Especialista en eventos, organizador de convenciones,

Nivel en el Marco Nacional de Cualificaciéon de
Panama

Propaosito clave

: 1

Es el responsable de gestionar, liderar y coordinar todo el
proceso de planificacién, organizacién y ejecucién de
eventos, garantizando que se desarrollen sin problemas de
principio a fin de la forma mas eficiente y fluida. posible para
la satisfaccion del cliente el éxito del evento.

Regulaciones generales de la ocupacién

Decreto Ley No.8 de 14 de julio 1994,
Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008 y
la Ley No.74 de 22 de diciembre de 1976.

Cobertura de la Norma

Nacional

Fecha de aprobacidn

15 de octubre de 2024

Tiempo de revisidn de la Norma

Cada 3 afos.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6776EF45A29EB

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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COMISION NACIONI§L DEE COMPETENCIAS Cédigo: CONACOM- SSN-F-NCL-01
Secretaria Técnica

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Versién N ° 2

| ERONE——— Norma de Competencia Laboral Marzo 2024

PR et

Il NORMA DE COMPETENCIA LABORAL: COORDINADOR DE EVENTOS

Unidades de Competencia Laboral (UCL) Elementos de competencia Laboral (ECL)
1. Interactuar con el cliente para definir | 1.1 Identificar los requerimientos del

necesidades y expectativas del evento cliente para definir las necesidades y
seglin los estdndares de atencién expectativas del evento segun los
definidos. estdndares de atencion definidos.

2.1 Desarrollar la planificacidn integral de
eventos segtn las solicitudes del
cliente y los estdndares de |la
organizacién.

3.1 Definir todos los aspectos logisticos

Componentes de la NCL del evento, de acuerdo con los

estandares de calidad del servicio.

2. Planificar eventos de acuerdo con la
solicitud del cliente y los estdndares de
la organizacion.

3. Coordinar la logistica del evento de
acuerdo con las politicas vy

e R 3.2 Coordinar al personal encargado de la
procedimientos de la organizacién.

ejecucion del evento de acuerdo con
las politicas y procedimientos de la
organizacidn.

4.1 Realizar evaluaciones post evento

4. Evaluar los eventos segin los para medir el éxito y |a calidad del
estandares y politica de calidad de la evento con base en los estdndares y
organizacién. politicas de calidad de la

organizacién,

Unidad de Competencia Laboral

Cddigo de la UCL r CONACOM- HT-H-005-U3 B
l.Interactuar con el cliente para definir necesidades y expectativas del evento segtin los estandares de ‘atencién
definidos.

Elemento de competencia Laboral

1.1 Identificar los requerimientos del cliente y especificaciones del evento de acuerdo con procedimientos
establecidos.

1.1.1. las necesidades del cliente son identificadas con precisién siguiendo

procedimientos establecidos. '

1.1.2. Los requerimientos del cliente sobre el evento son documentados siguiendo

procedimientos.

1.1.3. Llas propuestas de los eventos reflejan las expectativas y requisitos especificos del
cliente.

Técnicas de comunicacion efectiva y negociacion.

Métodos para la recoleccion y andlisis de requisitos del cliente.

Estrategias de personalizacién de servicios segun las preferencias del cliente.

Portafolio de servicios de su hotel u organizacién.

. Técnicas de comunicacion efectiva con clientes.

Evidencias de desempefio:

1. Identifica las necesidades del cliente. .

2. Presenta propuestas de los eventos reflejando las expectativas y requisitos

especificos del cliente.

Criterios de desempeiio

Conocimientos

G W e

Evidencias para la

evaluacién Evidencias de Producto
1. Los requerimientos del cliente sobre el evento documentados.
Agencias de eventos, hoteles, centros de convenciones.
Campo de aplicacién Organizacion de eventos, incluidos los gastronémicos, banquetes, festivales, convenciones,_

seminarios, congres

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6776EF45A29EB
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Unidad de Competencia Laboral

(1]

8digo de UCL ICONACOM:- HT-H-005-U2

N Ee)

Planificar eventos de acuerdo con la solicitud del cliente y los estandares de la organizacion.

Elemento de competencia Laboral

2.1 Desarrollar la planificacién integral de eventos seguin las solicitudes del cliente y los estandares de la organizacion.

2.1.1 Los planes de eventos incorporan objetivos claros, presupuestos detallados y
cronogramas precisos segun los procedimientos y estdndares del hotel u
organizacion.

2.1.2  Los aspectos de! evento se registran cumpliendo con las normativas locales e
internacionales.

Criterio de desempefio | 2-1.3  Los eventos son disefiados de acuerdo con las tendencias del sector para mejorar
la experiencia del participante.

2.1.4  la cotizacidn de los eventos es elaborada siguiendo las pautas y tarifas de |a
organizacion. '

2.1.5  Elcronograma del evento se define de acuerdo con las necesidades del cliente y
las especificaciones del servicio.

Estrategias de planificacion y gestidn de eventos.

Normativas legales y reglamentarias aplicables a la organizacion de eventos.
Tendencias actuales y emergentes en la industria de eventos.

Rubros del presupuesto de un evento.

Tarifas de los servicios prestados.

6. Elaboracién de cronogramas.

Conacimiento

vuRwNRE

Evidencias de desempefio:
1. Disefia los eventos de acuerdo con las tendencias del sector para mejorar la
experiencia del participante.
Evidencias de producto: .
1. los planes de eventos incorporan objetivos claros, presupuestos detallados y
cronogramas precisos.
2. losregistros del evento cumplen con las normativas locales e internacionales
3. La cotizacién de los eventos es-elaborada.
4. Elcronograma del evento es definido.

Evidencias para
la evaluacion

lAgencias de eventos, hoteles, centros de convenciones.

Campo de aplicacion Organizacion de eventos, incluidos los gastrondmicos, banquetes, festivales, convenciones,
seminarios, congresos.

Unidad de Competencia Laboral

Codiga de la UCL CONACOM- HT-H-005-U3

3.Coordinar la logistica del evento de acuerdo con las politicas y procedimientos de la organizacién.

Elemento de Competencia

3.1 Definir todos los aspectos logisticos del evento, de acuerdo con los estandares de calidad del servicio.

3.1.1 Lalogistica requerida se dispone de acuerdo con los requerimientos de la operacion
y dentro de los tiempos definidos en el cronograma.

3.1.2 La coordinacién de actividades y servicios con todos los proveedores es realizada
con anticipacion de acuerdo con los contratos y drdenes de servicio.

3.1.3 Los imprevistos que pueden afectar la realizacién del evento son identificados en

Criterio de desempefio los distintos aspectos del servicio (montaje, tecnologia, catering, entre otros)

empleando listas de chequeo definidas.

3.1.4  Las acciones frente a imprevistos son implementadas de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

3.1.5 Los incidentes presentados y su resolucién son documentados de acuerdo con las
politicas de calidad.

Logistica de eventos incluyendo montaje, tecnologia v catering.
Estandares de servicio.

Coordinacion con proveedores.

Gestion de incidentes y resolucidn de problemas logisticos de eventos.
5. Uso de listas de chequeo.

Conocimiento

B wnN e

Evidencias de desempefio:

1. Dispone la logistica requerida para el evento dentro de los tiempos définidos en el
cronograma.

2. Realiza la coordinacion de actividades y servicios con todos los proveedores.

3. Implementa acciones frente a imprevistos de acuerdo con las politicas de la

Evidencias para la
evaluacion

Gaceta Oficial Digital
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organizacién.
Evidencias de producto
1. Lista de chequeo de los imprevistos identificados que pueden afectar la realizacién
del evento en los distintos aspectos del servicio.
2. Losincidentes y su resolucidon documentados.

Campo de aplicacién

.

Agencias de eventos, hoteles, centros de convenciones.

Organizacidn de eventos, incluidos los gastrondmicos, banquetes, festivales, convenciones,
seminarios, congresos.

Elemento de Competencia Laboral

organizacion.

3.2Coordinar al personal encargado de la ejecucion del evento de acuerdo con las politicas y procedimientos de la

Criterio de desempefio

3.1.6  El personal requerido para el desarrolio del evento es identificado, de acuerdo con
los estandares de servicio establecidos.

3.1.7 las funciones y responsabilidades del personal durante todas las fases del evento
son informadas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3.1.8  La colaboracién efectiva y un ambiente de trabajo positivo es logrado dentro del
equipo de trabajo del evento, en consonancia con la cultura de la organizacién.

3.1.9 El personal del evento recibe indicaciones y retroalimentacién durante el evento,
de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Conocimiento

Principios de liderazgo y gestion de equipos.

Politicas de manejo de personal en la organizacién.

Normas de trabajo de la organizacién.

Perfiles de cargos y manuales de funciones del personal de eventos.

5. Manuales de procesos relacionados con los servicios asociados a los eventos.

b

Evidencias para
la evaluacién

Evidencias de desempefio:

1. Identifica el personal requerido para el desarrollo del evento.

2. Asigna las funciones y responsabilidades del personal durante todas las fases del
evento.

3. Logra la colaboracién efectiva y un ambiente de trabajo positivo dentro de! equipo
de trabajo del evento, en consonancia con la cultura de la organizacion.

4. Comunica al personal del evento las indicaciones y otorga retroalimentacion
durante el evento, de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Campo de aplicacién

lAgencias de eventos, hoteles, centros de convenciones.
Organizacion de eventos, incluidos los gastronémicos, banquetes, festivales, convenciones,

seminarios, congresos.

Unidad de Competencia Laboral

Codigo de la UCL

CONACOM- HT-H-005-U4 ‘

4. Evaluar los eventos segln los estandares y politica de calidad de la organizacién.

Elemento de competencia Laboral

4.1 Realizar evaluaciones post evento para medir el éxito y la calidad del evento con base en los estandares y
politicas de calidad de la organizacién.

Criterio de desempeiio

4.1.1 Las evaluaciones de la satisfaccién del cliente son realizadas, segln la politica
de calidad.

4.1.2 Llas evaluaciones sobre el cumplimiento de las politicas, estdndares y
procedimientos de calidad son realizadas seglin protocolos de la organizacion.

4.1.3  losresultados de las evaluaciones son presentados a los superiores jerarquicos
segun los canales y procedimientos previstos. '

Conocimiento

Métodos de evaluacidon de la satisfaccion de clientes.
Estdndares de calidad del servicio.

Instrumentos de evaluacidn del cumplimiento de estdndares.
4. Politicas de calidad aplicables a la gestion de eventos.

el i o

Evidencias para
la evaluacidén

Evidencia de desempefio:
1. Realiza las evaluaciones de la satisfaccién del cliente.
2. Realiza las evaluaciones sobre el cumplimiento de las politicas, estandares vy
procedimientos de calidad.
3. Presenta los resultados de |as evaluaciones a los superiores jerdrquicos.

Campo de aplicacién

Agencias de eventos, hoteles, centros de convenciones, organizacién de eventos, incluidos
los gastrondmicos, banquetes, festivales, convenciones, seminarios, congresos.

Fuentes consultadas o Referenciacidon internacional

México - EC0831 Coordinacidn de eventos
https://conocer.gob.mx/contenido/publicaciones dof/EC0831.pdf
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escriptores de los Niveles de Cualificacién del MNC de Panamé
NIVEL 4 B

La persona con este nivel de cualificacién cuenta con conocimiento especializados en su drea, emplea
y analiza informacidn especializada para resolver problemas complejos de su drea de especializacién,
coordina y trabaja con equipos diversos, toma decisiones acordes con su nivel ytiene autonomias en
actividades y funciones de su drea.

DIMENSION DE CONOCIMIENTOS Y SABERES DISCIPLINARES

Demuestra conocimientos especializados de su drea, las tendencias de desarrollo e innovacién, asi
como, conocimientos generales de dreas afines para el desempefio de sus funciones.

DIMENSION DE HABILIDADES

Comunicativas para la Comunica y recibe informacién especializada de su drea y

interaccion personal cultural otrasafines, a través de medios y soportes adecuados en
y profesional diversos contextos.

Analiza criticamente y genera informacién de acuerdo con
criterios y parametros establecidos para responder a las
necesidades propias de sus funciones.

Evalda la calidad de la informacién y elabora argumentos para
la toma de decisiones en el dmbito de sus funciones. Previene

Solucidon de problemas y diagnostica problemas complejos de acuerdo con pardmetros
-saber hacer —investigar - establecidos en diversos contextos propios de unidrea de
emprender e innovar especializacioén.

Genera, adapta y aplica soluciones a problemas complejos,
propios de un drea especializada en diversos contextos, de
acuerdo con parametros establecidos.

Selecciona y utiliza recursos materiales y técnicas especificas
para responder a una necesidad propia de una actividad o
funcidn especializada en diversoscontextos.

Planifica y administra recursos y la aplicacién de
procedimientosy técnicas.

Aplica y evalia operaciones, procedimientos y técnicas
especificas de una funcion de acuerdo con pardmetros |
establecidos e innovando para su optimizacién.

Trabaja colaborativamente en funciones o procesos especificos
Interaccién - saber ser y convivir | de su drea, coordindndose con equipos de trabajo en diversos
contextos.

Planifica y coordina equipos de trabajo en actividades propias de
su drea en diversos contextos.

Actda y guia a otros de acuerdo con sus conocimientos,
experticia y alcance de las funciones.

DIMENSION DE APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Toma decisiones gue inciden en el quehacer de otros, acordes a
sus funciones y en diversos contextos.

Evalta el proceso y los resultados del quehacer propio y el
deotros, de acuerdo con pardmetros establecidos para
Responsabilidad retroalimentar las practicas.

Actla de acuerdo con las normas y protocolos que guian su
desempefio y reconoce el impacto que la calidad de su
trabajotiene sobre el proceso y la organizacion.

Responde por el cumplimiento de los procedimientos y
resultados de sus acciones y de otros, de acuerdo con sus
funciones. Comprende y valora las implicancias de sus acciones
sobre lasalud y la vida, la organizacién, la sociedad y el medio
ambiente.

Se desempefia con autonomia en actividades y funciones
Autonomia especializadas en diversos contextos afines a su 4rea.

Supervisa a otros en actividades y funciones propias de su drea.

Fuente: Reptblica de Panama (2019). Marco Nacional de Cualificaciones. Estructura basica. OIT- Cinterfor - CAF - Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL),
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/MNCPanama Estru

10

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6776EF45A29EB
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

48



No. 30189 Gaceta Oficial Digital, jueves 02 de enero de 2025

HABILIDADES EN LENGUA EXTRANJERA

Lengua Inglés
; Nivel de competencia segtin el MCER
AMBITOS DE COMPETENCIA
Al A2 Bl B2 C1 Cc2

Comprensién auditiva X
Comprensién lectora X
Interaccidn oral (participacién en conversaciones)

X
Expresién oral X
Expresidn escrita X

Fuente: Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) (2023) Unién Europea. . hitps://europass.europa.eu/es/commaon:
european-framework-reference-language-skills

Elaboracidén y Validacion por los CSC de Turismo

Roberto Jean Francois -The Internacional Hotel School
Yariela Miranda — The Internacional Hotel School
Yusseth Valderrama-Hotel Plaza Paitilla Inn
Jeaneth Quijada- Grupo Berns

Maria Eugenia- Hotel Los Molinos

Oscar Jimenez -Hotel E| Qasis

Isabela Gormas -Hotel Aran Juez

Gessi Pitty- Hotel Casa Grande

Validacion por el Consejo Sectorial Marky Paterson — Hotel F Sur Inn

Fernando Chong- Hotel FSur Inn

Richard Guerra- Hotel Valle Escondido

Vidal Guerra -Hotel City Plaza

Lizzie Espinosa-CECOMRO

Jorge Tovar- Tree TreK

Leyra Leiva-Presidenta de la Comisién de Turismo
Berta Lanje-Apatel

Alcézar Bernal-Hotel Hilton

Orientacion Técnica-INADEH Armando Rodriguez-Coordinador de Turismo
Jests Cedefio-Instructor
Maria Fitten- Instructora

Edelmis Andrade-Instructor

Yasmin Roquebert

Orientacion y Asesoria-Secretaria Técnica Elsa Espino
(CONACOM)
. e . <
Orientacién técnica y acompafamiento T e
INADEH

Instituto ce Formacién Profesional y Capathatién para
&i Degarrolio Humano { INADEH)
CERTIFICA

S
Leaerypin s
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NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA: Panami, veinticinco (25) de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024).

El Licenciado Jorge Isaac Ortega, varon, panamefio, con cédula de identidad personal No. 8-
779-2148 e idoneidad No. 13,021, en calidad de apoderado legal del Licenciado Héctor
Emesto Alexander Hansell varén, panamefio, con cédula de identidad personal No. 3-62-630
en condicién de Ministro de Economia y Finanzas, mediante memorial presentado el 28 de
junio de 2024, solicit6 la “rectificacion del asiento secundario de inscripcion sobre la Finca

inscrita al Folio Real 103545, Codigo de Ubicacion 8712 de la seccion de Propiedad de la
Provincia de Panama”.

Del estudio realizado a las constancias registrales, se determiné lo siguiente:

e La Escritura Pdblica No. 16721 de-15 de octubre de 1986, de la Notaria Cuarta de
Circuito, por la cual, LA NACION traspasa ala COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “AMELIA - DENIS" DE ICAZA R.L., un lote de terreno, ubicado en la
Provincia de Panama, medlante Entrada No. 7987/181 deI Departamento de Diario,
quedd inscrito al Rollo No. 5293, Docurnento No. 4. ‘

e Cabe sefialar, que en el documento arriba: cﬂ:ado constaba una L1m1ta01on al Dominio
queala letra sefiala:

“TERCERO: Declara LA NACION que el proposito del traspaso a favor de LA
COOPERATIVA.es .con el fin.timico y exclusivo de que: dicho lote de terreno a
segregarse; y que se describe en la clausula anterior, sea destmado a edificar las
instalaciones operativas que albergardn y agrupardn. a los Asociados de la
Cooperatwa de Ahorro y Credzto Amelza Dems de Icaza RIL.”

CUARTO: Declam LA NACION que el tncumplzmzento de la COOPERATIVA de
la clausuld"anterior, serd causal de resoluezan y “el ‘bien inmueble revertira e
ingresara al Paa’f‘tmommdé La Ndczon gy b

3 gﬁ“ ‘(‘ 2
‘ ““rb\”.‘

e Que el error registral cons1stié en la-no-migtacion sobre el Folio Real No. 103545,
Codigo de Ubicacién No. 8712, de dicha Limitacién al Dominio.

e Que como resultado de dicho error u omision se inscribié la Entrada No. 516564-2023
del Diario, contentiva de la Escritura Plblica No. 25,527 de 21 de diciembre de 2023,
de la Notaria Publica Octava, por la cual la Cooperativa de Servicios Multiples Amelia
Denis de Icaza R.L., vende la finca a la Fundacién de Interés Privado
GONZAGONZA.

En virtud de las consideraciones antes expuestas, esta institucion considera que procede una
Nota Marginal de Advertencia en atencion alo normado en el articulo No. 1790 de Coddigo
Civil.

En mérito de lo expuesto, la suscrita Directora General del Registro Publico de Panama,

Tel. central 501-6000 - Calle 67 A Este, Via Espafia, frente al Hospital San Fernando
Apartado Postal 0830-1596 Panama, Republica de Panama - www.registro-publico.gob.pa

Gaceta Oficial Digital
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' 2
Resolucion de 25 de septiembre de 2024

RESUELVE:

PRIMERO: Colocar una Nota Marginal de Advertencia sobre la inscripcién de la Entrada
No. 516564-2023 del Diario, la cual consta inscrita sobre el Folio Real No. 103545, Codigo
de Ubicacion No. 8712 de la seccién de Propiedad de la Provincia de Panama.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Articulos No. 1790 y No. 1795 del Cédigo Civil.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE

NA
Djrectora General

NI\

eyretaria de Asesoria Legal

Ent.2‘6 1055-2024mc
NS s _25

e MMEHRAMIATIY

261055/2024 (2)

10/25/2024 9:04:17 a. m.

Registro Publico de Panama

E5TE DOCIMENT? ES FIEL COPIA
BE DOCUMENTO QUE nerUsA
EN BL EXPEDIENTE

(gt =202 A

) SECRETARIA GENFRAL
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS
NO FINANCIEROS

RESOLUCION No. S-050-2024
11 de diciembre de 2024

LA SUPERINTENDENTE DE SUJETOS NO FINANCIEROS
CONSIDERANDO:

Que la Ley 129 de 17 de marzo de 2020, crea el Sistema Privado y Unico de
Registro de Beneficiario Finales de Personas Juridicas.

Que el articulo 3 de la Ley 129 de 2020 establece la obligacién de todo abogado o
firma de abogados que preste servicios de agente residente de persona juridica, se
registre ante la Superintendencia de Sujetos no Financieros.

Que el articulo 24 de la Ley 129 de 2020, modificado por el articulo 42 de la Ley 254
de 11 de noviembre de 2021, establece que la Superintendencia de Sujetos no
Financieros ordenara al Registro Publico de Panama la suspension de los derechos
corporativos de las personas juridicas que no hayan sido registradas o actualizadas
en el Sistema Unico por su agente residente.

Que la Resolucion No. S-001-2024 de 2 de enero de 2024, establece el
procedimiento de implementacion por fases del uso del Codigo Unico de Registro
en el Registro Publico de Panama, las Notarias de la Republica de Panama y la
Superintendencia de Sujetos no Financieros

Que el acapite a, numeral 1, ordinal cuarto de la Resolucion No. S-016-2022 de 22
de noviembre de 2022, establece el procedimiento de fase de carga de informacion
en el Sistema Unico dentro de un término méaximo de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de culminado el Procedimiento de Registro del Agente Residente.

Que el numeral 2 y 5 del articulo 29 del Acuerdo No. JD-01-2022 de 4 de febrero de
2022, dispone la sancion de suspension de derechos corporativos, por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley 129 de 2020.

Que a través de Resolucion No. S-DC-487-2024 de 11 de diciembre de 2024, se
resolvié ordenar al Registro Publico de Panama la suspension de los derechos
corporativos de un listado de treinta y cuatro (34) personas juridicas vigentes de las
cuales el sujeto obligado no financiero (SONF) JUAN ANTONIO TELLO HINKSON,
con céedula de identidad personal No. 8-310-743 e idoneidad No. 4922, funge como
agente residente y a la fecha del 26 de noviembre de 2024, no ha cargado su
informacion en el Sistema Privado y Unico de Registros de Beneficiario Finales.
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Resolucion No. 5-050-2024
Panama, 11 de diciembre de 2024
Pagina 2

RESUELVE:

PRIMERO: PUBLICAR la lista de persona juridicas de las cuales el SONF JUAN
ANTONIO TELLO HINKSON, con cédula de identidad personal No. 8-310-743 e
idoneidad No. 4922, funge como agente residente, cuya informacion no registro en
el Sistema Privado y Unico de Registro de Beneficiarios Finales, la cual constituye
el ANEXO, con todos los efectos juridicos que conlleva, toda vez que forma parte
integral de la presente Resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en
Gaceta Oficial.

TERCERO: COMUNICAR que contra la presente Resolucion y su Anexo no cabe
recurso alguno en la via administrativa.

Fundamento de Derecho: Ley 23 de 27 de abril de 2015 y sus respectivas
modificaciones; Ley 124 de 7 de enero de 2020; Ley 129 de 17 de marzo de 2020,
Decreto Ejecutivo No. 13 de 25 de marzo de 2022, Acuerdo No. JD-01-2022 de 4
de febrero de 2022; y Resolucion No. S-016-2022 de 22 de noviembre de 2022,
Resolucion No. S-001-2024 de 2 de enero de 2024 y Codigo Fiscal de Panama.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

WPWVV{ >
DAYRA CARRIZO CASTILLERO

Superintendente
DCC/05

1%% ’ Superintendencia de

Sujetos no Financieros
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ANEXO/Resolucion No. S-050-2024 de 11 de diciembre de 2024

# PERSONA JURIDICA Folio

1 CORY FOUNDATION. 23573

2 BROTHER COMPANY FOUNDATION 39189

3 PACIFIC TRUST FOUNDATION 44458

4 DISTRIBUIDORA LEON SILESKY, S.A. 259115

5 DEVELOPMENT RAPIDEZ Y EFICIENCIA, S.A. 375639

6 METALICA INDUSTRIAL, S.A . 377524

7 GESTION TOTAL, S.A. 407885

8 DEASAN, S.A. 424367

9 PC O & G ENERGIAS, INC. 559341
10 GEOHIDRA CONSULTORES, C.A. 567026
11 PROYECTOS LECAST,S.A. 631706
12 FOREVER GLORY CORP. 644400
13 GEOCEAN INGENIERIA MARINO COSTERA S.A. 703376
14 PREMIUM PET PRODUCTS, S.A. 704082
15 SUBSEA SUPPLIERS S.A. 704729
16 INMOBILIARIA LEONSILESKY,SOCIEDAD ANONIMA. 742064
17 INFRAESTRUCTURA URBANA, S.A. 758353
18 GRUPO LAJAR, SOCIEDAD ANONIMA. 761572
19 FUNDACION BETHEL-FILOS 25038329
20 DINSA FOUNDATION 25041518
21 ARQ_G FOUNDATION 25044069
22 SITEC SKY FOUNDATION 25044077
23 DELLA SERA & FAMILY FOUNDATION 25045667
24 FUNDACION JUAN VICENTE SALAS 25047630
25 LOVIC FOUNDATION 25049785
26 SAINT SHARBEL FOUNDATION 25051459
27 HOPEFUL HOLDING, S.A. 155609120
28 SOLUCIONES Y SERVICIOS TECNICOS DE CHIRIQUI, S.A. 155641485
29 VALLE AZUL GOLD, S.A. 155644217
30 K-NINE PATROL UNIT, S.A. 155666262
31| CORPORACION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, S.A. (CRATSA) 155667202
32 K.S. AMERICAS, INC 155673603
33 CLOTHES, UNIFORMS AND ACCESORIES, S.A. (CUASA) 155683285
34 RYZEN, S.A. 155700688
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS
NO FINANCIEROS

RESOLUCION No. S-051-2024
11 de diciembre de 2024

LA SUPERINTENDENTE DE SUJETOS NO FINANCIEROS
CONSIDERANDO:

Que la Ley 129 de 17 de marzo de 2020, crea el Sistema Privado y Unico de
Registro de Beneficiario Finales de Personas Juridicas.

Que el articulo 3 de la Ley 129 de 17 de marzo de 2020 establece la obligacion de
todo abogado o firma de abogados que preste servicios de agente residente de
persona juridica, se registre ante la Superintendencia de Sujetos no Financieros.

Que el articulo 24 de la Ley 129 de 2020, modificado por el articulo 42 de la Ley 254
de 11 de noviembre de 2021, establece que la Superintendencia de Sujetos no
Financieros ordenara al Registro Publico de Panama la suspension de los derechos
corporativos de las personas juridicas que no hayan sido registradas o actualizadas
en el Sistema Unico por su agente residente.

Que la Superintendencia de Sujetos no Financieros emitié la Resolucién No. S-016-
2022 de 22 de noviembre de 2022, que subroga la Resolucion No. S-011-2022 de
5 de julio de 2022 sobre procedimientos inherentes al Sistema Privado y Unico de
Registro Beneficiarios de Personas Juridicas en la Republica de Panama”.

Que el acapite a, numeral 1, ordinal cuarto de la Resolucion No. S-016-2022 de 22
de noviembre de 2022, establece el procedimiento de fase de carga de informacion
en el Sistema Unico dentro de un término maximo de treinta (30) dias calendarios,
contados a partir de culminado el Procedimiento de Registro del Agente Residente.

Que el numeral 2 y 5 del articulo 29 del Acuerdo No. JD-01-2022 de 4 de febrero de
2022, contempla la sancion de suspensién de derechos corporativos, por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley 129 de 2020.

Que através de Resolucion S-DC-488-2024 de 11 de diciembre de 2024, se resolvio
ordenar al Registro Publico de Panama, la suspension de los derechos corporativos
de un listado de veinte (20) personas juridicas de las cuales el sujeto obligado no
financiero (SONF) EYDER ROBERTO CASASOLA DOMINGO, con cédula No. 4-
238-127 e idoneidad No.15341, funge como agente residente y a la fecha del 26 de
noviembre de 2024, no ha cargado su informacion en el Sistema Privado y Unico de
Registros de Beneficiario Finales.
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Resolucion No. S-0051-2024
Panama, 11 de diciembre de 2024
Pagina 2

RESUELVE:

PRIMERO: PUBLICAR la lista de persona juridicas de las cuales el SONF EYDER
ROBERTO CASASOLA DOMINGO, con cédula No. 4-238-127 e idoneidad No.
15341, funge como agente residente, cuya informacion no fue cargada en el
Sistema Privado y Unico de Registro de Beneficiarios Finales, la cual constituye el
Anexo, con todos los efectos juridicos que conlleva, toda vez que forma parte
integral de la presente Resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en
Gaceta Oficial.

TERCERO: COMUNICAR que contra la presente Resolucion y su Anexo no cabe
recurso alguno en la via administrativa.

Fundamento de Derecho: Ley 23 de 27 de abril de 2015 y sus respectivas
modificaciones; Ley 124 de 7 de enero de 2020; Ley 129 de 17 de marzo de 2020;
Decreto Ejecutivo No. 13 de 25 de marzo de 2022; Acuerdo No. JD-01-2022 de 4
de febrero de 2022; Resolucion No. S-016-2022 de 22 de noviembre de 2022 y
Cadigo Fiscal de Panama.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

DAYRA CARRIZO CASTILLERO

Superintendente
DCC/03

SS Superintendencia de
RF |

Sujetos no Financieros

Es Fiel Copia de su Original
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ANEXO / S-051-2024 de 11 de diciembre de 2024
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# Nombre de la Sociedad

1 ABERZA, S.A. 408967

2 BAUTE FOUNDATION 25036241

3 FUNDACION MATVEI 25045996

4 FUNDACION SUNSET BEACH BUENAVENTURA 25051673

5 [ FUNDACION PROYECTO FUERTE PREGON INTERNACIONAL PANAMA 25052358

6 3G INTERNACIONAL, S.A. 155665212
4 INVERSIONES P.H. BAY VIEW-1213, S.A. 155667764
8 FORLAN INVESTMENTS, S.A. 155670829
9 INNOVACIONES RUAH, S.A. 155687473
10 HIPERNIKE, S.A. 155690417
11 INVERSIONES VEGAPE INC. 155694701
12 TP CONSTRUCCIONES, S.A. 155698136
13 SEA TRADE OIL & GAS INC 155701335
14 TIDA BLACK GROUP CORP. 155716692
15 FUSION 360 CORP. 155720156
16 SPECIAL CAR S.A. 155724666
17 ZAR FUSION GROUP INC. 155727126
18 REAL ESTATE MONTIJO INC. 155733963
19 INVERSIONES RIO CALDERA, S.A. 155733964
20 AUTO CITY CAR SERVICES INC. 155734665
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
MUNICIPIO DE TIERRAS ALTAS
Via Cerro Punta, Mercado Municipal de Volcan, Tierras Altas

ACUERDO No. 158
De 26 de NOVIEMBRE de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DE TIERRAS ALTAS,
AUTORIZA UN CREDITO EXTRAORDINARIO A FAVOR DE LA PARTIDA 261
ARTICULOS O PRODUCTOS PARA EVENTOS OFICIALES PARA LA VIGENCIA
2024.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 66
de 29 de octubre de 2015, senala que compete al Concejo Municipal votar créditos
extraordinarios y créditos suplementales a un presupuesto;

Que es de facultad del Concejo Municipal formular, modificar, reformar y anular sus
propios Acuerdos y exoneraciones, siempre y cuando dichos actos cumplan con las
formalidades que revistieron los actos originales de acuerdo a lo que establece el
Articulo 15 de la Ley 106 de 1973 y la Constitucion Nacional.

Que a través del Acuerdo Municipal No.146 del 10 de enero de 2024, el Concejo
Municipal de Tierras Altas aprobé el Presupuesto de Rentas y Gastos 2024 del
Municipio de Distrito de Tierras Altas.

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos del afio 2024 no fue contemplado el
ingreso extraordinario, proveniente de la Junta de Festejos Patrios por un monto de
DIEZ MIL CIEN BALBOAS (B/.10,100.00).

Que dentro del Presupuesto de Rentas y Gastos del afio 2024 existe la partida 261
denominada; Articulos o Productos para Eventos Oficiales 2024, la cual va a ser

reforzada a través del ingreso de la suma de dinero descrita en el parrafo anterior.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR UN CREDITO EXTRAORDINARIO A FAVOR
DE LA PARTIDA 261 ARTICULOS O PRODUCTOS PARA EVENTOS OFICIALES
PARA LA VIGENCIA PRESUPUESTARIA 2024, POR LA SUMA DE DIEZ CIEN
(B1.10,100.00), PROVENIENTE DEL LOS DEPOSITOS EFECTUADOS POR LA
JUNTA DE FESTEJOS PATRIOS A LA CUENTA CORRIENTE DEL TESORO
MUNICIPAL DE TIERRAS ALTAS”

ARTICULO SEGUNDO: AJUSTAR las partidas presupuestarias 2024 que
quedaran asi:

Partida Presupuesto | Saldo Monto Partida Presupuesto | Presupuesto
Afectada ley creado Anterior Tranzferido reforzada y M?gificadod modificado
partida monto saldo partida | 3140 partida
1.2.6.0.99 1,2.6.0.99 > P
ARTICULOS O
(OTROS 0.1.02.001.261 | (OTROS PRODUCTOS
INGRESOS i INGRESO PARA
VARIOS) (ARTiCULOS O | VARIOS)
EVENTOS
PRODUCTOS OFT
PARA
EVENTOS
OFICIALES)
1.2.6.0.99 B/.0.00 B/.0.00 B/.10,100.00 B/.10.100.00 B/.10.100.00 B/.10,100.00
(OTROS
INGRESOS
VARIOS)

ARTICULO TERCERO: ENVIAR copia del presente Acuerdo Municipal a la oficina
de Fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica, para el tramite legal

correspondiente.

Dado en el salon de sesiones del Concejo Municipal a los VEINTISEIS (26) dias del
mes de NOVIEMBRE de dos mil veinticuatro (2024).

Comuniquese y Cumplase.

N

y :.r‘l | 74
Qu L/ %/N.;;/ LAY oA /)an

H.C. FRANKLIN ESPINOSA LICDA. DARCY VARGAS

Presidente del Concejo Municipal Secretaria del Concejo Municipal
Distrito de Tierras Altas
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ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS, HOY JZ7 DE
NOVIEMBRE DE 2024, SANCIONA EL PRESENTE ACUERDO MUNICIPAL
NUMERO 158 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2024, SIENDO LAS /2.2/ DE LA
MANANA DEL DIA DE HOY _Z7 Y ORDENA SU PROMULGACION.

QK (,L(/\J’v‘)/ W asrct i i
PROF.ALEXANDER ALEXIS CHAVARRIA ARAUZ
Alcalde del Distrito de Tierras Altas
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI - DISTRITO DE TIERRAS ALTAS

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS

Via Cerro Punta, Mercado Municipal de Volcan, Tierras Altas

ACUERDO No. 159
(Del 10 de diciembre de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
TIERRAS ALTAS, APRUEBA UN CREDITO EXTRAORDINARIO, PROVENIENTE
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS QUE SERAN UTILIZADOS
PARA OBRAS COMUNITARIAS Y ASISTENCIA SOCIAL EN EL DISTRITO DE
TIERRAS ALTAS ".

EL CONSEJO MUNICIPAL DE TIERRAS ALTAS En uso de
sus facultades legales y;

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 242 de la Constitucion Politica de la Republica, establece la
competencia que mantiene el Concejo Municipal para aprobar, o rechazar el Presupuesto de
Rentas y Gastos.

Que el articulo 15 de la Ley No. 106 de 8 de octubre de 1973, sobre el Régimen Municipal,
seflala que los actos administrativos, emanados por el Concejo Municipal o el Acalde del
Distrito podrén ser reformados por la misma autoridad que los expidi, siguiendo las mismas
formalidades que revistieron el acto original;

Que mediante Acuerdo No. 146 de 10 de enero de 2024, el Conejo Municipal de Tierras Altas
aprobo el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Tierras Altas, para la vigencia fiscal
2024.

Que el pasado 06 de diciembre de 2024 se recibi6 en la cuenta nimero 10000263181 del Tesoro
Municipal del Distrito de Tierras Altas la suma de B/. 150,000.00 provenientes del Ministerio
de Economia y Finanzas como apoyo econdmico para obras comunitarias y asistencia social en
el Distrito de Tierras Altas.

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos del afio 2024 no fue contemplado este ingreso
extraordinario antes descrito.

Que segun el articulo 126 de la Ley 106 de 1973 los créditos extraordinarios y sumplementales
solo pueden ser presentados por el Alcalde o el Tesorero, efectuandose dicha gestion por éste
ultimo funcionario antes mencionado.

Que en dicho Acuerdo existe la partida la partida 1.2.3.1.16 correspondiente a Ministerio de
Economia y Finanzas, del Presupuesto de Rentas y Gastos Vigencia 2024, partida a la cual fue
asignado el monto anteriormente descrito y depositado respectivamente a la ~.cuenta

P
o {

| ey
\

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6776EF45A29EB
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

61



No. 30189

Gaceta Oficial Digital, jueves 02 de enero de 2025 62

Que es responsabilidad de este Concejo el corregir mediante Acuerdo dicha situacion a fin
de que la Contraloria General de la Republica autorice el pago correspondiente de dicho
gasto.

RESUELVE:

Articulo No. 1: APROBAR un crédito extraordinario a favor de la partida 1.2.3.1.16
correspondiente a Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del Presupuesto de Rentas y
Gastos Vigencia 2024, por la suma de B/. 150,000.00, provenientes del depdsito efectuado por
el Ministerio de Economia y Finanzas, a través del Registro SCAFID, nimero 24161118014,
a la cuenta corriente 10000263181, del Tesoro Municipal del Municipio del Distrito de Tierras
Altas, como apoyo econémico para obras comunitarias y asistencia social en el Distrito de
Tierras Altas.

Articulo No. 2: DESTINAR de la suma antes descrita asignada a la partida 1.2.3.1.16
correspondiente a Ministerio de Economia y Finanzas, la suma de B/.2,000.00 a cada Junta
Comunal del Distrito de Tierras Altas; sumas de dinero que serdn asignadas a la partida
0.1.01.01.001.646, correspondiente a Municipalidad y Juntas Comunales. Dicho uso sera
administrado por la Alcaldia Municipal del Distrito de Tierras Altas.

Articulo No. 3: DESTINAR el remanente depositado a la cuenta corriente 10000263181, del
Tesoro Municipal del Municipio del Distrito de Tierras Altas, proveniente del depdsito
efectuado por Ministerio de Economia y Finanzas, a través del Registro SCAFID, numero
24161118014 para el uso correspondiente a través de las partidas 0.1.02.01.001.261,
Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio del Distrito de Tierras Altas, Vigencia 2024.

Articulo No. 4: El presente acuerdo empezard a regir a partir de su firma y posterior
promulgacion en la Gaceta Oficial.

Dado en Volcan, Cabecera del Distrito de Tierras Altas a los diez (10) dias del mes de diciembre
de dos mil veinticuatro (2024).

ﬁa‘ﬂ/{ {:4&/ ERERRA, Q‘“ﬁ” o (b
H.R. Franklin Espinosa / Licda. Darcy as

Presidente Del Concejo Municipal / /. - - ‘Secretaria Del Concejo Municipal
N i : -,/i

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TIERRAS ALTAS, HOY 10 DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024), SANCIONA EL PRESENTE

ACUERDO MUNICIPAL No. /57 DE 10 DE DICIEMBRE DE 2024, SIENDO LAS
/)-)| _a.m DE LA MANANA DEL DIiA DE HOY, Y ORDENA SU PROMULGACION.

%/MAJ C%MMJ

Profe’. Alexander Alexis Chavarria Arauz
Alcalde Del Distrito De Tierras. Altas

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO6776EF45A29EB
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 30189 Gaceta Oficial Digital, jueves 02 de enero de 2025

AVISOS

AVISO. Para dar cumplimiento al articulo 777 del Codigo de Comercio, aviso
al publico en general que yo, CHANG DEL CID, S.A., que se encuentra
registrada en la ficha 375822, Doc. 82720, Ruc 82720-1-375822, he traspasado
a JUAN JACINTO CHANG CHENG, varon, panamefio, con cédula de
identidad personal No. 2-101-207, el establecimiento comercial denominado
HOTEL VILLA ESPERANZA, ubicado en Penonomé, provincia de Coclé,
distrito de Penonomé, calle primera Norte, edificio Villa Esperanza,
urbanizacién Villa Esperanza, con servicio de alojamiento en hoteles, servicio
en restaurante y venta de licor como acompariamiento y aviso de operacion No.
82720-1-375822-2010-214353. Atentamente, Chang del Cid, S.A. Ruc 82720-
1-375822. L. 202-129284151. Primera publicacion.
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