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PARA.- USQ&QF.[C.[AL REPUBLICA DE PANAMA

CONTRALORIiA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion Num.486-24-DNDRH Panama, 23 de abril de 2

“Por la cual se aprueba el Reglamento de la Politica de Aumento de Sueldo por Mérito de los
Servidores Publicos de la Contraloria General de la Republica, se modifica el Manual del Sistema
de Clasificacion de Cargos contenido en el Decreto Num.149-DDRH de 8 de mayo de 2013 y se
dictan otras disposiciones administrativas.™

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 279 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama. la
Contraloria General de la Republica es un organismo estatal independiente cuya direccion,
estructura. organizacion y funcionamiento esta a cargo del Contralor General.

El Articulo 55 literal a) de la Ley 32 del 8 de noviembre de 1984, modificada y adicionada por la
Ley 351 de 22 de diciembre de 2022, establece que es funcion del Contralor General de la
Republica, “planear. dirigir y coordinar la labor de la Contraloria General, a la vez que representar
aésta”.

El Articulo 306 de la Constitucion Politica, sefiala que “Las dependencias oficiales tuncionaran a
base de un Manual de Procedimientos y otro de Clasiticacion de Puestos.”

Conforme a los numerales 2 y 7 del Articulo 9-A, de la Ley 32 de 1984, adicionado por la Ley 351
de 22 de diciembre de 2022, para promover la capacidad. estabilidad y productividad del personal,
la Contraloria General de la Republica debe garantizar:

2. La clasificacion de puestos de acuerdo con la complejidad de las funciones y
responsabilidad del cargo., las remuneraciones determinadas por tablas salariales
actualizadas, con base en la politica de recursos humanos de la institucion, la

realidad fiscal y las condiciones del mercado de trabajo.

7. Una politica de aumento de sueldo por mérito, cada dos afios, con el objeto de
recompensar el desempefio del servidor y el perfeccionamiento profesional. Los
aumentos de sueldo por mérito de los servidores de la institucion se regiran por el
reglamento que al efecto dicte el Contralor General de la Republica.

LY

Mediante Decreto Num.149-DDRH de 8 de mayo de 2013, por el cual se oficializa la
actualizacién del Sistema de Clasiticacion de Cargos y Politica de Sueldos de los Servidores de la
Contraloria General de la Republica al Sistema de Gestion por Competencias, se derogaron los
Decretos 195-DRH de 17 de septiembre de 1997 y 29-DDRH de 3 de febrero de 1999, que
adoptaron el Manual de Cargos del Personal No Directivo y Directivo-de la Contraloria General de
la Republica y establecieron las normas que regirdn la Administracion de la Estructura de Sueldos.
junto con la Escala de Sueldos para Cargos No Directivos y Directivos, que operaria hasta su
proxima revision, a efectuarse por lo menos cada dos afios. '

*

En la actualidad el Sistema de Clasificacién de Cargos y Politica de Sueldos que rige en la Entidad 5 ,f
data del afio 2013. por lo que han pasado més de 10 afios y la Escala de Sueldos de los servidores *
publicos de la Contraloria General de la Republica. no ha sido revisada ni actualizada de
conformidad con las tendencias modernas de la administracion, asi como a las exigencias del
cambio organizacional, a través de la transformacion digital de esta entidad. por lo que hay casos
de servidores de la instituciéon que estan préoximos a llegar, han alcanzado o sobrepasado la etapa
méxima del sueldo de la Escala Salarial correspondiente al cargo y grado que ocupan.
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Resolucion Nim.486-24-DNDRIT de 23 de abril de 2024

En cumplimiento del citado Articulo 9-A numeral 7. adicionado por de la Ley 351 de 22 de
diciembre de 2022. se hace necesario reglamentar la Politica de Aumento de Sueldo por Mérito de
los servidores publicos de la Contraloria General de la Republica; y en virtud de ello, se requiere
también actualizar el Manual del Sistema de Clasificacion de Cargos de Gestion por Competencias
de la Institucién, en el sentido de revisar los grados de los Cargos Clasificados del personal
Operativo y Directivo de la Contraloria General de la Republica, para reclasificarlos a partir del
grado 3 hasta el grado 23, segin la Escala de Sueldo del Reglamento.

Por las razones expuestas.
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento de la Politica de Sueldos para los servidores publicos de
la Contraloria General de la Republica. basado en Gestién por Competencias, el cual contiene los
siguientes puntos: las Generalidades de la Remuneracion, su dmbito de aplicacion, Componentes
del Sistema de Administracion de Sueldos, Intervalos de la Escala del Personal Operativo y
Directivo, Aplicacion del Aumento por Mérito de acuerdo a los resultados obtenidos en dos
Evaluaciones del Desempefo y los logros de Perfeccionamiento Profesional que acredite el
servidor publico en el periodo bienal, el Control del Sistema de Administracion de Sueldo y Escala
de Sueldo, asi como las puntuaciones aplicables al Perfeccionamiento Profesional. mediante la
educacion formal y capacitacion continua.

SEGUNDO: ACTUALIZAR el Manual del Sistema de Clasificacion de Cargos de la Contraloria
General de la Republica. basado en Gestion por Competencias. en cuanto a los grados de los
cargos, para reclasificarlos a partir del grado 3 hasta el grado 23, segiin la nueva Escala de Sueldo
del Reglamento de la Politica de Sueldos.

TERCERO: ORDENAR a la Direccion Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos, la
actualizaciéon continua del Manual del Sistema de Clasificacion de Cargos y el control de la
Politica de Sueldos de la Contraloria General de la Republica, basado en Gestion por
Competencias, en consulta con las Direcciones involucradas, cuando asi se requiera.

CUARTO: GESTIONAR la consecucion de los recursos presupuestarios correspondientes, para
hacer efectiva la aplicacion de la nueva Escala de Sueldo a partir del 1 de enero de 2025.

QUINTO: DEROGAR el Decreto Num.149-DDRH de 8 de mayo de 2013 y todas las
disposiciones emitidas que le sean contrarias.

SEXTO: Esta Resolucion rige a partir de su promulgacion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 279 y 306 de la Constitucion Politica de la Republica de
Panama. Articulos 9-A y 35 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, Organica de la Contraloria
General de la Reptblica, modificada y adicionada por la Ley 351 de 22 de diciembre de 2022.
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PA RA U SA ARIATK  CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA
SO)OF]CIAL})IRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL
ANEXO A LA RESOLUCION NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024

TOTAL... 357
CARGOS GRADO S,\’d‘i'&’:;‘alg

OPERATIVO

OFICINISTA AUXILIAR 3 800.00
OPERADOR DE TELEFONIA. CONTROL DE ACCESO Y AUDIOVISUAL 3 800,00
TRABAJADOR MANUAL 3 800.00
CAPTURADOR DE INFORMACION ESTADISTICA 4 830.00
COCINERO/A 4 830.00
MENSAJERO 4 830.00
OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA 4 830.00
AYUDANTE DE ALMACEN . B 5 890,00
AYUDANTE GENERAL 5 890.00
L‘()c'm1;;-5/\1.01\11;1«) 5 890.00
CONDUCTOR DE VEH{CULO 5 w_x;)—u_o
CONDUCTOR MENSAJERO 5 890.00
INSPECTOR DE SEGURIDAD o 5 890.00
NOTIFICADOR (DAG) 5 890.00
OFICINISTA 5 890.00
POSTPRENSISTA 5 $90.00
lALMACENIS’l‘/\ [$} 938.00
1 |

INSPECTOR DE TRANSPORTE 6 938,00
PINTOR 6 — 938.00
SECRETARIA | 6 . 938.00
SECRETARIA RECEPCIONISTA 6 938.00
SUPERVISOR DE CAPTURA DE INFORMACION ESTADISTICA N 6 938.00
ADMINISTRADOR DE DOCUMENFOS 7 1.051.00
ASISTENTE DE OPERADOR DE PROCESOS INFORMATICOS ; L0S1 .(;J
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE /\VALl'J_(;S Y PERITAIES 7 1.051.00
OFICIAL DE INFORMACION 7 1.051.00
OFICIAL DE PLACAS DEL ESTADO 7 1.051.00 e
OFICIAL DE Rl-j(‘xlS'I‘—lZ(: Y_L:;;‘mol. DE OBRAS DEL ESTADO 7 1.051.00
OFICINISTA DE INFORMACION 7 1.051.00
OPERADOR DE PRENSA 7 1,051.00

Pagina: 1 de 12
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

)' VA [ 1N/ ‘ i LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL
ARA USO OFlC‘AL ANEXO A LA RESOLUCION NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024

TOTAL... 357
CARGOS GRADO Sn‘:ilm l';l'(())
PREPRENSISTA 7 1.051.00
REPARADOR DE EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OFICINA | 7 1.051.00
SECRETARIA [l 7 LO51.00
ARCHIVISTA S 8 1.177.00
ASISTENTE DE ASESOR LEGAL 8 1.177.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8 1.177.00
XUXILI/\R DE };;('I,JRSOS HUMANOS 8 7;7—730
BIBLIOTECOLOGO 8 1.177.00
CONSTRUCTOR GENERAL 8 1.177.00
CORRECTOR DE ESTILO 8 1.177.00
EBANISTA 8 1.177.00
ELECTRICISTA 7 8 1.177.00
ENFERMERA 8 1.177.00
ESCOLTA 8 1.177.00
FONTANERO 8 1.177.00
MAESTRA DE ESTUDIOS DIRIGIDOS 8 1.177.00
MAESTRA DE INGLES 8 1.177.00
OFICIAL DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA 8 1.177.00
OFICIAL DE INVESTIGACIONES 8 _: 1777)0
OPERADOR DE COMPUTO 8 1.177.00
”Sl,JPERVIS()R DE ENCUADERNACION (TALLER DE ENCUADERNACION) 8 L 1.177.00
SUPERVISOR DE ENCUADERNACION (TALLER DE IMPRESION) 8 1.177.00
SUPERVISOR DE PREPRENSISTA 8 :177.00
SUPERVISOR DE SEGURIDALD 8 1.177.00
TECNICO IMPRESOR 8 1.177.00
ADMINISTRADOR DE MAPOTECA o 9 1.317.00 A
- e
AGENTE DE COMPRAS 9 1.317.00 :).‘“’Q
AGENTE DE CONTRATOS 9 1317.00 E 4’2,
ANALISTA DE PRODUCCION 9 1.317.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 9 1.317.00
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL 9 1.317.00
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

PARA US0,0F'C'AL LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL

ANEXO A LA RESOLUCION NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024

TOTAL... 357
CARGOS GRaDO | SALARIO ¥
. * MINIMO
COMUNICADOR DE INFORMACION ESTADISTICA 9 1.317.00
CUSTODIO DE FIRMAS 9 1.317.00
INSTRUCTOR FISICO 9 1.317.00
MAESTRA PREESCOLAR 9 1.317.00
MECANICO AUTOMOTRIZ 9 1.317.00
OFICIAL DE BIENES PATRIMONIALES 9 1.317.00
OFICIAL DE INFORMACION DEL CENTRO DE APOYO AL USUARIO 9 1.317.00
OPERADOR DE PROCESOS INFORMATICOS 9 1.317.00
PAGADOR NACIONAL 9 1.317.00
SECRETARIA EIECUTIVA | 9 1.317.00
SUBIEFE DE EBANISTERIA 9 1.317.00
SUPERVISOR DE ESCOLTA 9 1.317.00
SUPERVISOR DE OPERADOR DE PRENSA 9 1.317.00
TECNICO EN REFRIGERACION 9 1.317.00
ANALISTA DE ADMINISTRACION DE FIANZAS Y ENDOSOS DEL ESTADO 10 1.448.00
ANALISTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 10 1.448.00
ANALISTA DE CONTRATOS DE POLIZAS Y ENDOSOS DE SEGUROS DEL
10 1.448.00
ESTADO
ANALISTA DE DEDUCCIONES VARIAS 10 1.448.00
ANALISTA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA DEL SECTOR
10 1.448.00
PUBLICO
ANALISTA DE PROCESOS Y MONITOREQ DE SISTEMAS DE 0 .
FISCALIZACION DE DOCUMENTOS o 0
ANALISTA DE TRAMITES DE CERTIFICADOS DE PARTICIPACION 0 T
NEGOCIABLE e
ASISTENTE TECNICO 10 1.448.00
CARTOGRAFO 10 1.448.00
CONTADOR DE TESORERIA 10 1.448.00
wiRA L
CONTADOR GUBERNAMENTAL [0 1 448.00 %
3 ;
COORDINADOR PEDAGOGICO 10 1.448.00 1 ‘%/'
. d
CUSTODIO DE VALORES 10 1.448.00
ESTADISTICO 10 1.448.00
FISCALIZADOR DE GESTION DE OBRAS DEL ESTADO 10 .448.00
JEFE DE EBANISTERIA 10 1.448.00
JEFE DE TALLER DE ENCUADERNACION 10 1.:448.00
&,
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CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA
IRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
STADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORiIA GENERAL

ANEXO A LA RESOLUCION NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024
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TOTAL... 357
CARGOS GRADO Sw/:il;\l;ll(())
OFICIAL DE DOCUM ENTACION Y DIFUSION ESTADISTICA REGIONAL 10 1.448.00
OFICIAL DE PAGOS 10 1.448.00
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA I 10 1.448.00
PROMOTOR SOCIAL 10 1.448.00
SECRETARIA EJECUTIVA 11 10 1.448.00
SUBIEFE DE ARTES GRAFICAS 10 1.448.00
SUPERVISOR DE ADMINISTRACION DE CORRESPONDENCIA 1o 1.448.00
SUPERVISOR DE ARCHIVOS 10 ——1@
SUPERVISOR DE ARCHIVOS DE CONTABILIDAD NACIONAL 10 1.448.00
SUPERVISOR DE COMPRAS 10 1.448.00
SUPERVISOR DE FONTANERIA 10 1.448.00
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 10 .448.00
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELE‘C’I‘R[E(—) o 10 1.448.00
SUPERVISOR DE OPERACIONES DE COMPUTO 10 1.448.00
SUPERVISOR DE TRANSPORTE 10 1.448.00
SUPERVISOR DEL CENTRO DE INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO 10 1.448.00
TECNICO EN REPARACION £ lNS']‘ALVAG(;)AN DE EQUIPOS INFORMATICOS,| ” i 800
TELECOMUNICACIONES Y AUDIOVISUALLES :
ADMINIS:I"R/‘\I.)OR DE CONTROL DE CALIDAD DE SISTEMAS 1 1.594.00
INFORMATICOS =
ADMINISTRADOR DE LA GESTION DE INCIDENTES INFORMATICOS l 1.594.00
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y SERVICIOS INFORMATICOS 1 1.594.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO i} 1.594.00
ANALISTA DE CAPACITACION I 1 1.594.00
ANALISTA DE COOPERACION TECNICA Y CAPACITACION i 1.594.00
ANALISTA DE ESTADISTICA Y CENSO 1 1.594.00
|ANALISTA DE NORMATIVIDAD CONTABLE 1 1.594.00
ANALISTA DE RECURSOS IllJM;;(:S " [ 1,594.00
ANALISTA DE REDES DE COMUNICACIONES ) Lsodo0] 2 QL
ANALISTA DE REGULACION DE FONDOS Y BIENES PUBLICOS i 1.594.00 ANE
ANALISTA DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LA DEUDA PUBLICA ¥ 1.594.00
ANALISTA DE SISTEMAS DE CONTABILIDAD 1 1,594.00
ANALISTA ECONOMICO Y FINANCIERO 1 1.594.00
| b
<
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL

ANEXO A LA RESOLUCION NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024

TOTAL... 357
. ‘ SALARIO
CARGOS GRADO | Luc o

ANALISTA FORENSE 11 1.594.00
ANALISTA PROGRAMADOR " 1.594.00
ARQUITECTO 1l 1.594.00
ASESOR LEGAL 1 1" 1.594.00
ASISTENTE DE ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS (DNI) (1 1.594.00
ASISTENTE DE PREVENCION DE FRAUDE Y CORRUPCION .  EDul
ADMINISTRATIVA e
AUDITOR (GENERAL) 1 1.594.00
AUDITOR (INTERNO) " 1.594.00
AUDITOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 3 1.594.00
AUDITOR DEL SERVICIO EXTERIOR. INCENTIVOS FISCALES Y 0 2ol
COMERCIAL S
COMUNICADOR SOCIAL (CGR) 1 1.39:4.00
CONTADOR I 1.594.00
DISENADOR GRAFICO " 1.59:4.00
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y | s
COMUNICACIONES c
FISCALIZADOR ( 1.448.00
FISCALIZADOR DE OBRAS DEL ESTADO | " 1.594.00
JEFE ADMINISTRATIVO REGIONAL (DAF) 1 1.594.00
JEFE DE ADMINISTRACION DE CORRESPONDENCIA 1 1.594.00
JEFE DE LA OFICINA DE PLACAS DEL ESTADO " 1.594.00
JEFE DE PROYECTOS ¥ REMODELACIONES 3 1.594.00
JEFE DE REFERENCIA Y ARCHIVO 1 1.594.00
JEFE DE SECCION DE EBANISTERIA i 1.594.00
JEFE DE SECCION DE TRAMITE VEHICULAR Y CONTROL DE . L0l
COMBUSTIBLE e
PSICOLOGO h 1.594.00
SUBJEFE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES h 1.594.00
SUPERVISOR DE ALMACEN 3 1.594.00
SUPERVISOR DE ANALISTA DE PROCESOS Y MONITOREO DE SISTEMAS | | 5900
DE FISCALIZACION DE DOCUMENTOS o
SUPERVISOR DE CONTADOR GUBERNAMENTAL i 1.594.00
SUPERVISOR DE DEDUCCIONES VARIAS h 1.594.00
SUPERVISOR DE ESTADISTICA Y CENSO " 1.594.00
SUPERVISOR DE GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA DEL 0 | <o
SECTOR PUBLICO Sia
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

’ARA USO’OF‘I‘CJAL DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL

ANEXO A LA RESOLUCION NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024

TOTAL... 357
SALARIO
"ARGOS ,
e GRADO | minimo

SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 1 1.594.00
SUPERVISOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 1.594.00
SUPERVISOR DE SOPORTE TECNICO " 1.594.00
SUPERVISOR DE TELEFONIA. CONTROL DE ACCESO Y AUDIOVISUAL ¥ 1.594.00
SUPERVISOR DE TRAMITES DE CERTIFICADOS DE PARTICIPACION || | 59400
NEGOCIABLE T
TRABAJIADOR SOCIAL 1 1.594.00
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS (DN1) 12 1.832.00
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS (INEC) 12 1.832.00
ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO Fisico Y| p—
RELAJACION - .
ADMINISTRADOR INFORMATICO DE LA ACG 12 1.832.00
ANALISTA DE DATOS 12 1.832.00
ANALISTA FINANCIERO 12 1.832.00
ASESOR ECONOMICO Y FINANCIERO | 12 1.832.00
AUDITOR FORENSE 12 1.832.00
AUDITOR TECNICO 12 1.832.00
COORDINADOR DE LAS CUENTAS ECONOMICAS DEL SECTOR . L8300
AGROPECUARIO - - 04
DIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA . o (7

4 e D
INFANCIA -
DISENADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS 12 1.832.00
FISCALIZADOR DE OBRAS DEL ESTADO 11 12 1.832.00
JEFE DE ALMACEN 12 .832.00
JEFE DE ARTES GRAFICAS 12 1.832.00
JEFE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 1.832.00
JEFE DE SECCION DE ASEO 12 1.832.00
JEFE DE SECCION DE FONTANERIA 2 1.832.00
JEPE DE SECCION DE GESTION DE CONTRATOS 12 1.832.00
JEFE DE SECCION DE MECANICA AUTOMOTRIZ 12 1.832.00

. b

JEFE DE SECCION DE OPERACIONES DI TRANSPORTE 12 1.832.00 ﬁ,
JEFE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 12 1.832.00
JEFE DEL CENTRO DE APOYO AL USUARIO 12 1.832.00
SECRETARIA EJECUTIVA 111 12 1.832.00
SECRETARIO TECNICO DE LOS CENSOS 12 1.832.00

Pagina: 6 de 12
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

’ARA USO OFIC'AL LISTADO DE CARGOS CLASIFICADOS EN LA CONTRALORIA GENERAL

ANEXO A LA RESOLUCION NUM.486-24-DNDRH DE 23 DE ABRIL DE 2024

TOTAL... 357
, SALARIO

CARGOS GRADO | " uo
SUBJEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y CENSO 12 1.832.00
SUPERVISOR DI ADMINISTRADOR DE CONTROL DE CALIDAD DE - S5
SISTEMAS INFORMATICOS - - e
SUPERVISOR DE ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y SERVICIOS w —
INFORMATICOS ‘ - Ease
SUPERVISOR DE ANALISTA DE REDES DE COMUNICACIONES 12 1.832.00
SUPERVISOR DE ANALISTA DE SISTEMAS DE CONTABILIDAD 12 1.832.00
SUPERVISOR DE AUDITORIA (GENERAL) 12 1.832.00
SUPERVISOR DE AUDITORIA (INTERNA) 12 1.832.00
SUPERVISOR DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y |, 837,00
COMUNICACIONES . e
SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 12 1.832.00
SUPERVISOR DE FISCALIZACION 12 1.594.00
SUPERVISOR DE GESTION DE PAGOS 12 1.832.00
SUPERVISOR DE NORMATIVIDAD CONTABLE 12 1.832.00
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 12 1.832.00
SUPERVISOR DE REGULACION DE FONDOS Y BIENES PUBLICOS 12 1.832.00
ASESOR ECONOMICO ¥ FINANCIERO 11 13 2.071.00
|
ASESOR LEGAL 11 13 207100
COORDINADOR DE OBRAS Y PROYECTOS ELECTROMECANICOS 13 2.071.00
COORDINADOR DE PROYECTOS DE REFRIGERACION 13 2.071.00
INGENIERO DE DATOS 13 2.071.00
JEFE DE ANALISIS FORENSE 13 2.071.00
|JEFE DE AUDITORIA (GENERAL) 13 2.071.00
JEFE DE AUDITORIA (INTERNA) 13 207100
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS 13 2.071.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS ; —_—
INFORMATICOS. REDES Y TELECOMUNICACIONES : —
IEFE DE DEPARTAMENTO DI AUDITORIA DE TECNOLOGIA DE LA ' 07100
INFORMACION Y COMUNICACIONES : -
JEFE DI DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS . 1.0
INFORMATICOS ) -
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DI PROYECTOS 13 2.071.00 o s
JEEE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS TECNICOS (3 2.071.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DFE SEGURIDAD DE TECNOLOGIA DE LA . 2071 0
INFORMACION Y COMUNICACIONES : -
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO 13 2.071.00
JEFE DE FISCALIZACION DE GESTION DE OBRAS DEL ESTADO 13 207100
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TOTAL... 357
, SALARIO
CARGOS GRADO VNIV
JEFE DE FISCALIZACION [ 13 1.832.00
JEFE DE INVESTIGACIONLS 13 2.071.00
JEFE DE LA UNIDAD DE COOPERACION TECNICA Y CAPACITACION 13 2.071.00
JEFE DE PREVENCION DE FRAUDE Y CORRUPCION ADMINISTRATIVA 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE AUDITORIA ADUANERA 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y CENSO 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE FIANZAS 13 2.071.00
JEEE DE SECCION DE FISCALIZACION DE INCENTIVOS DE FOMENTO Y " N
CREDITOS FISCALES : =
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION DE EXONERACIONES ADUANERAS | 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION DE GARANTIAS ADUANERAS 13 2.07L.00
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION DE INCENTIVOS Y DEVOLUCION " 207100
ADUANERA ) At
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION DE TRAMITES ADUANEROS 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORIA DE CONSULADOS 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORIA DE EMBAJADAS 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORIA DE GENTE DE MAR 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORIA DE LA MARINA 3 N
MERCANTE ' =5
JEFE DE SECCION DE POLIZAS DE SEGUROS DEL ESTADO 13 2.071.00
JEFE DE SECCION DE REFRIGERACION 13 2.071.00
JEFE PROVINCIAL DE FISCALIZACION DE OBRAS DEL ESTADO 13 2.071.00
JEFE PROVINCIAL DE SOPORTE TECNICO 13 2.071.00
SUBJEFE DE GESTION CONTABLE DE INGRESOS Y DE: " A—
REMUNERACIONES DEL GOBIERNO CENTRAL ; =
SUBJEFE DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL 13 2.071.00
SUBJEFE DE DEDUCCIONES VARIAS 13 2.071.00
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES 13 2.071.00
SUBIEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 13 2.071.00 e
>
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO DI CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO 13 2.071.00 “ Z,
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA 13 2.071.00
SUBIEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 13 2.071.00
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 13 2.071.00
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTADISTICOS . —
INFORMATICOS ’ o
SUBJEFL DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA 13 2.071.00
2k
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TOTAL... 357
, . SALARIO
CARGOS GRADO | Thot

SUBJEFE DE FISCALIZACION DE OBRAS DEL ESTADO 13 2.071.00
SUBJEFE DE GESTION DE PAGOS 13 207100
SUBJEFE DE GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA DEL SECTOR

e 13 2.071.00
PUBLICO
SUBJEFE DE OPERACIONES ESPECIALES Y VALORES . 2 07100
GUBERNAMENTALES ' -0
SUBJEFE DE PROVEEDURIA Y COMPRAS I3 207100
SUBJEFE DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LA DEUDA PUBLICA 13 207100
SUBIEFE DE TRANSPORTE 13 2.071.00
SUBJEFE REGIONAL DE ESTADISTICA Y CENSO 13 2.071.00
SUPERVISOR DE AUDITORIA FORENSL 13 207100
ASESOR LEGAL 11} 14 2.319.00
ASISTENTE EJECUTIVO DE PROYECTOS 14 2.319.00
ASISTENTE EIECUTIVO | 14 2319.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE OFICINAS REGIONALES (DAF) 14 2.319.00
COORDINADOR DE CALIDAD 14 2.319.00
COORDINADOR DE INFRAESTRUC TURA (DNI) 4 2319.00
COORDINADOR DE OFICINAS PROVINCIALES (DNDRH) 14 2.319.00
COORDINADOR DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE L 5 21900
INFRAESTRUCTURA -
COORDINADOR DE PROYECTOS INFORMATICOS 14 2.319.00
JEFE DE GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA DEL SECTOR L 2 31000
PUBLICO -
JEFE DE NORMATIVIDAD CONTABLE 14 2.319.00
JEFE DE REGULACION DE FONDOS Y BIENES PUBLICOS 14 2.319.00
JEFE DE ADMINISTRACION DE DATOS E INFORMACION GERENCIAL 14 2.319.00
JEFE DE ANALISIS PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO 14 2.319.00
JEFE DE ANALISIS Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 14 2.319.00
JEFE DE AUDITORIA FORENSE 14 2.319.00
JEFE DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL, 14 2.319.00
JEFE DE CAPACITACION PRESENCIAL 14 2.319.00 3z

c_,,/
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 14 2.319.00
JEFE DE DEDUCCIONES VARIAS 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE FIANZAS Y POLIZAS | 2 319,00
UROS DEL ESTADO o

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SALARIAL Y u .
PLANILLAS B

% S

»
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TOTAL... 357
SALARIO
CARGOS h
ARGO GRADO | Tt o

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y CENSO 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE INCENTIVOS Y " 231000
DEVOLUCIONES FISCALES e
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y AUDITORIA ADUANERA | 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y AUDITORIA DE y S 31900
CONSULADOS Y EMBAJADAS - =
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y AUDITORIA DE LA » 531000
MARINA MERCANTE Y GENTE DI: MAR o
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA 4| 2.319.00
HEFE DE DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 14 2.319.00
| . o ) .

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 14 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 4 2.319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTADISTICOS INFORMATICOS | 14 2319.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA 14 2.319.00
JEFE DE EDUCACION A DISTANCIA 14 2.319.00
JEFE DE ESCOLTA 14 2.319.00
JEFE DE ETICA POBLICA ¥ TRANSPARENCIA 14 2.319.00
JEFE DE FISCALIZACION 11 14 2.071.00
JEFE DE GESTION CONTABLE DE INGRESOS Y DE REMUNERACIONES |4 o1
DEL GOBIERNO CENTRAL, —
IEFE DE GESTION DE ACCIONES DE PERSONAL 14 2.319.00
TEFE DE GESTION DE PAGOS 14 2.319.00
JEFE DE INVESTIGACION DE CAPACITACION 14 231900
JEFE DE OPERACIONES DE FONDOS ESPECIALES Y VALORES " N
GUBERNAMENTALES B .
JEFE DE PRESUPUESTO b4 2,319.00
IEFE DE PROVEEDURIA Y COMPRAS 14 2.319.00
IEFE DE SECCION DE ELECTRICIDAD 14 2.319.00
JEFE DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LA DEUDA PUBLICA 14 2.319.00
JEFE DE SISTEMAS DE CONTABILIDAD 14 2319.00
JEFE DE TRAMITES DE CERTIFICADOS DE PARTICIPACION NEGOCIABLE | 14 2.319.00
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TOTAL... 357
, ) SALARIO
CARGOS GRADO MINIMO

JEFE DE TRANSPORTE 14 2.319.00
JEFE REGIONAL DE ESTADISTICA Y CENSO 14 2.319.00
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 14 2.319.00
ASISTENTE EJECUTIVO 11 is 2.400.00
COORDINADOR DE ASESOR ECONOMICO Y FINANCIERO 15 2.400.00
COORDINADOR DE FISCALIZACION 15 2.400.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA 15 2.400.00
JEFE DE FISCALIZACION DE OBRAS DEL ESTADO 15 2.400.00
JEFE SECTORIAL DE AUDITORIA (GENERAL) 15 2.400.00
DIRECTIVOS
SUBDIRECTOR NACIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 20 2.200.00
ASISTENTE EJECUTIVO 11 20 2.700.00
SURDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA ACADEMIA DE CONTROL, o —
GUBERNAMENTAL - =
SUBDIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO EXTERIOR. INCENTIVOS % A
FISCALES Y COMERCIAL - i
SUBDIRECTOR NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA ECONOMICA Y FINANCIERA 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE AUDITOR{A GENERAL 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DI COMUNICACION SOCIAL 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS q

, 20 2.700.00
HUMANOS
SUBDIRECTOR NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSO 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE FISCALIZACION GENERAL 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 20 2.700.00
[SUBDIREC TOR NACIONAL DE INGENIERIA 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DI METODOS Y SISTEMAS DE CONTABILIDAD| 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DL RENDICION DE CUENTAS 20 2.700.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y - ——
COMUNICACIONES B aha
ASISTENTE EJECUTIVO [V 21 2.900.00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA ACADEMIA DE CONTROL . ST
GUBERNAMENTAL - o
DIRECTOR NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL 21 2.900.00

Pagina: 11 de 12
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TOTAL... 357
, . SALARIO
CARGOS GRADO MiNIMO
DIRECTOR NACIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 2] 2.900.00
SUBDIRECTOR NACIONAL DE INVESTIGACIONES Y AUDITORIA ‘
T 21 2.900.00
FORENSE
ASISTENTE EIECUTIVO V 22 3.100.00
DIRECTOR NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 3.100.00
DIRECTOR NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA ) 3.100.00
DIRECTOR NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS 2 3.100.00
DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y s A
COMUNICACIONES - R
ASISTENTE EJECUTIVO VI 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA ECONOMICA Y FINANCIERA 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE AUDITORIA GENERAL 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSO 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE FISCALIZACION GENERAL 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE INGENIERIA 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE INVESTIGACIONES Y AUDITORIA FORENSE 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DE METODOS Y SISTEMAS DE CONTABILIDAD 23 3.300.00
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO EXTERIOR. INCENTIVOS FISCALES | . A 3000
Y COMERCIAL - R
SECRETARIO GENERAL DE LA CONTRALORIA GENERAL 23 3.300.00
\ .] \
.
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SUE ETAPAS / PORCENTAJE DEL 6.5% ENTRE LAS ETAPAS
SUEL
GRADOS \l'la‘l bo
MINIMO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 800 852 908 968 1,031 1,099 1,171 1.248 1.330 1417 1.510 1,609 1714
52 56 60 63 68 72 77 82 87 93 99 105
4 830 884 942 1.004 1.070 1,140 1.215 1,294 1.379 1,409 1.565 1.667 1.776
54 58 62 66 70 75 79 85 9 96 102 109
N 890 Y48 1,010 1.070 1.146 1.22] 1.301 1.386 1.477 1.574 1.677 1.787 1.904
58 62 66 70 75 80 85 91 97 103 110 17
6 938 999 1.064 1.134 1.208 1.287 1.371 1.461 1.556 1,638 1.766 1.881 2004
61 65 70 74 79 84 90 95 102 108 115 123
7 [IAY! 1.120 1.193 1.271 1.354 1.443 1.537 1.637 1744 1.858 1.979 2,108 2.246
69 73 78 83 89 94 100 107 114 121 129 138
8 1.177 1,254 1.336 1.423 1.516 1,015 1.720 1,832 1,952 2.079 2218 2,359 2513
77 82 87 93 99 105 112 120 127 136 144 154
9 1.317 1403 1.495 1.593 1.697 1.808 1.926 2,052 2,180 2,329 2481 2.643 24818
86 92 98 104 111 118 126 134 143 152 162 172
10 1,448 1.543 1.644 1,751 1.863 1.987 2417 2.255 2,402 2,559 2,726 2.904 3.093
95 101 107 114 122 130 138 147 157 167 178 189
1l 1,594 1,698 1.809 1.927 2.053 2,187 2,330 2,482 2.044 2816 3.000 3.195 3.403
104 111 118 126 134 143 152 162 172 184 195 208
12 1,832 1.952 2.079 2.215 2.359 2513 2.677 2,852 3.038 3.236 3,447 3.672 R
120 127 136 144 154 164 175 186 198 211 225 239
13 2071 2,206 2350 2,503 2.666 2.840 3.025 3008 3.432 3.636 3.894 4.148 4418
135 144 153 163 174 185 197 210 224 238 254 270
14 2319 2470 2631 2,803 2986 3184 3388 3609 3 844 4094 4,361 4 643 1,947
151 164 172 183 195 07 221 135 250 267 284 30z
15 2400 2,556 2.723 24900 3.08Y 3.290 3.504 3.732 3.975 +.234 4510 +.804 5.117
156 167 177 189 201 214 228 243 259 276 294 313
16 2,500 2.663 2837 3.022 3.219 3.429 3.652 3.890 4143 4.413 4.700 5.006 5332
163 174 185 197 210 223 238 253 270 287 306 326 "
NOTA:

EL INCREMENTO HORIZONTAL DE
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LAS ETAPAS ESTAN CALCULADAS EN UN PORCENTAJE DE 6.5% UTILIZANDO LA FORMULA "REI)[()Nl)E:\R.;\I:\S"
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