No. 30057-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO No. &/
DelF de Juno  de2024

Que adopta los Estandares de Calidad de los Centros de Atencion Integral a la Primera
Infancia (CAIPI)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Coédigo de la Familia, es deber del Estado implementar politicas
publicas dirigidas a proteger el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, que requieren ser
actualizadas periodicamente;

Que mediante la Ley 15 de 6 de noviembre de 1990, la Republica de Panama aprobé la
Convencion sobre los Derechos del Nifio que, entre sus disposiciones, preceptua que en todas
las medidas concernientes a los niflos que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una
consideracion primordial que se atendera sera el interés superior del nifio;

Que la Ley 29 de 1 de agosto de 2005, modificada por la Ley 385 de 8 de marzo de 2023,
establece que el Ministerio de Desarrollo Social es el ente rector de las politicas, planes y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a
erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables
en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la
participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional; sus funciones, como ente
rector, incluyen la formulacioén, coordinacién, articulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de dichas politicas;

Que la Ley 171 de 15 octubre de 2020, De proteccion integral a la primera infancia y al
desarrollo infantil temprano, es una herramienta para asegurar un conjunto de intervenciones
sistémicas, integrales y articuladas en proteccion social, educacion, salud, nutricion,
proteccion especializada e identidad para todos los nifios y nifias desde su gestacion,
integrando los servicios a la mujer gestante como claves para el sano desarrollo de los nifios
y nifias, alineado con la Ruta de Atencion Integral a la Primera Infancia “Contigo en la Primera
Infancia” y a lo dispuesto en la Ley 285 de 15 de febrero de 2022, Que crea el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia y dicta otras
disposiciones;

Que el articulo 40 de la precitada Ley 171 de 2020, establece que todo centro o espacio de
atencion y servicio integral de nifios y nifias de cero a cinco afios es una actividad regulada
por el Estado;

Que, en concordancia a lo antes expuesto, se hace necesario adoptar los Estandares de Calidad
de los Centros de Atencién Integral a la Primera Infancia (CAIPI), como una modalidad de
atencion institucional, con la que se apunta a elevar la calidad y permitir la mejora continua
de los servicios de cuidado infantil, asi como el establecimiento de los requisitos minimos que
deben cumplir los servicios de atencion a la primera infancia, para asegurar que los nifios y
nifias reciban una atencion integral, oportuna y de calidad, que promueva su desarrollo
armonico y les brinde las mejores oportunidades para alcanzar su méximo potencial,

DECRETA:
Articulo 1. Se adopta, en todas sus partes, los Estandares de Calidad de los Centros de

Atencién Integral a la Primera Infancia (CAIPI), que se adjuntan como Anexo al presente
Decreto Ejecutivo.
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Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica; Ley 15 de 6 de
noviembre de 1990, Ley 29 de 1 de agosto de 2005, Ley 171 de 15 octubre de 2020, y Ley
285 de 15 de febrero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama4, a los AM (I +) dias del mes de \jﬂ?'b de dos
mil veinticuatro (2024).

MARIA INES CASTILLO DE SANMARTIN
Ministra de Desarrollo Social
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Milagros Ramos Castro
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Documento Elaborado por:
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Para el desarrollo de este instrumento se contd con el apoyo
técnico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

3 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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Introduccion

La primera infancia es una etapa fundamental en el desarrollo integral de los nifios y nifias,
ya que en estos primeros aflos se sientan las bases para su crecimiento fisico, cognitivo,
emocional y social. Es por ello que el Ministerio del Desarrollo Social de Panama, a través
del Manual de Gestidén de los Servicios De Primera Infancia, ha establecido una serie de
modalidades de atencién para garantizar una atencion integral y de calidad a esta poblacion
vulnerable.

Dentro de estas modalidades se encuentra la modalidad institucional, definida en el Manual
como aquella que se brinda en entornos educativos conocidos como Centros de Atencién
Integral a la Primera Infancia (CAIPI). La misma esta dirigida a nifias y nifios menores de
4 afios, las intervenciones se brindan de acuerdo con cada etapa de desarrollo y promueve
que sus derechos en salud, nutricién, identidad, crianza positiva, asi como el aprendizaje
temprano sean garantizados con la colaboracion del sector privado y publico.

Esta modalidad de atencion a la primera infancia, asi como las otras que establece el MIDES,
se enmarcan dentro de la estrategia “Contigo a la Primera Infancia” y la Ley 171 de 2020
sobre Proteccion Integral a la Primera Infancia y al Desarrollo Infantil Temprano, y las mismas
tienen como objetivo garantizar el pleno desarrollo de los nifios y nifias panamefios, desde
la gestacion hasta los 8 afios de edad, a través de la articulacion de acciones intersectoriales
e interinstitucionales pensadas desde la participacion de las familias y las comunidades.

El presente documento define la base para la constitucién de un Sistema de Gestién de la
Calidad de la Educacion Inicial para los Centros de Atenciéon Integral a la Primera Infancia
entendidos como la modalidad de atencidn institucional, con el que se apunta a elevar la
calidad y permitir la mejora continua de los servicios de cuidado infantil. En este sentido,
los estandares de calidad que se presentan en el siguiente documento tienen como propdsito
establecer los requisitos minimos que deben cumplir los servicios de atencidén a la primera
infancia, para asegurar que los nifios y nifias reciban una atencién integral, oportuna y de
calidad, que promueva su desarrollo armdénico y les brinde las mejores oportunidades para
alcanzar su maximo potencial.

Estandares de Calidad de la Modalidad Institucional:
Centros de Atencidn Integral a la Primera Infancia (CAIPI)

El presente Sistema de Gestion de Calidad establece los Estandares de Calidad de los CAIPI,
estd compuesto por 8 dreas, cada una con su Guia que incluye los elementos, y los medios
que permitan una verificacién continua, a saber:

- Guia N° 1: Area de Salud y Bienestar

- Guia N° 2: Area de Servicio de Alimentacién

- Guia N° 3: Area de Area de Proceso y Practica Pedagdgica y Relaciones e
Interacciones Significativas

- Guia N° 4: Area de Gestién y Formacién del Talento Humano

- Guia N° 5: Area de Espacios y Ambientes

- Guia N° 6: Area de Relaciones Colaborativas con la Familia

- Guia N° 7: Area de Redes de Apoyo Institucional y Comunitario

- Guia N° 8: Area de Direccionamiento y Procesos Administrativo

6 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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El drea de Salud y Bienestar es el conjunto de acciones oportunas y efectivas desarrolladas
en el CAIPI para promover y contribuir con el bienestar fisico y nutricional de los nifios y
nifias menores de 4 afios, con la participacion de la familia, el Estado, la comunidad y el
personal del CAIPI.

El drea de Servicios de Alimentacion garantiza la calidad e inocuidad de la alimentacién
suministrada al interior del CAIPI, mediante el cumplimiento de las normas de higiene y una
adecuada manipulacién de los alimentos durante las etapas de compra, almacenamiento,
preparacion y servida de alimentos.

El drea de Proceso y Prdctica Pedagdgica y Relaciones e Interacciones Significativas hace
referencia al conjunto de acciones e interacciones que los agentes educativos, de manera
intencional y planificada, para proveer experiencias retadoras y significativas que favorezcan
el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y el desarrollo habilidades para la
vida, reconociéndolos como sujetos particulares, autbnomos, insertos en un contexto, con
intereses y saberes propios, y protagonistas de su proceso.

El drea de Gestion y Formacion del Talento Humano hace referencia a las politicas y
practicas implementadas para que los CAIPI cuenten con el personal idéneo y suficiente
para atender a los nifios y las nifias en las condiciones de calidad establecidas por el servicio.
Incluye las reglas y procedimientos para tener un equipo humano (maestros, administrativos
y trabajadores de apoyo), cualificado, que cuente con los atributos personales y con la
formacion y experiencia para fortalecer y potenciar el proceso de aprendizaje y desarrollo
de cada nifio.

El 4drea de Espacios y Ambientes retine las caracteristicas fisicas en las que se conjugan
las dimensiones y la estructura arquitecténica permitiendo el desarrollo de las actividades
diarias de los CAIPI. El Ambiente, entendido como no sdlo el espacio fisico sino también el
contexto socio cultural, familiar y las relaciones que se construyen entre el nifio y sus diarios
interlocutores.

El area de Relaciones Colaborativas con la Familia promueve y fortalece el vinculo
familias-CAIPI, a través de acciones permanentes de formacién y comunicacion, orientadas
a proveer de herramientas a las familias y cuidadores, que contribuyan al desarrollo fisico,
integral y social de los nifios y nifias de 0 a 4 afios.

El area de Redes de Apoyo Institucional y Comunitario orienta a promover mecanismos
de participacion e integracion social a través de actividades significativas para la vida de los
niflos(as). Deigual forma se orienta ala vinculacién de lacomunidad ylas entidades existentes
en el dmbito local, donde se puedan generar procesos de identificacién y articulacién de
acciones interinstitucionales y comunitarias que contribuyan con el desarrollo integral los
niflos(as) en primera infancia.

El drea de Direccionamiento y Procesos Administrativos hace referencia a las politicas,
practicas y procedimientos utilizados para una gestién efectiva y eficiente del CAIPI y de los
recursos disponibles, promoviendo el mejoramiento continuo y atendiendo las necesidades
e intereses de los nifios, las familias y el equipo de trabajo.

7 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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Estandar 1. Implementa un ciclo de mentis conforme a la minuta patron,
garantizando el aporte nutricional para los tiempos de comida ofrecidos,
segun los alimentos de la regidon y con caracteristicas organolépticas
adecuadas (color, sabor, temperatura, textura, presentacion, variedad).

Are a d e Salud Elemento 1.1.Cuenta con un ciclo de menus.

y Bienestar - El profesional de Nutricion y Dietética del MIDES, disefia la minuta
patrén por tiempo de comida a ofrecer en el CAIPI, en el que se
— a— especifique el aporte de macro y micronutrientes tales como hierro,

zinc, vitamina A, vitamina C.

- A partir de la minuta patrén se realiza la derivacién de los ciclos
de menus en el que se garantice variedad en los alimentos, sabores,
preparaciones, colores y texturas.

Elemento 1.2.Documenta y aplica recetas estandarizadas.

- El profesional en Nutricién y Dietética del MIDES entregara un
documento con las recetas estandarizadas en las que se incluya:
nombre de la preparacidn, ingredientes y cantidad a utilizar por
racién, tiempo de preparacién, procedimiento de preparacién y
forma de servir.

- Se realizara un taller con las manipuladoras de alimentos para la
implementacion del ciclo de ments y el cumplimiento de las recetas
y medidas estandarizadas.

- El profesional de Nutricién y Dietética debera realizar la
estandarizacion de utensilios para la servida de las porciones,
conforme a la minuta patron.

- El personal encargado del servicio de alimentaciéon del CAIPI
utilizara las cantidades segtin las preparaciones a realizar, conforme
a las recetas disefiadas.

- El personal encargado del servicio de alimentacién registrara
diariamente la cantidad de alimentos utilizados por tiempo de
comida y raciones servidas.

Elemento 1.3.Realiza el seguimiento a la aceptacién de los menus por
parte de los nifios y nifias atendidos.

- Las docentes informaran al personal del servicio de alimentacién,
sobre las preparaciones con mayor dificultad en el consumo de
los nifios y nifias y dicha informacidn se registrara en la bitadcora o
instrumento disefiado para tal fin.

- Registraran los alimentos cuyas porciones son pequeiias y/o grandes
conforme al consumo de los nifos y nifias.

- El profesional en Nutricién y Dietética ajustard los ciclo de menus

10 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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conforme a la retroalimentacién del personal del CAIPI y a la
evidencia de los registros.

Medios de Verificacion del Estandar N°1:

Medio de Verificacién 1.1. Minuta patrén por tiempo de comida firmada
y avalada por el Nutricionista Dietista y visible en el Centro.

Instrumento de Verificacion 1.1. Cuenta con Minuta Patrén elaborado
por la DISPROS visible en el CAIPI en drea de comedor.

Medio de Verificacion 1.2. Registro del Ciclo de Menu Mensual.

Instrumento de Verificacion 1.2. Cuenta con Registro del ment semanal
de cada comida ofrecida en el Centro visible en drea de comedor

Medio de Verificacion 1.3. Certificacién de charla de Induccién del
MINSA (“Carnet Verde” a la vista) y constancia de asistencia a 2 talleres
sobre manipulacién de alimentos a cargo del MINSA y/o MIDES.

Instrumento de Verificacion 1.3. Cuenta con Carnet Verde expedido
por el MINSA del personal a cargo de la manipulacién y elaboracién de
alimentos a la vista en area de comedor.

Medio de Verificacion 1.4. Lista de intercambios entre los CAIPI y
DISPROS para ajustes al Ciclo de Ment Mensual.

Instrumento de Verificacion 1.4. Cuenta con Ficha con registros de
intercambios (mails, WhatsApp, etc.) con DISPROS.

Estandar 2. Implementa estrategias para la formacion de hdbitos
alimentarios saludables, con la participacion del talento humano del CAIPI,
las familias y los nifios y nifas.

Elemento 2.1.Cuenta con huerta escolar pedagdgica.

- El personal del CAIPI adaptard una huerta a partir del espacio
disponible y utilizard productos o semillas segtin la regién, el clima
que permitan la germinacién y el crecimiento de las plantas.

- Dentro del quehacer pedagdgico se realizaran actividades en la
huerta minimo 2 veces a la semana con los nifios y las nifias del
CAIPIL.

11 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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Elemento 2.2.Incentiva el consumo de frutas y verduras al interior del
CAIPL.

- Se brindan orientaciones precisas a los padres de familia para la
elaboracion de la lonchera del nifio y nifia atendido en el CAIPI,
haciendo énfasis en el uso de los siguientes alimentos: Fruta fresca,
Lacteos y Cereales.

- Dentro del reglamento interno del CAIPI se solicita a los padres de
familia evitar la compra y envio de jugos procesados, paquetes,
alimentos fritos y golosinas.

- Los menus ofrecidos a los nifios y nifias permiten el consumo de
frutas y verduras en las cantidades adecuadas y de forma diaria.

Elemento 2.3.Capacita al personal del CAIPI y a las familias para la
adopcion de hébitos saludables.

- A partir de las orientaciones dadas por la Nutricionista del MIDES,
el personal encargado del CAIPI disefia un plan de capacitaciéon y
sensibilizacién dirigido a las docentes, personal administrativo y
familias para que conozcan e incentiven la adopcién de hébitos
saludables, entre los que se incluye el consumo de 5 frutas y
verduras al dia.

- A partir de las orientaciones dadas por el MINSA, el personal
encargado del CAIPI disefia e implementa un plan de capacitaciéon
con el personal que labora en el CAIPI y los padres de familia de
los nifios y nifias, en el que se socialicen las 16 practicas familiares
claves para el crecimiento y desarrollo infantil saludable.

Medios de Verificacion del Estandar N°2:

Medio de Verificacion 2.1. Volante informativo sobre el contenido ideal
de las loncheras elaborado por DISPROS y Mural informativo del CAIPI

Instrumento de Verificacion 2.1. Cuenta con Materiales informativos
(afiches, volantes, mensajes para distribuir por WhatsApp, etc.)
elaborados por la DISPROS y disponibles en los Centros.

Medio de Verificacidon 2.2. Reglamento del CAIPI incluye ordenanza con
limitacion de ingreso y consumo de productos chatarra y reglas para las
loncheras de los nifios/as.

Instrumento de Verificacion 2.2. Cuenta con Ordenanza elaborada por
DISPROS (version 2024) a la vista en Centro en area de ingreso al Centro.

Medio de Verificacion 2.3. Estrategia de socializacién de docentes
y padres de familia, con al menos 2 actividades al afio, orientada a
incentivar buenas practicas de alimentacion (por ejemplo, el consumo de
5 frutas y verduras diarias y reglas de las loncheras).

12 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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Instrumento de Verificacion 2.3. Cuenta con Ficha de registro con el
detalle de las 2 actividades al afio dirigidas a docentes y padres de familia.

Estandar 3. Implementa acciones que garanticen que todos los nifios y
nifias cuenten con las atenciones de prevencion y promocion de la salud.

Elemento 3.1.Documenta la afiliacion al Sistema de Salud de cada nifio
o nifa.

- Al ingreso del nifio o nifia se debe indagar con la familia si éste
es beneficiario de la Caja del Seguro Social o recibe los servicios del
Ministerio de Salud.

Elemento 3.2. Tarjeta del nifio o nifia con registro de la vacunacion.

- El personal del CAIPI debe conocer el esquema de inmunizacién y
tenerlo visible en el drea administrativa o donde se realiza el
proceso de inscripcién de los nifios y nifias.

- Al momento de la inscripcion del nifio o nifia, el personal encargado
de revisar la documentacion verifica en el carnet o tarjeta de
vacunacion presentada por la familia, si el nifio o nifia cuenta con
las dosis conforme a la edad actual y solicita una copia a la familia
para archivar en la carpeta.

- En caso de que el nifio o nifia no cuente con alguna de las dosis
requeridas segun la edad, deberad solicitar a la familia su aplicacién,
firmando el acta de compromiso de dicha gestion.

Nota: La verificacion se debe hacer con base en el Esquema Nacional de
Inmunizacion para nifios(as) de 12 meses hasta 5 afios de edad.

Elemento 3.3. Gestiona jornadas de vacunacién para el CAIPI.

- El responsable del CAIPI solicitara por medio escrito al profesional
encargado del centro de salud més cercano o de la Caja del Seguro
Social, la realizacién de jornadas de vacunacién en caso de que
los nifios o nifias atendidos no cuenten con el esquema completo de
vacunacidn.

Elemento 3.4. Verifica y gestiona para que todos los nifios y nifias cuenten
con la aplicacion de la desparasitacion y suplementacion.

- Al ingreso del CAIPI por parte del nifio o nifia, indague si durante
el dltimo semestre le han realizado desparasitacién formulada por
el médico segun la afiliacion al Sistema de Salud.

13 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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- En caso de haber sido desparasitado registrelo en el formulario de
ingreso.

- Si no ha sido desparasitado, solicite a la familia la asistencia al
centro de salud para recibir la desparasitacion.

Nota: La desparasitacién se realiza de manera gratuita y se realiza
bianual para todos los nifios y nifias de 1 a 9 afios de edad.

Elemento 3.5. Verifica y gestiona para que todos los nifios y nifias cuenten
con controles de salud visual.

- Al ingreso del nifio o nifia al CAIPI indague con la familia si durante
el dltimo afio ha tenido control de la salud visual por parte del
centro de salud o Caja de Seguro Social.

- En caso de contar con el examen visual, registrelo en la hoja de vida
del nifio o nifia y la fecha en la que se realizo.

- En caso de no contar con el examen, solicite a la familia acercarse
al centro de salud y realizar la gestién.

- Realice seguimiento en los casos que se solicitd gestidn y solicite a
la familia el soporte del control visual.

Nota: El propdsito de la evaluacion de la vision es detectar tempranamente
la presencia de ambliopia, estrabismo, problemas de refraccién y otras
anomalias.

Elemento 3.6. Verifica y gestiona para que todos los nifios y nifias cuenten
con el control de salud oral.

- Alingreso del nifio o nifia al CAIPI indague con la familia si durante
el ultimo afio ha tenido control de la salud oral por parte del centro
de salud o Caja de Seguro Social.

- En caso de contar con el examen odontolégico, registrelo en la hoja
de vida del nifio o nifia y la fecha en la que se realizo.

- En caso de no contar con el examen, solicite a la familia acercarse
al centro de salud y realizar la gestion.

- Realice seguimiento en los casos que se solicité gestién y solicite a
la familia el soporte del control odontoldgico.

Elemento 3.7. Verifica y gestiona para que todos los nifios y nifias cuenten
con el control de crecimiento y desarrollo.

- Al ingreso del nifio o nifia al CAIPI solicite a la familia el control
de crecimiento y desarrollo correspondiente, identificando si tiene
diagnéstico de malnutricidon. (Desnutricién, riesgo u obesidad).

- Solicite a la familia la gestién con el centro de salud o Caja de
Seguro Social, para que asista a la consulta con el especialista y a
los controles segtin el caso.

14 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia
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- Realice el seguimiento verificando que la familia asiste a los controles y
consultas especializadas y registrelo en la ficha del nifio o nifia.

Elemento 3.8.Verifica que el nifio cuente con la Libreta del Nifio y la
Nifia actualizada.

- Al ingreso del CAIPI, se debera verificar que el nifio o nifia cuente
con la libreta de atenciones, en donde deberan registrase todas las
atenciones recibidas por el Sector Salud.

Medios de Verificacion del Estandar N°3:

Medio de Verificaciéon 3.1. Registro del Nifio/a con copia actualizada
de la Libreta de salud del nifio/a y adolescente, en dos momentos:
matriculacién y al mes de octubre de cada afio. Deberd verificarse el
cumplimiento de:

a) Esquema de vacunacién.

b) Esquema de controles de salud del nifio/a.
c¢) Controles de salud oral y visual.

d) Controles de peso y talla.

e) Desparasitacion y suplementacidn.

Instrumento de Verificacién 3.1. Cuenta con Paginas exigibles de la
Libreta de salud del nifio/a y adolescente que deben estar incorporadas
al Registro del Nifio/a.

* Datos del Nifio/a.

* Tamizaje Neonatal.

* Control de Crecimiento y Desarrollo.

* Esquema de Vacunacién.

* Control de evaluacién de mi Desarrollo y formas de activar mis
capacidades.

Medio de Verificacion 3.2. Compromiso de los padres en el momento
de matriculaciéon que incluya el cumplimiento de controles de salud del
nifio/a con:

a) Esquema de vacunacion.

b) Esquema de controles de salud del nifio/a.
c¢) Controles de salud oral y visual.

d) Controles de peso y talla.

e) Desparasitacion y suplementacion.

Instrumento de Verificacién 3.2. Cuenta con ftem incorporado al Acta

de Compromiso de la familia con el CAIPI firmada en el momento de la
matriculacién.
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Paginas exigibles de la Libreta de salud del nifio/a y adolescente que
deben entregar al Centro al momento de la matriculacion y en el mes de
octubre:

* Datos del Nifio/a.

* Tamizaje Neonatal.

* Control de Crecimiento y Desarrollo.

* Esquema de Vacunacion.

* Control de evaluacién de mi Desarrollo y formas de activar mis
capacidades.

Estandar 4. Implementa un proceso de seguimiento nutricional semestral
de los nifios y nifias del CAIPL

Elemento 4.1. Imparte al menos 3 talleres al afio sobre temas relacionados
con préacticas de cuidado, y crianza de nifios(as).

- Al ingreso del nifio o nifia al CAIPI deberd realizar la toma de datos
antropométricos (peso, talla) y registrarlo en hoja de inscripcion.

- Para la toma del peso y la talla deberd seguir las instrucciones de la
guia entregada por el MINSA.

- Debera contar con bdscula y tallimetro calibrados al interior del
CAIPIL.

- Una vez realizado el procedimiento ubique los datos del nifio o
nifia en la rejilla e ingréselo a la carpeta.

- Consolide los datos antropométricos de todos los nifios y nifias
atendidos en el CAIPI por semestre y remita la informacién a la
Oficina Regional del MIDES para el procesamiento de la informacion.

Elemento 4.2. Gestiona con la familia y el sector salud la atencion de los
casos de malnutricion detectados en el CAIPI.

- En el caso de identificar un riesgo de desnutriciéon u obesidad en la
toma de datos antropométricos por parte del docente del CAIPI o
en la tarjeta del nifio o nifia, solicite a la familia la asistencia al
centro de salud para la atencién especializada del caso.

- Realice seguimiento y acciones puntuales de los casos detectados
con desnutricidn, riesgo u obesidad, para que los nifios o nifias
reciban la atencién y tratamiento desde el sector salud y manejo
diferencial en el CAIPL

Elemento 4.3.La alimentacién del nifilo o nifia con malnutriciéon se

adapta a las recomendaciones dadas por la Nutricionista del centro de
salud.
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- El personal docente informara al manipulador de alimentos los
ajustes el menu del tiempo de comida ofrecido en el CAIPI segun las
recomendaciones dadas por la Nutricionista del centro de salud.

- Registre en la carpeta del nifio los cambios en la alimentacién,
seglin lo solicitado por la Nutricionista y lo suministrado en el
CAIPIL.

Medios de Verificacion del Estandar N°4:

Medio de Verificacion 4.1. Reporte consolidado con los datos
antropomeétricos de todos los nifios y nifias atendidos en el CAIPI.

Instrumento de Verificacién 4.1. Cuenta con Dos reportes consolidados
con los datos antropométricos de todos los nifios y nifias atendidos en el
CAIPL.

Nota: El primero luego de culminada la matriculacion y el segundo en el
mes de noviembre una vez consolidada la informacion de las Libretas de
Salud entregadas en el mes de octubre.

Medio de Verificacidon 4.2. Registro de menus especiales para casos con
desnutricién, previo diagndstico a cargo de personal médico o idoneo.

Instrumento de Verificacion 4.2. Cuenta con Registro de menus
especiales para casos con desnutricién.

Estandar 5. Implementa estrategias para la prevencion y manejo oportuno de
las enfermedades prevalentes de la infancia al interior del CAIPI y de las familias.

Elemento 5.1.Conoce y socializa el manejo de las enfermedades
prevalentes de la infancia.

- Gestionar con el centro de salud, la capacitacién y/u orientacién
para el equipo de trabajo del CAIPI, en donde se socialicen y apropien
los conceptos de la deteccion y manejo de la diarrea y enfermedades
respiratorias de los nifios y nifias.

- Enla cartelera del CAIPI socializa las pautas basicas para prevencién
en el hogar de la diarrea y las enfermedades respiratorias.

- En los casos en que los nifios o nifias asisten al CAIPI con diarrea o
gripe, debera solicitarse a la familia la asistencia al centro de salud,
para su revision y tratamiento.

Elemento 5.2.Reglamenta el lavado de manos para los docentes y nifios,
nifias del CAIPI como estrategia de prevencion.
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- Enlos bafios y cerca a los lavamos se publicara un afiche o cartelera
con las indicaciones del correcto lavado de manos.

- Realizara jornadas pedagdgicas para que los nifios y nifias adopten
la técnica del lavado de manos en su hogar y al interior del CAIPI.

Nota: En los casos que no se cuente con agua potable, deberd aplicarse
gel antibacterial después del lavado de manos.

Elemento 5.3.Documenta el registro de casos detectados de EDA e IRA
al interior del CAIPI.

- Llevar un registro en el control de asistencia, de los casos de diarrea
y gripa que se presentan diariamente.

- Realiza seguimiento del manejo y asistencia al centro de salud por
parte de la familia con los nifios y nifias que presenten diarrea y/o

gripa.

Elemento 5.4. Aplicacién de procesos de desinfeccion y limpieza al
interior de las aulas.

- Realiza procesos de desinfecciéon semanal de los materiales y
espacios de las aulas (mesas, sillas, juguetes, pisos, ventanas).

Medios de Verificacion del Estandar N°5:

Medio de Verificacion 5.1. Listas de asistencia de capacitaciéon en
Atencidon Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI).

Instrumento de Verificaciéon 5.1. Cuenta con listas de asistencia a
instancias de capacitacion.

Medio de Verificacion 5.2. En la cartelera del CAIPI socializa las pautas
bésicas para prevencién en el hogar de la diarrea y las enfermedades

respiratorias.

Instrumento de Verificacion 5.2. Cuenta con Pautas basicas de
prevencion expuestas en carteleria del drea de ingreso al Centro.

Medio de Verificacion 5.3. Registro de nifios y niflas que asisten con
EDA y DIARREA al CAIPL.

Instrumento de Verificacidén 5.3. Cuenta con Registro de nifios y nifias
que asisten con EDA y DIARREA al CAIPI.

Medio de Verificacion 5.4. Carteleras o afiches con procedimiento de
lavado de manos.

Instrumento de Verificacion 5.4. Cuenta con Pautas bdsicas para el
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lavado de mano prevencion expuestas en carteleria del area de ingreso al Centro.
Medio de Verificacion 5.5. Registro del proceso de desinfeccion.
Instrumento de Verificacidon 5.5. Cuenta con Pautas basicas de registro

del proceso de desinfeccion expuestas en carteleria del drea de ingreso
al Centro.

Estandar 6. Disefia e implementa un protocolo para el suministro de
medicamentos al interior del CAIPI, en casos especificos.

Elemento 6.1.Documenta el protocolo de suministro de medicamentos.

- Disefia e implementa un protocolo para el suministro de
medicamentos al interior del CAIPI, en casos especificos.

Nota: En ningtin caso se suministraran medicamentos parenterales o de
uso y control institucional.

- La docente del nifio o nifia que requiere la administracién de un
medicamente debera solicitar a la familia: la formula médica en la
cual se especifique el nombre del medicamento, la cantidad a
administrar y la frecuencia requerida.

- La docente debera registrar en la bitdcora del CAIP]I, la solicitud de
la familia y la firma de éstos.

- Se debera llevar el control del suministro del medicamento,
registrando la hora y la cantidad administrada al nifio o nifia y el
nombre del medicamento y la persona que lo administro.

- Al finalizar la jornada y entrega del nifio o nifia a la familia, se
debera informar el suministro del medicamento que se realizé y el
estado en el que se entrega al niflo o nifia, registrando en la bitacora,
con la firma de la docente y del padre de familia.

Medios de Verificacion del Estandar N°6:

Medio de Verificacidn 6.1. Protocolo para el suministro de medicamentos
en el CAIPI elaborado por la DISPROS y distribuidos en los Centros.

Instrumento de Verificacion 6.1. Cuenta con Protocolo elaborado por
la DISPROS para suministro de medicamentos en el Centro expuesto en
carteleria del area de ingreso al Centro y en sala de personal del CAIPI.

Nota: Una copia fisica del protocolo debe ser entregado a las familias en
el momento de la matriculacién.
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Medio de Verificacion 6.2. Bitdcora con registro de suministro de
medicamentos.

Instrumento de Verificacién 6.2. Cuenta con Bitacora individual de cada
niflo/a con registro de suministro de medicamentos realizado en el Centro.

Estandar 7. Promueve la prdctica de la lactancia materna complementaria
en los nifios y nifias menores de 2 afios.

Elemento 7.1.Implementa una estrategia de formacion vy
acompafiamiento a las familias en el tema.

- El personal del CAIPI promovera la prédctica de la lactancia materna
en los niflos menores de dos aflos, remitiendo a las familias al
centro de salud para su orientacion.

- Debera disponer de material alusivo a la lactancia materna en la
cartelera del CAIPIL

Elemento 7.2. Adecuacion de espacios amigables para la lactancia materna.

- En los CAIPI que se atiendan nifios menores de 1 afio, debera
solicitarse a la madre la extraccion de la leche materna, para lo cual
dispondran de un sitio higiénico y cémodo para dicho proceso.

- En los CAIPI que se reciba leche materna deberd rotularse con
marcador y esparadrapo o cinta sobre el frasco, identificando el
nombre del nifio, la fecha, la hora de la extraccion.

- El CAIPI debera disponer de una nevera o refrigerador exclusiva
para la zona de los lactantes.

Elemento 7.3.Articulaciéon del CAIPI con las salas de estimulacién
temprana.

- El personal docente de los nifios y nifias menores de dos afios,
acompaiiaran a las familias en las recomendaciones realizadas por
las estimuladoras tempranas de los centros de salud o centro de
atencién privada.

Medios de Verificacion del Estandar N°7:

Medio de Verificacion 7.1. Compromiso de la familia para asistir a las
salas de estimulacién.

Instrumento de Verificacién 7.1. Cuenta con ftem incorporado al Acta de
Compromiso de la familia con el CAIPI firmada en el momento de matricula.
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Estandar 1. Disefia e implementa acciones para garantizar condiciones
sanitarias y de seguridad dptimas en el drea del servicio de alimentos.

Elemento 1.1.Garantiza adecuadas condiciones fisicas y del ambiente

Area de del servicio de Alimentacion.
Servicio de

- La administracion del CAIPI debe verificar y gestionar para

Alim entaci 6“ garantizar que el servicio de alimentacién cuente con adecuada y
suficiente iluminacién y ventilaciéon natural y artificial.
— c— — - El acceso y alrededores del servicio de alimentacién, deben estar

protegidos y alejados de cualquier tipo de contaminacion. Se debe
contar con mallas metdlicas en las ventanas que comuniquen al
exterior.

- Se debe delimitar la zona de preparacién de alimentos, la cual debe
estar separada de las areas de trabajo con los nifios y nifias del
CAIPIL.

- Elespacio de luz entre la parte inferior de las puertas que comunican
al exterior del servicio de alimentacion y el piso, no debe ser mayor
a un (1) centimetro.

Elemento 1.2.Disposicion permanente de agua potable en el CAIPI.

- Se debe disponer de un tanque apropiado para almacenamiento de
agua potable, con la capacidad adecuada a la cantidad de nifios y
nifias atendidos durante un dia.

Elemento 1.3.Dispone de los equipos y utensilios suficientes y en
materiales aptos para el Servicio de alimentacion.

- Los equipos y utensilios utilizados en la preparacién de alimentos
deben ser de material durable, resistentes a la corrosion, faciles de
lavar y desinfectar.

- El servicio de alimentacién debera contar con un extintor y el
personal deberd estar capacitado para su manejo.

Elemento 1.4.Dispone de la dotacion de elementos de seguridad para el
personal manipulador de alimentos.

- Todo el personal del servicio de alimentacién cuenta con dotacién
conformada por: gorro, tapabocas, uniforme de color claro, zapatos
cerrados.

- El servicio de alimentacion debera contar con jaboén liquido o gel
antibacterial para el proceso de lavado de manos.

- El servicio de alimentacién debera contar con un botiquin con los
elementos indispensables de primeros auxilios para el personal.
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Elemento 1.5.Disposicion y uso adecuado de productos quimicos y
detergentes.

- Los productos quimicos y detergentes deberdn almacenarse en
lugares protegidos y lejos de la zona de alimentos y del fuego.
Todos los implementos de aseo deben mantenerse suspendidos en
el aire o sobre una superficie limpia cuando no estén en uso.

- Los productos de limpieza como detergentes o desinfectantes deben
ser libres de solventes téxicos y libres de olores.

- Los elementos de limpieza del servicio de alimentaciéon seran de
uso exclusivo para esta zona.

Medios de Verificacion del Estandar N°1:

Medio de Verificacidon 1.1. Mallas en las ventanas que comuniquen al
exterior.

Instrumento de Verificacion 1.1. Observacion visual al momento de la
supervision.

Medio de Verificacion 1.2. Zonas de preparacion de alimentos
delimitadas.

Instrumento de Verificacion 1.2. Observacion visual al momento de la
supervision.

Medio de Verificacion 1.3. El espacio de luz entre la parte inferior de las
puertas que comunican al exterior del servicio de alimentacion y el piso,
no debe ser mayor a un (1) centimetro.

Instrumento de Verificacion 1.3. Observacion visual al momento de la
supervision.

Medio de Verificacion 1.4. Personal cumple con las normas del MINSA
para manipulacién de alimentos: redecilla, delantal, zapatos cerrados.

Instrumento de Verificacion 1.4. Observacion visual al momento de la
supervision.

Medio de Verificacién 1.5. Zona de almacenamiento exclusiva para
elementos de aseo.

Instrumento de Verificacion 1.5. Observacion visual al momento de la
supervision.
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Estandar 2. Disefia los procesos y procedimientos para la Implementacion
de las buenas prdcticas de manufactura garantizando la inocuidad en los

alimentos ofrecidos a los nifios y nifias del CAIPI.

Elemento 2.1.Documenta los procesos y procedimientos para BPM.

26

- El MIDES entrega a los CAIPI el documento con los procesos y

procedimientos para aplicar en el servicio de alimentacién, dentro
de los cuales se encuentra:

Proceso de admisién de las manipuladoras de alimentos: requisitos
médicos y de laboratorio, carnet expedido por sector salud.
Proceso de compras de alimentos que debe definir un cronograma
de compras, cantidades a comprar segiin nimero de nifios y nifias
a atender por CAIPI, recomendaciones sobre la compra de alimentos
(fechas de vencimiento, olor, color).

Proceso de recibo de alimentos en el que oriente al personal del
CAIPI en la forma de verificar las condiciones en las que llegan los
alimentos: transporte, descargue, temperatura, fecha de
vencimiento. Se debe orientar en los casos en los que se deben
devolver alimentos por no cumplir con las caracteristicas minimas
de calidad.

Proceso de limpieza y desinfeccion de alimentos que ingresan al
servicio.

Proceso de almacenamiento de alimentos perecederos y no
perecederos.

Proceso de preparacion y manejo de frutas y verduras

Proceso de preparacion y manejos de carnes, pescados y lacteos.
Proceso de servida y distribucién.

Proceso de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios.

La nutricionista del MIDES socializa y capacita al personal
manipulador de alimentos de los CAIPI para la aplicacién de los
procesos diseflados, con el fin de llevar el registro de las actividades
estipuladas para garantizar el control de riesgos.

Elemento 2.2. Verifica las condiciones de salud de las manipuladoras de
alimentos al ingreso del CAIPI.

- Al inicio de cada afio o vigencia, el responsable del CAIPI solicitara

la presentacién de los requisitos médicos y de laboratorio y carnet
expedido por sector salud para el personal manipulador de
alimentos.

- El personal responsable de preparacion y manipulacién de los

alimentos en cualquier etapa del proceso, debe contar con el
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examen médico y de laboratorio, asi como el carnet que lo acredite
apto para la labor.

Elemento 2.3.Documenta la implementacién del proceso de compras de
alimentos.

- Definir un cronograma de compras, cantidades a comprar segun
numero de nifios y nifias a atender por CAIPI, recomendaciones
sobre la compra de alimentos (fechas de vencimiento, olor, color).

- La persona responsable del CAIPI llevard un archivo de los
proveedores de alimentos, en el registrara: las fechas de entrega de
los productos, cantidad recibida, forma de pago y observaciones
(casos en los que se devuelven productos).

Elemento 2.4.Documenta la implementacidn del proceso de recibo de
alimentos, asi como su limpieza y desinfeccion.

- El personal manipulador de alimentos verifica las condiciones en las
que llegan los alimentos: transporte, descargue, temperatura,
fecha de vencimiento. Se debe orientar en los casos en los que se
deben devolver alimentos por no cumplir con las caracteristicas
minimas de calidad.

- Posterior a su recibo se realizara la limpieza y desinfecciéon de los
alimentos perecederos, conforme a la guia entregada por el MIDES.

Elemento 2.5.Dispone del almacenamiento adecuado de alimentos
perecederos y no perecederos.

- El personal responsable del servicio de alimentacién, realizara
el almacenamiento de los alimentos, conforme al proceso disefiado
y garantizara la rotacion de productos utilizando el principio
primero en entrar, primeros en salir.

- El personal responsable del servicio de alimentacién, registrara
diariamente en el instrumento que defina el MIDES, los alimentos
utilizados para la preparacion de los alimentos diarios, detallando
la cantidad utilizada.

Elemento 2.6.Documenta la implementacion del proceso de limpieza y
desinfeccion de las areas, equipos y utensilios antes, durante y después
de la preparacion de alimentos.

- Elpersonal responsable del servicio de alimentacion, debera registrar
en el instrumento que defina el MIDES, la cantidad de desinfectante
utilizado para la desinfeccion de los alimentos y el alimento en el
cual se aplico antes de su preparacidn.

- El personal encargado del servicio de alimentacién, registrara
diariamente los equipos desinfectados antes y después de la
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preparacion, especificando la cantidad de desinfectante utilizando
y siguiendo las indicaciones dadas en el procedimiento disefiando
por el MIDES.

El personal manipulador de alimentos del CAIPI realizard la
desinfeccion de las areas, equipos, utensilios y alimentos conforme
a la guia y procedimientos establecido por el MIDES y registrara las
cantidades de desinfectante utilizado diariamente en el formato
disefiado para tal fin.

El personal del CAIPI debera realizar el lavado y desinfeccién del o
los tanques de almacenamiento de agua potable, conforme al
protocolo definido por el MIDES y registrard las fechas en la que se
realiza, asi como la cantidad de desinfectante utilizado y la persona
que lo realiza.

Elemento 2.7.Cuenta con una delimitacion de las areas del servicio de
alimentacion.

El personal responsable de la preparaciéon de alimentos, deberd
utilizar espacios y utensilios diferentes para los carnicos y las frutas
y verduras para evitar la contaminacion cruzada.

Las areas de preparacion de alimentos, estardn marcadas y
delimitaran el procesamiento de los carnicos, vegetales y frutas.

El ingreso al servicio de alimentacién estard con paso restringido
y el ingreso de personal ajeno deberd realizarse con los elementos
de proteccién (gorro, tapabocas).

El descargue y recibo de alimentos se realizara en una zona diferente
a los sitios de preparacion.

Elemento 2.8. Garantizar el manejo adecuado de los alimentos durante
las diferentes etapas del servicio.

El personal responsable del servicio de alimentacion, debera tomar
una muestra del alimento preparado antes de iniciar su distribucion
y la guardard en bolsas transparentes con cierre, segun las
indicaciones dadas por la nutricionista del MIDES en el
procedimiento disefiado para tal fin.

Durante el proceso de servido y distribucion de alimentos, debera
realizase con guantes, los cuales deben mantener limpios y sin
roturas.

El manipulador de alimentos que presente algtin problema de salud
o enfermedad que tenga riesgo de ser transmitida por los alimentos,
debera informarlo al responsable del CAIPI y no podra tener
contacto con alimentos durante su tratamiento.

El area de preparacién de alimentos tendrd mensajes en los que
indique y recuerde a los manipuladores de alimentos sobre las
normas a seguir, las cuales son:

26 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencién a la Primera Infancia

28



No. 30057-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

» Utilizar el vestuario adecuado y limpio durante toda la jornada.

e Utilizar los elementos de proteccion.

e Utilizar los guantes para el servido y distribucién de los alimentos

* No usar relojes, anillos, pulseras o cualquier accesorio.

* Evitar comer, beber, masticar durante la preparacién de los alimentos.

* Evitar estornudar, toser o escupir en cualquier area de preparacion
de los alimentos.

* Probar los alimentos con los dedos o con cuchara.

* Fumar dentro del servicio de alimentos.

Medios de Verificacion del Estandar N°2:

Medio de Verificacién 2.1. Protocolo de la DISPROS con indicaciones para:
a)Las compras, transporte, descargue y control de fecha de
vencimiento de alimentos en los CAIPI.
b)Limpieza, desinfeccidn y conservacién por grupo o tipo de alimentos
en los CAIPI.
c)Limpieza y desinfeccién de utensilios y equipos.

Instrumento de Verificacion 2.1. Cuenta con Protocolo elaborado por la
DISPROS visible en el CAIPI en drea de comedor.

Medio de Verificacion 2.2. Certificacion del MINSA a las manipuladoras
de alimentos del CAIPI (“Carnet Blanco” a la vista).

Instrumento de Verificacion 2.2. Cuenta con Carnet Blanco expedido
por el MINSA del personal a cargo de la manipulacién y elaboracién de
alimentos a la vista en area de comedor.

Medio de Verificacion 2.3. Lista de asistencia a la capacitacion anual del
MIDES para la implementacién de los procesos.

Instrumento de Verificacion 2.3. Cuenta con Lista de asistencia a la
capacitaciéon anual del MIDES.

Medio de Verificacion 2.4. Registro de fumigacion o control de plagas.

Instrumento de Verificacidn 2.4. Cuenta con Registro de fumigacién o
control de plagas.

Medio de Verificacion 2.5. Protocolo con indicaciones de saneamiento y
tratamiento de residuos elaborado por DISPROS a la vista.

Instrumento de Verificacion 2.5. Cuenta con Protocolo con indicaciones
de saneamiento y tratamiento de residuos elaborado por DISPROS visible
en el CAIPI en area de comedor.
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Estandar 1. El CAIPI dispone de un Disefio Curricular de manera
intencionada, basado en el Curriculo de primera Infancia (MEDUCA),
que fundamenta las planeaciones pedagdgicas segtin las dimensiones del
desarrollo y acordes a la edad de los nifios menores de 4 afios, que favorecen
sus aprendizajes y desarrollo. El Disefio Curricular debe tener en cuenta el
contexto sociocultural de la poblacion que atiende.

El Disefio Curricular es un documento escrito que presenta las
intencionalidades y las apuestas educativas y pedagogicas del Centro, asi
como las formas de acompafiar y seguir el desarrollo de las nifias y los
nifios, brindando un horizonte de sentido a las acciones cotidianas.

Este documento orienta el quehacer y la planeacion de los agentes
educativos y demas actores del CAIPI, incluyendo las familias.

Define el marco conceptual, epistemoldgico, pedagdgico y politico del
Centro como servicio de atencion infantil. De igual forma sirve para
hacer énfasis en el reconocimiento de la diversidad de la poblacion
que atiende, y su aspecto sociocultural. Recoge las intencionalidades u
objetivos pedagdgicos, las dimensiones de desarrollo que abordara, las
practicas y estrategias pedagdgicas que utilizard y los ambientes en los
cuales se propone trabajar con los nifios para potenciar su desarrollo.

Finalmente contextualiza, sobre la concepcién e implementaciéon de
procesos criticos del quehacer pedagdgico como lo son la planeacion, la
organizacidén del tiempo, el seguimiento y la evaluacion; y el papel de la
familia, la comunidad, el nifio y el agente educativo en dicho quehacer.

Elemento 1.1. Reconocimiento del contexto sociocultural de las familias,
la comunidad, y el territorio donde se encuentra el CAIPI.

- El equipo del CAIPI hace una lectura o reconocimiento del sector
donde se ubica el Centro, sus caracteristicas fisicas y
sociodemograficas, las ofertas, servicios y recursos disponibles
para la atencion de los nifios que asisten al mismo. Igualmente, el
equipo pedagdgico recoge y consolida la caracterizacion
sociofamiliar y cultural de los nifios y nifias que atienden, sus edades
y caracteristicas de desarrollo y lo articula a esta lectura del contexto
como insumo para la estructuracién del Disefio Curricular, en el
cual esta informacion se encuentra explicitada.

En el caso de poblaciones de especial atenciéon, como lo son las
comunidades indigenas o comarcales, nifios con discapacidad, migrantes
y poblacién afro se hace un reconocimiento a su diversidad o contexto
cultural, disefiando la propuesta desde una perspectiva de derechos.
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Elemento 1.2. Elaboracion del documento.

La Administracién y los agentes educativos del CAIPI disefian en forma
coordinada el Disefio Curricular, en base a:

- El marco politico y normativo que regula la atencién a la primera
infancia en el pais y las orientaciones pedagégicas brindadas por
el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Desarrollo Social
como entidades rectoras.

- Las caracteristicas de la poblacién que atiende.

- Los acuerdos y compromisos establecidos por el talento humano
que lo integra.

El documento con el Disefio Curricular del CAIPI debe contener: (a)
Referentes conceptuales, politicos y pedagdgicos, (b) Objetivos o
Intencionalidades Pedagdgicas; (c¢) Dimensiones de desarrollo que
aborda el centro; (d) Definicién y organizacion de ambientes, tiempos
y estrategias pedagodgicas e Implementacion de practicas como la
planeacion, la observacion y evaluacion de los nifios. Finalmente (e) el
rol de la familia, la comunidad, los agentes educativos y los nifios y nifias
dentro del programa.

Elemento 1.3. Actualizacién periddica del Disefio Curricular.

El Proyecto pedagdgico o Disefio Curricular debe considerarse un
documento en permanente revisién y actualizacién. Es importante que el
talento humano del CAIPI revise al menos anualmente el Programa y en
la medida de lo posible se cuente con la participacién de las familias, para
realizar los ajustes necesarios a partir de la caracterizacion sociofamiliar
de los nifios del CAIPI, las nuevas disposiciones y orientaciones nacionales,
y nuevas tendencias, desarrollos e investigaciones en pedagogia y
educacion infantil.

Medios de Verificacion del Estandar N°1:

Medio de Verificacion 1.1. Proyecto Pedagdgico utilizando como base el
Curriculo Nacional de la Primera Infancia.

Instrumento de Verificaciéon 1.1. Cuenta con Proyecto Pedagégico.
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Estandar 2. La Planeacién pedagogica contribuye al proceso de desarrollo y
aprendizaje de cada nifio, a la edificacion de su personalidad y autonomia,
a la interaccion con su entorno y la confianza en si mismos.

La planeaciéon permite al agente educativo dotar de intencién las
actividades a desarrollar e insertarlas en un continuum. En ese sentido,
organiza el trabajo con los nifios, define y dispone los espacios, las
estrategias y los tiempos para alcanzar los objetivos pedagogicos o de
desarrollo definidos.

La planeacién debe partir de la intencionalidad pedagdgica; debe estar
enmarcada en el Curriculo de Primera Infancia desde el Nacimiento
a los 3 afios y construirse a partir de las experiencias de aprendizaje
significativas, utilizando el juego como principal estrategia de aprendizaje,
considerando las necesidades, intereses y participacién de los nifios y las
nifias, haciendo uso de los recursos del contexto; finalmente debe prever
o predeterminar los aspectos y mecanismos para la evaluacion.

Elemento 2.1. El planeamiento esta enmarcado en el Curriculo nacional
de Primera Infancia y en el Programa o Disefio Curricular del CAIPI.

- Laplaneacién pedagodgica se realiza en el marco de las dimensiones,
subdimensiones y objetivos de aprendizaje del Curriculo de Primera
Infancia, las orientaciones pedagogicas nacionales y el Programa o
Disefio curricular del CAIPIL.

- El Planeamiento define objetivos de aprendizaje y acciones o
estrategias para su consecucion dentro de una organizacion
del tiempo y actividades, determinando los ambientes pedagégicos
y materiales, y reconociendo los aspectos a evaluar.

Elemento 2.2. Se basa en el conocimiento de cada nifio.

- Para esto utiliza la observacion sistematica, la valoracion del
desarrollo, los diagnoésticos colaborativos y la evaluacién, y los
documenta para la planeacién de actividades, la definicién de
proyectos por ejes temdticos y la seleccion de estrategias
pedagdgicas apropiadas, reconociendo las particularidades de cada
nifio y las caracteristicas del grupo en su conjunto.

- Esdeseable promover la participacion de los nifios y las nifias dentro

dela planeacion a través de metodologias que les permita comunicar

sus intereses, llegar a consensos y tomar decisiones de grupo en aspectos
como la seleccién del proyecto tematico.
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Elemento 2.3. Documenta y tiene disponible su plan diario, semanal,
mensual y anual.

Con el planeamiento, el agente educativo organiza y dispone ambientes
enriquecidos, estrategias y actividades intencionadas para favorecer
el desarrollo y el aprendizaje. Para ello debe definir y documentar los
objetivos, actividades, organizacién del tiempo, recursos diddcticos,
materiales y aspectos a evaluar durante la unidad de tiempo establecido
(diaria, semanal, mensual, trimestral, anual).

- La periodicidad con que se realizan las jornadas de planeacién
puede variar de un CAIPI a otro, aunque se sugiere hacerlo de
manera grupal al menos cada 2 semanas, no obstante, el agente
educativo debe contar con un plan diario que permita orientar
el quehacer de cada jornada, uno mensual que sirva también para
presentarlo a las familias, y uno trimestral que lo inserte en un
proposito de mediano plazo de manera consistente y continua.

- Dentro del ejercicio de planeacién se encuentra la organizacién por
proyectos o ejes tematicos que surgen de las preguntas y discusiones
de los nifios. Son ellos los protagonistas en la definicién de las
tematicas del proyecto. Estas estrategias se desarrollan generalmente
por trimestre y deben ser flexibles a los intereses y demandas de los
nifios.

Medios de Verificacion del Estandar N°2:

Medio de Verificacion 2.1. Planeador o Registros de la planeacion
pedagdgica basada en los hitos del desarrollo del nifio menor de 4 afios.

Instrumento de Verificacion 2.1. Cuenta con Formato de Planificacién
Pedagdgica avalado por el Ministerio de Educacién (MEDUCA).

Medio de Verificacion 2.2. Acta o Registro de las jornadas de trabajo
del equipo para construir, socializar y retroalimentar la planeacién
pedagdgica.

Instrumento de Verificacion 2.2. Cuenta con Registro de Jornadas de
Trabajo sobre Planeacion pedagdgica.

Medio de Verificacion 2.3. Diagndstico de Planeacién colaborativa (en
base a interés de los nifios) documentado.

Instrumento de Verificacidon 2.3. Cuenta con Registro escrito, sobre las
preguntas de interés de las actividades realizadas con los nifios/as.
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Estandar 3. El ambiente pedagdgico promueve experiencias significativas
para el aprendizaje, el protagonismo, la autonomia progresivay el desarrollo
integral de los nifios y las nifias, basadas en la exploracion, el juego, y las
experiencias de comunicacion e interaccion social.

Elemento 3.1. Reconoce e identifica recursos disponibles.

- Lo primero que debe hacer el agente educativo o el equipo

pedagdgico es recorrer e identificar los espacios, materiales y
escenarios posibles donde realizar las actividades y ambientar las
experiencias pedagogicas.

Determinar qué tanto se incluyen las caracteristicas socioculturales
de los nifios y sus familias, y se las vincula en la ambientacion
pedagégica.

La planeacion de actividades se sustentard también en estos
recursos del entorno y caracteristicas culturales apropiandolas para
el quehacer pedagoégico.

Elemento 3.2. Organiza y dispone los diferentes espacios.

- Con este insumo, el agente educativo o equipo pedagdgico

organiza los espacios y recursos disponibles y ambienta los
escenarios para la experiencia pedagdgica, la interaccién, la
exploracion del medio y el juego, enmarcado en las dimensiones
del desarrollo, los objetivos y estrategias pedagogicas, las
caracteristicas e intereses de los nifios y las nifias, su contexto socio-
cultural y el plan didéctico.

Se recomienda realizar la ambientacién por rincones de juego o
trabajo. La definicién de los rincones y sus materiales la realiza el
equipo pedagdgico del Centro a partir de la caracterizacion de su
poblacion objetivo, la edad y caracteristicas de los nifios, los recursos
disponibles, los usos y costumbres y el Programa o Disefio
Curricular. La intencion de esta estrategia es posibilitar la
satisfaccion de las necesidades de juego, de movimiento, de
exploraciéon, de experimentacion, de relacién, de comunicacién y
cooperacion. Los rincones con mayor recurrencia son: hogar,
construccién, cuenta cuento, arte y pintura, musica, Steam, entre otros.

Elemento 3.3. Cuenta con material didéctico duradero y de consumo.

- El material diddctico es un insumo clave para la realizacién de

actividades y para enriquecer la experiencia pedagdgica. El CAIPI, y
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en general cada aula donde participan los nifios debe contar con
material didactico, duradero y de consumo, en cantidades y
diversidad suficiente, adecuado y de calidad, acorde a las edades,
intereses, necesidades y caracteristicas socio culturales de los
nifios. El material también debe responder a caracteristicas
diferenciales asociadas a la pertenencia a grupos étnicos,
discapacidad, nacionalidad (migrantes) y género de los nifios que
atiende el Centro.

- En ese sentido es perentorio aplicar normas técnicas a estos
materiales para garantizar su calidad y prevenir la afectacién de
la salud o seguridad de los nifios. En primera medida se requiere que
cumplan las especificaciones establecidas en las normas
internacionales en lo que respecta a sus caracteristicas (pintura,
tamafio, textura, forma, color, no téxicos, etc.).

Elemento 3.4. Garantiza condiciones ambientales adecuadas.

- Como parte importante del entorno para la ambientacién de
experiencias pedagogicas significativas y apropiadas, se requiere
que las condiciones de la infraestructura (ventilacién, iluminacidn,
espacio interior y exterior, techo, etc.), cumplan las normas
establecidas y asi se constituyan en un facilitador y no un obstaculo
para el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Medios de Verificacion del Estandar N°3:
Medio de Verificaciéon 3.1. Las planeaciones evidencian el disefio
de ambientes de aprendizaje que incluyan diversidad de materiales

necesarios para las actividades, al alcance de los nifios.

Instrumento de Verificacion 3.1. Resultados de la aplicacion del
Instrumento de Observacién Directa de ambientes y material pedagdgico.

Estandar 4. Realiza valoracién y seguimiento al desarrollo de los nifios a nivel
cognitivo, sensorial, motor, socioafectivo y del lenguaje, de manera regular.

Laevaluacion y seguimiento integral al desarrollo de los nifios son aspectos
criticos no solo del quehacer pedagdgico sino de la atencion integral. Es
el resultado de la observacién, documentacién y seguimiento sistematico
al proceso y desarrollo del nifio. Permite identificar sus destrezas, sus
intereses, sus necesidades y retos, y los  soportes o acompafiamientos
para asegurar su desarrollo armoénico y extender sus potencialidades.
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Permite al equipo pedagdgico retroalimentar la planeacion, la
ambientacion y la definicién de estrategias pedagogicas, y personalizar
el programa a cada nifio.

La evaluacién cualitativa y su respectiva socializacion con los padres de
familia, permite conectarlos con el proceso del nifio, vincularlos con las
acciones de soporte requeridas y contenerlos empdticamente frente a sus
preocupaciones e inquietudes.

Constituye un mecanismo de reflexién y auto evaluaciéon del equipo
pedagdgico y en general del talento humano del CAIPI, sobre la practica
pedagdgica, el Programa, la implementacién de las estrategias y el plan
didéactico desarrollado.

Finalmente permite identificar los casos que requieren ser referidos o
remitidos a alguna especialidad y acompasar el trabajo en el CAIPI al
proceso disefiado por el terapeuta.

Elemento 4.1. Aplica instrumentos establecidos.

- El proceso de evaluacién esta ligado al Curriculo y el Programa
de actividades establecido. Se desprende del enfoque de desarrollo
y principios pedagégicos del Centro. En la estructuracion del
Programa se determinan los mecanismos e instrumentos que se
utilizaran para el seguimiento y valoracion del desarrollo de cada nifio.

- Partiendo de ello, el Centro documenta la aplicacién de los
instrumentos establecidos (de Logros individuales) que para el caso
del Curriculo de primera infancia incluye la guia de evaluacién
integral por edades. Estos instrumentos deben ser aplicados
y sus resultados documentados segun la periodicidad definida
(trimestralmente).

Elemento 4.2. Define mecanismos complementarios.

- Acorde al enfoque pedagogico, las dimensiones de desarrollo
definidas, el Programa y el Plan curricular, el CAIPI identifica y aplica
instrumentos y mecanismos complementarios para valorar
capacidades, potencialidades y dificultades de los nifios. Se
recomienda la utilizacién de registros més descriptivos y valorativos
del proceso de los nifios. Estan por ejemplo el registro de observaciéon
o el cuaderno del nifio.

Elemento 4.3. Socializa con las familias.
- El CAIPI socializa y retroalimenta a las familias sobre el proceso

y progreso de los nifios, definiendo para ello diversos mecanismos
o estrategias.

36 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencién a la Primera Infancia

38



No. 30057-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024 39

- Se garantiza la entrega de la evaluacion integral de manera
trimestral, pero es importante acompafarla de, al menos, 2 reportes
escritos de tipo mas descriptivo y una socializacién individual sobre
el proceso de desarrollo de los nifios, sus capacidades y dificultades,
y posibles actividades que involucran a la familia a través de las
cuales se puede potenciar su desarrollo.

Elemento 4.4. Remite para la atencion por especialistas.

- Cuando haya situaciones o signos que sugieran alteraciones del
desarrollo, los agentes educativos lo socializaran inicialmente con
la Administracion del CAIPI y con el equipo interdisciplinario (en
los casos que exista), para proyectar un plan de trabajo con los padres
de familia y cuando se considere necesario, la remision a especialistas.

- En los casos en que el nifio o nifia inicie un programa de refuerzo
o tratamiento con especialista, el CAIPI solicitard la entrega de
informes que permitan articularse al programa disefiado para el nifio,
incorporar sus avances Yy retroalimentar la planeacién y
programacion de actividades en el CAIPI.

Elemento 4.5. Retroalimenta la planeacidn.
- El plan curricular, las rutinas, los tiempos establecidos en la jornada
de atencidn, los ambientes dispuestos y las interacciones facilitadas
y en general la practica pedagdgica es revisada y retroalimentada
con los resultados de la valoracion del desarrollo de los nifios.

Medios de Verificacion del Estandar N°4:

Medio de Verificacion 4.1. Guia de evaluacién individual por grupo de
edad.

Instrumento de Verificacion 4.1. Cuenta con Instrumento de Logros
Individuales por nivel.

Medio de Verificacidon 4.2. Registros de observacion grupal.

Instrumento de Verificacion 4.2. Cuenta con Registro en Cuadernos de
observaciones o matriz estructurada.

Medio de Verificacion 4.3. Informes escritos sobre el proceso de
desarrollo de cada nifia y nifio.

Instrumento de Verificacion 4.3. Cuenta con Registro en Cuaderno de
observaciones y Logros individuales.
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Medio de Verificacion 4.4. Acta o Registro de jornadas de socializacién
con padres de familia y reporte del proceso de cada nifio.

Instrumento de Verificaciéon 4.4. Cuenta con el Registro de actas y
asistencia a la entrega de Logros Individuales.

Estandar 5. Implementa procesos de planeacion, reflexion y evaluacion con
el talento humano que retroalimenten el quehacer pedagdgico y el trabajo
con los nifios y sus familias.

El ejercicio pedagdgico y la practica docente requieren la  reflexién
y retroalimentacién permanente. Las personas a cargo del cuidado
y aprendizaje de los nifios, deben ser personas sensibles y orientadas
a la reflexién sobre su propio proceso de aprendizaje y capaces de
cuestionar su quehacer pedagdgico, y retroalimentar su trabajo a partir
de la experiencia de sus compafiero/as y el mayor conocimiento sobre
intereses y necesidades de los nifios a cargo para favorecer su desarrollo
armonico. Para ello es necesario que el CAIPI formalice espacios periddicos
de planeacion, reflexion y evaluacion con su talento humano.

Elemento 5.1. Programa encuentros periddicos.

- Cuenta con una programacién de encuentros periédicos para la
reflexién del quehacer y practicas pedagogicas y la retroalimentacion
del Programa.

- Esta programaciéon es de conocimiento de todos los agentes
educativos y tiene estructurada una agenda que permite cumplir
con unos objetivos en relacién con la practica pedagdgica.

Elemento 5.2. Documenta las jornadas realizadas.

- Lleva registro de las jornadas pedagogicas realizadas por el talento
humano, identificando fecha, lugar, temas abordados, objetivos de
aprendizaje y participantes.

- Cuenta con una bitdcora de las sesiones realizadas, con el
seguimiento de los compromisos y los avances en los conocimientos
y précticas a partir de los procesos formativos ofrecidos.

Medios de Verificacion del Estandar N°5:

Medio de Verificacidn 5.1. Cronograma de las Jornadas Pedagégicas por
desarrollarse.
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Instrumento de Verificaciéon 5.1. Cuenta con Programaciéon Anual
Pedagdgica de formacion de los agentes educativos.

Medio de Verificacién 5.2. Registro de avances de conocimiento y
practicas a partir de los procesos formativos ofrecidos.

Instrumento de Verificacion 5.2. Cuenta con la aplicacién del
Instrumento de evaluacion general de los procesos de formacion para la
mejora de la calidad del servicio del CAIPI.

Estandar 6. El equipo del CAIPI promueve un clima emocional positivo;
establece relaciones cdlidas, respetuosas y equitativas, promoviendo la
autorregulacién en los nifios que les permita la interaccién con el medio
que los rodea, motivdndolos a crear y mantener relaciones con sus pares y
adultos.

Las relaciones e interacciones que establece el talento humano del CAIPI
-en especial el agente educativo- con cada uno de los nifios, les permite
alcanzar una comprensién sobre si mismos y sobre los demas. La calidad
de estas relaciones refleja el reconocimiento y aprecio a la individualidad
de cada nifio, expresada en sus gustos, intereses y capacidades. A través
de las interacciones calidas, receptivas y empaticas se promueve en los
nifios la autoestima y la confianza en si mismos. Favorecer multiples
experiencias de interaccion entre los nifios promueve el aprendizaje de
la interaccidn social y la autorregulacién de sus comportamientos.

Elemento 6.1. Clima emocional positivo en el CAIPI.

Se observan expresiones relajadas, alegres y atentas en los nifios, y en
los agentes educativos. Los nifios se observan disfrutando e implicados
en las propuestas.

Elemento 6.2. Se demuestra respeto y valoracién por los nifos.

Se expresa calidez en las interacciones e incentivando sus iniciativas
y logros. (tono de voz agradable, contacto corporal, visual y gestual
frecuente y comunicativo, conversaciones sociales; actitud empatica,
afecto y risas compartidas. Las interacciones significativas y consistentes
con el agente educativo permiten a los nifios la construcciéon de relaciones
de confianza, facilitando el desarrollo de su autoestima, su autoconfianza
y la autorregulacion progresiva de su comportamiento.
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Elemento 6.3. Interacciones intencionales.

El agente educativo habla frecuentemente con los nifios, los nombra
y los escucha con atencién. Se esfuerza por interpretar iniciativas de
comunicacién de los nifios. Responde a sus preguntas; busca interaccién
y didlogo con cada nifio.

Elemento 6.4. Cada nifio es motivado a crear y mantener relaciones
positivas con otros nifios y con adultos.

Se facilita la interaccion entre los nifios, promoviendo el juego compartido
y cooperativo y el aprendizaje de habilidades sociales, empaticas y de
convivencia. Ej.: se favorece que jueguen juntos, se miren, conversen,
compartan, tomen turnos, empaticen entre ellos.

Se facilitan oportunidades, se disponen ambientes y se guia para que
los nifios participen, acuerden y tomen decisiones sobre reglas, uso de
materiales, proyectos, actividades del grupo y alternativas de solucién a
problemas.

Elemento 6.5. Tolerancia, paciencia y flexibilidad.

El agente educativo refleja estas cualidades en situaciones de conflicto
o con nifios que lloran o requieren ayuda para tolerar la frustracién y
regular su comportamiento.

Seutilizan estrategias de consuelo, redireccionamientoy/overbalizaciones
de apoyo para favorecer la regulacion de los comportamientos de los
nifios y su participacién en las actividades.

Elemento 6.6. Se promueve el desarrollode habilidadescomunicacionales,
emocionales y sociales en los nifios que les permita solucionar eventuales
conflictos y edificar la autorregulacién de su comportamiento.

Se ajustan ambientes y actividades, y se brinda soporte positivo ayudando
a los nifios a resolver conflictos entre ellos. Se describen los problemas
y se los ayuda a identificar y verbalizar sus estados emocionales, a
reflexionar sobre el efecto en otros de su comportamiento, guidndolos
en alternativas de soluciéon o reparatorias cuando fuese oportuno, y
favoreciendo el desarrollo de la empatia y la autorregulacion progresiva.

Elemento 6.7. Atencion a la diversidad.

Se evidencia el uso de estrategias para el manejo de la diversidad en el
aula, personalizando la propuesta pedagdgica, permitiendo que cada uno
de los nifios se sienta respetado en su individualidad, pueda participar
y aprender. (ej.: se valoran las diferencias de intereses, desempefios y
formas de expresion; se implementan recursos o apoyos personalizados,
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se alienta a nifilo/as lentos para animarse a jugar o interactuar; se
brinda apoyo a nifios a quienes les cuesta organizar su comportamiento
o no toleran la frustracién; se respetan los tiempos y motivaciones
individuales; se forman grupos de diferentes tamafios y composicion; se
planifican actividades multinivel; se flexibiliza lo planificado en funcién
de las necesidades del grupo).

Medios de Verificacion del Estandar N°6:

Medio de Verificacidon 6.1. Observacion de la Practica de los agentes
educativos y las interacciones nifios/nifias/adulto.

Instrumento de Verificacion 6.1. Resultados de la aplicacion del
Formato de Observacién de la Practica de los Agentes Educativos y las
Interacciones del nifio/a adulto.
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Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Estandar 1. El CAIPI cuenta con la provision de cargos y los perfiles idoneos
para la atencion con calidad de los nifios y nifias en primera infancia, de
acuerdo a la Tabla N° 1.

El Equipo Humano del CAIPI estd conformado por personas que cuentan
con los atributos personales, y con la formacién y experiencia requerida
para asegurar el desarrollo armoénico y enriquecer el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias del CAIPI. De igual forma las funciones
y responsabilidades estdn distribuidas de manera clara y organizada,
segun los roles y perfiles los trabajadores.

Elemento 1.1.Cuenta con un manual de perfiles y funciones.

- Es un manual especifico al CAIPI en donde se describen los cargos
previstos para su funcionamiento, las funciones de cada uno de
los cargos establecidos y la descripcion del nivel educativo,
formacion, experiencia, habilidades y caracteristicas personales
esperadas del talento humano del CAIPI de acuerdo con el Programa
e Identidad Institucional del Centro.

Elemento 1.2.Cuenta con carpetas de la historia laboral de los
trabajadores.

- En ella reposa la hoja de vida y soportes y registros de formacidn,
cursos de capacitacion y desarrollo profesional, reglamento interno
y manual de convivencia. Igualmente, el documento con las
funciones especificas del cargo.

Elemento 1.3.Cuenta con un Plan de Transicion del Talento Humano.

- Este plan debe recoger las acciones, progresivas y diferenciales,
a través de las cuales se propone cerrar las brechas de suficiencia y
formacion del talento humano actualmente vinculado a los CAIPI

- Junto con el plan deben reposar las actas de compromiso y acciones
adelantadas por las trabajadoras que no cumplen el perfil requerido
para iniciar su proceso de formacidn en un horizonte de 2 a 3 afios.

- Dicho plan debera:

* Definir los objetivos (en suficiencia y formacion), actividades de
transicion y tiempos para alcanzarlos.

* Proponer procesos de capacitacion y formacién para el talento
humano vinculado al CAIPI que amplien sus recursos y herramientas
en el desarrollo de su trabajo con los nifios.

* Definir gestiones de articulacidon con otros actores para facilitar el
inicio de los procesos de formacién profesional o técnica laboral.

Elemento 1.4.Establece incentivos y facilidades para continuar el
proceso educativo.

- Paralelamente a las acciones que adelanta el CAIPI para dotar
de nuevas habilidades y recursos al talento humano, es preciso
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definir incentivos y facilidades para que de manera particular los
trabajadores continden sus estudios técnicos y profesionales,
encontrando en el CAIPI un facilitador que le permita adecuar las
responsabilidades como trabajador y aquellas propias del proceso
de educacién iniciado, y la motivacion para llevarlo a feliz término.

Medios de Verificacion del Estandar N°1:

Medio de Verificaciéon 1.1. Documento con la descripcién de los cargos
del CAIPI con perfiles y funciones asignadas.

Instrumento de Verificacion 1.1. Cuenta con Descripcion de los cargos
del CAIPI con perfiles y funciones asignadas, elaborado por la DISPROS,
integrado el Manual de Gestién de Servicios de Primera Infancia del
MIDES.

Medio de Verificacion 1.2. Carpetas con las hojas de vida de las
trabajadoras con los soportes que acrediten el perfil en términos de
educacion, formacién complementaria, experiencia y certificaciones.

Instrumento de Verificacion 1.2. Cuenta con Carpetas con las hojas de
vida de los y las trabajadoras.

Medio de Verificacion 1.3. Actas de compromiso de formacién
trabajadoras CAIPI.

Instrumento de Verificacion 1.3. Cuenta con Acta integrada a la carpeta
de las trabajadoras del CAIPI.

Estandar 2. El CAIPI cuenta con el niimero de personas y cargos requeridos
para el niimero de nifios que atiende, segtin relacion técnica definida en la
Tabla N°2.

La calidad en la atencion esta fuertemente relacionada con la suficiencia
del personal idéneo vinculado al servicio, tanto para las gestiones
administrativos y de direccionamiento, como en la relacion técnica para
el trabajo pedagdgico y de cuidado, y las actividades de soporte o servicios
generales. En la esfera pedagdgica y de trabajo directo con los nifios y las
nifas, este es un aspecto critico y de la mayor relevancia para el servicio.

Elemento 2.1. Cumple con las relaciones técnicas (ratios) establecidas.

- El equipo técnico y pedagogico del servicio define los grupos de
edad que atendera el centro acorde a los espacios fisicos, dotacion
y mobiliario, la postura epistemolégica descrita en el Programa y el
perfil y cantidad de personas con que cuenta para la atencion
directa de los nifios.

- Los CAIPI comunitarios deben adaptar los ambientes y espacios, y
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formar o cualificar su talento humano para ampliar progresivamente
la cobertura hacia nifios menores de 2 afios. Esto, siempre que
se cumplan las condiciones de idoneidad, calidad, relacién técnica
y seguridad para este servicio.

- En el proceso de matricula se define el nimero maximo de nifos a
recibir por edad teniendo en cuenta el ntimero de maestros y
asistentes, y la relacion técnica ideal para dicho grupo de edad.

- Si la cantidad de adultos vinculados no es suficiente, y existe el
espacio y la infraestructura para dicha cobertura, se deben iniciar
las gestiones ante el Mides para ampliar la planta docente en los
CAIPI Publicos.

- Si en razon al contexto territorial, poblacional y cultural del CAIPI
lasrelaciones técnicas establecidas no son aplicables, se documentara
esta situacién y se gestionard un aval del MIDES en el cual se
determine la proporcion de adultos a cargo y las funciones asignadas
para dicho contexto. Esta informacion debe reposar en el CAIPI y
en el MIDES.

Elemento 2.2. Se evidencia gestion para la provision de cargos requeridos.

- Cuando por razones de jubilacion, separacion del cargo o renuncias,
el equipo del CAIPI Comunitario no se encuentra completo, se
documenta y evidencia de las gestiones realizadas por la Directora
oAdministradora encargada del servicio ante las oficinas provinciales
y nacionales del MIDES que permitan el reemplazo de dichos
cargos.

- De igual forma, y en el marco del Plan de Transicion del Talento
Humano, se documenta y evidencian las acciones desarrolladas
para sustentar y gestionar la ampliacién de la planta docente para
que cumpla con los requerimientos y disposiciones en materia de
relacion técnica.

- Para el caso de los CAIPI Particulares o Privados, el reemplazo de
una persona no pude tomar un tiempo superior a 2 meses, y €s
necesario documentar las acciones desarrolladas durante dicho
lapso para garantizar la atencidon con calidad y seguridad a los
niflos del servicio.

Elemento 2.3. Garantiza nuevas vinculaciones ajustadas al perfil.

- Cuando se requiera realizar nuevas vinculaciones de personal,
sea por el reemplazo de vacantes o porque se trate de nuevos
cargos, el personal contratado se ajustard a las relaciones técnicas,
perfiles y cargos definidos en los estdndares de calidad y en los
Manuales de Cargos y Perfiles del CAIPI.

Medios de Verificacion del Estandar N°2:
Medio de Verificacion 2.1. Cuadro de planta de personal donde se

evidencia la proporcién de adultos por grupo de nifios (de acuerdo con
el Estandar).
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Instrumento de Verificacion 2.1. Cuenta con Cuadro de planta (u
organigrama) de personal visible en cartelera del Centro.

Medio de Verificacidon 2.2. Evidencia de las gestiones realizadas desde
el CAIPI a la instancia competente para proveer los cargos vacantes o
contratar personal adicional (oficios, notas, comunicaciones electrénicas).

Instrumento de Verificacion 2.2. Cuenta con Ficha con registro de gestiones.

Nota: El formato tipo de la ficha es proporcionado por la DISPROS a
cada Centro.

Estandar 3. Realiza procesos de induccién, formacion inicial y evaluacién
del desempefio del talento humano de acuerdo con el perfil y cargo a
desempenar.

Elemento 3.1.Tiene un plan de induccién.

- Cuenta con un plan de induccién para los trabajadores nuevos
que se vinculan al servicio especifico al funcionamiento del CAIPI
y a su quehacer y funciones dentro del mismo. Para el caso de CAIPI
Comunitarios en los que el MIDES Nacional realiza la induccién
general al cargo, la Administracién del CAIPI define y realiza una
induccion o empalme complementario para asegurar la preparacion
adecuada para desempefiarse en su puesto de trabajo.

- Este ejercicio permite que los trabajadores conozcan la dindmica
de trabajo y las funciones que desempefiard, permite la integracién
del equipo de trabajo y el reconocimiento de la estructura
organizacional.

Elemento 3.2.Documenta el proceso de formacién inicial.

- Junto con el Plan de Induccién, el CAIPI cuenta con un proceso de
formacion inicial y acompafiamiento, acorde al perfil y cargo.
Este proceso contempla actividades de seguimiento, conduccion y
acompafiamiento en el aula durante un periodo de al menos 2 meses
cuando se trate de docentes sin experiencia previa desempefniandose
como Maestras o cuando como resultado de las visitas de supervisiéon
o evaluaciones de desempefio, se evidencia la necesidad de reforzar
aspectos pedagogicos y/o de Gestion. Estos acompafiamientos
pueden ser conducidos por otras Maestras con experiencia en el
CAIPI o por funcionarias provinciales o del orden nacional del
MIDES y/o MEDUCA.
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Elemento 3.3.Realiza evaluaciones de desempefio.

- Las evaluaciones de desempefio permiten alinear objetivos
y expectativas entre la administracién y los trabajadores, siempre
enmarcado en el Programa del CAIPI, y medir su implementacién
durante un periodo de tiempo. Estas evaluaciones son un termémetro
delamotivacion, esfuerzoyexperticiade cadaunodelostrabajadores
del CAIPI. Estas evaluaciones para que sean pertinentes y un insumo,
deben estar ajustadas al cargo, perfil y funciones del personal,
asociado al Programa del CAIPI y al plan de trabajo. Sus resultados
son utilizados por la administracion para los procesos de
acompafiamiento y asistencia técnica, capacitacion y la toma de
decisiones sobre la continuidad de los trabajadores.

Medios de Verificacion del Estandar N°3:
Medio de Verificacidon 3.1. Registro de jornadas de induccion.

Instrumento de Verificacién 3.1. Cuenta Registro de formacion inicial
del equipo del CAIPI.

Nota: El formato tipo para el registro es proporcionado por la DISPROS.

Medio de Verificacion 3.2. Registro de acompafiamientos de formacién
inicial.
Instrumento de Verificacion 3.2. Mismo que el incluido en el medio de

verificacién 3.1.

Medio de Verificacion 3.3. Evaluacion de desempefio individual del
talento humano.

Instrumento de Verificacion 3.3. Cuenta con Ficha de evaluacién de
desempefio integrada a la carpeta de las trabajadoras del CAIPI.

Nota: El formato tipo para la evaluacion de desempefio es proporcionado
por la DISPROS.

Estdndar 4. Cuenta con un Plan de Formacién y cualificacion del talento
humano alineado a las disposiciones y orientaciones nacionales, al programa
y plan curricular, a los resultados de la valoracién y seguimiento al desarrollo
de los nifios, y a los procesos de evaluacion del desempefio del equipo de
trabajo, el cual implementa con recursos propios y la oferta local disponible.

Elemento 4.1.Identifica las necesidades de cualificacion y formacion.

- Para ello tiene en cuenta las orientaciones y marco de politica
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nacional, el curriculo de O a 3 afios, su Disefio Curricular y Plan de
Actividades Anuales y el mismo plan de Transicién; Los resultados
de la observacion y evaluacion de los nifios y los grupos, y los
resultados de las jornadas pedagégicas y de reflexidn.

Elemento 4.2.Elabora el plan de formacidn y cualificacion.

- En dicho plan identifica objetivos y justificacion, contenidos y
estrategias metodoldgicas, duracién, poblaciéon objetivo y
cronograma.

- Para el disefio del plan se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

* Fortalecimiento y actualizaciéon de los conocimientos en el drea
pedagdgica.

* Estimulacién temprana y procesos de crecimiento y desarrollo
preescolar.

* Desarrollo Psico-afectivo.

» Habitos saludables, prevencién de enfermedades de la infancia,
alimentacién y nutricion

* Motivacién laboral, manejo de estrés, trabajo en equipo, seguridad
laboral.

Elemento 4.3.Implementa el plan.

- Desarrolla las actividades segtin los objetivos, tiempos y recursos
establecidos, y documenta las jornadas y actividades realizadas
indicando participantes y resultados alcanzados.

Elemento 4.4.Registra y documenta las evidencias y resultados.

- Existe una bitdcora con la informacion sobre los eventos o jornadas
desarrolladas en el marco del Plan, donde se describen los objetivos
alcanzados, y los participantes.

- Cuando los trabajadores del CAIPI han logrado certificar nuevas
habilidades, competencias y conocimientos para mejorar el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, estas son registradas
y documentadas por la administracién.

Medios de Verificacion del Estandar N°4:

Medio de Verificacion 4.1. Plan de formacion y capacitacién elaborado
por la DISPROS.

Instrumento de Verificacién 4.1. Cuenta con Plan de formacién
elaborado por la DISPROS en conocimiento de la Administradora del

CAIPL

Medio de Verificacion 4.2. Registro de actividades de formacién
realizadas.

Instrumento de Verificacidn 4.2. Cuenta con Registro de actividades de
formacidn en las que participa el personal del CAIPI.
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Medio de Verificacion 4.3. Oficios de solicitud de inclusion y asignacién
de cupos en capacitaciones provistas por otras entidades.

Instrumento de Verificacion 4.3. Cuenta con Oficios de solicitudes
realizadas por el CAIPI.

Estandar 5. La administracion del CAIPI promueve y genera escenarios
de reflexion y revision permanente de la prdctica pedagdgica y de cuidado
promoviendo su mejoramiento continuo.

Elemento 5.1. Se evidencia el desarrollo de reuniones-talleres periddicos.

- Estos espacios tienen como propdsito hacer seguimiento al Plan
Anual de Actividades, reorientar lineas de acciéon o actividades
sobre la marcha, revisar situaciones emergentes y dificultades,
comunicar informacién pertinente, y tomar decisiones relevantes
para el servicio.

- Se realizan de manera periddica y sistematica, y se documentan los
objetivos y resultados de estos encuentros.

Elemento 5.2.Implementa procesos de asesoria, acompafiamiento y
seguimiento.

- Este acompafiamiento y asesoria se brinda en las diferentes areas
pedagdgicas y va dirigido tanto al equipo docente, como al personal
de apoyo y administrativo del CAIPI que lo desee.

- Se definen y documentan las estrategias y técnicas utilizadas y los
resultados de este ejercicio se utilizan para retroalimentar al
personal sobre su quehacer.

Medios de Verificacion del Estandar N°5:

Medio de Verificacion 5.1. Cronograma de reuniones y resimenes de
las jornadas de trabajo.

Instrumento de Verificacién 5.1. Cuenta con Registro de actividades
realizadas.
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Tabla N° 1: Perfil de los cargos del CAIPI

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Experiencia

Areas de formacién complementaria

Administradora/ Titulo a nivel superior en Ciencias Dos afios de experiencia en Psicopedagogia, Administracién Educativa,

Directora de la Educacién con énfasis en coordinacién de actividades presupuesto o finanzas, supervision de personal,
Preescolar, Estimulacién Temprana, pedagégicas en centros educativos o direccionamiento y liderazgo, y/o jefatura de
Puericultura, Psicologia, relacionados con el desarrollo infantil, secciones o unidades menores de educacion.
Administracién Publica, Empresas o y/0 en procesos de formacion a padres
Carreras Afines. y familias.

Maestra Titulo a nivel superior en educaciéon Dos afios de experiencia en actividades Actividades educativas en las areas cognoscitivas,
con énfasis en preescolar, educativas, de estimulacién y atenciéon socio-afectivas y/o psicomotoras, psicologia
estimulacién temprana, a parvulos. infantil, orientacién y estimulacién temprana,
puericultura, psicopedagogia, planificacién y control de actividades, estrategias
psicologia o carreras afines al y herramientas pedagdgicas para educacion
desarrollo infantil. parvularia.

Estudiantes en periodo de practica
siempre que cuenten con supervisor
académico y en el lugar de trabajo.
Titulo secundario de Bachiller
Pedagdgico con formacién
complementaria en primera
infancia.

Asistente Técnico en puericultura, Un afio de experiencia laboral previa, Atencién y cuidado de pérvulo, principios de

de Maestra estimulacién o educacién inicial. realizando tareas bésicas de atencién a psicologia infantil, orientacién y estimulacién

nifios. temprana, primeros auxilios, recursos y material
Titulo secundario de bachiller didéctico para actividades recreativa y dindmicas.
pedagdgico o titulo secundario con
formacién complementaria en
primera infancia.
Manipulador Educacién primaria y certificacion Dos afios de experiencia en Elaboracién de dietas y mends, preparacion de

de alimentos

en manipulacién de alimentos.

elaboracién de alimentos.

alimentos, buenas practicas de manufactura.

Trabajadora manual

Equipo opc

Educacién primaria.

al o adicional

Un afio de experiencia en trabajos
manuales y de aseo.

No requiere.

Psicdlogo

Titulo profesional en psicologia.

Un aflo de experiencia laboral previa
en actividades .de atencién a parvulos.

Psicologia infantil, pautas de crianza, orientacién
y estimulacién temprana, desarrollo infantil,
estrategias pedagdgicas innovadoras, evaluacién
del desarrollo, procesos de socializacién de nifios
y nifias trabajo con familias de nifios en edad
parvularia.

Profesional en
estimulacion o
educador especial

Titulo universitario en estimulacién
infantil.

Estudiantes en periodo de préctica
siempre y cuando cuenten con
supervisor académico y en el lugar
de trabajo con formacién idénea.

Un afio de experiencia laboral previa
en actividades de atencién a parvulos.

Trabajo con familias con nifios en edad
parvularia, psicologfa infantil orientacién y
estimulacion temprana.

Trabajador social

Titulo profesional en trabajo social.

Un afio de experiencia laboral previa
en actividades de atencién a parvulos o
familias.

Trabajo con familias con nifios en edad
parvularia, psicologfa infantil orientacién y
estimulacién temprana.

Enfermera

Titulo técnico o universitario en
enfermeria.

Un afio de experiencia laboral previa
en actividades de atencién a parvulos.

Hébitos saludables en primera infancia; trabajo
con familias con nifios en edad parvularia,
psicologia infantil orientacién y estimulaciéon
temprana.

Nutricionista

Titulo universitario en Nutricién.

Un aflo de experiencia laboral previa
en actividades de intervencion con
niflos menores de 5 aflos y madres
gestantes.

Formacién en seguimiento cuidado y evaluacién
de la nutricién de nifios y nifias menores de cinco
afios, desarrollo infantil, desarrollo comunitario,
conocimiento del sistema de salud publico y de la
politica de primera infancia.

Terapia del lenguaje

Titulo universitario en terapia del

Un afio de experiencia laboral previa

Puericultura y desarrollo infantil, psicologia

(Fonoaudidlogo) lenguaje o Fonoaudilogia en actividades de atencién a parvulos. infantil, evaluacién y deteccién de alteraciones
del desarrollo del lenguaje en primera infancia,
orientacién y estimulacion temprana

Terapia del Titulo universitario en terapia del Un afio de experiencia laboral previa Puericultura y desarrollo infantil, psicologia

Movimiento movimiento en actividades de atencién a parvulos. infantil, evaluacién y deteccién de alteraciones
del desarrollo motor en primera infancia,
orientacion y estimulacion temprana

Celador Educacion primaria. No requiere. Vigilancia.
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Tabla N° 2: Relaciones técnicas de adultos por nifios y nifias atendidos

Lactantes (0-1 afos) Maestra y Asistente por cada 6-9 nifios(as). No se presta el servicio.
Maternal A (1 afio) Maestra y Asistente por cada 6-9 nifios(as). No se presta el servicio.
Maternal B (2 afios) Maestra y asistente por cada 10-15 nifios(as). Max 6 nifios.

Maternal C (3 afios) Maestra y asistente por cada 15-20 nifios(as). Max 10 nifios.
Multiedades Maestra y asistente por cada 15-20 nifios(as). Max 10 nifios.
Administradora/Encargada Una por COIE

Trabajadora Manual

Una por cada 50 nifios.

Manipuladora de alimentos

Una por cada 50 nifios.

Equipo opcional o adicional

Psicélogo/ Trabajador Social

Su vinculacién puede realizarse por tiempo parcial.

Nutricionista

Su vinculacién puede realizarse por tiempo parcial.

Terapia del Lenguaje

Su vinculacién puede realizarse por tiempo parcial.

Terapia del movimiento

Su vinculacion puede realizarse por tiempo parcial.

Maestros tematicos: musica,
arte, danza, lenguas, etc

Su vinculacién puede realizarse por tiempo parcial.

Profesional en estimulacién
temprana y orientacion’

Su vinculacién puede realizarse por tiempo parcial.

Celador

Cuando se requiera por condiciones del contexto.

1. Cuando el CAIPI atienda nifios menores de dos aflos deberd garantizar la vinculacién de por lo menos una Licenciada en Estimulacion Temprana y Orientacién Familiar.
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Elemento 1.1.Documenta su ubicacién en una zona fuera de riesgo.

- Cuenta con la Nota o Certificaciéon de Viabilidad, emitido por el
Sistema Nacional de Proteccion Civil SINAPROC.

- Cuenta con la Certificacién expedida por la Oficina de Seguridad
del Cuerpo de Bomberos de Panamd (Informe de Inspeccion).

Elemento 1.2. Documenta la gestion de un plan de riesgo.

- El responsable realiza o gestiona la implementaciéon del plan de
gestion del riesgo si el mismo se llega a requerir segun las
especificaciones dadas por la oficina del Sistema Nacional de
Proteccién Civil SINAPROC.

Nota: El MIDES definird el responsable en el proceso de solicitud de
apertura del CAIPI.

Medio de Verificaciéon 1.1. Certificaciéon de Viabilidad, emitido por el
Sistema Nacional de Proteccion Civil SINAPROC.

Instrumento de Verificacion 1.1. Cuenta con la Certificacion de
Viabilidad, emitida por el Sistema Nacional de Proteccion Civil
(SINAPROCQ).

Medio de Verificacién 1.2. Certificacién expedida por la Oficina de
Seguridad del Cuerpo de Bomberos de Panama (Informe de Inspeccion).

Instrumento de Verificacion 1.2. Cuenta con la Certificacion expedida
por la Oficina de Seguridad del Cuerpo de Bomberos de Panama.

Medio de Verificacion 1.3. Carta de SINAPROC determinando necesidad
de Plan de Gestién de Riesgo.
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Instrumento de Verificacion 1.3. Cuenta con Plan de Gestion de Riesgo
de SINAPROC.

Medio de Verificacion 1.4. Cronograma y actividades del Plan de Gestién
de Riesgos.

Instrumento de Verificacidon 1.4. Cuenta con Cronograma y actividades
del Plan de Gestion de Riesgos.

Elemento 2.1. Cuenta con la documentacion exigida por las autoridades
competentes para su funcionamiento.

- Cuenta con Certificacion de Uso Complementario Educativo
otorgado por el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial
(MIVIOT).

- Cuenta con Aviso de Operacién, emitido por Ministerio de Comercio
e Industria.

- Cuenta con Certificado Sanitario, emitido por Ministerio de Salud
a través del Centro de Salud de la comunidad donde estara ubicado
el CAIPI.

Elemento 2.2. Su ubicacion permite facilidades de transporte, servicios,
vias de accesos peatonales o similares.

- Cuenta con minimo una via de acceso vehicular o peatonal en buen
estado.

- Por los servicios que se exigen en los Centros, se priorizard la
localizacién de aquellos predios para CAIPI, ubicados cerca de un
Centro de Salud, Hospital o Clinica que pueda dar un servicio
rapido de ser requerido.

Medio de Verificacién 2.1. Certificacion de Uso Complementario
Educativo otorgado por el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento
Territorial (MIVIOT).

Instrumento de Verificacion 2.1. Cuenta con Certificacién de Uso

Complementario Educativo otorgado por el Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial (MIVIOT).
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Medio de Verificacion 2.2. Aviso de Operacién, emitido por Ministerio
de Comercio e Industria.

Instrumento de Verificacién 2.2.
Cuenta con Aviso de Operacién, emitido por Ministerio de Comercio e
Industria.

Medio de Verificacién 2.3. Certificado Sanitario, emitido por Ministerio
de Salud a través del Centro de Salud de la comunidad donde estara
ubicado el CAIPI.

Instrumento de Verificacion 2.3.
Cuenta con Certificado Sanitario, emitido por Ministerio de Salud.

Elemento 3.1.Documenta la garantia y la confiabilidad de la obra.

- Parainfraestructuras disefiadasy construidas para el funcionamiento
de un CAIPI, se solicita copia del cartén de aprobacién proyecto
y Carta de responsabilidad por medio del cual el ejecutor de una
obra garantiza su calidad y confiabilidad.

- Para infraestructuras remodeladas en el marco del funcionamiento
de un CAIPI, se solicita copia del cartén de aprobacién proyecto
y Carta de responsabilidad por medio del cual el ejecutor de la obra
garantiza su calidad y confiabilidad.

Elemento 3.2. Cuenta con inspeccién y concepto de viabilidad.
- Para infraestructuras existentes, que funcionen como CAIPI, se
deberad realizar una verificacion ocular de evaluaciéon de la

infraestructura evaluando si existen o no de fallas estructurales.

Nota: El MIDES a través de sus oficinas regionales, podra realizar la
gestion para que la oficina de ingenieria municipal realice la inspeccion.

Medio de Verificacion 3.1. Para edificaciones nuevas: Copia del cartén
de aprobacién proyecto.

Instrumento de Verificacién 3.1.
Cuenta con Copia del cartén de aprobacion proyecto.
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Medio de Verificacion 3.2. Para edificaciones nuevas: Carta de
responsabilidad por medio del cual el ejecutor de una obra garantiza su
calidad y confiabilidad.

Instrumento de Verificacion 3.2. Cuenta con Carta de responsabilidad
del ejecutor de una obra.

Medio de Verificacion 3.3. Para edificaciones remodeladas: Copia del
carton de aprobacién del proyecto

Instrumento de Verificacion 3.3.
Cuenta con Copia del cartén de aprobacion proyecto.

Medio de Verificacion 3.4. Para edificaciones remodeladas: Carta de
responsabilidad por medio del cual el ejecutor de una obra garantiza su
calidad y confiabilidad.

Instrumento de Verificacion 3.4. Cuenta con Carta de responsabilidad
del ejecutor de una obra.

Medio de Verificacion 3.5. Formulario de inspeccién ocular diligenciada
por profesional técnico.

Instrumento de Verificacion 3.5. Cuenta con Formulario de inspeccién
ocular.

Elemento 4.1. Documenta las condiciones fisicas del inmueble.

- Verificar mediante la aplicacion de una lista de chequeo que las
condiciones fisicas del inmueble cumplen con las condiciones
enunciadas en la Tabla 1 relacionadas con el estdndar.

Elemento 4.2. Documenta un plan de mejora en los casos que se requiera.

- En el caso de encontrar aspectos que no cumplan las condiciones
enunciadas en la Tabla 1, se planteara un Plan de Mejora que
permita las adecuaciones, hasta dar cumplimiento a las condiciones
planteadas sin exponer a los usuarios del CAIPI, a situaciones de
peligro inherentes a la ejecucién de la obra.
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Nota: El Plan de Mejora se debera plantear previo a la entrada en
funcionamiento del CAIPI y el tiempo de ejecucién se definird de acuerdo
con las condiciones administrativas.

Medio de Verificacidn 4.1. Lista de chequeo Tabla No.3.

Instrumento de Verificacion 4.1. Cuenta con Observacion visual al
momento de la supervisién segtin Tabla No. 3.

Medio de Verificacion 4.2. Acciones de Plan de Mejora con cronograma
y programacion.

Instrumento de Verificacion 4.2. Cuenta con un Plan de Mejora.

Medio de Verificacion 4.3. Formato de seguimiento a la implementacién
de las acciones del plan de mejora y cronograma.

Instrumento de Verificacidn 4.3. Cuenta con Planilla seguimiento Plan
de Mejora.

Elemento 5.1. Documenta mediante croquis y registro fotogréfico, los
espacios que tiene dispuestos para la atencion de los nifios y nifias en
base a la Tabla 4.

- Detallar mediante croquis, los espacios que componen el CAIPI.

Elemento 5.2. Presenta un Plan de Mejora con el fin de alcanzar lo
definido en la Tabla 4.

- En caso de que el CAIPI no cuente con los espacios definidos en
la Tabla 2 con asesoria de un profesional técnico, se podra plantear
un Plan de Mejora para implementar los espacios faltantes hasta
dar cumplimiento a las condiciones planteadas sin exponer a los
usuarios del CAIPI, a situaciones de peligro inherentes a la ejecucién
de la obra.
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Nota: El Plan de Mejora se debera plantear previo a la entrada en
funcionamiento del CAIPI y el tiempo de ejecucién se definird de acuerdo
con las condiciones administrativas.

Medio de Verificacion 5.1. Lista de chequeo Tabla No. 4.

Instrumento de Verificacion 5.1. Cuenta con Observacion visual al
momento de la supervision segtin Tabla No. 4.

Medio de Verificacion 5.2. Croquis, los espacios que componen el CAIPI.

Instrumento de Verificacidn 5.2. Cuenta con Croquis, los espacios que
componen el CAIPI.

Medio de Verificacion 5.3. Acciones de Plan de Mejora con cronograma
y programacion.

Instrumento de Verificacion 5.3.
Cuenta con Plan de Mejora.

Medio de Verificacion 5.4. Formato de seguimiento a la implementacién
de las acciones del plan de mejora y cronograma.

Instrumento de Verificacién 5.4.
Cuenta con Planilla seguimiento Plan de Mejora.

Elemento 6.1. Documenta mediante registro fotografico y/o croquis que
es un espacio practicable.

- Parainfraestructuras disefiadasy construidas para el funcionamiento
de un CAIPI y para aquellas que son remodeladas para este uso
especifico, se solicita que:

* Cuente con acceso para entrar y salir o subir y bajar al espacio de
salones donde le corresponde la atencidn del nifio con discapacidad
o movilidad reducida, segin edad.

* Cuente con las sefializaciones de facil comprension, adaptadas a las
diferentes discapacidades.
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Elemento 6.2. Documenta un plan de mejora de la infraestructura para
lograr que el CAIPI sea un espacio practicable.

- El responsable realiza o gestiona la implementacién del plan de
mejora de la infraestructura.

Nota: El MIDES definird el responsable del plan de mejora y se debera

plantear previo a la entrada en funcionamiento del CAIPI y el tiempo de
ejecucion se definird de acuerdo con las condiciones administrativas.

Medio de Verificacidén 6.1. Lista de chequeo de las condiciones minimas
necesarias para ser utilizados por personas con discapacidad o movilidad
reducida.

Instrumento de Verificacion 6.1. Cuenta con Observacion visual al
momento de la supervision segtin Tabla No. 4.

Medio de Verificacion 6.2. Croquis.

Instrumento de Verificacion 6.2.
Cuenta con Croquis.

Medio de Verificacion 6.3. Acciones de Plan de Mejora con cronograma
y programacion.

Instrumento de Verificacidon 6.3. Cuenta con Plan de Mejora.

Medio de Verificacion 6.4. Formato de seguimiento a la implementacién
de las acciones del plan de mejora y cronograma.

Instrumento de Verificacién 6.4.
Cuenta con Planilla seguimiento Plan de Mejora.

Elemento 7.1. Plantea el plan de provisién de servicios publicos.

- En caso de que no existan redes de provision de servicios publicos,
se debera plantear un sistema alternativo, técnicamente soportado
gestionando los tramites de permisos y licencias correspondientes.
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Medio de Verificacion 7.1. Carta de las empresas prestadoras del servicio
sobre la disponibilidad de agua potable, alcantarillado y energia.

Instrumento de Verificacidon 7.1. Cuenta con Carta de las empresas.

Medio de Verificacion 7.2. Planteamiento técnico de sistemas alternativos
si fuera necesario.

Instrumento de Verificacion 7.2.
Cuenta con Carta de las empresas con planteo técnico.

Elemento 8.1. Implementa Plan de Saneamiento Bésico.

- El personal del CAIPI realizard la mantendrd la edificacién con
acciones continuas de limpieza y desinfecciéon y contara con un
espacio adecuado para el manejo de residuos sélidos, manejo de
agua y control de plagas y vectores.

Elemento 8.2. Implementa planes para la seleccion y disposicion final
de las basuras.

- Se dispondra de un espacio apropiado para la seleccién de basuras,
con el fin de apoyar actividades de reciclaje.

- Se coordinara con la empresa recolectora de basuras, el horario
de entrega de los desperdicios. En caso de que no exista el servicio

se dispondrd de un plan alternativo de disposicién final de las
basuras, sin afectar las condiciones ambientales del CAIPI.

Medio de Verificacion 8.1. Plan de Saneamiento basico.

Instrumento de Verificacion 8.1.
Cuenta con el Plan de Saneamiento basico.
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Elemento 9.1. El espacio del CAIPI cuenta con ventilacion natural.

- En todos los climas, se incluya o no ventilacién mecdnica, lograr la
ventilacién natural preferiblemente cruzada a través de la apertura
de ventanas o vanos.

Elemento 9.2. Los espacios de atencién de los nifios cuentan con luz
natural.

- En todos los climas, lograr la entrada de luz natural al espacio de
atencién de los nifios.

Elemento 9.3. El CAIPI cuenta con soluciones de estructura, que permiten
un ambiente confortable en términos de temperatura y luz, para llevar a
cabo las actividades pedagogicas.

- Implementar soluciones construidas o instaladas (materiales de
construccién apropiada para el clima, cornisas, quiebra soles,
persianas, aperturas de salida de calor, ornamental, entre otros)
que permitan el control del frio o del calor segin sean las
circunstancias climaticas del lugar donde se localiza el CAIPI.

Medio de Verificacion 9.1. Informe técnico que contenga como minimo:

(i) Tamafio y localizacién de aperturas para la ventilacién natural.
(ii) Tamafo y localizacidn de aperturas para la iluminacién natural.
(iii) Descripcion de los materiales de construccidn.

(iv) Localizacién respecto al sol.

Instrumento de Verificacion 9.1.
Cuenta con Informe Técnico.
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Elemento 10.1. Mantener el material didactico limpio, desinfectado y en
buen estado.

- Realiza una revision periédica de los elementos de material
didactico y reemplaza aquellos elementos que lo requieran o que
cuyas especificaciones lo definan.

Elemento 10.2. Almacenar el material didactico al alcance de los nifios
y las maestras.

- El material didédctico debera contar con un espacio y mobiliario de
almacenaje en dos formas: De uso y alcance de los nifios y de uso
de las maestras almacenado solo al alcance de la maestra.

Elemento 10.3. Actualiza el material didactico de acuerdo con la
propuesta pedagdgica.

- Realiza las gestiones pertinentes para actualizar el material
didactico, de acuerdo con las actividades dinamicas que implica el
proyecto pedagdgico.

Medio de Verificacion 10.1. Informe periddico sobre el estado y cantidad
del material didactico fungible y no fungible.

Instrumento de Verificacion 10.1.
Cuenta con Informe periddico.

Medio de Verificacion 10.2. Informe periddico sobre el estado del
elemento y las garantias que le corresponden.

Instrumento de Verificaciéon 10.2.
Cuenta con Informe periddico.

Elemento 11.1. Mantener el mobiliario limpio y en buen estado.

- Realiza una revision periddica del mobiliario e implementa
actividades de mantenimiento de acuerdo con el catdlogo y
especificacién de cada elemento y reemplaza aquellos elementos
que lo requieran o que cuyas especificaciones lo definan.
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Elemento 11.2. Mantener y reemplazar los elementos de mobiliario y
dotaciéon de cada uno de los espacios.

- Realiza una revision periédica del mobiliario e implementa
y reemplaza aquellos elementos que lo requieran o que cuyas
especificaciones lo definan, teniendo en cuenta las garantias con los
que cuenten con ella.

Elemento 11.3. Cuenta con contar con el equipo de Seguridad
(botiquines, extintores, detectores de humo y sefializaciones.

- Realiza una revision periddica de estos elementos e implementa
y reemplaza aquellos elementos que lo requieran o que cuyas
especificaciones lo definan, teniendo en cuenta las garantias con los
que cuenten con ella.

Medio de Verificacion 11.1. Informe periddico sobre el estado del
mobiliario.

Instrumento de Verificacion 11.1. Cuenta con Informe de estado de
mobiliario del Centro.

Medio de Verificacion 11.2. Registro de observacion del equipo
supervisor sobre estado, pertinencia y calidad del mobiliario y dotacion,
de acuerdo a la organizacion del espacio por rincones de juego y a los
intereses, necesidades y cultura de los nifios.

Instrumento de Verificacion 11.2. Observacion visual.
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Tabla N° 3: Condiciones minimas de seguridad en la infraestructura CAIPI

Elemento de la infraestructura

Puertas, ventanas y vidrios

* Vidrios sin roturas, asegurados a marco.

¢ Vidrios que no permitan explosién de fragmentos en caso de ruptura.

¢ Ventanas disefiadas o adaptadas para que sean abiertas solo por el adulto.

¢ Ventanas que no permitan la intrusién de extrafios al CAIPI.

¢ Piezas de carpinteria metdlica o madera sin deterioro, 6xido, fragmentos o astillas levantados.

¢ Puertas con cerraduras de fécil apertura en caso de evacuacion.

¢ Mallas completas sin rupturas.

¢ Persianas u ornamentales completas, sin rupturas, sin acumulacién de polvo o residuos y con dimensiones
que no permitan el atoramiento de la cabeza de un nifio. (maximo 10 cm entre elementos verticales).

Pisos, muros y techos

* Piso en material uniforme, liso, no resbaloso, de fécil higienizacién y desinfeccion.

* Muros techos y cielo rasos sin grietas, sin plagas y con estructura de fijacién en buen estado,
SIN AMENAZA DE RUINA

¢ Balcones, terrazas y desniveles mayores a 0.60 m, con proteccién de minimo 1.10 m de altura. (Ejemplo: muro,
barandas, rejas)

¢ Muros con acabado de facil higienizacion y desinfeccién.

Baiios

 Instalaciones hidrdulicas apropiadas y aparatos sanitarios que permitan la higienizacién y desinfeccién continua.
¢ Aparatos de bafio (sanitario y lavamanos) de linea infantil e instalados a la altura de los nifios.

¢ Aparatos de bafio de adultos, independientes de bafios de nifios.

Materiales de acabados de piso de facil desinfeccion e higienizacién, no deslizantes.

Materiales de acabados de muro de facil desinfeccién e higienizacion.

* El espacio debe permitir la visibilidad constante de la maestra a los nifios y nifias.

.

Cocina

¢ Aparatos eléctricos y gaso-domésticos, instalados segtin la norma vigente.

* Control de acceso de los nifios a la zona de cocina.

Materiales de acabados de piso de facil desinfeccién e higienizacién, no deslizantes.

Materiales de acabados de muro de fécil desinfeccién e higienizacién.

e Mesones construidos en acero inoxidable o en materiales lisos de facil desinfeccién e higienizacién.

.

Rampas y escaleras

¢ Escaleras sin grietas estructurales, con acabado de piso no resbaloso, con control del paso de nifios.

¢ Rampas que cumplan con las condiciones técnicas y de seguridad descritas en el programa de Inclusién
Educativa, segtn la Ley N° 42 de 1999, “Por lo cual establece la equiparacién de oportunidades para las
personas con discapacidad.”-SENADIS.

¢ Acceso principal, con rampa que permitan la accesibilidad de una silla de ruedas (si aplica).

Circulaciones e Circulaciones libres de obstaculos.
* Ruta de evacuacidn estan definidas sin obstaculos.
« Circulaciones exteriores que comuniquen a espacios de atencién del CAIPI, deben estar cubiertas.
¢ Sefializacién de ruta de evacuaciéon completa segtin requerimiento de Bomberos.

Instalaciones * Tomas, interruptores y cables eléctricos en buen estado.

* Tomas eléctricas con protector de seguridad.

¢ El medidor y el interruptor principal deben estar en buen estado para verificar la capacidad de carga eléctrica.

¢ Aparatos eléctricos (Ejemplo: abanicos, neveras, aire acondicionado, entre otros) en buen estado y con la
correcta instalacién eléctrica.

* Contar con conexion a tierra del sistema eléctrico. Debe cumplir con las normativas del NEC (cédigo eléctrico
nacional o NFPA70).

¢ Esta claramente definida y disponible la localizacién del interruptor general de electricidad y de las llaves de
paso de agua y de gas.

Espacios exteriores

¢ Zona de recibo exterior, protegida de intrusién de vehiculos particulares o ptiblicos.

¢ Zona de recibo y acceso, protegida del tréfico vehicular.

¢ Zona de recibo exterior debe estar cubierta.

¢ Pozos o depdsitos de agua con proteccién y fuera del alcance de los nifios.

¢ Barandas, rejas o cerramientos que no permitan la intrusién de personal ajeno al CAIPI.

¢ Barandas, rejas o cerramientos que no sean escalables y no permitan el atrapamiento de la cabeza del nifio.

¢ En caso de uso de cilindros de gas propano, deben estar seguros en lugares cerrados, ventilados, fuera del
alcance de los nifios y cumpliendo la reglamentacién vigente.

¢ Los juegos infantiles deben estar localizados, de manera que no haya cruce de actividades para evitar
accidentes.

¢ El drea de juegos infantiles debe estar libre de obstdculos y no deben haber muros, columnas o elementos que se
interpongan en el libre movimiento de los nifios durante estas actividades.

Materiales de acabados

Materiales libres de plomo, mercurio u otros compontes contaminantes.
Materiales lavables y de facil desinfeccién en las zonas himedas.
¢ Acabados de pisos y muros en buen estado, sin rupturas.

.
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Tabla N° 4: Espacios y Ambientes de los CAIPI

N° méx. de nifios Indice de m?

Espacios y ambientes

Descripcién del ambiente Condiciones del espacio

por grupos por nifio
Areas de Atencion Pedagdgica:
Corresponde a espacios construidos y confinados para realizar variedad de actividades pedagégicas segtin edad.
1  Sala de Lactantes 7-9 3 El indice de espacio por nifio
Nifios de 0 a 1 afio incluye area de cunas, zona de
cambio de pafiales con tinas de
bebes, zona de lactancia y
alimentacidn, zona de actividades
pedagdgicas y depdsito.
1. Iluminacién natural.
. . P . . 2. Ventilacién natural o posibilidad
2 Salén de Maternal A 10-12 2 0 més El indice de espacio por nifio P
i - X : - de esta en caso de usar
Nifios de 1 a 2 afios incluye zona de cambio de pafiales y R .
., ventilacién mecdnica.
control de esfinteres, ducha, zona
alimentacidn, zona de actividades . L. .
L . 3. Recirculacién del aire.
pedagdgicas y depdsito.
[ - 4. Puerta de acceso que permita facil
El drea pedagégica cuenta con -
. ) evacuacion.
acceso directo o cercano al 4rea de
control de esfinteres permitiendo el . . T
o . X ) 5. Material de piso que minimiza
facil desplazamiento hacia esta drea. dan ;
o afio por caidas.
Los aparatos sanitarios y lavamanos
debrinsrdelnw nomyla | g gt maerin pecgti
! P almacenado en depdsito y otra
teléfono. X L i
a disposicién del niflo.
Se define una bateria sanitaria .
p o 7. Contemplar el almacenamiento
(incluye sanitario + lavamanos) de colchonetas
cada 20 nifios y una ducha cada 40 ’
THnos. 8. Debe cumplir con las condiciones
de seguridad.
. . P . i 9. El drea de atencién de los nifios
3 Salén de Maternal B 13-16 2 0 més El indice de espacio por nifio
i - . L5 no debe ocuparse con
Nifios de 2 a 3 afios incluye zona de actividades N .
o - " archivadores o muebles diferentes
pedagdgicas y depdsito. El indice no . . L
H . a los que permiten la disposicién
incluye el area que ocupan los . o
- de material pedagdgico.
bafios.
[ - 10.Si se destina una zona de
El drea pedagégica cuenta con . -
. P alimentacion, debe estar
acceso directo o cercano al drea de id iales de fcil
bafios permitiendo el facil construida con materiales de facil
. X [ higienizacién y desinfeccion.
desplazamiento hacia esta area.
4 Salén de Maternal C 20-25 2 0 mds El indice de espacio por nifio
Niflos de 3 a 4 afios incluye, zona de actividades
pedagdgicas y depdsito. El indice no
incluye el area que ocupan los
bafios.
OP Saldn de talleres 20 2 Se plantea como un 4rea opcional 1. Iluminacién natural.
en la que los nifios de diferentes
edades podran utilizar variedad de 2. Ventilacién natural o posibilidad de
material segtn el enfoque esta en caso de usar ventilacién
pedagdégico y la programacién de mecanica.
actividades.
3. Recirculacién del aire.
4. Puerta de acceso que permita facil
evacuacion.
5. Material de piso que minimiza
dafio por caidas.
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Espacios y ambientes

por grupos

N° max. de nifios

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Indice de m?
por nifio

Descripcion del ambiente

Condiciones del espacio

Area de Servicios:

Corresponde a espacios construidos y confinados que soportan funcionalmente las actividades del CAIPIL. Incluye
servicios sanitarios de los nifios, espacio de preparacién y suministro de alimentos, zona de cuarto de aseo y depdsito.

6 Cocina NA

NA

El espacio de cocina debe permitir la
adecuada manipulacién de alimentos en
todos los procesos de la cadena
(recepcién, almacenamiento,
produccidn, servido y disposicién).

N =

. Ventilacién e iluminacién natural
. Zona de despensa y almacenamiento.
. Materiales de piso y techo lavables,

de fécil desinfeccion.

. Proteccién de plagas y vectores.

7  Comedor Para el caso de
Espacio
independiente de
las aulas el uso
se dard en
maximo dos
turnos.

0,80

El drea de suministro de alimentos
podra definirse de dos formas:

Espacio independiente de las aulas:
Se localiza idealmente como un espacio
confinado, contiguo a la cocina, pero
con control al acceso de los nifios.
Puede ser utilizado por turnos. Dispone
de un espacio de depdsito para que al
guardar el mobiliario pueda ser
utilizado con actividades pedagdgicas o
salén multiple. El espacio cuenta con el
mobiliario apropiado a escala de los
nifios, segtin su edad.

Dispone de un espacio con mobiliario
apropiado para la alimentacién de las
maestras.

Espacio integrado a las aulas: En caso de
que no se cuente con un drea
independiente, se podra suplir con més
area en los salones de atencién
pedagdgica a razén de 0,80 m2 por nifio
y se debe asegurar la zona tenga
acabados de pisos y paredes de fécil
higienizacién y desinfeccién.

El espacio cuenta con el mobiliario
apropiado a escala de los nifios, segtin
su edad.

Ju

. Iluminacién natural.

.Posibilidad de ventilacién natural.

. Recirculacién del aire.

. Materiales de piso y techo lavables,

de fécil desinfeccién.

. Proteccién de plagas y vectores

8  Bailos de niflos

Indice definido
Recomendacid
n: Aprox. 2.5
m2 por bateria
(sanitario mds
lavamanos)

Bateria sanitaria = 1 lavamanos y un
sanitario de linea infantil.

Se define una bateria sanitaria cada 20
niflos y una ducha cada 40 niflos.

El indice de area de las aulas no incluye
el drea que ocupan los bafios.

El ndmero de baterias sanitarias se
podran distribuir de manera que puedan
dar servicio a mas de un grupo de nifos.

- Sala Lactantes: Minimo zona de
cambio de pafiales, tinas de bebes.

- Sala de Maternal A: Minimo zona de
cambio de pafales, de bacinillas y una

bateria sanitaria linea infantil cada 20

nifios y una ducha cada 40 nifios.

- Sala de Maternal B: Minimo de
bacinillas y una bateria sanitaria linea
infantil cada 20 nifios y una ducha cada
40 nifios.

- Sala Maternal C: Minimo una bateria
sanitaria linea infantil cada 20 nifios y
una ducha cada 40 nifios.

Las distancias de los bafios a las areas
pedagdgicas, debe ser maximo de 20
metros.

Se debe disponer una de las baterfas de
bafios, para prestar servicio a nifios con
limitaciones en la movilidad, es decir
contar con espacio aproximado de 4m2,
para permitir la maniobra de una silla
de ruedas y/o el apoyo de un adulto.
Los sanitarios pueden tener divisiones
de 1.20 m de altura, pero no puertas
que impidan la visibilidad de un adulto,
hacia el nifio.

—

wv

[}

N

<]

. Iluminacién natural.

. Ventilacién natural.

. Recirculacion del aire.

Puerta de acceso que permita facil
evacuacion.

. Pisos y muros lavables de facil

desinfeccién.

. Sanitarios y lavamanos de linea infantil.
. Ducha tipo teléfono.

. Debe cumplir con las condiciones de

seguridad.
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N° méx. de nifios
por grupos

Espacios y ambientes

Indice de m?
por nifio

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Descripcion del ambiente

Condiciones del espacio

Area Administrativa:

Corresponde a espacios definidos y adecuados para realizar tareas administrativas de atencién, archivo y depdsito.

Incluye los servicios sanitarios de adultos.

9  Area de saludo y NA NA Es un espacio, que por lo general se 1. Espacio protegido del sol y la lluvia.
recibo de nifios y localiza al exterior y serd el primer lugar
nifas donde el padre espera para entregar el 2. Permite incluir el mural informativo
nifio o nifia a la maestra. Debe ser con noticias y actualizaciones de los
cubierta para proteger de la lluvia y diferentes aspectos pedagdgicos de
debe contemplar la espera de varios interés general.
padres al mismo tiempo.
Con el fin que el espacio donde se recibe
a los niflos se perciba como un espacio
suficiente para la interaccién entre
padre y maestra, se recomienda que el
drea de espera y corredor se compongan
como un solo espacio de recibo.
10 Oficina y archivo NA NA Debe garantizar dos espacios: uno para 1. Ventilacién e iluminacién natural o
zona de reuniones pedagdgicas, archivo artificial.
y depdsito y otro espacio para atenciéon
al nifio o al adulto.
Debe contar con mueble de archivo de la
documentacién del nifio.
Debe contar con minimo dos puestos de
trabajo.
11 Bafios de adultos NA Indice definido | Mifnimo una baterfa sanitaria mixta cada 1. Ventilacién e iluminacién natural o
20 adultos, separado de las baterias artificial.
sanitarias de nifios y con acceso tinico
para adultos.
Este bafio debe proyectarse con las
dimensiones necesarias para la atencién
de un adulto con limitaciones en la
movilidad.
OP Enfermeria NA NA Espacio opcional donde se dan servicios 1. Ventilacién e iluminacién natural
de primer acudiente. o artificial.
2. Materiales de facil desinfeccion e
higienizacién.
OP Sala de uso miltiple NA NA Espacio opcional de miltiple 1. Ventilacién e iluminacién natural o
funcionalidad. artificial.
OP Baiios adultos para NA NA Minimo una bateria sanitaria mixta 1. Ventilacién e iluminacién natural o
uso de sala multiple artificial.
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Espacios y ambientes

N° max. de nifios

por grupos

Indice de m?

por nifio

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Descripcion del ambiente

Condiciones del espacio

Area de Recreacion:

Corresponde a espacios definidos y adecuados para realizar variedad de actividades pedagégicas al exterior.

12 Zona de parque Segun capacidad 2 Este espacio puede ser cubierto o 1. Delimitadas con barreras de
del espacio descubierto o una mezcla de los dos. materiales seguros.
Garantiza el indice de m2 por nifio, al
poder utilizarse por turnos. 2. Superficies que minimicen el dafio
por riesgo de caida en las zonas de
juegos infantiles.
3. Juegos infantiles instalados de
manera adecuada.
OP Huerta NA NA Zona de sembrado de frutas, hortalizas y 1. Eras delimitada por elementos que
hierbas. permitan confinar la tierra.
Con fAcil accesibilidad por parte de los 2. Se escogeran sembrados de productos
nifos. que no generen alergias.
Cuenta con un punto hidrdulico cercano 3. Pueden implementarse diferentes
para el riego. alternativas en el disefio, dependiendo
del espacio disponible.
Circulaciones:
Corresponde a espacios definidos, confinados y adecuados para acceder a todos los espacios del CAIPIL.
13 Circulaciones NA Segun disefio. Espacios construidos que permiten el 1. Tluminacién natural o artificial.
interiores Equivale a un correcto funcionamiento de la
20% del area edificacion y la comunicacién entre 2. Disposicién de rutas de evacuacion.
construida espacios que la componen.
definida para 3. Sin obstaculos.
los espacios Debe prever las dimensiones minimas
del CAIPI definidas por la normativa de
accesibilidad y evacuacion.
14 Circulaciones NA NA Espacios abiertos, cubiertos que 1. Tluminacién natural o artificial.
exteriores permiten conexiones desde el exterior a
todas las dreas del CAIPI, protegidos del 2. Disposicién de rutas de evacuacion.
sol y lluvia.
3. Sin obstaculos.

Debe prever las dimensiones minimas
definidas por la normativa de
accesibilidad y evacuacion, sin embargo,
se recomienda anchos de min. 1.20 m a
1.80 m de ancho.

NA = No aplica - OP: Opcional

Nota: Se d para

1l

casos

speciales en los que se defina el trabajo de diferentes edades de nifios y nifias en un solo espacio, un aula MULTIEDADES que se manejard con los indices de m2 por

nifio, definidos para las aulas de maternal y los servicios que los complementan para su correcto funcionamiento.
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No. 30057-A

Area de
Relaciones
Colaborativas
con la Familia

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Estandar 1. Conoce la dindmica y composicién familiar de cada nifio y nifia
matriculado (Incluye aspectos culturales, étnicos y situaciones especiales
que afectan al nifio).

Resulta imprescindible que el equipo del CAIPI conozca aspectos relativos
a la dindmica familiar y social en la que se desenvuelve el nifio(a), dado
que pueden identificarse tantos aspectos protectores beneficiosos para
su desarrollo integral, como situaciones que son o pueden convertirse en
potenciales factores de riesgo.

Elemento 1.1. Se cuenta con una ficha de caracterizacién familiar por
cada familia.

- Se debe aplicar la ficha tipo aprobada por el MIDES y que considera
aspectos de composicion familiar, antecedentes generales
socioecondémicos y de salud, entre otros.

Elemento 1.2. Se conforma un grupo de estudio dentro del equipo del
CAIPI para analizar las fichas de ingreso de los nifios y nifias.

- El estudio grupal de las fichas de caracterizacién y demas
documentacién de ingreso de los nifios(as) al CAIPI, es un punto
de partida fundamental para ofrecer a cada uno de ellos la atencion
que se requiere y atender demandas especificas dadas por
condiciones especiales que pudieran requerir.

- El proceso de visita domiciliaria incluye, informe por conducto
oficial de CAIPI a MIDES regional, visita de profesional idoneo
seglin la situacién detectada y retroalimentaciéon e indicaciones
para el equipo del CAIPI y la familia por parte del COAL

Medios de Verificacion del Estandar N°1:

Medio de Verificacion 1.1. Ficha de Caracterizacién Familiar de cada
nifio/a del Centro.

Instrumento de Verificacion 1.1. Posee Ficha de Caracterizacién
Familiar de cada nifio/a del Centro (version 2024).
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Estandar 2. Disefia un plan de colaboracién Familia - CAIPI que promueve
el desarrollo integral del nifio(a).

La Responsabilidad del desarrollo integral del nifio, pasa por sostener
acuerdos de relacionamiento y normas claras entre familia y CAIPI. Por
tanto, el componente de formacion para los padres es esencial para que
el nifio pueda fluir con seguridad y confianza entre estos dos entornos
donde pasan gran parte de su rutina diaria.

Elemento 2.1. Realiza al menos 3 jornadas con padres de familia y
cuidadores durante el afio.

- Estas contienen al menos, un momento de formacién y uno de
gestiones administrativas y logisticas del CAIPI, y compromisos
familia —CAIPI. Debe establecerse con anterioridad una agenda de
cada reunidn.

Elemento 2.2. Se acuerda con las familias y cuidadores una propuesta
para intercambio de informacién y dias de atencién personalizada para
dialogar y hacer consultas sobre temas especificos de cada nifio(a).

- Este elemento se puede acordar segun la dindmica de las familias y
los territorios donde se ubican los CAIPI y debe realizarse en la
reunién de inicio del afio escolar.

Elemento 2.3. Cuando en el CAIPI se matriculan nifios con discapacidad,
se contara con un plan de atencion especifico Familia - CAIPI que sera
aprobado por el COAI correspondiente.

- Para el desarrollo de este plan, se tendran en cuenta las definiciones
y derechos de los nifios(as) con discapacidad segun la Ley 42 de
1999.

Medios de Verificacion del Estandar N°2:

Medio de Verificaciéon 2.1. Acta de Compromiso de la Familias con el
CAIPL

El Acta de compromiso debe contener:
a) Habitos de alimentacidn.
b) Atencién de salud del nifio/a.
¢) Asistencia a sala de Estimulacién.
d) Plan de colaboracion Familia-CAIPI.
e) Formacion en Practicas de Crianza.
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Instrumento de Verificacion 2.1. Posee Acta de Compromiso de la
Familias con el CAIPI.

Medio de Verificacion 2.2. Plan de colaboraciéon Familia-CAIPI.

Instrumento de Verificacion 2.2. Posee Plan de colaboracion Familia-
CAIPI.

Estandar 3. Implementa jornadas de formacion a familias y cuidadores en
prdcticas de cuidado y crianza.

Incluye la capacitacién de los contenidos ya elaborados por las
instituciones y la gestién interinstitucional para contar con profesionales
de las entidades expertos en los temas definidos para las capacitaciones.

Pueden incluirse también temas de interés especificos que seran
identificados y priorizados por los equipos del CAIPI.

Elemento 3.1. Imparte al menos 3 talleres al afio sobre temas relacionados
con prdcticas de cuidado, y crianza de nifios(as).

- Se debe priorizar cuales serian los temas claves seguin las
caracteristicas de las familias y los territorios, y especialmente las
necesidades temadticas prioritarias a fortalecer en las familias.

Elemento 3.2. Entrega material informativo a las familias para reforzar
practicas de cuidado y crianza de nifios(as).

- Esta entrega debe hacerse con un proceso de formacién en el uso de
los materiales y comprension de los contenidos.

Elemento 3.3. El CAIPI construye un mapa de instituciones que puedan
ser prestadoras de servicios de formacién a las familias y equipos de
profesionales vinculados al CAIPI.

Medios de Verificacion del Estandar N°3:

Medio de Verificacion 3.1. Relatoria de jornadas con familias sobre
practicas de Crianza que incluyan:

a) Listado de asistencia a las jornadas.
b) Documentos/presentaciones utilizadas.
c)Registro del Mural informativo.

74 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencién a la Primera Infancia



No. 30057-A Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Instrumento de Verificacion 3.1. Posee Relatoria de jornadas con
familias sobre précticas de Crianza.

Nota: El formato tipo para la relatoria es proporcionado por la DISPROS.

Estandar 4. El CAIPI tiene conformada y opera adecuadamente la
asociacion/comité de padres o comité pro-nifiez.

Elemento 4.1. Socializa con la comunidad de padres la existencia del
comité y la eleccién de integrantes.

- Al inicio de cada afio la administraciéon convoca a los padres de
familia a un espacio donde comunica la existencia y rol del comité de
padres, y presenta sus funciones, responsabilidades y atributos.
De igual forma se propicia el espacio para que haya eleccion de los i
ntegrantes del comité.

Elemento 4.2. Hace seguimiento y acompafia el funcionamiento
adecuado del comité y abre espacios de articulacién y de planeacion
conjunta.

- Durante el afio lectivo se definen espacios y reuniones de articulaciéon
entre la administracion del CAIPI y el comité, en los cuales se definen
prioridades, se hace seguimiento a las actividades propuestas
y redefinen acciones de acuerdo con las necesidades y situaciones
emergentes.

Medios de Verificacion del Estandar N°4:

Medio de Verificacion 4.1. Acta de constitucién del Comité de Padres.

Instrumento de Verificacion 4.1. Posee Acta de constitucion del Comité
de Padres.

Medio de Verificacion 4.2. Actas de reunién de Comité de Padres.

Instrumento de Verificacion 4.2. Posee Actas de reunion de Comité de
Padres.

75 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia

7



No. 30057-A Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

76 Estandares de Calidad de las Modalidades de Atencion a la Primera Infancia

78



No. 30057-A Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Area de Redes
de Apoyo
Institucional
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Area de
Redes y Apoyo
Institucional

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Estandar 1. Disefia una propuesta de identificacion y articulacién de redes
comunitarias e institucionales de apoyo a los CAIPI.

La construccién de esta propuesta debe hacerse con la colaboracién de
TODO el personal de CAIPI quienes tienen conocimiento del entorno y de
las dindmicas sociales que alli se generan.

Elemento 1.1. Se cuenta con un mapa de actores e instancias comunitarias
presentes en la zona de influencia de
cada CAIPI.

- Comités de salud, padres de familia en educacion, MIDA, Bomberos,
Policia, SENADIS, SENNIAS, MIDES regionales, Juntas de trabajo
comunitario, Grupos juveniles, Juntas comunales, grupos de
madres, iglesia, entre otros.

Elemento 1.2. Se informa a las familias sobre el mapa de actores
institucionales y comunitarios presentes en la zona de influencia del
CAIPL.

- Este mapa debe construirse segin metodologia aprobada por el
MIDES para este propdosito.

Medios de Verificacion del Estandar N°1:

Medio de Verificacion 1.1. Acuerdos marcos de colaboracién e
intercambios de actividades del MIDES con MEDUCA, MINSA y CSS.

Instrumento de Verificacion 1.1. Posee Acuerdos marcos de colaboracion
e intercambios de actividades del MIDES con MEDUCA, MINSA y CSS, en
conocimiento del CAIPI.

Medio de Verificacion 1.2. Mapa de actores e instancias institucionales
y comunitarias que existen en la zona de influencia del CAIPI.

Instrumento de Verificacion 1.2. Posee Mapa de actores institucionales
y comunitarios.
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Estandar 2. Vincula y/0 promueve las relaciones con los actores e instancias
comunitarias e institucionales para ofrecer servicios y actividades que
contribuyen al desarrollo integral de los nifios(as).

El sentido de este estdndar es poner de presente la importancia
estratégica que puede tener conocer cudles son las redes comunitarias
e institucionales que operan en el territorio de incidencia del CAIPI. Da
origen a sentidos compartidos de proteccion integral de los nifios(as) que
asisten al CAIPI, en tanto las redes sociales pueden eventualmente mitigar
factores de riesgo o situaciones de vulnerabilidad a las que puedan verse
expuestos los nifios(as).

Elemento 2.1. Desarrolla actividades de integracién social, formacidn,
culturales, celebraciones, entre otras con participacién significativa de
los nifios(as) del CAIPI.

- La comunidad es un factor clave en el desarrollo de los aspectos
referidos a la integracion social de los nifios(as) de primera infancia,
entendiendo que tienen plenos derechos de ciudadania y logrando
generar un entorno protector en el marco de la comunidad donde
habitan.

Elemento 2.2. Cuenta con un mural informativo sobre eventos, tramites
y servicios que pueden realizarse a través de la red de actores e instancias
existentes en la zona de influencia del CAIPI.

- Este mural informativo debe mantenerse actualizado mensualmente
y tendra un disefio tipo calendario con un espacio de notas y
anuncios de interés. Su disefio serd libre por parte del equipo del
CAIPI y preferiblemente donde haya participacion de los nifios (as)
en su construccion.

Medios de Verificacion del Estandar N°2:

Medio de Verificacion 2.1. Bitdcora de actividades institucionales y
comunitarias.

Instrumento de Verificacion 2.1. Posee Bitdcora de actividades
institucionales y comunitarias.

Medio de Verificacion 2.2. Mural Informativo.

Instrumento de Verificacion 2.2. Posee Mural Informativo.
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Estandar 3. Establece acuerdos de coordinacion y gestién entre el CAIPI y
el servicio de salud mds cercano a su zona de influencia para las gestiones
de promocién y prevencion (al menos vacunacion y control de peso y talla
de los nifios(as).

Es necesario definir cudl serd el protocolo de atencion y de coordinacién
para prestar servicios de prevencién y promocion de salud a los nifios del
CAIPI. Este elemento debe contemplar al menos vacunacién y controles
de peso y talla.

Elemento 3.1. Articulacién con el sector salud para la atencién de
nifios(as) del CAIPI.

- Articulacién con instituciones de salud cercanas al CAIPI, centros
de estimulacién temprana, para garantizar la prevenciéon y

promocidn.

Elemento 3.2. Elaboraciéon de un plan anual de acciéon CAIPI —
Instituciones de salud.

- Elaboracion de un plan conjunto que facilite y asegure la atencién
de nifos(as) del CAIPI a servicios basicos de salud.

Elemento 3.3. Implementacién del Plan anual de accion CAIPI —
Instituciones de salud.

- Una vez implementado, el plan es documentado y sus resultados
sirven para retroalimentar el proceso para siguientes afios.

Medios de Verificacion del Estandar N°3:

Medio de Verificacion 3.1. Acuerdo de colaboracion CAIPI-Instituciones
de salud.

Instrumento de Verificacion 3.1. Posee Acuerdo de colaboracién CAIPI-
Instituciones de salud.

Estandar 4. Establece acuerdos de coordinacion y gestion entre el CAIPI
y los centros educativos de la zona para el proceso de transicion de cada
nifio(a) a educacién primaria.
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Este estdndar propone garantizar la transiciéon de los nifios(as)
beneficiarios del CAIPI al sistema escolar de primaria. E1 CAIPI debe hacer
un seguimiento a la matricula de los nifios en entidades educativas y de
no encontrarse algin nifio en el sistema educativo, reportarlo a MEDUCA
y MIDES para las gestiones pertinentes que garanticen su ingreso.

Elemento 4.1. Articulacion con el sector educativo para la transicién de
los nifios(as) a la educacién formal.

- Articulacién con directores y maestros de las instituciones educativas
cercanas, para identificar la oferta educativa disponible y los
nifios(as) en edad de ingresar.

Elemento 4.2. Elaboracién de un plan anual de accién CAIPI — Centros
educativos.

- Elaboracion de un plan conjunto que facilite y asegure el ingreso
efectivo de los nifios(as) del CAIPI que cumplen con la edad, al

sistema educativo formal.

Elemento 4.3. Implementacion del Plan de transicién de nifios(as) de
CAIPI al sistema educativo formal.

- Una vez implementado, el plan es documentado y sus resultados
sirven para retroalimentar el proceso para siguientes afios.

Medios de Verificacion del Estandar N°4:

Medio de Verificacion 4.1. Acuerdo de colaboracion CAIPI-Instituciones
educativas.

Instrumento de Verificacion 4.1. Posee Acuerdo de colaboracion CAIPI-
Instituciones educativas.
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Area de
Direccionamiento
y Procesos
Administrativos

Gaceta Oficial Digital, jueves 20 de junio de 2024

Elemento 1.1. Define vision, mision y objetivos del programa.

- La definicién de una misidn, vision y objetivos del programa
permiten darle identidad institucional al CAIPI, un horizonte
estratégico y consolidar su estructura funcional. Es un ejercicio que
debe revisarse con cierta periodicidad, pero no antes de 5 afios,
tiempo prudencial para implementar y consolidar una apuesta
estratégica en el cual se puede consolidar una apuesta de desarrollo.

- Su construccion debe ser participativa, convocando a la comunidad
docente y demas trabajadores del CAIPI, las familias y los nifios, y
la comunidad.

Elemento 1.2. Socializa su reglamento interno.

- Dicho reglamento define las caracteristicas del servicio como
horarios, servicios ofrecidos, tarifas y requisitos de ingreso.
De igual forma establece las reglas, responsabilidades y relaciones
entre los diferentes actores del CAIPI (Trabajadores, Padres de
Familia y Comunidad), todo lo anterior de acuerdo con la Identidad
Institucional, el Programa o Disefio Curricular y la normatividad,
directrices y orientaciones impartidas por el MIDES y demds
Entidades Gubernamentales responsables de la atencién a la
primera infancia.

Elemento 1.3. Lidera espacios de socializacion y retroalimentacion.

- Tal como se ha establecido a lo largo del documento, una funcién
principal de la administracion es convocar y asegurar espacios de
dialogo, revisién y toma de decisiones sobre el funcionamiento del
CAIPI y de cada una de las areas de calidad que lo componen. Estos
espacios promueven la participaciéon de trabajadores, padres de
familia y actores clave de la comunidad.

Medio de Verificacion 1.1. Documento de identidad institucional.

Instrumento de Verificacion 1.1. Posee Documento de identidad institucional
elaborado por la DISPROS en conocimiento y disponible en el CAIPI.

Medio de Verificacion 1.2. Registro de Jornadas de reflexién organizacional
y socializacién del reglamento interno con la comunidad CAIPIL.

Instrumento de Verificacidon 1.2. Posee Registro de Jornadas
Nota: El formato tipo para el registro de jornadas es proporcionado por
la DISPROS.
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Elemento 2.1. Cuenta con un procedimiento documentado sobre el
proceso de inscripcién y registro de los nifios al servicio.

- El proceso para la inscripcién de los nifios al CAIPI se encuentra
documentado, especificando poblacidon objetivo, requisitos de
ingreso, criterios de priorizacion y elegibilidad (donde aplique),
tiempos y recursos. Este procedimiento es socializado, se encuentra
disponible para la comunidad y accesible a quien desee conocerlo.
Este aspecto es especialmente importante cuando se trata de CAIPI
comunitarios o institucionales que se constituyen en un servicio
publico dirigido a las familias trabajadoras o no, mas vulnerables.

Medio de Verificacién 2.1. Procedimiento documentado para
preinscripcidn, matricula de los nifios y reposicién de cupos en los CAIPI,
integrado al Reglamento Interno de los CAIPI.

Instrumento de Verificacién 2.1. Posee Documentacién del
procedimiento para preinscripcién, matricula de los nifios y reposicién
de cupos elaborado por la DISPROS en conocimiento y disponible en el
CAIPL

Es el registro minimo de vinculacion formal del nifio(a) al CAIPI. Es una
bitacora que se comienza a construir en el momento de la matricula y que
debe alimentarse con informes y reportes sobre su desarrollo durante el
tiempo de permanencia del nifio(a) en el CAIPI.

Elemento 3.1. Al momento de la matricula, se recoge la informacién
bésica como requisito de ingreso.

- Los documentos minimos con que se debe iniciar el proceso de
matriculaeinscripcidon son: Ficha de ingreso delnifio(a) diligenciada,
certificado de nacimiento, copia de la libreta del nifio con el esquema
de vacunas y seguimiento de peso y talla, exdmenes de laboratorio,
examen de Audiometria, Optometria y seguimiento odontoldgico.
Acta de compromiso, carta laboral de los padres y copia de la cédula
de identidad de los padres o cuidadores.
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Elemento 3.2. Contiene una seccién donde reposan los informes que se
generan por cada nifio(a).

- Dentro del expediente del nifio se encontrard una seccién donde
reposen los reportes de evaluacion de los nifios. Adicional a la ficha
de evaluacién integral que implemente el servicio, debe haber
copias de los informes descriptivos entregados a la familia.

Elemento 3.3. La carpeta se actualiza con los exdmenes y documentos
que requieran a lo largo del afio.

- Los documentos que pierden vigencia o que deben actualizarse
como control de nifio sano (peso y talla), vacunacion, al igual que
elreporte de enfermedades y tratamientos que el nifio(a) debe seguir
y que impliquen un apoyo por parte del CAIPI para su cumplimiento,
deberan ubicarse en su expediente personal.

Elemento 3.4. El CAIPI cuenta con una matriz de Registro de matricula
por afio.

- Esta matriz debe ser la que determine el MIDES y debe ser enviada
en version digital de Excel al MIDES regional para su consolidacion.
Un plazo estimado para la entrega de esta informacién al MIDES
sera dos (2) meses luego del cierre de matriculas. Esto es requerido
para los CAIPI Comunitarios, los Institucionales y los Particulares.

Medio de Verificacion 3.1. Expediente con la documentacion requerida.

Instrumento de Verificacion 3.1. Posee Registro o Expediente individual
de nifio/a.

Medio de Verificacion 3.2. Bitacora con gestiones realizadas por el CAIPI
con instituciones y con padres de familia para tramiten y completen
documentacidn faltante de los nifios/as.

Instrumento de Verificacion 3.2. Posee Bitacora con gestiones realizadas
incorporada al Expediente.

Elemento 4.1. Cuenta con informacién actualizada y sistematizada de
los nifios, sus familias y cuidadores, y el talento humano.
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Define los mecanismos de recoleccién de informacién sobre la
situacion de los nifios, las nifias y el talento humano, y sistematiza
y archiva los registros y documentos soporte.

Define e implementa un sistema de informacién (informatico o
manual) que permita facilmente la organizacidn, consulta y reporte
de la informacién.

El personal responsable de solicitar, diligenciar y custodiar la
informaciéon se encuentra capacitado sobre la Informacién a
requerir y el instrumento o esquema de recolecciéon que aplica.

Se definen los protocolos y procedimientos para actualizar la
informacion y registrar las novedades.

Define y realiza estrategias para completar, actualizar u organizar
la informacién cuando se requiere.

Elemento 4.2. Tiene actualizada, disponible y sistematizada la
informacion sobre la asistencia diaria de los nifios(as) al CAIPI.

- Lleva registro de la asistencia diaria de cada nifio, la tiene

sistematizada segun las orientaciones y disposiciones nacionales y
cuando se requiera, la remite a las instancias establecidas de manera
oportuna para hacer control a los nifios atendidos en los servicios y
su nivel de asistencia.

Elemento 4.3. Lleva registro de las novedades y reporte de situaciones
especiales.

- Tanto a nivel de aula de clase como a nivel del CAIPI se lleva y

sistematiza un registro con las novedades y situaciones especiales que
afecten a los nifios. Este registro permitird hacer ajustes
administrativos, contar con evidencias cuando la situaciéon lo
requiere y tramitar con las instancias competentes apoyos para
la atencién de situaciones especiales. Algunas de las situaciones a
sistematizar son:

Incapacidad por enfermedad o accidentes.

Ocurrencia de accidentes en las instalaciones del CAIPI.
Calamidades domésticas, cambios en la estructura familiar.
Evidencia de practicas parentales no adecuadas.

Posible maltrato, negligencia o violencia.

Elemento 4.4. Lleva control de los adultos que entregan y recogen
diariamente a los nifios.

- Lleva control diario del ingreso y salida de los nifios, y de los adultos

o cuidadores que lo entregan y recogen en el Centro, anotando las
novedades a las que haya lugar siempre que se encuentren
previamente autorizados por escrito segiin protocolo de seguridad.

Elemento 4.5. Hace una adecuada gestion documental.

- El CAIPI es responsable de seguir e implementar la norma legal y
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técnica sobre custodia, retencién y eliminacién de archivo
documental. De acuerdo con disposiciones legales, los expedientes
de beneficiarios de programas de gobierno deben ser retenidos por
un plazo de al menos 5 afios.

Medio de Verificacion 4.1. Archivos digitales y/o carpetas fisicas con la
informacion de los nifios y familias.

Instrumento de Verificacion 4.1. Debe estar incluido en el medio de
verificacién 3.1.

Medio de Verificacion 4.2. Directorio actualizado de los padres de
familia y cuidadores del nifio, visible y accesible a todo el personal del
CAIPI.

Instrumento de Verificacion 4.2. Posee Directorio actualizado de los
padres de familia y cuidadores del nifio, visible y accesible a todo el

personal del CAIPI.

Medio de Verificacion 4.3. Registro diario y mensual de asistencia y
cobertura.

Instrumento de Verificacion 4.3. Posee Registro diario y mensual de
asistencia al CAIPI.

Medio de Verificacion 4.4. Bitacora o registro de novedades y reporte
de situaciones especiales.

Instrumento de Verificacion 4.4. Posee Bitacora de novedades y reporte
de situaciones especiales.

Medio de Verificacion 4.5. Control diario de los adultos que llevan y
recogen a los nifios.

Instrumento de Verificacion 4.5. Posee Control diario de los adultos
que llevan y recogen a los nifios.

Elemento 5.1. Cuenta con un presupuesto mensualizado de ingresos y
gastos.

- Esteinstrumento facilita y permite llevar un control para el equilibrio
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financiero y la sostenibilidad del servicio. Para ello el Centro debe
tener un presupuesto anual que oriente la inversién y programacién
de gastos, y uno mensualizado que haga control sobre los recursos
disponibles. En este instrumento se definen las fuentes de ingreso,
sus condiciones o variables determinantes y su periodicidad; De
igual forma identifica las actividades de gasto, diferenciando costos
fijos y costos variables, y la fuente con la que se sustentan.

Elemento 5.2. Da manejo al fondo econémico que suministra el MIDES
a los CAIPI (cuando aplique) y a las mensualidades de los padres, acorde
a los procedimientos y reglamentos existentes.

- Conoce y aplica los objetos de gasto autorizados para el fondo

y las mensualidades. Rinde cuentas sobre estos gastos en los
tiempos, instrumentos y procedimientos establecidos. Define
estrategias para maximizar el uso de este recurso.

Elemento 5.3. Cuenta con los registros contables y procedimientos
establecidos en el Manual de Procedimientos de Ingresos y Gastos.

Rinde cuentas sobre estos gastos en los tiempos, instrumentos
y procedimientos establecidos, y sigue la norma legal y técnica
sobre registros contables.

Para el caso de CAIPI Comunitarios debe utilizar los siguientes
instrumentos:

Libro de Diario Combinado.

Libro de cuentas por cobrar.

Libreta de ingresos y de comprobante de pagos.

Informe econdmico.

Informe de asignacion y mensualidades.

Informe de morosidad.

Copia legible de facturas de compra y cuentas de cobro.

Elemento 5.4. Presenta los informes de gestion y los informes de
actividades en los plazos y especificaciones indicadas.

- Todos los CAIPI deben presentar un informe de gestiéon anual al

MIDES como instancia que regula la prestacién del servicio en
los CAIPI. Para el caso de los CAIPI Comunitarios, como parte de los
procedimientos establecidos, se debe hacer entrega del informe
mensual de actividades en los plazos establecidos por la Entidad.

Medio de Verificacion 5.1. Presupuesto anual y mensual de ingresos y
gastos.

Instrumento de Verificacion 5.1. Posee Presupuesto anual y mensual de
ingresos y gastos del CAIPI.
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Medio de Verificacion 5.2. Libro Diario Combinado al dia.
Instrumento de Verificacion 5.2. Posee Libro Diario Combinado al dia.
Medio de Verificacidon 5.3. Libro de cuentas por cobrar al dia.
Instrumento de Verificacidn 5.3. Posee Libro de cuentas por cobrar al dia.
Medio de Verificacidon 5.4. Libreta de ingresos actualizado.
Instrumento de Verificacion 5.4. Posee Libreta de ingresos actualizado.

Medio de Verificacion 5.5. Libreta de comprobantes de pagos
actualizados.

Instrumento de Verificacion 5.5. Posee Libreta de comprobantes de
pagos actualizados.

Medio de Verificacion 5.6. Copia de los informes técnicos y
administrativos con las facturas legibles.

Instrumento de Verificacion 5.6. Posee Copia de los informes técnicos y
administrativos con las facturas legibles.

Medio de Verificacion 5.7. Ejemplar del Manual de Procedimientos
administrativos de ingresos y gastos en fisico.

Instrumento de Verificacion 5.7. Posee Ejemplar del Manual de
Procedimientos administrativos de ingresos y gastos en fisico disponible
y en conocimiento.

Elemento 6.1. Gestiona la adquisicién de la pdliza contra accidente para
los nifios(as).

- Define y aplica estrategia de financiacién y gestion para que el
100% de los nifios vinculados al CAIPI cuenten con una podliza
contra accidentes. Determina situaciones en las cuales los padres
de familia no pueden pagarla pdliza y desarrolla acciones para
garantizar su adquisicion.

Elemento 6.2. Documenta el procedimiento de uso y cobertura de la poéliza.

- Tiene documentado el procedimiento para hacer efectiva la pdliza
en caso de requerirse y la cobertura que tiene.
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Elemento 6.3. Socializa con los trabajadores del CAIPI y los padres de
familia el procedimiento sobre cobertura y uso de la pdliza.

- Define estrategias de comunicacion y socializacién de la cobertura
y procedimiento de activacién cuando una situacién fortuita se
presente.

Medio de Verificacion 6.1. Copia de la péliza o carné de los nifios.

Instrumento de Verificacion 6.1. Posee Copia de la pdliza visible en el
CAIPL

Medio de Verificacion 6.2. Procedimiento documentado sobre las
coberturas y modos de uso de la péliza.

Instrumento de Verificacion 6.2. Cuenta con Procedimiento
documentado elaborado por el CAIPI.

Medio de Verificacion 6.3. Registro de jornadas de formacion sobre
situaciones de emergencia y uso de la poéliza a familiares y talento
humano.

Instrumento de Verificacion 6.3. Posee Registro de jornadas.

Elemento 7.1. Documenta los riesgos y amenazas, y define protocolos
de seguridad.

- Identifica de manera colectiva los riesgos asociados al servicio
y los registra y documenta a través de un mapa de riesgos. Estima
su posibilidad de incidencia y ocurrencia. De igual forma plantea
las acciones y protocolos de seguridad a implementar para
desestimar los riesgos y actuar ante incidentes.

- La identificacién de riesgos y el protocolo de manejo deben
garantizarte al menos para los siguientes aspectos:

* Condiciones fisicas y ubicacion del Centro (durante la estancia de
los nifios).

* Ingreso y salida de los nifios del centro.

* Salidas pedagdgicas o visitas extramuros.

* Servicio de transporte.
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Elemento 7.2. Cuenta con un plan de emergencias.

- Recoge orientaciones para la prevenciéon y manejo de accidentes;
Define procedimientos para atender adecuadamente situaciones
de emergencia; Define los requisitos y convenciones para la
adecuada sefnalizacién e informacién; Contiene informacién de
contacto de actores y entidades clave.

Elemento 7.3. Cuenta con el equipo de Seguridad (botiquines, extintores,
detectores de humo y sefializaciones de evacuacién) establecido.

Tiene en éptimas condiciones el equipo de seguridad y todo el
personal CAIPI conoce el estado, uso y mantenimiento de cada uno
de ellos:

* Botiquines.
e Extintores.
¢ Sefalizaciones de evacuacion.

Elemento 7.4. El personal de los CAIPI estd capacitado para la atencién
de situaciones de emergencia (primeros auxilios, extravios, manejo
incendios, evacuacién).

- El personal del CAIPI cuenta con las certificaciones, acreditaciones y
capacitaciones necesarias para prevenir riesgos y afectaciones,
y atender emergencias. La relacién técnica de personas capacitadas
por nimero de nifios atendidos deberd estar enmarcada en la
norma internacional.

Elemento 7.5. Verifica continuamente que las salidas y recursos de
evacuacion se encuentren en Optimas condiciones y se realizan 2
simulacros de evacuacion al afo.

- El CAIPI cuenta con un adecuado sistema de sefializacién de las
rutas de evacuacion ante emergencia. Las salidas definidas en el
sistema de evacuacién se encuentran en Optimas condiciones
y libres de cualquier obstaculo. De igual forma, realiza al menos dos
simulacros de emergencia y evacuaciones al afilo para controlar
tiempos y la idoneidad de las rutas establecidas.

Elemento 7.6. Cuenta con directorio de emergencias.

- Todo el personal del CAIPI, conoce la direccién y el teléfono del
servicio médico de urgencias mas préximo donde conducir al nifo.

- Se cuenta con informacion del médico personal y ser vicios
adicionales con los que cuenta cada nifio en caso de emergencias.

- De igual manera cuenta con informacién de los servicios de
Bomberos, Policia, Cruz Roja, Defensa Civil, SINAPROC y demas
instituciones de emergencia.
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Elemento 7.7. Directorio de padres de familia y persona de contacto en
caso de emergencia.

- Se encuentra sistematizado y actualizado el directorio de padres,
acudientes o familiar en caso de emergencias. Este cuenta con
informacion de contacto telefénica, celular, direccién y correo electrénico.

Medio de Verificacion 7.1. Protocolos de seguridad para mitigar riesgos
y amenazas en el CAIPI a cargo de la DISPROS y que Incluya:

a) Plan de emergencias.

b) Orientacién para jornadas de capacitacién sobre atencién de
emergencias.

c) Elaboracién de plano de evacuacion, sefializaciones de emergencia
y alarmas.

Instrumento de Verificacion 7.1. Cuenta con Protocolos de seguridad
para mitigar riesgos y amenazas en el CAIPI

Medio de Verificacion 7.2. Plan de Emergencias elaborado con base al
Protocolo de la DISPROS.

Instrumento de Verificacion 7.2. Cuenta con Plan de Emergencias elaborado.
Medio de Verificacion 7.3. Botiquin completo segin norma.
Instrumento de Verificacién 7.3. Observacion visual al momento de la supervision.

Medio de Verificacidon 7.4. Registro de las actividades de capacitacién
sobre atencion de emergencias.

Instrumento de Verificacion 7.4. Observacién visual al momento de la
supervision.

Medio de Verificacidon 7.5. Registro de los trabajadores y voluntarios del
CAIPI con certificaciones de atenciéon de emergencias (primeros auxilios,
manejo de incendios, evacuacion).

Instrumento de Verificacion 7.5. Posee Registro de los trabajadores y
voluntarios del CAIPI.

Medio de Verificacion 7.6. Existencia fisica del plano de evacuacidn,
sistema de alarmas para emergencia en funcionamiento, sefializacién
informativa y sefializaciéon de emergencia.

Instrumento de Verificacion 7.6. Cuenta con Plano de evacuacidn,
sistema de alarmas para emergencia
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Medio de Verificacion 7.7. Directorio de entidades competentes para la
atencién de emergencias

Instrumento de Verificacion 7.7.
Cuenta con el Directorio de entidades.

Elemento 8.1. Seguimiento interno.

- La administracién del CAIPI realiza seguimiento periddico a los
componentes del servicio y al talento humano vinculado al mismo,
determina aspectos por mejorar y levanta planes de mejora.

Elemento 8.2. Seguimiento MIDES.

- Se evidencian visitas de supervision y seguimiento al CAIPI por
parte de MIDES y cuenta con las actas o informes de dichas visitas
a partir de las cuales se levantan planes de mejora y se evidencia su
implementacion.

Medio de Verificacion 8.1. Actas de visita donde se registran los hallazgos
y evaluacion de las condiciones de funcionamiento del CAIPI.

Instrumento de Verificacion 8.1. Posee Actas de visita elaborado por la
supervisora.

Medio de Verificacién 8.2. Planes de mejora levantados tras las visitas
de seguimiento del MIDES y evidencias de su implementacidn.

Instrumento de Verificacion 8.2. Posee Informe de Supervision del
Nivel Nacional y Regional.
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