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Año Panamá, R. de Panamá miércoles 29 de mayo de 2024 N° 30041-B

CONTENIDO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto N° 55
(De miércoles 29 de mayo de 2024)

QUE DESIGNA AL MINISTRO Y AL VICEMINISTRO DE LA PRESIDENCIA, ENCARGADOS

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolución N° DNSV-C-023-2024
(De miércoles 08 de mayo de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS FITOSANITARIOS DE IMPORTACIÓN PARA PERA-
MANZANA (PYRUS PYRIFOLIA) FRESCAS, PARA CONSUMO HUMANO Y/O TRANSFORMACIÓN, ORIGINARIAS
DEL ESTADO DE WASHINGTON, ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.

Resolución N° DNSV-C-024-2024
(De miércoles 08 de mayo de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS FITOSANITARIOS DE IMPORTACIÓN PARA PERA-
MANZANA (PYRUS PYRIFOLIA) FRESCAS, PARA CONSUMO HUMANO Y/O TRANSFORMACIÓN, ORIGINARIAS
DEL ESTADO DE OREGÓN, ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.

Resolución N° DNSV-C-025-2024
(De miércoles 08 de mayo de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS FITOSANITARIOS DE IMPORTACIÓN PARA PERA-
MANZANA (PYRUS PYRIFOLIA) FRESCAS, PARA CONSUMO HUMANO Y/O TRANSFORMACIÓN, ORIGINARIAS
DEL ESTADO DE CALIFORNIA, ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.

Resolución N° DNSV-C-026-2024
(De miércoles 08 de mayo de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS FITOSANITARIOS DE IMPORTACIÓN PARA PERA-
MANZANA (PYRUS PYRIFOLIA) FRESCAS, PARA CONSUMO HUMANO Y/O TRANSFORMACIÓN, ORIGINARIAS DE
CHILE.

Resolución N° DNSV-C-027-2024
(De miércoles 08 de mayo de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS FITOSANITARIOS DE IMPORTACIÓN PARA PERA-
MANZANA (PYRUS PYRIFOLIA) FRESCAS, PARA CONSUMO HUMANO Y/O TRANSFORMACIÓN, ORIGINARIAS DE
CHINA.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
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Resolución N° DM-133-2024
(De jueves 23 de mayo de 2024)

QUE APRUEBA LA VERSIÓN NO. 2 DE ABRIL DE 2024, DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y CONCIENCIACIÓN.

AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

Resolución N° 130
(De jueves 23 de mayo de 2024)

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCIÓN DEL INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD A LOS SERVIDORES
PÚBLICOS ADUANEROS, CORRESPONDIENTE AL PRIMER PAGO DEL 2024, PROVENIENTES DEL USO DE LOS
RECURSOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS DEL FONDO DE GESTIÓN PÚBLICA ADUANERA Y DEL FONDO DE
SEGURIDAD ADUANERA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS.

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

Resolución N° ADM 043-A-2024
(De miércoles 06 de marzo de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA TITULACIÓN APLICABLE ESPECÍFICAMENTE A NACIONALES DE
JAPÓN, A FIN DE EXPEDIR UN TÍTULO DE COMPETENCIA (CoC) COMO OPERADOR GENERAL U OPERADOR
RESTRINGIDO DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARÍTIMA (SMSSM).

PATRONATO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

Resolución N° 03
(De jueves 23 de mayo de 2024)

POR LA CUAL SE DESIGNA A LA DOCTORA GLADYS RUMBO S. POR UN PERIODO DE CINCO (5) AÑOS COMO
DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN A PARTIR DEL 19 DE
SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 HASTA EL DÍA 18 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2027.

SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Resolución Administrativa N° DS 226
(De martes 21 de mayo de 2024)

POR LA CUAL SE DESIGNA A LA DRA. MARÍA VERÓNICA HELLER, DIRECTORA DE LA DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN EN EL APRENDIZAJE DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA (DIACT), COMO SECRETARIA NACIONAL
ENCARGADA DE LA SECRETARÍA NACIONAL DE CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (SENACYT), DEL DÍA
TREINTA Y UNO (31) DE MAYO HASTA EL DÍA NUEVE (09) DE JUNIO DE 2024, INCLUSIVE, MIENTRAS EL
SUSCRITO SECRETARIO NACIONAL SE ENCUENTRE AUSENTE DE LA ENTIDAD.

SECRETARÍA NACIONAL DE ENERGÍA

Resolución N° MIPRE-2024-0017563
(De miércoles 29 de mayo de 2024)

QUE ESTABLECE TEMPORALMENTE LOS PRECIOS MÁXIMOS DE VENTA AL PÚBLICO DE ALGUNOS
COMBUSTIBLES LÍQUIDOS EN LA REPÚBLICA DE PANAMÁ.

CONSEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO / VERAGUAS

Acuerdo Municipal N° 05
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(De martes 30 de abril de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO, ACEPTA DONACIÓN DE ÁREAS
VERDES POR PARTE DE LA PROMOTORA SANTIAGO DEVELOPMENT, CORP. Y FACULTA AL ALCALDE
MUNICIPAL SAMID DAN SANDOVAL PARA ACEPTAR Y FIRMAR CONTRATO DE DONACIÓN DE BIEN INMUEBLE
A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, CON CADA DONANTE.

CONSEJO MUNICIPAL DE SAN MIGUELITO / PANAMÁ

Acuerdo N° 37
(De martes 30 de abril de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EXONERACIÓN DE DEUDA A CONTRIBUYENTE CON RELACIÓN A
IMPUESTOS DE NEGOCIO.

Acuerdo N° 38
(De martes 30 de abril de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EXONERACIÓN DE DEUDA A CONTRIBUYENTE CON RELACIÓN A
IMPUESTOS DE NEGOCIO.

Acuerdo N° 39
(De martes 30 de abril de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL, SE APRUEBA EXONERACIÓN DE DEUDA A CONTRIBUYENTE CON RELACIÓN A
IMPUESTOS DE NEGOCIO DENOMINADO BARBERÍA Y SALÓN DE BELLEZA THE REVELATION.

Acuerdo N° 40
(De martes 30 de abril de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL, SE APRUEBA LA EXONERACIÓN COMPLETA DE IMPUESTO VEHICULAR A FAVOR DEL
SEÑOR RICARDO ABRAHAM TORRES MORALES.
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 INTRODUCCIÓN 
 

 

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a través de la Oficina de 

Desarrollo Institucional, ha elaborado el Manual de Procedimientos y 

Funciones del Departamento de Capacitación y Concienciación de la 

Dirección Contra el Trabajo Infantil y Protección del Adolescente Trabajador, 

con el objetivo de proporcionar los conocimientos necesarios inherentes al 

tema de erradicación del trabajo infantil, sus peores formas y su incidencia 

en el desarrollo educativo del niño, niña y adolescente, para lograr 

conciencia y aprendizaje de los actores sociales en todo el territorio 

nacional.  

Este Manual de Procedimientos y Funciones se considera como herramienta 

fundamental para la coordinación, dirección, evaluación y el control de los 

procesos administrativos efectuado por el Departamento de Capacitación 

y Concienciación.  

El presente documento, cuenta con los aspectos generales del manual, 

controles internos, procedimientos, formularios y anexos que serán utilizados 

como guía para las actividades de desarrollo diarias del Departamento. El 

mismo, está elaborado con disposiciones flexibles, por consiguiente estamos 

anuentes a considerar las recomendaciones que surjan de su aplicación, así 

como su actualización a requerimiento de la Dirección Contra el Trabajo 

Infantil y Protección del Adolescente Trabajador (DIRETIPAT) a la Oficina de 

Desarrollo Institucional. 
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CONCEPTOS 
 

1. Adolescente trabajador: se refiere a toda persona que cuente con la 

edad mínima de admisión al empleo; en el caso de Panamá, la edad 

mínima es de catorce (14) hasta diecisiete (17) años para aquellos 

adolescentes que no hayan completado las instrucciones primarias. 

 

2. Menor de edad trabajador: se refiere a toda persona cuya edad está 

por debajo de la edad mínima de admisión al empleo y realiza algún 

tipo de actividad laboral remunerada o no remunerada.   

 

3. DIRETIPAT: Dirección Contra el Trabajo Infantil y Protección del 

Adolescente Trabajador. Es la unidad responsable de la protección 

integral de los(as) niños(as) involucrados en el ambiente laboral de 

forma prohibida y peligrosa, así como de la protección de las personas 

adolescentes trabajadoras. 

 

4. NNAT: Niños, niñas y adolescentes trabajadores. 

 

5. NNA: Niños, niñas y adolescentes. 
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL 

 

1.1. Objetivo del manual 

 

Contribuir a la agilización de los trámites administrativos que se 

realizan en el Departamento de Capacitación y Concienciación, 

suministrando normas y procedimientos que sirvan de guía para la 

ejecución y manejo administrativo, estableciendo las orientaciones 

necesarias para su funcionamiento. 

 

1.2. Base legal 
 

 Constitución Política de la República de Panamá. 

 

 Ley N°14 de 30 de enero de 1967, por la cual se aprueba el Convenio 

N° 81 relativo a la Inspección del Trabajo en la Industria y el Comercio 

de 19 de junio de 1947 (Gaceta Oficial N°15.801 de 11 de febrero de 

1967). 

 

 Ley N°15 de 6 de noviembre de 1990, por la cual se aprueba la 

Convención sobre los Derechos del Niño, aprobada por la Asamblea 

General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989 (Gaceta 

Oficial N°21.667 de 16 de noviembre de 1990). 

 

 Ley N°3 de 17 de mayo de 1994, por la cual se aprueba el Código de 

la Familia (Gaceta Oficial N°22,591 de 1 de agosto de 1994). 

 

 Ley N°17 de 15 de junio de 2000, por la cual se aprueba el Convenio 

sobre la Edad Mínima de admisión de Empleo (Convenio N°138 OIT) 

(Gaceta Oficial N°24,077 de 19 de junio de 2000). 

 

 Ley N°18 de 15 de junio de 2000, por la cual se aprueba el Convenio 

sobre la prohibición de las peores formas de trabajo infantil y acción 

inmediata para su eliminación (Convenio N°182 OIT) (Gaceta Oficial 

N°24,077 de 19 de junio de 2000). 

 

 Ley Nº285 de 15 de febrero de 2022, por la cual se crea el Sistema de 

garantías y protección integral de los derechos de la niñez y 

adolescencia (Gaceta Oficial Nº29477-C de 15 de febrero de 2022). 
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 Decreto de Gabinete N°249 de 16 de julio de 1970 que dicta la Ley 

Orgánica del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Gaceta 

Oficial N°16,655 de 27 de julio de 1970). 

 

 Decreto de Gabinete N°252 de 30 de diciembre de 1971, por el cual 

se aprueba el Código de Trabajo (Gaceta Oficial N°17,040 de 18 de 

febrero de 1972). 

 

 Decreto Ejecutivo N°17 de 18 de abril de 1994 por el cual se aprueba 

el Reglamento Orgánico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral 

(Gaceta Oficial N°22,536 de 16 de mayo de 1994). 

 

 Decreto Ejecutivo N°25 de 15 de abril de 1997, que crea el Comité 

para la Erradicación del Trabajo Infantil y Protección del Menor 

Trabajador, modificado por el Decreto N°18 de 19 de julio de 1999 y 

por Decreto 37 de 21 de junio de 2005 (Gaceta Oficial N°23,271 de 22 

de abril de 1997). 

 

 Decreto Ejecutivo N°18 de 19 de julio de 1999, por el cual se modifica 

el Decreto Ejecutivo N° 25 de 15 de abril de 1997, mediante el cual se 

crea el Comité para la Erradicación del Trabajo Infantil y Protección 

del Menor Trabajador (Gaceta Oficial N°23,850 de 28 de julio de 1999). 

 

 Decreto Ejecutivo N°279 de 24 de septiembre de 2003, por la cual se 

crea la Red de Seguridad, Salud Contra el Trabajo Infantil Insalubre y 

Peligroso (Gaceta Oficial N°24,896 de 26 de septiembre de 2003). 

 

 Decreto Ejecutivo N°19 de 12 de junio de 2006, que aprueba la lista de 

Trabajo Infantil Peligroso, en el Marco de las Peores Formas del Trabajo 

Infantil (Gaceta Oficial N° 25,569 de 19 de junio de 2006). 

 

 Decreto Ejecutivo Nº14 de 24 de noviembre de 2022, que reglamenta 

la Ley 285 de 2022, que crea el Sistema de Garantías y Protección 

Integral de los Derechos de la Niñez y la Adolescencia (Gaceta Oficial 

Nº 29672 de 29 de noviembre de 2022). 

 

 Resolución DM. 56-2012 de 13 de marzo de 2012, por la cual modifica 

la Resolución Nº D.M. 57-2010 del 23 de febrero de 2010, en sus artículos 

2, 3, 4, 5, 6 y 7 referente a la creación dentro de la estructura orgánica 

del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral la Dirección Nacional 

Contra el Trabajo Infantil y Protección de la Persona Adolescente 

Trabajadora (Gaceta Oficial N°27002 de 27 de marzo de 2012). 
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 Resolución N°150 de 16 de abril de 2014, por la cual se actualiza la 

Estructura Administrativa y el Manual de Organizaciones y Funciones 

del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Gaceta Oficial N° 27528 

de 2 de mayo de 2014).  
 

 Convenio Nº138 de 26 de junio de 1973 de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), que exige a los países que fijen una 

edad mínima de admisión al empleo o trabajo, y que establezcan 

políticas nacionales para la eliminación del trabajo infantil. 

 

 Convenio Nª182 de 1° de junio 1999 de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT), sobre la prohibición de las peores formas de trabajo 

infantil y la acción inmediata para su eliminación. 
 

1.3. Uso del Manual  

 

El presente Manual de Procedimientos es de aplicación en el 

Departamento de Capacitación y Concienciación de la Dirección 

Contra el Trabajo Infantil y Protección del Adolescente Trabajador 

(DIRETIPAT), regulando el proceso de ejecución de las labores y 

responsabilidades, instruyendo a los servidores públicos en la sede y 

en las dependencias regionales de la Institución.  

 

El ámbito de ejecución de este Manual es a nivel nacional, 

promoviendo orientaciones, capacitaciones e instruyendo a 

funcionarios y usuarios en temas relativos a la prevención y 

erradicación del trabajo infantil. 

 

2. CONTROLES INTERNOS  

  

2.1. Estructura organizativa  
 

El Departamento de Capacitación y Concienciación está constituido 

dentro de la estructura organizativa de la Institución, como una unidad 

administrativa sustantiva, la cual depende y pertenece a la Dirección 

Contra el Trabajo Infantil y Protección del Adolescente Trabajador, 

establecida dentro del nivel operativo. 
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Organigrama del Departamento de Capacitación y Concienciación 

 

DIRECCIÓN CONTRA EL TRABAJO 
INFANTIL Y PROTECCIÓN DEL 
ADOLESCENTE TRABAJADOR

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y 
CONCIENCIACIÓN

DESPACHO SUPERIOR

 

 

2.2. Objetivo del Departamento de Capacitación y Concienciación 

 

Difundir a través de los programas de capacitación y concienciación, sobre 

temas inherentes al trabajo infantil, erradicación del trabajo infantil en sus 

peores formas y su incidencia en el desarrollo educativo del niño, niña y 

adolescente, para lograr conciencia y aprendizaje de los actores sociales. 

 

 

2.3. Responsabilidad 
 

La Dirección Contra el Trabajo Infantil y Protección del Adolescente 

Trabajador, tiene la responsabilidad de organizar, coordinar y supervisar que 

se cumplan las políticas y acciones sobre el trabajo infantil, apoyado por el 

Departamento Capacitación y Concienciación, en la aplicación y 

vigilancia de los procedimientos a seguir en este Manual. 
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2.4. Características 

  

El Departamento de Capacitación y Concienciación desarrolla un proceso 

educativo a corto plazo, implementando acciones sobre dos pilares 

fundamentales:  

 

 El adiestramiento e incremento interinstitucional del nivel de 

conocimientos sobre el oficio y labor diaria del personal idóneo que lo 

integran.  

 

 Gestiona y participa de manera constante en jornadas de 

sensibilización, con la finalidad de impulsar las proyecciones del país 

para la prevención y erradicación del trabajo infantil mediante el 

trabajo en equipo, dirigido a las autoridades locales, representantes 

de entidades gubernamentales y no gubernamentales, adolescentes 

trabajadores, padres, madres y/o responsables y la población en 

general, quienes reciben conocimiento y habilidades técnicas 

necesarias en fomento del bienestar de las personas menores de 

edad trabajadoras.  

 

2.5. Funciones del Departamento de Capacitación y Concienciación 

 

- Desarrollar los programas de capacitación y concienciación dirigida a 

padres de familias, tutores, niños, niñas, adolescentes, actores claves y 

público en general sobre la erradicación del trabajo infantil, derechos y 

protección de las personas adolescentes en el trabajo. 

 

- Proponer las nuevas estrategias de divulgación sobre la erradicación 

del trabajo infantil y así disminuir las cifras de niños, niñas y adolescentes 

trabajando en condiciones no permitidas por riesgo de su vida y salud 

para acabar con este flagelo. 

 

- Implementar los programas socioeducativos con otras entidades 

públicas, privadas y sindicatos, establecidos en el Plan Nacional de 

Erradicación de Trabajo Infantil y la Hoja de Ruta para Erradicar el 

Trabajo Infantil en Panamá. 

 

- Producir el material didáctico e informativo necesario sobre el trabajo 

infantil, las peores formas de trabajo infantil y derechos de la niñez 

trabajadora, para el desarrollo de jornadas de sensibilización, 
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concienciación y divulgación que se entregarán en los recorridos, 

seminarios, talleres y charlas programadas. 

 

2.6. Funciones administrativas del personal 

 

Su estructura administrativa de personal, está conformada por: jefe(a) del 

Departamento y trabajador(es) social(es). 

El equipo de trabajo estará bajo la supervisión directa de la Dirección.  
 

Jefe(a) de Departamento: efectúa y promueve los programas y actividades 

con relación a la divulgación sobre la temática del trabajo infantil y sus 

peores formas. 

 

Dentro de sus funciones están: 

 Promover los programas y actividades de acción social, según lo 

requiera la complejidad de los problemas que afectan a la unidad, 

individuo o familia. 

 

 Gestionar y coordinar con las instancias competentes, a nivel interno 

del Mitradel y con otras Instituciones públicas o privadas, la 

movilización y/o problemática en que interviene. 

 

 Participar y/o representar a la Institución de comisiones de trabajo, 

congresos, reuniones de coordinación informativas de distintos niveles 

y público en general. 

 

 Elaborar las propuestas de reorganización de los métodos y procesos 

de trabajo que se realizan en el puesto que ocupa. 

 

 Participar como expositor o facilitador en actividades de 

capacitación y otros eventos relacionados con el tema de trabajo 

infantil. 

 

 Elaborar las notas, memorandos, informes ejecutivos relacionados con 

las temáticas y situaciones atendidas. 

 

 Controlar la disponibilidad y el estado de los recursos asignados a la 

unidad organizativa de su cargo. 
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Trabajador(a) social: realiza los trabajos de elaboración de diagnósticos 

sociales para la orientación, seguimiento y evaluación de problemas 

sociales, así como la orientación y capacitación a los actores sociales en 

temas de trabajo infantil. 

 

Dentro de sus funciones están: 

 Realizar los estudios, análisis e investigaciones sociales en el campo de 

la niñez y personas menores de edad en situación de riesgo social y 

familia. 

 

 Promover los programas y actividades de acción social, según lo 

requiera la complejidad de los problemas que efectúan a la unidad, 

individuo y familia. 

 

 Realizar las entrevistas, visitas domiciliarias, otras diligencias y acciones 

necesarias para la atención, seguimiento y evaluación de las 

situaciones de las personas menores de edad en condición de trabajo 

infantil. 

 

 Participar como expositor o facilitador en las actividades de 

capacitación y otros eventos relacionados con las diferentes 

situaciones sociales atendidas o con el desarrollo de los programas del 

Mitradel. 

 

 Orientar y brindar las alternativas de solución a los usuarios que 

solicitan los servicios del departamento vía telefónica o que acudan 

personalmente para los servicios de atención primaria y evaluación 

integral.  

 

 Elaborar y presentar los informes sociales, técnicos, estadísticas y 

formularios y registros diversos relacionados con las temáticas y 

situaciones atendidas. 

 

 Participar y/o representar a la Institución en comisiones de trabajo, 

congreso, reuniones de coordinación informativas de distintos niveles 

y público en general. 

 

 Procesar e interpretar las informaciones relativas a las actividades de 

su profesión en materia de trabajo infantil, según procedimiento de su 

especialidad. 
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3. PROCEDIMIENTO 
 

3.1. Procedimiento de jornadas de sensibilización y/o capacitación 

intra e interinstitucional 
 

Objetivo: proporcionar los conocimientos necesarios referentes al 

trabajo infantil, sus peores formas y demás temas conexos, en 

fomento de la toma de conciencia de la ciudadanía en general, 

mediante actividades de capacitación dirigidas al personal del 

servicio público, para un mejor desempeño en la atención a dicha 

población, garantizando sus derechos. 

 

3.1.1. Descripción del procedimiento 

 
Unidad solicitante 
 

 Solicita sensibilización/capacitación sobre la temática de 

trabajo infantil y sus peores formas y demás temas conexos, en 

fomento de la toma de conciencia de la ciudadanía en general. 
 

Departamento de Capacitación y Concienciación 
Jefe(a) 

 

 Recibe la solicitud y remite al Director(a). 

 
DIRETIPAT 
Director(a) 

 

 Recibe la solicitud, coloca visto bueno y remite al jefe(a) del 

Departamento de Capacitación y Concienciación para que 

diligencie las acciones respectivas que ameriten. 

 
Departamento de Capacitación y Concienciación 
Jefe(a) 
 

 Recibe la asignación y desarrolla el tema de la jornada de 

sensibilización/capacitación.  

 Asigna al trabajador(a) social para el desarrollo del material 

didáctico de la jornada de sensibilización/capacitación. 
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Nota: se debe coordinar con el personal técnico del departamento, la 

planificación de las dinámicas participativas vs. Tiempo, según la 

audiencia convocada.   
 

Departamento de Capacitación y Concienciación 
Trabajador(a) social 
 

 Confecciona el material didáctico y remite al jefe(a) para su 

revisión. 
 
Nota: el diseño y confección de material informativo incluirá volantes, 

trípticos, resúmenes de documentos, control de listas de asistencias, entre 

otros, los cuales llevarán los logotipos de cada organización o institución 

solicitante. 
 

Departamento de Capacitación y Concienciación 
Jefe(a) 

 

 Recibe y revisa el material didáctico. De estar completo, coloca 

visto bueno. De lo contrario, solicita corrección al trabajador(a) 

social del departamento. 
 

DIRETIPAT 
Director(a) 

 

 Recibe y revisa el material didáctico. De estar correcto, aprueba 

el material didáctico y remite al trabajador(a) social. De lo 

contrario, solicita corrección al jefe(a) del departamento.  

 
Nota: mediante una nota se enviará a la Oficina de Relaciones Públicas, el 

material informativo de la jornada a fin de divulgar la actividad a través de 

la página web del Mitradel. 

 
Departamento de Capacitación y Concienciación 
Trabajador(a) social 

 

 Realiza la sensibilización/capacitación y elabora informe 

documentando los resultados de la jornada. 

 

 Envía el informe al Director(a) para su conocimiento.  

 
Nota: mensualmente se remite cuadro descriptivo al Departamento de 

Investigación y Diagnóstico con los datos cuantitativos de las jornadas 

desarrolladas. 
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3.1.2. Diagrama del procedimiento 
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4. ANEXOS 
 

Anexo Nº1 - Guía para lectura de Diagramas de Procedimiento 
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Anexo Nº2 - Formulario de listado de asistencia de los Talleres de Sensibilización a NNA 
 

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL 

DIRECCIÓN CONTRA EL TRABAJO INFANTIL  

Y PROTECCIÓN DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR 

 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (NNA) 

LISTA DE ASISTENCIA 

 

Objetivo:________________________________________________________________ 

Provincia:_______________________                            Distrito:_____________________ 

Fecha: _____ de _____________ 20____.                        Escuela: ____________________ 

 

Nº NOMBRE: Niño, Niña o 

Adolescente 

SEXO GRADO EDAD NOMBRE: Padre, Madre 

o Responsable 

Teléfono 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
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Anexo Nº3 – Formulario de listado de asistencia para los Talleres de Sensibilización y Formación Regional 
sobre Trabajo Infantil 
 
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL 

DIRECCIÓN CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCIÓN DEL 

ADOLESCENTE TRABAJADOR 

 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN REGIONAL SOBRE TRABAJO INFANTIL 

LISTA DE ASISTENCIA ACTORES CLAVE 

 

OBJETIVO:________________________________________________________________ 

FECHA: _____ DE _____________ 20____. 

REGIONAL DE TRABAJO DE ____________________            

Nº NOMBRE SEXO CARGO INSTITUCIÓN TELÉFONO/EMAIL FIRMA 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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RESOLUCIÓN N.°MIPRE-2024-0017563 

De 29 de mayo de 2024 

 

 

Que establece temporalmente los precios máximos de venta al público de algunos 

combustibles líquidos en la República de Panamá. 

 

 

 

LA SECRETARIA NACIONAL DE ENERGÍA 

en uso de sus facultades legales, 

 

 

CONSIDERANDO: 

 

 

Que el artículo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizó la Secretaría Nacional de 

Energía como una dependencia del Órgano Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la 

Presidencia; 

 

Que el artículo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asignó a la Secretaría Nacional de 

Energía las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.°36 

de 17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Dirección General de Hidrocarburos y 

Energías Alternativas, lo que incluye la determinación de los precios de paridad de 

importación de los productos derivados del petróleo; 

 

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°30 de 6 de mayo de 2024, se resolvió regular por seis 

(6) meses, prorrogables, los precios máximos de venta al público de algunos combustibles 

líquidos en la República de Panamá; 

 

Que el Decreto Ejecutivo citado, autorizó a la Secretaría Nacional de Energía para que 

determine, en cada ocasión, mediante resolución de mero cumplimiento, los precios 

máximos de venta al público específicos de cada combustible en cada localidad, y además, 

para que actualice cada catorce (14) días calendario dichos precios en función de las 

variaciones que experimenten los precios de paridad de importación respectivos y de la 

estimación de los costos de fletes y márgenes razonables de comercialización para cada 

combustible; 

 

Que en atención a las consideraciones expuestas, 

 

 

RESUELVE: 

 

 

ARTÍCULO 1. Establecer el precio máximo de venta al público de algunos combustibles 

líquidos en las ciudades de: Panamá, Colón, Arraiján, La Chorrera, Antón, Penonomé, 

Aguadulce, Divisa, Chitré, Las Tablas, Santiago, David, Frontera, Boquete, Volcán, Cerro 

Punta, Puerto Armuelles y Changuinola, en el periodo comprendido del 31 de mayo de 

2024 a las seis de la mañana (6:00 a.m.), hasta el 14 de junio de 2024 a las cinco y 

cincuenta y nueve de la mañana (5:59 a.m.), tal y como se detalla a continuación: 
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Precio máximo de venta al consumidor en estaciones de servicio de 

combustibles líquidos en la República de Panamá (Balboas) 

 

Vigente del 31 de mayo de 2024 al 14 de junio de 2024 

Ciudad 
Gasolina de 95 

Octanos 

Gasolina de 91 

Octanos 
Diesel ULS 

  Balboas por Litro Balboas por Litro 
Balboas por 

Litro 

Panamá 1.038 0.954 0.866 

Colón 1.038 0.954 0.866 

Arraiján 1.041 0.956 0.869 

La Chorrera 1.041 0.956 0.869 

Antón 1.043 0.959 0.872 

Penonomé 1.046 0.962 0.874 

Aguadulce 1.046 0.962 0.874 

Divisa 1.046 0.962 0.874 

Chitré 1.051 0.967 0.880 

Las Tablas 1.054 0.970 0.882 

Santiago 1.046 0.962 0.874 

David 1.059 0.975 0.888 

Frontera 1.062 0.977 0.890 

Boquete 1.062 0.977 0.890 

Volcán 1.065 0.980 0.893 

Cerro Punta 1.067 0.983 0.896 

Puerto Armuelles 1.070 0.985 0.898 

Changuinola 1.088 1.004 0.917 

Factor de Conversión: 1 galón= 3.785412   

 

ARTÍCULO 2. Estos precios comenzarán a regir a partir del día 31 de mayo de 2024 a las 

seis de la mañana (6:00 a.m.), hasta el 14 de junio de 2024 a las cinco y cincuenta y nueve 

de la mañana (5:59 a.m.). 

 

ARTÍCULO 3. La presente resolución comenzará a regir a partir de su promulgación. 

                                             

FUNDAMENTO DE DERECHO. Ley 45 de 31 de octubre de 2007, Ley 43 de 25 de 

abril de 2011, Decreto de Gabinete N.°36 de 17 de septiembre de 2003, y Decreto Ejecutivo 

N.°30 de 6 de mayo de 2024.  

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 

ROSILENA IVETTE LINDO RIGGS 

Secretaria Nacional de Energía 
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