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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N.» 1
De 22 de de 2024

Que aprueba el Reglamento de Concurso de Jefaturas y Subjefaturas de Farmaceuticos al
Servicio del Estado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 24 del 21 de octubre de 1983, reglamentada por el Decreto Ejecutivo
No0.625 de 3 de septiembre de 1992, se establece el escalafén para la carrera de farmacéutico
al servicio del Estado, sefialando que toda posicion de farmacéutico al servicio del Estado con
funciones de jefatura, debera ser ocupada por farmacéuticos que renan los requisitos
sefialados en la misma, adjudicada mediante concurso que sera convocado por la institucion
donde exista la vacante. Se exceptiia para ello, 1a jefatura de Farmacia y Drogas del Ministerio
de Salud y la jefatura de Medicamentos y Abastos de la Caja de Seguro Social, conforme lo
dispone el articulo 14 de la citada Ley;

Que conforme lo dispone el numeral 14 del articulo 184 de la Constitucion Politica de la
Republica, mediante el cual es atribucion que ejerce el presidente de la Republica con la
participaciéon del ministro respectivo, reglamentar las leyes que lo requieran para su mejor
cumplimiento, le corresponde en este caso, aprobar el Reglamento de Concurso de Jefaturas
y Subjefaturas, y establecer los mecanismos administrativos y técnicos de evaluacion para
todo farmacéutico que participe en concursos de posiciones de jefaturas y subjefaturas de las
areas farmacéuticas en instituciones del Estado,

DECRETA:

Articulo 1. Aprobar el Reglamento de Concurso de Jefaturas y Subjefaturas de Farmacéuticos
al Servicio del Estado, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFATURAS Y SUBJEFATURAS
DE FARMACEUTICOS AL SERVICIO DEL ESTADO

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Se aprueba el Reglamento de Concurso de Jefaturas y Subjefaturas de los
Farmacéuticos al Servicio del Estado.

Articulo 2. El coordinador o jefe nacional de Farmacias de la institucion donde se produzca
la vacante solicitara a la autoridad nominadora que abra a concurso las posiciones de jefaturas
o subjefaturas, de conformidad con ¢l presente reglamento.

Articulo 3. Todo concurso a posiciones de jefatura o subjefatura sera convocado por la

autoridad nominadora correspondiente y realizado en el area geografica, donde exista la
vacante.

Articulo 4. Una vez surgida la vacante se publicari el aviso por lo menos en un (1) diario de

circulacion nacional, por un periodo de tres (3) dias consecutivos, en el cual se sefialaran los
requisitos del concurso.
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Articulo 5. Adicional a lo dispuesto en el articulo anterior, la institucion nominadora colocara
en un mural manual, sistema electrénico u otros medios de libre acceso al publico, el aviso
correspondiente con sus requisitos. :

Articulo 6. El aviso de concurso indicard el dia y la hora en que inicia y vence el término para
participar en el concurso, asi como lugar, fecha y hora para recibir formularios de inscripcion,
entrega de los documentos respectivos y cierre del concurso.

Articulo 7. Las Oficinas de Recursos Humanos de la institucién convocante, por conducto de
la unidad respectiva, son las autorizadas para administrar el concurso convocado, en atencion
a las siguientes fases:

1. Elaboracion de aviso: Se realiza una vez se conozca la autorizacion de la autoridad
nominadora respectiva.

2. Publicacion de convocatoria: Se realiza por tres (3) dias consecutivos en un (1) diario
de circulacion nacional y por otros medios de acceso publico.

3. Recepcion de documentos: Se verifica por tres (3) dias hébiles, luego de transcurridos
cinco (5) dias habiles después de la Gltima publicacion, se recibird en el lugar que se
sefiale en la convocatoria.

4. Instalacion de jurado: La realiza la Oficina de Recursos Humanos de la regién donde
se ejecuta el concurso, después del segundo dia habil de haberse cerrado la recepcion
de documentos. En esta etapa se hace entrega formal de los expedientes de los
concursantes inscritos al jurado calificador.

5. Evaluacion de documentos y acta final: En esta fase el jurado instalado tendra hasta
cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su instalacion, para
ponderar los factores de evaluacion, emitir fallo, elaborar el acta final y entregar la
documentacion a la unidad de Recursos Humanos Regional, quien lo remite a la
unidad que administra el concurso.

6. Comunicacién de resultados: La unidad que administra el concurso, una vez recibida
el acta, tendra tres (3) dias habiles para realizar la comunicacion a los concursantes
seleccionados y no seleccionados por los medios electronicos, e-mail autorizado o
nimeros de teléfonos indicados por el concursante.

En el caso de los servidores publicos de las dependencias de salud que actiien como jurado,

le otorgara el permiso para el desplazamiento respectivo, la autoridad competente en cada
Institucidn, del area de salud.

Articulo 8. El coordinador o jefe nacional de Farmacia de la institucion respectiva, proveera
de un local, adecuado para efectos de la realizacion del concurso y suministrara el material
didactico y las asesorias necesarias en materia del desarrollo del concurso.

Capitulo IT
Requisitos del concurso

Articulo 9. Los farmacéuticos al servicio del Estado que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente reglamento, podran participar en los concursos de posiciones a

cargos de jefaturas y subjefaturas de la institucion a la cual pertenecen, en el territorio
nacional.

Articulo 10. Para concursar a un cargo de jefatura o subjefatura de Farmacéutico al Servicio
del Estado se requiere:

1. Ser panamefio.
2. Ser servidor publico de la institucion convocante.

3. Cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 8 de la Ley 24 del 21 de octubre de
1983.

Articulo 11. Los concursantes deberan llenar los formularios correspondientes y entregar en
¢¥prma ordenada y dentro del plazo estipulado, original y copia de los siguientes documentos:

} /
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Presentar cédula de identidad personal o certificado de nacimiento

Presentar titulo de licenciatura en farmacia.

3. Presentar certificado de idoneidad expedido por el Consejo Técnico de Salud del

Ministerio

Presentar hoja de vida actualizada.

Presentar certificado de salud fisica (médico general o especialista) y certificado de

salud mental (psiquiatra) por separado, dentro de los treinta (30) dias anteriores al

concurso, con sello y firma del médico que lo expide.

6. Certificado de experiencia profesional en el sector piblico, expedido por la autoridad
competente.

7. Certificacion o evidencia de las ejecutorias y méritos profesionales.

8. Certificacion de la tltima evaluacién del desempefio (hasta tanto se concrete el
documento evaluativo a utilizar)

9. Carta donde el concursante asegure su disponibilidad de ocupar el cargo tan pronto se

otorgue el puesto objeto de concurso.

N

s

En caso de créditos obtenidos por estudios realizados en el exterior y/o universidades
privadas, los mismos deberan estar debidamente autenticados, traducidos al espafiol y
reconocidos por las autoridades competentes, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en nuestro pais.

Articulo 12. Se efectuara el concurso, aunque sélo participe un concursante, y se considerara
desierto cuando.€l o los concursantes no retinan los requisitos minimos establecidos.

En caso de declararse desierto el concurso, las autoridades de la institucion respectiva,

someteran nuevamente la posicion a concurso, de acuerdo a las normas vigentes, en un
periodo no mayor de noventa (90) dias.

Articulo 13. De darse una renuncia de un cargo ganado por concurso dentro de los siguientes
treinta (30) dias calendario al otorgamiento del mismo, se le asignara el cargo al farmacéutico
que haya ocupado el segundo lugar y asi sucesivamente.

Capitulo 111
Actividades del concurso

Articulo 14. Se entendera como actividades propias del area de concurso, aquellas realizadas
como profesional farmacéutico, en instalaciones en que se realicen funciones inherentes al
cargo abierto a concurso y contempladas en el Manual Descriptivo de Cargos vigente. Para

tales efectos, se clasificaran las areas de concurso en cinco (5) grupos, segun las funciones
desempenadas:

1. Area de Farmacia Oficinal: Incluye funciones como farmacéutico en hospitales (area
hospitalaria y area clinica), consulta externa, policlinicas, centros de salud, ULAPS,
Coordinadores de Farmacia, CAPPS y cualquier otra denominacion que en el futuro
se implemente.

2. Area de Tecnologia Farmacéutica: Incluye funciones como farmacéutico de
produccion. asesoria, control de calidad, registro e inspeccion.

3. Area de Informacion Farmacéutica: Incluye funciones como farmacéutico en
comunicacion cientifica, toxicologica, sistema de informacion, investigacién y
cualquier otra denominacion que en un futuro se implementen.

4. Area de Abastecimiento Farmacéutico: Incluye funciones que ejercen los
farmacéuticos en los Sistemas de Suministros de Medicamentos e Insumos que
incluyen actividades de recepcion, seleccion de almacenaje, distribucion y asesoria
técnica en la adquisicion de medicamentos (supervisores), jefes de depoésitos de
medicamentos nacionales, regionales; de policlinicas, hospitales y control de abastos.

5. Area de Formulacién de Proyectos y Programas de Salud: Incluye funciones como

farmacéuticos que participan en equipos multidisciplinarios, preparando proyectos a
nivel nacional dirigidos a:
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a. Adquisicién adecuada del recurso humano farmacéutico en el Estado y su
canalizacion hacia areas de demanda.

b. Utilizacion efectiva de medicamentos a nivel nacional.

c. Técnicas de promocién y consolidacion de la salud y prevencion de
enfermedades.

d. Cualquier otro proyecto nacional que requiera desarrollar la institucién para el
mejoramiento del servicio, y que necesite de la asesoria técnica del
farmacéutico.

Articulo 15. Se entenderd como area afin, a las actividades o funciones ejercidas en
instituciones estatales como profesional farmacéutico, que sean diferentes a las que ejercen
en el cargo abierto a concurso.

Capitulo IV
Jurado Calificador

Articulo 16. Las autoridades pertinentes, en la institucion respectiva, convocara al Jurado
Calificador.

Articulo 17. El Jurado Calificador estara integrado de la siguiente forma:

a. Un (1) representante designado por la Asociacion de Farmacéuticos al Servicio del
Estado (AFASE), designado por la misma.

b. Un (1) representante designado por el Colegio Nacional de Farmacéuticos.

c. Un (1) representante farmacéutico de la institucion convocante en donde se realizara

el concurso, designado por la méaxima autoridad del area de Farmacia de cada
Institucion.

Cada miembro del Jurado Calificador tendra su respectivo suplente, escogido de igual forma.
El Jurado Calificador sera presidido por un representante de la Institucion.

Articulo 18. Se requerira la presencia de tres (3) de los seis (6) miembros principales del
Jurado Calificador, para evaluar y considerar la documentaciéon presentada.

Articulo 19. Todos los miembros principales y suplentes del Jurado Calificador seran
posesionados por la autoridad correspondiente, otorgindole las correspondientes
credenciales. De este acto de posesion se debera levantar el acta respectiva y se les proveera

de un local adecuado para el desarrollo de sus funciones y de las asesorias que consideren
necesarias.

Articulo 20. No podra ser miembro del Jurado Calificador:

1. Tener parentesco con los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

2. Laenemistad manifiesta entre algunos de los miembros y los concursantes y viceversa.

Articulo 21. Para dar cumplimiento a sus funciones, el Jurado Calificador debera recibir de
la unidad que administra el concurso de la institucion correspondiente:

1. Las notas de convocatoria en que se fundamenta el concurso.

Copia de las publicaciones iniciales y finales de los avisos de convocatoria, de
conformidad a lo establecido en el articulo 3 del presente reglamento.

La hoja de trabajo.

El formulario de inscripcion y recepcion de documentos.
La descripcion del cargo que se somete a concurso, segun consta en el Manual de
Cargos de la institucion respectiva y cualquier documento inherente al mismo.

il

Una vez realizada esta labor, personal designado por la unidad que administra el concurso de
cada Oficina Institucional de Recursos Humanos, procedera a instalar el Jurado Calificador.
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Articulo 22. Una vez instituido el Jurado Calificador, éste procedera a nombrar un presidente
y una secretaria, con la finalidad de dirigir, coordinar dias y horas de reuni6n, asi como
también los plazos establecidos en el Reglamento de Concurso y registrar las acciones en las
actas correspondientes.

Articulo 23. El Jurado Calificador emitird un Reglamento Interno. que utilizard durante la
evaluacién de la documentacion presentada por los concursantes.

Articulo 24. El Jurado Calificador, estudiara los documentos motivo del concurso, de
conformidad con lo establecido en la Ley y el presente reglamento, y se reunira cuantas veces
sea necesario.

Articulo 25. El Jurado Calificador podra ser requerido y quedara a disposicion de la autoridad

competente que convoco el concurso, para la revision de los puntajes por error de calificacion
o aritmético.

Articulo 26. El Jurador Calificador, ordenara y asignara un nimero a cada concursante y
agrupara los documentos de acuerdo con el cargo objeto de concurso.

Articulo 27. El Jurador Calificador contard con un periodo no mayor de treinta (30) dias
laborables, a partir del cierre del concurso, para:

1. Lectura y discusion de documentos entregados.

2. Aprobacion de actas y puntuacion a cada concursante.

3. Acciones de secretaria y actas de reuniones.

4. Revision, firma y entrega de documentos finales y resultados del concurso.

Articulo 28. El Jurado Calificador asignara los puntajes a cada concursante de acuerdo con
lo consignado en el articulo 38 de este reglamento.

Articulo 29. El Jurado Calificador realizara concurso de oposicion, en caso de igualdad de
puntuacion, entre dos 0 mas concursantes, el cual consistira en pruebas orales y/o escritas,

preparados especialmente para estos fines, dentro de los quince (15) dias posteriores a la
entrega de resultados preliminares.

El Jurador Calificador deberd entregar los resultados finales de los cargos sometidos a
concurso, en donde no existe empate, dentro de los treinta (30) dias hébiles, al cierre del
concurso, tal como dispone el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 30. El Jurado Calificador confeccionara acta de cierre del concurso que serd

firmado por cada uno de los que integran el Jurado Calificador, segin el articulo 17 del
presente reglamento.

Articulo 31. El Jurado Calificador guardara estricta reserva con relacién al concurso,

mientras se presente el fallo final que adjudique el cargo al farmacéutico ganador del
CONCUrso.

De comprobarse la infidencia de algin miembro del Jurado Calificador, se dejara constancia
del mismo en el expediente personal de dicho funcionario y se adoptaran las sanciones que
corresponda por el ente competente de la profesion farmacéutica.

Articulo 32. El Jurado Calificador presentara su fallo a la unidad que administra el concurso
y ésta procedera a notificar por escrito a los concursantes los resultados del mismo.

Articulo 33. En caso de inconformidad, el interesado podra interponer los recursos

pertinentes, por escrito, ante la institucion que anunci6 el concurso, dentro de los cinco (5)
dias habiles, posterior a la notificacién oficial del fallo.

Articulo 34. Ningtn funcionario podra ocupar mas de un (1) puesto de jefatura o subjefatura
en Instituciones del Estado, y no podran participar en ningtin concurso aquellos farmacéuticos
ue hayan sido ganadores en los dos (2) afios anteriores, a la fecha del actual concurso.
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Articulo 35. Cada posicion de jefatura y subjefatura se evaluaré de acuerdo con lo establecido
en el Resuelto No. 0338 del 21 de marzo de 1989 "por el cual se reglamenta el Escalafon para
la carrera de farmacéuticos al Servicio del Estado en el Territorio Nacional (Normas y
Criterios de Evaluacion para los farmacéuticos con funciones de jefaturas y subjefaturas)”.

Capitulo V
Documentos del concurso

Articulo 36. Los concursantes presentaran original y una (1) copia de los documentos para
participar en el concurso, 2 la unidad que administra el concurso en la institucion respectiva,
y una vez revisados y cotejados en presencia del concursante, seran introducidos en sobres
sellados, con la firma del concursante y de la autoridad que lo recibe, los cuales estaran a
disposicién para abrir inicamente por el Jurado Calificador. De no contar con lo anterior, no
se admitiran y no tendran validez alguna en ese concurso.

Articulo 37. Los documentos presentados por los concursantes seran entregados, firmados
y autenticados por la unidad que administra el concurso de la institucion respectiva, al jurado
calificador de forma ordenada y foliados, con la garantia que los documentos requeridos
cumplen con la convocatoria del concurso. Se adjuntard en cada caso el formulario de
inscripcion y recepcion de documentos de la jefatura o subjefatura, abierta a concurso.

Capitulo VI
Ponderaciones del concurso

Articulo 38. Se establecen las siguientes ponderaciones del concurso por area asi:

-

PUNTUACION
AREAA AREA AFIN
CONCURSO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN | Maiximo 20 puntos Maximo 10 puntos
EL SERVICIO
Afios de servicio en instituciones del Estado 1 por afio 0.5 por afio

adicionales a los minimos requeridos por Ila
Ley para la posicion a concurso

B. EXPERIENCIA GERENCIAL
Afios ejerciendo el cargo de farmacéutico jefe | Maximo 15 puntos Maximo 7.5 puntos

o sub-jefe

JEFEV B 4 por afio 2 por afio

JEFE o SUB-JEFEIV 3 por aflo 1.5 por afio
 JEFE o SUB-JEFE III 2 por afio 1 por afio

JEFE o SUB-JEFE II - 1 por afio 0.50 por afio

JEFE I 0.50 por afio 0.25 por afio

Nota: Todas las posiciones administrativas de jefe o sub-jefe con funciones asignadas (a.i.)
certificados con

Accion de Personal se ponderaran con el 30% por afio, del valor de las ganadas por

concurso.
C. EXPERIENCIA DOCENTE | Miximo 10 puntos Maximo S puntos

1. Nivel Universitario B B
Profesor tiempo completo 1 por afio 0.25 por afio
Profesor tiempo parcial 0.5 por afio 0.125 por afio
Profesor asistente tiempo completo ~0.25 por afio 0.0625 por afio
Profesor asistente tiempo parcial . 0.125 por afio 0.03125 por afio
Cursos de 40 horas 0 més como 0.3 por cada 0.15 por cada
docente certificacion . certificacion

§. Otras actividades educativas dirigida al
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equipo de salud (duracion menor de 40 0.15 por cada | 0.075 por cada
Horas) Certificacion certificacion |
' D. EXPERIENCIA PRIVADA Maiaximo 10 puntos Maximo 5 puntos
0.25 por afio 0.125 por aiio
E. PREPARACION ACADEMICA Y Maiximo 35 puntos | Maximo 17.5 puntos
EJECUTORIAS
PREPARACION ACADEMICA

El Jurado Calificador tomard en cuenta como preparacion académica, todos los titulos,
certificados, créditos y documentos de estudios de postgrado. Estos documentos deberan ser
evaluados por la Comisién de Docencia de conformidad con la Ley 24 de 21 de octubre de 1983
y el certificado de idoneidad expedido por el Consejo Técnico de Salud, reconociendo su
especialidad.

Nota: Los estudios de Postgrado deberan ser reconocidos como tal por la méxima autoridad de
la Universidad.

 Licenciatura 15 puntos |
Doctorado 12 puntos 7.5 puntos
Maestria 10 puntos 5puntos |
Estudios de Postgrado de 12 meses 0 mas 6 puntos 3 puntos
Estudios de Postgrado de 9 meses minimos 3 puntos 1.5 puntos
Estudios de Postgrado de 6 meses minimos 1.5 puntos 0.75 puntos
Estudios de Postgrado de 3 meses minimos 0.75 puntos 0.375 puntos
Cursos, Seminarios de Perfeccionamiento Profesional: )
Con 40 horas o mas por cada certificacion 0.5 puntos 0.25 puntos

Con menos de 40 horas por cada certificacion 0.1 puntos 0.05 puntos
EJECUTORIAS: B

Nota: los colaboradores de estas ejecutorias tendran un 30% de la puntuacion.

INVESTIGACIONES (Del area cientifica)

1. Investigacion propiamente dicha 1 a 3 puntos )

2. Revision bibliografica 0.5 a 1.5 puntos -
PUBLICACIONES (Del area cientifica)

1. Libro 1 a 3 puntos

2. Folleto B 1.5 a 2 puntos

3. Articulo en Revista Cientifica 1 a 1.5 puntos

4. Articulo en Revista Popular 0.5 a 0.75 puntos
F. MERITOS GREMIALES Maxlmo 10 puntos

La labor gremial certificada con su respectivo paz y salvo por la autoridad correspondiente de la
Junta Directiva -

Colegio Nacional de Farmacéuticos 3 puntos
(CONALFARM)
(inscritos y paz y salvo)

Asociacion de Farmacéuticos al Servicio del 3 puntos
Estado

(AFASE) (inscritos y paz y salvo)

Participacion en Junta Directiva - 2 puntos
Participacion en comisiones de trabajo - 2.puntos

_gremiales

Capitulo VII
Concurso desierto
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Articulo 39. Se considerara un concurso desierto en los siguientes casos:

1. No se presente ningtin candidato
Los aspirantes no cumplan con los requisitos sefialados en la convocatoria del
concurso.

3. Cuando se retiren los aspirantes inscritos.

Articulo 40. El Jurado Calificador comunicara formalmente a la unidad que administra el
concurso en la institucion respectiva, que el concurso quedd desierto, a fin de que sea
convocado nuevamente, en un periodo no mayor de treinta (30) dias calendario.

Articulo 41. Agotada la segunda convocatoria y de no existir posicion adjudicada, se
procederd, a través de la modalidad de evaluacion de antecedentes, a seleccionar al servidor

publico profesional farmacéutico, de la entidad demandante, que cumpla con los requisitos
del aviso.

Capitulo VIII
Recursos legales

Articulo 42. Los recursos podran fundarse en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluyendo la desviacién de poder. La interposicion de un recurso podra hacerse en el acto de
notificacion de la decisién o mediante escrito, dentro del término concedido al efecto.

Articulo 43. Contra la accién administrativa-que nombra al ganador del concurso, se admitira
el recurso de reconsideracion y/o apelacion, para lo cual los interesados contaran con un
término de cinco (5) dias habiles, luego de desfijado el edicto para interponerlos. El Recurso
de Reconsideracion o Apelacion debera ser presentado en la instancia que corresponda de la
institucion respectiva.

Articulo 44. Interpuestos los recursos, se verificara la viabilidad del mismo, si es presentado

en tiempo oportuno y por persona legitimada para ello, la cual se concederd en el efecto
suspensivo.

Articulo 45. TLos recursos presentados deberan contener el sello claro del recibo de la
documentacion, o en su defecto con letra legible, dia, hora y fecha del recibido y funcionario
que recibid, a fin de poder determinar si fue presentado dentro del término antes anotado, y

una copia con todo lo antes sefialado debera ser entregada ante la unidad de Recursos
Humanos que administro el concurso.

Capitulo IX
Glosario

Articulo 46. Los siguientes términos o conceptos seron definidos y entendidos de la siguiente
manera:

1. Ejecutorias: Las actividades realizadas por el profesional farmacéutico, tales como:
investigaciones, libros, articulos y folletos o similares que tengan caracter cientifico o
informativo, que contribuyan al mejoramiento de la profesion.

2. Meérito profesional: Mérito a la participacion del farmacéutico en la organizacion de
actividades, comités de trabajo gremial, acciones de responsabilidad social y otras
areas no involucradas con la profesion y el publico.

3. Investigacion: Toda actividad de indagacidén consecutiva o revision bibliografica de

un tema profesional, que se presente por escrito, de manera ordenada, y que

contribuyan al avance cientifico de la profesion y con rigor cientifico. La obra
producto de la investigacion, estara acompafiada de una certificacion de la Institucion
donde se realizé o de comentarios publicados sobre la misma.
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4. Libro: Sustento material en que se levanta un texto, obra sobre un tema concreto, de
bastante extension que se constituye de muchas hojas de papel, por lo comtin impresas,
cosidas o encuadernadas y que pueden formar parte de una serie.

5. Revista cientifica: Es un tipo de publicacion que destaca, sobre todo, material de
naturaleza cientifica, con interés definido, de naturaleza investigadora y amplio bagaje
académico e intelectual. Son publicaciones periddicas (semanales, mensuales,
bimestrales, y otras) y no estd sometida a la elaboracién de un lenguaje accesible,
puesto que su publico receptor, normalmente estd enterado de los lenguajes en ella
utilizados.

6. Revista popular: Publicacién periddica con informacion variada, de cultura popular y
cientifica que tiene un publico cautivo, entre personas de condicion cultural y situacion
social determinada; se expresa en un lenguaje que permite la compresion popular.

7. Folleto: Impreso de poca extension, de contenido educativo. Sustenta informacion
resumida sobre diversos temas, desde los de naturaleza cientifica, identificacion,
institucional y otros.

8. Evaluacién del desempefio: Documento que sirve para medir de forma diferenciada y
precisa la actuacion individual en el desempefio de las funciones.

9. Observacion: No sera responsable y no podra inhabilitarse a ninglin participante de
los concursos, si la Institucion correspondiente o sus autoridades no hayan procedido
a definir "La Evaluacion del Desempefio" a reconocer a los Farmacéuticos, y mas atin
para efectos de las Jefaturas. (Articulo 11, literal h).

Capitulo X
Disposiciones transitorias

Articulo 47. Las Jefaturas y Subjefaturas de los Farmacéuticos, que se someten a concurso,

tendran una duracion de cinco (5) afios, contados a partir de la toma de posesion e inicio de
labores.

Articulo 48. Este reglamento debe ser revisado para su actualizacion cada tres (3) afios,
contados a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado.

Capitulo XI
Disposiciones finales

Articulo 49. Los documentos presentados seran devueltos por la unidad que administr6 el
concurso, a todos aquellos participantes que no les adjudicaron las posiciones convocadas.

De no localizarse a los mismos en un término no mayor de a cinco (5) dias habiles, se
procedera a la destruccion de la documentacion.

Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 24 de 21 de octubre de 1983.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a 1os\lu;\[:w(al) dias del mes de OM del afio dos mil
veinticuatro (2024).

LAURENT

A A )_/32/‘,&/{/4/(_79
LUIS FRANCISCO SUCRE M.
Ministro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO No. 2
De 22 de C de 2024

Que reglamenta el Servicio de Empleo y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con los articulos 8 y 9 del Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de
1970, por el cual se dicta la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, el
titular de esa entidad estatal tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir la
Constitucion Politica, las leyes, decretos, resoluciones y demas disposiciones juridicas en
materia de trabajo;

Que el Estado panamefio, como parte integrante de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, a través del Decreto de Gabinete 179 de 4 de junio de 1970, ratificé el Convenio 88,
relativo a la organizacion del Servicio de Empleo, el cual establece disposiciones sobre la
atencion de las necesidades del mercado productivo, con el fin de brindar asesoria de empleo
de manera integral a los usuarios del Servicio;

Que el Capitulo IT denominado “Colocacion de los Trabajadores y Servicio de Empleo” del
Titulo I del Decreto de Gabinete No. 252 de 30 de diciembre de 1971, que aprueba el Codigo
de Trabajo de la Republica de Panamd, establece las normativas relativas con las
responsabilidades institucionales de promover el empleo formal y atender las necesidades de
mano de obra de las empresas;

Que el Estado Panamefio en su compromiso de promover el Trabajo Decente y la contratacion
equitativa y segura, ratifico a través de la Ley 18 de 27 de mayo de 1998, el Convenio 181
de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la regulacion de las Agencias
Privadas de Empleo o de Colocacion, con la finalidad de garantizar procesos de
intermediacion privada con la proteccion social y de derechos humanos y laborales de las
personas buscadoras de empleo;

Que el Organo Ejecutivo, en su objetivo de impulsar acciones que contribuyan a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible relacionados con la eliminacién de la pobreza y la discriminacion,
promueve el trabajo decente, la igualdad de oportunidades y las alianzas para lograr estas
metas, las cuales tienen una incidencia directa en el desarrollo del Servicio Publico de
Empleo de Panama,

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, realiza acciones encaminadas a agilizar

y simplificar los trdmites, para mejorar el proceso de modernizacion institucional y la gestiéon
administrativa de la entidad,

DECRETA:

CAPITULO I
Del Servicio de Empleo

Articulo 1. El Servicio de Empleo es una dependencia del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, adscrita a la Direccion de Empleo, que asiste presencial, digital y eficazmente, al
registro, orientacion de empleo, intermediacion, colocacion y cualquier otra accién requerida
por esa entidad ministerial para la atencién de las personas que deseen emplearse en las
posiciones que el mercado laboral ofrece, con un concepto de atencién en equidad e igualdad

de oportunidades, como método efectivo para reducir la pobreza e incrementar la eficiencia
y productividad del mercado laboral.

Articulo 2. La supervisién, administracién y regulacion del Servicio de Empleo es
competencia del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a través de la Direccién de
Empleo, con el fin de articular las politicas, planes, programas de gestion, fomento y
promocién del empleo, en atencidn a lo que establezca el Gobierno Nacional en coordinacion
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con los sectores productivos del pais, orientados a establecer una intermediacion laboral que
fomente el empleo o el autoempleo formal.

Articulo 3. El objetivo general del Servicio de Empleo es ofrecer la intermediacion laboral
efectiva, mediante un registro personal y digital regionalizado, de las necesidades de mano
de obra de las empresas, con especificacién de las habilidades técnicas, sociales y académicas
de los buscadores de empleo, para promover el trabajo decente, el autoempleo formal, generar
reportes estadisticos oficiales sobre las necesidades del mercado laboral y disefiar politicas
orientadas a atender las necesidades de los usuarios.

Articulo 4. En adicion a las atribuciones establecidas en el articulo 23 del Codigo de Trabajo,
los objetivos especificos del Servicio de Empleo son:

1. Brindar a las personas buscadoras de empleo y a representantes de las empresas, una
consejeria de empleo que logre la intermediacién laboral efectiva, utilizando
mecanismos presenciales o electronicos;

2. Llevar un registro digital regionalizado y organizado, sobre el perfil de la mano de
obra del pais;

3. Mantener un registro digital regionalizado de las vacantes laborales que las empresas
privadas, organizaciones gubernamentales o no gubernamentales, tengan a bien abrir,
de acuerdo con sus necesidades y proyecciones, para el desarrollo de las funciones
que realicen;

4. Crear registros digitales de las necesidades de mano de obra de las empresas,
organizaciones y/o de cualesquiera otras entidades que requieran los servicios, por
region, desglosando las habilidades técnicas, sociales o académicas requeridas, para
ofrecer intermediacion efectiva con potenciales buscadores de empleo;

5. Generar los reportes oficiales sobre la situacién de empleo y las necesidades del
mercado laboral, asi como las brechas de formacion que existen entre la oferta y la
demanda de empleo, para realizar propuestas y la consecuente toma de decision sobre
planes y proyectos de mejoramiento de la empleabilidad en el pais o region especifica
a atender;

6. Crear alianzas con servicios de empleo de otros paises, con el fin de explorar
oportunidades laborales internacionales ordenadas, regulares y seguras, que cumplan

las normativas de reclutamiento ético y que promuevan el trabajo decente y la
contratacion equitativa.

Articulo 5. El Servicio Publico de Empleo se ofrece desde las Oficinas de Empleo, oficiales
o aliadas, y desde las ventanillas unicas de oportunidades, que sean creadas como parte de la
estructura organizacional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral o mediante las
organizaciones sociales, gremiales, académicas u otra organizaciéon cuyas funciones sean
relativas con la materia de la empleabilidad.

Articulo 6. Las organizaciones sociales, gremiales, académicas u otras que esté interesada
en establecer una Oficina de Empleo, tendré que adherirse al Acuerdo General para Oficinas
de Empleo Aliadas, que serd formulado por la Direcciéon de Empleo. Este documento
contendra los compromisos entre el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y las
organizaciones sociales, gremiales, académicas u otras que determinen ofrecer el servicio
desde las Oficinas aliadas de Empleo o Ventanillas Unicas de Oportunidades.

Articulo 7. La atencién del Servicio de Empleo sera registrada en el Sistema de Gestion del
Servicio de Empleo, que es la plataforma tecnologica de registro, seguimiento de atencion,
intermediacion laboral digital y de generacion de reportes de datos que establece el
funcionamiento de las Oficinas de Empleo y las Ventanillas Unicas de Oportunidades.

Articulo 8. El Sistema de Gestion del Servicio de Empleo dispone de roles de trabajo, los
cuales se implementaran de forma completa o parcial, dependiendo si se realizan en la

Oficina de Empleo o Ventanilla Unica de Oportunidades. Estos roles seran utilizados de
acuerdo con el tipo de servicio de la siguiente manera:

Consejeria dg empleo. Es la responsable de la atencidn de las Oficinas de Empleo y
Ventanillas Unicas de Oportunidades, y se ofrecera a través de los Consejeros de
Empleo, quienes tendran amplio conocimiento de las necesidades del mercado laboral
y los procedimientos empresariales para la adquisicion de talentos.
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2. Consejeria de Buscadores de Empleo. Es la utilizada para atender, orientar y guiar a
las personas buscadoras de empleo que acudan personal o virtualmente a las Oficinas
de Empleo o Ventanillas Unicas de Oportunidades.

3. Consejeria de Empresas. es la utilizada para atender, orientar y guiar a las personas
de contacto de las diferentes empresas u organizaciones que ofrezcan empleo o estén
en busca de mano de obra y realicen el reporte de vacantes al Servicio de Empleo.
De igual manera se ofrecerd cuando las empresas lleguen en busca de orientacion
sobre buenas practicas de reclutamiento, integraciéon de poblaciones vulnerables y a
conocer sobre planes y proyectos de empleo.

4. Administracion Local. es la coordinacion de los datos relacionados a las atenciones
de los usuarios del Servicio de Empleo. Esta persona tendra acceso a los reportes que
se generan localmente en la Oficina de Empleo o Ventanilla Unica de Oportunidades
que representa.

5. Administracion de datos. Es el control general de los datos de empleo que se generen
desde las Oficinas de Empleo y las Ventanillas Unicas de Oportunidades, con los
reportes situacionales para la evaluacién de los proyectos y politicas activas del
mercado laboral.

Articulo 9. Dentro del Sistema de Gestién del Servicio de Empleo, se creara el registro de
solicitudes de empleo internacional, con el proposito de validar la legalidad de las empresas,
el perfil de las vacantes y el perfil de la mano de obra requerida.

Articulo 10. En caso de recibir solicitudes individuales de contratacion internacional, los
solicitantes o las empresas deberan informar a la Direccién de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral respecto de esa propuesta. Para este fin se emitird una
certificacion electronica que serd expedida por la Direccion de Empleo.

Articulo 11. Las oportunidades laborales internacionales, seran validadas por el Servicio de
Empleo, con la finalidad de prevenir posibles riesgos de explotacion laboral, trabajo forzoso
o trata de personas. Este proceso de validacion se realizaré por las vias oficiales.

CAPITULOII
Estructura de las Oficinas de Empleo y Ventanillas Unicas de Oportunidades

Articulo 12. El Servicio de Empleo se ofrecera desde las Oficinas de Empleo o Ventanillas
Unicas de Oportunidades, donde se realizarén los registros de usuarios para las empresas y
los buscadores de empleo, y se ofrecerd la consejeria de empleo, siguiendo los
procedimientos establecidos por los manuales, protocolos y guias de atencidn que determine
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Articulo 13. De acuerdo con su naturaleza, las oficinas de empleo podran ser:

1. Oficinas de Empleo oficiales. Operan en las instalaciones del Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral y son atendidas por funcionarios de la entidad. Estas oficinas
seran descentralizadas y se regiran por las disposiciones de la persona directora
regional, quien validard el cumplimiento de las funciones, protocolos y resultados
locales.

2. Oficinas de Empleo aliadas. Son las gestionadas por organizaciones aliadas que
acepten las clausulas del Acuerdo General para operar Oficinas de Empleo aliadas
establecido por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. Estas oficinas estaran
en instalaciones independientes al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, con
personal bajo el mando y jurisdiccién de la entidad responsable de la Oficina de
Empleo aliada, pero utilizando exclusivamente el Sistema de Gestion del Servicio de
Empleo, siguiendo los manuales, protocolos y guias de atencién a usuarios, como
unico método de atencion.

3. Oficinas de Empleo de gente de mar. Son las encargadas de la intermediacién laboral

para gente de mar, gestionada por la Direccién de Gente de Mar de la Autoridad

Maritima de Panama. Para este fin se habilitaran los datos adicionales necesarios de

acuerdo a las necesidades de la regulacion de Gente de Mar.

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO6627D9BD755C9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

15



No. 30016

Gaceta Oficial Digital, martes 23 de abril de 2024

4. Ventanilla Unica de Oportunidades. Son las operadas por personas consejeras de empleo
para areas de altas condiciones de vulnerabilidad, zonas rurales o de dificil acceso, con el
propésito de orientar a las personas sobre las oportunidades de generacion de ingresos
formales mediante el empleo, autoempleo u otras alternativas. Para esto, se formalizaran
alianzas con otras entidades gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de ofrecer en
un solo sitio, toda la orientacién y asesoria necesaria. Las ventanillas tUnicas de
oportunidades desarrollardn proyectos de seguimiento a los casos y perfiles atendidos, con
el proposito de motivar la formalizacion de acciones que generen ingresos, con proteccién
social y econdmica. La Ventanilla Unica de Oportunidades podré implementarse de forma
permanente o temporal en las areas de atencion especial.

Articulo 14. Las Oficinas de Empleo aliadas y las Ventanillas Unicas de Oportunidades
estaran sujetas a visitas de seguimiento periédicas en sitio y a estudios de control de calidad
en las atenciones por parte de la Direccién Nacional de Empleo.

CAPITULO I
Integracion de las Agencias de Empleo Privadas o agencias privadas de colocacion de
empleados

Articulo 15. Las Agencias de Empleo Privadas que cuenten con licencias emitidas por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en cumplimiento de las regulaciones establecidas
en el Decreto de Gabinete No. 252 de 1971 y la Ley 18 de 1999, tendran acceso a un portal
de reporte de actividades dentro del Sistema de Gestioén del Servicio de Empleo para realizar
la entrega de los reportes de operacion que exige el numeral 3 de la Ley 18 de 1999. En
dicho portal, las Agencias Privadas de Empleo podran emitir las certificaciones de reportes
de vacantes y contratados para que los empleadores que contraten sus servicios cumplan con
el reporte de vacantes y colocados al Servicio de Empleo. Las certificaciones emitidas bajo
esta figura, tendran la misma validez que la emitida por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral y contardn con los respectivos controles de seguridad, autorizados a través del
procedimiento de inspeccion laboral que para tal efecto determine la entidad ministerial.

Articulo 16. El incumplimiento de la entrega de estos reportes serd sancionado de acuerdo
con lo establecido en la norma.

CAPITULO 1V
Comité Consultivo del Servicio de Empleo

Articulo 17. Se crea el Comité Consultivo del Servicio de Empleo, organismo tripartito que
tendra la mision de sugerir y coordinar las acciones de empleabilidad que se implementen
desde el Servicio de Empleo, incluyendo las politicas activas del mercado laboral, planes de
empleabilidad y proyectos especificos de empleo.

Articulo 18. Las atribuciones del Comité Consultivo del Servicio de Empleo seran asignadas
a la Fundacion del Trabajo, organizacion no gubernamental, de composicion tripartita, con

amplia trayectoria en temas de desarrollo humano, trabajo decente y crecimiento
socioecondmico.

Articulo 19. Adicional a los miembros que integran la Fundacion del Trabajo, el Comité
Consultivo del Servicio de Empleo contard con miembros observadores permanentes, los
cuales estaran conformados por las entidades publicas o sociales de impacto econémico. De

igual forma se podran adicionar miembros observadores al Comité, por solicitud expresa de
sus miembros.

Articulo 20: Seran miembros observadores permanentes del Comité Consultivo del Servicio
de Empleo, los siguientes:

1. Un representante del Ministerio de Educacion.
2. Un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Unrepresentante del Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacion para
el Desarrollo Humano.

Un representante del Instituto Técnico Superior Especializado.

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO6627D9BD755C9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

16



No. 30016

Gaceta Oficial Digital, martes 23 de abril de 2024

5. Un representante del Instituto para la Formacién y Aprovechamiento del Recurso
Humano.

Un representante del Consejo de Rectores.

Un representante de la Fundacién Ciudad del Saber.

= o

Articulo 21. El Comité Consultivo del Servicio de Empleo, tendrd las siguientes funciones:

1. Revisar, sugerir y monitorear las acciones dentro de las Politicas Activas del Mercado
Laboral propuestas por la Secretarfa Técnica del Comité.

2. Analizar, establecer y revisar las prioridades del Servicio de Empleo cada 6 meses.

3. Establecer metas especificas y monitorear su ejecucion mediante los indicadores
clave de desempefio y sus logros.

Articulo 22. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por la Direccion Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y tendra entre sus atribuciones, las
siguientes:

1. Organizar, convocar y registrar las sesiones del Comité consultivo del Servicio de
Empleo.

2. Levantar actas con los acuerdos logrados por el Comité Consultivo del Servicio de
Empleo.

3. Elaborar, sustentar y desarrollar, mediante el Servicio de Empleo, las propuestas de
politicas activas del mercado laboral y proyectos de empleabilidad del pais.

4. Formalizar la solicitud de informacion para realizar los estudios de las necesidades
del mercado laboral en coordinacion con el Observatorio del Mercado Laboral.

Articulo 23. Los acuerdos del Comité se reconoceran como los lineamientos y politicas
activas de empleo y seran desarrolladas a través del Servicio de Empleo.

Articulo 24. El Comité Consultivo del Servicio de Empleo se reunird minimo dos veces al
afio o las veces que sus miembros lo consideren necesario.

CAPITULO V
Integracién de las personas trabajadoras por cuenta propia y Herramientas de
Empleabilidad

Articulo 25. La Direccion Nacional de Empleo coordinaré la ejecucion de planes de atencion
ala empleabilidad de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion que atiende cada Oficina
de Empleo o Ventanilla Unica de Oportunidades, con el objetivo de promover el empleo
formal, el autoempleo formal y cualquier otro método de generacion de ingresos economicos
que procure estabilidad econdémica y proteccion social a las personas.

Articulo 26. La ruta de la integracion socioeconémica de las personas usuarias del Servicio
de Empleo, se realizara a través de la implementacion de las siguientes estrategias:

1. La Ruta del Empleo. Trayecto de las personas que deseen emplearse y, a su vez,
establece el camino a seguir para el mejoramiento del perfil socio-laboral de las
personas, con miras hacia una eventual contratacion.

2. La ruta del Autoempleo Formal. Se emplea como guia a los trabajadores por cuenta
propia con los pasos a seguir para lograr que sus habilidades o conocimientos, les
generen la proteccion financiera y social del trabajo, a través de un autoempleo
formal.

3. Bolsa electrénica de empleo. Herramienta tecnoldgica denominada: Empleos
Panama, que consiste en un instrumento auténomo de intermediacion de empleo,
donde las empresas pueden buscar (perfiles laborales) personas y las personas
buscadoras de empleo pueden postularse a las vacantes laborales, cuyo registro serd
automaticamente vinculado al Sistema de Gestion del Servicio de Empleo.

Articulo 27. Para facilitar el uso del servicio y garantizar la integracion en la atencion de los
usuarios, se elaboraran guias de atencion de usuarios, tanto para personas buscadoras de
empleo como para empresas, que establecerdn el protocolo de atencion, el registro, el
seguimiento y perfilamiento de las personas usuarias del Servicio de Empleo, las cuales
tendran como objetivo ofrecer una mejor atencion e intermediacion efectiva de empleo.
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Articulo 28. Las guias contendran los elementos fundamentales del registro en el Servicio
de Empleo, las disposiciones legales y sociales de la contratacion de las poblaciones meta y
otros componentes que faciliten a las personas consejeras de empleo la atencion de la
poblacion meta, con el fin de lograr su insercion laboral.

Articulo 29. La Direccién Nacional de Empleo propondra y ejecutard programas y proyectos
de incentivos complementarios para promover la contratacion de personas con vulnerabilidad
social para el empleo. Estos programas seran ciclicos y tendrdan sus procedimientos
establecidos en los manuales correspondientes.

Articulo 30. La Direccion Nacional de Empleo desarrollara el Plan Nacional de Integracion
de la Persona Trabajadora por Cuenta Propia, dirigido a lograr el registro e identificacion
socio-laboral de las personas que trabajen por cuenta propia, con el proposito de lograr
beneficios e incentivos que promuevan su formalizacion e integracion a la seguridad social
y la contribucion fiscal.

Articulo 31. Este plan estara dirigido a todas las personas que se encuentren realizando

actividades de generaciéon de ingresos por cuenta propia, sin subordinacién juridica ni
dependencia econdmica.

CAPITULO VI
Sanciones y disposiciones finales

Articulo 32. Las empresas que no reporten al Servicio Publico de Empleo sus vacantes y los
datos de las personas contratadas en un plazo no superior a un mes de haberse producido la
vacante o contratacion, seran sancionadas con multas de:

Primera vez B/.50.00
Segunda vez B/. 100.00
Tercera Vez B/. 150.00

Las multas seran aplicadas por cada trabajador y/o vacante dejada de reportar.

Articulo 33. En caso de que una persona buscadora de empleo no concurra o rehuse al

empleo ofrecido, sin justa causa, se le cancelard su inscripcion y no podrd renovarla por tres
meses.

Articulo 34. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, emitird mediante resolucion
ministerial las respectivas guias, manuales de procedimientos describiendo los pasos y
requisitos que se desarrollan en el Servicio Publico de Empleo.

Articulo 35. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Repiblica; Decreto de
Gabinete 179 de 4 de junio de 1970, Decreto de Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970,
Decreto de Gabinete No. 252 de 30 de diciembre de 1971, Ley 18 de 27 de mayo de 1999;

Decreto Ejecutivo No. 32 del 15 de abril de 2016, Decreto Ejecutivo No. 6 de 13 de abril de
2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1 mes de W del afio dos

Dado en la Ciudad de Panama4, a los A4 dias
mil veinticuatro (2024).

LAURENTINO£ORTIZO COHEN
Presidente d¢ la Republica de Panama
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RESOLUCION No. 09
Panama, 29 de septiembre de 2023

“Que modifica la Resolucion No. 12 de 14 de octubre de 2009”

LA JUNTA TECNICA DE CONTABILIDAD

En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, el gjercicio de la profesion de Contador Piblico Autorizado; esta sujeta a regulacién
segun lo dispuesto en el articulo 22, numerales 2 y 3, de la Ley 280, promulgada el 30 de
diciembre de 2021, la cual establece las normativas correspondientes a la Junta Técnica de

Contabilidad, seglin se expresa a continuacion:

2. “Expedir y registrar la idoneidad profesional de contador publico
autorizado que trata esta Ley, las resoluciones de inscripcion de las
personas juridicas que efectian trabajos de contabilidad y de las
asociaciones profesionales de contadores puiblicos autorizados™.

3. Mantener actualizado el registro de contadores publicos autorizados y de
personas juridicas constituidas por contadores piiblicos autorizados en el
gjercicio de la profesion, asi como de las asociaciones de profesionales de

contadores publicos autorizados™.

Que, Mediante la Resolucion N° 3 del 11 de febrero de 1983, la Junta Técnica de
Contabilidad estableci6 la creacién del Registro de Personas Juridicas, con el propésito de
mantener la inscripcion de las sociedades. Estas inscripciones tendrdn una validez de (3)
afios, pudiendo renovarse previa solicitud del interesado, siempre y cuando se cumplan con
los requisitos establecidos por la Ley N° 57 del 1 de septiembre de 1978, para la prestacion

de servicios calificados como propios de la profesion de Contador Piiblico Autorizado.

Que, La Junta Técnica de Contabilidad, a través de la autoridad conferida al presidente y
en ejercicio de sus facultades, tomo la decision, por consenso de los votos presentes en una
reunion celebrada el 11 de septiembre de 2009, de modificar el plazo de inscripeion de tres
(3) aflos establecido en el punto Décimo de la Resolucion N° 3 del 11 de febrero de 1983.
Esta modificacion extendio el periodo de renovacién a cinco (5) afios para las nuevas
inscripciones en el Registro de Personas Juridicas. Al vencer este plazo, se requerira

gestionar la renovacion por un periodo igual.
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Que, En reunion celebrada el 29 de septiembre de 2023, la Junta Técnica de Contabilidad,
con el voto unénime de los presentes, aprobé la modificacion de la Resolucion 12 del 14 de
octubre de 2009, especificamente en el ARTICULO PRIMERO del Resuelve. Esta
modificacién implica alterar el Punto Décimo de la Resolucién No. 3 del 11 de febrero de
1983, para que establezca lo siguiente: Las Resoluciones que se otorguen sobre Personas
Juridicas, serdn perpetuas, salvo limitadas a las disposiciones legales, sobre sanciones
cuando estas impliquen suspensiones o cancelaciones segiin resolucion debidamente
tramitadas por la Junta Técnica de Contabilidad y cuando asi sean solicitadas por los
integrantes de las sociedades por muertes de los socios o por dejar de ejercer la profesion o

porque los sucesores no son Contadores Piiblicos Autorizados

RESUELVE:

PRIMERO: Modificar en todas sus partes las Resoluciones No. 3 de 11 de febrero de 1983
y No. 12 de 14 de octubre de 2009, dictada por la Junta Técnica de Contabilidad.

SEGUNDO: Las Resoluciones que se otorguen sobre Personas Juridicas, seran perpetuas,
salvo limitadas a las disposiciones legales, sobre sanciones cuando estas impliquen
suspensiones o cancelaciones segiin resolucién debidamente tramitadas por la Junta
Técnica de Contabilidad y cuando asi sean solicitadas por los integrantes de las sociedades
por muertes de los socios o por dejar de ejercer la profesion o porque los sucesores no son

Contadores Publicos Autorizados.

TERCERO: Las Personas Juridicas registradas ante la Junta Técnica de Contabilidad

deberéan informar la actualizacion de sus datos de forma anual.

CUARTO: La presente Resolucién entrara a regir a partir de su promulgacion en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 280 de 30 de diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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CONSEJO NACIONAL
DE ACREDITACION
PANAMA

REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

RESOLUCIONN° U7
dei? de 4hR(  de 2099

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997 crea el Consejo Nacional de Acreditacién como
organismo de acreditacién autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar
organismos de inspeccién, laboratorios de ensayos y laboratorios de calibracion, asi como
supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacion;

Que la empresa LASFALTO PANAMA, S.A., debidamente inscrita en el Registro Piiblico
con FOLIO N° 155699042, y con Aviso de Operacién 155699042-2-2020-2020-
574242117, con el RUC 155699042-2-2020 DV 7, presentd formal solicitud de
acreditacion inicial, para las instalaciones ubicadas en la Provincia de Panama, Distrito de
San Miguelito, Corregimiento de Omar Torrijos, Calle Principal “A™ hacia Villa Zaita,
Edificio Ofidepositos Villa Zaita (Antigua Procosa), Departamento #10A, Urbanizaci6n
Villa Zaita;

Que tal como consta en el acta con codigo de reunién CA-LE-02-2024 del 6 de febrero de
2024, el Comité de Acreditacion de Laboratorio de Ensayos, después de verificar el
expediente recomendé al Consejo Nacional de Acreditacion Otorgar el alcance de
acreditacién al Laboratorio de Ensayos LASFALTO PANAMA, S.A.; en su proceso de

acreditacién inicial, bajo los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC
17025:2017;

Que finalizado el proceso de evaluacién se ha comprobado que LASFALTO PANAMA,
S.A., cumple con los requerimientos establecidos en la norma DGNTI-COPANIT
ISO/IEC 17025:2017, y con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad del Consejo Nacional de Acreditaci6n, por lo que, tal como consta en el acta con
c6digo de reunién P-01-2024 del 7 de marzo de 2024, el Consejo Nacional de Acreditacién
por decisién unanime proceden a indicar lo siguiente OTORGAR el alcance de
acreditacion del Laboratorio de Ensayos LASFALTO PANAMA, S.A.; en su proceso de

acreditacién inicial, bajo los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISOAEC
17025:2017.

RESUELVE:

PRIMERQO: OTORGAR el alcance de la acreditacién a la empresa LASFALTO
PANAMA, S.A., con Aviso de Operaci6n 155699042-2-2020-2020-574242117, con el
RUC 155699042-2-2020 DV 7 y cddigo de acreditacion LE-091, como Laboratorio de
Ensayos, bajo los requisitos de la Norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017; para
las instalaciones ubicadas en la Provincia de Panaméd, Distrito de San Miguelito,
Corregimiento de Omar Tordjos, Calle Principal “A” hacia Villa Zaita, Edificio
Ofidepositos Villa Zaita (Antigua Procosa), Departamento #10A, Urbanizacién Villa Zaita;,
para los siguientes métodos de ensayos:
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Meétodo de

N. Producto Ensayo Ensayo

Meétodo de Ensayo para Determinacién de las
propiedades reoldgicas del ligante asféltico
mediante un Redmetro de corte dindmico
(DSR)

Meétodo de Ensayo para la determinacién de la
viscosidad rotacional del ligante asfaltico a
elevada temperatura utilizando un
viscosimetro rotacional (VR)

Método de Ensayo para la densidad de
3 Asfalto materiales bituminosos semisélidos (Método ASTM D70
picnémetro)

1 Asfalto ASTM D7175

(o]

Asfalto ASTM D4402

SEGUNDO: ADVERTIR al interesado que contra esta resolucién cabe el recurso de
reconsideracion y de apelacién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién.

TERCERO: La presente resolucién comenzaré a regir a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 15 de julio de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de
julio de 2006, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

o s

S.E. FRANCISO MOLA

Presidente

A
A
MANUEL ATENCIO
Secretario Técnico Designado
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ‘5\'900
LEcono i
Resolucion Ministerial N° MEF-RES-2024-776 Panama, 5 de abril de 2024

Por la cual se aprueba incorporar la seccion de Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) y
Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) a las Guias Metodoldgicas para la elaboracion de los
Planes de Desarrollo Provinciales, Comarcales y Distritales de la Direccion de Desarrollo
Territorial.

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, se crea el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), el cual tendra a su cargo todo lo relacionado con la formulacion de iniciativas
en materia de politica economica; la programacion de las inversiones publicas y la estrategia
social; el diseno y la ejecucion de las directrices generales y las tareas especificas del
Gobierno sobre Hacienda y Tesoreria Nacional;

Que el Decreto Ejecutivo No.1101 de 30 de diciembre de 2010, por el cual se aprobo la Politica
Nacional de Gestion Integral de Riesgo de Desastres (PNGIRD), senala que el Ministerio de
Economia y Finanzas, a traves de la Direccion de Inversiones, Concesiones y Riesgos del
Estado (DICRE), es responsable de la adopcion de inversiones de proteccion financiera
impulsando la creacion de productos y mecanismos de proteccion;

Que a través de la Ley 2 de 10 de marzo de 2014 modifica el Articulo 1 y 2, literal A, entre
otros, de la Ley 97 de 1998, que crea el Ministerio de Economia y Finanzas, en la cual se
agrega explicitamente el proceso de planificacion a las funciones del Ministerio de Economia
y Finanzas. En el Articulo 2, literal A, inciso 6 de la citada Ley, se establece que el MEF tiene
entre sus funciones la de investigar y realizar estudios y diagndsticos orientados a la
formulacion de politicas de desarrollo integral, asi como articular y coordinar la planificacion
nacional con la planificacion de los distintos niveles de gobierno y entre estos;

Que mediante la Resolucion de Gabinete No. 149 de 30 de diciembre de 2019, se aprueba el
Plan Estratéegico de Gobierno para los proximos cinco anos de gestion, cuyo Pilar Estratégico
No.2, hace referencia a la prevencion y gestion de riesgos de desastres naturales. Entre las
principales tareas se destacan, el impulso de un plan de prevencion de desastres naturales en
conjunto con los gobiernos locales y la revision de la Politica Nacional para la Reduccion del
Riesgo de Desastres;

Que el Decreto Ejecutivo No. 89 de 26 de febrero de 2021, crea la Direccion de Desarrollo
Territorial (DDT), dentro de la estructura organizativa del Ministerio de Economia y Finanzas,
quien se encargara de conducir el proceso de planificacion del desarrollo regional, provincial,
comarcal y distrital para lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional, a traves de los
diagnosticos, estudios y politicas, orientados en el Plan Estratégico de Gobierno;

Que el Decreto Ejecutivo No. 251 de 24 de agosto de 2021, crea el Gabinete de Gestion
Integral de Riesgos a Desastres (GIRD), quien promovera los lineamientos, las politicas
nacionales, los planes estratégicos y programas, encaminados a reducir, de manera integral,
los riesgos a desastres. El decreto en mencion, senala que tanto la Direccion de Desarrollo
Territorial (DDT) como la Direccion de Inversiones, Concesiones y Riesgos del Estado
(DICRE) del Ministerio de Economia y Finanzas, entre otras entidades estatales forman parte
del nivel ejecutor, las cuales ejecutaran las decisiones que se adopten sobre la materia;

Que este organismo asesor del Organo Ejecutivo, actualizé la Politica Nacional para la
Reduccion del Riesgo a Desastres, acorde a los lineamientos internacionales y a la realidad
nacional basadas en los ejes de conocimiento y reduccion del riesgo, y manejo de respuestas
resilientes. La PNGIRD 2022-2030 establece entre uno de sus ejes estratégicos la “gestion
territorial, gobernabilidad y gobernanza”, con el objetivo de fortalecer las capacidades
nacionales y locales para la inclusion de la GIRD en la planificacion y la gobernanza territorial,
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Que en el marco del programa de préstamo para politicas de desarrollo de gestion del riesgo
de desastres con opcién de desembolso diferido ante catastrofes (conocido como “Cat DDO"
por sus siglas en inglés), el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion de
Desarrollo Territorial, se ha comprometido a fortalecer la capacidad de las provincias para
formular planes de desarrollo territorial con criterios de GRD y ACC y monitorear la
implementacion de proyectos de inversion y para ello, se requiere la incorporacion de la
Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) a las guias
metodologicas utilizadas de manera coordinada con las entidades especializadas en la
prestacion de socorros en casos de desastres;

Que con la incorporacion del componente de Gestion de Riesgo de Desastres y la Adaptacion
al Cambio Climatico a nivel escalar, se suman conceptos, principios y enfoques alineados a la
Politica Nacional de Gestion Integral del Riesgo de Desastres 2022 — 2030; entre ellos, el
enfoque de género interseccional para una planificacién que continte propiciando la reduccion
de las vulnerabilidades, hacia un territorio diverso, inclusivo, seguro e integrado,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la incorporacién de la seccion de Gestion de Riesgo de Desastres (GRD)
y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) a las Guias Metodoldgicas para la elaboracion de los
Planes de Desarrollo Provinciales, Comarcales y Distritales de la Direccion de Desarrollo
Territorial.

SEGUNDO: Esta Resoluciéon empezara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 97 de 21 de diciembre de 1998 y sus modificaciones; Decreto
Ejecutivo No.1101 de 30 de diciembre de 2010; Decreto Ejecutivo No. 89 de 26 de febrero de
2021; Decreto Ejecutivo No. 251 de 24 de agosto de 2021; Resolucién de Gabinete No. 149
de 30 de diciembre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Ciudad de Panama, a los  Cnee () dias del mes de _ AL\ del

ano dos mil veinticuatro (2024).
ﬁ,{ﬁ @ btV

Héctor E. Alexander H.
Ministro

4//,’“‘,, L) 4 pp é/_,»;g tbad L
Orcila V. de Constable
Secretaria General
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO :
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

RESOLUCION No. PA/DS-041-2024
(de 5 de abril de 2024)

“Por medio de la cual se crea la Secretaria Comarcal de la Comarca Ngabe

Buglé de la Procuraduria de la Administracion”.

E! Procurador de la Administracion,

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 38 de 31 de julio de 2000 aprueba el Estatuto Organico de la Procuradurfa
de la Administracion, regula el Procedimiento Administrativo General y dicta

disposiciones especiales.

Que el articulo 10 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000 indica que la auforidad
administrativa de la institucién estaré a cargo del Procurador de la Administracion quien
ejercera sus atribuciones con el apoyo de los responsables o las responsables de las

secretarias y direcciones de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley.

Que el numeral 4 del articulo 17-de la Ley 38 de 31 de 31 de julio de 2000 le confiere
al Procurador de la Administracion atribuciones de aprobar la organizacion y
reestructuracion interna de la Procuraduria de la Administracion, sujetas a las

necesidades del servicio.

Que el Reglamento Interno de la Procuradurfa de la Administracion adoptado mediante
Resolucién DS-16-2013 de 7 de noviembre de 2013, establece en su articulo 5 que ‘el
Procurador de la Administracién determinard la estructura organizativa y funcional, asi
como las unidades administrativas que sean necesarias y sus funciones, sobre la base

de las facultades que le otorgan las disposiciones legales vigentes”.

Que el aumento de la demanda por los servicios que brinda la Procuraduria de la
Administracién a las entidades del Estado, Instituciones auténomas y semiauténomas,
municipales, y a la ciudadania en general, en especial en la Comarca Ngédbe Buglé, ha

generado la necesidad de realizar una reorganizacion dentro de la Institucion, con la
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Resolucion N°PA/DS-041-2024.

finalidad de crear nuevos despachos que colaboren en el cumplimiento de la ':Ia;%gr qt)e

constitucional y legalmente compete a la Procuraduria de la Administracion.

Que conforme a lo anterior, y con la finalidad de mejorar y fortalecer la eficiencia del
trabajo, apoyar los procesos de gestién y mejorar la capacidad gerencial y de toma de
decisiones, se hace necesario reestructurar funcionalmente el rea administrativa de la

Procuraduria de la Administracion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear la unidad administrativa denominada Secretaria
Comarcal de la Comarca Ngébe Buglé, adscrita al Despacho Superior.

La Secretaria Comarcal de la Comarca Ngabe Buglé tendra las siguientes funciones:

e Representar de forma profesional y decorosa a la Procuraduria de la
Administracion a nivel local y comarcal, asi como al Despacho Superior, en todas
las actividades que le sean asignadas.

o Emitir opiniones legales con relacién a las consultas juridicas administrativas
presentadas por los servidores a nivel local, municipal y comarcal, conforme a
los procedimientos establecidos.

o Programar y ejecutar asistencias técnicas legales para fortalecer los servicios
que brindan las diferentes instituciones del Estado en las comarcas que estan
bajo su responsabilidad.

e Brindar el servicio de asesoria a los servidores publicos administrativos de las
comarcas de su jurisdiccion.

e Brindar orientacién a los ciudadanos en la modalidad de educacion informal.

e Recibir y atender a prevencion, las quejas que se presenten contra los
servidores publicos, dentro de su jurisdiccion, o la remisién a la instancia
competente.

o Afender las denuncias que se presenten contra los servidores ptblicos en el
gjercicio de sus funciones administrativas dentro de su jurisdiccion, o la remision
a la instancia competente.

o Vigilar la conducta oficial de los servidores publicos y cuidar que todos
desemperfien cumplidamente sus deberes, sin perjuicio de las competencias que
en esta materia sefale la ley.

e Iniciar investigaciones de oficios en atencién a la vigilancia de la conducta de los
servidores publicos.

o Coordinar con el Centro de Capacitacion e Investigacion de la Procuraduria de
la Administracién, Dra. Alma Montenegro de Fletcher, acciones dirigidas a la

capacitacion y formacion de los servidores pliblicos en temas de gestion y ética
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plblica, derecho administrativo, mediacién comunitaria, derechos %qmanoé, | "
equiparacién de oportunidades y ejes transversales. \ "

e Evaluar, ejecutar y apoyar el cumplimiento y aplicacion de las politicas,"
directrices, manual de funcionamiento, reglamento, procedimientos
administrativos y operativos de los Centros de Mediacién, en coordinacion con
el jefe de la Oficina de Mediacion Comunitaria en las comarcas donde ejercen
sus funciones.

e Supervisar el recurso humano y el buen funcionamiento de los Centros de
Mediacion Comunitaria de la Procuraduria de la Administracion que se
encuentren dentro de la Comarca Ngébe Bugle.

e Colaborar con la Oficina de Coordinacién del Programa de Mediacion
Comunitaria las actividades dirigidas a divulgar y sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de la mediacion.

e Participar, como facilitador en charlas, seminarios, conferencias o sesiones
plenarias y otros actos, eventos de similar naturaleza sobre temas juridicos
administrativos.

e Elaborar informes mensuales y anuales a solicitud del superior inmediato, sobre
el seguimiento y desarrollo en la ejecucion de los planes, programas y proyectos
de la Secretaria Comarcal.

e Cualquiera ofra funcién que le sea asignada por el Despacho Superior.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria Comarcal de la Comarca Ngébe Buglé, estara
conformada por el personal de la Procuraduria de la Administracion que sea necesario

para cumplir con la labor encomendada.

ARTICULO TERCERO: Esté Resolucion entraré a regir a partir de su publicacion en
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 10, 17 numeral 4 y 25 de la Ley No. 38 de 31
de julio de 2000, articulo 5 de la Resolucién DS-1 6-2013 de 7 de noviembre de 2013,
articulo 12 de la Ley No. 1 de 6 de enero de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

' \ /
@OB RTO GONZALEZ MONTENEGRO

Procurador de la Administracion

MARIA LILIAURRIOLA DE ARDILA
REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO PUBLICO Secretaria General
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
La suscrita SECRETARIA GENERAL de la Procuraduria
de la Administracion, CERTIFICA que la presente es fiel
copia del documento original que regosa en nuestros archivos.
Panama,_ /7 do, & de 20_o

\iﬁéﬂa General
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. REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

RESOLUCION 030
31 de enero de 2024

“Por medio de la cual se le concede a la sociedad CARGA URGENTE DEL ISTMO,
S.A., autorizacién como empresa consolidadora y desconsolidadora de carga al Sistema
Integrado de Gestidn Aduanera (SIGA), bajo la cuenta 1700617

LA DIRECTORA GENERAL DE ADUANAS
en el gjercicio de sus facultades,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008 se crea la Autoridad Nacional de
Aduanas como una institucién de seguridad publica, con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia en su régimen interno y jurisdiccion en todo el territorio nacional;

Que através de la Ley 26 de 17 de abril de 2013 se adoptan entre otros instrumentos juridicos

el Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su Reglamento, en adelante CAUCA y
RECAUCA;

Que mediante el Decreto de Gabinete 27 de 27 de septiembre de 2011 se adopta el Sistema
Integrado de Gestion Aduanera (SIGA) y mediante Resolucion 192 de 1 de agosto de 2011

se establece y organiza el Registro de Usuarios Externos del Sistema Integrado de Gestion
Aduanera (SIGA);

Que mediante Resolucién 904-04-537-OAL de 18 de agosto de 2017 se le concedid a la
sociedad CARGA URGENTE DEL ISTMO, S.A., con RUC 2469168-1-814585 DV 45
cuyo representante legal es el seior SAMUEL BENJAMIN BUITRAGO COMRIE,
varon, panamefio, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal 8-718-854,
autorizacion para el acceso al Sistema Integrado de Gestion Aduanera (SIGA), bajo la cuenta
170061 para gestionar en el médulo de consolidadores y desconsolidadores de carga, en su
establecimiento ubicado en el distrito y provincia de Panama, corregimiento de San francisco,
calle 50 y calle 70, edificio Metro, planta baja;

Que en atencion a la Nota 326-2022-ANA-OAL-DG de 4 de agosto de 2022 la sociedad
CARGA URGENTE DEL ISTMO, S.A., a través de su apoderado legal, presentd formal
solicitud para que se le otorgue autorizacion como empresa consolidadora vy
desconsolidadora de carga y acceso al Sistema Integrado de Gestion Aduanera (SIGA), bajo
la cuenta 170061;

Que la sociedad consignd la fianza de obligacion fiscal (2-97) F1-113322 de 29 de septiembre
de 2022, expedida por Seguros Suramericana, S.A., por un limite maximo de veinte mil
balboas con 00/100 (B/.20,000.00), con vigencia hasta el 28 de septiembre de 2025;

Que la peticionaria ha cumplido con los requisitos formales incluyendo la consignacion de
la garantia a satisfaccion del servicio aduanero por lo que se ha determinado que no hay
objecion a lo solicitado;

Por lo antes expuesto, la suscrita Directora General de Aduanas,
RESUELVE:

1° CONCEDER a la sociedad CARGA URGENTE DEL ISTMO, S.A., autorizacién como
auxiliar de la funcién ptblica aduanera en la modalidad de empresa consolidadora y
desconsolidadora de carga al Sistema Integrado de Gestion Aduanera (SIGA), bajo la
cuenta 170061, en su establecimiento ubicado en el distrito y provincia de Panama,
corregimiento de San francisco, calle 50 y calle 70, edificio Metro, planta baja.
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31 de enero de 2024

2° ADVERTIR que esta autorizacion se concede a partir de la fecha de la presente resolucion

hasta el 28 de septiembre de 2025.

3° ADVERTIR que las garantias constituidas a favor del servicio aduanero deberin

permanecer vigentes durante la presente autorizacién y presentarse quince dias antes de su
vencimiento.

4° ADVERTIR que lo no previsto en la presente resolucion se regira con lo normado en la
Ley 26 de 17 de abril de 2013, Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008, Decreto de Gabinete
27 de 27 de septiembre de 2011, Resolucion 192 de 1 de agosto de 2011 y demés legislaciones
concordantes.

5° ADVERTIR que contra la presente resoluciéon se podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente
resolucion, con lo cual se agota la via gubernativa.

6° REMITIR copia a la Direccién Nacional del Servicio Exterior, Incentivos Fiscales y
Comercial de la Contraloria General de la Republica, a la Direccion General de Gaceta

Oficial del Ministerio de la Presidencia y a la Subdireccién General Logistica de esta
Autoridad.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 26 de 17 de abril de 2013; Ley 38 de 31 de julio de
2000, Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008; Decreto de Gabinete 27 de 27 de septiembre
de 2011, Resolucion 192 de 1 de agosto de 2011 y concordantes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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2 _ | Agencia _
REPUBLICA DE PANAMA Pa}namena de
— GOBIERNO NACIONAL — Alimentos

RESOLUCION No. 001-2024
(De 04 de abril de 2024)

“POR LA CUAL LA AGENCIA PANAMENA DE ALIMENTOS ESTABLECE EL
CATALOGO Y TARIFAS EN CONCEPTO DE SERVICIOS QUE PRESTA™

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
AGENCIA PANAMENA DE ALIMENTOS,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 206 de 30 de marzo de 2021, crea la Agencia Panamefia de Alimentos cuyo
objetivo es la gestion y verificaciéon de los tramites para la produccion agroindustrial e
industrial de alimentos, asi como la exportacion e importacion de alimentos, su transito y
transbordo, de conformidad con las normas de salud animal, sanidad vegetal, cuarentena e
inocuidad y las normas del comercio internacional.

Que el articulo 6 de la Ley 206 de 30 de marzo de 2021, establece que la Agencia
Panamefia de Alimentos es una institucién auténoma del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia en su régimen interno y jurisdiccion en toda la Republica de
Panama. Estara sujeta a las politicas, orientacion y directrices del C)rgano Ejecutivo, a
traves del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, del Ministerio de Salud y del Ministerio
de Comercio e Industrias, regentes en la materia, y a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Repiiblica.

Que el numeral 3 del articulo 11 de la Ley 206 de 30 de marzo de 2021, sefiala que la Junta
Directiva tiene como funcion establecer las lineas de accion y estrategias para la adecuada
coordinacidn y colaboracién con el Ministerio de Desarrollo Agropecuario, el Ministerio de
Comercio e Industrias y el Ministerio de Salud.

Que el numeral 4 del articulo 11 de la citada excerta legal indica que otra de las funciones
de la Junta Directiva es establecer el régimen de sanciones, establecimiento de tarifas y
derechos por los servicios prestados, para la sostenibilidad econdémica de la Agencia
Panamefia de Alimentos.

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 125 de 29 de septiembre de 2021, le otorga a la
Agencia Panamefia de Alimentos, velar por el cumplimiento de todo lo dispuesto en la Ley
206 de 30 de marzo de 2021, en estrecha colaboracion y coordinacion con el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Comercio e Industrias, y
todas aquellas autoridades competentes en materia de controles sanitarios y fitosanitarios de
alimentos, para la produccion agroindustrial e industrial de alimentos, la importacion y
exportacion de alimentos, su transito y transbordo.

Que con la incorporacion de la Republica de Panama a la Organizacion Mundial del
Comercio y el avance de la tecnologia, la Agencia Panamefia de Alimentos se ha
fortalecido con la innovacion del Sistema Integrado de Tramites (SIT), que consiste en una
plataforma digital, tecnolégica, moderna y eficiente, cuya finalidad es la simplificacion,
facilitacion y control de los trdmites en materia de produccién agroindustrial e industrial de
alimentos para consumo nacional, la exportacion e importacién de alimentos, su transito y
transbordo, requiere establecer tarifas de cobros por la prestacion de los servicios en
materia sanitaria, fitosanitaria e inocuidad de alimentos y su sostenibilidad.
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Que dado el proceso inflacionario que sufre el pais, con el aumento constante de los
insumos, materiales y equipo empleados en la prestacion de los servicios en maleria
sanitaria, fitosanitaria e inocuidad de alimentos y la incorporacion de nuevos servicios en
donde los costos han venido incidiendo en el presupuesto de la institucion, se requiere
adecuar las tarifas a los costos reales que involucra la actividad.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere la actualizacion de las tarifas por los servicios
que preste la Agencia Panameiia de Alimentos, asi que este 6rgano

RESUELVE:

Articulo 1: Establecer el catdlogo y tarifas por los servicios prestados en la Agencia
Panamefia de Alimentos.

Articulo 2: El catdlogo y tarifas por la prestacion de servicios de la Agencia Panamefia de
Alimento seran las que se presentan a continuacion:

TARIFAS SIT

Servicios Brindados Tarifa Observacion
a. Actualizacion B/.40.00 Por solicitud
b. Recuperacion de cuenta c/u (todos los usuarios) B/.50.00 Por solicitud
¢. Certificaciones c/u B/.20.00 Por solicitud
d. Solicitudes Especiales B/.50.00 Por solicitud
e. Capacitaciones y/o Orientacion (SIT) B/.50.00 Por solicitud
f. Eliminacién de Usuario B/.20.00 Por solicitud

PUNTOS DE INGRESOS
TRAMITE TARIFA

Notificacion de Importacion B/.5.00
Notificacion de Transito y/o transbordo B/.7.00
Sellos en transito B/.5.00

TERCERO: La Agencia Panamefia de Alimentos queda facultada para implementar el
cobro de las tarifas descritas.

CUARTO: Esta Resolucion entrard a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los cuatro dias d dos mil veinticuatro

(2024).
AUGUSTQ
Presiden
CE =

Secretaria de la Junta Directiva

1A PANAMENA DE ALIMENTOS
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA: Que el presente\documento es Fiel Copia de
su Original. )
Panama
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REPUBLICA DE PANAMA ]
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 03
(de 11 de abril de 2024)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE ACREDITACION DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE
PANAMA”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacion y Acreditacién para el Mejoramiento de Ia Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacion que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

" Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,

al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefia de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucion No. 01 de 27 de enero de 2022, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprobd el proceso de
Evaluacién Externa de Carreras que incluye la expedicion de la Certificacion, en
atencién a lo cual, la Carrera de Psicologia cumplié con el proceso de Autoevaluacion
y presenté debidamente su Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamenta la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos evaluaron la Carrera de Psicologia y rindieron el informe
de rigor con el resultado de la evaluacion que realizaron durante el periodo
comprendido del 21 al 23 de febrero de 2024;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedio con el andlisis de los
documentos que contienen el Plan de Mejoramiento de Carrera y el Informe Final de
la Evaluacion Externa,

Que, efectuado el andlisis de la documentacién, se concluye que la Carrera de
Psicologia de la Universidad Interamericana de Panama, cumple con los lineamientos,
indicadores y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacién y Acreditacion de
Carreras del Area Ciencias de la Salud de Panama y la Matriz de Acreditacion,
aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucion 17 del 25 de abril de 2023 el Plan de Mejoramiento
de Carrera (PMC) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos, constituyéndose en el Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC), el cual sera
avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentacién de los resultados alcanzados con su
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desarrollo durante la vigencia de la acreditacion es un requerimiento para la
reacreditacion de carrera y, por tanto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacion de Acreditacion de la carrera de Psicologia de
la Universidad Interamericana de Panama.

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (6) afios a partir
de la fecha de su expedicion. Transcurrido este lapso, la Carrera de Psicologia tendra
que someterse nuevamente al proceso de evaluacion y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Carrera de Psicologia dispone de tres (3) meses calendario después
de la fecha de publicacién de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar el Plan
de Mejoramiento de Carrera Ajustado (PMCA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucion 17 del 25 de abril de 2023
y Resolucién No. 01 de 27 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

-

MARIA DEL C. DE BENAVIDES ARIEL ROjRiGUEZ Gl Q
Secretaria Ejecutiva ( Presidente
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REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA

(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 04
(de 11 de abril de 2024)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE ACREDITACION DE LA
CARRERA DE BIOMEDICA DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacion que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamena de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucién No. 01 de 27 de enero de 2022, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprob6 el proceso de
Evaluacion Externa de Carreras que incluye la expedicion de la Certificacion, en
atencién a lo cual, la Carrera de Psicologia cumplié con el proceso de Autoevaluacion
y present6 debidamente su Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion,;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamenta la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos evaluaron la Carrera de Biomédica y rindieron el informe
de rigor con el resultado de la evaluacion que realizaron durante el periodo
comprendido del 26 al 28 de febrero de 2024;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unica del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedi6 con el analisis de los
documentos que contienen el Plan de Mejoramiento de Carrera y el Informe Final de
la Evaluacion Externa;

Que, efectuado el andlisis de la documentacion, se concluye que la Carrera de
Biomédica de la Universidad Latina de Panama, cumple con los lineamientos,
indicadores y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion y Acreditacion de
Carreras del Area Ciencias de la Salud de Panama y la Matriz de Acreditacion,
aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucién 17 del 25 de abril de 2023 el Plan de Mejoramiento
de Carrera (PMC) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos, constituyéndose en el Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado (PMCA),
el cual sera avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentacion de los resultados alcanzados con su
desarrollo durante la vigencia de la acreditacion es un requerimiento para la
reacreditacién de carrera y, por tanto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacion de Acreditacion de la carrera de Biomédica de
la Universidad Latina de Panama.

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (6) afios a partir
de la fecha de su expedicién. Transcurrido este lapso, la Carrera de Biomédica tendra
que someterse nuevamente al proceso de evaluacion y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Carrera de Biomédica dispone de tres (3) meses calendario después
de la fecha de publicacién de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar el Plan
de Mejoramiento de Carrera Ajustado (PMCA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucion 17 del 25 de abril de 2023
y Resolucién No. 01 de 27 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
MARIA DEL C. DE BENAVIDES ARIEL RODRIGUEZ GIL %
Secretaria Ejecutiva Presidente

Sallo e Adicialicacion
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REPUBLICA DE PANAMA ]
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 05
(de 11 de abril de 2024)

“POR LA CUAL SE EXPIDE QERTIFICAClc')N DE ACREDITACION DE LA
CARRERA DE RADIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD SANTANDER”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACI()N UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacion que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefa de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucién No. 01 de 27 de enero de 2022, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama, aprobo el proceso de
Evaluacién Externa de Carreras que incluye la expedicion de la Certificacion, en
atencion a lo cual, la Carrera de Radiologia cumplié con el proceso de Autoevaluacion
y presento debidamente su Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamenta la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos evaluaron la Carrera de Radiologia y rindieron el informe
de rigor con el resultado de la evaluacion que realizaron durante el periodo
comprendido del 29 de febrero al 02 de marzo de 2024;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedio con el analisis de los
documentos que contienen el Plan de Mejoramiento de Carrera y el Informe Final de
la Evaluacién Externa;

Que, efectuado el analisis de la documentacion, se concluye que la Carrera de
Radiologia de la Universidad Santander, cumple con los lineamientos, indicadores y
estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras del
Area Ciencias de la Salud de Panama y la Matriz de Acreditacion, aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucién 17 del 25 de abril de 2023 el Plan de Mejoramiento
de Carrera (PMC) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos, constituyéndose en el Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC), el cual sera
avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentaciéon de los resultados alcanzados con su
desarrollo durante la vigencia de la acreditacion es un requerimiento para la
reacreditacion de carrera y, por tanto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacion de Acreditacion de la carrera de Radiologia de
la Universidad Santander.

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (6) afios a partir
de la fecha de su expedicién. Transcurrido este lapso, la Carrera de Radiologia tendra
que someterse nuevamente al proceso de evaluacion y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Carrera de Radiologia dispone de tres (3) meses calendario después
de la fecha de publicacién de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar el Plan
de Mejoramiento de Carrera Ajustado (PMCA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucion 17 del 25 de abril de 2023
y Resolucién No. 01 de 27 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARiA’DEL C. DE BENAVIDES IEL ROD IGUEZ GILQ

Secretaria Ejecutiva Presidente
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REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 06
(de 11 de abril de 2024)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE ACREDITACION DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE
PANAMA”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacion que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefa de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucion No. 01 de 27 de enero de 2022, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprobdé el proceso de
Evaluacion Externa de Carreras que incluye la expedicion de la Certificacién, en
atencion a lo cual, la Carrera de Enfermeria cumplié con el proceso de Autoevaluacion
y presenté debidamente su Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamenta la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos evaluaron la Carrera de Enfermeria y rindieron el informe
de rigor con el resultado de la evaluaciéon que realizaron durante el periodo
comprendido del 04 al 06 de marzo de 2024;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedié con el analisis de los
documentos que contienen el Plan de Mejoramiento de Carrera y el Informe Final de
la Evaluacion Externa;

Que, efectuado el analisis de la documentacion, se concluye que la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Interamericana de Panama, cumple con los
lineamientos, indicadores y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion y
Acreditacién de Carreras del Area Ciencias de la Salud de Panama y la Matriz de
Acreditacion, aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucion 17 del 25 de abril de 2023 el Plan de Mejoramiento
de Carrera (PMC) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos, constituyéndose en el Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC), el cual sera
avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentacion de los resultados alcanzados con su
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desarrollo durante la vigencia de la acreditacién es un requerimiento para la
reacreditacion de carrera y, por tanto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacion de Acreditacion de la carrera de Enfermeria de
la Universidad Interamericana de Panama.

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (6) anos a partir
de la fecha de su expedicién. Transcurrido este lapso, la Carrera de Enfermeria tendra
gue someterse nuevamente al proceso de evaluacion y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Carrera de Enfermeria dispone de tres (3) meses calendario
después de la fecha de publicacion de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar
el Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado (PMCA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucion 17 del 25 de abril de 2023
y Resolucion No. 01 de 27 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL C. DE BENAVIDES ARIEL RODRIGUEZ GIL
Secretaria Ejecutiva \  Presidente
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REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 07
(de 11 de abril de 2024)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE ACREDITACION DE LA
CARRERA DE FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacién y Acreditacién para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluaciéon que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefia de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucion No. 01 de 27 de enero de 2022, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panamé, aprobd el proceso de
Evaluacién Externa de Carreras que incluye la expedicion de la Certificacion, en
atencion a lo cual, la Carrera de Fisioterapia cumplié con el proceso de Autoevaluacion
y presenté debidamente su Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamenta la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos evaluaron la Carrera de Fisioterapia y rindieron el informe
de rigor con el resultado de la evaluacién que realizaron durante el periodo
comprendido del 07 al 09 de marzo de 2024;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedio con el analisis de los
documentos que contienen el Plan de Mejoramiento de Carrera y el Informe Final de
la Evaluacion Externa;

Que, efectuado el andlisis de la documentacion, se concluye que la Carrera de
Fisioterapia de la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
cumple con los lineamientos, indicadores y estandares establecidos en el Modelo de
Evaluacién y Acreditacion de Carreras del Area Ciencias de la Salud de Panama y la
Matriz de Acreditacién, aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucién 17 del 25 de abril de 2023 el Plan de Mejoramiento
de Carrera (PMC) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos, constituyéndose en el Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC), el cual sera
avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentacién de los resultados alcanzados con su
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desarrollo durante la vigencia de la acreditacion es un requerimiento para la
reacreditacion de carrera y, por tanto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacién de Acreditacion de la carrera de Fisioterapia de
la Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 2. La certificacién tendra validez por un periodo de seis (6) afos a partir
de la fecha de su expedicion. Transcurrido este lapso, la Carrera de Fisioterapia tendra
que someterse nuevamente al proceso de evaluacion y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Carrera de Fisioterapia dispone de tres (3) meses calendario
después de la fecha de publicacion de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar
el Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado (PMCA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucién 17 del 25 de abril de 2023
y Resolucion No. 01 de 27 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
MARIA DEL C. DE BENAVIDES ARIEL RODR|GUEZ GIL
Secretaria Ejecutiva Presidente
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Republica de Panama
Provincia de Herrera

Consejo Municipal de Ocii
Tel 913-0917

ACUERDO No. 10-2024
DE 04 DE ABRIL DE 2024

POR EL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OCU, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES:

CONSIDERANDO.

1- Que por medio de acuerdo municipal No: 40 de 09 de diciembre de 2020 se
reglamenta la adjudicacién de solares dentro de las éreas ejidos de la poblacién
de Oct.

2- Que mediante Escritura Publica 11090 de 20 de noviembre de 1980, otorgada

ante el notario Gustavo Escobar Pereira, Notario Cuarto de Panam3, se le
consagroé el dominio a favor del Municipio de Ocd, sobre los globos de terrenos
destinados a servir de Areas y Ejidos de la poblacién de Ocu.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Por el cual se decreta la siguiente venta de un lote de terreno
propiedad del Municipio de Ocu y que serd segregado de la finca No. 10385, con
una superficie de 0 Has+ 297.71 M?, del Corregimiento de Ocd, Distrito de Ocq,
Provincia de Herrera a favor de: EDWIN ALBERTO GOMEZ, con cedula de identidad
N° 6-56-720.

ARTICULO 2: Facultar al alcalde Municipal para que realice lo conducente a fin de
dar cumplimiento a este acuerdo.

ARTICULO 3: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacién, sancién y
promulgacion.

APROBADO: HONORABLE DEL CONSEJO MUNICIPAL DE OCU

Dado en el salon de Sesiones Consejo Municipal del Distrito de Oct a los 04 dias
del Mes de abril de 2024.

\ '
Yoide St Loncsn Tosr .
HECTOR ARJONA 6. JESSICA FLORES G.
Presidente del Consejo Municipal de Ocu secretaria del Consejo Municipal
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WIG.FREDO PIMENTEL
Alcalde Municipal de Ocu.
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Republica de Panama
Provincia de Herrera

Consejo Municipal de Ocii
Tel 913-0917

ACUERDO No. 11-2024
DE 04 DE ABRIL DE 2024

POR EL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OCU, EN USO DE SUS

FACULTADES LEGALES:
CONSIDERANDO.

1- Que por medio de acuerdo municipal No: 40 de 09 de diciembre de 2020 se
reglamenta la adjudicacion de solares dentro de las dreas ejidos de la poblacion
de Ocd.

2- Que mediante Escritura Publica 11090 de 20 de noviembre de 1980, otorgada

ante el notario Gustavo Escobar Pereira, Notario Cuarto de Panamj, se le
consagro el dominio a favor del Municipio de Oct, sobre los globos de terrenos
destinados a servir de Areas y Ejidos de |a poblacién de Oct.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Por el cual se decreta la siguiente venta de un lote de terreno
propiedad del Municipio de Ocl y que sera segregado de la finca No. 10379, con
una superficie de 0 Has+ 230.47 M?, del Corregimiento de Ocu, Distrito de Ocu,
Provincia de Herrera a favor de: ISAAC OLIVO PIMENTEL, con cedula de identidad
N° 6-56-2680, CLAVEL LOURDES PIMENTEL, con cedula de identidad N° 6-718-
1734, GISSEL MILAGROS PIMENTEL MORENO, con cedula de identidad N° 6-723-
154

ARTICULO 2: Facultar al alcalde Municipal para que realice lo conducente a fin de
dar cumplimiento a este acuerdo.

ARTICULO 3: Este acuerdo empezard a regir a partir de su aprobacion, sancion y
promulgacion.

APROBADO: HONORABLE DEL CONSEJO MUNICIPAL DE OCU

Dado en el salon de Sesiones Consejo Municipal del Distrito de Ocu a los 04 dias
del Mes de abril de 2024.

./Jﬁ. 0 DE S
f’e’,}'—“qﬁ >

s s ) Tn &

HECTOR ARJONA G. ' -7/ JESSICA FLORES G.
Presidente del Consejo Municipal de Ocd -~ secr/e{aria del Consejo Municipal
' ;. de Ocu.

SANCIONADQ:
— A -
A et S

WILFREDO PIMENTEL
Alcalde Municipal de Ocu.
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AVISOS

AVISO. En cumplimiento con lo establecido en el articulo 777 del Cédigo de
Comercio, por medio del presente aviso, yo, JOSE ALCIDES ARAUZ
VARGAS, con cédula de identidad personal No. 4-100-1353, informo al
publico en general que he traspasado a la sefiora MARIA CLARA ARAUZ
MUNOZ DE CASTRO, con cédula de identidad personal No. 8-740-1147, el
aviso de operacion No. 4-100-1353-2011-249630, que ampara el
establecimiento comercial CENTRO TURISTICO INTEGRAL LAS
TORTUGAS, ubicado en la provincia de Coclé, distrito de Penonomé,
corregimiento Penonomé, (Cabecera), urbanizacion Penonomé, casa s/n. L.
11656038. Tercera publicacion.
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’ EDICTOS

! AUTORIDAD NACIONAL DE
RS RL AT B AL ADMINISTRACION DE TIERRAS
—_— GOBIERNO MNACIONAL — ANAT.
EDICTO N° 055-2024

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de CHIRIQUI

HACE SABER:

Que NORIDYS VALDES VEGA vecino de LAS CANAS corregimiento de LOS ALGARROBOS distrito DOLEGA provincia de

CHIRIQUI con numero de identidad personal 4-233-677 ha solicitado la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en

la provincia de CHIRIQUI, distrito de DOLEGA corregimiento de LOS ALGARROBOS lugar LAS CANAS , MUJER de

nacionalidad_PANAMENO, MAYOR DE EDAD, SOLTERA ocupacion ADMINISTRADORA DEL HOGAR dentro de los

siguientes linderos:

Norte: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DORIS EMERIA GONZALEZ AYALA, TEERRENOS NACIONALES OCUPADOS
POR DANIEL ENRIQUE PEREZ DE GRACIA.

Sur; TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DANIEL ENRIQUE PEREZ DE GRACIA
Este: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DANIEL ENRIQUE PEREZ DE GRACIA

Oeste: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DORIS EMERIA GONZALEZ AYALA, SERVIDUMBRE DE ACCESO DE 3.00 M
HACIA CALLE LAS CANAS- EL FLOR, TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DANIEL ENRIQUE PEREZ DE GRACIA.

con una superficie de 00 hectareas, mas 605 metros cuadrados, con 77 decimetros cuadrados.

El expediente lleva el nimero de identificacion: _ADJ- 4- 631 de 29 de SEPTIEMBRE del afio 2022

Para efectos legales, el presente edicto se publicaré por tres (3) dias en un periodico de circulacion nacional, y se fijara por
quince (15) dias habiles consecutivos en un lugar visible de la Direccion Regional y de la Corregiduria o Casa de Justicia
Comunitaria de Paz; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podré anunciar ante la

ANATI su oposicion a la misma, hasta cinco (5) dias habiles después de efectuada la publicacién en el peridico.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulo 5, numeral 4, del Decreto Ejecutivo N° 45 del 7 de junio del 2010.

Dado en la ciudad de _David , al dia (17) dias del mes de ENERO del afio _202
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Nombre: EIMA MEREEDES GUERRA Nombre: ELVIA ELIZONDO/ ™\

SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR(A)
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