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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO No. !

De | de ™ Fy b de 2024

Que aprueba el Procedimiento de Conformacion y Funcionamiento de las Juntas Evaluadoras de la
Discapacidad, los Baremos Nacionales; y el Procedimiento para la Evaluacién, Valoracion y
Certificacion de la Discapacidad, adoptado mediante la Resolucion No. 01-2023 de 22 de marzo de

2023, emitida por la Junta Directiva de la Secretaria Nacional de Discapacidad y dicta otras
disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 23 de 2007, se cred la Secretaria Nacional de Discapacidad, como entidad
autonoma del Estado, con el fin de dirigir y ejecutar la politica de inclusion social de las personas
con discapacidad y sus familias;

Que los numerales 9 y 10 del articulo 13 de la citada Ley, establece como funcion de la Secretaria
Nacional de Discapacidad el disefio de los baremos nacionales necesarios para valorar la
discapacidad que sustentan la emision de la certificacion de discapacidad;

Que el articulo 21 del Decreto Ejecutivo No. 8 de 3 de marzo de 2008, modificado por el de Decreto
Ejecutivo No. 18 de 24 de febrero de 2015, establece que la Direccion Nacional de Certificaciones,
se encuentra en el nivel operativo de la Secretaria Nacional de Discapacidad, y tiene como objetivo
elaborar y actualizar los baremos nacionales, supervisar, dirigir y controlar los procesos de
evaluacion, valoracion y emision de la certificacion de la discapacidad y los permisos de
estacionamientos para personas con discapacidad; ademas, de mantener una base de datos con el
registro estadistico de la informacion recabada en los procesos que lleva a cabo;

Que, de conformidad con el articulo en mencién, la Direccion Nacional de Certificaciones se
encuentra conformada por los siguientes departamentos: Departamento de Evaluacién y Valoracién
de la Discapacidad, Departamento de Capacitacién y Auditoria de Juntas Evaluadoras de la
Discapacidad y el Departamento de Registro Nacional de Estadisticas de Certificaciones;

Que a través del Decreto Ejecutivo No. 36 de 11 de abril de 2014, modificado mediante el Decreto
Ejecutivo No. 74 de 14 de abril de 2015, se reglamenté el procedimiento de conformacion y
funcionamiento de las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad, los baremos nacionales y dicto el
procedimiento para la evaluacion, valoracién y certificacion de la discapacidad;

Que, con el proposito de hacer més eficiente y eficaz el procedimiento de la valoracidn y
certificacion de la discapacidad, asi como el procedimiento de conformacion y funcionamiento de
las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad, que realiza la Secretaria Nacional de Discapacidad como
entidad rectora del Estado en materia de discapacidad, se hace necesario actualizar el Procedimiento
de Conformacion y Funcionamiento de las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad, los Baremos
Nacionales; y el Procedimiento para la Evaluacion, Valoracion y Certificacion de la Discapacidad,
en vias de la descentralizacion del proceso de certificacion a nivel nacional, a través de las
Direcciones Regionales;

Que, en reunién de la Junta Directiva de la Secretaria Nacional de Discapacidad, celebrada el 22 de
marzo de 2023, se adopto la reglamentacion del procedimiento de la valoracion y certificacion de la

discapacidad, garantizando asi el cumplimento del principio de legalidad y debido proceso que rige
las actuaciones administrativas,

DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba el Procedimiento de Conformaciéon y Funcionamiento de las Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad, los Baremos Nacionales; y el Procedimiento para la Evaluacion,
Valoracion y Certificacion de la Discapacidad, adoptado mediante la Resolucién No. 01-2023 de 22

de marzo de 2023, emitida por la Junta Directiva de la Secretaria Nacional de Discapacidad, cuyo
tenor es el siguiente:
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Procedimiento de Conformacién y Funcionamiento de las Juntas Evaluadoras de la
Discapacidad, los Baremos Nacionales; y el Procedimiento para la Evaluacion,
Valoracion y Certificacion de la Discapacidad

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento de conformacion
y funcionamiento de las Jutas Evaluadoras de la Discapacidad, establecer los baremos
nacionales para la certificacion de la discapacidad y regular el procedimiento de
evaluacion, valoracién y certificacion de la discapacidad en la Republica de Panama.

Articulo 2. Para los fines de la presente reglamentacion, los siguientes términos deben
comprenderse asi:

1. CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud.

2. CIE: Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionadas con la Salud.

3. Calificadores: son cédigos genéricos que indican la magnitud del nivel de salud o
gravedad del problema que se estd evaluando en la persona y se deben utilizar siempre
en todos los componentes de la CIF para completar la valoracion del perfil de
funcionamiento.

4. Condicion de Salud: es un término genérico que incluye enfermedad (aguda o
cronica) trastorno, traumatismo y lesion. También puede incluir otras circunstancias
como embarazo, envejecimiento,. estrés, anomalias congénitas o predisposiciones
genéticas, incluyendo las funciones mentales.

5. Evaluacion Clinica: se refiere a la evaluacion integral del paciente por profesional
idoneo.

6. Deficiencia: se refiere a la pérdida o la desviacion significativa respecto de la norma
estadisticamente establecida, ya sea de una estructura corporal o de una funcién
fisiologica.

7. Discapacidad: es un término genérico que incluye déficits, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participaciéon de un individuo. Indica los aspectos
negativos de la interaccion entre un individuo con una condicién de salud y sus factores
contextuales.

8. Enfoque Biopsicosocial: es una vision integral y coherente de las diferentes
dimensiones de la salud del individuo desde una perspectiva bioldgica, psicolégica y
social.

9. Estructuras Corporales: son las partes anatomicas del cuerpo humano tales como los
organos, las extremidades y sus componentes.

10. Factores Ambientales: se constituyen en el ambiente fisico, social y actitudinal en el
que las personas viven y conducen sus vidas.

11. Funciones corporales: son las funciones fisiolégicas de los sistemas corporales, €éstas
incluyen las funciones psicologicas.

12. Limitacién en la actividad: son dificultades que un individuo puede tener para
realizar actividades. Una “limitacion en la actividad” abarca desde una desviacién leve
hasta una grave en término de cantidad o calidad, en la realizacion de la actividad,
comparandola con la manera, extension o intensidad que se espera que la realizaria
una persona con esa condicion de salud.

13. Linea de corte: establece el limite de lo que puede considerarse normal ya sea de la
estructura del cuerpo humano o de la funcién fisiolégica del sistema corporal, que
permite determinar, a través de un calificador CIF, la magnitud del nivel de salud o la
gravedad del problema en una persona.

14. Método sugerido de evaluacion: son los estudios y evaluaciones clinicas que se
utilizan para determinar la extension, naturaleza y localizacion de la deficiencia, ya
sea en estructuras corporales o en las funciones fisiologicas del cuerpo humano.

15. Participacion: es el acto de involucrarse en una situacion vital.

16. Perfil de Funcionamiento: es un término global que hace referencia a todas las
funciones corporales, estructuras corporales, actividades y participacion del individuo.

17. Parametro de Comparacién: es la medida o valor que se compara con otros, tomando
una unidad de una determinada magnitud como referencia.

Articulo 3. La certificacion de la discapacidad es el acto administrativo mediante el cual
la SENADIS acredita que una persona tiene discapacidad, ya sea fisica, sensorial (auditiva
y visual), psicosocial (mental), intelectual o visceral; de conformidad con los parametros y
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pautas establecidas en los baremos nacionales, los criterios y procedimientos legalmente
establecidos.

Articulo 4. La certificacion de discapacidad se hara a partir de la condicion de salud de la
persona, se expedira de acuerdo con la evaluacion del perfil de funcionamiento, que se hara
segun las pautas, parametros y criterios definidos en la presente reglamentacion.

Articulo 5. Podran solicitar la certificacion de discapacidad todos los panamefios y
extranjeros legalmente establecidos dentro del territorio de la Republica de Panama.

Articulo 6. La certificacion de discapacidad podra otorgarse hasta por un término maximo
de vigencia de diez afios. En los casos de trasplantes cardiaco, hepatico, pulmonar, renal,
intestinal u otros trasplantes; la certificacion de discapacidad podra otorgarse hasta por un
término de validez méximo de un afio, contado desde la realizacion del trasplante. Una vez

transcurrido este periodo, debera procederse a una nueva evaluacion de la condicién de
salud de la persona.

CAPITULO 1
JUNTAS EVALUADORAS DE LA DISCAPACIDAD

Articulo 7. La SENADIS conformara las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad, que
estaran bajo la supervision del Departamento de Evaluacion y Valoracién de la Direccién
Nacional de Certificaciones, y tendran como objetivo ejecutar el procedimiento de

evaluacion, valoracion y certificacion de las personas que soliciten la certificacion de
discapacidad.

Articulo 8. Podran conformarse las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad que sean
necesarias para atender a la poblacion a nivel nacional, segtn las posibilidades técnicas,
administrativas y presupuestarias.

Articulo 9. Las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad tendrén las siguientes funciones:

1. Valorar la discapacidad en base a los parametros contenidos en los baremos nacionales
contemplados en el capitulo II de la presente reglamentacion y a los criterios
establecidos para la emision de la certificacion de discapacidad.

2. Solicitar documentacion ampliatoria y realizar interconsultas con otros profesionales,

de ser necesario.

Otorgar la certificacion de discapacidad, cuando legalmente corresponda.

4, Denegar la emision de la certificacion de discapacidad, cuando legalmente
corresponda detallando los motivos de la decision.

5. Fundamentar y motivar sus decisiones de conformidad con los criterios legalmente
establecidos para cada tipo de discapacidad.

6. Determinar el tiempo de validez del certificado de discapacidad, considerando la edad,

patologia de la persona, y los parametros maximos de validez establecidos en la
presente reglamentacion.

7. Revisar lo actuado cuando se trate de recurso de reconsideracion, ante el funcionario
administrativo de primera instancia.
8. Revisar lo actuado cuando se trate de resolver recurso de apelacion. Para estos casos

no podran participar los miembros que hayan intervenido en la evaluacion que sustenta
el acto administrativo impugnado.

(U8

Articulo 10. Cada Junta Evaluadora de la Discapacidad debera estar integrada por un
minimo de tres miembros y se deberan conformar interdisciplinariamente, tomando en
cuenta que la evaluacion, valoracion y certificacion de la discapacidad debe realizarse
desde el enfoque biopsicosocial.

Articulo 11. Para ser miembro de una Junta Evaluadora de la Discapacidad se debe cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo universitario en Medicina, Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional y Trabajo Social.

2. Tener por lo menos 3 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion.

3. Poseer idoneidad vigente expedida por el ente competente en la Repuiblica de Panamd,
conforme lo establezca la regulacion de la profesion.




No. 29962-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 01 de febrero de 2024

4. Acreditar capacitacion en el uso y manejo de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS).

5. Acreditar capacitacion en el uso y manejo de la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud (CIE), de la OMS.

6. Obtener puntaje' minimo de 91%, en la prueba de evaluacién de conocimientos sobre
el uso y manejo de la Familia de Clasificadores Internacionales de la Organizacion
Mundial de la Salud.

7. Acreditacion de participacion en actualizaciones anuales.

Articulo 12. Los miembros de las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad tendran las
siguientes funciones:

1. Evaluar a todas las personas que soliciten la certificacion de discapacidad.

Las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad, en el marco del Articulo 5, sobre Igualdad
y no discriminacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, efectuara giras itinerantes en el interior del pais.

3. Completar el protocolo de evaluacion manuscrito o virtual en la Plataforma Digital de
Registro de Personas con Discapacidad y los formularios a partir de los cuales se
obtendra la informacién para valorar a la persona, siguiendo los procedimientos
establecidos en los manuales que se aprueben para ello.

4. Recopilar informacion clinica, social, laboral y escolar de las personas que soliciten la
evaluacion para la certificacion de discapacidad.

5. Realizar las preguntas necesarias que lleven a esclarecer y ampliar las situaciones
determinadas de los solicitantes.

6. Codificar las categorias que describen el perfil de funcionamiento de la persona, segun

la CIF, acorde a lo requerido en cada caso.

Firmar y sellar el protocolo de evaluacion.

Firmar y sellar el protocolo de evaluacion que sustenta el otorgamiento de la

certificacion de discapacidad, cuando corresponda.

9. Firmar y sellar el protocolo de evaluacion de denegatoria de la certificacion de
discapacidad, cuando corresponda.

10. Brindar orientacion y asesoria en lo que conlleva el proceso de certificacion de la
discapacidad, a las personas que asi lo soliciten.

11. Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacion contenida en los
expedientes de las personas que soliciten la certificacion de discapacidad acorde a lo
que establece la Ley 68 de 20 de noviembre de 2003, que regula los derechos y

obligaciones de los pacientes, en materia de informacion y de decision libre e
informada.

Sl

Articulo 13. Los miembros de las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad serdn escogidos
v designados por el o la Directora de la Secretaria Nacional de Discapacidad, previo el

cumplimiento del procedimiento de postulacion y seleccion establecido en la presente
reglamentacion.

Articulo 14. Para seleccionar a los aspirantes a candidatos a miembros de las Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad se debera realizar el siguiente procedimiento:

1. La Direccion Nacional de Certificaciones realizara la convocatoria para la recepcion
de hojas de vida y documentos de los aspirantes a candidatos a miembros de las Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad. En esta convocatoria se sefialara la fecha, hora y lugar
de aplicacion de la prueba de evaluacion de conocimientos sobre el uso y manejo de
la Familia de Clasificaciones Internacionales de la OMS.

2. La convocatoria se hara a través de aviso ptiblico mediante el tablero de notificacion
institucional, pagina WEB institucional y cuenta de la SENADIS en redes sociales,
por el término de un dia habil, por lo menos ocho dias hébiles antes de la fecha
establecida para la aplicacion de la prueba de evaluacion de conocimientos sobre el
uso y manejo de la Familia de Clasificaciones Internacionales de la OMS.

3. Durante el término de la convocatoria y hasta cinco dias habiles después de publicada
la misma, la Direccion Nacional de Certificaciones de la SENADIS recibira las hojas
vida y documentos de los aspirantes. Inmediatamente verificara si la documentacién
aportada acredita el cumplimiento de los requisitos para ser miembro de una Junta
Evaluadora de la Discapacidad, establecidos en el articulo 11; en ese instante la -~ oo
Direccién Nacional de Certificaciones emitira un comprobante de recepcién de los/. S
documentos y notificara al aspirante del cumplimiento, o no, de los requisitos.
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4. En el caso que el aspirante cumpla con los requisitos se le otorgard un cupo para
efectuar la prueba de evaluacion de conocimientos sobre el uso y manejo de la Familia
de Clasificaciones Internacionales de la OMS. En caso contrario, el aspirante tendra
oportunidad de aportar los documentos faltantes hasta el ultimo dia establecido para la
recepcion de hojas de vida y documentos en la Direccién Nacional de Certificaciones
de la SENADIS.

Para la aplicacion de la prueba de evaluacion sobre la Familia de Clasificaciones

Internacionales de la OMS, se conformard una Comision téenica en el manejo de la

CIF integrada por un minimo de tres miembros, presidida por un miembro del

Departamento de Evaluacion y Valoracion de la Direccion Nacional de

Certificaciones. Dicha prueba se realizara el dia, hora y lugar establecido previamente

en la convocatoria a los aspirantes que se les ha otorgado el cupo correspondiente.

6. Una vez aplicada la prueba, dicha Comision contara con tres dias habiles para calificar
las pruebas y debera comunicar a los aspirantes los puntajes obtenidos mediante correo
electronico y a través de la pagina WEB y del tablero de notificacion institucional.
Para la notificacion de los puntajes, s6lo se utilizara el namero de identidad personal
de los aspirantes.

A los aspirantes se les concedera un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de los resultados para realizar cualquier reclamo al respecto.
Resuelto el reclamo, éste no admite recurso alguno.

7. Los aspirantes que obtengan un puntaje superior a 91% en la prueba deberan
entrevistarse con la Comision técnica antes mencionada, con el fin de completar la
informacion sobre el perfil del profesional que se adjuntard al informe de
recomendacion que debera enviarse al Director o Directora de la SENADIS.

8. La Direccion Nacional de Certificaciones debera enviar un informe al Director de la
SENADIS con la lista de los aspirantes a miembros de las Juntas Evaluadoras de la
Discapacidad y las correspondientes recomendaciones. Este informe se debera
acompafar de la hoja de vida y documentos aportados por los aspirantes donde acredite
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Decreto para ser miembro de la
Junta Evaluadora, ademas de la prueba de evaluacion sobre uso y manejo de la Familia
de Clasificaciones Internacionales de la Organizacion Mundial de la Salud,
debidamente calificada.

9. El Director o Directora de la SENADIS atendera el informe con las recomendaciones
emitidas por la Direcciéon Nacional de Certificaciones y basado en ello realizaré la
designacion como miembro de la Junta Evaluadora de la Discapacidad.

10. La Direccion Nacional de Certificaciones para garantizar que las evaluaciones y
valoraciéon de la certificacién de discapacidad se ajusten a los criterios técnicos
vigentes, establecera un periodo de reevaluacion acorde a lo establecido en el Manual
de Procedimientos a los miembros de las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad.

W

Articulo 15. En el caso que en una convocatoria se agote el término de recepcion de hojas
de vida y documentos sin que se hubiere recibido a ningun aspirante, o en el evento que
ninguno cumpla con los requisitos establecidos para ser miembros de una Junta Evaluadora
de la Discapacidad, se deberd declarar desierto el procedimiento de postulacion mediante
acto administrativo motivado que se publicara a través de aviso publico mediante el tablero
de notificacion institucional, pagina WEB institucional.

Articulo 16. En el caso que se declare desierto el procedimiento de postulacion de
miembros de las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad, la Direccién Nacional de
Certificaciones deberd realizar una nueva convocatoria, dentro de los 30 (treinta) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo que declara desierto el
procedimiento de postulacion.

Articulo 17. Los miembros que conforman las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad
gozaran de estabilidad laboral, condicionada al buen desempefio de sus funciones. En caso
de conflicto entre dos normas que regulen la misma situacion laboral del servidor publico
designado como miembro de las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad, se aplicara la
norma mas beneficiosa para el servidor.

CAPITULO II1
BAREMOS NACIONALES

Articulo 18. Las Juntas Evaluadoras de la Discapacidad utilizaran los baremos nacionales

como parametros y pautas de evaluacién del perfil de funcionamiento de la persona que /: I
solicite la certificacion de discapacidad. ‘
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Articulo 19. La evaluacion del perfil de funcionamiento de la persona iniciard con el
diagnéstico de la condicion de salud del individuo expedido por profesionales idoneos. La
sola presencia del diagndstico no serd condicion para certificar la discapacidad. Se
requerira la informacion del diagnéstico unida a la evaluacion del perfil de funcionamiento
de la persona para considerar la certificacion de discapacidad.

Articulo 20. Para evaluar el perfil de funcionamiento se debera utilizar la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En el caso de la discapacidad psicosocial (mental) también se debera contemplar el
diagnéstico segiin la version vigente del Manual Diagnostico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM) de la Asociacién Americana de Psiquiatria.

Articulo 21. La seleccion de categorias de los capitulos citados de la CIF, se realizara
acorde al estado de salud de la persona solicitante, y podran utilizarse categorias de un
capitulo de la CIF no citados en los baremos, si se requiere para la descripcion del perfil
del funcionamiento de la persona solicitante.

Articulo 22. Todos los dominios codificados dentro del componente funciones corporales
se valoraran con un calificador que se refiere a ia extension o magnitud de la deficiencia.
Se aplicara con base en la siguiente escala:

FUNCIONES CORPORALES
Calificador Descripcion Parimetros

0 No hay problema (Ninguno, insignificante...) 0-4%
1 Problema LIGERO (poco, escaso...) 5-24%
2 Problema MODERADO (medio, regular...) 25-49%
3 Problema GRAVE (mucho, extremo...) 50-95%
4 Problema COMPLETO (total...) 96-100%
8 Sin especificar

9 No aplicable

Articulo 23. Los dominios codificados dentro del componente estructuras corporales se
valoraran con tres calificadores. El primer calificador cuantifica la extensién o magnitud
de la deficiencia; el segundo calificador, la naturaleza del cambio; y ¢l tercer calificador,
la localizacion de la deficiencia. Se aplicaran segun la siguiente escala:

ESTRUCTURAS CORPORALES

Primer calificador
Indica la Extension de
deficiencia

Segundo calificador
Indica la Naturaleza de deficiencia

Tercer calificador
Indica la Localizacién de

deficiencia
0 NO existe deficiencia 0 No hay cambio en la estructura 0 Més de una regién
1 Deficiencia LEVE 1 Ausencia total 1 Derecha
2 Deficiencia 2 Ausencia parcial 2 Izquierda

MODERADA

3 Deficiencia GRAVE
4 Deficiencia
COMPLETA

8 no especificada

9 no aplicable

3 Parte adicional

4 Dimensiones

aberrantes

5 Discontinuidad

6 Posicion desviada

7 Cambios cualitativos en la  estructura,
incluyendo acumulacion de fluido.

8 No especificado

9 No aplicable

3 Ambos lados

4 Parie delantera
5 Parte trasera

6 Proximal

7 Distal

8 No especificado
9 No aplicable

Articulo 24. Los dominios codificados dentro del componente actividad y participacion se
valorarén con dos calificadores. El primer calificador establecera el desempefio y describira
lo que la persona realiza en su entorno social. El segundo calificador establecera la

capacidad y describira la aptitud del individuo para realizar una tarea. Se aplicaran segun
la siguiente escala:

ACTIVIDAD Y <
PARTICIPACION CAPACIDAD Y DESEMPENO
Calificador Descripcion Parametros
0 No hay dificultad (Ninguno, insignificante, ...) 0-4%
1 Dificultad LIGERA (poco, escaso...) 5-24%
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[ 2 Dificultad (medio, regular...) 25-49%
MODERADA -
3 Dificultad GRAVE | (mucho, extremo...) 50-95%
4 Dificultad (total...) 96-100%
COMPLETA -
8 Sin especificar
9 No aplicable

Articulo 25. Para evaluar actividad y participacion de la persona, se deberan considerar las
limitaciones que presente el individuo al realizar una tarea o accién en un contexto o
entorno normalizado, tomando como parametro su capacidad y habilidad real sin que sea
aumentada por la tecnologia, dispositivos de ayuda o terceras personas.

Articulo 26. Los dominios codificados dentro del componente factores ambientales se
valorardn con un calificador que mostrara la escala negativa y positiva en que un factor
ambiental actiia como barrera o facilitador. Un punto decimal aislado indica que es una
barrera, y el signo + indica que es un facilitador. Se aplicaran segun la siguiente escala:

FACTORES AMBIENTALES
xxx.0 | NO hay problema (Ninguno, insignificante, ...) 0-4%
xxx.1 | Barrera LIGERO (poco, escaso...) 5-24%
xxx.2 | Barrera MODERADO (medio, regular...) 25-49%
xxx.3 | Barrera GRAVE (mucho, extremo...) 50-95%
xxx.4 | Barrera COMPLETO (total...) 96-100%
xxx+0 | NO hay facilitador (Ninguno, insignificante...)  0-4%
xxx+1 | Facilitador LIGERO | (poco, escaso...) 5-24%
xxx+2 | Facilitador MODERADO (medio, regular...) 25-49%
xxx+3 | Facilitador SUSTANCIAL (mucho, extremo...) 50-95%
xxx+4 | Facilitador COMPLETO (total...) 96-100%
xxx.8 | Barrera, NO ESPECIFICADA
xxx+8 | Facilitador sin especificar
xxx.9 | No aplicable

Articulo 27. Para completar la evaluacion del perfil de funcionamiento de la persona se
estableceran como pautas minimas a evaluar los factores contextuales contemplados en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud,
independientemente de la condicion de salud que origine la deficiencia.

SECCION1
DISCAPACIDAD FiSICA

Articulo 28. Se considera discapacidad fisica, las deficiencias en las funciones y
estructuras corporales de los sistemas osteoarticular y neuro-musculo esquelético que
pueden estar o no asociadas a otras funciones y/o estructuras corporales deficientes, y a las
limitaciones que presente el individuo al realizar una tarea o accidon en un contexto o
entorno normalizado, tomando como parametro su capacidad y habilidad real, sin que sea
aumentada por la tecnologia o dispositivos de ayuda o terceras personas.

Articulo 29. La evaluacion del perfil de funcionamiento de la discapacidad fisica producto
de una condicion congénita se hard a partir del diagnostico médico. En el caso que se
requiera acreditar la discapacidad fisica producto de un evento o patologia que haya
ocasionado la condicion de salud, la evaluacion del perfil de funcionamiento se hara
después de tres meses de haber transcurrido el evento.

Articulo 30. En la discapacidad fisica se estableceran como pardmetros para evaluar las
siguientes funciones corporales:

FUNCIONES CORPORALES
Categorias Valor normal Parametro de Método de
Comparacion evaluacion
- Sugerido
Funciones Desarrollo psicomotor de | Retraso en la | Observacion -
psicomotoras b147 | acuerdo a edad. adquisicién de pautas | Clinica
madurativas.
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Dolor en las| 0 >5 Escala visual
articulaciones analoga del dolor.
b28016 Cantidad de
articulaciones
) ) | afectadas.
Fatigabilidad 0 >5 Escala visual
b4552 ‘analoga de Fatiga
Funciones Segun cuadro de | 50% del valor normal de | Goniometria
relacionadas con la | movilidad articular. Ver | movilidad articular
movilidad de las articulo 33. establecida en el cuadro
articulaciones b710 de calibracion de
movilidad articular. Ver
Exceptuados Excepcion: -Cadera articulo 33.
Flexiéon  0-140°
+Cadera Extension 0- 20° Excepcion: -Cadera
-Rodilla Flexion <90°
Flexion  0-140° Extension -10°
Extension 180° (0)
-Rodilla
- Rodilla Flexién<90°
Extension -20° )
Estabilidad de una | Estabilidad articular Inestabilidad articular Observacion-Clinica
sola articulacion
7150 -
Estabilidad de | Estabilidad articular Inestabilidad articular Observacion-Clinica
varias
articulaciones
b7151 =
Funciones 5/5 3/5 Escala de Robert
relacionadas con la Lovett, M.D./
fuerza  muscular Kendall
730
Funciones Tono normal Hipertonico Escala de Ashworth
relacionadas con el | 0/4 2/4
tono muscular Hipotdnico
b735 (No hay escala para
hipoténicos: la linea de
corte sera la valoracion
semiologica y
evaluacion de  las
funciones relacionadas
con la  resistencia
muscular)
Funciones Resistencia conservada Resistencia alterada Observacion-Clinica
relacionadas con la
resistencia
muscular b740 - -
Funciones Reflejos normales Hiperreflexia Observacion-Clinica
relacionadas con
los reflejos
motores b750 -
Funciones Marcha normal Marcha alterada Observacion-Clinica
relacionadas conel | 0/4 Escala de evaluacion
patron  de la de la capacidad de la
marcha b770 - - marcha

Articulo 31. En el caso de la discapacidad fisica se utilizara cuadros de calibracién de
calificadores para determinar el nivel de afeccion en las funciones corporales con
calificadores CIF, segin los hallazgos registrados en los estudios complementarios.

Calificador Escala Escala Escala Escala Escala Funcional Escala de

CIF Lovett Ashworth Capacidad Funcional de de Movimientos Score de
/Kendall de Marcha | Articulacién de Involuntarios Larsen

la palabra

xxx.0 NO 5 Normal 0 Nivel 0 Nivel 0 Grado 0 0

hay Alc.anza la No hay Sin Sin dificultad. Ausente. Superficies

deficiencia amplitud total | cambiosen la | dificultad. articulares

. disponible del | respuesta del intactas y

(mr}gm'lo, movimiento | musculo en espacio

insignifica contra la los articular

nte,...) gravedad v es | movimientos B conservado.
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capaz de de flexion o
mantener una | extension.
resistencia
maxima.
4 Bueno 1 Nivel ! Nivel 1 Grado 1 1
Alcanza la Ligero Marcha Pérdida discreta | Discreto; Erosiones
amplitud total | aumento en enlentecida. | de expresion, infrecuentemente menores a
disponible del | la respuesta diccion y/o presente. No 1mm de
movimiento | del misculo volumen. resulta molesto diametro o
contra la al para el paciente. espacio
gravedad y es | movimiento articular
capaz de (flexioén o reducido.
mantener una | extension)
resistencia visible con la
moderada. palpacion o
relajacion, o
solo minima
resistencia al
XXX. 1 final del arco
Deficiencia del
LIGERA movimiento.
(poco, ; 1+
€scaso... Ligero
i aumento en
la respuesta
del musculo
al
movimiento
(flexién o
extension)
seguido de
una minima
resistencia en
todo el resto
del arco de
movimiento
(menos de la
mitad)
XXX.2 3 Regular 2 Nivel 2 Nivel 2 Grado 2 2
Deficiencia Alcanza la | Notable Marcha Mong6tono, Moderado, molesto | Una o
MODERAD amplitud total | incremento enlentecida, | Farfullado, pero | para el paciente. miltiples
ié":’l;f‘“‘)") disponible del | en la manifiesta | comprensible; erosiones
25-49 % movimiento | resistencia sensacion moderadamente pequeiias,
sélo contrala | del muasculo de alterado. didmetro
gravedad al | durante la inestabilida mayor a
eliminar la mayor parte dy/o Imm.
resistencia. del arco del presenta
movimiento fallo al
articular, inicio.
pero la
articulacion
se mueve
facilmente.
XXX.3 2 Pobre 3 Nivel 3 Nivel 3 Grado 3 3
Deficiencia Alcanzala | Marcado Arrastra sus | Muy alterado, Intenso; interfiere | Erosiones
GRAVE amplitud total | incremento pies, dificil de en varias miultiples,
g;’;:g% ) del en la tropieza con | comprender. actividades. mayor a
50-95% movimiento | resistencia frecuencia, Imm,
al eliminar la | del masculo; | tiempo no pérdida de
gravedad. el funcional espacio
movimiento articular.
pasivo es
dificil en la
flexion y
extension.
xxx.4 1 Vestigio 4 Nivel 4 Nivel 4 Grado 4 4
Deficiencia Contraccién | Las partes Ausencia de | Ininteligible. Marcado; interfiere | Cambio
COMPLETA visible o afectadas Marcha. en la mayoria de mutilantes
ggt_all'(j('))«y palpable sin | estan rigidas las actividades. anquilosis
0 . . . .
movimiento | en flexion y articular.
muscular extension
significativo. | cuando se
mueven
0 Nulo pasivamente.
No se observa
ni se siente
contraccion.

Articulo 32. Para establecer las funciones relacionadas con Ia movilidad de las articulaciones
se utilizara el siguiente cuadro de movilidad articular.
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Cuadro de Movilidad Articular
Articulacién Movimiento l Valor Normal
Miembro Superior
Cabeza
Flexion 0-15° -
Extension 0-—25°
Cuello
| Flexién 0-35°
Extension 0-30°
Hombro Flexion | o0-180°
Extensioén 45 - 50°
Rotacion Interna 100-110°
Rotacién Externa 80- 90°
Codo
 Flexion 0-145°
Extension 145°-0
Antebrazo
Pronacion 0-85°
Supinacién 0-90°
Muiieca
Flexion 0-85°
- Extension 0-85°
Metacarpo .
Flexién 0-90°
Extension 0-10°
Falanges
Flexion 0-90°
Extension 90-0°
Abduccién de dedos 0-20°
Abduccién de dedos 20°-0
B Miembro Inferior
Cadera
Flexién 0-140°
Extension 0-120°
Abduccion 0-45°
Rotacion Interna 30°-40°
Rotacién Externa 0-60°
Rodilla
Flexion 0-140°
Extension 0
Pie
Dorsiflexion 0-20°
Flexion Plantar 30-50° -
Inversion 0-35°
Eversion 0-25°

Articulo 33. En el caso de la discapacidad fisica se utilizara el siguiente cuadro de
calibracion para determinar los calificadores aplicables a la actividad y participacion:

CUADRO DE CALIBRADOR DE CALIFICADORES PARA ACTIVIDAD Y

PARTICIPACION
Calificador CIF Descripcion
i 0 Sin dificultad.
) 1 En un intento, pero mayor tiempo (en relaciéon a como lo realizaba

antes de su afeccion o en su ultimo mes). Logra la actividad. B
En 2 a 3 intentos/ mayor tiempo/ no logra completar la actividad.
En 4 intentos o mas / tiempo no razonable/ no completa la mayor
parte de la actividad.

No logra realizar la actividad.

Sin especificar.

O [0 || WO

No aplicable.

SECCION 2
DISCAPACIDAD SENSORIAL AUDITIVA

Articulo 34. Se considerara discapacidad sensorial auditiva a las deficiencias en las /
funciones y estructuras corporales del sistema auditivo asociadas, o no, a otras funciones |
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y/o estructuras corporales deficientes y las limitaciones que presente el individuo al realizar
una tarea o accién en un contexto normalizado, tomando como parametro su capacidad y/o

habilidad real, sin que sea aumentada por la tecnologia o dispositivos de ayuda o terceras
personas.

Articulo 35. En la discapacidad sensorial auditiva se establecera como parametros para
evaluar las siguientes funciones corporales:

Funciones Corporales
Sallegici Valor Normal | Parametro de comparacion Metado de E.valuacmn
| o Sugerido
b230 Funciones
auditivas .| Hasta dificultad
Funciones sensoriales figera
relacnon.a'das ~con la A partic de una dificultad Audlome.trla tm}al
percepcion  de  los Logoaudiometria
: moderada ..
sonidos y la Pruebas supraliminares
discriminacién de su
localizacion, tono,
volumen y calidad.
Incluye: funciones
auditivas,
discriminacion
auditiva, Jocalizacién de A partir de una dificultad
la fuente de o
o moderada, en relacion con | .., . . ;
lateralizacion del ¢ ol e Timpano- impedanciometria
. T estudios electrofisiologicos y/o
sonido, discriminacion R
del habla; deficiencias
tales como sordera,
deficiencia auditiva y
pérdida de audicion.
Excluye: funciones de Potenciales Evocados
la percepcion (b156) y A partir de una dificultad | Auditivos
funciones mentales del ligera Pot. Ev. Aud. de Estado
lenguaje (b167) Estable
A partir de una dificultad
moderada en combinacién con e .
At g Emisiones Otoacusticas
la clinica y otros estudios
electrofisiolégicos
b2400 Zumbido en
los oidos
o tinnitus Sensacion . .
relacionada con la A partit d un2_dificultad
2 d " Sin dificultad moderada en combinacion con | Acufenometria.
pr§sen01a A RORS estudios audiométricos.
bajo  golpeteando,
silbando o zumbando
en el oido.

Articulo 36. En el caso de la discapacidad sensorial auditiva se utilizara el cuadro de
calibracion de calificadores para determinar el nivel de afeccion en las funciones con

calificadores CIF, segtn los hallazgos registrados en los estudios complementarios. El
cuadro de calibracion de calificadores es el siguiente:

CUADRO DE CALIBRACION DE CALIFICADORES

5 : ; ; Potenciales Evaluacion de
Calificadores | Audiometria ; Impedancio . .
e Logoaudiometria p Evocados Emisiones
genéricos CIF tonal -metria o s e
- Auditivos Otoaciisticas
Presencia

deotoemisiones

Pie hasta 20dB, en todo el rango
i e Audicién Hega 2 100% en 2 Ie-lI:clt?:fli‘:if)légicos sealuado (dea
(ninguno, Normal pasos a menos 'de hasta 35ndB / fikhz para
insignificante, | umbrales HTL SOdE.;’ e pérd@a Caria A buena DpOc?a),
) hasta 20dB de discriminacion . amplitud mayor
4% hasta el final de la reproductibilidad a 6dB, con
curva (100dB) valores
aceptables

B ) de“sefial/ruido”.
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| | Pie hasta 30dB, Umbrales

)[()xe);‘;ciencia Hipoacusia llegaa 100% en 2 electrofisiolégicos Ausgncia o baja
LIGERA leve Umbrales | pasos a menos de haveres 35adB amplitud en

HTL hasta 50dB, sin pérdida | CurvaB/C | ¥ alguna de las
(pggs(’) ) 40dB de discriminacion P frecuencias
ess 24 (’,/ hasta el final de la i rogvuctibili dayd evaluadas

e curva (100dB) P
Pie mas alla
KX 2 Hi ; de30dB, llega Umbrales Ausencia o baja
Deficiencia mg’;;‘:éila al00% en més de 2 electrofisiolégicos | amplitud en maés
NODERADA | Uhes | PSSO | g | T oD | 26l
’ HTL hasta Prigicedl .
regular,...) 60dB discriminacion configuraciény | evaluadas
25-49 % hacia el final de la reproduciibilidad
curva (80-100dB)
w0 Hi i gZ)edgalsl: ll2;12?1800"/ Lmbales Ausencia o baja
Diettelehgia se\?:rzcus ) en mé,s degZ pasos ' ’ elaminaoloRios amplitud en laJ
GRA}Y E Umbrales con o sin pérdidade | Curva B/C a&glc;res #indB mayoria de las
(mtlrlcm% ) HTL hasta discriminacion ernBemmiis frecuencias
65”(() ; 5 (y’ 90dB hacia el final de la e roguctibili d'cii evaluadas
0w curva (80-100dB P

x4 Hipoacusia .
Dehigienci I:ljjrrcr)|1;)ur:1(li:s Pie mas alla de Gegni e é)l(;zznl?sa de
COMPLETA | pprv e Vong CurvaB/C | Umbrales e ias
(total,...) : - electrofisiologicos

superiores evaluadas
96-100 % 290dB

Articulo 37. En la discapacidad sensorial auditiva se estableceran como parametros para
evaluar las siguientes estructuras corporales:

ESTRUCTURAS CORPORALES

Categorias Método de evaluacion :
: Linea de corte
Sugerido

5240 Estructura del oido externo Examen Fisico $240.2_
RMN
TAC

$250 Estructura del ofdo medio Examen Fisico 825022 .

$2500 Membrana timpénica RMN

s2501 Trompa de Eustaquio TAC

52502 Huesecillos

$260 Estructura del oido interno Examen Fisico $260.2

$2600 Coclea

$2601 Laberinto Vestibular
$2602 Conductos Semicirculares
$2603 Conducto Auditivo Interno

RMN
TAC

SECCION 3

Discapacidad Sensorial Visual

Articulo 38. Se considerara discapacidad sensorial visual las deficiencias en las funciones
visuales y estructuras corporales del ojo y/o sistema nervioso que puede estar o no asociado
a otras funciones y estructuras corporales deficientes, ya las limitaciones que presente el
individuo al realizar una tarea o accién en un contexto o entorno normalizado, tomado
como parametro su capacidad y habilidad real, y las restricciones en su desempefio,

considerando los

dispositivos de ayudas Opticas adaptaciones personales y/o
modificaciones del entorno.

Articulo 39. En la discapacidad sensorial visual se estableceran como pardmetros para
evaluar las siguientes las funciones corporales:

12
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FUNCIONES CORPORALES
Punsones Valor normal Linea de corte Método de evaluacién
Corporales
b2100 Funciones de | 0,8 o mejor con | 0,3 en el mejor ojo con | Agudeza Visual Lejana con Cartilla
la agudeza visual correccion correccion con lentes | de Snellen Valoracién de vision
aéreos o de contacto. | cercana (cartillas de texto continuo)
Funciones visuales (Equivale a calificador
tanto monoculares “grave”)
como  binoculares
que permiten percibir
la forma y el
contorno a corta y a
larga distancia.
b2101 Funciones 90° en lado temporal, | Menor o igual a 20° desde | Campimetria computarizada Test de
del campo visual 60° en lado nasal y | el punto de fijacion en el | Amsler
Funciones de la vista | 70%n sentido vertical | mejor ojo. (Equivale a
relacionadas con toda | superior e inferior. | calificador “moderado”)
el area que puede
ser vista fijando la
mirada.

Articulo 40. En el caso de la discapacidad sensorial visual se utilizaran los siguientes
cuadros de calibracion de calificadores para determinar el nivel de afeccion en las
funciones con calificadores CIF, segun los hallazgos registrados en los estudios
complementarios.

CUADRO DE CALIBRACION DE CALIFICADORES — AGUDEZA VISUAL

Escala Calificador CIF b2100 Agudeza Visual
0 No hay problema 10/10 a 8/10
1 Problema Ligero 7/10 a 6/10
2 Problema Moderado 5/10 a 4/10
3 Problema Grave 3/10 a 5/100
4 Problema Completo Menor a 0.05 a ausencia total

CUADRO DE CALIBRACION DE CALIFICADORES — CAMPO VISUAL

Escala Calificador CIF b2101 Campo Visual
0 No hay problema Campo visual central conservado
1 leve Didmetro Igual a 20°
2 moderado Didmetro Menor a 20°
3 grave Diametro Menor y/o igual a 10°
4 completa Ausencia de Campo Visual
SECCION 4

Discapacidad Psicosocial (Mental)

Articulo 41. Se considerara discapacidad psicosocial (Mental) las deficiencias en las
funciones mentales y estructuras del sistema nervioso que pueden estar asociadas o no a
otras funciones y estructuras corporales deficientes, y a las limitaciones que presente el
individuo al realizar una tarea o accidon en un contexto o entorno normalizado, tomando
como parametro su capacidad y habilidad real, sin que sea aumentada por la tecnologia o
dispositivos de ayuda, o de terceras personas.

Articulo 42. En la discapacidad psicosocial (Mental) se establecera como parametros para
evaluar las siguientes funciones corporales:

FUNCIONES CORPORALES

Categorias Valor normal Parametro de Comparacién

Método de Evaluacién
Sugeridas

Funciones de la | Sin alteracion del | Alteracion episodica persistente | Evaluacion Clinica

Conciencia b110 estado de la | (estupor, coma y estado | Eeg, Tc, RM, Spect, PSM

conciencia vegetativo)
Funciones de la | Sin alteracion Desorientacion auto y alopsiquica | Evaluacion clinica
Orientacion no episédico Acorde a edad

(tiempo, lugar y
persona) b114
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Funciones
Psicosociales
Globales b122

Sin alteracion

Presencia de trastornos de la
interaccion  social, de la
comunicacion y de patrones del
compottamiento que alteran su vida
de relacion

Evaluacién clinica
Criterios del DSM IV-TR
Nifios: CHAT, ADOS,
ADIR, HBS.

Funciones del
Temperamento y
la  personalidad
b126

Sin alteraciones

Presencia de alteraciones que
perturban su vida de relacion

Evaluacion clinica
Test proyectivos
14-18 afio: MMPI-A
Adultos: MMPI-2

Funciones

Sin alteraciones

Abulia-hipobulia

Evaluacién clinica

relacionadas con Impulsividad MMPI-A EEAG

la energia y los Craving

impulsos b130

Funciones del | Sin alteraciones Insomnio de conciliacion y Nifios: Polisomnografia
suefio b134 mantenimiento moderado a Adultos: La escala de

severo Parasomnia

somnolencia Epworth

Funciones de la
atencion b140

Sin Alteraciones

Moderado a severo
Hiperprosexia,
Hipoprosexia

Test de colores y
palabras

(Stroop)

Test de figura compleja
de Rey Tablas Conners

Funciones Sin Alteraciones Retraso psicomotor Nifios: Evaluacion
Psicomotoras Excitacién y Agitacion Clinica
b147 Negativismo Bender, Desarrollo
Hipo-Hiperquinesia Psicomotor primera
Catatonia, negativismo, infancia Brunet-Lezine
Ecopraxia y ecolalia Escala de Bayley,
Desarrollo de Gasel
Adultos: Evaluacion
Clinica Bender
Funciones Sin alteraciones Hipertimia, hipotimia, irritabilidad,

emocionales b152

labilidad emocional, Retraccién
emocional, disforia

Nifios: Evaluacion clinica
Técnicas proyectivas
Adultos: Escala de
Depresion de Hamilton
[nventario de Depresion
de Beck.

Técnicas Proyectivas.

Funciones de la

Sin alteraciones

Tlusiones, alucinaciones auditivas,

Evaluacién clinica

percepcion b156 visuales, olfativas, viso espacial
Funciones del Sin alteraciones Ideas de referencia, ideas de | Evaluacidn clinica
pensamiento b160 persecucion, ideas  delirantes
bradipsiquia,
taquipsiquiarumiacion, obsesiones
perseveracion, tangencialidad,
Viscosidad. Disgregacion
Funciones Sin alteraciones Disfuncion ejecutiva, Trastorno en | Evaluacién
cognitivas la abstraccion, organizacién y | Neurocognitiva. Test de
superiores b164 planificacion,  resolucion  de | Figuras Complejas de
problemas, Introspeccion. Rey. Test de Bender.
Test de Wisconsin
Pruebas de ejecucién del
WISC. [1I
Funciones Sin alteraciones Trastornos del desarrollo del | Nifios: Test de Boston.
mentales del lenguaje, jergafasias, ecolalias, | Fluidez Verbal.
lenguaje b167 neologismos. Desordenes de la | Adultos: Test de Boston
fluidez Afasias receptiva, | para afasias. Evocacién
expresiva. categorias (animales,
palabras iniciadas por P,
test FAS)
Funciones Sin alteraciones Dispraxia Apraxia ideacional, del | Observacion Clinica
mentales vestir y del habla

relacionadas con
el encadenamiento
de movimientos
complejos b176

Experiencias
relacionadas con
uno mismo y con
el tiempo b180

Sin alteraciones

despersonalizacion,
desrealizacion, miembro fantasma

Evaluacién clinica Test
proyectivos

Tics y Ausencia Tics vocales, coprolalia y bruxismo | Evaluacion Clinica
manierismos

b7652

Estereotipias y Ausencia Acunarse, contonearse, aleteo Evaluacion Clinica

perseverancia
motora
b7653

manos

14
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Articulo 43. En la discapacidad psicosocial (Mental) se evaluara la actividad y participacion de la
persona contemplando aspecios relacionados con la capacidad del individuo de llevar a cabo una
vida auténoma, ademas de su capacidad educativa y laboral.

Articulo 44. Para evaluar la discapacidad psicosocial (Mental) se debera tomar en cuenta el déficit
de concentracion, focalizacion, mantenimiento de la atencién, continuidad en la ejecucion de la
accion, el ritmo en la ejecucién de tareas, de modo que la finalizacion de las tareas educativas y
laborales se lleve a cabo en tiempo razonable.

SECCION 5
Discapacidad Intelectual

Articulo 45. Se considera discapacidad intelectual a los trastornos del desarrollo intelectual que
comienza durante el periodo de desarrollo y que incluye limitaciones del funcionamiento intelectual
como también del comportamiento adaptativo en los dominios conceptual, social, y practico.

Axticulo 46. Para evaluar la discapacidad intelectual se debera tomar en cuenta la deficiencia de
las funciones intelectuales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la
experiencia, confirmados mediante la evaluacién y pruebas de inteligencia estandarizadas
individualizadas.

Articulo 47. En la discapacidad intelectual se evaluara la actividad y participacion de la persona
contemplando aspectos relacionados con la capacidad del individuo de llevar a cabo una vida
autonoma, ademas de su capacidad educativa y laboral.

Se debera evaluar las limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion en nifios y
adolescentes (0 a 17 afios), considerando el rol propio de la nifiez y la adolescencia, teniendo en
cuenta el desarrollo psicologico esperable para su etapa evolutiva, de acuerdo con las tareas basicas
que establecidas en el siguiente listado. Si se tequiere podran utilizarse categorias de un capitulo
de la CIF no citado en este listado.

En la discapacidad intelectual se establecera como parametros para evaluar las funciones corporales
las siguientes:

FUNCIONES CORPORALES
Categorias Valor normal Parimetro de Comparacion Método de Evaluacion
_ Sugeridas
Funciones de la Sin alteracion del | Alteracion episodica persistente Evaluacion Clinica
Conciencia b110 estado de la | (estupor, comay estado Eeg; Te, RM, Spect, PSM
conciencia vegetativo) |
Funciones de la Sin alteracion Desorientacion auto y alopsiquica | Evaluacion clinica
Orientacion no episdédico Acorde a edad
(tiempo, lugary
~persona) bl14 N
Funciones Ci>de 70-75 Cl <de 70-75 Nifios: Escala de
intelectuales b117 inteligencia WISC- III-IV
Adultos: Wechsler
Funciones Sin alteracion Presencia de trastornos de la | Evaluacién clinica
Psicosociales interaccion social, . de la | Criterios del DSM V-TR
Globales b122 comunicacion y de patrones del | Nifios: CHAT, ADOS,
comportamiento que alteran su | ADIR, HBS.
vida de relacion.
Funciones Sin alteraciones | Abulia-hipobulia Impulsividad | Evaluacion clinica MMPI-
relacionadas con Craving AEEAG
la energia y los
impulsos b130
| Funciones de la | Sin Alteraciones | Moderado a severo Test de colores y palabras
atencion b140 Hiperprosexia, (Stroop)
Hipoprosexia Test de figura compleja de
| Rey Tablas Conners
Funciones de la Sin alteraciones | Anormalidades de moderadas a | Evaluaciones
memoria bl44 severas, que interfieren | neurocognitivas
significativamente en el | Test de figuras complejas de
aprendizaje y en su vida de | Rey
relacién. Lista de palabras de Rey
Adultos: Minimental
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Funciones Sin Alteraciones | Retraso psicomotor Nifios: Evaluacion Clinica
Psicomotoras Excitacion y Agitacion, | Bender, Desarrollo
b147 Negativismo Psicomotor primera infancia
Hipo-Hiperquinesia,  Catatonia, | Brunet-Lezine
negativismo, Ecopraxia y ecolalia | Escala de Bayley, Desarrollo
de Gasel
Adultos: Evaluacion Clinica
Bender
Funciones Sin alteraciones Hipertimia, hipotimia, | Nifios: Evaluacién clinica
emocionales b152 irritabilidad, labilidad emocional, | Técnicas proyectivas
Retraccion emocional, disforia Aduitos: Escala de
Depresion  de  Hamilton
Inventario de Depresién de
Beck.
Técnicas Proyectivas
Funciones Sin alteraciones | Disfuncién ejecutiva, Trastornos | Evaluacion Neurocognitiva.
cogpitivas en la abstraccion, organizacion y | Test de Figuras Complejas
superiores b164 planificacion,  resolucion  de | de Rey. Test de Bender.
problemas, Introspeccién. Test de Wisconsin
: Pruebas de ejecucion del
- WISC. 111
Funciones Sin alteraciones | Trastornos del desarrollo del | Nifios: Test de Boston.
mentales del lenguaje, jergafasias,- ecolalias, | Fluidez Verbal.
lenguaje b167 neologismos. Desérdenes de la | Adultos: Test de Boston
fluidez Afasias receptiva, | para afasias. Evocacion
expresiva. categorias (animales,
palabras iniciadas por P, test
il FAS)
Funciones Sin alteraciones | Nifios: Moderada a severa por | Subescala Aritmética
relacionadas con alteracion o limitacion en la forma, | (WISC- R).
el caleulo b172 velocidad, orden, calidad o | Subpruebas de la escala
cantidad de calculo. McCarthy (MSCA).
Adultos: Puede calcular poco
funcionalmente por alteraciéon o
limitacion en la forma, velocidad,
orden, calidad o cantidad.
Funciones Sin alteraciones | Dispraxia Apraxia ideacional, del | Observacién Clinica
mentales vestir y del habla
relacionadas con
el
encadenamiento
de movimientos
complejos b176
Tics y Ausencia Tics vocales, coprolalia 'y Evaluacion Clinica
manierismos bruxismo
b7652 B S N ol N [
Estereotipias y Ausencia Acunarse, contonearse, aleteo Evaluacion Clinica
perseverancia manos
motora b7653 I o

APRENDIZAJE Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Nifiosde 0 a 5
afos

Nifios de 6 a 12 afios

Adolescentes de 13 a 17 afios

Adultos

Experiencias
sensoriales
intencionadas

Mirar d110

Aprendizaje basico

Copiar d130
Repetir d135
Aprender a leer
d140

e Aprender a
escribir d145

e Aprender a
calcular d150

e Adquisicion de
habilidades
basicas d1550

e Adquisicion  de
habilidades
complejas d1551

Aprendizaje basico

Adquisicion de habilidades
complejas d1551

Aplicacion del Conocimiento

Centrar la atencién d160
Pensar d163

Resolver Problemas d175
Tomar decisiones d177

Aprendizaje
basico

e Copiar d130
¢ Repetir d135

Aplicacion del
Conocimiento

e Centrar la
atencién d160
e Pensar dl63

Aplicacion del Conocimiento

Centrar la atencion d160
Pensar d163
Leer d166
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e Adquisicion de | o Leer d166 Escribir d170
habilidades e Escribir d170 Calcular d172
basicas d1550 | e Calcular d172 Resolver Problemas simples
o Resolver d1750
Problemas Resolver Problemas complejos
simples d1750 dl1751
Tomar decisiones d177
Aplicacion del
conocimiento
» Centrar la
atencion d160
Tareas y Demandas Generales / Vida Doméstica
Niifios de 0 Nifios de 6 a 12 aiios Adolescentes de 13 a 17 Adultos
a 5 afios aiios
Llevar a cabo una Observar en vida Observar en vida diaria
Manejo Unica tarea d210 diaria
del Llevar a cabo una tarea
estrés y Llevar a cabo una Llevar a cabo una sencilla d2100 -
otras tarea sencilla tarea sencilla
demanda d2100 d2100 Llevar a cabo una tarea
s compleja d2101
psicolégi Llevar a cabo una Llevar a cabo una
cas d240 tarea compleja tarea compleja Llevar a cabo una unica
d2101 d2101 tarea en grupo d2103
Llevar a cabo una Llevar a cabo una Llevar a cabo multiples
Ginica tarea lnica tarea en tareas d220
independientement grupo d2103
e d2102 Llevar a cabo rutinas diarias
Lievar a cabo d230
Llevar a cabo una miulltiples tareas
inica tarea en d220 Manejo del estrés y otras
grupo d2103 demandas psicologicas d240
Llevar a cabo
Manejo del estrés y rutinas diarias Adquisicion de lo necesario
otras demandas d230 para vivir
psicoldgicas d240
Manejo del estrés y Adquisicion de un lugar para
otras demandas vivir d610
psicolégicas d240
Adquisicién de bienes y
servicios d620
Tareas del hogar
Preparar comidas d630
Realizar los quehaceres de la
casa d640
Comunicacion
Nifios de 0 Nifios de 6 a 12 afios Adolescentes de Adultos
a 5 afios 13 a 17 afios
Comunic Comunicacion — Comunicacioén — Comunicacién — Recepcion
acion — Recepcion Recepcion
Recepci Comunicacién-recepcion de
on Comunicacion- Comunicacion- mensajes hablados d310
recepcion de recepcion de
Comunic mensajes hablados mensajes hablados
acion- d310 d310
recepciod
n de
mensajes
hablados
d310
Comunic Comunicacién — Comunicacién — Comunicacién — Produccion
acion — Produccion Produccion
Producci Hablar d330
on Hablar d330 Hablar d330
Hablar
d330
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Conversacion y
utilizacion de
aparatos y técnicas
de comunicacidn

Conversacion d350

Iniciar una
conversacion
d3500

Mantener una
conversacion
d3501

Finalizar una
conversacion
d3502

| Conversacion y

utilizacion de
aparatos y técnicas
de comunicacion

Conversacion d350

Iniciar una
conversacion
d3500

Mantener una
conversacion
d3501

Finalizar una
conversacion
d3502

Conversacion y utilizacion
de aparatos y técnicas de
comunicacion

Conversacion d350

Iniciar una
conversacién d3500

Mantener una conversacion
d3501

Finalizar una conversacion

d3502

Interacciones y Relaciones Interpersonales

Tolerancia en las
relaciones d7102

Interacciones

interpersonales basicas
d7i0

Niiios de 0 a Nifios de 6 a 12 aiios Adolescentes de Adultos
S aiios .13 a 17 aiios
Interacciones | Interacciones Interacciones Interacciones interpersonales
interpersonale | interpersonales interpersonales generales | generales
s generales generales

Interacciones interpersonales
basicas d710

Interacciones interpersonales

Relaciones con extrafios
d730 '

Relaciones formales
d740

Relaciones sociales
informales d750

Relaciones con extrafios
d730

Relaciones formales
d740

Relaciones sociales
informales d750
Relaciones intimas d770

Interacciones Interacciones complejas d720
interpersonales interpersonales
complejas d720 complejas d720
Establecer relaciones
| d7200 e
Interacciones Interacciones Interacciones interpersonales
interpersonaies interpersonales particulares
particulares particulares

Relaciones con extrafios d730
Relaciones formales d740

Relaciones sociales informales
d750

Relaciones intimas d770

Vida econdémica

Transacciones
econdmicas basicas
d860

' Areas Principales de la Vida
Niiios de 0 Nifios de 6 a 12 afios Adolescentes de Adultos
a S afios 13 a 17 afios
Educacion Educacion Educacion Educacion
Educacion no | Educacion escolar d820 | Educacion escolar d820 | Formacion Profesional d825
reglada d810 Educacién otras Educacion otras Educacion Superior d830
Educacion especificadas y no especificadas y no
preescolar especificada d839 especificada d839
d8is
Educacion
otras
especificadas
y no
especificada
d839

Vida econémica

Transacciones
economicas bdsicas
d860

Vida econémica

Transacciones econdmicas basicas
d860

Transacciones econdmicas
complejas d865

Autosuficiencia econdémica d870

Trabajo y Empleo

Aprendizaje (preparacién para el
trabajo) d840

Conseguir, mantener y finalizar
un trabajo d845

Trabajo remunerado d850
Trabajo no remunerado d855

18
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Vida Comunitaria, Social y Civica

Discapacidad Visceral

Niiios de 0 Nifios de 6 a 12 afios Adolescentes de Adultos
a 5 aiios 13 a 17 aiios
Vida Vida Comunitaria d910 | Vida Comunitaria d910 | Vida Comunitaria d910
Comunitaria
d910 Tiempo Libre y de Ocio | Tiempo Libre y de Ocio | Tiempo Libre y de Ocio d920
d920 d920
Tiempo Libre Religion y Espiritualidad d930
y de Ocio Religion y Espiritualidad | Religion y Espiritualidad
d920 d930 do30
Autocuidado
Nifios de 0 Nifios de 6 a 12 afios Adolescentes de Adultos
a 5 afios 13 a 17 afios
Comer d550 Comer d550 Comer d550 Comer d550
Beber d560 Beber d560 Beber d560 Beber d560
Vestirse d540 Vestirse d540 Vestirse d540
Lavarse d510 Lavarse d510 Lavarse d510
Cuidado de las partes del | Cuidado de las partes del | Cuidado de las partes del cuerpo
cuerpo d520 cuerpo d520 ds20
Higiene Higiene personal Higiene personal
personal relacionada con los relacionada con los Higiene personal relacionada con
relacionada procesos de excrecion procesos de excrecién los procesos de excrecion d530
con los d530 ds530
procesos de Regulacion de la Miccion d5300
excrecion Regulacion de la Regulacion de la
d530 Miccion d5300 Miccién d5300 Regulacion de la defecacion
d5301
Regulacién de | Regulacion de la Regulacién de la
la Miccién defecacion d3301 defecacion d5301 Cuidado menstrual d5302
d5300 Cuidado menstrual Cuidado menstrual
d5302 d5302
Regulacion de Cuidado de la propia Cuidado de la propia salud d570
la defecacion salud d57
d5301
SECCION 6

Articulo 48. Se considerara discapacidad visceral a las deficiencias en las funciones y
estructuras corporales de los sistemas cardiovascular, hematoldégico, inmunologico,
respiratorio, digestivo, metabdlico, endocrino y genitourinarias que pueden estar o no
asociadas a otras funciones y/o estructuras corporales deficientes, y a las limitaciones que
presente el individuo al realizar una tarea o accion en un contexto o entorno normalizado,
tomando como parametro su capacidad y habilidad real.

Articulo 49. Se estableceran como pautas para las funciones corporales a evaluar en la

discapacidad visceral con condicion de salud de origen cardiovascular las siguientes:

Funciones Corporales
Condicion de Salud de Origen Cardiovascular
Categoria Valor normal Linea de corte B Método de evaluacion
Frecuencia 60-100 latidos/min Se evaluara segin la condicion de | Electrocardiograma
cardiaca salud que presente la persona Holter
b4100 (ejemplos: arritmias, cardiopatias | Prueba Ergométrica
(Taquicardia / isquémicas, otras) Graduada
Bradicardia)
Ritmo SI/NO Electrocardiograma
cardiaco Holter
(arritmias) Prueba Ergométrica
b4101 Graduada -
Fuerza de +50% 35% Ecocardiograma
contraccion de Spect
los Resonancia Magnética
musculos Nuclear
ventriculares
(insuficiencia
cardiaca)
b4102 o |

19




No. 29962-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 01 de febrero de 2024

las arterias
b4150

teniendo en cuenta las
tablas existentes de
normalidad segun sexo/
edad/ peso/ superficie
corporal.

Funciones CFO CFlIllo Prueba Ergométrica

relacionadas 5 mets Graduada

con la Spect

tolerancia al Test de caminata de 6
_ejercicio b455 minutos.

Funciones de PSAP <15 PSAP> 60 Ecocardiograma

los vasos mmHg mmHg

Sanguineos Estenosis arterial moderada a severa | Ecocardiograma- Doppler-

b415 Flujo conservado Insuficiencia Color

venosa severa
) Continencia venosa

Funciones del Sat. 02 Sat 02 < 90% Prueba Ergométrica

corazdn, otras >97% en reposo o esfuerzo Graduada

especificadas Test de la caminata de 6

(hematosis) minutos

b4108

Funciones de | Se deberan evaluar Ergometria

Funciones de
la presién
arterial b420

Se deberan evaluar
teniendo en cuenta las
tablas existentes de
normalidad segtin sexo/
edad/ peso/ superficie
corporal.

Toma de presién con
esfigmomanémetro

Articulo 50. Se estableceran como pautas para las funciones corporales a evaluar en la
discapacidad visceral con condicién de salud de origen renal y urologico las siguientes:

Funciones Corporales

Condicién de Salud de Origen Renal y Urolégico

Categoria Valor Normal Linea de corte Método de evaluacion
Filtracion  de | 100 ml/min/1.73m? Menor 10 Laboratorio
orina b6100 mi/min/1.73m? Tasa de Filtracion

Glomerular
Filtracion  de | 100 ml/min/1.73m? Menor 20 Laboratorio
orina en nifios ml/min/1.73m2 Tasa de Filtracion
b6100 Glomerular
Filtracién de 100 ml/min/1.73m? Laboratorio
orina en Tasa de Filtracion
personas con Menor 20 Glomerular
Diabetes ml/min/1.73m2
Mellitus b6100
Orinar Vaciado espontaneo Residuo Clinica
(vaciado de la miccional patologico / Urodinamia
vejiga) ostomia
b6200
Continencia Continencia Incontinencia
urinaria Clinica
b6202 Urodinamia

Articulo 51. Se estableceran como pautas para las funciones corporales a evaluar en la

discapacidad visceral con condicién de salud de origen respiratorio las siguientes:

Funciones Corporales

Condicién de Salud de Origen Respiratorio

CAtegonia Valor Normal LN e cowe Método de evaluacion
Funciones VEF, post BD menor Espirometria
respiratorias b440 del 50%
del valor teérico
Inhalacion de aire, normal
intercambio de Frestisnet Test de difusion de
gases, expulsion de A il FVC <50% del valor | monéxido de carbono
A respiratoria= 10- »
aire. - tedrico
20 respiraciones

or minuto Nofinal
Funciones de la| P
frecuencia b4400 DLCO < 10,5 ml/ min /
Ritmo respiratorio mmHg

b4401

0 < 40% del valor

Gases arteriales
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previsto
normal
Profundidad de la pO:=%30 .
ey pCO2>35 Polisomnografia
respiracion b4402 Saturacién de Oz< 90
indice
apnea/hipopnea< 10 L _
Sensaciones
asociadas
s o elion s Disnea a ejercicios Disnea grado 2 o
respiratorias b460 | . J & Clinica
. ntensos mayor
Sensaciones tales
como acortamiento
de la respiracion o
Disnea a gjercicios Disnea grado 2 o Clinica
Funciones intensos mayor< de 5 METS .
- METS > 5 METS Espirometria
relacionadas con la
tolerancia al ;
ejercicio b455 Test de caminata
Prueba Ergométrica Graduada
Funciones de los
Misculos
respiratorios b445 | p— 10-20 x min Disnea grado 2 o
. mayor Espirometria
Fm,lcm"es de ]OS. Disnea a FVC < 50% del valor
Musculos toracicos | . . . "
. . ejercicios tedrico Electromiografia
respiratorios b4450 | .
intensos Normal
Funciones del
Diafragma b4451 R & v L ~
Funciones de la
voz b310
” Afonfa Clinica
Produccion y
calidad b3100

Fonacion b3101

Articulo 52. Se estableceran como pautas para las funciones corporales a evaluar en la
discapacidad visceral con condicion de salud de origen hepético las siguientes:

Funciones Corporales
Condicion de Salud de Origen Hepatico

Categoria

Valor
normal

Linea de corte

Meétodo de evaluacion

Funciones
relacionadas con la
Coagulacion
(tiempo de
Protrombina %)
b4303

>70%

< 40%

Laboratorio
coagulacion)

(Tiempos

de

Retencion de agua
b54500

Sin retencién

Ascitis

Clinico y ecografico

Metabolismo de las
proteinas
(Albimina) b5402

>3.5 g/dl

<2,8 g/dl

Laboratorio

Funciones de los
sistemas

digestivo,
metabolico y
endocrino, otras
especificadas b598
Bilirrubina (mg/dl)

<2 mg/dl

>3 mg/dl

Laboratorio

Nivel de conciencia
b1100

Normal

IV

Clinico (Grado de encefalopatia
hepitica)

Funciones
relacionadas con el
balance hidrico,
mineral y
electrolitico b545

Clinico
Laboratorio

Articulo 53. Se estableceran como pautas para las funciones corporales a evaluar en la

discapacidad visceral con condicién de salud de origen digestivo las siguientes:
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Funciones Corporales
Condicion de Salud de Origen Digestivo

Categoria Valor Normal Linea de Corte Método de Evaluacién Sugerido
Funciones Sin Alteracién Funcién alterada/ Clinica
relacionadas alimentacion enteral/
con la ingestion: ostomia Serie esofagogatroduodenal
Succién b5100 Endoscopia
Masticacién t
b5102 .
Tragar b5105 o
Funciones Sin Alteracion Funcion alterada Clinica
relacionadas con /ostomia
la digestion: Laboratorio
Transporte de Imégenes
comida a través de
estdmago e

intestinos b5150

Absorcion de
nutrientes b5152

Funciones Sin Alteracion Ostomia / Incontinencia | Clinica
relacionadas con
la defecacion: Imagenes

Eliminacion de
heces b5250

Consistencia fecal
b5251

Frecuencia de la
defecacion b5252
Continencia
Fecal

b5253

CAPITULOIV
CRITERIOS PARA EXPEDIR LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Articulo 54. En casos de discapacidad fisica correspondera otorgar la certificacion de

discapacidad cuando la persona presente el siguiente esquema de alteraciones al describir
el perfil de funcionamiento:

1. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 3 0 4, y en estructuras
corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la extensién de la
deficiencia, alteraciones valoradas en grado 3 o 4.

La persona debera presentar limitaciones en la actividad y participacidn, solo tomando
en cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en grado de 2 a 4 en, por lo
menos, el 39% de los items codificados.

2. A nivel estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a
la extension de la deficiencia, y en funciones corporales alteraciones valoradas en
grado.

3. Lapersona deberd presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo tomando
en cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en grado de 36 4 en, por lo menos,
el 39% de los items codificados.

Paragrafo. En el caso en que no se pueda especificar la extension de la deficiencia de la

estructura corporal afectada, se considerara la extension de la deficiencia de la funcion
corporal.

Articulo 55. En casos de discapacidad sensorial auditiva correspondera otorgar la
certificacion de discapacidad cuando la persona presente el siguiente esquema de

alteraciones al describir el perfil de funcionamiento:

A nivel Estructuras Corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
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extension de la deficiencia, y en Funciones Corporales, cuando se presenten alteraciones
valoradas en grado de 2 a 4, en el 37% de las categorias evaluadas. La persona debera
presentar, a nivel de Actividad y Participacion, limitaciones en la capacidad, valoradas en
grado de 2 a 4, por lo menos en el 39% de las categorias evaluadas.

En los casos en que no sea posible especificar la extension de la deficiencia en el
componente de Estructuras Corporales, se valorara la limitacion de la capacidad de grado
2 a 4 en por lo menos en el 50% de las categorias codificadas en el componente de
Actividad y Participacion.

Articulo 56. En casos de discapacidad sensorial visual correspondera otorgar la
certificacion de discapacidad cuando la persona presente el siguiente esquema de
alteraciones al describir el perfil de funcionamiento:

1. Anivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 3 o0 4, y en estructuras

corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la extension de la
deficiencia, alteraciones valoradas en grado 3 o 4. En este esquema de alteraciones las
categorias codificadas en Actividad y Participacion podrian estar valoradas de 0 a 4
tomando en cuenta el calificador que se refiere al desempefio. ,
Este criterio corresponde a aquellas personas que presenten en el mejor 0jo, vision
menor o igual a 0.3 6 20/60, con la mejor correccion optica, y/o campo visual menor
de 20° desde el punto de fijacion o en casos de hemianopsia bilateral homdénima o
heterénima. ‘

2. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2, en la escala
equivalente de 4/10 a 5/10 de Agudeza Visual en el mejor ojo. La persona debe
presentar restricciones graves valoradas con grados de 3 o 4, enel 50% de los items
codificados en Actividad y Participacion, tomando en cuenta el calificador que refiere
al desempefio.

Articulo 57. En casos de discapacidad psicosocial (mental) correspondera otorgar la
certificacion de discapacidad conforme a los esquemas de alteraciones agrupados por
condiciones de salud con igual perfil de funcionamiento, estos son:

1. Las personas con discapacidad mental, que presentan el siguiente esquema de
alteraciones al describir el perfil de funcionamiento:

a. En nifios a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 1, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado 1. El nifio debe
presentar limitaciones en la Actividad y Participacion valoradas en grado de 2 a 4,
en por lo menos el 50% de los items codificados tomando en cuenta el calificador
que refiere a la capacidad.

b. En nifios a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado2 a4,y
en estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado de 2 a 4. El nifio debe
presentar limitaciones en la Actividad y Participacién valoradas en grado de 2 a 4,
en por lo menos el 39% de los items codificados tomando en cuenta el calificador
que refiere a la capacidad.

c. En adultos, a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 1,y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado 1. La persona debe
presentar limitaciones en la Actividad y Participacion valoradas en grado de 3 a 4,
en por lo menos el 50% de los items codificados tomando en cuenta el calificador
que se refiere a la capacidad.

d. En adultos, a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2 a 4,
y en estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a
la extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado de 2 a 4. La persona
debe presentar limitaciones en la Actividad y Participacion valoradas en grado de 3
0 4, en por lo menos el 39% de los items codificados tomando en cuenta el
calificador que se refiere a la capacidad.

2. En personas con trastornos de conducta, que presenten el siguiente esquema de
alteraciones al describir el perfil de funcionamiento:
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estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grados de 3 a 4. La persona
debera presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo tomando en
cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en grado de 2 a 4 en, por lo
menos, el 39% de los items codificados.

b. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2 a 4, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grados 8 o 9. La persona
deberd presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo tomando en
cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en grado de 2 a 4 en, por lo
menos, el 39% de los items codificados.

3. En personas con trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de sustancias
psicoactivas se tendra en cuenta la condicion de salud que subyace en la persona y/o
consecuencias resultantes del trastorno adictivo.

Articulo 58. En casos de discapacidad intelectual correspondera otorgar la certificacion de
discapacidad conforme a los esquemas de alteraciones agrupados por condiciones de salud
con igual perfil de funcionamiento, estos son:

1. Las personas con discapacidad intelectual, que presentan el siguiente esquema de
alteraciones al describir el perfil de funcionamiento:

a. En nifios a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 1, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado 1. El nifio debe
presentar limitaciones en la Actividad y Participacion valoradas en grado de 2 a 4,
en por lo menos el 50% de los items codificados tomando en cuenta el calificador
que refiere a la capacidad.

b. En nifios a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2 a 4, y
en estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado de 2 a 4. El nifio debe
presentar limitaciones en la Actividad y Participacion valoradas en grado de 2 a 4,
en.por lo menos el 39% de los items codificados tomando en cuenta el calificador
que refiere a la capacidad.

c. En adultos, a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 1, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado 1. La persona debe
presentar limitaciones en la Actividad y Participacion valoradas en grado de 3 a 4,
en por lo menos el 50% de los items codificados tomando en cuenta el calificador
que se refiere a la capacidad.

d. En adultos, a nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2 a 4,
y en estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a
la extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grado de 2 a 4. La persona
debe presentar limitaciones en la Actividad y Participacion valoradas en grado de 3
0 4, en por lo menos el 39% de los items codificados tomando en cuenta el
calificador que se refiere a la capacidad.

2. En personas con trastornos del aprendizaje, trastornos motores y trastornos de la
comunicacién, tomando en cuenta la comorbilidad con otros tipos de trastornos, que
presenten el siguiente esquema de alteraciones al describir el perfil de funcionamiento:

a. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2 a 4, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grados de 2 a 4. La persona
deberd presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo tomando en
cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en grado de 2 a 4 en, por lo
menos, el 50% de los items codificados.

b. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2 a 4, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grados 8 0 9. La persona
debera presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo tomando en
cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en grado de 2 a 4 en, por lo ,
menos, el 50% de los items codificados. /
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3. En personas con trastornos cognitivos que presenten el siguiente esquema de
alteraciones al describir el perfil de funcionamiento:

a. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 2, y en estructuras
corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la extension de la
deficiencia, alteraciones valoradas en grado 2.

La persona deberd presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo
tomando en cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en grado de 2 a 4 en,
por lo menos, el 50% de los items codificados.

b. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado de 3 a 4, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grados de 3 a 4.

La persona deberd presentar limitaciones en la actividad y participacioén, solo
tomando en cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en gradode 3 a4 en,
por lo menos, el 39% de los items codificados.

c. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 3 a 4, y en
estructuras corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la
extension de la deficiencia, alteraciones valoradas en grados 8 0 9.

La persona debera presentar limitaciones en la actividad y participacioén, solo
tomando en cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, en gradode 3 a4 en,
por lo menos, el 39% de los items codificados.

Articulo 59. En casos de discapacidad visceral corresponderd otorgar la certificacion de
discapacidad conforme a los esquemas de alteraciones agrupados por condiciones de salud
con igual perfil de funcionamiento, estos son:

1. A nivel de funciones corporales, alteraciones valoradas en grado 3 o 4, y en estructuras
corporales, solo tomando en cuenta el caliticador que se refiere a la extension de la
deficiencia, alteraciones valoradas en grado 3 o 4.

La persona debera presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo tomando
en cuenta el calificador que se refiere a la capacxdad en grado de 3 a 4 en, por lo
menos, el 37% de los items codificados. :

2. A nivel de funciones corporales, alteraciones Va-loradas en grados3o 4, y en estructuras
corporales, solo tomando en cuenta el calificador que se refiere a la extension de la
deficiencia, alteraciones valoradas en grados 8 0 9.

La persona debera presentar limitaciones en la actividad y participacion, solo tomando
en cuenta el calificador que se refiere a la capacidad, valoradas en grado de 3 a 4 en,
por lo menos, el 37% de los items codificados.

CAPITULO V ] ]
PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION, VALORACION Y CERTIFICACION
DE LA DISCAPACIDAD

Articulo 60. La certificacion de la discapacidad se solicitard a peticion de parte interesada,
completando el formulario de solicitud, que deberd acompafiarse de copia de cédula de
identidad personal del solicitante o certificado de nacimiento. En el caso de los menores de
edad, debera aportarse copia de cédula de la madre, padre o tutor. Ademas, se debera
aportar los documentos establecidos como requisitos para cada tipo de discapacidad
conforme se indica en este reglamento.

Todo extranjero que solicite la certificacion de la discapacidad, en adicién a los requisitos
sefialados para cada tipo de discapacidad, debera aportar copia del carné emitido por el
Servicio Nacional de Migracion, el cual debe estar vigente.

Articulo 61. Los documentos exigidos como requisitos para la certificacion de la
discapacidad deben presentarse en original o copia cotejada con fecha, firma y sello del
médico y/o equipo interdisciplinario tratante de la persona.

No deben tener una vigencia mayor a doce (12) meses al momento de presentar la solicitud
ante la SENADIS.

En caso de exdmenes y/o documentos provenientes del extranjero se deberan presentar en
original, debidamente traducido al idioma espafiol por intérprete publico autorizado y

cumplir con las autenticaciones a través del sello de apostilla o estar debidamente /s

legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Panama.
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Articulo 62. La solicitud de certificacion de discapacidad fisica debera acompafiarse.de los
siguientes requisitos:

1. Resumen del historial clinico, donde conste el diagnéstico compieto, estado actual del
paciente, tratamientos realizados y respuesta a los mismos en original o copia cotejada,
con firma, fecha y sello del médico tratante.

2. Estudios complementarios de acuerdo a la condicioén de salud, de conformidad a lo
establecido en el Manual de Procedimientos.

Articulo 63. La solicitud de certificacion de discapacidad sensorial auditiva debera
acompafiarse de los siguientes requisitos:

1. Resumen del historial clinico, donde conste el diagndstico completo, estado actual del
paciente, tratamientos realizados y respuesta a los mismos en original o copia cotejada,
con firma, fecha y sello del médico tratante.

2. Estudios complementarios de acuerdo a la condicion de salud, de conformidad a lo
establecido en el Manual de Procedimientos.

Articulo 64. La solicitud de certificacion de discapacidad sensorial visual debera
acompaiiarse de los siguientes requisitos:-

1. Resumen del historial clinico, donde conste el diagnostico completo, estado actual del
paciente, tratamientos realizados y respuesta a los mismos en original o copia cotejada,
con firma, fecha y sello del médico tratante.

2. Estudios complementarios de acuerdo a la condicién de salud, de conformidad a lo
establecido en el Manual de Procedimientos.

Articulo 65. La solicitud de certificacion de discapacidad intelectual debera acompaiiarse
de los siguientes requisitos:

1. Resumen del historial clinico, donde conste el diagnéstico completo, estado actual del
paciente, tratamientos realizados y respuesta a los mismos en original o copia cotejada,
con firma, fecha y sello del médico tratante.

2. Estudios complementarios de acuerdo a la condicion de salud, de conformidad a lo
establecido en el Manual de Procedimientos.

Articulo 66. La solicitud de certificacion de discapacidad psicosocial (mental) debera
acompaifiarse de los siguientes requisitos:

1. Resumen del historial clinico, donde conste el diagndstico completo, estado actual del
paciente, tratamientos realizados y respuesta a los mismos en original o copia cotejada,
con firma, fecha y sello del médico tratante.

2. Estudios complementarios de acuerdo a la condicién de salud, de conformidad a lo
establecido en el Manual de Procedimientos.

Articulo 67. La solicitud de certificacién de discapacidad visceral debera acompaiiarse de
fos siguientes requisitos:

1. Resumen del historial clinico, donde conste el diagnéstico completo, estado actual del
paciente, tratamientos realizados y respuesta a los mismos en original o copia cotejada,
con firma, fecha y sello del médico tratante.

2. Estudios complementarios de acuerdo a la condicién de salud, de conformidad a lo
establecido en el Manual de Procedimientos.

Articulo 68. La Direccion Nacional de Certificaciones de la SENADIS otorgara un cupo
en el que se indicaré la fecha, hora y lugar en que la Junta Evaluadora de la Discapacidad
llevara a cabo la evaluacién de la persona solicitante, esto se hard una vez la persona
presente la solicitud con la informacion completa y firmada, ademas de los requisitos
establecidos para completar el expediente de la persona que solicita la evaluacion.

Articulo 69. En el dia establecido para la evaluacion de la persona solicitante, la Junta
Evaluadora de la Discapacidad compietara el protocolo de evaluacion de forma virtual o
manuscrita y codificara las categorias CIF adecuadas a las preguntas que se realicen como
parte del cuestionario de la entrevista. La Junta Evaluadora de la Discapacidad debera
valorar las categorias CIF codificadas, agregando el calificador que corresponda segun el
nivel de funcionamiento de la persona evaluada. La evaluacién podra ser presencial o /
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virtual, dependiendo de los casos establecidos en el manual de procedimientos. Es
obligatoria la presencia de la persona solicitante de la certificacion de discapacidad al
momento de la evaluacion que realice la Junta Evaluadora de la Discapacidad.

Articulo 70. Una vez realizada la valoracién y la codificacion con CIF, la Junta Evaluadora
de la Discapacidad determinara, conforme a los criterios establecidos por tipo de
discapacidad, si corresponde otorgar la certificacion de discapacidad. En caso de que
corresponda, otorgard la certificacion de discapacidad en el protocolo de evaluacién. La
Direccién Nacional de Certificaciones o el personal facultado por el Director o Directora
de la SENADIS, emitira a través de la plataforma digital de Registro de Personas con
Discapacidad la resolucion que otorga certificado de discapacidad y se dictamina la
confeccion del carné de persona con discapacidad.

En caso de que corresponda denegar la certificacion de discapacidad, la Junta Evaluadora
de la Discapacidad detallara los motivos y fundamentos de su decisién y se elaborard una
resolucion motivada que se tramitara, segin lo establecido en el manual de procedimientos.
Contra la resolucién que deniegue la certificacion de discapacidad, se podra interponer
recurso de reconsideracion ante el o la Director (a) Nacional de Certificaciones o
funcionario (a) delegado (a), como autoridad de primera instancia y luego recurso de

apelacion ante el Director o Directora de la SENADIS, como autoridad de segunda
instancia.

Articulo 71. Cuando la documentacion presentada por el solicitante no sea suficiente para
evaluar por completo el perfil de funcionamiento, la Junta Evaluadora de la Discapacidad
debera solicitar los estudios complementarios que estime necesarios a través del formulario
de solicitud de estudios adicionales.

Articulo 72. En el caso que se requiera ampliar la informacion para determinar el estado
de salud de la persona solicitante, el tramite para la certificacion quedard en estado
pendiente, por lo que se debera:

1. Completar el protocolo de evaluacion de acuerdo a la informaciéon que se tenga
disponible.

2. Otorgar un nuevo cupo de atenciéon para revaluacién en un tiempo razonable,
considerando la informacion ampliatoria solicitada a la persona. En la cita de
revaluacion la Junta Evaluadora de la Discapacidad continuard llenando el mismo
protocolo de evaluacion, completando con la nueva informacion los elementos que se
requirié ampliar.

3. Se producird la caducidad de la instancia, en caso que la persona incumpla con la
ampliacion de la informacién solicitada por la Junta Evaluadora de Discapacidad, en
el término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha otorgada para el cupo de
atencién de reevaluacién por tramite pendiente.

Articulo 73. En caso de extravio, robo o hurto del carnet de persona con discapacidad y/o
de la resolucion de certificacion de discapacidad, se debera realizar solicitud de la
reposicion o duplicado del documento acompaiiandola del original de la denuncia formal
efectuada ante la Direccion de Investigacion Judicial o la autoridad competente.

En caso de vencimiento de la certificacion de discapacidad se debera solicitar nuevamente
la evaluacion ante la Direccion Nacional de Certificaciones y se aportara los requisitos
establecidos para la discapacidad, conforme a la patologia que corresponda evaluar.

“Articulo 55. La capacidad residual y contraindicaciones laborales del trabajador o del
servidor publico, serd diagnosticada por el Ministerio de Salud o la Caja de Seguro Social,

quienes, ademads, deberdn determinar el grado de la capacidad residual de trabajo de la
persona.

Este diagnostico servira de base para establecer la permanencia del trabajador en un puesto
de trabajo o la reubicacion del mismo dentro de la empresa o institucion estatal, en
concordancia con las posibilidades y potencialidades o su ingreso a los programas de
readaptacion profesional u ocupacional. Solo en aquellos casos en que el grado de

capacidad residual y contraindicaciones laborales diagnosticadas sea de tal magnitud que ~
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haga imposible la permanencia, readaptacion o su reubicacion, el trabajador o servidor
publico se acogera a la pension de invalidez.

Correspondera a la Secretaria Nacional de Discapacidad certificar la discapacidad,
conforme al procedimiento establecido para este efecto.

La Direccion de Politicas Sectoriales de la Secretaria Nacional de Discapacidad, en
coordinacion con el Departamento de Integracion Socioeconoémica de las Personas con
Discapacidad de la Direccion de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
con la participacion de organismos gubernamentales y no gubernamentales involucrados
en la atenciéon a personas con discapacidad y organizaciones afines a temas de
discapacidad, conformaran un comité evaluador y orientador con el fin de elaborar
informes que permitan establecer las politicas ptblicas y acciones a ejecutar, tendientes a
lograr la readaptacion profesional y ocupacional de ios trabajadores o servidores ptblicos
que, por razon de su condicion de salud, sean diagnosticados con capacidad residual y
contraindicaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en su calidad de organismo rector de las
relaciones de trabajo en lo que respecta al sector privado, asi como la Direccién General
de Carrera Administrativa, a través de la Oficina Institucional de Recursos Humanos de
cada institucion, en lo que respecta al sector publico, velaran por el cumplimiento de lo
normado en este articulo.”

Articulo 3. El presente Decreto Ejecutivo modifica el articulo 55 del Decreto Ejecutivo No. 88 de
12 de noviembre de 2002 y deroga el Decreto Ejecutivo No. 36 de 11 de abril de 2014.

Articulo 4. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica; Ley 42 de 27 de agosto
de 1999, Ley 23 de 28 de junio de 2007.

Dado en la ciudad de Panama, alos |  dias del mes de +JJW'W de dos mil veinticuatro
(2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LAURENTINO RTIZO COHEN
esidente

K\/QA C/C%%IARTiN

MARIA INES CASTILLO DE S
Ministra de Desarrollo Social
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