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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EJECUTIVO No. //

de /0 de é/zmr de 2024

Que prorroga la vigencia del Decreto Ejecutivo No.162 de 19 de diciembre de 2022
modificado por el Decreto Ejecutivo No.30 de 27 de marzo de 2023, Que establece la
Visa para Pasajeros o Tripulantes en Transito como requisito para los ciudadanos de
nacionalidad cubana, que viajen en transito por la Reptiblica de Panama y dicta otras
disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Ley-15 de 14 de abril de 2010, organica del Ministerio de
Seguridad Ptblica, le corresponde ‘a éste-la misién’de determinar las politicas de
seguridad del pais, planificar, coordinar, controlar, y apoyar el esfuerzo de los
estamentos de seguridad e inteligeﬁcia que integran el Ministerio, siendo el Servicio
Nacional de Migracién parte de su nivel operativo;

Que mediante e] Décteto Ley:3 de 22 de febrero de 2008, se cred el Servicio Nacional
de Migracién, como/ una institucién de seguridad publica” y de gestiéon
administrativa, adscrita al Ministerio de Seguridad Pablica, sujeta a la politica
migratoria que dicte-el Organo Fjecutivo;

Que los articulos 14 y 15 del mencionado Decreto Ley 3 de 2008, establecen que el
Organo EBjecutivo. reglamentard las categorfas y subcategorias: migratorias, el
procedimiento, la forma y las condiciones bajo las cuales se expediran los permisos
y las visas, correspondientes a cada una de esas categorias migratorias; asi, se
expidié el Decreto Ejecutivo No.162 de 19.de diciembre dgff2022, Que establece la
visa para Pasajeros o Tripulantes de Transito como requisito para los ciudadanos de
nacionalidad cubana, que viajen en-transito por la Reptblica de Panam4, el cual fue
modificado por el Decreto Ejecutivo No.30 de 27 de marzo de 2023;

Que con el compromiso de garantizar la sostenibilidad de la medida aplicada se
requiere modificar lo concerniente a la vigencia de la misma, de manera que el
Estado pueda continuar atendiendo la situacién de personas de esa nacionalidad
que requieren hacer transito en Panama con destino a Cuba, o0 a otros paises, o que
son residentes permanente o tienen visa estampada en sus pasaportes de paises con
altos esténdares reconocidos por la Reptblica de Panamé, o posean visa de ingreso

del pais de destino final e, incluso, aquellos que mantengan una condicién laboral
comprobada en el pais de destino,

DECRETA:

Articulo 1. Prorrogar hasta el 31 de julio de 2024, la vigencia del Decreto Ejecutivo
No.162 de 19 de diciembre de 2022, Que establece la visa para Pasajeros o
Tripulantes de Transito como requisito para los ciudadanos de nacionalidad cubana,
que viajen en transito por la Republica de Panamd, modificado por el Decreto
Ejecutivo No0.30 de 27 de marzo de 2023.
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Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de Panama; Ley 15 de 14 de
abril de 2010; Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008; Decreto Ejecutivo No. 320 de
8 de agosto de 2008 y Decreto Ejecutivo No. 26 de 2 de marzo de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4, a los / O del mes de &W de dos mil
veinticuatro (2024)

LAURENTIN®@'CORTIZO COHEN
nte de la Reptblica
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RESOLUCION ADM No. 280-2023

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,; en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad
Maritima de Panama, se unifican las distintas competencias maritimas de |la
administracién publica, y se establece que entre sus funciones estan, recomendar
politicas y acciones; ejercer actos administrativos; y hacer cumplir las normas legales y
reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, sefiala en su numeral 7,
que la Autoridad Maritima de Panama tiene la funcién de evaluar y proponer al Organo
Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo requieran, las medidas necesarias para
la adopcion de tratados y convenios internacionales referentes a las actividades que se
desarrolien dentro del sector maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama, se encuentra
la Direccion General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de
gjecucion de programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo
especificado en el Decreto Ley No. 7 del 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley No.
57 de 6 de agosto de 2008, ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de
éste.

Que de acuerdo a los numerales 1y 4 del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de
febrero de 1998, la Direccién General de la Gente de Mar, de la Autoridad Maritima de
Panama tiene entre sus funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre
educacién, formacion, titulacion y guardia de la gente de mar, de conformidad con lo
establecido en los convenios internacionales ratificados por la Republica de Panama, asi
como autorizar, fiscalizar y supervisar el cumplimiento de los programas de educacion y
formacion de cualesquiera otras instituciones en las cuales se impartan conocimientos
sobre educacién nautica o maritima en general.

Que mediante la Ley No. 2 de 6 de enero de 2009, la Republica de Panama ratificé el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2008, en su
versién enmendada) de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, modificado por el
Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo de 2021, la Republica de Panama reglamento el
Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su
versiéon enmendada) y se establecieron las disposiciones de aplicacion de dicho
Convenio.

Que el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada, sefiala que
todo miembro que ratifique el Convenio se compromete a dar pleno efecto a sus
disposiciones, a fin de garantizar el derecho de toda la gente de mar a un empleo
decente.

Que la Regla 3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada,
tiene como finalidad asegurar que la gente de mar disponga de una alimentacion y de
agua potable de buena calidad suministradas en condiciones higiénicas reglamentadas.

Que la Regla 3.2, parrafo 3 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada, establece que todo marino empleado como cocinero del buque y encargado
de la preparacidn de las comidas debera tener la formacion y las cualificaciones exigidas
para ejercer estar funcién a bordo de buques.

Que la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 3 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en

su version enmendada, establece que todo marino contratado como cocinero a bordo de

un buque debe estar formado para ello y posea las cualificaciones y competencias

exigidas para ejercer esta funcion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion del
stado Miembro del Convenio.
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Que la Norma A3.2, parrafo 4 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada, establece que todo marino contratado como cocinero a bordo de un bugue
debera haber completado un curso de formacién aprobado por la autoridad competente,
que “comprenda conocimientos practicos de cocina, higiene alimentaria. y “personal,
almacenamiento de los alimentos, gestién de las reservas, proteccion del medio ambiente
y-seguridad y salud en el servicio de fonda.

Que en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, establece
gue la gente de mar que trabaje a bordo de un buque de bandera panamefa debera
contar con la formacién y calificaciones adecuadas y mantener a bordo un certificado que
acredite que tiene las competencias profesionales u otras calificaciones para ejercer sus
funciones, debidamente emitido o refrendado por la Autoridad Competente.

Que el articulo 157 del precitado Decreto Ejecutivo, establece que los armadores deberan
garantizar que todo marino empleado como cocinero a bordo de un buque esté formado
para ello y posea las calificaciones y competencias exigidas para ejercer esta funcion,
para lo cual, debera haber completado un curso de formacion reconocido por la Autoridad
Competente, que comprensa conocimientos practicos de cocina, higiene alimentaria y
personal, almacenamiento de los alimentos, gestion de las reservas, proteccion del medio
ambiente y seguridad y salud en el servicio de fonda.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008, se autorizd
al Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, a reglamentar los temas técnicos
que sean de la competencia de esta institucion y que por disposicidn legal no estén
atribuidos a las Direcciones Generales de esta entidad, relacionadas con la aplicacion de
los convenios internacionales en materia maritima.

Que mediante la Resolucion ADM No. 075-2019 de 9 de mayo de 2019, Resolucion ADM
No. 095-2020 de 27 de julio de 2020 y Resolucion ADM No. 038-2023 de 27 de enero de
2023, la Autoridad Maritima de Panama adopté las Enmiendas de 2014, 2016, 2018 y
2022 al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada,
respectivamente.

Que mediante la Resolucion ADM No. 161-2016 de 25 de agosto de 2016, la Autoridad
Maritima de Panama adoptd las Pautas sobre la Formacion de los Cocineros de los
Buques, aprobadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ademas aprobé Ia
estructura desarrollada del Curso de Cocinero del Bugue de Acuerdo al Convenio sobre el
trabajo maritimo, 2006 - Nivel de Gestion de la Alimentacion y Servicio de Fonda, con una
carga horaria minima de treinta (30) horas.

Que en reunion tripartita de expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
en septiembre de 2013, se adoptaron las Pautas sobre la Formacién de los Cocineros de
los Buques, las cuales tienen por finalidad proporcionar informacidén practica y
orientaciones complementarias a los Estados Miembros para asistilos en la
implementacion de la Regla 3.2, Norma A3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su version enmendada) relativas a la
alimentacién y el servicio de fonda y, en particular, a las normas minimas concernientes a
las calificaciones y la formacién de los cocineros de los buques.

Que la Direccién General de la Gente de Mar, continta fortaleciendo los procesos de
formacion y titulacién de la gente de mar que labora a bordo de los buques, y
asegurandose que tengan las competencias, suficiencias, conocimientos y aptitudes
requeridas para desempefiar las tareas, funciones y cargos a bordo, dado que el factor
humano es una cuestion que afecta a la seguridad maritima, la salvaguarda de la vida
humana en la mar, asi como también a la proteccion del medio ambiente marino.

Que esta entidad tiene la obligacion de garantizar que, la gente de mar que trabaje a
bordo de un buque de bandera panamefia, tenga las competencias y la aptitud debida
para desempefiar sus funciones; que la formacién se administre, supervise y vigile; y que
los responsables de la formacion de la gente de mar, estén debidamente cualificados para
el tipo y nivel de formacion correspondiente, de conformidad con las disposiciones sobre
la formacién y las cualificaciones exigidas para ejercer la funcion como cocinero del buque
a bordo, establecidas en el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada (MLC, 2006, en su versién enmendada).

Que siguiendo el principio de mejora continua, es importante para esta Administracion
Maritima, realizar un constante andlisis de las regulaciones implementadas y verificar su
%ifectividad, por lo que se hace necesario subrogar la Resoluciéon ADM No. 161-2016 de

@‘./
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25 de agosto de 2016, con el fin de adoptar las Pautas sobre la Formacion de los
Cocineros de los Buques, aprobadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
cumplir con las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segun fue modificado
por el articulo 185 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el
Administrador ejerce la representacion legal de la Autoridad Maritima de Panama.

Que en virtud de lo establecido en el numeral 6 del articulo 27 del Decreto Ley No. 7 de
10 de febrero de 1998, modificado por el articulo 186 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de
2008, el Administrador tiene entre sus funciones la de emitir resoluciones relacionadas
con el funcionamiento y servicios que provee la Autoridad, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: ADOPTAR las Pautas sobre la Formacion de los Cocineros de los
Buques, relativas a la Regla 3.2, Norma A3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2008, en su version enmendada (MLC, 2006, en su version enmendada), y adoptadas por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las cuales se anexan y forman parte
integral de la presente resolucion.

SEGUNDO: APLICAR las Pautas sobre la Formacion de los Cocineros de los
Buques, relativas a la Regla 3.2, Norma A3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada, en virtud del alcance de las responsabilidades de la
Autoridad Maritima de Panama, conforme al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en
su version enmendada (MLC, 2006, en su version enmendada). .

TERCERO: AUTORIZAR a la Direccion General de la* Gente de Mar, para que
reglamente el contenido de las disposiciones de esta resolucion y establezca los
procedimientos correspondientes para que lo dispuesto en la presente resolucion se
cumpla.

CUARTO: La presente resolucién subroga la Resolucion ADM No. 161-2016 de 25 de
agosto de 2016, y demas disposiciones que le sean contrarias.

QUINTO: Esta resolucion comenzara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica de Panama.

FUNDANMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 y sus
modificaciones.
Ley No. 2 de 6 de enero de 2009.
Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013
modificado por el Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo
de 2021.
Resolucion J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008.
Resolucion ADM No. 075-2019 de 9 de mayo de 2019.
Resolucion ADM No. 095-2020 de 27 de julio de 2020.
Resolucién ADM No. 038-2023 de 27 de enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los once (11) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

)

NORIEL ARAUZ V.

ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD ~~ SUBDIRECTOR DE LA OFICINA
MARITIMA DE PANAMA .. | DEASESORIA LEGAL, EN FUNCIONES
. DE SECRETARIO DEL DESPACHO

NAV/ISF/iem.

..

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO65A535EA292FC
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 29949 Gaceta Oficial Digital, lunes 15 de enero de 2024 8

Oficina
. o . Internacional
Los marinos deben recibir alimentos y agua potable de ca- del Trabajo

lidad, valor nutritivo y cantidad apropiados Los cocineros Ginebra
de los buques son los encargados de preparar las comidas,

y deben contar con la formacion y cualificacién adecuadas

para poder cocinar y servir comidas variadas y nutritivas en

condiciones higiénicas.

En la regla 3.2 relativa a la alimentacion y servicio de fonda
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, se establecen
los requisitos relativos a la formacién y cualificacién de los
cocineros de los buques. Las presentes Pautas tienen por
finalidad proporcionar informacién practica y orientaciones
complementarias para que el Estado del pabellén las pueda

tener en cuenta en su legislacién nacional y en otras me-
didas de aplicacion de dichos requisitos, asi como facilitar
la aplicacion de la regla 3.2 y de los articulos pertinentes
del Convenio. También contribuirdn a que los armadores,
los representantes de la gente de mar, la gente de mar y
los centros de formacién se aseguren de que los cocineros
de los buques tengan las competencias profesionales y la
experiencia minimas necesarias para desempefar su labor
a bordo de los buques.

Las Pautas contienen tres capitulos en los que se exponen
los requisitos minimos, la distribucién de responsabilidades
y obligaciones, y las competencias de los cocineros de los
buques.

ISBN 978-92-2-328947-8

Departamento
de Actividades
Sectoriales
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Prélogo

La Conferencia Internacional del Trabajo adoptd el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006), en una reunién maritima
especial que se celebré en Ginebra en 2006. El objetivo esencial del
MLC, 2006, es garantizar una protecciéon completa en todo el mundo
de los derechos de la gente de mar y establecer reglas equitativas para
los Estados Miembros y los armadores con miras a ofrecer condiciones
de vida y de trabajo decentes para la gente de mar.

Es dificil sobrestimar la importancia de los alimentos y la nutri-
cion para la gente de mar. La comida es un elemento crucial para el
mantenimiento de la salud y la moral de la tripulacion. Sin una alimen-
tacion sana, nutritiva y apetitosa, la gente de mar no estaria en condi-
ciones de ejercer su labor con eficacia a bordo de los buques.

Estas Pautas sobre la formacion de los cocineros de los buques
fueron adoptadas en septiembre de 2013 por una reunidn tripartita
compuesta por expertos de los gobiernos, de las organizaciones de
armadores y de las organizaciones de la gente de mar, de sus asesores,
asi como de observadores de los gobiernos y de las organizaciones
internacionales. En su reunion de marzo de 2014, el Consejo de Admi-
nistracion de la OIT autoriz6 su publicacion.

Si bien cada pais puede adoptar sus propias practicas en lo relativo
a la formacion de los cocineros de los buques, las autoridades compe-
tentes del Estado del pabellon tal vez consideren oportuno adaptar las
practicas vigentes a las presentes Pautas. Estas Pautas se formularon
para ofrecer asistencia técnica a los gobiernos en la elaboracion de sus
respectivas directrices nacionales. Confiamos en que también contri-
buiran a mantener la salud y la moral de la gente de mar.

Alette van Leur
Directora
Departamento de Actividades Sectoriales
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1. Introduccion

1.1. La labor de la OIT en el sector maritimo

1. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) siempre
ha tenido en cuenta las particularidades del empleo en el sector
maritimo y las necesidades de las personas que se ganan la vida
en los mares y océanos del mundo. Las primeras normas interna-
cionales del trabajo relativas al trabajo en el mar se adoptaron en
1920. La labor de la OIT en el sector maritimo sigue reuniendo a
representantes de los gobiernos y a organizaciones de armadores y
de gente de mar a fin de elaborar normas y politicas internacionales
que tienen por objeto promover el trabajo decente para todos los
trabajadores del sector maritimo y garantizar las condiciones de
competencia justa para los armadores.

2. La Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) adopto el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006), en una
reunion maritima especial que se celebro en Ginebra en febrero
de 2006. El objetivo esencial del MLC, 2006, es garantizar una
proteccion completa en todo el mundo de los derechos de la gente
de mar y establecer reglas equitativas para los Estados Miembros y
los armadores con miras a ofrecer condiciones de vida y de trabajo
decentes para la gente de mar, contribuyendo asi a eliminar las
actividades que no cumplen las normas minimas. Habida cuenta de
que, segun las estimaciones, el 90 por ciento del comercio mundial
se transporta por via maritima, la gente de mar, que representa en
todo el mundo mas de 1,5 millones de trabajadores, es fundamen-
tal para el comercio internacional y para el sistema econdmico y
comercial. En el MLC, 2006, se reconoce la importancia de que
se lleven a bordo alimentos y agua potable de calidad apropiada
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y en cantidad suficiente, y de que éstos sean servidos por personal
del servicio de fonda debidamente formado o que haya recibido
instrucciones adecuadas. El Convenio establece un delicado equi-
librio entre la firmeza de sus principios y la flexibilidad respecto
de su aplicacion.

3. Las Pautas sobre la formacion de los cocineros de los
buques (en adelante, «las Pautas») tienen por finalidad proporcionar
informacidn practica y orientaciones complementarias al Estado
del pabellon que pueden adaptarse a su legislacion nacional y a
otras medidas de aplicacion de la regla 3.2 y del Codigo del MLC,
2006. Debe destacarse que estas Pautas se han concebido para ser-
vir como recurso practico a disposicion de todos los gobiernos que
las consideren de utilidad. En todos los casos, se deberia consi-
derar que las leyes o reglamentaciones nacionales pertinentes o
los convenios colectivos y demas medidas de aplicacion del MLC,
2006, en un Estado del pabellon constituyen la expresion oficial
de los requisitos del Convenio en dicho Estado del pabellon. Las
Pautas también pueden resultar tiles para los Estados proveedores
de mano de obra que tengan escuelas de formacion especializadas
para cocineros de buques.

1.2. Resumen del MLC, 2006

4. El MLC, 2006, es un instrumento juridico de ambito
mundial considerado como el «cuarto pilar» del sistema regulador
internacional para el transporte maritimo de calidad, como com-
plemento de los siguientes convenios fundamentales de la Organi-
zacion Maritima Internacional (OMI): el Convenio Internacional
para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974, en su forma
enmendada (Convenio SOLAS), el Convenio Internacional sobre

Gaceta Oficial Digital
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Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar,
1978, en su forma enmendada (Convenio de Formacion), y el Con-
venio internacional para prevenir la contaminacion por los buques,
1973, modificado por el Protocolo de 1978 (Convenio MARPOL).

5. El MLC, 2006, contiene un conjunto global de normas
basadas en los instrumentos sobre el trabajo maritimo (convenios y
recomendaciones) adoptados por la CIT entre 1920 y 1996. En este
Convenio se refunden y actualizan 68 normas internacionales del
trabajo maritimo. En ¢l se establecen los derechos de la gente de
mar a disfrutar de condiciones de trabajo decentes en muy diversas
esferas, y aspira a ser un instrumento aplicable de manera uni-
forme en todo el mundo, facil de entender y facil de actualizar.

6. Los cocineros de los buques son gente de mar cuya prin-
cipal responsabilidad a bordo de un buque consiste en preparar
las comidas para la tripulacion. Su funcion va mas alld de la pre-
paracion de alimentos, ya que también incluye el mantenimiento
de la cocina y la limpieza e higiene de las zonas de preparacion de
alimentos y bebidas, asi como la manipulacién y el almacenaje
de viveres.

7. En el MLC, 2006, se revisaron dos convenios maritimos
anteriores: el Convenio sobre la alimentacion y el servicio de fonda
(tripulacién de buques), 1946 (nim. 68), y el Convenio sobre el
certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nim. 69).
En el Convenio nim. 68 se disponia que el abastecimiento de vive-
res y agua potable, habida cuenta del nimero de tripulantes y la
duracion y naturaleza del viaje, deberia ser adecuado en cuanto
a su cantidad, valor nutritivo, calidad y variedad, asi como que
la organizacion y el equipo del servicio de fonda de todo buque
deberian permitir servir comidas adecuadas a los miembros de la

Gaceta Oficial Digital
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tripulacion. En el Convenio num. 69 se exigia que los cocineros
de buque poseyeran un certificado de aptitud profesional obte-
nido después de aprobar el examen establecido por la autoridad
competente, que debia constar de pruebas tedricas y practicas de
preparacion de comidas y manipulacion y almacenaje de viveres
a bordo de un buque. Las presentes Pautas seran asimismo utiles
para aquellos Estados que hayan ratificado los Convenios nims. 68
y 69, aunque ain no hayan ratificado el MLC, 2006.

1.3. Estructura del MLC, 2006

8. El Convenio consta de tres partes diferentes, pero relacio-
nadas entre si: el articulado, el Reglamento y el Codigo. El articu-
lado y el Reglamento establecen los derechos y principios funda-
mentales y las obligaciones basicas de los Estados Miembros que
han ratificado el Convenio. En el Codigo se detalla la aplicacion
del Reglamento. Comprende la parte A (normas obligatorias) y la
parte B (pautas no obligatorias). El Reglamento y el Cédigo estan
organizados por temas generales, en cinco titulos:

® Requisitos minimos para trabajar a bordo de buques (Titulo 1).
® Condiciones de empleo (Titulo 2).

® Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y ser-
vicio de fonda (Titulo 3).

® Proteccion de la salud, atencion médica, bienestar y proteccion
social (Titulo 4).

®  Cumplimiento y control de la aplicacion (Titulo 5).

9. En su conjunto, el MLC, 2006, aborda la mayoria de los
aspectos relativos a las condiciones de vida y de trabajo de la gente
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de mar. Se aplica a la «gente de mar» o a los «marinos» segun se
definen en el parrafo 1, f), de su articulo II, esto es, a toda persona
que esté empleada o contratada o que trabaje en cualquier puesto a
bordo de un buque al que se aplique el Convenio. Por consiguiente,
esta definicion designa no solo a la tripulacion encargada de la
navegacion o las operaciones del buque, sino también, por ejemplo,
al personal de hosteleria que trabaja en el buque. Esto significa que
los cocineros y demas personal del servicio de fonda estan ampa-
rados por el Convenio.

1.4. Regla 3.2, norma A3.2 y pauta B3.2 del MLC, 2006:
Alimentacion y servicio de fonda

10. Aunque otras disposiciones del MLC, 2006, se aplican
asimismo a los cocineros de los buques, las presentes Pautas se
centran en la regla 3.2, la norma A3.2 y la pauta B3.2, relativas
a los cocineros de los buques, las cuales figuran a continuacion a
modo de referencia.

Regla 3.2 — Alimentacion y servicio de fonda

Finalidad: Asegurar que la gente de mar disponga
de una alimentacion y de agua potable de buena calidad
suministradas en condiciones higiénicas reglamentadas

1. Todo Miembro debera asegurar que los buques que enar-
bolen su pabelldn lleven a bordo y sirvan alimentos y agua potable
de calidad, valor nutritivo y cantidad apropiados que cubran adecua-
damente las necesidades del buque y tomen en consideracion los
distintos origenes culturales y religiosos.

2. La comida de la gente de mar embarcada debera proporcio-
narse gratuitamente durante su periodo de contratacion.

3. Todo marino empleado como cocinero del buque y encar-
gado de la preparacion de las comidas debera tener la formacion
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y las cualificaciones exigidas para ejercer esta funcion a bordo
de buques.

Norma A3.2 — Alimentacion y servicio de fonda

1. Los Miembros deberdn adoptar una legislacion u otras
medidas que prevean normas minimas respecto de la cantidad y
calidad de los alimentos y el agua potable, asi como en relacion con
el servicio de fonda, aplicables a las comidas que se sirven a la gente
de mar a bordo de los buques que enarbolan su pabellon, y llevaran
a cabo actividades educativas para promover el conocimiento y la
aplicacion de las normas a que se refiere el presente parrafo.

2. Los Miembros deberan velar por que los buques cumplan
las normas minimas siguientes:

a) habida cuenta del nimero de marinos a bordo, de sus exigencias
religiosas y practicas culturales en relacion con los alimentos,
y de la duracion y naturaleza de la travesia, el abastecimiento
de viveres y agua potable deberd ser adecuado en cuanto a su
cantidad, valor nutritivo, calidad y variedad;

b) la organizacion y el equipo del servicio de fonda permitiran
suministrar a la gente de mar comidas adecuadas, variadas y
nutritivas, preparadas y servidas en condiciones higiénicas, y

c¢) el personal del servicio de fonda debera estar debidamente
formado o haber recibido instrucciones adecuadas para el ejer-
cicio de sus funciones.

3. Los armadores deberan garantizar que todo marino contra-
tado como cocinero a bordo de un buque esté¢ formado para ello
y posea las cualificaciones y competencias exigidas para ejercer
esta funcion, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion del
Miembro de que se trate.

4. Los requisitos del parrafo 3 de la presente norma deberdn
incluir el haber completado un curso de formacion aprobado o reco-
nocido por la autoridad competente, que comprenda conocimientos
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practicos de cocina, higiene alimentaria y personal, almacenamiento
de los alimentos, gestion de las reservas, y la proteccion del medio
ambiente y la seguridad y la salud del servicio de fonda.

5. En los buques que operen con una dotacion prescrita de
menos de diez tripulantes, que por razén del nimero de miembros de
la tripulacion o del area de navegacion pudieran no estar obligados
por la autoridad competente a llevar un cocinero plenamente cali-
ficado, se deberd impartir formacion o instruccion a toda persona
que prepare alimentos en cocinas en las areas relacionadas con los
alimentos y la higiene personal, asi como con la manipulacion y el
almacenaje de alimentos a bordo de un buque.

6. En circunstancias de extrema necesidad, la autoridad
competente podra conceder una dispensa para permitir que un coci-
nero no plenamente calificado preste servicio en un buque especifico
durante un periodo determinado, hasta el préximo puerto de escala
apropiado o durante un periodo no superior a un mes, a condicion de
que la persona beneficiaria de dicha exencion haya recibido forma-
cion e instruccidn en materias que incluyan la higiene alimentaria y
la higiene personal, asi como la manipulacion y almacenamiento de
viveres a bordo.

7. Con arreglo a los procedimientos de cumplimiento continuo
que se recogen en el Titulo 5 del presente Convenio, la autoridad
competente deberd exigir que se realicen con frecuencia inspec-
ciones documentadas a bordo de los buques, ya sea por el capitan o
bajo sus ordenes, en relacion con:

a) las provisiones de viveres y agua potable;

b) todos los locales y equipos utilizados para el almacenaje y
manipulacion de viveres y agua potable, y

¢) la cocina y demads instalaciones utilizadas para preparar y
servir comidas.

8. Ningun marino menor de 18 afios podrd ser empleado o
contratado o trabajar como cocinero a bordo de un buque.
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Pauta B3.2 — Alimentacion y servicio de fonda

Pauta B3.2.1 — Inspecciones, educacion, investigaciones
v publicaciones

1. La autoridad competente, en cooperacion con otros orga-
nismos y organizaciones pertinentes, deberia reunir informacion
reciente sobre la alimentacion y los métodos para comprar, alma-
cenar, conservar, cocinar y servir los alimentos, teniendo especial-
mente en cuenta los requisitos del servicio de fonda a bordo. Esta
informacion deberia facilitarse gratuitamente o a un precio razo-
nable a los fabricantes y comerciantes especializados en el sumi-
nistro de viveres y material para el servicio de fonda, a los capitanes,
camareros y cocineros de buque, y a las organizaciones de arma-
dores y de gente de mar interesadas. A estos efectos, se deberian
utilizar medios apropiados de divulgacion, como manuales, folletos,
carteles, graficos o anuncios en revistas profesionales.

2. Laautoridad competente deberia formular recomendaciones
para evitar el desperdicio de viveres, facilitar el mantenimiento de
un nivel adecuado de higiene y dar las mayores facilidades posibles
en la organizacion del trabajo.

3. La autoridad competente deberia cooperar con las organi-
zaciones y organismos pertinentes para elaborar material didactico
e informaciones que se difundirdan a bordo acerca de los métodos
adecuados para garantizar un suministro de alimentos y unos servi-
cios de fonda apropiados.

4. La autoridad competente deberia colaborar estrechamente
con las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas
y con las autoridades nacionales o locales encargadas de las cues-
tiones relativas a la alimentacion y la salud y, de ser necesario, podra
utilizar los servicios de dichas autoridades.

Pauta B3.2.2 — Cocinero del bugque

1. La funcion de cocinero del buque deberia asignarse unica-
mente a un marino que:
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a) haya prestado servicio en el mar durante el periodo minimo
que prescriba la autoridad competente, que podria variar en
funcion de las calificaciones o experiencia pertinentes que
posea el interesado, y;

b) haya aprobado el examen que prescriba la autoridad compe-
tente 0 un examen equivalente en un curso reconocido de
formacion de cocineros.

2. La aplicacion del examen prescrito y la extension de los
certificados correspondientes podran ser asumidas directamente por
la autoridad competente o bien, bajo control suyo, por una escuela
reconocida de cocineros.

3. Laautoridad competente deberia prever, cuando procediere,
el reconocimiento de los certificados de aptitud de cocinero exten-
didos por otros Miembros que hayan ratificado el presente Convenio
o el Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de
buque, 1946 (num. 69), o por otra institucion reconocida.

1.5. Disposiciones relativas al control de la aplicacion

11. Los requisitos relativos al cumplimiento y control de la
aplicacion se establecen en el Titulo 5 del Convenio. El Estado del
pabellon debera verificar, a través de un sistema efectivo y coor-
dinado de inspeccion y de vigilancia regulares y de otras medidas
de control, que los buques cumplan con los requisitos del Conve-
nio, mediante el cumplimiento de la legislacion o la reglamenta-
cion nacional, a través de los convenios de negociacion colectiva
o por conducto de otras medidas de aplicacion del MLC, 2006.
Los buques con un arqueo bruto superior a 500 que realicen viajes
internacionales también deberan estar certificados en lo que atafie
al cumplimiento de los requisitos del Convenio y deberan contar
con un certificado de trabajo maritimo y con la declaracion de con-
formidad laboral maritima (DCLM).
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12. La DCLM consta de dos partes. La parte I, que debe relle-
nar el Estado del pabellon, contiene referencias a los elementos per-
tinentes de los requisitos nacionales de aplicacion del MLC, 2006.
La parte II es cumplimentada por el armador y describe las medi-
das que el armador ha establecido para garantizar el cumplimiento
continuo en el buque de esos requisitos del Estado del pabellon. En
la norma AS5.1.3, parrafo 10), b), se establece que, en la parte II de
la DCLM, el armador debera indicar las medidas adoptadas para
velar por el cumplimiento permanente de los requisitos naciona-
les durante los periodos comprendidos entre las inspecciones, asi
como las medidas propuestas para garantizar una mejora continua.

13. Losrequisitos contemplados en laregla 3.2 y lanorma A3.2
relativas a la alimentacion y al servicio de fonda forman parte de
los 14 aspectos de la vida y las condiciones de trabajo en un buque
que deben inspeccionarse obligatoriamente para expedir un certi-
ficado de trabajo maritimo.

1.6. Finalidad de las Pautas

14. La legislacion o la reglamentacion nacional vigentes,
los convenios colectivos u otras medidas de aplicacion del MLC,
2006, constituyen la expresion oficial de los requisitos relativos
a la formacion y cualificacion de los cocineros de buque. En el
MLC, 2006, se establecen los requisitos que deben aplicarse a
escala nacional. Estas Pautas solo se refieren a los requisitos esta-
blecidos en el MLC, 2006, y han de considerarse inicamente como
orientaciones generales. Asi, independientemente de que en los
capitulos 3 y 4 del presente documento se propongan orientaciones
mas detalladas, estas Pautas no se aplicaran necesariamente en su
totalidad a todos los paises.
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15. Estas Pautas tienen en cuenta los requisitos que se esta-
blecen en el articulado, el Reglamento y la parte A del Cdodigo,
incluidos los requisitos que los Estados Miembros de la OIT han
de tomar debidamente en consideracion a la hora de cumplir con
sus responsabilidades de la manera prevista en la parte B, no obli-
gatoria, del Codigo. Esto significa que puede haber diferencias de
detalle entre las disposiciones del MLC, 2006, y las disposiciones
nacionales que se hayan adoptado para aplicar la regla 3.2.

16. Las Pautas constituyen una herramienta para ayudar
a las autoridades competentes a aplicar el MLC, 2006. A tenor
del articulo II, 1), a), de dicho Convenio, la expresion «autoridad
competente» designa al ministro, departamento gubernamental
u otra autoridad facultada para dictar y controlar la aplicacion
de reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado
cumplimiento con respecto al contenido de la disposicion de que
se trate.

1.7. Estructura de las Pautas

17. Estas Pautas se han organizado de modo a ofrecer orienta-
ciones mas pormenorizadas sobre las calificaciones y la formacion
de los cocineros de buques. En el capitulo 2 se analizan los requi-
sitos minimos establecidos en la regla 3.2. En el capitulo 3 se diri-
men las responsabilidades de los distintos actores que participan
en el suministro y la preparacion de alimentos. En el capitulo 4 se
establecen las competencias que se exigen a los cocineros de buque
formados y calificados. El anexo establece sugerencias de buenas
practicas relativas a los cocineros de los buques.
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de los buques

18. El acceso a alimentos y agua potable de calidad apropiada
y proporcionados en forma gratuita a bordo de los buques es vital
para la salud y el bienestar de la gente de mar. Las normas minimas
para la alimentacion y el servicio de fonda a bordo de los buques
establecidas en la regla 3.2, parrafos 1 y 2, y en la norma A3.2,
parrafos 1y 2, se refieren a la cantidad, el valor nutritivo, la calidad
y la variedad de los alimentos, en funcion de la duracion y natura-
leza de la travesia y el nimero de marinos a bordo. También deben
tenerse debidamente en cuenta las exigencias religiosas y las prac-
ticas culturales relativas a la alimentacion. Para conocer los requi-
sitos de la inspeccion por el Estado del pabellon deben consultarse
las Pautas para las inspecciones por el Estado del pabellon con
arreglo al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

19. De conformidad con la norma A3.2, parrafo 8, ninglin
marino menor de 18 afios podra ser empleado o contratado o traba-
jar como cocinero a bordo de un buque.

2.1. Responsabilidad de la autoridad competente

20. Con arreglo a la norma A3.2, parrafo 4, la autoridad com-
petente aprobara o reconocerd los cursos de formacion para coci-
neros de buques. Para ello, la autoridad competente debera evaluar
a las escuelas de formacion con objeto de asegurarse de que el nivel
de instruccion correspondiente a las competencias basicas exigidas
para ser cocinero de buque resulta adecuado para que éstos puedan
preparar de forma segura comidas nutritivas y apropiadas durante
la travesia.
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21. La autoridad competente deberia establecer un periodo
minimo de servicio en el mar como requisito para trabajar como
cocinero de buque. La autoridad competente tiene la facultad de
modificar los periodos minimos a fin de tomar en cuenta las cali-
ficaciones o la experiencia que posea el interesado. Esto implica
que el periodo de servicio en el mar puede efectuarse mientras
se trabaja en un puesto diferente a bordo del buque, fuera de
las cocinas.

22. El cocinero del buque deberia poseer un certificado u otra
clase de documento acreditativo expedido por la autoridad compe-
tente, o bien, bajo control suyo, por una escuela de formacion reco-
nocida. En este caso, la autoridad competente deberia velar por que
dichas escuelas utilicen un método para evaluar a los estudiantes
de cocina en buques que confirme que €stos poseen las competen-
cias necesarias para preparar de manera segura la comida a bordo
de los buques. La autoridad competente también deberia establecer
un método para evaluar y certificar a los cocineros de los buques
que actualmente trabajan en los buques, pero que no disponen de
certificados expedidos por una escuela de formacidén reconocida;
determinar si debe reconocer los certificados u otros documentos
expedidos por las autoridades competentes de otros Estados, asi
como los procedimientos para otorgar un tal reconocimiento; y
especificar qué documentacion debe llevarse a bordo de los buques
para los fines de la inspeccion.

23. El método de evaluacion deberia consistir en un examen.
El cocinero del buque deberia aprobar un examen prescrito por la
autoridad competente o un examen equivalente en un curso reco-
nocido de formacidn de cocineros. La aplicacion del examen podra
ser asumida directamente por la autoridad competente, o bien, bajo
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control suyo, por una escuela reconocida de cocineros. El examen
deberia constar de una prueba escrita u oral y una practica. La
prueba relativa a las competencias practicas puede consistir en un
examen basado en un proyecto que abarque todas las competen-
cias, desde el encargo de los viveres y su preparacion hasta el ser-
vicio, desde una perspectiva general. Dicho examen deberia abar-
car las siguientes cuestiones: conocimientos practicos de cocina,
higiene alimentaria y personal, almacenamiento de los alimentos,
gestion de las reservas, proteccion del medio ambiente y seguridad
y salud del servicio de fonda. El cocinero del buque deberia recibir
una prueba que acredite que ha aprobado dicho examen.

24. Los métodos de evaluacion antes descritos podrian plan-
tear problemas de aplicacion practica en determinadas circuns-
tancias, especialmente en el caso de los cocineros de buques que
han desempefiado eficazmente ese puesto en el mar durante cierto
tiempo sin haber recibido una formacion reconocida. En esos
casos, la autoridad competente deberia establecer métodos alter-
nativos para la certificacion de los cocineros de los buques que, en
opinion de dicha autoridad, cumplen los requisitos del Convenio y
satisfacen las necesidades practicas de su puesto como cocinero de
buque en cuestion.

25. La autoridad competente deberia considerar la posibilidad
de mantener una lista de escuelas reconocidas para la formacion
de los cocineros de los buques a fin de facilitar la verificacion y la
inspeccion.

26. En virtud de la norma A3.2, parrafo 7, la autoridad com-
petente debera exigir que se realicen con frecuencia inspecciones
documentadas a bordo de los buques, ya sea por el capitan o bajo
sus ordenes, en relacion con las provisiones de viveres y agua
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potable, todos los locales y equipos utilizados para el almacenaje y
la manipulacion de los viveres y agua potable, y la cocina y demas
instalaciones utilizadas para preparar y servir comidas.

27. La autoridad competente podra considerar asimismo la
oportunidad de publicar informacion sobre nutricion y sobre méto-
dos para comprar, almacenar, conservar, cocinar y servir los ali-
mentos a bordo de los buques.
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3. Distribucién de responsabilidades
y obligaciones

28. En este capitulo se explican las diferencias relativas a
las obligaciones y responsabilidades del armador, el capitan y los
cocineros de los buques respecto de la regla 3.2 y el servicio y la
preparacion de comidas para la tripulacion a bordo del buque.

3.1. El armador

29. El término «armador» se define en el articulo II, 1, j), del
MLC, 2006. En la norma A5.1.3, parrafo 10, b), se establece que
al armador le corresponde cumplimentar la parte II de la DCLM
y que el armador debera indicar las medidas adoptadas para velar
por el cumplimiento permanente de los requisitos nacionales, asi
como las medidas propuestas para garantizar una mejora conti-
nua. En la parte II de la DCLM se hara constar informacion adi-
cional sobre la frecuencia de las inspecciones, la documentacién
recopilada y los procedimientos que se deberan seguir en caso de
incumplimiento.

30. El armador deberia definir las responsabilidades especifi-
cas del capitan en relacion con la alimentacidn, el servicio de fonda
y la higiene en virtud del MLC, 2006.

3.1.1. Proveer alimentos de forma gratuita a la gente de mar

31. Enlaregla 3.2 se dispone que los armadores deben propor-
cionar gratuitamente comida a la gente de mar durante el periodo
de contratacion.
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3.1.2. Llevar a bordo una cantidad suficiente de alimentos
de buena calidad

32. Las provisiones de viveres y agua potable deberian ser
adecuadas en cuanto a su cantidad, valor nutritivo, calidad y varie-
dad para la duracion y naturaleza del viaje, habida cuenta asi-
mismo del nimero de tripulantes, de sus exigencias religiosas y de
sus practicas culturales. Los armadores deberan prever normas y
procedimientos minimos en cuanto a la cantidad y calidad de los
alimentos a bordo. En la navegacion internacional se utilizan muy
diversos sistemas de compra y servicio de fonda. El armador debe-
ria establecer un sistema que permita que el buque cargue provi-
siones en cantidad y calidad suficientes, y tener en cuenta las can-
tidades al entrar en zonas de alto riesgo de ataque pirata '. Ademas,
el buque deberia disponer de suficiente capacidad de almacenaje
en congeladores, refrigeradores y despensas para que se puedan
almacenar las provisiones sin poner en peligro su calidad.

33. El armador deberia asegurarse de que la cantidad y cali-
dad de las provisiones se compruebe de manera sistematizada y
periodica con miras a evaluar y adoptar medidas correctivas ade-
cuadas a su debido tiempo, a fin de suministrar en todo momento
a la tripulacion comidas adecuadas, variadas y nutritivas, habida
cuenta de sus exigencias religiosas y sus practicas culturales. El
armador deberia asegurarse de que la tripulacidén conoce sus fun-
ciones y responsabilidades a este respecto, mediante la adopcion
de procedimientos o formacion.

Especialmente en los alcazares.
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3.1.3. Proporcionar agua potable de buena calidad en cantidad
suficiente

34. En el MLC, 2006, se requiere que los armadores se ase-
guren de que el abastecimiento de agua potable sea adecuado en
cuanto a su cantidad y calidad en relacion con el nimero de tripu-
lantes y la duracion y naturaleza del viaje.

35. Los armadores deberian establecer un sistema de agua
potable que garantice el abastecimiento de agua potable limpia. Se
puede verificar si la calidad del agua es conforme a la normativa
nacional o regional, o a las normas de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS)?2.

36. El armador deberia establecer procedimientos y normas
minimas relativas a la cantidad y calidad del agua potable para
cada buque en funcion de la naturaleza del viaje, el nimero de
tripulantes y otros factores. Por lo general, la manipulacion de los
sistemas de agua potable a bordo corre a cargo de ingenieros. Los
armadores deberian asegurarse de que los ingenieros estén cali-
ficados para gestionar el sistema de agua potable y verificar con
regularidad la calidad del agua. También se deberia establecer un
plan de mantenimiento del sistema de agua potable en el que se
documente la calidad del agua, y elaborar un plan de respuesta en
caso de emergencia si al efectuar los controles se determina que
puede haber problemas de calidad del agua. En los procedimientos
también se deberian describir las diversas funciones y responsabi-
lidades de la tripulacion en relacion con el agua potable.

2 OMS: Guias para la calidad del agua potable, tercera edicion, 2006, cuarta

edicion en inglés (2011); y Guia de sanidad a bordo, tercera edicion, 2012.
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3.1.4. Minimizar los efectos del agua de mar contaminada

37. El armador y el capitan deberian tomar medidas destina-
das a minimizar los riesgos asociados al agua de mar contaminada
y a la ingesta de marisco procedente de dicha agua.

3.1.5. Apoyo y recursos para el cocinero del buque

38. El armador y el capitan deberian tener en cuenta el apoyo
y los recursos que son necesarios para que el cocinero del buque
pueda cumplir con sus obligaciones, garantizando, por ejemplo,
que un numero suficiente de marinos trabaje en la cocina. Se debe-
ria considerar el trabajo adicional generado por la prestacion de un
servicio de fonda que satisfaga los requisitos religiosos y culturales
de una tripulacion mixta; que podria haber otras personas auto-
rizadas a bordo; y que el nimero real de marinos a bordo podria
superar el nivel de dotacion prescrito.

3.1.6. Formacion sobre alimentacién e higiene personal

39. El armador deberia asegurarse de que se hayan estable-
cido procedimientos adecuados en materia de salud y seguridad
para el tipo de buque de que se trata, y de que la formacion abar-
que la manipulacion de alimentos y la higiene personal a bordo,
a fin de que los alimentos se preparen y se sirvan en condiciones
higiénicas.

3.1.7. La organizacidén y el equipo de las cocinas
y las despensas

40. El armador deberia cerciorarse de que el equipo de las
cocinas y de las despensas sea adecuado para almacenar la canti-
dad de viveres suficiente para la duracion del viaje, garantizar un
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entorno de trabajo seguro y preparar y servir comidas adecuadas,
variadas y nutritivas en condiciones higiénicas, de conformidad
con los principios generales sobre los procedimientos suficientes
relativos a la seguridad y mantenimiento del equipo y la segu-
ridad del trabajo, segliin se establece en el MLC, 2006, y en el
Cdédigo 1GS.

41. Las cocinas y las despensas deberian estar configura-
das de modo que permitan mantener el orden y las condiciones
de higiene, acceder con facilidad a los productos y mantener lim-
pios los locales. Deberia haber espacio suficiente para evitar las
esquinas y ordenar los alimentos con seguridad en las cocinas.
Esto significa que deberia haber suficiente espacio para utilizar las
encimeras, maquinaria, equipos y materiales sin que la tripulacion
corra ningln riesgo de sufrir lesiones. En las cocinas es esencial
que el espacio de trabajo sea suficientemente amplio para separar
las materias primas y evitar depositar alimentos en el suelo.

42. El armador y el capitan también deberian asegurarse de
que los procedimientos relativos a la gestion de residuos incluyan
los residuos de las cocinas.

43. El armador deberia proporcionar el equipo y la indu-
mentaria de proteccion necesarios conforme al MLC, 2006,
regla 4.3 («Proteccion de la seguridad y la salud y prevencion de
accidentesy).

3.1.8. Leyes y reglamentos nacionales u otras medidas

44. El armador deberia asegurarse de que se cumplan las leyes

o los reglamentos nacionales en vigor, los convenios colectivos u
otras medidas de aplicacion del MLC, 2006.
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3.2. El capitan

45. El capitan deberia tener la responsabilidad de cumplir los
procedimientos relativos a las cocinas establecidos por el armador,
adoptar las medidas adecuadas e informar al armador de confor-
midad con los procedimientos en caso de incumplimiento.

46. El capitan deberia verificar que los cocineros de los buques
disponen de documentacion que certifique que estan calificados y
formados para el ejercicio de sus funciones.

47. En la norma A3.2 se establece que el capitdn, o la per-
sona designada por el capitan, debera asegurarse de que se realicen
con frecuencia inspecciones documentadas a bordo de los buques,
para comprobar que haya suficientes provisiones de viveres y agua
potable de buena calidad a bordo y que las cocinas, equipos y des-
pensas estén en buenas condiciones, segun se describe en las sec-
ciones 3.2.1 y 3.2.2 que figuran a continuacion.

3.2.1. Provisiones

48. Los procedimientos relativos al servicio de fonda y a las
compras suelen variar en funcion de los buques. El papel y las res-
ponsabilidades del capitan dependen del grado de autoridad que se
delega en el cocinero del buque, de conformidad con las politicas
del armador y los convenios colectivos. El capitan tiene la respon-
sabilidad de establecer buenas relaciones de trabajo con el coci-
nero del buque y tomar las disposiciones necesarias para que dicho
cocinero pueda servir comidas adecuadas, variadas y nutritivas.

49. Se recomienda que las inspecciones que lleve a cabo el
capitan se centren en determinar y documentar si hay suficientes
provisiones de viveres y agua potable. Las inspecciones se deben
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llevar a cabo con regularidad, de preferencia una vez por semana, y
deben incluir informacidn del cocinero del buque sobre la situacion
del abastecimiento, incluida la calidad y variedad de los almace-
nes. El capitan deberia establecer un sistema que permita supervi-
sar el exceso o la falta de abastecimiento para mantener informado
al armador.

3.2.2. Inspeccidn de las cocinas, equipos y despensas

50. En la norma A3.2 se dispone que el capitan realice ins-
pecciones frecuentes de los equipos utilizados para el almacenaje
y manipulacion de viveres y agua potable. El capitan deberia esta-
blecer procedimientos para llevar a cabo inspecciones sistematicas
y asegurarse de que cualquier deficiencia se subsane adecuada-
mente. La inspeccion deberia incluir un examen visual directo y
un recorrido de las cocinas y despensas. La inspeccion también
deberia verificar si los equipos se pueden utilizar con seguridad y
si se pueden limpiar a fondo, asi como si se cumplen debidamente
las partes correspondientes de un programa de autoevaluacion pre-
establecido. El capitan deberia mantener una comunicacion cons-
tante con el personal del cocinero del buque para asegurarse de que
se comparte la informacion con regularidad.
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de los buques

41. Presentacion

51. En este capitulo se abordan las competencias que deberian
adquirir los cocineros de los buques durante su educacion o for-
macion. Las calificaciones recomendadas y los requisitos exigidos
para los cocineros de los buques reflejan el hecho de que dichos
cocineros deberian poder realizar las operaciones relacionadas con
la cocina, inclusive la compra de viveres y los aspectos practicos
de la elaboracion de alimentos.

52. Los cocineros de los buques deberian poseer las compe-
tencias, el apoyo y los recursos necesarios para servir cantidades
adecuadas de alimentos nutritivos de calidad, que tengan en cuenta
las diversas costumbres culturales y religiosas de la gente de mar,
y cumplan las normas de higiene. Saber mantener la higiene en
la cocina y sus dependencias es una competencia fundamental
que deben poseer los cocineros de los buques. En la regla 3.2 del
MLC, 2006, se indica expresamente que a bordo de los buques
debe suministrarse una alimentacion de calidad en condiciones
higiénicas reglamentadas. Es fundamental saber como almacenar
y manipular de manera higiénica los alimentos para prevenir las
enfermedades originadas por los alimentos que se sirven a bordo.

53. En los parrafos relativos a los conocimientos practicos de
cocina se destaca que los cocineros de los buques deberian tener
una vision amplia de las actividades realizadas en la cocina y sus
dependencias, habida cuenta de que los alimentos almacenados
a bordo deberian poder conservarse durante cierto tiempo, y se
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subraya que es esencial que el cocinero del buque disponga de una
variada seleccion de materias primas de buena calidad.

54. Los productos alimenticios de corta duracion deberian
consumirse al principio del viaje. Los productos alimenticios
deberian utilizarse de manera econdémica, razonable y variada. Las
comidas que se sirven deben también cumplir con los diferentes
requisitos y necesidades de la tripulacion y consistir en una dieta
nutritiva, variada y de buena calidad. En las comidas que se sirven
a diario tambi€n deberian tenerse en cuenta las necesidades indivi-
duales, por ejemplo, el régimen que deben seguir los diabéticos o
los miembros de la tripulacion que padecen intolerancias alimenta-
rias o alergias. El cocinero del buque también debe comprender la
importancia de los aspectos culturales, religiosos y sociales de las
comidas realizadas a bordo. En la regla 3.2 se menciona especifi-
camente la necesidad de tomar en consideracion las caracteristicas
culturales y religiosas de la tripulacion.

55. Los cocineros de los buques deben poseer las competencias
necesarias para satisfacer las expectativas del armador, el capitan y la
gente de mar en lo que respecta a que la comida se prepare integra-
mente a base de materias primas. Los productos elaborados o semiela-
borados equilibrados desde el punto de vista nutricional solo deberian
utilizarse durante un corto periodo de tiempo.

56. En este capitulo también se abordan otras competen-
cias que los cocineros de los buques deberian poseer, como son
las competencias en materia de comunicacion y seguridad en el
lugar de trabajo u otras habilidades basicas como la capacidad de
calculo para modificar el nimero de raciones previstas en una
receta en funcion del nimero de tripulantes que consumira un
plato determinado.
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Conocimientos practicos de cocina:
competencias basicas de cocina

Menus
57. El cocinero del buque deberia tener la capacidad de:
familiarizarse con los diversos tipos de menus y sus diferencias;

leer, comprender y seguir una receta, poseer conocimientos en
materia de nutricidon, materias primas, técnicas de preparacion
y exigencias culturales y religiosas, y poner en practica estas
competencias al planificar los menus;

familiarizarse con el libro de menus de la empresa, si procede;
familiarizarse con las reglas de composicion del menu;

evaluar la cantidad de sobras e incorporarlas en los menus
para limitar el desperdicio de alimentos, tanto en el largo plazo
como en la planificacion diaria;

tomar en cuenta la funcion de todos los sentidos, la necesidad
de variar la comida y la importancia del valor nutritivo al pla-
nificar las comidas;

comprender la importancia de los menus semanales y organi-
zar y preparar dichos menus;

preparar una comida de modo que los ingredientes conserven
su contenido nutritivo y ofrezcan un aspecto apetitoso;

ser consciente del aspecto social de las comidas y sus con-
secuencias practicas en la planificacion de los ments, lo que
comprende respetar las tradiciones, celebraciones y ocasiones
especiales;
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comprender la interaccion entre las comidas y el ritmo del tra-
bajo diario a bordo y su importancia para los aspectos practi-
cos del servicio de comidas y refrigerios;

familiarizarse con los elementos constitutivos de una dieta
sana.

58. Para elaborar y servir un menu variado el cocinero del

buque deberia conocer y poder utilizar: recetas, diversos métodos
de coccidn, e informacion sobre la modificacion de los nutrientes
durante la coccidn, teniendo en cuenta las consecuencias en mate-
ria de nutricidn y sabor.

59. Un cocinero de buque debe tener ademas la capacidad

de preparar:

un bufé frio;

platos calientes y frios;

recetas con huevo;

almuerzos;

sopas, en particular caldos basicos;
salsas, en particular salsas basicas;
tipos de arroz, fideos y platos con pasta;
pescado, carne y aves;

guarniciones y acompafiamientos;
hortalizas;

postres;
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® pan fresco y productos de panaderia;

® cocina internacional, teniendo en cuenta las tradiciones cultu-
rales y religiosas;

e comidas adicionales para las personas que estén a bordo
cuando hayan sido autorizadas (excluidos los pasajeros).

4.2.2. Elementos basicos de cocina

60. El cocinero del buque deberia conocer las propiedades
basicas de los alimentos y saber en qué medida el almacenamiento
y la preparacion de las materias primas influyen en la calidad y el
valor nutritivo de los alimentos.

61. El cocinero del buque también deberia poseer conocimien-
tos que le permitan evaluar la calidad de las materias primas y de
los alimentos preparados o semielaborados, y tener la capacidad de
seleccionar y utilizar productos de temporada y productos locales
al comprar los viveres, y conocer los productos lacteos y sus usos.

4.2.3. Competencias practicas de cocina

62. Para atender a los aspectos practicos de la cocina el coci-
nero del buque deberia poseer las competencias tedricas necesarias
para llevar a cabo la planificacion, la preparacion y el servicio de
un menu variado y nutritivo. El cocinero del buque deberia tener
la capacidad de:

® organizar procesos de trabajo adecuados y flujos de productos
eficientes y demostrar aptitud en la practica para aplicar méto-
dos seguros de manipulacion de los alimentos como filetear,
deshuesar y trocear la carne sin desperdiciarla durante la pre-
paracion. Es importante que el cocinero del buque tenga una
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vision global de las provisiones disponibles y haya establecido
un calendario para descongelar los alimentos en el momento
oportuno;

combinar la aplicacion de los principios relativos a la variedad
de los alimentos, el reciclaje de las sobras y la prevencion del
desperdicio de alimentos;

hornear pan y otros productos de panaderia y pasteles utili-
zando diversos métodos, incluido el uso de levadura seca;

saber como utilizar los utensilios y el equipamiento de cocina,
por ejemplo, el horno, saber utilizar correctamente las tablas
de cortar alimentos y los cuchillos de cocina, y conocer las
distintas técnicas de corte;

saber utilizar correctamente los soportes (barras de proteccion
en caso de tormentas) y pinzas ajustables para ollas en situa-
ciones de mar gruesa;

comprender el valor de las buenas condiciones de higiene y de
orden para facilitar la preparacion de las comidas y el perfec-
cionamiento de los métodos de trabajo;

familiarizarse con los métodos de conservacion de alimentos;

preparar las comidas respetando el método y el tiempo de pre-
paracion, pues son elementos fundamentales que determinan
el sabor final del plato.

4.2.4. Métodos de preparacion

63. El cocinero del buque deberia saber aplicar diferentes téc-

nicas de preparacion de alimentos, asi como conocer sus ventajas
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y desventajas, los usos mas habituales de cada una de ellas y las
formas mas corrientes para preparar los alimentos respetando las
exigencias culturales y religiosas. El cocinero del buque deberia
reconocer los diferentes cortes de carniceria y conocer diversos
métodos de coccion’.

64. El cocinero del buque también deberia saber:

® gestionar la elaboracion practica de platos frios y calientes,
incluidos distintos tipos de carnes, frutas y hortalizas combi-
nados con diferentes acompanamientos, especias y metodos de
coccion, que estimulen todos los sentidos (apariencia, sabor,
color, textura, etc.), y aplicar procedimientos de trabajo eficien-
tes que permitan preparar la comida a tiempo y servirla en el
momento adecuado;

® preparar los alimentos conservando su contenido nutritivo, lo
que incluye conocer los procesos quimicos de la cocina que
afectan a las materias primas y sus nutrientes;

® cuadl es la temperatura ideal para asar la carne y la temperatura
interna que ésta debe alcanzar y como utilizar y desinfectar
termometros con sonda;

® la importancia del método de coccion en la textura, el aspecto
y el sabor de una comida, y la importancia de servir los alimen-
tos de forma adecuada;

® planificar y preparar refrigerios, y hornear pan y pasteles.

3 Por ejemplo: todos los tipos de asado, con espeton giratorio, con microondas, al
bafio Maria, frito en sartén, frito en freidora, escaldado, cocido, pochado, al vapor,
estofado, marinado y al horno.
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4.2.5. Presentacion y servicio

65. Se puede servir y presentar una comida de muchas mane-
ras diferentes. Por lo general, los métodos de presentacion y ser-
vicio de los alimentos dependen de las tradiciones culturales o
religiosas. Si bien el sentido del gusto es, en general, el mismo en
todo el mundo, la experiencia gustativa siempre es individual, ya
que es fundamentalmente un reflejo de la tradicion y de experien-
cias anteriores.

66. Para la mayoria de las personas la comida es una gran oca-
sion de reunidn social; por lo tanto, es importante que el cocinero
del buque sepa cuales son las necesidades de la gente de mar.

67. El bufé es la forma mas corriente de servir la comida a
bordo de los buques. La presentacion de una comida, su color,
olor y sabor tienen un gran impacto en los comensales. La comida
caliente se sirve caliente y la comida fria debe servirse fria. La tem-
peratura de servicio de la comida y su presentacion pueden influir
mucho en la manera de apreciar una comida. Por consiguiente, el
cocinero del buque debe conocer los principios fundamentales de
la presentacion y el servicio de la comida.

4.2.6. Cocina practica en circunstancias imprevistas

68. El cocinero del buque también deberia ser capaz de adap-
tar la planificacion del menu durante el viaje en caso de circuns-
tancias imprevistas.

69. A bordo de un buque se plantean retos especiales. Con mal
tiempo puede resultar dificil preparar un menua tal como estaba
previsto. La seguridad siempre es lo primero, por lo que debe ser
posible apartarse del ment planificado, por ejemplo, en caso de
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mar gruesa o de viaje prolongado, y hacer frente a los retos de los
viajes largos mediante una planificacion correcta y un aprovisiona-
miento adecuado antes de iniciar el viaje.

70. El cocinero del buque deberia conocer los procedimientos
necesarios para aumentar el nivel de seguridad en la cocina en caso
de mar gruesa, por ejemplo, mediante el uso de pinzas (barras de
proteccion en caso de tormenta), soportes, abrazaderas y cacerolas
de bordes altos.

4.3. Administracidén, gestion y supervisidén de la cocina

71. En lo referente a las compras, las responsabilidades del
cocinero del buque varian en funcidn de las politicas de la empresa
que lo contrata, las instalaciones del servicio de fonda y las com-
petencias que posea. En algunos casos, el capitdn efectiia la mayor
parte de las compras, y en otros cuenta con la colaboracion del
cocinero. Un cocinero de buque deberia ser capaz de gestionar el
proceso de compra.

72. Todos los cocineros de los buques deberian tener una
idea general de los productos almacenados en el buque, verificar
sistematicamente las existencias y avisar al capitdn si escasean
las provisiones.

73. Los cocineros de los buques deberian mantenerse infor-
mados de la rotacion de las existencias y la planificacion de los
menus, el tamafio de la tripulacidn, la cantidad de personas autori-
zadas a estar en el buque o que, segun lo previsto, subiran al buque
y la cantidad de provisiones disponibles, asi como sobre su tiempo
de conservacion, precio y calidad.

74. Los cocineros plenamente calificados de los buques debe-
rian ser capaces de realizar un pedido.
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75. Los cocineros de los buques deberian:

® saber gestionar las cuestiones administrativas y financieras,
las cuentas y la planificacion de los menus en relacién con su
departamento;

e comprender todas las tareas administrativas relacionadas con
las cocinas y la preparacion diaria de las comidas, en ciertos
casos con la colaboracion del capitan;

® planificar y realizar tareas de gestion, supervisar al personal de
fonda e impartir instruccion basica o formacion.

4.4. Prevencion de las enfermedades de transmision
alimentaria

4.41. Enfermedades de transmision alimentaria

76. La expresion «enfermedad de transmision alimentaria» se
utiliza generalmente para describir cualquier afeccion o enferme-
dad causada por el consumo de alimentos contaminados, la cual
también suele denominarse «intoxicacion alimentaria.

4.4.2. Los alimentos pueden causar enfermedades

77. El cocinero del buque deberia conocer las causas mas
comunes de contaminacion provocada por objetos materiales, sus-
tancias quimicas y microorganismos. En la cocina, los problemas
mas graves suelen deberse a los microorganismos y los virus. Para
garantizar una buena higiene se precisan conocimientos basicos
acerca de los microorganismos y su transmision a los alimentos, y
se deben comprender los procedimientos para mantener las provi-
siones en buen estado.
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4.4.3. Alimentos de alto riesgo

78. El cocinero del buque deberia saber cuales son los ali-
mentos de mayor riesgo. Puede ocurrir que los alimentos ya estén
contaminados cuando se cargan en el buque a causa de errores
de produccion o en caso de interrupcion de la cadena de frio. Los
productos alimenticios pueden contaminarse facilmente por una
proliferacion de bacterias causada por una manipulacion inco-
rrecta. Los microorganismos se propagan con facilidad a otros
alimentos cuando no se aplican correctamente los procesos de tra-
bajo. Todos los marinos que trabajan en la cocina deben respetar
los procedimientos aplicables en materia de seguridad alimenta-
ria, incluso cuando trabajan bajo presion para servir la comida con
rapidez. Ademas, los marinos deberian saber qué factores pro-
pician la reproduccion de las bacterias, y ser conscientes de que
esto podria incluso provocar la contaminacion de alimentos de
bajo riesgo.

4.4.4. Las bacterias y otros microorganismos
pueden causar enfermedades

79. El cocinero del buque deberia saber por qué los microor-
ganismos pueden causar enfermedades, qué sucede cuando pene-
tran en el organismo y como se transmiten de las personas a los
alimentos y de los alimentos a las personas.

80. El cocinero del buque deberia comprender que algunos
microorganismos son utiles, mientras que otros provocan la putre-
faccion de los alimentos (algo que puede percibirse a través de la
vista y el olfato). La presencia de los microorganismos mas peligrosos
— las bacterias patogenas — en los alimentos pasa desapercibida, ya
que no se pueden detectar mediante la vista o el olfato.
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81. El cocinero del buque deberia saber que las bacterias se
reproducen, se inactivan y forman esporas, que el valor nutritivo
de los alimentos, el tiempo, la humedad y la temperatura influ-
yen en la tasa de crecimiento bacteriano, como controlar estos
factores, y qué es el «efecto barreray, es decir, como procesar los
productos alimenticios durante la fase de produccion para reducir
al minimo el riesgo de contaminacion antes de su embarque en
el buque.

4.4.5. Sintomas de las enfermedades de transmision
alimentaria

82. El cocinero del buque deberia saber:
® cudles son las bacterias patdgenas y sus nombres;

® cudles son los productos alimenticios propensos a la contami-
nacion por bacterias y cuya ingestion puede ocasionar enfer-
medades de transmision alimentaria;

® cuales son los sintomas de las enfermedades de transmision
alimentaria;

® cual es el periodo de incubacion entre el consumo de alimentos
contaminados y el momento en que se declara una enfermedad
de transmision alimentaria;

® cudles son los sintomas mas comunes de las enfermedades de
transmision alimentaria, las variaciones de su evolucion y los
sintomas de los casos mas agudos en los que las enfermeda-
des de transmision alimentaria pueden causar complicaciones,
secuelas permanentes y, en ciertos casos, la muerte.
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4.4.6. Prevencion de las enfermedades de transmision
alimentaria

83. El cocinero del buque deberia saber como prevenir las
enfermedades de transmision alimentaria, es decir, conocer:

e las medidas que se pueden tomar en el lugar de trabajo;
® lainfluencia del comportamiento y la higiene personal;

® la importancia de mantener los alimentos en buenas condicio-
nes y planificar cuidadosamente los procedimientos de trabajo;

e la importancia de explicar la correcta manipulacion de los ali-
mentos y como protegerse de la contaminacion cruzada;

e la importancia del correcto almacenaje de las provisiones y la
lucha contra los insectos y las plagas;

e laimportancia de la refrigeracion y el control de la temperatura;
® laimportancia de la temperatura en la coccion de los alimentos;

® la importancia de lavar y mantener limpios los cubiertos, la
vajilla y el equipo de la cocina;

® laimportancia de las tareas de limpieza;

® la importancia de aplicar un sistema de autoevaluacion y de
cumplir con los procedimientos establecidos.

4.4.7. Contaminacion cruzada

84. El cocinero del buque deberia comprender qué es la con-
taminacion cruzada, ya que es una de las principales causas de las
enfermedades de transmision alimentaria. Es indispensable tener
en cuenta:
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® de qu¢ manera los buenos procedimientos de trabajo pueden
impedir la contaminacion cruzada;

® la importancia de una estructura de almacenamiento com-
puesta por almacenes secos, refrigeradores y congeladores;

® las modalidades méas frecuentes del proceso de la contamina-
ci6n cruzada;

e ¢l equipo que puede contribuir a la prevencion;

® lanecesidad de impedir que el personal no autorizado ingrese
en las cocinas.

4.4.8. Sistema de autoevaluacién de la seguridad alimentaria

Recuadro 4.1
Nota sobre los sistemas de gestion de higiene

Existe un sistema reconocido internacionalmente para la
gestion de la higiene de los alimentos, denominado sistema
de andlisis de peligros y puntos criticos de control (APPCC).
Este sistema puede utilizarse para realizar un seguimiento y
control sistematicos de los puntos criticos de control (PCC),
que son factores o procesos mensurables en la produc-
cion de alimentos. El sistema APPCC permite documentar
y realizar el seguimiento de los errores y su correccion. El
APPCC puede utilizarse en el transporte maritimo general,
pero se aplica especialmente a los buques de pasajeros. El
conocimiento de los principios basicos del APPCC podria
ser beneficioso para la elaboracion y organizacion de un sis-
tema de autoevaluacién destinado a los buques de carga
sin pasajeros.
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85. El cocinero del buque deberia conocer los diferentes sis-
temas de seguridad alimentaria y reconocer la importancia de las
buenas practicas de gestion, la autoevaluacion sistematica y los
principios del APPCC. Estos ultimos principios deberian tenerse
en cuenta en los buques. A continuacion figuran las directri-
ces para la aplicacion de un enfoque sistematico en materia de
autoevaluacion.

® ;Qué es un programa de autoevaluacion?

Gaceta Oficial Digital

Un programa de autoevaluacion comprende procedimien-
tos que permiten documentar que el capitan o el cocinero
del buque aplican los procedimientos de control y garan-
tia de la calidad en todos los procesos relacionados con
la produccion de alimentos y la seguridad alimentaria en
las cocinas.

Se puede aplicar un programa de autoevaluacion para dar
cumplimiento a la legislacion en materia de seguridad ali-
mentaria.

La autoevaluacion se basa en los puntos criticos de control
(PCC), esto es, los puntos criticos que pueden ser objeto
de control en la produccion de alimentos y los procedi-
mientos culinarios.

La autoevaluacion puede consistir en procedimientos de
documentacion escritos y procedimientos menos forma-
les. Por ejemplo, podria consistir en el control de la tempe-
ratura de los productos alimenticios en el momento de la
entrega, durante la preparacion de la comida y al calentar
y posteriormente enfriar los alimentos cocinados.
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® ;Quién es el responsable del programa de autoevaluacion?

— Los procedimientos de autoevaluacion deben ser elabora-
dos por el armador.

— El capitan deberia ejecutar el programa de autoevalua-
cion segun lo previsto y de acuerdo con los demds pro-
cedimientos relativos a la seguridad y el mantenimiento
aplicados a bordo del buque. El cocinero del buque debe-
ria ser capaz de reconocer los puntos criticos de control
y de demostrar, cuando asi lo soliciten las autoridades,
que se han aplicado los procedimientos de seguridad
alimentaria.

4.5. Higiene alimentaria

4.5.1. Cémo romper la cadena de las enfermedades
de transmision alimentaria

86. El1 cocinero del buque deberia comprender que se
deberian proteger los productos alimenticios contra la contami-
nacion; que se deberia prevenir el crecimiento bacteriano eli-
minando las condiciones que, como la humedad y el calor, lo
propician; que se deberia mantener la cadena de refrigeracion
controlando las temperaturas, y registrando y regulando sus fluc-
tuaciones, y que las bacterias presentes en los alimentos pueden
destruirse cocinando o recalentando estos ultimos a las tempera-
turas correctas.
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4.5.2. Cémo limpiar y desinfectar las cocinas, los comedores
y las despensas, y por qué es importante hacerlo

87. El cocinero del buque deberia saber:

® donde y como se debe proceder a una limpieza y una desin-
feccion, y como ¢€stas pueden servir para evitar la presencia de
microorganismos, plagas o parasitos;

® coOmo utilizar el material y los productos de limpieza, y cdmo
garantizar la aplicacion de la dilucion correcta;

® como guardar los productos de limpieza y los equipos de pro-
teccion personal;

® cudles son los productos de limpieza y desinfectantes mas
peligrosos y qué impacto tienen en las personas y en el medio
ambiente;

® como elaborar planes y protocolos de limpieza, asi como pla-
nes de trabajo detallados;

® como pueden unas normas de limpieza rigurosas ser un buen
ejemplo para las demds personas e influir en ellas.

4.5.3. Como se deberian almacenar los alimentos y por qué
es importante tener las despensas bien ordenadas

88. El cocinero del buque deberia saber:

® como almacenar los alimentos muy perecederos, los perecede-
ros y los de larga duracion;

® como leer el etiquetado de la fecha;

® como almacenar correctamente y de manera segura los ali-
mentos secos, especialmente una vez abierto el envase;
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como limpiar y mantener bien ordenados los almacenes y las
cocinas en general;

la mejor manera de preservar el valor nutritivo de las hortalizas
almacenadas;

como manipular los productos alimenticios en el momento de
su entrega y como colocarlos en los estantes (sistema «primero
en llegar, primero en salir»).

4.5.4. Coémo manipular los productos refrigerados

y congelados
89. El cocinero del buque deberia saber:

como organizar las cdmaras frias/de congelacion y aplicar el
sistema «primero en llegar, primero en saliry;

como almacenar los diversos tipos de productos alimenticios;
las temperaturas ideales de refrigeracion y congelacion;

la duracion de conservacion de los productos mientras se man-
tienen refrigerados y como prevenir la contaminacion cruzada;

como descongelar y reenvasar los alimentos, y como utilizar
los recipientes autorizados para almacenarlos;

como vigilar y llevar un registro de las temperaturas de las neve-
ras y los congeladores.

4.5.5. Cémo manipular los alimentos durante su preparacion

90. El cocinero del buque deberia saber:

como organizar los procesos de trabajo y garantizar el flujo
correcto de los productos;
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como aplicar métodos de trabajo adecuados para realizar lim-
piezas mientras se conservan alimentos frios;

como utilizar correctamente el material, los soportes para ollas
y los diversos utensilios, incluidos los cuchillos de cocina;

cuales son los grupos de productos que han de mantenerse
separados para evitar una contaminacion cruzada;

cual es la temperatura ideal para asar la carne y la temperatura
interna que €sta debe alcanzar, y utilizar los termometros con
sonda del buque.

4.5.6. CoOmo conservar y recalentar las sobras

de comida, y aprovecharlas en otros platos
91. El cocinero del buque deberia saber:

como garantizar la seguridad de los alimentos a la hora de
refrigerar las sobras;

que es importante poner fecha en los alimentos de cara a su
reutilizacion;

como garantizar que los alimentos tengan la temperatura inte-
rior ideal cuando son recalentados a 165 grados Fahrenheit o
a 74 grados Celsius;

como utilizar el horno de microondas y envasar los alimentos
tomando todas las precauciones de seguridad necesarias antes
de calentarlos en ¢él;

que no se deberian calentar las sobras mas de una vez, en nin-
guna circunstancia;
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® que los alimentos recalentados que se sirven no deberian vol-
ver a utilizarse.

4.5.7. Como servir la comida de forma segura
92. El cocinero del buque deberia saber:

® como manipular los alimentos tomando todas las precauciones
de seguridad necesarias a la hora de organizar un bufé;

® que, segun la regla general, la comida no deberia permanecer
en un bufé¢ durante mas de tres horas, para que se preserve
su calidad,;

® como mantener el calor y el frio constantes en un bufe;
® como enfriar correctamente la comida antes de su refrigeracion;

® que es importante mantener una buena higiene en las mesas de
los comedores durante las comidas;

® que es importante utilizar los dispensadores con soluciones
hidroalcohdlicas para la desinfeccion de las manos.

4.6. Higiene personal
4.6.1. Higiene personal
93. El cocinero del buque deberia conocer:

® latrascendencia de que cada cual asuma la responsabilidad de
su buena higiene;

¢ laimportancia de lavarse las manos y como hacerlo a fondo;

® laropa que debe llevarse puesta en las cocinas;
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® Jos factores que pueden poner en peligro la salud ajena;

® la importancia del comportamiento personal y de tomar la ini-
ciativa de predicar con el ejemplo.

4.6.2. Infecciones cutaneas

94. El cocinero del buque deberia conocer las causas de las
alergias; como prevenir las infecciones cutdneas; como prevenir
las alergias cutaneas derivadas del consumo de alimentos, y cuales
son los sintomas de alergia.

4.6.3. Guantes

95. Para preparar comidas deberian utilizarse guantes homo-
logados y de buena calidad. Es importante saber:

e que el uso de guantes nunca debe reemplazar el lavado de
manos entre los distintos procesos;

® cuando deberian llevarse guantes para proteger los alimentos,
por ejemplo, si en las manos se tiene alguna quemadura, algiin
corte o alguna infeccion;

® cuales son los distintos tipos de guantes y como prevenir la
contaminacion cruzada mediante su uso;

® desinfectar los guantes de malla después de cada uso.

4.6.4. Cuando dejar de trabajar por el bien de la salud
de los demas

96. El cocinero del buque deberia saber cuando permanecer
fuera de las cocinas por causa de enfermedad, qué hacer cuando
uno cae enfermo y cudndo se debe regresar a trabajar sin poner en
peligro la salud ajena.
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4.7. Nutricidn y salud: menus equilibrados
4.7.1. Comprender la nutricion
97. Los cocineros de los buques deberian:

® conocer la composicion de los elementos de la dieta y garan-
tizar que su combinacion sea equilibrada desde un punto de
vista nutritivo. Ello presupone conocer las recomendaciones
de las autoridades nacionales competentes o de la OMS, y tam-
bién, por ejemplo, el contenido y la composicion de los alimen-
tos en grasas, proteinas, carbohidratos, vitaminas, minerales y
oligoelementos;

® ser aptos para confeccionar un plan de dieta que ofrezca a
los miembros de la tripulacidon una nutricion correcta a largo
plazo. El plan de dieta deberia ajustarse a los requisitos inter-
nacionales (OMS/FAO) o nacionales respecto a los nutrientes
recomendados y elaborarse teniendo presentes los factores cul-
turales y religiosos pertinentes;

® ser capaces de elaborar, a partir del plan de dieta, planes de
compra, menus y platos o recetas especificos de modo que sea
posible calcular y evaluar el contenido energético de los distin-
tos tipos de alimentos, menus y planes de dieta.

98. El cocinero del buque deberia comprender:
® las bases de la fisiologia de la nutricion;
® |os factores fisiologicos;
® ¢l metabolismo del cuerpo;

e la funcion de los nutrientes;
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e Jas recomendaciones nutricionales en relacion con los carbohi-
dratos, la fibra dietética, las grasas, las proteinas, el alcohol, el
agua, las sales, los minerales y las vitaminas;

® laimportancia de la dieta y del ejercicio;

® la conexion entre la dieta y las enfermedades ligadas al modo
de vida.

4.7.2. Planificacién: compras y competencias
99. El cocinero del buque deberia:

® ser capaz de elaborar un plan de dieta variado que cumpla los
requisitos nutricionales del momento;

® conocer todos los grupos de alimentos y la composicion de un
plan de dieta, y como utilizar los distintos alimentos;

® conocer los factores religiosos y culturales que, en su caso,
puedan concurrir;

® ser capaz de leer, comprender y seguir las instrucciones de una
receta,

® ser capaz de elaborar un plan de menus para un periodo
prolongado;

e cuando corresponda, encargar los productos alimenticios que
hayan de entrar en la composicion del plan de menus teniendo
en cuenta la utilizacion de la materia prima y las implicaciones
financieras.

4.7.3. Alergias e intolerancias alimentarias

100. Los cocineros de los buques deberian conocer las aler-
gias ¢ intolerancias alimentarias y las reacciones que éstas pueden
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generar, incluido el hecho de que algunas reacciones alérgicas e
intolerancias pueden ser mortales. También es importante que
conozcan las diferencias que en general puede haber entre las dis-
tintas reacciones alérgicas y reacciones de intolerancia comunes.
El cocinero del buque deberia saber como utilizar los alimentos
adecuados a cambio de los que, en su caso, produzcan alergia o
intolerancia, sin merma del valor nutritivo de las comidas. Todos
los cocineros de los buques que tengan responsabilidades en la pre-
paracion de las comidas diarias deberian comprender:

® las alergias alimentarias y los casos de intolerancia alimentaria
mas comunes (y sus causas);

® Jos efectos que produce la exposicion a una sustancia a la que
se es aleérgico o intolerante;

® como varian las alergias y las intolerancias alimentarias de un
lugar a otro del mundo;

® Jos alimentos que pueden utilizarse para sustituir los que cau-
san alergia o intolerancia;

® cOmo definir planes de dieta y mentus teniendo en cuenta las
alergias o intolerancias eventuales de los miembros de la tripu-
lacion (lo cual implica también saber con qué productos susti-
tuir los alimentos alérgenos);

® como comunicarse con los miembros de la tripulacion para
conocer sus alergias o intolerancias.

4.7.4. Conciencia de la importancia de la nutricién
para combatir las enfermedades ligadas al modo de vida

101. Los cocineros de los buques deberian ser conscien-
tes de la funcién que cumple la nutricién a la hora de combatir
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las enfermedades ligadas al modo de vida, como la diabetes, la
hipertension arterial, las dificultades respiratorias, los infartos,
las enfermedades cardiovasculares y el cancer. Los cocineros de
los buques deberian velar por que se ofrezcan a todos los miem-
bros de la tripulacién opciones que les permitan gozar de una
dieta sana.

102. Con una dieta alimentaria equilibrada, todos los miem-
bros de la tripulacion deberian estar menos expuestos a contraer
enfermedades ligadas al modo de vida y vinculadas al sobre-
peso. Por tanto, el cocinero del buque deberia poder planificar
los ments en consonancia con las recomendaciones nacionales ¢
internacionales.

4.8. Aspectos religiosos y culturales
103. El cocinero del buque deberia tener conocimientos de:

® |os rituales, costumbres y pautas relacionados con los alimen-
tos y las comidas;

® los requisitos religiosos o culturales de las dietas, incluidos
los requisitos relativos a la compra, segregacion, preparacion
y cocina de los distintos tipos de alimentos por motivos reli-
giosos y culturales.

4.9. Otras competencias basicas
4.9.1. Habilidades linguisticas

104. La informacidén oral y escrita relativa a la nutricion
se debera comunicar a la tripulacion en el idioma de trabajo
del buque.
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105. Los cocineros de los buques deberian tener las habili-
dades lingiiisticas necesarias para poder cumplir instrucciones y
cocinar las recetas en la practica.

4.9.2. Aptitudes para el calculo

106. Los cocineros de los buques deberian ser capaces
de convertir unidades de medida en las recetas y calcular los
desperdicios.

4.9.3. Habilidades de comunicacién en general
107. El cocinero del buque deberia:

® entender que, para el bienestar a bordo, es importante
comunicarse con la tripulacion. Es importante que el coci-
nero del buque domine los principios de comunicacion mas
clementales;

® ser capaz de pedir con respeto a los miembros de la tripulacion
informacion sobre posibles alergias alimentarias y otras limi-
taciones o necesidades dietéticas, con el fin de adaptar ade-
cuadamente los menus. El cocinero del buque también deberia
ser capaz de evaluar las limitaciones del servicio de fonda y
determinar qué tipo de configuracion responderia mejor a las
necesidades de la tripulacion;

® ser capaz de comunicarse constructivamente con el capitan en
lo que al pedido de provisiones respecta;

® ser capaz de gestionar, instruir y formar a otros marinos que
trabajen en las cocinas;

® conocer distintas pautas de comunicacion cultural.
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4.10. Seguridad y salud en el lugar de trabajo
4.10.1. Conciencia de los riesgos potenciales

108. Los cocineros de los buques deberian ser conscientes de
los posibles riesgos que existen en las cocinas, como los cortes
derivados del uso de cuchillos (que constituyen la lesion mas habi-
tual), las escaldaduras, las quemaduras, los cortes y las lesiones
por aplastamiento debidos a la utilizacion de maquinas, las lesio-
nes resultantes de levantar pesos, las quemaduras causticas y las
lesiones resultantes de tropezones y caidas.

4.10.2. Comportamiento seguro en las cocinas

109. Los cocineros de los buques deberian saber como tener
un comportamiento seguro en la cocina, y en particular:

® cvitar someter el cuerpo a esfuerzos innecesarios y asegurarse
de que las provisiones se almacenen con seguridad en previ-
sion de fuerte oleaje;

e verificar las cocinas y mantener los viveres bien ordenados
para evitar tropezones y caidas;

® sujetar las cacerolas y otros utensilios en caso de mar gruesa;
®* mangjar cuchillos de forma segura;

® encargarse de la maquinaria de las cocinas y de su funciona-
miento;

® escoger ropay equipos de proteccion personal adecuados, tales
como uniformes, delantales, chaquetas (por ejemplo, chaque-
tas de botonadura doble), etc.;
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® suyjetar las puertas y las escotillas;

® seguir las instrucciones de utilizacion de los productos de
limpieza;

® hacer frente a incendios en la cocina.
4.10.3. Evaluacién de los riesgos

110. La educaciéon y la formacion deberian permitir que el
cocinero del buque contribuya a los procesos de evaluacion de
riesgos, haga participar a los marinos que trabajan en las cocinas
en esos procesos y elabore un plan de prevencion de accidentes y
desgaste del equipo.

111. EI cocinero del buque deberia saber como llevar a cabo
las etapas mas importantes de un proceso de evaluacidn de riesgos,
en particular:

e identificar el potencial de accidentes o desgaste asociado al tra-
bajo en las cocinas;

® llevar a cabo una evaluacion sobre con qué frecuencia sobre-
viene el riesgo, cuales son sus consecuencias, qué riesgos
pueden prevenirse y cuales son dificiles de prever;

®  poner a punto una solucion con la participacion de la organiza-
cion de seguridad correspondiente y los marinos que trabajan
en las cocinas;

® claborar un plan de accion escrito en el que se describan
las soluciones que se van a implementar, indicando en queé
momento y quién es el responsable.

112. La evaluacion de riesgos es un proceso continuo, dina-
mico e inclusivo. Las medidas preventivas se deben evaluar y
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rectificar a intervalos periodicos, asi como después de un accidente
o de un cuasi accidente. El proceso no debe limitarse a las personas
que trabajan en las cocinas, ya que los demas miembros de la tripu-
lacién también pueden contribuir de un modo efectivo a identificar
los riesgos potenciales y a proponer soluciones mas seguras.

4.10.4. Conocimiento del Codigo IGS y de los sistemas
de gestidn de la seguridad

113. El cocinero del buque deberia:
® estar familiarizado con el Codigo IGS;

® conocer y seguir los procedimientos establecidos para la
labor desempefiada en las cocinas y zonas anexas, y aportar
comentarios sobre los mismos, mantener el sistema y pro-
porcionar instruccion al respecto;

® tener conocimiento de los comités de seguridad de los buques.
4.10.5. Notificacidén de lesiones profesionales

114. EIl cocinero del buque deberia estar al corriente de sus
responsabilidades con respecto a la notificacion de los accidentes
del trabajo y los cuasi accidentes.

115. Los cocineros de los buques deberian estar familiari-
zados con los procedimientos en caso de incidente y las medidas
correctivas que se adoptan a fin de minimizar el riesgo de que se
produzcan lesiones o situaciones de peligro en el futuro.

411. Primeros auxilios en las cocinas

116. Los cocineros de los buques deberian, al igual que los
demas marinos, ser capaces de proporcionar primeros auxilios,
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pero también deberian saber como proporcionar primeros auxilios
especificos para los tipos de accidente concretos que pueden pro-
ducirse en las cocinas, como los incendios, accidentes relacionados
con la maquinaria, cortes, escaldaduras, quemaduras causticas y
lesiones por aplastamiento.

117. También es importante que los miembros de la tripula-
cion puedan determinar si es necesario recabar asistencia médica.
La autoridad competente y el armador tienen el deber de propor-
cionar atencion meédica a bordo de buques y en tierra, segun se
dispone en la regla 4.1 y en la norma A4.1 del MLC, 2006.

412. Extincion de incendios en las cocinas

118. Los cocineros de los buques deberian saber como extin-
guir el aceite en llamas; no se debe bajo ninglin concepto intentar
apagarlo con agua, sino tratar de sofocar el fuego. Habida cuenta
de las cuestiones relacionadas con el aceite en la cocina, es impor-
tante que todos los miembros de la tripulacion que trabajan en
la cocina reciban formacion de conformidad con la regla 1.3 del
MLC, 2006, que dispone que no debera permitirse que trabaje en
un buque gente de mar que no haya completado con éxito una for-
macion sobre seguridad individual a bordo. Esta formacion puede
recibirse completando los requisitos de formacion basica del Con-
venio de Formacion.

413. Residuos

4.13.1. Conciliar la limitacién del despilfarro con la higiene
y la seguridad

119. La educacion y la formacion deberian abordar las cues-
tiones relativas a la limitacion del despilfarro de alimentos, la
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prevencion de la contaminacion y la prevencion de enfermedades
de origen alimentario.

4.13.2. Recogida de residuos

120. El cocinero del buque deberia recibir formacion para uti-
lizar los sistemas de recogida de residuos mas adecuados o esta-
blecer un sistema a bordo. También deberia saber cuales son los
contenedores mas adecuados para la recogida de residuos (reci-
pientes con tapa, preferiblemente con pedal) en las cocinas y en los
comedores, y donde colocarlos.

121. El cocinero del buque deberia ser capaz de utilizar el
sistema para garantizar la adecuada recogida de residuos, y saber
como desinfectar los cubos de basura y los contenedores, con que
frecuencia se deben recoger los residuos de los diversos contene-
dores (por ejemplo, los residuos de las cocinas deberian recogerse
por lo menos al final de cada dia laborable), como clasificar los
residuos (por ejemplo, plasticos, metales y papeles u otros mate-
riales combustibles) y como asegurarse de que se efectiian verifi-
caciones periodicas del periodo de conservacion de los alimentos
almacenados.

4.13.3. Almacenamiento de residuos

122. El cocinero del buque deberia recibir formacion sobre
los sistemas de almacenamiento de residuos mas adecuados. Toda
la gente de mar que trabaje en las cocinas deberia saber donde se
deben almacenar los residuos (en un cuarto cerrado, lejos de las
despensas y las provisiones, nunca en el suelo y en bolsas que ten-
gan un sistema de cierre).
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413.4. Eliminacion de residuos

123. El cocinero del buque deberia saber cdmo eliminar los
residuos de un modo adecuado, por ejemplo cuando se pueda utili-
zar un triturador de residuos o cuando €stos se puedan compactar.

124. El cocinero del buque deberia estar familiarizado con los
requisitos del anexo V del Convenio MARPOL sobre planes de
gestion de residuos y libros de registro de residuos, incluidos los
requisitos de registro y documentacion.
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Sugerencias de buenas practicas

En el presente anexo se ofrecen sugerencias de buenas practi-

cas relativas a los cocineros de los buques que podrian contribuir a
la aplicacion de la regla 3.2. del MLC, 2006

Provisiones de viveres y agua potable

)

b)

d)

f
g

La cantidad de las provisiones deberia adecuarse al nimero de
tripulantes y a la duracion y naturaleza del viaje.

El abastecimiento de viveres también deberia adecuarse a los
requisitos religiosos y culturales de las diversas tripulaciones.

La calidad de los alimentos deberd garantizarse mediante el
trato con proveedores de confianza, la manipulacion y el alma-
cenaje apropiados de las materias primas utilizadas en la elabo-
racion de la comida, la planificacion de los ments y el andlisis
de la informacion periddica proporcionada por la tripulacion.

El abastecimiento de viveres deberia sistematizarse y exami-
narse periodicamente para poder hacer un seguimiento de la
cantidad y la calidad de los alimentos.

A fin de evitar el desabastecimiento, las provisiones deberian
ser suficientes para elaborar un nimero minimo de platos tra-
dicionales y variados.

El despilfarro de alimentos debera reducirse al minimo.

Si las despensas existentes resultan insuficientes para alma-
cenar las provisiones en viajes largos, los alimentos deberian
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h)

J)

conservarse en habitaculos alejados del calor y de las emana-
ciones de gasoleo (por ejemplo, en salas que no sean contiguas
a la sala de maquinas).

Deberia disponerse de un plan de respuesta rapida para hacer
frente a cualquier brote infeccioso.

Los residuos deberian gestionarse a bordo del buque de confor-
midad con lo dispuesto en el anexo V del Convenio MARPOL.

Los residuos de las cocinas deberian manipularse y almace-
narse separadamente de las provisiones de viveres, materias
primas y agua potable, y conservarse en contenedores con
tapas cerradas para impedir la contaminacion y las plagas.

Organizacion y equipamiento

a)

b)

d)

Deberian instalarse dispositivos de seguridad en las maquinas
cortadoras de carne, las batidoras u otros equipos similares
para evitar lesiones.

El equipamiento de la cocina, como las cocinas y los hornos,
deberia estar provisto de sistemas de bloqueo de puertas y de
soportes para ollas para poder cocinar con mar gruesa.

Debera disponerse de soportes (barras de proteccion en caso
de tormenta) y pinzas ajustables para ollas y sartenes en los
estantes y encimeras.

Las despensas y la cocina deberan estar provistos de equipos
de enfriamiento, refrigeracion y congelacion, de capacidad
apropiada al tamafio de la tripulacion potencial y a la duracion
del viaje.
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Serd preciso disponer de un equipo de ventilacion para la
cocina, con campanas de cocina para eliminar los humos de la
cocina y el horno.

Los sistemas de gestion de la seguridad alimentaria deberan
definirse cuidadosamente y, cuando proceda, ajustarse a los
principios del analisis de peligros y puntos criticos de control
(APPCC), a la documentacion escrita, a las buenas practicas
de gestidon o a los procedimientos que no requieren documen-
tacion, como es el caso de la higiene personal.

Deberia abastecerse la cocina de agua potable para beber y
preparar los alimentos.

Es importante que los equipos de agua potable se sometan a
un mantenimiento apropiado para prevenir la proliferacion de
bacterias en el sistema.

Agua potable

@)

b)

Los buques deberan estar equipados de un sistema de suminis-
tro de agua potable de buena calidad (por ejemplo, un deposito
de agua) o de instalaciones para producir agua potable a bordo.
El suministro de agua debe ser de buena calidad.

Para garantizar la seguridad del suministro de agua potable
deberan establecerse planes de seguridad del agua.

Los cocineros de los buques deberian familiarizarse lo antes
posible con los procedimientos aplicados en el buque para
resolver problemas de suministro de agua potable. Por ejem-
plo, deberia establecerse con claridad a quién se debe avisar en
caso de que se detecte algun problema.
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RESOLUCION ADM No. 283-2023

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad
Maritima de Panama, se unifican las distintas competencias maritimas de la
administracion publica, y se establece que entre sus funciones estan, recomendar
politicas y acciones; ejercer actos administrativos; y hacer cumplir las normas legales
y reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, sefala en su
numeral 7, que la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcién de evaluar y
proponer al Organo Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo requieran, las
medidas necesarias para la adopcion de tratados y convenios internacionales
referentes a las actividades que se desarrollen dentro del sector maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama, se
encuentra la Direccion General de la Gente de Mar, organismo de servicios
administrativos y de ejecucion de programas, cuyo funcionamiento y organizacion
interna se ajusta a lo especificado en el Decreto Ley No. 7 del 10 de febrero de 1998,
modificado por la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, ademas, en los reglamentos
que se dicten en desarrollo de este.

Que de acuerdo a los numerales 1 y 4 del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de
febrero de 1998, la Direccion General de la Gente de Mar, de la Autoridad Maritima de
Panama tiene entre sus funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre
educacidn, formacion, titulacion y guardia de la gente de mar, de conformidad con lo
establecido en los convenios internacionales ratificados por la Republica de Panama,
asi como autorizar, fiscalizar y supervisar el cumplimiento de los programas de
educacion y formacion de cualesquiera otras instituciones en las cuales se impartan
conocimientos sobre educacion nautica o maritima en general.

Que mediante la Ley No. 2 de 6 de enero de 2009 la Republica de Panama ratifico el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en
su versién enmendada) de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, modificado por el
Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo de 2021, la Republica de Panama
reglamenté el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada
(MLC, 2006, en su versiébn enmendada) y se establecieron las disposiciones de
aplicacién de dicho Convenio.

Que el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC,
2006, en su version enmendada), sefiala que todo miembro que ratifique el Convenio
se compromete a dar pleno efecto a sus disposiciones, a fin de garantizar el derecho
de toda la gente de mar a un empleo decente.

Que la Regla 3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada, tiene como finalidad asegurar que la gente de mar disponga de una
alimentacion y de agua potable de buena calidad suministradas en condiciones
higiénicas reglamentadas.

Que la Regla 3.2, parrafo 3 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su

version enmendada, establece que todo marino empleado como cocinero del buque y

encargado de la preparacion de las comidas deberd tener la formacion y las
ualificaciones exigidas para ejercer esta funcién a bordo de buques.
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Que la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 2, subparrafo ¢) del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su versién enmendada, establece que el personal del servicio de
fonda debera estar debidamente formado o haber recibido instrucciones adecuadas
para el ejercicio de sus funciones.

Que la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 5 del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada, establece que en los buques que operen con una
dotacion prescrita de menos de diez (10) tripulantes, que por razén del nimero de
miembros de la tripulacién o del area de navegacién pudieran no estar obligados por
la autoridad competente a llevar un cocinero plenamente calificado, se debera impartir
formacion o instruccién a toda persona que prepare alimentos en cocinas en las areas
relacionadas con los alimentos y la higiene personal, asi como con la manipulacién y
el almacenaje de alimentos a bordo de un buque.

Que en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013 establece
que la gente de mar que trabaje a bordo de un buque de bandera panamena debera
contar con la formacion y calificaciones adecuadas y mantener a bordo un certificado
que acredite que tiene las competencias profesionales u otras calificaciones para
ejercer sus funciones, debidamente emitido o refrendado por la Autoridad
Competente.

Que en el Capitulo 1l del Titulo Cuarto del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero
de 2013, se establece el tema de la alimentacién y servicio de fonda en todos los
buques, los cuales deberan estar regulados por la Autoridad Competente.

Que el articulo 158 del precitado Decreto Ejecutivo, establece que los buques que
operen con una dotacién prescrita de menos de diez (10) tripulantes, que por razén
del numero de miembros de la tripulacién o del area de navegacion pudieran no estar
obligados por la autoridad competente a llevar un cocinero plenamente calificado, sin
embargo, se debera impartir instruccion a toda persona que prepare alimentos en
cocinas en las areas relacionadas con los alimentos y la higiene personal, asi como la
manipulacién y el almacenaje de alimentos a bordo de un buque.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008, se
autorizdé al Administrador de la Autoridad Maritima de Panama a reglamentar los
temas técnicos que sean de la competencia de esta institucion y que por disposicién
legal no estén atribuidos a las Direcciones Generales de esta entidad, relacionadas
con la aplicacién de los convenios internacionales en materia maritima.

Que mediante la Resolucion ADM No. 075-2019 de 9 de mayo de 2019, Resolucién
ADM No. 095-2020 de 27 de julio de 2020 y Resolucién No. 038-2023 de 27 de enero
de 2023, la Autoridad Maritima de Panama adopto las Enmiendas de 2014, 2016,
2018 y 2022 al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada,
respectivamente.

Que mediante la Resolucién ADM No. 280-2023 de 11 de diciembre de 2023, la
Autoridad Maritima de Panama adopté las Pautas sobre la Formacion de los
Cocineros de los Buques, relativas a la Regla 3.2, Norma A3.2 del Convenio sobre el
trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su version
enmendada), y que fueron adoptadas por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) durante la reunion tripartita de expertos de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) en septiembre de 2013.

Que la Direccion General de la Gente de Mar, continta fortaleciendo los procesos de
formacion y titulacion de la gente de mar que labora a bordo de los buques, y
asegurandose que tengan las competencias, suficiencias, conocimientos y aptitudes
requeridas para desempefar las tareas, funciones y cargos a bordo, dado que el
factor humano es una cuestion que afecta a la seguridad maritima, la salvaguarda de
la vida humana en la mar, asi como también a la proteccion del medio ambiente
marino.

Que esta Administracion Maritima tiene la obligacion de garantizar que, la gente de
mar que trabaje a bordo de un buque de bandera panamefia, tenga las competencias
y la aptitud debida para desempeiar sus funciones; que la formacion se administre,
%upervise y vigile; y que los responsables de la formacién de la gente de mar, estén

P
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debidamente cualificadas para el tipo y nivel de formacion correspondiente, de
conformidad con las disposiciones sobre la formacion y las cualificaciones exigidas
para ejercer la funcién como cocinero del buque a bordo, establecidas en.el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su version
enmendada).

Que siguiendo el principio de mejora continua, es importante para esta Administracion
Maritima, realizar un constante analisis de las regulaciones implementadas y verificar
su efectividad, por lo que se hace necesario subrogar la Resolucion ADM No. 068-
2013 de 8 de mayo de 2013, con el fin de aprobar el Instructivo de Manipulacion,
Almacenamiento y Preparacién de Alimentos, de conformidad con la Regla 3.2,
Norma A3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada,
y cumplir con las disposiciones del MLC, 2006, en su version enmendada.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segun fue
modificado por el articulo 185 de la Ley 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el
Administrador ejerce la Representacion Legal de la Autoridad Maritima de Panama.

Que por lo dispuesto en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado
por el articulo 186 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el Administrador tiene
entre sus funciones, la de emitir resoluciones relacionas con el funcionamiento y
servicios que provee la Autoridad, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Instructivo de Manipulacién, Almacenamiento y
Preparacion de Alimentos, de conformidad con la Regla 3.2, Norma A3.2 del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versidon enmendada (MLC, 2006, en
su versién enmendada).

SEGUNDO: ESTABLECER que la version vigente del Instructivo de Manipulacion,
Almacenamiento y Preparacion de Alimentos, sera registrada, controlada vy
actualizada mediante el Sistema de Gestion de Calidad de la Direccién General de la
Gente de Mar y comunicada a las partes interesadas a través de los mecanismos que
se establezcan en la Direccidén General de la Gente de Mar, para tal fin.

TERCERO: ESTABLECER que en virtud de lo dispuesto en la Regla 3.2, Norma
A3.2, parrafo 5 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada, los buques de bandera panamefa que operen con una dotacion prescrita
de menos de diez (10) tripulantes, pudieran no estar obligados a llevar cocinero
plenamente calificado; sin embargo, toda persona que prepare alimentos en cocinas,
en las areas relacionadas con los alimentos y la higiene personal, asi como con la
manipulacion y almacenaje de alimentos a bordo de un buque debera estar formada o
instruida de conformidad con el Instructivo de Manipulacién, Almacenamiento y
Preparacion de Alimentos, aprobado por la Autoridad Maritima de Panama,
mediante la presente resolucion.

CUARTO: ESTABLECER que en virtud de lo dispuesto en la Regla 3.2, Norma A3.2,
parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada,
cuando la Direccién General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama
otorgue una Dispensa de Cocinero del Buque, la persona beneficiaria de dicha
exencion debera estar formada e instruida, de conformidad con el Instructivo de
Manipulacion, Almacenamiento y Preparacion de Alimentos, aprobado por la
Autoridad Maritima de Panama, mediante la presente resolucion.

QUINTO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, a establecer los
mecanismos de control necesarios, a fin de garantizar que este instructivo se
administre, supervise y vigile, de conformidad con las disposiciones de la presente
resolucion.

SEXTO: AUTORIZAR a la Direccidon General de la Gente de Mar, para que
establezca los procedimientos correspondientes para que lo dispuesto en la presente

esoluciéon se cumpla.
\v
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SEPTIMO: La presente resolucién subroga la Resolucion ADM No. 068-2013 de 8 de
mayo de 2013, y demas disposiciones que le sean contrarias.

OCTAVO: Esta resolucién comenzara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica de Panama.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 y sus
modificaciones.
Ley No. 2 de 6 de enero de 2009.
Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013
modificado por el Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de
marzo de 2021.
Resolucién J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de
2008.
Resolucion ADM No. 075-2019 de 9 de mayo de 2019.
Resolucion ADM No. 095-2020 de 27 de julio de 2020.
Resolucién ADM No. 038-2023 de 27 de enero de 2023.
Resolucion ADM No. 280-2023 de 11 de diciembre de
2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintitrés (2023).

L}
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NORIEL ARAUZ V. IPEFONSO SUIRA FRANCO
ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD BDIRECTOR DE LA OFICINA
MARITIMA DE PANAMA ( DE/ASESORIA LEGAL, EN FUNCIONES
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RESOLUCION ADM No. 284-2023

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad
Maritima de Panama, se unifican las distintas competencias maritimas de la
administraciéon publica, y se establece que entre sus funciones estan, recomendar
politicas y acciones; ejercer actos administrativos; y hacer cumplir las normas legales y
reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, sefiala en su numeral 7,
que la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcién de evaluar y proponer al Organo
Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo requieran, las medidas necesarias para
la adopcion de tratados y convenios internacionales referentes a las actividades que se
desarrollen dentro del sector maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama, se encuentra
la Direccién General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de
ejecucion de programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo
especificado en el Decreto Ley No. 7 del 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley No.
57 de 6 de agosto de 2008, ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de
éste.

Que de acuerdo a los numerales 1 y 4 del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de
febrero de 1998, la Direccion General de la Gente de Mar, de la Autoridad Maritima de
Panama tiene entre sus funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre
educacién, formacion, titulaciéon y guardia de la gente de mar, de conformidad con lo
establecido en los convenios internacionales ratificados por la Republica de Panama, asi
como autorizar, fiscalizar y supervisar el cumplimiento de los programas de educacion y
formacidén de cualesquiera otras instituciones en las cuales se impartan conocimientos
sobre educacién nautica o maritima en general.

Que mediante la Ley No. 2 de 6 de enero de 2009 la Republica de Panama ratifico el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su
version enmendada) de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, modificado por el
Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo de 2021, la Republica de Panama reglamenté el
Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su
version enmendada) y se establecieron las disposiciones de aplicacion de dicho
Convenio.

Que el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006,
en su version enmendada), sefiala que todo miembro que ratifique el Convenio se
compromete a dar pleno efecto a sus disposiciones, a fin de garantizar el derecho de toda
la gente de mar a un empleo decente.

Que la Regla 3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada,
tiene como finalidad asegurar que la gente de mar disponga de una alimentacion y de
agua potable de buena calidad suministradas en condiciones higiénicas reglamentadas.

Que la Regla 3.2, parrafo 3 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada, establece que todo marino empleado como cocinero del bugue y encargado
de la preparacion de las comidas debera tener la formacion y las cualificaciones exigidas
para ejercer esta funcion a bordo de buques.

Que la Regla 3.2, Norma A3.2., parrafo 2, subparrafo c) del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2008, en su version enmendada, establece que el personal del servicio de fonda
debera estar debidamente formado o haber recibido instrucciones adecuadas para el
gjercicio de sus funciones.

Que la Norma A3.2, parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada, establece que en circunstancias de extrema necesidad, la autoridad

Xompetente podra conceder una dispensa para permitir que un cocinero no plenamente
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calificado preste servicio en un buque especifico durante un periodo determinado, hasta el
proximo- puerto de escala apropiado o durante un periodo no superior-a un mes, a
condicion de que la persona beneficiaria de dicha exencion haya recibido ‘formacién e
instruccion en materias que incluyan la higiene alimentaria y la higiene personal, asi.como
la‘manipulacién y almacenamiento de viveres a bordo.

Que en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013 establece
que la gente de mar que trabaje a bordo de un buque de bandera panamefia debera
contar con la formacién y calificaciones adecuadas y mantener a bordo un certificado que
acredite que tiene las competencias profesionales u otras calificaciones para ejercer sus
funciones, debidamente emitido o refrendado por la Autoridad Competente.

Que en el Capitulo Il del Titulo Cuarto del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de
2013 se establece el tema de la alimentacidn y servicio de fonda en todos los buques, los
cuales deberan estar regulados por la Autoridad Competente.

Que el articulo 159 del precitado Decreto Ejecutivo, establece que en circunstancias de
extrema necesidad la autoridad competente podra conceder una dispensa para permitir
gue un cocinero no calificado preste servicio en un buque especifico durante un periodo
determinado, hasta el proximo puerto de escala apropiado o durante un periodo no
superior a un (1) mes, a condicién de que la persona beneficiaria de dicha exencién haya
recibido formaciéon e instrucciéon en materias que incluyan la higiene alimentaria y la
higiene personal, asi como la manipulacion y almacenamiento de viveres a bordo.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008, se autorizé
al Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, a reglamentar los temas técnicos
que sean de la competencia de esta institucion y que por disposicién legal no estén
atribuidos a las Direcciones Generales de esta entidad, relacionadas con la aplicacion de
los convenios internacionales en materia maritima.

Que mediante la Resolucién ADM No. 075-2019 de 9 de mayo de 2019, Resolucién ADM
No. 095-2020 de 27 de julio de 2020 y Resolucidén No. 038-2023 de 27 de enero de 2023,
la Autoridad Maritima de Panama adopto las Enmiendas de 2014, 2016, 2018 y 2022 al
Convenio sobre el trabajo maritimo, 20086, en su versién enmendada, respectivamente.

Que mediante la Resolucion ADM No. 280-2023 de 11 de diciembre de 2023, la Autoridad
Maritima de Panama adopt6 las Pautas sobre la Formacion de los Cocineros de los
Buqgues, relativas a la Regla 3.2, Norma A3.2.del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su versidn enmendada), y que fueron
adoptadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) durante la reunién tripartita
de expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en septiembre de 2013.

Que mediante la Resolucion ADM No. 283-2023 de 12 de diciembre de 2023, la Autoridad
Maritima de Panama, aprobd el Instructivo de Manipulaciéon, Almacenamiento vy
Preparacion de Alimentos, de conformidad con la Regla 3.2, Norma A3.2 del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006, en su version
enmendada).

Que la Direccion General de la Gente de Mar, continta fortaleciendo los procesos de
formacién y titulacion de la gente de mar que labora a bordo de los buques, y
asegurandose que tengan las competencias, suficiencias, conocimientos y aptitudes
requeridas para desempefiar las tareas, funciones y cargos a bordo, dado que el factor
humano es una cuestion que afecta a la seguridad maritima, |la salvaguarda de la vida
humana en la mar, asi como también a la proteccién del medio ambiente marino.

Que esta Administracidon Maritima tiene la obligacién de garantizar que, la gente de mar
que trabaje a bordo de un buque de bandera panamefia, tenga las competencias y la
aptitud debida para desempefiar sus funciones; que la formacion se administre, supervise
y vigile; y que los responsables de la formacién de la gente de mar, estén debidamente
cualificadas para el tipo y nivel de formacion correspondiente, de conformidad con las
disposiciones sobre la formacién y las cualificaciones exigidas para ejercer la funcion
como cocinero del buque a bordo, establecidas en el Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada.

Que para asegurar la efectividad y control de la Administracién Maritima Panamefia en Ia
implementacion del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada,

%\e hace necesario establecer las disposiciones relativas a la Dispensa de Cocinero del
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Buque en-virtud de lo dispuesto en la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 6 del MLC, 2006, en
su versién enmendada, en buques de bandera panamena.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segun fue modificado
por el-articulo 185 de la Ley 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el Administrador
ejerce la Representacion Legal de la Autoridad Maritima de Panama.

Que por lo dispuesto en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por el
articulo 186 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el Administrador tiene entre' sus
funciones, la de emitir resoluciones relacionas con el funcionamiento y servicios que
provee |a Autoridad, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR l|a Dispensa de Cocinero del Buque, en virtud de lo dispuesto en
la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su
versién enmendada (MLC, 2006, en su version enmendada), para buques de bandera
panameria.

SEGUNDO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar a emitir la Dispensa
de Cocinero del Buque, en virtud de lo dispuesto en la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 6
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 20086, en
su versidn enmendada).

TERCERO: Para los efectos de la presente resolucion y salvo disposicion expresa en otro
sentido, regira la siguiente definicion:

1. Dispensa de Cocinero del Buque en virtud de la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 6
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada:
Documento emitido por la Direccién General de la Gente de Mar de la Autoridad
Maritima de Panama, en circunstancias de extrema necesidad, y en virtud del cual
un cocinero no plenamente calificado preste servicio en un buque especifico
durante un periodo determinado, hasta el préoximo puerto de escala apropiado o
durante un periodo no superior a un (1) mes, a.condicién de que la persona
beneficiaria de dicha exencién haya recibido formacion e instrucciéon en materias
gue incluyan la higiene alimentaria y la higiene personal, asi como la manipulacion
y almacenamiento de viveres a bordo de conformidad con el Instructivo de
Manipulacion, Almacenamiento y Preparacion de Alimentos, aprobado por la
Autoridad Maritima de Panama.

CUARTO: ESTABLECER que la Dispensa de Cocinero del Buque en virtud de la Regla
3.2, Norma A3.2, parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada, se otorgara en circunstancias de extrema necesidad, para permitir que un
cocinero no plenamente calificado preste servicio a bordo de un buque especifico durante
un periodo determinado, hasta el proximo puerto de escala apropiado o durante un
periodo no superior a un (1) mes, y aplicara Unicamente a buques con una dotacion
prescrita de diez (10) tripulantes o mas.

QUINTO: ESTABLECER que la Direccién General de la Gente de Mar tomara en cuenta
el Certificado de Dotacién Minima de Seguridad del bugue como parte de los requisitos
para evaluar la necesidad de solicitud de la Dispensa de Cocinero del Buque en virtud de
la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su
versién enmendada.

SEXTO: ESTABLECER que para solicitar la Dispensa de Cocinero del Buque en virtud de
la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 20086, en su
version enmendada, la compafia debe cumplir con los requisitos técnicos vy
administrativos establecidos por la Direccién General de la Gente de Mar, y cumplir con el
procedimiento que se establezca para tal fin.

SEPTIMO: ESTABLECER que la Direccion General de Gente de Mar podra otorgar una
prorroga de la Dispensa de Cocinero del Buque en virtud de la Regla 3.2, Norma A3.2,
parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada, por el
periodo que determine la Autoridad Maritima de Panama, pero el periodo no sera superior
a un (1) mes, para lo cual, la compaiiia debera solicitar dicha prérroga, y cada caso sera

__\yaluado, dependiendo del desemperfio del buque y de la compafiia.
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OCTAVO: ESTABLECER que las compariias deben solicitar la Dispensa de Cocinero del
Bugue_en virtud de la Regla 3.2, Norma A3.2, parrafo 6 del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su versidon enmendada, con la debida antelaciéon posible 'y de manera
oportuna.
NOVENO: AUTORIZAR a la Direccién General de la Gente de Mar, a establecer los
mecanismos de control necesarios, a fin de garantizar que la Dispensa de Cocinero 'del
Bugue se administre, supervise y vigile, de conformidad con las disposiciones de la
presente resolucion.
DECIMO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, para que establezca
los procedimientos correspondientes para que lo dispuesto en la presente resolucion se
cumpla.
DECIMO PRIMERO: Esta resolucion comenzara a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica de Panama.
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 y sus
modificaciones.
Ley No. 2 de 6 de enero de 2009.
Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013
modificado por el Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo
de 2021.
Resolucion J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008.
Resolucién ADM No. 075-2019 de 9 de mayo de 2019.
Resolucién ADM No. 095-2020 de 27 de julio de 2020.
Resolucion ADM No. 038-2023 de 27 de enero de 2023.
Resolucion ADM No. 280-2023 de 11 de diciembre de 2023.
Resolucion ADM No. 283-2023 de 12 de diciembre de 2023.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023)

I %/ 2
NORIEL ARAUZ V. ILD 7SUIRA FRANCO
ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD ECTOR DE LA OFICINA
MARITIMA DE PANAMA Y ASESORIA LEGAL, EN FUNCIONES

( DE SECRETARIO DEL DESPACHO
NAV/ISF/icm.
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EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA. en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad Maritima de
Panama, se unifican las distintas competencias maritimas de la administracion publica, y se
establece que entre sus funciones estan, recomendar politicas y acciones; ejercer actos
administrativos; y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al sector
maritimo.

Que el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, sefiala en su numeral 7, que
la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcién de evaluar y proponer al Organo Ejecutivo y
demas entidades estatales, que asi lo requieran, las medidas necesarias para la adopcion de
tratados y convenios internacionales referentes a las actividades que se desarrollen dentro del
sector maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama, se encuentra la
Direccién General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de ejecucion de
programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo especificado en el
Decreto Ley No. 7 del 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley No. 57 de 6 de agosto de
2008, ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de este.

Que de acuerdo al numeral 1 del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, la
Direccion General de la Gente de Mar, de la Autoridad Maritima de Panama tiene entre sus
funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre educacion, formacion, titulacion y
guardia de la gente de mar, de conformidad con lo establecido en el Convenio Internacional de
Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar de 1978, enmendado
(Convenio STCW'78, enmendado).

Que mediante la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama aprobé el
Convenio STCW’'78, enmendado, y a través de la Resolucion ADM No. 148-2011 de 18 de
noviembre de 2011, la Republica de Panama adopté las Enmiendas de Manila 2010,
efectuadas al Convenio STCW'78, enmendado y a su Codigo de Formacién, respectivamente.

Que el Convenio STCW'78, enmendado, en su Articulo | sobre Obligaciones Generales
contraidas en virtud del Convenio, establece que las Partes se obligan a dar cumplimiento a las
disposiciones del Convenio y a promulgar todas las leyes, decretos, ordenes vy
reglamentaciones necesarias y a tomar todas las medidas precisas para dar al Convenio plena
efectividad y asi garantizar que, tanto desde el punto de vista de la seguridad de la vida
humana y de los bienes en el mar como de la proteccion del medio marino, la gente de mar
enrolada en los buques tenga la competencia y la aptitud debida para desempefar sus
funciones.

Que dicho Convenio establece en la Regla /6, que cada Parte garantizara que la formacién y
evaluacion de la gente de mar prescrita por el Convenio se administran, supervisan y vigilan; y
que los responsables de la formacion y de la evaluacién de la competencia de la gente de mar
prescritas por el Convenio, estan debidamente cualificadas para el tipo y nivel de formacion o
de evaluacién correspondiente, de conformidad con las disposiciones de la Seccion A-1/6 del
Cédigo de Formacion.

Que la Seccién A-1/6 del Cédigo de Formacion establece que cada Parte ‘garantizara, para los
efectos de la titulacién, que toda formacién y evaluacion de la competencia de la gente de mar
%\esté estructurada de conformidad con los programas publicados y que incluyan los métodos y
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medios de realizacién, procedimientos y material que sean necesarios para alcanzar las normas
de competencia, ademas que dicha formacion y evaluaciéon de la competencia sea impartida,
supervisada, evaluada y respaldada por personal cualificado para el tipo y nivel particular de
formacién o la correspondiente evaluacién de la competencia de la gente de mar, segun se
prescribe en el Convenio STCW'78, enmendado.

Que dicho Convenio establece en la Regla I/8, que, cada Parte se asegurard de que de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion A-1/8 del Cédigo de Formacién, todas las
actividades de formacioén, evaluacién de la competencia, titulacion, incluidos los certificados
médicos, refrendos y revalidacion, realizadas bajo su autoridad por organismos o entidades no
gubernamentales, se vigilan en todo momento en el marco de un sistema de normas de calidad,
para garantizar la consecucion de los objetivos definidos, incluidos los relativos a las
cualificaciones y experiencias de los instructores y evaluadores; y en los casos en que
organismos o entidades gubernamentales se encarguen de tales actividades, se haya
establecido un sistema de normas de calidad.

Que el Articulo VI del Convenio STCW'78, enmendado, establece que los titulos de capitan,
oficial o marinero se expediran cuando los aspirantes reunan los requisitos necesarios en
cuanto a periodos de embarco, edad, aptitud fisica, formacién, competencia y examenes de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Convenio.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008, se autorizo al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, a reglamentar los temas técnicos que sean
de la competencia de esta institucion y que por disposicién legal no estén atribuidos a las
Direcciones Generales de esta entidad, relacionadas con la aplicacion de los convenios
internacionales en materia maritima.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, y sus modificaciones,
la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama aprobd el Reglamento de Formacion,
Titulacion y Guardia para la Gente de Mar que labora a bordo de buques de navegacion
maritima de conformidad con el Convenio STCW'78, enmendado, el cual contiene normas para
la formacidn y titulacién de la gente de mar en cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Convenio STCW78, enmendado, y su Codigo de Formacién.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 054-2022 de 22 de septiembre de 2022, la Junta Directiva
de la Autoridad Maritima de Panamad, facultdé al Administrador de la Autoridad Maritima de
Panama, para autorizar a los Consulados Privativos de Marina Mercante, la funcién de
Consulado Emisor de documentacion de la gente de mar, a los Consulados Privativos de
Marina Mercante, que asi lo soliciten.

Que mediante la Resolucién ADM. No. 509-2022 de 4 de octubre de 2022, el Administrador de
la Autoridad Maritima de Panama, autorizé la funcion de Consulado Emisor de documentacion
de la gente de mar a veinte (20) Consulados Privativos de Marina Mercante de la Republica de
Panama.

Que dentro del plan de modernizacién y automatizacion de los servicios, la Autoridad Maritima
de Panama3, a través de la Direccién General de la Gente de Mar, mantiene el Sistema de la
Aplicacién Automatizada para la Gente de Mar (SAA, por sus siglas en inglés), instalada a un
Centro de Proceso de Datos (CDP), la cual esta conectada a nivel mundial a través de internet,
y a este sistema tienen acceso las Oficinas Regionales de la Gente de Mar de la Autoridad
Maritima de Panama, los Consulados Privativos de Marina Mercante y las personas autorizadas
por la Autoridad Maritima de Panama.

Que debido a los resultados positivos logrados al delegarse la funcién de emision de
documentacion de la gente de mar, a los llamados Consulados Emisores, por el alto volumen
de solicitudes manejadas en los Consulados Privativos de Marina Mercante de la Republica de
Npanamé y en las Oficinas Regionales de Documentacion de la Autoridad Maritima de Panama,
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se hace necesario innovar en procedimientos de manejo de documentacién de la gente de mar,
de manera que se pueda atender con mayor eficiencia, en el menor tiempo y costo posible; las
solicitudes de titulacion de la gente de mar que labora en buques de nuestra flota panamenia.

Que esta Administracion Maritima, con la finalidad de garantizar que la gente de mar cumpla
con los estandares internacionales, en cuanto a los procesos de formacion y titulacion de la
gente de mar, reconoce la importancia de adoptar nuevas disposiciones juridicas vy
administrativas, relacionadas a regular el procedimiento para la autorizacion de la funcién de
Consulado Emisor de documentacién de la gente de mar a los Consulados Privativos de Marina
Mercante, elevando los estandares de seguridad en la documentacion que se recibe y a su vez,
mejorarlos servicios que se brindan a la comunidad maritima internacional.

Que los Consulados Privativos de Marina Mercante de la Republica de Panama en Venecia,
Italia y Hong Kong, Republica Popular China han presentado las solicitudes ante la Direccion
General de la Gente de Mar, de la Autoridad Maritima de Panama con la finalidad de que se les
autorice la funcion de Consulado Emisor de documentaciéon de la gente de mar, basando sus
solicitudes en el numero de documentacién técnica que emiten a los oficiales y al personal
subalterno los precitados Consulados.

Que la Autoridad Maritima de Panama, con la finalidad de mantener la competitividad de los
servicios y el prestigio del Registro de Buques de Panama y la gente de mar, y consecuente
con las necesidades del mercado maritimo internacional, considera oportuno autorizar la
funcion de Consulado Emisor de documentacion de la gente de mar a los Consulados Privativos
de Marina Mercante de la Republica de Panama en Venecia, Italia y Hong Kong, Republica
Popular China, y por otra parte, excluir de dicha funcién de Consulado Emisor de
documentacién de la gente de mar a los Consulados Privativos de Marina Mercante en Londres,
Reino Unido, Dubai, Emiratos Arabes Unidos y Valparaiso, Chile, y por consiguiente, subrogar
la Resolucion ADM. No. 509-2022 de 4 de octubre de 2022.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segun fue modificado por el
articulo 185 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el Administrador ejerce la
Representacion Legal de la Autoridad Maritima de Panama.

Que por lo dispuesto en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por el
articulo 186 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el cual sefala que el Administrador tiene
entre sus funciones, la de emitir resoluciones relacionas con el funcionamiento y servicios que
provee la Autoridad, por lo que,

RESUELVE:
PRIMERO: AUTORIZAR la funcién de Consulado Emisor de documentaciéon de la gente de

mar, a los Consulados Privativos de Marina Mercante de la Republica de Panama, que se
detallan a continuacion:

1. Consulado Privativo de Marina Mercante en Tokio, Japdn.

2. Consulado Privativo de Marina Mercante en Kobe, Japén.

3. Consulado Privativo de Marina Mercante en Ho Chi Minh, Vietnam.

4. Consulado Privativo de Marina Mercante en Yakarta, Indonesia.

5. Consulado Privativo de Marina Mercante en Mumbai, India.

6. Consulado Privativo de Marina Mercante en Rotterdam, Paises Bajos.

7. Consulado Privativo de Marina Mercante en Amberes, Bélgica.

8. Consulado Privativo de Marina Mercante en Houston, Estados Unidos de América.
9. Consulado Privativo de Marina Mercante en Seul, Corea del Sur.

10. Consulado Privativo de Marina Mercante en Hamburgo, Alemania.

11. Consulado Privativo de Marina Mercante en Manila, Filipinas.

12. Consulado Privativo de Marina Mercante en Bangkok, Tailandia.

13. Consulado Privativo de Marina Mercante en Miami, Estados Unidos de América.
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14. Consulado Privativo de Marina Mercante en Estambul, Turquia.

15: Consulado Privativo de Marina Mercante en Singapur, Singapur

16. Consulado Privativo de Marina Mercante en Génova, ltalia.

17. Consulado Privativo de Marina Mercante en Napoles, Italia.

18. Consulado Privativo de Marina Mercante en Venecia, ltalia.

19. Consulado Privativo de Marina Mercante en Hong Kong, Republica Popular China.

SEGUNDO: ESTABLECER a los Consulados Privativos de Marina Mercante autorizados con la
funcion de Consulado Emisor de documentacion de la gente de mar mediante la presente
resolucion, que la Autoridad Maritima de Panama podra cancelar la autorizacion otorgada como
Consulado Emisor de documentacion de la gente de mar, cuando incumplan con las funciones y
obligaciones para las cuales fueron autorizados; y ademas, cuando en atencién a la necesidad
de los servicios y operatividad de la Autoridad Maritima de Panama, no se requiera que
mantengan la funcién de Consulado Emisor.

TERCERO: ESTABLECER a los Consulados Privativos de Marina Mercante que tengan la
funcién de Consulado Emisor, que estaran sujetos a las reglamentaciones y procedimientos que
establezca la Direccion General de la Gente de Mar, en relacidén a la funcién que se le ha
delegado.

CUARTO: AUTORIZAR a la Direccién General de la Gente de Mar, para que establezca los
procedimientos correspondientes, para que lo dispuesto en la presente resolucion se cumpla.

QUINTO: La presente resolucion subroga la Resolucién ADM. No. 509-2022 de 4 de octubre de
2022, y demas disposiciones que le sean contrarias.

SEXTO: La presente resolucion empezara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica de Panama.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992.
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998.
Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008.
Resolucién J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008.
Resoluciéon J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, vy sus
modificaciones.
Resolucion J.D. No. 054-2022 de 22 de septiembre de 2022.
Resolucion ADM No.148-2011 de 18 de noviembre de 2011

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés
(2023).

NORIEL ARAUZ V. )
ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD /
MARITIMA DE PANAMA \

NAV/ISF/icm.

&3
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N°1754-2023
{De 11 de diciembre de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO LIQUIDADOR DE CAUSAS PENALES DE LA PROVINCIA DE
BOCAS DEL TORO”.

En la ciudad de Panam4, a los once (11) dfas del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del Secretario General

Encargado.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de |a Corte
Suprema de Justicia, manifests que el motivo de la reunidn era someter a consideracion y

aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Lliquidador de Causas
Penales de la Provincia de Bocas del Toro. '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Ia Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados v Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucidn y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Codigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cddigo Judicial en el numeral 8, establece que carresponde

48b0c1d1-5ec5-4fa1-92b4-7e272f58262f

Electrénico

ala Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcidn de revisar
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ACUERDO N° 1754-2023 DE 11 DE DICIEMBRE DE 2023, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO LIQUIDADOR DE CAUSAS PENALES DE LA PROVINCIA
DE BOCAS DEL TORO.”

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Reptblica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 v
su edicion de 2021, incluye la elaboracidn vy aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho vy en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencion al pdblico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teleéfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bdsicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal,

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Liquidador de Causas Penales de la Provincia de Bocas del Toro, ha
sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de |a Corte Suprema de
Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglament—o para el Régimen Interno del Juzgado
Liquidador de Causas Penales de la Provincia de Bocas del Toro cumple con lo establecido
en la Ltey N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; v, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno,

la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN;

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Liquidador de

Causas Penales de la Provincia de Bocas del Toro.

v

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pdgina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Liquidador de Causas Penales de la Provincia de Bocas del Toro.

2
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' ACUERDO N 1754-2023 DE 11 DE DICIEMBRE DE 2023, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO LIQUIDADOR DE CAUSAS PENALES DE LA PROVINCIA
DE BOCAS DEL TORO.”

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y sera publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LOP! L4SA
- 1D 8-206-2765
Date: 2023.12.15 18:45:23 -05:00

Maria Eugenia Lépez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

RRb .
MUN 1D 2-121-203
Dste: 2523.12.18 1567:25 -05:00 2
Magistrado Olmedo Arrocha Osorio Magistrado Carlos Alberto Vasquez Reyes
Magistrado Presidente de la Sala Primera Magistrado Presidente de la Sala Tercera
de lo Civil de lo Contencioso Administrativo y Laboral

1 %NOMBRE
LLO MANUEL

JOSE™ 1T E-358-1853
Date: 2023.1%.19 09:04:33 -05:00

Digitally s}
C.‘gLV

Lic. Manuel José Calvo C.
Secretario General Encargado
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JUZGADO LIQUIDADOR DE CAUSAS PENALES DE
PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO

REGLAMENTO INTERNO

Changuinola, diez -10- de enero del dos mil veintitrés -2023-

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO:
Todo acto de corrupcidn serd procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la

compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.

II. AUSENCIAS Y ASISTENCIA:
Se sujetan a las normas establecidas en los acuerdos de la Corte Suprema de

Justicia y en el Codigo Judicial.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS:

Los funcionarios del despacho judicial no estan obligados a trabajar horas
adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales
que asi lo amerite. El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no sera

justificacion para ausencias y tardanzas.

IV. PERMISOS:

Los permisos para atender asuntos personales, deberan ser solicitados con 24

horas de antelacién y siempre constar por escrito con la autorizacion del (la)
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NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos jum
sin autorizacién del secretario (a) y para actividades directamente relacionadas

con tramites estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no
judiciales en otros despachos, deberdn comunicarlo a su inmediato (a) superior

jerdrquico (a), cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeterfa, (no por los pasillos y otros Despachos Judiciales), solo se
autoriza por un tiempo maximo de veinte (20) minutos, y de manera alternada,

recordemos que todo el personal quiere gozar de dicho privilegio.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas

ausencias temporales seran descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS:
Cada funcionario tendrd una carpeta para el registro de sus ausencias,
tardanzas y permisos; la misma serd debidamente evaluada periddicamente

para los fines disciplinarios que resulten pertinentes.

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN
ACTIVIDADES JUDICIALES:
La imagen del personal que labora en el despacho, debera ser acorde a su

investidura de funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para

profesionales, ejecutivos.
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usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparexré’g&s Lo

vestiran de camisa formal y pantalén de tela color liso. -

requiera su colaboracién en alguna actividad de limpieza o de mudanza del

despacho.

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO:
Quedan expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en
dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no este

adscrito a los tribunales en calidad de funcionario (a).

Con el proposito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones,
queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan
acceso a las &reas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios
judiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos internos, centro de
custodia de expedientes, salones de audiencias, Despachos de las Asistentes y

otros despachos judiciales.

Entiéndase por personas ajenas al despacho todo aquel que no sea funcionario

nombrado por esta institucidn.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a areas prohibidas, se harad acredor a la sancion

desciplinaria correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucién y que no porten carnet, debe ser
comunicada DE INMEDIANTO a cualquiera de los Secretarios (as) Judiciales,

para que a su vez comuniquen la situacion al Departamento de Seguridad.
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VIIL. ATENCION AL PUBLICO:
La atenciéon al pablico debe ser cortés, atenta y ajustada a los

nuestra funcién judicial. Esta expresamente prohibido brindar

asesoria legal especifica a los usuarios y abogados que concurran al Tri

(Ver Manual de Buenas Practicas Judiciales)

En caso de sufrir inrrespeto, deberén de imponer su autoridad y llamar al

orden, siempre manteniendo la mesura y cordura.

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos, les soliciten

informacion de los expedientes que cursen en este despacho.

IX. INFORMACION INTERNA:
Estd expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros
ajenos al despacho los procesos en tramite en los despachos judiciales, asi como

de cualquier situacién que acontezca a lo interno del despacho.

Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros, modelos, formatos
y proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho,

excepto en el caso de formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnologicas de
almacenamiento de informacién de procesos, deberdn salir del despacho, salvo

los casos expresamente sefialados por la ley.

X. USO DEL TELEFONO:

El uso de los teléfonos de la Secretaria de los Despacho de los (as) Asistentes de
los despachos judiciales, deben ser utilizados con fines estrictamente
juridiccionales, es decir, para atender los tramites y procedemientos de los

procesos existentes en el despacho.
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En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personé‘ﬂ y/o familiar, :las"\l

. . . 4 r1ige . " J
mismas deben ser breves y sin descuidar la atencion al publico ni sus labores |

cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o
internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas de larga distancia
nacional, solo seran permitidas para atender asuntos relacionados con los

procesos.

XI. CONFLICTO DE INTERESES:

Quedan expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en
aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas extrechamente
vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias,
deberdn comunicar de inmediato al secretario (a) y al jefe del despacho la

situacion que presenta el conflicto de intereses.

XII. RELACIONES INTERPERSONALES COMPANEROS:
Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener relaciones
interpersonales 6ptimas, caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracion y

reciproca colaboracién, fomentando el trabajo en equipo.

XIII. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD:

Cada funcionario diariamente debera ejecutar o evacuar un minimo de 15
tramites procesales por dia. Igualmente cada funcionario debera llevar un
control del trabajo realizado, el cual sera supervisado por su superior

inmedianto (a).

En toda resolucién, diligencia o documento en general que realicen, deberan

A%

figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar;

Lihi’éiales
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XIV. ORTOGRAFiA, REDACCION, PRESENTACION v\ UIDAD E
GENERO: \-\l‘ EWA ;__,.,..

) '7

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccién y ortografia éptimas, en la
elaboracién y trascripcion de diligencias, resoluciones y documentos en general.
Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros

de redaccién orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRICRIBIR Y COMPUTADORAS:
Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo de las maquinas de
escribir y programas de computadoras, haciendo uso de los comandos y

herramientas existentes para agilizar el trabajo.

XVI. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN
ORGANIZACION DE TRIBUNALES:

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos
afines a las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las
habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel

de efectividad.

Igualmente, deberdn optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacion

de tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVIIL ETICA PERSONAL Y JUDICIAL:
Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad,
acatando las normas de ética consagradas en el Cddigo Judicial, en el Cédigo de

Etica y demas documentos que contengan parametros éticos.
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conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

XVIII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO:

Todo lo dispuesto deberan ser adoptados, aplicado y respetado por todo los que
aqui laboramos como minimos pardmetros de conducta. Su aplicacién sera
evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prérrogas de

nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la institucién son funcionarios judiciales; no estan al
servicio personal de sus jefes, por tal razén estan sometidos a las disposiciones
del Cédigo Judicial y a las drdenes que reciban de sus superiores jerarquicos,

siempre y cuando las mismas estén enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos del C)rgano Judicial, para su debida

incorporaci(')n a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Changuinola, provincia de Bocas del Toro a los once (11)

dias del mes de noviembre del 2022.

/

‘LIC ERICEA D”Eié

Juez Adjunto del Juzgado Liquidador de Causas Penales

Provincia de Bocas del Toro
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N°1797-2023
{De 15 de diciembre de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIVIEN INTERNOG DEL
JUZGADO TERCERO SECCIONAL DE TRABAJO DE LA PRIMERA SECCIGN.”

En la ciudad de Panam, a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del Secretario General

Encargado.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Ldpez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunion era someter a consideracién %

aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Tercero Seccional de Trabajo

de la Primera Seccién.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estdn

sometidos mas que a la Constitucidn v la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de |la Corte Suprema de Justicia, la funcidn de revisar

Othb2701d-063f-4323-b3c4-6deB46af8e98
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ACUERDO N° 1797-2023 DE 15 DE DICIEMBRE DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA FL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO TERCERO SECCIONAL DE TRABAJO DE LA PRIMERA
SECCION.”

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno
de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales'y Juzgados, que desarrolie teméaticas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencidn al pblico en general; manejo de informacion interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interparsonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia v redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo vy cuidado de los bienes asignados al Tribunal,

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en Ia Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Tercero Seccional de Trabajo de la Primera Seccidn, ha sometido a

consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Tercero Seccional de Trabajo de la Primera Seccidn, cumple con lo establecido en la Ley N@
53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de Cumplimiento
de la Jornada Laboral del Grgano Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-2022, de 19
de enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el Pleno, la Sala
Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,

.

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Tercero Seccional

de Trabajo de la Primera Seccidn.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacidn en [a pagina web institucional del Reglamento para el

fb2701d-063f-4323-b3c4-6deB846af8e98
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Régimen Interno del Juzgado Tercero Seccional de Trabajo de la Primera Seccidn.
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ACUERDO N° 1797-2023 DE 15 DE DICIEMBRE DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO TERCERO SECCIONAL DE TRABAJO DE LA PRIMERA
SECCION.”

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y sera publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

Dlter 2923 12,18 15 Earn 05:00

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrado Presidente de la Sala Primera Magistrado Presidente de la Sala Tercera
de lo Civil de lo Contencioso Administrativo y Laboral

JOSE |0 8- 288-1853
Date: 2023.12.19 09.04:58 -05:00
Lic. Manuel José Calvo C.
Secretario General Encargado
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ORGANO
JUDICIAL |
ORGANO JUDICIAL \

REPUBLICA DE PANAMA
JUZGADO TERCERO DE TRABAJO DE LA PRIMERA SECCION
REGLAMENTO INTERNO

De conformidad a lo que establece el articulo 161 numeral 6, del Cédigo Judicial
sobre la facultad y responsabilidad del Juez Tercero de Trabajo de la Primera Seccion de
Panama, en asocio de la Secretaria Judicial, para la confeccion de un Reglamento Interno
que se adecue a la gestion y organizacion del Juzgado que dirige; por lo cual se emite el
presente Reglamento Interno del Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera Seccion de
Panama conforme y sobre la base de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, la cual “Regula
la Carrera Judicial”, que determina los derechos y deberes de los servidores judiciales y el
Acuerdo N°67-2022 de 19 de enero de 2022 por el cual se “Aprueba el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada laboral del Organo Judicial”; sin infringir lo preceptuado en la
Ley, en aras de cumplir con la Misién, Vision y Valores Institucionales establecidas para el

buen funcionamiento de la Organizacién Judicial.

ESPACIO DE APLICABILIDAD:

El presente Reglamento Interno, esta dirigido a todos los servidores judiciales
adscritos al Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera Seccién de Panama, con

independencia de si se tratan de personal de Carrera o no, interinos o permanentes.

OBJETO:

El objetivo de este Reglamento Interno, por una parte es, la de formalizar, definir y

establecer las pautas y obligaciones a las que quedan supeditados los Servidores
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que deben mantener en todo momento, el Codigo de Vestimenta en: a‘th&%m,a I@ 54
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principios éticos que rigen la funcién desempefiada en el Organo Jud?al 'gp ﬁérﬁ%ﬁa/’
Laboral, asi como la Asistencia, Tardanzas, Ausencias, Tiempo Extraordlnano y

Compensatorio, los Permisos; Manejo de la Informacién Inter/é del Despacho
Relaciones entre el personal y la atencién al usuario de los servicios Judlmales de manera

general. \ _
N

"’:-‘.v

L ATRIBUTOS ETICOS Y JUDICIALES:

Los servidores judiciales del Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera Seccion de
Panama, deben mantener una conducta sobre la base del respeto humano en el
desempefio de sus funciones, por lo que, estaran sujetos a guardar y cumplir las normas
éticas que consagra el Cadigo Judicial, las descritas en el Codigo de Etica Judicial
adoptado mediante Acuerdo N°523 de 4 de septiembre de 2008 del Pleno de la Corte
Suprema de Justicia y todo documento que contenga criterios éticos personales vy
judiciales.

DERECHOS Y DEBERES EN GENERAL

Los servidores judiciales que ejerzan cargos en el Juzgado Tercero de Trabajo de
la Primera Seccién de Panama, estan sujetos a lo que establece el articulo 64 de la Ley
53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial y, en que se encuentran
instituidos los derechos reconocidos, asi como los deberes generales en el ejercicio del
cargo judicial que desempenfian y, al que estan obligados cada uno de los integrantes de
este Despacho.

Il DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo servidor judicial que ejerza un cargo en el Juzgado Tercero de Trabajo de la
Primera Secciéon de Panama, debe procurar una conducta, dentro y fuera de’los

tribunales de acuerdo a las normas comprendidas en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,
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en el Codigo de Etica Judicial segtin el Acuerdo N°523 de 4 de septiempre de -2Q08 Y
Principios de Conducta Judicial, en el ejercicio de sus funciones diariés.-'y en-su vida

\,

privada y social. s N\ "/
1. Reglamentacion disciplinaria

Todo servidor judicial adscrito al Juzgado Tercero de Trabajo de la Pritnera Seccién
de Panama, esta sujeto al Régimen de Responsabilidad Disciplinaria contemplado
en la Ley N°53 de 27 de agosto de 2015, y que conforme al Acuerdo N°284 del 30
de mayo de 2019, dispuesto por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, seran
juzgados por la Autoridad Nominadora, el cual establece el procedimiento para las
faltas y sanciones disciplinarias de los servidores judiciales, que se encuentran en
los articulos 190, 191, 192 y ss de la citada Ley, en las que se describen las
sanciones por las violaciones a las normas de integridad y transparencia en que
incurran los servidores judiciales en el desempefio de sus funciones y que a saber

son las siguientes:
2. “.Articulo 190. Faltas leves

Incurren en faltas leves, cuando:

1. Se ausenten el lugar de trabajo sin causa justificada, por dos dias en
el curso de un mes.

2. Incumplan injustificadamente los plazos en la ley para realizar sus
labores.

3. Incumplan la obligacion de remitir el informe periédico de gestién o
estadistico de la relacion de expedientes en el tribunal o despacho.

4. Sean desconsiderados en su trato a sus iguales, superiores,
inferiores, servidores que ante ellos actlien o ciudadanos en general,
por razén del servicio que prestan.

5. Incumplan el deber de prestar declaracion jurada de su patrimonio.
3. “..Articulo 191. Faltas graves.
Incurren en faltas graves los servidores judiciales cuando:

1. Se ausenten del lugar de trabajo sin causa justificada, por mas de tres
dias, en el curso de un mes.

2. Incumplan injustificadamente las decisiones judiciales cuya ejecucion
fengan encomendadas.

3. Incumplan injustificadamente con los actos procesales o
administrativos que deben llevarse a cabo con audiencia publica.

4. Retrasen injustificadamente la tramitacion de los asuntos que
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conozcan, siempre que se compruebe esta falla.

5. Incurran en negligencia o morosidad en el cumpli e% de."sus
deberes oficiales o incumplan los niveles satisfactorios de deéempeﬁo
segun resulte de la tramitacién correspondiente, 0" arreglo. a ‘las
normas legales y reglamentarias que regulan la! evaluac:on del
desempefio. e

\

6. Obstaculicen el ejercicio de las funciones auditoras o egluaddré;_s:_ ‘délb

desemperio.

7. Se abstengan injustificadamente de diligenciar y 5ecidir las

situaciones procesales o administrativas planteadas en los expedientes
0 en labores que son de su conocimiento.

8. El personal de apoyo judicial o administrativo desobedezca las
ordenes o instrucciones verbales o escritas de su jefe, emitidas en el
gfercicio de sus competencias y referidas a funciones o tareas propias
del puesto de su trabajo, salvo que sean manifiestamente
inconstitucionales o ilegales.

9. Retarden, omitan o rehtsen injustificadamente actos propios de su
cargo o instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos, siempre
que estas no violen la Constitucion Politica o la ley.

10. Dirijan a servidores publicos o a corporaciones oficiales,
felicitaciones o censuras por sus- actos.

11. Se excedan o abusen de su autoridad con ciudadanos, instituciones,
subordinados y el resto del personal de servicio en el Organo Judicial,
abogados o agentes del Ministerio Ptblico.

12. Revelen, fuera de los casos legalmente establecidos, hechos o actos
de los que conocen con ocasién o en el ejercicio de su funcion.

13. Actien con negligencia en la custodia de documentos bajo su
responsabilidad que dé lugar a su difusién o conocimiento indebido.

14. Utilicen indebidamente, en provecho propio o para fines de
especulacién, documentacion, informes, materiales y/o equipos de
trabajo.

15. Ocasionen intencionalmente dafios o pérdidas de bienes,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder en razén de
sus funciones.

16. Concedan entrevistas privadas, a puerta cerrada, y escuchen
argumentos o comunicaciones destinados a influir en una actuacion
judicial.

17. Escojan a los curadores, sindicos, depositarios, peritos y ofras
personas que deban intervenir como auxiliares de la Administracion de
Justicia, mediando nepotismo o favoritismo.

18. Nombren servidores judiciales en los cargos de partidores,
depositarios de bienes u otros, que sean materia de procedimiento
judicial o administrativo, salvo las excepciones de ley.
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19. Desemperien los cargos de partidores, depos:tanos blenes:gue \
sean materia de procedimiento judicial o administrativo4g cua 1t r otro, |
cuando dicho nombramiento le corresponda a los despachas‘j&dlmgjes ] < I‘IJ
de instruccién o a las partes en el proceso, salvo las ex cfones de /ey"" L/

20. Utilicen el tiempo y recursos del Estado en beneficio p op?’ arid, G SN

21. introduzcan o porten armas de cualquier naturaleqa‘ uréni‘ék Ias
horas de frabajo, sin estar debidamente autorizados por /e&&p;ra ello. -
N

22. Falten de palabra, por escrito o de obra, el respeto a su uperlores' o
inferiores o iguales o censuren injustificadamente su conducta oficial.

En el caso de la determinacién de la mora en el cumplimiento de los deberes, se
tomaré en consideracion la actividad desplegada por el servidor judicial al que se
le ha abierto el expediente disciplinario, en el despacho donde se desemperia y las
condiciones generales del Tribunal...”

4. “..Articulo 192. Faltas Gravisimas
Incurren en faltas gravisimas los servidores judiciales cuando:
1. Infrinjan las incompatibilidades establecidas en esta Ley.

2. Se dfilien o tomen parte en reuniones, manifestaciones o en
cualquier acto de caracter politico que no sea el de depositar su voto
en los comicios electorales o cualesquiera consultas o plebiscitos
populares de caracter oficial.

3. Marquen la tarjeta de tiempo de otra persona al iniciar o terminar la
jornada de trabajo.

4. Dirijan o6rdenes o presiones de cualquier tipo en asuntos cuya
resolucién corresponda a los tribunales competentes.

5. Falten al despacho sin causa justificada mas de dos lunes en el curso
de un mes o mas de seis en el curso de un afio: teniéndose como
lunes el dia que siga a uno de fiesta o duelo nacional.

6. Den a las partes o terceras personas opiniones, consejos,
indicaciones o informacion confidencial, en relaciéon con asuntos
pendientes en sus despachos.

7. Porten o usen injustificadamente sustancias ilicitas que produzcan
dependencia fisica o psiquica, o asistan en estado de embriaguez o
bajo el efecto de estupefacientes a sus labores.

8. Sugieran a jueces y tribunales la decisién de negocios pendientes.

9. Nombren o contribuyan al nombramiento para un cargo judicial, a
una persona que esté comprendida en las prohibiciones que
establece la Constitucion Politica o la ley.

10.Incurran en negligencia o morosidad en el cumplimiento de sus
deberes oficiales o incumplan los niveles satisfactorios de
desemperio, habiendo sido sancionados en el afio anterior por esta
misma falfa.

11. Cometan o participen en la comisién de cualquier delito doloso,
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siempre que haya sido declarada su culpabilidad por se@ia firme. -

12. Soliciten o reciban dinero o cualquier forma de pag@’/ o recompensa

por servicios propios de su cargo, salvo las excepciones de ley.:
A

13. Revelen hechos o datos conocidos en el gjercicio de&: functpn ?
ocasién de esta, que causen algin perjuicio a la tra Qg\@b
proceso o a cualquier persona. ;f\h\;\, j/'
/ ¢

14. Omitan la motivacién de las sentencias o autos, siem ry{ que" dicl ha xS
falta haya sido apreciada en resolucion judicial ffer ey as: o
denuncie la parte afectada con el procedimiento. Ve Ly ¥

A K\‘ /"‘
15. No se presenten a ocupar el cargo una vez transcurrldo el termmo de- 5 /

la licencia que le haya sido concedida o de la prérroga, Sm causaj
Justificada. i

Utilicen la condicién de servidor judicial para la obtencién de un
beneficio indebido para si o para un tercero...”

<

lll. LAS SANCIONES Y CLASES DE SANCIONES

Todo servidor judicial que labora en el Juzgado Tercero de Trabajo de la
Primera Seccién de Panama, que incurra en alguna de las faltas leves, graves
o gravisimas enunciadas en los articulos 190, 1921 y 192 de la Ley 53 de 2015,
seran sancionadas de acuerdo con las normas establecidas en el Capitulo Xil

de la Ley 53 de 2015 y que se establecen el articulo 197 que a letra dice:

“...Articulo 197. Clases de sanciones. Se impondrén las siguientes
sanciones de conformidad con la gravedad de la falta:

1. Amonestacién publica que consiste en un llamado de atencion escrito
que se hace al sancionado, dejando constancia en su registro.

2. Multa que consiste en pago al Fisco de una cantidad determinada de
dinero, que oscila entre el 10 % y el 25 % de la remuneracion
mensual que devengue la persona sancionada.

3. Suspensién sancionatoria o definitiva del ejercicio del cargo y
privacién de sueldo, tal como es definida en esta Ley, por un lapso de
hasta tres meses, del que se descontara el tiempo de suspension
cautelar o provisional.

4. Destitucion que consiste en la cancelacion del titulo y pérdida del
cargo, que excluye la posibilidad de reingresar a la carrera y a los
cargos judiciales.

Las faltas leves solo serdn sancionadas con amonestacion ptblica o multa;
las graves, con multa o suspensién sancionatoria o definitiva y privacién de
sueldo hasta por dos meses; las gravisimas, con suspension sancionatoria
o definitiva y privacién de sueldo hasta por tres meses o destitucion,
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siguiendo los principios de necesidad y proporcionalidad. En'ltedo caso en
que se declare, mediante sentencia firme, que se actud con dola, fraude ©
arbitrariedad, la persona enjuiciada seréa sancionada con ¢ sﬂ‘taclon del
cargo que ocupa.

Las sancrones impuestas deben reposar en el exﬁédlente pereonal
respectivo...’

IV. ASISTENCIAS Y AUSENCIAS \

N

A- HORARIO DE TRABAJO

El personal que realice sus funciones en el Juzgado Tercero de Trabajo-de la
Primera Seccién de Panama, debe cumplir con la jornada laboral establecida, en el
Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobadapor la
sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia, contenida en el articulo 4, del Acuerdo N°67-
2022 de 19 de enero de 2022, que por regla general es en dias habiles en turno matutino
que inicia a las 8:00 a.m. y culmina a las 12:00 p.m.; y turno vespertino que inicia a las
2:00 p.m. y culmina a las 5:00 p.m.; sin perjuicio de horarios especiales en razén de una
diligencia judicial que se extienda pasadas las horas sefialadas; conforme a lo que
establecen los articulos 3 a 5, Seccién 1a, Capitulo Il del Acuerdo N°67-2022, que “Por el

cual se Aprueba el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo
Judicial”

Por lo que, el 6 los funcionarios del Despacho que estén tomando participacion en
las mismas deberan mantenerse a disposicion del Tribunal hasta tanto termine dicha
diligencia. Si por la naturaleza de éstas o las circunstancias del funcionario a cargo de la
diligencia, se hace necesario relevar a los funcionarios, se tomaran las medidas
pertinente para cada caso, situaciones que deben ser atendidas por el Juez dérl Despacho

y en su defecto, por el Secretario Judicial, sin mayor tramite.

B-  ASISTENCIA

Todo servidor judicial del Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera Seccion de
Panamd, tiene el deber de presentarse de manera puntual a este Despacho, todos los
dias habiles cumpliendo con el horario establecido, sin perjuicio de horarios.especiéles;

para lo cual mantendra un registro diario de asistencia de entrada y salida, que debe
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realizar personalmente cada servidor judicial, por medio electronico o manual establecndo
por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, a fin que se l|eve/ef "Eontrol de las
entradas y salidas de los funcionarios en cada jornada, se utilizara el, imstema barométrico
de control de asistencia, de no contar con este hacer uso de los reIOJes de marcacion, o,
en su defecto, una lista manual; conforme a lo que establecen los arti&;os 6y 7, Secc;Ion
2a, Capitulo Il del Acuerdo N°67-2022, que “Por el cual se Aprueba

’ 1\ Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial” "

C- TARDANZAS

Sera considerada tardanza, para el servidor judicial del Juzgado Tercero de Trabajo
de la Primera Seccion de Panama, el reporte de la llegada al puesto de trabajo, después
de cinco minutos del inicio de la jornada laboral, para la hora de entrada sefialada.
Tardanzas que se consideran justificadas, son las producidas por motivos ajenos a la
voluntad del servidor judicial como son aquellas producidas por hechos que pueden
afectar a los servidores judiciales, como la paralizacién de transporte, fuertes lluvias,

algun suceso imprevisto o extraordinario.

En la eventualidad que un servidor judicial no pueda presentarse a laborar en
alguna de las jornadas laborales establecidas o, presuma que llegara tarde pdr
acontecimientos inesperados, debera comunicarlo preferiblemente al secretario dentro de
la primera hora laborable de esa jornada, sin perjuicio de la comunicacion respectiva al
Juez, para el tramite respectivo en el sistema informatico que para ese efecto establece la
Direccion de Gestién Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, de
no cumplir con este procedimiento, la tardanza se considerara injustificada, con. la
consecuente descuento mensual al sueldo por el tiempo no laborado, previo computo
mensual de tardanzas, o el inicio de proceso disciplinario en contra del servidor judicial,
en caso de reincidencia, cuando en el periodo de un (1) mes se tengan cuatro (4)
tardanzas injustificadas, conforme a lo que establecen los articulos 8 al 13, Seccion 3a,
Capitulo 1l del Acuerdo N°67-2022, que “Por el cual se Aprueba el Reglamento de

Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial”
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D-  AUSENCIAS ‘:/5,‘: ‘

El servidor judicial que labore en el Juzgado Tercero de Trabajo de la Primeré ‘
Seccién de Panama, y no asista a laborar a su puesto de trabajo, den\%del caleng'arib y

horario establecido, se considera ausente sea esta justificada o injustificada. 7=\
A gy

El servidor judicial que ejerza sus funciones en el Juzgado Tercero c['e'Tra'Bande; la ‘
Primera Seccion de Panama, podra ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo |

por un periodo determinado, con el conocimiento o autorizacion del jefe de Despacho;:por
razén de:

1. Cumplimiento de misiones oficiales, asighaciones,
2. Servicios especiales, comisién de servicios

3. Capacitaciones, permisos, licencias

4. Tiempo compensatorio reconocido,

5. Vacaciones y suspension cautelar o provisional

De conformidad al articulo 15 y ss del Capitulo ll, Seccidon N°4 del Acuerdo N°67-
2022, que “Por el cual se Aprueba el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral
del Organo Judicial” en concordancia con el Capitulo X1 de Titulo Il de la Ley 53 de 27 de
agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.

El servidor judicial que labore en el Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera
Seccion de Panama, debe notificar a su jefe inmediato o quien ejerza la supervision, el
motivo de su ausencia en tiempo oportuno, con el fin de realizar las coordinaciones

necesatrias para su reemplazo, de lo contrario se considerara una ausencia injustificada.

Cuando la ausencia del servidor judicial, sea por enfermedad y pase de un (1) dia,
debe presentar certificado médico de incapacidad para justificarla; en caso de que no
pase de un dia, debe completar el formulario que para ese efecto mantiene la Direccion
de Gestiébn Administrativa de la Secretaria Técnica De Recursos Humanos, como
constancia de su ausencia por enfermedad. Todas las ausencias por enfermedad seran
descontadas de los treinta (30) dias anuales de licencia con sueldo, de la que podra

beneficiarse el servidor judicial.
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V. LABORES EXTRAORDINARIAS p L

Ky
&

/

Los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Tercero de: Trabajo de“fa ¢
Primera Seccién de Panama, no estan obligados a trabajar horas ad,iigibnale'sa la jornadac N

de trabajo, salvo aquellos casos en los cuales la necesidad qlk\sobrevengai.en et~

Despacho, amerite la cooperacion del personal, para que acuda un dié\\\ﬁ’oéj_aborab‘l‘e"y con
un horario previamente establecido, a fin de cumplir con una labor especifica.; conforme
lo dispuesto en Capitulo |l Jornada Laboral, Seccion 5a del Acuerdo N°67-2022, de 19 de
enero de 2022, “Por el cual se Aprueba el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada
Laboral del Organo Judicial”.

En todo caso, se entiende tiempo extraordinario el laborado por el servidor judicial
después del horario de trabajo, o el utilizado para la asistencia seminarios obligatorios
efectuados en horario distinto a su jornada laboral, a solicitud o autorizado por el jefe
inmediato, lo cual debe constar en el expediente, mediante el formulario sumin.istrado oel
sistema informatico establecido para ello, por la Direccién de Gestion Administrativa de la

Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no seran justificacion para ausencias
ni tardanzas; sin perjuicio de que éste sea computado como tiempo compensatorio,
dependiendo de la situacion de cada funcionario (ausencias, tardanzas, compromisos
ineludibles que no pudieron preverse o urgencias) lo cual serd evaluado por el Juez o

Secretario.

El tiempo extraordinario acumulado sera reconocido, al servidor judicial, en tiémpo
compensatorio, a peticién de la persona beneficiada, para lo cual debera solicitar y
acreditar la aprobacion escrita del jefe inmediato en el formulario suministrado o en
sistema informatico establecido para estos efectos por la Direccion de Gestion

Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

A cada servidor judicial que labora en el Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera
Seccion de Panama, se llevara un registro para el control de las horas extras
acumuladas, para el reconocimiento del tiempo compensatofio por jornadas
extraordinarias laboradas, o seminarios obligatorios efectuados en horario distinto a su

jornada de trabajo, con el respectivo visto bueno del jefe del despacho.
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V. PERMISOS

bl
vy

Se entiende por permiso, aquel otorgado, a los servidores judICla|eS c{*i;e Iabo n en X
el Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera Seccion de Panama, prewa aﬁﬁ)f’:iamén c{ert‘\

Jefe de Despacho, para ausentarse de sus labores, total o parcnalmente de- fé ‘]ornada

diaria, para la atencién de asuntos personales importantes, por un Iapso razonable,w..entre
los cuales estan:

.
Y

1. Por razones médicas (examenes médicos o citas para recibir atencién

médica, para lo cual debe presentar constancia de asistencia).

2. Permisos para tratamientos de personas con discapacidad, sean servidores
judiciales o quienes sean padres, madres o tutores de personas con
discapacidad tendran- derecho a permiso para acompafarlas, con la

consecuente constancia de asistencia.

3. Permiso para lactancia materna, es un permiso especial que se concede a
la servidora judicial por el lapso de una (1) hora de su jornada labora para

lactar a su hijo durante los primeros seis (6) meses de vida.

Iniciada las labores judiciales, el servidor judicial debera permanecer en sus
puestos de trabajo durante el horario establecido; por lo cual, evitara salir de manera
innecesaria del Despacho, ausentarse del Despacho ni salir a otros Despachos Judiciales
sin autorizacién del Juez o Secretario y para actividades relacionadas con tramites

judiciales.

En el evento de ausencia, tardanzas por citas médicas o lactancia materna, debera
anunciarse con anticipacion al Jefe de Despacho. Si se requiere permiso por
compromisos personales ineludibles o urgencias personales, sera agregado al expediente
personal. Si se trata de urgencias personales, el permiso debe tramitarse una vez
retorne a su puesto. En todo caso cada funcionario tendra una carpeta para el registro
de sus ausencias tardanzas y permiso, la cual sera evaluada periédicamente para los
fines disciplinarios que resuiten pertinentes, en cumplimiento con lo establecido en
Capitulo 1ll, Seccién N°5 del Acuerdo N°67-2022, que “Aprueba el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial”

No se permite ausentarse del despacho, ni salir a otros despachos judiciales sin

autorizacion del secretario (a) para actividades directamente relacionadas con tramites
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estrictamente judiciales. 1

En casos excepcionales, en los que no pueden desatender asuntos.no judiciales
P oo N 'd

en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a) superiof jerarquico-(a); cuya 7
y; p

T : .,.,/

diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria, (y no por los pasillos y otros despacﬁfb{év’judiqiales); solo se
autoriza por un tiempo maximo de veinte (20) minutos, y de manerak \I\ternada,’ para que

los demas servidores judiciales puedan disfrutar de dicho privilegio.

La ausencia injustificada de sus puestos de trabajo, sera descontada del sueldo sin

perjuicio de las sanciones disciplinarias que corresponda.

VII. AUSENCIAS, TARDANZAS y PERMISOS

Cada servidor judicial, que labore en el Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera
Seccién de Panama, tendra una carpeta para el registro de sus ausencias, tardanzas y
permisos; la misma serd debidamente evaluada periédicamente para los fines

disciplinarios que resulten pertinentes.

Es importante indicar que la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, prevé entre los
deberes generales del personal que labora en el Organo Judicial, asistir puntualmente y
en condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para cumplir las labores asignadas a su
puesto. Por otro lado, desarrolla lo concerniente al cumplimiento de la jornada laboral,
permisos, tiempo compensatorio, jornada extraordinaria, todo lo cual se inspecciona a

través de efectivos medios de control de asistencia de personal.

VIIL. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN
ACTIVIDADES JUDICIALES

Conforme al Codigo de Vestimenta establecido por la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia, y la Circular N°004-2022 de 5 de enero de 2022, todo el personal
que labora en el Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera Seccion de Panama, esta
obligado a vestir de manera adecuada a sus funciones, consona a la investidura de
funcionario judicial.
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£ 4

) / /;’/j’;‘ "\\
Para lo cual, deben presentarse a su puesto de trabajo, correctamente estlolp,. la \,;,«
damas no podran usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas oortas n| traﬁ‘épare os |

) %

varones vestiran de camisa y corbata.

p) 1\"\)

- R0

A e

RN
SN NG

Alos servidores judiciales que infrinjan estas reglas basicas de vestlmen
\

" M A
del carné se les limitara el acceso a las instalaciones, por lo que caéla jefe de despaﬁh

tiene la responsabilidad de hacer cumplir [o establecido en el Cédigo de Vestlmenta.

Se permitird que porten otro tipo de vestimenta, cuando por razones de trabajo se

requiera su colaboracién en alguna actividad de limpieza o de mudanza del despacho.

IX. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida a los servidores judiciales del Juzgado Tercero de
Trabajo de la Primera Secciéon de Panama, la presencia de personas ajenas al despacho
en dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no este

adscrito al Juzgado Tercero de Trabajo, como servidor judicial.

Con el propésito de mantener la transparencia en todas nuestras acciones, queda
expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan acceso a las areas
comunes destinadas exclusivamente para el personal del despacho judicial como, la
secretaria del Juzgado y al Despacho del Juez; con excepcion de los servidores judiciales
que por sus funciones deben realizar alguna labor; tales como, personal de seguridéd,

auditoria, informatica, etc.

Entiéndase por persona ajena al despacho a todo aquel que no sea servidor

judicial nombrado por esta institucion.

El servidor judicial que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a areas prohibidas, se hara acreedor a la sancién disciplinaria
correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la institucién y que no porten carnet, debe ser
comunicada DE INMEDIATO a cualquiera de los secretarios (os) Judiciales, para que a su

vez comuniguen la situacion al Departamento de Seguridad.
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X.  ATENCION AL PUBLICO

i
i

i .
, . . .. s LG A |
La cortesia, de los servidores judiciales que laboral en el Juzﬁa‘da Tercero de < )/

FARRNY

. . . . . N 2Ny o G /
Trabajo de la Primera Seccidon de Panama, en relacién con los usuaifqs, abSgados; 4

testigos, justiciables, servidores judiciales y todo aquel que tenéé relagién-con- la

administracion de justicia debe ser tratado con respeto, amabilidad y toi&c@éia.-

Todo el personal del Juzgado Tercero de Trabajo, en su relacién con los usuarios y
publico en general, debe prodigar un trato respetuoso acorde con la dignidad humana,
reforzar el deber de orientacion con la debida diligencia, en atencion a las circunstancias

psicoldgicas, sociales y atender los criterios de vulnerabilidad y acceso a la justicia..

En situaciones de irrespeto ocurrido en el area de la secretaria del juzgado; por
algun usuario o publico en general, el secretario debera imponer su autoridad y llamar al

orden, siempre manteniendo la mesura y cordura.

La atencion al publico estara a cargo, en primer lugar, del Secretario o Secretaria
del Despacho; de no encontrarse o no poder atender al usuario en un determinado

momento, los oficiales mayores o escribiente cubriran sus faltas ( en este orden).

XL INFORMACION INTERNA

A todos los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Tercero de Trabajd de
la Primera Seccion de Panama, les esta prohibido, realizar comentarios con terceros
ajeno al despacho, asuntos que guarden relacién a los procesos que se ventilan o se
encuentran en tramites; asi como cualquier situacién que acontezca a lo interno del
Juzgado. Deben abstenerse de brindar consejos relacionados con la actuacion o gestion
procesal.

De igual forma, queda ‘prohibido proporcionar modelos, formatos o proyectos de
las resoluciones o diligencias que se dicten en el Juzgado, con excepcion de los formatos
estandarizados.

En ninglin caso, pueden sacar del Juzgado, los expedientes o las herramientas

tecnolégicas de almacenamiento de informacion de procesos, salvo los casos
expresamente sefialados por la Ley.

Al brindar informacion via telefénica, el servidor judicial facultado para ello, debe
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discernir que informacion puede brindarse por esta via, siempré y.cuandono se
s

comprometan, principios procesales ni normas éticas de conducta.

.
Xll. USO DEL TELEFONO \
\N

Los teléfonos de la Secretaria y Despacho judiciales deben™ ser utilizados
Unicamente para el desempefio de las labores diarias del Juzgado Terceto de Trabajo de
la Primera Seccion de Panama, en la atencion de los tramites y procedimientos de los

procesos que se encuentran vigentes en el juzgado.

Las llamadas urgentes de caracter personal y/o familiar, realizada a los servidores
judiciales que ejercen funciones en el juzgado, deben ser breves, para que no afecten la

atencion al publico ni sus labores diarias.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o
internacional, asi como a celulares; en caso de ser necesario llamada de larga distancia
sera Unicamente para atender asuntos relacionados con los procesos ventilados en el

juzgado.

Xlil. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos
casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente vinculadas a
servidores judiciales de este despacho. Ante tales circunstancias, deberan informar de
inmediato al secretario (a) y al jefe de despacho la situacién que presenta el conflicto de

intereses.

XIV. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

El personal que labora en el Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera Seccion de
Panama, tienen el deber de mantener relaciones interpersonales 6ptimas, caracterizadas
por el respeto, cortesia, consideracién y reciproca colaboracion, fomentando el trabajo en
equipo, tendiente al logro de un buen clima de trabajo; factor importahte para la

obtencion de una excelente productividad, y por ende, no solo para el cumplimiento de las
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metas individuales relacionadas a la evaluacion del desempefio, que anualmenteidebe
realizar todo el personal que labora en el Organo Judicial, segtn lo dispuestoen la Ley
N°53 de 27 de agosto de 2019 que regula la carrera judicial (articul?sﬁ y 140); sino

ademas para el cumplimiento de las metas institucionales. \

A los fines de lograr un buen Clima Laboral, cada mes se realizara:un taller en
horas del medio dia, bajo la direccion del Juez, para abordar los temas subidos a la

Seccion de Auto formacion del Portafolio Digital del Juzgado.

XV. USO DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y PROGRAMAS
INFORMATICOS A DISPOSICION DEL DESPACHO JUDICIAL

Cada servidor judicial integrado al Juzgado Tercero de Trabajo de la Primera
Seccion de Panama, sera responsable del mobiliario, equipo y bienes de su area de
trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad que recae sobre los demas del Despacho, por
lo que tienen el deber de mantener el cuidado de todos los documentos, bienes, Utiles,
materiales, herramientas, mobiliario y equipos confiados a su custodia, uso o

administracién para la tramitacion electrénica de los procesos.

Los servidores judiciales que forman parte del Juzgado Tercero de Trabajo de la
Primera Seccion de Panama, deberan perfeccionar el conocimiento y manejo de los
equipos, herramientas y programas informaticos, haciendo el uso correcto de estos, para

el tramite de los procesos que se ventilan en el despacho judicial.

Se permite la utilizacion de los equipos informaticos, para actividades académicas
y de auto formacién contempladas en la Ley 53 de 13 de agosto de 2015, lo cual no debe

interferir con el desempefio de las labores diarias.

XVI. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

Los servidores judiciales que laboran en el Juzgado Tercero de Trabajo de la
Primera Seccion de Panamd, estan obligados a cumplir con el tramite procesal de los
expedientes asignados, en tiempo oportuno, conforme al procedimiento establecido por el

Cddigo de Trabajo, para determinado proceso laboral; de igual forma, debe llevar un
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XVIl. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD.DE GENERO

Los servidores judiciales del Juzgado Tercero de Trabajo de Ia,PJirﬁé a Section de
Panama, debe mantener elevados niveles de calidad, con redaccién ‘y ortografia optimas,
en la elaboracion y transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en-general,
utilizando en lenguaje sencillo comprensible por todos, sin perder de vista el sentido

particularmente juridico.

. Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a lo_;'b_a"r_é:ﬁ'letros
de redaccion orientados a promover la equidad de género y en atencion a la proteccion
de los grupos vulnerables, contenidas en los siguientes acuerdos suscritos por el Organo
Judicial: Estos acuerdos contienen un nimero de acciones a realizar por parte‘de los
administradores de justicia, a fin de garantizar y velar por los principios que rigen el

acceso a la justicia.

XVIll. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN
ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Los servidores judiciales que forman parte del Juzgado Tercero de Trabajo de la
Primera Seccién de Panama, deben mantenerse instruidos y actualizados sobre los
conocimientos técnicos y juridicos afines a los procesos que se ventilan en el despacho
judicial, ampliar las habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un
conveniente grado de efectividad. De igual forma, maximizar y renovar sus
conocimientos a nivel organizacional de los tribunales y del organigrama del Organo

Judicial.
XIX. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto en el presente Reglamento Interno del Juzgado Tercero de
Trabajo de la Primera Seccién de Panama, debera ser adoptado, aplicado y respetado
por todos los integrantes del despacho como minimos parametros de conducta.  Su
aplicacion serd evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prérrogas de

nombramientos, reconocimientos e incentivos.
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El personal que labora en la institucion son funcionarios judiciales; no estan al
servicio personal de sus jefes, por tal razdn, estan sometidos a las disposiciones del
Cédigo Judicial y a las érdenes que reciban de sus superiores Jera/rgfum‘os, siempre y

cuando las mismas estén enmarcadas en los parametros de la Ley. ?‘/

Este reglamento podra modificarse a iniciativa del Jefe del Deéfécho 0 atgndier}d‘b

a las necesidades del servicio.

En caso de incumplimiento de lo anterior, se procedera de conformidad a lo que

establece el Cédigo Judicial y el Reglamento de Carrera Judicial al respecto.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Direccion
de Gestién Administrativa de la Secretaria Técnica De Recursos Humanos del Organo
Judicial, para su incorporacion a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Panama, a los siete (07) dias del mes de diciembre de-dos
mil veintitrés (2023).

—

= X o e . —

Licda. Teresa Cisneros 7

Juzgado Tercera de Trabajo e Y b
Primera Seccion a //M 7 gy gttt

"Rogario Garcia
Segretaria Judicial

NOTIFICADOS

// / / ,é// /Z/l \esgier thos e rq

dilka Hidalgo Jessier Mosquera
Asistente a Juez Oficial mayor

)

‘:h‘ﬁ:

i

i \/" ) ; VA ww/‘ﬁs / e 3"
Khatrmé’Moreno Td6nia-Sandoval / /
Escribiente Portera
o~
d o DE SU ORIGINAL
( 2 wo’o{w 22
Mgstr, Minuet]osé Calvo C.
NS o Slib-Secretario General
e /Corte Suprema de Justicia
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ALANJE
Tel. 772-7012

ACUERDO 013-2023
(Del 18 de diciembre de 2023)

Por medio del cual el CONCEJO MUNICIPAL DE ALANJE, cjerciendo la
facultad que la Ley le otorga aprueba el uso de Saldo de proyectos ejecutados
en las vigencias 2019, 2021 y 2022 para reforzar el proyecto INSTALACION
DEL TENDIDO ELECTRICO EN LA COMUNIDAD DE GARICHE ABAJO N° 2,
CORREGIMIENTO DE NUEVO MEXICO, DISTRITO DE ALANJE, Vigencia
2023; Financiados con los aportes del Impuesto de Bienes Inmuebles (IB]) del
Municipio de Alanje.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ALANJE en uso de sus

facultades, y
CONSIDERANDO

Que mediante la ley 66 de 29 de octubre de 2015, “Que reforma la Ley 37 de
2009, se modifica la ley y crea la Autoridad Nacional de Descentralizacion
mediante Decreto Ejecutivo 587 de 23 de septiembre de 2020, que
descentraliza la Administracion Publica y dicta otras disposiciones”, se
establece que los Municipios recibiran el importe del recaudo del impuesto de
bienes inmuebles, para la ejecucion de obras y proyectos referentes a las areas
de educacion y salud, deporte y recreacion, servicios publico domiciliario,
infraestructura para la seguridad ciudadana, servicios sociales, turismo y
cultura, desarrollo econémico social. Asi mismo, faculta al Concejo Municipal
para tomar decisiones con relaciéon al impuesto de Bien Inmueble (IBI).

Que el articulo 242 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama,
establece que es funciéon del Concejo Municipal, sin perjuicio de otra que la

Ley sefiale, expedir, modificar, reformar y derogar acuerdos y resoluciones
municipales.

Que es facultad del Concejo Municipal formular, modificar, reformar y anular
sus propios Acuerdos y exoneraciones, siempre y cuando dichos actos
cumplan con las mismas formalidades que revistieron los actos originales de

acuerdo con lo que establece el Articulo 15 de la Ley 106 de 1973 y la
Constitucion Nacional;

Que, mediante Audiencia Pablica del 21 de noviembre de 2018, se aprobaron
para el presupuesto de inversion del Impuesto de Bien Inmueble (IBl), Vigencia
Fiscal 2019, el proyecto MEJORAMIENTO DE ACUEDUCTO RURAL EN LA
COMUNIDAD DE CHIRIQUI VIEJO, CORREGIMIENTO DE NUEVO MEXICO
por Cincuenta y cinco mil seiscientos ochenta y ocho balboas con 00/100 (B/.
55,688.00), mediante Resolucion N° 018 del 27 de noviembre de 2019, se
otorga la viabilidad, por el Comité Ejecutivo de Descentralizacién; mediante

acta de aceptacion final N° 013-2022, la empresa contratista, hace entrega del
proyecto, el 9 de agosto de 2022.

Que, mediante Audiencia Publica del 01 de diciembre de 2020, se aprobaron
para el presupuesto de inversién del Impuesto de Bien Inmueble (IBI), Vigencia
Fiscal 2021, el proyecto MEJORAMIENTO DEL ALBERGUE DE CHIRIQUI
VI:EJQ, CORREGIMIENTO DE NUEVO MEXICO por Cuarenta y un mi
seiscientos sesenta y ocho balboas con 55/100 (B/. 41,688.55), mediante
Resolucion N° 082 del 12 de agosto de 2021, se otorga la viabilidad
Comité Ejecutivo de Descentralizacién, modificada por la Resol

, por el
. ueidn N°\164, -
del 31 de enero Ide 2022; mediante acta de aceptacién final N° Q2012 Eﬁ\
empresa contratista, hace entrega del proyecto, el 24 de noviembra.dé 2053
;0}7L

{

Y
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ALANJE
Tel. 772-7012

ACUERDO 013-2023
(Del 18 de diciembre de 2023)

Que, mediante Audiencia Publica del 26 de octubre de 2021, se aprobaron
para el presupuesto de inversion del Impuesto de Bien Inmueble (IBI), Vigencia
Fiscal 2022, el proyecto MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
(JUNTA COMUNAL) DE NUEVO MEXICO por Treinta y siete mil ciento
veinticinco balboas con 00/100 (B/. 37,125.00), mediante Resolucion N° 021
del 21 de junio de 2022, se otorga la viabilidad, por el Comité Ejecutivo de
Descentralizacién; mediante acta de aceptacion final N° 013-2023, la empresa
contratista, hace entrega del proyecto, el 30 de junio de 2023.

Que el Municipio de Alanje, cuenta con saldo disponible de la partida de
presupuesto de inversion anual (Plan Anual de Obras e Inversion), financiado
por los aportes del Impuesto de Bien Inmueble de la vigencia 2019, por un
monto de B/. 21.07; de la vigencia 2021 por un monto de B/.3,168.24 y de la
vigencia 2022 por un monto de B/. 3,774.79, lo que da la suma total de Seis
mil novecientos sesenta y cuatro balboas con 10/100 (B/. 6,964.10), los cuales
seran utilizados para reforzar el proyecto INSTALACION DEL TENDIDO
ELECTRICO EN LA COMUNIDAD DE GARICHE ABAJO N° 2,

CORREGIMIENTO DE NUEVO MEXICO, DISTRITO DE ALANJE, de la
vigencia 2023.

En virtud de las consideraciones antes expuestas, el Concejo Municipal de
Alanje:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el uso de saldo del Programa IBI, de los
proyectos MEJORAMIENTO DE ACUEDUCTO RURAL EN LA COMUNIDAD
DE CHIRIQUI VIEJO, CORREGIMIENTO DE NUEVO MEXICO - Vigencia
2019; proyecto MEJORAMIENTO DEL ALBERGUE DE CHIRIQUI VIEJO,
CORREGIMIENTO DE NUEVO MEXICO, vigencia 2021; y el proyecto
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA (JUNTA COMUNAL)
DE NUEVO MEXICO, vigencia 2022; para reforzar ¢l proyecto INSTALACION
DEL TENDIDO ELECTRICO EN LA COMUNIDAD DE GARICHE ABAJO N° 2,
y CORREGIMIENTO DE NUEVO MEXICO, DISTRITO DE ALANJE, de la

vigencia 2023.por el monto de Seis mil novecientos sesenta y cuatro balboas
con 10/100 (B/. 6,964.10)

Proyecto Anterior Proyecto Para Reforzar

I T
Proyecto Saldo Proyecto _ Saldo

Mejoramiento de
Acueducto Rural en la
Comunidad de Chiriqui B/.21.07
Viejo, Corregimiento de
Nuevo México

-

Mejoramiento del
Albergue de Chiriqui
Viejo, Corregimiento de B/. 3,168.24

Nuevo México
= _
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- REPUBLICA DE PANAMA

: PROVINCIA DE CHIRIQUI

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ALANJE
Tel. 772-7012

ACUERDO 013-2023
(Del 18 de diciembre de 2023)

Mejoramiento de
Infraestructura Publica
(Junta Comunal) de
Nuevo México

B/. 3,774.79

Instalacion del Tendido
Eléctrico en la
Comunidad de Gariche
Abajo N° 2, B/. 6,964.10
Corregimiento de Nuevo
México, Distrito de
Alanje

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo Municipal entra en vigor a partir
de sus firmas y sancion.

ARTICULO TERCERO: Se enviara una copia del presente acuerdo a las
oficinas de Tesoreria Municipal, Alcaldia Municipal, Autoridad Nacional de

Descentralizacion, Contraloria General de la Republica y a la Gaceta Oficial
para su debida publicacion.

Fundamento Legal: La Ley 37 de 2009 modificada por la Ley 66 del 29 de
octubre de 2015, se modifica la ley y crea la Autoridad Nacional de
Descentralizacion mediante Decreto Ejecutivo 587 de 23 de septiembre de
2020, Ley 106 del 8 de octubre de 1973, Articulo 242 de la Constitucién
Politica de la Republica de Panama 1972.

Dado en la sala de Sesiones Aurelio Quintero del Concejo Municipal del
Distrito de Alanje,

a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

i
SN S g s e Ailiv W

AVIER G. CASTILLO CH. SILVIA MARIN
Presidente ' Sub-Secretaria
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ALANJE
Tel. 772-7012

ACUERDO 013-2023
(Del 18 de diciembre de 2023)

Alcaldia Municipal de Alanje
Despacho de la Alcalde

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALANJE
En uso de sus facultades,

Sanciona el Acuerdo N°.013-2023, del 18 de Diciembre del 2023, por medio el
cual El Concejo Municipal de Alanje, Otorga aprueba el uso de Saldo de Proyectos
Ejecutados en las vigencias 2019, 2021 y 2022 para reforzar el Proyecto
Instalacion del tendido Eléctrico en la Comunidad de Gariche Abajo No. 2,
Corregimiento de Nuevo México, Distrito de Alanje, Vigencia 2023, Financiados

con los aportes del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) del Municipio de Alanje.

Este acuerdo es Sancionado en la Ciudad de Alanje, a los 18 dias del mes de
diciembre del afio 2023.

//ﬁ’ﬂ

" ABEL/FERNANDO QUINTERO
Alcalde Municipal de Alavy'e

- ._‘-2';;_';\, \ -\‘_.-_”"? :x \\ % (&\ C _
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI - DISTRITO DE ALANJE
CONCEJO MUNICIPAL DE ALANJE
Tel. 728-0714 -cmalanje@gmail.com

ACUERDO MUNICIPAL 014-2023
(Del 27 de diciembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS
Y EL PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIONES DEL IBI DEL MUNICIPIO
DE ALANJE PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024~

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ALANJE EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALESYY,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto Municipal es un acto de los Gobiernos Locales que contiene el plan
Anual operativo preparado de conformidad con la misién y visién sobre las politicas de

mediano y largo Plazo basado en la programacién de las actividades municipales en
coordinacion con los planes nacionales de desarrollo sin perjuicio de la autonomia
Municipal para dirigir sus propias inversiones.

Que de conformidad a la ley 66 de 29 de octubre de 2015; “Que reforma Ia ley 37 de
2009, que descentraliza la Administracién Publica y dicta otras disposiciones” establece
que los Municipios recibiran el importe del recurso’ de impuesto de bien inmueble, para la
ejecucion de obras y proyectos referentes a las areas de educacién y salud, deporte y
recreacion, servicio publico domiciliario, infraestructura para la seguridad ciudadana,
servicios sociales, turismo y cultura, desarrollo econémico social.

Que compete al Alcalde Municipal presentar ante el Pleno del Concejo el Plan Anual de
Obras e Inversiones, el cual contendré las necesidades prioritarias del Distrito y por ende

de cada corregimiento, para obras y proyectos que se efecuten con la transferencia del
impuesto de inmuebles.

Que compete al Concejo Municipal y siguiendo el mismo procedimiento para la aprobacién
del Presupuesto Municipal aprobar mediante Acuerdo Municipal con el voto de las % partes
de los miembros del Concejo, el plan de inversién pablica local, que integra la prioridad de
las necesidades en todo el Distrito, sobre la base del desarrollo con equidad y previendo
meforar la calidad de vida de la poblacion en general.

Que de acuerdo con el numeral 2 del Articulo 17 de la misma Ley 105 de 1973, es
competencia del Concejo Municipal “Estudiar, Evaluar, aprobar o rechazar el presupuesto
de Rentas y Gastos municipales, que comprender4 el programa de funcionamiento y el de
inversiones municipales, que para cada ejercicio fiscal elabore el Alcalde.

Que, en cumplimiento de lo anterior, los Representantes y Alcalde del Distrito de Alanje,
tomando en cuenta la participacion ciudadana, han efectuado un analisis de las prioridades

y han identificado las obras y proyectos que seran financiados con los aportes de la
transferencia del impuesto de Inmuebles para la vigencia 2024.

ACUERDA

Am_’culo 1: Apruébese el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Alanje para el
periodo fiscal 2024, por un monto de un millén ochocientos ochenta y cuatro mil setecientos

veintinueve balboas con 00/100 (B/1,884, 729.00) en la cuenta Tesoro Municipal de Alanje
n°010000042734 detallada de Ja siguiente Manera. R e

£
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI - DISTRITO DE ALANJE
CONCEJO MUNICIPAL DE ALANJE

Tel. 728-0714 -cmala@®s _mail.com

SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS |
| DETALLE

B/ 200,073.52
Establecimiento de Ventas af por Menor LBl ——17-000:00
I Establecimiento de Ventas de licor al por Menor. BL 32.600.00—

Estaciones de Venta de Combustible

1125177 Talleres Comerciales Reparacion de autos __r—Q/——Z—ﬁ?Q-ﬁO—‘~
—“1’17"5‘16J Farmacias j~3/4——-—763£8——'
f—I.‘ITZ‘T.ZZJ‘—I-'Er_re—teria ——Bf————6,000-00—

1.1°25.307 Rétulos anuncios Y avisos

1.1.2535 | Aparatos de medicidn B/ %,06000’*“
" 1.1.2.5.39 | Degiiello de ganado B/ — 506,00 —

|“Restaurante, café y otros establecimientos de ventas af

1.1.2.5.4 | por menor ——-Bf———4.000.00—
“1°1.25:43 | Hoteles ¥y Moteles

*’T‘.I_ZTZI’E‘ Salones de baile, balnearios y sitios
L1‘.1[.5.47 ‘LCaja de Musica

mﬂLBillares

Establecimiento de productos agricolas
" 1.1.2.5.88 [ Servicio de Internet, Computo, Fotocopias

112599 | Otros no Especificos o Clasificados

SOBRE ACTIVIDADES INDUS TRIALES
{CODIGO™ E TALLE

{ITITZETII‘*Panaderias, dulcerias, y reposteria

1.1.2.6.51 Canteras
FTI.Z. 6.54  Fabricas de blogues, tejas y ladrillos
}“.T.Z.&EZI lngenios
112665 Pescargaa’ora de granos
Jm."b‘ﬂy—’(mgresos varios

%0 IDADES DE OTROS IMPUESTOS
INDIRECTOS

1GO ETALLE
" 1.2.8.04 dificaciones y reedificaciones
11.2.8. 11 Circulacién de Vehiculos particulares

12812 rculacion de Vehiculos comerciales
11-2:8.13" Circulacion de remolques

12813 Circulacidn de motocicletq

San OBRE ACTIVIDADES DE INGRESOS NO TRIBUTARIOS
CODIGO — DETALLE

121308 Plgcas
1.2:13710° IMPRESION Y FORMULARIOS

SOBRE ACTIVIDADES VENTA DE SER/1 08
CODIGO — DETALLE |

o S W
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI - DISTRITO DE ALANJE
CONCEJO MUNICIPAL DE ALANJE

Tel. 728-0714 -cmalarfg_mail com

[ 1.2.1.4.02] Recoleccién de basura

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA CORRIENTE
CoDIGo DETALLE

. B/. 25997900

1.2.3.1.03] Subsidio Gobierno Central B/ 259,979.00

DERECHOS -

" CODIGO | DETALLE | B/ 338,767.00—
Lﬂj.l.OQ

Extraccion de Arena BL——ZDO,QQQ-OQ——J

| 1.2.4.1.12| Cementerio Publico B/. 3,567-00—
1.24.1.16 | Herretes

1.2.4.1.25 | Servicio de Piqueras

1.2.4.1.29 | Extraccién de Madera

Jr—B.é————359n99——1
1.2.4.1.30 | Guia de Transporte

B,L 3,.500-00-
-2.4.1.31 | Extraccion de Gramas y Tierras 1B/ 4,000.00—
‘1_24’1# Otros Derechos T—BL——HSTQQQQG—
' TASAS
| CODIGO DETALLE —B/o————9;$000-——-
| 1.2.4.2.14 | Traspaso de Vehiculos B/ 2500.00—
7—2—47_1_8_J Permanencia B/. 3,000-0
1.2.4.2.20 | Expedicion de Documentos B/ 4,000.00—
1.2.4.2.34 | Servicio de Cobros B/. 25000

SOBRE ACTIVIDADES DE INGRESOS VARIOS

11.2.6.0.01 |Multas Recargos e Intereses

B/. -15,000-00
126010 \Vigencias Expiradas B/ 2000000
11.2.6.0.99 |Otros ingresos varios B/. ’;57259—24———‘
oo

E)BRE ACTIVIDADES DE SALDO EN BANCO

CODIGO  DETALLE

4.2.0. Faldo libre en banco Tesoro Municipal de Alanje

B/ 696,687.39—|
NGRESO DE CAPITAL

1G ETALLE /. 1,591.85
211101 erreno B/ 150185 |
EGRESOS |
jfoncW
01 ersonal Fijos (Sueldos)
3:03 jersonal Contingente
020 Dietas
430 jastos de Representacion
50

Décimo Tercer Mes

051_—_—_-@0&7 de seguro social
C

bota patronal de sequro educativo

pota patronal de riesgo profesional :
[ ota patronal para el fondo com@i’
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079 Otras contribuciones B/. 11,600.00
115 Telecomunicaciones B/. 1,700.00
141 Vidticos dentro del pais B/. 2,500.00
151 Transporte dentro del pais By/. 1,200.00
181 Mantenimiento y Reparacion. de Edificios B/. 700.00
182 Mantenimiento. y Rep. De Maquinarias y Otros Equipo. | B/. 300.00
185 Mantenimiento. Equipo de Computacién B/. 350.00
201 Alimentos para Consumo Humano B/. 800.00
232 Papeleria B/. 400.00
273 Utiles de Aseo y de Limpieza BY/. 200.00
275 Utiles y Materiales de Oficina B/. 2,000.00
350 Mobiliario de Oficina B/. 311.00
380 Equipo de computacién B/. 600.00
582 Proyectos. Locales. B/. 12,624.54
611 Donativos a personas B/. 14,500.00
930 Imprevistos B/. 500.00
646 JUNTAS COMUNALES B/. 349,218.84
ALCALDIA BY/. 1,034,436.62
001 Personal Fijos (Sueldos) B/. 148,800.00
003 Personal Transitorio B/. 10,000.00
0.30 Gastos de Representacién B/. 24,000.00
050 Décimo Tercer Mes B/. 11,145.00
071 Cuota de seguro social B/. 23,592.00
072 Cuota patronal de seguro educativo B/. 2,382.37
073 Cuota patronal de riesgo profesional B/. 3,839.00
074 Cuota patronal para el fondo complementario 4,05 B/. 477.00 |
081 Gratificaciones o Aguinaldos B/. 5,000.00
114 Energia Eléctrica B/. 54,000.00
115 Telecomunicaciones B/. 800.00
120 Impresion, Encuadernacién, Otros B/. 800.00
141 Vidticos dentro del pais B/. 3,840.00
151 Transporte dentro del pais B/. 1,496.00
169 Otros Servicios. Comerciales. y Financieros B/. 2,500.00
181 Mantenimiento y Reparacién. de Edificios B/. 1,600.00
185 Mantenimiento Equipo de Computacién B/. 200.00
201 Alimentos para Consumo Humano 9,000.00
221 Diésel 13,000.00
223 Gasolina 300.00
232 Papeleria 150.00
261 Articulos o productos para eventos oficiales - .. 20,800.00
273 Utiles de Aseo y de Limpieza ‘_ “ 1,000.00
281 |Proyectos Comunitarios [, | 679,204.25
611 __QM - ' 16,511.00
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TESORERIA B/. 195,093.00
001 Personal Fijos (Sueldos) B/. 59,850.00
002 Personal Transitorio B/. 38,000.00
003 Personal Contingente B/. 1,950.00
030 Gasto de Representacion BY/. 9,000.00
050 Décimo Tercer Mes B/. 6,600.00
071 Cuota de seguro social B/. 14,038.00
072 Cuota patronal de sequro educativo B/. 1,497.00
073 Cuota patronal de riesgo profesional B/. 2,285.00
074 Cuota patronal. para el fondo complementario B/. 300.00
091 Sueldos B/. 1,000.00
99 contribuciones a la seguridad o B/. 20,479.00
111 Agua B/. ' 500.00 |
115 Telecomunicaciones B/. 1,000.00
120 Impresién, Encuadernacién, Otros B/. 2,050.00
141 Vidticos dentro del pais B/. 500.00
162 ‘Comisién y Gastos Bancarios B/. 1,500.00
164 Gastos de Sequro B/. 3,800.00
185 Mantenimiento. Equipo de Computacién B/. 100.00
192 Servicios bdsicos B/. 12,000.00
211 Acabado textil B/. 200.00
224 Lubricantes B/. 100.00
232 Papeleria B/. 1,000.00
269 Otros Productos Varios B/. 10,834.00
273 Utiles de Aseo y de Limpieza B/. 300.00
275 Utiles y Materiales de Oficina B/. 2,500.00
293 combustible y lubricantes (vigencia expirada) B/. 3,000.00
380 Equipo de Computacion B/. 200.00
683 prima de antigiiedad B/. 10.00
930 Imprevistos B/. 500.00
INGIENERIA B/. 17,898.00
001 Personal Fijos (Sueldos) B/. 10,800.00
030 Gasto de Representacion B/. 4,200.00
050 Décimo Tercer Mes B/. 550.00
071 Cuota de seguro social B/. 1,838. OO—
072 Cuota patronal de seguro educativo B/. 162.00
073 . Cuota patronal de riesgo profesional B/. 315.00
074 Cuota patronal fondo complementario B/. 33.00
AUDITORIA B/. 625.00
182 Mantenimiento y Rep. de Maqui Zé@t@g‘s\t'qulpo B/. 150.00
201 Alimentos para Consumo Huri RS B/ 150.00
231 Impresos B/, 50.00
232 Papeleria B/, 100.0 04
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269 Otros Productos Varios B/. 75.00 |
275 Utiles y Materiales de Oficina B/. 100.00
ORNATO B/. 31,341.00
001 Personal Fijos (Sueldos) B/. 21,600.00
003 Personal Transitorio B/. 1,800.00
050 Décimo Tercer Mes B/. 1,950.00
071 Cuota de seguro social B/. 3,077.00
072 Cuota patronal de seguro educativo B/. 351.00
1073 Cuota patronal de riesgo profesional BY/. 492.00
074 Cuota patronal para el fondo complementario B/. 71.00
112 Aseo By/. 1,000.00
242 Insecticida y fumigantes B/. 1,000.00
wusTIGA Y R——
001 Personal Fijos (Sueldos) B/. 79,200.00
50 Décimo Tercer Mes B/. 6,050.00
71 Cuota de sequro social B/. 10,353.00
72 Cuota patronal de seguro educativo B/. 1,188.00 |
73 Cuota patronal de riesgo profesional B/. 1,664.00
74 Cuota patronal para el fondo complementario B/. 238.00 |

ARTICULO 2: Las partidas Mmunicipales el saldo en caja: quedan de Ja siguiente manera
cuenta 010000042734, Tesoro Municipal de Alanje; poria suma de un saldo en inversién
de proyectos: por B/.696,687.39 desglosado de la siguiente manera: en e/ Departamento
de Alcaldia en Ia partida 581: B/.51,000.00, para la adquisicién de un terreno , la suma
de B/134,303.25 compromiso por pagar, mas B/.24,419.00 en el proyecto: Mejoramiento
del Parque Municipal de Divalg 11 etapa ; la suma de B/250,000 + B/.219,482.00 para
el proyecto mejoras al parque Juan de la Cruz Rueda en Alanje Cabecera y Culminacion
del proyecto del parque de Divals . En e/ departamento del Consejo Municipal en Ia
partida 581 la suma de B/.12,577. 03, cuenta por pagar en el proyecto: Mejoramiento de
Camino de Produccion Camino La Laguna-Divala; la suma de B/.47.51, Construccion de
la Marquesina Techada y Ciclovia en el corregimiento de Canta Gallo. La suma de

B/.4,858.60, Mejoramiento de Ia cerca de la Cancha Deportiva en corregimiento de El
Tejar.

ARTICULO 3: 13 partida 646 correspondiente a las Juntas Comunales la asignacién de
B/.126,000.00, de los cuales correspondera presupuestariamente B/ 14,000.00 a cada
Junta Comunal por afio y otra asignacién presupuestaria por la suma de B/.192, 000.00.
A razén de 8 juntas comunales Y la suma de B/.600.00 a la Junta Comunal donde el
Representante de corregimiento sea el vicepresidente del concejo.

ARTICULO 4: .Quedara la suma de B/.25,760.24, en cheques en circulacién del #
107283, 107284, 107285,107286.107287, 107288, 107289 y 107290, correspondiente
al ario fiscal 2023, por consulta realizada a la Contraloria General de la Republica .Al
momento de reintegrase los cheques, se destinaran en dinero liquido a las partida 646
de las junta comunales de la siguiente manera: Alanje B/3210.00, SantosTorias,
B/3210.00, Guarumal B/3210.00 Canta Gallo B/3210.00, Palo Grande B/3

B/3210.00,E! Tejar B/3210.00 y Nuevo México B/3290.24. .

ARTICULO 5: En Ia partida 611- Consejo de Alanje, se le asigﬁé’?'fB/M
donativos comprendidos de Ia siguiente manera B/711.11 para co
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otras ayudas con fines educativos y B/900,00 para subsidio por enfermedad, 3 para cada
Junta Comunal a Razén de B/25.00 mensuales de enero a diciembre.

ARTICULO 6: se asigna al presupuesto para el periodo 2024 en las partidas de la alcaldia
la suma de B/.20,800,00 en la partida 261 de: Articulos o productos para Eventos
Oficiales dividido de la siguiente manera.

Semana Santa B/. 1,500.00
Fundacion del distrito de Alanje B/. 9,300.00
Junta Comunal de Alanje B/ 900.00
Fiestas Patronales-Santiago Apdstol B/ 300.00
Fiestas- dia del nifio B/ 400.00
Junta Comunal de El Tejar B/. 900.00
Junta Comunal de Canta Gallo B/.. 900.00
Junta Comunal de Palo Grande B/. 900.00
Junta Comunal de Guarumal B/. 900.00
Junta Comunal de Santo Tomas B/. 900.00
Junta Comunal de Nuevo México B/. 900.00
Junta Comunal de Querévalos B/. 900.00
3 de noviembre - Divald B/. 1,000.00
2,3, y,4 de noviembre- Alcaldia B/. 1,100.00
TOTAL B/. 20,800.00

ARTICULO 7: tendran derecho a gastos de representacién, siempre que en el
presupuesto se prevea la correspondiente asignacién para el sefior Alcalde, El
Presidente del Consejo, el Tesorero Municipal e Ingeniero Municipal.

ARTICULO 8: En el departamento de Tesoreria quedara la partida Ofros Productos
Varios- Departamento de Tesoreria, se utilizara para la compra de libretas de cobros y

STIKER de vehiculos inscritos, por habilitaciones, por inscripciones nuevas en el
municipio de Alanje.

ARTICULOS9: Quedarén el departamento de tesoreria las partidas 293 Combustibles
y Lubricantes 192 Servicios Basicos, 99 Otras Contribuciones a la Seguridad, 91
Sueldos para pagar las vigencias expiradas del afio 2023.

ARTICULO 10: Plazos e informes: La Tesoreria Municipal deberé remitir a Ia
Presidencia del Concejo y a la Administracién Alcaldia, el informe de caja de
los Ingresos Recaudados y gastos efjecutados, cuando sea necesario.

ARTICULO 11: Ingresos recaudados inferiores a los presupuestados. En la
eventualidad de que los ingresos recaudados sean inferiores a lo presupuestado,
el Alcalde ordenara trimestralmente, a partird 1. g;abril y basado, en
primera instancia, en el cierre del primer trimes n proporcional
del gasto de todas las dependencias municipqi ) \5 Y

3
A
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ARTICULO 12: ESTRUCTURA DE LAS POSICIONES EN LA PARTIDA MUNICIPAL-

2024,
CARGO SALARIO. MENSUALES
ALCALDE B/.2,500.00
SECRETARIA. DE ALACALDIA 1 B/.675.00
VICE ALCALDE B/.1,000.00
Recepcionista B/.600.00
Ayudante general B/.600.00
Cotizado de compras B/.650.00
Conductor 1 B/.700.00
Conductor 2 B/.600.00
Secretaria. de Alcaldia 2 B/.675.00
Conductor 3 B/.600.00
Trabajador. Manual B/.600.00
Trabajador. Manual B/.600.00
Trabajador. Manual B/.600.00
Trabajador. Manual B/.600.00
Trabajador. Manual B/.600.00
Operador de equipo pesado B/.800.00
Tesorera B/.1,000.00
Contable 7 B/.825.00
Secretaria 1 B/.650.00
Secretaria 2 B/.625.00
Inspector municipal B/.700.00
Asistente de contabilidad B/.900.00
Cajero B/.700.00
Trabajar. Manual 1 B/.600.00
Trabajar. Manual 2 B/.600.00
Trabajar. Manual 3 B/.600.00
Secretaria del consejo B/.750.00
| Subsecretaria de/ consejo B/.675.00
Asistente de juntas comunales 1 B/.600.00
Asistente de juntas comunales 2 B/.600.00
Asistente de juntas comunales 3 B/.600.00
Ingenieria municipal B/.900.00
Funcionario de cumplimiento B/.600.00
Juez de paz-Alanje B/.600.00
Juez de paz- Guarumal B/.600.00
Juez de paz- Nuevo México B/.600.00
Funcionario de cumplimiento
nocturno B/.600.00
Juez de paz- Querévalos B/.600.00
Juez de paz- Santo Tomas B/.600.00
Juez de paz- El Tejar B/.600.00
Juez de paz- Divalg B/.600.00
Juez de paz- Palo Grande B/.600.00

Juez de paz- Canta Gallo B/.600.00

Gaceta Oficial Digital _ _ N —
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO65A535EA

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 29949

Gaceta Oficial Digital, lunes 15 de enero de 2024

REPUBLICA DE PANAMA

PROVINCIA DE CHIRIQUI - DISTRITO DE ALANJE
CONCEJO MUNICIPAL DE ALANJE
Tel. 728-0714 -cmalanje@amail.com

ARTICULO 13: Aprobar el Plan anual de Funcionamiento Obras e Inversiones para
la vigencia fiscal del 2024 del Municipio de Alanje, por un monto de: Un millén ciento
ochenta y siete mil doscientos sesenta y dos balboas con 39/100(B/1,187,262.39)
desglosado de la siguiente manera:

Impuesto de Bienes E Saldo en caja DepO.SItO = Presupuesto
Inmuebles afio 2023 pendiente dfto 2024 aprobado
del aiio 2023
INGRESOS
5@’% B/.96,562.50 |B/.500,000.00 B/.1,187,262.39
B/.590,699.8 |B/.96,562.50 |B/.500,000.00
EGRESOS 9 B/.1,187,262.39
FUNCIONAMIENTO B/.32,622.80 B/.125,000.00 |B/.157,622.80
001 Personal Fijos |B/.25,122.83 B/.97,200.00
(Sueldos) B/.122,322.83
003 Personal B/.330.33 B/.1,198.00
Contingente B/.1,528.33
050 Décimo Tercer |B/.1,411.55 B/.4,400.00
Mes B/.5,811.55
071 Cuota de B/.3,406.32 B/.12,827.00
seguro social B/.16,233.32
Cuota patronal | B/.374.45 B/.1,486.00
072 de seguro
educativo B/.1,860.45
Cuota patronal | B/.524.42 B/.2,080.50
073 de riesgo
profesional . B/.2,604.92
Cuota pat. B/.75.20 B/.297.50
074 para el fondo
complemen-
tario B/.372.70
114 Luz B/.94.68 B/.2,354.00 B/.2,448.68
115 Telecomunicaci | B/.158.30 B/.687.00
ones B/.845.30
Comisiény | B/.270.00 B/.270.00
162 Gastos
Bancarios B/.540.00
Mantenimient B/.250.00
181 o y reparacion
de Edificios B/.250.00
Manty B/.210.00
185 repqrac:on de
equipo
computacional B/.210.00
232 Papeleria B/.300.00 B/.300.00
Materiales y B/.300.00
275 utiles de
o:ficina B/.300.00
273 Utfles .de aseo
y limpieza B/.300.00
. Equipo de B/.854.72
Yy i
L computacion f B/.1,404.72
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antigiiedad ) B/.290.00 —B/290-00———
3 Wﬁ.a ) B/.375,000.00 {43%933;977_09_
Proyecto
! Comunidad Y Monto
— | Mejoramiento de la Cancha Multiuso en la
Escuela de la comunidad de Santo Tomas
. B/.37,125.00
ALCALDI (ALCALDIA) Corregimiento de Santo Tomas, Distrito de /.3
Alanje. e
= " Mejoramiento de la Cancha Multiuso de la
ALANJE Comunidad de Mostrenco, Corregimiento de B/.37,125.00
Alanje, Distrito de Alanje.
\———CA WNTA GALLO Mejoramiento de Caminos en la Comunidad de
Canta Gallo, corregimiento de Canta Gallo, B/.37,125.00
GALLO . .
Distrito de Alanje.__ —
R . Mejoramiento de caminos en la Comunidad de
DIVALA Divald, corregimiento de Divald, Distrito de B/.37,125.00
Alanje. + -
H———*—“L’Mmm”mmgz&ueducto en la comunidad
EL TEJAR | SAN PEDRO Loma de San Pedro, corregimiento El Tejar, B/.37,125.00
Distrito de Alanje. o e !
"‘k‘EL’RDDFU—\‘ Mejoramiento de camino en la comunidad el de
Guarumal, sector E/ Rodeo, Corregimiento de B/.27,125.00
Guarumal, Distrito de Alanje.
GUARUM _,#W.F—--
AL Wento de la Marquesina del Centro \
Educativo Bdsico General de Ig comunidad de
Guarumal, corregimiento de Guarumal, distrito 8/.10,000.00
de Alanje. o S

)jo de Agua, corregimiento de Nuevo México, B/.37,125.00
istrito de Alanje.

%ector Cornozuelo, corregimiento de Palo /.37,125.00
grande, Distrito de Alanje |

LOS Mejoramiento de caminos en Ig comunidad de

Querévalos, corregimiento de Querévalos, é/.37,125. o0
listrito de Alanje.

flejoramiento de la Cancha Multiuso en Ig

omunidad de San Martin, Sector los Algarrobo,

brregimiento de Santo Tomas, Distrito de
lanje.

[y

L NN

(23]

/.37,125.00

D O Qj
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Inversiones Pablicas de trescientos setenta y cinco mil balboas con 00/100 (375,00.00)
del cual sera desconfado el uno por ciento (1%) para AMUPA cuyo monto es tres mil
setecientos cincuenta balboas con 00/100 (3,750.00) y se designa el veinticinco por
ciento (25%) para funcionamiento ciento veinticinco mil balboas con 00/100 (125,000.00).
Con un saldo en caja de afios anteriores por el monto de Quinientos cincuenta y ocho
mil setenta y siete balboas con 09 /100(B/558,077.09); desglosado de la siguiente
manera :Afio 2019 la suma de B/22,724.47, afio 2021 la suma de B/64,725.81, afio 2022
la suma de B/192,189.31 y afio 2023 la suma de B/278,437.50 , més la suma de B/
96,562.50, deposito pendiente vigencia 2023 que comprende el ultimo deposito del
afio 2023 de la cuenta Cut por B/92,812.50 Y 3,750.00, que corresponde el 1%, el
cual es descontado para AMUPA del afio 2023 y la suma de B/32,622.80 de
funcionamiento vigencia 2023.

ARTICULO 15: ESTRUCTURA DE LAS POSICIONES EN LA PARTIDA IBI-2024.

Estructura del personal de Descentralizacion Municipal

CARGO SALARIO MENSUAL
Administrador B/.1.100,00
Planificador B/.1.100,00
Abogado consultor B/.1.100,00
Ingeniero civil B/.1.100,00
Arquitecto B/.1.100,00
Contable B/.1.100,00
Secretaria B/.700,00

Atencion ciudadana y transparencia B/.700,00

ARTICULO 16: acciones de personal. Las acciones de personal relativas a
nombramientos, destituciones, ajustes salarialesy ascensos seran emitidas por
las dependencias municipales, deberan ser de conocimiento de la Direccién
de Planificacion Estratégica y Presupuesto para su revision, control. presupuestario,
consideracion y aprobacién del sefior Alcalde. En los casos de nombramientos de
personal contingente a que se refiere el Manual de Clasificacion Presupuestaria del

Gasto Publico, solo se requerira la accion interna del Municipio y la fiscalizacion
de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 17: ANTICIPO Y PAGO A CONTRATISTA.  No seran autorizados
pagos sin la presentacién de las cuentas debidamente avaladas por las autoridades
municipales y pagos de impuestos municipales, y examinadas por la Contraloria
General de la Republica, sobre obras efectivamente realizadas o sobre sus
avances. Cuando la ejecucion del contrato o de la obra requiera de desembolsos
anticipados, el pliego de cargos y especificaciones del acto publico asi lo hara
constar, al igual que el respectivo contrato de ejecucion de obra, con indicacién

del requisito de constitucion de la fianza de anticipo, que debera ser por el 100%
del valor anticipado.

ARTICULO 18: Facultad de cambio de identificacién de proyectos. El Aicalde
queda expresamente facultado para efectuar el cambio de nombre y €l costo de los
proyectos de inversién, cuando las circunstancias asi ‘lo:a eriten; como
también para desarrollar las medidas y acciones - né jue . permitan
la modernizacién de la gestion administrativa, financie

que se garantice el logro de los objetivos y ‘metds
presupuesto que autoriza el presente Acuerdo. P

)
i
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Articulo 19: Objeto del acuerdo: EJ presente Acuerdo fijja y autoriza las
asignaciones de ingresos Yy gastos que conforman el Presupuesto del Municipio
de Alanje para la Vigencia Fiscal 2024 y establece los principios y normas bdasicas
que regiran  la administracion presupuestaria de todas las dependencias
municipales

ARTICULO 20: Concepto de presupuesto del municipio de Alanje: El Presupuesto
Municipal consiste en la estimacién de los ingresos y la autorizacién méxima
de los gastos que podran comprometer las dependencias municipales en el
ejercicio anual correspondiente, para ejecutar sus programas y proyectos,
lograr los objetivos y metas, de acuerdo con las politicas municipales en materia
de desarrollo socioeconémico.

El Presupuesto Municipal obedece al principio de equilibrio  entre
sus dos componentes, los ingresos estimados y los gastos autorizados. Todo
cambio en el Presupuesto aprobado debera mantener ese equilibrio.

ARTIiCULO 21: Objeto de las normas de administracion presupuestaria - La
finalidad primordial de las normas generales de administracion
presupuestaria es establecer Ia competencia, los métodos y los
procedimientos en cada una de las etapas de programacion, formulacién,
elaboracién, aprobacion, ejecucion, control, seguimiento, evaluacion,
cierre y liquidacién; etapas que conforman el ciclo presupuestario vy
se consideran viables -para alcanzar los objetivos y metas de los planes de
desarrollo, con Ia integracion y mejor utilizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros que se le asighan acada dependencia municipal,

ARTICULO 22: Fases del ciclo presupuestario: Las fases del ciclo
presupuestario a las que se refiere el articulo anterior, de acuerdo a disposiciones
de laLey 106 del 8 de octubre de 1973, reformada por la Ley 52 del 12 de diciembre
de 1984, sobre el régimen municipal, Ley 37 de 2009, reformada por la Ley 66 de
2015 y que competen a los organismos que se sefialan a continuacién:

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA® El Alcalde la ejecuta, a través de sus
dependencias (Direcciones y Subdirecciones), estableciendo las politicas y los
objetivos del Municipio, asi como actividades vy acciones que tengan que
realizar: para alcanzar una o varias metas, através de la Direccién
de Planificacion Estratégica y Presupuesto con Ia asesoria cuando asi
se requiera, del Ministerio de Economia y Finanzas.

FORMULACION PRESUPUESTARIA: La ejerce el Alcalde, mediante el
establecimiento de las politicas presupuestarias, la cual estden concordancia-con'
la politica del Municipio, en materia de desarrollo socioeconémico. a
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ELABORACION PRESUPUESTARIA: El Aicalde elabora,a través de la
Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en colaboracién con las
demas dependencias del Municipio, preparara el plan de trabajo y presupuesto.
Para ello, se recopilan los Anteproyectos de Presupuesto de Funcionamiento e
Inversiones, tomando como referencia los datos e informes de la Tesoreria
Municipal y utiliza como referencia los lineamientos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

EJECUCION Y CONTROL: Es el conjunto de decisiones y acciones operativas,
administrativas y financieras, para la realizacion de los programas y proyectos
contemplados en el Presupuesto y las modificaciones debidamente aprobadas de
conformidad con los procedimientos legales y reglamentarios.

REGISTRO Y FISCALIZACION: La ejerce la Contraloria General de la
Republica, sin perjuicio de los registros = internos que realice la Tesoreria

Municipal y las Direcciones de Auditoria Interna y Planificacion Estratégica vy
Presupuesto.

CIERRE Y LIQUIDACION: El 31 de diciembre de cada afio finaliza la vigencia anual
del Presupuesto, después de la cual no se debe registrar ningun ingreso ni se debe
realizar ningun gasto con cargo al Presupuesto clausurado. La liquidacion del
presupuesto la ejerce la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto en
coordinacion con la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria General de la
Republica y la Tesoreria Municipal, a mas tardar el 30 de enero del siguiente periodo
fiscal. A través del andlisis presupuestario se dan a conocer los resultados de la
ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del periodo fiscal que ha finalizado.

ARTICULO 23: Fases de la ejecucion del presupuesto de gastos: La
ejecucion  del Presupuesto es el conjunto de decisiones y acciones operativas,
administrativas y financieras para la realizacion de los programas y proyectos
contemplados en el Presupuesto del Municipio de Alanje

ARTICULO 24: Excedente de los ingresos: Son aquellas cifras de los ingresos que
superan las estimaciones presupuestarias. Para que los excedentes de los
ingresos sobre las estimaciones presupuestarias puedan ser utilizados, es
necesario incorporarlos en el Presupuesto Municipal. A través de los mecanismos
de Creditos Adicionales, conforme al principio de equilibrio presupuestario. En

caso de no proceder segun lo indicado, se reflejara como saldo en la caja al final
del periodo.

ARTICULO 25: Ingresos adicionales:  Si el Municipio de Alanje devenga,
recauda o percibe un ingreso adicional autorizado por Ley, Decreto, Acuerdo,

0 Resolucién y se quiere  hacer uso de este ingreso, debera incorporario_al
Presupuesto mediante la figura de Crédito Adicional R

ARTICULO 26: Recaudacion y cobro de créditos. La Tesorerifé f un
responsable de recaudar y cobrar los créditos a favor del Municii'fx_'i%%de Ale
concepto de todos los tributos establecidos y de las ofra:
cualquier naturaleza que no hubiesen sido cobradas durante -
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fiscales anteriores, conforme a las Leyes, Acuerdos, Sentencias Ejecutoriadas y
Reglamentos pertinentes.

ARTICULO 27: Ejecucién de las asignaciones mensuales. El Presupuesto de
gastos en el municipio de Alanje se ejecutard mensualmente basado a los ingresos
generados por mes, tomando como referencia el concepto  contable del
compromiso presupuestario proyectado, por el departamento de Tesoreria
municipal en funcién de las asignaciones mensuales y sobre la base de las fases
de Compromiso. En el momento de no cumplir con la proyeccién presupuestaria
mensual aprobada se ira realizando la contencion del gasto y la misma sera liberada
a medida que las recaudaciones se vean reflejadas financieramente.

ARTICULO 28: Prima de antigtiedad: se le ha solicitado al gobierno Central, al
Ministerio de Economia y Finanzas los fondos para hacerle frente a Ia prima de
antigliedad de los exfuncionarios del municipio de Alanje, ya que esta entidad no
cuenta con los recursos econdmicos para solventar este gasto que es ley. Cabe
sefalar que el municipio de Alanje es consciente del pago del mismo, sin embargo,
se gestiona el pago a futuro de los empleados y exfuncionarios.

ARTICULO 29: Viaticos y transporte al interior del pais. Establecer pago de viaticos

y transporte en las cuentas Municipio de Alanje, IBI, para el alcalde, los concejales,
funcionarios municipales y otros dentro del territorio nacional de la siguiente manera:

. (T rancene g, 4 T ——————
Viaticos Internos dentro del —\ Transporte dentro del pais

Pajs \Detalle Cantidad
Detalle Trasporte selectivo diurno | 5.00
Trasporte selectivo

Cantidad

noctumno 15.00
segun lo
establecido por la

Transporte colectivo ATTT ‘

ARTiCcULO 30: Traslados de partidas En Ia cuenta del Tesoro Municipal de Alanje.
Es la transferencia de recursos de partidas del presupuesto, con saldo disponible o sin
utilizar, a otras que se hayan quedado con saldos insuficientes o que no tengan
asignacion presupuestaria (crear Partida). Los traslados de partidas se podran
realizar, a partir del 15 de marzo hasta el 30 de noviembre de cada afio. La Alcaldia y
el Concejo municipal, la Juntas Comunales y Tesoreria podran realizar los traslados de
partidas mediante resoluciones. Los traslados de partida podran realizarse en cualquier

mes del afio en el caso de obras de inversiones y gastos para la atencién de servicios
sociales.

trasladados entre s i, a excepcion de los saldo
fijos, servicios basicos, vigencias expiradas transferenc
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contribucionesa la Caja de Seguro Social, cuando correspondaa ahorros
comprobados.

2. Los saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar
proyectos de inversién; no obstante, las partidas de inversién no podran
trasladarse para reforzar partidas de funcionamiento.

3 Los saldos de las partidas de inversion en los programas IBI, podrén
trasladarse en base a lo descrito en la guia para el manejo de los recursos.

ARTICULO 32: Créditos adicionales. Los Créditos Adicionales son aquellos que
aumentan el monto del Presupuesto Municipaly se dividen en dos clases:
Extraordinarios y Suplementarios. Los Extraordinarios son aquellos que se aprueban con
el fin de atender, por causas imprevistas y urgentes, lo que demande la prestacion de un
servicio y/o proyecto no previsto enel Presupuesto,y los Suplementarios, aquellos
destinados a proveer la insuficiencia en las partidas existentes en el Presupuesto.

ARTICULO 33: Viabilidad de los créditos adicionales. Los créditos adicionales
seran viables cuando exista un superavit o excedente real en el Presupuesto de

Ingresos o exista un ingreso que no haya sido.  Incluido en el Presupuesto se
establezca uno nuevo.

ARTICULO 34: Plazos para los créditos adicionales. Los créditos adicionales
que se generen en las Dependencias Municipales se solicitaran al Alcalde, acompariados
de una justificacion que permita  a la Direccién de Planificacién Estratégica y
Presupuesto realizar un analisis evaluativo de su viabilidad. El alcalde a su vez podra
presentar las solicitudes respectivas entre el 15 de marzo y el 15 de noviembre del afio
de la vigencia del presupuesto ante el Concejo Municipal.

ARTICULO 35: Autorizacion para actos publicos Para los efectos de
administracion y ejecucién del presupuesto de inversiones, el alcalde queda
autorizado para realizar las contrataciones y demas actos publicos

correspondientes, cumpliendo los procedimientos establecidos en la Ley 22 de
2006.

ARTICULO 36: Concepto de cierre. El Cierre es la finalizacién de la vigencia
presupuestaria anual, después de la cual no se registra recaudacion de ingresos ni se

realiza compromiso de gasto con cargo al Presupuesto clausurado. El cierre se realizara
el 23 de diciembre de 2024.

ARTICULO 37: Enviar copia del presente acuerdo a los departamentos de Contraloria,
Tesoreria y Alcaldia.

ARTICULO 38: Este acuerdo empieza a regir a partir de su sancion
promulgacién en Gaceta Oficial.

Acuerdo aprobado en el Salén de Reuniones Aurelio Quintero del .dgﬁcej‘o:i/l\ﬁ
Distrito de Alanje, provincia de Chiriqui a los veintisiete (27) dias mes dé dié'x‘ '
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Asre <@
.C. JAVIER J. CASTILLO

Presidente

2 b e Atsmo
SILVIA M. DE SERNA
] Subsecretarla General

Alcaldia Municipal de Alanje
Despacho de la Alcalde

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALANJE
En uso de sus facultades,

Sanciona el Acuerdo N°.014-2023, del 27 de Diciembre del 2023, “Por medio el
cual se establece el Anteproyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos y el Plan
Anual de Funcionamiento e Inversiones del IBI del Municipio de Alanje para la
vigencia 2024",

Este acuerdo es Sancionado en la Ciudad de Alanje, a los 27 dias del mes de
diciembre del afio 2023.

(/7 go/i.,, G
tpad f e T i

ABEL FER(NANDO QUINTERE,
Alcalde Municipal de Alanje,

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO65A535EA292FC

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 29949 Gaceta Oficial Digital, lunes 15 de enero de 2024 140

( 4 ’
1 Repiiblica de Panamd B B
‘ Distrito de Ola / b
Concejo Municipal de Oli f= 3 %
J Acuerdo N°.011 A\\ =
‘ (Del 14 de Noviembre de 2023) NN et
R . e ——— 337

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESO Y GASTOS PARA
LA VIGENCIA FISCAL QUE COMPRENDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OLA, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY:

CONSIDERANDO

Que el presupuesto es un acto de Gobierno Municipal que contiene el plan
operativo preparado con los proyecto de largo y mediano plazo, basado en la
programacién de las actividades municipales coordinada con los planes nacionales
de desarrollo sin perjuicio de la autonomia municipal, para dirigir sus propias
inversiones.

Que de acuerdo al Numeral 2 del Articulo 17 de la Ley 106 del 8 de Octubre de
1973, Reformada por la Ley 52 del 12 de Diciembre de 1984, es competencia de
esta camara Edilicia Aprobar el Presupuesto de Ingresos y gastos, para la Vigencia
Fiscal 2024.

Que el articulo 15 de la Ley N°.106 de 8 de octubre de 1973 (con sus respectivas
modificaciones) establece que los acuerdos municipales pueden ser modificados o
anulados por el mismo 6rgano que los emiti6 y cumpliendo con las mismas
formalidades que revistio el acto original.

Que el pleno del Concejo Municipal en coordinacién con el Alcalde Municipal en
reunion celebrada el dia 14 de noviembre de 2023, establece Acuerdos que seran
incluidos en el Presupuesto Municipal Vigencia 2024.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Aprobar el presupuesto de Ingreso y Gasto del Municipio de Ola,
por un monto de B/.302,497.00 que a continuacion se detalla:

INGRESOS CONCEPTO PRESUPUESTO
CODIGO
INGRESOS CORRIENTES 302,497.00
511.1.1.2:5 ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE 20,000.00
SERVICIO
511.1.1.2.6 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 140.00
511.1.1.2.8 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 11,437.00
S511.1.2.1.1 ARRENDAMIENTOS 1,770.00
511.1.2.1.3 INGRESOS POR VENTA DE BIENES 600.00
1.2.1.4 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIO 3,800.00
511.1.2.3.1 TRANSFERENCIAS CORIENTES 158,380.00
511.1.2.4.1 DERECHOS 1,470.00
511.1.2.4.2 TASAS 2,400.00
511.1.2.6.0 INGRESOS VARIOS 10,500.00 |
f DO LIBRE EN BANCO 92,000.00 |
FIEL % f'étalsdedb Rresupuesto de Ingresos 302,497.00 |
Firme: o biae B

m””%ﬁéﬁfua_l?&k
Cargo:__ X" Clgna e (’0/7/ /O

Fecha de Certificacién;_4/ - / - 20«14/~
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GASTOS CONCEPTO PRESUPUESTO
CODIGO
GASTOS CORRIENTES 302,497.00
0.1.01 LEGISLACION MUNICIPAL 48,017.00
0.1.02 ADMINISTRACION MUNICIPAL 170,490.00
0.1.03 ADMINISTRACION FINANCIERA 33,115.00
0.3. ADMINISTRACION DE JUSTICIA 50,875.00
Total del Presupuesto de Gasto B/.302,497.00

ARTICULO 2: Entre los Departamentos de Concejos, Alcaldia y Tesoreria
los montos fijos de las partidas que corresponden utilizar se haran
mensualmente por cada departamento en el Presupuesto Municipal,
Vigencia 2024.

DEPARTAMENTO DE CONCEJO:

CODIGO PARTIDA CANTIDAD ENTRE 12 MESES
511.0.1.01.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION 2,400.00 200.00
FIJOS Remuneracién adicional que recibe el presidente del

concejo por motivo de su cargo

CODIGO PARTIDA CANTIDAD ENTRE 5 | ENTRE 12 MESES
CORREGIMIENTOS
511.0.1.01.01.001.646 MUNICIPALIDADES Y JUNTAS 14,800.00 2,960.00 246.66
COMUNALES Mensuales para ayudas
sociales
CODIGO PARTIDA CANTIDAD TOTAL
511.0.1.01.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 200.00
Pago a Funcionarios por giras realizadas fuera del distrito pero dentro del territorio
Nacional.
LB oy LT m——
Almuerzo....
L075 + = PO PPN
Hospedaje
POV G LB sy s o i S S B U R N R e SR B e S S SO
DEPARTAMENTO DE ALCALDIA:
CODIGO PARTIDA CANTIDAD ENTRE 12 MESES
511.0.1.02.01.001.030 GASTOS DE 9,600.00 800.00
REPRESENTACION FIJO. Remuneracién adicional que recibe el alcalde
municipal, por motivo de su cargo
511.0.1.02.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL 100.00 8.33
PAIS. Mensual por el pago de transporte por diligencias
oficiales a instituciones
CODIGO PARTIDA CANTIDAD TOTAL
511.0.1.02.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 2,000.00
Pago a funcionarios por giras realizadas fuera del Distrito pero dentro del territorio
Nacional.
DIEBEJAIIOL e suvmmsmsns cvsmne: wanenois ssnmmnsnpisassnansi snissnnnansann s s ase s s M s A s an A A R 52 B/.4.00
Almuerzo. ....B/.6.00
L T T~ ....B/.6.00
Hospedaje diario fuera de Ia Provinci@l....cocoiovieiinnn e iiiiininns B/. 84.00
DEPARTAMENTO DE TESORERIA:
CODIGO PARTIDA CANTIDAD ENTRE 12 MESES
511.0.1.03.01.001.030 GASTOS DE 3,300.00 275.00
REPRESENTACION FIJO. Remuneracién adicional que recibe la tesorera
Municipal, por motivo de su cargo
CODIGO PARTIDA CANTIDAD TOTAL
511.0.1.03.01.001.141 VIATICOS DENTROS DEL 1,000.00
PAIS Pago a funcionarios por giras realizadas fuera del Distrito pero dentro del territorio
Nacional.
3 o P B/.4.00
Almuerzo. ..B/.6.00
L 1T T — ...B/.6.00
Hospedaje diario fuera de 1a Provincigl....c..i.veeenisssiiimmemiinsieiensiissiirenepassaes B/.84.00
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ARTICULO 3: ALCALDIA: OBJETIVOS, METAS, POLITICAS PARA EL
2024

OBJETIVOS: El objetivo principal de la Alcaldia Municipal de Ol4, es el de
coordinar las funciones de todos los departamentos que conforman el
Municipio y de ser el ente de comunicacién del Concejo Municipal y
particular en general.

Programar y coordinar y apoyar las diversas actividades que desarrolla este
Municipio en el proceso de modernizacion y crecimiento econémico social,
el cual debe sustentarla al respecto de la diversidad étnica y cultural
fortalecer la plena participaciéon ciudadana en este proceso.

METAS: Continuar con la revisién de toda la estructura organizacional de
las dependencias del Municipio a fin de evaluar su situacién actual.
Ejecutar de manera eficiente los planes y proyecto programados por el
Municipio con el propésito de mejorar las condiciones y calidad de vida de
la poblacién en general y fomentar programas de caracter social.
POLITICAS: Promover el desarrollo de las comunidades en lo referente al
fomento de produccion. Informar a la poblacién sobre la gestién del
Municipio a través de una radiodifusion publicar las disposiciones dictadas
por las Autoridades Nacionales y Municipales competentes y cualquier otro
documento oficial que la poblacién debe conocer.

ARTICULO 4: LAS NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA: El presupuesto es un acto del Gobierno Municipal que
contiene el plan anual operativo preparado de conformidad que indica el
orden y monto de los recursos que espera recaudar y el costo de las
funciones y programas de municipalidad expresados en termino de los
resultados que pretenden alcanzar y de los recursos necesarios para
lograrlos.

ARTICULO 5: Las normas se aplicaran para el Manejo del Presupuesto
Municipal y las juntas comunales en lo que sea aplicable.

ARTICULO 6: DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO: La ejecucién del
Presupuesto es el conjunto de decisiones y acciones operativas,
administrativas y financieras para la realizaciéon de los programas y proyecto
contemplados en el Presupuesto Municipal.

ARTICULO 7: PRINCIPIOS GENERALES: No se podra realizar ninglin pago
si en el presupuesto no se contempla la partida de gasto, para satisfacer la
obligacion al igual que ningun tributo que no se contemple en el
Presupuesto como parte de los ingresos.

ARTICULO 8: ASIGNACIONES MENSUALES: Las autorizaciones para los
gastos de funcionamiento e inversién se distribuiran en doce (12)
asignaciones mensuales que no necesariamente seran igual?s y su
aplicacion a cada partida se dara segiin €l comportamiento de los ingresos.

ARTICULO 9: UNIDAD DE CAJA: Todos los ingresos Municipales deberan
consignarse en el Presupuesto y se depositara en la cuenta del Banco
Nacional de Panama contra la cual se expedird toda orden de pago para
cubrir los compromisos causados por las autorizaciones de gasto originados
en sus distintas dependencias.

ARTICULO 10: DE LOS INGRESOS O RENTA: ingresos adicionales: Si el
: - nga, recaudados o percibe un ingreso adicional

Munici
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autorizados por la ley, decreto o resolucién y quiere hacer uso de este
ingreso debera incorporarlo al presupuesto mediante crédito adicional. Se
incluyen en este concepto los ingresos de gestién institucional y las
donaciones respaldadas por convenios y leyes.

ARTICULO11: EXCEDENTES DE LOS INGRESOS: Para que los excedentes
de los ingresos sobre las estimaciones puedan ser utilizados, deben
incorporarse al presupuesto Municipal a través de créditos adicionales en
caso de no procederse segun lo indicado se reflejara como saldo en caja al
final del periodo.

En el caso del Municipio se considera como excedente de ingresos cuando
el total de las recaudaciones fiscales sean mayores al monto programado
para el afio.

En el caso de ingresos de aplicacion especifica el excedente se determinara
en forma individual igualmente el uso del excedente requeriria del respectivo
crédito adicional.

ART{CULO 12: DEPOSITO DE FONDOS PUBLICOS: El Banco Nacional de
Panamaé sera el tinico depositario oficial de los fondos del Municipio y la
Contraloria General de la Republica sera responsable de vigilar que por
ningin concepto se abran cuentas en otras entidades financieras.

ARTICULO 13: CONTROL DE LAS ASIGNACIONES GLOBALES: La
Contraloria General de la Republica mantendra el control mensual de las
partidas presupuestarias conforme a las sumas asignadas en el presupuesto
Municipal, a fin de asegurar que no se produzcan sobregiros. El saldo libre
de una partida al finalizar el mes sera acumulado a la asignacién del mes
siguiente.

ARTICULO 14: PROHIBICION DE EJERCER UN CARGO ANTES DE LA
POSESION: Ninguna persona entrara a ejercer cargo publico de caracter
permanente, probatorio o transitorio sin que antes hubiese tomado
posesion del cargo de acuerdo con el tramite administrativo establecido y
solo tendra vigencia fiscal con posterioridad a la fecha de la misma. Si un
funcionario pasa a ocupar otro puesto publico o recibe un ajuste salarial,
recibira la nueva remuneracion desde la fecha de la toma de posesion y en
ninguin caso tendra efecto retroactivo.

ARTiCULO15: PERSONAL TRANSITORIO Y CONTINGENTE: En los casos
de nombramiento de personal transitorio y contingente se requeriria la
accion de personal mediante resuelto interno que serd sometido a la
fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

ARTiCULO16: PROHIBICION DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
INTERINO: No se podra nombrar con caracter interino cuando el titular del
cargo se encuentra en uso de vacaciones o licencia con derecho a sueldo a
excepcion de aquellos casos de funcionarios cuyas actividades sean
imprescindibles para el Municipio y cuya partida se haya asignado en el
presupuesto para pagar el reemplazo.

ARTICULO 17: DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES PUBLICAS:
Ejecucién de inversiones: se inicia con el llamado al acto publico o la
solicitud de excepcion, para tal caso se debera previamente contar con su
autorizacién en el presupuesto Municipal y la disponibilidad en la partida
presupuestaria correspondiente.
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ARTICULO 18: INVERSIONES PUBLICAS POR CONTRATO: Las
inversiones publicas se podran realizar por contrato, para este propésito en
el Municipio como unidad ejecutora prepara con el cargo al proyecto. Los
servicios profesionales o técnicos y de fines privadas para la confeccién de
los correspondientes pliegos, planos, especificaciones y cronogramas de
trabajo que sirvan para la realizacién del acto publico y demés tramites
pertinentes.

ARTICULO 19: INVERSIONES PUBLICAS POR ADMINISTRACION
DIRECTA: En caso de las inversiones se ejecuten por administracién
directa, el Municipio ejecutor debera contar previo al inicio de la obra con
los planos terminados, presupuesto de la obra, cronograma de
realizaciones.

El personal asignado a la oficina ejecutora de proyecto se contratara como
personal contingente y transitorio y podra permanecer hasta que concluya
la ejecucion del proyecto. Resto de los servicios requeridos se contratara en
el concepto de servicios especiales con cargo al objetivo de gasto 172.

ARTICULO 20: DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO Y
TRASLADO DE PARTIDAS: En la referencia de recurso de partidas del
presupuesto con saldo disponible sin utilizar y otras que se hayan quedado
con saldo insuficiente o que tenga asignacién presupuestaria. Los traslados
de partidas se podran realizar entre 15 de febrero al 19 de Diciembre pero
podran realizarse en cualquier época del afio en el caso de obras de
inversiones sociales.

Los traslados de partidas solicitados por el departamento de Concejo,
Alcaldia, Tesoreria y Justicia Comunitaria seran internos en su respectivos
Departamento, siempre y cuando se comunique.

ARTICULO 21: LIMITACION DE LOS TRASLADOS DE PARTIDAS: Las
solicitudes de traslados de las partidas de gastos deberan ajustarse a las
siguientes normas:

1- Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podran ser
trasladados entre si de excepcion de los saldos de las partidas de
sueldos fijos, servicios basicos, contribuciones de la Caja de Seguro
Social y el servicio de la deuda publica cuando no corresponda a
ahorros comprobados.

2- Los Saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar
proyecto de inversién no obstante las partidas de inversién podran
trasladarse para reforzar las partidas de funcionamiento.

3- Los saldos de las partidas de inversiones podréan trasladarse entre si.

4- Los saldos disponibles no se podran trasladar para reforzar las
partidas del objeto del gasto codificado en el grupo de asignaciones
globales.

ARTICULO 22: CREDITOS ADICIONALES: Los créditos adicionales son
aquellos que aumenta el monto de presupuesto Municipal y se divide en dos
clases; extraordinarios y suplementarios.

Extraordinarios: son aquellos que se aprueban con el fin de atender por
causas imprevistas y urgentes, los gastos que demanda. .
Suplementarios: son aquellos destinados a proveer la insuficiencia en
partidas existente en el presupuesto.

ARTIiCULO 23: VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES: Los
créditos adicionales seran viables cuando exista un superlativo o excedente
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real en el Presupuesto de ingresos, exista unos ingresos que no haya sido
incluido en el presupuesto o se crea uno nuevo.

ARTICUO 24: DEL SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO:
e Seguimiento: Es verificar si la ejecuciéon del presupuestos esta
llevando a cabo de acuerdo con los programas, proyecto y decisiones
e identificar problemas y solucionar.

e Evaluacion: Es verificar si los resultados obtenidos y logros
alcanzados han sido oportunos y a costo razonables y reajustar los
programas si es indispensables.

ARTICULO 25: PLAZOS E INFORMES: El Municipio remitira al Ministerio
de Economia y Finanzas, a la Contraloria General de la Republica, dentro
de los primeros diez (10) dias de cada mes un informe que muestre la
ejecucién presupuestaria con todos los detalles que sean solicitado
especialmente la informacion referente a sus ingresos, gastos inversiones,
deudas publicas, flujos de caja y volumenes de trabajo.

ARTICULO 26: CIERRE PRESUPUESTARIO: Cierre es la finalizacién de la
vigencia presupuestaria anual después de la cual se registra recaudacion de
ingresos, no se realizan compromisos de gastos con el cargo al presupuesto
clausurado. El cierre se realizara al 19 de diciembre de 2024.

ARTICULO 27: DISPOSICIONES VARIAS: Los gastos autorizados en el
presente acuerdo seran realizados en el ambito de programas, proyecto,
subsidios e inversiones municipales.

ARTICULO 28: La Tesoreria Municipal colaborara arménicamente con las
demas dependencias municipales en el desarrollo de acciones y
recuperacion de los ingresos a fin de cumplir con el presupuesto Municipal
afio 2024.

ARTICULO 29: Los gastos de inversiones u operativos de cada
departamento, dependencia o Junta Comunal, cuyas partidas estén
incluidas en el presupuesto Municipal no podrian ser utilizadas si no hay
solicitud previa de cada jefe de departamento o presidente de la junta
comunal.

ARTICULO 30: El pago de los gastos de movilizacién gastos de
representacion de los funcionarios Municipales a que tengan derecho se
haran efectivos dentro de los primeros dias de cada mes.

ARTICULO 31: El pago al personal municipal se realizara los dias 14 y 29
de cada mes o el dia anterior si fueses descanso. El Alcalde como
administrativo queda facultado para autorizar el cambio de fecha de pago
por circunstancias extraordinarias

ARTICULO 32: Anexar a este Acuerdo Municipal los cuadros de Gastos
(Departamento Concejo, Alcaldia, Tesoreria y Justicia Comunitaria),
cuadros de Ingresos, cuadros de personal fijo (sueldos); detalle de Cuenta
de nuevos Codigos.

ARTICULO 33: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su Sancién.
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Dado en el Salén de Reuniones del Concejo Municipal de Ola, a los catorce
(14) dias del mes de Noviembre de 2023.

FIRMADO,
é Q@ o dfﬂt/// ﬁzgp d
H.R. MELVIN AGUILAR H.R. ARCENIO ORTIZ
Presidente del Concejo Vice - Presidente del Concejo
Municipal de Ola Municipal de Ola.

Brocses flancl o _wﬂ

H.R. MOISES ARROCHA H.R. AQUILINO VILLARREAL
Corregimiento El Palmar Corregimiento La Pava
Seprase Cagx»-' Van C {m“m% :
H.R DAMASO CASTRELLON LIC. KEYLA.L.RODRIGUEZ.L
Corregimiento El Copé e Secretaria.

511. IIQ-EP(JBLICA DE PANAMA. -PROVINCIA DE COCLE. - ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE OLA.

SANCION No. 013-2023 AMDO.
014, veintisiete (27) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

VISTOS:

APRUEBESE EL ACUERDO N° 011 (DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023), POR EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESO Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL QUE
COMPRENDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Remitase el Acuerdo debidamente revisado y sancionado al Despacho de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firma,
,4 ; awn
GUSTAVO CASTILLO / SANDRA RODRIGUEZ

Alcalde del Municipio de Ola ' Secretaria de la Alcaldia
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MUNICIPIO DE OLA
ESTRUCTURA DEL PERSONAL

CODIGO DEPARTAMENTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
0.1.01.01 Concejo Municipal B/. 630.00 B/.7,560.00
1001 Secretaria | B/.630.00 B/.7,560.00
0.1.02.01 Alcaldia B/.5,090.00 B/. 61,080.00
2001 ALCALDE B/.2,000.00 B/.24,000.00
2002 VICE ALCALDE B/.600.00 B/.7,200.00
2003 SECRETARIA 1I B/.630.00 B/.7,560.00
2004 SECRETARI | B/.630.00 B/.7,560.00
2005 CONDUCTOR B/.630.00 B/.7,560.00
2006 TRABAJADORA MANUAL B/.600.00 B/.7,200.00
0.1.03.01 Tesoreria B/1,330.00 B/.15,960.00
3001 TESORERA MUNICIPAL B/.700.00 B/.8,400.00
3002 SECRETARIA | B/.630.00 B/.7,560.00
0.3.00.01 Justicia Comunitaria B/.3,000.00 B/.36,000.00
6001 JUEZ DE PAZ | B/.600.00 B/.7,200.00
6002 JUEZ DE PAZ | B/.600.00 B/.7,200.00
6003 JUEZ DE PAZ | B/.600.00 B/.7,200.00
6004 JUEZDE PAZI B/.600.00 B/.7,200.00
6005 MEDIADOR COMUNITARIO B/.600.00 B/.7,200.00
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Municipio de Ola
Presupuesto de Ingresos

148

Afio 2024
o1t... TOTAL PRESUPUESTO 302,497
S11.1. INGRESOS CORRIENTES 302,497
51l1.1.1. INGRESOS TRIBUTARIOS 31,877
S511.1.1.2 IMPUESTOS INDIRECTOS 31,577
511.1.1.25 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS 20,000
511.1.1.2.5.05 ESTABLEC. DE VENTAS AL X MENOR 4,500
511.1.1.2.5.06 ESTABL. DE VTAS DE LICOR AL X MENOR 8,600
511.1.1.2.5.09 CASETAS SANITARIAS 700
511.1.1.2,5.12 TALLERES COMERCIALES Y DE REP.DE AUTOS 180
511.1.1.2.5.16 FARMACIAS 300
511.1.1.2.5.24 FERRETERIA 180
511.1.1.2.5.30 ROTULOS ANUNCIOS Y AVISOS 1,000
511.1.1.2.5.35 APARATOS DE MEDICION 400
511.1.1.2.5.39 DEGUELLO DE GANADO 100
511.1.1.2.5.40 REST., CAFE Y OTROS ESTABL DE EXP. COM 1,500
511.1.1.2.5.44 CASAS DE ALOJAMIENTO OCACIONAL 240
511.1.1.2.5.46 SALONES DE BAILE, BALNROS Y SITIOS REC 300
511.1.1.2.5.47 CAJAS DE MUSICA 900
511.1.1.2.5.51 GALLERAS BOLOS Y BOLICHES 700
511.1.1.2.5.74 JUEGOS PERMITIDOS 300
511.1.1.2.5.99 OTROS N.E.O.C. 100
511.1.1.2.6 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 140
511.1.1.2.6.11 PANADERIAS DULCERIAS Y REPOSTERIAS 120
511.1.1.2.6.65 DESCASCARADORAS DE GRANO 10
511.1.1.2.6.67 TRAPICHES COMERCIALES 10
511.1.1.2.8 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 11,437
511.1.1.2.8.04 EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 9,000
511.1.1.2.8.11 CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 1,100
511.1.1.2.8.12 CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 1,100
511.1.1.2.8.13 CIRCULACION DE REMOLQUES 125
511.1.1.2.8.14 CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 112
511.1.2, INGRESOS NO TRIBUITARIOS 178,920
511.1.2.1 RENTA DE ACTIVOS 6,170
511.1.2.1.1 ARRENDAMIENTOS 1,770
511.1.2.1.1.01 ARRENDAMIENTOS 10
511.1.2.1.1.02 DE LOTES Y TIERRAS 1,500
511.1.2.1.1.05 DE TERRENOS Y BOVEDAS DE CEMENTERIOS PUB 250
511.1.2.1.1.99 OTROS ARRENDAMIENTOS N.E.O.C. 10
511.1.2.1.3 INGRESOS POR VENTA DE BIENES 600
511.1.2.1.3.08 PLACAS 400
511.1.2.1.3.99 VENTA DE BIENES N.E.O.C. 200
511.1.2.1.4 INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 3,800
511.1.2.1.4.02 ASEOQ Y RECOLECCION DE BASURA 3,800
511.1.2.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158,380
511.1.2.3.1 GOBIERNO CENTRAL 158,380
511.1.2.3.1.03 MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 158,380
511.1.2.3.1.55 GOBIERNO CENTRAL 0
511.1.2.4. TASAS Y DERECHOS 3,870
511.1.2.4.1. DERECHOS 1,470
511.1.2.4.1.09 EXTRACCION DE ARENA 10
511.1.24.1.10 MATADEROS Y ZAHURDAS 10
511.1.2.4.1.16 FERRETES 550
511.1.2.4.1.30 GUIAS DE TRANSPORTE 900
511.1.2.4.2 TASAS 2,400
511.1.2.4.2.19 PERMISO PARA BAILES Y SERENATAS 1,000
511.1.2.4.2.20 EXPEDICION DE DOCUMENTO 1,400
511.1.2.6 INGRESOS VARIOS 10,500
511.1.2.6.0 INGRESOS VARIOS 10,500
511.1.2.6.0.01 MULTAS, RECARGOS E INTERESES 3,500
511.1.2.6.0.10 VIGENCIAS EXPIRADAS 4,000
511.1.2.6.0.99 OTROS INGRESOS VARIOS 3,000
51l1.1.4 SALDO EN CAJA Y EN BANCO 92,000
511.1.4.2 DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 92,000
511.1.4.2.0 SALDO LIBRE EN BANCO 92,000
511.1.4.2.0.01 SALDO LIBRE EN BANCO 92,000
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE COCLE
DISTRITO DE OLA
MUNICIPIO DE OLA
PRESUPUESTO DE GASTO
2024
DETALLE PRESUPUESTO

TOTAL...... B/. 302,497.00
Y FUNCIONAMIENTO B/.  302,497.00
0.1 Administracién y Coordinacién central B/. 251,622.00
0.1.01 LEGISLACION MUNICIPAL B/. 48,017.00
0.1.01.01 CONCEJO MUNICIPAL B/. 48,017.00
0.1.01.01.001 Ingresos Corrientes B/. 48,017.00
0.1.01.01.001.001 | PERSONAL FIJO(SUELDOS) B/. 7,560.00
0.1.01.01.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO(SUELDOS) B/. 630.00
0.1.01.01.001.020 | DIETAS B/. 7.200.00
0.1.01.01.001.030 | GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS B/. 2,400.00
0.1.01.01.001.050 | X1l MES B/. 599.00
0.1.01.01.001.071 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL B/. 1,400.00
0.1.01.01.001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO B/. 128.00
0.1.01.01.001.073 | CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL B/. 230.00
0.1.01.01.001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO B/. 30.00
0.1.01.01.001.093 | CREDITOS RECONOCIDOS POR DIETAS B/. 600.00
0.1.01.01.001.111 | AGUA B/. 10.00
0.1.01.01.001.114 | ENERGIA ELECTRICA B/. 10.00
0.1.01.01.001.115 | TELECOMUNICACIONES B/. 260.00
0.1.01.01.001.120 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS B/. 200.00
0.1.01.01.001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS B/. 200.00
0.1.01.01.001.169 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS B/. 1,000.00
0.1.01.01.001.181 | MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS B/. 2,750.00
0.1.01.01.001.201 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO B/. 10.00
0.1.01.01.001.203 | BEBIDAS B/. 200.00
0.1.01.01.001.211 | ACABADO TEXTIL B/. 700.00
0.1.01.01.001.214 | PRENDAS DE VESTIR B/. 400.00
0.1.01.01.001.243 | PINTURAS COLORANTES Y TINTES B/. 500.00
0.1.01.01.001.261 | ARTICULOS O PRODUCTOS B/. 500.00
0.1.01.01.001.269 | OTROS PRODUCTOS VARIOS B/. 400.00
0.1.01.01.001.273 | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA B/. 800.00
0.1.01.01.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA B/. 1,600.00
0.1.01.01.001.340 | EQUIPO DE OFICINA B/. 1,000.00
0.1.01.01.001.350 | MOBILIARIO DE OFICINA B/. 900.00
0.1.01.01.001.370 | MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS B/. 1,000.00
0.1.01.01.001.646 | MUNICIPALIDADES Y JUNTAS COMUNALES B/. 14,800.00
0.1.02 ADMINISTRACION MUNICIPAL B/. 170,490.00
0.1.02.01 ALCALDIA B/. 170,490.00
0.1.02.01.001 INGRESOS CORRIENTES B/. 170,490.00
0.1.02.01.001.001 | PERSONAL FIJO(SUELDOS) B/. 61,080.00
0.1.02.01.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO(SUELDO) B/. 2,000.00
0.1.02.01.001.030 | GASTOS DE REPRESENTACION FIJO B/. 9,600.00
0.1.02.01.001.050 | XIII MES B/. 3,300.00
0.1.02.01.001.071 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL B/. 8,700.00
0.1.02.01.001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO B/. 955.00
0.1.02.01.001.073 | CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL B/. 1.450.00
0.1.02.01.001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO B/. 195.00
0.1.02.01.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPECIAL, ENFERMEDAD, MATERNIDAD | B/. 100.00
0.1.02.01.001.079 | OTRAS CONTRIBUCIONES B/. 2,200.00
0.1.02.01.001.080 | OTROS SERVICIOS PERSONALES B/. 1,400.00
0.1.02.01.001.091 | SUELDOS B/. 1,685.00
0.1.02.01.001.096 | XIII MES B/. 10.00
0.1.02.01.001.099 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL B/. 4,000.00
0.1.02.01.001.105 DE EQUIPO DE TRANSPORTE B/. 1,000.00
0.1.02.01.001.109 | OTROS ALQUILERES B/. 500.00
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0.1.02.01.001.111 | AGUA B/. 75.00
0.1.02.01.001.114 | ENERGIA ELECTRICA B/. 3,000.00
0.1.02.01.001.115 | TELECOMUNICACIONES B/. 2.000.00
0.1.02.01.001.120 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS B/. 300.00
0.1.02.01.001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS B/. 2,000.00
0.1.02.01.001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS B/. 100.00
0.1.02.01.001.164 | GASTOS DE SEGUROS B/. 300.00
0.1.02.01.001.165 SERVICIOS COMERCIALES B/. 500.00
0.1.02.01.001.169 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS B/. 1,600.00
0.1.02.01.001.181 | MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS B/. 5,000.00
0.1.02.01.001.182 MANTENIMIENTO Y REP DE MAQUINARIAS Y OTROS EQUIPOS | B/. 600.00
0.1.02.01.001.185 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTACION B/. 3,000.00
0.1.02.01.001.192 SERVICIOS BASICOS B/. 216.00
0.1.02.01.001.201 | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO B/. 200.00
0.1.02.01.001.203 | BEBIDAS B/. 2,000.00
0.1.02.01.001.211 ACABADO TEXTIL B/. 300.00
0.1.02.01.001.212 | CALZADO B/. 10.00
0.1.02.01.001.221 | DIESEL B/. 7,200.00
0.1.02.01.001.223 | GASOLINA B/. 10.00
0.1.02.01.001.224 | LUBRICANTES B/. 1,000.00
0.1.02.01.001.243 PINTURAS, COLORANTES Y TINTES B/. 10.00
0.1.02.01.001.252 | CEMENTO B/. 200.00
0.1.02.01.001.253 | MADERA B/. 200.00
0.1.02.01.001.254 | MATERIAL DE FONTANERIA B/. 200.00
0.1.02.01.001.255 MATERIAL ELECTRICO B/. 300.00
0.1.02.01.001.256 | MATERIAL METALICO B/. 250.00
0.1.02.01.001.257 | PIEDRA Y ARENA B/. 250.00
0.1.02.01.001.259 OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION B/. 250.00
0.1.02.01.001.261 | ARTICULOS O PRODUCTOS B/. 700.00
0.1.02.01.001.262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS BJ. 300.00
0.1.02.01.001.263 MATERIAL Y ARTICULOS DE SEGURIDAD PUBLICA E B/. 1,000.00
. INSTITUCIONAL
0.1.02.01.001.269 | OTROS PRODUTOS VARIOS B/. 1,000.00
0.1.02.01.001.273 | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA B/. 1,200.00
0.1.02.01.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA B/. 2,589.00
0.1.02.01.001.280 | REPUESTOS B/. 3,500.00
0.1.02.01.001.293 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES B/. 800.00
0.1.02.01.001.301 EQUIPOS DE COMUNICACIONES B/. 10.00
0.1.02.01.001.340 | EQUIPO DE OFICINA B/. 2,000.00
0.1.02.01.001.350 | MOBILIARIO DE OFICINA B/. 3,000.00
0.1.02.01.001.370 | MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS B/. 500.00
0.1.02.01.001.380 | EQUIPO DE COMPUTACION B/. 1,000.00
0.1.02.01.001.402 | ADQUISICION DE TERRENOS B/. 10,000.00
0.1.02.01.001.611 | DONATIVOS A PERSONAS B/. 3,000.00
0.1.02.01.001.613 | INDEMNIZACIONES ESPECIALES B/. 10.00
0.1.02.01.001.930 | IMPREVISTOS B/. 3,635.00
0.1.02.01.001.990 OTRAS ASIGNACIONES GLOBALES B/. 7,000.00
0.1.03 Administracién financiera B/. 33,115.00
0.1.03.01 Tesoreria B/. 33,115.00
0.1.03.01.001 Ingresos Corrientes B/. 33,115.00
0.1.03.01.001.001 | PERSONAL F1JO (SUELDOS) B/. 15,960.00
0.1.03.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO(SUELDOS) B/. 1,330.00
0.1.03.01.001.030 | GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS B/. 3,300.00
0.1.03.01.001.050 | XIII MES B/. 1,195.00
0.1.03.01.001.071 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL B/. 2,400.00
0.1.03.01.001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO B/. 270.00
0.1.03.01.001.073 | CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL B/. 390.00
0.1.03.01.001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO B/. 55.00
0.1.03.01.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPECIAL ENFERMEDAD Y MATERNIDAD | B/. 80.00 |
0.1.03.01.001.091 | SUELDOS B/. 315.00 |
0.1.03.01.001.120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS B/. 550.00
0.1.03.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS B/. 1,000.00
0.1.03.01.001.243 PINTURAS,COLORANTES Y TINTES B/. 10.00
FIEL Q?éIA DE SU ORIGINAL
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0.1.03.01.001.269 | OTROS PRODUCTOS VARIOS B/. 1,200.00
0.1.03.01.001.273 | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA B/. 650.00
0.1.03.01.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA B/. 2,500.00
0.1.03.01.001.340 | EQUIPO DE OFICINA B/. 800.00
0.1.03.01.001.350 | MOBILIARIO DE OFICINA B/. 600.00
0.1.03.01.001.370 | MAQUINARIA Y EQUIPO VARIOS B/. 510.00
0.3 Administracién de Justicia B/. 50,875.00
0.3.00 Administracién de Justicia B/. 50,875.00
0.3.00.01 JUSTICIA COMUNITARIA B/. 50,875.00
0.3.00.01.001 INGRESOS CORRIENTES B/. 50,875.00
0.3.00.01.001.001 | PERSONAL FIJO (SUELDOS) B/. 36,000.00
0.3.00.01.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO(SUELDOS) B/ 3,000.00
0.3.00.01.001.050 | XIII MES B/ 2,940.00
0.3.00.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL B/ 5,100.00
0.3.00.01.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO B/. 590.00
0.3.00.01.001.073 | CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL B/. 815.00
0.3.00.01.001.074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO B/. 120.00
0.3.00.01.001.076 CUOQOTA PATRONAL ESPECIAL ENFERMEDAD Y MATERNIDAD B/. 100.00
0.3.00.01.001.211 ACABADO TEXTIL B/. 100.00
0.3.00.01.001.214 | PRENDA DE VESTIR B/. 100.00
0.3.00.01.001.243 | PINTURAS, COLORANTES Y TINTES B/. 10.00
0.3.00.01.001.273 | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA B/. 400.00
0.3.00.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA B/. 800.00
0.3.00.01.001.340 | EQUIPO DE OFICINA B/. 300.00
0.3.00.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA B/. 500.00
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Repiiblica de Panamai fezr Ny
( Distrito de Ola

Concejo Municipal de Ola
| Acuerdo N°.012 N
[ (Del 12 de Diciembre de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE OBRAS,
INVERSION Y FUNCIONAMIENTOS FINANCIADOS CON LOS FONDOS
PROVENIENTES DE LA TRANSFERENCIA DE BIENES INMUEBLES.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OLA, EN
USO DE SUS FACULATEDS LEGALES Y:

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N°.66 de 29 de octubre de 2015, Que reforma la Ley
37 de 2009, que descentraliza la administracion publica y dicta otras
disposiciones,” se establece que los municipios recibiran el importe del
recaudo del impuesto de inmuebles, para la ejecucion obras y proyectos
referentes a las areas de educacion y salud, deporte y recreacion, servicio
publico domiciliario, infraestructura para la seguridad ciudadana, servicios
sociales, turismo y cultura , desarrollo econémico social .

Que la referida Ley determina que las obras y proyectos, que se ejecuten
con los aportes de la transferencia del impuesto de inmueble, estaran
comprendidos en el plan Anual de Obras e Inversiones que apruebe el
Concejo, el cual sera aprobado siguiendo los mismos procedimientos para
la aprobaciéon del presupuesto municipal, siendo un instrumento de
planificacién de la inversion publica local que sera elaborado por el alcalde
atendiendo la prioridad de las necesidades del distrito, sobre la base del
desarrollo con equidad y previendo mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

Que el gobierno central ha asignado a el municipio de Ola la suma de
Quinientos Mil Balboas con 00/100 (B/.500,00.00) de ingresos por
Impuestos de Bienes Inmuebles, de los cuales en base al articulo 43 de‘la
Ley 66 del 29 de Octubre de 2015, que adiciona €l articulo 112-D a la Ley
37 de 2009, hemos considerado destinar para gasto de administracién y
contratacion de personal técnico el 25% que oscila en Ciento Veinticinco Mil
Balboas con 00 /100 (B/.125,000.00).

Que del presupuesto del afio dos mil veintitrés (2023}, en Funcionamiento
quedara un saldo por la suma de Seis Mil Doscientos Dieciséis Balboas con
00/100 (B/.6,216.00).

Que el dia cuatro (4) de octubre de dos mil veintitrés (2023), se celebrd
consulta ciudadana con los diferentes corregimientos del distrito de Ola, y
los moradores aprobaron los proyectos a realizarse con los fondos del
impuesto de Bienes Inmueble.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Funcionamiento, Obras
e Inversi6én financiado por los aportes del Impuesto de Bienes Inmuebles
(IBI) para el afio dos mil veinticuatro (2024) por la suma de Quinientos Seis
Mil Doscientos Dieciséis balboas con 00/100 (B/.506,216.00), segin el
siguiente desglose:

DETALLE DEL CONCEPTO MONTO
FUNCIONAMIENTO (25% de ingreso por transferencia de IBI-2024) B/. 125,000.00
SALDO DE FUNCIONAMIENTO 2023 B/.6,216.00
OBRAS E INVERSIONES(74%de ingreso por transferencia de IBI B/.371,250.00
2023)
AMUPA (1%de ingreso por transferencia de IBI-2023) B/.3,750.00
TOTAL B/.506,216.00
ARTICULO SEGUNDO:
Se aprueba el presupuesto de funcionamiento para el afio 2024, por el
monto de CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS CON
00/100 (B/. 131,216.00), dicho monto corresponde a la suma de B/.
125,000.00 correspondiente al 25% de la transferencia para el afio 2024
mas B/. 6,216.00 del saldo de funcionamiento del afio 2023. A continuacién
se transcribe el presupuesto de funcionamiento. ,
CODIGO DETALLE Presupuesto
2024
TOTAL, FUNCIONAMIENTO B/.131,216.00
511.0.1.02.02.001.001 | PERSONAL FIJO (SUELDOS) B/. 96,600.00
511.0.1.02.02.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO B/. 7,200.00
511.0.1.02.02.001.050 | XIIT MES B/. 5,500.00
511.0.1.02.02.001.071 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL B/. 13,500.00
511.0.1.02,02.001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO B/. 1,580.00
EDUCATIVO
511.0.1.02.02.001.073 | CUOTA PATRONAL DE RIESGO B/. 2,190.00
PROFESIONAL
511.0.1.02.02.001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO B/. 325.00
COMPLEMENTARIO
511.0.1.02.02.001.080 | OTROS SERVICIOS PERSONALES B/. 1,150.00
511.0.1.02.02.001.120 | IMPRESION ENCUADERNACION Y B/. 286.00
OTROS
511.0.1.02.02.001.221 | DIESEL B/. 2,500.00
511.0.1.02.02.001.930 | IMPREVISTOS B/. 385.00

ARTICULO TERCERO: Las transferencias que se hagan en el presupuesto
de funcionamiento IBI deberan ser presentadas por el Honorable Alcalde y
aprobadas por el Concejo Municipal con las % partes de los Honorables
Representantes de Corregimientos.

ARTICULO CUARTO: APRUEBESE: el presupuesto de Obras e Inversion
para el Afio 2024, por el monto de Trescientos Setenta y Cinco mil
Balboas con 00/100 (375,000.00), y la transferencia de 1% que por Ley
corresponde a la Asociacién de Municipios de Panama (AMUPA), segun el
siguiente desglose:
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DETALLE PRESUPUESTO
- 2024
INVERSION B/.375,000.00
Mejoramiento de Cancha Deportiva en Barranco Colorado,
Corregimiento de El Picacho, Distrito de Ola. 41,250.00
Mejoramiento de Camino Rural hacia la comunidad de El 41,250.00

Picacho, Distrito de Ola.

Mejoramiento de Alumbrado Rural en la comunidad de Loma

Chata, Corregimiento de El Picacho, Distrito de Ola. 41,250.00
Construccion de Vado sobre Rio San Antonio en la via hacia
Luisa, Corregimiento de El Copé, Distrito de Ola. 123,750.00
Mejoramiento de Camino Rural hacia el cementerio de la
Pacora, Corregimiento de El Palmar, Distrito de Ola. 50,000.00
Mejoramiento de Cancha Deportiva en la Sabana, 73,750.00

Corregimiento de El Palmar, Distrito de Ola.

AMUPA (1% DE INVERSION) B/.3,750.00

ARTICULO QUINTO: APROBAR la estructura del personal de conformidad
con el detalle adj‘untoA: .

"TAREA ' CARGO ' S. MENSUAL S. ANUAL
_ | Trabajadora Social B/.700.00 B/.8,400.00
ADMINISTRACION 15,5404~ Administrativa  de | B/ 28500 | B/.8,760.00
[ Compras o e
I | Conductor | B/.630.00 B/.7,560.00
{ Servicios Generales " B/.600.00 B/.7,200.00 '
(. e U e T
i ASUNTOS LEGALES | Asesor Legal (Abogado/a) B/.1,200.00 B/.14,400.00
| m ’ i
DESARROLLO
PLANIFICACION Y Planificador B/.730.00 B/.8,760.00
PRESUPUESTO
OBRAS Y
PROYECTOS Ingeniero (a) Civil I B/.1,700.00  B/.20,400.00
E Técnico en Edificacién B/.900.00 B/.10,800.00 .
E'A‘;mucxéii T TAtencion  Ciudadana  y
| CTUDADANA Y  Transparencia B/.730.00 B/.8,760.00
TRANSPARENCIA |
SERVICIO .
EQIIPRESAS Secretaria B/. 730.00 B/.8,760.00
PUBLICAS Y
MUNICIPALES

B/. 8,650.00, B/.103,800.00
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ARTICULO SEXTO: enviar copia de este acuerdo a La Contraloria General,
Secretaria de Descentralizacion, Alcaldia, Tesoreria y Archivo.

Dado en el Despacho del Concejo Municipal del distrito de Ola a los doce
(12) dias del mes de diciembre de 2023.

Firmado,

W) ;

H.R. MELVIN AGUILAR H.R. ARCENIO ORTIZ
Presidente del Concejo Municipal de Ol Corregimiento de El Picacho

. & .
@t:{/l’f FProrecs oo Ca

H.R. AQUILINO VILLARREAL H.R. MOISES ARROCHA
Corregimiento La Pava Corregimiento El Palmar
/o /
G onsase C“x"'J[ﬂ'LL Y] 7")/ /4 .9 -
H.R. DAMASO CASTRELLON LIC. .RODRIGUEZ.L
Corregimiento El Copé Secretaria

FIEL COPIA DE SU ORIgG“l'AL

511. REPUBLICA DE PANAMA. —-PROVINCIA DE COCLE. - ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO

DE OLA.
SANCION No. 014-2023 AMDO.

014, veintisiete (27) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

VISTOS:

APRUEBESE EL ACUERDO N°. 012 (DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2023), POR MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE OBRAS, INVERSION Y FUNCIONAMIENTOS FINANCIADOS
CON LOS FONDOS PROVENIENTES DE LA TRANSFERENCIA DE BIENES INMUEBLES.

Remitase el Acuerdo debidamente revisado y sancionado al Despacho de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firma,
A0, Dt
o 2 ( -
C mz@s,///o J‘/'/ arch 7
GUSTAVO CASTILLO /SANDRA RODRIGUEZ

Alcalde del Municipio de Ola | Secretaria de la Alcaldia
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CONCEJQ MUNICIPAL DE SAN LORENZO
HORCONCITQ, TELEFONQ 726-5417

Acuerdo Municipal No.032-2023
(Del 26 de diciembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO PARA LA VIGENCIA 2024.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN LORENZO
En uso de sus facultades constitucionales y legales:

CONSIDERANDO:

1- Que el presupuesto Municipal es un acto de los Gobiernos Locales que contiene el plan
anual operativo preparado de conformidad con la misidn y visién sobre las politicas de
mediano y largo plazo basado en la programacién de las actividades Municipales en
coordinacién con los planes nacionales de desarrollo sin perjuicio de la autonomia
Municipal para dirigir sus propias inversiones.

2- Que “Los Tesoreros Municipales tiene la funcidn de asesorar a los Alcaldes en la
elaboracién de los presupuestos y suministrar los datos e informes necesarios (Articulo
57 numeral 3, Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la ley 52 de 1984).

3-Que “Le corresponde al Alcalde presentar al Concejo Municipal el proyecto del
Presupuestos de Rentas y Gastos, que elabore a base de datos e informes que le brinde el
tesorero.” (Articulo 124 de la ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la ley 52 de
1984 )

4-Es competencia del Concejo Municipal estudiar, evaluar, aprobar o rechazar el
presupuesto de rentas y gastos Municipales, que comprendera de igual forma el Programa
de Inversion de Obras Publicas y Servicios Municipales(PIOPySM), y el Programa de Bien
Inmueble para el periodo fiscal 2021. (numeral 2 del articulo 17 de la ley 106 de 8 de
octubre de 1973, modificada por la ley 52 de 1984)

5-Que el Concejo Municipal, reunido en pleno y por mayoria

ACUERDA:

Articulo 1: Aprobar el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de San Lorenzo para
el periodo fiscal 2024 por un monto de “UN MILLON CIENTO DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE BALBOAS CON 00/100” (B/1,117,897.00). SEGUN
DETALLE ADJUNTOS:
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1. INGRESOS:
CODIGO DESCRIPCION <§( UESTO ASIGNADO
| INGRESOS -
TOTAL DE INGRESOS 1,117,897.00
1 INGRESOS CORRIENTES 1,107,897.00
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 219,600.00
112 IMPUESTOS INDIRECTOS 219,600.00
1125 ACTIVIDADES COMERCIALES 59,000.00
112501 ESTB. DE VENTAS AL POR MAYOR B ~ 4,000.00
1125-03 ESTA. DE VTA. DE AUTOS, ACC. Y EQ.PESADO 1,500.00
1125-05 ESTABLEC. DE VENTAS AL X MENOR 6,000.00
112506 | ESTABL. DE VTAS. DE LICOR AL X MENOR 12,000.00
1125-10 ESTACIONES DE VENTAS DE COMBUSTIBLE 2,500.00
112512 TALLERES COMERCIALES Y DE REP.DE AUTOS 800.00
1125-16 FARMACIA 1,000.00
1125-17 KIOSCO EN GENERAL 100.00
1125-20 DEPOSITOS COMERCIALES 1,200.00
1125-24 FERRETERIAS - = 3,500.00
1125-30 ROTULOS,ANUNCIOS Y AVISOS 400.00
1125-35 APARATOS DE MEDICION 200.00
1125-39 DEGUELLO DE GANADO 14,000.00
1125-40 REST. CAFES Y OTROS ESTABL. DE EXP. COM. 4,000.00
1125-41 REFRESQUERIA 100.00
1125-42 CASA DE PENSIONES Y HOSPEDAJES 1,000.00
1125-43 HOTELES Y MOTELES 6,000.00
1125-49 BILLARES 100.00
1125-50 ESPECTACULOS PUBLICOS 300.00
1125-52 BARBERIA PELUQ. SALON DE BELLEZA 100.00
1125-65 SERVICIOS DE FUMIGACION 100.00
1125-99 OTROSN.ED.C . 100.00
11,76 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 2,400.00
1126-11 PANADERIA, DULCERIA Y REPOSTERIA 300.00
FAB.DE MUEBLES Y PRODUCTOS DE
1126-31 MADERA 200.00
1126-51 CANTERAS 500.00
1126-54 FAB. DE BLOQUES, TEJAS Y LADRILLOS 500.00
1126-72 CONTRUCTORAS / PERMISO DE OCUPACION 800.00
1126.99 OTRAS FABRICAS N.E.O.C. 100.00
11.2.8 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 158,200.00
112804 EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES i 173,811.00
112811 CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 5,000.00
112812 CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 3,000.00
1128-13 CIRCULACION DE REMOLQUES 100.00
1128-14 CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 100.00
1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 816,926.00
121 RENTA DE ACTIVOS 13,600.00
1211 ARRENDAMIENTOS 1,100.00
121101 DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,000.00
ARRENDAMINETO DE TERRENO Y BOVEDAS
1211-05 DE CEMENTERIOS PUBLICOS 100.00
1213 INGRESOS POR VENTA DE BIENES 2,500.00 |
1213-08 PLACAS 2,000.00
1213-10 IMPRESOS Y FORMULARIOS 500.00
1214 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 10,000.00
121402 ASEO Y RECOLECCION DE BASURA 10,000.00
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Transferencias Corrientes- Gobierno Central

1.2.3.1 GOBIERNO CENTRAL 782,826.00
1231-01 SUBSIDIO FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL 176,576.00
1231-01 SUBSIDIO FUNCIONAMIENTO PIOPSM 110,000.00
1231-01 SUBSIDIO FUNCIONAMIENTO IBI 496,250.00
124 TASAS Y DERECHOS 11,400.00 |
12.4.1 DERECHOS 9,300.00
1241-09 EXTRACCION DE ARENA 3,000.00
1241-14 USO DE ACERAS-PROP.VARIOS(BUHONERIA) 200.00
1241-16 FERRETES 1,000.00
1241-26 ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES 500.00
1241-29 GUIAS Y EXTRACCION DE MADERA 100.00
1241-30 GUIAS DE TRANSPORTE 4,500.00
12.4.2 TASAS 2,100.00
1242-14 TRASPASOS DE VEHICULOS 300.00

PERMS, PARA LA VENTA NOCT.-
1242-18 LICORX/MENOR 500.00
1242-19 PERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS 500.00
1242-20 EXPEDICION DE DOCUMENTOS 500.00
1242-21 REFRENDO DE DOCUMENTOS 300.00
1.26.0 INGRESOS VARIOS 9,100.00
1260-01 MULTAS, RECARGAS E INTERESES 2,000.00
1260-10 VIGENCIAS EXPIRADAS 3,000.00
1260-11 REINTEGROS 100.00
1260-99 OTROS INGRESOS VARIOS 4,000.00
1.4.2.0 SALDO LIBRE EN BANCO 47,560.00
1420-00 SALDO LIBRE EN BANCO 71,371.00
2 INGRESOS DE CAPITAL 10,000.00
glat RECURSOS DEL PATRIMONIO 10,000.00
2.1.1 VENTA DE ACTIVOS 10,000.00
2.1.11 VENTA DE BIENES INMUEBLES 10,000.00
2111-01 VENTA DE TERRENOS 10,000.00
2. GASTOS:

2. GASTOS
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO ASIGNADO
TOTAL DE GASTOS FUNCIONAMIENTO E INVERSION 1,117,897.00
FUNCIONAMIENTO TESORO MUNICIPAL 669,647.00
CONCEJO MUNICIPAL B/63,121.00
536.0.1.01.01.001.001 - PERSONAL FJO _(SUELDOS)-CONCEJO 16,800.00
536.0.1.01.01.001.002 - PERSONAL TRANSITORIO 600.00
536.0.1.01.01.001.020 - DIETAS 15,600.00
536.0.1.01.01.001.030 ~GASTOS DE REPRESENTACION-CONCEJO-CONCEIO 4,800.00
536.0.1.02.01.001.050 - Xill_MES 1,100.00
536.0.1.01.01.001.071 - CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 2,246.00
536.0.1.01.01.001.072 - CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 264.00
536.0.1.01.01.001.073 - CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 367.00
536.0.1.01.01.001.074 - CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO 54.00
536.0.1.01.01.001.076 - CUOTA PATR. ESPECIAL- ENFERNEDAD Y MAT. 90.00
536.0.1.01.01.001.115 - TELECOMUNICACIONES 600.00
536.0.1.01.01.001.120 - IMPRESION , ENCUADERNACION Y OTROS 50.00
536.0.1.01.01.001.141 - VIATICOS DENTRO DEL PAIS 2,000.00
536.0.1.01.01.001.151 - TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 5,000.00
ge pApsgpo 1.01.01.001.182 - MANT, Y REP, DE MAQUINARIAS Y OTROS EQUIPOS 50.00
\I\\)N\C 1536.0.1:01.01.001.183 - MANT. Y REP. DE MOBILIARIO Y EQ, OFICINA 200.00
552,‘4} fﬂgae o\ 01,01.001.201 - ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 1,288.88
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536.0.1.01.01.001.273 - UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 100.00
536.0.1.01.01.001.275 - UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 500.00
536.0.1.01.01.001.611 - DONATIVOS A PERSONAS 1,000.00
536.0.1.01.01.001.646(1) - .C. SAN JUAN 2,000.00
536.0.1.01.01.001.646(2) - J.C. SAN LORENZO 2,000.00
536.0.1.01.01.001.646(3) - J.C. BOCA DEL MONTE 2,000.00
536.0.1.01.01.001.646(4) - J.C. BOCA CHICA 2,000.00
536.0.1.01.01.001.646(5) - .C. HORCONCITO 2,000.00
536.0.1.01.01.001.930 - IMPREVISTOS ~CONCEJO-CONCEJO 500.00
TOTAL
ALCALDIA 327,581.00
536.0.1.02.01.001.001 - PERSONAL FUO (SUELDOS) -ALCALDIA 60,300.00
536.0.1.02.01.001.002 - PERSONAL TRANSITORIO 3,000.00
536.0.1.02.01.001.003 - PERSONAL CONTINGENTE 60,000.00
536.0.1.02.01.001.030 - GASTOS DE REPRESENTACION 30,000.00
536.0.1.02.01.001.050 - XIil_MES —ALCALDIA-ALCALDIA 16,000.00
536.0.1.02.01.001.071 - CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL-ALCALDIA 22,681.00
536.0.1.02.01.001.072 - CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO-ALCALDIA 2,700.00
536.0.1.02.01.001.073 - CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL-ALCALDIA 3,800.00
536.0.1.02.01.001.074 - CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENT. 600.00
0.1.02.01.001.091-  SUELDOS 10,400.00
536.0.1.02.01.001.099 - CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL -ALCALDIA 7,000.00
536.0.1.02.01.001.111 - AGUA —ALCALDIA-ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.114 - ENERGIA ELECTRICA-ALCALDIA-ALCALDIA 15,000.00
536.0.1.02.01.001.115 - TELECOMUNICACIONES ~ALCALDIA-ALCALDIA 3,000.00
536.0.1.02.01.001.120 - IMPRESION , ENCUADERNACION Y OTROS-ALCALDIA 300.00
536.0.1.02.01.001.141 - VIATICOS DENTRO DEL PAIS ~ALCALDIA-ALCALDIA 2,000.00
536.0.1.02.01.001.151 - TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ~ALCALDIA-ALCALDIA 1,600.00
536.0.1.02.01.001.169 - OTROS SERV. COMERCIALES Y FINANCIEROS-ALCALDIA 800.00
536.0.1.02.01.001.172 - SERVICOS ESPECIALES —ALCALDIA-ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.181 - REPARACION Y MANT. DE EDIFICIOS -ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.182 - MANT, Y REP, DE MAQUINARIAS Y OTROS EQUIPOS 500.00
536.0.1.02.01.001.185 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTACION 400.00
536.0.1.02.01.001.189 - OTROS MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 400.00
536.0.1.02.01.001.192 - SERVICIOS BASICOS - ALCALDIA 500.00
536.0.1.02.01.001.201 - ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO- ALCALDIA 3,000.00
536.0.1.02.01.001.211 - ACABADO TEXTIL 500.00
536.0.1.02.01.001.221 ~ DIESEL — ALCALDIA -ALCALDIA 10,000.00
536.0.1.02.01.001.223 - GASOLINA -ALCALDIA -ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.224 — LUBRICANTES ~ALCALDIA -ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.232 — PAPELERIA ~ALCALDIA-ALCALDIA 500.00
536.0.1.02.01.001.242 - INSECTICIDA, FUNGICIDA Y OTROS -ALCALDIA 200.00
536.0.1.02.01.001.243 - PINTURA COLORANTES Y TINTES -ALCALDIA 500.00
536.0.1.02.01.001.249 -OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 200.00
536.0.1.02.01.001.255- MATERIALES ELECTRICOS- ALCALDIA -ALCALDIA 200.00
536.0.1.02.01.001.256 - MATERIALES METALICOS-ALCALDIA 100.00
536.0.1.02.01.001.259 - OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 500.00
| 536.0.1.02.01.001.265 — MATERIALES Y SUMINISTROS DE COMPUTACION 200.00
536.0.1.02.01.001.269 - OTROS PRODUCTOS VARIOS ~ALCALDIA -ALCALDIA 1,000.00 |
536.0.1.02.01.001.272 - UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 500.00
536.0.1.02.01.001.273 - UTILES DE ASEQ Y LIMPIEZA —ALCALDIA-ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.275 - UTLES Y MATERIALES DE OFICINA -ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.279 - OTROS UTILES Y MATERIALES -ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.280 - REPUESTOS —~ALCALDIA-ALCALDIA 2,000.00
536.0.1.02.01.001.314 - TERRESTRE ~ALCALDIA - ALCALDIA 100.00
536.0.1.02.01.001.340 - EQUIPO DE OFICINA — ALCALDIA - ALCALDIA 500.00
536.0.1.02.01.001.350 - MOBILIARIO DE OFICINA —ALCALDIA -ALCALDIA 500.00
536.0.1.02.01.001.370 - MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS-ALCALDIA-ALCALDIA 500.00
536.0.1.02.01.001.380 - EQUIPO DE COMPUTACION —ALCALDIA- ALCALDIA 1,000.00
536.0.1.02.01.001.611 - DONATIVOS A PERSONAS ~ALCALDIA -ALCALDIA 53,500.00
0.1.02.01.001.613 - INDEMNIZACIONES ESPECIALES 300,00 |
536.0.1.02.01.001.621 - BECAS ESCOLARES —ALCALDIA -ALCALDIA ~2,000.00
| 536.0.1.02.01.001.624 — CAPACITACION Y ESTUDIO 400.00
536.0.1.02.01.001.930 ~ IMPREVISTOS ~ALCALDIA -ALCALDIA 400.00
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TESORERIA 54,715.00
536.0.1.03.01.001.001 - PERSONAL FUO  (SUELDOS) —TESORERIA-TESORERIA 33,900.00
536.0.1.03.01.001.030 — GASTOS DE REPRESENTACION- TESORERIA- 2,400.00
536.0.1.03.01.001.050 - XIll. MES —TESORERIA -TESORERIA 3,000.00
536.0.1.03.01.001.071 - CUOTA PATRONAL DE SEGUROQ SOCIAL-TESORERIA 5,988.00
1536.0.1.03.01.001.072 - CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 596.00
536.0.1.03.01.001.073 - CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 801.00
536.0.1.03.01.001.074 - CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO 130.00
0.1.03.01.001.091- SUELDOS 2,400.00
536.0.1.03.01.001.115 - TELECOMUNICACIONES -TESORERIA 1,000.00
536.0.1.03.01.001.120 - IMPRESION , ENCUADERNACION Y OTROS 500.00
1536.0.1.03.01.001.141 - VIATICOS DENTRO DEL PAIS- TESORERIA-TESORERIA 500.00
536.0.1.03.01.001.151 - TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS —TESORERIA - 1,000.00
536.0.1.03.01.001.164 - GASTOS DE SEGURO- TESORERIA 100.00
536.0.1.03.01.001.232 — PAPELERIA —TESORERIA-TESORERIA 500.00
536.0.1.03.01.001.269 - OTROS PRODUCTOS VARIOS —TESORERIA-TESORERIA 1,500.00
536.0.1.03.01.001.273 - UTILES DE ASEQ Y LIMPIEZA-TESORERIA 200.00
536.0.1.03.01.001.275 - UTILES Y MATERIALES DE OFICINA -TESORERIA 200.00
JUSTICIA COMUNITARIA 64,230.00
536.0.3.00.01.001.001 - PERSONAL FIIO  (SUELDOS) 48,000.00
536.0.3.00.01.001.002 - PERSONAL TRANSITORIO 3,000.00
536.0.3.00.01.001.050 - Xiii MES 4,000.00
536.0.3.00.01.001.071 - CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 6,900.00
536.0.3.00.01.001.072 - CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO .|| ) 800.00
536.0.3.00.01.001.073 - CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 1,200.00
536.0.3.00.01.001.074 - CUOTA PATRONAL PARA FONDO COMPL. 180.00
536.0.3.00.01.001.120 - IMPRESION, ENCUADRENACION Y OTROS 50.00
536.0.3.00.01.001.275 - UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 100.00
CONTROL FISCAL 2,000.00
536.0.1.03.02.001.101 - DE EDIFICOS LOCALES 300.00
536.0.1.03.02.001.273 - UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 425.00
536.0.1.03.02.001.275 - UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 425.00
536.0.1.03.02.001.350 - MOBILIARIO DE OFICINA 425.00
536.0.1.03.02.001.380 - EQUIPO DE COMPUTACION 425.00

PROGRAMA DE INVERSION, OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES (PIOPSM})

110,000.00
FUNCIONAMIENTO 33,000.00
001 PERSONAL FIJO 24,600.00
050 Xl MES 1,600.00
071 CUQTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 3,186.00
072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 369.00
073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 517.00

CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO
074 COMPLEMENTARIO 74.00
201 ALIMENTO PARA CONSUMO HUMANO 500.00
221 DIESEL 1,000.00
275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 500.00
380 EQUIPO DE OFICINA 654.00
INVERSION
PROYECTOS COMUNITARIOS Y LOCALES 76,230.00
SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA
AGASAIOS, ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES, EDUCATIVAS Y DEPORTIVAS
DEL DISTRITO. 30,000.00
MEJORAMIENTOS A INFRAESTRUCTURAS
COMUNITARIAS EN EL DISTRITO DE SAN
B LORENZO 46,230.00
L .. 7>~ | TRANSFERENCIA AMUPA 770.00
AL
| PROGRAMA BE FUNCJPNAMIENTO E INVERSIONES BIENES INMUEBLES (IBl) 496,250.00
| FUNCIONAMIENTOY 5 N~ 125,000.00
sy 9
) . " O
4
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o001 | PERSONAL FUJO ( SUELDOS) 94,800.00
050 Xill MES ) 3,850.00 |
071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 12,027.00 |
o722 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 1,422.00
073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 1,991.00

CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO
074 COMPLEMENTARIO | 28500

099 CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,300.00
116 SERVICIOS DE TRANSMISION DE DATOS 2,000.00 |
143 | VIATICOS A OTRAS PERSONAS 1,300.00 |
164 GASTO DE SEGURO 2,000.00 |
221 DIESEL - ~2,000.00 |
275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 825.00 |

l

INVERSION \
PROYECTOS COMUNITARIOS Y LOCALES {

s81 (DEFINIDOS SEGUN ACUERDO MUNICIPAL  371,250.00 |

Articulo 2: OBJETO DEL ACUERDO, el presente Acuerdo fija y autoriza las asignaciones de ingresos
y gastos que conforman el presupuesto del Municipio de San Lorenzo para la vigencia fiscal 2024 y
establece las normas basicas que regiran la administracién presupuestaria.

Articulo 3: CONCEPTO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, este presupuesto
consiste en la estimacion de ingresos y la autorizacién mdaxima de los gastos que podran
comprometer las dependencias Municipales en el ejercicio anual correspondiente, para ejecutar
sus programas y proyectos, y asi logra los objetivos y metas, de acuerdo con las politicas
municipales en materia de desarrollo econémico.

Articulo 4: OBJETO DE LAS NORMAS DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA, la finalidad
primordial de las normas generales de administracién presupuestaria es establecer la
competencia, los métodos y los procedimientos en cada una de las etapas de programacion,
formulacién, elaboracidén, aprobacién ejecucidn, control, seguimiento, evaluacidn, cierre y
liquidacién, etapas que conforman el ciclo presupuestario se coordinan viables para alcanzar los
objetivos y metas de los planes en desarrollo, con la integracion y mejor utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros que se le asignen a cada dependencia Municipal.

Articulo 5: FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO. Las fases del ciclo presupuestario a las que se
refiere el articulo anterior de acuerdo a la ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la ley
52 de 1984}, sobre el Régimen Municipal, ley 37 de 2009 reformada por la ley 66 de 2015 y que
competen organismos que se sefialan a continuacién:

1. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA: E! Alcalde ejecuta, a través de sus dependencias, el

establecimiento de las politicas y los objetivos del Municipio, asi como actividades y
acciones qgue tengan que realizar para alcanzar una o varias metas a través de la direccion
de planificacidn estratégica y presupuesto, con la asesoria, cuando asi se requiera, el
Ministerio de Economia y Finanzas.

2. FOMULACION PRESUPUESTARIA: Esta es ejercida por el Alcalde estableciendo politicas

presupuestarias, en concordancia con las politicas Municipales en materia de desarrollo
econdémico.

3. ELABORACION PRESUPUESTARIA: El Alcalde elabora, a través de planificacién, presupuesto

y contabilidad, el plan de trabajo y presupuesto mediante un anteproyecto de presupueslge/f»\ )

incluyendo el de funcionamiento e inversién utilizando los lineamientos del Mmlstengzée\c’ s

S W
2

Economia y Finanzas.
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pleno del Concejo Municipal modificaciones, aprobacion o rechazo. }Z’Ap AN

. % (.}‘7"\_”’“
5. EJECUCCION Y CONTROL: Es el conjunto de decisiones y acciones operativas,

proyecto de presupuesto (ingresos y gastos) a efectos de estudiar, evaluar y recorrkenda

administrativas y financieras, para la realizacién de los programas y proyectos
contemplados en el presupuesto y las modificaciones debidamente aprobadas de

conformidad con los procedimientos legales y reglamentarios.

6. REGISTRO Y FISCALIZACION: Este procedimiento es ejercido por la Contraloria General de
la Republica, sin perjuicio de los registros internos que se realicen en la Tesoreria,
Planificacion, Presupuesto y Contabilidad del Municipio de San Lorenzo.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Es la medicidn de los resultados de la ejecucién

presupuestaria de ingresos y gastos con el fin de verificar si se estd llevando acorde a lo
establecido con fin de identificar los problemas y realizar los correctivos necesarios,
ejercida a través del Alcalde y sus Dependencias sin perjuicio de las acciones que pueda
realizar el Concejo Municipal y la Contraloria General.

8. CIERRE: Fl 31 de diciembre de cada afio finaliza la vigencia anual del presupuesto, dentro
del cual no puede realizar ningtin tipo de transaccién (ni ingresos ni gastos).

9. LIQUIDACION: Liguidacién de Presupuesto la ejerce el Departamento de Tesoreria y
Contabilidad en coordinacién con las oficinas de Fiscalizacidn, a mas tardar al 30 de enero
del siguiente periodo fiscal mediante un andlisis presupuestario para conocer los
resultados de la ejecucion del periodo fiscal que ha finalizado.

Articulo 6: FASES DE LA EJECUCCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: La ejecucién presupuestaria
se realizard en tres fases:

<+ COMPROMISOS: Es el registro de la obligacién adquirida por la institucion publica,

conforme a los procedimientos y normas establecidas que conlleva una erogacion a favor
de terceros en el pago y la disponibilidad de los fondos en las respectivas partidas
presupuestaria del periodo fiscal vigente, constituida por la compra o adquisiciéon de
bienes y servicios independientes de su entrega, pago o consumo.

< DEVENGADO: Registro de la obligacién por pagar por los bienes y servicios recibidos,
entregados por el proveedor, sin considerar el momento en que se consumen.

<+ PAGO: Registro de la emisién v entrega en efectivo por caja menuda o cheque a favor de

los proveedores por los bienes y servicios recibidos.

Articulo 7: PRESUPUESTO DE INGRESOS. Reflejara el total de los ingresos, de acuerdo a las fuentes
de ingresos establecidas en el Régimen Impositivo Municipal vigente y en el Manual de
Clasificaciones Presupuestaria del gasto publico, adoptado por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 8. EXCEDENTE DE LOS INGRESOS. Reflejara el total de los ingresos, de acuerdo a las
fuentes de ingresos establecidas en el Régimen Impositivo Municipal vigente y en el Manual de
Clasificaciones Presupuestaria del gasto publico, adoptado por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 9. INGRESOS ADICIONALES. Si el Municipio de San Lorenzo devenga, recauda o percibe un
ingreso adicional autorizado por la Ley, Decreto, Acuerdo o Resolucidn y se requiere hacer uso de

este ingreso, debera incorporarlo al Presupuesto mediante la figura de Crédito Adicional.
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Articulo 10. PLAZOS E INFORMES. La Tesoreria Municipal y Contabilidad deben remitir al Concejo
Municipal y a la Alcaldia Municipal el informe de ingresos recaudados y los gastos ejecutados
comparados con los gastos e ingresos presupuestados lo mas tardar el dia 15 del mes siguiente.
Articulo 11. INGRESOS RECAUDADOS INFERIORES A LOS PRESUPUESTADOS. En el momento de
que los ingresos sean inferiores a los presupuestado, el Alcalde ordenara trimestralmente, a partir
del 1 de abril y basado en el cierre del primer trimestre, una contencién proporcional del gasto de
todas las dependencias Municipales.

Articulo 12. DEBER DE LOS DEPOSITO DE LOS INGRESOS. Todos los ingresos deberan consignarse
en el presupuesto y se depositaran en la cuenta bancaria TESORO MUNICIPAL DE SAN LORENZO,
del Banco Nacional de Panama, por los menos dos o tres veces por semana.

Articulo 13. DEPOSITOS DE LOS FONDOS PUBLICOS. El Banco Nacional de Panama sera el Unico
depositario oficial de los Fondos Municipales y la Contraloria General de la Republica serd
responsable de fiscalizar que por ninglin concepto se habra cuentas en otras instituciones
financieras.

Articulo 14. RECAUDACION Y COBRO DE CREDITOS. La Tesoreria Municipal de San Lorenzo seré la
Unica autorizada y responsable de recaudar y cobrar los créditos a favor del Municipio de San
Lorenzo, en concepto de todos los tributos establecidos y de las otras rentas de cualquier
naturaleza que no hubiesen sido cobradas durante las vigencias fiscales anteriores, conforma a las
leyes, acuerdos, sentencias ejecutoriadas y reglamentos pertinentes.

Articulo 15. EJECUCCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. El presupuesto de gastos se
ejecutard mensualmente basdndose en el concepto contable de compromiso presupuestario, en
funcién de las asignaciones mensuales y sobre la base de Las fases de compromiso, devengado y
pago, las transferencias a las juntas comunales seran depositadas a su cuenta a finales de cada
mes.

ARTICULO 16: CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS. las unidades Administrativas
Municipales podran solicitar al Alcalde, a través de la Direccién de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, cambios en su Estructura de puestos, a fin de eliminar posiciones vacantes, crear
posiciones nuevas, modificar posiciones existentes.

Los cambios podran ser solicitados a partir del 15 de enero hasta el 31 de Diciembre del 2024,
procediendo a la elaboracién del Acuerdo Municipal, el cual deberd ser aprobado por el Concejo
Municipal. EI monto de las asignaciones presupuestarias para los cambios en la estructura
depuestos no sera mayor al monto original anterior, a los cambios propuestos.

ARTICULO 17: PROHIBICION DE EJERCER UN CARGO ANTES DE LA TOMA DE POSESION. Ninguna
persona entrara a ejercer un cargo Municipal de cardcter permanente, probatorio o transitorio,
con fondos Municipales, sin que antes hubiese tomado posesion del cargo, de acuerdo con el
tramite administrativo establecido y sélo tendra vigencia fiscal con posterioridad a la fecha de la
misma. Si un funcionario pasa a ocupar otro cargo Municipal, recibira la nueva remuneracion
desde la fecha de toma de posesidn y en ningin caso tendra efecto retroactivo.

ARTICULO 18: ACCIONES DE PERSONAL. Las acciones de personal relativas a nombramientos,

destituciones, ajustes salariales y ascensos emitidas por las dependencias Municipales, deberan

ser de conocimiento de la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto para su revisigh, |

control presupuestario, consideracién y aprobacién del Alcalde. . En los casos de nombrarhiéato,,

7D,

S

[ X
de personal contingente a que se refiere el Manual de Clasificacién Presupuestaria de&G S
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Pablico, sélo se requerira la accién interna del Municipio y la fiscalizacion de la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO 19: PROHIBICION DE NOMBRAR PERSONAL INTERINO. No se podra nombrar personal,
con caracter interino, cuando el titular del cargo se encuentre en uso de sus vacaciones o de
licencia con derecho a sueldo, a excepcidn de aquellos casos de funcionarios cuyas actividades
imprescindibles para el Municipio de San Lorenzo y que se haya asignado en el presupuesto la
partida necesaria para pagar el sueldo reemplazado.

ARTICULO 20: HONORARIOS. Sélo se podra imputarse a la partida de honorarios, la remuneracién
por contratos con personas naturales nacionales o extranjeras, por servicios personales prestados
como profesionales independientes. Se podrd cargar a dicha partida, la contratacién de
funcionarios del Municipio de San Lorenzo, cuando estos obtengan licencia sin sueldo en la
institucion donde laboran.

ARTICULO 21: GASTOS DE REPRESENTACION. Sélo tendrd derecho a gasto de representacion, el
Alcalde del Distrito de San Lorenzo, Presidente del Concejo y Tesorero Municipal siempre que en el

~presupuesto se prevea la correspondiente asignacion, y se detalla en el siguiente cuadro:

.,

CARGO MONTO MENSUAL A
COBRAR
PRESIDENTE DE CONCEJO B/ 400.00 .
ALCALDE MUNICIPAL B/ 2,500.00
TESORERO MUNICIPAL B/ 200.00
| TOTALES A PAGAR MENSUAL B/ 3,100.00

ARTICULO 22: MOVILIZACION, No tendrdn vigencia durante este periodo salvo alguna necesidad
de viaje de los concejales y se realizara por medio de viaticos.

ARTICULO 23: SOBRETIEMPO. Sélo se reconocera remuneracion de sobretiempo, cuando el
funcionario haya sido previamente autorizado por el jefe inmediato a laborar horas
extraordinarias. Dicho sobretiempo no podra exceder del 25% de la jornada regular, de acuerdo
con las limitaciones y excepciones establecidas en las leyes existentes.

No se pagara remuneracion por trabajos extraordinarios que exceda del 50% del sueldo regular de
un mes.

ARTICULO 24: VIATICOS EN EL INTERIOR DEL PAIS. Cuando se viaje en misién oficial dentro del
territorio nacional, se reconoceran vidticos por el concepto de alimentacidn y hospedaje de la

siguiente manera:

Desayunc B/ 4.00
Almuerzo B/ 6.00
Cena B/ 6.00
Hospedaje B/ 59.00

ARTICULO 25. SUBVENCIONES Y AUXILIO. E| Alcalde autoriza los gastos en concepto de donativos
a personas naturales, tanto en forma de patrocinios, auxilios o ayudas concretas, como también a
instituciones privadas sin fines de lucro, que fomentan actividades y funciones de interés social,
educativo y deportivo, asi como otras instituciones que desarrollan fines y objetivos similares.

Las donaciones seran administradas como cuentas financieras maotivo del objeto especifico de la
donacién y el gasto y para su ejecucion se regira por lo dispuesto en la ley 106 de 1973, modificada
por la ley 66 de 2015, por el Manual de Clasificacién del Gasto Publico y demdas normas
municipales. ’

ARTICULO 26: INVERSIONES MUNICIPALES POR CONTRATO. Las inversiones Municipales se
podran realizar por contrato. Para este propésito, las unidades ejecutoras podran contratar, con
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cargo al proyecto, los servicios de firmas privadas para la confeccion de los correspondientes
pliegos, planos, especificaciones y cronogramas de trabajo, que servirdn para la realizacién del
acto publico y demas tramites pertinentes, con base a la ley vigente.

ARTICULO 27: INVERSIONES MUNICIPALES POR ADMINISTRACION DIRECTA. En caso que las
inversiones se ejecuten por administraciéon directa, la unidad administrativa ejecutora debera
contar previo inicio de la obra, con los planos terminados, presupuesto de la obra, cronograma de
realizaciones y deberd someter a la aprobacidon de la Direccion de Planificacion Estratégica y
Presupuesto la estructura de puestos. Los puestos de cardcter temporal seran eliminados una vez
concluida la obra.

ARTICULO 28: ANTICIPO Y PAGO A CONTRATISTA. No seran autorizados pagos sin la presentacion
de las cuentas debidamente avaladas por las autoridades municipales y examinadas por la
Contraloria General de la Republica, sobre obras efectivamente realizadas sobre sus avances.
Cuando la ejecucion del contrato o de la obra requiera de desembolsos anticipados, el pliego de
cargos y especificaciones del acto publico asi lo hard constar al igual que el respectivo contrato de
ejecucion de obra, con indiccién del requisito de constitucién de la fianza de anticipo, que debera
ser por el 100% del valor anticipado.

ARTICULO 29: INVERSIONES MULTIANUALES. Cuando Ia ejecucién de un proyecto de inversién se
extienda por varios afios, se debera asignar en cada Presupuesto el monto que se ejecutara en
cada vigencia fiscal.

ARTICULO 30: AUMENTO DEL COSTO DE LA INVERSION. Los aumentos del costo total de un
Proyecto de inversion, debidamente justificado por razones técnicas, no previstas en los planos y
especificaciones originales, deberan contar previamente con las asignaciones presupuestarias
respectivas. De no contar con las reservas equivalentes a los aumentos de costos, los traslados o
las redistribuciones de partidas seran los mecanismos a utilizar para suplir dicha necesidad.

ARTICULO 31: INVERSIONES PARA LOS GOBIERNOS LOCALES. Las :(Ar-ansferencias de capital
correspondiente a los proyectos comunitarios y de inversidn local destinados a cubrir inversiones
multiples de desarrolio en los Corregimientos del Distrito, serdn asignadas en el mes
correspondiente y una vez autorizadas se emite y ordena sus desembolsos por medio de Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 32. TRASLADOS DE PARTIDAS. Es la transferencia de recursos de partidas del
presupuesto con saldo disponible o sin utilizar, a otras que se hayan quedado con saldos
insuficientes o que no tengan asignacién presupuestaria {(crear partida). Los traslados de partidas
se podran realizar, a partir del 1° de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio. La Alcaldia (E!
alcalde) y el Concejo Municipal (Presidente de Concejo) podran realizar los traslados de partidas
mediante resoluciones. Los traslados de partida podrén realizarse en cualquier mes del afio en el
caso de obras de inversiones y gastos para la atencion de servicios sociales.

ARTICULO 33: LIMITACIONES A LOS TRASLADOS DE PARTIDAS. Las solicitudes de traslados de
saldos de las partidas de gastos deberdn ajustarse a las siguientes normas:

1. Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podran ser trasladados _entré si, a
excepcién de los saldos de las partidas de sueldos fijos, servicios ba’sicoé, cuota a
organismos internacionales, vigencias expiradas, transferencias corrientes vy
contribuciones a la Caja de Seguro Social, cuando no corresponda ahorros comprobados.

2. Los saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar proyectos de inversion; no
obstante, las partidas de inversién no podran trasladarse para reforzar partidas de
funcionamiento.

3. Los saldos de las partidas de inversion podran trasladarse entre si.

ARTICULO 34: CREDITOS ADICIONALES. Los créditos adicionales son aquellos que aumentan el
monto del Presupuesto Municipal y se dividen en dos clases: Extraordinario y Suplementarlgsi“l:b,s,. b oy

Extraordinarios son aquellos que se aprueban con el fin de atender, por causas imprevistas y
NS

existentes en el Presupuesto.
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‘ARTICULO 35: VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES. Llos créditos adicionales
seran viables cuando exista un superavit o excedente real en el Presupuesto de Ingresos o
exista un ingreso que no haya sido Incluido en el Presupuesto se establezca uno nuevo.

ARTICULO 36: PLAZOS PARA LOS CREDITOS ADICIONALES. Los créditos adicionales que se
generan en las Dependencias Municipales se solicitaran al Alcalde, acompafiados de una
justificacion que ermita a la Direccion de Planificacidn Estratégica y Presupuesto realizar andlisis
de su viabilidad. El Alcaide a su vez, podra presentar las solicitudes respectivas entre el 1° de
febrero y el 30 de noviembre del afio de la vigencia del presupuesto ante en Concejo Municipal y
éstas seran remitidas a la Comisién de Hacienda hasta el 15 de octubre, a fin de ser votadas por
ésta.

PARAGRAFO: E| Concejo Municipal, a solicitud expresa del Alcalde del Distrito, est4 facultado para
considerar créditos adicionales fuera de los periodos estipulados en este articulo y la comision de
Hacienda del Concejo Municipal, debe darle el tramite correspondiente.

ARTICULO 37: CONCEPTO DE SEGUIMIENTO. E! seguimiento es la verificacién objetiva de [a
ejecucion del Presupuesto, de acuerdo con los programas, proyectos y decisiones, con el objeto de
identificar problemas y soluciones. Evaluacién es la verificaciéon de los resultados obtenidos y
logros alcanzados, si han sido oportunos y logrados a costos razonables, con el objeto de reajustar
los programas y proyectos, de ser necesarios.

PARAGRAFO: La Direccién de Planificacién estratégica y Presupuesto dard seguimiento a la
ejecucion financiera del Municipio y adoptara las medidas necesarias, a fin de garantizar el
equilibrio financiero.

ARTICULO 38: AUTORIZACION PARA ACTOS PUBLICOS. Para los efectos de administracién y
ejecucion del presupuesto de inversiones, el Alcalde queda autorizado para realizar las
contrataciones y demas actos publicos correspondientes, cumpliendo los procedimientos
establecidos en la ley 22 de 2006.

ARTICULO 39: CONCEPTO DE CIERRE. El cierre es la fiscalizacién de la vigencia presupuestaria
anual, después de [a cual no se registra recaudacidn de ingresos ni se realiza compromiso de gasto
con cargo al Presupuesto clausurado. El cierre se realizara el 31 de diciembre de 2023. Las
liguidaciones el andlisis de los resultados de la ejecucién presupuestaria y de la situacién
financiera del Municipio. La liquidacién del Presupuesto de 2023 se realizard, a mas tardar, el 30
de abril de 2024.

ARTICULO 40: RESERVA DE CAJA. Con el propésito de facilitar el cierre del Presupuesto Municipal,
las dependencias del Municipio y entidades subsidiadas podran solicitar ante la Direccidn de
Planificacion Estratégica y Presupuesto la Reserva de Caja, para cumplir con los compromisos
legalmente adquiridos que se encuentren en proceso de tramite. Esta Direccién deberd certificar
la disponibilidad financiera para tramitar la solicitud ante la Contraloria General de la Republica,
para aguellos compromisos que deberan pagarse a partir del mes de enero de 2024.

ARTICULO 41: SALDO EN CAIJA. El saldo en caja es la disponibilidad financiera de recursos, menos
las reservas de caja, autorizadas por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 42: AMBITO DE APLIACION DE LOS GASTOS. Los gastos autorizados en el presente
acuerdo seran realizados en el ambito de programas, proyecto, subsidios e inversiones
Municipales.

ARTICULO 43: FACULTAD DE CAMBIO DE IDENTIFICACION DE PROYECTOS. El Alcalde queda

: ex&r;samente facultado para efectuar el cambio de nombre y el costo de los proyectos de
T mve ion, cuando las circunstancias asi lo ameriten; como también para desarrollar las medidas y
%

1) @ accqcbnes necesarias que permitan la modernizacién de la gestidn administrativas, financiera y
IS EEA
Qs —\"scal ide manera que se garantice el logro de los objetivos y metas contempladas en el
;Esubuesto que autoriza el presente acuerdo.

~/
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ARTICULO 44: PROGRAMAS MUNICIPALES. Se autoriza al Alcalde para que realice los actos
publicos necesarios para la ejecucidn de los programas, proyectos y demds obras municipales.

ARTICULO 45: RECUPERACION DE CUENTAS MOROSAS. La Tesoreria Municipal, la Direccién de
Planificaciéon Estratégica y Presupuesto y la Subdireccion de Tecnologia de la Informacién
trabajardan armdnicamente en el desarrollo de las acciones de recuperaciéon de las cuentas
morosas.

ARTICULO 46: TRANSITORIO. E! presupuesto de la actual vigencia, en su momento, se adecuara a
las modificaciones gue surjan en ocasién de las reformas al régimen tributario Municipal en lo
relativo a las rentas de ingresos.

ARTICULO 47: VIGENCIA. Este acuerdo empezara a regir a partir del 3 de enero de 2024.

ARTICULO 48: Enviar copia de este Acuerdo al despacho del Alcalde del Distrito de San Lorenzo,
al Ministerio de Economia y Finanzas, a la Contraloria General de la Republica y a las demds
entidades que ameriten trabajar con la misma para los efectos de rigor.

Fundamento de Derecho: La Ley 37 de 2009 modificada por la Ley 66 del 29 de octubre de 2015,
Ley 106 del 8 de octubre de 1973.

DADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LORENZO, CORREGIMIENTO DE HORCONCITO,
DISTRITO DE SAN LORENZO, A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DICIEMBRE DE 2023.

Publiquese y Cumplase,

H. C. GUSTAVO POLANCO LICDA. GRISELL GONZALEZ
Presidente del Concejo Municipal Secretaria del Concejo Municipal

HR. CORREGIMIENTO DE BOCAS DEL MONTE

3 Ny - A a \ ] : :/) ‘.\?‘;’:\) Z
. C. PORFIRIO VILLALOBOS H.C. DIONICIO RODRIGUEZ
H.R CORF{EGlMIENTO DE BOCA CHICA H.R CORREGIMIENTO DE SAN JUAN
Vice-Presidente del Concejo Municipal
(98
,74;? T ,,i \Be RSy 2% = ,r‘\.ﬁil
7 J\'L- ‘(9\ . </ ' C l ( =\ \9\ ‘ \}‘
W, = jﬁ\io\v / A s a L \S bt - Y
H. C. TEMISTOCLES TROYA “_BROIN  H.CIUAN CARLOS GONZALEZ
H.R CORREGIMIENTO DE SAN LORENZO i CORREGIMIENTO DE HORCONCITO i
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN LORENZO
Secretaria General

Horconcito 2;‘ de chfdtf/dfc’ -2023
RefrendoN° D 2F -209.13
Vistos:

Apruébese en todas sus partes el Acuerdo Municipal N° 032-2023 del 26 de Diciembre

de 2023.

“““POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO PARA LA VIGENCIA 2024.”

Sirvase de remitir el presente Acuerdo Municipal debidamente revisado y sancionado a su
despacho de origen.

Notifiquese y cimplase

v ..

\Z
: >
£y <\ 1SBELT POLANCO
= SECRETARIA DE LA ALCALDIA

H. A CESAR HERNANDEZ gi
@]

ALCALDE MUNICIPAL ) AN
DISTRITO DE SAN LORENZ 4{,4/ -
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AVISOS

AVISO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 777 del Codigo de
Comercio, hago de conocimiento al publico que yo, IVAN ORIEL URRIOLA,
con cédula de identidad personal No. 9-702-1048, en calidad de propietario del
establecimiento comercial denominado MINI SUPER TEJAL, con nUmero de
aviso de operacion 9-702-1048-2020-574255126- DV 90, ubicado en la
provincia de Veraguas, distrito de Calobre, (Cabecera), urbanizacion Calobre,
calle via La Yeguada, casa: s/n, traspaso los derechos del referido
establecimiento comercial a favor de SELINA WANG LUO, con cédula de
identidad personal No. 2-756-1268. L. 202-123939450. Tercera publicacion.

AVISO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 777 del Codigo de
Comercio, hago de conocimiento al publico, que yo, MIRIAN IVETTE
TEJEIRA CHAVEZ, con cédula de identidad personal No. 6-701-1111, en
calidad de propietario del establecimiento comercial denominado SUPER
MERCADO MULTI AHORRO No. 2, con numero de aviso de operacién 6-
701-1111-2019-599678- DV 55, ubicado en la provincia de Veraguas, distrito
de Las Palmas, corregimiento de Las Palmas (Cabecera), calle principal, casa
s/n, urbanizacion al lado de la Terminal de Transporte saliendo a Son4, traspaso
los derechos del referido establecimiento comercial a favor del sefior KEN WUI
CHEU CHAN, con cédula de identidad personal No. 8-812-88. L. 202-
123937155. Tercera publicacion.

AVISO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 777 del Codigo de
Comercio, hago de conocimiento al pablico, que yo, WAI HON LOO WONG,
cedulada N-19-2010 en calidad de propietario del establecimiento comercial
denominado MINI SUPER IAN Y ANTONY, con nimero de aviso de
operacion-N-19-2010-2018-586009- DV 0, ubicado en la provincia de
Veraguas, distrito de Santiago, corregimiento de Santiago (Cabecera), calle
principal, casa s/n, urbanizacion: barriada Nuevo San Juan, traspaso los derechos
del referido establecimiento comercial a favor de la sefiora ELENA ZHONG
YAU, con cédula de identidad personal No. 8-1005-1513. L. 202-124045766.
Tercera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cédigo de
Comercio de Panama, se informa al publico en general que el establecimiento
comercial denominado MINI SUPER EL ROBLE A amparado bajo el aviso
de operaciones No. 2-743-42-2021-574277512, ubicado en calle via al
Cementerio frente al Parque Grande, corregimiento ElI Roble, distrito de
Aguadulce, provincia de Coclé, representado por YAISBETH ISEDITH
HERRERA MADRID, con cédula de identidad No. 2-743-42, cambia su
representante legal a DANIELA CAROLA JORDAN, con cédula de identidad
No. 2-717-310. L. 202-124108366. Tercera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. En cumplimiento por lo dispuesto por el articulo 777
del Cdodigo de Comercio, yo, WILLIAM RONG CHEN WANG, con cédula
de identidad personal de nacionalidad panamefia No. 8-973-2221 DV 23, en mi
condicion de propietario del establecimiento comercial denominado MINI
SUPER ALEXIS LEE, con aviso de operaciones No. 8-973-2221-2021-
574254647, ubicado en la provincia de Panamd, distrito de Panama,
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corregimiento de Pacora, calle principal, edificio No. 377471, departamento No.
1, urbanizacion Las Garzas, hacemos constar que hemos traspasado en calidad
de venta real y efectiva dicho establecimiento comercial a la sefiora XIN XIN
CHEN WANG, 8-1017-199, con cédula de identidad personal namero 8-1017-
199, quien regentara el negocio como nuevo propietario. Firmado para que
conste: William Rong Chen Wang cédula 8-973-2221, propietario y
representante legal. L. 202-124129693. Segunda publicacién.
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EDICTOS

EDICTO EMPLAZATORIO

EL JUEZ SEGUNDO DEL CIRCUITO, RAMO DE LO CIVIL, DE LA PROVINCIA DE CHIRIQUI, POR
MEDIO DEL PRESENTE EDICTO;

HACE SABER:

Que en el Proceso NO CONTENCIOSO DE DECLARATORIA DE PRESUNCION DE MUERTE de
RAMON MEJIA SALCEDO promovido por AGNES TERESA MEJIA KAISER, se ha dicado la
siguiente resolucion:

"REPUBL,ICA DE PANAMA-ORGANO JUDICIAL-JUZGADO SEGUNDO DEL CIRCUITO DE
CHIRIQUI, RAMO CIVIL. SENTENCIA N°120. DAVID, dieciocho (18) de octubre de dos mil veintitrés
-2023-

ANTECEDENTES: (...)

En Mérito de lo expuesto, el suscrito Juez Segundo de Circuito, Ramo Civil, de la
Provincia de Chiriqui, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la Ley, DECLARA LA PRESUNCION DE MUERTE DEL AUSENTE RAMON MEJIA
SALCEDO, de nacionalidad nicaragiiense, con niimero de seguro social, 0152332, naci6
el 04 de octubre de 1911, y aparece inscrito al Régimen de la Caja de Seguro Social a
partir del 20 de Junio de 1941, hijo de ISAAC MEJIA y AURORA ISABEL SALCEDO DE
MEJIA, sefialandose como fecha presuntiva de su muerte el afio 1951.

SE ORDENA proceder con la publicacién correspondiente de esta resolucién en la Gaceta
Oficial y un diario de circulacion nacional, atendiendo lo dispuesto en el numeral 5 del
articulo 1467 del Coédigo Judicial.

De igual forma, COMUNIQUESE a la Direccién General del Registro Civil, para la
respectiva inscripcion.

Hecho lo anterior se ordena el archivo del presente proceso, previa anotacion de su salida
en el libro de registro respectivo.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 833, 834, ordinal 3, 836, y 1460 a 1467 del Cddigo
Judicial. Articulo 57 y c.c. Del Cédigo Civil

Notifiquese y Cumplase.

FDO.LICDO. CESAR MORALES HERRERA, JUEZ SEGUNDO DEL CIRCUITO

DE CHIRIQUI, RAMO CIVIL. FDO.LICDA. MARTHA CHECA Q. SECRETARIA

JUDICIAL.
PARA NOTIFICAR A LOS INTERESADQOS, SE FIJA EL PRESENTE EDICTO EN UN
LUGAR VISIBLE DE LA SECRETARIA DE ESTE TRIBUNAL, POR EL TERMINO DE
DIEZ -10- DIAS HABILES, HOY UNO-01- DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES
-2023-.

David, 01 de Diciembre de 2023

Juez Segundo De Circuito De Chmqu%
Ramo Civil. g ;

Licda. Martha E. Checa Q.
Secretaria Judicial Il.

Gaceta Oficial

202-124039905

Liquidacion. Y47 1 £ 00N
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EDICTO No. 224

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER QUE EL
SENOR: (A) JOSE AMADO GONZALEZ RODRIGUEZ, varén panamefio mayor de edad soltero,
con cedula de identidad personal N°. 8-712-1066. con residencia en Capira, calle principal. cerca
de Iglesia Catdlica, casa N°. S/N. teléfono N°. 6438-7438, labora como independiente. ~==--=---n-

En su propios nombre y en representacion de su_propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de
venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominada VEREDA DE
ACCESO A CALLE LOMA ACOSTA de la Parcelacion LOMA ACOSTA N°.2
corregimiento EL COCO donde, HAY UNA CONSTRUCCION distingue con el
namero......... y cuyo linderos y medidas son los siguientes. :

NORTE: VEREDA CON: 17.28 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

SUR. :PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 18.56 MTS

ESTE: VEREDA CON: 29.71 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

OESTE:_PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 35.14 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO:QUINIENTOS SETENTA Y DOS METROS CUADRADOS
CON OCHENTA Y CUATRO DECIMETROS CUADRADOS (572.84 MTS.2)

Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez
en un periédico de gran circulacién y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 11 _de diciembre de dos mil veintitrés.

ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA.

DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) ING. ADRIANO FERRER.
Es fiel copia de su original.

La Chorrera, once (11) de diciembre de

Dos mil veintitrés.
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMIN|$TRACI(')N DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N°399
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:
Que ELILIA VALDES SANCHEZ vecino (a) residencia SANTA CRUZ Corregimiento TULU Distrito
PENONOME con niimero de identidad personal 2-98-2646 ha solicitado la adjudicacion y Regularizacion de
un terreno baldio nacional , mediante la solicitud 8-5-086-2004 DE 10 DE MARZO DE 2004 en la provincia

PANAMA OESTE del distrito de, SAN CARLOS  corregimiento de _SANJOSE lugar _SAN JOSE
dentro de los siguientes linderos:

Norte: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: ARGELIO REYES, TERRENOS NACIONALES
OCUPADO POR: DELMIRA DEL ROSARIO MENDOZA

Sur TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: VIRGILIO GUERREL MORA

Este: CALLE DE ASFALTO 10.00 MTS, HACIA OTROS LOTES, HACIA CALLE PRINCIPAL DE SAN JOSE

Oeste: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: JOSE BRUNO BATISTA

_ Con una superficie de _0 hectareas, 920 mas cuadrados, con_10 decimetros cuadrados.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un periddico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podré anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la dltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la Provincia de PANAMA OESTE a los (25) dias del de"?(GﬁS"l’D“déTaﬁogg;@

Firma: ks /) g Firma: MWMM}’*#*

Nombre: LICDO Ulises Pitti.Q Nompré: _LIEDO Bolivar J Aparicio. A
DIRECTOR REGIONAL DE LA FUNCIONARIO SUSTANCIADOR
PROVINCIA PANAMA OESTE- -

ANATI —
FIJADO HOY: ; DESFIJADO HOY:
Dia Mes Ao " :Dia Mes Afo

Alas: | ' Alas:

! SELLO

Firma: . Firma:

Nombre: Nombre:

SECRETARIO ANATI SECRETARIO ANATI
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