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POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SE DECRETA LA
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FE DE ERRATA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN EL DECRETO EJECUTIVO NO.30 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2023, DEL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DIGITAL NO. 29942-A DE 03 DE
ENERO DE 2024.
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Que modifica la Resolucién No. 293 de 17 de mayo de 2022, por la cual se
designa a los medicos especialistas de la Comision Interdisciplinaria de
Certificacian Fisica o Mental

EL MINISTRO DE SALUD
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 de la Ley 59 de 28 de diciembre de 2005, que adopta normas de
proteccion labaral para las personas con enfermedades crénicas, involutivas y/o
degenerativas, asi como insuficiencia renal cronica, que produzcan discapacidad
laboral, modificado por la Ley 25 de 19 de abril de 2018, establece que la
certificacion de la condicion fisica o mental de las personas que padezcan
enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas, asi como insuficiencia renal
cronica, que produzcan discapacidad laboral, sera expedida por una comision
interdisciplinaria nombrada para tal fin o por el dictamen de dos médicos
especialistas idoneos del ramo.

Que el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 45 de 7 de abril de 2022, por el cual se
reglamenta el articulo 5 de la Ley 59 de 28 de diciembre de 2005, que adopta
normas de proteccion laboral para las personas con enfermedades cronicas,
involutivas y/o degenerativas, asi como insuficiencia renal crénica, que produzcan
discapacidad laboral, modificado por la Ley 25 de 19 de abril de 2018, establece
que crea la Comision Interdisciplinaria de Certificacion Fisica o Mental, adscrita a
la Direccion General de Salud Publica del Ministerio de Salud.

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 45 de 7 de abril de 2022, sobre la
conformaciéon dela Comision Interdisciplinaria de Certificacion Fisica o Mental,
dispone lo siguiente:

“Articulo 5. La Comisién Interdisciplinaria de Certificacion Fisica
Menital, estara integrada por:

1. El director general de Salud Publica, o quien este designe,
quien al Presidira.

2. Un médico especialista en medicina interna o medicina

familiar.

Un médico especialista en psiquiatria.

Un médico especialista en medicina fisica y rehabilitacion u

Ortopedia y traumatologia.

5. Un médico especialista en medicina del trabajo o médico
especialista
gn salud ocupacional.

AN

Cada rhédico especialista tendra su respectivo suplente. Los
médicos seran designados por el Ministro de Salud por un
periodo de tres afios...”
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Que a través de la Resolucion No. 293 de 17 de mayo de 2022, se designé a los
médicos espeqialistas que integran la Comision Interdisciplinaria de Certificacion
Fisica o Mental por un periodo de tres (3) afios.

Que la Resolucion No. 1322 de 29 de diciembre de 2022, modifica la Resolucién
No.293 de 17 de mayo de 2022, por la cual se designa a los médicos especialistas
de la Comisién Interdisciplinaria de Certificacion Fisica o Mental.

Que la Resolucién No. 624 de 14 de agosto de 2023, designa al nuevo miembro
médico especialista en Medicina del Trabajo/Salud Ocupacional ante la Comisién
Interdisciplinaria de Certificacion Fisica o Mental.

Que a través de la Nota No. 2918/ST/CICFM/DGSP de 21 de agosto de 2023,
suscrita por la Doctora Melva L. Cruz P., Directora General de Salud Publica y
Presidenta de la Comision Interdisciplinaria de Certificacion Fisica y Mental, remitio
copia de la Nota No. 0840-DG-2023 de 08 de agosto de 2023, firmada por el
Director General del Instituto de Salud Mental de Panam4, en la que designa por
su experticia al Dr. Carlos Smith, médico especialista en Psiquiatria, como miembro
de la Comision Interdisciplinaria de Certificacion Fisica o Mental, en reemplazo de
la Dra. Lisbeth Morales, médico especialista en Psiquiatria, que integra esa
Comision.

Que mediante la Nota No.156-DM/INMFRE del 1 de septiembre de 2023, recibida
en el Despacho Superior el 4 de septiembre de 2023, la Dra. Gladys Rumbo,
Directora del Instituto Nacional de Medicina Fisica y Rehabilitaciéon, presenta su
renuncia a su designacion como integrante de la Comision Interdisciplinaria de
Certificacion Fisica o Mental, y recomienda a la Dra. Ingrid Gonzalez, como su
reemplazo.

Que mediante la Nota No. 3610/ST/CICFM/DGSP del 16 de octubre de 2023,
suscrita por la Ditectora General de Salud, recomienda la designacion de la Dra.
Ingrid Gonzalez, como especialista en medicina fisica y rehabilitacion y quien esta
asignada a la Regién de Salud de San Miguelito.

RESUELVE:

Articulo Primero: Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 293 de 17 de
mayo de 2022, que queda asi:

Articulo Primero: Designar a los siguientes médicos especialistas,
como miembros de la Comision Interdisciplinaria de Certificacion
Fisica o Mental, por un periodo de tres (3) afios:

1. Dr. Ramiro Da Silva Libre, con cédula No. 8-418-456,
especialista en Medicina Interna, como principal.

Dr. Gabriel Frago Madrigales, con cédula No. 8-263-428,
especialista en Cardiologia, como suplente.
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2. Dra. Carlos Smith, con cédula No. 8-200-2455, especialista en
PS|duia’tr|a como principal.

Dra. Stephanie Lopez, con cédula No.8-818-2254, especialista
en Psiquiatria, como suplente.

3. Dr. Guillermo Lawson, con cédula No.8-403-420, especialista
en Ortopedia y Traumatologia, como principal.

Dra. Ingrid Gonzalez, con cédula No.8-709-1893, especialista
en Medicina Fisica y Rehabilitacién, como suplente.

4. Dr. Martin Alpirez Guardao, con cédula No.8-173-933,
especialista en Medicina del Trabajo/Salud ocupacional, como
Principal.

Dr. Efrain Atencio, con cédula No.8-357-270, especialista en
Medicina del Trabajo/Salud ocupacional, como suplente.

Articulo Segundo: Las designaciones realizadas en el articulo primero de la
presente Resolucion seran hasta completar el periodo de designacion establecido
en la Resolucian No.293 de 17 de mayo de 2022.

Articulo Tercero: La presente Resolucion empezara a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 59 de 28 de diciembre de 2005, Ley 25 de
19 de abril de 2018, Decreto Ejecutivo No. 45 de 7 de abril de 2022, Resolucion
No. 293 de 17 de mayo de 2022, Resolucion No. 1322 de 29 de diciembre de 2022
y Resolucion No. 624 de 14 de agosto de 2023,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION N° 958
de 39 de decesnn vl de 2023

Que aprueba el mecanismo de exencion de liberacion de lotes de vacunas.

EL MINISTRO DE SALUD
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama, establece que
es funcion esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de la Republica, y que
el individuo, como parte de la comunidad, tiene derecho a la promocién, proteccion,
conservacion, restitucion y rehabilitacion de la salud y la obligacién de conservarla,
entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental y social;

Que mediante el Decreto de Gabinete No.1 del 15 de enero de 1969, se crea el Ministerio
de Salud, para la ejecucion de las acciones de promocién, proteccion, reparacion y
rehabilitacion de la salud que, por mandato constitucional, son responsabilidad del
Estado y, como 6rgano de la funcién ejecutiva, tiene a su cargo la determinacion y
conduccion de las politicas de salud del gobierno en el pais;

Que la Ley 1 de 10 de enero de 2001, sobre Medicamentos y otros Productos para la
Salud Humana, modificada por la Ley 97 de 4 de octubre de 2019, y sus
reglamentaciones, constituyen el marco regulatorio para todas las actuaciones que
involucren productos farmacéuticos, dentro de un régimen de fiscalizacion de los
medicamentos y demas productos para la salud humana, asi como los aspectos
relacionados a la calidad, seguridad y eficacia de estos y su interpretacion y
reglamentacion debera efectuarse necesariamente en estricta concordancia con los
objetivos y principios enunciados en ella;

Que el articulo 9 de la precitada excerta legal, establece que la Autoridad de Salud es la
rectora de todo lo concerniente a la salud de la poblacién, la encargada de la expedicion
del registro sanitario, asi como de efectuar las acciones de farmacovigilancia para velar
por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de medicamentos, para lo cual se crea
la Direccion Nacional de Farmacia y Drogas con todas las atribuciones que la precitada
Ley y su reglamentacién le asignen;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la citada Ley 1 de 2001, los
productos amparados por esta Ley requieren de la obtencién de un Registro Sanitario para
su manejo general, salvo las excepciones previstas en la ley.

Que, en ese orden de disposiciones, la Ley 97 de 2019, que modifica el articulo 40 de la
Ley 1 de 2001, establece cuales son las excepciones al registro sanitario, entre los cuales
se encuentra:
1. Para atender las urgencias que se presenten por efectos de calamidades publicas
y desastres naturales.
2. Cuando, por razones humanitarias, los requiera una persona que padezca una
patologia no comun en el pais.
3. Cuando no exista disponibilidad del medicamento en el mercado local para iniciar
o continuar un tratamiento médico.
4. Para fines de investigacion cientifica.
5. Por desabastecimiento critico de medicamentos y para prevenir la escasez de
estos.

Que la Ley 48 de 5 de diciembre de 2007 que regula el proceso de vacunacion en la
Republica de Panama y dicta otras disposiciones, establece en el articulo 17 que todos
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inmunizaciones, deberan cumplir con las normas y los controles sanitarios estabié
por el Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley 1 de 2001 y otras Ieyes y
reglamentos.

Que la Organizaciéon Mundial de Salud en su documento denominado Modulo 5:
Liberacién de Lote, establece que la liberacién de lotes constituye una de las funciones
basicas establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) a desempeiiar por
una Autoridad Reguladora Nacional, y es exigido para vacunas y otros medicamentos
biol6gicos pues requieren de un control especial debido a su origen. Este proceso
consiste en la revision de cada lote de un producto antes de dar la aprobacién para su
liberacién al mercado o lo que es lo mismo, el control independiente de cada lote
garantizando que tenga la calidad y seguridad adecuada.

Senala también que la liberacién de lote es obligatoria para el caso de las vacunas debido
a las particularidades de estos productos y el control especial que necesitan, sin
embargo, existen situaciones en las que la Autoridad Reguladora Nacional del pais
importador puede necesitar eximir las vacunas de la liberacion de lotes. En ese orden
de ideas, agrega que el procedimiento de pre-calificacién de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) para la aprobacion de la venta a los organismos de las Naciones Unidas,
requiere que la vacuna este autorizada en el pais importador y que cada lote de vacuna
vaya acompaiado del certificado de liberacién de lotes de la Autoridad Reguladora
Nacional del pais de origen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de |la Ley 48 de 5 de diciembre de
2007, el Ministerio de Salud comprara todas las vacunas incluidas en el Esquema
Nacional de Inmunizaciones y las nuevas por incluir, a través del Fondo Rotatorio
Programa Ampliado de Inmunizaciones-Organizacién Mundial de la Salud (PAI-OPS), y
para tales efectos, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) realiza un procedimiento
de pre-calificaciéon para la aprobaciéon de la venta a los organismos de las Naciones
Unidas.

Que en virtud de lo antes expuesto se hace necesario, establecer el mecanismo de
exencion de liberacion de lote para las vacunas, a fin de verificar que se cumplen con los
requerimientos para su recepcion y autorizaciébn de importacién por la Direccidn
Nacional de Farmacia y Drogas,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el MECANISMO DE EXENCION DE LIBERACION DE LOTES
DE VACUNAS, de conformidad con los requisitos establecidos en la Guia para el tramite
de exencion de liberacidén de lotes de vacunas.

SEGUNDO: APROBAR la GUIA PARA TRAMITES DE EXENCION DE LIBERACION
DE LOTES DE VACUNAS, de la forma como se reproduce en el Anexo | de esta
Resolucién.

TERCERO: La presente Resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama,
Decreto de Gabinete No.1 del 15 de enero de 1969, Ley 1 de 10 de enero de 2001, Ley
48 de 5 de diciembre de 2007, Ley 97 de 4 de octubre de 2019 y Decreto Ejecutivo N°
13 de 1 de marzo de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Panama
Ministerio de Salud
Direccion Nacional de Farmacia y Drogas

ANEXO |

GUIA PARA TRAMITES DE EXENCION DE LIBERACION DE LOTES DE
VACUNAS
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GUIA PARA TRAMITES DE EXENCION DE LIBERACION DE LOTES DE VACUNAS

GUIA PARA TRAMITES DE EXENCION DE LIBERACION DE LOTES DE
VACUNAS

1. OBJETIVO

Establecer las generalidades y regulacion de los requisitos para la exencién de
liberacion de lote de vacuna de manera documental.

2. BASES LEGALES

* Ley 1 de 10 de enero de 2001 “Sobre Medicamentos y otros Productos para
la Salud Humana®, articulos 40, 68 y 69.

= Ley 48 del 5 de diciembre de 2007, Por la cual se regula el proceso de
vacunacioén en la Republica de Panama”

» Ley 97 del 4 de octubre del 2019, que adiciona y maodifica articulos a la Ley
1 de 2001 “Sobre Medicamentos y otros Productos para la Salud Humana”

= Decreto Ejecutivo No. 36 del 17 de enero del 2020, que reglamenta la Ley 1
de 10 de enero de 2001, Sobre medicamentos y otros productos para la
salud humana, y dicta otras disposiciones, conforme fue modificada por la
Ley 97 de 4 de octubre de 2019

= Decreto Ejecutivo N° 13 de 01 de marzo de 2023 que reglamenta la Ley 1
de 10 de enero de 2001 sobre Medicamentos y otros productos para la Salud
Humana, articulo 281.

3. INFORMACION GENERAL

El tramite de exencidn de liberacion de lotes de vacunas se podra gestionar cuando
se cumplan uno o mas de los siguientes criterios (para el cual debera presentar su
respectiva justificacion por escrito):

e Casos de desastres

Epidemias u ofra situacién de urgencia en el territorio nacional.
Emergencia nacional.

Necesidad publica declarada oficialmente.
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e En caso de escasez de la vacuna en el mercado.

¢ Donaciones de vacunas.

e Vacunas adquiridas a través del Fondo Rotario para el Programa
Ampliado de Inmunizacién (PAl).

e Nuevas vacunas desarrolladas para situacion de Emergencia de Salud
Publica de Importancia Internacional.

e Vacunas para investigacién en Ensayos Clinicos.

Se debera notificar al correo electrénico liberacionlotefyd@minsa.gob.pa el ingreso
de este producto al pais con tres dias de anticipacién, junto con los documentos
técnicos correspondientes.

El tiempo de duracion del tramite de exencion de liberacion de lote en el
Departamento de Importaciones no sera mayor de 3 dias habiles, excepto donde
la evaluacién de la documentacién técnica sea tan extensa que requiera ampliar
este plazo.

4. REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR

Con el objetivo de agilizar la tramitacion de las solicitudes referente a la exencion
de liberacion de lotes de vacunas, se requerira lo siguiente:

4.1 Requisitos Generales

En el momento de la notificacion por medios electronicos, debe ingresar la siguiente
informacion: Generalidades de la vacuna, datos del solicitante, la fecha de llegada.

4.2 Requisitos Especificos

e Factura de Importacion.

e Guia Aérea.

o Certificado de liberacion de lote del pais de origen.

e Certificado de Analisis del fabricante.

e Garantia de cadena de frio. Debera presentar la documentacion
respecto al control de temperatura y condiciones de almacenamiento

durante el transporte del producto desde el pais de origen hasta el
establecimiento.
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.082
{De 29 de diciembre de 2023)

“Por el cual se designa al servidor ptblico Daniel Ledezma, como Director General,
Encargado, de la Direccion General de Inspeccion, Vigilancia y Control. de la Autoridad de
los Recursos Acuaticos de Panama, del 02 de enero de 2024 y por el tiempo que dure la
ausencia del titular”.

EL ADMINISTRADOR GENERAL, ENCARGADO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuaticos de
Panamé como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacion de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

/)
Que el articulo 17 de la Ley 44-de 23 dé nowemh&re dé 2006,.establece que ¢l Administrador
General tendré la represenpﬁm(’f@/e,gal /lle 1a entidad:

Que el articulo 21, Aumeral 1, d&ﬁ la Ley 44 de 20@6 eenala\(Lu@ son funciones del
Administrador Genefﬁl» epﬂe’otra@‘ ej ereer la ?mlnlstldcmn de la Au%ondml

Que toda vez que a@ rectora: Gene’fal Em:é‘ gadaa,de la Dltecuon Genel l de Inspeccion.
Vigilancia y ControT\er razo‘ma,&nb prcvlstas {ho:sg le p@slbﬁllmﬁ estar dmpqqlble en su cargo
del 02 de enero de-2024, y porjiel- timhpo qqudure ld!dusertia. es hecesario designar, por
dicho periodo, un_ Ditiector Generdl.. ncargI dos “de ia Dirdecion ?‘renerallde Impecuon
Vigilancia y Conlrol, de la Autotiliad d@ los Recurm Aa@uétlc?s de Pal 13?/1a ch consecuencia,

\ - i
@‘ 2 ‘ RE‘%UELVE
W i I’r
PRIMERO: DESI@J‘S\AR «comp en efecto se hace, al servuim puhlu,o DANIEL
LEDEZMA, como DlYécton ‘General, Encarghdo de la Duecmpn ‘General de Inspeccion,
Vigilancia y Control, de la(Atitofldad de los Récursos Acudticos e Panama. del 02 de enero
de 2024, y por el tiempo que dure la ausencia del titular.

SEGUNDO: Remitir el presente Resuelto a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panama.

TERCERQO: Este resuelto rige a partir del 02 de enero de 2024. y por el tiempo que dure la
ausencia del titular.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1. 17, numeral 1 del articulo 21.29y 31 de la
Ley 44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
’ AVTORIDAD i LOSPEEURSOSA\.UATICOSDEPANAMA

s SU original

Secretaria General Fecha: 3 /1124

\,\\L a d e p,

“log Recurs®
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*
] o AUTORIDAD DE
REPUBLICA DE PANAMA TURISMO DE PANAMA

— GOBIERNO NACIONAL —

RESOLUCION No. 47 /2023

De 30 de noviembre de 2023

LA ADMINISTRADORA GENERAL DE LA AUTORIDAD DE TURISMO DE
PANAMA,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 116 de 10 de diciembre de 2013, se declara el segundo sabado
de cada afio, dia del Desfile de las Mil Polleras, celebracién que tendra lugar en Las
Tablas, provincia de Los Santos.

Que la Autoridad de Turismo de Panam4, es la institucién que aporta la inversion
correspondiente para la promocién y celebracion del evento folclérico denominado
Desfile de las Mil Polleras.

Que mediante Resolucién No.041/2022 de 01 de diciembre de 2022, se reglamentd
la actividad del Desfile de la Mil Pollera con el objetivo que sea respetado las
diversas clasificaciones de la POLLERA como traje tipico luciéndolas con las normas
que regularmente son aceptadas en el folclor nacional.

Que la finalidad de la Ley del Desfile de la Mil Pollera, es exaltar por excelencia
nuestra indumentaria folklérica panamefia, razén por la cual se debe modificar
algunos puntos del reglamento, que permita que la actividad sea realizada
respetando, las tradiciones y el buen desarrollo de la participacion del desfile, en
consecuencia,

RESUELVE:
PRIMERO: RESPETO A LAS REGLAS Y TRADICIONES

La participaciéon de las personas naturales y juridicas en el Desfile de las Mil Polleras,
debera realizarse respetando las reglas de confeccién de las mismas y luciéndolas
con los accesorios y adornos que le son propios, de acuerdo a la clasificacion y region
correspondiente.

SEGUNDO: VESTIMENTAS

El Desfile de las Mil Polleras tiene como finalidad exaltar la pollera como traje tipico
nacional. Por consiguiente, todas las personas que participen, incluyendo a los
musicos, deben respetar las tradiciones y estar vestidos adecuadamente (anexo al
manual del buen uso de la indumentaria folklérica panamefia).

Para el fiel cumplimiento del uso de las vestimentas tipicas, se adjunta en el presente
reglamento y forma parte del mismo, un manual con las clasificaciones de cada
indumentaria folclérica de damas y caballeros de cada regién de las provincias de
nuestro pais, que servird como instructivo para el uso correcto de las vestimentas en

el Desﬁii;ie la Mil Polleras.

ﬁ (507) 526-7000 @ www.atp.gob.pa o Edificio BICSA, Aquilino De La Guardia
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TERCERO: DESARROLLO DEL DESFILE

A.- DIRECTRICES DEL DESFILE

Para la participacién en el desfile, las delegaciones deben inscribirse en la
Autoridad de Turismo de Panama, mediante el formulario que ésta proporcionara
y en donde se indicaré la fecha del sorteo correspondiente para determinar las
posiciones de cada delegacién, asi como también, el representante de éstas. En el
sorteo se decidira la posicion que le corresponde a cada delegacion.

El coordinador de cada delegacién, firmara una declaracion jurada, donde se
compromete a cumplir:

e El uso correcto de la indumentaria folklérica de cada integrante de la
delegacién.

e Cumplir con los parametros establecidos en el Reglamento.

» Los integrantes de cada delegacion deben de estar, una hora y media, antes
de la hora que le corresponde salir, para cumplir con el niimero de posicion
designado para la participacion del Desfile de la Mil Polleras 2024.

e La delegacion desfilara con orden, sin detener el desarrollo del desfile de la
Mil Polleras 2024.

e No esta permitido el uso de carros alegoéricos para el Desfile de la Mil Pollera
2024.

Una vez se realice el sorteo, no se admitira mas delegaciones. La posicion de cada
delegacion se anunciara posteriormente al sorteo.

Para garantizar el flujo y orden del desfile, la Autoridad de Turismo de Panama se
reserva el derecho de autorizar la salida de delegaciones, cuando la que
corresponda, segun el listado oficial, no haya llegado o se niegue a salir.

Cada delegacion podra llevar su bandera o banner que los identifique dentro de la
ruta del desfile, no obstante, el arte que se utilice debe respetar los aspectos
folcléricos panamenios, la moral y las buenas costumbres.

Las delegaciones deben seguir la orientacion del equipo debidamente autorizada
por la Autoridad de Turismo de Panama, las cuales, las acompafiaran en la ruta
del desfile.

Sia una delegacion por motivo de ausencia de sus participantes, se le dificulta salir
en el turno que le corresponde, esta deberd, dejar pasar a las otras delegaciones; lo
anterior, con la finalidad de que el desfile no se detenga.

Si en la delegaciéon participan personas mayores de edad o con alguna
discapacidad, debe existir atencion especial a estas personas, y en caso de cualquier
inconveniente podra solicitarse ayuda al personal de la ATP o a la Policia Nacional,
que los pondran en manos de los estamentos de seguridad, tales como SINAPROC,
Bomberos, Cruz Roja y el 911.

Con el fin de que el desfile se desarrolle con fluidez, la presentacion de las
delegaciones ante las camaras televisivas, no podran realizarse paralizando a la
delegacién para entrevistas; en el caso de dar entrevistas, el entrevistado
(coordinador o abanderado) debe salir del area y posteriormente incorporarse a la
delegacion correspondiente, a fin de evitar el retraso de las demas delegaciones.

B.- NORMAS DEL DESFILE.

1. El desfile se iniciara a las 1:00 p.m. y dependiendo del ntmero asignado a
cada delegacion, estas deberan estar en la alineacién, media hora antes de su
turno.

2. El recorrido completo del desfile toma aproximadamente una (1) hora y
media desde la Gobernacién hasta su final en la Plaza de Praga de la ciudad
de Las Tablas.

3. Queda prohibido utilizar dentro de la ruta del desfile todo tipo de fuegos
artificiales, armas y cualquier otro artefacto que ponga en peligro la
seguridad de los participantes.

Gaceta Oficial Digital
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C.- NORMAS Y PROHIBICIONES

Los coordinadores de cada delegacién firmaran una declaracién jurada y deberan
asegurar que dentro del grupo de personas que la componen, cumpla con las
siguientes normas:

1. Todas las personas que participen de una delegacién deben llevar atuendos
acordes al desfile respetando las tradiciones y las indumentarias folkléricas
sefialados en el instructivo de la presente resolucién.

2. Se prohibe, dentro del desfile, polleras confeccionadas con telas pintadas,
impresas o cualquier otro material que no sean los que por uso y costumbre
se han utilizado en la confeccién de las polleras. En el caso de los caballeros
no deben utilizar camisas que trastoquen la identidad de nuestro folclor como
tampoco uniforme de estilismo (camisillas de tela impresa y
monocromaticas).

3. Se prohibe, dentro del desfile, damas utilizando pantalones con la blusa de la
pollera o vestidos estilizados que no cumplan con el instructivo de la
clasificacion de las polleras, con excepcion de los muisicos y cantalantes.

4. Se prohibe, dentro del desfile, pantalones o camisas que no cumplan con las
especificaciones de vestimentas tipicas.

5. Se prohibe, dentro del desfile, sombreros que no sean los tipicos de la
Republica de Panama.

6. Se prohibe, dentro del desfile, la utilizacion de gorras por parte de los
participantes en las delegaciones. En su lugar deben utilizar sombreros
tipicos panamenos.

7. No se permitird, dentro del desfile, las polleras que no sean las panameiias,
con excepcion de alguna delegacion de un pais hermano que previamente se
le haya invitado a participar por parte del Comité Organizador.

8. Las damas que vistan el traje tipico “Pollera”, deberan hacerlo dignamente;
por tal motivo, las alegorias o fantasia no estan permitidas dentro del desfile,
ya que lo que se debe resaltar es la autenticidad del vestido de la pollera,
como la manufactura, patrones y accesorios segtn sea la region.

9. En base a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2 del Decreto No.29 de 30
de mayo de 2022 y sus modificaciones, que convoca a elecciones generales
para el 5 de mayo de 2024, se establece “veda electoral” a partir del 1 de junio
de 2022 al Domingo 5 de mayo de 2024, por lo cual se prohibe el uso de
banderas, gorras, suéteres y propagandas de todo tipo para proselitismo
politico por las distintas delegaciones para el dia 13 de enero de 2024,
celebracién del Desfile de la Mil Pollera 2024, en la ciudad de las Tablas,
Provincia de Los Santos.

CUARTO: La Autoridad de Turismo de Panama solicitard al sefior Alcalde del
Distrito de Las Tablas, que la presente Resolucién y todo documento que guarde
relacién con lalogistica del Desfile de las Mil Polleras, sean parte integral del decreto
que regule el desfile.

Fundamento de Derecho: Ley No. 116 de 10 de diciembre de 2013.

Dado en la ciudad de Panamé, a los 1te&EMIA (30) dias del mes de
Mo Ewwac de 2023.

PUBLIQUESE.

Certifico: Que este documento es fiel copi
de su original.

DENISE GUILLEN ZUNIGA

. ADMINISTRADORA GENERAL )LQ/ ,
" q&iv;DGZ/ja/cvm \4@9 1;27/ /9/ >z

u(:«'?& ce_T,uu?m/?& Panama FECHA .
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Las polleras son signos de nuestra identidad, a la vez que el fervor de la
mujer panamefia al vestirla, es un patrimonio inmaterial de nuestra
nacion.

A continuacion, te proporcionamos instrucciones especificas para vestir
las diferentes clases de polleras y te damos recomendaciones generales
para su uso adecuado con faldén de zaraza.

La camisola lleva un enagua sencilla, puedes dejar el cabello suelto, puede
ser recogido, hacer una o dos trenzas y también se puede usar con
sombrero.

El peinado basico de partido al centro, dos trenzas y un par de peinetas
incluso plasticas de colores, siempre es adecuado para cualquier tipo de
pollera, que no sea de gala.

Utiliza tapahueso sencillo con cinta negra y una cadena, zapatos de pana
negros.

Debe evitarse utilizar el rebozo de fajén. El ponerse profusion de peinetas,
mucho menos de medio lado.
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BASQUINAS Y CHAMBRAS:

Q

Las chambras y basquifias eran indumentarias de diario y de uso nacional.
Eran la moda de la época de finales de 1800s y principios de 1900s. No se
utilizaban para bailar su polleron original es de una estructura diferente y
de poco vuelo. Los conjuntos de proyeccién la emplearon para bailar y hoy
es aceptada plenamente.

Si la basquifia o chambra tiene el cuello chino, no se utiliza tapahueso, se
podria poner un pequefio broche en el centro del cuello y una cadena.

Si el cuello es cuadrado o en V. Se puede poner un tapahueso o una
gargantilla sencilla. Siempre con una cadena.

El peinado puede ser una torta, trinchera o recogido, peinados de corte
romantico son adecuados. Admiten utilizar alguna peineta o flor de
pollera.
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BASQUINAS Y CHAMBRAS:

Diversos arreglos de chambras y basquifias al final basquifia chepana.
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BASQUINAS Y CHIRICANAS:

Existen tres clases.

« Atoda de zaraza la cual lleva solo una cadena y a lo sumo un broche al
centro del cuello, (puede ser de tipo camafeo). Peinado recogido o tipo
trincherado una cola a un lado o al centro. Admitiria un par de peinetas
y flor natural. (no hay que exagerar con la cantidad de flores y seria
recomendable utilizar flores tipo jardin, como clavelitos, ixoras, rositas
criollas de jardin, incluso veraneras).

+ Estala de camisa blancay pollerén de zaraza sencilla.
+ Lade camisa de enjaretar. Todas se aderezan igual.

« las cadenas mas sencillas tipo chata, guachapali, cualquiera de las
abiertas con su pasador y cerrada, resultarian adecuadas.

Siempre uno puede ponerse la cadena que tenga. Pero aqui
recomendamos lo que resulta ideal, ante duda siempre opte por lo mas
sencillo. SIEMPRE PANITAS NEGRAS.
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POLLERA BLANCA DE USO
NACIONAL:

Existen una enorme variedad de las mismas dentro de las polleras blancas
sin labor corrida, las mas comunes son:

+ Blanca con alforzas o cinta de hiladillo llamada de cafiitas.

» Blanca de organza.

Blanca de lindn de motitas.

« Blanca de letin.
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POLLERA MONTUNA
ESTAMPADA:

Se utilizaron por todo el territorio nacional.
Se pueden arreglar:

« Consombrero o con tembleques.

Al ser una pollera mas modesta, recomendamos que su arreglo sea
mesurado y sencillo evitando poner piezas demasiado |ujosas.
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POLLERA TIREADA:

Se utiliza principalmente en la capital. En regiones como la de azuero es
altamente polémica, aunque su propulsor principal fue el profesor
Edgardo De Ledn.

Siempre se arreglo con el mismo estilo de una pollera de gala.

Menos comun es verla con sombrero panama, aunque es correcto si se
decide por este estilo.

Polleras tireadas con tembleques blancos y tembleques de color.
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MONTUNAS REGIONALES:

Las recomendaciones especificas para cada montuna regional pueden
variar segun la tradicién local. Consulta a expertos locales para obtener
orientacion precisa sobre el uso y el cuidado.

Aqui te daremos las sugerencias mas basicas y comunes.

* Las montunas regionales siempre podran arreglarse con dos trenzas,

* Siempre podran utilizar, un par de flores naturales.

* Siempre se podran utilizar con sombrero, propio de la region de donde
sea la montuna, (por ejemplo la montuna ocuefia se viste con
’

sombrero ocuefio o blanquito y |a santefia con sombrero pinta’o en
cualquiera de sus modelos).

* La montuna ocuefia no lleva gallardetes.

* La montuna siempre lleva tembleques de colores y nunca tembleques
blancos.
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Montuna Santefia o Festival.

MONTUNAS REGIONALES:

S

Pollera Tumba hombre - reclamada como la
pollera de La Villa de Los Santos.

Montuna Ocueiia,
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POLLERAS DE GALA:

La pollera de gala debe evitar plancharse de manera plisada ya que
eso dafa la pollera y no permite ver la labor.

Se enjareta en un color contrastante o cuando es policromada (de
muchos colores) - se recomienda utilizar un complementario o del
que menos tenga en |a labor). Pregunte a algtin experto, ya que esta
decisién puede resaltar o arruinar el arreglo de la empollerada.

A excepcion de la pollera penonomeiia que se utiliza con tembleques
de colores, las polleras de labor corrida se utilizan con tembleques
blancos, sean de perla de cristal o de escamas. La penonomefia no
utiliza peinetén, ni pajuela y en vez de mota lleva lazo de cinta (uno
sélo y no 2 lazos).

Los tembleques pueden ser de perlas con gusanillo ya sea plateado
que es el mas tradicional, o dorados, los cuales se han recuperado
recientemente.
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E POLLERAS DE GALA: olleras

Pollera de coquito penonomefa, lazo en Pollera de coquito siguiendo estilo santefio. Pollera ancestral deben arreglarse con Polleras de gala con labor corrida.

vez de mota con 2 broches, adelante y accesorios de acuerdo a la época y
atras, no lleva peinetdn, gallardete torcido arreglada con flores naturales.

y tembleques de colores.
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POLLERA CONGO Y
AFRO-COLONIALES:

Se utilizan con flores de colores vivos o con las florecitas silvestres
conocidas como cafito liendo. No utilizan joyas de oro y en su lugar usan
apropiados collares de semillas o de cuentas de madera. En la cultura
Congo se toma muy en serio la figura de la Reina. Por lo que
recomendamos no utilizar corona de Reina Congo fuera de espectaculos
artisticos.

La pollera darienita tiene similares recomendaciones.

Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024
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En general, todas las polleras deben ser
tratadas con respeto y cuidado para preservar
su belleza y significado cultural.

Llévelas con orgullo y consulte las
bibliografias especializadas o a expertos
locales para obtener orientacion adicional
sobre su adecuado uso y cuidado.
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|GRACIAS!

La Informacién contenida en esta guia fue unificada de los aportes hechos por los folkloristas:
« Maestro José Orestes Cano
« Profesor Norman Sénchez
« Profesor Nicanor Castillo
« Nelly Velasco
« Rolando Domingo Autor del Gran Libro de la Pollera y La Pollera revelada
« Fernando Carrillo y Lolita Midence Herrera, egresados del Diplomado de |a Pollera.
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CONEAUPA

REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 37
De 13 de diciembre de 2023

“POR LA CUAL SE DESIGNA A VIOLETTA CUMBERBATCH, PARA QUE
ASUMA LAS FUNCIONES DE SECRETARIO ADJUNTO INTERINO DEL
CONEAUPA A PARTIR DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA QUE SE
REALICE EL CONCURSO PUBLICO PARA LLENAR LA VACANTE
CORRESPONDIENTE”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA,

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, "Que crea el Sistema Nacional
de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama” y deroga la Ley 30 de 2006” establece la figura
del Secretario Ejecutivo y del Secretario Adjunto;

Que el articulo 23 y 26 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015 establece las funciones
del Secretario Ejecutivo y el articulo 10 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de
30 de agosto de 2018 establece entre las funciones del Secretario Adjunto asistir con
el Secretario Ejecutivo a las reuniones del Consejo para mantener la continuidad de
los asuntos; dar seguimiento a los proyectos, comisiones y actividades que se
establezcan para cumplir con el plan estratégico y el plan operativo anual, asi como
apoyar la gestion administrativa del Secretario Ejecutivo, entre otras;

Que, considerando el vencimiento del periodo de la Dra. Rebeca Bieberach de
Melgar, como Secretaria Adjunta, se hace necesario designar un Secretario Adjunto
interino para que desempefie tal funciéon en el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), hasta tanto se resuelva el
concurso para cubrir la vacante del cargo de Secretaria Adjunta;

Que debido a ello y en virtud de las facultades contenidas por el articulo 23 de la Ley
52 de 26 de junio de 2015, el Consejo en sesién ordinaria IX, celebrada el dia 13 de
diciembre de 2023, aprueban la designacion de Violetta Cumberbatch como
Secretario Adjunto Interino del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA), a partir del dia 13 de diciembre del afo 2023
hasta que se nombre el nuevo Secretario Adjunto;

Que en mérito de lo expuesto y debidamente fundamentado en los articulos 21, 23 y
26 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015 el Pleno del Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA),

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar a Violetta Cumberbatch como Secretario Adjunto
Interino del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA)
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ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion tendra vigencia a partir del dia 13 del mes
de diciembre del afo 2023 hasta que se nombre el nuevo Secretario Adjunto.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 21,23 y 26 de la Ley 52 de 26 de junio de
2015 y Resolucion No.15 de 25 de abril de 2023 del Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria de Panama.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dra. Maria del Carmen de Benavides Lic. Héctor Saldana Garcia
Secretaria Ejecutiva Presidente Encargado

€. io Le Auleaticacion
L. anterior es fiel copia
de su original
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T Secretana Epcutiva
CONEAUPA
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REPUBLICA DE PANAMA ] == Seretrs Epcanne

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION CONEAUPA
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 38
De 13 de diciembre de 2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
de Panama, y deroga la Ley 30 de 2006;

Que de acuerdo con el articulo 23 de la precitada Ley, es funcion del CONEAUPA,;
“Elaborar los lineamientos conceptuales y metodologicos generales del Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de Panama”;

Que el articulo 23 del Resuelto N°723-AL de marzo de 2022 que aprueba el Texto
Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 2018, con referencia a la evaluaci6n institucional
indica que: "Es el proceso que permite valorar y validar cualitativamente y
cuantitativamente las caracteristicas de una institucion, carreras y programas,
atendiendo a su entorno, de acuerdo con estandares de calidad previamente
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama™

Que, en cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes, el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprueba en Sesion
Ordinaria IX del 13 de diciembre de 2023, la Matriz de Evaluacion para la Acreditacion
de Carreras de Ciencias Sociales.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar en todas sus partes la Matriz de Evaluacion y Acreditacion de
Carreras de Ciencias Sociales.

ARTICULO 2. Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DEL DERECHO: articulos 7, 8, 10, 14, 17 y 23 de la Ley 52 de 26 de
junio de 2015, articulos 22, 23 y 24 del Resuelto N°723-AL de marzo de 2022 que
aprueba el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 208.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

W

MARIA DEL C. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO659C59D17859F

I'E  en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 29945-A

Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024

36

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA (CONEAUPA)
MATRIZ DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS AREAS DE CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO E INFORMACION
Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO*

FACTOR 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA.

= La coherencia de la misidn de la carrera con la misidn institucional;

= Formulacidn de objetivos para la gestién del curriculo, la docencia y su administracion;

En el Factor 1. Contexto institucional de la carrera, se incluyen los indicadores y estdndares que definen las politicas, normativas,
procedimientos y regulaciones que revelan operatividad y organizacién de la carrera en la Universidad que la imparte; ias estrategias
implementadas para el logro de los objetivos propuestos; la vinculacién entre las actividades y los procesos de planificacidn, ejecucién y
control de acciones que permiten conducirla, es decir, indicadores y estandares referentes a:

= Una clara definicién de los objetivos, metas y planificacién de la gestion académica y econdmica de |a carrera, ademas de la existencia
de mecanismos que permiten evaluar el logro de los propdsitos definidos para la carrera;

= | as acciones que orientan y facilitan el logro de la misidn y vision de la carrera permitiendo el desarrollo eficiente de la docencia, la
investigacion y la vinculacion con el medio;

= La declaracién de la misién de la carrera que incluya su razon de ser y explicite la poblacién estudiantil a la que se orienta, el campo
ocupacional para el que se les prepara y su correspondencia con el modelo educativo;

= Las acciones que por su naturaleza socioecondmica y educativa inciden en el entorno donde se encuentra la universidad y la carrera,
expresados en las politicas, estrategias y directrices para la implementacion del Modelo Educativo de la Universidad;

= Las acciones que guian la generacidn de conocimiento, la formacidn cientifica, tecnoldgica y humanista de los profesionales;

= Las acciones que deben contribuir con el desarrollo socioeconémico del pais, en la solucién de problemas locales, nacionales e
internacionales.

perfil ocupacional,
con participacion
deos grupos'de -«
interés.

SUB- CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE No | CAT. INDICADORES ESTANDARES "
COMPONENTE CALIDAD VERIFICACION
1. Estructura 1. Organizacion |1. Existencia de Estructura La carrera debe . Plan de Desarrollo
organizacional politicas y organizacional de | contar con una Institucional (PDI).
de la carrera. mecanismos que la carrera. estructura
o . Estructura
aseguran la organizativa en .
) . . organizacional de la
coherencia entre funcionamiento,
e carrera.
la misidn, visidn, responsable de
propdsitos programar, . Funciones de los
institucionales y desarrollar y puestos de la
el perfil de evaluar las estructura
egreso. actividades de su organizacional de la
1 B gestion. carrera.
. Politicas de
promocidn,
coordinacion y
seguimiento de las
relaciones externas
nacionales e
internacionales y
los responsables de
su ejecucion.
1. Estructura )
organizacional | 2. Gestidn del 1. Existencia de Justificacidn para | La carrera debe . Diseflo curricular
dela carrera. | curriculo politicas y la creacidn o contar con al aprobado y vigente
mecanismos que actualizacion de | menos un estudio de la carrera.
aseguran la la carrera que técnico, no mayor
. . - . Informes de
coherencia entre responda a los de cinco afios. que . -
e . . . diagnosticos,
la misidn, vision y perfiles evidencie la i
L - . : didlogos y/o
los propdsitos ocupacionales necesidad de su ) L
R . .z investigaciones de
institucionales y gue se requieren | creacion o P
) e los ultimos tres
el perfil de 2 B | parael desarrollo | actualizacion &
. . afios sobre la
egreso. del pafs. incluyendo el

necesidad de la
carrera, utilizado
parala

"actualizacién del

Ultimo disefio
aprobado.

. Informe de los
+ resultados de las

. " ?‘
1 Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE, UNESCO, 2011). Campos de Educacién y Capacitacién 2013 de
la CINE (ISCED-F 2013). Campo amplio 03 Ciencias Sociales, periodismo e informacién y Campo amplio 04 Administracién de
empresas y derecho.
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GUIA DE
COMPONENTE | commoneNTE | - oacioap | No. |CAT.| INDICADORES = ESTANDAR VERTIOAE N
consultas a los
grupos de interés
sobre los perfiles
ocupacionales
considerando las
sedes donde se
oferte la carrera. |
Correspondencia | La carrera debe 1. Modelo Educativo.
= plfan e de.mostrar que 2. Modelo Curricular.
estudioy existe
programas correspondencia | 3. Plan de Desarrollo
analiticos conla | entre el plan de Institucional (PDI)
mls,l(?n, vision y estudio y los 4. Modelo de los
| -poll‘tlca's prog,rgmas programas
institucionales. analiticos de las .
. analiticos aprobado
asignaturas con la .
e . y vigente.
mision, vision,
3 B politicas y planes | 5. Informe que
de desarrollo de |a establezca la
universidad. correspondencia
del disefio
curricular vigente
de la carrera, con el
modelo curricular,
PDI y modelo de
programas
analiticos de las
asignaturas.
P . Regularidad con | La universidad 1. Informe de las
Correspondencia . -
que las debe realizar actividades
con el contexto. . - .
autoridades de la | consultas a los realizadas a nivel
carrera grupos de interés, interno y externo,
promueven al menos una vez al menos cada 3
consultas a nivel | cada tres afios, aflos, que aportan
internoy orientadas al al mejoramiento de
1. Estructura 1.Existencia de externo, sobre mejoramiento de las estrategias
organizacional politicas y las demandas de |la carrera. metodoldgicas,
de la carrera. mecanismos que la sociedad. equipamiento,
aseguran la 4 B lineas de
coherencia entre la investigacion, entre
mision, vision y los otros componentes
propésitos de la carrera.
institucionales y el 2. Medios de
perfil de egreso. divulgacion fisicos,
electrdnicos,
plataformas de
informacién para
convocar a los
grupos de interés.
5 B

se su original
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oo salenticaclon
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Correspondencia
entre el perfil de
egreso vy las
exigencias del
mercado laboral.

La Universidad
debe demostrar la
correspondencia
entre las
competencias del
perfil de egreso
del disefio
aprobado de la
carrera de
acuerdo con las
exigencias del
mercado laboral.

2. Estudios de

. Modelo Educativo.

. Documento

mercado laboral,
informes o
investigaciones de
otras demandas
sociales elaborados
al menos en los
Ultimos 3 afios, con
base a la fecha de
inicio de vigencia
de la carrera.

explicativo de la
correspondencia
entre el perfil de
egreso, el plan de
estudio de la
carrera vigentey
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T "
COMPONENTE | commomente | o OAL o | No. |CAT.| INDICADORES |  ESTANDAR VERe o
1. Estructura 3. . 1. Existencia de las exigencias del
. Correspondencia fe mercado laboral.
organizacional politicas y
con el contexto .
de la carrera. mecanismos que
aseguran la
coherencia entre
la misidn, vision y
los propositos
institucionales y
el perfil de
egreso.
Interrelacion La Universidad 1. Informe de
entre los deberia demostrar correspondencia de
elementos que la coherencia los elementos del
conforman el entre los disefio curricular
disefio curricular. | elementos del vigente de la
| disefio curricular y carrera
el perfil de egreso (justificacion,
de la carrera objetivos,
aprobada con las contenidos,
exigencias del metodologia,

6 S mercado laboral. recursos,
estrategias de
evaluacioén, perfil
de egreso, etc.) y
las consultas a los
grupos de interés
en los ultimos 3
afios que les
permita
fundamentar la

B interrelacién.
4. Politicas y Integracién dela | La Universidad 1. Informe de la
normativas Etica profesional | debe mostrar la integracién de la
y formacién incorporacién de ética profesional,
humanista en el | la ética en |los contenidos
contenido de las | profesional y de las asignaturas
asignaturas del formacion del plan de estudio.
plan de estudio | humanista como
- 2. Informes,
del disefio parte de los
. . documentos o
7 B | curricular contenidos
vigente. curriculares de las regortestangsies
asignaturas del H2S d'emu.(‘estren 2
. contribucién del
plan de estudio : o
. contenido sefialado
vigente.
al logro de las
competencias
éticas y morales del
perfil de egreso.
Politicas La Universidad 1. Documentos de las
institucionales debe asegurar la politicas aprobadas
orientadas a la existencia de las para la gestion
admision, politicas y académica que
convalidacion, mecanismos establezcan los
permanencia, relacionados a los requisitos de
promocién y procesos de admision,
egreso de los admisidn, matricula, retiro e
8 g | estudiantes dela | convalidacion, inclusion,
carrera. permanencia, transferencias,
S50 e Aucilication promocién y convalidaciones,
L. anterior es fiel G;Gpia egreso de los cambios de carrera,
de su original estudiantes de la emision de
) carrera. créditos,
F;namé#’_‘;’,de e U-'/rn/ny_,;e 7523 certificaciones y
' graduaciones segun
/Aﬁenw;wéd_/ modalidad de la
S| Secretaria Ejecutiva carrera.
CONEAUPA 9 g | Cumplimiento de | La Universidad 1. Programacion

las politicas

debe certificar

anual dela
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COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

i No. ‘CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

1. Estructura
organizacional
de la carrera.

4, Politicas y
normativas

Gaceta Oficial Digital

. Existencia de

politicas y
mecanismos que
aseguran la
coherencia entre
la mision, vision y
los propdsitos
institucionales y
el perfil de
egreso.

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

institucionales
sobre
convalidacién,
permanencia,
promocion y
egreso de los
estudiantes de la
carrera.

Ir que cumple las
politicas y
normativas
establecidas,
segun la
modalidad de |a
carrera.

. Expedientes de los

. Normativa de

divulgacién de las
politicas y
normativas
institucionales de
convalidacion,
permanencia,
promocién y
egreso, seglin la
modalidad de la
carrera.

estudiantes de la
carrera que
muestren la
aplicacion de las
politicas.

control interno
para la seguridad
de la informacidén
del estudiante de la
carrera (respalda
de la informacion,
controles de
acceso,
autenticacion,
alojamiento de
servidores...).

10 B

| .
Formalizacién de | La Universidad

la matricula del
estudiante por
periodo
académico.

' debe disponer de
un proceso de
matricula

| sistematizado que

le permita

garantizar el
cumplimiento de
las politicas,

normas y/o

requerimientos de

la carrera.

1.

. Informes anuales

Informes del
sistema que
comprueben el
nivel de
sistematizacion del
proceso de
matricula y los
niveles de
seguridad,
confidencialidad e
integridad de [a
data de los
estudiantes activos
de la carrera, por
modalidad y sedes.

de las revisiones
sistematicas de la
efectividad de la
automatizacion de
la gestion
académica, el
aseguramiento de
la integridad de la
informaciényy el
cumplimiento de
los requisitos de
admision,
matricula, retiro e
inclusiones,
transferencias,
convalidaciones,
cam\bi”os" de carrera,
‘emision de
‘tréditos,
certificgciones y
graduaciones de la
carrera, por
modalidad y sedes
de los ultimos tres
afos.
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DE GUIA DE
COMPONENTE | commORENTE | CALIDAD No. | CAT.| INDICADORES | ESTANDAR VERFIEACION
4. Politicas y 1. Existencia de 3. Cronograma y/o
normativas politicas y proyectos anuales
mecanismos que orientados a las
aseguran la auditorias internas
coherencia entre programadas o
la misidn, visidn y aleatorias en los
los propésitos procesos
institucionales y sistematizados de
el perfil de la carrera, por
egreso. modalidad y sede
de los dltimos 3
afos. .
Gestion de los La Universidad 1. Normativa que
Deberesy debe comprobar regula los deberes
Derechos de los | la ejecucidn del y derechos de los
estudiantes de proceso estudiantes segun
las carreras. sistemadtico y modalidad en que
regulado de la se oferta la carrera.
dIVUI.gE.iCIOH y 2. Plan de divulgacidn
administracion de
anual de los
los deberes y
deberes y derechos
derechos de los .
estudiantes de la delos t?st.udlantes
carrera. df los dltimos tres
afios.

3. Informe anual de ia
satisfaccion de los
estudiantes con la
aplicacién de la

11 B normativa de los
ultimos 3 afos.

4. Instrumentos
utilizados para
medir la
satisfaccion de los
estudiantes.

5. Informes anuales
de acciones
especificas con
relacién a la
satisfaccion de los
estudiantes
basados en los
resultados del
instrumento
aplicado de los
ultimos 3 afios. .

2. Gestion 5. Gestion del 2. Definicidn de Pertinencia del La Universidad 1. Informe de [a
Estratégica Perfil de Egreso estrategias y perfil de egreso | debe realizar un pertinencia del
mecanismos de definido en el estudio, que perfil de egresoy la
monitoreo y disefio curricular | establezca la ocupacién de los
evaluacion, que aprobado, con relacidn entre la graduados con
permitan respectoala ocupacion de los relacidn a la
demostrar la 12 B ocupacion de los | graduados y el dinamica del
pertinencia del graduados segutn | perfil de egreso de empleo (cambios
perfil de egreso la formacién la carrera. en el empleo y tipo
declarado. académica de relacién
recibida. laboral), al menos
cada 3 afios, seglin
la vigencia de la
‘carrera.
6. . o, Politicas para la La Universidad 1. Acciones de
Internacionalizacio vinculacién de la | debe tener una internacionalizacié
n de la carrera carrera con estructura % n de la carrera
organismos e organizativa en incluidas en el PDI.
13 B |instituciones funcionamiénte, - .
. 2. Plan de acciones de
nacionales e responsable de . .
. . la universidad que
internacionales. | promover, ) -
coordinar y dar !ncluya mqwhdad €
intercambio de
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SuB CRITERIODE |\ |CAT.| INDICADORES | ESTANDAR GUIA DE

COMPONENTE | cOMPONENTE | CALIDAD VERIFICACION

L seguimiento a las docentes
2. Definicién de & A | . y

. relaciones con las estudiantes de la
estrategias y T [

. institucionesy los | carrera de los
mecanismos de \ s o
- organismos Gltimos 3 afios.

monitoreoy

.. nacionales e .
evaluacion, que 3. Convenios firmados

permitan IREErnaciongies vélidos y vigentes
vinculados a la -
demostrar la directamente
. . carrera. .
pertinencia del relacionados a la
perfil de egreso carrera y/o
declarado. renovaciones en los

| ultimos 3 afios.

Intercambio y La Universidad 1. Programacion
movilidad de los | deberia realizar anual de la
docentes y los actividades que divulgacion de las
estudiantes de la | reflejen el actividades de
carrera a nivel intercambio y internacionalizacio
internacional. movilidad de los n de la carrera de

docentes y los los Gltimos 3 afios.

estudiantes de la
I carrera.

2. Informes anuales
de la movilidad de
docentes y

[ estudiantes de la

carrera de los

ultimos 3 afios.

[ 14 s | 3. Informe anual de
practicas,
pasantias,

| investigaciones,
etc. realizadas a
nivel internacional,
que incluya los
participantes, el
docente,
actividades
realizadas,
duracidn, etc., de la
carrera de los
ultimos 3 afios. por
modalidad y sede

7. Alianzas
nacionales e
internacionales.

Establecimiento | La Universidad 1. Convenios

de vinculos con deberia sustentar especificos vigentes
organizaciones los vinculos con instituciones
nacionales e vigentes que muestren el
internacionales. | relacionados a las compromiso de
carrera con las cooperacion para el
organizaciones reforzamiento de
nacionales e las competencias
internacionales y de los estudiantes
el programa de (Convenios, cartas
seguimiento. de compromiso,
contratos) de los
Gltimos 3 afios.

15 S 2. Informe de
practicas de la
universidad segun
reglamento, por

. S g aa carrera y programa,
fu o Auicaticacién de los tltimos 3
L. apterior es fiel ¢cpia afios, que incluya
de su original los participantes, el

docente, el tutor,
Fonami 2 denlonilael

informe de

actividades
realizadas,
Secretania Eyecativa duracién de las
CONEAUPA practicas
profesionales.

o

o)
-

v,
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COMPONENTE

suB

COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No. | CAT.
|

l
INDICADORES |

ESTANDAR

GUIA DE

VERIFICACION

3. Calidady
mejoramiento
continuo de la
carrera.

8. Mecanismos de
evaluacion.

3. Existencia de
mecanismos
eficientes de

aseguramiento de

la calidad.

16 B

Proyeccion de la
carreraenla
comunidad
universitaria y
sociedad, con
referencia alos
estdndares de
calidad y
mejoramiento
continuo de la
carrera.

La Universidad
debe demostrar
gue se dispone de
un programa
continto
orientado a la
calidad y
mejoramiento de
la carrera.

1. Documento

institucional
aprobado y vigente
en referencia al
tema de estandares
de calidad.

. Acciones

especificas
contempladas en el
Modelo Educativo
en referencia ala
proyeccion de la
carreraen la
comunidad
universitaria,
sociedad, en
referencia a los
estdndares de
calidad y
mejoramientos.

. Mecanismos

programados para
el aseguramiento
de la calidad,
orientados con
base en el Modelo
Educativo,
especificamente
hacia la carreray su
mejoramiento.

. Informes anuales

de los procesos
realizados de
verificacidn de
aplicacién de
lineamientos para
el aseguramiento
de la calidad segtn
los mecanismos
utilizados por la
Universidad de los
ultimos 3 afios.

4, Identidad y
comunicacién

fznama.

o

9. Divulgacidny
promocidn de la
carrera.

B e mdLedBCAC
s5iterior es fiel ¢

de su origing!

4, Coherencia de la
carrera con la
mision
institucional y los
mecanismaos que
permitan
proyectar su
identidad al
campo
ocupacional.

1)
rpia
&’Ldema’\ Llleel2>

b lesiisdles)

N

Seceeturiabyecynvy

CONEAUPA

17 B

Divulgacidn de
las politicas de
gestion de la
carrera.

La Universidad
debe contar con
politicas para la
ejecucién de los
programas de
divulgacion de la
carrera.

. Normativa de

publicacion
relacionadas a la
gestion de la
carrera.

. Medios de

divulgacién
utilizados por la
Universidad, para
la carrera.

. Registro del

numero de los
docentes de la
carrera gque
conocen sus
programas de
divulgacion.

18 S

Coordinacion de
la promociony
divulgacién de la
labor de
extensién en la
carrera.

La Universidad
deberia contar
con politicas para
la divulgacion de
la labor de
extension de la
carrera.

. Normativa de

publicacion de la
labor de extension
de la carrera.

. Medios de

divulgacion
orientados a la
labor de extensidn
de la carrera.
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GUIA DE |
VERIFICACION

SUB CRITERIO DE

COMPONENTE | o0 ooven e CALIDAD

No. | CAT. | INDICADORES ESTANDAR

3. Registro del
ndmero de los
docentes de la
carrera que
conocen sus
politicas y

| normativas de

| extension.

FACTOR 2. PROYECTO ACADEMICO

Proyecto Académico constituye el Factor 2 del Modelo de evaluacién y comprende los indicadores y estdndares que deben permitir
desarrollar los procesos académicos, desglosados en la docencia, la investigacidn, la innovacidn y |a vinculacién con el medio, en cuanto
a la disponibilidad de las condiciones bdsicas que deben existir para que se alcancen los resultados esperados.

Los indicadores y estdndares que se incluyen permiten conocer la gestion de la carrera en forma integral, los aspectos que muestran la
pertinencia de la ejecucién del plan de estudio, su coherencia con los valores declarados por la Universidad donde se imparte, fas
estrategias para el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje, su planificacidn, ejecucidn, evaluacion y el fomento de las
actividades de investigacidn y extension, tendientes a formar a los estudiantes hacia el logro del perfil de egreso.

El Proyecto Académico incluye los indicadores relativos a:

= Andlisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la carrera en el ambito nacional e internacional y su incidencia en el
programa;

= Existencia de estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno laboral y acciones de la carrera para
atenderlas;

= Existencia de estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno social;
= Modernizacidn, actualizacidn y pertinencia del curriculo de acuerdo con los estudios del entorno, realizados;

= Losindicadores y estandares que revelan la informacion relativa al desarrollo de los procesos académicos, administrativos y de
gestion;
= Los indicadores dirigidos a generar, adquirir y aplicar conocimientos para el mejoramiento continuo de las diferentes areas del saber,

los recursos y [a transferencia de los resultados de las actividades de investigacion;

= Losindicadores que fomentan la cultura investigativa como expresion del compromiso con la generacion del conocimiento, la
innovacidén y la transferencia tecnoldgica, a la que estd llamada toda Universidad de educacidn superior universitaria;

= |os indicadores y estdndares relativos al desarrollo de actividades de vinculacién con los grupos de interés para la comunidad
universitaria, que constituyen la realimentacion para mejorar y hacer mas pertinentes las funciones misionales universitarias.

= las normativas y los criterios de aplicacidon para que la educacidn abierta y en linea provea servicios y apoyos a estudiantes y
docentes, tanto para programas completos, como para facilitar el desarrollo de unidades de aprendizaje o asignaturas en linea,

= |ncorporar en la ensefianza los recursos tecnoldgicos, elaborar materiales didacticos multimedia, efectuar inversiones en las
plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion en linea, utilizar las tecnologias para la formacion de personal directivo, docente
y de apoyo que participa en las modalidades aprobadas.

» Disefiar y operar una estrategia de seguimiento y evaluacién de los resultados de los programas académicos en modalidades
impartidas en la carrera.

5. Fundamentos 10. Disefio 5. Coherencia de la Correspondencia | El perfil de ingreso | 1.Modelo Educativo.
de la carrera. curricular misién y objetivos entre el perfil de | debe integrar los N .
. . 2. Disefio Curricular
de la carrera para ingreso y los conocimientos, las )
L, L - aprobado y vigente
la gestidn del requerimientos | habilidades y las
, . de la carrera.
curriculo, la de la carrera. actitudes
docencia y su 19 B necesarias para 3. Cuadro de
administracion cursar la carrera. requerimientos y/o
con la misidn competencias del
: institucional. perfil de ingreso a
la carrera segun
modalidad.

Coherencia en el | El disefio curricular | 1. Modelo Educativo
disefio curricular ‘ de la carrera debe

2. Disefio Curricular

de la carrera que | demostrar la .
aprobado y vigente

refleje las incorporacién de
. ; |, . . de la carrera que se
innovaciones innovaciones - .
edagogicas pedagodgicas que oferta, seg(n
IDara il gme'or representensy l modalidad, en
3 L3 g 3 .
20 B p. . ) P . L correspondencia
ejercicio cambios
rofesional significativos: para coneliNlodelo
P ' En P . Educativo
mejorar el proceso .
de ensefianzay - | 3. Recopilacion anual |
aprendizaje. -+~de las

4w " ¥planificaciones
| analiticas de las

Gaceta Oficial Digital
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SuB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. |CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
asignaturas de la
5.Fundamentos de .
la carrera carrera, segun el
' Plan de estudio
vigente.

4 Cuadro anual dela
correspondencia
entre las
innovaciones
pedagdgicas, el
Plan de estudio y
los objetivos de
aprendizaje de las

- asignaturas.
| 6. Coherencia de las Areas de La carrera debe 1. Cuadro que
politicas y formacién que | contar con la demuestre la
mecanismos integran el plan | distribucién distribucidn de las
aplicados para de estudio de la | porcentual de las asignaturas por
evaluary carrera. asignaturas del areas de formacion.
actualizar el plan | 21 B lan de estudio
. P P . 2. Cuadro que
de estudio y las por areas de
: L demuestre la
asignaturas formacion. s .
: distribucion de las
ofrecidas. .
asignaturas por
areas de
. especialidad.
6. Coherencia de las
politicas y Carga horaria La Universidad 1. Registro de la
mecanismos por periodo debe contemplar oferta académica y
aplicados para académico. en el plan de carga horaria de la
evaluary 22 B estudio la carrera, por
actualizar el plan distribucion de la periodo académico,
de estudio y las carga horaria. seglin modalidad y
asignaturas sede de los ultimos
ofrecidas. 3 afios.
Orientacion de | Las asignaturas o | 1. Disefio Curricular
los contenidos | cursos de la aprobado y vigente,
de las carrera deberian seglin modalidad y
asignaturas o demostrar las sedes aprobadas.
cursos hacia el acciones para el
2. Informe de las
desarrollo de las | desarrollo de las acciones die
actitudes criticas | actitudes criticas y 9
) . demuestren el
y proactivas de | proactivas de los
. . desarrollo de las
los estudiantes | estudiantes. . s
actitudes criticas y
de la carrera. .
proactivas de los
estudiantes
23 S (promocidn de los
derechos humanos,
responsabilidad
social, equidad,
desarrollo
sostenible, manejo
del riesgo,
prevencidny
mitigacién de
desastres,
seguridad e higiene,
entre otros) por
sedes, en los
- Gltimos 3 afios.
. Pl.:;m de Plan de estudio | El plan de estudio | 1. Plan de estudio de
estudio
de la carrera con | de la carrera debe la carrera aprobado
la secuenciade | evidenciarla y vigente, segln
los cursos segun | secuencia de las modalidad y sedes
24 B grado de asignaturas segtin aprobadas.
dificultad o los requerimientos
necesidad de de conocimientos.
conocimientos :
previos. |
25 g | Cumplimiento La Universidad 1. Informes,
| de los pre debe comprobar el | recopilaciones y
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CRITERIO DE
CALIDAD

SuB

COMPONENTE | o MpONENTE

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

45

GUIA DE |
VERIFICACION

11. Plan de
estudio

5. Fundamentos

6. Coherencia de las
de la carrera.

politicas y

‘ mecanismos
aplicados para
evaluary
actualizar el plan
de estudio y las
asignaturas
ofrecidas.

requisitos
establecidos en
el disefio de la
carrera,
aprobado.

cumplimiento de
los pre requisitos
establecidos en el
plan de estudio.

otros documentos
concernientes a los
procesos de
matricula de los
estudiantes de la
carrera que
sustenten el
cumplimiento de
los prerrequisitos
del plan de estudio
vigente, en su
periodo
correspondiente,
en el Ultimo afio.

. Fichas o informes

de auditorias del
Uitimo afo que
registren los
controles
programados o
aleatorios, que
sustenten el
cumplimiento de
los pre requisitos
del plan de estudio
de la carrera.

26

Documentacién
referente al
disefio curricular
aprobado de
acuerdo con las

normas
vigentes.

La Universidad
debe contar con el
disefio curricular
aprobadoy
vigente de la
carrera.

. Disefio Curricular

aprobado y vigente,
segln modalidad y
sedes aprobadas.

. Resolucion o Acta

de aprobacién de la
carrera.

27

Actualizacion de
los programas
analiticos de las
asignaturas o
cursos del Plan
de estudio.

S mdldiicacion
wnterior es fiel copia
Su original

He ‘/\ L/

MW/

retana Eyecuniva

CONEAUPA

28

Seguimiento al
desarrollo de los
programas
analiticos, segin
el disefio
curricular
vigente.

_ |

La carrera debe
evidenciar que se
cumplen los
lineamientos
establecidos para
la actualizacidn de
los programas
analiticos de las
asignaturas o
CUrsos.

.Modelo Educativo

. Disefio curricular de

la carrera aprobado
y vigente.

. Politicas, normas o

mecanismos
institucionales para
la actualizacion de
los programas
analiticos de la
carrera.

. Recopilacién de las

programaciones
analiticas segun las
asignaturas del plan
de estudio vigente
y aprobado, del
tltimo afio.

La Universidad
deberia contar con
mecanismos de
control que
comprueben el
seguimiento del
desarrollo de los
programas
analiticos.

2.

. Cronograma anual

de las autoridades
de la carrera que
permita verificar los
mecanismos de
control utilizados
para el seguimiento
de los programas
analiticos.

Informe anual del
cumplimiento de
los programas
analiticos por los
docentes de la
carrera, en el
ultimo afio, por
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COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No. J CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE |
VERIFICACION

5. Fundamentos
de la carrera.

.

11. Plan de
estudio

6. Coherencia de
las politicas y
mecanismos
aplicados para
evaluary
actualizar el plan
de estudio de la
carrera.

v mudiessticagion

tcfior es fiel gopia
su original
e Db

o

~Secretana Epcutiva

LOMEAUPA

|

modalidad y por
sede.

. Mecanismos de

divulgacién al
cuerpo docente
sobre el Modelo de
Planificacidn y/o
Programacion
analitica de los
cursos asignados.

29 B

Elaboracién del
contenido del
programa
analitico por
parte del cuerpo
docente de la
carrera.

Los programas
analiticos de la
carrera deben
incluir los
elementos de
caracterizacion de
las asignaturas.

. Modelo Educativo.

. Disefio curricular de

la carrera aprobado
y vigente seglin
modalidad y sedes
aprobadas.

. Programas

analiticos por
asignaturas o
cursos, del Gltimo
afio, que contengan
al menos: nombre
del curso, codigo de
la asignatura,
créditos, horas
tedricas y practicas
semanales;
modalidad de
ensefianza,
descripcién
general,
justificacidn,
ohjetivos o
competencias,
contenidos,
metodologia,
estrategias de
ensefianzay
aprendizajes
claramente
definidas,
actividades,
estrategias de
evaluacién de los
aprendizajes y
bibliografia de
todas las
asignaturas del plan
de estudio segun
las modalidades y
sedes aprobadas.

. Portafolio fisico y/o

digital que
contenga la
recopilacion de los
programas y/o
planificaciones
analiticas de todas
las asignaturas de
la carrera, con sus
correspondientes
revisiones,
aprobaciones y
evaluaciones por
las autoridades de
la carrera en el
tltimo afio, seglin
las modalidades y
sedes aprobadas.
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suB CRITERIO DE M GUIA DE

COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION

5. Fundamentos 11.Plande | . I o .
. 6. Coherenciadelas | 30 B | Cumplimiento La carrera debe 1. Disefio Curricular
de la carrera. estudio - . . . .
politicas y del contenido de | evidenciar el aprobado y vigente
mecanismos las asignaturas o | desarrollo del 90% segun modalidad y
aplicados para cursos del plan | de los contenidos sedes aprobadas.
evaluary de estudio de la |en el 100% de las
. . 2. Cuadro de
actualizar el plan carrera. asignaturas o .
. asignaturas o
de estudio y las cursos, por
) . cursos del plan de
asignaturas periodo .
) - estudio que
ofrecidas. académico. . .
evidencie el
cumplimiento del
90% del desarrollo

[ de los contenidos,

| por periodo
académico en el
uttimo afio, por
grupo, modalidad y

\ sede.

‘ 12. . Eficacia de los Politicas parala |La carrera debe 1. Politicas de
Estrategias de procesos evaluacion de contar con evaluacion de los
ensefianza y sistematicos para los aprendizajes. | Politicas de aprendizajes.
aprendizaje el disefio e Evaluacion de os .

. .. o 2. Mecanismos para la
implementacion aprendizajes que . .
. , divulgacion de la
del proceso de incluya las dreas P
o " evaluacién de los
ensefianza y cognoscitivas, de aprendizaies
aprendizajey la habilidades, de P Jes.
evaluacion 31 B destrezasy 3. Informe anual que
periddica de las actitudinales o evidencie que al
asignaturas valdricas o menos el 100% de
ofrecidas en competencias, de los docentes
funcidén de los acuerdo con el conocen las
objetivos de perfil profesional politicas de
aprendizaje. definido. evaluacién de los
aprendizajes, por
modalidad y sedes.
” Organizacion de | La carrera debe 1. Disefio curricular de
los procesos de | demostrar la la carrera,
evaluacion de aplicacién de la aprobado y vigente
los aprendizajes. | evaluacion de los por modalidad y
aprendizajes en sedes aprobadas.
correspondencia )
‘ pondenci 2. Registro anual de la
con los objetivos
. entrega de las
y/o competencias .
- programaciones
definidas en el e
N . analiticas de los
disefio curricular .
) docentes, segun
vigente. , L.
periodo académico,
modalidad y sede.
32 B
3. Cuadro anual de
correspondencia de
la aplicacién de la
evaluacidn de los
aprendizajes
definidas en el
disefio curricular
con respecto a la
programacion
analitica de los
docentes, por
periodo académico,
= modalidad y sede.
Correspondencia | La carrera debe '“|1. Documentos
de las facilidades | evidenciar las Institucionales
académicas con | facilidades vigentes aprobados l
1 las técnicas para | académicas o’ gue contengan las
33 g |laenseflanzay | técnicas parala politicas,
aprendizaje de | ensefianzay -reglamentos de
los estudiantes | aprendizaje d_e'l_gs._ atencion integral al
con necesidades | estudiantescon | estudiante, con

educativas
especiales

necesidades
| educativas

necesidades

s
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COMPONENTE

SUB

COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No. | CAT.

INDICADORES |

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

5.Fundamentos de
la carrera

12.
Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje

7. Eficacia de los
procesos

| sistematicos para el
disefio e
implementacion del
proceso de
ensefianzay
aprendizaje y la
evaluacién periddica
de las asignaturas
ofrecidas en funcién
de los objetivos de
aprendizaje.

(segun aplique),
de la carrera.

especiales (segtin
aplique).

educativas
especiales (NEE).

. Documentacidn

que muestre los
servicios de la
atencion integral a
los estudiantes de
la carrera con NEE,
por modalidad y
sede.

. Informe anual de la

satisfaccion de los
estudiantes con
NEE en relacién al
servicio recibido y
las acciones de
mejora segun
resultados.

34 B

Utilizacion de las
TICenel
proceso de
ensefianza
aprendizaje de
la carrera.

La carrera debe
demostrar el uso
delas TICen el
proceso de
ensefianzay
aprendizaje

.. Disefio curricular

de la carrera
aprobado y vigente
por modalidad y
sedes aprobadas.

. Politicas,

normativas,
mecanismos para la
incorporacién de
lasTICenla
carrera.

. Informe anual de la

aplicacion de los
mecanismos para la
incorporacidn de
lasTICen el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje por al
menos el 30% de
los docentes de la
carrera por
modalidad y sede.

35 B

Utilizacién de un
segundo idioma
en la carrera.

La universidad
debe evidenciar el
uso de un segundo
idioma y su
aplicacion en las
estrategias de
ensefianzay
aprendizaje.

. Mecanismos que

utiliza la
universidad para el
uso de un segundo
idioma por parte de
los docentes y los
estudiantes de la
carrera.

. Programaciones

didacticas de los
docentes de la
carrera en que se
evidencia la
utilizacion de un
segundo idioma, en
al menos el 50% de
las asignaturas de la
carrera, segun
modalidad y sede.

6.Formacién
Integral

13.
| Evaluacion
del
desempefio
académico

8. Pertinenciay
coherencia
entre los
objetivos de
aprendizaje y
los mecanismos
de evaluacion,

36 S

Elaboracion del
Portafolio
docente dela
asignatura en
formato digital o
fisico.

La carrera deberia
disponer de los
Portafolios
Docentes sean
fisicos y/o digitales

Lineamientos
“Institucionales
para elaborar el
portafolio docente

Programa de

divulgacion de los
lineamientos para
la elaboracidn del
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sSuB CRITERIO DE No
COMPONENTE CALIDAD )

GUIA DE

COMPONENTE VERIFICACION

CAT. | INDICADORES ESTANDAR

segun el perfil portafolio a los
de egreso. docentes de la
carrera.

6.Formacidén
Integral

3. Informe anual que
evidencie la
entrega del
portafolio de al
menos el 50% de
los docentes de la
carrera segun
modalidad y sede.

4. Repositorio de los
portafolios
docentes de la
carrera.

5. Informes del
analisis del
rendimiento
académico de los
estudiantes de la
carrera en funcién

I de la actividad del

docente, reflejada

F en el portafolio.

14. Practica 9. Eficacia de las Reglamentacién | La carrera debe 1. Politicas, normas,
académica estrategias para de la practica disponer de una mecanismos y

el desarrollo de profesional. reglamentacion reglamentaciones
las actividades para la practica relacionadas a la
curriculares y del profesional. practica profesional
Plan de estudio de la carrera que
conforme a las incluya los

areas de reglamentos,
formacion que procedimientos,
conducen al perfil escenarios, perfil
de egreso. de los responsables
(profesores,
tutores,
coordinadores, o
personal designado
a la practica
profesional...).

2. Convenios vigentes
para la realizacién
de las practicas
profesionales en
centros diferentes a

[ la institucion.

3. Instrumentos
utilizados para la
evaluacion de la
practica profesional
y su seguimiento.

4, Documentacion
requerida por la
institucién donde
se realiza la
prdctica profesional

P ) .. (seguro de
LA G raeenaitbdacion responsabilidad,
L. anterior es fiel copia cldusula de

e su original confidencialidad,
1 entre otros).

Parama

5. Cuadro de [a carga
horaria de las
asignaturas que
requieren practica
profesional, segun
el disefio curricular

- Secretana Ejecutiva

CONEAUPA
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SuB

COMPONENTE | - MpONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

[
CAT.

INDICADORES

|
ESTANDAR |

GUIA DE
VERIFICACION

14. Practica
académica

6.Formacion
Integral

e n GG

drior es fiel

: $u original

[2namé o29. deliealoul ge P72

9. Eficacia delas
estrategias para
el desarrollo de
las actividades
curriculares y
del Plan de
estudio
conforme a las
areas de
formacion que
conducen al
perfil de
egreso.

cion
copia

Secretania Ejecutva

CONEAUPH

aprobado y vigente,
por modalidad y
sede.

38

Seguimiento ala
practica
profesional de la
carrera.

La carrera deberia
evidenciar el
seguimiento de las
de la practica
profesional de los
| estudiantes.

1.

Cuadro de
asighacion de los
responsables de la
supervision de la
practica
profesional por
periodo
académico, sedey
modalidad.

. Informe de los

resultados de las
practicas
profesionales por
periodo académico,
sede y modalidad.

. Informe anual del

analisis de los
resultados
obtenidos, tanto de
los estudiantes
como de los
responsables del
seguimiento de las
précticas
profesionales, por
periodo académico,
sede y modalidad

. Informe anual de

acciones realizadas
a partir del andlisis
de resultados
producto del
seguimiento de las
practicas
profesionales.

39

40

Correspondencia
de los
escenarios con
las practicas
profesionales de
la carrera.

La carrera debe
disponer de
escenarios
efectivos y en
correspondencia
con las practicas
profesionales.

. Convenios

aprobadosy
vigentes para el
desarrollo de la
practica
profesional en
escenarios
diferentes a la
Universidad
(clinicas,
hospitales,
consultorios, etc.).

. Informe anual de la

eficacia de los
convenios vigentes
relativos a la
practica
profesional, seguin
los resultados
obtenidos, sedey
modalidad.

Correspondencia
de la practica
profesional y los
objetivos de la
carrera.

La carrera debe
comprobar la
correspondencia
entre las practicas

profesionales

. Informe anual de la

correspondencia
de las practicas
profesionales
realizadas con
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B CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE | o SU8 | D No. |CAT.| INDICADORES | ESTANDAR VERIPICABION
6.Formacién 14. Practica 9. Eficacia de las reafllz_adas y los rel'au.on alos
s . objetivos de la objetivos de la
Integral académica estrategias para |
ol desarrollo de carrera. ‘ carrerz.z por sede y
. modalidad.
las actividades
curriculares y del 2. Instrumentos de
Plan de estudio evaluacion que
conforme a las respondan a la
areas de | correspondencia
formacién | de la practica
general, que profesional con el
conducen al perfil \ perfil de egreso de
de egreso. w la carrera.
Evaluacion de la | La carrera debe 1. Informe anual de la
practica comprobar la valoracidn de la
profesional correspondencia calidad de la
realizada por los | de la practica formacidn obtenida
estudiantes en | profesionalylos | enlas practicas
funcion del perfil | resultados profesionales, en
de egresodela | obtenidos en funcidn del perfil de
carrera. ‘\ funcion del perfil egreso de la
| de egreso. carrera.

| 2. Informe anual del
analisis de los
‘ resultados de la
‘ préctica profesional
en funcion de los
instrumentos sobre
“ el logro del perfil de
egreso, basado en
la triangulacidn de
las respuestas de
' los estudiantes, los
| responsables de la
supervision y de los
lugares de practica.

| 3. Cuadro anual de
asignacion de los
responsables de la
supervision de la
a1 B practica profesional
(coordinadores,
tutores,
preceptores,
supervisores y otros
asignados por las
autoridades
académicas) por
periodo académico,
modalidad y sedes.

4. Informe anual del
analisis de los
resultados
obtenidos en las
practicas
profesionales de los
estudiantes, de los

| tutores o docentes

asignados a las
practicas; la

> evaluacién que

| resulte del proceso

y los planes de

accion.
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SuB

COMPONENTE | ~vpONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

L No. | CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE |
VERIFICACION

14. Practica
académica

6.Formacién
Integral

9. Eficacia de las
estrategias para
el desarrollo de
las actividades
curriculares y del
Plan de estudio
conforme a las
dreas de
formacion
general, que
conducen al perfil
de egreso.

15. Trabajo
de
graduacion

R SRS AN VTR 3 o8

siricr es fiel

—
pAS
y
o)
~n

|

3

=

&

2 SU origina!
Conaind 2F dexcemble 4o 2022

10. Efectividad de
las opciones de
graduacion que
permitan
demostrar [a
capacidad para
integrar la
formacion
disciplinaria y
profesional recibida
de acuerdo al perfil
de egreso.

acion
ccgia

Secretania Ejecutiva

CONEAUS "

Reglamentacion
de las opciones
de graduacion
en el disefio
curricular
vigente.

La carrera debe
demostrar los
mecanismos para
la ejecucion de las
opciones de
graduacion
aprobadas en el
disefio curricular.

1. Disefio curricular de
la carrera aprobado
y vigente por
modalidad y sedes
aprobadas.

2. Lineamientos,
normativas o
reglamentos de las
opciones de
graduacion
aprobadas para la
carrera, segln
modalidad.

3. Plan de divulgacién
de las opciones de
graduacion de la

42
carrera entre los
estudiantes.

4. Listado anual de los
estudiantes de la
carrera de acuerdo
con la opcidn de
graduacion
seleccionada, por
modalidad y sede.

5. Informe anual de la
de las opciones de
graduaciony su
carrespondencia
con el perfil de
egreso, segln sede

B B | ymodalidad.

Graduados de la | La carrera debe 1. Informe anual de

carrera segun las | contar con los graduados de la

opciones de registros carrera, segun las

graduacién sistematizados de opciones

establecidas en | los graduados, graduacion, por

el disefio segun las opciones modalidad y sede.

43 cuficalar ge traba_j? ge 2. Informe analitico
graduacion.
anual de las
opciones de
graduacion
seleccionadas por
los estudiantes en
relacién al total de
o graduados.

Gestion de la La carrera debe 1. Politicas

investigacion e | evidenciar una institucionales

innovacién gestidn funcional orientadas a las

‘ conforme alos | queresponda alos Lineas de
44 lineamientos lineamientos de Investigacion e
aprobados para | investigacién e Innovacién de la
la carrera. innovacién carrera.
| aprobados.

2. Estructura
organizativa en
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SuB CRITERIO DE GUIA DE
. . ESTANDA 5
COMPONENTE | 5mpONENTE CALIDAD No. | GAT. { INDICADORES R VERIFICACION
| .. . . funcionamiento
6.Formacién 16. 11. Pertinencia y
. N encargada de la
Integral Estrategias de eficacia de las s
o - gestidon de la
organizacién acciones - L
i investigacion e
y fomento de orientadas al . .
innovacién en la
la fomento de la
. s . carrera.
investigacion, generacion,
desarrollo e publicacion de 3. Perfil de los
innovacion nuevos docentes
conocimientos e investigadores
innovaciones en vinculados a la
las metodologias carrera.
de ensefianza
’ 4, Cuadro anual de
conducentes a . L
. investigaciones por
mejorar la . ,
. areas o lineas de
docencia enla . S
s |nvest|gaC|on
consecucion del .
orfil de egreso realizadas por la
P € ’ Unidad de
Investigacion e
Innovacion de la
carrera.

5. Cuadro anual de las
actividades de
fomento de las
investigaciones,
segun las politicas
institucionales para
la blsqueda de
financiamiento,
conformacion de
los equipos de
investigadores,
incentivos, redes
nacionales e
internacionales,
entre otros, por

L | modalidad y sede.
| o 16. Estrategias ) _ P_romou_o’n % La carrera debe 1. POIIFlca'S
7. Investigacion y organizacion y 11. Pertinencia y divulgacion de | contar con institucionales de
desarrollo eficacia de las i ; it
fomento de la SO !as pol'ItICZ-E.IS’ de mecamsmgls para Invest|g§F|on e
investigacion, e sl !nvestlg?,cmn eI I; prlomn?Flog yI Innovacion.
innovacion en la | divulgacion de las L,
desarrollo e f del ! .g 2. Plan de promocion
;  t omento de la carrera. politicas de . iy
innovacién L, ) L y divulgacion de las
generacion, investigacion e Politicas de
publicacion de innovacion. Investieacia
nUevos Inves |g.a‘c102 el
conocimientos e 45 B nnovacion de 1a
. . carrera.
innovaciones en
las metodologias 3. Documentacion,
de ensefianza, informes o
conducentes a registros anuales
mejorar la gue evidencien la
docencia en la promocidn y
consecucion del divulgacién de la
perfil de egreso. investigacion e
innovacion de la
carrera.
Vinculacién de La carrera debe 1. Informe anual de la
los trabajos de demostrar que correspondencia
investigacion existe de las
con las lineas de | corrgspondencia investigaciones
investigacion e | entre los trabajos realizadas o en
innovacion de la | de investigacién vy, desarrollo, segin
. BN I ’ .

46 B | carrera. las lineas de las dreas y lineas
investigacién e « aprobadas parala
innovacion. carrera, por sede,

b3

B 2.. Informe anual del

analisis de la
vinculacion de los
trabajos de
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COMPONENTE

sSuB

COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

l
No. | CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

7. Investigacidn y
desarrollo

b dd

'+t

r n“:‘hu]b‘.ﬁ-‘i

17.
Vinculacion
conla
docencia

FPSUPRRITI Y
sior es fiel
R su origin

11. Pertinencia y
eficacia de las
acciones
orientadas al
fomento de la
generacion,
publicacién de
nuevos
conocimientos e
innovaciones en
las metodologias
de ensefanza,
conducentes a
mejorar la
docenciaenla
consecucion del
perfil de egreso

Secretaria Epecutiva
TONEAI™

investigacion con
las dreas y lineas
de investigacidn e
innovacién de la
carrera, por sede.

47 B

Gestion de la
investigacién e
innovacion
conforme a los
lineamientos
aprobados para
la carrera.

La carrera debe
evidenciar una
gestién funcional
que responda a los
lineamientos de
investigacién e
innovacién
aprobados.

1. Informe anual de
las investigaciones,
desarrollo e
innovacion (1+D+i)
segln los
lineamientos de la
carrera aprobados.

2. Cuadro anual del
Plan de Fomento,
segun las politicas
de la universidad
(busqueda de
financiamiento,
estrategias para la
conformacidn de
los equipos de
investigadores,
incentivos, redes
nacionales e
internacionales,
entre otros), segtin
sede y modalidad.

3. Cuadro anual de
los proyectos y
grupos de
investigacion que
los desarrollan,
compilados por
sedes.

48 B

Estructura
organizacional
en funcién de la
investigacién e
innovacién de la
carrera.

La carrera debe
contar con
responsables que
ejecuten las
acciones de
organizacion de |a
investigacion e
innovacién, seglin
las lineas de
investigacion de la
carrera.

1. Estructura
organizacional de
los responsables de
la coordinacién de
la Investigacion e
Innovacién en la
carrera.

2.Programacién
anual basada en la
coordinacién de la
Investigacion e
Innovacion segin
las lineas de
investigacion de la
carrera.

3.Informe anual de
las actividades
realizadas basadas
en las lineas de
investigacion de la
carrera.

49 B

Formacion
orientada ala
actualizacidn de
la investigacidn
e innovacion de
la carrera, seglin
las lineas de
investigacion y
las necesidades
del sector.

La carrera debe
realizar acciones
de formacién
orientadas a la
investigacion e
innovacién segun
las lineas de
investigacion y las
necesidades del
sector.

1. Politicas de la
carrera
relacionadas a la
formacion en
investigacion e
innovacién.

2. Diagnostico de las
necesidades de
formacion
identificadas segun
las lineas de
investigacién y las
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GUIA DE
CONMPONENTE | COMEgSENTE C%XE{‘SR; E No. ‘ CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
7.Investigaciéony | 17. 11. Pertinencia y | necesidades del
) L . sector.
desarrollo Vinculacién eficacia de las
conla acciones 3. Programa anual de
docencia orientadas al formacion,
fomento de la orientados a la
generacion, investigacion e
publicacién de innovacidn, no
nuevos menor de 40 horas,
conocimientos e dirigido a
innovaciones en estudiantes,
las metodologias docentes e
de ensefianza, investigadores
conducentes a segln la sede
mejorar la donde se oferta la
docencia en la carrera.

consecucién del

| . Regi |
perfil de egreso. 4. Registro anual de

las capacitaciones
realizadas as por la
] Unidad que

[ coordina las
investigaciones en
[ | la carrera, por

\ ] modalidad y sede. |

! Registro delos | La carrera debe 1. Registro anual de la
docentes que demostrar la planta docente de
| realizan incorporacién de la carrera que
investigacion e | investigacion e evidencie que al
| innovacidn en la | innovacién, segln menos 20%
carrera. las lineas de incorpora en sus
investigacién en planificaciones
50 B las planificaciones diddcticas el
diddcticas de los resultado de
“ docentes. investigaciones e
innovaciones segun
lineas de

investigacion
aprobadas, por
1 sede y modalidad.

Gestién delas | La carrera deberia | 1. Politicas

| Convocatorias gestionar las institucionales de
para el fomento | Convocatorias Gestidén de
y desarrollo de | para el fomentoy Convocatorias para
la investigacion | desarrollo de fa las actividades de
e innovacién en | investigacion e investigacion,
la carrera. innovacién. desarrollo e

innovacién (1+D+i).

| 2. Plan de divulgacion
de Gestion de

( Convocatorias

| internas para el
fomentoy

51 S desarrollo de la
investigacion e
innovacién en la
carrera.

3. Informe anual de
los resultados de las
Convocatorias
internas que

. promueven y

fomentan la

investigacion e

innovacioén en la

carrera por

| ¥ modalidad y sede.
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| SUB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE ‘ COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
7.Investigaciony | 17. 12. Transparencia Estructuracion | La carrera debe 1. Informes anuales
desarrollo Vinculacién de los técnicay demostrar que las de las acciones para
conla mecanismos cientifica en los | investigaciones e demostrar la
docencia formales y trabajos de innovaciones rigurosidad técnica
sistematicos para investigacién e | incorporan y cientifica en los
disefiar, aprobar, innovacion requerimientos de trabajos de
organizar y 52| B [+D+i investigacién y que
financiar las fomentan la
actividades de formacién de
vinculacién con el competencias
medio. investigativas en los
estudiantes, por
modalidad y sede.
Incorporacién La carrera deberia | 1. Portafolios
de los resultados | demostrar la docentes de la
de las vinculacién de los carrera en que, al
investigaciones | resultados de la menos el 20%,
einnovaciones | investigacion e demuestre la
53 S | en la docencia innovacion en las vinculacion de los
de la carrera. asignaturas, segun resultados de la
las politicas de investigacion e
investigacion. innovacién con la
docencia, por
modalidad y sede.
Organizaciény | lLa carrera debe 1. Informe anual de
aportes de los evidenciar los los aportes de las
equipos de aportes realizados investigaciones e
investigacidon e | por los equipos de innovaciones a la
innovacién ala | investigacion e docencia,
carrera. innovacién realizados por los
54 B interdisciplinarios equipos de
% investigacion e
multidisciplinarios innovacién
con la interdisciplinarios y
participacién de multidisciplinarios,
estudiantes. seglin lineas de
investigacion, por
sede y modalidad.
Participacién de | Lla carrera deberia | 1. Politicas
los docentes, contar con un Institucionales
investigadores y | registro de la orientadas a la
estudiantes de | participacién de participacién de los
la carrera en docentes, docentes,
eventos investigadores y investigadores y
nacionales e estudiantes en estudiantes en
internacionales. | eventos de 1+D+i eventos de +D+i.
rramonalgs € 2. Plan anual de
internacionales.
fomento de la
participacién de los
docentes,
55 S investigadores y
£k swiendcacion estudiantes &n
. . . eventos nacionales
I _dwrior es fiel copia e internacionales
de su origina! de 1+D+i.
[ nd A7 de 2L Py Ldo 052 3. Listado anual de la
A . participacién de los
@Q@Mw docentes,
[“Secretania Eecutiva investigadores y
CONEAUPA estudiantes de la
carrera en eventos
nacionales e
internacionales
1+D+i.
| Informacidn La carrera debe .
18. \ Politicas
L, ' general dela comprobar los S
Publicacién y . . institucionales de
. L, 56 B | carrerasegunla |mecanismos . .
divulgacién L. . divulgacidén para la
reglamentacion | establecidos para
vigente. la divulgacion de la CaFrets.
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CRIT! IA DE
COMPONENTE | commonente | - oALiDaD. | No- |CAT. | INDICADORES |  ESTANDAR VERFICAGION
L 18. informacion dela |2. Recopilacién de los
7.Investigacion y . .
Publicaciony carrera. medios de
desarrolio ) - . i
divulgacién divulgacion de la
informacidn de la
carrera (pag. web,
brochure, volantes,
revistas, publicidad
en medios
televisivos o
o - radiales, etc.).
Mecanismos 1 La carrera deberia | 1. Politicas,
parala | mostrar los normativas o
divulgacién y mecanismos reglamentaciones
publicacién de concernientes a la para la divulgacién
las divulgacién y y publicacion de los
investigaciones | publicacion de los resultados de las
e innovaciones | resultados de las investigaciones o
de la carrera. investigaciones o innovaciones de la
innovaciones carrera, finalizadas.
: finalizacias: 2. Plan de divulgacién
| de fos resultados
57 S de las
investigaciones o
innovaciones
finalizadas.
3. Informe anual del
plan de divulgacidén
y de las
publicaciones de
los resultados de
las investigaciones
o innovaciones
finalizadas.
Publicaciones en | La carrera deberia | 1. Informe de las \
revistas mostrar la publicaciones de la
indexadas, de publicacién de los carrera, en revistas
58 s |losresultados de | resultados de las indexadas, en los
las investigaciones e Ultimos 5 afios.
investigaciones |innovaciones en
o innovaciones | revistas indexadas.
de la carrera.
Gestion La carrera deberia | 1. Informes bienales
institucional mostrar la gestién de la gestidn para el
para el registro | de solicitud de registro de
de patentes o registro de patentes o de
productos de patente o de propiedad
59 | s | propiedad propiedad intelectual
| intelectual intelectual producto de la
resultado dela | producto de la labor de
labor de labor de investigacién e
investigacion e | investigacion e innovacién en la
innovacién en la. | innovacién. carrera.
carrera. _'- _'_ ’
8. Desarrollo dela | 19. 12.Transparencia de Estructura para | La carrera debe .1, Politicas,
labor de Proyeccién los mecanismos las labores de disponer de una normativas,
extension. Social. formales y Extensiény . |.éstructuraque :: mecanismos y
sistematicos para vinculacidn de la | permita coordinar reglamentos de la
disefiar, aprobar, \ carrera con el sus objetivos con * | “labor de extensién
organizar y financiar medio. fa'labor de ' y vinculacién con el
las actividades de extensidonys 2 - medio (con
vinculacion con el 60 B vinculacion con el organismos e
medio. medio. instituciones, con
los graduados,
Educacion
Continua, asistencia
técnica,
internacionalizacion
y actividades
curricularesy
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SuB | CRITERIO DE _ GUIA DE
COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ESTANDAR

COMPONENTE VERIFICACION

extracurriculares,

8. Desarrollode la | 19. 12.Transparencia de etc)

labor de extensidén | Proyeccién los mecanismos
Social. formales y 2. Estructura
sistematicos para organizacional para
disefar, aprobar, el desarrollo de las
organizar y financiar labores de

las actividades de extension y
vinculacién con el vinculacién con el
medio. medio.

3. Mecanismos de
divuigacién de las
normativa y
procedimientos
establecidos.

4. Informe anual que
revele el
conocimiento de la
comunidad
universitaria y
otros grupos de
interés sobre las
politicas,
normativas y
reglamentos de la
labor de extensidn
y vinculacién de la
carrera con el

“medio.

Coordinacién de | La carrera debe 1. Informe anual que
la labor de demostrar el muestre la
extensiony funcionamiento y correspondencia
vinculacién de la | gestion de los de los objetivos de
61 g |carreracon el proyectos y la carrera con los
medio. actividades de proyectos de
extensiony extensiény
vinculacién con el vinculacién con el
medio. medio, por sede y
modalidad.

Participacion de | La Universidad 1. Politicas, normas o
los estudiantes, | debe demostrar la lineamientos que
de acuerdo con | organizaciony la definan las

los objetivos de | participacion de actividades

carrera en los estudiantes en curriculares y
actividades actividades extracurriculares
curriculares y curriculares y para los estudiantes
extracurriculares | extracurriculares de acuerdo con los
promovidas por | de acuerdo con los objetivos de la

la universidad objetivos de la carrera.

carrera
2. Informe anual de la

correspondencia de
las actividades
curriculares y

62 B extracurriculares
con los objetivos de
la carreray
participantes, por
sede y modalidad.

] s GGG MO0 3. Listado anual de
ol e . N actividades
I forior es fiel copia Sarticutares ¥
¢4 su origina

extracurriculares

{ .?iéﬂ.dm-d.% _ por carrera y

) modalidad,
WWW especificando
: Sevrctans Eyrcure o fecha, lugar,
CONEAUFA objetivos, firma de
participantes,
estamento.
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SUB CRITERIO DE [ ] - GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. ‘l CAT. ‘ INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
8. Desarroliodela | 19. 12.Transparencia de 4, Encuesta anual

labor de extensidn

Proyeccién
Social

los mecanismos
formales y
sistematicos para
disefar, aprobar,
organizar y financiar
las actividades de
vinculacién con el
medio.

satisfaccion de los
estudiantes de la
carrera con
respecto a las
actividades
curriculares y
extracurriculares,
por modalidad y
sede.

5. Acciones bienales

realizadas por la
universidad a partir
de los resultados
obtenidos de la
encuesta de
satisfaccion de los
estudiantes de la
carrera.

Insercion laboral
de los graduados
de la carrera.

La carrera debe
disponer de la
informacion
relativaala

1. Informe anual de la

insercion laboral de
los graduados de
todas las sedes, de

63 insercion laboral acuerdo con la
de los graduados. titulacion obtenida
que permita
‘ analizar su
correspondencia.
Participacién de | La carreradebe | 1. Programade
los docentes de | comprobar la fomento para la
la carrera en participacion de : participacién de los
actividades de los docentes en | docentes en
extensiony actividades de actividades de
vinculacién con | extensidony extensién y
el medio. vinculacidn con el vinculacion de la
| medio. carrera.
|
64 ‘ 2. Informe anual de la
participacion, de al
menos el 20% de
| los docentes de la
carrera, en
actividades de
extensién y
I vinculacidn, por
sede y modalidad.
Participacion de | La carrera debe 1. Informe anual de la
los estudiantes | evidenciar que los participacién de los
de la carreraen |estudiantesdela estudiantes de [a
65 actividades de | carrera participan carrera en
extension y en actividades de actividades de
vinculacién con | extensiény extensiény
el medio. vinculacion con el vinculacién, por
medio. sede y modalidad.
Acciones de La carrera debe 1.Informe anual de
extensiony contar con las actividades de
vinculacién que | registros de las extensiony
serealizan con | actividades de vinculacidn con el
los grupos de extension y medio,
interés para el vinculagién con el desarrolladas por
logro de los medio, qug' ) sector (publico,
66 objetivos de la evidencie'el privado,

carrera.

‘catrera. =

aporte al logro d&
los objetivos de la

|

organizaciones no
gubernamentales)
y drea social de

-~ interés (grupos en

situacion de riesgo
social, entre otros)
por modalidad y
sede.
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[

SuB

COMPONENTE | ~oMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

19.
Proyeccién
Social

8. Desarrollo de la
labor de extensidn

. ‘,"
PREVYRIIN4Y

12.Transparencia de
los mecanismos
formalesy
sistematicos para
disefar, aprobar,
organizar y financiar
las actividades de
vinculacion con el
medio.

cagiéa

f ;',szoc es fi¢l ccpia
e su original

38,2 ge L2 pirrlinhy 7072

Ateg

Sevrcare b v

CONLAUPA

67

Resultados de la
labor de
extensidény
vinculacién con
el medio para el
logro de los
objetivos de la
carrera.

La carrera debe
evaluar los
resultados de [a
labor de extension
y vinculacion en
relacién con sus
objetivos.

1. Informe anual que

. Informe anual

. Informe anual de

muestre la
correspondencia de
los objetivos de la
carrera con los
proyectos de
extensién y
vinculacién con el
medio, por sede y
modalidad.

porcentual de la
participacion de los
docentes y los
estudiantes de la
carrera en las
acciones de
extensidny
vinculacién.

las actividades de
extension y
vinculacién con el
medio (mediacién
de conflictos,
prevencién de la
violencia, respeto a ‘
los derechos
humanos, salud
mental,
concientizacion
sobre reduccidn de
riesgos de
desastres,
adaptacion al
cambio climatico,
conservacion de los
recursos naturales
y el ambiente,
valores, apoyo a
grupos vulnerables,
etc.) y su impacto
en funcion de los
objetivos de la
carrera, por sedes.

68

Politicas que
promueveny
regulan fa
educacidn
continua.

La carrera deberia
evidenciar los
mecanismosy
alcances para
promover,
coordinar y dar
seguimiento a los
programas de
educacién
continua, dirigidos
a los graduados.

. Politicas para la

. Estructura

. Planes de

. Planes de fomento

. Informe anual de

Educacion
Continua.

Organizativa de
educacion
continua.

divulgacién de los
programas de
educacién continua

para fa
participacion en
programas de
educacion continua
a estudiantes,
docentes y los
graduados de la
carrera.

las actividades de
educacidn continua
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B ERI GUIA DE
COMPONENTE | comsomene | Saioan | No. |CAT.| INDICADORES | ESTANDAR VEREICAON
, por modalidad y
= o sede.
8. Desarrollo de la | 20. Educacidn | 13. Eficiencia de la Promocion de la | La carrera deberia | 1. Listado bienal de
labor de extensién | continua gestidn de la carrera conservacion de | promacionar acciones de
para impulsar las los recursos mecanismos de concientizacién
actividades de naturalesy el conservacion de sobre [a
] educacién continua medio los recursos conservacion de los
de los graduados. relacionados a la | naturalesy el recursos naturalesy
69 g | carrera. medio. el medio (reduccidn

de riesgos de
desastres,
adaptacién al
cambio climatico,
reciclaje, manejo de
desechos, entre
otros), por sede.

FACTOR 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El factor 3. Comunidad Universitaria, comprende la dotacién académica necesaria para el desarrollo de la operacion eficiente de la
carrera. Se incluyen los indicadores y estadndares que permiten conocer los procedimientos para el manejo de actores garantes de la
conduccién y gestidn, de la orientacion del aprendizaje de la carrera, del funcionamiento y sostenibilidad de la carrera en su entorno, asi
como de los beneficiarios del proceso formativo. Estos indicadores deben permitir valorar las acciones y actividades relativas a la entrada,
permanencia, desempefio, desarrollo, aportes y salida de estudiantes, docentes, investigadores, gestores, responsables de las actividades
de extension como facilitadores y estimuladores en la formacién de los estudiantes.

El conjunto de indicadores de este tercer factor procura la cautela de la distribucién de tiempos y responsabilidades de las personas que
componen la comunidad universitaria en términos del cumplimiento en respuesta a las necesidades de la sociedad gue se abordan desde
la docencia, la investigacién y la extension.

Gaceta Oficial Digital

SUB- CRITERIO DE ° GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD N CAT. INDICADORES ESTANDARES VERIFICACION
9.Personal 21. Directivos 14.Pertinencia del Estructura La estructura 1. Manual vigente de
Directivo, personal directivo, administrativa directiva de la la descripcidn de
Administrativo | administrativo, vinculada a la carrera debe cargos y funciones,
y de Apoyo técnico y de apoyo gestion de la contar con las | actualizados %

‘ para cumplir sus carrera. habilidades que le debidamente
funciones y las permitan cumplir aprobados, para el
necesidades de con las demandas nivel directivo,
desarrollo de la administrativas. vinculado a la
carrera. carrera segun lo

70 B establezcan las
normativas
Institucionales
2. Expediente
actualizado del
personal directivo
de la carrera
(formacion,
| idoneidad para el
| cargo). ]
22. Personal Reclutamientoy | El personal 1. Manual vigente de
Administrativo seleccion del administrativo de la descripcion de
personal la carrera debe ser cargos y funciones,
administrativo seleccionado con actualizados y
de la carrera. base en los debidamente
procedimientos aprobados, para el
institucionales nivel
establecidos para administrativo,
71 B ejercer el puesto segun lo
en la carrera. establezcan las
) ‘ normativas
Institucionales.
¥, | 2. Expediente
actualizado del
+| personal
administrativo de la
_| - < carrera (formacion, |

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO659C59D17859F



No. 29945-A

Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024

62

COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

|
INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE |
VERIFICACION

9.Personal
Directivo,

Administrativo
y de Apoyo

I oieiimng

(7

22. Personal
Administrativo

14.Pertinencia del
personal directivo,
administrativo,
técnico y de apoyo
para cumplir sus
funciones y las
necesidades de
desarrollo de la
carrera.

- lv“.‘cl.“*;‘ Ciéﬂ
Surior es fiel copia
do su origina!

29 g0 R coMorhe 2053

teklercaniotes

L

Sereerania Fyecativa

CONEAUPA

idoneidad para el
cargo).

72

Clasificacion del
personal
administrativo
vinculado a la
gestidn de la
carrera, de
acuerdo al
Manual de
cargos.

La Universidad
debe disponer de
una clasificacién
del personal
administrativo de
la carrera.

1

Politicas
institucionales de
reclutamiento,
seleccidn,
clasificacion,
permanencia,
evaluacién del
desempeiio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
administrativo de
la carrera.

. Organigrama

institucional de la
carrera,
actualizado por
Sede.

. Expedientes del

personal de la
carrera con la
informacién
actualizada.

. Relacién

porcentual del
personal
administrativo de
la carrera, que
cumple con las
descripciones del
Manual de cargos y
su clasificacidn, por
sede.

73

Correspondencia
de la formacion
académicay
experiencia del
personal
contratado con
los requisitos del
cargo que
desempefia.

La Universidad
debe demostrar la
correspondencia
entre la formacion
académicay
experiencia del
personal
administrativo y
directivo
contratado, con
respecto a los
requerimientos del
cargo.

1.

Informe bienal que
permita evidenciar
que existe
congruencia entre
la formacién
académica y
experiencia con los
requisitos del cargo
que desempeiia al
menos el 85% del
personal
administrativo y
directivode la
carrera.

74

Organizacion de
las normas para
el personal
administrativo

La carrera debe
disponer del
Reglamento
interno aplicable al
personal
administrativo de
la carrera.

1.

Reglamento interno
del personal
administrativo
debidamente
aprobado por los
entes reguladores
en la materia.

. Programa de

divulgacion del
Reglamento Interno
del personal
administrativo de [a
carrera o
Reglamento Interno
de la Institucion
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

9.Personal
Directivo,
Administrativo
y de Apoyo

22. Personal
Administrativo

14.Pertinencia del
personal directivo,
administrativo,
técnico y de apoyo
para cumplir sus
funciones y las
necesidades de
desarrollo de la

| carrera.

75

Percepcion del
cumplimiento de
las normas para
el personal
administrativo
de la carrera.

que incluya al
personal
administrativo de la
carrera.

. Documentos que

evidencien la
aplicacion de los
procedimientos del
Reglamento
interno, al personal
administrativo.

La carrera deberia
evidenciar el nivel
de satisfaccién del
personal
administrativo con
fa aplicacién del
reglamento
interno.

Reglamento
interno del
personal
administrativo
debidamente
aprobado por los
entes reguladores
en la materia.

Documentos que
evidencien la
aplicacién de los
procedimientos del
Reglamento
interno, al personal
administrativo.

Instrumento
aplicado, al menos
al 90% del personal
administrativo de
la carrera, para
medir su
satisfaccion con la
aplicacidn del
reglamento
interno.

. Informe de

resultados y
andlisis de la
satisfaccion del
personal
administrativo de
la carrera.

76

Ejecucion del
Sistema de
evaluacién del
desempefio.

La gestidn de la

carrera debe

| demostrar la
ejecucion del

| sistema de

evaluacién del

desempefio.

Politicas
institucionales de
reclutamiento,
seleccidn,
clasificacidn,
permanencia,
evaluacién del
desempefio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
administrativo de
la carrera.

. Instrumento de

evaluacion del

- desempefio del

personal
administrativo.

. Informe anual del

analisis de los
resultados de la
evaluacién del
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COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

| CRITERIO DE
| CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE _
VERIFICACION

9.Personal
Directivo,
Administrativo
y de Apoyo

22. Personal
Administrativo

14.Pertinencia del
personal directivo,
administrativo,
técnico y de apoyo
para cumplir sus
funcionesy las
necesidades de
desarrollo de la
carrera.

ERREFHERT
weres fi
% suU origi

3 ZZ de ’Ei—-‘ (o
)

acion
| copia
al

b de 2223 i

Secvetaria E'f('uhv;

CONEAUPA

desempefio y
realimentacidn que
se ofrece al
personal
administrativo
segln sede y
modalidad.

77

Cumplimiento
del sistema de
evaluacion del
desempefio.

La gestion
administrativa de
la carrera debe
aplicar de forma
sistemaética, el
mecanismo de
evaluacion del
desempefio del
personal
administrativo.

. Politicas

institucionales de
reclutamiento,
seleccidn,
clasificacion,
permanencia,
evaluacién del
desempefio,
formacidn,
beneficios e
incentivaos,
promocion y
politicas de salida
del personal
administrativo de
la carrera.

. Mecanismo

implementado
para la evaluacién
del desempefio del
personal
administrativo de
la carrera.

. Informe anual del

analisis de las
evaluaciones del
desempefio con un
plan de accion para
el mejoramiento
del sistema de
evaluacion.

78

Programa de
formacidn
dirigido al
personal
administrativo
de la carrera.

La carrera debe
desarrollar un
programa de
capacitacion
dirigido al personal
administrativo de
la carrera.

. Politicas

institucionales de
Reclutamiento,
Seleccidn,
Clasificacion,
permanencia,
evaluacion del
desempeifio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
administrativo de
la carrera.

. Programa anual de

capacitacion y
desarrollo dirigido
al personal en
correspondencia
con la evaluacidn
del desemperio,
necesidades
detectadasy
proyeccidn de la
carrera.

. Informe anual que

evidencie el
seguimiento al
programa de
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sSuB | CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE | CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
9.Personal 22. Personal 14.Pertinencia del | f:laeizfiilc;édne}/
Directivo, Administrativo personal directivo, ersonal
Administrativo administrativo, P . .
P administrativo que
y de Apoyo técnico y de apoyo

incluya analisis de
resultados de la
formacion en
correspondencia
con Ja evaluacion
del desempefio y
las acciones
correspondientes.

para cumplir sus
funciones y las
necesidades de
desarrollo de la
carrera.

4. Informe anual que
| evidencie el
seguimienta al
programa de
capacitacién y
desarrollo del
personal

| administrativo que
incluya analisis de
resultados,
evaluacion y
acciones
correspondientes.

5. Informe anual del
resultado de la
evaluacion del
desempefio,
necesidades
detectadas y
proyeccidn de la
carrera en relacién
al programa de
capacitacion.

Cumplimiento Los responsables | 1. Programa de
[ del programa de la carrera formacion basado
anual de deberian justificar en el diagndstico de
formacion. el cumplimiento necesidades del
del programa de personal
formacian. administrativo.

2. Informe anual de

[ seguimiento al

| programa de

| formacién ofrecido
79 S al personal
administrativo de la
carrera.

3. Informe bienal de
resultadas y andlisis
de la satisfaccion
del personal
administrativo de la
carrera en relacion
al plan de
formacion.

Demostracion de | Los responsables | 1.Informe bienal que

|a calidad del de la carrera evidencie la calidad
programa de deberian del programa de
formacidn evidenciar la formacidon ofrecido
80 5 gestionado por la | calidad del a los administrativos
' carrera. programa-de de la carrera.
formacion ofrecido
alos

' administrativos.
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edad, identificacion

SUB CRITERIO DE
COMPONENTE | (S50 S ATIAD No. | CAT.| INDICADORES | ESTANDAR VEREIAE S
9.Personal 22. Personal 14.Pertinencia del Programas de La carrera debe 1.informe anual de la
Directivo, Administrativo personal directivo, formacién evidenciar la formacion del
Administrativo administrativo, internos o participacion del personal
y de Apoyo técnico y de apoyo \ externos personal en administrativo
para cumplir sus 81 B |ofrecidosono programas de vinculado a la
funcionesy las por la formacion carrera, sean
necesidades de universidad, al desarrollados o no ofrecidos o no por
desarrollo de |a personal por la universidad. la universidad.
carrera. administrativo
de la carrera.
Coordinacién de | Las politicas de 1. Politicas de
las Politicas de incentivos deben Incentivos
incentivos para | estar definidas y debidamente
el personal divulgadas al aprobadas por la
administrativo personal Universidad.
de la carrera. administrativo. 2. Plan de divulgacion
de los incentivos al
personal
administrativo de la |
carrera.

82 B 3. Resultados del
impacto de la
politica de
incentivos en el
personal.

4. Informe bienal del
Plan de accidn o
mejora relacionado
al impacto de las
politicas de
incentivos en los
colaboradores.
Cumplimiento de | La universidad 1. Politicas, normas,
las politicas de debe demostrar mecanismos,
incentivos para | que los incentivos procedimientos
el personal se otorgan de orientados a
administrativo acuerdo a las programas de
vinculado a la politicas de estimulos e
gestion de la incentivos del incentivos.

83 B carrera. Z::;ionr;:’!rativo de 2.Informe anual del

cumplimiento de la
la carrera. .
normativa para el
otorgamiento de los
incentivos para el
personal
administrativo
vinculado a la
carrera.
10. Estudiantes | 23. Mecanismos | 15.Impacto de la Disponibilidad de | La carrera debe 1.Normativa
de admisidn, reglamentacién que un sistema de contar con un institucional
permanenciay establece los registro de la sistema de registro aprobada con
graduacion. derechos y deberes matricula de los | pertinente, de relacién al proceso
de los estudiantes. estudiantes de la | tecnologfa de matriculay
carrera. actualizada, que admision.
perrr.nt.a la ., 2. Sistema de registro
administracién .
. actualizado para el
integral de la
. L. proceso de
Lo e i evkeeaticacion 84 B mfornj&t:mn de los matricula y
I | “un0res fiel copia | admisién.
: e > P proceso de
U2 su original ‘ admisién a la 3. Informe anual de
et X e D Lo carrera. los estudiantes y
S e de e ":’ée'_w ‘ sus registros, por
(e Kooreaeciobles ) Bergdos
- académicos,
froms gg;rgz‘:’”;x modalidad y sede
{(incluyendo sexo,
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE |
VERIFICACION

10. Estudiantes

23. Mecanismos
de admisidn,
permanencia 'y
graduacion.

15. impacto de la
reglamentacién que
establece los
derechos y deberes
de los estudiantes.

de necesidades
educativas
especiales, entre
otros).

85

Descripcion de
los registros y
control de la
admisidn de los
estudiantes en la
carrera.

La carrera debe
comprobar la
existencia de
mecanismos
implementados y
divulgados para la
admision de los
estudiantes.

1.

2.

wi

. Mecanismos de

. Politicas y

. Informe anual del

Disefio curricular de
la carrera vigente,
por modalidad y
sedes aprobadas.

Politicas
institucionales de
admisién a la
carrera.

admisién a la
carrera,
establecidos.

programas de
divulgacién para el
ingreso a la carrera.

registro, control y
seguridad de la
informacion de
admision de los
estudiantes en los
registros
académicos de la
universidad.

86

Demostracion
del nivel de
satisfaccion de
los estudiantes
con el proceso
de matricula.

La universidad

debe comprobar el
| nivel de
' satisfaccidon de los
estudiantes con el
proceso de
matricula en la
carrera.

. Politicas y normas

. Informe anual de

. Acciones de mejora

o reglamentos para
la atencidn a los
estudiantes en los
procesos de
matricula.

. Instrumento

utilizado para
medir la
satisfaccion del
estudiante con
referencia ala
matricula.

satisfaccién del
estudiante con el
proceso de
matricula, por
periodo
académico,
modalidad y sede.

en funcion a los
resultados del nivel
de la satisfaccion
de los estudiantes
con el proceso de
matricula por
modalidad y sede. |

87

Organizacion de
la Induccidén de
los estudiantes a
la carrera.

La carrera debe
demostrar la
ejecucion de los
programas de

+| induccidn dirigido

alos estudiantes
nuevos.

. Politicas, normas,

reglamentos que
detallan el proceso
de induccién de
nuevos estudiantes
alavida
universitaria.
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| P
SuB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE - CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
I |
10. Estudiantes | 23. Mecanismos | 15. impacto de la 2. Informe anual de
de admisién, reglamentacioén que las inducciones
permanencia y establece los realizadas por
graduacion. derechos y deberes perfodo académico,
de fos estudiantes. segun modalidad y
sede.
Aplicacién de las | La carrera debe 1. Politicas
Pruebas de demostrar el institucionales de
admisién a la mecanismo de admisién a la
carrera. admisién para el carrera.
i |
|ngres'o de fos 2, Mecanismos de
estudiantes. -
admisidn a la
carrera
38 B establecidos.
3.Informe anual de
los resultados de las
pruebas de
admision de los
estudiantesala
carrera, por periodo
académico,
modalidad y sede.
Permanencia 'y La Universidad 1. Politicas de
desercion de los | debe evidenciar permanencia en la
estudiantes en la | los registros carrera.
carrera. estadisticos .
. . 2. Mecanismos
sistematicos, )
. aplicados para la
actualizados sobre .
: permanencia de los
permanencia y .
. estudiantes en la
desercién de los
. carrera.
estudiantes en la
89 B carrera. 3. Informe anual del
seguimiento y de
los niveles de
permanencia y
desercidn de los
estudiantes por
asignatura, periodo
académico,
modalidad y sede.
24. Vida 16. Efectividad de Coordinacién de |La carrera debe 1. Politica institucional
Universitaria y los servicios para los Programas de | coordinar la de bienestar
servicios de los estudiantes que Bienestar atencion integral a estudiantil.
apoyo estudiantil | les permiten estudiantil en la | las necesidades de .
. .. 2. Mecanismo
informarse y carrera. apoyo académico y )
. . establecido para la
acceder a ' social relacionados L
) . . aplicacién de las
financiamiento y al bienestar )
" - politicas de
beneficios, estudiantil. .
articipar en las bienestar
P . estudiantil en la
actividades 90 B
L carrera.
académicas.
3. Registro anual de
necesidades
identificadas y
atencién brindada
por la Universidad a
estudiantes de la
. L reweeeoliCacion carrera con relacién
| ©.r.or es fiel copia a':"ZT‘esﬁ"
: . e estudiantil.
<2 su original
. e 2 é 2 Programas de La carrera deberia | 1. Politica institucional
Fosndflded cde - - : becas y subsidios | disponer de de becas y subsidios
%WM a estudiantes de | programas de (no debe
> 91 S |lacarrera. becas y subsidios confundirse con
M| Secretaria ecutwa para los descuentos o
CONEAUPA estudiantes. promociones).
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COMPONENTE SuB

COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

| No. | CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

24.Vida
Universitaria y
servicios de
apoyo estudiantil

10. Estudiantes

16. Efectividad de
los servicios para
los estudiantes que
les permiten
informarse y
acceder a
financiamiento y
beneficios,
participar en las
actividades
académicas.

2. Mecanismo
establecido en la
carrera para la
aplicacién en la
carrera de las
politicas de becas y
subsidios.

3. Registro anual de
necesidades
identificadas y
atencion brindada
por la Universidad a
estudiantes de la
carrera con relacion
a becas y subsidios.

4. Medios de
divulgacién de los
servicios de becas y
subsidios ofrecidos.

w

.Instrumentos
utilizados para
medir la satisfaccion
del estudiante con
las becas y subsidios
ofrecidos.

6. Informe anual de
satisfaccion de los
estudiantes y las
acciones realizadas
para su mejora en
relacion a las becas
y subsidios.

92

Fomento de las
organizaciones

estudiantiles en
la carrera.

La carrera deberia
fomentar el
trabajo en equipo
yla
responsabilidad
social que
promuevan el
liderazgo y los
valores
institucionales.

1. Lineamientos

institucionales para
la participacion de
los estudiantes en
programas de
responsabilidad
social y liderazgo.

2.Informe anual de la
participacion de los
estudiantes en
programas de
responsabilidad
social y liderazgo
relacionados con la
carrera, por sedes.

93

Participacion del
estudiante en la
toma de
decisiones.

La carrera deberia
contar con
politicas definidas
para la toma de
decisiones por
parte de los
estudiantes.

Participacidn del
estudiante en la
toma de
decisiones.

La carrera deberia
contarcon . .

[ politicas definidas
para la toma de
decisiones por ’
parte delos, ..

estudiantes.
¥ ol .

| 1. Lineamientos y

politicas que
definan el nivel de
participacion de los
estudiantes en la
toma de decisiones
en la carrera.

2.Informe anual que
aporte las
decisiones y
resultados de [a
participacién de los
estudiantes, por
sede, en la mejora
de la carrera.
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GUIA DE )
VERIFICACION

SuB CRITERIO DE

COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. | CAT.| INDICADORES ESTANDAR

10. Estudiantes Participacion de | La Universidad 1.Lineamientos y
los estudiantes debe demostrar la politicas que

de la carreraen |organizaciony la establezcan las
actividades participacion de actividades
extracurriculares | los estudiantes de extracurriculares
promovidas por |la carreraen para los estudiantes
la universidad. actividades de la carrera, por
extracurriculares. modalidad y sede.

2.Plan de divulgacién
94 B de las actividades
extracurriculares,
entre los
estudiantes de la
carrera.

3.Informe anual de
participacion de los
estudiantes de la
carrera, no menor
del 25%, por
modalidad y sedes.

11. Docentes 25. Procesos de 17. Pertinenciay Reclutamientoy |Lla carrera debe 1.Politicas
selecciony efectividad del seleccidn de demostrar el institucionales de
vinculacién proceso de docentes mecanismo de reclutamiento,
seleccidn e idéneos parala | reclutamientoy seleccion,
incorporacion del carrera. seleccion de los clasificacion,
personal docente docentes. permanencia,
idéneo en la carrera evaluacion del
que garantice el 95 B desempeifio,
iogro del perfil de formacién,
egreso. beneficios e
incentivos,
promocién y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

11.Docentes 25. Procesos de 17. Pertinenciay Reclutamientoy | La carrera debe 2. Formulario de
seleccién y efectividad del seleccion de demostrar el reclutamiento
vinculacion proceso de docentes mecanismo de docente segun las
seleccion e idoneos parala |reclutamientoy politicas
incorporacion del carrera. seleccidn de los institucionales.
personal docente docentes.
idoneo en la carrera
que garantice el
logro del perfil de
egreso.

3.Informe anual de
reclutamiento y
seleccidn del
personal docente
para la carrera,
segun las politicas
institucionales. |

95 B 4.Cuadro del personal

docente de la
carrera, que
especifique grado
académico, estudios
de docencia
superior,
especialidad,
experiencia
N docente, idoneidad
Tt e AGAGION profesional seglin
i | sores fiel ¢opla ley para las
e eu origina! especialidades que
14

| la exijan. |

Pt 2L de Akl e I | |

N . Docentes La carrera dehe 1. Politicas
WMM) asignadosala | demostrar que los institucionales de
. | .
g - e - 96 B |carrerasegin el | docentes son reclutamiento,
Secretana Eyrcumina s . "
grado académico | contratados segin seleccion,
CONEAUPA

a

y experiencia politicas, el grado clasificacion,
congruente con | académicoyla permanencia,
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COMPONENTE

sSuB

CRITERIO DE_
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE |
VERIFICACION

COMPONENTE

11.Docentes

25. Procesos de
selecciony
vinculacion

26. |doneidad y
competencias

17. Pertinencia 'y
efectividad del
proceso de
seleccion e
incorporacion del
personal docente
idéneo en la carrera
gue garantice el
logro del perfil de
egreso.

los cursos
asignados.

congruencia con
las asignaturas que
imparte.

evaluacién del
desempefio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera

.Informe anual de la

planta docente
asignados a los
cursos o asignaturas
del plan de estudio,
por modalidad y
sede.

.Informe anual de la

planta docente
asignada a los

cursos o asignaturas
del plan de estudio,
segun el grado
académico y
congruencia de las
asignaturas
impartidas, por
modalidad y sede.

97

Certificacion la
especialidad de
los docentes de
la carrera seglin
la formacion.

La carrera debe
evidenciar la
certificacion de los
docentes segin
especialidad.

1.

N

Informe anual de la
planta docente que
demuestra la
formacion basicay
certificacion e
idoneidad por
especialidad, seglin
modalidad y sede.

.Expedientes

actualizados de los
docentes asignados
a la carrera, por
modalidad y sede.

98

Formacion de los
docentes dela
carrera en
estudios de
docencia
superior.

La carrera debe
demostrar las
titulaciones
académicas de los
docentes en
educacion
superior.

] *

R

99

ldoneidad de los
docentes de la
carrera segtn las
especialidades

ad L. 3 g
La carrera debe
demostrar [a

idoneidad de los

docentes
contratados.

Tag o at|)

1.

1.

Cuadro anual de la
planta docente, que
identifique la
formacion a nivel de
postgrado en
docencia superior,
por modalidad y
sede.

.Informe bienal de

los docentes de |a
carrera que
evidencia que el
100% tiene
formacién en
docencia superior,
de al menos 40
horas anuales,
realizada o no por la

| Universidad.

Cuadro anual de los
docentes de la
carrera, donde se

"demuestre la

idoneidad segun las

-especialidades, por

modalidad y sede.
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COMPONENTE

| SUB
| COMPONENTE

'CRITERIO DE
CALIDAD

72

11. Docentes

26. ldoneidad y
competencias

27. Permanencia
y desarrollo.

17. Pertinencia y
efectividad del
proceso de
seleccion e
incorporacion del
personal docente
idéneo en la carrera
que garantice el
logro del perfil de
egreso.

17. Pertinencia y
efectividad del
proceso de
seleccién e
incorporacion del
personal docente
idéneo en la carrera
que garantice el
logro del perfil de
egreso.

GUIA DE
No. | CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
Utilizacién de un | La carrera deberia | 1. Informe bienal de la
segundo idioma | evidenciar que los planta docente que
por los docentes | docentes evidencia el
dela carreraen |incorporan un dominio del idioma
la labor segundo idioma en inglés.
académica. las asignaturas que .
imparte. o Mfe'camsmo.s qu?
utiliza [a universidad
para el uso de un
segundo idioma por
parte de los
docentes y los
100 S estudiantes de la
carrera.

3. Informe anual de las
programaciones
didacticas de los
docentes en que se
evidencia la
utilizacién de un
segundo idioma en
al menos el 25% de
las asignaturas de la
carrera, segln

B modalidad y sede.
Produccién La carrera debe 1. Listado bienal
académica del evidenciar que los institucional de la
personal docente | docentes tienen produccidn
de la carrera. una produccion académica de la
académica. carrera de al menos
el 25% de los
docentes (folletos
101 B publicaciones de
articulos, trabajos
de colaboracién,
guias de lecturas,
libros,
investigaciones,
etc. en la tematica
académica, entre
B otros).
Control de los La gestién 1.Informe bienal del
registros de la académica de la registroy
produccidn de carrera debe administracion de la
material comprobar que produccidn del
académico de los | aplica los Sistemas material académico
docentes. de administracion de los docentes de
y registros de la la carrera.
':nr:titic;on de 2.Informe bienal de la
102 B L. correspondencia de
académico de los L
la publicacién y/o
docentes. . -
material académico
de los docentes y su
incorporacion en las
planificaciones
didacticas de las
asignaturas de la
carrera, por
modalidad y sede.
Reglamentacion | La carrera deberia | 1. Politicas, normas o
académicay disponer de una reglamentos
administrativa reglamentacion - institucionales para
para los académicay los docentes.
103 S docentes de la administrativa aprobado y vigente.
carrera. pal.ra los docentes. 2 Mecanismos de
. + divulgacion de las
politicas, normas o
reglamentos
institucionales para
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COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

73

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

11.Docentes

Foomeind

1tLrior es fiel
da su origin:
\ 27 de TXewrific {de 7/)7»—?

e Lenaceines’

27. Permanencia
y desarrollo

17. Pertinencia y
efectividad del
proceso de
seleccién e
incorporacién del
personal docente
idéneo en la carrera
que garantice el
logro del perfil de
egreso.

. n'.'a'.y...'.".'-f.'..

acién
copia
1]

(

N Sacsetana Lyprutiva

CONEAUPA

los docentes.
aprobado y vigente,
por modalidad y
sede.

. Informes anuales

porcentual que
demuestre el
conocimiento de los
docentes de Ia
carrera de las
politicas, normas o
reglamentos
institucionales, por
modalidad y sede.

104

Cumplimiento de
las normativas
académicas y
administrativas
del cuerpo
docente.

La Direccién
Académica de la
carrera debe

| evidenciar el
cumplimiento de
la reglamentacion
docente.

1.

Mecanismos
institucionales que
demuestren la
divulgacién de las
politicas,
normativas, |
reglamentacion

para los docentes.

.Informe anual

porcentual sobre el
cumplimiento de las
politicas,
normativas,
reglamentaciones
de los docentes de
la carrera, por
modalidad y sede.

105

Participacién de
los docentes en
actividades para
latoma de
decisiones en la
carrera.

La Universidad
debe demostrar la
participacidén de
los docentes en
actividades para la
toma de
decisiones en la
carrera.

1

.Lineamientos y

politicas que
definan el nivel de
participacién de los
docentes en la toma
de decisiones en la
carrera.

. Divulgacién de las

politicas docentes
en los temas para la
toma de decisiones
referentes a la
carrera.

. Informe bienal

sobre las
actividades y
porcentaje de
participacién de los
docentes orientada
alas mejorasala
carrera.

.Informe bienal de la

incorporacion de las
opiniones del
docente para el
mejoramiento de la
carrera.

106

Clasificacién de
los docentes de
la carrera.

La Universidad
deberia contar con
un sistema de
clasificacién de los
docentes.

. Lineamientos y

politicas que
definan la
clasificacién de los
docentes de la
carrera.

. Divulgacion de las

politicas, normas o
reglamentaciones
institucionales del
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

11.Docentes

27. Permanencia
y desarrollo.

n"“-h-’.u?.ic
sAuvior es fie
d2 su origin;

cwl

17. Pertinencia y
efectividad del
proceso de
seleccion e
incorporacion del
personal docente
idéneo en la carrera
que garantice el
logro del perfil de
egreso.

acién

cepia

2L dé eenfiige 280
y . :

CONEAUPA

Secretaria byecutivg |

sistema de
clasificacion de los
docentes de la
carrera.

. Informe bienal de

los docentes de la
carrera segun
clasificacién por
modalidad y sede.

107

Estructuracion

del Sistema de

evaluacidn del

desempefio del
docente.

La gestién
administrativa de
la carrera debe
aplicar de forma
sistematica, el

| mecanismo de
evaluacion del
desempefio del
personal
administrativo

. Politicas

institucionales de
reclutamiento,
seleccidn,
clasificacion,
permanencia,
evaluacion del
desempefio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promocién y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

. Plan de divulgacién

de las politicas de
evaluacion docente

. Instrumentaos

utilizados para la
evaluacién docente
por los estudiantes,
la autoevaluacion
docente y por las
autoridades de la
carrera, por sedes.

. Informe anual de

evaluacion del
desempefio de los
docentes, por
modalidad y sede.

108

Divulgacién de
los resultados de
la evaluacion del
desempefiio de

' los docentes.

La Universidad
deberia demostrar
el mecanismo de
divulgacidn de los
resultados de la
evaluacion
docente.

1.Politicas

institucionales de
reclutamiento,
seleccion,
clasificacion,
permanencia,
evaluacion del
desempefio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promociény
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

2.Informe anual de

evaluacion del
desempefio de los
docentes, por
modalidad y sede

3.Informe anual del

analisis de
resultados de la
evaluacion docente
y su plan de accion,
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75

SuB

COMPONENTE | ~oMpONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

27. Permanencia
y desarrollo.

11.Docentes

17. Pertinencia y
efectividad del
proceso de
seleccion e
incorporacion del
personal docente
idéneo en la carrera
que garantice el
logro del perfil de
egreso.

4.Informe anual de la

por modalidad y
sede.

entrega al docente
de la carrera, de los
resultados de su
evaluacién de
desempefio, por
modalidad y sede.

109

Programa de
formacién
dirigido a los
docentes de la
carrera.

La carrera debe

| desarrollar un
programa de
formacién dirigido
a los docentes.

1.

. Programa anual de

Politicas
institucionales de
reclutamiento,
seleccidn,
clasificacion,
permanencia,
evaluacion del
desempefio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

capacitaciony
desarrollo en
correspondencia
con la evaluacion
del desempefio de
los docentes, las
necesidades
detectadasy la
proyeccién de la
carrera.

110

Cumplimiento
del programa de
formacion para
los docentes de
la carrera.

La carrera debe
demostrar el
cumplimiento del
programa de
formacidn de los
docentes.

1.

v

. Programa anual de

-+al menos el 60%

Politicas
institucionales de
Reclutamiento,
Seleccidn,
Clasificacidn,
permanencia,
evaluacion del
desempefio,
formacidn,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

formacion en
correspondencia
con la evaluacion
del desempefio de
los docentes, las
necesidades
detectadas y la
proyeccion de la
carrera.

Informe anual de
la participacion de

del total de los
docentes de la
carrera en los
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76

SUB CRITERIO DE l GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD I No. ‘ CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
| 11.Docentes 27. Permanencia | 17. Pertinenciay prograr.n’as de
. formacion.
y desarrollo. efectividad del
proceso de 4. Informe anual que
seleccion e evidencie el
incorporacién del seguimiento al
personal docente programa de
idéneo en la carrera formacion de los
que garantice el docentes que
logro del perfil de incluya andlisis de
egreso. resultados en
correspondencia
con la evaluacién
del desempefio y
las acciones
correspondientes.
Programa de La carrera deberia | 1. Informe anual
Calidad para la evidenciar la | porcentual dela
formacion de los | calidad del participacion de los
docentes de la programa de docentes de la
carrera. formacidn dirigido carrera en el
a los docentes. programa de
111 S formacion ofrecido
y el analisis que
evidencie la calidad
percibida por los
docentes con
respecto a la
formacion recibida.
Programas de La carrera deberia | 1.Informe anual
formacién contar con porcentual que
externos a la registros de la registre la
universidad. participacién de participacién de los
los docentes en docentes de la
112 S programas de carrera en
formacion programas de
externos a la formacidn externos
universidad. a la universidad, por
modalidad y sede.

FACTOR 4 RECURSOS TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS

En Recursos tecnoldgicos y financieros se incluyen indicadores y estdndares que permiten mostrar los medios para el equipamiento,
habilitacién y adecuacidn de las instalaciones; los recursos requeridos por los docentes y estudiantes para lograr los resultados de
aprendizaje esperados; los servicios y estructuras necesarios para el desarrollo de la actividad académica que garantizan la ejecucién y
sostenibilidad del proyecto académico de la carrera. Entre ellos los relativos a:

Recursos de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje concordantes al nivel de desarrollo tecnolégico propio de la carrera en sus
aspectos disciplinarios, profesionales y pedagégicos;

Facilidades necesarias para llevar a cabo précticas profesionales, trabajos de graduacidn o cualquier otra actividad contemplada en el
plan de estudio de la carrera;

Recursos financieros necesarios para satisfacer sistematicamente las necesidades de provision, reposicién, mantenimiento y
actualizacién de la infraestructura, equipos y recursos para la ensefianza en la carrera;

Equipos, personal especializado y procesos técnicos que permitan proporcionar una adecuada atencidn a los estudiantes; biblioteca
con los recursos de informacién, fisicos y/o informaticos (textos, libros, revistas cientificas y otros materiales necesarios para la
docencia y la investigacion) debidamente actualizados, respetando los derechos de propiedad intelectual, concordantes con las
necesidades del perfil de egreso, el plan de estudio de la carrera y las orientaciones y principios institucionales;

Sistema de informacién con acceso a redes, con espacios fisicos disponibles para el estudio ya sea individual o grupal; talleres,
laboratorios y equipamiento especializado en cantidad suficiente, actualizados y seguros, que faciliten el logro de los objetivos
planteados en el plan de estudio de la carrera;

Recursos computacionales suficientes en cantidad, calidad y actualizacién que permitan desarrollar ‘las actividades propias de la
carrera, aprovechando adecuadamente los adelantos tecnoldgicos vigentes;

"

Recursos que aseguran el uso y la proyeccidn de la tecnologia, el manejo de la informacién y la comunicacién que, en conjunto,
garantizan la seguridad, disponibilidad y uso de los espacios con los que cuenta la carrera para el desarrollo del proyecto educativo,
su proyeccidn y sostenibilidad.
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7

SuB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE ‘ CALIDAD No. |CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION
12. Estrategias | 28. Recursos 18.Coherencia de los Disponibilidad La carrera debe . Paliticas,
de dotacién de | Bibliograficos recursos de recursos de contar con un normativas,
recursos para bibliograficos de informacién y sistema integrado mecanismos,
el Desarrollo apoyo al proceso de bibliografica de bibliografia lineamientos para
del Proyecto ensefianza y para el especializada y la dotacion de |
Académico. aprendizaje en desarrollo actualizada. recursos
correspondencia al académico de la bibliogréficos.
nivel dse ('iesarroll.o carrera. Listados de
tecnoldgico propio
recursos
de la carrera en sus o
bibliograficos
aspectos 113 B
T fisicos y digitales
disciplinarios, ) .
. disponibles para la
profesionales y
dagbeicas carrera por
pedagogicas. modalidad y sede.
. Disponibilidad de
base de datos y/o
redes
especializadas
relacionadas con la
carrera.
Accesibilidad de | La carrera deberia . Registro anual de la
‘ la Informacion contar con accesibilidad de los
bibliografica registros de la estudiantes a los
| 114 1S |referenteala |accesibilidad delos |  recursos
carrera. estudiantes a los bibliograficos, por
recursos sede y modalidad.
bibliogréficos.
Disponibilidad La carrera deberia . Registro anual del
| de recursos demostrar la Inventario de
bibliogréficos en | disponibilidad de bibliografia, libros
base de datos bases de datos y/o especializados
y/o redes redes seguin bases de
especializadas especializadas datos y/o redes ‘
115 S |paralacarrera. |segln los especializadas para
requerimientos la carrera.
académicos de los |
estudiantes y los ‘
docentes.
19. Eficiencia de los Dotacion de La carrera debe . Politicas
29. Desarrollo y . ) N
L, laboratorios y recursos para los | disponer de Institucionales
la Innovacidn - A A
equipamiento laboratorios, normativas para la relacionadas a la
especializado de la equipamiento dotacion de dotacion de los
carrera que facilite especializado, labqratorios y recurst?s.
‘ el logro de sus de la carrera. equ.osll . tecrfo[ogllcosty
| objetivos. especializados. equipamiento para
| la carrera.
. Informe bienal de
‘ asignacion de
laboratorios y
equipamientos
actualizados para la
116 B carrera, lsegl]n sede
y modalidad.
. Cuadro bienal de la
ejecucidon de la
L e e ewucendnacién asignacién del
. ! . presupuesto de
f fLnores ‘.I el copia inversiones
¢ su original orientado al
o3 @ de’"f-/éu'"ﬂ-'ff'{.(.dei’ﬁfﬁ equnpam|fentoy i
| laboratorios, segun
@Wm por sedes orientada
al mejoramiento de
= Seceetania Egpcutivh la ca r':_era
CONEAUPA
|
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78

suB
COMPONENTE

CRITERIO DE

COMPONENTE CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

19. Eficiencia de los
laboratorios y
equipamiento
especializado de la
carrera que facilite
el logro de sus
objetivos.

12. Estrategias
de dotacién de
recursos para
el Desarrollo
del Proyecto
Académico.

29. Desarrollo y
la Innovacidn

4. Plan quinquenal

para el
equipamiento de
los laboratorios y
equipos
especializados
segun los objetivos
de la carrera.

20. Eficiencia e
Impacto de los
recursos financieros
asignados a la
carrera.

30. Recursos
Financieros

117

Correspondencia
en la asignacion
de recursos
financieros para
el equipamiento
requerido en la
carrera

La carrera debe
demostrar la

| correspondencia
de la asignacién
financiera
presupuestada en
relacidén a la
dotacion del
equipamiento
requerido en
carrera.

. Politicas

Institucionales
relacionadas a la
dotacidn de los
recursos
tecnoldgicos y
equipamiento para
la carrera.

. Informe bienal de

asignacion de
recursos
financieros que
evidencie la
dotacién
financiera y el
equipamiento,
reposicion,
mantenimiento y
acondicionamiento
requeridos de la
carrera, por
modalidad y sede.

21. Eficiencia de los
recursos
tecnoldgicos y
computacionales, de
apoyo al proceso de
ensefianza
aprendizaje

31. Mobiliario e
insumos

Julintidacién
f * vicr es fiel copia
e su original

(  4CL e Dhgontbinge 2025

(Ve siided

Secvenina Fyecuniva

CONEAUPA

118

Dotacidén de los
servicios de
apoyo a los
docentes de la
carrera.

La universidad
debe dotar de los
equipamientos y
servicios de apoyo
para los docentes
de la carrera.

Politicas
institucionales
relacionadas a los
servicios de apoyo
y su utilizacion por
los docentes de la
carrera.

Listado de
facilidades de
apoyo para la
docencia
(copiadoras,
impresion de
documentaos,
encuadernadora,
venta de Utiles
basicos e internet,
entre otros), por
modalidad y sede.

Divulgacion de los
servicios de apoyo
a los docentes de
la carrera.

Informe
porcentual anual
de utilizacion de
los servicios de
apoyo, por parte
de los docentes de
la carrera, por
modalidad y sedes.

Encuestas de
satisfaccion bienal
de los docentes de
la carrera con
relacién a los
servicios de apoyo,
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SuB CRITERIO DE GUIA DE
| COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ‘ ESTANDAR VERIFICACION
o _ I ‘ | porsedesy
12. Estrategias | 31. Mobiliario e | 21. Eficiencia de los modalidad
de dotacidon de | insumos recursos
recursos para tecnolégicos y 6. Planes de accion
el Desarrollo computacionales, de bienal sobre el
del Proyecto apoyo al proceso de resultado de las
Académico. ensefianza encuestas de
aprendizaje satisfaccion de los
docentes con los
servicios de apoyo.
119 B Dotacion de La carrera debe 1.Politicas
equipo de apoyo | disponer del institucionales
audiovisual equipamiento orientadas a la
relacionados a la | audiovisual incorporacién de
carrera. requerido por la multimedia,
carrera. audiovisuales y

tecnologia en la
carreray en las
sedes.

2.Listado anual de los
equipos
audiovisuales y
tecnologias
requeridas por la
carrera, segun
modalidad y sedes.

3.Informe anual
porcentual del sobre '
el uso de los
equipos
audiovisuales y
tecnologias
requeridas, por los
docentes, por
modalidad y por
sede.

4.Encuesta bienal de
satisfaccion del uso
de los (estudiantes,
docentes), sobre el
uso de los equipos
audiovisuales y
tecnologias
requeridas, por sede
y modalidad.

FACTOR 5. INFRAESTRUCTURA

La valoracién se

orienta a:

En Infraestructura, se incluyen los indicadores y estandares que permiten conocer la relevancia de los espacios fisicos de que dispone la
Universidad en que se imparte la carrera; su apego a las normas nacionales, la pertinente de acuerdo a las politicas y mecanismos para
el desarrollo, la reposicién, mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones, acorde a su naturaleza (como aulas, laboratorios,
talleres, biblioteca, campos clinicos y experimentales), suficiente y funcional a las necesidades del plan de estudio y a la cantidad de
estudiantes, donde debe ser considerada de forma simultdnea para todas las sedes donde se imparte la carrera.

» Cumplimiento de las normas para la accesibilidad a los recintos, instalaciones incluyendo para quienes presentan discapacidades.

e Seguridad para el desarrollo actual y futuro de la carrera y la calidad de la formacién.

e Propiedad o los derechos de la Universidad sobre las instalaciones e infraestructura para asegurar el desarrollo de la carrera

e Equilibrio entre el nimero de alumnos que ingresan a cada curso y el total de recursos disponibles, considerando los docentes,
infraestructura, equipamiento y presupuesto.

l

fisicas para las
jornadas
académicas de la
carrera.

asignadas a la
carrera responden
a las demandas.

SuB CRITERIO DE e GUIA DE
COMPONENTE ° AT. IN E ANDARES -
COMPONENTE CALIDAD N ¢ DICADORES ES,T N il VERIFICACION
13. 32. Espacios 22. Eficaciay Condiciones La universidad .
. . : o 1.Politicas
Infraestructura | destinados ala eficiencia de las generalesy debe demostrar .
. . , | L institucionales
y Soporte. carrera. instalaciones fisicas organizacidn de - | que las v .
- g . - . o orientadas al usoy
de la carrera. las instalaciones | instalaciones fisicas L
120 B mantenimiento de

las instalaciones

fisicas que incluya

las normas de
_bioseguridad,
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SuB

[
1 COMPONENTE | ~ompONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

' No. ‘ CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

[13.
Infraestructura
y Soporte.

32. Espacios
destinados a la
carrera.

22. Eficaciay
eficiencia de las
instalaciones fisicas
de la carrera.

necesidades
especiales de la
comunidad
universitaria, entre
otros.

Informe que
refleje las
condiciones
fisicas de las
instalaciones
asignadas a la
carrera
(ventilacién e
iluminacion;
distribucidn del
espacio, aforo,
seguridad,
mantenimiento,
entre otras).

Informe anual

gue justifique la
distribuciony
ordenamiento de
las instalaciones
fisicas segun la
demanda de la
carrera, por sede. |

121

Condiciones
generales y
organizacién de
las instalaciones
fisicas para las
jornadas
académicas de la
carrera.

La universidad
debe demostrar
que las
instalaciones fisicas
asignadas a la
carrera responden
a las demandas.

1.Politicas

Institucionales
para el uso de los
laboratorios y
talleres asignados
a la carrera que
incluya las normas
de bioseguridad,
entre otros.

2.Informe que refleje

las condiciones
fisicas de los
laboratorios y
talleres asignados
ala carrera
(ventilacién e
iluminacidn;
distribucién del
espacio, aforo,
seguridad,
mantenimiento,
entre otras), por
sede.

.Informe anual que

justifique la
distribucion y
ordenamiento de
los laboratorios y
talleres segtn la
demanda, por
sede.

L L cassolicacion
f .r es fiel copia

w2 EU original

‘ 'f’ﬁdé@m&e&z‘?

Secretana Eyecutiva

CONEAUPA
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GUIA DE |
VERIFICACION

SUB CRITERIO DE

COMPONENTE | omPONENTE CALIDAD

No. | CAT.| INDICADORES ESTANDAR

13. 32. Espacios 22. Eficacia y
infraestructuray | destinados ala eficiencia de las
Soporte carrera instalaciones fisicas
de la carrera.

Disponibilidad de | La carrera, debe | 1.Politicas

asistencia disponer del Institucionales para
técnicaen la personal técnico el uso de los

planta fisica, requerido para la laboratorios y
laboratorios, atencion de aulas, talleres asignados
talleres, entre laboratorios y para las carreras
otros, de la talleres, entre que incluya las
carrera. otros. normas de
bioseguridad, entre
otros.

2.Plan de divulgacién
del uso de la planta
fisica, laboratorios,
talleres, entre otros.

' 3.Cuadro bienal del
personal técnico
asignado a la planta
fisica, laboratorios,
talleres, entre otros,
por modalidad y
sede.

| 122 B

4.Informe bienal de la
satisfaccion de los
estudiantes y
docentes con
respecto a la
disponibilidad de
asistencia técnicay
las acciones
correctivas, por
modalidad y sedes.

33. Mecanismos | 23. Eficaciay Dotacion de La carrera deberia | 1. Politicas

para el eficiencia en la recurso contar con Institucionales para
desarrollo, la reposicion, inmobiliario recurso la dotacién de
reposicion y seguridad y | destinado al inmobiliario que recursos
mantenimiento | mantenimiento de desarrollo de satisfaga sus inmobiliarios para
de las las instalaciones actividades necesidades las carreras.
instalaciones. fisicas y académicas de la | académicas.
equipamiento carrera.
requerido por la ‘
carrera.

2. Listado de la
dotacidn
inmobiliaria
destinada a la

123 S carrera, por sede.

3. Informe bienal de la
dotacidén
inmobiliaria de la
carrera, segun los
requerimientos de
la carrera
(reemplazos,
adecuaciones,
mejoras, entre
otros), por sede.

Mecanismos La Universidad 1. Mecanismos
relativos a los debe aplicar institucionales
programas de mecanismos para relativos a los
mantenimiento | el mantenimiento programas de

de los de los mantenimiento de
laboratorios y laboratorios y los laboratorios y
talleres talleres talieres asignados a
124 B |vinculadosala viriculados'a la la carrera.

carrera. carrera;  ° . .
2. Plan de divulgacién

relativo a los
programas de
mantenimiento de
los laboratorios y
talleres asignados a
la carrera.
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SuB i
COMPONENTE | commoReNTE | — GALl9an ™ | No. |GAT.| INDICADORES | ESTANDAR VEREIC oA
13. » .
24. Dotacion de 3. Informe bienal
Infraestructuray . N )
recurso inmobiliario sobre acciones
Soporte ) . .
destinado al realizadas relativas
desarrollo de fisicas a los programas de
y equipamiento mantenimientos
requerido por la preventivos y
carrera. correctivos de los
laboratorios y
talleres de
vinculados a la
carrera, por
modalidad y sede.
34, Patrimonio Accesibilidad a Los espacios 1. Politicas
Inmobiliario. las instalaciones | utilizados para el institucionales
fisicas para el desarrollo de relacionadas al
desarrollo de actividades cumplimiento de la
actividades propias de la normativa de
propias de la carrera deben accesibilidad a las
carrera. favorecer la instalaciones fisicas.
125 B e
accesibilidad de la .,
comunidad 2. Dc?cume.ntacmn que
. evidencie el
educativa. .
cumplimiento de la
normativa de
accesibilidad a las
instalaciones fisicas,
por sede,
Mecanismos La Universidad 1. Politicas
vinculados a la deberia institucionales
evaluacion de las | demostrar los relacionadas al
condiciones mecanismos cumplimiento de la
generales de las | preventivos normativa de
instalaciones vinculados a las accesibilidad y
fisicas de Ia condiciones necesidades
carrera. generales de las especiales en las
instalaciones instalaciones fisicas.
fisicas asignadas a 2. Documentacién que
la carrera. . .
evidencie el
cumplimiento de la
normativa de
accesibilidad y
atencion de las
necesidades
especiales de la
126 | S comunidad
universitaria en
relacién al uso las
instalaciones fisicas.
3. Informes anuales
que demuestren la
programacion del
mantenimiento de
las instalaciones
fisicas y el
porcentaje de
efectividad en
relacién ala
atencién de la
demanda de la
comunidad
universitaria de la
carrera, por sede.
35. Prevencion y Planeacion La universidad 1. Paoliticas,
seguridad quinguenal de deberia normativas,
proyectos para la | evidenciarla lineamientos
127 S adecuacion, planeacién institucionales
reposicion y/o orientadaala relacionados a la
ampliacién de las | adecuacién, ejecucién de
instalaciones reposicion y/o proyectos de
fisicas de la ampliacion de las adecuacion,
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COMPONENTE

sSuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

‘ No. ‘CAT.‘ INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

13.

Soporte.

Infraestructura y

35.Prevencion y
seguridad.

w2 eu original

24. Dotacion de
recurso inmobiliario
destinado al
desarrollo de fisicas
y equipamiento
requerido por la
carrera.

CeeniCacién
er es fiel copia

2 e DU op e ZTLD

(0l recvoided’

Secretana Ejecutiva

CONEAUPA

carreray su
seguridad.

instalaciones
fisicas de la
carreray su
seguridad.

.Mecanismos

.Informe de la

reposicién y/o
ampliacidn de las
instalaciones fisicas
asignadas a la
carreray su
seguridad.

aplicados para la
ejecucion de
adecuaciones,
reposiciones y/o
ampliacionesy
seguridad de las
instalaciones fisicas
de la carrera, por
sede.

ejecucion de las
adecuaciones,
reposiciones y/o
ampliaciones de las
instalaciones fisicas
de |a carrera, por
sede.

128

Mecanismos

| para los

programas de
mantenimiento
preventivo de las
instalaciones
vinculadas a la
carrera.

La universidad
debe demostrar
los mecanismos
para los
programas de
mantenimiento
preventivo de las
instalaciones
vinculadas a la
carrera.

[y

N

. Politicas,

. Mecanismos

. Informe de la

normativas,
lineamientos
institucionales
relacionados a la
ejecucion del
mantenimiento
preventivo de las
instalaciones fisicas
asignadas a la
carrera.

aplicados para la
ejecucion de
adecuaciones,
reposiciones y/o
ampliaciones de las
instalaciones fisicas
por el programa de
mantenimiento
preventivo de la
carrera, por sede.

ejecucidn de las
adecuaciones,
reposiciones y/o
ampliaciones de las
instalaciones fisicas
por el programa de
mantenimiento
preventivo de la
carrera, por sede.

129

Mecanismos
para el uso de los
laboratorios,
talleres y otros
recursos fisicos
vinculados a la
carrera.

La Universidad
debe evidenciar
los mecanismos
de uso de los
laboratorios,
talleres y otros
recursos fisicos
vinculados a la
demanda de la
carrera.

=

N

.Politicas

.Plan de divulgacion

institucionales
relacionadas al uso
de los laboratorios,
talleres y otros
recursos fisicos
vinculados a la
carrera.

del uso de los
laboratorios,

talleres y otros
recursos fisicos

1
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COMPONENTE

suB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

13.
Infraestructuray
Soporte

36. Accesibilidad

24. Dotacidn de
recurso inmobiliario
destinado al
desarrollo de fisicas
y equipamiento
requerido por la
carrera.

vinculados a la
demanda de la
carrera.

3.Informe anual que
evidencie el
cumplimiento de la
normativa de uso de
uso de los
laboratorios,
talleres y otros
recursos fisicos
vinculados a la
carrera.

4.Cuadro bienal del
personal técnico
asignado a los
laboratarios,
talleres, entre otros,
por modalidad y
sede.

5.Informe bienal de la
satisfaccion de los
estudiantes y
docentes con la
disponibilidad de la
asistencia técnica,
por sede.

130

Organizacion del
espacio del aula
de clases de
acuerdo al
numero de
estudiantes en
los grupos de la
carrera.

La carrera debe
aplicar un
mecanismo de
verificacion de la
ocupacion de las
aulas de acuerdo
con la demanda.

1. Registro de
matricula de los
estudiantes en la
carrera por periodo
académico, por
jornaday sede.

2. Informe de la
relacion de aulas
seglin tamafio,
asighatura que se
imparte y cantidad
de estudiantes, por
sede.

3. Mecanismo
aplicado parala
verificacién del
cumplimiento de la
asignacién de aulas
segln tamafioy
cantidad de
estudiantes.

4. Informe de

satisfaccidn de los
estudiantes y
docentes con
relacidn alas
condiciones de las
aulas, por sede.

L4

s e WS@CIEN
.<res tiel copia
ws €U original

(2 del Xiembiide 107>

' N Sgiretaria Ejecutiva
CONEAUPA
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SUB CRITERIO DE ) ’ GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. |CAT. | INDICADORES ESTANDAR VERIFICACION

FACTOR 6. IMPACTO Y RESULTADOS

COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

14.Mejoramiento
Continuo

37. Efectividad
del proceso
educativo.

38. Verificacion
del Perfil de
Egreso

Gaceta Oficial Digital

24. Transparencia en
eluso de la
informacién
resultante de
procesos
sistematicos de
autoevaluacion de la
carrera.

En este factor se incluyen los indicadores y estdndares que permiten medir la vinculacién de la unidad que imparte la carrera con el medio,
en términos de las tendencias de desarrollo nacional e internacional y su incidencia en la carrera, en las sedes donde se imparte.

Es la accidn responsable de facilitar la articulacién de los objetivos institucionales con los objetivos de la carrera, en forma eficaz y eficiente.
La gestidn es clave para el desarrollo de la organizacidn porque provee los recursos econdémicos, humanos, financieros y tecnoldgicos,
servicios e informacién, entre otros, en apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en la carrera y que, seguin los
indicadores, proporcionan una informacién cuantitativa y cualitativa segun los contextos de los indicadores.

El impacto y resultados se evidencia en la capacidad que tiene la carrera para incorporar en el plan de estudio los resultados de
experiencias relativas al anlisis y propuestas de solucién a los problemas del contexto, a través de las actividades de sus graduados y de
su vinculacidn con el medio, con los empleadores, la gestién de la administracién de la informacion de la carrera y la toma de decisiones
vinculadas al aseguramiento de la calidad de la carrera.

. GUIA DE
N CAT. | INDICADORES ESTANDARES VERIFICACION
Administracién La Universidad 1.Normativa para la
dela debe demostrar la gestion de
informacion administracidn de documentos y
académica. la informacién de archivos de los
la carrera, con procesos
relacidn a sus académicos y
procesos administrativos.
académicos. L,
2.Documentacién que
compruebe una
revision periddica al
menos una vez al
131 | B | afio, de los factores
relacionados a la
administracion de la
informacién
académica.
3.Mecanismas que
comprueben la
eficiencia y eficacia
de la entrada y el
procesamiento de
los datos
relacionados a la
- carrera.
Vinculacion de La carrera debe Politicas
los docentes, gestionary Institucionales
administrativos y | promover la sobre los procesos
estudiantes de la | participacion de de Autoevaluacion
carrera en los los docentes, Institucional y de
procesos de administrativos y carrera
autoevaluacion | estudiantes en los .

. Mecanismos de
para la mejora procesos de . -
orientado al autoevaluacion d|vu.lg.aC|o.n, para la
perfil de egreso | para la mejora. participacion de los
de la carrera. doce_nt_es, .

administrativos y

estudiantes en la

autoevaluacién de

la carrera, por
132 B sede.

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

Informe anual de
participacién de los
docentes,
administrativos y
estudiantes en los
procesos de
autoevaluacion
para la mejora de
la carrera, por
sede.

Encuesta anual a
fos docentes,
administrativos y
estudiantes sobre
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE

CALIDAD s

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

14 Mejoramiento
continuo

39. Auto
regulacién de la
carrera.

24. Transparencia en
el uso de la
informacidn
resultante de
procesos
sistemdticos de
autoevaluacion de la
carrera.

la satisfaccion del
proceso de
ensefianza
aprendizaje
vinculada a la
carrera, por sede.

Informe analitico,
cada 3 afios, de los
resultados de la
encuesta aplicada a
docentes,
administrativos y
estudiantes sobre
la satisfaccién con
el proceso de
ensefianza
aprendizaje
vinculada a la
carrera.

133

Mecanismos
parala
incorporacion de
los aportes de
los graduados en
los procesos de
autoevaluacién
para la mejora
orientado al
perfil de egreso
de la carrera.

La carrera debe
gestionary
promover Ia
participacion de
los graduados en
los procesos de
autoevaluacién
para la mejora de
la carrera.

Politicas
Institucionales
sobre los procesos
de Autoevaluacion
Institucional y de
carrera.

Mecanismos de
divulgacidén para la
participacién de los
graduados en la
autoevaluacién de
la carrera.

Informe anual de
participacion de los
graduados en los
procesos de
autoevaluacion
para la mejora de
la carrera.

Encuesta anual de
satisfaccion de los
graduados con el
proceso de
ensefianza
aprendizaje
recibido en la
carrera.

Informe analitico,
cada 3 afios, de los
resultados de la
encuesta de
satisfaccion sobre
el proceso de
ensefianza
aprendizaje
aplicada a los
graduados de la
carrera.

15. Graduados

40.Vinculacion
con los
graduados.

25. Pertinencia e
impacto de las
actividades de
vinculacidn con el
medio, los |
graduados y los
empleadores.

134

Vinculacidn de
los graduados
con la carrera.

La carrera debe
demostrar la
vinculacion de los
graduados en
actividades
conforme a los
lineamientos
establecidos.

. Lineamientos

. Informe anual de la

Institucionales
vigentesy
aprobados
relacionados a la
vinculacién de los
graduados con la
carrera.

participacién de al
menos el 20% de
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COMPONENTE

SuUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

15.Graduados

40.Vinculacién
con los
graduados

|
|
—

41. Entorno
laboral

. e
o e s iGd

aritzrior es fiel ¢

tle su original

[:rama, 4l de ey i

25.Pertinencia e
impacto de las
actividades de
vinculacidén con el
medio, los
graduados y los
empleadores.

Fidn
sepia

-

SdeZ2Z”

Secrelaria Ljecutiva

CONEAUPA

42 .Evaluacion
del desempefio
profesional

los graduados en
las actividades de
vinculacién
promovidas por la
carrera
(curriculares,
extracurriculares,
educacion
continua,
investigaciones,
etc. ).

135

| Gestidn del

aseguramiento
de la calidad
orientada al
fortalecimiento
de la carrera.

La carrera debe

| demostrar las
acciones
sistemdticas
realizadas con los
graduados
vinculadas al
aseguramiento de
la calidad de |a
carrera.

2.

. Normativas

institucionales para
el aseguramiento
interno de la
calidad de la
carrera.

Mecanismos de
vinculacién con los
graduados para la
mejora de la
carrera.

. Encuesta de

satisfaccion de los
graduados
vinculadas al
aseguramiento de
la calidad de la
carrera, por sede.

. Informe anual de

las acciones
realizadas con los
resultados de la
encuesta de
satisfaccion de los
graduados,
vinculadas al
aseguramiento de
la calidad de la
carrera, por sede.

136

Correspondencia
de la satisfaccién
de los
empleadores, u
organizaciones
con el
desempefio de
los graduados de
la carrera.

La carrera debe
demostrar la
correspondencia
entre la
satisfaccion de los
empleadores u
organizaciones con
el desempefio de
los graduados

. Mecanismos

aprobados para la
recopilacion de la
informacién de los
empleadores u
organizaciones
(politicas,
instrumentos,
programas,
planificaciones,
etc.) respecto a la
satisfaccién con el
desempefio del
graduado.

. Informes bienales

que muestren los
resultados de las
consultas a los
empleadores u
organizaciones
sobre el
desempefio de los
graduados y planes
de accion.

137

Satisfaccidn de
los graduados de
la carrera.

La carrera debe
demostrar las
acciones
sistematicas
realizadas con los

1.

Mecanismos
aprobados para la
recopilacién de la
opinién de los
graduados
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

graduados
vinculadas ala
formacion
académica
recibida.

vinculadas
elementos como
politicas,
instrumentaos,
programas,
formacion
académica, etc.

. Encuesta anual de

satisfaccion de los
graduados con
respecto a la
formacion
académica recibida,
por sede.

. Informes bienales

que muestren los
resultados de las
encuestas de
satisfaccién de los
graduados con la
formacién
académica recibida
y los planes de
accion realizados.

138 | B

Medicidén de la
relacion
ingreso/egreso
de la carrera.

La carrera debe
demostrar los
mecanismaos para
establecer la
relacién ingreso /
egreso.

1.Registro anual de

matricula de los
estudiantes en la
carrera por periodo
académico, jornada
y sede.

2.Informe anual de la

relacién de los
estudiantes activos
seglin tasa de
retencién y
desercion por sede.

.Informe anual de la

relacién ingreso /
egreso por cohorte
al primer afio de
ingreso de la
carrera.

16. Interaccion
de los grupos de
interés.

43.Vinculacidn
con el sector
productivo.

26. Coherenciay
equidad en las
actividades de
vinculacidn con el

entorno y los grupos

de interés para el

fortalecimiento de la

carrera.

139 B

Mecanismos
parala
incorporacion de
los aportes de
los empleadores
a la mejora
continua y
calidad de la
carrera.

La carrera debe
demostrar los
mecanismos que
permitan la -
incorporacién de
los aportes de los
empleadores, a su
calidad y mejora
continua.

. Mecanismos

aplicados para
evaluar el grado de
satisfaccion de los
empleadores con la
formacién de la
carrera.

. Encuesta anual de

satisfaccion de los
empleadores con la
formacion de los
graduados de la
carrera de todas las
sedes,
considerando un
afio posterior a la
graduacidn.

. Informe bienal de

resultados de las
consultas a los
empleadores que
incluya las
decisiones
adoptadas al
respecto en la
carrera.
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SUB

COMPONENTE | ~oMpONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDAR

GUIA DE
VERIFICACION

16. interaccidn
de los grupos de
interés.

44 Vinculacion
Saocial

140

Acciones
periddicas de
vinculacién social
de la carrera con
el entorno.

La carrera deberia
evidenciar las
actividades
complementarias
al trabajo
académico y de
investigacién
orientados a
fomentar la
vinculacion social
con los grupos
vulnerables.

. Informe bienal

sobre la aplicacién
de los resultados
obtenidos de las
consultas a los
empleadores
orientados a su
satisfacciony a la
mejora de la
carrera.

. Mecanismos

aplicados para
evaluar la
vinculacion de las
actividades
académicas e
investigativas al
estudio y solucidn
de los problemas
sociales y
econdmicos
relacionados a la
carrera.

Informe cada 3
afios, de
resultados de la
vinculacion de las
actividades
académicas e
investigativas al
estudio y solucién
de los problemas
sociales y
econdémicos
relacionados a la
carrera, que
incluye las
decisiones
adoptadas al
respecto.
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REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No.39
(de 13 de diciembre de 2023)

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO CON
FINES DE ACREDITACION DE CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
de Panama, organismo que tiene dentro de sus objetivos fundamentales fomentar y
desarrollar una cultura de evaluaciéon que asegure la calidad de la educacion superior
universitaria y promover el mejoramiento continuo del desempefio y calidad de las
instituciones universitarias, de sus programas y carreras;

Que el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA), para el cumplimento de los objetivos del Sistema, se encargara de la
ejecucion y desarrollo de los procesos de acreditacion institucional, de carreras y
programas;

Que los articulos 7, 11y 15 de la precitada Ley, establecen de manera obligatoria los
procesos de acreditacién y reacreditacion de programas y carreras para todas las
universidades acreditadas;

Que el articulo 7 del Resuelto N°723-AL de 21 de marzo de 2022 que aprueba el Texto
Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, establece que el
CONEAUPA podra expedir resoluciones, reglamentos, manuales e instrumentos
juridicos y administrativos, para el desarrollo de su gestién, que deberan ser
publicados en Gaceta Oficial para su vigencia;

Que el articulo 26 del Resuelto N°723-AL de 21 de marzo de 2022 que aprueba el
Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018 establece que el
CONEAUPA realizara la convocatoria de los procesos para la evaluacion con fines de
acreditacion y reacreditacion de carreras o programas de acuerdo con las necesidades
del Sistema;

Que el articulo 29 del Resuelto N°723-AL de 21 de marzo de 2022 que aprueba el
Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018 establece que los
requisitos para ingresar al proceso de evaluacion y acreditacion de carreras y
programas;

Que los articulos 30 y 32 del Resuelto N°723-AL de 21 de marzo de 2022 que aprueba
el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 y el articulo 32 de agosto de 2018
establecen respectivamente, los pasos del proceso de acreditacién institucional de
carreras y programas desde la Convocatoria hasta la emisién. de la Certificacion;
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Que el Pleno del Consejo, mediante la Resolucion 13 de 24 de junio de 2021 aprobd
los fundamentos del Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion de carreras
universitarias de Panama;

Que la resolucion N°20 de 29 de junio de 2023 que aprueba el Proceso de Acreditacion
de Carreras y Programas de las Universidades en Panama establece en el Anexo N°2
las carreras segun el area de conocimiento.

Que los fundamentos del Modelo y Matriz de Evaluacién con fines de Acreditacion de
carreras y programas estan sujetos a actualizaciones conforme a las disposiciones
dictadas por el Pleno del CONEAUPA, atendiendo a la necesidad de mejora de los
mecanismos de evaluacion para el aseguramiento de la calidad de la educacion
superior del pais;

Que, en cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes, el Pleno del
CONEAUPA aprob6 en sesion ordinaria IX de 13 de diciembre de 2023, la Apertura
de la Convocatoria permanente para los procesos de evaluacion con fines de
acreditacion emitida por este organismo evaluador;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar la Convocatoria para el Proceso con fines de Acreditacion de
Carrera del area de Ciencias Sociales.

ARTICULO 2. Las Universidades tendran treinta (30) dias calendario a partir de la
fecha (mes y dia), de la publicacion en Gaceta Oficial de la Resolucién que otorgo la
Acreditacién de carreras del area de Ciencias Sociales, para formalizar su ingreso al
proceso con fines de acreditacion, mediante la firma del Acuerdo de Compromiso.

ARTICULO 3. Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DEL DERECHO: articulos 7, 11 y 15 de la Ley 52 de 26 de junio de
2015, articulos 7, 26, 29, 30 y 32 del Resuelto N°723-AL de 21 de marzo de 2022 que
aprueba el Texto Umco del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018 y
Resolucion N°20 de 29 de junio de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARiE ;gL C. DE BENAVIDES

Secretaria Ejecutiva

Sello de Aulznticacion

L. anterior es fiel copia
de su original
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TRIBUNAL DE CUENTAS

SALA DE ACUERDOS N°23-2023
(de 18 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adopta el nuevo Imagotipo del Tribunal de Cuentas”

Los Magistrados del Tribunal de Cuentas,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que mediante Sala de Acuerdos N°12-2023 de 2 de agosto de 2023, se aprobé la
celebracion de un concurso externo para la creacién del nuevo logo (Imagotipo) del

Tribunal de Cuentas.

Que, en cumplimiento de la referida Sala de Acuerdos, se convocé el concurso el
cual estuvo dirigido a estudiantes de 4° afio y profesionales del Disefio Grafico y

Arquitectura.

Que el referido concurso se realiz6 con el objetivo que el Tribunal de Cuentas
contara con un nuevo Imagotipo, como parte de la renovacion de la imagen
institucional. Para tal efecto, se emitieron las bases del concurso, las cuales fueron
publicadas por medio de afiches colocados en las diferentes universidades y la
publicacién en la pagina web y en las redes sociales del Tribunal de Cuentas, por

parte de la Oficina de Relaciones Publicas.

Que, para la escogencia del logo (Imagotipo) ganador, se conformé un jurado
compuesto por el Magistrado Alvaro L. Visuetti Zevallos, Presidente del Tribunal de
Cuentas; el profesor Maximo Olaya, Director de la Escuela de Disefio Grafico de la
Universidad de Panama y el licenciado en Disefio Grafico José Sanchez, servidor

publico del Tribunal de Cuentas.

Que los criterios de evaluacion que se establecieron para la escogencia del logo
(Imagotipo) ganador fueron: concepto, composicion, creatividad, originalidad,

imagenes, color (panfone brindado por el Tribunal de Cuentas), Manual de |dentidad
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Corporativo. En cuanto a la forma de calificacion, en los criterios del concurso se
estableci6 que seria por puntaje, comprendido entre el 2 y el 5, siendo 2, el puntaje

minimo y 5, el puntaje maximo.

Que el acto para la escogencia del Imagotipo se realizd el 18 de octubre de 2023, a
través de la plataforma Zoom, participando de la sesién el jurado calificador y los
veinte (20) concursantes finalistas, cumpliendo asi con el principio de transparencia

en la gestién publica.

Que luego del escrutinio realizado por el jurado calificador, se seleccionaron los

cinco (5) Imagotipos con el puntaje mas alto, de los cuales se eligié el ganador.

Que le correspondié al licenciado Maximo Olaya, en su calidad de jurado invitado,
dar a conocer el Imagotipo ganador, resultando favorecido el disefio de la estudiante
Darlielys Bonilla Rodriguez, con cédula de identidad personal N°8-979-828, quien
cursa la carrera de Disefio Grafico en la Universidad Metropolitana de Educacion,

Ciencia y Tecnologia (UMECIT).

Que, en atencién a las consideraciones expuestas, los Magistrados del Tribunal de

Cuentas;

ACUERDAN:

Primero: ADOPTAR como nuevo distintivo del Tribunal de Cuentas, el Imagotipo
seleccionado por los miembros del jurado, presentado al concurso por la estudiante
Darllelys Bonilla Rodriguez, con cédula de identidad personal N°8-979-828, quien
cursa la carrera de Disefio Grafico en la Universidad Metropolitana de Educacion,

Ciencia y Tecnologia (UMECIT), cuyo disefio es el siguiente:

Forma de uso vertical Forma de uso horizontal

Ig P [g TRIBUNAL
DE CUENTAS

RIBUNAL
g NTAS

ANAMA
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Segundo: INSERTAR el nuevo imagotipo del Tribunal de Cuentas, en la papeleria,
la pagina web, en las redes sociales, los vehiculos, estandartes, documentos y
demas objetos de la institucion que asi lo requieran, salvo en aquellos casos que la

normativa vigente disponga el uso de los simbolos patrios.

Tercero: UTILIZAR la papeleria, enseres promocionales y demas elementos
distintivos del Tribunal de Cuentas, confeccionados con el Imagotipo anterior hasta

agotar su existencia o el recibo de una nueva produccion que los sustituya.

Cuarto: COMUNICAR lo acordado en la presente Sala de Acuerdos, a través de la
Oficina de Relaciones Publicas, quien también velara y vigilara por el uso correcto

del nuevo imagotipo institucional.

Quinto: DESARROLLAR el Manual de Protocolo de la Imagen Institucional, en
relacién con el uso del nuevo imagotipo del Tribunal de Cuentas y su Descripcion,
para lo cual se comisiona a su desarrollo al Disefiador Grafico y a la Oficina de

Relaciones Publicas del Tribunal de Cuentas.

Sexto: PUBLICAR en la Gaceta Oficial la presente Sala de Acuerdos, la cual

empezara a regir a partir de su promulgacion.

Fundamento de Derecho: Ley 67 de 14 de noviembre de 2008.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO No. 035-2023
(De 12 de diciembre de 2023)

“Por la cual se aprueba la adicion de un articulo en la Resolucién No.029-2022
del Reglamento Académico de la UMIP”

El Consejo Académico en uso de las facultades que le confiere la Ley Organica,
el Estatuto Organico y los reglamentos universitarios de la UMIP,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Organica de la Universidad Maritima
Internacional de Panama, establece que la Universidad Maritima Internacional de
Panama (UMIP) es una institucion de educacion superior oficial de la Repablica de
Panam4, con autonomia, personeria juridica y patrimonio propio con derecho para
administrarlo y con facultad para organizar sus planes y programas de estudio a
través de la docencia, la investigacion y la extension en las disciplinas maritimas y
en el desarrollo tecnoldgico de la comunidad maritima nacional, regional e
internacional.

Que el Estatuto Orgdnico de la Universidad Maritima Internacional de Panama,
establece en su Articulo 41 que: “El Consejo Académico es el Organo de Gobierno
de la UMIP encargado del desarrollo cientifico y tecnoldgico de las disciplinas
maritimas — portuarias, marino-costeras y afines, a través de los campos de la
docencia, la investigacion y las actividades de educacion continua...”.

Que esta solicitud obedece a que, por error involuntario, no se incluyé en el
CAPITULO XXVIII DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y
DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES Y LOS DOCENTES de la Resolucion
N0.029-2022 de 22 de febrero de 2022, el Articulo correspondiente a los Derechos
de los Estudiantes.

Que la Sesion Ordinaria del Consejo Académico No.09-2023 de 12 de diciembre de
2023, tiene como parte de la agenda, “Aprobar la propuesta de inclusion de un
Articulo en el Reglamento Académico”, presentada por el Ing. Juan C. Ay Prado,
Vicerrector Académico.

Que, luego de la debida sustentacion y considerada la viabilidad legal de lo
solicitado, el Consejo Académico,

<~ FELCOPIADE SU ORIGINAL

)

Resolucion de Consejo Académico No.035-2023

{De 12 de diciembre de 2023) URIP

Pégina 1 de 3
Secretarii General
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RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, como en efecto se aprueba, “la adicién del

Articulo de Derechos de los Estudiantes en el Reglamento Académico”, segiin se
detalla a continuacién:

Articulo Segundo: El CAPITULO XXVIII DERECHOS, DEBERES,
PROHIBICIONES Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES Y LOS
DOCENTES de la Resolucion No.029-2022 de 22 de febrero de 2022 queda asi:

ARTICULO 155 A. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos del estudiante, ademas de otros que le otorguen los

reglamentos especificos y otras disposiciones, los siguientes:

1. Recibir una educacién de calidad complementada con simuladores,
laboratorios, talleres y précticas.

2. Recibir en forma oportuna los resultados de las diferentes
evaluaciones, que sea objeto por parte del docente.

3. Recibir en forma puntual y completa los periodos de clases
programados.

4, Denunciar cualquier tipo de accién o situacion anémala en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, sin ser objeto de represalias por dicha
denuncia.

5. Ser evaluado en forma objetiva en los periodos establecidos en el
Calendario Académico, y recibir la calificacion, en un plazo no mayor
de tres (3) dias habiles, segin lo establecido en los reglamentos.

6. Tramitar reclamo de nota ante la Secretaria General cuando lo estime
necesario, segun las normas y procedimientos establecidos en el
Reglamento Académico.

7. Ser tomado en cuenta en el proceso de evaluacion continua de la
educacion superior.

8. Ser tratado con respeto por parte del personal académico y
administrativo de la Universidad, asi como por sus compaiieros de
estudio.

9. Organizar o afiliarse a asociaciones estudiantiles, en defensa de los
derechos y bienestar del estudiantado.

Articulo Tercero: Esta resolucién adiciona el articulo 155 A al CAPITULO
XXVIII DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y DISCIPLINA DE
LOS ESTUDIANTES Y LOS DOCENTES de la Resolucién No0.029-2022 de 22
de febrero de 2022 que aprueba el Reglamento Académico.

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

~
o~
Resolucion de Consejo Académico No.035-2023 @ i
(De 12 de dicicmbre de 2023) e Péagina2de 3
umMIP

Secretaria General
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Articulo Cuarto: Esta Resolucion surte efecto a partir de su-aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 81 del 8 de noviembre de 2012,
Estatuto Organico de la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP),
aprobado por Resolucién de Consejo Superior No. 002-13 de 25 de julio de 2013 y
sus modificaciones; Resolucién de Consejo Académico No.029-2022 de 22 de
febrero de 2022, Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Académico No.09-2023 de 12
de diciembre de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil
veintitrés (2023).

VICTOR J. LUNA BARAHONA
Presidente Wy WVWM
EIJM. ATENCIO U.
Secretario
m FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
£ (e
UMIP I
Secretaria'General
ot oy ke Pigina 3 de 3
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO No.036-2023
(De 12 de diciembre de 2023)

“Por la cual se aprueba la Modificacion del Articulo 16 del Reglamento de la
Escuela de Liderazgo”

El Consejo Académico en uso de las facultades que le confiere la Ley Orgénica,
el Estatuto Organico y los reglamentos universitarios de la UMIP,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Orgéanica de la Universidad Maritima
Internacional de Panam4, establece que la Universidad Maritima Internacional de
Panama (UMIP) es una institucion de educacién superior oficial de la Republica de
Panam4, con autonomia, personeria juridica y patrimonio propio con derecho para
administrarlo y con facultad para organizar sus planes y programas de estudio a
través de la docencia, la investigacién y la extension en las disciplinas maritimas y

en el desarrollo tecnolégico de la comunidad maritima nacional, regional e
internacional.

Que el Estatuto Organico de la Universidad Maritima Internacional de Panama,
establece en su Articulo 41 que: “El Consejo Académico es el Organo de Gobierno
de la UMIP encargado del desarrollo cientifico y tecnoldgico de las disciplinas
maritimas — portuarias, marino-costeras y afines, a través de los campos de la
docencia, la investigacion y las actividades de educacion continua...”.

Que el Articulo 44, numeral 19, del Estatuto Orgénico indica que es funcion de este
Consejo: “Aprobar los reglamentos que sean de su competencia”

Que el Comité de Liderazgo realiz6 una evaluacion de los departamentos y comités
estudiantiles existentes, con el proposito de mejorar la operatividad de cada uno.

Que la Sesién Ordinaria del Consejo Académico No.09-2023 de 12 de diciembre de
2023, tiene como parte de la agenda, “Aprobar la Modificacién al Reglamento de
la Escuela de Liderazgo”, presentada por la Ing. Keyri Batista y sustentada por la
Dra. Indira Santos de la Clinica de Atencién Integral.

Que, luego de la debida sustentacion y considerada la viabilidad legal de lo
solicitado, el Consejo Académico,

FIEL COPIADE SU CRIGINAL

Resolucion de Consejo Académico No.036-2023 m
P

(De 12 de diciembre de 2023) Pagina 1 de 3

UMIP
cretan‘a General
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UMIP

RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, como en efecto se aprueba, la “Modificacion
al Reglamento de la Escuela de Liderazgo”, segin se detalla a continuacion:

Articulo Segundo: El Articulo 16 de la Resolucion No.047-2022 de 28 de
septiembre de 2022 queda asi:

Articulo 16. Cadena de Mando de la Escuela de Liderazgo.
Los Miembros de la Cadena de Mando de la Escuela de Liderazgo son:
El Rector de la Universidad Maritima Internacional de Panama.
El Director de la Escuela de Liderazgo.
Los Oficiales de Disciplina.
El Brigadier Mayor.
Dos (2) Brigadieres: uno (1) Ejecutivo y uno (1) Administrativo.
Los Jefes de Compaiiias.
Los Ejecutivos de Compaiiias.
Los Jefes de Departamentos:
. Liderazgo.
Salud.
Deporte.
Bienestar Estudiantil.
Responsabilidad Social Universitaria.
Relaciones Internacionales y Locales.
Cultura, Folklore y Actividades Recreacionales.
Los Ejecutivos de Departamentos
¥ Los Lideres de Comités:
. Cine y Prensa
. Biblioteca
. y cualquier otro que se establezca por la Escuela de
Liderazgo.

TR e AL OB

Articulo Tercero: Esta resolucion modifica el El Articulo 16 de la
Resolucion No.047-2022 de 28 de septiembre de 2022 que aprueba el Reglamento
de la Escuela de Liderazgo.

Resolucidn de Consejo Académico No.036-2023

(De 12 de diciembre de 2023) {’:":\)
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Articulo Cuarto: Esta Resolucién surte efecto a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 81 del 8 de noviembre de 2012,
Estatuto Orgéanico de la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP),
aprobado por Resolucion de Consejo Superior No. 002-13 de 25 de julio de 2013 y
sus modificaciones; Resolucién de Consejo Académico No.047-2022 de 28 de

septiembre de 2022, Acta de Sesién Ordinaria de Consejo Académico No.09-2023
de 12 de diciembre de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamad, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil

veintitrés (2023).
VICTOR J. LUNA BARAHONA W
Presidente \ TN\ = \ —
ANGEL M. ATENCIO U.

Secretario

m FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
- (
Umip

SecFetarid General
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REPUBLICA DE PANAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LAS TABLAS
Las Tablas. Pasco Carlos L. Lapez. Fie
Teletono 923-0820, ext. 1.

DECRETO ALCALDICIO No. 85
19 de diciembre de 2023.

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CELEBRACION DE LAS TUNAS DE FIN
DE ANO, EN LA CIUDAD DE LAS TABLAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion dj la Republica de Panaméa en su articulo 243 establece las
atribuciones que tendr in los alcaldes y mediante su numeral 5, se le otorga la de

gjercer |as otras atribudiones que le asigne la Ley.

Que e! afo nuevo es un evento esperado por tablenos y visitantes quienes se
conglomeran en el Parque Porras para despedir el viejo ano y esperan con

amistades, conocidos y familtares un prospero y venidero afo nuevo.

|
Que la festividad de ar{jo nueve es un evento donde las Tunas del corregimiento
cabecera gel distrnito rez!e:lizan la presentacion de las majeétades que representaron
y reinaron en el Carnélwal de Las Tablas 2023, constituyéndose este, como un
gvento cultural y turist{co de nuestro Distrito, que amerita ser reglamentado bajo

diversos parametros cdncemientes a logistica y seguridad.

|
l
Que. atenaiendo las consideraciones expuestas, EL ALCALDE MUNICIPAL DEL

DISTRITO DE LAS TAELAS en uso de sus facultades legales y constitucionales;
DECRETA:

ARTICULO 1: El prespnte decreto tiene como finalidad reglamentar los paseos
diurnos y nocturnos que realizaran las Tunas de Calle Abajo y Calle Arriba del
corregimiento cabecera de Las Tablas, en conmemoracion de las festividades de
fin de afno. a celebrars.ie desde el 30 de diciembre de 2023 hasta el 1 de enero de

2024, en los horarios y!éreas senaladas en el presente Decreto.

Las Acividades festivas publico o privadas deberan contar con los permisos

Alcaidicios correspondientes

La celebracién en espacio piblico se podra realizar hasta una (1) hora posterior a
la culminacién de los norarnos establecidos para los paseos diurnos y nocturnos
senalados en el presente Decreto y las actividades bailables otorgados a Calle

Abajo y Calle Arriba |se someteran, a las areas y horarios senalados en los

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO659C59D17859F

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta



No. 29945-A Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024 102

permisos otorgados para tal fin, estos permisos seran parte integra del presente

Decreto.

ARTICULO 2: Los paseos diurnos y nocturnos solo se realizaran el 1 de enero de

1 o 2
2024 y se someteran a los siguientes horarios:

PASEO NOCTURND O TUNA NOCTURNA: Se realizara con carros
alegoricos desde las doce de media noche (12:00 a.m.) hasta las cuatro de

la manana (4:00 a.m.).
|

|
PASEO DIURNO O CULECOS: Se realizara con carros alegoéricos desde
las once de la mafiana (11:00 a.m.) hasta las cinco de la tarde (5:00 p.m.).

ARTICULO 3: El recorridoc de los paseos diurnos y nocturnos solo se podra

realizar alrededor del Parque Porras y de la siguiente manera:

LA TUNA DE CALLE ABAJO: Entrara al Parque Porras por la Calle Bolivar
en su intersecc¢ion con la Avenida Pablo Arosemena (esquina de Punta
Fogodn) hasta llegar a la Avenida Belisario Porras doblando a la izquierda de

esta hasia la |interseccion con el Café Internet Evolution, girara a la

izquierda por e| Paseo Carlos L, Lépez hasta Tacho E' Café, doblara a la
izquierda por Iai Avenida Pablo Arosemena, luego doblando a la izquierda
por La Calle Efoiivar, continuando igual recorrido alrededor del Pargue

Porras y saliendo por el mismo sitio de entrada.
|

Las reinas y damas de la corte de Calle Abajo se bajaran en la equina de la

Barberia DHC y/no podran demorar mas de treinta (30) minutos.

LA TUNA DE CALLE ARRIBA: Entrara al Parque Porras por la esquina de
Refresqueria Nana y transitard por la Avenida Belisarioc Porras (Avenida
Centralj hasta la interseccién con ei Café Internet Evolution, girara a la
izquierda por el|Paseo Carlos L. Lépez hasta Tacho E’ Café, doblara a la
izquierda por la| Avenida Pablo Arosemnena, luego doblando a la izquierda
por La Calle Bplivar. continuando igual recorrido alrededor del Parque

Porras y saliendp del Parque Porras por el mismo sitio de entrada.

Las Tunas no podran realizar cambio de vehiculos ¢ tuna a pie en la sede de la

reina contraria y ambas Reinas se bajaran en sus sedes:

LA TUNA DE CALLE ABAJO: En la entrada de Punta Fogon altura de la
Barberia DHC.

LA TUNA DE (

Calle Bolivar.
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(1) carro alegorico, mas su carreton de murga, tanto en el

paseo diurno como nocturno.

ARTICULO 4: Las TTunas podran dar vueltas continuas alrededor del Parque

Porras hasta anunciar su salida del Parque Porras, acto seguido, su quema de

cierre.

Se permite que cada

con el fin que, la Rein

ARTICULO 5: Se pe

diurnos y nocturnos

Tuna pueda realizar dos (2) paradas de quince (15) minutos

a y su corte puedan descansar.

rmitira la quema de fuegos artificiales durante los paseos

los cuales deberan ser realizados por los quemadores

oficiales de las empnesas contratadas por las Tunas o personal designado por

ellas y debidamente

aprobados por la Direccion Institucional en Asuntos de

Seguridad Publica (D/|I.A.S.P), bajo el cumplimiento de lo siguiente:

PARA EL PASEO DIURNO: Se permitira que las Tunas realicen la quema

de Caja Pirotégnica o Caja de Luces durante quince (15) minutos al entrar o

salir del Parque Porras y en las siguientes areas:

CALLE

Cantina

ABAJO: Avenida Pablo Arosemena frente a la antigua

§|EI Paraiso.

CALLE ARRIBA: Avenida Belisario Porras (Avenida Central) desde

el Museo Belisario Porras hasta S&E Evolution Tecnolegy o en su

defecio frente al Almacén Mundo de Suerte y Curiosidades.

PARA EL PASEO NOCTURNO: Se permitira que las Tunas realicen la

quema de Caja|Pirotecnica o Caja de Luces durante quince (15) minutos al

entrar o salir de| Parque Porras y en ias siguientes areas:

CALLE &BAJO: Calle Bolivar desde Hipotecaria Metrocredit hasta Ia

Farmacia El Javillo.

CALLE ARRIBA: Avenida Belisario Porras (Avenida Central) desde

el Museo|Belisario Porras hasta S&E Evolution Tecnology.

LA QUEMA DE; MORTEROS: Estas se realizaran mientras Las Tunas se

encuentren en

| recorrido senalado en el articulo 3, siempre y cuando, se

realicen en el area designada y autorizada por la Direccion Institucional en
Asuntos de Seguridad Publica (D.I.A.S.P) del Ministerio de Seguridad

en el articulo 3.
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ARTICULO 6: Al morqento de que las Tunas anuncien la Quema de Cierre para la
salida del Parque Porras, los carros alegoricos de cada Tuna deberan ubicarse de

la siguiente manera:

CALLE ABBII\JO: Calle Pablo Arosemena desde la Antigua Cantina
Paraiso hasta la Barberia DHC.

CALLE ARRIBA: Calle Bolivar desde la Hipotecaria Metrocredit hasta la
Iglesia Santa Librada.

ARTICULO 7: Se establece el cierre de vias para una mayor seguridad de los

ciudadanos y turistas c}ue asistan a los paseos diurnos y nocturnos:

» 29 de diciembre, cierre de vias permanente para armar carros alegoricos

e -
en las siguientes vias:

PARA CALLE ALBAJO: Calle Bolivar, desde su interseccion con la Avenida
Moisés Espino{‘hasta su interseccion con la Avenida Pablo Arosemena,
desde las seis de la tarde (6:00 pm) del 29 de diciembre 2023 hasta las
once de la noch%e (1100 pm) del 1 de enero 2024.

|
FARA CALLE ﬁRRIBA: Calle 8 de noviembre, a un costado del Mercado
Publico con cierre de via, desde ias seis de la tarde (6:00 pm) del
veintinueve QZQI de diciembre 2023 hasta las hasta las once de la noche

{11:00 pm) del uno (1) de enero 2024.

+ 30de diciembrT‘; desde las nueve de la noche (9:00 p.m.) hasta las seis de

|a tarde (6:00 p.T.) del uno (1) de enero de 2024

Avenida Pablo Arosemena: Desde su interseccién con el Paseo Carlos L.

Lopez. hasta su interseccion con la Calle Francisco Gonzalez Roca.
|
Calle Bolivar: Desde su interseccion con la Calle Independencia hasta la

Avenida Agustin‘Cano (Avenida Sur)
|

o 31de diciembr% al 1 de enero; cierre total en las siguientes vias.

Paseo Carlos L| Lépez: Desde su interseccion con la Avenida Moisés
Espino hasta su interseccion con la Calle 8 de noviembre; de seis de la
tarde (6:00 p.m.) del treinta y uno (31) de diciembre de 2023, a las seis de
la tarde (6:00 p.m.) del unc (1) de enero de 2024.

Avenida Belisarip Porras: Desde su interseccion con el Paseo Carlos L_ _
A \GA DE a2

O st
Vol
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de la noche (W:OD p.m.) del treinta y uno (31) de diciembre de 2023, a seis
de la tarde (6:?0 p.m.) del uno (1) de enero de 2024. .

Avenida Pablo Arosemena: Desde su interseccion con la Calle Joaquin
Pablo Franco hasta la Calle Francisco Gonzalez Roca; de seis de la tarde
(6:00 p.m.) de\ treinta y uno (31) de diciembre de 2023, a seis de la tarde
(6:00 p.m.) deliuno (1) de enero de 2024.

En la Avenidq Agustin Cano (Avenida Sur): En esta via no se podran
estacionar vehiculos desde su interseccion con la Calle 8 de Noviembre
hasta la su interseccion con la Calle Baolivar; de doce y un minuto de la
manana (12:01 a.m.) del treinta y uno (31) de diciembre de 2023, a seis de
la tarde (6:00 pim.) del uno (1) de enero de 2024.

El cierre de las vias! antes expuestas es para garantizar la fluidez y el mejor
desarrollo de los Pas‘eos diurnos y nocturnos; por tal motivo, los vehiculos que
sean estacionados en ellas y obstaculicen el desarrollo de los paseos expuestos
en el presente Decretg, seran removidos por la Autoridad de Transito y Transporte
Terrestre (AT.T.T.), el costo de los posibles perjuicios y dafos mecanicos

correran por cuenta del infractor.

ARTICULO 8: Se prohiben uso de elevadores en carros alegoricos y en vias de Ia

ruta dei desfile: al igual que, las tonadas y versos con nombre propio, apodos o
| .
sobrenombres, pancarras o volantes que afecten la integridad de una o varias

personas. Solo se tocdran las tonadas dei 2023

|
ARTICULO 9: Quedsa |prohibic:ir:; la venta, introduccion, porte y consumo de todo
tpo de bebidas en ENVASES DE VIDRIOS en espacio publico, en el herario
establecido por el preei‘ente Decreto y las actividades bailables, las cuales fueron
otorgadas mediante pe{rmisos del Alcalde. En ambas, se permitira el consumo de
bebidas alcohdlicas siempre y cuando nc se utilicen ENVASES DE VIDRIO, tal

como se establece en T presente articulo.

ARTICULO 10: Queda terminantemente PROHIBIDO el porte de todo tipo de
armas punzo cortantes, objetos contundentes (palo. piedra, PVC), gas imitante,
taser (armas de chociue electrico), armas de fuego (aun con su respectivo
permiso) y/o cualquier dptro tipo de armas que atente contra la vida y la integridac
fisica de las personas, ﬁén las areas de las festividades de las Tunas de fin de ano,

tanto en el Parque Porras como en sus respectivos toldos.

Quedan exceptuados ge esta disposicion, los miembros de los Estamenios de
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Las personas que contravengan en las prohibiciones que s& establecen en este

Articulo, seran puestas a ordenes de la autoridad competente, la cual impondra las

distintas sanciones que} se enmarquen en las leyes de la Republica de Panama.

ARTICULO 11: Solo

méviles), solicitadas lor las Tunas para sus respectivas actividades bailables

se permitirdn el -uso de unidades moviles (discotecas °

otorgadas mediante permisos especial Alcaldicio.

= |
ARTICULO 12: Se pro-lhibe la instalacion de cualquier tipo de tarima en el Parque

Porras u cualquier otra'area sin los permisos correspondientes.

1
ARTICULO 13: Para q‘l culeco del 1 de enero 2024, se permitira la utilizacion de

camiones cisternas, las cuales deberan cumplir con todas las disposiciones al
respecto que dispon:L el Ministerio de Salud (MINSA), los mismos estaran

ubicados asi:

CALLE ABAJO:[ En Calle Bolivar frente a la Farmacia el Javillo.

|
CALLE ARRIBA: En Avenida Belisario Porras frente al Museo Belisario

Porras.

ARTICULO 14: Se Qrdena a los departamentos de Direccion de Obras y
Construcciones Municlpales, y a Tesoreria Municipal velar por el cobro de
impuasto por publicidad temporal en balcones, casas, edificios o cualguier
estructura alrededor del Parque Porras y en el recorndo del paseo de las Tunas

para astas celebraciongs de afo nuevo.

ARTICULO 15: Las Tunas de CALLE ABAJO y CALLE ARRIBA, a través de sus

respectivas sociedadeT designaran un minimo de un (1) y maximo de dos (2)

miembro de la Junta| Directiva actual o quien esta designe con poder de
representacion otorgadF nor el representante legal de la Tuna, como enlace entre
las Tunas y las autorid?des El nombre sera proporcionado al encargado (que se
encuentre en el mom'iento_a de custodiar la actividad por parte de la Policia

Nacional.

ARTICULO 16: Se proT\ibe la utilizacion de cualquier tipo de elevador hidraulico y
montacargas en las calles y en carros alegoricos, en fin, en ningun sitio durante
los paseos diurnos y ngcturnos por las celebraciones de afo nuevo; por motivo de

garantizar la seguridad de las Reinas v el publico en general.

ARTICULO 17: Queda|prohibido durante las festividades de afio nuevo, el uso d

mascaras y antifaces o|cualguier tipo de vestimenta que atente contra la m

huenas costumbres y el folclor de nuestro Pais.
|
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_ Se exceptuan de la prohibicion sefalada en el parrafo anterior, las personas que
se encuentren arriba de los carros alegoricos de las Tunas de CALLE ABAJO y
CALLE ARRIBA, durante el horario que se establece en el ARTICULO 2 del

presente Decreto.

ARTICULO 18: Durante el paseo diurno o culeco las Tunas podran solicitar apoyo
y donativos a los ciudadanos que ingresen a la ruta del culeco, con Neveras
(COOLERS); por lo tanto, queda totalmente prohibido el cobro obligatorio de

Neveras (COOLERS) para ingresar al paseo de las tunas.

ARTICULO 19: Para un efectivo cumplimiento del presente Decreto, se contara
con el apoyo de la Policia Nacional, Inspectores de la Alcaldia, Autoridad del
Transito y Transporte| Terrestre, Departamento de Operaciones del Transito de la
Policia Nacional, Benemérito Cuerpo de Bomberos, Sistema Nacional de

Proteccion Civil, Sistema de Emergencia 911, y demas entidades de seguridad, a
|

fin de prestar su apoyp Yy colaboracion para que resguarden el orden, la seguridad

y el cumplimiento del presente Decreto.

ARTICULO 20: Toda ]aquella persona o Tuna que infrinja el presente decreto sera
sancionada de acuerTo con las sanciones que se establecen en las normativas

vigentes de la Republica de Panama o Multas que van de veinticinco (B/. 25.00)
hasta mil balboas (B/.|1.000.00) y si es una violacidn por parte de alguna Tuna se
ordenara la prohibicion para seguir participando en el recorrido de las festividades

de ano nuevo.
ARTICULO 21: Este Decreto empezara a regir a partir de su sancion.

Dado en la Ciudad del|Las Tablas, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre

de dos mil veintitres (2023)

NOTIFIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.

G © 5 ———F "
ANGEL ANTONIO BALRRIOS BARAHONA
Alcalde Municipal del Distrito de Las Tablas. | /-~
u—J:i T ——
DlMAS TONIG SORIANO BARRIOS
_/ Secretana General.
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REPUBLICA DE PANAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LAS TABLAS
Las Tablas. Paseo Carlos L. Lopez.
Teléfono 923-0820, ext. 1.

DECRETO ALCALDICIO No. 87
26 de diciembre de 2023.

PUBLICA, PARA GARANTIZAR EL ORDEN EN EL DESFILE DE LAS MIL
POLLERAS.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley rv}.lo. 116 del 10 de diciembre de 2013, se declara el segundo

sabado de enero de ¢ | da ano el dia del Desfile de Las Mil Polleras para exaltar la
pollera como traje tip;Fco nacional y el cual se celebrara en la ciudad de Las
Tablas. a su vez, sefala que cuando esta fecha coincida con los actos
conmemorativos de la gesta historica del 9 de enero, la celebracion tendra lugar el

sabado siguiente.

Que para garantizar y mantener el orden en la ruta del DESFILE DE LAS MIL
POLLERAS. se deben adoptar medidas de seguridad y salubridad, que permitan

gl desarrollo normal de esta festividad publica.

Que es el deseo y la vfpluntad de la administracion municipal, que el DESFILE DE
LAS MIL POLLERAS, como acontecimiento civico, se revista de entusiasmo.
alegria y celebracion riudadana para exaltar a la pollera como traje tipico por

excelencia de nuestro folclor.

Que segun el articulo tercero de la Resolucion No. 47 del 30 de noviembre de
2023. emitida por la LAdministracién General de la Autoridad de Turismo de

Panama. mediante el cual se reglamenta la vestimenta y el desarrollo del desfile.

Que atendiendo las co‘nsioeraciones expuestas. EL ALCALDE MUNICIPAL DEL

DISTRITO DE LAS TAIBLAS, en uso de sus facultades legales:
DECRETA:

Articulo 1: El Desfile de Las mil Polleras tendra su inicio a partir de la una de la
tarde (1.00 p.m.) del sabado y culminara, una vez finalice la participacion de la
ultima delegacion que senale la Autoridad de Turismo de Panama; a su vez, las
delegaciones se regiran por la reglamentacion de vestimentas y normas del
desfile, establecidas mg%diante la Resolucién No. 47 del 30 de noviembre de 2023,

emitida por la Autoridad de Turismo de Panama, y deméas normas de seguridad
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publicas senaladas en el presente Decreto; en consecuencia, la citada Resolucion
administrativa, el croc{uis del desfile y todo documento que guarde relacion con la
logistica del Desfile de Las Mil Polleras, seran parte integral del presente Decreto.

Articulo 2: Las viaE utilizadas para el recorrido del desfile, alineacién de
delegaciones, ubicaci|'n de tarimas, ubicacion y desalojo de ambulancias, seran

las establecidas en el croquis elaborado por la Autoridad de Turismo de Panama,

|
debidamente consensuado entre distintas instituciones para el desarrollo, en pro,

de esta importante festividad y las cuales describimos a continuacion:
VIAS DEL RECORRIDO DEL DESFILE:

Iniciara frente al Palacio Municipal por el Paseo Carlos L. Lépez, doblando a

la derecha por|la Calle Pablo Arosemena hacia Punta Fogon, girando a la

izquierda por la Calle Francisco Gonzalez Roca hacia la Notaria, doblando
a la izquierda pl;or la Avenida Belisario Porras (Avenida Central) hasta llegar
a la Iglesia Sénta Librada, girando a la derecha por la Calle Bolivar,
doblando a la ifzquierda por Avenida Sur (Calle Agustin Cana), doblando a
la izquierda pc;r la Calle 8 de Noviembre, girando a la derecha por la
Avenida BeIisa‘io Porras hasta la Plaza Praga, doblando a la izquierda por

la calle Estudiante y finalizando a un costado de la Plaza Praga.
VIAS DESTINADAS TARA LA ALINEACION DE DELEGACIONES:

Avenida Emilio Castro en su interseccion con Calle Estudiante y Paseo

Carlos L. Lepez.

Calle Estudiante en su interseccion con Avenida Ramon Mora y Calle Santa
Librada.

Calle Agustin fatista en su Interseccion con Avenida Emilio Castro y

Avenida Ramon Mora.

Calle 12 de Octubre en su interseccion con Avenida Emilio Castro y

Avenida Ramc’:ri Mora.

UBICACION DE AMBPLANClAS Y VIAS DESTINADAS PARA SU DESALOJO:

Calle 12 de OctLbre intersecciéon con la Avenida Emilio Castro hacia la Calle

Santa Librada.

Calle Los Diaz interseccion con Paseo Carlos L. Lépez hacia Calle

Francisco Gonzalez Roca.

: ; . iy : #TCA NE o
Avenida Ramon Mora interseccion con Paseo Carlos L. L gxg;~;haCIa_-Caliq\
i RN ] \

Francisco Gonzélez Roca. A
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Calle Minsin y‘Gringa interseccion con Paseo Carlos L. Lopez hacia Calle

Francisco Gonzalez Roca.

Calle Bolivar interseccién con Avenida Pablo Arosemena hacia Avenida

Moises Espino para salir por la Calle Francisco Gonzalez Roca.

Calle Francisco Gonzalez Roca interseccion con Avenida Pablo Arosemena

hacia Urbaniza?ién Linda Vista (antigua Urbanizacion Los Diaz).

Avenida Belisario Porras en su interseccion con Calle Francisco Gonzalez

Roca hacia la Barriada 8 de Noviembre (El Choclo).

Calle Independencia en su interseccion con Calle Bolivar hacia Calle

Occidental para salir por la Barriada 8 de Noviembre (El Choclo).

Avenida Sur (Avenida Agustin Cano) en su interseccion con Calle 8 de

Noviembre hacia la Emisora Radio Mensabé.

Calle Joaquin Pablo Franco en su Interseccion con Avenida Belisario Porras

hacia la Avenida Moisés Espino.
|

{
Calle 12 de Octubre en su Interseccion con Avenida Belisario Porras hacia

la Calle 3 de noyiembre para continuar hacia el Hotel Pacheco.

Calle Agustin Batista en su Intersecciéon con Avenida Belisario Porras hacia

la Calle 3 de noviembre para continuar hacia el Hotel Pacheco.

Articulo 3: Los cierrgs de vias necesarios para la logistica y organizacion del

desfile seran los establecidos en el croquis elaborado por la Autoridad de Turismo

de Panama. por consi?uiev1te, se solicita a la Autoridad del Transito y Transporte
Terrestre, la aprobacion del cierre de las vias contempladas en el croquis y su
colaboracicn con el Departamento de Operaciones del Transito de la Policia
Nacional, para salvaguardar y custodiar el cierre de todas las vias, paseos. calles
y avenidas contempladas para tal fin, desde las 9:00 a.m. del viernes previo al

desfiie hasta las 10.00 a.m. del domingo posterior a éste.

De igual manera, se solicita que realicen el desalojo y remocion de los vehiculos
gue se encuentren obstaculizande, de una u otra manera, la ruta del desfile, desde
las 8:00 a.m. del dia del desfile hasta finalizar el mismo. El costo por los posibles
dancs y perjuicios ocgsionados por la diligencia de desalojo y remocion de los

vehiculos, correran por|cuenta del infractor.

En la ruta del desfile solo podran circular hasta las 11:00 p.m. del dia del desfile,

los vehiculos que estén debidamente identificados por La Autoridad dé""‘T'urism.p:denf_.._\

)
X

Panama y los Estamentos de Seguridad.

Articulo 4: Por motivo de logistica para la instalacion de las tarimas contempladas
|

en el croquis, se solici;ta a la Autoridad del Transito y Transporte Te_rres't‘re que
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desde las 9:00 p.m. d
las siguientes vias: :
i
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el jueves previo al desfile, se realice el cierre preventivo de

Avenida Rogelio Gaez interseccion con Paseo Carlos L. Lopez hacia Calle

; | .
Francisco GonTaIez Roca.

Avenida Rogelio Gaez interseccion con Paseo Carlos L. Lépez hacia la

Calle Joaquin Pablo Franco.

Avenida Pablo

Arosemena interseccion con Paseo Carlos L. Lopez hacia la

Calle Joaquin Pablo Franco.

Paseo Carlos L. Lopez interseccién con Avenida Pablo Arosemena hasta

su interseccion

con Avenida Belisario Porras.

Calle Joaquin Pablo Franco interseccion con Avenida Belisario Porras hasta

su interseccion

Articulo 5: Se perm

con Calle 3 de Noviembre.

te la venta y consumo de bebidas alcohdlicas, siempre y

| R .
cuando no sean en envases de vidrio, en las vias contempladas para la ruta del

desflle desde las 9:00;

a.m. del dia del desfile hasta que este finalice.

La infraccion de eqLa prohibicion conlleva la imposicion de las sanciones

contempliadas en Ia Lry No. 55 del 10 de julio de 1973 y demas normas sobre la

materia. asi como e

contravengan con el p

decomiso de las bebidas alcohodlicas y recipientes que

resente Decreto.

Articulo 6: Queda te&ninantemente PROHIBIDO el porte de todo tipo de armas

punzo cortantes, gas i
cualquier otro tipo ds

cualquier tipo de arma

Quedan exceptuados
Sequridad del Estado

de servicio o asistan a

Articulo 7: Toda co

dediquen a la venta

privadeo. al igual que.%

rritante, taser (armas de choque eléctrico), armas de fuego o
armas, a lo largo de la ruta del desfile. Los que porten

s seran puestos a drdenes de la autoridad competente.

de esta disposicion. los Miembros de los Estamentos de
(Policia Nacional, SENAN, SENAFRONT, SPI), que estén

dicha actividades en ejercicio de sus funciones.

ocacion de estructura para comercios informales que se
de productos alimenticios u otros. en espacio publico o

la colocacion de estructuras en area privada o en espacio

publico con caracter de establecimiento privado, deberan contar con el pemiso

emitido per el Municip

0 de Las Tablas.

A su vez, los beneficiarios del permiso deberan cumplir con el previo pago de Ios

impuesios municipale

Salud, la autorizacion

para uso de gas y electricidad emitidos par el Benememo

Cuerpo de Bomberos
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emitidos por el Sistema Nacional de Proteccion Civil; lo anterior, en concordancia

con la normativa vigelnte sobre cada materia.

Articulo 8: Se proh;ibe la instalacion de equipos de sonidos en el area del
recorrido del desfile' y en calles adyacentes, al igual que, la colocacion de
pancartas, banderas o cualquier tipo de publicidad transitoria, salvo las
autorizadas por la Autoridad de Turismo de Panama y el Municipio de Las Tablas.

Articulo 9: Queda PROHIBIDO, en el recorrido del desfile, el uso de mascaras y
antifaces o cualquier tipo de vestimenta que atente contra la moral, las buenas

costumbres y el folclor de nuestro Pais.

Articulo 10: Para un efectivo control y seguridad del desfile, se autoriza a |a
Policia Nacional y a llos Jueces de Paz, prestar su apoyo y colaboracién a la

coordinacion del Desﬁie, para resguardar el orden y la seguridad de éste.

Articulo 11: Para un efectivo cumplimiento del presente Decreto, se contara con
el apoyo de Ia Pohc:a Nacional, Inspectores Municipales, Jueces de Paz.
Autoridad del Transito y Transporte Terrestre, Departamento de Operaciones del
Transito de Ia Policia Nacional, Benemérito Cuerpo de Bomberos, Sistema
Nacional de Proteccion Civil, Ministerio de Salud, Sistema de Emergencia 911,
Autoridad de Turismo, Cruz Roja y demas entidades de Sequridad y primeros
auxilios. a fin, de que éstas presten su apoyo y colaboracion para que resguarden
el orden y la segurtdad del desfile; en consecuencia, garanticen el cumplimiento

|
del presente Decreto. |

Articulo 12: Toda violacion al presente Decreto sera sancionado por la Autoridad
de Policia. con multa que van desde veinte balboas (B/. 20.00) hasta quinientos

balboas (B/. 500.00), la cual, se establecera segun la magnitud de la falta.

Articulo 13: Este Decreto suspende temporalmente cualquier norma vigente que

le sea contrariada y entrara a regir a partir de su promulgacién.

Dado en la ciudad de lras Tablas, a Ios vemnsels (26) dias del mes de diciembre

dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L—"1% Ty
A

'z;-...-x_f"

ANGEL ANTONIO BARélos BARAHONA _
Alcalde Municipal del DIStFItO deLas Tablas

~
* ¢ ’f’
! 2

e S

e T ?“ >, gt
IMAS ANTor\T—g‘sﬁj’ﬁlANo BARRIOS
ecretaria General Ad honorem.
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REPUBLICA DIE PANAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LAS TABLAS
Las Tablas. Pasco Carlos L. |.opez.
Teléfono 923-0820. ext. 1.

DECRETO ALCALDICIO No. 88
27 de diciembre de 2023.

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LO CONCERNIENTE A INFORME
PREVIO FAVORABLE, OPERACION COMERCIAL PARA LA VENTA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, PERMISOS NOCTURNOS, MEDIDAS PARA EL
CONTROL DE RUIDO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE LAS TABLAS
en uso de sus facultades legales;

' CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama establece
que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger en su vida, honra
y bienes a los nacionales donde quiera se encuentren y a los extranjeros que estén
bajo su jurisdiccion. |

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 233 de la Constitucidn Politica de
la Republica de Panama le corresponde al Municipio entre otras actividades. el
mejoramiento social de sus habitantes.

Que de conformidad gon el articulo 234 de la constitucién Politica de la Republica
de Panama. las autoridades municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumplir
'a Constitucion y Leyes de la Republica, los Decretos y 6rdenes del Ejecutivo y las
resoluciones de los tribunales de la justicia ordinaria y administrativa.

Que de conformidad gon io establecido en el parrafo segundo del articulo 1 de Ia
Ley No 55 de 10 dejulio de 1973, les corresponde a los alcaldes dictar normas
relativas a los horarips de establecimientos comerciales de venta de bebidas
alcoholicas, de igual manera, el parrafo segundo del articulo segundo del Decreto
Ejecutivo No. 1424 dLe 9 de noviembre de 2011, faculta a las Alcaldias para
establecer un horario distinto los dias feriados y festivos.

Que el articulo 49 de Ia Ley No. 16 del 17 de junio de 2016, les otorga a los alcaldes
competencias para el :c:onocimiento de procesos por ruido excesivo producido por
equipos de sonido, venta o expendio de licor sin los permisos correspondientes,
venta ¢ expendio de licor a8 menores de edad, venta o expendic de licor fuera de los
rnorarios permitidos, espectaculos publicos no autorizados. libar licor en via publica.

Que 2| numeral 11 del articulo 45 de |a Ley No. 106 de 8 de octubre de 1973,
atribuye a los alcaldes, dictar Decretos en desarrollo de los Acuerdos municipales y
en los asuntos relativos a su competencia.

Que el articulo 80 del Acuerdo Municipal No. 79 del 30 de septiembre de 2019, por
el cual se reorganiza; actualiza el régimen impositivo y se establece el nuevo
sistema tributario del municipio de Las Tablas, establece que el Alcalde
reglamentara los permisos de su competencia.

|
Que debido a la alta incidencia de quejas por ruides producidos por los equipos de
sonides en algunos c¢omercios. actividades recreativas, entre otros, se hace
necesario regular las ﬂ;tiwdades que generen ruido dado que estas perturban la
tranquilidad, el bienestar y la convivencia pacifica de los ciudadano‘é;fty‘a_i_aﬁéj;ep

algunos casos estas son detonantes de desérdenes publicos, rinas, escandalos 'y

otros hechos que lamentar X
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DECRETA:

TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. El presen}te decreto tiene por objeto reglamentar en un solo texto to_do
lo concerniente al Informe Previo Favorable, la operaciéon comercial y permiso
nocturno para la venta de bebidas alcohdlicas, al igual que, crear medidas para la
prevencion de ruido que pueda producir el uso de equipos de sonido o equipos
moviles en actividades permanentes o temporales; en consecuencia, establecer
medidas preventivas, prohibiciones y sanciones para todas las personas naturales
0 juridicas que incufran en violacion a lo preceptuado en la presente norma
municipal.

TITULO Il
INFORME PREVIO FAVORABLE

Articulo 2. Para realizar actividad comercial de venta de bebidas alcohdlicas al por
menor o al por mayor, en envases abiertos o cerrados, se requerira un informe
previo favorable expedido por el Alcalde del Distrito de Las Tablas, quien mediante
resolucion motivada expedira o negara lo solicitado; lo anterior, en cumplimiento de
los parametros establecido en la Ley No. 55 del 10 de julio de 1973.

Esta Resolucién debera ser exhibida en el comercio a los funcionarios municipales
que lo requieran con fines de fiscalizacion.

Articulo 3. La solicitud de informe favorable debera ser presentada ante el
Departamento de Asesoria Legal, acompanada de los siguientes documentos:

|
1. Paz y salvo municipal
2 Formulario de tramite.
3. Nota dirigida al alcalde firmada por el representante legal o el solicitante,
donde se senale el nombre, ubicacion, actividad a realizar y demas generales
comercio.
Copia de cédulg del representante legal del comercio.
Certificado del Registro Publico de la persona juridica, cotejada ante notario.
Croquis (google/map) de la ubicacién del comercio.
Vistas fotograficas a color del local.
Certificado de uso de suelo, expedido por la autoridad competente, que
compruebe que |a actividad comercial de expendio de licor es compatible con
la zonificacién vigente.

00~ G A

Toda solicitud concerniente al cambio de lugar del comercio sera considerada como
un nuevo informe previp favorable; por consiguiente, se debera cumplir con todo lo
que establece las normativas sobre la materia.

Ninguna solicitud incon‘pplela sera admitida: cumplido esto, se admitira lo solicitado
ordenando practicar toda prueba necesaria para acreditar el cumplimiento de
rnormas sobre la materia.

Articulo 4. La solicitud podré ser negada cuando en virtud de informe levantado por
el despacho legal q por inspectores municipales, se determine que el
establecimiento se enguentre en cualquiera de las situaciones previstas en los

articulos 8y 12 de la LE.Ty No. 55 del 10 de julio de 1973.

Articulo 5. El informe favorable podra ser revocado por los siguientes motivos:

1. Por mora en el pago del impuesto correspondiente por mas de tres meses.

2. Por solicitud de los vecinos del establecimiento cuando demuestren que en
el comercio se de frecuentes rifas y escandalos.

3. Por operar en un establecimiento que no cumpla las distancias establecidas_
en el articulo 12 de la Ley No. 55 del 10 de julio de 1973; salvo que el >,
incumplimiento de la distancia sea por una circunstancia de hecho. anterior
a la citada Ley. Vgt

4. Cuando el establecimiento comercial incurra en infracciones reiteradas sobre” |
actividades que generen ruidos. Pl A0
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| 5.5
5. Por solicitud de la Junca Comunal en que se encuentre el establecimiento
comercial. |

Articulo 6. Cuando s!a ordene la revocacion del informe previo favorable, se enviara
copia de la Resoluci@n al Ministerio de Comercio e Industria para que adopte las
medidas que correspondan conforme a lo que disponga la Ley.

Articulo 7. Una vez q'.xpedido el informe previo favorable, el beneficiario tendra un
termino de treinta (30) dias para iniciar la tramitacién del procedimiento de apertura
del aviso de operacion correspondiente al Nivel 2, sefialado en el articulo 2-A de la
Ley No. 55 del 10 de julio de 1973; de este no ser tramitado en el término sefnalado,
prescribira la validez juridica de la resolucion mediante la cual se expide el informe
previo favorable.

Articulo 8. La administracién Municipal comunicara a la Direccién Regional del
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA, sobre la medida implementada, en

relacion a la regulacian de la vigencia del previo informe favorable otorgado por el
Alcalde del Distrito deTLas Tablas y establecido en el presente Decreto.

| TITULO 1Nl ]
OPERACION COMERCIAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

Articulo 9. Todos los establecimientos comerciales gue mantenga operaciones
destinadas a la venta de bebidas alcoholicas al por mayor o al por menor, ya sea en
envases abiertos o cerirados. salvo las excepciones y prohibiciones establecidas en
la presente norma municipal, mantendran un horario de operacion diario de 9:00 de
la manana a 12:00 de fa noche.

Las tiendas. supermercados, restaurantes, casinos, salas de juego, hoteles, y todo
comercio NIVEL 1, podran seguir operando fuera del horario antes senalado, pero
con la prohibicion de la venta, distribucién y consumo de bebidas alcohdlicas en sus
locales '

Articulo 10. Quedan exentos del horario anterior, los establecimientos comerciales
al por menor, NIVEL 1 0 2, que cuenten con el PERMISO NOCTURNO vigente para
la venta nocturna de |licor después de las 12:00 de la noche; quienes podran
permanecer abiertos en los siguientes horarios:

« Los domingos. lunes, martes y miércoles de 9:00 de Ia manana a 2:00 de Ia
manana del dia siguiente.

* Losjueves, viernes y sabado de 9:00 de la mafiana a 4-00 de la mafnana del
dia siguiente.

Articulo 11. De igual manera. se exceptuan del horario establecido en el articulo 9
y 10. los comercios al por menor del NIVEL 2 quienes, al mantener su permiso
nocturno. pueden permanecer abiertos hasta las 6:00 de la mafana en los dias
feriados y festivos de cada corregimiento; siempre y cuando, obtenga certificacion
U autorizacion emitida por el Alcalde o en su defecto, se establezca mediante
Decreto que suspenda provisionalmente los horarios que contempla este Decreto.

Articulo 12. Todos los| comercios NIVEL 2 amparados para la venta de bebidas
alcohdlicas, tales como, bares, discotecas, bodegas, parrilladas, cevicherias,
distribuidoras, deberan permanecer cerrados y suspenderan sus actividades
comerciales las 24 horas del dia en las siguientes fechas festiva, civicas y de duelo
nacicnal.

* 9 de enero, dia de la soberania nacional, establecido mediante la Ley No.
118 del 27 de dicﬁambre de 2013.

* Viernes Santo, establecido mediante la Ley No. 25 del 26 de marzo de 1941.

* 2de noviembre, dia de los difuntos, establecido mediante Ia Ley No. 25 del
26 de marzo de 1941 Dia civico y feriado S

* 20 de diciembre, dia de los caidos establecido mediante la Ley No.291'del"© 1
31 de marzo de 2i022 p L A o N

4 7o

Los comercios NIVEL 1 tales como supermercados, minisuper, tiendas'_;” casinos, Nt
€ntre otros, donde su actividad principal no sea el expendio de bebidas alcohélicas, | -

podran abrir y realizar su actividad principal; siempre y cuando, tomen|las medidas ~ /* /|
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necesarias para el ci?rre y suspension del area destinada a exposicion y venta de

bebidas alcohdlicas.

| . : :
Articulo 13. Durante las fechas y horarios expuestos en el articulo anterior, no se

permitira producir o‘. generar musica estridente; asi como tampoco, realizar
actividades festivas, bailables y espectaculos musicales publico y privado.

| .
TiTULO IV
. PERMISOS NOCTURNOS

Articulo 14. Entiéndase por permiso nocturno, al permiso que requiere todo
establecimientos que se dedique a la venta de bebidas alcohdlicas al por menor, ya
sea en envases abiertos o cerrados, permanente o transitorio, para poder continuar
con su operacion sobre la venta nocturna de licor después de las 12:00 media
noche. |

Articulo 15. Se establecen 3 categorias de permiso nocturno para la venta nocturna
de licor al por menor:

Categoria A. Permiso nocturno para hoteles, casinos, supermercados,
tiendas y cualquier otro comercio incluido en el NIVEL 1 del articulo 2-A de la
Ley No. 55 de 10 de julio de 1973.

Categoria B. Permiso nocturno para cantinas, bares, discotecas, bodegas y
cualquier otro comercio incluido en el NIVEL 2 del articulo 2-A de Ia Ley No.
55 de 10 dejuliI de 1973.

| Z 5
Categoria C. Rermiso nocturno para espectaculos pulblicos con caracter
lucrativo, actividad de diversiones y fiestas privadas donde se venda bebidas
alcoholicas después de las 12:00 de la noche, con motivo de la actividad.

Articulo 16. Para adquirir el permiso nocturno para categoria A y B, se debera
presentar una solicituq ante el Departamento de Asesoria Legal, para lo cual, el
solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Llenar el formulario o memorial de tramite, el cual contiene:

Datos del solicitante (nombre. cédula y domicilio).

Direccion|completa del establecimiento.

Teléfono del solicitante.

Comunal respectiva, segun sea el caso.

Declaracibn jurada por parte del solicitante donde conste su

compromiso de adoptar medidas para mitigar ruidos, proteccion al

entorno urbano, natural y medio ambiente.

2. Copia de cédula del propietario, administrador. representante legal o
autorizado para el tramite. segun sea el caso.

3 Pazy salvo municipal del solicitante y del local comercial.

4. Copia del aviso de operacion.

5. En caso de persona juridica, aportar original del certificado del Registro
Publico o copia autenticada ante notario de la certificacion de la empresa.
fundacion sin fines de lucro u Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

6. Croquis (google map) de la ubicacién del comercio.

7. Vistas fotogréﬂca;s a color del local.

® 00 o

Articulo 17. La solicitud de permiso nocturno para categoria C debera cumplir con
todos los requisitos sefialados en el articulo anterior, al igual que:

1. Presentar copia del permiso nocturno del establecimiento comercial.
2. Autorizacién del propietario o administrador debidamente acreditado y
expresion de quien realizara la venta de bebidas alcohdlicas.

Articulo 18. El permiso nocturno tendra una duracién de un afio, salvo el PELATSE [+
nocturno categoria C, el cual, tendra validez por el periodo del evento. e‘f ) P

£ 1T
£
L ———

La expedicion del permiso nocturno y su renovacion causara el pago de;'._La{;{_égéé y
derecnos establecidos en el Régimen Tributario Municipal. Eatfof :

&

Articulo 19. El permiso nocturno se debe exhibir en lugar visible del establecimiento /' /
. . apa P < A LA L .
comercial y debera ser facilitado a los funcionarios municipales que lo requieran eon
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fines de fiscalizacion, para tal fin, el contribuyente debera plastificar la fiel copia de
este y presentarlo al r[nomento de la inspeccion.

Articulo 20. El Permiso Nocturno no podra ser revocado por los siguientes motivos:

1. Por mora en el pago del impuesto correspondiente por mas de 2 meses.

2. Por solicitud de los vecinos del establecimiento cuando demuestren que en
el comercio se| de frecuentes rinas y escandalos.

3. Cuando el estableclmlento comercial incurra en infracciones reiteradas sobre
actividades que generen ruidos.

4. Por solicitud de la Junca Comunal en que se encuentre el establecimiento
comercial.

5. Cuando se incurra en alguna infraccion de las dispuestas en la Ley No. 55
del 10 de julio de 1973 u otras normas municipales.

TiTULO V.
SOBRE LA PREVENCION DE RUIDO

Articulo 21, EI preseEte Titulo tiene por objeto prevenir y establecer medidas de
control sobre el ruido que pueda producir el uso de equipos de sonido o artefactos
similares, asi como T:eglamentar las actividades permanentes o temporales de
indole comerciales, recreativas, familiares o cualquier otra en la que se utilicen estos
equipos, cuya emision de ruido afecte y perturbe |a salud e impida el descanso de
las personas.

Ademas, se incluye e} procedimiento al cual se sometera toda persona natural o
juridica que de manera irresponsable genere ruidos excesivos o estridente,
mediante equipo de sonido o artefactos similares, excediendo los limites sonoros
maximos estabiecndoz? en la legislacion vigente, quienes seran investigados y
sancionados por la Autoridad que corresponda; y por otro lado, por la Alcaldia
cuando la utilizacion de estos sean fuera de los horarios permitidos y se realicen sin
los permisos correspondzentes

Articulo. 22. Todos Ios establecimientos comerciales en los que se realice el uso
de equipos de sonido permanente para su actividad comercial, requeriran del
permiso de la Alcaldia, que sera extendido por conducto del Departamento de
Asesoria Legal.

Articulo 23. Los estab'ecumentos comerciales de estructura abierta o cerrada, no
podran ubicar eqmpos de sonidos o audio en terrazas, balcones, aceras, patlos
azoteas o cualquier area externa del estacionamiento, cuyo ruido no pueda ser
contenido dentro del lacal; salvo que cuenten con el permiso para tal fin, el cual no
podra otorgarse con ca;récter de permanencia.

Articulo 24. Toda ac’pvioad temporal de caracter comercial que se realice en
establecimientas comerciales, complejo deportivo, estacionamientos, plazas, en fin.
€n cualquier espacio publico o privado, que incluya el uso de equipos de audio y
sonido. requerira permiso emitido por el Alcalde.

Las actividades temporales en residencia, apartamento, lote baldio y en area publico
O privada catalogadas|como especiales o eventos sociales que sea de caracter
lucrativo o no lucrativo| que incluya el uso de equipos de sonido requeria permiso
previo. expedido por alcaldia, por conducto del Departamento de Asesoria Legal.
En ningun caso. estas|actividades podran superar las doce (12:00) media noche:
salvo que, se realicen para fechas festivas nacionales o municipales.

Articulo 25. El permiso de audio permanente o temporal para comercios vy
residencial debera ser solicitado con diez (10) dias de antelacion al dia de la
actividad y cumplir con lo siguiente:

1. Llenar formulario o memorial de tramite, con la siguiente mformacrop«*"”"‘”’“ S
a  Datos del solicitante (nombre, cédula y domicilio). P Mgl
b. Direccién |comipleta indicando el corregimiento, sector, calle numero

de casa o apartamento y demas detalles sobre Eocalizac:lon

Fecha y hera de la actividad.

Teléfono del solicitante.

e. Tipo de actividad.

Qo
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f. Tipo de|audio a utilizar. o

g. Declaracion jurada por parte del solicitante Fionde constle:. su
compromiso de adoptar medidas para mitigar ruidos, proteccion al
entorno|urbano, natural y medio ambiente.

PARA ESTAzLECIMIENTOS COMERCIALES.

1. Copia de cédula del propietario, representante legal del comercio,
administrador acreditado y autorizado para el tramite.

Paz y salvo municipal del comercio y del solicitante.

Autorizacién del propietario del comercio o del administrador acreditado.

En caso de persona juridica, aportar original del certificado del Registro
Publico o copia autenticada ante notario de la certificacion de la empresa,
fundacion sin fines de lucro u Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

Croquis (google map) de la ubicaciéon del comercio.

Vistas fotograficas de la ubicacién del equipo de sonido.

En caso del permiso temporal, copia del contrato con la empresa que
prestara el senvicio de audio o musica.

PARA RESIDENC!AS, presentar los siguientes requisitos:

i Y

Now

Copia de cédulla del solicitante y del propietario de la residencia.

Paz y salvo municipal a nombre del propietario de la vivienda y del solicitante.
Copia de recib l de luz o agua.

Autorizacion del propietario de la vivienda.

Croquis (google map) de la ubicacién de la vivienda.

ST b G POt

El permios causara eli pago por el permiso especial contemplado en el Régimen
Impositivo Municipal.

Elpermiso a que se refiere este articulo es adicional a los otros que exija las normas
municipales o nacionales.

Articulo 26. La falta |del permiso causara la imposicion de suspension de la
actividad y multa contra el responsable del ruido sea el propietario, el arrendatario,
el usufructuario o el poseedor del local, del equipo reproductor de audio (fijo o movil)
que provoque ruido excesivo. A su vez, se ordenara lo siguiente:

1. Notificar al arrendador, concesionario o propietario del local o equipo por
medio del cual se haya efectuado el ruido excesivo para que aplique las
medidas necesarias en virtud del contrato respectivo.

2. Realizar todas las mejorar tendientes a cumplir con el articulo 23 del presente

Decreto.

Implementar mecanismos reguladores de sonido.

4. Ubicar los equipps que emiten sonido en lugares apropiados para que este
permanezca dentro del local e impida que se escuche fuera del local

ocasionando disgustos de la comunidad.
|

(o)

Articulo 27. No requeriran permiso las simples celebraciones, reuniones o
actividades familiares, recreativa o sociales, de caracter no lucrativo que se realicen
dentro de residenciales, apartamentos o viviendas familiares en las cuales usen
€quipos de sonido; siempre y cuando, se realicen desde las 10:00 de la manana
hasta las 10:00 de la nache

|

El uso de equipo de aldio y sonido, en residenciales, apartamentos o viviendas
familiares, fuera del horario antes expuesto, que perturbe la tranquilidad y el
bienestar de los vecino;s constituira una infraccion a la presente norma municipal;
€n consecuencia, sera sancionado de conformidad con el numeral 1 del articulo 45

del presente Decreto. |

Articulo 28. Entiéndase por equipo mévii de sonido, todo aquel equipo de _sonido
instalado en un vehiculg, ya sea de fabrica o incorporado a estos y Iq_sﬁ‘cgaiés":s_eé'n»}_
utilizados para publicidad entretener o amenizar eventos, “actividadés o,
celebraciones bailables, [ < Ne\
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o celebraciones bailables de caracter comercial, social, recreativo o benéfico,
deberan obtener el permiso correspondiente emitido por la Alcaldia de Las Tablas.

Articulo 29. La persona natural o juridica interesada en obtener el permiso para
servicio movil de soniltio o audio debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Llenar formulario o memorial de tramite, con la siguiente informacioén:

Datos dél solicitante (nombre, cédula y domicilio).

Datos del vehiculo (marca, tipo, color, afio y placa).

Teléfono del solicitante.

Declaracion jurada por parte del solicitante donde conste su

compromiso de adoptar medidas para mitigar ruidos, proteccion al

entorno urbano, natural y medio ambiente.

2. Copia de cédula del propietario del vehiculo y del solicitante.

3. Paz y salvo municipal a nombre propietario del vehiculo y del solicitante.

4. Copia del Aviso de Operacion debidamente inscrito en el Sistema
PANAMAEMPRENDE (de ser el caso).

5. Recibo del pago efectuado ante la Tesoreria Municipal.

Qaooow

El permiso para unidades méviles tendra la duracion de un afo y causara el pago
relativo a la actividad comercial y de la tasa por su registro de discoteca moviles.

Cada actividad causaq’é el pago de los impuestos relativos a la actividad comercial,
tasa por tramites administrativos, permiso de audio y sonido establecido en el
regimen impositivo del Municipio de Las Tablas.

La alcaldia emitira a fa\vor del interesado una certificacion en papel simple en la que
conste el permiso y téfmino de su vigencia, por tal motivo, el contribuyente debera
plastificar la certificacidn y presentarla al momento que lo requiera cualquier servidor
publico que realicen alguna inspeccion.

TITULO VI
MEDIDAS PREVENTIVAS.

Articulo 30. Todos los comercios que se dediquen a la venta de productos o
bebidas alcohdlicas all por mayor o al por menor, ya sea en envases abiertos o
cerrados deberan rotular en un lugar visible el siguiente texto:

I

“Se prohibe el expendio o suministro de bebidas alcohdlicas
a menores de edad; Ley No. 55 del 10 de julio de 1973".

Articulo 31. Todos los comercios donde se dé expendio de bebidas alcohdlicas
deberan comprobar que el comprador no es menor de edad, exigiéndole la
presentacion de la cédula de identidad personal al momento de la venta, de esta
manera garantizara no incumplir con la prohibicién sefnalada en el articulo 36 del
presente Decreto. |

Articulo 32. Todos los comercios que soliciten el permiso nocturno deberan tomas
medidas preventivas de ruido, por lo cual, al solicitar el permiso deben adjuntar
cualquier elemento que demuestre las medidas adoptadas y adecuaciones
instaladas en el local para mitigar el ruido que genere su actividad comercial que

requiera el permiso nocturno, hecho por el cual, se debera realizar una inspeccion
al establecimiento para confirmar la existencia de las medidas implementadas.

Articulo 33. Todos los comercios donde se dé expendio de bebidas alcohdlicas
deberan tomar medidas preventivas de ruido, al igual que, deberan cumplir con los
decibeles establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 34. La »ﬂ’\It:alIcfiz:‘| a traves del funcionario que tramite el proceso de permisos
para actividades festivas publico o privadas, garantizard que los comercios y
particulares cumplan clﬁnn los permisos nocturno y de equipo de soﬁrligio;_,e_hr]
consecuencia, no realizara el tramite respectivo si los solicitantes incuffiplen’éon >~
o e e el P

estos L

o N ey "\.\
De igual manera, la Alcaidia de Las Tablas, solicitara al Ministerib=de Salud que \*\°
promueva campanas para la prevencion del ruido y de sensibilizacion acerca de los |
efectos nocivos para la salud que produce la exposicion prolongada al ruido /

excesivo. Lo anterior por medio de medios de comunicacion y centros.de‘edycacion”,
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inicial, media y superior, oficiales y particulares, en coordinacion con el Ministerio
de Educacion y las autoridades de los respectivos centros educativos.

Articulo 35. Todos Iqls permisos temporales emitidos por la Alcaldia seran puestos
en conocimiento de ﬂa Policia Nacional y del Ministerio de Salud, lo anterior con
motivos de que adop'Fen las medidas necesarias tendientes a que se cumplan las
disposiciones nacionales y municipales.

Se recomienda a IO_E establecimiento o local comercial TIPO 2, que instalen
sonografos o medidares de ruido autorizados por el Ministerio de Salud, con la
finalidad de este, pueda verificar los niveles de ruido y el cumplimiento de la
legislacion vigente.

TITULO VII
PROHIBICIONES Y SANCIONES.

Capitulo |
Prohibiciones

Articulo 36. Se prohibe a todos los establecimientos comerciales que realicen la
venta y suministro de!bebidas alcohdlicas a los menores de 18 afos; al igual que,
la entrada de estos g comercios TIPO 2 tales como: cantinas, jorones, jardines,
bares, discotecas, pub, parrilladas, cevicherias, casas o sitios de juego de suerte y
azar, casinos, pensiones, distribuidoras o cualquier otro lugar dedicado a la venta
de bebidas alcoholicas.

Se exceptuan, la entrada a restaurantes, cafeterias, supermercados, ministper,
hoteles, negocios de alojamiento turistico y todo aquel establecimiento del NIVEL 1
previsto en el articulo 2-A de la Ley No. 55 del 10 de julio de 1973, quienes
mantendran la prohibiciéon sobre la venta y suministro de bebidas alcohélicas a los
menores de 18 afnos.

Articulo 37. Queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas o embriagantes
en las vias calles, avenidas, aceras, servidumbre publica, parques, en fin, en toda
area publica nacional 0 municipal dentro del distrito de Las Tablas.

|

Se exceptuan del parrafo anterior, las actividades o eventos de caracter publico.
emitidos mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion Motivada por el aicalde en el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de las normas municipales vigentes:
para tal efecto, se debera sefialar el area precisa habilitada para la venta y consumo
de bebidas alcohdlicas.

Articulo 38. Se prohit?e generar ruido mediante uso de equipos de sonido u otro
medio o sistema de audio que exceda los limites sonoros maximos establecidos en
la Ley ¢ fuera de los h?ranos permitidos en esta norma municipal.

De igual manera. se prohibe a los establecimientos comerciales de estructura
abierta o cerrada instalar o ubicar equipos de sonidos en terrazas. balcones, aceras,
patics, azoteas o cualquier area externa del establecimiento, cuyo ruido no pueda
ser contenido dentro del local.

Articulo 39. Se prohib!e exhibir o realizar concursos de equipos de audio y sonido

en espacio publica o prvada, que perturbe la tranquilidad, el bienestar, la salud de
la comunidad.

Artic;ulo 40. Se prohibe realizar sin el permiso especial contemplado en esta norma
municipal, cualquier actividad temporal de caracter comercial, social o benéficas, en
espacio publico o privado, en la que se dé el uso de equipo de sonido.

' Capitulo I
Sanciones

Articulo 41. La persona natural o juridica que sea sorprendida en la actividad de
venta o expendio de bebidas alcohdlicas sin aviso de operacig;aj‘a}.ﬁ's’ip_;'_g@im-i§o
correspondiente para la actividad temporal de expendio de licar. sera sancionado
con multa de quinientos balboas (B/. 500.00) a tres mil ba#boas’:_(él.--‘3-.'-0'(50100).".5\ ;73\
vez. sera suspendida la actividad y decomisado el producto. © / /- 05T
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Articulo 42. La persona natural o juridica que sea sorprendida en la actividad de
venta o expendio de bebidas alcohdlicas, después de las 12:00 de la noche, sin
contar con el permiso nocturno, expedido por el Alcalde del distrito de Las Tablas,
sera sancionado con multa de cien balboas (B/. 100.00) a mil balboas (B/. 1,000.00).

En caso de contar con el permiso nocturno y se incumpla con el horario previsto en
el articulo 10, se sancionara con multa de doscientos balboas (B/. 200.00) a dos mil
balboas (B/. 2,000.00).

Lo anterior, sin perjuicio de que la Policia Nacional, Jueces de Paz o Funcionarios
de Cumplimiento, le haga cerrar el establecimiento y en caso de reincidencia la
sancion sera con multa del doble a la impuesta con anterioridad, sin perjuicio de
aplicar las sanciones contenidas en la Ley No. 55 del 10 de julio de 1973.

Articulo 43. Quien suministre o venda bebidas alcohélicas a menores dieciocho
(18) afos, asi como permita la entrada de éstos a establecimientos comerciales
Nivel 2 sera sancionado con la pena de arresto sefialada en el articulo 26 de la Ley
No. 55 del 10 de julio de 1973.

Articulo 44. Quien consuma bebidas alcohélicas o embriagantes en las vias, calles,
avenidas, aceras, servidumbre publica, parques, en fin, en toda area plblica
nacional o municipal dentro del distrito de Las Tablas, sera detenido y puesto en
conocimiento de la Alpaldia, asi como el decomiso del producto. A su vez, sera
sancionado con una multa de veinticinco balboas (B/. 25.00) a cien balboas (B/.
100.00), o sus respectivos dias en carcel.

-, | - . - . .y .
Articulo 45. Se establecen las siguientes sanciones por infraccion a los articulos
previstos para la materia de uso de equipos de audios y sonidos, asi:

1. El propietario ol arrendatario de residencia, vivienda familiar o apartamento

en el cual se realice una celebracion. reuniéon o actividad familiar, recreativa

o social, que incluya el uso de equipos de audio y sonido fuera del horario

establecido en el articulo 27, sera sancionado con multa de cincuenta

calboas (B/.50.00) a doscientos balboas (B/.200.00).

Las personas naturales o juridicas que ofrezcan el servicio de audio y sonido,

que sean sorprendidas amenizando algun evento, actividad o celebracién

bailable, sin contar con el permiso respectivo, seran sancionadas con muita

de cien balboas|(B/. 100.00) a cuatrocientos balboas (B/. 400.00).

3. Todo promotor| de actividad, propietario o arrendatario de un local o
establecimiento [comercial donde se realice actividad temporal de caracter
comercial. que incluya el uso de equipos de audio y sonido, sin contar con el
permiso correspondiente, sera sancionado con multa de cien balboas (B
100.00) a quinientos balboas (B/. 500.00).

_l\_)

Igual multa se le apiicaira cuando, aun contando con el permiso de uso de equipos
de audios y sonido, exceda los limites de ruido permitido por la Ley o realice la
actividad fuera de los hI rarios permitidos en el respectivo permiso.

1. Las personas naturales o juridicas que operan discotecas, bares. cantinas.
bodegas. restaurantes o cualquiera otro comercio cerrado que instalen o
ubiguen equipos de sonido o audio en terrazas, balcones, aceras, patios,
azoteas o cualquier area externa del establecimiento, que no pueda ser
contenido dentro del establecimiento, seran sancionadas con multa de
cincuenta balbogs (B/. 50.00) a doscientos balboas (B/.200.00).

2. Las personas C.]L} utilicen cualquier espacio publico o privado para exhibir o
realizar concursas de equipos de audio y sonido instalados en vehiculos, que
perturban la tramquilidad, el bienestar y la salud de la comunidad y que
excedan los limites de ruido permitidos por la Ley o el horario permitido para
la actividad temporal, seran sancionadas con multa de cien balboas (B/.
100.00) a quinientos balboas (B/. 500.00). SOOI e,

3. Los establecimientos de diversion, como discotecas, bares, toldo reantinas, N
jardines, bodegas o cualquier otro de naturaleza semejante, 2nffo.de fos. "7\
cuales se exceden los limites sonoros permitidos por laf"llnl_ey, seran. 4 5"\
sancionados por la Autoridad que corresponda. bajo elf‘t‘:prjc';epto vl
parametros sefalados en la Ley. Ao\ N Wi/ /
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En caso de reincidencia de los numerales antes sefalados, la sancion sera
equivalente al doble de la multa impuesta la vez anterior o al maximo sefalado en
la disposicion utilizada para la sancion.

|

En estos casos, la Alcaldia pondra en conocimiento del Ministerio de Comercio e
Industria la sancion Impuesta para que se proceda a la cancelacion del Aviso de
Operacion de conformidad con lo que dispone la Ley. Ademas, podra ordenar la
suspension temporal\del local comercial.

En caso de que se trate de un local que opere amparado en un informe previo
favorable emitido par el Alcalde de Las Tablas o en un permiso de actividad
nocturnas, la Alcaldia ordenara la cancelacion inmediata dicho Informe previo y del
permiso nocturno que la ampare.

Articulo 46. Fuera de los supuestos previstos en el articulo anterior, toda actividad
que genere ruidos mediante equipos de audio y sonido, que excedan los limites
permitidos por la Ley, que perturben la tranquilidad, el bienestar, la salud o el
ambiente de la comunidad y que infrinja |as disposiciones del presente Decreto, sera
sancionada con multa de cincuenta balboas (B/. 50.00) a trescientos balboas (B/.
300.00) y la reincidencia se sancionara con el doble de la multa impuesta con
anterioridad.

Articulo 47. Ademas de las multas sefnaladas en el presente Decreto se podra
ordenar la suspension de la actividad, al momento de la infraccion, al igual que, el
decomiso de! equipo |utilizado para producir el ruido excesivo o el cierre temporal
del establecimiento comercial.

Articulo 48. Toda persona sancionada por la violacién al presente Decreto podra
anunciar y sustentar recurso de apelacion en los términos senalados en el articulo
171 de la Ley No. 38 del 31 de julio de 2000.

Articulo 49. Toda aquella multa impartida por violacién al presente Decreto debera
ser cancelada en un término de UN (1) MES; de no ser cancelada en el término
antes senalado, se procedera con el cierre inmediato del establecimiento hasta que
la mulia sea cancelada o convertir la contravencién en arresto a razén de UN (1)
DiA por cada DOS BALBOAS (B/. 2.00) de multa.

De igual manera, el sancionado podra solicitar que la pena en arresto se transforme
por la sancion de trabajo comunitario, los cuales solo podran establecerse hasta el
termino de un afno.

En cuanto a comercios, se emitira un estado de cuenta por la multa impartida, el
cual. prestara titulo ejecutivo; en consecuencia, de no cancelarse en el término
establecido para tal ﬁn, se remitira al despacho de Tesoreria Municipal toda la
informacion necesarig para la apertura de un proceso por cobro coactivo contra el
representante legal. Este procedimiento se realizara indistintamente de que se
realice el proceso de nulidad del Aviso de Operacion ante el Ministerio de Comercio
e Industria. sin

|
Articulo 50. Facultese a los Jueces de Paz, Funcionario de Cumplimiento,
inspectores municipales y Policia Nacional para que garanticen el fiel cumplimiento
del presente Decreto.

TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 51. Se concede un plazo improrrogable de un (1) mes contado desde la
entrada en vigencia dt]'ei presente Decreto, para que toda persona natural o juridica
dedicado comercialmente a la venta o expendio de bebidas alcohdlicas y opere
despues de las 12:00 de la noche, se actualice y adquiera el permiso nocturno que

establece y reglamente este Decreto. K_I{fff;gf.f.“" &

o

Articulo 52. Se concede un plazo improrrogable de dos (2) meses_;“é’- partir de la
fecha de promulgacion del presente Decreto, para que todas las personas naturales

0 juridicas dedicadas a la actividad de servicio moévil de sonido a las que se refiere | Y
el Titulo V. de este Decreto, se registren a la Direccion de Legal,y-Justicia del |, |~
Municipio de Las Tablas. ! !
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Articulo 53. El presiente decreto deroga el Decreto Alcaldicio No. 92 del 17 de
octubre de 2016 y el Decreto Alcaldicio No. 11 del 28 de enero de 2020.

| o R i
Dado en la ciudad de Las Tablas, a-los veintisiete (27) dias del mes de diciembre
dos mil veintitrés (2023).

ANGEL ANTONIO BARRIOS BARAHONA
Alcalde Municipal del Distrito de Las Tablas .~ ~ = >
e

: : P,
DIMAS ANTONIO SORIANO BARRIOS

e
-

Secretario General.
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> REPUBLICA DE PANAMA
MUNICIPIO DE SAN MIGUELITO
PANAMA REPUBLICA DE PANAMA
Tel: 508-9800

DECRETO ALCALDICIO No. DAL-01-24.

“Por medio del cual se prohibe la venta y consumo de bebidas
alcoholicas y se decreta la suspension de las actividades
bailables y el cierre de los establecimientos dedicados a la
venta y consumo y expendio de bebidas alcohdlicas en el
distrito de San Miguelito.”

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES:

CONSIDERANDO:

Que, el pueblo panamefio conmemora el 60 aniversario de la gesta patriotica del 9 de
| i suceso de nuestra historia que marcé el futuro de la patria, sefialando
srcado por ia lucha. la osadia y el derramamiento de sangre joven e
iudiantes que con amor patriético supieron ofrendar sus vidas en defensa

Pt st iy tricolor digna representante de nuestra nacion.

Este dia especial no solo representa una memoria de eventos historicos, sino también

una oportunidad para la reflexion nacional sobre la soberania y la historia del pais.

La solemnidad de la jornada se vera reflejada con la Bandera Nacional izada a media
asta en todo el territorio nacional, un gesto simbdlico en memoria de aquellos que

perdieron la vida en circunstancias criticas.

Que los centros educativos y los gobiernos locales conmemoraran el dia 09 de enero
con actos, investigaciones, debates y actividades culturales alusivas a los hechos

acaecidos en esta fecha.

La memoria histdrica de estos hechos deja una huella imborrable en el corazon de
nuestra nacion, el Dia de los Martires se tiene que recordar como el estandarte de la
lucha nacionalista panamefa, por sus derechos soberanos sobre el area del Canal, que

culminaria con la firma del tratado Torrijos-Carter el 7 de septiembre de 1977.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROHIBIR y ORDENAR el cierre de todos los locales comerciales
que se dediquen a la venta de bebidas alcohdlicas en bodegas, cantinas, parrilladas,

distribuidores de licor. supermercados y todo negocio donde se expenda y consuma bebidas

a

N EL T T RIQUEZA ES TU GENTE 53 ANOS CRECIENDC CONTIGO ’-’1?3
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alconolicas desde las doce (12:00 a.m.) hasta las once y cincuenta y nueve (11:59 p.m.) de

la noche del dia 09 de enero de 2024.

PARAGRAFO Los establecimientos comerciales, cuya ACTIVIDAD
PRINCIPAL no sea la venta o expendio_de bebidas alcohélicas, podran
seguir operando, pero _con la_prohibicién de la venta, expendio o
distribucion gratuita de bebidas alcohélicas en el horario antes senalado.

ARTICULO SEGUNDO: SUSPENDER la emision de permisos para fiestas,
espectaculos publicos y el uso de cajas de musica y sinfonicas, asi como
cualquier emision de ruidos y actividades bailables amenizadas por orquestas,
conjuntos u otros medios de difusion de musica.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR con multas desde CIEN BALBOAS (BI.
100.00) A MIL BALBOAS (B/.1,000.00) a todas las personas o comercios gue
sean sorprendidos violando el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR a las unidades de la Policia Nacional,
Inspectores Municipales, Funcionario de Cumplimiento y Jueces Comunitarios de
Paz del distrito de San Miguelito, para que hagan cumplir las disposiciones de
este Decreto y los diferentes Decreto Ejecutivos y Resoluciones del Ministerio de
Salud.

ARTICULO QUINTO: Este Decreto empezara a regir a partir de su expedicion.

Dado en el distrito de San Miguelito, a los cuatro (04) dias del mes de enero de dos mil

veinticuatro (2024).

IMON SANTOS \©2 .~ 35
General Encargado - .. 7
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PROVINCIA DE PANAMA OESTE
MUNICIPIO DE ARRAIJAN
CONCEJO MUNICIPAL

Acuerdo No. 63
De 19 de diciembre de 2023

“Por el cual se aprueba el Presupuesto de Rentas, Gastos, Funcionamiento e Inversiones del Municipio
de Arraijan para la vigencia fiscal que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2,024

MISION

“Crear los estandares administrativos para convertir al Distrito de Arraijan en una ciudad limpia, ordenada,
segura, competitiva y moderna, lider a nivel provincial en innovacién y creando valores; en armonia con sus
riquezas naturales e impulsada por la participacion ciudadana, comprometidos de manera satisfactoria y con
vivencia pacifica”.

VISION

“Ser un gobierno municipal, rector del desarrollo local comprometidos con el bien comun, administrando el
patrimonio municipal de manera eficiente y transparente, con funcionarios atentos y calificados, ofreciendo
servicios agiles y de calidad a los usuarios”.

VALORES INSTITUCIONALES

1. Legalidad. Todas nuestras acciones se realizaran dentro del marco legal pertinente.
2. Lealtad. Hacia todos los ciudadanos del Distrito de Arraijan.

3. Equidad. El desarrollo del Distrito de Arraijan se realizara sin distincion de raza, religiosidad,
preferencias politicas, procurando reducir las diferencias sociales y econémicas entre sus habitantes,
de manera armoénica y equilibrada.

4. Responsabilidad. Para identificar las necesidades reales de la comunidad y establecer las
prioridades de acuerdo a niveles de riesgo, de presupuesto y normatividad.

5. Transparencia. La comunidad tendra acceso informacién “fidedigna, completa, comprensible y
comparable”, de toda nuestra gestion, a través de tecnologia de informacion accesible, confiable,
oportuna y facil de usar.

6. Eficiencia. Nuestras acciones se realizaran buscando siempre los mejores intereses para esta
municipalidad, con el ahorro que permita realizar la mayor cantidad de obras.

7. Eficacia. Para realizar las actividades dentro de los términos establecidos, buscando la atencion
inmediata de los problemas detectadas.

8. Celeridad. En la toma de decisiones que permita realizar, en el menor tiempo posible, los actos
administrativos necesarios para ejecutar el presupuesto aprobado.

ALCALDIA DE ARRAIJAN
DISTRITO DE ARRALJAN
PRESUPUESTO 2024
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' 9. Economia. Utilizaremos todos los recursos a nuestro aicance y realizaremos nuestras obras con la
utilizacién de los mejores recursos en beneficio de la comunidad.

10. Independencia. Programar y resolver de acuerdo a la Facultad jurisdiccional otorgada al municipio
por mandato constitucional sobre el territorio del Municipio de Arraijan, en beneficios de sus
habitantes.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 242 de la Constitucién Politica, es competencia del Concejo
Municipal la aprobacién o rechazo del Presupuesto de Rentas y Gastos Municipales que formule la Alcaldia;

Que segun el articulo 124 de la Ley 106 de 1973, sobre el Régimen Municipal, corresponde al alcalde del Distrito
presentar al Concejo Municipal el Proyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio;

Que mediante Ley 66 de octubre de 2015, “Que reforma la Ley 37 de 2009, que descentraliza la Administracion
Publica y dicta otras disposiciones”, se establece que los Municipios recibiran el importe del recaudo del
impuesto de inmueble, para la ejecucion de obras y proyectos referentes a las areas de educacion y salud,
deporte y recreacién, servicio publico domiciliario, infraestructura para la seguridad ciudadana, servicios
sociales, turismo y cultura, desarrollo econémico social;

Que el articulo 112 de la Ley 66 de 2015 determina que las obras y proyectos, que se ejecuten con los aportes
de la transferencia del impuesto de inmueble, estaran comprendidos en el Plan Anual de Obras e Inversiones,
que apruebe el Concejo, el cual estara elaborado por el alcalde atendiendo la prioridad de las necesidades del
Distrito.

Que el alcalde del Distrito de Arraijan, ha presentado al Concejo Municipal el Proyecto de Presupuesto de
Rentas y Gastos del Municipio de Arraijan, del periodo Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Que de conformidad con el articulo 123 de la Ley 106 de 1973, el gjercicio financiero municipal se inicia el 1 de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afio calendario.

ACUERDA:

CAPITULO|
Resumen de ingresos y Gastos del Presupuesto Municipal

Articulo 1: Se aprueba el presupuesto de Ingreso del Municipio de Arraijan, para la Vigencia Fiscal de 2024
con los Ingresos y gastos que se resumen a continuacion:

INGRESOS 2024 GASTOS 2024

TOTAL 27,015,137 TOTAL 27,015,137

1 INGRESOS CORRIENTES 17,793,033 1 GASTOS CORRIENTES 15,896,988

11 Ingresos Tributarios 10,283,590 1.1 Gastos Operacional 13,167,326

1.1.2 | Impuestos Indirectos 0.00 0 Servicios Personales 9,432,702

1.1.2.5 | Act. Comerciales y de Servi. 5,778,390 1 Servicios no personales 1,999,926

1.1.2.6 | Act. Industriales 778,100.00 2 Materiales y Suministros 1,012,860

1.1.2.8 | Otros Impuestos Indirectos 3,727,100 9 Asignaciones Globales 721,838

1.2 Ingresos No Tributarios 7,509,443 1.2 Transferencias Corrientes 2,729,662
ALCALDIA DE ARRAIJAN
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" 1.2.1." | Renta de Activos 61,000 611 Donaciones 229,834
1.2.3. | Transferencias Corrientes 3,807,653 624 Seminarios 12,023
1.2.4 |Tasasy Derechos 1,745,790 631 Subsidios 5,000
1.2.6 |Ingresos Varios 1,895,000 646 Junta Comunales 2,437,500

1.471.4 | Otros Ingresos 0.00 690 Créditos Rec. 45,305
Saldo Disponible en Caja Cta.:
Cut 205000249 (B/.4,065,953.00
) por Asignacion a Banco
(B/.2,693,653.00) CTA:
10000013975 Corriente
(B/.500,000.00) CTA: 10000195770
IBl (B/.568,151.00) CTA: Piopms
(B/.394,347.00)
1.4.1 SALDO EN CAJA Y BANCO 8,222,104.00
02 INGRESOS DE CAPITAL 1,000,000 2 GASTOS DE CAPITAL 11,118,149
21 Recursos del Patrimonio 1,000,000 5 Obras y Construcciones 9.714,821
2.1.1 | Ventas de Terrenos 1,000,000 3 Magquinarias y Equipo 1,403,328

ARTICULO 2:Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Arraijan para la Vigencia Fiscal de 2,024
por un monto de Bl. 27,015,137 detalle se expresa a continuacion:

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO 2024
1.1.2.5.01 EST. DE VENTAS AL POR MAYOR 350,000.00
1.1.2.5.02 VENTA DE VEHICULOS A MOTOR Y ACCESORIOS 40,000.00
1.1.2.5.03 ARRENDAMIENTO DE AUTOS EQUIPO PESADO Y MAQUINARIA 12,000.00
1.1.2.5.04 VENTA DE MADERA Y MAT. DE CONSTRUCCIONES 110,000.00
1.1.2.5.05 ESTABLECIMIENTOS DE VENTAS AL POR MENOR 1,400,000.00
1.1.2.5.06 EST. DE VENTAS DE LICOR AL POR MENOR 400,000.00
1.1.2.5.07 EST. DE VENTA DE ARTICULOS DE SEGUNDA MANO 5,000.00
1.1.2.5.08 MERCADOS PRIVADOS 3,000.00
CASETA SANITARIA, CARNES, FRUTAS, LEGUMBRES Y

1.1.2.5.09 VERDURA 165,000.00
1.1.2.5.10 ESTABLECIMIENTO DE VENTA DE COMBUSTIBLES 90,000.00
112511 ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS 0.00
1.1.2.5.12 TALLERES COMERCIALES 85,000.00
1.1.25.13 SERVICIOS DE REMOLQUES 4,000.00
1.1.2.5.15 FLORISTERIAS 1,000.00
1.1.2.5.16 FARMACIAS 80,000.00
1.1.2.5.17 ABARROTERIAS Y KIOSCOS 22,000.00
1.1.2.5.18 JOYERIAS Y RELOJERIAS 20,000.00
1.1.2.5.19 LIBRERIAS Y ARTICULOS DE OFICINA 22,000.00
1.1.2.5.20 DEPOSITOS COMERCIALES 75,000.00
1.1.2.5.22 MUEBLERIAS Y EBANISTERIAS 43,000.00
1.1.2.5.23 VENTA DE DISCOS Y ACCESORIOS 0.00
1.1.2.5.24 FERRETERIAS 130,000.00
1.1.2.5.25 CASAS DE CAMBIOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 3,500.00
1.1.2.5.26 CASAS DE EMPENOS 55,000.00
1.1.2.5.27 CLUBES DE MERCANCIAS 40,000.00
1.1.2.5.28 AGENCIAS, COMISIONISTAS 485,000.00
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*1.1.25.30 ROTULO (NOMBRE COMERCIAL) 150,000.00
1.1.2.5.31 EMPRESAS DE COMPUTOS 100,000.00
1.1.2.5.35 |APARATO DE MEDICION 34,000.00
1.1.2.5.39 DEGUELLO DE GANADO 30,000.00
1.1.2.5.40 RESTAURANTE, CAFE Y EST. DE EXP. DE ALIMENTOS 215,000.00
1.1.2.5.41 HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 20,000.00
1.1.2.5.42 CASAS DE HOSPEDAJE Y PENSIONES 1,000.00
1.1.2.5.43 HOTELES, MOTELES Y SIMILARES 12,000.00
1.1.2.5.44 CASAS DE ALOJAMIENTO OCASIONAL 3,000.00
1.1.2.5.45 PROSTIBULOS, CABARET Y BOITES 2,100.00
1.1.2.5.46 SALON DE BAILE, BALNEARIOS Y SITIOS DE RECREACION 6,000.00
1.1.2.5.47 CAJAS DE MUSICAS 6,000.00
1.1.2.5.48 JUEGOS MECANICOS 1,500.00
1.1.2.5.49 BILLARES 5,000.00
1.1.2.5.50 ESPECTACULOS PUBLICOS CON CARACTER LUCRATIVO 20,000.00
1.1.2.5.51 GALLERAS, BOLOS Y BOLICHES 4,000.00
1.1.2.5.52 BARBERIAS, PELUQUERIAS Y SALONES DE BELLEZA 35,000.00
1.1.2.5.53 LAVANDERIAS Y PLANCHADOS 35,000.00
1.1.2.5.54 ESTUDIOS FOTOGRAFICOS Y DE TELEVISION 1,000.00
1.1.2.5.55 |ADUANERA Y NAVIERA 80,000.00
1.1.2.5.60 HOSPITALES PRIVADOS 500.00
1.1.2.5.61 CLINICAS Y LABORATORIOS 20,000.00
1.1.2.5.62 CEMENTERIOS PRIVADOS 2,000.00
1.1.2.5.63 INHUMACION Y EXHUMACION DE CEMENTERIOS PRIVADOS 500.00
1.1.2.5.64 FUNERARIAS Y VELATORIOS 2,000.00
1.1.2.5.65 FUMIGADORAS 15,000.00
112566 |VETERINARIAS 7,000.00
1.1.2.5.70 SEDERIAS Y COSMETERIAS 50,000.00
1.1.2.5.71 APARATOS DE VENTAS AUTOM. DE PRODUCTO 1,000.00
1.1.2.5.72 PRODUCTOS / INSUMO AGRICOLAS 65,000.00
1.1.2.5.73  |VENTA DE CALZADOS 50,000.00
1.1.2.5.74 JUEGOS PERMITIDOS 5,000.00
1.1.2.5.75 SALONES DE MASAJES, SAUNAS Y GIMNASIOS 10,000.00
1.1.2.5.76 | ADMINISTRACION DE BIENES RAICES 110,000.00
1.1.2.5.78 EMPRESAS PUBLICITARIAS 3,000.00
1.1.2.5.80 EMPRESAS DE SERVICIOS NAVIEROS 50,000.00
1.1.2.5.83 TRANSPORTE 10,000.00
1.1.2.5.85 LAVA AUTOS- AUTO BANOS 10,000.00
1.1.2.5.86 EMPRESAS DE CORREOS Y MENSAJERIAS 10,000.00
1.1.2.5.87 | ACADEMIAS, ESCUELAS, Y UNIVERSIDADES 5,000.00
1.1.2.5.88 SERVICIO DE DISENO DE PAGINA DE INTERNET Y LEVANTA 500.00
1.1.2.5.93 SERVICIOS TURISTICOS 100.00
1.1.2.5.99 OTRAS ACTIVIDADES COMERCIALES LUCRATIVAS 900,690.00
1.1.2.5.99.1 |PUERTOS COMERCIALES PRIVADOS 50,000.00

TOTAL, SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS 5,778,390.00

1.1.2.6 SOBRE ACTIVIDADES INDUSTRIALES
1.1.2.6.01 FABRICAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DIVERSOS 20,000.00
1.1.2.6.02 FABRICAS DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES 0.00
1.1.2.6.03 FABRICAS DE EMBUTIDOS 0.00
1.1.2.6.04 FABRICAS DE GALLETAS 0.00
1.1.2.6.05 FABRICA DE HARINAS 6,500.00
1.1.2.6.06 FABRICAS DE HELADOS Y PRODUCTOS LACTEOS 3,000.00
1.1.2.6.07 FABRICAS DE HIELO 1,300.00
1.1.2.6.08 FABRICAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 0.00
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1.1.9.6.08 EégESQSEDsE ENVASADOS DE CONSERVAS, FRUTAS Y 0.00
1.1.2.6.10 FABRICAS DE CHOCOLATES, PASTILLAS Y GOLOSINAS 0.00
1.1.2.6.11 FABRICAS DE PAN, PANADERIAS, DULCERIAS Y REPOSTER 66,000.00
1.1.2.6.12 FABRICAS Y VENTA DE BEBIDAS GASEOSAS 500.00
1.1.2.6.13 FABRICAS DE PERFUMES Y COSMETICOS 0.00
1.1.2.6.16 FABRICAS DE CIGARRILLOS, TABACOS Y SIMILARES 0.00
1.1.2.6.20 FABRICAS DE TEXTILES 0.00
1.1.2.6.21 FABRICAS DE PRENDAS DE VESTIR 300.00
1.1.2.6.22 FABRICAS DE CALZADOS Y ARTICULOS DE CUERO 5,000.00
1.1.2.6.23 SASTRERIAS Y MODISTERIAS 1,500.00
1.1.2.6.24 FABRICAS DE COLCHONES, ALMOHADAS Y ROPAS DE CAMA 0.00
1.1.2.6.31 FABRICAS DE MUEBLES Y PRODUCTOS DE MADERA 500.00
1.1.2.6.32 FABRICAS DE PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL 500.00
1.1.2.6.40 FABRICAS Y ENVASADORAS DE GAS 0.00
1.1.2.6.41 FABRICA DE PRODUCTOS QUIMICOS 10,000.00
1.1.2.6.42 FABRICAS DE PRODUCTOS DE TOCADOR Y LIMPIEZA 0.00
1.1.2.6.44 FABRICA DE PRODUCTOS PLASTICOS 0.00
1.1.2.6.48 FABRICAS DE PINTURAS, BARNIZ Y LACAS 0.00
1.1.2.6.50 FABRICAS DE CEMENTOS CAL, YESO Y ASBESTO 100,000.00
1.1.2.6.51 CANTERAS 50,000.00
1.1.2.6.53 FABRICAS DE VIDRIOS, PROD. Y ACABADOS DE VIDRIOS 15,000.00
1.1.2.6.54 FABRICAS DE TEJAS, LADRILLOS, BLOQUES, MOSAICOS 10,000.00
1.1.2.6.55 FABRICAS DE PRODUCTOS METALICOS 0.00
1.1.2.6.60 FABRICAS DE CEPILLOS Y ESCOBAS 0.00
1.1.2.6.62 TALLERES ARTESANALES Y PEQUENAS INDUSTRIAS 3,000.00
1.1.2.6.63 TALLER DE IMPRENTA, EDITORIAL E INDUSTRIA CONEXAS 6,000.00
1.1.2.6.66 PLANTAS DE TORREFACCION DE CAFE 0.00
1.1.2.6.70 FABRICA DE CONCRETO 6,000.00
1.1.2.6.71 ASTILLEROS 13,000.00
1.1.2.6.72 CONSTRUCTORAS Y CONSULTORAS 350,000.00
1.1.2.6.73 PROCESADORAS DE MARISCOS AVES Y OTROS 30,000.00
1.1.2.6.74 FABRICA DE ALIMENTOS PARA ANIMALES 0.00
1.1.2.6.99 FABRICAS E INDUSTRIAS DE OTROS PRODUCTOS 80,000.00
TOTAL, SOBRE ACTIVIDADES INDUSTRIALES 778,100.00
1.1.2.8. OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS
1.1.2.8.04 EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 3,500,000.00
1.1.2.8.11 IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULO PARTICULARES 120,000.00
1.1.2.8.12 IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIAL 95,000.00
1.1.2.8.13 IMPUESTO DE CIRCULACION DE REMOLQUES 6,000.00
1.1.2.8.14 IMPUESTO DE CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 6,000.00
1.1.2.8.15 IMPUESTO DE CIRCULACION DE BICICLETAS 100.00
TOTAL, IMPUESTOS INDIRECTOS 3,727,100.00
1. 2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.2.1. RENTAS DE ACTIVOS
1.2.1.1. ARRENDAMIENTOS
1.2.1.1.02 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS MUNICIPALES 1,000.00
1.2.1.1.05 |ARREND. DE TERRENO Y BOVEDA DE CEMENTERIO 22,000.00
1.2.1.1.08 ARRENDAMIENTOS DE BANCOS EN MERCADO PUBLICO 0.00
1.2.1.1.09 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,000.00
TOTAL, RENTA DE ACTIVOS (ARRENDAMIENTOS) 25,000.00
1.2.1.3. | INGRESOS POR VENTA DE BIENES |
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11.2.1.5.03 |BIENES MUEBLES 0.00
121308 |PLACAS 30,000.00
121399 |VENTADEBIENES N.E.O.C. 6,000.00

TOTAL, INGRESOS POR VENTA DE BIENES 36,000.00
1.2.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1232 GOBIERNO DESCENTRALIZADO 2,693,653
123201 |AGENCIA AAEEPP (HOWARD) 114,000.00
GOBIERNO CENTRAL APORTE EXTRAORDINARIO 1,000,000.00
1237 SECTOR PRIVADO
TOTAL, TRANSFERENCIAS CORRIENTES (SECTOR PRIVADO) 3,807,653
1.2.4. TASAS Y DERECHOS
1141.2.41. |DERECHOS
124109 |EXTRACCION DE ARENA, CASCAJO Y RIPIO 65,000.00
124112 |CEMENTERIOS PUBLICOS (INHUMACION Y EXHUMACION) 12,000.00
124114 | USO DE ACERA PARA PROPOSITOS VARIOS 65,000.00
124115 | PERMISO PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS 10,000.00
124116 |FERRETES 95.00
124125 |SERVICIOS DE PIQUERA 10,000.00
1.2.4.1.26 ANUNCIOS Y AVISOS EN VIAS PUBLICAS 700,000.00
124130 |GUIAS DE GANADO Y TRANSPORTE 4,500.00
124131 |EXTRACCION DE GRAMA Y TIERRA 95.00
124133 | SERVICIOS DE GUARDERIAS 2,000.00
124199 |OTROS DERECHOS 100.00
1.2.4.1.99.1 | CONCESION POR RECOLECCION DE BASURA 130,000.00
TOTAL, DE DERECHOS 998,790.00
1.2.4.2. TASAS
1.2.42.14 TRASPASO DE VEHICULOS 35,000.00
1.2.4.2.15 INSPECCION DE AVALUO 320,000.00
%218 IT/IEE?\II\C”)ISO PARA LA VENTA DE NOCTURNA. DE LICOR AL POR 45,000.00
124219 | PERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS 12,000.00
124220 | TASAS DE EXPEDICION DE DOCUMENTOS 20,000.00
124221 |REFRENDO DE DOCUMENTOS 180,000.00
124231 |REGISTRO DE BOTES Y OTROS 5,000.00
124234 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE COBROS Y PRESTAMOS 10,000.00
124299 |OTROS SERVICIOS 120,000.00
TOTAL, TASAS 747,000.00
1.2.6.0. INGRESOS VARIOS
12.60.01.1 |MULTAS ] 150,000.00
1.2.6.0.01.2 |RECARGOS E INTERESES 160,000.00
126010 | VIGENCIAS EXPIRADAS 1,500,000.00
126011 | REINTEGROS 15,000.00
126099 |OTROS INGRESOS VARIOS 70,000.00
TOTAL, DE INGRESOS VARIOS 1,895,000.00
1.4.1 SALDO EN CAJA Y BANCO 8,222,104.00
1.4.1 SALDO EFECTIVO EN BANCO CTA. CORRIENTE 500.000.00
1.4.2. SALDO EFECTIVO EN BANCO CTA. CUT 4,065,953.00
1.4.3. SALDO EFECTIVO EN BANCO CTA. IBI Y PIOPMS 962,498.00
POR ASIGNACION A BANCO 2,693,653.00
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a INGRESOS DE CAPITAL 1,000,000.00
2.1. RECURSOS DEL PATRIMONIO 1,000,000.00
211. TERRENOS 1,000,000.00

TOTAL, DEL PRESUPUESTO 27,015,137 \
ARTICULO 3: Se aprueba el Presupuesto Municipal de la Vigencia 2,024 expresando los Gastos
Corrientes y de Capital por Programas.
PROGRAMA CORRIENTE CAPITAL TOTAL
GESTION LEGISLATIVA 5,839,966 404,956 6,244,922
GESTION EJECUTIVA 9,104,729 10,703,193 19,807,922
GESTION JUDICIAL 952,293 10,000 962,293
TOTAL 15,896,988 11,118,149 27,015,137
ARTICULO 4: Se aprueba el Presupuesto Municipal de Gastos de Capital por Estructura Programatica,
para la Vigencia Fiscal de 2,024 cuyo resumen se expresa a continuacion:
MAQUINARIA 5
PROGRAMA Y EQUIPO INVERSION TOTAL
GESTION LEGISLATIVA 404,956 1,721,096 2,126,052
GESTION EJECUTIVA 988,372 7,993,725 8,982,097
GESTION JUDICIAL 10,0000 e 10,000
TOTAL 1,403,328 9,714,821 11,118,149
ARTICULO 5: Detalle del Presupuesto de gastos corrientes del Municipio de Arraijan para la vigencia
fiscal 2,024 por programas:;
PROGRAMA OPERACION | TRANSFERENCIA| TOTAL
GESTION LEGISLATIVA 3,807,422 2,437,500 6,244,922
GESTION EJECUTIVA 8,397,611 202,162 8,689,773
GESTION JUDICIAL 962,293 ———— 962,293
TOTAL 13,167,326 2,729,662 15,896,988
ARTICULO 6: Detalle de los gastos por grupo en los diferentes programas del presupuesto vigencia fiscal 2024
oo | S0, | ERIGRY | Hvnereer | MEMMELY | CUSROINIn| TAEERSY GO | rom
GESTION LEGISLATIVA 839,830 31,700 171,640 404,956 2,069,296 2,437,500| 290,000 6,244,922
GESTION EJECUTIVA 7,652,579 1,966,226 831,220 988,372 7,645,525 292,162 | 431,838 19,807,922
GESTION JUDICIAL 940,293 2,000.00 10,000 10,000 - - - 962,293
TOTAL 9,432,702 1,999,926 1,012,860 | 1,403,328 9,714,821 2,729,662| 721,838| 27,015,137
ARTICULO T: Se aprueba el Plan Anual de Obras de Inversiones y el Presupuesto de Ingresos y Gastos

de conformidad a la Ley No 66 de 2015, que reforma la Ley No 37 de 2009 de Descentralizacion de la
Administracién Publica, por un monto de B/.5,387,306.00
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ARTICULO 8: El Presupuesto de Inversiones del Municipio contempla las siguientes areas:
1. Educacién y Salud

a- Mantenimiento y Mejoras de Centros Educativos;
b- Mantenimiento y mejoras de Puestos y Sub Centros de Salud.

2. Deporte y Recreacion.

a- Construccion y mantenimiento de infraestructuras deportivas, recreativas y parques;
b- Transporte y movilidad;

c- Construccién y reparacién de aceras;

d- Mantenimiento de caminos rurales y mejoras en la sefializacién vial.

e- Construccion de Parques y Plazas
3. Servicios publicos domiciliario.

a- Acueductos rurales;

b- Alumbrado publico rurai;

¢- Recoleccion de basura;

d- Reciclaje

e- e-Canalizacion.

f- Dragados de servidumbres pluviales.

4. Infraestructura de seguridad ciudadana.

a- Acondicionamiento de las infraestructuras para las personas con discapacidad y las
personas de la tercera edad.

5. Servicios sociales.

a. Construccion y mantenimiento de los Centros de Orientacion Infantil y familiar (COIF).

b. Infraestructura y apoyo para la mitigacion de riesgos y desastres naturales.

c. Construccion de centros de servicios sociales, como los comedores municipales y
comunales, entre otros.

d. Construccion y/o adecuacion de infraestructura para la efectiva participacion de grupos
de la sociedad civil, en las instalaciones de las juntas comunales.

6. Turismo y cultura.

a. Infraestructura para el turismo local y paisajismo.
b. Construccién y mantenimiento de infraestructuras culturales, artisticas y religiosas.

7. Desarrollo econdmico y social.

Equipamiento urbano.

Mejoras a la infraestructura publica.

Embarcaderos fluviales o lacustres.

Construccién y mejoramiento de mercados municipales.
Infraestructuras para microempresas municipales.
Apoyo al sector agropecuario.

~0Qo0Tw®

CAPITULOII
Normas Generales de administracion Presupuestaria

ARTICULO 9: OBJETO DEL ACUERDO. El presente Acuerdo fija y autoriza las asignaciones de ingresos y
gastos que conforman el Presupuesto del Municipio de Arraijan para la Vigencia Fiscal de 2,024 y establece los
principios y normas basicas que regiran la Administracion presupuestarias de todas las dependencias bajo la
autoridad del Alcalde: Administracién Alcaldia, Tesoreria, Direccion de Obras y Construcciones, Direccién de
Innovacion Municipal, entre otras, asi como las dependencia del Concejo Municipal y de las Juntas Comunales.
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‘ O0BJETO
cob DEL DIRECCION DETALLE MONTO
GASTO
TOTAL, DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y
DESCENTRALIZACION 2024 27,015,137
GESTION LEGISLATIVA 6,244,922
CONCEJO GESTION DEL CONCEJO 2,315,001
0 CONCEJO | SERVICIOS PERSONALES 820,530
5.69.0.1.000.00.01 001 CONCEJO PERSONAL FIJO 117,180
5.69.0.1.000.00.01 002 CONCEJO PERSONAL TRANSITORIO 472,872
5.69.0.1.000.00.01 020 CONCEJO DIETAS 66,300
5.69.0.1.000.00.01 030 CONCEJO GASTOS DE REPRESENTACION 21,960
5.69.0.1.000.00.01 050 CONCEJO DECIMO TERCER MES 33,050
5.69.0.1.000.00.01 071 CONCEJO CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 78,525
5.69.0.1.000.00.01 072 CONCEJO CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 8,851
5.69.0.1.000.00.01 073 CONCEJO CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 7,022
5.69.0.1.000.00.01 CUOTA PATRONAL / FONDO
074 CONCEJO | COMPLEMENTARIO 1,770
5.69.0.1.000.00.01 091 CONCEJO CREDITOS RECONOCIDOS SUELDOS 7,600
5.69.0.1.000.00.01 096 / CONCEJO CREDITOS RECONOCIDOS/ SUELDOS/ 111 2,500
5.69.0.1.000.00.01 099 CONCEJO | CREDITOS REC /SEGURIDAD SOCIAL/ 2,900
1 CONCEJO | SERVICIOS NO PERSONALES 31,700
5.69.0.1.000.00.01 120 CONCEJIO IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 200
5.69.0.1.000.00.01 141 CONCEIO VIATICOS DENTRO DEL PAfS 500
5.69.0.1.000.00.01 142 CONCEJO VIATICOS EN EL EXTERIOR 15,000
5.69.0.1.000.00.01 152 CONCEJO TRANSP. DE P. Y BIENES PARA EL EXTERIOR 15,000
5.69.0.1.000.00.01 169 CONCEJO OTROS SERVICIOS COMERC. Y FINANC. 100
5.69.0.1.000.00.01 MANT Y REP. DE MAQUINARIA Y OTROS
182 CONCEJO | EQUIPO 500
5.69.0.1.000.00.01 183 CONCEJO MANT. Y REP. DE MOB. Y EQUIPO DE OFICINA 200
5.69.0.1.000.00.01 185 CONCEJO MANTENIMIENTO Y REP. DE COMPUTAD. 200
2 CONCEJO | MATERIALES Y SUMINISTROS 171,640
5.69.0.1.000.00.01 201 CONCEJO ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 5,765
5.69.0.1.000.00.01 214 CONCEJO PRENDAS DE VESTIR 2,000
5.69.0.1.000.00.01 223 CONCEJO GASOLINA 1,500
5.69.0.1.000.00.01 231 CONCEJO IMPRESOS 200
5.69.0.1.000.00.01 232 CONCEJO PAPELERIA 200
5.69.0.1.000.00.01 239 CONCEJO OTROS PRODUCTOS DE PAPELES Y CARTON 500
5.69.0.1.000.00.01 243 CONCEJO PINTURAS, COLORANTES Y TINTES 500
5.69.0.1.000.00.01 261 CONCEJO ARTICULOS PARA RECEPCION 155,775
5.69.0.1.000.00.01 262 CONCEJO HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 100
5.69.0.1.000.00.01 MATERIALES Y SUMINISTRO DE
265 CONCEJO | COMPUTADORA 500
5.69.0.1.000.00.01 269 CONCEJO OTROS PRODUCTOS VARIOS 1,000
5.69.0.1.000.00.01 271 CONCEJO UTILES DE COCINA Y COMEDOR 100
5.69.0.1.000.00.01 273 CONCEJO UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 500
5.69.0.1.000.00.01 275 CONCEJO UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 500
5.69.0.1.000.00.01 280 CONCEJO REPUESTOS 2,000
5.69.0.1.000.00.01 CREDITOS RECONOCIDOS /SERVICIOS NO
297 CONCEJO | PERSONALES 500
3 CONCEJO | MAQUINARIA Y EQUIPO 404,956
5.69.0.1.000.00.01 301 CONCEJO MAQ. Y EQ DE COMUNICACION 100
5.69.1.1.000.00.07 INNO.
314 MUNICIPAL | MAQ. Y EQUIPO TERRESTRE 399,256
5.69.0.1.000.00.01 340 CONCEJO EQUIPO DE OFICINA 100
5.69.0.1.000.00.01 350 CONCEJO MOBILIARIO DE OFICINAS 1,000
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370 CONCEJO MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 2,500
5.69.0.1.000.00.01 380 CONCEJO EQUIPO DE COMPUTACION 2,000
5 CONCEJO | PROYECTOS COMUNITARIOS Y LOCALES 348,200
5.69.0.1.000.00.01 581 CONCEJO  |PROYECTOS COMUNITARIOS Y LOCALES 348,200
5.69.0.1.000.00.01 593 CONCEJO | CREDITOS REC. OBRAS URBANISTICAS 0.00
6 CONCEJO | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16,500
5.69.0.1.000.00.01 611 CONCEJO | DONATIVO A PERSONAS 12,000
5.69.0.1.000.00.01 624 CONCEJO | SEMINARIOS 2,000
5.69.0.1.000.00.01 631 CONCEJO SUBSIDIOS BENEFICOS 2,500
CONCEJO | JUNTAS COMUNALES 4,161,396
0 CONCEJO | SERVICIOS PERSONALES 19,300
5.69.0.1.000.00.02 079 CONCEJO OTRAS CONTRIBUCIONES 19,300
PROYECTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL

5 (DESCENTRALIZACION) 1,721,096

5.69.1.1.000.00.07 INNO.
502 MUNICIPAL | CONST. DE AVENIDAD CALLE SY ACERAS 330,460

5.69.1.1.000.00.07 INNO.
503 MUNICIPAL | CONST. DE CARRETERAS Y CAMINOS 330,460

5.69.1.1.000.00.07 INNO.
522 MUNICIPAL | CONST. DE LOCALES DE DEPORTE 330,460

5.69.1.1.000.00.07 INNO.
524 MUNICIPAL | RESTAURACION DE OBRAS URBANISTICAS 299,256

5.69.1.1.000.00.07 INNO.
525 MUNICIPAL | PARQUES Y PLAZAS 150,000

5.69.1.1.000.00.07 INNO.
581 MUNICIPAL | PROYECTOS COMUNITARIOS 280,460
6 CONCEJO | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,421,000
5.69.0.1.000.00.01 646 CONCEJO JUNTAS COMUNALES 2,421,000
9 Concejo ASIGNACIONES GLOBALES 290,000

5.69.0.1.000.00.01

Concejo

| OTRAS ASIGNACIONES GLOBALES

DESPACHO SUPERIOR

8,234,972

000

*
0 D.S. SERVICIOS PERSONALES 1,251,466
5.69.0.2.000.00.01 001 D.S. PERSONAL FIJO 834,600
5.69.0.2.000.00.01 002 D.S. PERSONAL TRANSITORIO 188,580
5.69.0.2.000.00.01 030 D.S. GASTOS DE REPRESENTACION 16,800
5.69.0.2.000.00.01 050 D.S. DECIMO TERCER MES 41,800
5.69.0.2.000.00.01 071 D.S. CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 131,892
5.69.0.2.000.00.01 072 D.S. CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 15,348
5.69.0.2.000.00.01 073 D.S. CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFES. 12,176
5.69.0.2.000.00.01 074 D.S. CUOTA PATRONAL / FONDO COMPLEM. 3,070
5.69.0.2.000.00.01 091 D.S. CREDITOS RECONOCIDOS SUELDOS 5,000
5.69.0.2.000.00.01 096 D.S. CREDITOS RECONOCIDOS SUELDO XIIT MES 1,200
5.69.0.2.000.00.01 099 D.S. CREDITOS RECONOCIDOS DE SEG. SOCIAL 1,000
1 D. S. SERVICIOS NO PERSONALES 174,987
5.69.0.2.000.00.01 120 D.S. IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 500
5.69.0.2.000.00.01 132 D.S. PROMOCION Y PUBLICIDAD 7,987
5.69.0.2.000.00.01 141 D.S. VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1,000
5.69.0.2.000.00.01 142 D.S. VIATICOS EN EL EXTERIOR 2,000
5.69.0.2.000.00.01 143 D.S. VIATICOS A OTRAS PERSONAS 500
5.69.0.2.000.00.01 152 D.S. TRANSP. DE P. Y BIENES PARA EL EXTERIOR 2,000
5.69.0.2.000.00.01 153 D.S. TRANSP. DE P. Y BIENES DE OTRAS PER. 500
5.69.0.2.000.00.01 171 D.S. CONSULTORIAS 103,000
5.69.0.2.000.00.01 172 D.S. SERVICIOS ESPECIALES 55,000
5.69.0.2.000.00.01 184 D.S. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS 2,000
5.69.0.2.000.00.01 185 D.S. MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTAD. 500
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2 D.S. MATERIALES Y SUMINISTROS 170,200
5.69.0.2.000.00.01 201 D.S. ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 6,000
5.69.0.2.000.00.01 203 D.S. BEBIDAS 1,000
5.69.0.2.000.00.01 232 D.S. PAPELERIA 5,000
5.69.0.2.000.00.01 239 D.S. OTROS PRODUCTOS DE PAPELES Y CARTON 4,400
5.69.0.2.000.00.01 243 D.S. PINTURAS Y COLORANTES 3,000
5.69.0.2.000.00.01 244 D.S. PROD. MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 2,000
5.69.0.2.000.00.01 260 D.S. PRODUCTOS VARIOS 1,000
5.69.0.2.000.00.01 261 D.S. ARTICULOS PARA RECEPCION 113,000
5.69.0.2.000.00.01 269 D.S. OTROS PRODUCTOS VARIOS 15,000
5.69.0.2.000.00.01 271 D.S. UTILES DE COCINA Y COMEDOR 3,000
5.69.0.2.000.00.01 275 D.S. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,700
5.69.0.2.000.00.01 280 D.S. REPUESTOS 12,100
3 D.S. MAQUINARIA Y EQUIPO 774,504
5.69.0.2.000.00.01 301 D.S. MAQUINARIA Y EQUIPO DE COMUNICACION 500
5.69.1.2.000.00.01 314 D.S. MAQUINARIA Y EQUIPO TERRESTRE 387,002
5.69.1.2.000.00.07 392 D.S. INN. CREDITOS REC. POR EQUIPO TERRESTRE 387,002
5 D.S. OBRAS Y CONSTRUCCIONES 2,258,219
5.69.1.2.000.00.07 INN.
502 MUNICIPAL. | CONST. DE AVENIDAS, CALLES Y ACERAS | 399,256
5.69.1.2.000.00.07 503 | INN. MUNICIPAL | CONST. DE CARRETERAS Y CAMINOS 399,256
5.69.1.2.000.00.07 CONSTRUCCION DE LOCALES DE
522 | INN. MUNICIPAL | DEPORTE 399,531
5.69.1.2.000.00.07 524 | INN. MUNICIPAL | OBRAS URBANISTICAS RESTAURACION 399,256
5.69.1.2.000.00.07 OBRAS URBANISTICAS PARQUES,
525 | INN. MUNICIPAL | PLAZAS Y JARDINES 330,460
5.69.1.2.000.00.07 581 | INN. MUNICIPAL | PROYECTOS COMUNITARIOS 330,460
INN. CREDITOS RECONOCIDOS POR OBRAS
590 MUNICIPAL | Y CONSTRUCCIONES 2,693,653
5.69.1.2.000.00.07
592 | INN. MUNICIPAL | CREDITO REC. POR EDIFICACIONES 897,884
5.69.1.2.000.00.07 CREDITO REC. POR OBRAS
593 | INN. MUNICIPAL | URBANISTICAS 897,884
5.69.1.2.000.00.07 CREDITO REC. POR CONSTRUCCIONES
597 | INN. MUNICIPAL | (INSTALACIONES) 897,885
6 D.S. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 480,105
5.69.0.2.000.00.01 610 D.S. A PERSONAS 390,000
5.69.0.2.000.00.01 611 D.S. DONATIVOS A PERSONA 44,800
5.69.0.0.000.00.01
692 D.S. CREDITOS REC. POR TRANSF. A. PERSONAS 5,305
5.69.0.2.000.00.01 CREDITO RECONOCIDO POR TRANF.
695 D.S. CORRIENTES A. PERSONAS 40,000
9 D.S. ASIGNACIONES GLOBALES 431,838
5.69.0.2.000.00.01 930 D.S. IMPREVISTOS 71,400
5.69.0.2.000.00.01 990 D.S. OTRAS ASIGNACIONES GLOBALES 360,438
SECRETARIA GENERAL 1,642,496
0 Secretaria Gral. | SERVICIOS PERSONALES 838,670
5.69.0.2.000.00.02 001 Secretaria Gral. | PERSONAL FIIO 609,420
5.69.0.2.000.00.02 002 Secretaria Gral. | PERSONAL TRANSITORIO 76,800
5.69.0.2.000.00.02 030 | Secretaria General | GASTOS DE REPRESENTACION 9,000
5.69.0.2.000.00.02
050 Secretaria Gral. | DECIMO TERCER MES 34,100
5.69.0.2.000.00.02 071 Secretaria Gral. | CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 88,831
3.69.0.2.000.00.02 072 Secretaria Gral. | CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 10,294
5.69.0.2.000.00.02 073 Secretaria Gral. | CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 8,166
5.69.0.2.000.00.02 074 Secretaria Gral. | CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 2,059
ALCALDIA DE ARRAIJAN
DISTRITO DE ARRAIJAN
PRESUPUESTO 2024

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO659C59D17859F

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

136



No. 29945-A

Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024

1 Secretaria Gral. | SERVICIOS NO PERSONALES 719,035
5.69.0.2.000.00.02 120 Secretaria Gral. | IMPRESIONES ENCUADERNACIONES Y OTROS 4,700
5.69.0.2.000.00.02 141 Secretaria Gral. | VIATICOS DENTRO DEL PAfS 5,500
5.69.0.2.000.00.02 116 Secretaria Gral. | SERVICIOS DE TRANSMISION DE DATOS 706,635
5.69.0.2.000.00.02 183 Secretaria Gral. | MANT. Y REPARACION DE MOB. DE OFICINA 2,100
'5.69.0.2.000.00.02 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE
185 Secretaria Gral. | COMPUTACION 100
2 Secretaria Gral. | MATERIALES Y SUMINISTROS 51,489
5.69.0.2.000.00.02 201 Secretaria Gral. | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 6,700
5.69.0.2.000.00.02 202 Secretaria Gral. | ALIMENTOS PARA ANIMALES 5,000
5.69.0.2.000.00.02 203 Secretaria General | BEBIDAS 1,800
5.69.0.2.000.00.02 232 Secretaria Gral. | PAPELERIA 1,900
5.69.0.2.000.00.02 239 Secretaria Gral. | OTROS PRODUCTOS DE PAPELES Y CARTON 1,600
5.69.0.2.000.00.02 243 Secretaria Gral. | PINTURAS COLORANTES Y TINTES 2,500
5.69.0.2.000.00.02 PRODUCTOS MEDICINALES Y
244 Secretaria General | FARMACEUTICOS 5,000
5.69.0.2.000.00.02 254 Secretaria Gral. | MATERIALES DE PLOMERIA 500
5.69.0.2.000.00.02 255 Secretaria Gral. | MATERIALES ELECTRICOS 1,135
5.69.0.2.000.00.02 256 Secretaria Gral. | MATERIALES METALICOS 500
5.69.0.2.000.00.02 262 Secretaria Gral. | HERRAMIENTA E INSTRUMENTOS 6,292
5.69.0.2.000.00.02 269 Secretaria Gral. | OTROS PRODUCTOS VARIOS 5,712
5.69.0.2.000.00.02 273 Secretaria Gral. | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 3,000
5.69.0.2.000.00.02 275 Secretaria Gral. | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,350
5.69.0.2.000.00.02 277 | Secretaria General | INSTRUMENTAL MEDICO Y QUIRURGICO 5,000
5.69.0.2.000.00.02 280 Secretaria Gral. | REPUESTO 2,500
3 Secretaria Gral. | MAQUINARIA Y EQUIPO 33,302
5.69.0.2.000.00.02 301 Secretaria Gral. | EQUIPO DE COMUNICACION 1,450
5.69.0.2.000.00.02 314 Secretaria Gral. | EQUIPO TERRESTRE 5,000
5.69.0.2.000.00.02 320 Secretaria Gral. | EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,161
5.69.0.2.000.00.02 340 Secretaria Gral. | EQUIPO DE OFICINA 5,530
5.69.0.2.000.00.02 350 Secretaria Gral. | MOBILIARIO DE OFICINA 1,371
5.69.0.2.000.00.02 370 Secretaria Gral. | MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 4,610
5.69.0.2.000.00.02 380 Secretaria Gral. | EQUIPO DE COMPUTACION 5,180
DIRECCION DE PLANIFICACION 271,330
0 D.P. SERVICIOS PERSONALES 198,230
5.69.0.2.000.00.03 01 D.P. PERSONAL FIJO 166,200
5.69.0.2.000.00.03 050 D.P. DECIMO TERCER MES 6,050
5.69.0.2.000.00.03 071 D.P. CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 21,010
5.69.0.2.000.00.03 072 D.P. CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 2,493
5.69.0.2.000.00.03 073 D.P. CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 1,978
5.69.0.2.000.00.03 074 D.P. CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 499.00
1 D.P. SERVICIOS NO PERSONALES 1,500
5.69.0.2.000.00.03 120 D.P. IMPRESIONES ENCUADERNACIONES Y OTROS 1,000
5.69.0.2.000.00.03
182 D.P. MANT. Y REP. DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 500
2 D.P. MATERIALES Y SUMINISTROS 26,000
5.69.0.2.000.00.03 201 D.P. ALIMRENTOS PARA CONSUMO HUMANO 1,000
5.69.0.2.000.00.03 221 D.P DISEL 5,000
5.69.0.2.000.00.03 239 D.P OTROS PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 500
5.69.0.2.000.00.03 269 D.P. OTROS PRODUCTOS VARIOS 5,500
5.69.0.2.000.00.03 275 D.P. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10,500
5.69.0.2.000.00.03 279 D.P. OTROS UTILES Y MATERIALES 500
5.69.0.2.000.00.03 280 D.P RESPUESTOS 3,000
3 D.P. MAQUINARIA Y EQUIPO 45,600
5.69.0.2.000.00.03 301 D.P. DE COMUNICACIONES 10,100
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'5.69.0.2.000.00.03 340 D.P. EQUIPO DE OFICINA 10,000
5.69.0.2.000.00.03 350 D.P. MOBILIARIO DE OFICINAS 10,000
5.69.0.2.000.00.03 380 D.P. EQUIPO DE COMPUTACION 10,000
5.69.0.2.000.00.03 370 DP EQUIPOS VARIOS 5,500

INNOVACION MUNICIPAL
(DESCENTRALIZACION) 1,302,870
INNO.
0 MUNICIPAL | SERVICIOS PERSONALES 416,075
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
001 MUNICIPAL | PERSONAL FIJO 301,200
5.69.0.2.000.00.07
002 | INNO.MUNICIPAL | PERSONAL TRANSITORIO 0.00
5.69.0.2.000.00.07
050 | INNO.MUNICIPAL | DECIMO TERCER MES 11,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
071 MUNICIPAL | CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 38,226
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
072 MUNICIPAL | CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 4,536
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
073 MUNICIPAL | CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 3,598
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
074 MUNICIPAL | CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 909
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
091 MUNICIPAL | CREDITOS RECONOCIDOS/SUELDOS 45,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
096 MUNICIPAL | CREDITOS RECONOCIDOS / SUELDOS / 111 2,500
5.69.0.2.000.00.07 INNO. CREDITOS RECONOCIDOS / SEGURIDAD
099 MUNICIPAL | SOCIAL 9,106
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
1 MUNICIPAL | SERVICIOS NO PERSONALES 20,200.00
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
101 MUNICIPAL | ALQUILERES Y OTROS 1,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
114 MUNICIPAL | ENERGIA ELECTRICA 2,818
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
115 MUNICIPAL | TELECOMUNICACIONES 2,382.00
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
120 MUNICIPAL | IMPRESOS, ENCUADERNACION Y OTROS 500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
132 MUNICIPAL | PROMOCION Y PUBLICIDAD 300
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
141 MUNICIPAL | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
162 MUNICIPAL | COMISION Y GASTOS BANCARIOS 100
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
164 MUNICIPAL | GASTOS DE SEGURO 100
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
169 MUNICIPAL | OTROS SERV. COMERCIALES Y FINANCIEROS 500
5.69.0.2.000.00.07 INNO. MANT. Y REPARACION DE MAQUINARIA Y
182 MUNICIPAL | OTROS EQUIPOS 8,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO. MANT. Y REPARACION DE MAQUINARIA Y
183 MUNICIPAL | EQUIPO DE OFICINA 1,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
185 MUNICIPAL | MANT. Y REP. DE EQUIPO COMPUTACION 1,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO. CREDITO RECONOCIDO POR TRANSFERENCIA
191 MUNICIPAL | CORRIENTE POR ALQUILERES 1,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO. CREDITO RECONOCIDO POR TRANSFERENCIA
192 MUNICIPAL | CORRIENTE POR SERVICIOS BASICOS 1,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
2 MUNICIPAL | MATERIALES Y SUMINISTROS 23,914
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5.69.0.2.000.00.07 INNO.
201 MUNICIPAL | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 1,500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
203 MUNICIPAL | BEBIDAS 1,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
212 MUNICIPAL | CALZADOS 1,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
221 MUNICIPAL | DIESEL 5,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
224 MUNICIPAL | LUBRICANTES 500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
231 MUNICIPAL | IMPRESOS, ENCUADERNACION Y OTROS 500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
232 MUNICIPAL | PAPELERIA 1,500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
269 MUNICIPAL | OTROS PRODUCTOS VARIOS 2,500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
273 MUNICIPAL | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 2,914
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
275 MUNICIPAL | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
280 MUNICIPAL | REPUESTOS 1,500
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
3 MUNICIPAL | MAQUINARIA Y EQUIPO 22,432
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
301 MUNICIPAL [ EQUIPO DE COMUNICACION 250
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
314 MUNICIPAL | TERRESTRES 6,182
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
340 MUNICIPAL | EQUIPO DE OFICINA 3,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
350 MUNICIPAL | MOBILIARIO DE OFICINA 3,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
370 MUNICIPAL | MAQUINA Y EQUIPOS VARIOS 2,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
380 MUNICIPAL | EQUIPO DE COMPUTACION. 8,000
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
6 MUNICIPAL TRANSFERENCIA CORRIENTES 820,249
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
624 MUNICIPAL | SEMINARIOS 23.00
5.69.0.2.000.00.07 INNO.
611 MUNICIPAL | DONATIVOS A PERSONAS 30,000
5.69.0.2.000.00.07 CREDITOS REC. POR TRANSFERENCIAS
692 | INNO.MUNICIPAL | CORRIENTES A PERSONAS 790,226
* DIRECCION DE ADMINISTRACION 1,511,016
0 D.A. SERVICIOS PERSONALES 587,133
5.69.0.2.000.00.04
001 D.A. PERSONAL FLJO 485,700
5.69.0.2.000.00.04
050 D.A. DECIMO TERCER MES 24,750
5.69.0.2.000.00.04
071 D.A. CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 62,159
5.69.0.2.000.00.04
072 D.A. CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 7,286
5.69.0.2.000.00.04
073 D.A. CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 5,780
5.69.0.2.000.00.04
074 D.A. CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 1,458
5.69.0.2.000.00.04
1 D.A. SERVICIOS NO PERSONALES 548,535
5.69.0.2.000.00.04
101 D.A. ALQUILER 85,975
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5.69.0.2.000.00.04

105 D.A. ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000
5.69.0.2.000.00.04

109 D.A. OTROS ALQUILERES 2,600
5.69.0.2.000.00.04

111 D.A. AGUA 11,400
5.69.0.2.000.00.04

112 D.A. ASEO 100
5.69.0.2.000.00.04

114 D.A. ENERGIA ELECTRICA 81,000
5.69.0.2.000.00.04

115 D.A. TELECOMUNICACIONES 130,000
5.69.0.2.000.00.04

120 D.A. IMPRESION ENCUADERNACION Y OTROS 2,400
5.69.0.2.000.00.04

141 D.A. VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1,000
5.69.0.2.000.00.04

164 D.A. GASTOS DE SEGURO 75,000
5.69.0.2.000.00.04

169 D.A. OTROS SERVICIOS COMERC. Y FINANC. 10,000
5.69.0.2.000.00.04 MANTENIMINETO Y REPARACION DE

181 D.A. EDIFICIO 10,000
5.69.0.2.000.00.04 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

182 D.A. MAQUINARIA 17,670
5.69.0.2.000.00.04

183 D.A. MANT. Y REP. DE MOB. Y EQUIPO DE OFICINA 10,000
5.69.0.2.000.00.04 MANT. Y REPAR. DE EQUIPO DE

185 D.A. COMPUTACION 1,500
5.69.0.2.000.00.04

189 D.A. OTROS MANTENIMIENTO Y REPARAC. 2,000
5.69.0.2.000.00.04

191 D.A. CREDITOS REC. POR SERV. NO PERS. 43,200
5.69.0.2.000.00.04

192 D.A. CREDITOS REC. POR. SERV. NO PERS. 20,000
5.69.0.2.000.00.04

197 D.A. CREDITOS REC. POR SERV. NO PERSONALES 40,690
5.69.0.2.000.00.04

199 D.A. CREDITOS REC. POR MANT. Y REP. 2,000
5.69.0.2.000.00.04

2 D.A MATERIALES Y SUMINISTROS 349,348

5.69.0.2.000.00.04

201 D.A. ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 4,000
5.69.0.2.000.00.04

203 D.A. BEBIDAS 7,000
5.69.0.2.000.00.04

212 D.A. CALZADOS 2,000
5.69.0.2.000.00.04

213 D.A. Hilados y Telas 2,000
5.69.0.2.000.00.04

214 DA. PRENDAS DE VESTIR 1,000
5.69.0.2.000.00.04

221 D.A. DIESEL 200,000
5.69.0.2.000.00.04

223 D.A. GASOLINA 10,000
5.69.0.2.000.00.04

224 D.A. LUBRICANTES 2,000
5.69.0.2.000.00.04

231 D.A. IMPRESOS 3,000
5.69.0.2.000.00.04

232 D.A. PAPELERIA 2,400.
5.69.0.2.000.00.04

239 D.A. OTROS PRODUCTOS DE PAPELES Y CARTON 2,000
5.69.0.2.000.00.04

249 D.A. OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 1,000
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252 D.A. CEMENTO 3,000
5.69.0.2.000.00.04
253 D.A. MADERA 100
5.69.0.2.000.00.04
254 D.A. MATERIALES DE PLOMERIA 2,000
5.69.0.2.000.00.04
255 D.A. MATERIALES ELECTRICOS 4,657
5.69.0.2.000.00.04
256 D.A. MATERIALES METALICOS 2,000
5.69.0.2.000.00.04
257 D.A. PIEDRA Y ARENA 20,000
5.69.0.2.000.00.04
259 D.A. OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 7,000
5.69.0.2.000.00.04
262 D.A. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 1,500
5.69.0.2.000.00.04
265 DA. MAT. Y SUMINISTRO DE COMPUTACION 2,000
5.69.0.2.000.00.04
269 D.A. OTROS PRODUCTOS VARIOS 10,500
5.69.0.2.000.00.04
271 D.A. UTILES DE COCINA Y COMEDOR 500
5.69.0.2.000.00.04
273 D.A. UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 10,000
5.69.0.2.000.00.04
275 D.A. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,000
5.69.0.2.000.00.04
280 D.A. REPUESTOS 30,000
5.69.0.2.000.00.04 CREDITOS REC. POR PROD. DE PAPEL Y
294 DA. CARBON 1,500.00
5.69.0.2.000.00.04 CRED. REC. MAT. PARA CONSTRUCCION Y
296 DA MANTENIMIENTO 4,464
5.69.0.2.000.00.04
208 DA. CRED. REC. UTILES Y MAT.DIVERSOS 7,727
5.69.0.2.000.00.04
3 D.A. MAQUINARIA Y EQUIPO 26,000
5.69.0.2.000.00.04
301 D.A. EQUIPO DE COMUNICACION 1,000
5.69.0.2.000.00.04
340 D.A. EQUIPO DE OFICINA 6,500
5.69.0.2.000.00.04
350 D.A. MOBILIARIO DE OFICINAS 5,500
5.69.0.2.000.00.04
370 D.A. MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 5,000
5.69.0.2.000.00.04
380 DA. EQUIPO DE COMPUTACION 8,000
* RH DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 806,255
0 RH SERVICIOS PERSONALES 769,880
5.69.0.2.000.00.05 001 RH PERSONAL FIJO 96,000
5.69.0.2.000.00.05
050 RH DECIMO TERCER MES 3,850
5.69.0.2.000.00.05
071 RH CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 12,174
5.69.0.2.000.00.05
072 RH CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 1,440
5.69.0.2.000.00.05
073 RH CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 1,142
5.69.0.2.000.00.05
074 RH CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 288
5.69.0.2.000.00.05
091 RH CREDITOS RECONOCIDOS /SUELDOS 150,000
5.69.0.2.000.00.05
096 RH CREDITOS RECONOCIDOS /SUELDOS/III 27,500
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5.69.0.2.000.00.05 CREDITOS RECONOCIDOS / O SERV.NO
098 RH PERSONALES 70,581
5.69.0.2.000.00.05 CREDITOS RECONOCIDOS /SEGURIDAD
099 RH SOCIAL 406,905
1 RH SERVICIOS NO PERSONALES 2,250
5.69.0.2.000.00.05
120 RH IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 750
5.69.0.2.000.00.05
183 RH MANT. Y REP. DE MOB. Y EQUIPO DE OFICINA 1,000
5.69.0.2.000.00.05
189 RH OTROS MANTENIMIENTO Y REPARAC. 500
5.69.0.2.000.00.05
2 RH MATERIALES Y SUMINISTROS 10,025
5.69.0.2.000.00.05
201 RH ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 700
5.69.0.2.000.00.05
239 RH OTROS PRODUCTOS DE PAPELES Y CARTON 2,500
5.69.0.2.000.00.05
243 RH PINTURAS, COLORANTES Y TINTES 800
5.69.0.2.000.00.05 MATERIALES Y SUMINISTROS DE
265 RH COMPUTACION 525
5.69.0.2.000.00.05
269 RH OTROS PRODUCTOS VARIOS 500
5.69.0.2.000.00.05
275 RH UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5,000
5.69.0.2.000.00.05
3 RH MAQUINARIA Y EQUIPO 14,100
5.69.0.2.000.00.05
340 RH EQUIPO DE OFICINA 1,100
5.69.0.2.000.00.05
350 RH MOBILIARIO DE OFICINAS 4,000
5.69.0.2.000.00.05
380 RH EQUIPO DE COMPUTACION 9,000
5.69.0.2.000.00.05
6 RH PENSIONES Y JUBILACIONES 10,000
5.69.0.2.000.00.05
624 RH SEMINARIOS 10,000
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 774,111
0 DSM SERVICIOS PERSONALES 654,911
5.69.0.2.000.00.06 001 DSM PERSONAL FIJO 412,200
5.69.0.2.000.00.06
002 DSM PERSONAL TRANSITORIO 130,200
5.69.0.2.000.00.06
050 DSM DECIMO TERCER MES 26,950
5.69.0.2.000.00.06
071 DSM CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 69,342
5.69.0.2.000.00.06
072 DSM CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 8,136
5.69.0.2.000.00.06
073 DSM CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 6,455
5.69.0.2.000.00.06 CUOTA PATRONAL / FONDO
074 DSM COMPLEMENTARIO 1,628
5.69.0.2.000.00.06
1 DSM SERVICIOS NO PERSONALES 6,000
5.69.0.2.000.00.06
182 DSM MANT. Y REP. DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 5,000
5.69.0.2.000.00.06
184 DSM MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS 1,000
5.69.0.2.000.00.06
2 DSM MATERIALES Y SUMINISTROS 100,200
5.69.0.2.000.00.06
212 DSM CALZADOS 9,000
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5.69.0.2.000.00.06
214 DSM PRENDAS DE VESTIR 10,000
5.69.0.2.000.00.06
224 DSM LUBRICANTES 5,000
5.69.0.2.000.00.06
232 DSM PAPELERIA 5,000
5.69.0.2.000.00.06
242 DSM INSECTICIDAS FUMIGANTES Y OTROS 16,500
5.69.0.2.000.00.06 PRODUCTOS MEDICINALES Y
244 DSM FARMACEUTICOS 800
5.69.0.2.000.00.06
255 DSM MATERIALES ELECTRICOS 700
5.69.0.2.000.00.06
256 DSM MATERIALES METALICOS 600
5.69.0.2.000.00.06
259 DSM OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000
5.69.0.2.000.00.06
262 DSM HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 10,000
5.69.0.2.000.00.06
269 DSM OTROS PRODUCTOS VARIOS 7,000
5.69.0.2.000.00.06
273 DSM UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 9,400
5.69.0.2.000.00.06
274 DSM UTILES Y MATERIALES MEDICOS, DE LAB. 4,000
5.69.0.2.000.00.06
275 DSM UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,000
5.69.0.2.000.00.06
279 DSM OTROS UTILES Y MATERIALES 700
5.69.0.2.000.00.06
280 DSM REPUESTOS 7,500
5.69.0.2.000.00.06
3 DSM MAQUINARIA Y EQUIPO 13,000
5.69.0.2.000.00.06
370 DSM MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 10,000
5.69.0.2.000.00.06
380 DSM EQUIPO DE COMPUTACION 3,000
* DIRECCION DE TESORERIA 1,492,563
0 TES. SERVICIOS PERSONALES 964,389
5.69.0.2.000.00.08 001 TES. PERSONAL FIJO 793,200
5.69.0.2.000.00.08 030 TES. GASTOS DE REPRESENTACION 9,000
5.69.0.2.000.00.08 050 TES. DECIMO TERCER MES 36,300
5.69.0.2.000.00.08 071 TES. CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 102,172
5.69.0.2.000.00.08 072 TES. CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 11,898
5.69.0.2.000.00.08 073 TES. CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 9,439.00
5.69.0.2.000.00.08 074 TES. CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 2,380
1 TES. SERVICIOS NO PERSONALES 485,019
5.69.0.2.000.00.08 120 TES. IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 5,000
5.69.0.2.000.00.08 141 TES. VIATICOS DENTRO DEL PAfS 1,000
5.69.0.2.000.00.08 162 TES. COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000
5.69.0.2.000.00.08 169 TES. OTROS SERVICIOS COMERC. Y FINANC. 35,000
5.69.0.2.000.00.08 171 TES. CONSULTORIA 312,886
5.69.0.2.000.00.08 195 TES. CREDITOS RECONOCIDOS /VIATICOS 300
5.69.0.2.000.00.08 CREDITO RECONOCIDOS TRANSPORTE DE
196 TES. PERSONAS Y BIENES 8,170
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS RECONOCIDOS / SERVICIOS COM. Y
197 TES. FINANCIEROS 5,000
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS REC. POR CONSULTORIA Y SER.
198 TES. ESPC. 114,343
5.69.0.2.000.00.08 199 TES. CREDITOS RECONOCIDOS /MANT. Y REP. 2,320
5.69.0.2.000.00.08 2 TES. MATERIALES Y SUMINISTROS 31,521
5.69.0.2.000.00.08 201 TES. ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 1,000
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212 TES. CALZADOS 500
5.69.0.2.000.00.08 214 TES. PRENDAS DE VESTIR 500
5.69.0.2.000.00.08 232 TES. PAPELERIA 5,000
5.69.0.2.000.00.08 269 TES. OTROS PRODUCTOS VARIOS 4,500
5.69.0.2.000.00.08 275 TES. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 7,000
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS RECONOCIDOS POR

293 TES. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4,000
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS RECONOCIDOS POR MAT. Y
294 TES. SUMINISTRO. PROD. DE PAPEL Y CARTON 752
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS RECONOCIDOS POR MAT. DE
296 TES. CONST. Y MANTENIMIENTOS 5,000
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS RECONOCIDOS UTILES Y MAT.
298 TES. DIVERSOS 3,069
5.69.0.2.000.00.08 299 TES. CREDITO REC. POR REPUESTO 200
3 TES. MAQUINARIA Y EQUIPO 11,634
5.69.0.2.000.00.08 340 TES. EQUIPO DE OFICINA 1,500
5.69.0.2.000.00.08 350 TES. MOBILIARIO DE OFICINAS 1,500
5.69.0.2.000.00.08 380 TES. EQUIPO DE COMPUTACION 2,000
5.69.0.2.000.00.08 396 TES. CREDITOS RECONOCIDOS POR MOBILIARIO 1,028
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS RECONOCIDOS POR MAQUINARIA
398 TES Y EQUIPO 3,678
5.69.0.2.000.00.08 CREDITOS RECONOCIDOS POR EQUIPO DE
399 TES COMPUTACION 1,928
* DIRECCION DE INGENIERIA 503,559
0 ING SERVICIOS PERSONALES 485,359
5.69.0.2.000.00.09 001 ING PERSONAL FIJO 403,200
5.69.0.2.000.00.09 050 ING DECIMO TERCER MES 18,700
5.69.0.2.000.00.09 071 ING CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 51,403
5.69.0.2.000.00.09 072 ING CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 6,048
5.69.0.2.000.00.09 073 ING CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 4,798
5.69.0.2.000.00.09 074 ING CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 1,210
1 ING SERVICIOS NO PERSONALES 1,100
5.69.0.2.000.00.09 141 ING VIATICOS DENTRO DEL PAIS 100
5.69.0.2.000.00.09 183 ING MANT. Y REP. DE MOB. Y EQUIPO DE OFICINA 1,000
2 ING MATERIALES Y SUMINISTROS 6,300
5.69.0.2.000.00.09 201 ING ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 100
5.69.0.2.000.00.09 212 ING CALZADOS 1,200
5.69.0.2.000.00.09 214 ING PRENDAS DE VESTIR 500
5.69.0.2.000.00.09 231 ING IMPRESOS 500
5.69.0.2.000.00.09 256 ING MATERIALES METALICOS 600
5.69.0.2.000.00.09 262 ING HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 100
5.69.0.2.000.00.09 275 ING UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,000
5.69.0.2.000.00.09 280 ING REPUESTOS 300
3 ING MAQUINARIA Y EQUIPO 10,300
5.69.0.2.000.00.09 301 ING MAQUINARIA Y EQUIPO DE COMUNICACION 3,100
5.69.0.2.000.00.09 340 ING EQUIPO DE OFICINA 3,100
5.69.0.2.000.00.09 350 ING MOBILIARIO DE OFICINAS 2,000
5.69.0.2.000.00.09 370 ING MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 600
5.69.0.2.000.00.09 380 ING EQUIPO DE COMPUTACION 2,000
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL 962,293
0 LEGAL SERVICIOS PERSONALES 940293
5.69.0.3.000.00.01 001 LEGAL PERSONAL FIJO 661,800
5.69.0.3.000.00.01 0.02 LEGAL PERSONAL TRANSITORIO 118,200
5.69.0.3.000.00.01 050 LEGAL DECIMO TERCER MES 37,400
5.69.0.3.000.00.01 071 LEGAL CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 99,571
5.69.0.3.000.00.01 072 LEGAL CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 11,700
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'5.69.0.3.000.00.01 073 LEGAL CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 9,282
5.69.0.3.000.00.01 074 LEGAL CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 2,340
1 LEGAL SERVICIOS NO PERSONALES 2,000
5.69.0.3.000.00.01 .
120 LEGAL IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 2,000
2 LEGAL MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000
5.69.0.3.000.00.01 231 LEGAL IMPRESOS 5,000
5.69.0.3.000.00.01 275 LEGAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5,000
3 LEGAL MAQUINARIA Y EQUIPO 10,000
5.69.0.3.000.00.01 340 LEGAL EQUIPO DE OFICINA 5,000
5.69.0.3.000.00.01
380 LEGAL EQUIPO DE COMPUTACION 5,000
= DIRECCION DE POLITICAS Y DESARROLLO
D.D.P.S oMU TARID 1,189,293
0 D.D.P.S SERVICIOS PERSONALES 1,160,093
5.69.0.2.000.00.10 001 D.D.P.S PERSONAL FIJO 878,820
5.69.0.2.000.00.10 0.02 D.D.P.S. PERSONAL TRANSITORIO 77,640
5.69.0.2.000.00.10
050 D.D.P.S DECIMO TERCER MES 52,250
5.69.0.2.000.00.10
071 D.D.P.S CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 122,784
5.69.0.2.000.00.10
072 D.D.P.S CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 14,347
5.69.0.2.000.00.10
073 D.D.P.S CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 11,382
5.69.0.2.000.00.10 CUOTA PATRONAL / FONDO
074 D.D.P.S COMPLEMENTARIO 2,870
5.69.0.2.000.00.10
1 D.D.P.S SERVICIOS NO PERSONALES 2,100
5.69.0.2.000.00.10
120 D.D.P.S IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 100
5.69.0.2.000.00.10
132 D.D.P.S PROMOCIOM Y PUBLICIDAD 1,000
5.69.0.2.000.00.10
141 D.D.P.S VIATICO DENTRO DEL PAIS 1,000
5.69.0.2.000.00.10
2 D.D.P.S MATERIALES Y SUMINISTROS 17,900
5.69.0.2.000.00.10
201 D.D.P.S ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 2,400
5.69.0.2.000.00.10
203 DD.P.S BEBIDAS 800
5.69.0.2.000.00.10
212 D.D.P.S CALZADOS 2,000
5.69.0.2.000.00.10
214 D.D.P.S PRENDAS DE VESTIR 3,000
5.69.0.2.000.00.10
232 D.D.P.S PAPELERJA 1,700
5.69.0.2.000.00.10 PRODUCTOS MEDICINALES Y
244 D.D.P.S FARMACEUTICOS 500
5.69.0.2.000.00.10
262 D.D.P.S HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 1,100
5.69.0.2.000.00.10
269 D.D.P.S OTROS PRODUCTOS VARIOS 1,100
5.69.0.2.000.00.10
272 D.D.P.S UTILES DEPORTIVOS 2,000
5.69.0.2.000.00.10
275 D.D.P.S. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,300
6 D.D.P.S. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,500.00
5.69.0.2.000.00.10
631 D.D.P.S. SUBSIDIOS BENEFICOS 2,500
5.69.0.2.000.00.10
3 D.D.P.S MAQUINARIA Y EQUIPO 6,700

ALCALDIA DE ARRAIJAN
DISTRITO DE ARRAIJAN

PRESUPUESTO 2024

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO659C59D17859F

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

145



No. 29945-A Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024 146

5.69.0.2.000.00.10 EQUIPO MEDICO, DE LABORATORIO Y
339 D.D.P.S SANITARIO 100
5.69.0.2.000.00.10
340 DD.P.S EQUIPO DE OFICINA 2,000
5.69.0.2.000.00.10
350 D.D.P. S MOBILIARIO DE OFICINAS 1,200
5.69.0.2.000.00.10
370 D.D.P.S MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 1,000
5.69.0.2.000.00.10
380 D.D.P.S EQUIPO DE COMPUTACION 2,400
JUZGADO EJECUTOR 49,257
0 J.EJECUTOR | SERVICIOS PERSONALES 42,557
5.69.0.2.000.00.11 001 J.EJECUTOR | PERSONAL FIJO 36,000
5.69.0.2.000.00.11
050 J.EJECUTOR | DECIMO TERCER MES 1,100
5.69.0.2.000.00.11
071 J.EJECUTOR | CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 4,381
5.69.0.2.000.00.11
072 J.EJECUTOR | CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 540.00
5.69.0.2.000.00.11
073 J.EJECUTOR | CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 428.00
5.69.0.2.000.00.11
074 J.EJECUTOR | CUOTA PATRONAL /F. COMPLEMENTARIO 108.00
5.69.0.2.000.00.11
1 J.EJECUTOR | SERVICIOS NO PERSONALES 1,000
5.69.0.2.000.00.11
120 J.EIJECUTOR | PUBLICACION, ENCUADERNACION Y OTROS 500
5.69.0.2.000.00.11
185 J.EJECUTOR | MANTE. Y REPAR. DE EQUIPO DE COMPUT. 500
5.69.0.2.000.00.11
2 J.EJECUTOR | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,600
5.69.0.2.000.00.11
201 J.EJECUTOR | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 500
5.69.0.2.000.00.11
231 J.EJECUTOR | IMPRESO0S 500
5.69.0.2.000.00.11
232 J.EJECUTOR | PAPELERIA 1,000
5.69.0.2.000.00.11
239 J.EJECUTOR | OTROS PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 100
5.69.0.2.000.00.11
269 J. EJECUTOR | OTROS PRODUCTOS VARIOS 500
5.69.0.2.000.00.11
275 J.EJECUTOR | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,000
5.69.0.2.000.00.11
3 J.EJECUTOR | MAQUINARIA Y EQUIPO 2,100
5.69.0.2.000.00.11
340 J.EJECUTOR | EQUIPO DE OFICINA 100
5.69.0.2.000.00.11
350 J.EJECUTOR | MOBILIARIO DE OFICINAS 1,000
5.69.0.2.000.00.11
380 J.EJECUTOR | COMPUTADORA 1,000
DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL 376,539
0 Policia Municipal | SERVICIOS PERSONALES 303,116
5.69.0.2.000.00.12 001 |Policia Municipal | PERSONAL FIJO 251,400
5.69.0.2.000.00.12
050 Policia Municipal | DECIMO TERCER MES 12,100
5.69.0.2.000.00.12
071 Policia Municipal | CUOTA PATRONAL / SEGURO SOCIAL 32,098
5.69.0.2.000.00.12
072 Policia Municipal | CUOTA PATRONAL / SEGURO EDUCATIVO 3,771
5.69.0.2.000.00.12
073 Policia Municipal | CUOTA PATRONAL / RIESGO PROFESIONAL 2,992
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Y '
5.69.0.2.000.00.12
074 Policia Municipal | CUOTA PATRONAL / F. COMPLEMENTARIO 755
5.69.0.2.000.00.12
1 Policia Municipal | SERVICIOS NO PERSONALES 4,500
5.69.0.2.000.00.12
141 Policia Municipal | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 2,000
5.69.0.2.000.00.12 MANTE. Y REPAR. DE MAQUINARIA Y OTROS
182 Policia Municipal | EQUIPOS 2,500
5.69.0.2.000.00.12
2 Policia Municipal | MATERIALES Y SUMINISTROS 40,723
5.69.0.2.000.00.12
212 Policia Municipal | CALZADOS 4,275
5.69.0.2.000.00.12
214 Policia Municipal | PRENDAS DE VESTIR 20,053
5.69.0.2.000.00.12
224 Policia Municipal | LUBRICANTES 1,000
5.69.0.2.000.00.12
256 Policia Municipal | MATERIALES METALICOS 3,250
5.69.0.2.000.00.12
262 Policia Municipal | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 241
5.69.0.2.000.00.12 MATERIAL Y ARTICULOS DE SEGURIDAD
263 Policia Municipal | PUB. E INSTITUCIONAL 1,000
5.69.0.2.000.00.12. POLICIA
269 MUNICIPAL | OTROS PRODUCTOS VARIOS 4,365
5.69.0.2.000.00.12
273 Policia Municipal | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 2,549
5.69.0.2.000.00.12
275 Policia Municipal | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,060
5.69.0.2.000.00.12
280 Policia Municipal | RESPUESTOS 2,930
5.69.0.2.000.00.12
3 Policia Municipal | MAQUINARIA Y EQUIPO 28,200
5.69.0.2.000.00.12
314 Policia Municipal | MAQUINARIA Y EQUIPO TERRESTRE 5,000
5.69.0.2.000.00.12 POLICIA
340 MUNICIPAL MAQUINARIA Y EQUIPO DE OFICINA 6,000
5.69.0.2.000.00.12
350 Policia Municipal | MOBILIARIO DE OFICINA 10,000
5.69.0.2.000.00.12
B 380 Policia Municipal | EQUIPO DE COMPUTACION 7,200

PRESUPUESTO VIGENCIA 2024
DETALLE PRESUPUESTARIO

PROGRAMA DE GESTION LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL

030 GASTOS DE REPRESENTACION: Partida presupuestaria que se destina al pago de remuneraciones
adicionales de la siguiente manera:

Detalle Mensual Anual
TOTAL 1,830.00 21,960
PRESIDENTE DEL CONSEJO
MUNICIPAL 1,080.00 12,960
VICE-PRESIDENTE DEL CONSEJO
MUNICIPAL 750.00 9,000
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261. JUNTAS COMUNALES: Partida presupuestaria que se destina al pago de gastos de funcionamiento

asf:
Dia del Padre (Juntas Comunales)
261.1 ARTICULOS PARA RECEPCION
No DETALLE MONTOS (en balboas)
TOTAL 13,000.00
1 J.C. Vista Alegre 1,800.00
2 | J.C. Juan Demobstenes Arosemena 1,800.00
3 | J.C. Arraijan Cabecera 1,800.00
4 |J.C. Burunga - 1,800.00
5 |[J.C. Cerro Silvestre 1,500.00
6 |J.C. Veracruz 1,800.00
7 | J.C. Nuevo Emperador 1,300.00
8 |J.C. Santa Clara 1,200.00
Dia del Nifio y la Nifia (Juntas Comunales)
261.2 ARTICULOS PARA RECEPCION
N° DETALLE MONTOS
(en balboas)
TOTAL 17,200.00
1 | J.C. Vista Alegre 2,000.00
2 | J.C. Juan Demoéstenes Arosemena 2,000.00
3 |J.C. Arraijan Cabecera 2,000.00
4 | J.C. Burunga 2,000.00
5 | J.C. Cerro Silvestre 1,800.00
6 | J.C. Veracruz 2,000.00
7 |J.C. Nuevo Emperador 1,800.00
8 |J.C. Santa Clara 1,600.00
9 |J.C. Vacamonte 2,000.00
Fiesta Patria (Juntas Comunales)
261.3 ARTICULOS PARA RECEPCION
Ne DETALLE MONTOS
(en bhalboas)
TOTAL 14,075.00
1 |J.C. Juan Demostenes Arosemena 1,600.00
2 | J.C. Arraijan Cabecera 1,600.00
3 |J.C. Veracruz 1,600.00
4 |J.C. Nuevo Emperador 1,625.00
5 |J.C. Santa Clara 1,500.00
6 |J.C. Vista Alegre 1,600.00
7 | J.C. Burunga 1,525.00
8 J.C. Cerro Silvestre 1,5625.00
9 |J.C. Vacamonte 1,600.00
Fiestas Patrias
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261.3.a ARTICULOS PARA RECEPCION

N° DETALLE MONTOS
(en balboas)
TOTAL 4,000.00
1 Actividad Lucas Barcenas (Sala del Concejo) 1,000.00
2 Fiestas Patrias (Sala del Concejo) 1,000.00
3 | Seccion Solemne del Concejo (Fiesta Patria) 1,000.00
Seccidn Solemne del Concejo (Aniversario del
4 | Distrito) o 1,000.00

Celebracion del Dia de la Madre (Juntas Comunales)
261.4 ARTICULOS PARA RECEPCION

N° DETALLE MONTOS
(en balboas)
TOTAL 52,000.00
1 | J.C. Vista Alegre 6,000.00
2 | J.C. Juan Demostenes Arosemena 6,000.00
3 | J.C. Arraijan Cabecera 6,000.00
4 |J.C. Burunga 6,000.00
5 J.C. Cerro Silvestre - 5,500.00
6 |J.C. Veracruz 6,000.00
7 |J.C. Nuevo Emperador 5,500.00
8 |J.C. Santa Clara 5,000.00
9 |J.C. Vacamonte 6,000.00

Fiesta de Navidad (Juntas Comunales)

261.5 ARTICULOS PARA RECEPCION
2

N° DETALLE MONTOS
{en balboas)
TOTAL 55,500.00
1 | J.C. Vista Alegre 6,500.00
2 | J.C. Juan Demostenes Arosemena 6,500.00
3 | J.C. Arraijan Cabecera 6,500.00
4 |J.C. Burunga 6,500.00
5 | J.C. Cerro Silvestre 6,000.00
6 |J.C. Veracruz 6,500.00
7 J.C. Nuevo Emperador 5,500.00
8 |[J.C. Santa Clara 5,000.00
9 |J.C. Vacamonte 6,500.00

PROYECTOS DE INVERSION (REPRESENTANTES): Partida Presupuestaria que se destina al
pago de gastos de inversion para cada Junta Comunal dividido proporcionalmente por corregimiento;

La fuente de Financiamiento proviene de los fondos de Impuestos de Inmuebles
(DESCENTRALIZACION).

CORREGIMIENTO MONTO ANUAL
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(en balboas)

TOTAL 2,693,653.29
VACAMONTE

VISTA ALEGRE 200,677.17
ARRAIJAN CABECERA 196,636.69
BURUNGA 195,289.86

JUAN DEMOSTENES AROSEMENA | 195,289.86

CERRO SILVESTRE 193,943.04
VERACRUZ 193,943.04
NUEVO EMPERADOR 121,214.40
SANTA CLARA 87,543.73
MUNICIPIO DE ARRAIAJN 1,309,115.50
581 PROYECTOS COMUNITARIOS : Partida presupuestaria que comprende los subsidios destinados
a organismos locales debidamente constituidos y reconocidos por la autoridad competente.
JUNTAS COMUNALES:
MONTOS (en balboas)

N° DETALLE ANUAL

TOTAL 348,199.76
1 |J.C. Vista Alegre 39,999.96
2 | J.C. Juan Demostenes Arosemena 39,999.96
3 | J.C. Arraijan Cabecera 39,999.96
4 [J.C. Burunga 39,999.96
5 [J.C. Cerro Silvestre 39,999.96
6 | J.C. Veracruz 39,999.96
7 | J.C. Nuevo Emperador 32,748.00
8 | J.C. Santa Clara 31,452.00
9 |J.C. Vacamonte 20,000.00
10 | Presidente del Concejo 24,000.00

646 JUNTAS COMUNALES: Partida presupuestaria que se destina al pago de gastos de funcionamiento

asi:
646 TRANSFERENCIAS CORRIENTES JUNTAS
COMUNALES
MONTOS (en balboas)
No DETALLE MENSUAL ANUAL
TOTAL 214,250.00| 2,421,000.00
1 |J.C. Vista Alegre 25,200.00 302,400.00
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2 | J.C. Juan Demoéstenes Arosemena 24,950.00 299,400.00
3 | J.C. Arraijan Cabecera 24,950.00 299,400.00
4 |J.C. Burunga 24,250.00 291,000.00
5 |J.C. Cerro Silvestre 24,450.00 293,400.00
6 |J.C. Veracruz 24,850.00 298,200.00
7 | J.C. Nuevo Emperador 21,150.00 253,800.00
8 |J.C Santa Clara 19,450.00 233,400.00
9 |J.C. Vacamonte 25,000.00 150,000.00

DETALLE PRESUPUESTARIO

PROGRAMA DE GESTION MUNICIPAL
030 GASTOS DE REPRESENTACION

DETALLE MONTO MENSUAL MONTO ANUAL
TOTAL (Bl.) 2,900.00 34,800.00
ALCALDE 1,400.00 16,800.00
SECRETARIO GENERAL 750.00 9,000.00
TESORERA/O 750.00 9,000.00

261 ARTICULOS PARA RECEPCION: Comprende los gastos de comida, bebidas y articulos de consumo
indispensables para la celebracion de recepciones oficiales y todo lo que involucre a estas actividades

CELEBRACION DE RECEPCIONES OFICIALES
261 ARTICULOS PARA RECEPCION

MONTO
No MES DETALLE
{en balboas)

TOTAL 113,000.00
1 Mayo Dia de la Etnia Negra 2,000.00
2 Junio Dia del Padre 4,000.00
3 Julio Dia del Nifio y la Nifia 9,000.00
4 Agosto Dia Inter. de los Pueblos Indigenas 3,000.00
5 Septiembre Actividades de Aniversario 25,000.00
6 Fiestas Patrias 15,000.00
7 Noviembre 10 de noviembre 3,000.00
8 Dia del Educador 2,000.00
9 Dia de la Madre 12,000.00
10 Diciembre Desfile de Navidad 20,000.00
11 Fiesta de Navidad 10,000.00
12 | Distribuido en el afio. | Actividades Culturales 4,000.00
13 | Distribuido en el afio. | Actividades Deportivas del Municipio y Distritales 4,000.00
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611 DONATIVO A PERSONAS: Comprende los desembolsos destinados a personas naturales por
concepto de apoyo econdmico familiares.

MONTO (en balboas)
Cantidad DETALLE MONTO | Trimestral ANUAL
TOTAL 5,600.00 44,800.00
149.33 Tres (3) pagos al afio 100.00 14,933.33 44,800.00
ARTICULO 10: CONCEPTO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE ARRAIJAN. El Presupuesto

Municipal consiste en la estimacién de los ingresos y la autorizacién maxima de los gastos que podran
comprometer las dependencias municipales en el ejercicio anual correspondiente, para ejecutar sus programas
y proyectos y lograr los objetivos y metas, de acuerdo con las politicas municipales en materia de desarrolio
socioecondmico.

El Presupuesto Municipal obedece al principio de equilibrio entre sus dos componentes, los ingresos estimados
y los gastos autorizados. Todo cambio en el Presupuesto aprobado debera mantener ese equilibrio.

ARTICULO 11: OBJETO DE LAS NORMAS DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA. La finalidad
primordial de las normas generales de administracion presupuestaria es establecer la competencia, los métodos
y los procedimientos en cada una de las etapas de programacién, formulacién, elaboracién, aprobacién,
ejecucion, control, seguimiento, evaluacion, cierre y liquidacion; etapas que conforman el ciclo presupuestario
y se consideran viables para alcanzar los objetivos y metas de los planes de desarrollo, con la integracién y
mejor utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros que se asignan a cada dependencia
municipal, entidades subsidiadas y Juntas Comunales.

Las Normas de Administracion Presupuestarias se aplicaran para el manejo del presupuesto y seran de
obligatorio cumplimiento para las diferentes dependencias que conforman el Municipio de Arraijan.

ARTICULO 12: FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO. Las fases del ciclo presupuestario a las que se
refiere el articulo anterior, de acuerdo a disposiciones constitucionales y a la Ley 16 de 28 de febrero de 1973,
modificada por la Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, Organica del Ministerios de Economia y Finanzas; Ley
32 de 8 de noviembre de 1984, Organica de la Contraloria General de la Republica; la Ley 105 de 8 de octubre
de 1973, reformada por la Ley 53 de 12 de diciembre de 1984, por la cual se regula el funcionamiento de las
Juntas Comunales la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, reformada por la Ley 52 de 12 de diciembre de1 984,
sobre Régimen Municipal y que competen a los organismos que se sefialan a continuacién:

1. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA: El alcalde la ejecuta, a través de sus dependencias
(Direcciones y Gerencias), estableciendo las politicas y los objetivos del Municipio, asi como actividades
y acciones que tengan que realizar para alcanzar una o varias metas, a través de la Direccion de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, con la asesoria, cuando asi se requiera, del Ministerio de
Economia y Finanzas.

2. FORMULACION PRESUPUESTARIA: La ejerce el alcalde, mediante el establecimiento de las politicas
presupuestarias, a la cual esta en concordancia con la politica del Municipio en materia de desarrollo
socioeconémico.

3. ELABORACION PRESUPUESTARIA: El alcalde elabora, a través de la Direccién de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, en colaboracién con las demas dependencias del Municipio, en el plan de
trabajo y Presupuesto de Funcionamiento e Inversiones, tomando como referencia los informes de la
Tesoreria Municipal y utiliza como referencia los lineamientos del Ministerio de Economia y Finanzas. A
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1.

efecto de ajustar las cifras, la Direccién de Planificacion Estratégica y Presupuesto del Municipio realiza
las vistas presupuestarias internas con cada una de las unidades administrativas, considerando la
necesidad de las juntas Comunales del Distrito de Arraijan, a fin de elaborar el Anteproyecto de
Presupuesto, el cual sera remitido al pleno del Concejo Municipal para su aprobacion.

DISCUSION Y APROBACION: Consiste en el analisis técnico y politico del contenido del Proyecto de
Presupuesto (Ingresos y Gastos) por la Comisiéon de Hacienda Municipal, a efecto de estudiar, evaluar
y recomendar al pleno del Concejo modificaciones, aprobacién o rechazo.

EJECUCION Y CONTROL: Es el conjunto de decisiones y acciones operativas, administrativas y
financieras, para la realizacién de los programas y proyectos contemplados en el Presupuesto y las
modificaciones debidamente aprobadas de conformidad con los procedimientos legales reglamentarios.

REGISTRO Y FISCALIZACION: La ejerce la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de los
registros internos que realice la Tesoreria Municipal y las Direcciones de Auditoria Interna y la Direccién
de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Comprende la medicién y examen de los resultados de la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos, a efecto de verificar si la ejecucion se esta llevando acorde a los
programas y proyectos, a fin de identificar los problemas y realizar los correctivos necesarios. Esta
accion la ejerce el alcalde a través de la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto, sin
perjuicio de las acciones que pueda realizar el Concejo Municipal y la Contraloria General de la
Republica.

CIERRE Y LIQUIDACION: El 31 de diciembre de cada afio finaliza la vigencia anual de] Presupuesto,
despues de la cual no se debe registrar ningin ingreso ni se debe realizar ningiin gasto con cargo al
Presupuesto clausurado. La liquidacion del presupuesto la ejerce la Direccion de Planificacién
Estratégica y Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria General de
la Republica y la Tesoreria Municipal, a mas tardar el 30 de abril del siguiente periodo fiscal. A través
del analisis presupuestario se dan a conocer los resultados de la ejecucion presupuestaria de ingresos
y gastos del periodo fiscal que ha finalizado.

PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA: Las actuaciones de quienes participan
en las distintas fases de la administracién presupuestaria, se regiran por los Principios de Legalidad,
Transparencia, Eficiencia, Eficacia, Publicidad y Responsabilidad, para hacer efectivo el ejercicio
periédico de la rendicién de cuenta.

PRINCIPIO GENERAL. No se podra tramitar la adquisicién de bienes y servicios si en el presupuesto
no se cuenta con la partida asignada especifica que autorice el gasto, ni se podra realizar ningun pago,
si no se ha cumplido previamente con la formalizacion del registro presupuestario de esa obligacién.

RESERVA CAJA: Con el propésito de facilitar el cierre del presupuesto, la administracién municipal
podra establecer reservas de caja de los compromisos devengados existentes al 31 de diciembre; éstos
deben ser pagados a mas tardar el Ultimo dia laborable del mes de abril del siguiente ario.

ARTICULO 13: Cada unidad administrativa debe cumplir con las normas generales de administracion

presupuestaria, a fin de:

1.

Orientar los recursos disponibles, coordinada y arménicamente para el logro de los objetivos prioritarios
del desarrollo socioeconémico del Distrito.

2. Lograr que el Presupuesto Municipal sea fiel expresion de los proyectos y programas, para el periodo
fiscal vigente.

3. Asegurar el cumplimiento de cada una de las etapas del ciclo presupuestario, a efecto de que se cumplan
en el tiempo y formas requeridas para la buena marcha de la Administracion Municipal.

4. Garantizar que la ejecucién Presupuestaria se programe y desarrolle coordinadamente, utilizando las
técnicas apropiadas y asignando los recursos, segun las necesidades de cada sector, programa,
subprograma, actividad o proyecto.

5. Facilitar el control presupuestario interno por cada unidad administrativa.

6. Logra que el presupuesto se constituya en instrumento del sistema de planificacién del Municipio de
Arraijan.

7. Lograr la presentacién oportuna de la informacion comparativa entre las estimaciones presupuestarias
y los resultados de las operaciones.
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ARTICULO 14: FASES DE LA EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS. La ejecucion del
Presupuesto es el conjunto de decisiones y acciones operativas, administrativas y financieras para la realizacién
de los programas y proyectos contemplados en el Presupuesto del Municipio de Arraijan y se realiza en tres
etapas:

1. COMPROMISO: Es el registro de la obligacién adquirida por la Institucion publica, conforme a los
procedimientos y a las normas establecidas, que conlleva una erogacion a favor de terceros con cargo
a la disponibilidad de fondos de la respectiva partida presupuestaria del periodo fiscal vigente, y
constituye la compra de bienes o servicios independientemente de su entrega, pago o consumo.

2. DEVENGADO: Es el registro de la obligacién a pagar por los bienes o servicios recibidos, entregados
por el proveedor, sin considerar el momento en que se consumen. Su registro se hara mediante los
informes de recepcién de almacén o de servicios.

3. PAGO: Es el registro de la emision y entrega de efectivo por caja menuda, cheque o transferencia
electrénica de fondos a favor de los proveedores, por los bienes y servicios recibidos.

CAPITULO il
Ingresos o Rentas

ARTICULO 15: PRESUPUESTO DE INGRESOS. Reflejara el total de los ingresos probables, en
concepto de Ingresos Corrientes e Ingresos de Capital y de Gestion Institucional, de acuerdo a la fuente de
ingresos establecidos en el Régimen Impositivo Municipal Vigente y en el Manual de Clasificacion
Presupuestaria del Gasto Publico, adoptado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 16: EXCEDEDENTE DE LOS INGRESOS. Son aquellas cifras de los ingresos que superan
las estimaciones presupuestarias. Para que los excedentes de los ingresos sobre las estimaciones
presupuestarias puedan ser utilizados, es necesario incorporarlos al Presupuesto Municipal, a través de los
mecanismos de Creditos Adicionales, conforme al principio de equilibrio presupuestario. En caso de no
proceder segun lo indicado, se reflejara como saldo en caja al final del periodo.

ARTICULO 17: INGRESOS ADICIONALES. Si el Municipio de Arraijan devenga, recauda o percibe un
ingreso adicional autorizado por Ley, Decreto, Acuerdo, o Resolucién y se quiere hacer uso de este ingreso,
debera incorporarlo al Presupuesto mediante la figura de Crédito adicional.

PARAGRAFO: Las Donaciones seran administradas como cuentas financieras motivo del objeto especifico de
la donacién y el gasto.

ARTICULO 18: INGRESOS DE GESTTION INSTITUCIONAL. Si una dependencia Municipal devenga,
recauda o percibe un ingreso de gestién Institucional, que constituye recurso extraordinario de excepcién y que
se produce por una sola vez, estara autorizada para disponer de dicho ingreso en forma expedita, de acuerdo
al procedimiento que establezca la Contraloria General de la Republica y la Direccién de Planificacién
Estratégica y Presupuesto.

ARTICULO 19: PLAZOS E INFORMES. La Tesoreria Municipal debera remitir a la Presidencia del
Concejo y a la Administracién de la Aicaldia, el informe dentro de los primeros siete (7) dias calendarios del
mes siguiente. Igualmente debera remitir el Estado Financiero del Municipio en un periodo no mayor de quince
dias calendarios.

ARTICULO 20: INGRESOS RECAUDADOS INFERIORES A LOS PRESUPUESTADOS. En la
eventualidad de que los ingresos recaudados sean inferiores a lo presupuestado, el alcalde ordenara
trimestralmente, a partir del 1° de abril y basado, en primera instancia, en el cierre del primer trimestre, una
contencion proporcional del gasto de las siguientes dependencias municipales: Administracion Alcaldicia y
Concejo Municipal.

ARTICULO 21: DEBER DE DEPOSITO DE LOS INGRESOS. Todos los ingresos deberan consignarse
en el Presupuesto y se depositaran en la cuenta del Tesoro Municipal por separado en el Banco Nacional de
Panam4, contra la cual se expedira toda orden de pago para cubrir los compromisos causados por las
autorizaciones de gastos originadas en sus distintas dependencias.

ARTICULO 22: DEPOSITO DE LOS FONDOS PUBLICOS. E!l Banco Nacional de Panama sera el Gnico
depositario oficial de los fondos Municipales y la Contraloria General de la Republica sera responsable de
fiscalizar que, por ninglin concepto se abran cuentas en otras instituciones financieras.

ARTICULO 23: RECAUDACION Y COBRO DE CREDITOS. La Tesoreria Municipal sera responsable de
recaudar y cobrar los créditos a favor del Municipio de Arraijan, en concepto de todos los tributos establecidos
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3} de las otras rentas de cualquier naturaleza que no hubiesen sido cobradas durante las vigencias fiscales
anteriores, conforme a las Leyes, Acuerdos, Sentencias Ejecutoriadas y Reglamentos pertinentes.

PARAGRAFO: Los ingresos recaudados en los meses de enero, febrero y marzo, se destinaran a los
desembolsos de forzoso cumplimiento, como lo son: los Servicios Personales, Servicios Basicos y
Transferencias corrientes. El saldo resultante se aplicara al pago de cuentas a proveedores de Vigencia
Expirada.

ARTICULO 24: NIVELES DE ASIGNACION DE RECURSOS. La asignacién de recursos correspondera
al ultimo rango o nivel de la estructura programatica, que esta constituida por programas, subprogramas vy
actividades o proyectos.

ARTICULO 25: UNIDAD DE CAJA. Todos los ingresos del Municipio de Arraijan, deberan consignarse en
el presupuesto y se depositaran a favor del tesoro municipal en el Banco Nacional de Panama, contra el cual
se expediran toda orden de pago para cubrir los compromisos causados por la autorizacién de gastos originados
en las distintas dependencias.

En el caso de los ingresos creados por Leyes especiales con destinos especificos, su recaudaciéon y depdsito
se haran de acuerdo con e le presente articulo. Para mantener informacién actualizada sobre estos ingresos la
respectiva administracién municipal informara los detalles de cada caso a la Direccion de Planificacion
Estratégica y Presupuesto y a la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
Egresos o Gastos

ARTICULO 26: EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. E! presupuesto de gasto se
ejecutara mensualmente, basandose en el concepto contable de compromiso presupuestario, en funcién de las
asignaciones mensuales y sobre la base de las fases de Compromiso, Devengado y Pago.

PARAGRAFO: La ejecucién de las asignaciones mensuales se registrara mensualmente en la contabilidad
presupuestaria por los montos comprometidos exclusivamente en el correspondiente mes.

ARTICULO 27: CONTROL DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. La Contraloria General de la
Republica mantendra el control mensual de las partidas presupuestarias de cada mes conforme a las sumas
asignadas por el Municipio de Arraijan, a fin de asegurar que no se produzcan sobre giros. El saldo libre de una
partida al finalizar en mes sera acumulado a la asignacion del mes siguiente.

ARTICULO 28: REDISTRIUBUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. Las dependencias
municipales podran solicitar redistribucién de las asignaciones mensuales a la Direccién de Planificacién
Estratégica y Presupuesto, que las analizara y comunicara, segun proceda, al solicitante y a la Contraloria
General de la Republica.

ARTICULO 29: CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS. Las dependencias municipales podran
solicitar al alcalde, a través de la Direccién de Planificacion Estratégica y Presupuesto, cambios a sus
estructuras de puestos, a fin de eliminar posiciones vacantes, crear posiciones nuevas, modificar existentes y
asignar dietas no incluidas en Reglamentos o Leyes Especiales. Los cambios podran ser solicitados a partir
del 15 de enero hasta el 30 de septiembre de 2023, procediendo a la elaboracion del Acuerdo Municipal, el cual
debera ser aprobado por el Concejo Municipal. El monto de las asignaciones presupuestarias para los cambios
en la estructura de puestos no sera mayor al monto original anterior a los cambios propuestos, con excepciéon
de los servidores publicos de las juntas Comunales y el Concejo Municipal con cargo al Presupuesto Municipal.

PARAGRAFO: Todas las acciones de personal (nombramientos, destituciones, ajustes salariales y ascensos)
que realicen las Juntas Comunales y el Concejo Municipal, se enviardn a la Direccion de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, para su conocimiento y registro.

ARTICULO 30: ESCALA SALARIAL Y LIMITE DE REMUNERACION. La escala salarial, para el nivel
directivo de la Administracién Municipal, queda consignada conforme a la estructura de puestos aprobada en el
Presupuesto Municipal.

ARTICULO 31: PROHIBICION DE EJERCER UN CARGO ANTES DE LA TOMA DE POSESION.
Ninguna persona entrara a ejercer cargo municipal de caracter permanente, probatorio o transitorio, con fondos
municipales, sin que antes hubiese tomado posesion del cargo, de acuerdo con el tramite administrativo
establecido y solo tendra vigencia fiscal con posterioridad a la fecha de la misma. Si un funcionario pasa a
ocupar otro cargo municipal, recibira la nueva remuneracion desde la fecha de la toma de posesion y en ningtin
caso tendra efecto retroactivo.
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ARTiCULO 32: ACCIONES DE PERSONAL. Las acciones de personal relativas a nombramientos,
destituciones, ajustes salariales y ascensos emitidas por las dependencias Municipales, deberan ser del
conocimiento de la Direccion de Planificaciébn Estratégica y Presupuesto, para su revision, control
presupuestario, consideracién y aprobacién del alcalde. En los casos de nombramientos de personal
contingente a que se refiere el Manual de Clasificacion Presupuestaria del Gasto Publico, solo se requerira la
accibn interna del Municipio y la fiscalizacién de la Contraloria General de la Reptublica.

ARTICULO 33: PROHIBICION DE NOMBRAR PERSONAL INTERINO. No se podra nombrar personal,
con caracter interino, cuando el titular del cargo se encuentre en uso de vacaciones o de licencia con derecho
a sueldo, a excepcion d aquellos casos de funcionarios cuyas actividades sean imprescindibles para el Municipio
de Arraijan, y que se haya asignado en el Presupuesto la partida necesaria para pagar el sueldo reemplazado.

ARTICULO 34: HONORARIOS. Solo podra imputarse a la partida de honorarios, la remuneracién por
contratos con personas naturales nacionales o extranjeras, por servicios personales prestados como
profesionales independientes.

PARAGRAFO: Los contratos con profesionales o técnicos, personas naturales o extranjeras para la realizacion
de estudios, investigaciones, disefios, supervisién de obras, capacitacion y otros de similar naturaleza, se
imputaran a la partida de Consultoria, Servicios Especiales o de Inversion. En los contratos de consultoria, se
deberan definir los objetivos, las tareas a realizar y el cronograma de actividades.

ARTICULO 35: GASTOS DE REPRESENTACION. Sélo tendran derechos a gastos de representacion,
los funcionarios que ocupen como titulares los cargos de: presidente del Concejo, vicepresidente del Concejo,
alcalde, Secretaria General, y Tesorero Municipal. Los gastos de representacion se pagaran a los funcionarios,
mientras desempefien sus respectivos cargos.

ARTICULO 36: VIATICOS EN EL INTERIOR DEL PAIS. Cuando se viaje en misidn oficial dentro del
territorio nacional, se reconoceran viaticos por concepto de alimentacion y hospedaje de la siguiente manera:

PARAGRAFO: En caso de que la mision oficial deba cumplirse en el lugar habitual de trabajo, se reconocera
la alimentacion y el transporte, siempre y cuando se realice fuera de las ocho (8) horas laborables. El transporte
solo se paga al funcionario que no tenga gasto de movilizacién asignado.

Estos pagos se haran de acuerdo con la siguiente manera:

Desayuno B/.4.00
Almuerzo B/.7.00
Cena B/.7.00
Transporte iday vuelta B/.7.00
B/3.50 B/.3.50

TOTAL B/.25.00

ALCALDIA DE ARRALJAN
DISTRITO DE ARRAIJAN
PRESUPUESTO 2024

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO659C59D17859F
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

156



No. 29945-A Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024 157

ARTICULO 37: VIATICOS EN EL EXTERIOR DEL PAIS. Cuando se viaje en mision oficial fuera del
territorio nacional, se reconoceran viaticos por concepto de alimentacion y hospedaje de la siguiente manera:

1. Para presidente del Concejo, vicepresidente del Concejo, alcalde, Vice Alcalde y concejales:

Europa, Asia, Africa v Oceania. B/. 600.00 diarios
Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile. B/. 500.00 diarios
México, Centroamérica, el Caribe y el resto de América Latina. | B/. 400.00 diarios

2. Para secretario y Subsecretario del Concejo, directores, subdirectores, Tesorero, Abogado Consultor,
director de Obras y

3. Construcciones Municipales, Secretaria General y Asesores:

Europa, Asia, Africa y Oceania. B/. 500.00 diarios
Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile B/. 400.00 diarios
México, Centroamérica, el Caribe y el resto de América Latina B/. 300.00 diarios

Presidente del Concejo.
Vicepresidente del Concejo.

Alcalde. Desayuno B/.6.00 Diarios
| Vice Alcalde. B/.100.00
Concejales. Almuerzo B/.10.00
Secretario.
Subsecretario del Concejo. Directores. Cena B/ 10.00
Tesorero.
Abogado Consultor. Hospedaje B/.74.00
Asesores.

Director de Obras y Construcciones
Municipales. Secretaria General.

Desayuno B/.4.00

Almuerzo B{.6.00 Diarios
Para ofros funcionarios municipales. B/.100.00
Cena B/.6.00

Hospedaije B/. 84.00

Para ofros funcionarios municipales:1Europa, Asia, Africa y | B/. 500.00 diarios
Oceania.

Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile. B/. 400.00 diarios
México, Centroamérica, el Caribe v el resto de América Latina. B/. 300.00 diarios

Cuando un funcionario participe en un evento internacional, cuya duracion no exceda de diez (10) dias laborales
y la institucion patrocinadora del exterior no cubra la totalidad de los viaticos, recibira la diferencia del viatico
establecido para misiones oficiales. En los casos en que la instituciéon patrocinadora del exterior cubra los
gastos, se apoyara al funcionario con un diferencial del treinta por ciento (30%) del viatico establecido para
misiones oficiales.

ARTICULO 38: INDEMNIZACION ORDENADAS POR LOS TRIBUNALES. Las sentencias de los
tribunales que ordenen indemnizaciones son de obligatorio cumplimiento para el Municipio. Para cumplir esta
obligacion, la respectiva dependencia del Municipio podra solicitar una transferencia de partida o un crédito
adicional para cubrir tal erogacion si no hubiese asignacion para ese proposito. Cuando estas indemnizaciones
causen erogacion, en mas de un ejercicio fiscal, las partidas correspondientes deberan consignarse anualmente
en el préesupuesto, hasta su cancelacién.

ARTICULO 39: ASIGNACION DE PRESUPUESTO. La asignacién autorizada para cada programa de
funcionamiento e inversién en el presupuesto, se distribuira en doce (12) partidas correspondientes a cada mes
del periodo fiscal. Estas distribuciones no seran necesariamente equivalentes, pues de acuerdo al tipo de gasto,
se podra dar el caso en el que no se prevea el gasto de uno (1) o mas meses y éstos se concentren en los
meses restantes.
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PARAGRAFO: Las asignaciones mensuales serdn establecidas, para cada partida, por la Direccién de
Planificacion Estratégica y Presupuesto con base en los programas de trabajo, cronograma de actividades y de
acuerdo al comportamiento previsto en el presupuesto de ingresos y la caja fiscal. No podra reconocerse gasto
alguno que exceda a la suma asignada a cada partida. Se exceptian a las Juntas Comunales, que las recibiran
mensuaimente, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

ARTICULO 40: CONGELAMIENTO DE GASTOS. La Direccién de Planificacion Estratégica vy
Presupuesto queda autorizada para congelar los gastos de funcionamiento e inversion de las diferentes
unidades administrativas que conforman este Municipio, que no se hayan aplicado en el mes correspondiente,
con excepcion del Concejo Municipal, Secretaria Municipal del Concejo y Juntas Comunales.

ARTICULO 41: SUBVENCIONES Y AUXILIO. El alcalde autorizara los gastos en concepto de donativos
a personas naturales, tanto en forma de auxilio o ayudas concretas, como también a instituciones privadas sin
fines de lucro, que fomentan actividades y funciones de interés social, educativo y deportivo, asi como otras
instituciones que desarrollan fines y objetivos similares.

Las donaciones seran administradas como cuentas financieras motivo del objeto especifico de la donacién y el
gasto y para su ejecucion se regira por lo dispuesto en la Ley 106 de 1973, modificada por la Ley 66 de 2015,
y por el Manual de Clasificaciones del Gasto Publico.

ARTICULO 42: USO DE TELEFONIA MOVIL EN LA ALCALDIA. (Inclusion, reglamentacién y uso de la
telefonia celular y celular).

El Alcalde del Distrito de Arraijan, queda facultado para la inclusién, reglamentacién y uso de telefonia celular y
celular a los funcionarios municipales y el Concejo Municipal, ajustado a los planes de uso de acuerdo a su
jerarquia, funciones y cargos: Alcalde, Vice Alcalde, Secretario General, Tesorero Municipal, Presidente,
Vicepresidente y Secretario General del Concejo, Directores, Subdirectores, Asesores de la Alcaldia, y otros
funcionarios de menor jerarquia que por las funciones que realizan, se les designe el uso del teléfono celular.

El gasto al que se refiere este Articulo se imputara a la Partida Presupuestaria N° 5.69.0.2.000.00.05.115, del
Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Arraijan de la Vigencia Fiscal del afio 2024.

ARTICULO 43: USO DE TELEFONIA MOVIL EN LAS JUNTAS COMUNALES. (Inclusién, reglamentacion
y uso de la telefonia celular y celuiar) Juntas Comunales.

Las Juntas Comunales quedan facultadas para la inclusion, reglamentacion y uso de telefonia celular y celular,
a sus funcionarios, ajustado a los planes de uso de acuerdo a su jerarquia, funciones y cargos; presidente de
la Junta Comunal y otros funcionarios de menor jerarquia que por sus funciones que realizan, se les designe el
uso de teléfono celular.

CAPITULO V

Ejecucion de las Inversiones Municipales

ARTICULO 44: INVERSIONES MUNICIPALES POR CONTRATO. Las inversiones municipales se
podran realizar por contrato. Para este propésito, las unidades ejecutoras podran contratar, con cargo al
proyecto, los servicios de firmas privadas para confeccion de los correspondientes pliegos, planos,
especificaciones y cronogramas de trabajo, que serviran para la realizacién del acto publico y demas tramites
pertinentes, con base a la Ley vigente.

ARTICULO 45: INVERSIONES MUNICIPALES POR ADMINISTRACION DIRECTA. En caso que las
inversiones se ejecuten por administracién directa, la unidad administrativa ejecutora debera contar, previo inicio
de la obra, con los planos terminados, presupuesto de la obra, cronograma de realizaciones y debera someter
a la aprobacion de la Direccién de Planificacion Estratégica y Presupuesto la estructura de puestos. Los puestos
de caracter temporal seran eliminados una vez concluida la obra.

ARTICULO 46: ANTICIPO Y PAGO A CONTRATISTA. No seran autorizados pagos sin la presentacién
de las cuentas debidamente avaladas por las autoridades municipales y examinadas por la Contraloria General
de la Republica, sobre obras efectivamente realizadas o sobre sus avances. Cuando La ejecucion del contrato
o de la obra requiera de desembolsos anticipados, el pliego de cargos y especificaciones del acto plblico asi lo
hara constar. Al igual que el respectivo contrato de ejecucién de la obra, con indicacién del requisito de
constitucion de la fianza de anticipo, que debera ser por el 100% del valor anticipado.

ARTICULO 47: INVERSIONES MULTIANUALES. Cuando la ejecucion de un proyecto de inversién se
extienda por varios afios, se debera asignar en cada presupuesto el monto que se ejecutara en cada vigencia
fiscal.
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ARTICULO 48: AUMENTO DEL COSTO DE LA INVERSION. Los aumentos del costo total de un proyecto
de inversion, debidamente justificado por razones técnicas, no previstas en los planos y especificaciones
originales, deberan contar previamente con las asignaciones presupuestarias respectivas. De no contar con
las reservas equivalentes a los aumentos de costos, los traslados o las redistribuciones de partidas seran los
mecanismos a utilizar para suplir dicha necesidad.

ARTICULO 49: INVERSIONES DE DESARROLLO LOCAL Y OBRAS COMUNITARIAS. Las
transferencias de capital del presupuesto de inversién corresponden a los proyectos de desarrolio local y obras
comunitarias de las Juntas Comunales, desembolsadas de acuerdo con los avances de ejecucién de obras y
de los ingresos recaudados.

ARTICULO 50: TRANSFERENCIA DE PERSONAL A JUNTAS COMUNALES. Los empleados pagados
por el Municipio que trabajen en Juntas Comunales seran transferidos a éstas con todos los derechos que les
otorga la Ley, a solicitud previa de la respectiva Junta Comunal.

ARTICULO 51: COORDINACION DE LA EJECUCION DE INVERSIONES. El Municipio de Arraijan, por
conducto de la Direccion de Planificacién Estratégica y Presupuesto, queda debidamente facultado para
coordinar la ejecucion y evaluacién de todas las inversiones contenidas en el actual presupuesto, con excepcién
de las Juntas Comunales

CAPITULO VI
Modificaciones al Presupuesto

ARTICULO 52: TRASLADO DE PARTIDAS. Es la transferencia de recursos de partidas del presupuesto, con
saldo disponible o sin utilizar, a otras que se hayan quedado con saldos insuficientes o que no tengan asignacion
presupuestaria. Los traslados de partidas se podran realizar, a partir del 1° de febrero hasta el 15 de diciembre
de cada afio. Las dependencias municipales presentaran las solicitudes a la Direccion de Planificacion
Estratégica y Presupuesto que las autorizara.

Los traslados de partidas podran realizarse en cualquier mes del afio en el caso de obras de inversiones y
gastos para la atencién de los servicios sociales.

ARTICULO 53: LIMITACIONES A LOS TRASLADOS DE PARTIDAS. Las solicitudes de traslados de
saldos de las partidas de gastos deberan ajustarse a las siguientes normas:

1. Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podran ser trasladados entre si, a excepcion de
los saldos de las partidas de sueldos fijos, servicios basicos, cuotas a organismos internacionales y
contribuciones a la Caja de Seguro Social, cuando no corresponda a ahorros comprobados.

2. Los saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar proyectos de inversion; no obstante, las
partidas de inversion no podran trasladarse para reforzar partidas de funcionamiento.

3. Los saldos de las partidas de inversion podran trasladarse entre si.

4. No se trasladaran saldos disponibles a las partidas del objeto del gasto codificado en el grupo de
Asignaciones Globales, con excepcion de las Transferencias a municipalidades y Juntas Comunales.

ARTICULO 54: CREDITOS ADICIONALES. Los Créditos Adicionales son aquellos que aumentan el
monto del Presupuesto Municipal y se dividen en dos clases: Extraordinarios y Suplementarios. Los
Extraordinarios son aquellos que se aprueban con el fin de atender, por causas imprevistas y urgentes, lo que
demande la prestacién de un servicio y/o proyecto no previsto en el Presupuesto, y los Suplementarios, aquellos
destinados a proveer la insuficiencia en las partidas existentes en el Presupuesto.

ARTICULO 55: VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES. Los créditos adicionales seran viables
cuando exista un superavit o excedente real en el Presupuesto de Ingresos o exista un ingreso que no haya
sido incluido en el Presupuesto o se establezca uno nuevo.

ARTICULO 56: PLAZO PARA LOS CREDITOS ADICIONALES. Los créditos adicionales que se generen
en las Dependencias Municipales se solicitaran al alcalde, acomparfados de una justificacién que permita a la
Direccién de Planificacién Estratégica y Presupuesto realizar un andlisis evaluativo de su viabilidad. El alcalde
a su vez, podra presentar las solicitudes respectivas entre el 1° de febrero y el 31 de octubre del afio de la
vigencia del presupuesto ante el Concejo Municipal y éstas seran remitidas a la Comisiéon de Hacienda hasta el
15 de octubre, a fin de ser votadas por ésta.
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PARAGRAFO: El Concejo Municipal, a solicitud expresa del alcalde del Distrito, esté facultado para considerar
créditos adicionales fuera de los periodos estipulados en este articulo y la Comisién de Hacienda del Concejo
Municipal, debe darle el tramite correspondiente.

ARTICULO 57: PROCEDIMIENTOS DE LOS CREDITOS ADICIONALES. Las dependencias del
Municipio de Arraijan presentaran las solicitudes de Créditos Adicionales al alcalde y a la Direccién de
Planificacién Estratégica y Presupuesto, donde se elaborara el proyecto de Acuerdo que, junto con la opinion
favorable del alcalde y el informe sobre la viabilidad financiera, podra ser enviado por el alcalde para la
aprobacién del Concejo.

CAPITULO VI
Plan Anual de Obras e inversiones.

ARTICULO 58: PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSIONES. El Plan Anual de Obras e Inversiones, es el
instrumento de planificacion que contiene la prioridad de obras, proyectos e inversion publica que seran
financiados con la transferencia de Impuesto de Inmueble de conformidad con lo establecido con la Ley 66 de
2015.

ARTICULO 59: Los montos asignados en razén de la transferencia del Impuesto de inmueble por el
Ministerio de Economia y Finanzas al Municipio de Arraijan, se incorporan al presupuesto de renta y gastos
como ingresos corrientes, determinando que el diez por ciento (10%) de la asignacion, sera destinado a gastos
de funcionamiento y administracion municipal.

ARTICULO 60: PLURIANUALIDAD. El Plan Anual de Obras e Inversiones se ejecutara cumpliendo con
fa programacion financiera anual, previendo la continuidad de los proyectos aprobados en este periodo fiscal,
asegurando la reserva presupuestaria y financiera en los presupuestos siguientes.

Los proyectos plurianuales son aquellos que por su naturaleza requieren ser desarrollados en etapa o con
vigencia contractual en mas de un periodo fiscal.

ARTICULO 61: El alcalde establecera las unidades administrativas necesarias para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Obras e Inversiones, segtin los procedimientos y manuales que
para tal caso apruebe el Organo Ejecutivo.

ARTICULO 62: CONCEPTO DE SEGUIMIENTO. El seguimiento es la verificacion objetiva de la ejecucién
del Presupuesto, de acuerdo con los programas, proyectos y decisiones, con el objeto de identificar problemas
y soluciones.

Evaluacion es la verificacion de los resultados obtenidos y logros alcanzados, si han sido oportunos y logrados
a costos razonables, con el objeto de reajustar los programas y proyectos, de ser necesarios.

ARTICULO 63: PROCEDIMIENTO. Se realizara el seguimiento y evaluacion de los programas incluidos
en el presupuesto del Municipio y se adoptaran las medidas necesarias, al fin de garantizar el equilibrio
financiero.

PARAGRAFO: La Direccién de Planificacion Estratégica y Presupuesto dara seguimiento a la ejecucion
financiera del municipio y adoptara las medidas necesarias, a fin de garantizar el equilibrio financiero.

ARTICULO 64: SEGUIMIENTO DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO. La Direccién de Planificacién
Estrategica y Presupuesto conocera de los problemas o situaciones de orden técnico, legal, financiero y/o
gestién que impiden la normal ejecucién de los programas y proyectos de inversiones municipales, con el
propésito de dictar expeditamente las medidas correctivas pertinentes, en el disefio e instrumentacion del
sistema de seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 65: Para los efectos de administracién y ejecucion del presupuesto de inversiones, el alcalde
queda autorizado para realizar las contrataciones y demds actos publicos correspondientes, cumpliendo los
procedimientos establecidos en la ley 22 de 2006 de Contratacion Publica.

ARTICULO 66: PLAZOS E INFORMES DE EJECUCION. La Direccién de Planificacién Estratégica y
Presupuesto remitira al resto de las direcciones del Municipio, dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes, un informe de la ejecucién presupuestaria y los detalles respectivos, especialmente el informe referente a
sus ingresos, inversiones y logros programaticos, a fin de que valoren y envien sus comentarios en cinco (5)
dias habiles.

Con base a lo anterior, la Direccion de Planificacion Estratégico y Presupuesto conjuntamente con la Direccion
Tesoreria, presentardn al alcalde y a la Contraloria General de la Republica, un informe trimestral analitico
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consolidado sobre la ejecucion de presupuesto. La ejecucion presupuestaria a la fecha de presentacién del
informe, ajustando los contingentes que se hayan comprometido. g

CAPITULO VIII
Cierre y Liquidacion del Presupuesto

ARTICULO 67: CONCEPTO DE CIERRE. El cierre es la finalizacion de la vigencia presupuestaria anual,
después de la cual no se registra recaudaciéon de ingresos ni se realiza compromiso de gasto con cargo al
presupuesto clausurado. El cierre se realizara el 31 de diciembre del 2023. La liquidacion es el andlisis de los
resultados de la ejecucidon presupuestaria y de la situacién financiera del Municipio. La liquidacién del
presupuesto 2023 se realizara, a mas tardar, el 30 de abril del 2024.

ARTICULO 68: RESPONSABILIDAD DE LA LIQUIDACION. Corresponde a la Direccién de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, en coordinacién con la Contraloria General de la Republica, realizar la liquidacion
de presupuesto Municipal con base a los informes presentados por las dependencias del municipio y a la
informacion proporcionada por el departamento de Contabilidad.

ARTICULO 69: RESERVA DE CAJA. Con el propésito de facilitar el cierre del presupuesto Municipal, las
dependencias del Municipio y entidades subsidiadas podran solicitar ante la Direccién de Desarrollo,
Planificacion y Presupuesto la Reserva de Caja, para cumplir con los compromisos legalmente adquiridos que
se encuentran en proceso de tramite. La Direcciéon de Tesoreria debera certificar la disponibilidad financiera y
remitir informe al respecto al alcalde y a la Direccién de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

ARTICULO 70: SALDO EN CAJA. El saldo en caja es la disponibilidad financiera de recursos, menos las
reservas de caja.

ARTICULO 71: AMBITO DE APLICACION DE LOS GASTOS. Los gastos autorizados en el presente
Acuerdo seran realizados en el ambito de programas, proyectos, subsidios e inversiones municipales.

ARTICULO 72: SUSPENSION DE GASTOS SIN PARTIDA. Se considera suspendido durante el periodo
fiscal a que se refiere el presente acuerdo, todo gasto de cualquier indole para el cual no exista la
correspondiente partida con la relacion a los gastos del presupuesto.

ARTICULO 73: _IMPUTACION DE LAS INDEMNIZACIONES. En los casos en que el Municipio de Arraijan
sea condenado al pago de indemnizaciones decretadas por los tribunales competentes, éstas seran imputadas
a imprevistos. Se exceptluan aquellos que tengan asignada la partida especial correspondiente.

ARTICULO 74: F/\\CULTAD DE CAMBIO DE IDENTIFICACION DE PROYECTOS. El alcalde queda
expresamente facultado para efectuar el cambio de nombre y el costo de los proyectos de inversién, cuando las
circunstancias asi lo ameriten, como también para desarrollar las inedidas y acciones necesarias que permitan
la modernizacién de la gestion administrativa, financiera y<iscal, de manera que se garantice el logro de los
objetivos y metas contempladas en el presupuesto que autoriza el presente Acuerdo.

ARTICULO 75: PROGRAMAS MUNICIPALES. Se autoriza al alcalde para que realice los actos publicos
necesarios para la ejecucion de los programas municipales.

ARTICULO 76: PREPARACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO. El Anteproyecto de
Presupuesto que comprende las estimaciones de gastos de funcionamiento, inversion y subsidios municipales,
deberan ser presentados por cada unidad ejecutora a la Direccién de Planificacién Estratégica y Presupuesto a
mas tardar el 1 de septiembre de cada afio, para su analisis, revision y su adecuacion a las politicas municipales.
La presentacion ante el Concejo Municipal, para su discusion y aprobacion, sera hasta el 15 de noviembre de
cada afio.

ARTICULO 77: MANEJO DE SALDOS EN SUBSIDIOS. Los saldos de los subsidios municipales que no
hayan sido presentados por los beneficiarios y comprometidos por la Direccion de Planificacién Estratégica y
Presupuesto al 15 de noviembre del afio fiscal, seran automaticamente eliminados y no se efectuara la Reserva
de Caja para el siguiente periodo. Se exceptlan las Instituciones benéficas que brindan un servicio especifico
al Municipio. El alcalde queda facultado para asignar o reasignar los subsidios municipales, segln las
necesidades y niveles de cumplimiento y ejecucién por parte de los beneficiarios, previa evaluacion de la
Gerencia Social.

ARTICULO 78: CUENTAS PAGAR. Todas las cuentas por pagar del Municipio de Arraijan estaran sujetas
a una programacion de pago elaborada mensualmente por el alcalde a través de la Direccion de Tesoreria, en
coordinacion con la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto, correspondiéndole al Tesorero hacer
los pagos, asi como los registros en un término perentorio en funcién a la programacion establecida.
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ARTICULO 79: USO DE PARTIDAS ENTRE PROGRAMAS. La Direccion de Planificacion Estratégica y
Presupuesto queda facultada para utilizar todas las partidas del presente presupuesto con flexibilidad entre los
diferentes Programas de inversion y Funcionamiento, de acuerdo a la necesidad operativa, funcional y de
gjecucién del Municipio de Arraijan, con excepcion de las partidas asignadas a las Juntas Comunales.

ARTICULO 80: RECUPERACION DE CUENTAS MOROSAS. La Tesoreria Municipal y el Juez Ejecutor
trabajaran arménicamente en el desarrollo de las acciones de recuperacion de las cuentas morosas.

PROVINCIA DE PANAMA OESTE
MUNICIPIO DE ARRAIJAN
ESTRUCTURA DE PERSONAL VIGENCIA 2024

ARTICULO 81: Apruébese la siguiente estructura de personal del Municipio de Arraijan para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

SALARIO
N.P. CARGOS SALARIO | “anyaL | DECIMO I
2024 MES
2024
TOTAL, SALARIO DEL MUNICIPIO 508,155.00 6,097,860 | 290,400.00
SECRETARIA DEL CONSEJO 9,765.00| 117,180.00 4,950.00
SC
1 Secretario del Consejo 1,595.00 19,140.00 550.00
2 Sub Secretaria General 1,095.00 13,140.00 550.00
3 Secretaria Auxiliar 875.00 10,500.00 550.00
4 Abogado Consultor 2,335.00 28,020.00 550.00
5 Relacionista Publico 900.00 10,800.00 550.00
6 Ayudante General 785.00 9,420.00 550.00
7 Conductor 700.00 8,400.00 550.00
8 Oficinista 680.00 8,160.00 550.00
9 Oficinista 800.00 9,600.00 550.00
DESPACHO SUPERIOR 69,550.00| 834,600.00 32,450
DS DESPACHO SUPERIOR 8,500.00| 102,000.00 2,200.00
1 Alcalde 3,500.00 42,000.00 550.00
2 Vice Alcalde 2,000.00 24.,000.00 550.00
3 Secretaria del alcalde 2,000.00 24,000.00 550.00
4 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
DESPACHO DE APOYO Y BIENESTAR SOCIAL 3,750.00 45,000.00 2,200.00
DS-DABS
1 Jefa 0.00 0.00 0.00
2 Trabajadora Social 1,350.00 16,200.00 550.00
3 Asistente 700.00 8,400.00 550.00
4 Asistente 700.00 8,400.00 550.00
5 Trabajador Local 1,000.00 12,000.00 550.00
SECRETARIA DE TRANSITO 10,675.00| 128,100.00 6,600.00
DS-SETRA |
REPUBLICA DE PANAMA
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DS-SETRA
1 Jefe de secretaria de Transito 2,000.00 24,000.00 550.00
2 “Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
4 Secretaria 650.00 7,800.00 550.00
5 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
6 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
7 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
8 Secretaria 1,050.00 12,600.00 550.00
9 Secretario / Notificador 1,075.00 12,900.00 550.00
10 Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
11 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
12 Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
SECRETARIA DE TRANSPORTE 24,775.00| 297,300.00 13,750.00
DS-SETRAN
1 Jefe Seccion de Equipos Livianos 2,000.00 24.,000.00 550.00
2 Conductor 950.00 11,400.00 550.00
3 Jefe Seccién de Equipos Pesado 2,000.00 24,000.00 550.00
4 Conductor 900.00 10,800.00 550.00
5 Conductor 850.00 10,200.00 550.00
6 Conductor 1,100.00 13,200.00 550.00
7 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
8 Conductor 1,200.00 14,400.00 550.00
9 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
10 Conductor 850.00 10,200.00 550.00
11 Conductor 1,000.00 12,000.00 550.00
12 Conductor 1,000.00 12,000.00 550.00|
13 Conductor 1,000.00 12,000.00 550.00
14 Conductor 750.00 9,000.00 550.00
15 Conductor 975.00 11,700.00 550.00
16 Operador de Equipo Pesado 1,000.00 12,000.00 550.00
17 Conductor 900.00 10,800.00 550.00
18 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
19 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
20 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
21 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
22 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
23 Trabajador Local 900.00 10,800.00 550.00
24 Trabajador Local 900.00 10,800.00 550.00
25 CONDUCTOR 700.00 8,400.00 550.00
Secretaria De Transporte-
Mantenimiento De Vehiculos 3,700.00 44,400.00 2,200.00
DS-
SETRANMV.
1 Jefe de Mantenimiento Vehicular 1,100.00 13,200.00 550.00
2 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Mecanico 800.00 9,600.00 550.00
4 Asistente de Mecanico 800.00 9,600.00 550.00
SECRETARIA DE URBANISMO
1,500.00 18,000.00 550.00
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1 Jefe de Urbanismo 1,500.00 18,000.00 550.00
UNIDAD DE ASESORES DEL ALCALDE 5,650.00 67,800.00 1,650.00
DS-UAA
1 Asesor Consultor 2,700.00 32,400.00 550.00
2 Asistente 950.00 11,400.00 550.00
3 Asesor 2,000.00 24,000.00 550.00
SECRETARIA DE METAS 7,500.00 90,000.00 2,200.00
DS-SEMET
1 Secretario | 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Secretario Ili 2,000.00 24,000.00 550.00
3 Secretario IV 2,000.00 24,000.00 550.00
4 Secretario V 1,500.00 18,000.00 550.00
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 3,500.00 42,000.00 1,100.00
DS-OAI
1 Auditor 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Auditor Interno 1,500.00 18,000.00 550.00
SECRETARIA GENERAL 51,985.00) 623,820.00 29,150.00
SG DESPACHO 6,200.00 74,400.00 2,200.00
1 Secretario General 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Secretaria 1,200.00 14,400.00 550.00
3 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
4 Trabajador Comunal / Enlace 1,500.00 18,000.00 550.00
SECRETARIA DE COMUNICACION, RELACIONES
PUBLICAS Y PROTOCOLO 7,300.00 87,600.00 3,300.00
SG-SCRPP
1 Jefe 2,000.00 24,000.00 550.00
Coordinador de RRPP y Redes
2 Sociales 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Protocolo y Eventos 1,500.00 18,000.00 550.00
4 Asistente | 650.00 7,800.00 550.00
5 Fotografo 950.00 11,400.00 550.00
6 Periodista 1,200.00 14,400.00 550.00
SECRETARIA DE PERMISOS ESPECIALES 2,250.00 27,000.00 1,100.00
SG-PERES
1 Jefe de Permisos Especiales 1,500.00 18,000.00 550.00
2 Asistente 750.00 9,000.00 550.00
SECRETARIA DE ASEO URBANO 5,500.00 66,000.00 3,850.00
SG-SASEOU |
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1 Jefe de Aseo Urbano 1,200.00 14,400.00 550.00
2 B Inspector 800.00 9,600.00 550.00
3 Inspector 600.00 7,200.00 550.00
4 Inspector 650.00 7,800.00 550.00
5 Inspector 700.00 8,400.00 550.00
6 Inspector 900.00 10,800.00 550.00
7 Correspondencia 650.00 7,800.00 550.00
SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS Y
AFRODESCENDIENTES 8,550.00| 102,600.00 4,400.00
SG-SAINFRO
1 Jefe de Departamento 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Asistente 1,100.00 13,200.00 550.00
3 Coordinador 1,000.00 12,000.00 550.00
4 Secretaria 800.00 9,600.00 550.00
5 Asistente 850.00 10,200.00 550.00
6 Enlace Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
7 Enlace Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
8 Auxiliar Comunitario 1,500.00 18,000.00 550.00
SECRETARIA DE CULTURA 8,935.00| 107,220.00 5,500.00
SG-SCUL
1 Jefe de Cultura 1,200.00 14,400.00 550.00
-2 Cotizador 600.00 7,200.00 550.00
3 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
4 Instructor 750.00 9,000.00 550.00
5 Instructor 735.00 8,820.00 550.00
6 Instructor 700.00 8,400.00 550.00
7 Instructor 700.00 8,400.00 550.00
8 Instructor 800.00 9,600.00 550.00
9 Asistente 950.00 11,400.00 550.00
10 Cotizador 1,500.00 18,000.00 550.00
SECRETARIA DE BIENESTAR ANIMAL
2,050.00 24,600.00 1,100.00
SG-SBIEANI
1 Jefe de Bienestar Animal 1,100.00 13,200.00 550.00
2 Secretaria 950.00 11,400.00 550.00
CEMENTERIOS MUNICIPALES 4,200.00 50,400.00 2,750.00
SG-CEMM
1 Jefe 1,200.00 14,400.00 550.00
2 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Asistente 600.00 7,200.00 550.00
4 Asistente 650.00 7,800.00 550.00
5 Asistente 750.00 9,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA 800.00 9,600.00 550.00
SG-DAYC
1 Recepcionista 800.00 9,600.00 550.00
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Secretaria de Asistencia A Discapacitados 6,200.00 |74,400.00 4,400.00
1 Auxiliar Comunitario 900.00 10,800.00 550.00
2 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
3 Trabajadora Manual 700.00 8,400.00 550.00
4 Auxiliar Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
5 Trabajadora Manual 700.00 8,400.00 550.00
6 Secretaria 700.00 7,200.00 550.00
7 Auxiliar comunitario 600.00 7,200.00 550.00
8 Asistente 1,100.00 13,200.00 550.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA 41,270.00| 495,240.00 25,300.00
DA l
DESPACHO DIRECCION ADMINISTRATIVA 3,945.00 47,340.00 1,650.00
DA-D
1 Director Administrativo 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Secretaria 745.00 8,940.00 550.00
3 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO E
INFORMATICA 3,600.00 43,200.00 1,650.00
DA-DSTI
1 Jefe de computo 1,300.00 15,600.00 550.00
2 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Aucxiliar Comunitario 1,300.00 15,600.00 550.00
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 2,950.00 35,400.00 1,650.00
DA-ALM
1 Asistente Ejecutivo 1,300.00 15,600.00 550.00
2 Cotizador 900.00 10,800.00 550.00
3 Secretaria 750.00 9,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES 700.00 8,400.00 550.00
DA-DBP
1 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 30,075.00 360,900.00 19,800.00
DA-DSEGN
1 Coordinador de Mantenimiento 900.00 10,800.00 550.00
2 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
3 Trabajadora Manual 600.00 7,200.00 550.00
4 Trabajadora Manual 600.00 7,200.00 550.00
5 Trabajadora Manual 625.00 7,500.00 550.00
6 Trabajadora Manual 750.00 9,000.00 550.00
7 Trabajadora Manual 700.00 8,400.00 550.00
8 Trabajadora Manual 800.00 9,600.00 550.00
9 Trabajadora Manual 600.00 7,200.00 550.00
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10 Trabajadora Manual 800.00 9,600.00 550.00
11 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
12 Asistente Técnico 850.00 10,200.00 550.00
13 Ayudante General 900.00 10,800.00 550.00
14 Electricista 950.00 11,400.00 550.00
15 Ayudante General 1,000.00 12,000.00 550.00
16 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
17 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
18 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
19 Ayudante General 1,200.00 14,400.00 550.00
20 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
21 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
22 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
23 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
24 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
25 Ayudante General 1,000.00 12,000.00 550.00
26 Coordinador de Proyectos 1,100.00 13,200.00 550.00
27 Ayudante General 1,000.00 12,000.00 550.00
28 Ayudante General 1,200.00 14,400.00 550.00
29 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
30 Trabajadora Manual 900.00 10,800.00 550.00
31 Trabajadora Manual 800.00 9,600.00 550.00
32 Trabajadora Manual 1,000.00 12,000.00 550.00
33 Trabajadora Manual 800.00 9,600.00 550.00
34 Ayudante General 1,000.00 12,000.00 550.00
35 Asistente 700.00 8,400.00 550.00
36 Técnico de Mantenimiento 1,000.00 12,000.00 550.00
DIRECCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL 22,350.00| 268,200.00 12,650.00
DSM 1
POLICIA MUNICIPAL 22,350.00| 268,200.00 12,650.00
DSM-PM

1 Director 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Sub director 2,000.00 24,000.00 550.00
%) Secretaria 900.00 10,800.00 550.00
4 Encargado de Capacitacion 900.00 10,800.00 550.00
5 Supervisores 850.00 10,200.00 550.00
6 Supervisores 850.00 10,200.00 550.00
7 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
8 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
9 Policia Municipal 900.00 10,800.00 550.00
10 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
11 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
12 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
13 Policia Municipal 900.00 10,800.00 550.00
14 Policia Municipal 900.00 10,800.00 550.00
15 Policia Municipal 850.00 10,200.00 550.00
16 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
17 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
18 Policia Municipal 900.00 10,800.00 550.00
19 Policia Municipal 1,000.00 12,000.00 550.00
20 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
21 Policia Municipal 900.00 10,800.00 550.00
22 Policia Municipal 800.00 9,600.00 550.00
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© 23 ] OPERADOR DE CAMARA 800.00 9,600.00 550.00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 8,000.00 96,000.00 3,850.00
DRRHH |
DIRECCION 4,000.00 48,000.00 1,100.00
DRRHH-D
1 Director(a) de Recursos Humanos 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Subdirector(a) de Recursos Humanos 1,500.00 18,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE PLANILLAS 1,000.00 12,000.00 550.00
DRRHH-APL -1 | ANALISTA DE PLANILLA 1,000.00 12,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y ACCION 3,000.00 36,000.00 2,200.00
DRHH-TYAC
1 Asistente 800.00 9,600.00 550.00
2 Asistente 700.00 8,400.00 550.00
3 Inspector 700.00 8,400.00 550.00
4 Oficinista 800.00 9,600.00 550.00
DIRECCION DE TESORERIA 66,100.00| 793,200.00 36,300.00
DTES |
DIRECCION 8,950.00| 107,400.00 2,750.00
DTES-DS
1 Director 2,550.00 30,600.00 550.00
2 Sub director 2,000.00 24,000.00 550.00
3 Secretaria / 1,200.00 14,400.00 550.00
4 Secretaria /Recepcionista 1,200.00 14,400.00 550.00
5 Coordinador Financiero 2,000.00 24.000.00 550.00
PERSONAL MUNICIPAL DESIGNADO A AREA
ESPECIAL PANAMA PACIFICO (HOWARD) 8,000.00|  96,000.00  2,750.00
DTES-AAEEPP
1 Coordinador Recaudo 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Arquitecto 2,000.00 24,000.00 550.00
3 Ingeniero 2,500.00 30,000.00 550.00
4 Asistente 600.00 7,200.00 550.00
5 Cajera 900.00 10,800.00 550.00
DEPARTAMENTO DE APREMIO 2,450.00 29,400.00 1,100.00
DTES-DA
1 Jefe de Cobro 1,500.00 18,000.00 550.00
2 Oficial de Cobro 1 950.00 11,400.00 550.00
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 5,300.00 63,600.00 3,300.00
DTES-CONT |
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1 Jefa 1,200.00 14,400.00 550.00
2 Asistente 900.00 10,800.00 550.00
3 Asistente 700.00 8,400.00 550.00
4 Asistente 900.00 10,800.00 550.00
5 Asistente 800.00 9,600.00 550.00
6 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 23,600.00| 283,200.00 15,950.00
DTES-REC
1 Jefe de Recaudacion 1,600.00 19,200.00 550.00
2 Asistente 600.00 7,200.00 550.00
3 Recaudadora 1,000.00 12,000.00 550.00
4 Cajera 600.00 7,200.00 550.00
5 Asistente 800.00 8,400.00 550.00
6 Recaudadora 700.00 7,200.00 550.00
7 Recaudadora 850.00 10,200.00 550.00
8 Recaudadora 600.00 7,200.00 550.00
9 Recaudadora 700.00 8,400.00 550.00
10 Recaudadora 600.00 7,200.00 550.00
11 Recaudadora 700.00 8,400.00 550.00
12 Recaudadora 700.00 7,200.00 550.00
13 Recaudadora 700.00 8,400.00 550.00
14 Recaudadora 700.00 8,400.00 550.00
15 Recaudadora 800.00 9,600.00 550.00
16 Cajera 1,000.00 12,000.00 550.00
17 Cajera 700.00 8,400.00 550.00
18 Cajera 800.00 9,600.00 550.00
19 Cajera 850.00 10,200.00 550.00
20 Cajera 850.00 10,200.00 550.00
21 Cajera 900.00 10,800.00 550.00
22 Cajera 800.00 9,600.00 550.00
] 23 Cajera 800.00 9,600.00 550.00
] 24 Cajera 800.00 9,600.00 550.00
25 Recaudadora 700.00 8,400.00 550.00
Coordinador de Recaudo Oficina
26 Municipal de Veracruz 950.00 11,400.00 550.00
27 Auxiliar Comunitario 900.00 10,800.00 550.00
28 Trabajador Local 1,000.00 12,000.00 550.00
29 Trabajador Local 900.00 10,800.00 550.00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA FISCAL 6,850.00 82,200.00 4,950.00
DTES-VIFISC
1 Jefe 1,500.00 18,000.00 550.00
2 Asistente 850.00 10,200.00 550.00
3 Oficinista 600.00 7,200.00 550.00
4 Inspector Fiscal | 600.00 7,200.00 550.00
5 Inspector Fiscal | 600.00 7,200.00 550.00
6 Inspector Fiscal | 700.00 8,400.00 550.00
7 Inspector Fiscal | 700.00 8,400.00 550.00
8 Inspector Fiscal | 700.00 8,400.00 550.00
9 inspector Fiscal | 600.00 7,200.00 550.00
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DEPARTAMENTO DE PLACAS 5,050.00 60,600.00 2,750.00
DTES-DP
1 Jefe de Placas 1,600.00 19,200.00 550.00
2 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Asistente 900.00 10,800.00 550.00
4 Inspector -fiscal 800.00 9,600.00 550.00
5 Asistente 750.00 9,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD EXTERIOR 5,900.00 70,800.00 2,750.00
DTES-DEPEX
1 Jefe de Publicidad Exterior 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Asistente 1,100.00 13,200.00 550.00
3 Secretario 800.00 9,600.00 550.00
4 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
5 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
JUZGADO EJECUTOR 3,000.00 36,000.00 1,100.00
DTES-JEJEC
1 Juez Ejecutor 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Asistente Administrativo 1,000.00 12,000.00 550.00
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 13,850.00, 166,200.00 6,050.00
DPYP |
DESPACHO 4,450.00 53,400.00 1,650.00
DPYP-D
1 Director 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Asistente 950.00 11,400.00 550.00
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 3,650.00 43,800.00 1,650.00
DPYP-DP _
1 Jefe de Presupuesto 1,500.00 18,000.00 550.00
2 Oficinista 900.00 10,800.00 550.00
3 Analista de Presupuesto 1,250.00 15,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 5,750.00 69,000.00 2,750.00
DPYP-DC
1 Jefe de Compras 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Supervisor de Compras 1,000.00 12,000.00 550.00
B 3 Cotizador 800.00 9,600.00 550.00
4 Cotizador 750.00 9,000.00 550.00
5 Coordinadora de Compra 1,200.00 14,400.00 550.00
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DIRECCION DE INNOVACION MUNICIPAL 25,100.00| 301,200.00 11,000.00

DINMUN |
DESPACHO 23,700.00| 284,400.00 10,450.00

DINMUN-DS
1 Director de Innovacion 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Contador 2,000.00 24,000.00 550.00
3 Arquitecto de Desarrollo 2,000.00 24,000.00 550.00
4 Arquitecto 2,000.00 24,000.00 550.00
5 Trabajador Comunal /Enlace 1,000.00 12,000.00 550.00
6 Trabajador Manual 600.00 7,200.00 550.00
7 Calculista 1,100.00 13,200.00 550.00
8 Topdgrafo 1,500.00 18,000.00 550.00
9 Abogado 2,000.00 24,000.00 550.00
10 Trabajador Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
11 Ayudante General 1,000.00 12,000.00 550.00
12 Ayudante General 1,000.00 12,000.00 550.00
13 Personal de Campo 700.00 7,200.00 550.00
14 Personal de Concejo 900.00 10,800.00 550.00
15 Trabajador Local 600.00 7,200.00 550.00
16 Trabajador Local 600.00 7,200.00 550.00
17 Trabajador Local 600.00 7,200.00 550.00
18 Trabajador Local 600.00 7,200.00 550.00
19 Asistente municipal 2,000.00 24,000.00 550.00
PROGRAMA DE INVERSION DE
OBRAS Y SERVICIOS 1,400.00 16,800.00 550.00
PIOPSM Coordinadora de Asuntos Comunitarios 1,400.00 16,800.00 550.00
DIRECCION DE POLITICAS Y DESARROLLO

COMUNITARIO 73,235.00| 878,820.00 49,500.00

DPYDC |
DESPACHO 2,500.00 30,000.00 550.00

DPYDC-D
1 Director de Politicas Sociales 2,500.00 30,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE TRABAJO COMUNITARIO Y
DEPORTES 52,985.00| 635,820.00 37,400.00
DPYDC-DTCYD
1 Coordinador de Asistencia Educativa 800.00 9,600.00 550.00
2 Asistente Ejecutivo 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Oficinista 600.00 7,200.00 550.00
4 Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
5 Asistente 750.00 9,000.00 550.00
6 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
7 Jefe de Deporte 1,500.00 18,000.00 550.00
8 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
9 Promotor Deportivo 800.00 9,600.00 550.00
10 Promotor Deportivo 600.00 7,200.00 550.00
11 Promotor Deportivo 700.00 8,400.00 550.00
12 Promotor Deportivo 850.00 10,200.00 550.00
13 Promotor Deportivo 800.00 9,600.00 550.00
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14 Asistente 800.00 9,600.00 550.00
15 Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
16 Trabajador Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
17 Trabajador Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
18 Cajera 1,000.00 12,000.00 550.00
19 Trabajador Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
20 Trabajador Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
21 Trabajador Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
22 Trabajador Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
23 Trabajador Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
24 Trabajador Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
25 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
26 Auxiliar Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
27 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
28 Auxiliar Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
29 Auxiliar Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
30 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
31 Aucxiliar Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
32 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
33 Auxiliar comunitario 800.00 9,600.00 550.00
34 Auxiliar Comunitario 650.00 7,800.00 550.00
35 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
36 Auxiliar Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
37 Auxiliar Comunitario 850.00 10,200.00 550.00
38 Auxiliar Comunitario 950.00 11,400.00 550.00
39 Auxiliar Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
40 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
41 Auxiliar Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
42 Auxiliar Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
43 Auxiliar Comunitario 850.00 10,200.00 550.00
44 Auxiliar Comunitario 900.00 10,800.00 550.00
45 Auxiliar Comunitario 900.00 10,800.00 550.00
46 Auxiliar Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
47 Auxiliar Comunitario 1,000.00 12,,000.00 550.00
48 Auxiliar Comunitario 750.00 9,000.00 550.00
49 Auxiliar Comunitario 850.00 10,200.00 550.00
50 Auxiliar Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
51 Auxiliar Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
52 Auxiliar Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
53 Auxiliar Comunitario 600.00 7,200.00 550.00
54 Aucxiliar Comunitario 900.00 10,800.00 550.00
55 Auxiliar Comunitario 650.00 7,800.00 550.00
56 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
57 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
58 Auxiliar Comunitario 650.00 7,800.00 550.00
59 Auxiliar Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
60 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
61 Auxiliar Comunitario 1,050.00 12,600.00 550.00
62 Auxiliar Comunitario 635.00 7,620.00 550.00
63 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
64 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
65 Auxiliar Comunitario 700.00 8,400.00 550.00
66 Auxiliar Comunitario 750.00 9,000.00 550.00
67 Auxiliar Comunitario 650.00 7,800.00 550.00
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68 Coordinador de Auxiliares Comunitarios 1,000.00 12,000.00 550.00
INFOPLAZA. 2,450.00 29,400.00 1,650.00
DPYDC-INFOP
1 Secretaria 1 800.00 9,600.00 550.00
2 Asistente 650.00 7,800.00 550.00
3 Trabajador Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 4,050.00 48,600.00 1,650.00
DPYDC-DTS
1 Trabajadora Social 1,350.00 16,200.00 550.00
2 Trabajadora Social
3 Trabajadora Social 1,350.00 16,200.00 550.00
4 Trabajadora Social 1,350.00 16,200.00 550.00
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y POLITICAS
COMUNITARIAS 11,250.00, 135,000.00 8,250.00
DPYDC-DOPC
1 Jefe 1,000.00 12,000.00 550.00
2 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
3 Secretaria 800.00 9,600.00 550.00
4 Secretaria 900.00 10,800.00 550.00
5 Conductor 600.00 7,200.00 550.00
6 Inspectora 600.00 7,200.00 550.00
7 Asistente 600.00 7,200.00 550.00
8 Secretario 700.00 8,400.00 550.00
9 Asistente 800.00 9,600.00 550.00
10 Inspector Fiscal 600.00 7,200.00 550.00
11 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
12 Inspector | 700.00 8,400.00 550.00
13 Secretario 650.00 7,800.00 550.00
14 Asistente 600.00 7,200.00 550.00
15 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 34,350.00| 412,200.00 21,450.00
DSM {
DESPACHO GESTION AMBIENTAL Y ORNATO 34,350.00| 412,200.00 21,450.00
DSM-DGAYO
1 Director 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Jefe de Proyectos 1,500.00 18,000.00 550.00
3 Asistente 1,050.00 12,600.00 550.00
4 Ambientalista 1,000.00 12,000.00 550.00
5 Operador de Equipo Pesado 1,100.00 13,200.00 550.00
6 Ayudante General 750.00 9,000.00 550.00
7 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
8 Capataz 800.00 9,600.00 550.00
9 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
10 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
11 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
12 Ayudante General 650.00 7,800.00 550.00
13 Ayudante General 850.00 10,200.00 550.00
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14 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
15 Ayudante General 750.00 9,000.00 550.00
16 Ayudante General 600.00 7,200.00 550.00
17 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
18 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
19 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
20 Ayudante General 900.00 10,800.00 550.00
21 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
22 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
23 Ayudante General 600.00 7,200.00 550.00
24 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
25 Ayudante General 800.00 9,600.00 550.00
26 Ayudante General 700.00 8,400.00 550.00
27 Coordinador de proyectos 1,700.00 20,400.00 550.00
28 Auxiliar Comunitario 1,050.00 12,600.00 550.00
29 Transparencia y Publicidad 1,200.00 14,400.00 550.00
30 Trabajador Comunal /Enlace 1,100.00 13,200.00 550.00
31 Asistente 750.00 9,000.00 550.00
32 Trabajador Local 900.00 10,800.00 550.00
33 Trabajador Local 600.00 7,200.00 550.00
34 Trabajador Comunal/Enlace 1,000.00 12,000.00 550.00
35 Trabajador Local 600.00 7,200.00 550.00
36 Conductor 800.00 9,600.00 550.00
37 Trabajador Local 900.00 10,800.00 550.00
38 Trabajador Local 800.00 9,600.00 550.00
39 Trabajador Local 600.00 7,200.00 550.00
DIRECCION DE INGENIERIA 34,450.00| 413,400.00 18,700.00

DIM |
DESPACHO 20,450.00| 245,400.00 10,450.00

DIM-DS

1 Director 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Asistente 1,100.00 13,200.00 550.00
3 Secretaria 850.00 10,200.00 550.00
4 Topégrafo 1,500.00 18,000.00 550.00
5 Oficinista 1,000.00 12,000.00 550.00
6 Oficinista 700.00 8,400.00 550.00
7 Oficinista 850.00 10,200.00 550.00
8 Secretaria 650.00 7,800.00 550.00
9 Secretaria 800.00 9,600.00 550.00
10 Analista de Recursos Humanos 650.00 7,800.00 550.00
11 Mensajero 600.00 7,200.00 550.00
12 Secretario 900.00 10,800.00 550.00
13 Asistente 1,000.00 12,000.00 550.00
14 Asistente 600.00 7,200.00 550.00
15 Asistente 1,050.00 12,600.00 550.00
16 Abogado 2,000.00 24,000.00 550.00
17 Auxiliar Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
18 Secretaria 2 1,200.00 14,400.00 550.00
19 Técnico de Campo 1,500.00 18,000.00 550.00
DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES 2,700.00 32,400.00 1,650.00
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DIM-DINSP
1 Supervisor de Inspectores 1,100.00 13,200.00 550.00
2 Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
3 Inspector 1,000.00 12,000.00 550.00
CATASTRO Y TIERRAS 11,300.00 135,600.00 6,600.00
DIM-CYTI
1 Jefe 2,000.00 24,000.00 550.00
2 Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
3 Auxiliar de Capacitacién 800.00 8,400.00 550.00
4 Oficinista 850.00 10,200.00 550.00
] Secretaria 600.00 7,200.00 550.00
6 Asistente 700.00 8,400.00 550.00
7 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
8 Jefe de Deportes 1,500.00 18,000.00 550.00
9 Secretaria 750.00 9,000.00 550.00
10 Inspector 1 800.00 9,600.00 550.00
11 Inspector 11 900.00 10,800.00 550.00
12 Inspecto11 800.00 9,600.00 550.00
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL 55,150.00| 661,800.00 31,900.00
DALEG |
COORDINACION JURIDICA 4,850.00 58,200.00 2,200.00
DALEG-CJ
1 Director 2,500.00 30,000.00 550.00
2 Secretaria 850.00 10,200.00 550.00
3 Asistente 800.00 9,600.00 550.00
4 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
CASAS DE JUSTICIA COMUNITARIA 50,300.00( 603,600.00 29,700.00
DALEG-CJC

1 Asistente Legal 1,500.00 18,000.00 550.00
2 Oficinista 600.00 7,200.00 550.00
3 Notificador 700.00 8,400.00 550.00
4 Inspector 600.00 7,200.00 550.00
5 Inspector Fiscal Nocturno 1,000.00 12,000.00 550.00
6 Juez de Paz 1,500.00 18,000.00 550.00
7 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
8 Oficinista 600.00 7,200.00 550.00
9 Juez de Paz 1,500.00 18,000.00 550.00
10 Oficinista 800.00 9,600.00 550.00
11 Notificador 600.00 7,200.00 550.00
12 Trabajador Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
13 Juez de Paz 1,500.00 18,000.00 550.00
14 Secretario 700.00 8,400.00 550.00
15 Oficinista 600.00 7,200.00 550.00
16 Inspectora 600.00 7,200.00 550.00
17 Secretario 700.00 8,400.00 550.00
18 Notificador 750.00 9,000.00 550.00
19 Secretaria Il 1,200.00 14,400.00 550.00
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) 20 Notificador 600.00|  7,200.00 550.00
21 Auxiliar 700.00 8,400.00 550.00
22 Asistente 700.00 8,400.00 550.00
23 Jefe 1,700.00 20,400.00 550.00
24 Secretaria 800.00 9,600.00 550.00
25 Oficinista 700.00 8,400.00 550.00
26 Secretaria 700.00 8,400.00 550.00
27 Notificador 800.00 9,600.00 550.00
28 Oficinista 700.00 8,400.00 550.00
29 Notificador 800.00 9,600.00 550.00
30 Inspector 700.00 8,400.00 550.00
31 Mediador 900.00 10,800.00 550.00
32 Mediador Comunitario 1,100.00 13,200.00 550.00
33 Mediador Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
34 Secretaria 800.00 9,600.00 550.00
35 Secretaria 1,000.00 12,000.00 550.00
36 Mediador 800.00 9,600.00 550.00
37 Mediador Comunitario 1,000.00 12,000.00 550.00
38 Inspector 850.00 10,200.00 550.00
39 Inspector 700.00 8,400.00 550.00
40 Secretaria de Asesoria Legal 1,200.00 14,400.00 550.00
41 Mediador 800.00 9,600.00 550.00
42 Mediador Comunitario 800.00 9,600.00 550.00
43 Trabajador 700.00 8,400.00 550.00
44 Mediador 800.00 9,600.00 550.00
45 Trabajador 800.00 9,600.00 550.00
46 Trabajador Local 800.00 9,600.00 550.00
47 Trabajador Local 1,000.00 12,000.00 550.00
48 Trabajador Comunal/Enlace 600.00 7,200.00 550.00
49 Juez de Paz 1,500.00 18,000.00 550.00
50 Juez de Paz 1,500.00 18,000.00 550.00
51 Juez de Paz 1,500.00 18,000.00 550.00
52 Juez de paz 1,500.00 18,000.00 550.00
53 Juez de paz 1,500.00 18,000.00 550.00
54 Juez de Paz 1,500.00 18,000.00 550.00

ARTICULO 82: TRANSITORIO E! presupuesto de la actual vigencia, en su momento, se adecuara a las
modificaciones que surjan en ocasion de las reformas al Régimen Tributario Municipal en lo relativo a las
rentas de ingresos.

Estructura del Personal Transitorio del Concejo Municipal que corresponde a la partida No.
5.69.0.1.000.00.01.002 para la vigencia fiscal 2024, queda de la siguiente manera:
OBJETO ]
DEL POSICIO SALARI
PARTIDA GASTO N CARGO o)
5.69.0.1.000.00.01 002 1 AYUDANTE GENERAL 712.00
5.69.0.1.000.00.01 002 PROMOTOR COMUNAL 715.00
5.69.0.1.000.00.01 002 3 PROMOTORA COMUNAL 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 4 AYUDANTE GENERAL 725.00
5.69.0.1.000.00.01
002 5 OFICINISTA 600.00
5.69.0.1.000.00.01
002 6 OFICINISTA 700.00
1 5.69.0.1.000.00.01 002 7 ALBARNIL 875.00

ALCALDIA DE ARRAIJAN
DISTRITO DE ARRAIJAN

PRESUPUESTO 2024

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cddigo GO659C59D17859F

.L' & en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

176



No. 29945-A Gaceta Oficial Digital, lunes 08 de enero de 2024 177

5.69.0.1.000.00.01 002 8 AYUDANTE GENERAL 677.00
5.69.0.1.000.00.01 002 9 AYUDANTE GENERAL 800.00
5.69.0.1.000.00.01 002 10 AYUDANTE GENERAL 600.00
ADMINISTRADOR DE
5.69.0.1.000.00.01 002 11 INFOPLAZA 750.00
5.69.0.1.000.00.01 002 12 AYUDANTE GENERAL 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 13 AYUDANTE GENERAL 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 14 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 900.00
5.69.0.1.000.00.01 002 15 ASISTENTE EJECUTIVO 1,200.00
5.69.0.1.000.00.01 002 16 SECRETARIO 3 700.00
5.69.0.1.000.00.01 002 17 TRABAJADOR COMUNITARIO 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 18 TRABAJADOR COMUNITARIO 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 19 TRABAJADOR COMUNITARIO 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 20 TRABAJADOR COMUNITARIO 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 21 RECEPCIONISTA 625.00
5.69.0.1.000.00.01 002 22 CONDUCTOR 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 23 PROMOTOR DEPORTIVO 1,426.00
5.69.0.1.000.00.01 002 24 PROMOTOR COMUNAL 650.00
5.69.0.1.000.00.01 002 25 SECRETARIA 900.00
5.69.0.1.000.00.01 002 26 ASISTENTE EJECUTIVO 1,350.00
5.69.0.1.000.00.01 002 27 AYUDANTE GENERAL 800.00
5.69.0.1.000.00.01 002 28 AYUDANTE GENERAL 675.00
5.69.0.1.000.00.01 002 29 ASISTENTE DE CAMPO 800.00
5.69.0.1.000.00.01 002 30 PROMOTOR COMUNAL 400.00
5.69.0.1.000.00.01 002 31 CONDUCTOR 745.00
5.69.0.1.000.00.01 002 32 SUPERVISOR DE OBRA 1,500.00
5.69.0.1.000.00.01 002 33 PROMOTOR COMUNAL 400.00
5.69.0.1.000.00.01 002 34 PROMOTOR COMUNAL 400.00
5.69.0.1.000.00.01 002 35 PROMOTOR COMUNAL 400.00
5.69.0.1.000.00.01 002 36 AYUDANTE GENERAL 612.00
5.69.0.1.000.00.01 002 37 PROMOTOR COMUNAL 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 38 SECRETARIA 715.00
5.69.0.1.000.00.01 002 39 AYUDANTE GENERAL 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 40 PROMOTOR COMUNAL 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 M AYUDANTE GENERAL 600.00
5.69.0.1.000.00.01 002 42 ASISTENTE EJECUTIVO 1,200.00
5.69.0.1.000.00.01 002 43 PROMOTOR DEPORTIVO 927.00
5.69.0.1.000.00.01 002 44 SECRETARIA 800.00
ADMINISTRADOR DE
5.69.0.1.000.00.01 002 45 INFLOPLAZA 1,200.00
5.69.0.1.000.00.01 002 46 ASISTENTE DE CAMPO 800.00
5.69.0.1.000.00.01 002 47 AYUDANTE GENERAL 550.00
5.69.0.1.000.00.01 002 48 ASISTENTE DE CAMPO 800.00
CONDUCTOR DE EQUIPO

5.69.0.1.000.00.01 002 49 PESADO 900.00
5.69.0.1.000.00.01 002 50 ADMINISTRADOR DE CEIF 700.00
5.69.0.1.000.00.01 002 51 AYUDANTE GENERAL 727.00
5.69.0.1.000.00.01 002 52 PROMOTOR COMUNAL 750.00
5.69.0.1.000.00.01 002 53 AYUDANTE GENERAL 500.00

ALCALDIA DE ARRALJAN

DISTRITO DE ARRALIAN

PRESUPUESTO 2024
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ARTICULO 83: VIGENCIA. Este acuerdo comenzara a regir a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, CUMPLASE,

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN, A LOS QUINCE DIAS (15) piAs
DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES (2023).

>—‘ - 4 Ij: -
H.C.'LUZ DENIA OLIVER

' PRESIDENTE
@4 @e -/ CyleccdQ boodod W dobmede)
H.C. ISAAC FIGUEROA CARVAJAL CARLOS M. TABOADA H.
VICEPRESIDENTE SECRETARIO

REPUBLICA DE PANAMA, PROVINCIA DE PANAMA OESTE

ALCALD{A MUNICIPAL DE ARRAIJAN, 2\ DE Dicictiaed DE 2023

SANCIONADO

LICDO. ROLLYNS RODRIGUEZ

ALCALDE.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

oo Y doboodan)
FIEL COPIA DEL ORIGINAL

CONCEJO MUNICIPAL DE ARRAIJAN
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FE DE ERRATA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN EL DECRETO EJECUTIVO
NO.30 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2023, DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DIGITAL NO. 29942-A DE
03 DE ENERO DE 2024.

DONDE DICE:

Decreto Ejecutivo No. 29 de 10 de julio de 1981 y No. 36 de 26 de agosto de 1981...

DEBE DECIR:

Decreto Ejecutivo No. 29 de 10 de julio de 1981 y No. 36 de 28 de agosto de 1981...

Gaceta Oficial Digital
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