No. 29908 Gaceta Oficial Digital, lunes 13 de noviembre de 2023

RESOLUCION ADM No.314-2023
(De 29 de agosto de 2023)

Por la cual se reglamenta el Bono por Desempefio para los
servidores publicos de la Autoridad Maritima de Panama

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso 'de
sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del articulo 6 de la Resoluciéon J.D. No. 027-2007 de 8 de
noviembre de 2007, por la cual se adopt6é el Reglamento Interno de la Autoridad
Maritima de Panama, establece como uno de los principios que rigen el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos de esta entidad, el “Proporcionar Incentivos
para mejorar el desempefo y productividad de la fuerza laboral y reconocimientos
por el desempefio excelente”.

Que la Asamblea Nacional de Diputados, en cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales, expidio la Ley No. 50 de 28 de junio de 2017, a través de la cual
cred un régimen legal de incentivos para entidades de financiamiento maritimo,
proyectos maritimos y dict6 otras disposiciones.

Que el articulo 25 de la referida Ley No. 50 de 28 de junio de 2017, adiciond el
numeral 13 al articulo 4 del Decreto-Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, facultando
a la Autoridad Maritima de Panama para crear programas de incentivo u otros
programas para el bienestar social, que estimulen al servidor publico de esta
entidad a mejorar su productividad, a fin de lograr una gestién de alta calidad.

Que el articulo 26 de la Ley No. 50 de 28 de junio de 2017, también adiciono el
numeral 17 al articulo 18 del Decreto-Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 otorgando
a la Junta directiva, la facultad de “Aprobar programas de incentivo u otros
programas para el bienestar social a la excelencia por productividad, que
reconozcan a los servidores publicos de la Autoridad Maritima de Panama, el
derecho a recibirlo sobre la base de una evaluacién anual”.

Que el articulo 27 de la Ley No. 50 de 28 de junio de 2017, adicioné el numeral 14
al articulo 27 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, facultando al
Administrador a “Promover y aprobar la elaboracion de programas de incentivos por
rendimiento u otros programas de bienestar social que motiven al servidor publico
de la Autoridad Maritima de Panamé a mejorar su desempefio, a fin de que impacte
positivamente en la productividad de la institucion.

Que mediante Resolucion J.D. No. 020-2018 de 8 de mayo de 2018 se reglamenta
el Programa de Incentivos para los servidores publicos de la Autoridad Maritima de
Panama, el cual estd compuesto por un Aguinaldo, equivalente a un (1) mes de
salario y un Bono por Desempefio, que comprende hasta dos (2) meses de salario
mensual, estableciéndose que para el calculo de ambos incentivos, el salario
comprende el sueldo fijo y el gasto de representacion.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 594 de 11 de septiembre de 2018, se aprobo
la reglamentacion del Programa de Incentivos para los servidores publicos de la
Autoridad Maritima de Panama, expedida por la Junta Directiva de dicha entidad a
través de la Resolucion J.D. No. 020-2018, mencionada en el parrafo anterior.

Que la referida Resolucién J.D. No. 020-2018 establece que el Bono de
Desempefo serd pagado dentro del primer cuatrimestre de cada afo fiscal,
Unicamente a los servidores publicos que laboren dentro del territorio nacional,
cuyas funciones estan estipuladas en la estructura de cargos de la Autoridad
Maritima de Panama.

Que la Resolucion J.D. No. 020-2018 de 8 de mayo de 2018 establece que el Bono
por Desemperfio serd pagado de los excedentes de los ingresos recaudados con
respecto al ejercicio fiscal del afio anterior.
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Que la Autoridad Maritima de Panama ha realizado un reenfoque ‘estratégico que
esta dando resultados positivos para las finanzas de la institucion, ‘buscando
eficiencia a través de la modernizacion de procesos, inteligencia: de negocios,
nuevos servicios, gestion efectiva de cobros, utilizaciéon eficiente. de' los. recursos
con acciones para el ahorro en gastos, entre otras iniciativas.

Que conscientes de la necesidad de mantener estos aportes al pais, los cuales
repercuten en el bienestar de los panamenos, mediante la construccion de obras
publicas, como carreteras, puentes, centros deportivos, acueductos, escuelas,
centros de salud, entre otras infraestructuras dirigidas a mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos, desde la Autoridad Maritima de Panama se hicieron los ajustes
necesarios dentro del gasto de funcionamiento y de inversiones para mantener en
su totalidad la contribucion que hace la misma a las arcas del Estado.

Que ha sido una constante en las finanzas de esta institucion, superar cada afo, la
recaudacion de ingresos con relacion al periodo anual anterior y alcanzar para cada
uno de dichos periodos, recaudaciones superiores a las presupuestadas; por lo que
resulta viable el pago del Bono por Desempefio a los servidores publicos de la
entidad que cumplan con la reglamentacion para obtener dicho incentivo, dada la
tendencia en la obtencién de excedentes anuales.

Que el articulo noveno de la Resolucion J.D. No. 020-2018 de 8 de mayo de 2018,
establece que para el pago del Bono por Desempefio, la evaluacion sera integral y
estara compuesta por; la evaluacion de desemperio, que representa setenta por
ciento (70%) y la ponderacion total de ausencias, tardanzas y amonestaciones, que
representa treinta por ciento (30%).

Que la Resolucion J.D. No. 029-2023 de 25 de mayo de 2023, modifico los articulos
primero, quinto, sexto, octavo y noveno de la Resolucion J.D. No. 020-2018 de 8 de
mayo de 2018, adicionando a dicha resolucion, un articulo nuevo.

Que mediante el articulo décimo de la Resolucion J.D. No. 020-2018 de 8 de mayo
de 2018, el cual, mediante la Resolucién J.D. No. 029-2023 de 25 de mayo de
2023, pasd a ser articulo décimo primero, se faculta al Administrador para
establecer mediante resolucion administrativa motivada, los criterios y parametros
para llevar a efecto este incentivo.

Que en mérito de lo antes expuesto, el suscrito Administrador de la Autoridad
Maritima de Panama,

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer los parametros para el pago del Bono por Desemperio a los
servidores publicos de la Autoridad Maritima de Panama, el cual
comprende hasta dos (2) meses del salario mensual, siempre y
cuando la entidad tenga la disponibilidad de fondos.

SEGUNDO: El Bono por Desempefio solo se pagara a los servidores publicos que
hayan cumplido un minimo de ocho (8) meses de servicios en la
institucion, al momento de llevarse a cabo la evaluacion que mas
adelante se describe y se hara efectivo de la porcion correspondiente
de los excedentes de los ingresos recaudados con respecto al
ejercicio fiscal del afio anterior.

TERCERO: El pago del Bono por Desempefio sera calculado sobre la base de la
evaluacion anual y la ponderacion total de ausencias, tardanzas y
amonestaciones.

En caso de disconformidad por parte del servidor publico evaluado,
con motivo de los puntajes aplicados en su evaluacién por el gestor
del desempefio, ambas partes podran revisar los aspectos objeto del
desacuerdo, a fin de encontrar puntos en los que haya comun
acuerdo, los cuales se reflejen en el resultado final de la evaluacion.
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Si a pesar de la revision antes expresada, no se logra un’acuerdo
entre el gestor del desempefio y el servidor publico evaluado, en
cuanto al resultado final de la evaluacion, ambas partes pueden-elevar
dicho desacuerdo ante los superiores que ostentan mayor jerarquia

dentro de la unidad administrativa o direccion a la cual estan adscritos,
a fin de dirimirlo.

Con las firmas del formulario de evaluacion del desempeno se
entiende que tanto el servidor publico evaluado, como el gestor de
desempeno, han aceptado el contenido de dicho documento.
Correspondera a dicho gestor de desempefio, darle seguimiento al
personal que no haya obtenido como minimo una evaluacion
competente.

El resultado final de la evaluacion no admite recurso alguno.

Quedan excluidos de recibir el pago del Bono por Desempenio, los
servidores publicos que hayan sido separados del cargo por
investigacién judicial que finalice con sentencia condenatoria, los que
estén bajo la figura de préstamo por un periodo superior a seis (6)
meses en el periodo anual a evaluar y los que hayan sido destituidos;
lo cual se enmarca en el Reglamento de Etica de la Autoridad
Maritima de Panama, aprobado mediante Resolucién J.D. No. 021-
2023 de 30 de marzo de 2023.

CUARTO: Este incentivo sera pagado dentro del primer cuatrimestre de cada aro
fiscal a aquellos servidores publicos que laboren dentro del territorio
nacional, cuyas funciones estan estipuladas en la estructura de cargos
de la Autoridad Maritima de Panama, que hayan sido evaluados con
un minimo de ocho (8) meses de servicios en el ciclo anual
correspondiente, en base al salario devengado al momento de la
evaluacion.

Para la evaluacibn anual, se ponderaran las categorias de
desempefio, calificaciones obtenidas y porcentajes de evaluacion,
conforme a la siguiente tabla:

l CATEGORIA  DE | CALIFICACION | PORCENTAJE ) |
‘ DESEMPENO OBTENIDA DE EVALUACION
Modelo de Conducta 5 70% __
Avanzado | 4 - 52%
Qmpetente ) 3 | 35% |
Debe Mejorar 2 | 0% -
mgft[sfactono i 1 i 0%

No tendran derecho al Bono por Desemperio los servidores publicos
que obtengan una evaluacion final menor a tres (3), ni aquellos a
quienes no se les haya realizado la evaluacion dentro de los ocho (8)
meses de servicios al momento de la evaluaciéon de la institucion,
exigidos para el pago de dicho beneficio.

Las ausencias, tardanzas y amonestaciones, seran ponderadas de
acuerdo a la siguiente tabla:
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QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

&=

]

CATEGORIA DE : PORCENTAJE DE
PONDERACION PARANETRGS PONDERACION
== e — —_ - === - xogned
‘Tardanzas Una (1) hastaucmco (5) en
S el afo 10%
injustificadas ; —— =
o __|Masdecinco (5)enelafo| 0%
Ausencias Una (1) hasta~tres (3)en
injustificadas —— E1aflo - —10%,
A Mas de tres (3) enelano | 0%
| Sin ninguna amonestacion | 10% )
Una (1) amonestacion '
Amonestaciones | verbal | 5% ‘
. al S 10 ,

& Méas de una (1)

amonestacion 0% |

Para recibir el Bono por Desempefio, el servidor publico debe obtener un
minimo de sesenta y cinco por ciento (65%), como resultado de la
evaluacion de desempefio mas la ponderacién total de ausencias,
tardanzas y amonestaciones.

El monto que el servidor publico evaluado tendra derecho a recibir en
concepto de Bono por Desempefio, sera calculado en base al porcentaje
de la evaluacion integral que el mismo haya obtenido.

En ejercicio de la facultad contenida en el articulo 46 del Reglamento
Interno, la Oficina Institucional de Recursos Humanos comunicara
anualmente mediante memorando, el periodo en el cual recibira de los
gestores del desempeno, los formularios de evaluacion del personal que
esté bajo su mando. No se aceptaran evaluaciones con posterioridad al
periodo antes indicado.

En los casos en que el servidor publico, para el periodo destinado a la
entrega de la evaluacion, esté haciendo uso de vacaciones, tiempo
compensatorio, licencia con o sin sueldo, licencia por enfermedad,
licencia por riesgo profesional, licencia por gravidez o licencia por
representacion de la institucion, e! Estado o el pais, debera dejar
previamente su evaluacion con las firmas correspondientes, a fin de que
la misma sea entregada por su gestor de desempefo, en dicho periodo,
siempre y cuando el colaborador haya cumplido un minimo de ocho (8)
meses de servicios en el ciclo anual a evaluar.

De ocurrir el fallecimiento del servidor publico antes de recibir el Bono por
Desempeno, habiendo cumplido los requisitos que se mencionan en la
presente resolucion para tener derecho a dicho incentivo, los interesados
en reclamar el pago del mismo, deberan ajustarse al procedimiento
descrito en la Ley No.10 de 22 de enero de 1998.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos realizara los analisis
correspondientes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos anteriores.

La Direccion de Finanzas efectuara los tramites de rigor, con la finalidad
de disponer de los fondos necesarios para hacer efectivo el beneficio
establecido en la presente resolucion administrativa.
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FUNDAMENTO LEGAL: Decreto-Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 modificado
por la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, Ley No. 50 de
28 de junio de 2017, Resolucién J.D. No. 027-2007 de 8
de noviembre de 2007 y Resolucién J.D. 020-2018 de 8
de mayo de 2018, modificada por la Resoluciéon J.D. No.
029-2023 de 25 de mayo de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Panama, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto del

ano dos mil veintitrés (2023). ( / /
? ‘ MWL \

NORIEL ARAUZ V.

Administrador
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