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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO N.* /3
De | de Jumo de 2023

Por el cual se aprueba el Plan para la recuperacion de la Carrera Bomberil y la reorganizacion de
la estructura jerarquica del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado panamefio proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales donde
quiera se encuentren y a los extranjeros que estan bajo su jurisdiccion;

Que mediante Ley 10 de 2010, se crea el-Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de
Panama4, como una entidad de interés publico y social, sm fines de lucro, de servicio humanitario,
con personalidad juridica, patr1m0n10 proplo y autonomta en su régimen administrativo,

economico, financiero y funcmﬁal 7] e > ‘f;\‘ 3 .

7 Q \‘W/’ va ¢ e Ay \\
Que el articulo 5 de la gitadaLeyy establece la estructul‘a o“rgamzamonal de\l Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repubhca de Panama

Que a través del Decreto Ejecutivo N.° 113 de 23 de febrero de 2011, se aprobo el Reglamento
General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama;-

Que el Patronato del Bcnemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de Panama, con fundamento
en el numeral numeral 18 del articulo 12 de la Ley 10 de 2010, mediante Resolucion N°094 -2023
de 25 de mayo de 2023, aprobd instruir a la Direccidén General del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de la Republica de Paniama para la ejecucion de acciones administrativas para el perfeccionamiento
del proceso de ascensos de 1os miembros activos remunerados que se enmarcan en las 6rdenes
generales emitidas dentro del penodo de noviembre 2022 a marzo 2023;

Que resulta imperativo conceptualizar y desarrollar dentro de la estructura organizativa de la
institucion, un Plan con el objetivo de recuperar la Carrera Bomberil y su vez, reorganizar la
estructura jerarquica del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Reptiblica de Panama;

Que este Plan contempla la programacion y el procedimiento aplicable para al andlisis de los
antecedentes personales y profesionales del personal del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Republica de Panama propuesta para su promocion y ascenso;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobar el “Plan para la recuperacion de la Carrera Bomberil y la reorganizacion de

la estructura jerarquica del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panaméa”, que en
adelante se denominara EL PLAN.

EL PLAN, es aplicable al procedimiento para el andlisis de los antecedentes personales y
profesionales del personal ingresado al servicio permanente del afio 1998 hasta 2018, que no hayan
sido objeto de promocién y ascenso durante el periodo comprendido en los afios 2010 al 2020,
tomando en consideracion la vacante y la partida presupuestaria correspondiente.
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Articulo 2. EL PLAN tiene un alcance que rige a las fases definidas en el cronograma estructurado

por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama, el cual tendra una vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

Las unidades que seran evaluadas con base a EL PLAN seran todas aquellas que hayan ingresado
al servicio permanente cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley 10 de 2010, el
Reglamento General, y las resoluciones emitidas por el Patronato del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Republica de Panama.

Articulo 3. Al finalizar los efectos del procedimiento dispuesto en EL PLAN, los Bomberos que
aspiren a nuevos ascensos, deberan cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley 10 de 2010 y
el Reglamento General Benemérito Cuerpo de Bomberos de 1a Reptiblica de Panama.

Articulo 4. El director general del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama
en conjunto con las distintas instancias internas que son responsables de la ejecucion del
procedimiento aprobado en el presente decreto ejecutivo velara por el fiel cumplimiento de todas
las medidas tendientes a la observancia de los principios convencionales vinculados al derecho de
un trabajo digno, publicacion efectiva, igualdad de género y primacia de la realidad.

Articulo 5. Los resultados de la ejecucion de EL PLAN, seran remitidos Ministerio de Economia
y Finanzas, a través de los respectlvos aptos admlmstratwos para la asignacion presupuestaria para
la vigencia fiscal 2023. :
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Articulo 6. Este Decreté Eje‘cqtlijentraraf{aa-i’lgcglr’fa;@am;; de su promhlg‘acwn.

FUNDAMENTO DE DERECHO Ley 10 de 16 de marzo de 2010 V. el Decreto Ejecutivo N.°
113 de 23 de febrero 2011.

COMUNIQUESE Y C{'IMPLASE,

Dado en la ciudadde Panamé, alos | (1) dias del mes de :/E;W o de dos
mil veintitrés (2023). 1
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'LAURENT ¢ CORTIZO COHEN
Presi

=

TEJADA BRYDEN
Ministro de Gobierno
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BENEMERITO

CUERPO DE BOMBEROS
DE LA REPUBLICA DE PANAMA

PLAN PARA LA RECUPERACION DE LA CARRERA BOMBERIL
Y LA REORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA
DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE LA
REPUBLICA DE PANAMA

PERIODO FISCAL 2023
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El Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama presenta un Plan para la
recuperacion de la Carrera Bomberil y la reorganizacion de la estructura jerarquica del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama, para corregir sesgos dentro de la
estructura organizacional de la institucién, especificamente en la estructura de cargos operativos a
nivel de las once (11) Zonas Regionales que reflejan esta situacion por mas de una década.

De igual manera, la Direccion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de
Panama, ha realizado diversas acciones de caracter administrativo entre ellas, la ejecucion de una
auditoria de puestos y la revision de los expedientes de personal de cada unidad objeto de las 6rdenes
generales emitidas en el periodo comprendido en los meses de noviembre de 2022 hasta el mes de
marzo de 2023, con la finalidad de viabilizar los ascensos del personal bomberil y la consecucién de
los recursos.

ESCRIPCION

El Plan para la recuperacion de la Carrera Bomberil y la reorganizacién de la estructura
jerarquica del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama, sera ejecutado por
la Administracion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama (a través
de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, la Oficina de Asuntos Internos, la Oficina de Auditoria
Interna y la Academia de Formacién de Bomberos), representantes del Ministerio de Economia y
Finanzas y representantes del Sindicato de los Bomberos, con el apoyo técnico del Ministerio de
Gobierno, quienes en conjunto trabajaran en la viabilizacion de los ascensos del personal bomberil y
en la consecucion de los recursos para tal fin.

Los componentes generales del Plan para la recuperacion de la Carrera Bomberil y la
reorganizacion de la estructura jerarquica del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica
de Panama que ejecutara la Administracion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la
Republica de Panama, se enmarcan en los siguientes puntos:

- Andlisis y Revisiéon de Expedientes.

- Informe de auditoria integral de puestos de las once (11) Zonas Regionales.

- Revision de la estructura de cargos por el Ministerio de Economia y Finanzas.
- Presentacion de la nueva estructura de cargos.

- Formalizacion de los ascensos del personal bomberil.

Desde 1998 hasta el afio 2018, la actual Administracion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de la Republica de Panama, identificé el sesgo existente en la estructura de cargos a nivel operativo
en materia de ascensos dentro de la institucion.

Ante la imperiosa necesidad de cumplir técnica, legal y administrativamente las falencias existentes,
la Administracion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama, procedio
revision integral de los expedientes y dio los pasos necesarios a fin de hacer justicia a aquellas
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unidades operativas, que de acuerdo a la Ley 10 de 2010 y el Reglamento General deben ser objeto
de promocion y ascenso.

OBJETIVO GENERAL

Hacer justicia a aquellas unidades operativas activas, que de acuerdo a la Ley 10 de 2010 y el
Reglamento General deben ser objeto de promocion y ascenso dentro de las once (11) Zonas
Regionales del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Analizar los expedientes de las unidades operativas activas para su revision, evaluacion,

depuracion y clasificacion. Esto incluye 1,030 expedientes del personal de DOEXBURE,
SAMER y DINASEPI.

Revision de base de datos.

Informe de Auditoria.

Presentacion de la nueva estructura de cargos de las unidades operativas activas bomberiles a
la Direccion de Presupuesto de la Nacion del Ministerio de Economia y Finanzas.

ACCIONES A EJECUTAR

2 S o

Validar los datos de los expedientes del personal objeto de ascenso
Validar las incidencias disciplinarias

Informe de Auditoria de Puestos

Evaluacion de la Estructura de Cargos

Gestion de recursos presupuestarios

Confeccion y tramite de actas de ascensos.

HOJA DE RUTA

OBJETIVOS | ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE [ ENTREGABLE | INDICADOR
Listado  depurado
Analizar y evaluar los del personal | 1,030
. expedientes del . T bomberil con los | expedientes
1 E:Vésd?; fitee personal bomberil | 2 semanas ggghnrioén:gnggzl a8 datos necesarios | revisados,
p pendientes de para iniciar el | actualizados vy
ascensos proceso de | organizados
ascensos
. Seleccionar los CiStage = geparado 1 archivo de
Identificar : del personal
= . expedientes del . . Excel depurado
incidencias : . P bomberil que tiene
U personal bomberil que Oficina institucional de ! con personal que
2 | disciplinarias que . - . 2 semanas pendientes
A mantiene incidencias Recursos Humanos ] no cumple
inciden en los | . . o ~. sanciones L
28beNsos disciplinarias no disciplinarias requisitos para
resueltas. P un ascenso
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OBJETIVOS | ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE | ENTREGABLE | INDICADOR
Editar, adicionar y/o Oficina institucional de . % 1 archivo de

3 ll;(ae\slzm?ire d ;tgas eliminar registro de la 2 semanas Recursos Humanos y Eo;at\)ad;ce&lgulc;;gg Excel depurado
d da base de datos de equipo de apoyo | oo urada con ascenso
ShiiE personal asignado. P vélidos

Revisar cada
Sgﬁgg:'ente que palig 1 semana Oficina  de  Auditoria N d
. . Umero e
4 | Auditar de Datos | informacién e e LiSiado B iauditaco expedientes
correcta para DIPRENA auditados
Levantar informe para Oficina de Auditoria
DIPRENA 2 semanas | | toma
Enviar Remitir a DIPRENA Copia de Informes Nimero de
. " grupos de informacion . . .| enviados al.

5 informacion auditada hasta | 2 semanas Oficina de  Auditoria DIPRENA con mfo_rmes
depurada a Imi | 1.03 Interna tancia  de | enviados a
DIPRENA culminar los 1, 0 constancia de la | JiopeNa

expedientes recepcion
Revisar
estructura de | Identificar todas las . T Estructura de
Oficina Institucional de | Estructura de

6 zzzggﬁal del 3}::::#?3 de fagp | {| gemang Recursos Humanos Cargos revisada g?:{ﬁ:l?za da

bomberil
Cuantificar el monto Direccion de .
Es.table(-:'er la requerido para cumplir Administracion - Levantar informe de Moqto de la

7 | asignacion 1 semana Presupuesto partida
presupuestaria con,  los iqsconsos Departamanto de adicional presupuestaria

pactados Presupuesto
Levantar las
Resoluciones de
ascenso del personal il Seinana
bomberil
. Registrar de Oficina Institucional de 1,030 actas de
8 '(Ij';a:sl(t:ae;soactas informacion  de  los Recursos Humanos {:\:/t::ta::s ascenso | ascenso
ascensos en las |, . confeccionadas
plataformas
informaticas (SIPRES
WEB)
Elaboracién de Actas 1 semana
de Ascenso
Observaciones:

A partir de la promulgacion del Decreto Ejecutivo “Plan para la recuperacion de la Carrera Bomberil y
la reorganizacion de la estructura jerarquica del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de
Panama” se procedera a convocar a la Mesa Técnica.
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