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necesario el Director General podrá separar provisionalmente al servidor público 
durante el período de la investigación.   Cuando la investigación realizada 
demuestre que no existen causales de destitución, el servidor público se 
reincorporará a su cargo y recibirá las remuneraciones dejadas de percibir durante 
la separación. 
 
ARTÍCULO 107:  DE LOS RECURSOS El servidor público sancionado podrá 
hacer uso de los recursos de reconsideración o de apelación, según correspondan 
dentro de los términos establecidos en las leyes. 

 
 

TITULO IX 
DISPOSICIONES ESPECIALES 

 
ARTÍCULO 108: DE LA DIVULGACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO Este 
Reglamento Interno será divulgado por la Oficina Institucional de Recursos 
Humanos a todos los servidores públicos de la Autoridad Nacional de Transparencia 
y Acceso a la Información, sin excepción en el proceso de inducción, al igual que la 
Ley 9 de 1994 y el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta.   El desconocimiento de 
sus disposiciones no exonerará al servidor del obligatorio cumplimiento. 
 
ARTÍCULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO 
Este Reglamento Interno podrá ser modificado por el Director General, previa 
consulta a la Dirección General de Carrera Administrativa.  Las modificaciones se 
efectuarán a través de una resolución emitida por el Director General y serán 
comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos. 
 
ARTÍCULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este 
Reglamento Interno comenzará a regir a partir del dos (02) de mayo de dos mil 
veintitrés (2023) y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.   
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