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Repiiblica de Panama
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Resolucion Ministerial Nopyj- j24-7032 Panamd, /4 oL bl de 2023.

"Que aprueba la version No.2 del Manual de Procedimientos del Departamento de
Medios, Reproduccion y Tecnologia Educativa.”

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970, por el cual se dicta la
Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y se ratifica la creacion
de la Institucion, faculta a la entidad, entre sus atribuciones y responsabilidades
administrativas, a crear, eliminar, reformar y/o reorganizar las diferentes
Direcciones, Departamentos y Secciones que forman la estructura organizativa de
esta Institucion.

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del
Gobierno Central, actualmente esta realizando acciones encaminadas a agilizar y
simplificar los tramites, para mejorar el proceso de modernizacion institucional y la
gestidon administrativa de la entidad.

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, ante la responsabilidad de
mejorar las operaciones mediante la fiscalizacion periddica y el establecimiento de
lineamientos que permitan el fortalecimiento del control interno institucional, ha
desarrollado la version No.2 del “Manual de Procedimientos del Departamento de
Medios, Reproduccion y Tecnologia Educativa”, el cual servira para mitigar la
ocurrencia minima de riesgo y/o errores que contribuyen a mejorar la gestion
administrativa, que implique el uso y aplicacion de recursos publicos.

Que la Oficina de Planificacion, analizé los procesos para dinamizar las actividades
que desarrolla la entidad, con el proposito y a solicitud del Instituto Panamefio de
Estudios Laborales, razén por la cual se elabord la version No.2 del “Manual de
Procedimientos del Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia
Educativa”, conjuntamente con sus respectivos formularios.

Que con la creacion de la version No.2, de marzo de 2023, del “Manual de
Procedimientos del Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia
Educativa”, se instauran acciones, normas y procedimientos concretos, idoneos y
actualizados.

Por lo antes expuesto, quien suscribe, la Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,
por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la version No.2, de marzo de 2023, del “Manual de
Procedimientos del Departamento de Medios, Reproduccion y Tecnologia

Educativa®, como herramienta para el funcionamiento de la unidad administrativa
del Instituto Panamefo de Estudios Laborales. ﬁﬁ‘ﬂ“’*..
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SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ministerial No, DM-272-2019 de
21 de junio de 2019, que aprueba el Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Medios, Reproduccion y Tecnologia Educativa.

TERCERO: AUTORIZAR a la Oficina de Desarrollo Institucional, para que en la
medida que se requiera, actualice el “Manual de Procedimientos del Departamento
de Medios, Reproduccién y Tecnologia Educativa”, con el objeto de incorporar a
futuro técnicas o cambios necesarios para mejorar la gestion institucional.

TERCERQO: Esta Resolucion entra a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de

1970.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
=8
ZAPA EVEDO
Ministra de Trabaj esarrollo Laboral 0y pesiS
£

’7‘
ondo NlIRE
ERNANDO A. CASTILLEROE.

Viceministro de Trabajo y Desarrollo Lab
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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a través del Departamento de Desarrollo
Institucional de la Direccién de Planificacion, ha elaborado el Manual de Procedimientos
y Funciones del Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia Educativa del
Instituto Panameno de Estudios Laborales (IPEL), como herramienta descriptiva y precisa
de cdmo deben desarrollarse las funciones de esta unidad administrativa.

Este documento contiene de forma ordenada y sistemética, la informacién e
instrucciones de ejecucién operativa-administrativa, que permite establecer el marco de
situacion, fijando limites y politicas, a través de una red de procesos sistematicos.

El presente manual de procedimientos y funciones se ha elaborado para facilitar la labor
de los servidores publicos, al contribuir en el mejoramiento del servicio, haciéndolo mas
efectivo y eficaz, generando una abstraccién del modelo real, permitiendo la facilidad de
supervision, control, evaluacién y mejora de cada ente involucrado en los procesos.

Este manual cuenta con aspectos generales del Departamento, Controles Internos,
Procedimientos y Anexos que seran utilizados como guia obligatoria para el

cumplimiento de sus funciones.
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. CONCEPTOS:

1. Calendario de Produccién: aquel donde se detallan las fechas, horas y se

determinan las responsabilidades mensuales y anuales.

2. Cortometraje: es una produccién audiovisual de 5 a 30 minutos.

3. Desarrollo de Conceptos: es un proceso motivado por una serie de necesidades
del cliente y de especificaciones del producto objetivo que se transforman en un

conjunto de disefios conceptuales y de soluciones tecnoldgicas potenciales.

4. Desarrollo de Imagen: consiste en crear una imagen ideal a la que se debe aspirar

a ojos de los clientes, los socios, los competidores y el publico.

5. Desarrollo de Temas: investigar, hacer entrevistas previas, buscar referencias
gréficas y video gréficos para desarrollar la identidad, estrategia y disefio de la

marca o proyecto.

6. Edicién de video: es un proceso por el cual un editor compone un video a partir

de varios videos, fotografias, titulos y sonidos o musica.

7. Encargado(a) del Proyecto: Se refiere a la persona responsable de la realizacién de
un proyecto. Estos pueden ser: el Productor(a) Audiovisual, el Editor (a), el

Fotdgrafo(a) o el Disenador(a) Gréfico(a).

8. Fotografia Documental: consiste en imédgenes tomadas con propésitos sociales.
Con ellas se pretende registrar e informar acerca de las formas y de las

condiciones de vida de los trabajadores.
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9. Fotografia Artistica: creada de acuerdo a la visién del artista como fotégrafo. El da

vida a algo que solo vive en su mente.
10. IPEL: Instituto Panamefo de Estudios Laborales.

11. Narrativa: Narracion es la manera de contar una secuencia o una serie de acciones
realizadas por unos personajes determinados a lo largo de un intervalo de tiempo

determinado, es decir, se refiere linglistica o visualmente a una sucesion.

12. Narrativa Audiovisual: |la facultad o la capacidad de la que disponen las imagenes
visuales y acUsticas para explicar historias, es decir, para articularse con otras
iméagenes y elementos portadores de significacién hasta configurar discursos

constructivos de textos.
13. Postproduccién: es la manipulacion de material audiovisual o analégico.

14. Proyecto: desarrollo de una idea de una cosa que se piensa hacer y para la cual se

establece un modo determinado y un conjunto de medios necesarios.

15. Unidad Solicitante: Estd conformada por cualquiera Direccién, Departamento,

Oficina o Entidad que solicite apoyo de los servicios del departamento.

ll.  ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

a. Objetivo del manual

Servir de instrumento de apoyo en el funcionamiento y mejora institucional, al
compendiar en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones realizadas por
el Departamento de Medios, Reproducciéon y Tecnologia Educativa del Instituto
Panamero de Estudios Laborales (IPEL).
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. Base legal

Constitucion Politica de la Republica de Panama.

Ley N°74 de 20 de septiembre de 1973, “Por medio del cual se crea el Instituto
Panameno de Estudios Laborales”. (Gaceta Oficial N°17.473 de 1 de octubre de
1973).

Ley 13 de 28 de julio de 1987, por la cual se elimina el cobro de matricula en las
escuelas oficiales de todo el pais y se modifican algunas disposiciones del Decreto
de Gabinete N°168 de 1971.

Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, que modifica articulos del Decreto de
Gabinete 168 de 1971, sobre el seguro educativo, modificado por las leyes 13y 16
de 1987, y dicta otras disposiciones.

Ley 68 de 26 de octubre de 2010, que modifica articulos del Cédigo de Trabajo y
dicta otras disposiciones.

Decreto de Gabinete N°2 de 15 de enero de 1969, "Por medio del cual se crea el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y se le asignan funciones”. (Gaceta Oficial
N°16.286 de 27 de enero de 1969).

Decreto de Gabinete N°249 de 16 de julio de 1970, “Por medio del cual se dicta
la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social”. (Gaceta Oficial
N°16.655 de 27 de julio de 1970).

Decreto de Gabinete No.168 del 27 de julio de 1971, sobre el Seguro Educativo,
modificado por las Leyes 13y 16 de 1987 y dicta otras disposiciones.

Decreto de Gabinete N°252 de 30 de diciembre de 1971, “Por medio del cual se
aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama”. (Gaceta Oficial
N°17.040 de 18 de febrero de 1972).

11
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Decreto Ejecutivo N°17 de 18 de abril de 1994, “Por medio del cual se aprueba el

Reglamento Orgéanico del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social”. (Gaceta
Oficial N°22.536 de 16 de mayo de 1994).

Decreto Ejecutivo No.2 de 18 de enero de 2012, “Por el cual se reglamenta el
funcionamiento de la Comisién de Educacién Sindical, del Instituto Panamefio de
Estudios Laborales (IPEL) y el uso de los fondos del seguro educativo, y se dictan
otras disposiciones”. (Gaceta Oficial No. 26957- A de 24 de enero de 2012).

Resolucion No. DM-150 de 16 de abril de 2014, "Por la cual se actualiza la
Estructura Administrativa y el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral. (Gaceta Oficial No. 27526 de 2 de mayo de 2014).

Resolucion No. DM- 532- 2014 de 21 de noviembre de 2014, "Por la cual se crea
dentro de la estructura organizativa y administrativa de IPEL los siguientes
Departamentos con sus respectivas Secciones: Departamento de Docencia;
Departamento de Investigacion Socio Laboral; Departamento de Arte y Cultura
de los Trabajadores, compuesta por la Seccién Documentacién; Departamento
de Medios, Reproduccién y Tecnologia Educativa”. (Gaceta Oficial No. 27672 de
2 de diciembre de 2014).

Resolucidon No. DM- 533 de 21 de noviembre de 2014, “Por la cual se establece
que el Instituto Panameno de Estudios Laborales, sera el organizador cada ano

del certamen o concurso denominado como Premios IPEL a la Cultura Laboral.
(Gaceta Oficial No. 27672 de 2 de diciembre de 2014).

Uso del manual

El presente Manual de Procedimientos es de aplicacion al personal del
Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia Educativa del Instituto
Panamefio de Estudios Laborales (IPEL), en la sede y en sus diferentes
componentes funcionales.

Su aplicacién, es de caracter obligatorio por parte del personal, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes y proporcionando control general en el
cumplimiento de sus funciones a cabalidad.

12
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lll.  CONTROLES INTERNOS

a. Estructura organizativa

El Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia Educativa, esta
constituido dentro de la estructura organizativa de la Institucién, como una unidad
administrativa dentro del Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL),

establecida en el nivel operativo.

Organigrama del Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia Educativa

DIRECCI OL\I DEL INSTITUTO
PANAMENO DE ESTUDIOS
LABORALES

SUBDIRECCLC)N DELINSTITUTO
PANAMENO DE ESTUDIOS
LABORALES

h 4

DEPARTAMENTO DE MEDIOS,
REPRODUCCION Y TECNOLOGIA
EDUCATIVA

b. Objetivo del Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia
Educativa

Interpretar los propdsitos del Instituto Panameno de Estudios Laborales (IPEL) y
transformarlos en productos documentales y entregables que sean el resultado

del registro de cada estrategia de comunicacion.

13
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c. Responsabilidad

Es responsabilidad del Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL), a través

del Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia Educativa: crear,

conceptualizar y producir proyectos que fortalezcan el mensaje, marca, discurso y

pilares del Instituto a través de proyectos integrales de comunicacion.

d. Funciones del Departamento de Medios, Reproduccién y Tecnologia

Educativa

Desarrollar ideas, conceptos creativos y plasmarlos en proyectos
audiovisuales para el Instituto Panamerfio de Estudios Laborales (IPEL).

Realizar documentales sobre historias de trabajadores panamenos de los
diferentes sectores laborales.

Producir contenidos visuales y audiovisuales cuya temética es socio laboral y
cultural.

Desarrollar la identidad, estrategia y disefio de marca de los productos que
se realizan en el Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL) (disefio de
revistas, libros, dossiers, tarjetas, postales, fotografia artistica y documental,
videos, audios).

Coordinar con el Departamentos de Arte y Cultura de los Trabajadores y el
Departamento de Docencia e Investigacién Socio Laboral, el desarrollo de
productos que se realizan en el Instituto Panameno de Estudios Laborales
(IPEL).

Desarrollar y producir productos originales con contenido escrito,
fotogréfico, audio y video.

14
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e Realizar otras funciones que competen al &mbito de su responsabilidad y que

le sean asignadas por su superior jerarquico.

e. Funciones administrativas del personal

Su estructura administrativa de personal estd conformada por un Jefe(a) del

Departamento, Asistente, Productor(a) Audiovisual, Editor(a), Fotdgrafo (a) y

Disefiador(a) Gréfico(a); los cuales tienen las siguientes funciones:

Jefe(a) del Departamento: realiza trabajos de planificacion y supervisién en la

elaboracién de producciones audiovisuales e impresas para divulgar y promocionar

las actividades desarrolladas por el Instituto Panameno de Estudios Laborales (IPEL)

o la unidad solicitante.

Dentro de sus funciones estan:

e Planificar y dirigir todo el concepto creativo y discurso de los proyectos

audiovisuales y de las areas tecnoldgicas.

e Crear las narrativas y estrategias comunicacionales.

e Investigar todos los temas a desarrollar dentro del Instituto Panamefo de

Estudios Laborales (IPEL).

e Atender las solicitudes de los sindicatos, instituciones culturales y educativas

del pais; sobre la proyeccién de los materiales audiovisuales producidos por

el Instituto Panamenfio de Estudios Laborales (IPEL).

e Dirigir documentales, videos y cortometrajes.

e Elaborar guiones literarios.

e Realizar correcciones en la produccién de videos y la produccion editorial en

general.

15
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Elaborar las estimaciones, requerimiento de recursos materiales y humanos
requeridos para el funcionamiento de la unidad bajo su responsabilidad.

Definir las necesidades de capacitacién del personal a su cargo directo para
el mejoramiento y desarrollo de sus funciones.

Dar seguimiento técnico a las actividades que desarrolla el departamento.

Controlar disponibilidad y el estado en que se encuentran los recursos
asignados al puesto que ocupa.

Realizar otras funciones que competen al &mbito de su responsabilidad y que
le sean asignadas por su superior jerarquico.

Asistente: realiza trabajos de colaboracién en la definicion del plan operativo

anual y en la ejecucién del plan de trabajo.

Dentro de sus funciones estan:

Efectuar las citaciones, acreditaciones al equipo técnico y permisos
necesarios para la realizacién de cada producto audiovisual.

Realizar las peticiones del material audiovisual, vehiculos, alojamiento,
equipos para produccién y postproduccion, asi como las demés necesidades
materiales y/o viaticos, para la realizacién del producto audiovisual.

Coordinar con la Direccién de Administracion y Finanzas, las peticiones del
material audiovisual, vehiculos, alojamiento, equipos para producciéon y
postproduccién, asi como las demas necesidades materiales y/o viaticos,
para la realizacion del producto audiovisual.

Llevar el registro y archivo de la documentacion correspondiente a la
produccion.

16
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Elaborar y dar seguimiento al calendario de actividades segin el plan
operativo anual.

Elaborar informe mensual de las actividades realizadas en el departamento.

Controlar disponibilidad y el estado en que se encuentran los recursos
asignados al puesto que ocupa.

Realizar otras funciones que competen al ambito de su responsabilidad y que
le sean asignadas por su superior jerarquico.

Productor(a) Audiovisual: realiza trabajos de produccién de contenido audiovisual.

Dentro de sus funciones estén:

Definir los procesos técnicos y artisticos desde que surge el concepto hasta
que el producto audiovisual llegue al publico.

Concretar producciones derivadas de convenios establecidos por el IPEL con
otras instituciones educativas, culturales, empresas y dependencias, etc.

Grabar locuciones para videos, cortos y documentales.

Dirigir al personal artistico que interviene en la produccion.

Coordinar la participacion del equipo de produccién y representantes del
equipo técnico para la realizacién de la busqueda de localizaciéon del
escenario en exteriores o interiores.

Realizar el manejo de camara y sus dpticas en un rodaje.

Llevar el registro de los archivos digitales.

Instalar y operar equipos audiovisuales.
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Coordinar las acciones del personal involucrado en el video.
Etiquetar y archivar el material audiovisual.

Llevar a imagenes el guion técnico, en el que se especifican los planos y la
duracién de los mismos dentro de una determinada escena.

Controlar disponibilidad y el estado en que se encuentran los recursos
asignados al puesto que ocupa.

Realizar otras funciones que competen al ambito de su responsabilidad y que
le sean asignadas por su superior jerarquico.

Diseriador(a) Gréfico(a): realiza trabajos artisticos, técnicos y profesionales para

comunicar una idea, de manera visual.

Dentro de sus funciones estén:

Realizar una evaluacién y estudio sistematico de cada proyecto asignado,
basandose en la solucién de problemas de comunicacion.

Desarrollar creativamente mensajes apropiados para una comunicacién
visual efectiva, basados en la semidtica y la semiologia del disefio.

Analizar las alternativas convenientes para cada unidad solicitante, utilizando
los conocimientos de gestion del disefio, metodologia, materiales y
procesos de artes graficas y sistemas de impresién.

Proyectar el desarrollo de concepto con la utilizacién de los conocimientos
del diseno editorial.

Elaborar mensajes para los medios tradicionales y digitales con técnicas de
narrativa audiovisual.
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Editor(

Crear disefios para la gran variedad de posibilidades de demanda en el
mundo del disefio gréfico digital como: disefio de gran formato, fotografia
artistica, manipulacién y supervision de originales en formato digital.

Controlar disponibilidad y el estado en que se encuentran los recursos
asignados al puesto que ocupa.

Realizar otras funciones que competen al ambito de su responsabilidad y que
le sean asignadas por su superior jerarquico.

a): realiza trabajos de edicidn de imagen, video y sonido.

Dentro de sus funciones estén:

Fotogr

Editar y corregir las imagenes grabadas.

Incorporar musica, imégenes y efectos de sonido.

Manejar diversos tipos de programas de edicién audiovisual.
Exportar el producto final en cualquier formato digital.

Controlar disponibilidad y el estado en que se encuentran los recursos
asignados al puesto que ocupa.

Realizar otras funciones que competen al &ambito de su responsabilidad y que
le sean asignadas por su superior jerarquico.

afo(a): realiza trabajos de toma de fotografia editorial y documental.

Dentro de sus funciones estén:

Preparar el equipo para la toma de fotografias.

Producir, ampliar y retocar fotografias.
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Seleccionar las fotografias con mejor perfil visual de cada proyecto.

Vigilar por la buena conservacién del equipo y demés materiales propios de

su labor.

Controlar disponibilidad y el estado en que se encuentran los recursos

asignados al puesto que ocupa.

Realizar otras funciones que competen al ambito de su responsabilidad y que

le sean asignadas por su superior jerarquico.
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IV. PROCEDIMIENTOS

1. Procedimiento para la produccién y edicién de contenidos audiovisuales
(fotografia, audio, video, edicidn)

Objetivo: Atender las solicitudes de fotografia, audio, video o ediciéon de las

unidades administrativas del Instituto Panamefio de Estudios Laborales para la
realizacién de proyectos de produccién y edicidon de contenidos audiovisuales.

1.1. Descripcién del procedimiento

Unidad Solicitante

e Solicita, via correo electrénico, la realizacién de un proyecto de contenido
audiovisual proporcionando el objetivo de la solicitud, contenido informativo
o mensaje, tiempo de entrega, formato y medio de divulgacion.

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Jefe(a)

e Recibe solicitud y verifica el calendario de produccién garantizando la

disponibilidad del recurso humano necesario para la realizacion del
proyecto.

e Coordina con la Unidad Solicitante y fija fecha para entrega de la muestra
del proyecto.

e \Verificar disponibilidad de tiempo o recurso humano para la realizacién del
proyecto.

e Asigna Encargado(a) de Proyecto

Nota: El desarrollo del contenido audiovisual debe ser documentado y almacenado para
referencia del manejo de tiempos y recursos.

21



No. 29764-C Gaceta Oficial Digital, miércoles 19 de abril de 2023 22

Manual de procedimientos y Pagina 19 de 26
’ o | MINISTERIO DE TRABAJO funciones del Departamento de Versién No. 2
sty | Y DESARROLLOLABORAL "} pediios, Reproduccion y Tecnologia | Fecha: Marzo 2023
Educativa

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Encargado(a) del Proyecto

e Recibe asignacion.
e \Verifica la disponibilidad de equipo

e Coordina con el Asistente de Pre-Produccidon necesidades especificas
(equipo, transporte, locacién, confirmaciones, etc)

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa

Asistente
e Gestiona cobertura de las necesidades a requerimiento del proyecto.

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Encargado(a) del Proyecto

e Desarrolla prototipo o muestra del contenido solicitado y remite al Jefe(a).

Nota: En caso de requerir insertar video, voz o imagen fotogréfica de algun individuo, ya
sea artista, modelo o persona comun en el desarrollo del contenido, se solicitara llenar

el documento de cesidon de derechos. (Anexo No.1)

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Jefe(a)

e Recibe y revisa la muestra del contenido producido.

e Envia muestra a la unidad solicitante para aprobacién, con copia al
Director(a).

Unidad Solicitante
e Recibe y verifica la muestra. De existir alguna observacién, el producto regresa al

Jefe(a), para su debida correccién y visto bueno, para su uso, reproduccién o

publicacion.
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Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa

Encargado(a) de Proyecto

e Archiva digitalmente el material crudo y editado.
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2. Procedimiento para el disefio de artes graficas (disefio de revistas y
libros, dossiers, tarjetas, postales, afiches y deméas materiales digitales e
impresos).

Objetivo: Atender las solicitudes de las unidades administrativas del Instituto
Panamerfio de Estudios Laborales para la confeccién de artes gréficas.

2.1. Descripcién del procedimiento
Unidad Solicitante
e Solicita, via correo electrénico, la realizacion de un arte digital proporcionando el
objetivo, contenido informativo o mensaje, tiempo de entrega, formato y medio

de divulgacién.

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Jefe(a)

e Recibe solicitud y verifica el calendario de produccién y garantiza la disponibilidad

del recurso humano necesario para la realizacion del proyecto.
e Coordina con la Unidad Solicitante y fija fecha para entrega de artes.
e Asigna Disenador(a) Gréfico(a)

Nota: Si no existe la disponibilidad de tiempo / recurso humano para la realizacién del

proyecto, se coordina una nueva fecha de entrega.
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Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa Disefiador(a)
Gréfico(a)

Recibe la asignacion.

Desarrolla muestras distintas para que una sea seleccionada y las remite al Jefe(a).

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Jefe(a)

Recibe y revisa las muestras.

Envia a la unidad solicitante para aprobacion, con copia al Director(a).

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Unidad Solicitante

Recibe y revisa las muestras. En caso de no conformidad, cambios o alteraciones

en la muestra del disefio propuesto se le informa al Jefe(a) para realizar los arreglos.

Selecciona una y da visto bueno para su uso, reproduccién o publicacion.

Departamento de Medios de Reproduccién y Tecnologia Educativa
Disefiador(a) Gréfico(a)

Archiva digitalmente el material crudo y el editado.
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V. ANEXOS

ANEXO 1 - Contrato de Cesién de Derechos de Imagen

-

REPUBLICA DE PANAMA ¥ DESARROLLO LABORAL An‘xﬂ Nﬂ. 1

— GOBERND NACKINAL —

MIMISTERID DE TRABAMD

COMTRATO DE CESION DE DERECHOS DE IMAGEN
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Por medio del presente documenta, yo con
cédula de identidad personal otorgo al Ministerio de Trabajo y
Desarrolloe Laboral MITRADEL, el derecho y permiso ilimitado e irrevocable para captar,
registrar, usar, reutilizar, publicar, republicar y distribuir video o imdgenes de mi o en las
cuales yo esté incluidofa), a través de cualquier medio, sin limite de tiempo, para uso
educativo y de promaocidn cultural sin fines de lucro.

Asimismo, cedo el derecho a mi propla imagen a Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
MITRADEL para que éste pueda transmitirlo a terceros si es necesario, ¥y acuerdo salvaguardar
a &l, sus herederos, representantes legales y todas las personas que actiden bajo su permiso o
autoridad o aguellos por guienes él o ella esté actuando, de cualguler reclamacidén por
difamacidn, calumnia o invasidn de la privacidad.

Por medio del presente documento también renuncio a cualguier remuneracién por derechos
a mi propia imagen gque puedan derivarse de cualguier utilizacidn.

Garantizo que soy mayor de edad legal y tengo el derecho de acordar contratos en mi propio
nombre.

He leide la autorizacidn, cesidn y acuerdo anterior antes de su ejecucidén y estoy totalmente de

acuerdo con sus contenidos. Esta cesion de derechos de la propia imagen debe ser vinculante
sobre miy mis herederos, mis representantes legales y mis asignados.

Fecha

Mombre

Cédula

Direccidn

Firma
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ANEXO 2 - Definicién de simbolos de los diagramas de procedimientos

O Indica el inicio del procedimiento

)

Indica una o varias tareas o actividad(es).

< . Indica una decisién o diferentes alternativas frente a una situacion.
W
] Indica cuando interviene, dentro de una tarea, el uso de un formulario,
documento o anexo.

—> Indica la continuacién entre una tarea y otra.

O Indica el fin del procedimiento.
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-! MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REPUBLICA DE PANAMA '
B0 NACIONAL SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

RESOLUCION N.°MIPRE-2023-0014147
De 19 de abril de 2023

Que establece temporalmente los precios méaximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panama.

EL SECRETARIO DE ENERGIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizo la Secretaria Nacional de
Energia como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la
Presidencia;

Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigno a la Secretaria Nacional de
Energia las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.°36
de 17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccion General de Hidrocarburos y
Energias Alternativas, lo que incluye la determinacién de los precios de paridad de
importacion de los productos derivados del petroleo;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°244 de 18 de noviembre de 2022, se resolvid regular
por seis (6) meses, prorrogables, los precios maximos de venta al puablico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panamé;

Que el Decreto Ejecutivo citado, autoriz6 a la Secretaria Nacional de Energia determinar,
en cada ocasion, mediante resolucion de mero cumplimiento, los precios maximos de venta
al publico especificos de cada combustible en cada localidad, y ademas, para que actualice
cada catorce (14) dias calendario dichos precios en funcion de las variaciones que
experimenten los precios de paridad de importacion respectivos y de la estimacion de los
costos de fletes y margenes razonables de comercializacion para cada combustible;

Que en atencidn a las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer el precio maximo de venta al ptblico de algunos combustibles
liquidos en las ciudades de: Panamd, Coldn, Arraijan, La Chorrera, Anton, Penonome,
Aguadulce, Divisa, Chitré, Las Tablas, Santiago, David, Frontera, Boquete, Volcan, Cerro
Punta, Puerto Armuelles y Changuinola, en el periodo comprendido del 21 de abril de 2023
a las seis de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 5 de mayo de 2023 a las cinco y cincuenta y
nueve de la mafana (5:59 a.m.), tal y como se detalla a continuacion:

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Codigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace:
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=y0YsNclUPXJPa6UIVvGdspLcAFQvposONB7d3tIwsFU%3D
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

Precios maximo de venta al consumidor en estaciones de servicio de
combustibles liquidos en la Republica de Panama (Balboas)

Vigente del 21 de abril de 2023 al 5 de mayo de 2023

Ciudad Gasolina de 95 | Gasolina de 91 Diesel ULS
Octanos Octanos
Balboas por Litro | Balboas por Litro | Balboas por Litro
Panama 1.173 1.057 0.930
Coldn 1.173 1.057 0.930
Arraijan 1.176 1.059 0.933
La Chorrera 1.176 1.059 0.933
Anton 1.178 1.062 0.935
Penonomé 1.181 1.065 0.938
Aguadulce 1.181 1.065 0.938
Divisa 1.181 1.065 0.938
Chitré 1.186 1.070 0.943
Las Tablas 1.189 1.073 0.946
Santiago 1.181 1.065 0.938
David 1.194 1.078 0.951
Frontera 1.197 1.080 0.954
Boguete 1.197 1.080 0.954
Volcan 1.199 1.083 0.956
Cerro Punta 1.202 1.086 0.959
Puerto Armuelles 1.205 1.088 0.962
Changuinola 1.223 1.107 0.980

ARTICULO 2. Estos precios comenzaran a regir a partir del 21 de abril de 2023 a las seis
de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 5 de mayo de 2023 a las cinco y cincuenta y nueve de la

Factor de Conversion:

mafiana (5:59 a.m.).

ARTICULO 3. La presente resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO. Ley 45 de 31 de octubre de 2007, Ley 43 de 25 de
abril de 2011, Decreto de Gabinete N.°36 de 17 de septiembre de 2003, y Decreto Ejecutivo

1 galon=3.785412

N.°244 de 18 de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Codigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=y0YsNclUPXJPa6UIVvGdspLcAFQvposONB7d3tIwsFU%3D

JORGE RIVERA STAFF
Secretario Nacional de Energia
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& REPUBLICA DE PANAMA
.»i SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Acuerdo No. 3-2023
(de 15 de marzo de 2023)

LA JUNTA DIRECTIVA
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO

Que la Ley 67 de 1 de septiembre de 2011 reformé el Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y cred la
Superintendencia del Mercado de Valores, como organismo auténomo del Estado, con personeria
Juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, presupuestaria y financiera,

Que la Junta Directiva, de conformidad con los articulos 5, 6, 10 (numeral 1), 19 y 20 del Texto Unico
de la Ley del Mercado de Valores (en adelante: Texto Unico), actia como Méximo Organo de
consulta, regulacién y fijacion de las politicas generales de la Superintendencia y tiene entre sus
atribuciones adoptar, reformar y revocar acuerdos que desarrollen las disposiciones de la Ley del
Mercado de Valores.

Que la Superintendencia, en virtud del articulo 3 del Texto Unico, tiene como objetivo general la
regulacion, la supervision y la fiscalizacion de las actividades del mercado de valores que se
desarrollen en la Repiblica de Panama o desde ella, propiciando la seguridad juridica de todos los
participantes del mercado y garantizando la transparencia, con especial proteccién de los derechos
de los inversionistas.

Que cabe tener presente que el articulo 323 del Texto Unico establece que cuando la Superintendencia
contemple adoptar un Acuerdo, deberd considerar para determinar si la accién es necesaria y
apropiada: (a) el interés piblico, (b) la proteccion de los inversionistas y (c) si la accién promueve
la eficiencia, la competencia del mercado y la formacién del capital.

Que mediante el Acuerdo No. 13-2022 de 14 de diciembre de 2022, se listan los formularios y reportes
a remitir a la Superintendencia del Mercado de Valores por parte de sus regulados, con el fin de
mantener una mayor claridad en la documentacion y las fechas de envio. De igual forma, esta
informacién se debe mantener actualizada y a disposicion, para el beneficio de nuestros regulados y
del publico en general.

Que la Superintendencia ha evaluado la conveniencia de modificar el articulo 18 del Acuerdo No. 7-
2003 de 4 de julio de 2003, el articulo 9 del Acuerdo 11-2013 de 23 de diciembre de 2013 y el articulo
quinto del Acuerdo No. 13-2022 de 14 de diciembre de 2022, especificamente para eliminar el
Reporte de Transacciones - Resumen Global Mensual y el Reporte Anual de Valores Custodiados
(Formulario RVC-A), en vista que la informacion prevista en dichos formularios ya es recibida por
parte de la Superintendencia a través de otros formularios para las Organizaciones Autorreguladas,
asi como actualizar el medio de entrega del Reporte Trimestral de Valores Custodiados (Formulario
RVC-T).

Que tomando en cuenta que las acciones contempladas en este acuerdo representan un beneficio para
las partes involucradas, se ajustan a lo establecido en el articulo 326 del Texto Unico, referente a las
acciones que concedan una exencién o eliminen alguna restriccion, por lo que no le es aplicable a
este acuerdo las disposiciones contenidas en el Titulo XV, en cuanto al “Procedimiento
Administrativo para la Adopcién de Acuerdos”.

Que, en virtud de lo anterior, la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores,
en uso de sus facultades legales,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 18 del Acuerdo No, 7-2003 de 4 de julio de
2003, el cual quedara asi:

Articulo 18. Obligaciones de informacién y registro de la Organizacion
Autorregulada.

1. Las Organizaciones Autorreguladas remitiran a la Superintendencia del Mercado de
Valores diariamente, a través del Sistema Electronico para Remisién de Informacion
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(SERI), un informe de las operaciones realizadas en el ambito o a través de ellas, con
el detalle del tipo de operacién, miembro o participante y valores a los que se refiera.

2. Cada Organizacion Autorregulada estd obligada a mantener un registro de
operaciones individualizadas por tipo de operacion, miembro o participante y valores a
los que se refiera. La Organizacién Autorregulada tendrd a disposicion de la
Superintendencia del Mercado de Valores la informacién contenida en tal registro o en
el resto de sus archivos. Los registros deberan mantenerse en medios escritos o en
soporte informatico por un periodo al menos de cinco (5) afios.

3. Las Organizaciones Autorreguladas deberan poner en conocimiento de la
Superintendencia del Mercado de Valores los hechos o actuaciones puedan ser
contrarias a la Ley de Valores o sus Reglamentos, asi como a los principios inspiradores
de la misma, prestando la debida asistencia a la Superintendencia del Mercado de
Valores en las actuaciones que ésta pueda iniciar al respecto.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo 9 del Acuerdo No. 11-2013 de 23 de diciembre
de 2013, el cual quedari asi:

Articulo 9. (Célculo de la tarifa de supervisién de las Centrales de Valores).

El' monto anual de la tarifa de supervision que deban pagar las Centrales de Valores
conforme a lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores sera calculado en base al
monto total del valor nominal de los valores que se han mantenido en custodia al cierre
de cada mes, promediado de forma simple a través de los distintos trimestres del afio en
Curso.

Las Centrales de Valores presentaran a la Superintendencia un reporte trimestral sobre
los valores custodiados. Dichos reportes se presentardn por medio del “Formulario
RVC-T” contenido en el Anexo 3 que forma parte integral de este Acuerdo, a mds tardar
a los quince (15) dias del mes de abril, julio, octubre y enero, cubriendo la informacién
al final de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, respectivamente.

La Superintendencia esta facultada para girar instrucciones, a través de circulares, sobre
la forma de presentaci6n, contenido y remisién del Formulario RVC-T.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el ARTICULO QUINTO del Acuerdo No. 13-2022 de
14 de diciembre de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO: ADOPTAR, LISTAR Y ACTUALIZAR los siguientes
formularios / reportes, que son de uso obligatorio para las Organizaciones
Autorreguladas y que deberdn ser remitidos a la Superintendencia del Mercado de
Valores con la periodicidad y a través del medio listado a continuacion:

Régimen de mercado de valores

\ N I A Medio de |
Formulario / Reporte OFA GLe 0 Periodicidad
regula Entrega
Estados Financieros Acuerdo 8-2000 Al _—

s (dentro de los 3 meses siguientes SERI
Audlbads al cierre del periodo fiscal
(Bolsa/Central) Acuerdo 7-2003 P ;

correspondiente)
Reporte Anual de Anual
Presupuesto Acuerdo 7-2003  (antes del 1 de diciembre de cada Fisica
(Bolsa/Central) ano)
Estados Financieros Acuerdo 8-2000 Trimestral
Interinos {dentro de los dos meses SERI
(Bolsa/Central) Acuerdo 7-2003  siguientes al cierre del trimestre)

Trimestral
(a mas tardar a los 15 dias del mes
de abril, julio, octubre y enero,
Acuerdo 11-2013  cubriendo la informacidn al final SERI
de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre,
respectivamente)

Reporte Trimestral de
Valores Custodiados
(Formulario RVC-T)
(Central)
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Estructura (DS-18)
(Bolsa/Central)

Informe Diario de
Operaciones Realizadas
(Bolsa/Central)

Acuerdo 13-2022

Acuerdo 7-2003 Diario SERI
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Mensual
(a mas tardar el dia 15 del SERI
siguiente mes)

Régimen de prevencion BC, FT y FPADM ‘
Norma que lo
regula

Formulario / Reporte

Cuestionario de
Autoevaluacién de
Prevencién de Blanqueo
de Capitales,
Financiamiento del
Terrorismo y
Financiamiento de la
Proliferacién de Armas
de Destruccién Masiva

Cuestionario de
Informacion Operativa
del Sujeto Obligado
Financiero

Acuerdo 2-2019

Acuerdo 2-2019

Medio de | l

Periodicidad Entrega

Anual
(a mas tardar el dia 31 de marzo SERI
de cada ano)

Semestral
(la informacién correspondiente a
los meses de enero a junio, a mds
tardar el dia 31 de julio de cada
afio / la informacién
correspondiente a los meses de
julio a diciembre, a mds tardar al
dia 31 de enero de cada afio)

SERI

La Superintendencia del Mercado de Valores instruird a través de Circular el medio y
el formato en que se deberan enviar estos formularios / reportes, asi como la version
vigente la cual estara a disposicién de los regulados en el sitio de internet de la
Superintendencia, al igual que el cuadro anterior con la informacion actualizada de cada

formulario / reporte.

ARTICULO CUARTO: (VIGENCIA)
la Gaceta Oficial

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

T o P

“~" Luis Chalhoub
Presidente de la Junta Directiva

Este acuerdo entrard a regir a partir de su promulgacién en

Ol Sosiltan .

Adriana Carles
Secretaria de la Junta Directiva
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
Secretaria General

Consejo General Universitario
UNIVERSIDAD DE PANAMA

SECRETARIA GENERAL ACUERDOS Mgtﬂ-_ D.
i e:’ar:’o d(ianonl
niversida Panamé
RIGI
ES FIEL COPIA HE s??l?UNION N° 2-23, CELEBRADA EL 1 DE MARZO DE 2023

1. Se APROBO el Acta N° 3-22, de la reunion celebrada el 23 de junio de 2022.

Se APROBO la modificacion al Reglamento de Servicio Social, como se detalla a
Y continuacion:

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL APROBADO EN
REUNION N°2-10, CELEBRADO EL 2 DE MARZO DE 2010.

El servicio social le brinda a las personas que lo prestan una experiencia que los acerca
a la realidad de su pals, promoviendo con ello: que desarrollen actitudes y sentimientos
de responsabilidad y compromiso social; que crezcan como personas al adquirir un
caracter mas humanista y que potencien sus valores, capacidades y virtudes para
garantizar la formacion integral de hombres y mujeres comprometidos con el desarrollo
del pais.

El presente Reglamento establece los lineamientos generales sobre la prestacion de
servicio social de los estudiantes de la Universidad de Panama, de conformidad con |a
Ley Organica N° 24 del 14 de julio de 2005. -

Articulo 1 Definicion

El servicio social es el conjunto de actividades de caracter temporal que los estudiantes
universitarios de pre-grado y grado realizan, dentro de su area de formacién profesional

- o afin, en beneficio de las comunidades y otros sectores que lo requieran, privilegiando
a las clases mas necesitadas, como parte de su pensum académico, sin recibir
remuneracion econémica o prestaciones laborales por ello.

El servicio social sera interno o externo. Se entiende por servicio social interno aquel
que preste el estudiante dentro de la propia institucién, que sea de beneficio directo
para la comunidad universitaria. Este servicio podra consistir en actividades artisticas,
deportivas, culturales, académicas y ambientales.

El servicio social externo es el que presta el estudiante en actividades que realiza la
Universidad o en conjunto con instituciones plblicas o privadas de caracter benéfico,
ONG, asociaciones sin fines de lucro u organismos de cooperacion internacional, que
en adelante se llamaran instituciones o partes colaboradoras.

El servicio social se realizara en aquellas comunidades o entidades donde se cuente
con un diagnostico por parte de la institucion o parte colaboradora o por la Universidad
de Panama a través de la unidad académica, que refleje la necesidad y la viabilidad del
mismo.

Las unidades académicas asumiran la responsabilidad del disefio de los aspectos
técnicos que entrafie la respuesta a las necesidades de las comunidades o entidades
seleccionadas.

Articulo 2 Objetivos
El servicio social tiene los siguientes objetivos:

1. Fomentar en los estudiantes el desarrollo de una conciencia de responsabilidad,
solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece.
2. Favorecer el trabajo en equipo con una vision interdisciplinaria y multidisciplinaria.

3. Desarrollar valores éticos y humanisticos en el estudiante universitario.

2023: "A 100 afios de la Fundacidn de Accidn Comunal”
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panamd, Republica de Panamad, Entrega General 0824
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4. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores sociales
menos beneficiados por el desarrollo econémico, social, cultural y deportivo.
Vincular al estudiante a la realidad social, econémica y cultural de nuestro pais.
Promover el respeto de los derechos humanos, el progreso social y el desarrollo
sostenible.

7. Cumplir con la funcion de extension de la Universidad de Panama, contribuyendo a
su consolidaciéon como fuente creadora de profesionales con un alto compromiso
social y sentido de pertenencia.

8. Concienciar al estudiante sobre su papel como futuro profesional y transformador
de la sociedad.

o o

a

Articulo 3 Tipos de actividad del Servicio Social

Las actividades por las que se acreditara el servicio social de la Universidad de Panama
deberan ser aprobadas por las respectivas unidades académicas y estaran dirigidas a
proyectos enfocados al desarrollo nacional, a la asistencia en programas y proyectos
orientados a mejorar la calidad de vida de las personas. Todas estas actividades
deberan ser congruentes con la Ley, el Estatuto y en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional y de los planes operativos inherentes a las unidades académicas
correspondientes.

etario General
Universidad de Panamé

¢

Articulo 4 Duracion
El servicio social tendra una duracion de 120 horas para las carreras de grado.

Para las carreras técnicas o pregrado la duracion sera de 60 horas. De continuar la
carrera de licenciatura, el estudiante debera cumplir con las 60 horas restantes para
completar las 120 horas de servicio social estipuladas para carreras de grado.

El servicio social se realizara por carrera cursada.

Los egresados que ingresen al Profesorado en Docencia Media Diversificada y estudios
de postgrado no tienen que realizar el servicio social.

Articulo 5 Requisitos

aber cursado el primer ano del pensum académico de su carrera.

. Tener un indice de carrera no menor a 1.00.

4. Participar en el seminario de induccién al Servicio Social de la Universidad de
Panama organizado por la unidad académica en coordinacién con la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles y la de Extension.

Otros requisitos especificos que pudiera establecer cada unidad académica.

> o

rticulo 6 Caracteristicas de los programas de servicio social

-—

Los programas de servicio social se enfocaran en el aporte a la soluciéon de
problemas prioritarios del pais a nivel regional, local y en la Universidad de Panama.
Los programas de servicio social se desarrollaran en condiciones de seguridad,
trato justo y humano.

Los costos que genere el desarrollo de los programas de servicio social, tales como
transporte, viaticos, alimentacion, hospedaje y otros que sean necesarios para el
logro de los objetivos, seran asumidos segun los planes de financiamiento
acordados por las partes involucradas.

Todos los programas que desarrollen las unidades académicas deberan registrarse
en la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

n
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Articulo 7 Responsabilidad de la institucion o parte colaboradora

1. Cumplir con los procedimientos y acuerdos aprobados por escrito entre ella y Ia

Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles de la Universidad de Panama o la unidad

académica.

Promover en los estudiantes una actitud de servicio a la comunidad.

3. Asignar el supervisor de los estudiantes, el cual debe llenar el formulario de
evaluacion y entregarlo al profesor tutor.

4. Mantener comunicacion continua con la unidad académica respectiva de la
Universidad de Panama.

5. Brindar informacion clara, precisa y objetiva a los estudiantes del servicio social

6. Brindar apoyo, orientacion y respeto constante durante el desempefio de sus

actividades a los prestadores del servicio social.

Evitar que los estudiantes se involucren en tareas que impliquen esfuerzos fisicos

o mentales que pongan en riesgo su salud.

N

3?{3;
AL

ulo 8 Responsabilidades de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

Promover vinculos con los sectores publicos y privados con el fin de celebrar
convenios para la prestacion del servicio social de esta universidad en colaboracion
con la Vicerrectora de Extension.

2. Proponer proyectos institucionales de servicio social en colaboracién con la

Vicerrectora de Extension y la Direccion General de Planificacion Universitaria.

Desarrollar campanas de difusion y promocién del servicio social.

4. Elaborar un directorio de instituciones o partes colaboradoras en la que participan
los estudiantes de servicio social.

5. Apoyar a las unidades académicas en la organizacion de los seminarios de
induccion al Servicio Social de la Universidad de Panama, juntamente con la

@ Vicerrectoria de Extension.
. 6. Gestionar recursos con empresas particulares, organismos y misiones

w

internacionales, asi como con personas interesadas en contribuir con los programas
de servicio social de la Universidad de Panama en colaboracion con la Vicerrectoria
de Extension.

Proponer normas relativas al servicio social de la Universidad de Panama.
Mantener enlaces con las Coordinaciones de Servicio Social de las unidades
académicas.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento.

® N

» ©

rticulo 9 Conformacion de la Comision de Servicio Social

—

La maxima autoridad de cada unidad académica designara una Comisiéon de
Servicio Social.
La Comision de Servicio Social de cada unidad académica estara integrada por:

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL
N

+ El Profesor Coordinador de Servicio Social designado por la maxima autoridad
de la unidad académica, quien presidira la Comision de Servicio Social.

« Tres (3) Profesores, preferiblemente de diferentes areas o especialidades, de
acuerdo con la naturaleza de cada unidad académica.

* Un representante estudiantil o suplente, miembro de la Junta de Facultad o Junta
de Centro.

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Articulo 10 Responsabilidad de la Comision de Servicio Social de la Unidad
Académica.

La Comision de Servicio Social tendra las siguientes responsabilidades:

1. Incluir en el Plan Operativo Anual los programas de servicio social de la unidad
académica.

2023: A 100 aiios de la Fundacion de Accién Comunal”
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panamd, Republica de Panams3, Entrega General 0824 3
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Planificar y organizar el servicio social, en coordinacién con la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

Expedir los formularios necesarios para el cumplimiento del servicio social.
Solicitar al Decano o Director de la Unidad Académica la designacion de los
Profesores Tutores para la prestacion de servicio social.

En caso de que los estudiantes no tengan proyecto o tutor, la Comisién debera
brindar informacion acerca de los proyectos y/o tutores con que cuenta.

Recibir de los estudiantes, propuestas de proyecto y recomendaciones de tutor.
Supervisar la realizacion de las actividades en los programas de servicio social a
través del Profesor Tutor.

Organizar con la colaboracion de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y la de
Extension jornadas de capacitacion y motivacion para el personal académico y para
los estudiantes.

Articulo 11 Responsabilidades del Coordinador de Servicio Social

El Coordinador de Servicio Social de las unidades académicas sera el enlace con la
Coordinacién de Servicio Social de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y tendra
las siguientes responsabilidades:

1.
2

O Podran ser Tutores todos los Profesores de la unidad académica, sin distincion de su

Coordinar las inducciones del servicio social en la unidad académica.

Gestionar las solicitudes de proyectos de servicio social provenientes de la
autoridad de la unidad académica recibidas de la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, instituciones publicas o privadas de caracter benéfico, ONG,
asociaciones sin fines de lucro u organismos de cooperacion internacional.

Recibir de los Profesores Tutores los proyectos de servicio social y los presentara
para revisién y aprobacién ante la Comisién de Servicio Social de la unidad
académica. De contar con observaciones lo devolvera al Profesor Tutor para la
atencioén de las mismas.

Enviar con nota formal los proyectos aprobados por la Comisién de Servicio Social
a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles para registro en la plataforma de servicio
social.

Recibir los informes finales de ejecucion de los proyectos de servicio social y
gestionar la captura de horas a cada estudiante en la plataforma de servicio social.
Remitir los informes finales de ejecucion de proyectos de servicio social externos a
\/a Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles para el tramite de solicitud de certificacion
2 proyecto de extension para el Profesor Tutor ante la Vicerrectoria de Extension.

;? calizar gestiones pertinentes ante la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles para

lograr en la plataforma de servicio social la inscripcion y registro de horas trabajadas
en los proyectos de servicio social para los estudiantes que lo requieran.
Gestionar en la unidad académiica la emisién de la certificacién de servicio social a
los estudiantes.

Orientar a los estudiantes con respecto a tramites, procedimientos, proyectos de
servicio social de la unidad académica, profesores tutores y otros temas
relacionados al servicio social universitario.

Articulo 12 Del Profesor Tutor

a categoria y/o dedicacion.

>
=
(2]
=
o
-
w
A
o
(2]
T
(o]
3
7]
)
=3
o
O
Qo
1]
1]
o
-
o
=
e
(1]
%2}
o
-
—
=
=]
=

ES FIEL COPIA

—_

En proyectos interdisciplinarios o entre unidades académicas los tutores
responsables planificaran, coordinaran y daran seguimiento al mismo. En la
Coordinacion de Servicio Social de cada unidad académica se realizaran los
registros de horas en la plataforma.

2023: A 100 afios de la Fundacién de Accién Comunal”
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Unidad de Panamé

2. Tramitar ante la Coordinacion de Asuntos Estudiantiles de la unidad académica la
cobertura del Seguro Estudiantil de los estudiantes participantes en el proyecto de
servicio social.

3. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de los estudiantes, apoyarlos
en sus necesidades y llevar registro del tiempo que acumula en el servicio social.

4. Coordinar con las instituciones o parte colaboradora los acuerdos y procedimientos
que se establezcan para el desarrollo del servicio social.

5. Presentar ala Coordinacion de Servicio Social de su unidad académica nota formal

de solicitud de emision de la certificacion de servicio social del estudiante con un

informe detallado de ejecucién del proyecto de servicio social que incluya las
observaciones, logro de objetivos, cumplimiento de tareas, actividades de los

estudiantes, control de horas y evidencias correspondientes. Este informe servira a

la Coordinacion de Servicio Social para los respectivos registros de horas a los

tudiantes.

A2

jculo 14 Derechos del estudiante

Contar con la orientacion, asesoria y herramientas necesarias de parte de la unidad
académica y de la institucion o parte colaboradora en la cual se prestara el servicio
social a la comunidad.

2. Recibir la certificacion de servicio social emitida por la unidad académica.

3. Solicitar por escrito la suspension provisional del servicio social a la Coordinacion
de Servicio Social de la respectiva unidad académica cuando por razones
justificadas no pueda cumplir con el mismo.

4. Recibir por parte de la Institucién o parte colaboradora un trato acorde a su
condicion de estudiante universitario.

Articulo 15 Responsabilidades del estudiante

1. Cumplir con las tareas y actividades que se le asignen en el programa de servicio
social.

2. Mantener una conducta que prestigie a la Universidad de Panama.

3. Realizar la afiliacion al Seguro Estudiantil Universitario.

4. Acudir a su servicio social en el horario establecido por la institucién o parte
colaboradora.

5. En caso de enfermedad, caso fortuito o de fuerza mayor, el estudiante debera
informar a la unidad académica oportunamente su estado de salud.

6. Presentar al Profesor tutor un informe individual o colectivo, dependiendo de la
actividad, a mas tardar un mes después de finalizado el servicio social.

Articulo 16 Ingreso de las generales del proyecto, estudiantes, registro de horas
y Certificacion de Servicio Social

1. La maxima autoridad de la unidad académica designara a el (los) responsable (s)
de ingresar a la plataforma de servicio social para realizar los registros
correspondientes.

2. El (los) responsable (s) de ingresar a la plataforma de servicio social realizara el
ingreso de generales del proyecto, de los estudiantes, del registro de las horas y
emision de la certificacion de culminacion del servicio social.

3. El Coordinador de Servicio Social firmara la certificacion de servicio social, la cual
debe contar con sello de la unidad académica.

4. La Coordinacién de Servicio Social entregara la certificacion firmada y sellada a
cada estudiante.

5. La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y la unidad académica mantendran un
registro electronico del servicio social realizado por los estudiantes en la plataforma
respectiva.
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Las faltas disciplinarias cometidas por el estudiante durante la prestacion del servicio
social seran atendidas por la maxima autoridad de la unidad académica respectiva en
atencion a lo dispuesto en el Estatuto Universitario y los reglamentos.

Articulo 18 Incumplimiento del Servicio Social
No se reconocera el servicio social en los siguientes casos:

1. Cuando el estudiante no cumpla con las normas estipuladas en este Reglamento o
en el reglamento especifico de cada unidad académica.

2. Cuando el estudiante se retire del proyecto sin justificacion o autorizacion del
Profesor Tutor en la respectiva Unidad Académica.

3. Cuando se compruebe que el estudiante no cumple con la obligacion inherente al
servicio social en la institucién o parte colaboradora.

4. Cuando el estudiante sea retirado o sancionado por la unidad académica durante
el cumplimiento del servicio social.

5. Cuando se realice el servicio social en un programa diferente a lo establecido entre
la unidad académica y la Institucion o parte colaboradora.

Articulo 19 Disposiciones transitorias

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles en coordinacion con la Vicerrectoria de
Extension estableceran el formato para la presentacion de los proyectos de servicio
social y del Informe Final de ejecucion. Las unidades académicas solicitaran los
formatos a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

La certificacion de servicio social se mantendra de manera impresa, firmada y sellada
hasta que se logre la digitalizacion de este proceso.

Articulo 20 Vigencia

Universitario y publicacion en la Gaceta Oficial. Se aplicara a los estudiantes que

\ Este reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo General
iniciaron su carrera a partir del primer semestre del afio académico 2010.

3. Se APROBO el Reglamento General del Programa de Semilleros de Investigacion
de la Universidad de Panama (SIUP), como se detalla a continuacion:

CAPITULO |

REGULACION, ALCANCE, MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS

Articulo 1. De su regulacion

Este Reglamento Especial regula la creacion, composicion, formalizacion y
funcionamiento de los Semilleros de Investigacion de la Universidad de Panama
(SIUP).

Articulo 2. Base legal

.< -
3 » ‘Z‘Este Reglamento tiene como sustento lo establecido en los siguientes instrumentos
z & olegales:
£z =
E & O- Ley Universitaria: Ley 24 de 14 de julio de 2005, modificada por la Ley 64 del 15
g < '".:.; de octubre de 2010. Especificamente en:
3 ?t_: g— Estatuto Universitario: Aprobado en el Consejo General Universitario N°22-08 del
ouw - 29 de octubre del 2008 y sus modificaciones: Gaceta Oficial N°26 247 de 24 de
g 8 a marzo de 2009, Gaceta Oficial N°26 979-C de 23 de febrero 2012, Gaceta Oficial
20 8 N°27 879-B de 30 de septiembre de 2015, Gaceta Oficial N°28 097 de 17 de agosto
= - de 2016, Gaceta Oficial N°28 443 de 12 de enero de 2018, Gaceta Oficial N°28 625
il de 03 de octubre de 2018 y Gaceta Oficial N°28 791 de 7 de junio de2019.
(T™
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- Reglamento de Investigacion: Acuerdo del Consejo General Universitario del 2
de agosto de 2012.

- Ley N°13 del 15 de abril de 1997: Por la cual se establecen los Lineamientos o
Instrumentos para el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Resolucion de Gabinete N°1 del 7 de enero de 2020: Que aprueba el Plan
Estratégico Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(PENCYT) 2019- 2024.

- Ley N°81 del 26 de marzo de 2019: Sobre Proteccion de Datos Personales.

- Ley N°84 del 14 de mayo de 2019: Que regula y promueve la investigacion para
la salud y establece su rectoria y gobernanza y dicta otras disposiciones.

- Decreto Ejecutivo N°6, febrero de 2015. Sobre el Comité Nacional de Bioética de
la Investigacion de Panama

- Reglamento General del Comité de Bioética de la Investigacién de la Universidad
de Panama. Gaceta Oficial 27879-B, del 30 de noviembre de 2015.

Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion y Bienestar de los
Animales CEIBA-UP 2019.

Reglamento General sobre los Derechos de Propiedad Intelectual de la
Universidad de Panama.

- Reglamento Especifico de Organizacién y Funcionamiento de la Oficina de
Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI): Aprobado en el
Consejo de Investigacion N°4-15 de 15 de mayo de 2015.

Articulo 3. Alcance

Este reglamento es de observacion y aplicacion obligatoria por parte de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado (Direccion de Investigacion, Direccion de Postgrado,
Unidad de Propiedad Intelectual y Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacién (OTRI), Oficina de Publicaciones Académicas Cientificas (OPAC)), asi
como las Direcciones o Coordinaciones de Investigacién y Postgrado de las Facultades
y Centros Regionales Universitarios, Direcciones de Escuelas, Institutos y Centros de
Investigacién, Grupos de Investigacion, asi como docentes y estudiantes que se
incorporen como parte de un Semillero de Investigacion.

Articulo 4. Mision, Vision y Valores

Misién: Propiciar un ambiente para fortalecer la investigacion, la innovacion y las
nuevas tecnologias, mediante un trabajo en equipo de los docentes y estudiantes
universitarios, que permita adquirir y contribuir a la generacioén de nuevos conocimientos
e innovaciones que aporten soluciones a los problemas nacionales.

Vision: Ser un programa consolidado para la formacion de nuevos investigadores en
diferentes areas del conocimiento, acompariado por un docente-tutor, con proyeccion y
beneficios para la sociedad panamenfa.

Valores

Equidad: Cada integrante del semillero tendra las mismas oportunidades de acceso a
los recursos, al trabajo y a la proyeccion, dentro del marco del fortalecimiento de sus
habilidades investigativas en lo didactico y disciplinar, sin discriminacién basada en
género, raza, clase, etnicidad o personas con discapacidad.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Conducta ética: Los miembros del semillero actuaran de conformidad a los principios
generales de la ética de la investigacion:

o honestidad académica o integridad moral y fisica o objetividad
o respeto a las personas, a las ideas, al medio ambiente y a la propiedad intelectual
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o manejo responsable de la informacion, la confidencialidad y el anonimato o finalidad
de la investigacion orientada en beneficio de la sociedad.

o divulgacion y socializacion de los resultados de la investigacion
o justicia en el desarrollo de la investigacion o transparencia en el uso de los recursos

Pertenencia: Los miembros del semillero se identifican como grupos de estudiantes
activos de investigacion de la Universidad de Panama y reconocen la importancia del |
trabajo en equipo, por lo que comparten experiencias, evidencian compromiso, lealtad,
admiracion, solidaridad y respeto.

Calidad: Es colocar una etiqueta de buen gusto y mostrar dedicaciéon por un trabajo
excelente. La calidad se define como la comparacion de los recursos necesarios para
acceder a determinados bienes y servicios basicos.

Puntualidad: El tiempo es importante, ademas hay que cumplir con usted y sus
companieros. Disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir nuestras

obligaciones.

Competitividad: Es importante luchar por sus ideas, tratar que no le afecten los
obstaculos, y siempre seguir adelante. La competitividad es la capacidad de un

Disciplina: Métodos de formacion del caracter y de la ensefianza de autocontrol y de
un comportamiento aceptable, por ejemplo, ensefar a un nifio a lavarse sus manos
antes de las comidas.

Articulo 5: Objetivos del SIUP

Los objetivos del SIUP son los siguientes:

a) Contribuir con la formacion en investigacion de los estudiantes de grado en su area
y linea de investigacion.

b) Promover el desarrollo del pensamiento critico y analitico, asi como la creatividad e
innovacioén en la investigacion.

c) Resaltar los valores éticos vinculados a la investigacion, asi como el respeto a la
propiedad intelectual.

d) Fortalecer la conformacion de equipos multidisciplinarios de investigacion
colaborativa.

e) Verificar que los procesos de investigacion cumplan con el rigor metodologico y la
calidad cientifica.

Promover de manera continua el desarrollo de competencias en investigacion de
sus miembros.

)

CAPITULO II

DEFINICION, PROPOSITO, AMBITO ADMINISTRATIVO, ESTRUCTURA,
CONFORMACION, FUNCIONES, ACTIVIDADES Y DENOMINACION

DE SU ORIGINAL
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© Los semilleros de investigacién son grupos académicos de aprendizaje voluntario y libre
-4 conformados por tres o mas estudiantes, preferiblemente, de primer o segundo afio de la carrera
E correspondiente, y un profesor - tutor, dedicados a la investigacion y a la transformacion de
en conocimiento de calidad y acorde a las normativas éticas de investigacion. Como grupos de
W aprendizaje hacen énfasis en la promocidén de una cultura de investigacion y la excelencia
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cientifica, comprometidos con el desarrollo y el fortalecimiento continuo de las competencias
investigativas de sus miembros, asi como con la produccion y la divulgacion cientifica.

Articulo 7. Proposito

Los semilleros de investigacion de la Universidad de Panama (SIUP) tienen como
propodsito fundamental que los estudiantes a nivel de grado desarrollen competencias
en investigacion en todos los ambitos, con base en una cultura institucional de
investigacion, y ademas, busca fortalecer el intercambio académico, la innovacion,
nuevas tecnologias y la creatividad que contribuya a una formacion integral,
humanistica y con compromiso social.

Articulo 8. Ambito Administrativo

El SIUP esta adscrito funcional y administrativamente a la Facultad, Centro Regional
Universitario o Instituto de Investigacién de la Universidad de Panama.

Articulo 9. Estructura general del programa del SIUP

El programa de SIUP estara adscrito al Departamento de Programas y Proyectos
Especiales de Investigacion de la Direccion de Investigacion de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado, la cual contara con una coordinacion general, que sera
responsable de todos los aspectos técnicos, administrativos, registro, seguimiento y
evaluacion de los SIUP y contara con el apoyo de personal administrativo.

Articulo 10. Conformacion

Los SIUP estaran conformados por uno o varios profesores(es) — tutor(es) y un minimo
de tres estudiantes de grado, que al momento de su vinculacién, estén, debidamente,
matriculados, de los cuales, un estudiante sera el coordinador y los otros dos o mas
estudiantes, se catalogan como miembros. Los integrantes de los SIUP debera
X pertenecer a un solo semillero de investigacion.

Articulo 11. Funciones
A continuacion, se detalla las funciones de los miembros del Programa de SIUP:

Coordinador general: Docente designado por la Direccién de Investigacion de |
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado para guiar el proceso de desarrollo e
implementacion de los SIUP en todas las unidades académicas de la Universidad de
Panama. El coordinador general debe promover el surgimiento de nuevos semilleros y
coordinar los procesos de registros, seguimiento y evaluacion de estos.

Profesor - tutor: Docente (s) responsable (s) de la formacién y creacién de
capacidades investigativas de los estudiantes del semillero, debe de igual manera guiar
los proyectos de investigacion que emanen del semillero. El profesor - tutor debe
orientar el desarrollo del plan de trabajo anual del grupo y establecer de manera
conjunta el cronograma de reuniones, actividades y proyectos. El profesor - tutor
promueve el desarrollo del pensamiento critico en todos los estudiantes miembros del
semillero, el respeto, la ética y la propiedad intelectual.

Estudiante coordinador: Es un estudiante destacado y responsable que guia a sus
companeros miembros del grupo y colabora, activamente, en el desarrollo del plan de
trabajo en coordinacién con el docente - tutor. El estudiante coordinador debe ser
seleccionado por el docente en conjunto con los demas miembros del semillero. Esta
funcién tendra una duracion de dos afios renovables por otro periodo, solamente. Si
hay renuncia, se debe presentar por escrito al docente tutor con un minimo de un (1)
mes de anticipacion para proceder a la seleccion de otro estudiante coordinador.

SECRETARIA GENERAL
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Estudiantes miembros: Son los estudiantes que forman parte activa del semillero de
investigacion y desarrollan de manera conjunta las actividades programadas por el

grupo.
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Miembro colaborador: Son los estudiantes que egresan de la Universidad de Panama
y desean continuar en el semillero. Para ello, debera hacer una solicitud al profesor -
tutor para extender su participacion hasta por un maximo de un (1) afo o integrarse a
un grupo de investigacion, debidamente, registrado.

Paragrafo

Los estudiantes finalizaran su participacion como coordinador o miembros del semillero
de investigacion, ya sea, por haber finalizado su carrera de licenciatura o por renuncia
expresa, la cual se presentara por escrito con un (1) mes de anticipacion.

Articulo 12. Actividades del SIUP

Los miembros del SIUP deben realizar las siguientes actividades, las cuales seran
consignadas en su plan de trabajo anual:

a. Reuniones de trabajo: Cada semillero elaborara un calendario de reuniones
ordinarias que sera de conocimiento de todos sus miembros. En caso de ser
necesario, el tutor puede convocar a reuniones extraordinarias.

b. Seminarios, talleres, discusion de articulos y otras actividades que fortalezcan las
competencias en investigacion de los miembros del semillero. Las actividades de
capacitacion pueden realizarse de manera presencial, virtual e hibrida (bimodal). 12

c. Preparacion de proyectos de investigacion, giras de campo, busqueda y analisis de
literatura cientifica, preparacion de informes, entre otros.

d. Elaboracion de poésteres, articulos, guias, notas, comunicaciones en medios de
prensa, radial, televisiva y redes sociales.

e. Participacion en eventos cientificos y académicos que difundan los resultados de la
investigacion.

f. Elaboracién y presentacion de propuestas en convocatorias de fondos de

investigacion.

Participacién en pasantias, movilidad e intercambio nacional e internacional.

Otras actividades académicas que los miembros del semillero consideren para

incrementar sus competencias investigativas

=Q

Articulo 13. Denominacion del SIUP

Cada SIUP debe identificarse con un nombre particular, el cual sera escogido por sus
integrantes, sera una denominacion original en el idioma espariol, si se considera puede
escribirse en inglés, entre paréntesis, y afiadirse un acrénimo. La denominacion del
grupo debe ser tnica y especifica, para evitar que el nombre sea igual al de otro grupo
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INSCRIPCION, APROBACION, REGISTRO, RECONOCIMIENTO Y DIFUSION

Articulo 14. Inscripcion

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VIP) recibira durante todo el afo, la
inscripcién del SIUP.

El proceso de inscripcion de los SIUP es el siguiente:

a) Conformacion del SIUP:

Para conformar un semillero de investigacion se debe tener, como minimo, tres (3)
estudiantes y un (1) profesor-tutor de la Universidad de Panama.

ii. Completar el formulario que se adjunta en el Anexo #1. Debe adjuntar los siguientes
documentos:
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+ Profesor-tutor: copia de cédula, de la certificacion docente y curriculum vitae
resumido (1 a 3 paginas).

+ Estudiantes: copia de cédula, del recibo de matricula y curriculum vitae.

El profesor-tutor entregara a la Direcciéon o Coordinacién de Investigacion y
Postgrado de la unidad académica correspondiente, el formulario de inscripcion con
una nota adjunta solicitando se realicen los tramites respectivos para su debida
aprobacion en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. Este proceso podra
realizarse en formato impreso o digital, por medio de correo electrénico.

b) Solicitud de Registro del SIUP ante la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

La Direccion o Coordinacién de Investigacion y Postgrado de la unidad académica
evaluara si la documentacion entregada cumple con los requisitos, de ser asi, eleva
la solicitud, formalmente, al Vicerrector (a) de Investigacion y Postgrado, quien la
remite a la Direccion de Investigacion y esta a la Coordinacién General del
Programa de Semillero de Investigacién de la Universidad de Panama.

La Coordinacion General hara la evaluacion de cada solicitud de inscripcién. Sihace
falta documentacion o tiene algun detalle que deba corregir, se comunicara al
profesor-tutor para que complete o corrija lo necesario. Al tener todo en orden, lo
presentara a la Comisién de Investigacion, la cual analizara la documentacion y
hara el informe correspondiente que se sometera a la consideracién del Consejo de

Investigacion.

c) Aprobacion. El Consejo de Investigacion, en su sesién ordinaria, evaluara la
documentacién presentada por la Comisién de Investigacion y decidira si se
aprueba o no la correspondiente inscripcion del SIUP.

d) La decision del Consejo de Investigacion sera comunicada a través de la Secretaria
General a |a autoridad de la Unidad Académica respectiva y al profesor-tutor.

Articulo 15. Registro, certificacion, reconocimiento y difusién de SIUP aprobados

Una vez aprobada la solicitud del SIUP, se realizara el registro correspondiente en la
Direccion de Investigacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la cual

mantendra una base de datos de los SIUP aprobados.

Se emitira una nota de certificacion en la cual se autoriza el funcionamiento del SIUP
aprobado en el Consejo de Investigacion, la cual sera acompaiada por un certificado
de reconocimiento en que se detalla la denominacion, profesor(es)-tutor(es) y

miembros.

CAPITULO IV

DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LOS SIUP

Articulo 16. Registro de los proyectos de investigacion

El profesor-tutor sera responsable de elaborar los protocolos de investigacion que
realizara como parte de las actividades del SIUP y de su correspondiente tramite de
registro ante la Direccion de Investigacion de la Vicerrectoria de Investigacién y

Postgrado.

Se utilizara el formulario DI-F-001 y se cumplird con todos los requisitos que
correspondan, incluyendo la evaluacién del Comité de Etica de la Investigacion, si asi

lo requiere.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL

Este tramite se realiza a través de la Direccion o Coordinacion de Investigacién y
Postgrado de la Unidad Académica respectiva, la cual lo remite a la Vicerrectoria de

Investigacion y Postgrado.
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Articulo 17. Proyectos de investigacion que se realizan como tesis de grado

El profesor-tutor del SIUP sera responsable de realizar la inscripcion del proyecto de
investigacién que se realiza como tesis de grado de uno o mas de sus integrantes,
utilizando el formulario DI-F001.

El proceso de aprobacion del protocolo de tesis lo realiza la Comision Académica de la
Escuela respectiva. El informe de esta instancia es el que se utilizara para el tramite de
registro, via la Direccién o Coordinacién de Investigacion y Postgrado de la Unidad
Académica correspondiente.

En este formulario se debe anotar al Profesor Asesor como Investigador Principal

Docente y al (los) estudiante (s) tesista como Investigador (es) Principal (es) Estudiantil
(es).

CAPITULO V

CONVOCATORIAS DE FINANCIAMIENTO, EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
E INFORMES DE LOS PROYECTOS BENEFICIADOS

Articulo 18. Convocatoria de financiamiento

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado dispondra de un fondo especial para

financiar los proyectos de investigacién que presenten los SIUP, mediante una
convocatoria para concursar por dichos fondos.

Cada anio, en la Ultima semana de enero se anunciara la convocatoria, que cerrara en
la ultima semana de abril. Los jurados tendran los meses de mayo y junio para realizar
la evaluacion de los 15 que han concursado y en la primera semana de julio se
anunciaran los ganadores y se realizara una ceremonia formal para la entrega de los
ganadores, la cual podra ser presencial o virtual.

Articulo 19. Duracion de los proyectos y monto de adjudicacién

El periodo de ejecucion de los proyectos ganadores en la convocatoria de los SIUP sera
de 24 meses, a partir de su otorgamiento y orden de proceder. El monto que se
adjudicara estara establecido en cada convocatoria anual, seguin la disponibilidad de
fondos de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. Se podra participar en una
nueva convocatoria cuando haya presentado el informe de la investigaciéon que resulto
beneficiada.

Articulo 20. Rubros ﬁnahciables (Consultarlo con Jefe de Presupuesto)

Todas las adquisiciones, sean bienes o servicios, son propiedad de la Universidad de
Panama, por lo que, para solicitar la compra o contratacion, deben solicitarlo a la VIP,
acorde a los procedimientos establecidos para tal fin. Asi también, los miembros del

semillero son responsables de su uso y cuidado. Los rubros financiables seran acorde
a las regulaciones vigentes:

Viaticos: Se podran utilizar fondos para hospedaje, alimentaciéon y movilizacion de
forma interna en el pais o, internacionalmente, para participar en eventos de
capacitacién o actividades propias de la investigacion.

Viajes: Se financiaran gastos de transporte (pasajes aéreos o terrestres), segun

corresponda, para asistir a actividades de capacitacion relacionadas al tema de la
investigacién.

Participacion en eventos cientificos: Apoyar a los miembros del SIUP para participar
en eventos cientifico-académicos y presentar los avances de la investigacién. Trabajo
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insumos para grupos focales, pago de guias de campo, todos los aspectos que permitan
alcanzar los objetivos de la investigacion.

Licencias de software: Comprar licencias de software que se necesiten para poder
gjecutar el analisis, disefio y seguimiento de la investigacion.

Equipo informatico: Adquirir equipo informatico para documentar la investigaciéon o
realizar los procesos de analisis.

Equipos, insumos y materiales: Compra de consumibles, materiales, reactivos,
equipos de laboratorio o de campo, entre otros.

Asesoria especializada: Se podra solicitar la contratacién de un experto si fuere
necesario para orientar o capacitar en un tema especifico que requiera el semillero para
la realizacion de la investigacion. — Consultar con jefe de presupuesto

Bibliografia: Adquirir libros especializados sobre el tema de investigacion del proyecto.

Publicacion y difusion de los resultados: Financiar la publicacién del articulo de
investigacién, en una revista indexada cumpliendo las regulaciones de ciencia abierta.

Articulo 21. Sobre las adquisiciones y bienes patrimoniales

Todos los bienes adquiridos deben cumplir con la normativa vigente sobre bienes
patrimoniales en cada unidad académica a la que pertenece el SIUP. Si el SIUP deja
de funcionar, el profesortutor debera entregar una nota formal a la maxima autoridad de
su unidad académica, con copia al Vicerrector de Investigacién y Postgrado, indicando
el lugar donde quedara el respectivo bien con la informacion de la persona que sera
responsable de su cuidado y uso.

Articulo 22. Requisitos de los semilleros para optar por un financiamiento

Para poder aspirar a los fondos de financiamiento para los SIUP, el grupo debe estar,
debidamente, registrado en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. Ademas,
debe cumplir con el formato establecido para presentar su propuesta y enviarla dentro
de las fechas indicadas en la convocatoria, debe presentar copia del certificado de
reconocimiento que se expidié al momento de su aprobacion y registro.

Articulo 23. Evaluacion de las propuestas presentadas en las convocatorias

Las propuestas que seran evaluadas deben haber cumplido con la entrega de toda la
documentacion que se solicitd en la respectiva convocatoria.

La evaluacién del proyecto sera con base en los siguientes criterios:

Criterio Porcentaje

Innovacién. La propuesta propone generar nuevos conocimientos de acuerdo con 20%
las lineas de investigacion de su unidad académica, pricridades de investigacion
nacional y/o internacional. Se trata de una propuesta innovadora.

Pertinencia. Se relaciona con por lo menos un objetivo de desarrollo sostenible 10%
(ODS).
Metodologia. Propuesta de investigacién que cumpla con el rigor metodologico 50%

segun el disefio de investigacién. Presupuesto y cronograma de actividades
acorde a las necesidades de la propuesta de investigacién
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Capacidad de asociacién multidisciplinaria y con participacion de actores del 20%
sector en el cual se involucra la propuesta, sus competencias y los conocimientos

a aplicar

Total 100%
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UnivefSidad de Panamé

Se debe entregar un informe de avance al cumplir el primer afio de ejecucion y otro
final. El profesor-tutor del SIUP sera garante de la solicitud de los fondos cumpliendo
con los procesos administrativos vigentes de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado

CAPITULO VI

PLAN DE TRABAJO ANUAL, SEGUIMIENTO, EVALUACION, INDICADORES DE
GESTION E IMPACTO, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

a. Los semilleros de investigacion aprobados deberan entregar su plan de
trabajo semestral

Articulo 25. Los SIUP deben entregar un plan de trabajo anual, una vez que reciban la
certificacion de aprobacion por parte del Consejo de Investigacion y en cada afio
sucesivo de su gestion. El seguimiento o monitoreo se realizara al finalizar el afio
académico correspondiente.

El profesor-tutor, debera presentar el informe anual a la Direccion o Coordinacién de
Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica respectiva. El informe debe
evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas y sefialar las limitaciones
que se presentaron durante la ejecucion anual.

La Direccion o Coordinacion de Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica hara
la evaluacion del progreso del SIUP y emitird concepto sobre el desemperfio, el cual
presentara a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

La Coordinacién General de los SIUP, revisara el informe remitido, evaluara los
indicadores de gestion y elabora la certificacion, la cual sera emitida por la Direccién de
Investigacion.

Articulo 26. La Direccién de Investigacion creard los mecanismos para el seguimiento,
evaluacion, gestion e impacto de los semilleros de investigacién, generando los medios,
instrumentos y mecanismos pertinentes en aras a ser consonos con las politicas de
calidad, coherencia, pertinencia y principios administrativos que rigen a la Universidad
de Panama.

Articulo 27. Los indicadores de gestion son la expresidn cuantitativa del
comportamiento o el desempefio de cada uno de los SIUP y todos sus integrantes, con
el propésito de recopilar informacién para evidenciar el impacto que representa para la
generacion de conocimiento e innovacion en la institucién.

Los indicadores de gestion que se proponen son los siguientes:

a) Numero de integrantes, seglin afo o semestre de la carrera que cursan, en caso de
estudiantes

b) Numero de profesores-tutores que apoyan el SIUP

c) Numero de proyectos de investigacion registrados

d) Numero de proyectos divulgados en encuentros nacionales e internacionales

e) Numero y tipo de actividades organizadas por el SIUP (conversatorios académicos

foros, encuentros, capacitacion, talleres, etc.)

f)  Numero de publicaciones en revistas g) Convenios de cooperacion que se han
suscrito a nivel nacional o internacional h) Convocatorias ganadas a nivel nacional
o internacional

i) Numero de estudiantes externos que han participado en actividades programadas
por el SIUP

j) Numero de integrantes que han participado en actividades externas, nacionales e
internacionales

k) Cantidad de eventos externos en los que sus integrantes han participado (Jornadas
de Iniciacion Cientifica, etc.)

) Publicaciones en medios de comunicacion de la labor que realizan el SIUP

2023: A 100 aiios de la Fundacién de Accién Comunal”
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m) Nimero de grupos comunitarios o sectores institucionales con los que se ha

establecido contacto
n) Numero de giras de campo o actividades en comunidades relacionadas con la

tematica del SIUP

Paragrafo: Estos indicadores seran revisados y actualizados segln la dinamica de
desarrollo de los SIUP.

Articulo 28. La evaluacion del impacto del desempefio de los SIUP, a corto plazo,

considerara fundamental, pero no, exclusivamente, lo siguiente:

a) Numero de SIUP por la linea de investigacion

b) Numero total de profesores-tutores participando

¢) Numero total de estudiantes integrantes de SIUP

d) Numero de proyectos registrados por SIUP

e) Numero de actividades de los SIUP

f)  Numero de publicaciones realizadas por los SIUP

Articulo 29. La evaluacion del impacto del desemperio de los SIUP, a mediano plazo,
se realizara cada dos (2) afios, mediante una encuesta que se aplicara a los integrantes
de los SIUP. Se utilizaran los siguientes indicadores:

a) Porcentaje de integrantes de los SIUP que continian con una formacion de
postgrado (maestria, doctorado, postdoctorado)

b)  Porcentaje de integrantes de los SIUP que se incorporan a la docencia (nivel
basico, intermedio o universitario)

c) Porcentaje de integrantes de los SIUP que se incorporan en el sector publico o
privado

d) Grado de satisfaccion personal por los integrantes de los SIUP

e) Porcentaje de integrantes de los SIUP que se incorporan en los Grupos de
Investigacién, una vez que culminan su carrera de licenciatura

Articulo 30. Se puede hacer una evaluacion cada cinco (5) afios, con la que se haga
un analisis de trayectoria de los egresados que participan en los semilleros a lo largo
de su vida profesional. — Verificar con el observatorio de egresados que tiene la UP.

Articulo 31. Incentivos y reconocimientos

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado podra otorgar incentivos a SIUP que no
ganaron fondos durante la convocatoria anual. Estos incentivos pueden incluir el
financiamiento para la participacion de alguno de sus integrantes en cursos, seminarios
0 congresos relacionados a la investigacion. También se podran financiar gastos para
la participacién de los integrantes en los encuentros anuales de los SIUP a nivel
nacional o, de ser el caso, a nivel internacional. Para estos incentivos se tomara en

cuenta la produccion cientifica.

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado entregara reconocimientos a través de
certificados o pergaminos a los SIUP que hayan tenido un desempefio destacado, a
nivel nacional o internacional, asi como por sus publicaciones en revistas indexadas.

CAPITULO VI

PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

Articulo 32. La Unidad de Propiedad Intelectual (UPI) y la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion (OTRI), seran las encargadas de las acciones
encaminadas a la proteccion de la propiedad intelectual, asi como de la transferencia
de los productos e innovaciones que resulten de las investigaciones que se realicen
dentro de los SIUP.

Articulo 33. La propiedad intelectual, asi como la transferencia del conocimiento, productos y
servicios innovadores derivados del esfuerzo de las investigaciones desarrolladas por los SIUP,
se regiran de acuerdo con las normativas institucionales, nacionales e internacionales vigentes
y sus futuras actualizaciones.
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Articulo 34. La propiedad intelectual (patentes, modelos de utilidad, publicaciones,
software, procesos, protocolos, disefios industriales o secretos comerciales) que surja
de los SIUP y que esté dentro de la ejecucion de convenios, correspondera a las
instituciones participantes de manera proporcional a los aportes o segun, se haya
establecido en el convenio o acuerdo especifico respectivo.

CAPITULO VIII
CONSIDERACIONES ETICAS

Articulo 35. Los proyectos de investigacion seran realizados cumpliendo con los
estandares y guias internacionales para la investigacion, las leyes y regulaciones en
Panama. Para la aprobacion de los protocolos de investigacion los proyectos seran
sometidos a evaluacion por los comités aprobados y acreditados; segun la naturaleza

de los proyectos que se realizan.

Articulo 36. El profesor-tutor es responsable de la capacitacion continua de los
integrantes de los SIUP sobre los conceptos de ética de la investigacion y sus
regulaciones en Panama, lo cual se evidenciara en el informe anual.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. Reforma

Este reglamento Especial de los SIUP sera reformado, cuando asi lo considere
necesario, y sera aprobado por el Consejo de Investigacion.

Articulo 38. Vigencia

Este Reglamento Especial empezara a regir a partir de la fecha de su aprobacién.

4. Se APROBO la Modificacion del Articulo 301, del Estatuto Universitario, con relacion
al cierre de Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Panama con cinco
(5) afos después de haber pasado por una actualizacién, como se detalla a
continuacion:

Modificacion al Articulo 301.

Articulo 301. Una vez aprobadas las actualizaciones de los planes de estudios, estas
podran ser puestas en practica por la respectiva Facultad o Centro Regional al inicio del

afo académico siguiente:

a. Siun estudiante ha aprobado de manera completa la primera mitad del total de los
periodos académicos estipulados en el Plan de Estudios de la carrera, tendra un
maximo de 5 afios posterior a la entrada en vigencia de la actualizaciéon del Plan
para culminar con éste. Aquellos que no culminen todo el plan en este periodo, se
acogeran al Plan Vigente, aplicandole las convalidaciones y/o equivalencias

< o aprobadas.
2z £
E é o Igual criterio se tomara para cuando se cierre una carrera.
aZ & . . L
w o O b. Alos estudiantes que no cumplan con el literal a., se les aplicara las convalidaciones
P ¢ ‘-':”, y/o equivalencias aprobadas y cursara las del nuevo plan atendiendo a lo
g < w establecido en el articulo 297.
s (o]
v w s " 5 s
£ & <€ c. El cierre de los Planes de Estudios de las carreras no excedera cinco (5) afos
% u % después de su actualizacion. El mecanismo de cierre del Plan de Estudios sera el
=) o establecido en el Manual de procedimientos y Criterios Académicos para Creacion.
i'u" Actualizacion, Modificacién, Apertura, Reapertura y Cierre de Carreras.
(T .
m 5. Se APROBO que las reuniones o sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

podran ser presenciales o virtuales. La modalidad en la que se convoque sera

determinada por el Presidente de esta.
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Universidad de Panama

6. Se APROBO el Articulo 183-A, aprobado en el Consejo Académico N° 1-23, como
se detalla a continuacion:

Articulo 183-A: Los profesores Regulares o Especiales para ascender o ser
reclasificado por cada una de las categorias debera presentar dentro de las ejecutorias
requeridas lo siguiente:

1. Al menos una publicacion en una revista indexada.

2. Ademas, debe aportar constancia del Director de Escuela o de la autoridad
competente, de haber dirigido una de las siguientes opciones de trabajo de
graduacion en la Universidad de Panama: Una tesis de licenciatura, de maestria o
de doctorado, o dos monografias de la opcidén de Seminario para el nivel de
licenciatura, o dos practicas profesionales. Para este segundo requisito, las
Facultades con condiciones especiales presentaran su propuesta de otras
opciones, ante el Consejo Académico.

Paragrafo transitorio: Todos estos requerimientos, para ascender o reclasificar, seran
exigidos soélo para aquellos profesores que alcancen la regularidad en concursos
convocados a partir de 2025, y para las clasificaciones de Profesor Especial a partir del
afno 2025.

7. Se APROBO el Reglamento General para Estudiante-Ayudante, como se detalla a
continuacion:

UNIVERSIDAD DE PANAMA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO GENERAL
PARA ESTUDIANTE -~ AYUDANTE

Este programa fue aprobado y modificado en los siguientes Consejos Académicos: en
Reunién extraordinaria No. 29-08, celebrada el 27 de mayo de 2008, y aprobado en
principio en Acuerdo de Consejo Académico 44-08 del 26 de agosto de 2008, Gaceta
Universitaria N° 36.

Capitulo |
Disposiciones Generales Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene como objeto establecer el marco normativo regulatorio del
Programa Estudiante — Ayudante en la Universidad de Panama.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién del Reglamento.

El presente reglamento se aplicara a los estudiantes debidamente matriculados en la
Universidad de Panama, que sean seleccionados para este programa.

Articulo 3. Objetivos del Programa Estudiante — Ayudante.

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles sera la encargada de ejecutar el Programa
Estudiante-Ayudante, con el fin de apoyar y estimular a los estudiantes meritorios, para
que puedan realizar satisfactoriamente sus estudios haciéndolos participes de valiosas
experiencias académicas universitarias, la Universidad de Panama crea el programa de
Estudiante-Ayudante. Este Programa se ejercera en las Facultades y/o Centros
Regionales Universitarios y los cupos se asignaran de acuerdo con capacidad
presupuestaria de la Institucion.

Este sera un apoyo economico temporal, se otorgara por un afo durante el primer y
segundo semestre de su participacion, renovable hasta un maximo de tres (3) afios, no
de carrera académica, ni administrativa y se asignara de acuerdo con la capacidad
presupuestaria de la Institucion.
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Articulo 4: Financiamiento.
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a Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, sera la encargada del realizar el pago del
Programa Estudiante-Ayudante, por el monto que sea estipulado por el Consejo
Administrativo.

Articulo 5. Perfil del Estudiante-Ayudante.

Los estudiantes de la Universidad de Panama que participen del programa Estudiante-
Ayudante deberan cumplir con el siguiente perfil y entregar la siguiente documentacion:

1. Nota formal dirigida al Decano o Director del Centro Regional Universitario, donde

manifieste su interés de participar del Programa.

Ser menores de 25 afos.

Copia de cédula de identidad personal.

Hoja de vida.

Matricula vigente al periodo de postulacion.

Haber aprobado un minimo de los dos primeros afios completos de su carrera.

Contar con la matricula completa de todas las asignaturas que contempla el

respectivo Plan de Estudios para el semestre donde aplica.

8. Tener un indice académico de la carrera de 2.00 o mas. En aquellas Facultades y/o
Centro Regional Universitario donde no se cumpla con el requisito del indice, se
elegira (n) al (os) estudiante (s) de mayor indice académico, que aplique al
programa.

9. Ser estudiante regular o graduando de una carrera relacionada a las disciplinas
objeto de las labores de la Facultad y/o Centro Regional Universitario en la cual
aspira participar.

SO OB (0N

El Estudiante-Ayudante tendra como funcién prioritaria apoyar las tutorias a los
estudiantes con dificultades académicas; se exceptla la funcién administrativa.

Sera supervisado por el Decano o Director del Centro Regional Universitario
correspondiente o a quien este designe, que debera velar porque el estudiante
mantenga un alto rendimiento académico, cumpla con los requisitos y funciones para
continuar como estudiante-ayudante.

En caso de que el aspirante al Programa Estudiante-Ayudante se haya desemperado,
como tal anteriormente, debera presentar, adicional a los requisitos establecidos en este
articulo, la carta de recomendacién de quién superviso su labor.

Capitulo Il

Funciones del Estudiante - Ayudante Articulo

Articulo 6

El Estudiante-Ayudante tendra como funcion principal: colaborar con tutorias a los
estudiantes con dificultades académicas de las diferentes carreras que oferta la
Universidad de Panama.

Ademas de la funcion principal, podra:

1. Colaborar en los diferentes proyectos y programas académicos de la Universidad
segln las necesidades para las cuales se le solicita.

2. Recopilar la bibliografia e informacién necesaria a solicitud de los profesores del
Departamento o Escuela a la cual presta sus servicios.

3. Colaborar en la preparacion del material de apoyo a las funciones académicas que
se |e asignen.

4. Colaborar en la preparacion y limpieza del material o equipo de laboratorio o taller,
confeccion y mantenimiento del inventario de los equipos, reactivos y materiales del
laboratorio o taller en los que se asigne su labor por la Facultad y/o Centro Regional
Universitario.
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Procedimiento de Ingreso al Programa Estudiante — Ayudante

Articulo 7. Procedimiento de Ingreso al Programa Estudiante Ayudante.

1. Nota del Decano (a) o Director (a) de Centro Regional Universitario, dirigida al
Vicerrector (a) de Asuntos Estudiantiles postulando al estudiante ayudante. Esta
nota debe incluir la justificacion de las necesidades que sustenten la postulacion del
estudiante y estar acompanada de los siguientes documentos:

recibo de matricula del periodo académico vigente

. copia de los Créditos Académicos

. copia de cédula de identidad personal

. hoja de Vida

. nombre del profesor supervisor

copia del Acta de la comision que recomienda la participacion del estudiante en
el programa

. funciones para desarrollar por el estudiante, asi como, el horario y dias de trabajo
. declaracion jurada simple, donde el estudiante certifique que no recibe ningln
tipo de remuneracién econémica.
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2. Para ser designado como Estudiante - Ayudante, el aspirante debera cumplir con
los requisitos establecidos en este Reglamento. Cuando el estudiante haya servido
como ayudante, ademas de mantener un indice de 2.00 o mas, debera haber
recibido una evaluacion satisfactoria de su supervisor.

3. ElEstudiante — Ayudante, debera ser estudiante regular que haya matriculado todas
las asignaturas correspondientes al plan de estudio durante el o los periodos en
que participe del Programa, o graduando de una de las carreras de la disciplina
objeto de las labores de la unidad académica o graduando de una carrera afin a las
disciplinas objeto de las funciones de la Facultad y/o Centro Regional Universitario.

4. El apoyo econémico de Estudiante Ayudante es uno solo y no tendra diferentes
categorias, ni clasificaciones. Los Estudiantes Ayudantes dedicaran a sus labores
quince (15) horas semanales de sesenta minutos cada una.

Articulo 8.

Cuando el numero de aspirantes clasificados exceda el nimero de cupos, éstos seran
ocupados por los aspirantes clasificados con mayor indice académico; es decir, el del
indice mas alto de la carrera relacionada ocupara el primero y asi sucesivamente.

De haber empate en el indice académico de la carrera entre dos 0 mas aspirantes que
opten por el ultimo cupo disponible, entonces se procedera a seleccionar al estudiante
que tenga mayor avance en su carrera.

Articulo 9.

El Estudiante-Ayudante no podra tener trabajo remunerado y lo certificara a través de
una declaracion jurada simple.

Capitulo IV

Seleccion
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Articulo 10.

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, antes de iniciar el primer semestre de cada
ano académico indicara a los Decanos y Directores de Centros Regionales

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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Universitarios la apertura del Programa Estudiante Ayudante y la cantidad de cupos
disponibles para participar.

Articulo 11.

Las Facultades y Centros Regionales Universitarios realizaran la convocatoria
indicando los cupos otorgados por la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, durante la
semana de matricula para participar del Programa Estudiante-Ayudante.

Articulo 12.

La solicitud y documentacion de los aspirantes a Estudiante-Ayudante sera evaluada
por una comisién nombrada por el Decano o Director de Centro Regional Universitario,
la cual clasificara a los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

En el caso de las Facultades, la Comisién estara conformada por el Director de la
Escuela, el Director del Departamento y un estudiante, todos de la disciplina mas
relacionada con |la necesidad del servicio.

En el caso de los Centros Regionales, la Comisién estara conformada por el
Coordinador de Facultad, un profesor del departamento y un estudiante, todos de la
disciplina mas relacionada con la necesidad del servicio.

Articulo 13.

El Decano o Director de Centro Regional Universitario, basado en el informe de la
comisién evaluadora, solicitara a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles la inclusién
del postulado al programa Estudiante - Ayudante, recordando que la funcién principal a
desarrollar por los participantes son las tutorias a los estudiantes con dificultades
académicas.

Una vez recibido el informe, la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles procedera a
revisar la documentacion y remitir nota formal al Decano y/o Director de Centro Regional
Universitario con copia al estudiante seleccionado, indicando el inicio de la participacion
de los estudiantes al Programa.

Articulo 14.

El maximo de afnos en que un estudiante puede ser beneficiario de este apoyo
econdémico sera de tres (3) afios acumulativos.

Capitulo V

Deberes y Obligaciones

Articulo 15.

b ¢
2 4
$s
<u.1
a 2
W
o
()
o<
L3
Qg
B w
5&
S &
zlﬁ
p=o

El Decano o Director de Centro Regional Universitario designara un profesor supervisor
para el estudiante ayudante, preferiblemente regular de tiempo completo o en su
defecto profesores especiales nombrados por resolucion perteneciente al area de
conocimiento correspondiente.
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Articulo 16.

El profesor supervisor al finalizar el periodo de tutorias del Estudiante - Ayudante,
debera entregar mediante nota formal al Decano o Director de Centro Regional
Universitario, los siguientes documentos:

a. Lista de Asistencia del estudiante ayudante (dia, fecha, hora de entrada y salida),
firmada por el profesor supervisor y el Estudiante — Ayudante.
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Informe semanal de las funciones realizadas por el estudiante ayudante, durante
las quince (15) horas semanales, firmada por el profesor supervisor y estudiante.
El Decano o Director de Centro Regional Universitario debera enviar dicha
documentacién en un periodo no mayor a los cinco (5) dias habiles a la Vicerrectoria
de Asuntos estudiantiles, acompafnada de una certificacion formal que acredite la
participacion del estudiante en el Programa.

Articulo 17.

El Estudiante — Ayudante recibira un pago unico por las tutorias realizadas una vez
finalice su participacion en el Programa, de acuerdo con lo establecido en el

Cronograma de Postulacién.

Articulo 18.

La condiciéon de Estudiante-Ayudante se pierde cuando éste incumpla los requisitos y
funciones contenidos en este Reglamento, al igual que los Deberes de los estudiantes
establecidos en el Estatuto Universitario.

Capitulo VI

Restricciones

Articulo 19.

El Estudiante-Ayudante no podra, en ningun caso, participar en el proceso de
administracion de la matricula, ni podran participar en la calificacién de pruebas o
examenes; tampoco en el manejo de documentaciéon académica o administrativa de
caracter confidencial.

Capitulo VII

Disposicion Final

Articulo 20. Vigencia.

El presente reglamento aprobado por el Consejo General Universitario entrara en vigor
a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Paragrafo Transitorio:

El Consejo Administrativo fijara la cantidad del apoyo econdmico que recibira el
Estudiante

5. Se APROBO el Reglamento de Estancia Postdoctoral, como se detalla a
continuacion:

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL

TITULO 1. DEFINICIONES BASICAS

Articulo 1

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

La estancia Postdoctoral es un periodo de tiempo que oferta la Universidad de Panama
para complementar la formacién de personal académico, poseedor del grado de doctor
en cualquiera de las siguientes areas: Ciencias Naturales, Administrativas, Tecnologia;
Ciencias Sociales y Humanisticas; Ciencias de la Salud.

Articulo 2

El proposito de la estancia Postdoctoral es dual: primero desarrollar las lineas de
investigacion vigentes en la Universidad de Panama, abordando el estudio de temas
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prioritarios del pais. El segundo, incorporar talento humano altamente especializado al

estamento académico de la Universidad de Panama.

Articulo 3

Los postdoctorados ofertados por la Universidad de Panama no constituyen la
obtencion de un grado académico, segun lo estipulado en el Articulo 113 del Decreto
Ejecutivo N° 539 de agosto de 2018.

Articulo 4

La direccion y administracion de la Estancia Postdoctoral de la Universidad de Panama,
es responsabilidad de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, en estrecha
colaboraciéon con las Facultades, Centros Regionales Universitarios, Institutos de

Investigacion y Grupos de Investigacion.

TITULO 2. ACCESO A LA CONDICION DEL POSTDOCTORANDO

Articulo 5

El acceso a una posicion postdoctoral se logra por via de la participacion en
convocatoria publica por las plazas de estancia postdoctoral que ofrezca la Universidad

de Panama

Articulo 6

Las posiciones se adjudicaran mediante contratos, hasta a por un maximo de un ano.

Articulo 7

La documentacion minima necesaria para optar por una posicién postdoctoral es la
siguiente:

- Formulario de aplicacién a Estancia Postdoctorales de la Universidad de Panama.

- Documentacion Académica completa (copias de diploma y créditos académicos,
autenticadas por la Secretaria General de la Universidad de Panama).

- Curriculum vitae impreso, bajo algunos de los siguientes formatos: ORCID, CV LAC,
SENACYT.

- Dos cartas de recomendacion académicas.

- Una nota de aval de su institucion, si aplica.

- Muestras de productividad cientifica (libros, articulos, resumenes de eventos,

patentes y/o registros industriales, etc.).

TITULO 3: RESPONSABILIDADES

Articulo 8

Las responsabilidades de los participantes de los programas de estadia Postdoctoral
seleccionados abarcan los siguientes:

- Cumplir con la Ley No. 24 Organica de la Universidad de Panama de 2005, el
Estatuto Universitario, sus Reglamentos y normas pertinentes a la vida académica
y a la actividad investigativa de la Institucion.

- Desarrollar investigacion cientifica relevante y publicar sus resultados en revistas
indexadas con alto factor de impacto, declarando debidamente la afiliacion a la
Universidad de Panama.

- Participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

- Participar en la elaboracion de propuestas de financiamiento en convocatorias
nacionales e internacionales.

- Rendir informes de actividades y resultados semestrales, en docencia,
investigacién y extension que lo requieran.
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Notificar a la Universidad de Panama los hallazgos, descubrimientos y resultados
susceptibles de proteccion juridica, y colaborar en los procesos de proteccion y de
transferencia de los resultados de sus investigaciones, bajo su entendimiento y
plena aceptacion del esquema coparticipativo de explotacion de derechos de
propiedad intelectual, patentes, obras cientificas y tecnologia que rige en la
Universidad de Panama.

Impartir labores de docencia y/o extension cientifica, no remunerada, con una
dedicacién horaria no superior a seis (6) horas a la semana, que pueden incluir:
asesoria de tesis, talleres, trabajos de campo con estudiantes de grado,
conferencias, ponencias en eventos nacionales e internacionales, asesorias a
profesores e investigadores, etc.

TITULO 4: DERECHOS Y BENEFICIOS DEL POSTDOCTORADO
Articulo 9

Son derechos del postdoctorado:

Contar con las condiciones necesarias para el desarrollo satisfactorio de su estancia
postdoctoral.

- Ser considerado miembro de la comunidad universitaria mientras dure su estancia
postdoctoral.

Articulo 10

Para los efectos de emision de la certificacion correspondiente a la estancia
postdoctoral, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y la secretaria General
estableceran los lineamientos correspondientes sujetos a la aprobacién del Consejo de
Investigacion.

7

Fundamento de Derecho:

Ley Organica de la Universidad de Panama, Ley 24 del 14 de julio de 2005.
Estatuto de la Universidad de Panama, Aprobado en el Consejo General Universitario
No. 22-08 del 29 de octubre de 2008.

Articulo 113 del Decreto Ejecutivo N° 539 de agosto de 2018

ASUNTOS VARIOS

6. Se APROBO el documento relacionado a la posicién de la Universidad de Panama
en torno al Proyecto de Ley N°480 “Que Reorganiza y Moderniza el Instituto
Pedagagico Superior y lo transforma en la Universidad de Ciencias Pedagégicas
Juan Demoéstenes Arosemena”, como se detalla a continuacion:

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL

POSICION DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA EN TORNO AL PROYECTO DE LEY
N°480 “QUE REORGANIZA Y MODERNIZA EL INSTITUTO PEDAGOGICO
SUPERIOR Y LO TRANSFORMA EN LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS JUAN DEMOSTENES AROSEMENA”

Como es de su conocimiento la Asamblea Nacional aprob6 en tercer debate el proyecto
de Ley N°480 “Que reorganiza y moderniza el Instituto Pedagoégico Superior JUAN
DEMOSTENES AROSEMENA y lo transforma en la Universidad de Ciencias
PEDAGOGICAS JUAN DEMOSTENES AROSEMENA”".

Sobre el proyecto de Ley N°480 que esta a la espera de que el Excelentisimo Senor
Presidente de la Republica LAURENTINO CORTIZO COHEN, lo sancione o lo vete por
improcedente o inexequible, pasamos a exponer las consideraciones de los dos
Organos de Gobierno Universitario (Consejo Académico y Consejo de Ciencias
Sociales y Humanistica).

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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I. Sobre el rol de la Universidad de Panama.

Sobre el rol de la Universidad de Panama en la creacién, acompainamiento, supervision
y desarrollo del Instituto Pedagogico Superior “Juan Deméstenes Arosemena”, es
importante resaltar que fue el Decreto Ejecutivo N°50 del 23 de marzo de 1999 que
reglament6 el funcionamiento de los Centros de Ensefianza Superior Oficiales y
particulares delimitando su jurisdiccion y competencia, determind en su articulo N°22:

“Los planes y programas presentados por los Institutos Superiores seran analizados por
especialistas del Ministerio de Educacion, quienes se podran apoyar en expertos de
las universidades y organismos especializados en Educacién Superior”.

Este Decreto Ejecutivo, sin lugar a duda, muestra de preocupacién de la época por la
efectividad de los contenidos que se ofertaban (maestros de educacién primaria) en
estos Centros de Ensefianza Superior conocidos como Institutos Superiores.

Y con fundamento en el contexto social de la época, la Universidad de Panama
(Facultad de Ciencias de la Educacion), teniendo como fundamento legal el Decreto
Ejecutivo N°229 de 2009, firma un acuerdo especifico de colaboracion con el Ministerio
de Educacion, que le da la solidez y certeza juridica a los titulos otorgados por el
Instituto Pedagogico Superior “Juan Deméstenes Arosemena”.

Este Decreto Ejecutivo N°229 de 2009 senala y cito textualmente:

“Articulo  24-A: Autoricese al Instituto Pedagégico Superior “Juan Demostenes
Arosemena” a impartir la Licenciatura en Pedagogia para Educaciéon Primaria, con
caracter experimental y bajo la responsabilidad académica de una Universidad Oficial,
a fin de que la formacién inicial de los maestros tenga carécter universitario.

Paragrafo: Los titulos y grados de dicho programa seran expedidos por una Universidad
Oficial del Estado, juntamente con el Ministerio de Educacion, a través de la Direccién
Nacional de Coordinacién del Tercer Nivel de Ensefianza, establecera un convenio de
cooperacion y asistencia educativo de formacién a nivel superior universitario.

La organizacion y administracion del Programa, asi como la seleccién de los docentes
y estudiantes que en el participen son responsabilidad del Ministerio de Educacién. No
obstante, el Ministerio de Educacion coordinara con las unidades oficiales que dictan
programas universitarios en ciencias pedagoégicas las medidas académicas pertinentes,
a fin de desarrollar un programa de excelencia en la formacién inicial de docentes de
Educacién Primaria en la Republica de Panama.

Como resultado de este acompafnamiento, supervisiéon y desarrollo, el Ministerio de
Educaciéon y la Universidad de Panama desarrollan un Convenio de Cooperacion
Académica con miras a fortalecer los programas académicos del Instituto Pedagégico
Superior “Juan Deméstenes Arosemena”.

El convenio sefiala entre sus objetivos los siguientes:

Fortalecer las relaciones de cooperacion académica entre LAS PARTES, a través del
Instituto Pedagogico Superior Juan Deméstenes Arosemena, para el desarrollo de las
acciones conjuntas en materia de docencia, investigacion, extensién y gestion del
docente panamerio, para la etapa de educacién primaria.

Evaluar y aprobar el modelo curricular de la Licenciatura en Educacién Primaria, a
través de las instancias académicas y 6rganos de gobierno de LA UNIVERSIDAD, en
conjunto con el MEDUCA. '

Reconocer los titulos a los estudiantes egresados de la carrera de Licenciatura en
Educacion para la Etapa Primaria de Educacién Basica General, que se matricularon
en el afno 2020.

Reconocer los titulos a los estudiantes egresados de la carrera de la Licenciatura en
Educacioén para la Etapa Primaria. Para estos efectos seran reconocidos los titulos de

2023: A 100 aiios de la Fundacién de Accién Comunal”
Ciudad Universitaria Octavio Méndez PereiraEstafeta Universitaria, Panamd, Republica de Panam4, Entrega General 0824 24
Teléfono: (507) 523-5039 Correo electrénico: sgparlamentarias@up.ac.pa




No. 29764-C

Gaceta Oficial Digital, miércoles 19 de abril de 2023

59

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL

@

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Ve e =

sy i A1) T I M SR, At L}

Consejo General Universitario
Acuerdos

Reunién N°2-23, celebrada el 1 de marzo de 2023

Universidad de Panamé
los estudiantes que se hayan matriculado hasta el primer cuatrimestre del afio lectivo
2023.

Cumplir con todos los requisitos de graduacion que, de acuerdo con las normativas para
tales fines, establece el MEDUCA para el Tercer Nivel de Ensefianza o Educacion
Superior, en coordinacién con la UNIVERSIDAD.

En resumen, este Convenio Cooperacion es el producto de un proceso evolutivo
y consensuado de los cuatro (4) anteriores; y se hace meritorio mencionar la
disponibilidad permanente entre las instituciones de seguir perfeccionandolo en
beneficio de los estudiantes (actuales) del Instituto Pedagégico Superior “Juan
Demoéstenes Arosemena”, ya que sin este instrumento, su situaciéon académica
estara en un vacio legal.

Il. ELEFECTOADVERSO QUE REPRESENTA PARA LA EDUCACION NACIONAL
DUPLICAR LOS RECURSOS.

Es una verdad universal, por todos sabido, que los recursos de un Estado son
finitos, y es deber del Estado optimizarlos para que su rendimiento logre
satisfacer la mayor cantidad de necesidades. No es ajeno a la realidad de nuestro
pais, ver como instituciones desbordan los limites y competencias a tal nivel, que
compitan entre ellas haciendo lo mismo en la misma jurisdiccion.

Por ser finitos, el duplicar los recursos (humanos, presupuestarios) y principalmente lo
proyectos en materia de educacion superior que se han cimentado y ejecutado con
éxito, por la Universidad de Panamd, a través de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, en el Centro Regional Universitario de Veraguas, sin lugar a dudas de
mediano y largo plazo, pues se crea un efecto diametralmente contrario a lo que se
busca en la educacién nacional, ya que esos pocos recursos se difuminan en varias
instituciones haciendo lo mismo.

La Universidad de Panamé cuenta con una matricula (calculada al segundo semestre
2022) 93,628 estudiantes de pregrado distribuidos en 19 Facultades, 10 Centros
Regionales Universitarios, 5 Extensiones Universitarias y 27 Programas Anexos, todos
matriculados en mas de 311 carreras, repartidas en 171 de Pregrados y 140 de
Postgrados, garantizando asi una presencia en toda la Republica de Panama.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, como ejemplo, desarrolla tanto sus carreras
de Licenciatura, Programas de Postgrado y Programas de Especializacién en los 10
Centros Regionales, en las cinco (5) Extensiones Universitarias, incluyendo los
Programas Anexos.

Si ponemos en perspectiva el papel preponderante de la presencia de la Facultad de
Ciencias de la Educacion a través del Centro Regional Universitario de Veraguas, uno
de los mas grandes de |la Republica de Panama, observaremos que ofrece las carreras

de:

e Licenciatura en Educacion Primaria

e Licenciatura en Educacién Preescolar
e Profesorado en Educacion

e Profesorado Nivel Medio

Se hace vidente que, con la transformacién del Instituto Pedagdgico Superior, en la
Universidad de Ciencias Pedagégicas JUAN DEMOSTENES AROSEMENA, sin un
estudio de factibilidades o de mercadeo, el efecto sera diametralmente contrario a lo
que se busca en la educacion nacional pues se incurrira en:

¢ Duplicidad de funciones
* Se duplicaran los esfuerzos en el desarrollo de objetivos comunes
e Se difuminara en varias instituciones, los pocos recursos para hacer lo mismo.
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Ill. [IMPLICACIONES LEGALES.

Esta propuesta de creacion de esta universidad no cuenta con un estudio de factibilidad
que justifique su creacion, incumpliendo el articulo N°34 de la Ley 52 del 26 de junio de
2015, en donde se establecen los requisitos para la creacion de universidades oficiales.

El proyecto del Ley N°480 viola el articulo 64 del Decreto Ejecutivo 539, que establece
el contenido de la propuesta institucional para universidades oficiales, al no presentar
la necesidad de esta universidad.

LA FUNCION CONSTITUCIONAL DEL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

Considerando que el excelentisimo sefior Presidente de la Republica, LAURENTINO
CORTIZO COHEN, esta facultado para sancionar o no, los proyectos de Ley, solicito
por todo lo expuesto que esta propuesta no sea sancionada.

7. Se AUTORIZO al doctor Eduardo Flores Castro, Rector para que remita una nota
al Ministerio de Economia y Finanzas, solicitando un crédito extraordinario para los
funcionarios retirados de 2014-2018, que quienes piden el pago de la prima de
antigliedad.

UNIVi NAMA

7 DE MARZO DE 2023 / Giovanina
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