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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO No. /5
De /3 de Qb de2023

Que crea el Instituto Profesional y Técnico Panama Norte, ubicado en la provincia de
Panama4, distrito de Panam4, corregimiento de Las Cumbres

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion, establece
que la educacion es un derecho y un deber de la persona humana, sin distingo de edad, etnia,
sexo, religion, posicién econdmica, social o ideas politicas, y que es responsabilidad de este
ministerio dirigir y organizar el servicio publico de la educacion, a fin de garantizar su
efectividad; -

Que le corresponde al Ministerio de Educacion, en cumplimiento de la Ley Orgénica de
Educacién, crear centros educativos en todas las reglones del pais, para que los estudiantes
reciban ensefianza oportuna; - .t | R

Que la Direccién General de Educacién; medialite" Nota DGE 124-2831 dé 30 de diciembre
de 2021, remiti6 la documentacién sustentadora para la creacion del Instituto Profesional y
Técnico Panama Norte, ubicado en la- provmc1a de Panam4, distrito de ‘Panama; el cual
ofertara en el segundo nivel de ensefianza o educaclén med1a los Bachilleratos de Comercio,
Ciencias y Humanidades; ‘ { T == 2N .

Que la creacién de este centro educativo responde-a las necesidades de la poblacién
estudiantil de los correglmlentos de Las Cumbres, Alcalde Diaz, Caimitillo, Ernesto Cérdoba
y Chilibre, debido a que la Region Educatlva de Panamé Norte solamente cuenta con dos
centros educativos para el segundo nivel de ensenanza o educacién media;

Que la creacién de este centro educativo busca dar respuesta a mas de mil seiscientos
estudiantes en doble jornada que ingresaroh para este afio provenientes de los diferentes
centros educativos del primer nivel de ensefianza o educacién basica general y requieren
continuar sus estudios en el segundo nivel de ensefianza o educacion media en la Regién
Educativa de Panama Norte, lo cual generara cambios importantes en beneficio de la
comunidad;

Que de acuerdo al estudio de sustentacién elaborado por la Direccion Nacional de
Planificacién se indica que este nuevo centro educativo proyectara brindar las ofertas
académicas de alta demanda en la comunidad que sera parte del proceso de aprendizaje para
alcanzar nuevas metas en planes de estudio universitarios, ya que los bachilleratos brindados
no se ofertan actualmente en dicha region educativa,

DECRETA:

Articulo 1. Se crea el Instituto Profesional y Técnico Panama Norte, ubicado en la provincia
de Panama, distrito de Panamad, corregimiento de Las Cumbres.

Articulo 2. El Instituto Profesional y Técnico Panamé Norte implementaré los Bachilleratos
de Comercio, Ciencias y Humanidades, aprobados mediante el Decreto Ejecutivo No. 82 de
19 de febrero de 2013 y estara bajo la supervision de la Direccion Regional de Panamé Norte
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y la Direccién Nacional de Educacion Media Profesional y Técnica.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo comenzard a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion; y Decreto Ejecutivo No. 82 de 19 de febrero de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

— 4
Dado en la ciudad de Panam4, alos //L0¢¢ (/3) dias del mes de W de dos mil
veintitrés (2023). i

LAURENT CORTIZO COHEN
. Presidgrite de la Republica

S 77
/? ;gwé{)

MARUJA/GORDAY DE VILLALOBOS
Ministra’de Educacién
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO No. (¢
De /3 de QUIACE de 2023.

Que regula la Migracion Laboral y deroga el Decreto Ejecutivo No. 4 de 2 de marzo de 2023

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo establecido los Articulos 14 y 15 de la Constitucion Politica vigente
de la Republica de Panamé, en su Titulo II, denominado “Nacionalidad y Extranjeria”, la
inmigracién serd regulada por Ley en relacion con los intereses sociales, econémicos y
demograficos del pais y que tanto los nacionales como los migrantes que se encuentren en el

territorio de la Republica estaran sometidos a la Constitucion y las Leyes.

Que igualmente la Carta Magna establece en sus Articulos 17, 19 y 20, del Titulo IIT “Derechos y
Deberes Individuales y Sociales”, Capitulo I “Garantias Fundamentales™ que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales donde quiera
se encuentren y a los migrantes que estén bajo su jurisdiccion; asi como deben asegurar la
efectividad de los derechos y deberes individuales y sociales, y cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y Ley; e igualmente que no habra fueros o privilegios ni discriminacion por razon de
raza, nacimiento, discapacidad, clase social, sexo, religion o ideas politicas; y que los panamefios
y migrantes son iguales ante la Ley, pero esta podra por razones de trabajo, salubridad, moralidad,
seguridad publica y economia nacional subordinar a condiciones especiales o negar el ejercicio de

determinadas actividades a los migrantes en general.

Que nuestra Constitucion Politica, Titulo III, Capitulo III “El Trabajo™ articulo 73, establece que
se prohibe la contratacion de trabajadores migrantes que puedan rebajar las condiciones de trabajo
o las normas de vida del trabajador nacional y que la Ley regulara la contratacion de gerentes,
directores, administrativos y ejecutivos, técnicos y profesionales migrantes para servicios publicos
y privados, asegurando siempre los derechos de los panamefios y de acuerdo con el interés

nacional.

Que el Articulo 109 de la Carta Fundamental, Titulo III, Capitulo VI “Salud, Seguridad Social y
Asistencia Social”, sefiala que es funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de
la Republica. El individuo como parte de la comunidad, tiene derecho a la promocion, proteccion,
conservacion, restitucion y rehabilitacion de la salud y la obligacion de conservarla, entendida esta
como el completo bienestar fisico, mental y social.

Que el Decreto de Gabinete No. 252 de 3 de diciembre de 1971 con sus modificaciones, el cual

- crea el Cadigo de Trabajo, en su Libro I “Relaciones Individuales”, Titulo I, denominado “Normas
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Generales de Proteccion del Trabajo”, Capitulo I “Proteccién del trabajo de los nacionales”,
establece la proteccion del Estado Panamefio a la mano de obra local y las condiciones y categorias
especificas bajo las cuales se autoriza a los empleadores en la Reptiblica de Panam4 a la
contratacion de Trabajadores Migrante; y que este mismo cuerpo legal en su Articulo 2 del Titulo
Preliminar “Principios Generales”, establece que las disposiciones del Codigo son de orden
publico y obligan a todas las personas, naturales o juridicas, empresas, explotaciones y

establecimientos que se encuentren o se establezcan en el territorio nacional.

Que si bien el Decreto Ejecutivo No. 17 de 1999 reglamenta los Articulos 17 y 18 del Cédigo de
Trabajo, en los ultimos afios se han emitido miltiples Decretos Ejecutivos que lo han modificado,
llevando a la vida juridica nuevas categorias de Permisos de Trabajo, por lo cual el Organo
Ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral considera que es necesario emitir
mediante un texto Unico un nuevo reglamento que determine claramente los pardmetros y
requisitos para el otorgamiento de los Permisos de Trabajo para Trabajadores Migrantes y la
obligacion del Estado Panamefio de garantizar los derechos de los trabajadores y el trabajo decente,
el respeto a las garantias fundamentales de nuestra Carta Magna y reconociendo los Derechos
Humanos de las personas trabajadoras panamefias y de nacionalidad extranjera en el marco de los

acuerdos internacionales adoptados por la Republica de Panama.

Que la Ley 144 de 15 de abril de 2020, que modifica y adiciona articulos a la Ley 83 de 9 de
noviembre de 2012, sobre el uso de medios electronicos para los trAmites gubernamentales y dicta
otras disposiciones, permite que los tramites en linea tengan la misma validez y reconocimiento
legal que los realizados en forma presencial y facilita a los usuarios a través del portal unico del
ciudadano, realizar tramites en linea, ademas de su consulta y seguimiento, asi como el pago

electrénico, encaminado a crear un Panama gubernamental 100% digital.

Que €l Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral tiene como la finalidad velar por el respeto a
los derechos consagrados a favor de los trabajadores en general, de tal forma que los trabajadores
migrantes aporten a las necesidades del mercado laboral, asegurando la efectiva transferencia de

conocimientos de especialistas y técnicos a la mano de obra local.

DECRETA:

TITULO I

Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Capitulo 1

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Este Decreto Ejecutivo tiene como objeto desarrollar las normas contenidas en los

articulos 17, 18 y 19 del Codigo de Trabajo, sobre relaciones de trabajo donde intervienen

“ s trabajadores migrantes; determinando las distintas categorias de permisos de trabajo, los requisitos

3 CrieL]
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y parametros para el otorgamiento de estos, la presentacion de tramites y servicios en linea, asi

como los derechos y obligaciones de trabajadores migrantes y los de sus empleadores.

Capitulo IT

Definiciones

Articulo 2. Para los efectos del presente Decreto Ejecutivo, los siguientes términos se entenderan
asi:

1. Apatrida: todo trabajador migrante que no sea considerada como nacional suyo por ningin
Estado, como consecuencia de conflictos en los criterios de adscripcion de su nacionalidad, por
renuncia a la misma, sancioén judicial o por disolucion del Estado de su nacionalidad.

2. Asilado Politico: es un trabajador migrante a la que se le brinda una proteccién por parte del
Estado ya sea porque ha sido desterrada o esta perseguida en su pais natal por motivos politicos.
3. Compaiiia Internacional: empresas cuyas transacciones se perfeccionen, consuman o surtan sus
efectos en el exterior.

4. Cuota de paso: es la suma de veinte balboas (B/. 20.00) a pagar por cada integrante de la
agrupacion artisticas contratado a favor de los sindicatos de artista y comprende a todo el personal
que este incluya como auxiliares indispensables para la prestacion de sus servicios o ejecucion de
la obra contratada.

5. Cuota sindical: es la suma de dinero que debe pagar el trabajador migrante contratado como
artista a favor de los sindicatos de artista y que corresponde al cinco por ciento (5%) del valor de
la contratacion.

6. Direccion de Empleo: es la responsable de organizar, coordinar y ejecutar la aplicaciéon de
politicas publicas, programas, proyectos y acciones en materia de empleabilidad y migracion
laboral, incluyendo los tramites de permiso de trabajo, fomentando alianzas estratégicas con el
sector empresarial, entidades gubernamentales y organismos internacionales, en beneficio de la
comunidad en general.

7. Direcciones Regionales: son las responsables de brindar los servicios conferidos por
disposiciones legales, para lograr con éxito la desconcentracidon de los programas sustantivos de la
institucion para que lleguen a las poblaciones del interior del pais.

8. Empresa Multinacional para la prestacion de servicios relacionadas con la manufactura
(EMMA): empresa autorizada para operar bajo el régimen especia! establecido en la Ley 159 de
31 de agosto de 2020.

9. Especialista o técnico: aquel trabajador migrante que demuestre que posee un nivel de
conocimientos especificos y profundos en una rama determinada de la ciencia, técnica o en un
campo determinado de una profesion o actividad y que, con estos, brinde un aporte necesario a las
actividades de la empresa.

10. Estatus migratorio: certificacion expedida por el Servicio Nacional de Migracion que refleja la
forma en que un trabajador migrante reside en el territorio nacional.

11. Fundacién Ciudad del Saber (CDS): es una entidad panamefia, privada y sin fines de lucro

encargada de liderizar la Ciudad del Saber, que busca desarrollar inici que generan cambio

social.
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12. Infracciones: Violacion o trasgresion de las disposiciones legales laborales vigentes.
13. Multa: sancidén pecuniaria, que se aplica de acuerdo con la gravedad de la falta a los
empleadores que infrinjan las normas migratorias laborales establecidas en el Codigo de Trabajo
y el presente Decreto Ejecutivo.
14. Panama Pacifico: régimen legal, fiscal aduanero, laboral, migratorio y de negocio especial
establecido en el Distrito de Arraijan, Provincia de Panama Oeste.
15. Permiso de Trabajo: es la autorizacion que se otorga a trabajadores migrantes para laborar en
el territorio nacional.
16. Permiso de residencia temporal o permanente: Autorizacién otorgada por el Servicio Nacional
de Migracion a los migrantes que cumplan con las disposiciones legales en materia migratoria.
17. Persona menor de edad: Son personas que tienen menos de 18 afios.
18. Portal Unico del Ciudadano: plataforma tecnoldgica que permite la integracién de todos los
canales, medios y plataformas que establezcan las entidades publicas para la realizacion de
tramites en linea, ademas de su consulta y seguimiento por parte de los usuarios, y otros servicios
del Estado, promoviendo la interoperabilidad entre entidades gubernamentales y la agilizacion del
acceso de los usuarios a los tramites en linea.
19. Refugiado: son personas de nacionalidad extranjera que se encuentran fuera de su pais de
origen por temor a la persecucidn, al conflicto, la violencia generalizada, u otras circunstancias
que hayan perturbado gravemente el orden publico y, en consecuencia, requieren proteccion
internacional.
20. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): es el nimero de identificacion tributaria de cada
contribuyente, creado por la Direccion General de Ingresos.
21. Registro Unico de Extranjeria (RUEX): tiene la finalidad de identificar y realizar una busqueda
en la base de datos, por medio de una asignacién numérica permanente, Gnica y oficial otorgada a
toda trabajador migrante que aplique a alguno de los procedimientos migratorios establecidos en
el marco legal vigente en la Republica de Panamad, con el objetivo, a su vez, de mantener un eficaz
control migratorio, de conformidad con la Resolucion No. 13699 de 01 de julio de 2022, publicada
en la Gaceta Oficial No. 29577-B de 13 de julio de 2022,
22. Servicio Nacional de Empleo: servicio de atencion y orientacion sobre las necesidades del
mercado laboral y de la mano de obra, en cumplimiento del Cédigo de Trabajo y el Convenio 88
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
23. Servicio Nacional de Migracién: entre otras funciones, ejecuta la politica migratoria, vela por
el estricto cumplimiento de la legislaciéon migratoria vigente, organiza, dirige, registra, fiscaliza y
presenta el servicio migratorio a los migrantes, acoge y resuelve las solicitudes de visas que
formulen los migrantes no residentes, velando por el control efectivo de su estadia en el pais,
dentro de los limites que establece el Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008, reglamentado
por el Decreto Ejecutivo No. 320 de 8 de agosto de 2008, modificado por el Decreto Ejecutivo No.
26 de 2 de marzo de 2009.
24. Trabajador migrante: persona que trabaja fuera de su pais de origen.

- 25. Trabajo por cuenta ajena: es aquel que se realiza prestando servicios de forma personal para

un empleador a cambio de una retribucion.
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26. Trabajo por cuenta propia: actividad de generacion de ingresos realizada de forma directa, sin
estar sujeto a un contrato de trabajo, en condiciones de dependencia econémica o subordinacion
juridica,

27. Tramite y servicio en linea: diligencia, actuacion o gestion que realizan los usuarios ante los
organos y entes publicos, para la resolucién de un asunto determinado a través de un sistema de
informacion en linea, sin necesidad de intervencion de una persona fisica, salvo en el caso de la
comprobacion de hechos que deban constatar en documentos o medios escritos establecidos por
las leyes sustanciales. Incluye la produccion de actos de tramites resolutorios, de comunicacion,
contratos y la prestacion de servicios publicos.

28. Trata de Personas: Es la captacion, el traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al
engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra,
con fines de explotacion. Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion
ajena u otras formas de explotacion sexual, servicios forzados, la esclavitud o las practicas
analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccién de érganos.

29. Zonas Francas: régimen especial amparado bajo la Ley No. 32 de 5 de abril de 2011, sus
reglamentos y disposiciones complementarias.

30. Zona Libre de Colén: Es la entidad con su régimen especial, creada mediante la Ley No. 18 de

1948 y reorganizada mediante la Ley 8 de 2016.

TITULO II

De los permisos de trabajo

Capitulo I

Generalidades

Articulo 3. Es competencia y jurisdiccion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral regular
toda relacion de trabajo en la Republica de Panama, con independencia del estatus migratorio del
trabajador migrante que en ella intervenga; esta competencia, incluye privativamente la facultad

sancionatoria por la infraccion de las normas laborales.

Articulo 4. El trabajador migrante tiene derecho a todas las garantias y derechos consagrados a
los trabajadores en la Constitucion Politica, convenios y tratados internacionales sobre la materia,
el Codigo de Trabajo, la Ley Organica de la Caja de Seguro Social y las demas normas aplicables

a las relaciones de trabajo en el territorio nacional.

Capitulo II

Del estatus migratorio

‘Articulo 5. Es responsabilidad del Ministerio de Seguridad Piblica a través del Servicio Nacional

- id‘.c.;Migracién determinar el estatus migratorio de los migrantes. El Ministerio de Trabajo y

5



No. 29760-C Gaceta Oficial Digital, jueves 13 de abril de 2023

Desarrollo Laboral determinara la categoria de permiso de trabajo que corresponda a cada estatus

migratorio.

Articulo 6. Se otorgaran permisos de trabajo segin las categorias establecidas en el presente

Decreto Ejecutivo.

De crearse nuevas categorias migratorias mediante normas juridicas de aplicacion general, éstas
podran aplicar a una de las categorias de permisos de trabajo establecidas en el Articulo 17 del

Cadigo de Trabajo o creados mediante Leyes especiales.

Articulo 7. Las personas a quienes el Servicio Nacional de Migracién haya otorgado un permiso
de residencia permanente en la Republica de Panama podran solicitar cualquier categoria de
permiso de trabajo de las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el presente Decreto Ejecutivo,

con independencia del estatus migratorio que le llevo a obtener la residencia permanente.

Capitulo 111

De las autorizaciones para contratar trabajadores migrantes

Articulo 8. En toda relacion de trabajo que involucre a un trabajador migrante, se requerird que
este mantenga un permiso de trabajo vigente otorgado por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo

Laboral, de conformidad con el Cddigo de Trabajo y el presente Decreto Ejecutivo.

Se exceptiia de la obligacion de poseer el permiso de trabajo a las personas de nacionalidad
extranjera en el territorio de la Republica de Panamé que:
1. Sean religiosos en el cumplimiento de su mision;
2. Realicen actividades econdmicas, de negocios o inversion que no se encuentren bajo la
subordinacion juridica o dependencia econdémica de un empleador;
3. Estén amparados por regimenes o leyes especiales y que en sus disposiciones o
normativas contengan dicha excepcion; o
4. Sean artistas y realicen presentaciones en virtud de convenio e intercambios culturales,
o cuando se trata del llamado arte cldsico y/o erudito, tales como solistas, conjunto de
camara, orquestas sinfénicas y filarmoénicas, coros, Operas, ballets y demas agrupaciones
artisticas similares que fueran prestados por el Estado, Estados extranjeros o por

asociaciones sin fines de lucro de la Republica de Panama.

Articulo 9. Es responsabilidad del empleador que, durante el t€rmino de la relacion de trabajo,
garantizar que trabajadores migrantes mantengan sus permisos de trabajo vigentes. El mantener
trabajadores sin los permisos correspondientes, no causara perjuicio al trabajador con respecto a
sus derechos y garantias laborales, incluyendo el calculo y pago de prestaciones u otras sumas de

dinero a las que tuviese derecho por razon de la relacién de trabajo.
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Es obligaciéon de todo trabajador migrante presentar cuando le sea solicitado por autoridad

competente el permiso de trabajo e igualmente, es responsabilidad del empleador exigir que el

trabajador migrante lo porte durante toda la jornada laboral, asi mismo, mantendra dentro del

expediente de cada trabajador migrante, copia de este.

Capitulo IV

De la clasificacidn, las categorias de los Permisos de Trabajo y los requisitos comunes

Seccion 1

De la clasificacion

Articulo 10. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra autorizar permisos de trabajo

dentro de la siguiente clasificacion:

1

2
3.
4

L

Que equivalen a mano de obra local;

Porcentajes autorizados por el Codigo de Trabajo;

Leyes Especiales;

Permisos de trabajo establecidos por medio Politicas Especiales Econdmicas y de
Inversion;

Proteccion Humanitaria;

Condiciones Migratorias Especiales;

Temporales.

Seccion 2

De los requisitos comunes

Articulo 11. Los requisitos comunes a todos los permisos de trabajo reglamentados por este

Decreto Ejecutivo seran:

1

2
3.
4

Filiacién del solicitante ante la instancia correspondiente;

Poder autenticado ante Notario Publico;

Solicitud por medio de abogado;

Certificado expedido por el Servicio Nacional de Migraciéon donde conste el estatus
migratorio del solicitante;

Copia de las paginas del pasaporte donde aparezca la foto y los datos generales de su titular
o validacion en linea con el RUEX o cualquier otro mecanismo que disponga el Servicio
Nacional de Migracion;

Copia del carné de tramite, carné de residencia provisional o permanente, emitida por el
Servicio Nacional de Migracién, o copia del carné de residente permanente emitido por el

Tribunal Electoral de Panama, autenticado por dicha entidad, segiin corresponda.

Capitulo V

Trabajadores migrantes que equivalen a mano de obra local

10



No. 29760-C Gaceta Oficial Digital, jueves 13 de abril de 2023

Articulo 12. Los siguientes permisos de trabajo seran considerados equivalentes a mano de obra

local, en las mismas condiciones que los trabajadores nacionales:

Para trabajador migrante con diez (10) o mas afios de residencia en el pais;
2. Para trabajador migrante con conyuge de nacionalidad panamefia;
a. En caso de matrimonio vigente.
b. Por patria potestad, en caso de divorcio.
c. Por patria potestad, en caso de viudez.
Para trabajador migrante con residencia permanente especial;
4. Para trabajador migrante por reagrupacion familiar, como padre o madre de una persona
panamefia en condicion de dependencia;
5. Para trabajador migrante en atencion al Tratado de Amistad, Comercio y Navegacion entre
la Republica de Panama y la Republica Italiana;
6. Para trabajador migrante dependientes de personal diplomadtico, consular, administrativo y

de organismos internacionales acreditados en la Republica de Panama.

Paragrafo: Los trabajadores migrantes que haya obtenido un Permiso de Trabajo Indefinido,
conforme al Decreto Ejecutivo No. 140 de 2 de agosto de 2012 otorgado bajo la categoria de
nacional de Paises Especifico que mantienen relaciones amistosas, profesionales, economicas y de
inversion con la Republica de Panama, para todos los efectos de cdlculo de planilla seran

considerados dentro de esta clasificacion.

Seccion 1

Permiso de trabajo para trabajador migrante con diez (10) o mas afios de residencia en el pais

Articulo 13. Para la solicitud de permiso de trabajo para trabajador migrante con diez (10) o mas
afios de residencia en el pais, adicional de cumplir los requisitos comunes establecidos en el

articulo 11 del presente Decreto Ejecutivo, se debera presentar:

1. Certificacion que compruebe los movimientos migratorios durante su residencia en
el pais, que evidencie no haber permanecido fuera del territorio nacional por mas de
dos afios consecutivos, y

2. Al menos uno de los siguientes requisitos:

a.Contrato de Trabajo y Ficha de la Caja de Seguro Social;
b.Declaracion de Renta del solicitante; o

c.Aviso de Operaciones, en caso de ser titular del mismo.

Articulo 14. Los diez (10) afios de residencia se computardn a partir de la primera resolucion del
Servicio Nacional de Migracién que autoriza al trabajador migrante el permiso provisional de

permanencia en el territorio nacional.

Articulo 15. Cuando se trate de un trabajador migrante que hubiese ingresado al pais siendo menor

de edad, se computara el término de diez (10) afios de residencia, de manera continua, a partir de
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Para la solicitud, el solicitante debera cumplir los requisitos comunes establecidos en el articulo
11 de este Decreto Ejecutivo, y presentar la certificacion que compruebe sus movimientos
migratorios. Por lo que no estd obligado a cumplir con el requisito establecido en el numeral 2 del

articulo 13 de este Decreto Ejecutivo.

Seccién 2
Permiso de trabajo de trabajador migrante con conyuge de nacionalidad panamefia en situacion

de matrimonio vigente.

Articulo 16. La solicitud de permiso de trabajo en calidad de trabajador migrante con conyuge de
nacionalidad panamefia, en caso de matrimonio vigente debera, adicional al cumplimiento de los
requisitos comunes establecidos en el articulo 11 del presente Decreto Ejecutivo, presentar los

siguientes documentos:

1. Certificado de matrimonio, expedido por el Tribunal Electoral con un maximo de tres (3)
meses de antelacion a la solicitud;
2. Copia de la cédula de identidad personal del conyuge nacional, autenticada por el Tribunal

Electoral;

3. Certificado de nacimiento de los hijos, si los hubiera, expedido por el Tribunal Electoral.

Articulo 17. Con la finalidad de determinar la veracidad del vinculo matrimonial, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral realizara las comprobaciones necesarias a través de entrevistas
matrimoniales, visitas domiciliarias o cualquier otro método idéneo que se determine a futuro. Esta
comprobacion es facultad privativa del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, y de su
resultado dependera la aprobacion o negacion del permiso de trabajo correspondiente, sin

menoscabo del cumplimiento de los demas requisitos.

Articulo 18. Al momento de la presentacion de la solicitud del permiso de trabajo, el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral fijara la fecha para llevar a cabo una entrevista matrimonial al
solicitante y a su conyuge de nacionalidad panamefia, por lo que ambos deberan asistir el dia y
fecha asignados a la entrevista que efectuara un trabajador social u otro profesional idéneo de la
Direccion Nacional de Empleo o de las direcciones regionales del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral.

Ademas de la entrevista matrimonial, o en lugar de esta, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo

Laboral podré ordenar inspecciones domiciliarias con el fin de verificar el vinculo matrimonial.

Articulo 19. Si el trabajador migrante al momento de la solicitud de su permiso de trabajo aportase
certificado de nacimiento de su hijo producto de la relacién marital con conyuge de nacionalidad
panameifia, no serd necesario realizar las comprobaciones que por ley tiene la atribucion de realizar
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como lo son la entrevista matrimonial y la

inspeccion domiciliaria.
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Articulo 20. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral aprobara las solicitudes de esta
categoria de permiso de trabajo, eximiendo de la entrevista matrimonial o la visita domiciliaria,
cuando se compruebe que el solicitante no podria cumplir con las mismas, por ser victima de

violencia o de algun otro delito por parte del conyuge de nacionalidad panamefia.

Articule 21. Para la presentacion de la solicitud de prorroga de esta categoria de permiso de
trabajo, el trabajador migrante solicitante debera cumplir los requisitos comunes establecidos en
el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, y aportar certificado de matrimonio expedido por el

Tribunal Electoral, cuya expedicién no sea mayor a tres (3) meses al momento de su presentacion.

Articulo 22. Cuando se soliciten las prérrogas de esta categoria de permiso de trabajo, sera
potestad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral llevar a cabo la entrevista matrimonial o
la inspeccién domiciliaria, pudiendo segiin cada caso, eximir o no de estas verificaciones. De

considerarlo necesario, se podra citar al trabajador migrante en cada prorroga.

Seccion 3
Permiso de trabajo para trabajador migrante con hijos de conyuge de nacionalidad panameiia,

divorciado

Articulo 23. La solicitud de permiso de trabajo para trabajador migrante con hijos de conyuge de
nacionalidad panameifia, divorciado, ademdas de cumplir los requisitos comunes establecidos en el
articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, debera presentar las pruebas que evidencien las condiciones

correspondientes a la patria potestad y al divorcio, a través de:
1. Certificado de nacimiento de los hijos en comun, expedido por el Tribunal Electoral; y,

2. Certificado expedido por el Tribunal Electoral que evidencie la disolucion del vinculo

matrimonial.

Articulo 24. Para la solicitud de prorroga de este permiso de trabajo, el solicitante debera cumplir

los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo.

Seccion 4
Permiso de trabajo para trabajador migrante con conyuge de nacionalidad panameifia en virtud de

patria potestad, en caso de viudez

Articulo 25. Para la solicitud del permiso de trabajo para trabajador migrante con cényuge de
nacionalidad panamefia, por patria potestad, en caso de viudez, los solicitantes deberan, ademas
de cumplir con los requisitos comunes establecido en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo,
presentar las pruebas que evidencien las condiciones correspondientes a la patria potestad y la

defuncion, a través de:

Certificado de nacimiento de los hijos en comun, expedido por el Tribunal Electoral; y
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2. Certificado de defuncion del conyuge de nacionalidad panamefia, padre o madre de los

hijos, expedido por el Tribunal Electoral.

Articulo 26. Para la solicitud de prorroga de este permiso de trabajo, el solicitante debera cumplir

los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo.

Seccion 5

Permiso de trabajo para trabajador migrante con residencia permanente especial

Articulo 27. Para la solicitud del permiso de trabajo para trabajador migrante con residencia
permanente especial, los solicitantes deberan cumplir los requisitos comunes establecidos en el
articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, y presentar copia de carta de recomendacion del presidente

de la Republica.

Articulo 28. Este permiso de trabajo no es susceptible de prorroga y el mismo se otorgara de

manera indefinida con la primera solicitud.

Seccion 6
Permiso de trabajo para trabajador migrante en calidad padre o madre de persona de nacionalidad

panamefia en condicion de dependencia

Articulo 29. La solicitud de permiso de trabajo en calidad de trabajador migrante, padre o madre
de persona de nacionalidad panamefia en condicion de dependencia hasta los 25 afios o de manera
indefinida si el hijo es una persona con discapacidad, adicional a cumplir los requisitos comunes

establecidos en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo debera aportar los siguientes documentos:

1. Certificado de nacimiento del hijo de nacionalidad panamefia expedido por el Tribunal
Electoral;

2. Prueba que el solicitante cumple con sus deberes de buen padre de familia, a través de
alguna de las siguientes opciones:

a. Declaracion jurada del otro progenitor, realizada ante Notario Publico, donde
conste que el solicitante ha cumplido con sus deberes como buen padre o madre de
familia.

En caso de que el hijo de nacionalidad panamefia sea mayor de edad y menor de 25
afios o tenga algin tipo de discapacidad que no conlleve incapacidad para
representarse a si mismo, este podra realizar en su propio nombre la declaracién
jurada, en reemplazo de su otro progenitor.

Si la trabajador migrante mantiene la guarda y crianza, tutela, debera presentar
copia autenticada de la resolucion que determina la medida, emitida por la autoridad
que la establecio.

b. Si el trabajador migrante solicitante es el Gnico progenitor inscrito como padre o

madre del hijo de nacionalidad panamefia, bastara con la presentacion del
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certificado de nacimiento, expedido por el Tribunal Electoral, donde conste este
hecho.

En caso de que el solicitante no cumpla con las condiciones descritas en este articulo, debera
presentar pruebas que demuestren que cumple con las obligaciones legales correspondientes a un
buen padre o madre de familia y certificacién emitida por el juez de paz del 4rea donde residen,
que indique que la persona menor de edad o con discapacidad vive con el solicitante. Estos casos
seran evaluados para su aprobacién o negacion por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

que evaluard a través de estudios, entrevistas o investigaciones sociales, realizadas por trabajadores

sociales idoneos.

Articulo 30. Para la solicitud de prérroga de este permiso de trabajo, el solicitante deberd cumplir

los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo.

Seccion 7
Permiso de trabajo para trabajador migrante en atencién al Tratado de Amistad, Comercio y

Navegacion entre la Republica de Panama y la Republica Italiana

Articulo 31. Para la solicitud del permiso de trabajo para trabajador migrante en atencion al
Tratado de Amistad, Comercio y Navegacion entre la Republica de Panama y la Republica Italiana,
los solicitantes deberan cumplir los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este
Decreto Ejecutivo y presentar copia autenticada de la resolucion emitida por el Servicio Nacional

de Migracion, mediante la cual se le otorga la residencia permanente bajo esta categoria.

Articulo 32. Este permiso de trabajo no es susceptible de prérroga y el mismo se otorgara de

manera indefinida con la primera solicitud.

Seccién 8
Permiso de trabajo para trabajador migrante dependiente de personal diplomatico, consular,

administrativo y de organismos internacionales acreditados en la Republica de Panam4

Articulo 33. Podran solicitar este permiso los dependientes de funcionarios diplomaéticos,
consulares, administrativos y de organismos internacionales acreditados en la Republica de

Panama y que hayan sido reconocidos previamente por acuerdos bilaterales.

Articulo 34. Para la solicitud de esta categoria de permisos de trabajo los solicitantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
1. Carta expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, solicitando el permiso de trabajo
para el trabajador migrante dependiente de personal diplomatico, consular, administrativo
y de organismos internacionales acreditados en la Repiblica de Panama,;
2. Copia simple de las generales del pasaporte del personal con cargo diplomadtico, consular,

administrativo y de organismos internacionales acreditados en la Republica de Panama.
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Copia simple de las generales del pasaporte del trabajador migrante dependiente de
personal con cargo diplomatico, consular, administrativo y de organismos internacionales
acreditados en la Republica de Panama4;

Certificacién expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre el estatus de la
persona diplomatica que ostenta el cargo diplomatico, consular, administrativo o de
organismos internacionales acreditados en la Republica de Panama;

Copia del carné expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores del personal con cargo
diplomatico, consular, administrativo o de organismos internacionales acreditados en la
Republica de Panama;

Copia del carné expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores del trabajador
migrante dependiente de personal con cargo diplomatico, consular, administrativo y de

organismos internacionales acreditados en la Republica de Panama.

Articulo 35. Los dependientes de personal con cargo diplomatico, consular, administrativo y de

organismos internacionales acreditados en la Republica de Panama, podran solicitar un permiso

de trabajo valido por el término de la permanencia en el pais del personal de la mision diplomética,

consular o internacional.

Articulo 36. El Ministerio de Relaciones Exteriores notificara al Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral, de la pérdida de la condicion que le permitié la obtencion del permiso de

trabajo bajo esta categoria al trabajador migrante.

Capitulo VI

Porcentajes autorizados por el Codigo de Trabajo

Articulo 37. Los empleadores podran contratar trabajadores migrantes de acuerdo con lo

establecido en el Articulo 17 del Codigo de Trabajo, dentro de las siguientes categorias de permisos

de trabajo para:

Trabajador migrante contratado por un empleador como personal ordinario, dentro del diez
por ciento (10%) del total de los trabajadores;

Trabajador migrante contratado por un empleador como especialista o técnico, dentro del
quince por ciento (15%) del total de los trabajadores;

Trabajador migrante contratado por un empleador como personal de confianza, dentro del
quince por ciento (15%) del total de los trabajadores;

Trabajador migrante contratado por un micro o pequefio empleador (MIPE);

Trabajador migrante contratado como personal de confianza de un empleador cuyas
transacciones se perfeccionan, consuman o surtan sus efectos en el exterior,

exclusivamente.

Articulo 38. En una misma empresa podra haber personal ordinario dentro del diez por ciento

(10%) y personal técnico o de confianza dentro del quince por ciento (15%) del total de los

e ey

© e

. trabajadores, excluyéndose ambos porcentajes entre si. Esta condicion se cumplira, siempre y
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cuando esto no desmejore las condiciones de contrataciéon de la mano de obra nacional y sus
equivalentes, segun el articulo 17 del Codigo de Trabajo y el presente Decreto Ejecutivo;

respetando la proporcionalidad en las condiciones de contratacion de mano de obra y de salario.

Articulo 39. Ademas de cumplir con los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este

Decreto Ejecutivo, los solicitantes de estas categorias de permisos de trabajo deberan presentar los

siguientes documentos:

1. Poder otorgado por el trabajador migrante solicitante.

2. Poder otorgado por el representante legal de la empresa, en remplazo del poder descrito en
el numeral 2 de los requisitos comunes. Estos dos poderes podran constar en un solo
documento o en documentos separados, siempre con el debido reconocimiento o
autenticacion ante notario, o presentacion personal,

3. Contrato de trabajo registrado ante el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral;

4. Certificado de Registro Publico de la empresa contratante, cuya expedicion no sea mayor
a tres (3) meses al momento de su presentacion;

5. Aviso de operacion u otro tipo de certificacion, permiso, registro, clave de operacion o
licencia que demuestre que la empresa se encuentra autorizada para ejercer la actividad a
la cual se dedica;

6. Copia del comprobante de pago de la planilla de la Caja de Seguro Social o en su defecto,
certificacion de arreglo de pago;

7. Copia de la planilla de la Caja de Seguro Social, que corresponda con el comprobante de
pago, unicamente en aquellas empresas que tengan veinte (20) trabajadores o menos;

8. En aquellas empresas que tengan mas de veinte (20) trabajadores, una certificacion de la
planilla de la Caja de Seguro Social, que corresponda con el comprobante de pago o, en su
defecto certificacion expedida por contador publico autorizado, en caso de que aplique,

conforme al articulo 143 del presente Decreto Ejecutivo.

Seccién 1
Trabajador migrante contratado como personal ordinario

dentro del diez por ciento (10%) del total de los trabajadores

Articulo 40. Podrén solicitar permiso de trabajo para trabajador migrante como personal ordinario
dentro del diez por ciento (10%) del total de los trabajadores, en cuanto a porcentajes de mano de

obra y salario, aquellos trabajadores que participen dentro del giro regular de los negocios de un

empleador en el nivel administrativo u operativo.

Para verificar si un trabajador corresponde o no a esta categoria, debe tomarse en cuenta el cargo
y las funciones que desempefia dicho trabajador, priorizando la realidad laboral para cada caso. El
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra realizar las verificaciones que considere

pertinentes.
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Articulo 41. La solicitud de permiso de trabajo para trabajador migrante dentro del diez por ciento
(10%) del personal ordinario y sus prorrogas debera cumplir los requisitos comunes establecidos

en el articulo 11, asi como lo dispuesto en el articulo 39 del preserte Decreto Ejecutivo.

Secciéon 2
Trabajador migrante contratado por un empleador como personal especializado o técnico dentro

del quince por ciento (15%) del total de los trabajadores

Articulo 42. Podrén solicitar permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un
empleador como personal especializado o técnico dentro del quince por ciento (15%) del total de
los trabajadores, en cuanto a porcentaje de mano de obra y salario, aquellos trabajadores

considerados personal especializado o técnico.

Articulo 43. El trabajador migrante contratado no podra ejercer actividades que se encuentran

protegidas por la ley para personas de nacionalidad panamefia o en las que exista una sobreoferta

de mano de obra nacional.

Para verificar si un trabajador corresponde o no a esta categoria, debe tomarse en cuenta el cargo

y las funciones que desempefia, priorizando la realidad laboral para cada caso.

Articulo 44. La empresa que solicite permiso de trabajo en calidad de especialista o técnico dentro
del quince por ciento (15%), deberd cumplir con la transferencia de conocimientos y el

entrenamiento del personal nacional, para lo cual podra:

1. Crear un centro de ensefianza técnica dentro de sus instalaciones;
2. Adoptar programas de capacitacion con universidades o centros educativos; o

3. Presentar evidencia de su programa de entrenamiento en campo.

El entrenamiento del personal nacional se realizara con el objetivo de establecer condiciones que
permitan un constante adiestramiento, a fin de integrar la fuerza laboral panamefia que requiere la
empresa para el desarrollo de sus operaciones; por lo que, la empresa enviara al Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, por los medios que éste determine, los informes técnicos y las

evidencias correspondientes que confirmen la ejecucion en el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Articulo 45. Cuando la solicitud de permiso de trabajo para las personas extranjeras dentro del
quince por ciento (15%) se realice por un especialista o técnico, adicional al cumplimiento de los
requisitos comunes establecidos en el articulo 11 y a los establecidos en el articulo 39 de este

Decreto Ejecutivo, el solicitante deberd comprobar la capacidad profesional, mediante lo siguiente:

1. Si es experto, aportando carta de referencia, debidamente legalizada, de trabajos
anteriores donde conste la especialidad del trabajador o cualquier otro medio idéneo
para comprobar su experticia. Si se trata de empresa que opera en Panama y contrate

a un experto que hubiese trabajado en el exterior para ella, la carta podra ser emitida
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por el empleador local y debera especificar el tiempo del servicio realizado, la filial en
donde presto sus labores y su especialidad.

2. Si es técnico, aportando certificacion profesional o diploma de estudios debidamente

legalizado.

Articulo 46. Las solicitudes de prorroga de permiso de trabajo para el trabajador migrante dentro
del quince por ciento (15%) calificada como personal técnico o especializado, adicional a los
requisitos comunes y de los indicados en los articulos 39 y 45, debera acompafiarse de un informe
donde conste la informacion relativa al cumplimiento de la transferencia de conocimientos y el
entrenamiento del personal nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del presente
Decreto Ejecutivo.
Seccién 3
Trabajador migrante contratado como personal de confianza por un empleador dentro del quince

por ciento (15%) del total de los trabajadores

Articulo 47. Podran solicitar permiso de trabajo dentro del quince por ciento (15%) del total de

los trabajadores los considerados personal de confianza.

Articulo 48. Podran solicitar permiso de trabajo dentro del quince por ciento (15%) del personal
de confianza, aquellos trabajadores migrantes que ejecutan servicios de direccion, fiscalizacion o
representacion del empleador, cuando sean de cardcter general dentro del giro normal de las
actividades del empleador o cuando asi se disponga en la convencion colectiva, al tenor de lo
preceptuado en el Articulo 84 del Cédigo de Trabajo. Para verificar si un trabajador atiende o no
a esta condicion, deben tomarse en cuenta el cargo y las funciones que desempefia el trabajador,

priorizando la realidad laboral para cada caso.

Articulo 49. Cuando la solicitud de permiso de trabajo para el trabajador migrante dentro del
quince por ciento (15%) del total de los trabajadores o su prorroga, sea para personal de confianza,
dicha solicitud debera cumplir los requisitos comunes establecidos en el articulo 11, asi como los

indicados en el Articulo 39 del presente Decreto Ejecutivo.

Seccion 4
Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado como

personal de micro o pequeiio empleador (MIPE)
Articulo 50. Podré solicitar permiso de trabajo para trabajador migrante contratado como personal
de micro o pequefio empleador (MIPE), el empleador para el que trabajen hasta nueve trabajadores,

incluyendo al trabajador migrante.

El empleador que se encuentre dentro de esta categoria podra tener, al menos, un trabajador

migrante como trabajador en las condiciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.
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Articulo S1. Para solicitar permiso de trabajo para trabajadores migrantes contratados como
personal de micro o pequefio empleador (MIPE), la solicitud debera cumplir con los requisitos
comunes establecidos en el articulo 11 y los indicados en el articulo 39 del presente Decreto
Ejecutivo. Si se trata de personal técnico o especializado, la solicitud debera cumplir

adicionalmente con los requisitos indicados en los articulos 44 y 45 de este Decreto Ejecutivo.

Seccién 5
Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado como personal de confianza de un
empleador cuyas transacciones se perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior,

exclusivamente

Articulo 52. El empleador podra solicitar permiso de trabajo para trabajador migrante contratado
como personal de confianza, siempre que ésta se dedique exclusivamente a mantener oficinas con
el fin de dirigir transacciones que se perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior y
los salarios del trabajador provengan de fuente extranjera.

Este permiso de trabajo no estara sujeto a los porcentajes establecidos en el Articulo 17 del Cédigo

de Trabajo.

Articulo 53. Las empresas que contraten personal dentro de esta categoria de permiso de trabajo
podran hacerlo localmente o recibir trabajadores migrantes contratados por una compaifiia

internacional cuyas transacciones se perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior.

Articulo 54. Adicional a los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este Decreto
Ejecutivo, para solicitar un permiso de trabajo como personal de confianza de un empleador cuyas
transacciones se perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior exclusivamente, la

solicitud debera acompafiarse con los siguientes documentos:

1. Certificacion emitida por el Registro Publico de Panamd, donde conste la existencia de la
sociedad panamefia o de la sociedad extranjera debidamente registrada en Panama, que
contrata al solicitante;

2. Certificacion emitida por el Ministerio de Comercio ¢ Industrias en donde conste que la
empresa no requiere un Aviso de Operaciones para operar en el pais, cuando aplique, o
bien, cuando se trate de regimenes especiales, copia de la licencia, clave de operaciones,
registro o autorizacion que les permite operar con esos beneficios;

3. Carta de trabajo donde conste:

a. Las generales de la compaifiia contratante del trabajador migrante en la
Republica de Panama;

b. Que posee un cargo y funciones a nivel gjecutivo o a nivel directivo u operativo
de la compaiiia internacional;
Sus funciones, las cuales deben ser acordes con su cargo;

El salario del trabajador y que el mismo proviene de fuente extranjera.
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Articulo S§5. Para las prorrogas, el solicitante debera cumplir con los requisitos comunes
establecidos en el articulo 11, asi como los establecidos en el articulo 54 del presente Decreto
Ejecutivo, y presentar certificacion bancaria o estado de cuenta del trabajador migrante que

demuestre que su salario proviene de fuente extranjera.

Articulo 56. Cuando se trate de un empleador cuyas transacciones se perfeccionen, consuman o
surtan sus efectos en el exterior exclusivamente, sujeta a un régimen o ley especial, el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral podra crear mecanismos especiales para el otorgamiento del

permiso de trabajo que procuren la economia procesal y eleven el nivel de competitividad del pais.

Capitulo VII

Permisos de trabajo establecidos por medio de leyes especiales

Articulo 57. Los empleadores podran contratar trabajador migrante de acuerdo con las

disposiciones establecidas por medio de las siguientes leyes especiales:

1. Trabajador migrante contratado como ejecutivo por empresa de la Zona Libre de Coldn.
2. Trabajador migrante contratado por un empleador autorizado dentro del régimen de la
Fundacion Ciudad del Saber (CDS).
3. Trabajador migrante contratado por un empleador dentro del Area Panama Pacifico, asi:
Para trabajadores dentro del diez por ciento (10%) de los trabajadores ordinarios.

b. Para trabajadores dentro del quince por ciento (15%) de los trabajadores técnicos o
especialistas, tanto en aspectos técnicos como en asuntos de gestion administrativa.

c. Para trabajadores que sobrepasen el quince por ciento (15%) de los trabajadores
técnicos o especialistas, tanto en aspectos técnicos como en asuntos de gestion
administrativa.

d. Paratrabajadores de empresas que tengan menos de diez (10) trabajadores.

e. Paratrabajadores de empresas que se dediquen exclusivamente a mantener oficinas
para dirigir transacciones que se perfeccionen, consuman o surtan efectos en el
exterior.

4. Trabajador migrante contratado por un empleador dentro del régimen de Zonas Francas u
otro régimen econdmico especial, cuya legislacion remita al régimen de Zonas Francas.

a. Trabajador migrante contratado por un empleador como personal de confianza,
dentro del 15% del total de los trabajadores.

b. Trabajador migrante contratado por un empleador como personal ordinario, dentro
del 10% del total de los trabajadores.

c¢. Trabajador migrante contratado por un empleador como personal especializado o
técnico, dentro del 15% del total de los trabajadores.

5. -Permiso de trabajo para dependiente de trabajador migrante poseedor de visa o permiso de

residencia por medio de leyes especiales.
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6. Permiso de trabajo para trabajador migrante poseedor de Visa de Personal Temporal de
Empresa Multinacional para la prestacion de servicios relacionados con la Manufactura
(EMMA).

7. Trabajador migrante contratado como piloto o personal especializado de una empresa de

aviaciéon comercial.

Seccién 1
Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado como ejecutivo por un empleador de la

Zona Libre de Colon

Articulo 58. Podra solicitar permiso de trabajo para trabajador migrante contratado como ejecutivo
por un empleador de la Zona Libre de Colon, los trabajadores migrantes que laboren para alguna

de estas.

Articulo 59. Para la solicitud y las prérrogas de esta categoria de permisos de trabajo los
solicitantes deberan cumplir con los requisitos comunes establecidos en el articulo 11, al igual que
con los establecidos en el articulo 39 de este Decreto Ejecutivo, exceptuando los numerales 5, 6 y
7 de dicho articulo y presentar certificacion emitida por la Administracion de la Zona Libre de
Colon en donde conste que la empresa ha cumplido con las especificaciones requeridas por la
Administracion para la contratacion del trabajador migrante, especificando los datos generales del

solicitante del permiso de trabajo.

Articulo 60. Los trabajadores migrantes dentro de esta categoria se exceptian de los porcentajes
indicados en el articulo 17 del Cédigo de Trabajo; sin embargo, deberan cumplir con todas las
obligaciones derivadas de la relacién laboral, incluyendo, pero sin limitarse, a las que deban

cumplirse ante la Caja de Seguro Social.

Articulo 61. Los demds trabajadores migrantes que laboren dentro de empresas de la Zona Libre
de Colén deberan solicitar su permiso de trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 17

del Codigo de Trabajo y el presente Decreto Ejecutivo.

Seccion 2
Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un empleador autorizado dentro del

régimen de la Fundacion Ciudad del Saber

Articulo 62. Podra solicitar permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un
empleador autorizado para operar dentro de la Fundacion Ciudad del Saber, todo trabajador
migrante que labore para una de estas empresas en calidad de investigador, docente o personal

técnico.
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con los establecidos en el articulo 39 de este Decreto Ejecutivo, exceptuando los numerales 5, 6 y

7 de dicho articulo y presentar:

1. Copia autenticada de la solicitud de permiso de residencia ante el Servicio Nacional de
Migracién o copia del carné de permiso de residencia en tramite u otorgado.

2. Copia del Convenio de Afiliacién del empleador con la Fundacién Ciudad del Saber.

3. Certificacion emitida por la Fundacién Ciudad del Saber dirigida al Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral, donde conste que el empleador contratante forma parte de una

entidad afiliada a 1a Fundacion y solicitando se le conceda el respectivo permiso de trabajo.

Articulo 64. Los trabajadores migrantes dentro de esta categoria se exceptuan de los porcentajes
establecidos en el articulo 17 del Cédigo de Trabajo; sin embargo, deberan cumplir con todas las
obligaciones emanadas de la relacion laboral incluyendo, pero, sin limitarse, a las que deban

cumplirse ante la Caja de Seguro Social.

Seccién 3
Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un empleador

dentro del Area Panama Pacifico

Articulo 65. Podrd solicitar este permiso de trabajo, el trabajador migrante contratado por

empresas, el desarrollador, el operador o la agencia del Area Panama Pacifico.

Articulo 66. Se reconoce que dentro del Area Panama Pacifico se podran solicitar las siguientes

categorias de permisos de trabajo:

1. Para trabajadores dentro del diez por ciento (10%) de los trabajadores ordinarios, cuya
solicitud debera cumplir con la presentacion de los requisitos y procedimiento establecidos
en el Titulo II, Capitulo VI, Seccién 1 “Trabajador migrante contratado por un empleador
como personal ordinario, dentro del 10% del total de los trabajadores™ del presente Decreto
Ejecutivo.

2. Para trabajadores dentro del quince por ciento (15%) de los trabajadores técnicos o
especialistas, tanto en aspectos técnicos como en asuntos de gestion administrativa, cuya
solicitud debera cumplir con la presentacion de los requisitos establecidos en el Titulo II,
Capitulo VI, Seccion 2 “Trabajador migrante contratado por un empleador como personal
especialista o técnico, dentro del 15% del total de los trabajadores™ del presente Decreto
Ejecutivo.

3. Para trabajadores que sobrepasen el quince por ciento (15%) de los trabajadores técnicos o
especialistas, tanto en aspectos técnicos como en asuntos de gestion administrativa, cuya
solicitud debera cumplir con la presentacion de los requisitos establecidos en el Titulo II,
Capitulo VI, Seccion 2 “Trabajador migrante contratado por un empleador como personal
especialista o técnico, dentro del 15% del total de los trabajadores” del presente Decreto

Ejecutivo y reunir las siguientes condiciones:
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a. Que sean contratados por empresas que estan iniciando operaciones dentro del Area
Panama Pacifico; o

b. Que sean contratados para la instalacion o puesta en funcionamiento de las
operaciones de la empresa dentro del Area Panama Pacifico.

4. Para trabajadores de empresas que tengan menos de diez (10) trabajadores, cuya solicitud
debera cumplir con la presentacion de los requisitos establecidos en el Titulo II, Capitulo
VI, Seccién 4 “Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado como personal de
micro o pequefio empleador (MIPE)” del presente Decreto Ejecutivo.

5. Para trabajadores de empresas que se dediquen exclusivamente a mantener oficinas para
dirigir transacciones que se perfeccionen, consuman o surtan efectos en el exterior, cuya
solicitud debera cumplir con la presentacion de los requisitos establecidos en el Titulo II,
Capitulo VI, Seccién 5 Trabajador migrante contratado como personal de confianza de un
empleador cuyas transacciones se perfeccionan, consuman o surtan sus efectos en el

exterior exclusivamente, del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 67. Para las solicitudes y prérrogas de los permisos de trabajo para personal contratado
por empresas del Area Panama Pacifico, ademas de los requisitos indicados en el articulo 55, se

debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificacion de la Agencia del Area Panama Pacifico en donde conste que la inscripcién

de la empresa se encuentra vigente;

2. Pazy salvo emitido por la Agencia del Area Panama Pacifico a favor de la empresa.

Seccion 4
Permisos de trabajo para trabajador migrante contratado por un empleador dentro del régimen de
Zonas Francas u otro régimen econdmico especial cuya legislacion remita al régimen de Zonas

Francas

Articulo 68. Podra solicitar este permiso de trabajo, el trabajador migrante contratado por
empresas promotoras u operadoras o por empresas establecidas bajo el régimen especial de Zonas

Francas u otro régimen econémico especial cuya legislacion remita al régimen de Zonas Francas.

Articulo 69. Los trabajadores migrantes contratados en calidad de personal de confianza o
ejecutivo podréan solicitar un permiso de trabajo valido por el término de su contrato, cuya solicitud
debera cumplir con la presentacion de los requisitos establecidos en el Titulo II, Capitulo VI,

Seccion 3 del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 70. Lo trabajadores migrantes contratados en calidad de personal experto y/o técnico o
docente de un centro de educacion superior en una Zona Franca o investigador, podréan solicitar un
permiso de trabajo valido por el término de su contrato, cuya solicitud debera cumplir con la
presentacion de los requisitos establecidos en el Titulo II, Capitulo VI, Seccion 2 del presente

‘Decreto Ejecutivo.
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Seccion S
Permisos de trabajo para Dependiente de Trabajador Migrante poseedor de Visa o Permiso de

Residencia por medio de leyes especiales.

Articulo 71. Todo trabajador migrante que tenga un estatus de dependiente de trabajador migrante
bajo una visa o permiso de residencia por medio de leyes especiales, podra trabajar en la Republica
de Panam4, siempre y cuando reunan las condiciones necesarias para tramitar un permiso de

trabajo en alguna de las categorias existentes o reconocidas en el pais.

Seccion 6
Permiso de trabajo para Trabajador Migrante poseedor de Visa de Personal Temporal de
Empresa Multinacional para la prestacion de servicios relacionados con la Manufactura
(EMMA).

Articulo 72. Las empresas dentro del régimen EMMA que requieran contratar trabajadores
Migrantes poseedores de Visa de Personal Temporal de Empresa Multinacional para la prestacion
de servicios relacionados con la Manufactura (EMMA), cumplirdn con la presentacién de los
requisitos comunes establecidos en el articulo 11 del presente Decreto Ejecutivo, con excepcion
de los numerales 4 y 6, y presentar certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Comisioén
de Licencias de Sede de Empresas Multinacionales, donde se acredite que la empresa solicitante
se encuentra autorizada bajo este régimen. Para efecto de la tramitacion del permiso de trabajo se

seguira lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto Ejecutivo No. 33 de 4 de febrero de 2021.

Seccion 7
Permisos de trabajo para trabajador migrante contratado como piloto o

personal especializado de una empresa de aviacion comercial

Articulo 73. Podran solicitar este permiso de trabajo las empresas de aviacion comercial que
requieran contratar trabajadores migrantes como pilotos o personal especializado, cuya solicitud
debera cumplir con los requisitos comunes establecidos en el articulo 11, asi como en los
establecidos en los articulos 39 y 45 del presente Decreto Ejecutivo, ademéas debera presentar los

documentos siguientes:

1. Certificacion de la aerolinea o empresa de aviacion en desarrollo interesada, en la que haga
constar cuantos pilotos o personal especializado panamefios mantiene en formacién en el
centro de capacitacion que utilice, con miras a su eventual contratacion;

2. Certificacion de licencia del piloto expedido por la Autoridad de Aeronautica Civil de
Panama o certificacion que acredite la especializacion y entrenamiento del personal

especializado y entrenado que no haya o sea insuficiente entre los ciudadanos panamefios.
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Articulo 74. La prérroga de permiso de trabajo para los trabajadores migrantes contratados como
pilotos de aerolineas comerciales, debera cumplir los requisitos comunes establecidos en el articulo
11, con excepcion de los numerales 1, 5, 6 y no debera aportar el requisito descrito en el numeral
2 del articulo 73 de este Decreto Ejecutivo. Ademas, deberd aportarse los requisitos indicados en

los articulos 39 y 45 de este Decreto Ejecutivo.

Esta solicitud de prorroga también debera acompafiarse de un informe donde conste la informacion
relativa al cumplimiento de la transferencia de conocimientos y el entrenamiento del personal

nacional, conforme al articulo 2 de la Ley 89 de 2010 y al articulo 46 del presente Decreto

Ejecutivo.

Capitulo VIII
Permisos de trabajo establecidos por medio de

Politicas Especiales Econémicas y de Inversion

Articulo 75. Podran solicitar permiso de trabajo por medio de politicas especiales econdmicas y
de inversion:

1. Trabajador migrante de paises especificos que mantienen relaciones amistosas, profesionales,
econémicas y de inversion con la Republica de Panama4, en caso de inversion.

2. Trabajador migrante residente permanente en calidad de inversionista calificado.

3. Trabajador migrante bajo la categoria migratoria especial de solvencia econdémica propia.

4. Trabajador migrante por categorias especiales vigentes de politicas especiales econémicas y de

inversion.

Articulo 76. Para la solicitud de estas categorias de permisos de trabajo los solicitantes deberan

cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 11 del presente decreto.

Articulo 77. Para las prérrogas de estos permisos de trabajo, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 11, debera presentar la declaracion jurada de impuesto sobre la renta
con su respectivo paz y salvo emitido por la Direccion General de Ingresos o constancia del pago

de nueve (9) cuotas de la Caja de Seguro Social.

Capitulo IX

Permisos de trabajo para trabajador migrante bajo la proteccion del Estado panamefio

Articulo 78. Se reconocen las siguientes categorias de permisos de trabajo para trabajadores
migrantes bajo proteccion de la Republica de Panama:
1. Para trabajador migrante:
a. Que haya sido admitida a tramite de refugio;
b. Que haya sido reconocido como refugiado; y

c. Refugiado con residencia permanente.

23

26



No. 29760-C Gaceta Oficial Digital, jueves 13 de abril de 2023

Para trabajador migrante asilado;
Para trabajador migrante apéatrida;

Para trabajador migrante victima de trata;

wok W

Para trabajador migrante con estatus temporal por razones humanitarias.

Articulo 79. Aplican para esta categoria de permisos de trabajo, los refugiados, asilados, apatridas,
victimas de trata y, en general, quienes estén bajo alguna de las categorias que brinden proteccién
temporal humanitaria a los migrantes, asi como las personas que se encuentren dentro de la

categoria migratoria por razones humanitarias, de acuerdo con la definicion establecida en las

normas vigentes.

Los trabajadores migrantes de los que trata el presente capitulo se encuentran incluidos en los
porcentajes establecidos en el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo como trabajadores migrantes
considerados mano de obra local dentro de las empresas y tendran los mismos derechos y

obligaciones como lo establece el Titulo IT Capitulo V “Permisos de Trabajo considerados Mano

de Obra Local”.

Articulo 80. El reconocimiento de las condiciones de refugio, asilo, apatrida, victima de trata o de
persona con estatus temporal por razones humanitarias, estara sujeto al ordenamiento juridico

nacional y a los tratados internacionales ratificados por la Republica de Panama.

Seccion 1

Permiso de trabajo para trabajador migrante refugiado, en todas su modalidades

Articulo 81. Todo trabajador migrante que haya solicitado el reconocimiento de la condicion de
refugiado ante la Oficina Nacional para la Atencién de Refugiados (ONPAR), siempre y cuando
haya sido admitido a tramite de refugio mediante resolucién en firme, podra solicitar un permiso
de trabajo dentro de esta categoria, para lo cual el solicitante debera cumplir los requisitos comunes
establecido en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, acompafiados de la siguiente
documentacion:
1. Copia autenticada de la resolucion de la ONPAR, que indique la admisién a tramite de la
solicitud de reconocimiento de la condicidn de refugiado del solicitante.
2. Certificacion de la ONPAR que haga constar que se ha admitido la solicitud de refugio y
esta en proceso de aprobacion ante la Comision Nacional de Proteccion para Refugiados
(CONARE).

3. Certificacion de movimiento migratorio del solicitante.

Articulo 82. Para la solicitud y prorroga de los permisos de trabajo, todo trabajador migrante que
sea reconocido con el estatuto de refugiado por la CONARE debera cumplir los requisitos comunes
establecidos en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, acompafiados de la siguiente

documentacion:

1. Copia autenticada de la resolucion por la cual CONARE, indique el reconocimiento del

estatuto de refugiado al solicitante;
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2. Certificacién de la ONPAR que haga constar que se ha reconocido de la condicién de
refugiado por la CONARE;

3. Certificacion de movimiento migratorio del refugiado reconocido.

Articulo 83. El trabajador migrante reconocido con el estatuto de refugiado en la Reptiblica de
Panama, que obtenga la residencia permanente, podré solicitar un permiso de trabajo indefinido;
para lo cual, ademés de los requisitos comunes establecidos en el articulo 11, debera cumplir con
los requisitos contenidos en el Capitulo V Seccion 1, Titulo II “Permiso de trabajo para trabajador
migrante con diez (10) o mas afios de residencia en el pais” del presente Decreto Ejecutivo,
acompafiados de la siguiente documentacion:
1. Copia autenticada de la resolucién por el cual la CONARE que otorgue el reconocimiento
de la condicién de refugiado del solicitante;
2. Certificacion de la ONPAR que haga constar que se ha reconocido de la condicion de
refugiado por la CONARE.

Articulo 84. En caso que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral verifique que la persona
ha tenido movimientos migratorios fuera del territorio nacional, debera notificar a la ONPAR para
constatar que haya cumplido con los permisos exigidos. La ONPAR, a su vez, deber4 dar respuesta
de este hecho en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, contado a partir de la recepcion
de la comunicacion por parte del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. En caso de no recibir

respuesta en este término, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral continuard el tramite sin

mayor dilacién.

Articulo 85. La ONPAR notificara al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, cualquier causa

de cesacion y/o revocacion de la condicién de refugiado de trabajadores migrantes, emitida

mediante resolucion de la CONARE.

Seccion 2

Permisos de trabajo para trabajador migrante reconocida como Asilado Politico

Articulo 86. Todo trabajador migrante que previa evaluacion por el Ministerio de Relaciones
Exteriores sea reconocida como asilado politico, de acuerdo con la facultad discrecional del
Presidente de la Republica de Panama, podra solicitar un permiso de trabajo dentro de esta

categoria.

Articulo 87. Para la solicitud y prérroga de los permisos de trabajo como asilado politico en la
Reptiblica de Panamd, se debera cumplir con los requisitos comunes con excepcion de los
numerales 4 y 6 del articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, y acompaiiarlos de la siguiente
documentacion:

1. Copia autenticada de la resolucion por la cual el presidente de la Repuiblica de Panama

otorgd la condicion de asilado politico al solicitante;
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2. Certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores que haga constar que ha
sido reconocido como Asilado Politico;

3. Movimiento migratorio del solicitante.

Articulo 88. El trabajador migrante reconocido como asilado politico, que obtenga la condicion
de residente permanente, podra solicitar un permiso de trabajo indefinido, para lo cual, debera
cumplir con los requisitos comunes establecidos en el articulo 11, ademads de los contenidos en el
Capitulo V, Seccion 1 del Titulo II “Permiso de trabajo para trabajador migrante con diez (10) mas
afios de residencia en el pais” del presente Decreto Ejecutivo, acompafiados de la siguiente
documentacion:
1. Copia autenticada de la resolucién por la cual se otorgé la condicion de asilado politico;
2. Certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores que haga constar que ha
sido reconocido como asilado politico;
3. Movimiento migratorio del asilado politico;
4. Copia legible del carné de residente permanente emitido por el Servicio Nacional de
Migracion;

5. Copia autenticada del carné de residencia permanente emitido por el Tribunal Electoral.

Articulo 89. En caso que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral verifique que la persona
ha tenido movimientos migratorios fuera del territorio nacional, debera notificar al Ministerio de
Relaciones Exteriores para constatar que haya cumplido con los permisos exigidos. El Ministerio
de Relaciones Exteriores, a su vez, deberd dar respuesta de este hecho en un plazo no mayor de
quince (15) dias calendario, contado a partir de la recepcion de la comunicacién por parte del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. En caso de no recibir respuesta en este término, €l

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral continuard el tramite sin mayor dilacion.

Seccion 3

Permisos de trabajo para trabajador migrante declarado como apatrida

Articulo 90. Todo trabajador migrante que haya sido declarado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores con el estatus de apatrida dentro de la Republica de Panama podra solicitar un permiso

de trabajo bajo esta categoria.

Articulo 91. Para la solicitud y prorroga de los permisos de trabajo, toda persona declarada como
apatrida dentro de la Republica de Panama, debera cumplir con los requisitos comunes con
excepcion de los numerales 4, 5 y 6 del articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, y adjuntar copia
autenticada de la resolucién por la cual el Ministerio de Relaciones Exteriores, declare la condicion
de apatrida del solicitante.
Seccion 4
Permisos de trabajo para trabajador migrante reconocido como

victima de trata (Proteccion Humanitaria Temporal)

26

29



No. 29760-C Gaceta Oficial Digital, jueves 13 de abril de 2023

Articulo 92. Todo trabajador migrante que haya sido declarada por la Comisién Nacional contra
la Trata de Personas como victima de trata de personas, podré solicitar un permiso de trabajo

temporal.

Articulo 93. Para la solicitud y prorroga de los permisos de trabajo dentro de esta categoria, se
debera cumplir con los requisitos comunes establecidos en el articulo 11, con excepcién del
numeral 4 del articulo de este Decreto Ejecutivo, y adjuntar la siguiente documentacién:
1. Copia autenticada de la resolucion por la cual la Comision Nacional contra la Trata de
Personas, reconozca al migrante como victima de trata de personas;
2. Certificacion emitida por el Ministerio de Seguridad Publica que haga constar que el
trabajador migrante, ha sido declarado victima de trata de personas en el territorio nacional,

de forma provisional o definitiva.

Seccién 5
Permisos de trabajo para trabajador migrante bajo la proteccion

del Estado por razones humanitarias

Articulo 94. Todo trabajador migrante que por razones distintas a un turista o migrante econémico,
que se encuentre bajo la proteccion del Estado por razones humanitarias, podra solicitar un permiso

de trabajo temporal.

Articulo 95. Para la solicitud y prérroga de los permisos de trabajo dentro de esta categoria,
adicional al cumplimiento de los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este decreto
gjecutivo, se debera aportar la siguiente documentacion:
1. Copia autenticada de la resolucion por el cual el Servicio Nacional de Migracién, otorgd
permiso temporal al solicitante por razones humanitarias;

2. Movimiento migratorio del solicitante.

Articulo 96. Con la finalidad de determinar la veracidad de las condiciones que requieren de la
proteccion del Estado por razones humanitarias, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
realizara las comprobaciones necesarias a través de un estudio socioeconémico, que implicara la
realizacion de entrevistas, visitas domiciliarias o cualquier otro método idoneo que se determine a
futuro. Esta comprobacién es facultad privativa del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, y
de su resultado dependera la aprobacion o negacion del permiso de trabajo correspondiente, sin

menoscabo del cumplimiento de los demas requisitos.

Capitulo X

Permisos de trabajo establecidos por condiciones migratorias especiales

Articulo 97. Todo trabajador migrante podra solicitar permiso de trabajo por condiciones
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1. Trabajador migrante nacional de paises especificos que mantienen relaciones amistosas,
profesionales, econdmicas y de inversion con la Repiblica de Panama, por trabajo;

2. Trabajador migrante con permiso de residencia obtenido por medio de los Programas de
Regularizacion Migratoria General,

3. Trabajador migrante profesional,

4. Trabajador migrante por reagrupacion familiar para dependientes de residente;

5. Estudiante.

Articulo 98. Las categorias de permisos de trabajo descritas en el articulo anterior atienden a
condiciones migratorias especiales de los solicitantes, previamente reconocidas por el Ministerio
de Seguridad Publica, a través del Servicio Nacional de Migracion, con relacion a categorias

migratorias especificas y especiales.

Seccion 1
Condiciones de trabajo por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena

aplicables a los permisos de trabajo por condiciones migratorias especiales

Articulo 99. Los solicitantes de los permisos de trabajo por condiciones migratorias especiales
deberan cumplir para su otorgamiento con las condiciones de trabajo por cuenta propia o trabajo

por cuenta ajena.

Articulo 100. Se entendera que un permiso de trabajo por condiciones migratorias especiales sera
otorgado bajo la condicion de trabajo por cuenta propia cuando, quien voluntariamente lo solicite,
se encuentre desarrollando por cuenta propia una actividad de generacion de ingresos permitida o
trabaje para si misma de forma directa, encontrandose en una relacion de subordinacion juridica
o dependencia econdmica y que no esté desarrollando actividades cuyo ejercicio se encuentra

protegido por la ley para personas de nacionalidad panamefia.

Articulo 101. El trabajador migrante que aplique a un permiso de trabajo por condiciones
migratorias especiales usando la categoria de trabajo por cuenta propia a titulo de persona natural,
adicional al cumplimiento de los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este Decreto

Ejecutivo, debera acompaiiar la solicitud de los siguientes documentos:

1. Copia autenticada de la Resolucion expedida por el Servicio Nacional de Migracién que
aprueba su permiso de residencia, o en su defecto, copia autenticada de la solicitud del

permiso de residencia, con la constancia de recepcion en la institucion;

2. Aviso de Operaciones del solicitante, o certificacion expedida por el Ministerio de
Comercio e Industria que indique que la actividad realizada por el solicitante no requiere
un aviso de operaciones en atencion a lo dispuesto en el articulo 144 del presente Decreto

Ejecutivo;

\ 3. Prueba de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes.
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Articulo 102. Cuando se presenten solicitudes de prorroga se debera aportar, adicional a los
requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, la Declaracion Jurada
de Impuesto sobre la Renta a nombre del solicitante y se exonerara de la presentacion de los

requisitos especiales indicados en el articulo 101, salvo que el solicitante haya realizado algiin

cambio en estos.

Articulo 103. Se entendera que un permiso de trabajo por condiciones migratorias especiales serd
otorgado bajo la condicion de trabajo por cuenta ajena cuando el solicitante mantenga de forma
personal una relacién de trabajo con un empleador a través de un contrato de trabajo, bajo las
condiciones de subordinacién juridica o dependencia economica, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 62 del Cédigo de Trabajo. En este caso, el solicitante debera cumplir
con lo establecido en el Titulo II, Capitulo VI “Porcentajes autorizados por el Codigo de Trabajo”

y el presente decreto ejecutivo.

Articulo 104, En el caso de trabajador migrante profesional, adicional a los requisitos establecidos
en la presente seccion en cuanto a trabajo por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena, se debera
aportar copia del diploma o titulo universitario a nivel de técnico superior, licenciatura, postgrado,
maestria o doctorado, cotejado por notario publico, en caso de tratarse de un titulo obtenido en la
Republica de Panama; o bien, en caso de tratarse de un titulo que se hubiese obtenido en el exterior,
aportar copia del diploma debidamente legalizado por medio de Apostille o Consulado Panamefio

y debidamente homologado por alguna de las universidades oficiales del Estado.

Seccion 2

Permiso de trabajo para Estudiante (por razones de educacién)

Articulo 105. Podra solicitar un permiso de trabajo para estudiante bajo la condicion de trabajo
por cuenta propia o de trabajo por cuenta ajena. El trabajador migrante que posea un Permiso de
Residencia Temporal en calidad de Estudiante (por razones de educacion), siempre y cuando
respete las restricciones fijadas en la ley y el presente Decreto Ejecutivo, y mantenga su estatus

migratorio.

Articulo 106. Para solicitar un permiso de trabajo para estudiante, en cuanto a trabajo por cuenta
propia o trabajo por cuenta ajena, el estudiante deberd cumplir con lo siguiente:
1. Estar cursando estudios de Técnico Superior, Licenciatura, Postgrado, Maestria o
Doctorado y cuyos planes de estudio tengan una duracién minima de 2 afios;
2. Comprobar que las actividades laborales, de trabajo por cuenta propia, o de trabajo por
cuenta ajena, son compatibles con la realizacion de los estudios y que no interfieren con la

parte académica.

No serd necesario solicitar autorizacion para la realizacion de practicas profesionales que hayan
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Articulo 107. Adicional a los requisitos comunes establecidos en el articulo 11 de este Decreto
Ejecutivo y los contenidos en la Seccion 1 del presente capitulo (Condiciones Migratorias
Especiales), acompafiando la solicitud de permiso de trabajo bajo la condicién trabajo por cuenta
propia o trabajo por cuenta ajena para estudiante, se deberan aportar la documentacién que acredite

la compatibilidad de los estudios con la actividad laboral siguiente:

1. Plan de estudios del técnico, la licenciatura, el postgrado, la maestria o del doctorado

que esté cursando el solicitante;
2. Certificacion de estudiante;

3. Créditos oficiales o su equivalente, autenticados por la Secretaria General de la
institucion educativa, que demuestren que el solicitante cumple a satisfaccion con el cien

por ciento del plan de estudios de la carrera.

4. Recibo de matricula.

Articulo 108. Los trabajadores migrantes con un permiso de residencia por razones educativas,
podran solicitar un permiso de trabajo bajo la condicion de cuenta ajena y estaran sujetos a los
porcentajes de mano de obra y salario establecidos en el articulo 17 del Codigo de Trabajo y
deberan cumplir los requisitos establecidos en el Titulo II, Capitulo VI “Porcentajes autorizados

por el Cédigo de Trabajo”.

Capitulo XI

Permisos de trabajo establecidos para trabajadores migrantes temporales

Articulo 109. Serdn considerados trabajadores migrantes temporales aquellas personas
contratadas para llevar a cabo trabajos que respondan a las necesidades especiales, de temporada,
especificas y/o extraordinarias de una empresa por un periodo de tiempo determinado, que no

debera ser mayor a tres meses.

Articulo 110. El término de los permisos de trabajo para trabajadores temporales podra ser de
hasta tres (3) meses y los mismos podran ser prorrogados por un maximo de tres (3) periodos por

igual término, siendo que, para todos los casos podra obtenerse autorizacion para trabajar por un

plazo méximo de hasta un afio.

En los casos en que las solicitudes excedan el periodo de tiempo establecido en el presente articulo,
se deberd cambiar la categoria y aplicar a un permiso de trabajo para trabajador migrante
contratado por un empleador como personal especializado o técnico dentro del 15% del total de
los trabajadores, y estard sujeto a los porcentajes establecidos en el Codigo de Trabajo y en el

presente Decreto Ejecutivo. Se exceptiian de esta disposicion el trabajador migrante contratado
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Articulo 111. Los trabajadores temporales de los que trata el presente capitulo no se encuentran
incluidos en los porcentajes establecidos en el Articulo 17 del Codigo de Trabajo, sin embargo, el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra limitar su contratacion por medio de resolucion
motivada atendiendo al caso particular, la situacién del mercado laboral, la situacion econdmica,

ocupacion y tamaiio de la empresa.

Articulo 112. Los permisos de trabajo para trabajadores migrantes temporales podran ser:
1. Para trabajador migrante contratado por un empleador como técnicos temporales.
2. Para trabajador migrante contratado por un empleador como deportistas.

3. Para trabajador migrante contratado por un empleador como artistas.

4

Para trabajador migrante contratado por un empleador como trabajadores de espectaculos

nocturnos.

Articulo 113. Los requisitos aplicables a los permisos de trabajo temporales son:
1. Filiacion del solicitante ante la instancia correspondiente;

Poder autenticado ante notario piblico;

Solicitud a través de abogado;

Contrato de trabajo debidamente refrendado;

Copia de las paginas del pasaporte donde aparezca la foto y los datos generales de su titular;

IS

Aviso de Operacion u otro tipo de certificacion, permiso, registro, clave de operacion o
licencia que demuestre que la empresa se encuentra autorizada para ejercer la actividad a
la cual se dedica;

7. Certificado expedido por la Direcciéon General de Registro Publico, donde conste la
personeria juridica de la sociedad contratante, cuya expedicion no sea mayor a tres (3)
meses al momento de su presentacion;

8. Certificado de buena salud, expedido por un facultativo idéneo en la Republica de Panama,
cuya expedicién no sea mayor a tres (3) meses al momento de su presentacion;

9. Pago de impuestos sobre la renta y seguro educativo en la Direccién General de Ingresos

del Ministerio de Economia y Finanzas de la empresa contratante.

Seccion 1
Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado

por un empleador como técnico temporal

Articulo 114. Podran solicitar permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un
empleador como técnico temporal, aquellos trabajadores considerados personal especializado o
técnico. Este personal en ninguna medida podra ejercer actividades que se encuentran protegidas
por la ley para personas de nacionalidad panameifia, o en las que exista una sobre oferta de mano

de obra nacional.

Para verificar si un trabajador atiende o no a esta condicion, debe tomarse en cuenta el cargo y las

'_'qc_"i,gnes que desempefia dicho trabajador, priorizando la realidad laboral para cada caso. El
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Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra realizar las verificaciones que considere

pertinentes.

Articulo 115. Las personas que apliquen a un permiso de trabajo para trabajador migrante
contratado por un empleador como técnico temporal, adicional a los requisitos establecidos en el
articulo 113 de este Decreto Ejecutivo, deberan acompafiar la solicitud con los siguientes
documentos:

1. La idoneidad profesional del trabajador migrante si es técnico, debidamente apostillado o
legalizado, segiin el pais de origen, y adjuntar certificaciones refrendadas por €l consejo
técnico o una entidad especializada de Panama.

2. Laidoneidad profesional del trabajador migrante si es experto, mediante carta de referencia
de la empresa extranjera donde se acredite al trabajador migrante si se trata de un experto.

3. Copia de la planilla de la empresa contratante y comprobante de pago de la Caja de Seguro
Social o Certificado de Arreglo de Pago o, en su defecto certificacion de contador publico

autorizado en caso de que aplique conforme al articulo 143 del presente Decreto Ejecutivo.

Seccion 2

Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un empleador como deportista

Articulo 116. Podra solicitar permiso de trabajo el trabajador migrante contratado como
deportista, en calidad de trabajador de un club deportivo, asociacion deportiva, sociedad deportiva

u otra entidad para contratar a deportistas profesionales.

Articulo 117. Pueden aplicar a este permiso de trabajo los deportistas, entrenadores y otro

colectivo asimilado a deportista profesional.

Articulo 118. Las personas que apliquen a un permiso de trabajo para trabajador migrante
contratado por un empleador como deportistas, adicional a los requisitos establecidos en el articulo
113 de este Decreto Ejecutivo, deberan acompafiar la solicitud con los siguientes documentos:
1. Poseer una licencia deportiva, que la habilite para participar en competiciones deportivas
oficiales o actividades cuya organizacion corresponda a federaciones deportivas y/o ligas
profesionales o actividades similares;
2. Certificacion expedida por la correspondiente federacion deportiva, liga profesional
ratificada por el Instituto Panamefio de Deportes (PANDEPORTES), en la que se haga

constar:

a. El reconocimiento de la empresa solicitante como entidad deportiva inscrita y
autorizada para participar en las actividades deportivas, y con capacidad para
contratar al deportista, en aplicacién de las normas especificas sobre participacion

en competiciones deportivas.
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b. Que el deportista se encuentra en posesién de una licencia deportiva que le habilita

para el ejercicio de la actividad deportiva.

Seccién 3

Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un empleador como artista

Articulo 119. Podrén solicitar permiso de trabajo los profesionales extranjeros contratados por un
empleador como artista, los artistas o animadores en su caracter individual o como parte de un

grupo que realicen una actividad artistica en el territorio nacional.

Articulo 120. La solicitud de un permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un
empleador como artista, debera realizarse con diez (10) dias habiles de antelacién a la fecha de
presentacion o espectaculo y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 113 de este
Decreto Ejecutivo con excepcion del numeral 4, ¢ igualmente deberd acompatiar la solicitud con
los siguientes documentos:

1. Contrato de trabajo del artista internacional, autenticado, apostillado o simple, en esta
ultima forma siempre que sea ratificado por parte de los firmantes en la Republica de
Panam4;

2. Original del contrato, tanto del artista internacional como de los nacionales que alternen
con ellos, el cual debera cumplir con las formalidades que establecen los articulos 67 y 68
del Cédigo de Trabajo;

Comprobante de pago de la cuota sindical, por parte de la empresa empleadora;

4. Comprobante del pago de la cuota de paso;

5. Copia de cédula del artista nacional.

La contratacién del artista nacional que actile junto al extranjero debera ser en igualdad de
condiciones y competencia profesional, incluyendo los aspectos promocionales, publicitarios o
propagandisticos relacionados con el evento respectivo cualesquiera que sean los medios de

comunicacidn social utilizados.

En todo espectadculo de variedad que presenten los sitios de diversion como teatros, clubes
nocturnos, cinematografos, hoteles o salones de diversion deberd incluirse, ademas, un nimero
folklérico panamefio, ejecutado por artistas nacionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
1° de la Ley No. 86 de 22 de noviembre de 1960.

Articulo 121. Cuando existan dudas razonables sobre el valor de una contratacion, el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral, de oficio o a solicitud de un sindicato de artistas dara traslado del
contrato a la Direccion General de Ingresos (DGI) del Ministerio de Economia y Finanzas para

que en calidad de peritos determinen cudl seria su precio justo. Esta accion no suspendera la

presentacion del artista internacional, pero de llegar a determinarse que el valor de la contratacion
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Articulo 122. Cuando se trate de presentaciones en base a convenios, intercambios culturales o
por Estados extranjeros, la entidad responsable debera presentar al Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral una certificacién del Ministerio de Relaciones Exteriores en el cual conste el o
los instrumentos normativos que sirven de base para la presentacion, las condiciones econémicas

relativas a los emolumentos de los artistas, asi como el caso de entrada al piblico.

Articulo 123. Si se trata de una entidad o asociacion sin fines de lucro dedicada a promover el arte
debe comprobar ante el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral:
1. Certificado de Registro Publico donde conste la condicion de entidad o asociacidn sin fines
de lucro dedicada a promover el arte;

2. La autorizacion por parte del Ministerio de Cultura.

Seccién 4
Permiso de trabajo para trabajador migrante contratado por un

empleador como trabajador de espectaculos nocturnos

Articulo 124. Podran solicitar permiso de trabajo para persona trabajadora de espectaculos
nocturnos, aquel empleador que mantenga trabajadores migrantes que se dediquen al espectaculo
nocturno en su establecimiento, en su caracter individual o como parte de un grupo que realicen

una actividad artistica en el territorio nacional.

Articulo 125. El trabajador migrante que aplique a un permiso de trabajo para persona trabajadora
de espectaculos nocturnos, adicional a los requisitos aplicables para trabajadores temporales,
establecidos en el articulo 113 de este Decreto Ejecutivo, deberan acompafiar copia de la tarjeta

de control de salud.

Seccion 5

Disposiciones especiales de los permisos de trabajo temporal

Articulo 126. Para esta categoria de permisos de trabajo se permitird la presentacion de las
solicitudes previo a la presentacion ante el Servicio Nacional de Migracion de la visa o del permiso

de residencia temporal.

Articulo 127. En los casos que el trabajador migrante posea residencia permanente, esta

circunstancia debera comprobarse con la presentacion de la certificacion de estatus migratorio.

Articulo 128. Atendiendo al corto periodo de tiempo por el cual se solicita esta categoria de
permiso de trabajo, previo al ingreso al pais del trabajador, los empleadores podran anunciar por
medio de abogado al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral la promesa de contratar al
trabajador migrante mediante memorial acompafiado de:

Carta de responsabilidad y compromiso, con detalles de la contratacion;
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2. El contrato de trabajo que cumpla con las legalizaciones pertinentes, y debera ser
previamente refrendado por el Departamento de Contratos de la Direcciéon General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral para su aceptacion;

3. Prueba de la fecha de ingreso al pais por medio de reserva confirmada u otro medio id6neo.

El resto de los requisitos que atiendan a la solicitud del permiso de trabajo especifico, deberan ser
presentados a mds tardar a los tres (3) dias hébiles, contados a partir del ingreso del trabajador
migrante a tetritorio nacional. En caso tal no se cumpla con este término, se entendera que el
trabajador migrante se encuentra laborando para la empresa sin cumplimiento de los permisos

correspondientes, en cuyo caso se aplicaran las sanciones correspondientes.

Articulo 129. El trabajador migrante que ingresen al pais a realizar actividades empresariales,
como agentes viajeros de casas comerciales, administradores o auditores internacionales por un
maximo de quince dias calendario, siempre que las mismas no generen renta local, estaran
obligadas a informar al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de este hecho, por medio de
nota o memorial, adjuntando lo siguiente:

1. Carta de responsabilidad de la empresa, que lo recibe;

2. Detalles de las actividades a desempefiar y el lugar donde realizara las mismas;

3. Copia de la pagina del pasaporte con las fotos y los datos generales del trabajador migrante

o validacion en linea con el RUEX o cualquier otro mecanisino que disponga el Servicio

Nacional de Migracion,

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra llevar a cabo las verificaciones que considere

necesarias.

Articulo 130. En los casos que un trabajador migrante deba realizar trabajos y siempre que
responda al cumplimiento de los términos de garantias o casos andlogos de los proveedores y no
genere renta local, las empresas que los reciban estarén obligadas a informar por medio de abogado

al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral este hecho.

Se informara al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral por medio de memorial acompafiado
de:

1. Copia de la pagina del pasaporte con la foto y datos generales de la trabajador migrante o
validacion en linea con el RUEX o cualquier otro mecanismo que disponga el Servicio
Nacional de Migracion;

2. Carta de la empresa que lo recibe, que incluya los detalles del servicio y el lugar dénde se
prestard;

3. Copia del contrato en donde consten los términos y condiciones de las garantias que se

cumplen con el servicio a prestar.
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Titulo ITI

Disposiciones generales y comunes a los permisos de trabajo

Capitulo I
De la filiacion, poder, solicitud, notificacion, recurso de reconsideracion

y la certificacién de permiso de trabajo

Seccion 1

De la filiacion

Articulo 131. Previo al inicio del tramite del permiso de trabajo, el migrante solicitante debera
realizar el proceso de filiacion, ya sea en las oficinas del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral o por medio digital, o ante el Servicio Nacional de Migracién. En caso de realizar la
filiacién en el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el solicitante debera comparecer con su
pasaporte.

Seccion 2

Del poder y la solicitud

Articulo 132. Todo poder para solicitar permiso de trabajo para trabajadores migrantes podra ser

presentado:
1. Por el empleador;
2. Por el trabajador migrante;
3. Por el abogado, debidamente notariado o por medio digital; o
4. Por el pasante del abogado, debidamente notariado, expresamente autorizado mediante

memorial.

Articulo 133. El poder y solicitud de trabajo se dirigira al Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
y su presentacion no estard condicionada al pago de impuesto o tasa alguna. No obstante, los
certificados del Servicio Nacional de Migracion, de matrimonio, de nacimiento, las fotocopias
autenticadas de las cédulas de identidad personal no serdn validos sin los timbres fiscales

correspondientes, en virtud de las leyes que regulan la materia.

Articulo 134. Toda solicitud se tramitard ante el Departamento de Migracién Laboral de la
Direccién de Empleo o en la Direccién Regional respectiva del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral y debera resolverse dentro de un plazo de cuarenta (40) dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente de presentada la solicitud, salvo que disposiciones reglamentarias establezcan

un tratamiento expedito.
Articulo 135. Si la solicitud de permiso se recibe sin reunir los requisitos exigidos o con alguna

inconsistencia de los elementos sustentadores, el citado plazo de cuarenta (40) dias habiles se

computara a partir del dia siguiente que dicha solicitud sea subsanada o presentada en debida
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forma. El Departamento de Migracién Laboral publicara en los estrados o por medio de

mecanismo digital, edicto indicando los requisitos que deben ser subsanados.

Articulo 136. La solicitud de agilizacién del tramite de permiso de trabajo, podra realizarse
pasado cuarenta (40) dias habiles desde el momento de la presentacion de la solicitud o de la

subsanacion, por medio de memorial a través de abogado idoneo.

Articulo 137. La solicitud de permiso de trabajo que se presente corresponderd a un (1) solo
trabajador migrante, es decir, no se admitiran solicitudes de cardcter colectivo, salvo los permisos
de trabajo para trabajador migrante contratado por un empleador como artista, en el caso de

agrupaciones musicales.

Seccion 3

De la notificacion

Articulo 138, La resolucion que autoriza o que niega el permiso de trabajo se notificara asi:

1. Dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en
que se expidio la resolucion que autoriza o que niega el permiso de trabajo, se enviara por
correo electronico un aviso al abogado comunicando su emision.

2. El abogado debera notificarse personalmente o a través memorial de notificacion dirigido
al Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral, dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes al recibo del aviso.

3. Pasado el término de quince (15) dias, si el abogado no se ha notificado, se le comunicara
al trabajador migrante, a fin de que dentro del plazo de quince (15) dias habiles se notifique
a través de abogado mediante memorial dirigido al Ministro de Trabajo y Desarrollo
Laboral.

4. Transcurridos los plazos establecidos en los numerales 2 y 3 de este articulo, en caso de
que no hubiese concurrido a notificarse, se revocard automaticamente la resolucion que
autoriza el permiso de trabajo y se archivaré el expediente sin més tramite. Se archivara

también sin mds trdmite en aquel caso en que se hubiese negado la solicitud.

Seccion 4

Del Recurso de Reconsideracion

Articulo 139. Contra la resolucion que niegue el permiso de trabajo, solo procedera el recurso de
reconsideracion ante el Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral, el cual debera anunciarse en

el acto de notificacion y sustentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
Articulo 140. Si el recurrente no pudiera conseguir pruebas o documentacién sustentadora dentro

del término para sustentar el recurso de reconsideracion, podra solicitar en el recurso un plazo de

quince (15) dias habiles adicionales para aportarlas. Vencido ese término, no se podran aportar
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Articulo 141. Presentada la sustentacion del recurso de reconsideracion, éste debera resolverse
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes. La resolucion confirmando o revocando la decision

recurrida, se notificara siguiendo el mismo procedimiento contemplado en el articulo 138.

Seccion 5

De la certificacion de permiso de trabajo

Articulo 142. A solicitud de parte interesada el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
expedira certificacion donde conste que el trabajador migrante, ha solicitado permiso de trabajo y
que tal solicitud estd en tramite. Esta certificacion tendra una vigencia de treinta (30) dias habiles
y no podra ser utilizada para trabajar, salvo en los casos de prorrogas que hayan sido presentadas
antes del vencimiento del permiso de trabajo, o aquellos casos que, por alguna circunstancia

especial, la autoridad administrativa correspondiente determine lo contrario.

Capitulo II
De la planilla de la Caja de Seguro Social, Aviso de Operaciones,

del Registro Unico de Contribuyentes

Seccion 1

Certificacion expedida por un contador publico autorizado

Articulo 143. Aquellos empleadores que cuenten con mas de veinte (20) trabajadores, deberan
presentar en reemplazo de la planilla de la Caja de Seguro Social, junto con la solicitud, una
certificacion expedida por un contador publico autorizado, con la siguiente informacion:

1. Nombre del empleador y su numero patronal conforme a la planilla de la Caja de Seguro
Social;

2. Numero de trabajadores panamefios, y migrantes considerados mano de obra local, y
aquellos por razones humanitarias en todas sus modalidades y la totalidad de salarios
devengados;

3. Numero de trabajadores migrantes dentro del diez por ciento (10%) del personal ordinario
y la totalidad de los salarios devengados;

4. Numero de trabajadores migrantes expertos o técnicos o trabajadores de confianza, dentro
del quince por ciento (15%) del personal especializados y la totalidad de salarios
devengados;

5. Numero de trabajadores migrantes profesionales, programa de regularizacién migratoria
crisol de razas, residente permanente en calidad de extranjeros nacionales de paises
especificos que mantienen relaciones amistosas, profesionales, econémicas de inversion
con la Republica de Panam4, que hayan obtenido sus permisos de trabajo antes de la entrada
en vigencia del presente Decreto Ejecutivo y la totalidad de salarios devengados;

Copia de cédula del contador publico autorizado, autenticada ante el Tribunal Electoral;

Idoneidad autenticada ante notario publico del contador publico autorizado.
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La informacién aludida debe corresponder al mes anterior pagado a la fecha en que se presenta la
solicitud de permiso de trabajo y debera ser acompafiada con el recibo de pago o certificacion de

arreglo de pago en caso de que aplique.

Secciéon 2

De las actividades que no requieren la presentacion de aviso de operaciones

Articulo 144. No se requerira la presentacion de aviso de operaciones para trémites de permiso de
trabajo, las personas naturales o juridicas que se dediquen exclusivamente a:
1. Las actividades relativas a la agricultura, ganaderia, apicultura, avicultura, acuicultura,
agroforesteria o similares.
2. La elaboracion y venta de artesanias y otras industrias manuales o caseras, siempre que
utilicen hasta cinco (5) trabajadores.
3. Actividades sin fines de lucro y otras que por disposiciones de leyes especiales no requieran
aviso de operacion.
4. El ejercicio de actividades que no sean actos de comercio ni actividades industriales,
realizado por personas naturales o sociedades civiles.
5. El ejercicio de profesiones liberales, a titulo individual o a través de sociedades civiles,

toda vez que no son consideradas acto de comercio.

Seccion 3

Del Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Articulo 145. Todo trabajador migrante que cause o deba retener impuestos a razén de las
actividades que desarrolle en el tetritorio nacional, debe tener un nimero de Registro Unico de

Contribuyentes (RUC).

Articulo 146. Toda solicitud de permiso de trabajo por condiciones migratorias especiales debe
contener entre sus requisitos prueba de la inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC). Esta inscripcidn se realiza en linea y esta sujeto a la validacién de igual modo por parte

del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Capitulo I1I

De las prorrogas y vigencia de los permisos de trabajo
Articulo 147. Toda solicitud de prérroga de permiso de trabajo para trabajadores migrantes debera
presentarse en el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, por lo menos con sesenta (60) dias

calendario antes del vencimiento del plazo establecido en dicho permiso.

Articulo 148. Los permisos de trabajo para trabajadores migrantes tendran la siguiente vigencia:
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Categoria de permiso de trabajo

Primera vez

Prérroga

Cantidad
maxima de

Prérrogas

Renovacién

del carné

Equivalentes a Mano de Obra

Local

1. Para trabajador migrante con
diez (10) o mas afios de

residencia en el pais;

Indefinido

Cada 5 afios

2. Para trabajador migrante con
conyuge de nacionalidad
panamefia, en todas sus

modalidades;

2 afios

3 afios

3. Para trabajador migrante

residencia permanente

especial;

Indefinido

Cada 5 afios

4. Para trabajador migrante por
reagrupacion familiar, como
padre o madre de una persona
panamefia en condiciéon de

dependencia;

3 afios

5. Para trabajador migrante en

atenciéon al Tratado de
Amistad, Comercio y
Navegacion entre la
Republica de Panamd y la

Republica Italiana.

Indefinido

Cada 5 afios

6. Para trabajador migrante

dependientes de personal
diplomatico, consular,
administrativo y de
organismos internacionales
acreditados en la Republica

de Panama.

Mientras dure

la mision.

Cada 5 afios

7. Permiso de trabajo

indefinido  conforme  al
Decreto Ejecutivo No.140 de

2 de agosto de 2012.

Indefinido

Cada 5 afios
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Porcentajes autorizados por el

Cédigo de Trabajo

1. Trabajador migrante
contratado por un empleador
como personal ordinario,
dentro del 10% del total de

los trabajadores;

2 afios

3 afios

2. Trabajador migrante
contratado por un empleador
como especialista o técnico,
dentro del 15% del total de

los trabajadores;

1 afio

1 afio

3. Trabajador migrante
contratado por un empleador
como personal de confianza,
dentro del 15% del total de

los trabajadores;

2 afios

3 afios

4. Trabajador migrante
contratado por un micro o

pequefio empleador;

1 afio

1 afio

10

5. Trabajador migrante
contratado como personal de
confianza de un empleador
cuyas  transacciones  se
perfeccionan, consuman o
surtan sus efectos en el

exterior, exclusivamente.

2 afios

3 afios

Leyes especiales

1. Trabajador migrante
contratado como ejecutivo
por empresa de la Zona Libre

de Colon.

1 afio

1 afio

2. Trabajador migrante
contratado por un empleador
autorizado  dentro  del
régimen de la Fundacion
Ciudad del Saber (CDS).

1 afio

1 afio
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3. Trabajador migrante
contratado por un empleador
dentro del Area Panami

Pacifico.

a. Para  trabajadores
dentro del diez por
ciento (10%) de los
trabajadores

ordinarios.

2 afios

3 afios

b. Para  trabajadores
dentro del quince por
ciento (15%) de los
trabajadores técnicos
o especialistas, tanto
en aspectos técnicos
como en asuntos de
gestion

administrativa.

1 afio

1 afio

c. Para  trabajadores
que sobrepasen el
quince por ciento
(15%) de los
trabajadores técnicos
o especialistas, tanto
en aspectos como en
asuntos de gestion

administrativa.

d. Para trabajadores de
empresas que tengan
menos de diez (10)

trabajadores.

1 afio

1 afio

10

e. Para trabajadores de
empresas que se
dediquen
exclusivamente a
mantener  oficinas
para dirigir
transacciones que se

perfeccionen,

2 afios

3 aflos
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consuman o surtan
efectos en el

exterior.

4. Trabajador migrante

contratado por un empleador
dentro del régimen de Zonas
Francas u ofro régimen
econdémico especial cuya
legislacién remita al régimen

de zonas francas.

a. Trabajador migrante
contratado por un
empleador como
personal de
confianza, dentro del
15% del total de los

trabajadores;

Término del

contrato

Término

del contrato

b. Trabajador migrante

Término del

Término

contratado como piloto de

contratado por un | contrato del contrato
empleador como
personal de -
especializado )
técnico, dentro del
15% del total de los
trabajadores;
5. Dependiente de trabajador | Segin el | Segin el ]
migrante poseedor de Visa o | permiso  al | permiso al
Permiso de Residencia de | que aplique que aplique
Leyes Especiales
Trabajador Migrante | 2 afios 2 afios Mientras
poseedor de Visa de mantenga la
Personal ~ Temporal de condicion de Visa
Empresa Multinacional para de Personal
la prestacion de servicios Temporal de
relacionados con la Empresa
Manufactura (EMMA) Multinacional
para la prestacién
de servicios
relacionados con
la  Manufactura
(EMMA)
6 afios 6 afios 2
7. Trabajador migrante
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una empresa de aviacion

comercial.
2 afios 3 afios 3
Por medio de Politicas Especiales
Econémicas y de Inversion
Proteccion del Estado panameiio
1. Para ftrabajador migrante
refugiado:
a. que haya sido | 1 afio 1 afio 1
admitida a tramite, y
b. que haya sido | 2 afios 3 afios 3
reconocida  como
refugiada;
c. Con residencia | Indefinido Cada 5 aiios
permanente.
2. Para trabajador migrante | 2 afios 3 afios 3
asilado;
3. Para trabajador migrante | 2 afios 3 afios 3
apatrida;
4, Para trabajador migrante | 1 afios 1 afio Mientras
victima de trata; mantenga la
condicion
5. Trabajador migrante con | 1 afio 1 afio 10
estatus temporal por razones
humanitarias.
Condiciones migratorias especiales
1. Trabajo por cuenta propia 2 afio 2 afios 4
2. Trabajo por cuenta ajena Segn el | Segin el |3
permiso  al | permiso al
que aplique que aplique
3.Estudiante. 1 afio 1 afio Mientras
mantenga la
condicion
Trabajadores temporales
1. Para trabajador migrante | Hasta 3 meses | 3 3
contratado por un empleador
como técnicos temporales;
2. Para trabajador migrante | Hasta 3 meses | 3 3

contratado por un empleador

como deportistas;
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3. Para trabajador migrante | El dia de la
contratado por un empleador | presentacion

como artistas;

4. Para trabajador migrante | Hasta 3 meses | 3 3
contratado por un empleador
como  trabajadores  de
espectaculos nocturnos o

alternadores;

Articulo 149. Los permisos de trabajo estardn vigentes desde la fecha en que el Ministerio de

Trabajo y Desarrollo Laboral emita la resolucion que lo otorgue.

Articulo 150. E]1 Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral regulara por medio de resolucién los

costos del carné de permisos de trabajo, asi como la renovacion o duplicado de estos, en los casos

que fuere necesario.

Capitulo IV

Del traslado de trabajadores entre empresas y la cancelacion de permiso de trabajo

Seccion 1

Del traslado de trabajadores entre empresas

Articulo 151. El trabajador migrante autorizado a laborar en una empresa no podra ser trasladado

ni trasladarse voluntariamente a ninguna otra empresa sin la previa autorizacién del Ministerio de

Trabajo y Desarrollo Laboral.

Articulo 152. Cuando varias empresas laboren o funcionen como unidad econémica, conforme lo
dispone el articulo 96 del Cédigo de Trabajo, la solicitud de permiso deberd contener esta
informacién para lo cual debera acompafiar la solicitud con los siguientes requisitos adicionales:
1. Copia de la certificacién de Registro Publico de todas las sociedades que formen parte de
la unidad econémica;
2. Copia de la planilla de la Caja de Seguro Social y su respectivo comprobante de pago o de
arreglo de pago de cada una de las sociedades que forman parte de la unidad econémica;
0, en su defecto certificacién de contador piblico autorizado en caso de que aplique

conforme al articulo 143 del presente Decreto Ejecutivo.

Seccion 2

De la cancelacién de permisos de trabajo

Articulo 153. Se cancelaran los efectos de la resolucion que aprueba un permiso de trabajo en los
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Por la pérdida, revocatoria, cancelacion, cesacion, desistimiento o de cualquier forma en
que haya cesado su permiso migratorio, condicion de refugio, asilo, apatrida o victima de
trata;

Por la pérdida de la condicién de dependiente del funcionario diploméatico, consular,
administrativo o de organismo internacional acreditado en la Republica de Panama;

Por la finalizacién del término de la misién diplomatica, consular o de misidn internacional
que dio lugar a su expedicion;

Por la extincion del acuerdo de reciprocidad que sustenta su otorgamiento;

Por ejercer labores prohibidas o protegidas por las leyes panamefias;

Por la declaratoria de falsedad de algin documento presentado con la solicitud;

Por el traslado del trabajador migrante contratado en una empresa a otra, sin autorizacion
previa del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,

Por haber sido condenado por un delito o estar vinculados en actividades delictivas;

Por simulacién de matrimonio con un nacional con la finalidad de obtener el permiso de

trabajo;

10. Por violar los derechos y libertades de trabajadores bajo su responsabilidad;

11. Por atentar contra la seguridad nacional y el orden publico.

La cancelacion de los permisos de trabajo se hara mediante resolucion motivada y se notificara

conforme a lo dispuesto en el articulo 138 de este Decreto Ejecutivo.

Capitulo V

De las infracciones y sanciones administrativas

Articulo 154. Las infracciones que apliquen a empleadores que incumplan las disposiciones del

Codigo de Trabajo concerniente al trabajo de migrantes o al presente Decreto Ejecutivo, seran

sancionadas:

1. La primera vez con multas de quinientos balboas con 00/100 (B/.500.00) por cada
trabajador migrante sin el respectivo permiso de trabajo;

2. La segunda con multa de mil balboas con 00/100 (B/.1,000.00) por cada trabajador
migrante sin permiso de trabajo;

3. La tercera con multa de quince mil balboas con 00/100 (B/.15,000.00) sin entrar a
considerar la cantidad de trabajadores migrantes sin permisos de trabajo. En este caso el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, ademas, solicitard la suspensién por treinta
dias del aviso de operaciones u otro tipo de certificacion, permiso, registro, clave de
operacion o licencia de las empresas o establecimientos comerciales reincidentes en la
contratacion de trabajadores migrantes sin la autorizacién correspondientes.

4. La cuarta vez, por reincidencia, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral solicitara
al Ministerio de Comercio e Industrias la cancelacion definitiva del aviso de operacién u
otro tipo de certificacion, permiso, registro, clave de operacion o licencia sin perjuicio del
despido inmediato del trabajador migrante no autorizado y la obligacion de cancelar la

liquidacion correspondiente del trabajador migrante.
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Las multas son fijadas por el Director General de Trabajo o el Director Regional respectivo del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, utilizando el procedimiento indicado la Ley 59 de 12

de septiembre de 2017 y la Ley 237 de 15 de septiembre de 2021.

Articulo 155. Los empleadores que mantengan trabajadores migrantes contratados no seran
sancionados por tenerlos sin los permisos de trabajo aprobados formalmente, siempre y cuando,
comprueben que se mantienen en tramites de obtencion de la prorroga de estos ante el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral y que dicha prorroga fue solicitada antes del vencimiento del
permiso de trabajo. La facultad sancionatoria a la que se refiere este articulo es competencia

privativa del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Capitulo VI

Del uso de medios electrénicos en los tramites de permisos de trabajo

Articulo 156. Los trdmites en linea tendrdn la misma validez y reconocimiento legal que los

realizados en forma presencial.

Articulo 157. Para el caso de la aplicacién del trdmite en linea, los trabajadores migrantes,
abogados y empleadores, deberén registrar en su perfil de usuario dentro del portal Panam4 Digital,
la documentacion que le identifique, ya sea con su cddigo tinico de registro migratorio, cédula de
identidad personal nacional o pasaporte del trabajador migrante, idoneidad de abogado emitida por

el Organo Judicial o por medio del Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Articulo 158. Cuando los solicitantes de permisos de trabajo realicen comunicaciones o
promuevan cualquier tramite por medios electrénicos, dentro del Portal Unico del Ciudadano en

horas o dia inhdbil, se tendran por presentados en la primera hora hébil del siguiente dia habil.

Articulo 159. Los solicitantes de permisos de trabajo podran consultar y realizar tramites en el
Portal Unico del Ciudadano, para lo cual el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral mantendra

un registro y estatus actualizado de cada tramite en linea de los permisos de trabajo.

Articulo 160. Los documentos presentados por los solicitantes por medios electronicos que
contengan la firma electrénica producirdn los mismos efectos que los documentos firmados de

manera autégrafa.

Articulo 161. Una vez habilitados los medios electrénicos o digitales para la realizacion de
tramites de permiso de trabajo en linea, no se aplicard cualquier exigencia de que el tramite sea

realizado presencialmente o a través de la presentacion de documentos impresos.

Articulo 162. Todos los tramites de permiso de trabajo que hayan sido establecidos mediante ley,

ecreto o reglamentacion, de manera presencial o fisica, incluyendo, pero no limitando, copias,
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originales de documentos, entre otros, y que hayan sido simplificados, eliminados o automatizados
digitalmente, y que estén disponibles de manera electronica o digital, no serdn exigidos, y se
aplicard el tramite electronico o digital, salvo que sea imposible por alguna circunstancia

Jjustificada.

Articulo 163. Las resoluciones que aprueben, prorroguen, nieguen, reconsideren una solicitud de
permiso de trabajo seran firmadas electrénicamente, segin corresponda, por la Direccién de

Empleo, las direcciones regionales, y el Despacho Superior.

Articulo 164. El tramite de permiso de trabajo en linea incluye la interoperabilidad de bases de
datos del Estado, comprobaciones automaticas de la informacion aportada respecto de datos

almacenados en sus propios o pertenecientes a otras entidades piblicas.

Articulo 165. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral realizard convenios
interinstitucionales avalados por la Autoridad Nacional para la Innovacion Gubernamental (AIG),
para facilitar el acceso de otras entidades publicas a la informacién y demas datos relativos a los

trabajadores migrantes.

Articulo 166. En caso de informacion confidencial o de acceso reservado, se debera contar con el
consentimiento expreso del solicitante de permiso de trabajo o cumplir con los requerimientos que
regulan la proteccion de este tipo de informacion. Este consentimiento podra emitirse y recabarse

por medios electronicos.

Titulo IV

Del aumento del porcentaje de contratacion

Capitulo I

Del aumento de la proporcion de especialistas o técnicos

Articulo 167. En atencion a lo dispuesto en el articulo 17 del Codigo de Trabajo, se podré permitir
una proporcién mayor de los porcentajes establecidos para la contratacion de trabajadores
migrantes como especialistas o técnicos, siempre que asi se requiera por necesidad del mercado
laboral, y segtin la actividad econdémica, ocupacion y tamafio de las empresas, en todo el territorio

nacional.

Articulo 168. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra autorizar la contratacién de
trabajadores migrantes como especialistas o técnicos en una cantidad que exceda los porcentajes
permitidos en el articulo 17 del Codigo de Trabajo, siempre y cuando este hecho no menoscabe

las oportunidades y/o condiciones de trabajo de los trabajadores nacionales.

El aumento de la proporcion de trabajadores migrantes especialistas o técnicos sera determinado

. porrubro, para las actividades o empleadores que correspondan a la necesidad del mercado laboral
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y a la economia nacional, previa recomendaci6én del Ministerio o entidad regente de la materia, la
cual deberd ser presentada a mas tardar en el mes de noviembre del periodo previo a que se

determine por medio de resolucion el aumento de la proporcion de porcentajes de trabajadores

migrantes.

La resolucion emitida contendrd, los rubros, el periodo y la proporcion de aumento de porcentaje

autorizado para cada actividad.

Articulo 169. En caso de que la solicitud de aumento de la proporcién en la contratacion de
especialistas o técnicos migrantes por tiempo definido sea por medio de solicitud de un empleador,
el mismo debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Nota dirigida al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en la cual el Ministerio o
entidad regente de la materia, recomienda el aumento de la proporcion de especialistas o
técnicos migrantes. La nota debera contener la siguiente informacion:

a. Nombre de los trabajadores migrantes que van a ser contratados, con su nimero de
pasaporte, cargos y salarios.

b. Actividad a la que se dedica la empresa contratante.

¢. Motivo por el cual se recomienda el aumento de la proporcion de trabajadores
migrantes.

2. Copia de la planilla de la Caja de Seguro Social y su respectivo comprobante de pago o de
arreglo de pago de cada una de las sociedades que forman parte de la unidad econdmica;
0, en su defecto certificacién de contador publico autorizado en caso de que aplique

conforme al articulo 143 del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 170. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral emitira una Resolucién en la cual se
autoriza o niega el aumento de la proporcion de especialistas o técnicos. En caso de autorizacién,
esta resolucion debera ser aportada en cada solicitud de permiso de trabajo de trabajadores

migrantes contratados por el empleador como especialistas o técnicos.

Capitulo 11

Del aumento de la proporcion de mano de obra local

Articulo 171. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra, por medio de decreto
gjecutivo, aumentar la proporcion de trabajadores panamefios, y aquellos considerados mano de
obra local sefialado en el articulo 17 del Cédigo de Trabajo y el presente Decreto Ejecutivo, de
acuerdo con las condiciones econdmicas del pais, situacion de empleo y sobre oferta de mano de
obra local, verificable en el Servicio Nacional de Empleo y la bolsa electrénica de empleo del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en virtud de lo establecido en el articulo 19 del Codigo
de Trabajo.

Titulo V

Disposiciones transitorias y finales
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Capitulo I

Disposiciones transitorias

Articulo 172. Las solicitudes de prorrogas de los permisos de trabajo para trabajadores migrantes
en condiciones migratorias especiales y los residentes permanentes, se regirdn por la normativa

vigente al momento de la presentacion de su primera solicitud.

Articulo 173. Los trdmites migratorios iniciados al amparo de las disposiciones anteriores se
tramitaran, analizaran y resolveran conforme a las normas en ellas establecidas, salvo lo referente

a los medios de impugnacion.

Capitulo II

Disposiciones finales

Articulo 174. El presente Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo No. 4 de 2 de marzo de
2023.

Articulo 175. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral emitird mediante resolucion
ministerial los respectivos Manuales de Procedimiento que describen los pasos y requisitos a
cumplir en cada una de las categorias de permiso de trabajo contemplados en el presente Decreto

Ejecutivo.
Articulo 176. Este decreto comenzari a regir a los treinta (30) dias de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Reptiblica de Panama, Decreto de
Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, Decreto de Gabinete No. 252 de 30 de diciembre de
1971, Ley No. 10 de 8 de enero de 1974, Ley No. 41 de 20 de julio de 2004, Ley No. 41 de 24 de
agosto de 2007, Ley No. 89 de 1 de diciembre de 2010, Ley No. 32 de 5 de abril de 2011, Ley No.
74 de 22 de octubre de 2013, Ley No. 159 de 31 de agosto de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Panamé, a los /3 dias del mes de W del afio dos mil veinte tres
(2023).
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