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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO 3/ [4-AL Panama d2 _ de Moviembre de 2022
LA MINISTRA DE EDUCACION

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, a través del
articulo 335, faculta al Ministerio de Educacién, para organizar cursos de
formacién, capacitacion y perfeccionamiento profesional destinados al personal

docente, d|rect|vo y administrativo, con el propésito de lograr la eficiencia y calidad
de la educacion;

Que esta misma excerta legal dispone en el paragrafo del articulo 263 que, "La
capacitacion docente se hara a través de Organismos Capacitadores (OCAS)
que reunan los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion™;

Que de acuerdo al articulo 25 del Decreto _Ejecutivo 238 de 11 de junio de 2003,
la capacitacion docente, que se, efectiiara con cargo al.4% del Fondo de Equidad
y Calidad de la Educaciéon (FECE) séta reahzada parOrgamsmos Capacitadores
(OCAS) que retnan los requnsrtos que para tarl ef,' te: dete[mme eI Ministerio de
Educacién, mediante Resuelto o Lt

Que atendiendo lo tnprﬁcado en el Decreto EjecutwoJZSB de' 1_1, de jumo de 2003,
el Ministerio de Educaclon estabtece Jos; requnsitﬁs yparémetms ,gue las personas
naturales o juridicas:- “deben . .cumplir.
Capacitador, medranie ‘¢l Resuelto 13
el Resuelto 1199 de 22 de marzo de 20.,

Que al Mmlsteno dé’ Educacuén cbmo ehte rebtbrﬂde Ia“ educamén teCOrresponde
realizar el reglstro de: Jos Organlsmos Capac:tad"ores a través cLe laDireccion
Nacional de Formac:ow'y Perfeccwnamuemo meeSmnal y expedlr 1a certificacion
correspondiente que. feconoce a Ias perf,sonas naturales Q' _Jurlducas como
Organismos Capa(:ttadores (OCAS) Iuego de haber cumplldo |os requisitos y
parametros exigidos por Ley; ' - o :

Que a través del Resueltd. 4438 de 31 de diciembre de 2020 se renové como
Organismo Capacitador a la: entldad denommada SANTILLANA S.A,, la cual es
inscrita en el Registro de Organismos Capacitadorss’ de la Direccion Nacional de
Formacién y Perfeccionamiento Profesional, y que se le expidié la certificacion
correspondiente;

Que el Resuelto 1343 de 15 de marzo de 2017, modificado por el Resuelto 1199
de 22 de marzo de 2018, en su articulo 12, faculta a la Direccion Nacional de
Formacién y Perfeccionamiento Profesional para evaluar cada dos (2) afios, a los
organismos capacitadores reconocidos con el propésito de verificar si su
desempefio es acorde con los requerimientos de la capacitacion docente y si
retne los requisitos que fundamentaron el reconocimiento que ostenta;

Que la organizacion SANTILLANA, S.A., al ser evaluada ha obtenido una
ponderacion de alta satisfaccion, tal y como consta en el Informe Ejecutivo emitido
por la Direccién Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional, el cual
reposa a foja 1-6 del expediente por lo que se concluye que esta organizacién,
cumple con los lineamientos, requisitos y parametros establecidos en la
normativa vigente para continuar impartiendo capacitaciones, por tanto;
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RESUELVE:

Articulo 1. Renovar el reconocimiento como Organismo Capacitador (OCA) a
la entidad denominada SANTILLANA, S.A., ubicada en la provincia de Panama,
distrito de Panama, corregimiento de Bella Vista, calle 53 Obarrio, Edificio P.H.
Victoria Plaza, piso 4, local No.4B, cuyo apoderado general es el sefior Giovanni
Oswaldo Rodas Castillo con pasaporte 1609896040101

Articulo 2. Mantener la Inscripcion en el Registro de Organismos
Capacitadores de la Direccién Nacional de Formacién y Perfeccionamiento

Profesional a la entidad denominada SANTILLANA, S.A., y expedir la certificacion
correspondiente.

La Direccion Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional evaluara
a los organismos capacitadores reconocidos cada dos (2) afios, con el
propésito de verificar si su desempefio es acorde con los requerimientos de
la capacitacion docente y si retne los requisitos que fundamentaron el
reconocimiento que ostenta conforme a los criterios previamente establecidos
para dicha evaluacion.

Los resultados de la evaluacién seran incorporados al registro del organismo
capacitador y aquellos que aprueben la evaluaciéon continuaran impartiendo
las capacitaciones que se les asignen segun los requerimientos de la entidad.

Articulo 3. Este Resuelto comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946 Organica de Educacién, Decreto
Ejecutivo 238 de 11 de junio de 2003, Resuelto 1343 de 15 de marzo de 2017,
Resuelto 1199 de 22 de marzo de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARUJA GORD})’«B‘E\QL—LALOBOS
Ministrd-de Educacion

Viceministro Académico

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

CERTIFICA

UMENTO ES COPIA AUTENTICA

EN EL EXPEDIFNTE ORIGINAL

- A L
FIRMA: \,:"4<,J

QUE ESTE DoC
QUE REPOSA
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO3!{5-AL Panama A3 de Noviembrede 2022

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Texto Unico de la Ley 47 de 1948, Orgénica de Educacion, a través del
articulo 335, faculta al Ministerio de Educacién, para disefar las politicas de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento al educador, dentro de la educacién
permanente, con la participacion de organismos internacionales, fundaciones,
empresas privadas, asociaciones civicas y demas sectores de la sociedad civil, con
el propoésito de lograr la eficiencia y la calidad de la educacion;

Que esta misma excerta legal dispone en el paragrafo del articulo 263 que, “La
capacitacion docente se hara a través de Organismos Capacitadores (OCAS) que
reunan los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion”;

Que de acuerdo al articulo 25 del Decreto Ejecutivo 238 de 11 de junio de 2003, la
capacitacion docente, que se efectuara con cargo al 4% del Fondo de Equidad y
Calidad de la Educacion (FECE), sera realizada por Organismos Capacitadores
(OCAS) que reunan los requisitos, que para tal efecto determine el Ministerio de
Educacion mediante Resuelto;

Que atendiendo lo regulado en el Decreto Ejecutivo 238 de 11 de junio de 2003, el
Ministerio de Educacion establece los requisitos y parametros que las personas
naturales o juridicas deben cumplir para ser reconocidas como Organismo
Capacitador, mediante el Resuelto 1343 de 15 de marzo de 2017, modificado por
el Resuelto 1199 de 22 de marzo de 2018;

Que al Ministerio de Educacion, en ejercicio de su rol, le concierne realizar el registro
de los Organismos Capacitadores, a través de la Direccion Nacional de Formacion
y Perfeccionamiento Profesional y expedir la certificacion correspondiente que
reconoce a las personas juridicas como Organismos Capacitadores (OCAS), luego
de haber cumplido con los requisitos y parametros exigidos por la legislacion que
regula esta materia;

Que en atencion a lo establecido en la normativa vigente, la organizacion
denominada UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE COMERCIO EXTERIOR,
S.A. (ULACEX), presento la documentacion requerida ante la Direccion Nacional
de Formacién y Perfeccionamiento Profesional, debidamente compilada en un
expediente;

Que efectuado el analisis de la documentacion aportada de foja 1 a foja 184 se
concluye que la organizacion denominada UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
DE COMERCIO EXTERIOR, S.A. (ULACEX), cumple con los lineamientos,
requisitos y parametros establecidos en el Resuelto 1343 de 15 de marzo de 2017,
modificado por el Resuelto 1199 de 22 de marzo de 2018, aprobado para este
fin, por tanto;
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Reconocer como Organismo Capacitador (OCA) a la entidad
denominada UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE COMERCIO EXTERIOR,
S.A. (ULACEX), ubicada en El Cangrejo, calle F, edificio Ulacex, ciudad de Panama,
provincia de Panama, cuyo representante legal es el sefior Bruno Ivan Garisto
Petrovich, portador de la cédula de identidad personal 8-484-542.

ARTICULO 2. Inscribir en el Registro de Organismos Capacitadores de la
Direccion Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional a la entidad
denominada UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE COMERCIO EXTERIOR,
S.A. (ULACEX), y expedir la certificacion correspondiente.

La Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional evaluara a los
organismos capacitadores cada dos (2) afios, con el propésito de verificar si su
desempefio es acorde con los requerimientos de la Capacitacion Docente y si retine
los requisitos que fundamentaron el reconocimiento que ostenta, conforme los
criterios previamente establecidos para dicha evaluacion.

Los resultados de la evaluacion seran incorporados al registro del Organismo
Capacitador y, aquellos que aprueben la evaluacion, continuaran impartiendo las
capacitaciones que se les asignen, segtn los requerimientos de la entidad.

ARTICULO 3: Este Resuelto comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, Decreto
Ejecutivo 238 de 11 de junio de 2003, Resuelto 1343 de 15 de marzo de 2017y
Resuelto 1199 de 22 de marzo de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

. ELSUSCRITO 513{;'5{ TARIO GENERAL DEL
\‘\' . MINISTERIGODE EDUCACION

NSTO LT TIFICA A
QUE ESTE-DOCUMENTO ES COPIA AUTENTIGA
QUE REPOSA EN EL EXPEDIFNTE ORIGINAL

Viceministro Académico

FIRMA: i e
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO | 1b-AL Panama 2 -de AUiembre de 2022
LA MINISTRA DE EDUCACION

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, a través del
articulo 335, faculta al Ministerio de Educacién, para organizar cursos de
formacién, capacitacion y perfeccionamiento profesional destinados al personal
docente, directivo y administrativo, con el propésito de lograr la eficiencia y calidad
de la educacion;

Que esta misma excerta legal dispone en el paragrafo del articulo 263 que, "la
capacitacién docente se hara a través de Organismos Capacitadores (OCAS)
que reunan los requisitos establecidos por el Ministerio de Educaciéon™;

Que de acuerdo al articulo 25 del Decreto Ejecutivo 238 de 11 de junio de 2003,
la capacitacion docente, que se efectuara con cargo al 4% del Fondo de Equidad
y Calidad de la Educacién (FECE), seré realizada por Organismos Capacitadores
(OCAS) que retinan los requisitos, que para tal efecto determine el Ministerio de
Educaciéon, mediante Resuelto;

Que atendiendo lo tipificado en el Decreto Ejecutivo 238 de 11 de junio de 2003,
el Ministerio de Educacion establece los requisitos y parametros que las personas
naturales o juridicas deben cumplir para ser reconocidos como Organismo
Capacitador, mediante el Resuelto 1343 de 15 de marzo de 2017, modificado por
el Resuelto 1199 de 22 de marzo de 2018;

Que al Ministerio de Educacion, como ente rector de la educacion, le corresponde
realizar el registro de los Organismos Capacitadores, a través de la Direccion
Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional y expedir la certificacion
correspondiente que reconoce a las personas naturales o juridicas como
Organismos Capacitadores (OCAS), luego de haber cumplido los requisitos y
parametros exigidos por Ley;

Que a través del Resuelto 4429 de 31 de diciembre de 2020, se renové como
Organismo Capacitador a la entidad denominada COLUMBUS UNIVERSITY,
inscrita en el Registro de Organismos Capacitadores de la Direcciéon Nacional de
Formacion y Perfeccionamiento Profesional,a la cual se le expidi6 la certificacion
correspondiente;

Que el Resuelto 1343 de 15 de marzo de 2017, modificado por el Resuelto 1199
de 22 de marzo de 2018, en su articulo 12, faculta a la Direccién Nacional de
Formacion y Perfeccionamiento Profesional para evaluar cada dos (2) afios, a los
organismos capacitadores reconocidos con el proposito de verificar si su
desempefio es acorde con los requerimientos de la capacitacion docente y si
reune los requisitos que fundamentaron el reconocimiento que ostenta,;

Que la organizacion COLUMBUS UNIVERSITY, al ser evaluada ha obtenido una
ponderacion de alta satisfaccion, tal y como consta en el Informe Ejecutivo emitido
por la Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional, el cual
reposa a fojas 1-5 del expediente por lo que se concluye que esta organizacion,
cumple con los . lineamientos, requisitos y parametros establecidos en la
normativa vigente para continuar impartiendo capacitaciones, por tanto;
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RESUELVE:

Articulo 1. Renovar el reconocimiento como Organismo Capacitador (OCA)
a la entidad denominada COLUMBUS UNIVERSITY, ubicada en el corregimiento
de Calidonia, Avenida Justo Arosemena 39, cuyo Representante Legal es el Doctor
Joaquin Villar-Garcia, con cédula de identidad personal 9-60-978.

Articulo 2. Mantener la Inscripcion en el Registro de Organismos
Capacitadores de la Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento
Profesional a la entidad denominada COLUMBUS UNIVERSITY, y expedir la
certificacion correspondiente.

La Direccion Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional evaluara
a los organismos capacitadores reconocidos cada dos (2) afios, con el
proposito de verificar si su desemperio es acorde con los requerimientos de
la capacitacion docente y si relne los requisitos que fundamentaron el
reconocimiento que ostenta conforme a los criterios previamente establecidos
para dicha evaluacién.

Los resultados de la evaluacion seran incorpaorados al registro del organismo
capacitador y aquellos que aprueben la evaluacion continuaran impartiendo
las capacitaciones que se les asignen segun los requerimientos de la entidad.

Articulo 3. Este Résueltc}. comenzara-a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946 Orgéniéa de Educacion, Decreto
Ejecutivo 238 de 11 de junio:de 2003, Resu€lto 1343 de 15 dé marzo de 2017,
Resuelto 1199 de 22 de marzo de 2018.

COMUNIQUESE, Y GUMPLASE,

inistra.de Educacion

e

i ini i = SGRITO SECRETARIO GENERAL DEL
V|C T Académlco east MINISTERIO DE EDUCACION

CERTIFICA |
QUE ESTE DOCUMENTO ES COPIA AUTEI\.’T\(‘:A
QUE REPOSAEN EL EXPEDIENTE ORIGINAL

/ /
AL
FIRMA: ___ e e
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REPUBLICA DE PANAMA | MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 31 {4-AL Panama 3 deMourembréde 2022

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 121 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, establece
que la organizacién y funcionamiento de los centros educativos particulares deben ser
autorizados, sin excepcion por el Ministerio de Educacién, el cual tendra la supervision
directa de ellos, en cuanto a su proyecto educativo, sus planes de estudio, programas de
ensefianza y la ejecucién de estos;

Que la sefiora Lariza Antonia Coronado Chavarria, con cédula de identidad personal No. 8-
172-452, en calidad de propietaria del centro educativo particular denominado Colegio
Divino Nifio, ubicado en la provincia de Panama4, distrito de Panama, corregimiento de
Pacora, urbanizacion Pacora Centro, casa 2076, solicité a este Ministerio, autorizacién de
funcionamiento para impartir Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Bésica General
(Preescolar, Primaria y Premedla), ™ R

boema 3
'~.

Que la Dxreccxon Reglonal de’ Educacxén de Panama Centré én cumph;mento del artlculo 1

SN
v,

aprobacién de 10s Reglamento,s, I.m‘ernos ‘de “las I‘nsﬂtucwnes Educatwas Oficiales y
Particulares, mediante la-nots PREPC/AL/1308:de 27. de mayo de 2019, certifica que el
centro educativo pamcu]ar denommado. Colegm D;vmo Nﬁo;.cumple con IOS requisitos

S

y Desarrollo, cemﬁca medlante Memorando DINIA DDD 139 207 22 de 30“de septlembre
de 2022, que el Colegm Dmno Nifio, cumphe con lasnonnas establec1daspor el Ministerio
de Educacién en cuanto a SUS estructuras :

Que la Dxreccwn Nac'onal «de Cumculo y'Tecnalugia Educatlva, a traVes de la nota
DNCYTE-131/537 de 14de juhio de 2022 avaié la oferta educativa, para ‘ok-Primer Nivel de
Ensefianza o Educacién’ Basica . General (Preescolar anana ‘y Preifiedia) del centro
educativo particular denommado Coleglo D1v1no Nmo, e <

Que mediante los Protocolas de Superv1s1on para la Apertura de- ‘Centros Educativos
Regulares, Nivel de Educacién Basica General (Prégscolar, Primarid, Premedia), nos indica
que el centro educativo particular denomlnado Co]egxo Diyino Nifio, retine las condiciones
necesarias para obtener el resuelto de funcionamiento;

Que la Direccion Nacional de Educacion Particular, mediante Informe Ejecutivo de 4 de
octubre de 2022, hace constar en su recomendacién dar favorabilidad para la autorizacion de
funcionamiento del centro educativo particular denominado Colegio Divino Nifio, por
cumplir con las normas exigidas por el Ministerio de Educacién;

Que la solicitud presentada cumple con todas las formalidades y requisitos exigidos por el
Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién y el articulo 6 del Decreto
Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018, para la autorizacion de funcionamiento del centro
educativo particular denominado Colegio Divino Niiio; por lo tanto,

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar el funcionamiento al centro educativo particular denominado Colegio
Divino Nifio, ubicado en la provincia de Panam4, distrito de Panama4, corregimiento de
Pacora, urbanizacién Pacora Centro, casa 2076, para impartir educacion en el Primer Nivel
de Ensefianza o Educacion Basica General (Preescolar, Primaria y Premedia) en la modalidad
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presencial, cuya propietaria es la sefiora Lariza Antonia Coronado Chavartia, con cédula de
identidad personal No. 8-172-452.

Articulo 2. La autorizacion que se establece en el articulo anterior tendra vigencia mientras
la institucion educativa cumpla con las disposiciones relativas a la educacion particular,
establecidas en el Titulo I11, Capitulo II1, del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de

Educacion y su reglamentacion contenida en el Decreto Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto
de 2018.

Articulo 3. La propietaria del centro educativo particular denominado Colegio Divino Nifio,
queda obligada a notificarle previamente al Ministerio de Educacion cualquier cambio de los
disefios curriculares, implementacion de nuevas ofertas académicas y el traslado de las
instalaciones del centro educativo a un lugar distinto al sefialado en este Resuelto.

Para su debido registro, el nuevo local debera cumplir con las normas de seguridad y demas
requisitos exigidos en la ley y su reglamentacién.

De no cumplir con lo anterior, la Direccion Regional de Educacién correspondiente no
firmara los certificados ni diplomas expedidos por dicho centro de ensefianza.

Articulo 4. En caso de cierre, la propiétaria remitira et registro de los alumnos y toda la
documentacion relacionada cen el funclonamwnto del centm educatlvo a la Direccion
Regional de Educacion respectlva i el E:

ot

Articulo 5. Este Resuelto empezara a regn‘ a pamr desu ﬁmm
FUNDAMENTO DE DERECH,O Tjtulo HI Capltulo del Texto Umco dela Ley 47 de
1946, Orgamca de Educacmin y él- Decretﬂ Ejec 1 o-Ntr ‘466de 14 da‘agdsto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FIRMA: 7 j
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION

RESUELTO No. 3|30 -A_ Panamé & Adekpuienb rz2022

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 121 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion establece
que la organizacién y funcionamiento de los centros educativos particulares deben ser
autorizados sin excepcién por el Ministerio de Educacién, el cual tendrd la supervision
directa de ellos, en cuanto a sus proyectos educativos, sus planes de estudio, programas de
ensefianza y la ejecutoria de estos;

Que mediante Resuelto 741 de 21 de junio de 1999 se autoriza el funcionamiento del centro
educativo particular denominado Colegio Europeo Panam4, ubicado provincia de Panama4,
distrito de Panamé, corregimiento de San,Emnguco calle 74 A-E, para impartir educacién
en ¢l de Primer Nivel de Enselj.ianzéi o Educacxén Béswaﬁg{c:al (Preescolar y Primaria);
Que el sefior Hans Inelqhen, coh cédulix dé»ldenﬁdadpexsonal E- 8 =48582, actuando en calidad
de representante l@al de -la ‘societiad anémma‘“depominado glegio Europeo, S.A.,
debidamente registfada a Eolie 329034 de la Secéion Me stro_ d&, Sociedad Anomma,
expedida por el Regisn'o Piblico de Panam4, presenté sohc)gﬁd ¢’ amliacién de la oferta
educativa para él Primter vae‘l:,de Ensefianza o Bisica Gegcraf (Pfenyedid) y Segundo Nivel
de Enseflanza Educadidn Mecﬁh (BacIuller en Clencxas}gn moit:f d presencial para este
ceniroeduca T sy, ?" ) o

4 R L A “t‘?: %
del Primét Nivel: de Enseflanza 0§Bésica General
eflanza o Edhichsién MedjiéB,Bc er en Ciencias)

Que los planés Yy grogramas de es ]
(Premedia) yidel- do Nivel:de Er

en la modallﬁad’?ﬁ hcial han side-av posda Dlreccn’)m Nacionaf de Curriculo y
Tecnologia Educativa, segtin consta Np’n?. 131:684 dé ‘&d"e’ho embre de 2010 y
DNCTE- 131-32171 aéél de octubre d PN

’hv" £ e &‘

Que la D1recc16n h[aclonal de ‘Educacién Partlcular meduhte Inform Ejecutlvo sefiala que
considerando la doctimentacion de ﬁ&mhhdad rqmmdo por la Cogfdinacién de Educacién
Particular de Panamé Centro que de con?&nmdad con lo estableeido en el articulo 123 del
Texto Unico de la Ley 47 ﬂq,l 946, Organica de Educaci6n, ppésenta la documentacién de
Colegio Europeo Panami, pars Ia amﬁghamén de ?ferta ediicativa;

Que la solicitud presentada cumple con todas las formalidades y requisitos exigidos por el
articulo 123 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién y el articulo 20
del Decreto Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto de 2018, para la ampliacién de oferta
educativa del centro educativo particular denominado Colegio Europeo Panam4; por tanto,

RESUELVE:

Articulo 1. Conceder la ampliacién de la oferta educativa al centro educativo particular
denominado Colegio Europeo Panama4, para impartir la oferta educativa del Primer Nivel de
Ensefianza o Bésica General (Premedia) y el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién
Media (Bachiller en Ciencias), en la modalidad presencial, bajo el amparo de la sociedad
an6nima denominada Colegio Europeo, S.A., inscrita a Folio 329034 de 1a Seccién Mercantil
del Registro Piblico de Panam4, cuyo representante legal es el sefior Hans Ineichen, con
cédula de identidad personal E-8-58582.

Articulo 2. Lo establecido en el articulo anterior tendrd vigencia mientras la institucién
educativa cumpla con las disposiciones relativas a la educacién particular establecidas en el
Titulo III, Capitulo III, articulo 123 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
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Educacién y su reglamentacion contenida en el Decreto Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto
de 2018.

Articulo 3. El representante legal del centro educativo denominado Colegio Europeo
Panama, queda obligado a notificarle previamente al Ministerio de Educacién, cualquier
cambio de los disefios curriculares, implementacion de nuevas ofertas académicas y el
traslado de sus instalaciones a un lugar distinto al sefialado en éste Resuelto.

Para el debido registro, el nuevo local deberd cumplir con las normas de seguridad y demaés
requisitos exigidos en la ley.

De no cumplir con lo anterior, la Direccién Regional de Educacién correspondiente no
firmar4 los certificados ni diplomas expedidos por dicho centro de ensefianza.

Articulo 4. En caso de cierre del centro educativo, el representante legal de este, remitira el
registro de los alumnos y toda la documentacién relacionada con el funcionamiento a la
Direccién Regional de Educacién respectiva.

Articulo 5. Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Titulo III, Capitulo III, Articulo 123, del Texto Unico

de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién y el Decreto Ejecutivo No. 466 de 14 de agosto
de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

~.

MARUJA GORDAY DE VILL,?avﬁos

inistra de Educacién /-
Xe  w
EZ Nl
Viceministro Académico s o
ol
FIRMA: = / - IS
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>
Ropitlion do Fanamd

Sitoridad Wasional do Sduanas

Resolucién 304 SRETARIBE
09 de diciembre de 2022 '

Por la cual se otorga la certificacién Operador Econdmico Autorizado (OEA) a la empresa:
ADUANA-XCD, S.A.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADUANAS,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008, se crea la Autoridad Nacional de
Aduanas, como una institucion de Seguridad Publica, con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia en su régimen interno y jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Que mediante la Ley 26 de 17 de abril de 2013, es aprobado el Protocolo de Incorporacién
de la Republica de Panama al Subsistema de Integracién Econdmica Centroamericana,
publicado en Gaceta Oficial 27268-B de 17 de abril de 2013 adoptandose, entre otros
instrumentos juridicos, el Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (CAUCA) y el
Reglamento al Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (RECAUCA).

Que el articulo 28 del CAUCA, define Operador Econdémico Autorizado y en el Titulo Il
del RECAUCA (altima modificacion), Capitulo VII, Seccion XIII, especificamente los
articulos 159 y siguientes se reglamenta el Operador Econdémico Autorizado.

Que conforme lo anterior, el Decreto Ejecutivo N° 988 de 2 de octubre de 2013, publicado
en Gaceta Oficial 27387-A de 3 de octubre de 2013, decreta implementar el Programa
Operador Econémico Autorizado (OEA) en la Reptblica de Panamd y se establece a la
Autoridad Nacional de Aduanas (ANA) la responsabilidad de desarrollar los requisitos,
procedimientos y demas aspectos del programa, asi como emitir, aprobar, suspender o
cancelar las certificaciones a las personas naturales o juridicas que se afilien al mismo.

Que mediante Resolucion Administrativa N° 037 de 5 de febrero de 2014 publicada en
Gaceta Oficial 27484 el 27 de febrero de 2014 se resuelve adoptar el Manual del Programa
Operador Econdmico Autorizado, como un instrumento al precitado Decreto Ejecutivo 988
de 2013 para realizar el proceso de certificacion como Operador Econdomico Autorizado a
todos los interesados, garantizandose sus revisiones periodicas.

Que la Resolucién N° 407 de 27 de junio de 2014, publicada en la Gaceta Oficial 27579 de
16 de julio de 2014, adoptd el logotipo oficial que identificara al Programa Operador
Econdémico Autorizado.

Que mediante Resoluciéon N° 083 de 4 de marzo de 2016, se crea la Oficina Operador
Econémico Autorizado, dentro de la Autoridad Nacional de Aduanas la cual tiene dentro de
sus funciones las contenidas en la Ley N° 26 de 17 de abril de 2013, Decreto Ejecutivo N°
988 de 2 de octubre de 2013, Resolucién Administrativa N° 037 de 5 de febrero de 2014 y
Resolucion N° 407 de 27 de junio de 2014, asi como el cumplimiento de toda aquella
normativa que verse sobre la materia y las que reciba por instruccién del Director General.

Que mediante la Resoluciéon N°195 de 16 de mayo 2016, publicada en Gaceta Oficial

28036 el 23 de mayo 2016, se oficializa el programa Operador Econémico Autorizado en la
Republica de Panama.

14



No. 29711

Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de enero de 2023
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Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 31 del Decreto Ley N° 1 de 2008, es
funcion del Director General el dictar las directrices generales para el buen funcionamiento
de La Autoridad; seguidamente, el numeral 27 sefiala que tiene entre sus facultades crear
las unidades administrativas que estime necesarias para el cumplimiento de las funciones
que le son asignadas.

Que corresponde a la Directora General de la Autoridad Nacional de Aduanas la facultad
de dirigir, coordinar actividades y dictar instrucciones de caricter general a fin de asegurar
que el servicio de verificacion de carga sea expedito, confiable y seguro, minimizando su
costo y optimizando la inspeccidn y control sobre las mercancias.

Que el Operador Econémico Autorizado es un programa de facilitacion al comercio
exterior bajo un esquema de seguridad el cual permite una alianza publico-privado en la
biasqueda del fortalecimiento de la seguridad, minimizando los riesgos en la cadena
logistica.

Que mediante memorial de solicitud presentado ante esta Autoridad por la Sra. Xiomara
Cano Medina, mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad personal niimero
7-92-2574, en su calidad de representante legal de la empresa Aduana-XCD, S.A.,
debidamente inscrita al Folio 605829 (s) de la Secciéon de Micropelicula Mercantil del
Registro Publico, ha solicitado la certificacion como Operador Econdmico Autorizado, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26 de 17 de abril de 2013, Decreto Ejecutivo
N°988 de 2 de octubre 2013.

Que conforme al aviso de operaciones, el domicilio fiscal de la empresa Aduana-XCD,
S.A., estd ubicada en la provincia de Panamad, distrito de Panamd, corregimiento de
Bethania, calle 70B oeste, urbanizacion Miraflores, casa 210; cuya actividad principal es la
agencia corretaje de aduanas, tramites aduanales.

Que conforme al informe emitido por la Oficina Operador Econémico Autorizado, se
RECOMIENDA a la Directora General la certificacion de la empresa Aduana-XCD,
S.A., RUC: 1302065-1-605829 DV61.

Que conforme al proceso de presentacion de solicitud, andlisis y verificacion de la
informacién contenida en la solicitud, visita de validacion de los requisitos de prevencion y
seguridad en la instalacion de la compaiiia; se ha determinado que la empresa Aduana-
XCD, S.A., en su calidad de Agente corredor de aduanas, ha cumplido con las
disposiciones legales que regulan el programa OEA, por tal motivo se dicta la presente
resolucion.

RESUELVE:

1° CONCEDER a la empresa Aduana-XCD, S.A., RUC: 1302065-1-605829 DVe61,
representante legal Xiomara Cano Medina, licencia de agente corredor de aduanas N° 190,
la certificacion Operador Econémico Autorizado.

2° VALIDEZ de la certificacion como Operador Economico Autorizado es de tres (3) afios
a partir de la notificacién de la presente resolucion, la misma podra ser prorrogada por el

mismo término a solicitud de parte interesada con un periodo de cuatro (4) meses antes del
vencimiento.

3° OBLIGACIONES la empresa certificada como operador econdémico autorizado, de
acuerdo a lo que establecen los articulos 21 del CAUCA y 165 del RECAUCA, ademas
debe cumplir con lo que establece el articulo 9 del Decreto Ejecutivo N° 988-2013, a saber:

a) Mantenerse en el fiel cumplimiento de todos los requisitos por los cuales les fue
otorgada la certificacion.

b) Informar a la ANA, de manera inmediata, sobre cualquier cambio referente a los

requisitos del programa o que afecte su estado, incluyendo infraestructura f('li’;wla\
empresa, eventos sospechosos, fusion de sociedades, cambio del nombirc’}y({mer_cial,.-,g k.

f
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cambio de la razén social, cambio de junta directiva y cambio de la persona de
enlace con la ANA.

c) Informar a la ANA, las operaciones sospechosas y sefiales de alerta que se detecten
en el ejercicio de sus actividades y que puedan constituir conductas delictivas.

d) Permitir y facilitar las visitas de revalidacion en las instalaciones de la empresa al
personal de la ANA.

e) Cumplir en tiempo oportuno las recomendaciones de las acciones requeridas.

f) Cumplir con las leyes aduaneras y el presente Decreto.

g) Realizar una autoevaluacién anual.

4° BENEFICIOS a la empresa Aduana-XCD, S.A., siempre que su participacién sea directa y no
en representacion de terceros, segiin lo establecido en los articulos 166 del RECAUCA y 10 del
Decreto Ejecutivo N° 988-2013, le seran aplicables los siguientes beneficios:

a) Reconocimiento como un Operador Econdmico Autorizado seguro y confiable en la cadena
logistica por parte de la ANA.

b) Categorizacion en un canal de bajo riesgo en el sistema de analisis de riesgo de la ANA.

c) Agilidad en el procedimiento durante el despacho de las mercancias.

d) Capacitacion por parte de la ANA en temas de su competencia.

e) Autorizacion para el uso del logo del programa OEA.

5° REVALIDACIONES, la empresa Aduana-XCD, S.A., estara sujeta por lo menos una vez en
el afio al proceso de revalidaciones por parte de la ANA, con el objetivo de constatar si se mantiene
en el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en las normativas del programa OEA.

6° ADVERTIR a la empresa Aduana-XCD, S.A., que la certificacion OEA podra ser
suspendida o cancelada por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente resolucion, como también las establecidas en el articulo 163 del RECAUCA vy los
articulos 11 6 12 del Decreto Ejecutivo N°988 de 2 de octubre 2013.

7° COMPROMISO, la empresa se compromete a mantener o mejorar cada unos de los
requisitos de prevencién y seguridad con el proposito de proteger su cadena de suministro
internacional.

8° VIGENCIA Esta Resolucion comenzard a regir a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley N° 1 de 13 de febrero de 2008, Ley N°26 de 17 de abril
de 2013, Decreto Ejecutivo N° 988 de 2 de octubre de 2013, Resolucion Administrativa N°037 de 5
de febrero de 2014, Resolucién N° 407 de 27 de junio de 2014 y Resolucion N° 083 de 4 de marzo
de 2016, Resolucion 827 de 11 de diciembre de 2020.

Dado en la Ciudad de Panama, a los nueve (09) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE,

HITZEBETH BUR
Secretaria General Encargada
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Resolucion 305
9 de diciembre de 2022

Por la cual se otorga la certificacion Operador Econémico Autorizado (OEA) a la empresa:
ADUANAS XY, S.A.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADUANAS,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008, se crea la Autoridad Nacional de
Aduanas, como una institucion de Seguridad Publica, con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia en su régimen interno y jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Que mediante la Ley 26 de 17 de abril de 2013, es aprobado el Protocolo de Incorporacion
de la Republica de Panama al Subsistema de Integracion Econdmica Centroamericana,
publicado en Gaceta Oficial 27268-B de 17 de abril de 2013 adoptandose, entre otros
instrumentos juridicos, el Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (CAUCA) y el
Reglamento al Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (RECAUCA).

Que el articulo 28 del CAUCA, define Operador Econdémico Autorizado y en el Titulo Il
del RECAUCA (ultima modificacién), Capitulo VII, Seccion XIII, especificamente los
articulos 159 y siguientes se reglamenta el Operador Econémico Autorizado.

Que conforme lo anterior, el Decreto Ejecutivo N° 988 de 2 de octubre de 2013, publicado
en Gaceta Oficial 27387-A de 3 de octubre de 2013, decreta implementar el Programa
Operador Econéomico Autorizado (OEA) en la Republica de Panamé y se establece a la
Autoridad Nacional de Aduanas (ANA) la responsabilidad de desarrollar los requisitos,
procedimientos y demds aspectos del programa, asi como emitir, aprobar, suspender o
cancelar las certificaciones a las personas naturales o juridicas que se afilien al mismo.

Que mediante Resolucién Administrativa N° 037 de 5 de febrero de 2014 publicada en
Gaceta Oficial 27484 el 27 de febrero de 2014 se resuelve adoptar el Manual del Programa
Operador Econémico Autorizado, como un instrumento al precitado Decreto Ejecutivo 988
de 2013 para realizar el proceso de certificacion como Operador Econdmico Autorizado a
todos los interesados, garantizdndose sus revisiones periodicas.

Que la Resolucion N° 407 de 27 de junio de 2014, publicada en la Gaceta Oficial 27579 de
16 de julio de 2014, adopté el logotipo oficial que identificara al Programa Operador
Econdmico Autorizado.

Que mediante Resolucion N° 083 de 4 de marzo de 2016, se crea la Oficina Operador
Economico Autorizado, dentro de la Autoridad Nacional de Aduanas la cual tiene dentro de
sus funciones las contenidas en la Ley N° 26 de 17 de abril de 2013, Decreto Ejecutivo N°
988 de 2 de octubre de 2013, Resolucion Administrativa N° 037 de 5 de febrero de 2014 y
Resolucion N° 407 de 27 de junio de 2014, asi como el cumplimiento de toda aquella
normativa que verse sobre la materia y las que reciba por instruccidon del Director General.

Que mediante la Resolucién N°195 de 16 de mayo 2016, publicada en Gaceta Oficial

28036 el 23 de mayo 2016, se oficializa el programa Operador Econémico Autorizado en la
Reptiblica de Panama.
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Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 31 del Decreto Ley N° 1 de 2008, es
funcion del Director General el dictar las directrices generales para el buen tuncionamiento
de La Autoridad; seguidamente, el numeral 27 sefiala que tiene entre sus facultades crear
las unidades administrativas que estime necesarias para el cumplimiento de las funciones
que le son asignadas.

Que corresponde a la Directora General de la Autoridad Nacional de Aduanas la facultad
de dirigir, coordinar actividades y dictar instrucciones de caracter general a fin de asegurar
que el servicio de verificacion de carga sea expedito, confiable y seguro, minimizando su
costo y optimizando la inspeccion y control sobre las mercancias.

Que el Operador Economico Autorizado es un programa de facilitacién al comercio
exterior bajo un esquema de seguridad el cual permite una alianza publico-privado en la
busqueda del fortalecimiento de la seguridad, minimizando los riesgos en la cadena
logistica.

Que mediante memorial de solicitud presentado ante esta Autoridad por la Sra. Yaniré
Jované Raphose, mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad personal
ntimero 8-714-379, en su calidad de representante legal de la empresa Aduanas XY, S.A.,
debidamente inscrita al Folio 801821 (s) de la Seccién de Micropelicula Mercantil del
Registro Publico, ha solicitado la certificacion como Operador Econémico Autorizado, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N© 26 de 17 de abril de 2013, Decreto Ejecutivo
N°988 de 2 de octubre 2013.

Que conforme al aviso de operaciones, el domicilio fiscal de la empresa Aduanas XY, S.A.,
esta ubicada en la provincia de Panama, distrito de Panama, corregimiento de Bethania,
calle 70B oeste, urbanizaciéon Miraflores, casa 210; cuya actividad principal es la agencia
corretaje de aduanas, tramites aduanales.

Que conforme al informe emitido por la Oficina Operador Econémico Autorizado, se
RECOMIENDA ala Directora General la certificacion de la empresa Aduanas XY, S.A.,
RUC: 2378863-1-801821 DV62.

Que conforme al proceso de presentacion de solicitud, analisis y verificacion de la
informacion contenida en la solicitud, visita de validacion de los requisitos de prevencion y
seguridad en la instalacion de la compaiiia; se ha determinado que la empresa Aduanas XY,
S.A., en su calidad de Agente corredor de aduanas, ha cumplido con las disposiciones
legales que regulan el programa OEA, por tal motivo se dicta la presente resolucion.

RESUELVE:

1° CONCEDER a la empresa Aduanas XY, S.A., RUC: 2378863-1-801821 DV62,
representante legal Yanire Jované Raphose, licencia de agente corredor de aduanas N° 517,
la certificacién Operador Econdmico Autorizado.

2° VALIDEZ de la certificacion como Operador Econémico Autorizado es de tres (3) afios
a partir de la notificacién de la presente resolucién, la misma podra ser prorrogada por el
mismo término a solicitud de parte interesada con un periodo de cuatro (4) meses antes del
vencimiento.

3° OBLIGACIONES la empresa certificada como operador econdémico autorizado, de
acuerdo a lo que establecen los articulos 21 del CAUCA y 165 del RECAUCA, ademas
debe cumplir con lo que establece el articulo 9 del Decreto Ejecutivo N° 988-2013, a saber:

a) Mantenerse en el fiel cumplimiento de todos los requisitos por los cuales les fue
otorgada la certificacion.

b) Informar a la ANA, de manera inmediata, sobre cualquier cambio referente a los
requisitos del programa o que afecte su estado, incluyendo infraestructura de la
empresa, eventos sospechosos, fusion de sociedades, cambio del nombre comereial,
cambio de la razon social, cambio de junta directiva y cambio ‘de-1a persona~de
enlace con la ANA. L
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¢) Informar a la ANA, las operaciones sospechosas y sefiales de alerta que se detecten
en el ejercicio de sus actividades y que puedan constituir conductas delictivas.

d) Permitir y facilitar las visitas de revalidacion en las instalaciones de la empresa al
personal de la ANA.

e) Cumplir en tiempo oportuno las recomendaciones de las acciones requeridas.

f) Cumplir con las leyes aduaneras y el presente Decreto.

g) Realizar una autoevaluacion anual.

4° BENEFICIOS a la empresa Aduanas XY, S.A., siempre que su participacion sea directa y no
en representacion de terceros, segun lo establecido en los articulos 166 del RECAUCA y 10 del
Decreto Ejecutivo N° 988-2013, le seran aplicables los siguientes beneficios:

a) Reconocimiento como un Operador Econémico Autorizado seguro y confiable en la cadena
logistica por parte de la ANA.

b) Categorizacion en un canal de bajo riesgo en el sistema de analisis de riesgo de la ANA.

c) Agilidad en el procedimiento durante el despacho de las mercancias.

d) Capacitacion por parte de la ANA en temas de su competencia.

¢) Autorizacién para el uso del logo de! programa OEA.

5° REVALIDACIONES, la empresa Aduanas XY, S.A., estara sujeta por lo menos una vez en el
afio al proceso de revalidaciones por parte de la ANA, con el objetivo de constatar si se mantiene
en el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en las normativas del programa OEA.

6° ADVERTIR a la empresa Aduanas XY, S.A., que la certificacion OEA podra ser
suspendida o cancelada por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente resolucion, como también las establecidas en el articulo 163 del RECAUCA y los
articulos 11 6 12 del Decreto Ejecutivo N°988 de 2 de octubre 2013.

7° COMPROMISO, la empresa se compromete a mantener o mejorar cada unos de los
requisitos de prevencion y seguridad con el proposito de proteger su cadena de suministro
internacional.

8° VIGENCIA Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley N° 1 de 13 de febrero de 2008, Ley N°26 de 17 de abril
de 2013, Decreto Ejecutivo N° 988 de 2 de octubre de 2013, Resolucion Administrativa N°037 de 5
de febrero de 2014, Resolucion N° 407 de 27 de junio de 2014 y Resolucion N° 083 de 4 de marzo
de 2016, Resolucion 827 de 11 de diciembre de 2020.

Dado en la Ciudad de Panama, a los nueve (09) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidés
(2022).
REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE,

! ‘ “'\\
itz o=
TAYRA T' ONNE BARSALLO, LL M. j }
Directora General i / _‘»‘i

'\
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Secretaria General Encargada/ **
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- BICENTENARIO
) i AUTORIDAD DE - Independencia de
REPUBLICA DE PANAMA TURISMO DE PANAMA Panama de Espafia

— GOBIERNO NACIONAL — 1821 - 2021

RESOLUCION No. 22 /2022

De g4 de JUNIO  de2022

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA AUTORIDAD DE TURISMO DE
PANAMA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon No.002/2022 de 17 de enero de 2012, se aprueba el Reglamento
de Alquiler para uso de la Nave de la Iglesia de la Compaiiia de Jests, ubicado en el
Corregimiento de San Felipe, Distrito y Provincia de Panamad, para la celebracién de
presentaciones artisticas, teatrales, conciertos, cenas, bodas, incentivos turisticos, eventos
sociales y corporativos, entre otros.

Que mediante memorando No.112-DA-106-2022 de 31 de mayo de 2022 de la Direccion del
Centro de Convenciones ATLAPA, solicita la confeccién de una resolucion administrativa
para el tarifario del personal que colabore en los eventos que se celebraran en el Monumento
de la Nave de la Iglesia de la Compaiiia de Jesus.

Que para garantizar el buen funcionamiento de los eventos establecidos en la Resolucion
No0.002/2022 de 17 de enero de 2012, la Autoridad de Turismo de Panama, debe de fijar los
montos del tarifario de los pagos al personal que designe y colabore en los diferentes eventos
a celebrarse en el Monumento de la Nave de la Iglesia de la Compaiiia de Jesus.

Que en virtud de lo anterior, el Administrador General de la Autoridad de Turismo de
Panam4, debidamente facultado por el Decreto Ley No.4 de 27 de febrero de 2008 y en uso
de sus facultades legales,

RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR el tarifario para el personal que colabore y supervise los eventos

que se celebraran en el Monumento de la Nave de la Iglesia de la Compaiiia de Jesus, donde
se le reconocera en calidad de pago las siguientes cantidades:

PERSONAL MONTO (B/.)
8 HORAS LABORABLES
Personal de Mantenimiento 30.00
Coordinador y/o Supervisor 40.00
Personal de Seguridad 30.00

OFICIAR copia de la presente resolucién a la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria
General en la ATP, a la Direccién de Administracion y Finanzas de la Autoridad de Turismo
de Panama y a la Direccién del Centro de Convenciones ATLAPA, para los tramites
correspondientes.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008 y Resolucién No.
002/2022 de 17 de enero de 2022.

. IVAN X. ESKILDSEN A. g

“ ADMINISTRADOR GENERAL C_ 4 ar
IXEA/ss/evm Pt — — /j/: ’?’/ 2027
370-22 ' /

5 (507) 526-7000 O Cormimchipa Q@ cuificio BICSA, Aquiline De La Guardia
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i! BICENTENARIO
3 " AUTORIDAD DE : Independencia de
REPUBLICA DE PANAMA TURISMO DE PANAMA Panama de Espafa

— GOBIERNO NACIONAL — 1821 - 2021

RESOLUCION No. 3D 12022
De Ol  de pvieulME  de 2022

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMA, =1
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No.23/2022 de 24 de junio de 2022, se aprueba el tarifario para el
personal de mantenimiento, coordinador o supervisor y personal de seguridad que colaboraran
en los eventos como presentaciones artisticas, teatrales, conciertos, cenas, bodas, incentivos
turisticos a celebrarse en el Monumento de la Nave de la Iglesia de la Compaiifa de Jesis,

Que mediante memorando No.114-2P-205-2022 de 13 de julio de 2022 del Departamento de
Administracion y Finanzas de la ATP, certifica que la partida presupuestaria para los pagos del
personal que labore en los eventos del Monumento de la Iglesia de la Compaiiia de Jesus, es la
No. G.014520103.001.089 del presupuesto de funcionamiento 2022.

Que mediante memorando No.122-DA-161-2022 de 26 de septiembre de 2022 de la Direccion
del Centro de Convenciones ATLAPA, solicita més personal que colaboren para los eventos a
celebrarse en el Monumento de la Nave de la Iglesia de la Compafiia de Jesus,

Que mediante memorando No.122-DA-163-2022 de 4 de octubre de 2022, de la Direccion del
Centro de Convenciones ATLAPA, solicita que los funcionarios de la Autoridad de Turismo de
Panamé, puedan laborar en los eventos a celebrarse en el Monumento de la Nave de la Iglesia de
la Compafifa de Jes(s, fuera de su horario regular,

Que en virtud de lo anterior, y para mantener un solo acto administrativo sobre las tarifas de los
pagos a los colaboradores que laboren en los eventos a celebrarse en el Monumento de la Nave
de la Iglesia de la Compaiifa de Jesus, el Administrador General de la Autoridad de Turismo de
Panama, debidamente facultado por el Decreto Ley No.4 de 27 de febrero de 2008 y en uso de
sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: DEROGAR la Resolucién No.23/2022 de 24 de junio de 2022, que aprueba el
tarifario para el personal que colaborardn en los eventos como presentaciones artisticas, teatrales,
conciertos, cenas, bodas, incentivos turisticos a celebrarse en el Monumento de la Nave de la
Iglesia de la Compaiiia de Jesqs.

SEGUNDO: APROBAR el tarifario para el personal que colabore y supervise los eventos que
se celebrarén en el Monumento de la Nave de la Iglesia de la Compaiiia de Jests, donde se le

2

reconocerd en calidad de pago las siguientes cantidades:

™~
PERSONAL MONTO (B/) N
8 HORAS LABORABLES N
Personal de Manlenimiento 30.00 \Ex
ICoordinador y/o Supervisor 40.00
Personal de Seguridad 30.00
Personal de Servicios Generales 30.00 r~
[Transportistas 25.00
Personal de Protocolo 30.00 %
Azafata 30.00 ‘ﬂ\
Personal de Montaje 30.00 Al
Personal de Mercadeo 30.00 LIl
Jefes de Departamentos 40.00 Xy X &
Personal de Inversiones Turisticas 30.00 _\x
Personal de Planificacién 30.00 N
Personal de la ATP, en general. 30.00 :|

La partida presupuestaria para los pagos del personal que labore en los eventos del Monumento  \_/
de la Iglesia de la Compaiiia de Jests, es la No. G.014520103.001.089 del presupuesto de
funcionamiento 2022.

- = = !
& (507)526-7000 @ www.atp.gob.pa o Edificio BICSA, Aquilino De La Guardia
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Modificacion de la Resolucion No.23/22 de 24 de junio de 2022
Viaticos para el Personal de los Eventos la Compaiiia de lesus

TERCERO: Al personal de la Autoridad de Turismo de Panama, que labore en los eventos fuera _ % i
de su horario regular de trabajo, se le pagard segun la tarifa antes indicada. De acuerdoa la =
duracién del evento, para que la tarifa se pague completa, el minimo de horas laboradas sera de

cuatro (4) y el maximo de ocho (8) horas. Al personal permanente que labore més de ocho (8) o
un periodo menor de cuatro (4) horas no tendra derecho a este pago, pero le serd reconocido el
periodo correspondiente a través de tiempo compensatorio.

OFICIAR copia de la presente resolucién a la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria
General en la ATP, a la Direccion de Administracion y Finanzas de la Autoridad de Turismo de
Panama y a la Direccién del Centro de Convenciones ATLAPA, para los tramites
correspondientes.

ORDENAR la publicacién de esta resolucion por una sola vez en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008, Resolucién No.
002/2022 de 17 de enero de 2022 y Resolucién No.23/2022 de 24 de junio de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'
rd

i S
g, o
IVAN X. ESKILDSEN A.
ADMINISTRADOR GENERAL

IXEA/ss/evm
37012

/
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REPUBLICA DE PANAMA
JUNTA DIRECTIVA
ENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucion SMV No. JD-29-2022
De 28 de diciembre de 2022

La Junta Directiva
De la Superintendencia del Mercado de Valores
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que 1:_1 Ley 67 de 1 de septiembre de 2011 reformé el Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y cred la
Supepntendencia del Mercado de Valores, como organismo auténomo del Estado, con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, presupuestaria y financiera.

Que el Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores, conforme fue ordenado por la Asamblea Nacional
(en adelante Texto Unico), establece en su articulo 2, numerales 1 y 5, que la Superintendencia, para
garantizar su autonomia, tiene entre sus facultades y ventajas:

“1. Actuar con independencia en el ejercicio de sus funciones y estar sujeta a la
fiscalizacion de la Contraloria General de la Repiublica, conforme lo establecen la
Constitucion Politica de la Republica y esta Ley. Esta fiscalizacion no implicard en
forma alguna injerencia en las facuitades administrativas de la Superintendencia.

5. Establecer su estructura organica y administrativa.”

Que la Junta Directiva, de conformidad con los articulos 5, 6 y 10 (numerales 15 y 16) del Texto Unico,
actia como Maximo Organo de consulta, regulacién y fijacién de las\politicas generales de la
Superintendencia y tiene entre sus atribuciones “Aprobar las normas internas de trabajo y el reglamento
interno de la Superintendencia”, al igual que “Aprobar programas de bonos por desempefio para los
funcionarios de la Superintendencia o cualquier otro incentivo que promueva la }gmductividad de estos.”

Que la Junta Directiva de la Superintendencia, a través de la Resolucion ,.SM}_(lNQ JD-8-17 de 15 de
febrero de 2017, adopt6 el Reglamento Interno de la Superintendencia del Mercado de Valores, el cual
entrd a regir a partir de su promulgacién en la Gaceta Oficial No. 28232-A de.8 g‘ic marzo de 2017.
e

Que al Reglamento Intemo de la Superintendencia del Mercado de Vja)lores se le realizaron
modificaciones, a través de la Resolucién SMV No. JD-14-20 de 16 de marzo de 2020, de la Resolucién
SMV No. JD-14-21 de 6 de octubre de 2021 y de la Resolucién SMV No. JD-3-2022 de 15 de febrero
de 2022.

Que la Junta Directiva ha evaluado y decidido incluir modificaciones puntuales al Reglamento Interno
de la Superintendencia del Mercado de Valores, en éreas de fortalecer la funcién administrativa de esta
Entidad. Por consiguiente, la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores, en
uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 60 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de
febrero de 2017, asi:

Articulo 60. Incentivos anuales. La Superintendencia, en virtud de lo dispuesto en
la Ley del Mercado de Valores, podré otorgar los siguientes incentivos a sus
funcionarios:

1.  Gratificacién anual por productividad del funcionario. La Superintendencia
podré otorgar a sus funcionarios una gratificacién anual por productividad,
basada en los resultados de la evaluacién de desempefio y el cumplimiento de
objetivos del funcionario, entre los cuales esté el cumplir con las normas que
rigen el desempefio de sus funciones, incluyendo las disposiciones contenidas
en este Reglamento Interno.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos serd quien proponga los
parametros para el otorgamiento del referido incentivo, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestaria y con la autorizacion del
Superintendente.
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Esta gratificacién ser4 aprobada por la Junta Directiva por medio de
resolucién, donde se indique a quienes va dirigida y la partida presupuestaria
a la que debe aplicarse dicho gasto.

Por tratarse de un incentivo que est4 basado en el desempefio de funciones y
en el cumplimiento de los objetivos del funcionario, no se otorgard la
gratificacién anual al funcionario que sea sancionado con suspensién o
destitucién, como resultado de un proceso disciplinario. En este caso, se
tomara en cuenta (no se otorgar4) la gratificacién anual proxima a la fecha en
que se sancion6 al funcionario con suspensién o destitucién.

Al funcionario que haya sido notificado de un proceso disciplinario por faltas
que puedan conllevar sanciones de suspensién o destitucion, se le suspender4
temporalmente el pago de la gratificacion, hasta que se resuelva dicho proceso
disciplinario. En el caso de que resulte sancionado con suspensién o
destitucién, no se le otorgaré la gratificacién cuyo pago se le haya suspendido
temporalmente.

2. Bono anual por cumplimiento de objetivos institucionales. La
Superintendencia podré otorgar a sus funcionarios un bono anual, basado en el
cumplimiento de los objetivos institucionales del periodo anterior, cuyo pago
se realizara en el primer trimestre del afio.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos ser4d quien proponga los
parametros para el otorgamiento del referido incentivo, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestaria y con la autorizacién del
Superintendente.

Este bono sera aprobado por la Junta Directiva por medio de resolucién, donde
se indique a quienes va dirigido y la partida presupuestaria a la que debe
aplicarse dicho gasto.

\
\

ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucién modifica el articulo 60 de la Resohfpién SMV No. JD-8-17
de 15 de febrero de 2017. -1 |

i
ARTICULO TERCERO: Esta resolucién entrara a regir a partir de su bf&ﬁlILﬂgacién en la Gaceta
Oficial de la Republica de Panama. s ]

223 |

/ ’.
FUNDAMENTO LEGAL: articulo 10 (numerales 15 y 16) y concordantes del Texto Unico de la Ley

del Mercado de Valores. /
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

e Co M e
Luis Chalhoub Adriana Carles o
Presidente de la Junta Directiva Secretaria de la Junta Directiva

REPUBLICA DE PANAMA
NGADEL WERTS = \/Al ORES
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE LAS MINAS
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS

ACUERDO No 8 -2022.
Del (9) de Febrero de (2022)

“POR CUAL SE APRUEBA REBAJAR EL CODIGO 1.2.4.1.25 SERVICIO DE
PIQUERA,’V PARA LOS TRANSPORTISTAS DEL DISTRITO DE LAS MINAS,
SEGUN ESTA ESTABLECIDO EN EL REGIMEN IMPOSITIVO DEL MUNICIPIO
DE LAS MINAS”

Que el Concejo Municipal tal cual como lo establece la Ley 106 del 8 de octubre de 1973
Sobre Régimen Municipal , la misma reformada por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984
, establece claramente lo siguientes ( Ley 52- articulo 4: El articulo 17 de la Ley 106 del 8 de
octubre de 1973 Sobre Régimen Municipal, quedara asi: Articulo 17:Los Concejos
Municipales tendran competencia exclusiva para el cumplimiento de las siguientes
funciones: 8- Establecer impuestos, contribuciones , derechos y tasas , de conformidad con
las leyes , para atender a los gastos de administracion , servicios e inversiones municipales.

Que, Por otra parte, el articulo 242, numeral 5 dentro de la Constitucion de la Republica de
Panama establece lo siguiente: Es funcion del Concejo Municipal, sin perjuicio de otras que
la Ley sefiale, expedir, modificar, reformar y derogar acuerdos y resoluciones municipales,
en lo referente a: 5. La aprobacion o la eliminaciéon de impuestos, contribuciones, derechos
y tasas, conforme a la Ley.

Que Mediante varias reuniones que se sostuvo con los transportistas a nivel del Distrito de
las Minas, los mismos manifestaron no estar de acuerdo con materializar los pagos del
impuesto detallado mediante ¢édigo No.1.2.4.1.25 denominado “Servicio De Piquera” , a
través de pago individual sino que consideraron que los cobros se deberian dar por gremio.

Que en reunion celebrada el dia 20 de diciembre del 2021, con el presidente del concejo
Municipal, alcalde y funcionarios del Departamento de tesoreria donde manifestaron que
Dicha actividad ha sido afectada seriamente a causa de las medidas econémicas, adoptadas
por el 6rgano Ejecutivo con la finalidad de reducir, mitigar y controlar la propagacion de la
pandemia por la enfermedad del Covid-19 en todo, mediadas adoptadas a través del decreto
Ejecutivo 500 de 19 de marzo del 2020, por medio de cual se ordend el cierre temporal d

establecimiento comerciales y empresa de personas naturales o Juridicas, afectando asi el
sector del Transporte.

Que en reunién celebrada el dia 9 de febrero del presente afio 2022, los honorables
representantes conjuntamente con el alcalde acordaron cobrar lo referente al renglon del
cddigo 1.2.4.1.25 denominado Servicio de piquera de manera gremial es decir a cada uno de
los gremios que ejercen el negocio del transporte dentro de la Jurisdiccidon del Distrito de La
Minas y ya no se haria el cobro a cada transportista por individual.

El pleno del Concejo Municipal del Distrito de Las Minas , haciendo pleno uso y goce de las
facultades que la Ley le confiere , acuerda:

ACORDAR:
ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER que la tarifa a pagarse mensualmente con
relacion al codigo 1.2.4.1.25 denominado “Servicio de Piquera” se cobrara a partir de esta
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vigencia afio 2022 en adelante, de forma gremial a cada empresa que se dedique a la actividad

comercial del transporte y ya no se hard el cobro a cada transportista por individual, la tarifa
a cobrarse por gremio o empresa sera la siguiente:

Empresa De Transporte " " Tarifa a pagar

'Ruta Las Minas — Chitré (UTRALANCHI) | B/50.00 por mes

Ruta Las Minas — Santiago B/ 10.00 por mes.
(TRANSPORTE SANTA BARBARA)

ARTICULO SEGUNDQ: El cobro del impuesto del cédigo 1.2.4.1.25 denominado
“Servicio de Piquera” para lo que respecta morosidades que hayan quedado pendientes de la
vigencia 2021, se cobraran tal cual como esta establecido en el Acuerdo Municipal No.08-
2021 fechado del dia 19 de mayo de 2021, donde se modifico el codigo 1.2.4.1.25 contenido
dentro del Régimen Impositivo Municipal dejando dicha tarifa en (B/.2,50) durante la
vigencia 2021 , es decir cada unidad de transporte pagara la suma de (B/ 2.50) mensuales
por cada mes que haya dejado en calidad de morosidad durante dicha vigencia 2021.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a los funcionarios del Departamento de Tesoreria
Municipal del distrito de Las Minas para que materialicen los respectivos cobros.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia autenticada del presente Acuerdo Municipal al
Departamento de Tesoreria Municipal y a la Contraloria General de La Republica de Panama.

FUNDAMENTO LEGAL: FUNDAMENTO LEGAL: CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DE PANAMA. LEY 106 DEL 8 DE OCTUBRE DE 1973 SOBRE
REGIMEN _MUNICIPAL _CON LAS MODIFICACIONES RESPECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 52 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 1984.

DADO A LOS DIECINUEVE (9) DiAS DEL MES.DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022).

i nlo £ Qoveonpy

H.R-CARLOS RAMOS Sra. AIDA E. CAMARGO
Presidente del Concejo Secretaria de Concejo
SANCIONADO POR:

ayL

HA RIGOBERTO D,IAJ/

Alcalde del Municipio
Las Minas.
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE LAS MINAS
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS
ACUERDO MUNICIPAL No. 9-2022

(Del 23 de febrero de 2022)

«pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO.19 FECHADO DEL DiA 29
DE DICIEMBRE DE 2021 MEDIANTE EL CUAL SE ESTIPULA EL PRESUPUESTO DE
RENTAS Y GASTOS, IBI Y PIOPMS DEL MUNICIPIO DE LAS MINAS PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022 , ADEMAS SE CREA EL CODIGO 581 “PROYECTOS
COMUNITARIOS” DENTRO DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE LAS MINAS DURANTE LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y TAMBIEN SE
DISTRIBUYEN EN ALGUNOS RENGLONES DEL PRESUPUESTO UN EXCEDENTE
RESULTANTE DE UN CREDITO ADICIONAL DE LA VIGENCIA FISCAL 2021”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto Municipal es un acto de los Gobiernos Locales que contiene el plan Anual
operativo preparado de conformidad con la misi6n y visién sobre las politicas de Mediano y Largo
Plazo basado en la programacic’m de las actividades municipales en coordinacién con los planes
nacionales de desaﬂollo sin perjuicio de la autonomia Municipal para dirigir sus propias
inversiones.

Que de acuerdo a la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 modificada por la ley 52 de 1984, sefiala en
su Articulo 57, numeral 3, que “Los Tesoreros Municipales tienen la funcién de asesorar a los
Alcaldes en la elaboracion de los presupuestos y suministrarles los datos ¢ informes necesarios.

Que de Acuerdo a la Anterior Ley, en su Articulo 124 sefiala que “le corresponde al Alcalde presentar
al Concejo el proyecto de presupuesto de rentas y gastos, que elabore a base de los datos e informes
que le dé el tesorero o tesorera y el Auditor Municipal en donde los haya.

Que de acuerdo con el numeral 2 del Articulo 17 de la misma Ley, es competencia del Concejo
Municipal “Estudiar, Evaluar, aprobar o rechazar el presupuesto de Rentas y Gastos municipales,
que comprendera el programa de funcionamiento y el de inversiones municipales, que para cada
ejercicio fiscal elabore el Alcalde.

Que para la fecha de aprobado el Presupuesto de Rentas y Gastos, IBI y Piopms del Municipio De
Las Minas para la vigencia fiscal 2022 por medio del acuerdo municipal No.19 fechado del dia 29
de diciembre de 2021, no se contemplé un excedente por la suma de B/.45,947.64 que fue resultante
de un crédito adicional que no se usé completamente correspondiente a la vigencia 2021, fue por
ello entonces que mediante nota No.21-2-22 fechada del dia 21 de febrero de 2022 se elev6 una
solicitud de viabilidad de uso de dichos fondos ante la Contraloria General De La Repiblica
,obteniendo entonces dicha viabilidad como asi consta en Nota No.04-2022-DNFG-PH fechada del
dia 22 de febrero de 2022, posterior a todo lo antes expuesto en reunién celebrada para la fecha del
dia de hoy miércoles 23 de febrero de 2022, el Pleno del Concejo Municipal decidié modificar como
corresponde el respectivo Presupuesto de Rentas y Gastos, Ibi y Piopms del Municipio De Las Minas
para la vigencia fiscal 2022 ,para contemplar en el mismo la suma de los antes mencionados
B/.45,947.64 antes mencionados ,ademds decidieron distribuir dicho monto de la siguiente manera
dentro de algunos cédigos contenidos en el presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio De Las
Minas para la vigencia fiscal 2022, dichos cédigos son: cédigo 581 denominado Proyectos
Comunitarios por la suma de B/.10,605.18 , cédigo 611 denominado Donativos a personas por la
suma de B/.32,343.04 y la suma de B/.2,999.42 al codigo 011 denominado Prima de antigiiedad,
cabe sefialar que también se acordé la creacion del codigo 581 antes mencionado dentro del
Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Las Minas para la vigencia 2022 dado que no
estaba creado en el mismo.
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El Pleno del Concejo Municipal, en uso de las facultades que la Ley le confiere, acuerda:

ARTICULO PRIMERO: CREAR el codigo 581 “Proyectos Comunitarios”, dentro del

ACUERDA

Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Las Minas, para la vigencia fiscal del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébese la modificacién al Presupuesto de Rentas y Gastos; IBI Y

PIOPMS del Municipio de LAS MINAS para el periodo fiscal 2022, quedando de la siguiente

manera por un monto de:

1. INGRESOS
CODIGO DETALLE PROYECTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO 974,185.48

1.1.2.5. |ACTIVIDADES COMERCIALES 26,867.00
02 | DISTRIBUIDORA DE LICOR 900.00

03 | EST. VENTAS DE AUTOS Y ACCESORIOS 240.00

04 | EST. DEVENTAS DE MADERA ASE MAT DE CONST. 1,320.00

05| VENTAS AL POR MENOR 7,000.00

06 | VENTA DE LICOR AL POR MENOR 4,820.00

07 | VENTAS DE ARTICULOS DE SEGUNDA MANO 60.00

08 | MERCADOS PRIVADOS 84.00

09 | CASETAS SANITARIAS 1,500.00

10| VENTA DE COMBUSTIBLE 720.00

12| TALLERES COMERC. Y REPARACION DE AUTOS 420.00

15 | FLORISTERIAS (viveros) 120.00

16 | FARMACIAS 480.00

17 | KIOSCO EN GENERAL 72.00

19| LIBRERIA 5.00

24 | FERRETERIA 960.00

28 | AGENTES DISTRIBUIDORES 1,300.00

30 |ROTULO 450.00

35| APARATOS DE MEDICION 150.00

39 | DEGUELLO DE GANADO 3,000.00

40 | RESTAURANTES, CAFE Y OTROS 1,000.00

41 |HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 10.00

47| CAJAS DE MUSICA 540.00

49 | BILLARES 200.00

51 |BOLOS, GALLERAS, OTROS 10.00

52 | BARBERIAS 120.00

70 | SEDERIAS Y COSMETERIAS 50.00

72 | ESTAB. DE PRODUCTOS AGRICOLAS 1,000.00

74 | JUEGOS PERMITIDOS 50.00

85| AUTOBANOS 96.00

88 | SERVICIOS DE INT., COMPUTO, FOT. ETC. 180.00

99 | OTROS NEGOCIOS NEOC 10.00
1.1.2.6. |ACTIVIDADES INDUSTRIALES 950.00
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09 | FABRICA DE ENVASADO 10.00
11 | PANADERIAS 480.00
65 | DESC. DE GRANOS 150.00
67 | TRAPICHES COMERCIALES 10.00
99 | OTRAS FABRICAS 300.00
1.1.2.8. |OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 41,698.18
04 | EDIFICACION Y REEDIFICACION 33,198.18
11 |IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEH. PART. 4,000.00
12 |IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEH. COMERC. 4,500.00
1.2.1.1. | ARRENDAMIENTOS 2,030.00
01 | EDIFICIOS Y LOCALES 20.00
02 | DE LOTES Y TIERRAS 10.00
05| TERRENO Y BOVEDA 2,000.00
1.2.1.2.00 | EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 5.00
02| DE MINAS Y CANTERAS 5.00
1.2.1.3. |INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 1,800.00
08 | VENTAS DE PLACAS 1,250.00
99 | VENTAS DE BIENES N.E.O.C 550.00
1.2.14. |INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 7,000.00
02 | RECOLECCION DE BASURAS 7,000.00
1.2.3.1. | GOBIERNO CENTRAL 796,627.66
03 [ SUBSIDIO Funcionamiento Municipal 173,000.00
55 | Subsidio Funcionamiento ( PIOPMS) 33,000.00
55 [ Subsidio Funcionamiento (IBI) 125,000.00
55 | Remanente Funcionamiento PIOPMS 5,447.72
55 | Remanente Funcionamiento I1.B.I 8,179.94
55 | Aporte PIOPMS 77,000.00
55 | Aportes IBI 375,000.00
1.2.4| TASAS Y DERECHOS 8,920.00
1.2.4.1. |DERECHOS 5,950.00
09 | EXTRACCION DE ARENAS 10.00
10 [ MATADERO Y ZAHURDAS 3,500.00
12 | INHUMACION 5.00
14 |USO DE ACERAS PARA PROPOSITOS VARIOS 5.00
15| BUHONERIAS 50.00
16 | FERRETE

1,300.00
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25 | SERVICIO DE PIQUERAS 720.00
29 | EXTRACCION DE MADERA 10.00
30 | GUTA DE TRASLADO 350.00
1.2.4.2. |TASAS 2,970.00
14| TRASPASO DE VEHICULOS 650.00
18 | PERMISO PARA LA VTA NOCTURNA DE LICOR 200.00
19 | PERMISO PARA BAILES Y SERENATA 300.00
20 | EXPEDICION DE DOCUMENTOS 1,300.00
21 | REFRENDO DE DOCUMENTOS 500.00
31 |REGISTRO DE BOTES 10.00
34 | SERVICIOS ADM.DE COBROS Y PRES. 10.00
1.2.6.0. |INGRESOS VARIOS 5,310.00
01 | MULTA 1,300.00
10 | VIGENCIA EXPIRADA 1,000.00
11| REINTEGRO 10.00
99| OTROS INGRESOS VARIOS 3,000.00
1.4.2.0 |DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 80,947.64
01 | SALDO LIBRE EN BANCO 80,947.64
2. INGRESOS DE CAPITAL 2,030.00
2.1.1.1.01 | VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES 2,030.00
TOTAL 974,185.48
2. GASTOS

_ PRESUPUESTO

CODIGO DETALLE ASIGNADO
Concejo Municipal 49,656.01
548.01.01 001 | Personal Fijos (Sueldos) 9,600.00
011 [ Por Antiguedad 1,300.00
020 | Dietas 6,720.00
030 | Gasto de Representacion 3,600.00
050 | Décimo Tercer Mes 550.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 1,676.13
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 144.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 157.08
074 | Cuota Patronal para el Fondo 28.80
081 | Gratificacion o Aguinaldo 200.00
093 | Vigencia Expiradas de Dietas 560.00
120 | Impresion, Encuadernacion y Otros 120.00
141 | Viaticos dentro del pais 300.00
151 | Movimiento dentro del pais 200.00
201 | Alimentacion 4,000.00
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203 | Agua (bebida) 500.00
232 | Papeleria 200.00
241 | Abonos y Fertilizantes 400.00
265 | Materiales y Suministros de Computadoras 400.00
269 | Otros Productos Varios 400.00
271 | Utiles de Cocina y Comedor 300.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 400.00
301 | De Comunicacion 300.00
320 | Equipo Educacional y Educativo 800.00
646 | Municipalidad y Juntas Comunales 16,800.00
Alcaldia 203,425.86
548.01.02 001 | Personal Fijos (Sueldos) 85,400.00
011 | Por Antiguedad 4,849.42
030 | Gasto de Representacién 5,400.00
050 | Décimo Tercer Mes 5,000.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 11,660.50
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 1,281.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 1,080.52
074 | Cuota Patronal para el Fondo Comp. 256.20
081 | Gratificacion o Aguinaldo 1,800.00
099 | Contribuciones a la Caja del Seguro Social 1,000.00
111|Agua 1,200.00
114 | Energia Eléctrica 7,400.00
115 | Telecomunicaciones 2,000.00
132 | Promocion y Publicidad 600.00
141 | Viaticos dentro del pais 700.00
143 | A otras personas 100.00
151 | Transporte dentro del pais 400.00
162 | Comision y Gastos Bancarios 1,000.00
164 | Gastos de Seguro 1,000.00
172 | Servicios Especiales 1,000.00
181 [ Mant. y Rep. de Edificios 2,000.00
182 | Mant. y Rep. de Maquinarias y Otros Eq. 1,000.00
185 [ Mant. De Equipo de Comp. 800.00
189 | Otros Mantenimiento y Reparacién 400.00
192 | Servicios Bésicos 450.00
211 | Acabados Textiles 500.00
214 | Prenda de Vestir 100.00
221 | Diésel 4,600.00
223 | Gasolina 700.00
224 | Lubricantes 1,000.00
232 | Papeleria 500.00
241 | Abonos y Fertilizantes 200.00
243 | Pinturas, Colorantes, Tintes 500.00
252 | Cemento 500.00
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254 | Materiales de Plomeria 500.00
255 | Materiales Eléctricos 400.00
259 | Otros materiales de Construccién 500.00
262 | Herramientas e Inst 500.00
265 | Materiales y Suministro de Computacién 500.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 700.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 700.00
280 | Repuestos 3,000.00
293 | Combustibles y Lubricantes 900.00
350 | Mobiliario 600.00 |
370 | Maquinaria y Equipos Varios 1,000.00
380 | De Computo 800.00
611 | Donativos a personas 33,843.04
930 | Imprevistos 2,500.00
581 | Proyectos Comunitarios 10,605.18
PROGRAMA INV, OBRAS PUB. Y
PIOPMS SERVICIOS MUNICIPALES 115,447.72
01.01.01 FUNCIONAMIENTO 38,447.72
01.01.01.001 | Personal Fijo 24,750.00
011 | Prima de Antigiiedad 500.00
050 | X111 Mes 1,100.00
071 | Cuota de Seguro Social 2,644.81
072 | Cuota de Seguro Educativo 386.05
073 | Cuota de Riesgo Profesional 415.80
074 | Fondo Complementario 63.90
081 | Gratificacioén o Aguinaldo 200.00
111|Agua 200.00
115 | Telecomunicaciones 200.00
164 | Gastos de seguro 1,289.44
181 | Mantenimiento y Reparacién de Edificio 100.00
214 | Prenda de Vestir 50.00
221 | Combustible 3,000.00
224 | Lubricante 1,000.00
232 | Papeleria 100.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 100.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 100.00
280 | Repuestos 1,497.72
380 | De Computo 100.00
382 | Reparacién y Mantenimiento de equipo 50.00
930 | Imprevisto 600.00
INVERSIONES 77,000.00
581 | Proyectos comunitarios y Locales 76,230.00
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Los Proyectos Seran Definidos Segun
Acuerdo Municipal

639 | Trans. A Inst. sin fines de lucro AMUPA 770.00
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
IBI | E INVERSIONES BIENES INMUEBLES 508,179.94
FUNCIONAMIENTO 133,179.94
01.01.01.001 | Personal Fijo 103,900.00
011 | Por Antigiiedad 1.00
050 [ X111 Mes 3,872.88
071 | Cuota de Seguro Social 12,176.34
072 | Cuota de Seguro Educativo 1,440.00
073 | Cuota de Riesgo Profesional 2,016.00
074 | Fondo Complementario 288.00
081 | Gratificacion o Aguinaldo 700.00
114 | Energia Eléctrica 323.08
116 | Servicios de Internet 4,652.64
141 | Viaticos 1.00
151 | Transporte dentro del Pais 1.00
181 | Mantenimiento y Reparacion de Edificio 1.00
185 | De Equipo de Computo 1.00
214 | Prenda de Vestir 1.00
221 | Combustible 2,400.00
224 | Lubricante 300.00
232 | Papeleria 1.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 1.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 1.00
280 | Repuestos 1,000.00
350 | Mobiliario 1.00
380 | De Computo 1.00
930 | Imprevisto 100.00
INVERSIONES 375,000.00
581 | Proyectos Comunitarios y Locales 371,250.00
Los Proyectos Serdn Definidos Segtin
Acuerdo Municipal
639 | Trans. A Inst. sin fines de lucro AMUPA 3,750.00
Planificacion Muricipal 100.00
548.0.1.02141 | Viaticos dentro del Pais 100.00
Tesoreria 28,438.06
548.0.1.03 001 | Personal Fijos (Sueldos) 16,200.00
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011 | Por Antigiiedad 308.56
030 | Gasto de Representacion 1,800.00
050 | Décimo Tercer Mes 1,100.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 2,323.50
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 243.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 214.20
074 | Cuota Patronal para el Fondo 48.80
081 | Gratificacién o Aguinaldo 400.00
120 | Impresioén, Encuadernacién, Otros 300.00
141 | Viéticos dentro del pais 400.00
151 | Transporte dentro del pais 300.00
214 | Prenda de Vestir 100.00
232 | Papeleria 300.00
265 | Mat. Y Suministros de Comp. 500.00
269 | Otros Productos Varios 1,000.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 500.00
380 | De Computo 400.00
439 | Otras Existencias 2,000.00
MATADERO 10,599.46
548.02.01.02 001 | Personal Fijos (Sueldos) 7,800.00
011 | Por Antiguedad 500.00
050 | Décimo Tercer Mes 550.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 1,015.52
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 117.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 93.14
074 | Cuota Patronal para el Fondo 23.80
081 | Gratificacion o Aguinaldo 200.00
111 | Agua 100.00
114 | Energia Eléctrica 100.00
273 | Utiles de aseo y Limpieza 100.00
Administracion de
Justicia 58,338.43
Justicia Comunitaria
548.0.3 001 | Personal Fijos (Sueldos) 43,200.00
011 | Por Antigiiedad 1,000.00
050 | Décimo Tercer Mes 3,300.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 5,646.75
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 648.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 5 14.(E
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074 | Cuota Patronal para el Fondo 129.60
081 | Gratificacién o Aguinaldo L ~1.200.00
214 | Prenda de Vestir S | 200.00
I 232 | Papeleria _ ~....300.00
- - 265 | Mat. Y Suministros de Computadora |  400.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina e 300.00 |
350 | Mobiliario 1,000.00
380 | De Computacién - - 500.00
TOTAL 974,185.48
PRESUPUESTO TOTAL DE RENTAS Y 350,557.82 350,557.82
| GASTOS 2022
PRESUPUESTO TOTAL DE IBI 2022 FONDO DE IBI FUNCIONAMIENTO | 133,179.94
. FONDO DE IBI INVERSION 371,250.00
i APORTES AMUPA 3,750.00
TOTAL 508,179.94
| PRESUPUESTO PIOPMS FONDO DE PIOPMS | 38,447.72
FUNCIONAMIENTO i
FONDO DE INVERSION PIOPMS 76,230.00
- APORTES AMUPA 770.00
TOTAL 115,447.72

ARTICULO TERCERO: Para los fines de rigor enviese copia de este acuerdo a la Direccion
de Presupuesto de la Nacidn, a la Tesoreria Municipal de las Minas y la Fiscalizacion de
Contraloria General de la Republica de Panama.

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo empezara a regir a partir del 23 de febrero de 2022.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
LAS MINAS A LOS (23) DIAS MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

£ Arda €. Qnvrovou -
H.R. CARLOS RAMOS AIDA CAMARGO

PRESIDENTE DEL CONSEIQ SECRETARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL

SANCIONADQ POR:

e [

H.A RIGOBERTO DiAZ

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS MINAS
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE LAS MINAS
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS
ACUERDO MUNICIPAL No. 10-2022

(Del 20 de abril de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO.19 FECHADO DEL DiA 29
DE DICIEMBRE DE 2021 MEDIANTE EL CUAL SE ESTIPULA EL PRESUPUESTO DE
RENTAS Y GASTOS, IBI Y PIOPMS DEL MUNICIPIO DE LAS MINAS PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022 , ADEMAS SE CREA EL CODIGO 299 DENOMINADO
“REPUESTOS” Y EL CODIGO 340 DENOMINADO “EQUIPO DE OFICINA” , DENTRO
DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE LAS MINAS
DURANTE LA VIGENCIA FISCAL 2022”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto Municipal es un acto de los Gobiernos Locales que contiene el plan Anual
operativo preparado de conformidad con la misién y vision sobre las politicas de Mediano y Largo
Plazo basado en la programacién de las actividades municipales en coordinacién con los planes
nacionales de desarrollo sin perjuicio de la autonomia Municipal para dirigir sus propias
inversiones.

Que de acuerdo a la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 modificada por la ley 52 de 1984, sefiala en
su Articulo 57, numeral 3, que “Los Tesoreros Municipales tienen la funcién de asesorar a los
Alcaldes en la elaboracién de los presupuestos y suministrarles los datos e informes necesarios.

Que, de Acuerdo a la Anterior Ley, en su Articulo 124 sefiala que “le corresponde al Alcalde

presentar al Concejo el proyecto de presupuesto de rentas y gastos, que elabore a base de los datos e
informes que le dé el tesorero o tesorera y el Auditor Municipal en donde los haya.

Que de acuerdo con el numeral 2 del Articulo 17 de la misma Ley, es competencia del Concejo
Municipal “Estudiar, Evaluar, aprobar o rechazar el presupuesto de Rentas y Gastos municipales,

que comprendera el programa de funcionamiento y el de inversiones municipales, que para cada
ejercicio fiscal elabore el Alcalde.

Que para la fecha del dia 29 de diciembre de 2021 sale a la palestra juridica municipal el Acuerdo
Municipal No.19 mediante el cual se establece el Presupuesto de rentas y gastos, IBI y PIOPMS del
Municipio de Las Minas para la vigencia fiscal 2022.

Que para la fecha del dia 23 de febrero de 2022 sali a la palestra juridica municipal el Acuerdo
No0.9-2022 que tenia como finalidad modificar Presupuesto de Rentas y Gastos, IBI y PIOPMS para
dar formal creacion al c6digo 581 denominado Proyectos Comunitarios dentro del Presupuesto de
Rentas y Gastos, IBI y PIOPMS, de igual forma se dio la distribucion de un excedente por la suma
de B/.45,947.64 que fue resultante de un crédito adicional que no se usé completamente
correspondiente a la vigencia 2021 y del cual se tuvo que solicitar respectiva viabilidad ante la
Contraloria General De La Repiblica, dicha distribuciéon se dio dentro de algunos codigos
contenidos en dicho Presupuesto de Rentas y Gastos, IBI y PIOPMS.

Que en reunion celebrada para la fecha del dia de hoy miércoles 20 de abril de 2022 , se present6
solicitud por parte de la Alcaldia Municipal para dar creacién a dos cédigos nuevos dentro del
presupuesto de Rentas y Gastos, IBI y PIOPMS , dichos c6digos son el 299 “Repuestos” y el codigo
340 “Equipo De Oficina” para que los mismos sean incluidos en el renglon de gastos de alcaldia y
para realizar unos traslados de partida dentro del presupuesto antes mencionado, dichos traslados
encaminados a inyectar econémicametite los codigos que se buscan crear , en este caso se disminuiria
la suma de B/.1,281.86 del codigo 930 contenido en el renglén de gastos de Alcaldia , lo anterior
para inyectar econgmicamente al nuevo cédigo a crearse es decir el 299 denominado Repuesto
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(Vigencia Expirada) , y por otra parte se disminuiria la suma de B/.1,000.00 del cédigo 370
denominado Maquinaria y Equipos varios contenido en el renglon de gasto de Alcaldia , lo anterior
para ser inyectado economicamente en el nuevo codigo a crearse es decir el 340 denominado Equipo
de oficina , lo mismo se hizo con el cédigo de mobiliario contenido en el renglon de Administracion
de justicia — justicia comunitaria al cual se le disminuy6 la suma de B/.400.00 para ser inyectados
econémicamente en el nuevo codigo a crear denominado 340 “Equipo de Oficina”, cabe sefialar que
ante dicha peticion el Concejo Municipal de Las Minas aprobé undnimemente dicha creacion de los
codigos antes mencionados y los respectivos traslados , por ende se aprobé que se diera la
modificacién del presupuesto de Rentas y Gastos, IBl y PIOPMS

El Pleno del Concejo Municipal, en uso de las facultades que la Ley le confiere, acuerda:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CREAR el cédigo 299 “Repuestos” y el codigo 340 “Equipo De

Oficina” , dentro del Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Las Minas, para la vigencia
fiscal del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR traslado de partida desde los codigos 930 “Imprevisto” ,
370 “Maquinaria y Equipos Varios” y 350 “Mobiliario” contenidos dentro Presupuesto de Rentas
y Gastos del Municipio de Las Minas, para la vigencia fiscal del afio 2022, para inyectar
econémicamente los nuevos c6digos ereador en el presente Acuerdo , como asi consta en el acapite
primero del presente Acuerdo Municipal, dichos codigos son el 299 “Repuestos” y el codigo 340
“Equipo De Oficina” , los respectivos traslados seran de la siguiente manera:

Caodigo Descripcion Partida Monto a | Codigo
Desde el trasladar | alimentado Saldo final
cual se mediante del codigo
efectiia traslado de desde el
el partida cual se
traslado origina el
de traslado de
partida partida
930 Imprevisto B/.2,500.00 | B/.1,281.86 Codigo B/.1,218.14
299”Repuestos”
(Vigencia
Expirada)
370 Maquinaria y | B/.1,000.00 | B/.1,000.00 | Cébdigo 340 B/.0.00
Equipos Varios “Equipo De
Oficina”
350 Mobiliario B/.1,000.00 | B/.400.00 Codigo 340 B/.600.00
(Administracion de “Equipo De
Justicia - Justicia Oficina”
Comunitaria)

ARTICULO TERCERO: Apruébese la modificacién al Presupuesto de Rentas y Gastos; IBI Y

PIOPMS del Municipio de LAS MINAS para el periodo fiscal 2022, quedando de la siguiente
manera por un monto de:

1. INGRESOS
cobiGo | __ DETALLE ° PROYECTADO
'TOTAL DE PRESUPUESTO 974,185.48
1.1.2.5. |ACTIVIDADES COMERCIALES 26,867.00
02 | DISTRIBUIDORA DE LICOR 900.00
03 | EST. VENTAS DE AUTOS Y ACCESORIOS 240.00
04| EST. DEVENTAS DE MADERA ASE MAT DE CONST. 1,320.00
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05| VENTAS AL POR MENOR 7,000.00
06 | VENTA DE LICOR AL POR MENOR 4,820.00
07 | VENTAS DE ARTICULOS DE SEGUNDA MANO 60.00
08 | MERCADOS PRIVADOS 84.00
09 | CASETAS SANITARIAS 1,500.00
10| VENTA DE COMBUSTIBLE 720.00
12| TALLERES COMERC. Y REPARACION DE AUTOS 420.00
15 | FLORISTERIAS (viveros) 120.00
16 | FARMACIAS 480.00
17 |KIOSCO EN GENERAL 72.00
19| LIBRERIA 5.00
24 | FERRETERIA 960.00
28 | AGENTES DISTRIBUIDORES 1,300.00
30 |ROTULO 450.00
35| APARATOS DE MEDICION 150.00
39 | DEGUELLO DE GANADO 3,000.00
40 |RESTAURANTES, CAFE Y OTROS 1,000.00
41 |HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 10.00
47|CAJAS DEMUSICA 540.00
49 | BILLARES 200.00
51 |BOLOS, GALLERAS, OTROS 10.00
52 | BARBERIAS 120.00
70 | SEDERIAS Y COSMETERIAS 50.00
72| ESTAB. DE PRODUCTOS AGRICOLAS 1,000.00
74 | JUEGOS PERMITIDOS 50.00
85| AUTOBANOS 96.00
88 | SERVICIOS DE INT., COMPUTO, FOT. ETC. 180.00
99 | OTROS NEGOCIOS NEOC 10.00
1.1.2.6. |ACTIVIDADES INDUSTRIALES 950.00
09 | FABRICA DE ENVASADO 10.00
11| PANADERIAS 480.00
65 | DESC. DE GRANOS 150.00
67 | TRAPICHES COMERCIALES 10.00
99 | OTRAS FABRICAS 300.00
1.1.2.8. | OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 41,698.18
04 | EDIFICACION Y REEDIFICACION 33,198.18
11 |IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEH. PART. 4,000.00
12 | IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEH. COMERC. 4,500.00
1.2.1.1. |ARRENDAMIENTOS 2,030.00
01 | EDIFICIOS Y LOCALES 20.00
02 | DE LOTES Y TIERRAS 10.00
05 | TERRENO Y BOVEDA 2,000.00
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1.2.1.2.00 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 5.00
02 | DE MINAS Y CANTERAS 5.00
1.2.1.3. |INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 1,800.00
08 | VENTAS DE PLACAS 1,250.00

99 | VENTAS DE BIENES N.E.O.C 550.00
1.2.1.4. |INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 7,000.00
02 | RECOLECCION DE BASURAS 7,000.00
1.2.3.1. |GOBIERNO CENTRAL 796,627.66
03 | SUBSIDIO Funcionamiento Municipal 173,000.00

55 | Subsidio Funcionamiento ( PIOPMS) 33,000.00

55 | Subsidio Funcionamiento (IBI) 125,000.00
55 | Remanente Funcionamiento PIOPMS 5,447.72 |

55 | Remanente Funcionamiento [.B.I 8,179.94

55 | Aporte PIOPMS 77,000.00

55| Aportes IBI 375,000.00

1.2.4 | TASAS Y DERECHOS 8,920.00
1.24.1. |DERECHOS 5,950.00
09 [EXTRACCION DE ARENAS 10.00

10 | MATADERO Y ZAHURDAS 3,500.00

12 | INHUMACION 5.00

14 | USO DE ACERAS PARA PROPOSITOS VARIOS 5.00

15 | BUHONERIAS 50.00

16 | FERRETE 1,300.00

25| SERVICIO DE PIQUERAS 720.00

29 [EXTRACCION DE MADERA 10.00

30| GUIA DE TRASLADO 350.00
1.2.4.2. TASAS 2,970.00
14| TRASPASO DE VEHICULOS 650.00

18 | PERMISO PARA LA VTA NOCTURNA DE LICOR 200.00

19 |PERMISO PARA BAILES Y SERENATA 300.00

20 | EXPEDICION DE DOCUMENTOS 1,300.00

21 | REFRENDO DE DOCUMENTOS 500.00

31 |REGISTRO DE BOTES 10.00

34 | SERVICIOS ADM.DE COBROS Y PRES. 10.00
1.2.6.0. |INGRESOS VARIOS 5,310.00
01 | MULTA 1,300.00

10 | VIGENCIA EXPIRADA 1,000.00
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11 | REINTEGRO 10.00
99 | OTROS INGRESOS VARIOS 3,000.00
1.4.2.0 | DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 80,947.64
01 |SALDO LIBRE EN BANCO 80,947.64
2, INGRESOS DE CAPITAL 2,030.00
2.1.1.1.01 | VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES 2,030.00
TOTAL 974,185.48
2. GASTOS
gy A PRESUPUESTO
CODIGO DETALLE . ASIGNADO
Concejo Municipal 49,656.01
548.01.01 001 | Personal Fijos (Sueldos) 9,600.00
011 [Por Antiguedad 1,300.00
020 | Dietas 6,720.00
030 | Gasto de Representacion 3,600.00
050 | Décimo Tercer Mes 550.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 1,676.13
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 144.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 157.08
074 | Cuota Patronal para el Fondo 28.80
081 | Gratificaciéon o Aguinaldo 200.00
093 | Vigencia Expiradas de Dietas 560.00
120 | Impresion, Encuadernacién y Otros 120.00
141 | Viaticos dentro del pais 300.00
151 | Movimiento dentro del pais 200.00
201 | Alimentacion 4,000.00
203 | Agua (bebida) 500.00
232 | Papeleria 200.00
241 | Abonos y Fertilizantes 400.00
265 | Materiales y Suministros de Computadoras 400.00
269 | Otros Productos Varios 400.00
271 | Utiles de Cocina y Comedor 300.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 400.00
301 | De Comunicacion 300.00
320 | Equipo Educacional y Educativo 800.00
646 | Municipalidad y Juntas Comunales 16,800.00
Alcaldia 203,825.86
548.01.02 001 | Personal Fijos (Sueldos) 85,400.00
011 | Por Antiguedad 4,849.42
030 | Gasto de Representacién 5,400.00
050 | Décimo Tercer Mes 5,000.00
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071 | Cuota Patronal de Seguro Social 11,660.50
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 1,281.00
] 073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 1,080.52
074 | Cuota Patronal para el Fondo Comp. 256.20
081 | Gratificacion o Aguinaldo 1,800.00
099 | Contribuciones a la Caja del Seguro Social 1,000.00
111 | Agua 1,200.00
114 | Energia Eléctrica 7,400.00
115 | Telecomunicaciones 2,000.00
132 | Promocién y Publicidad 600.00
141 | Viaticos dentro del pais 700.00
143 | A otras personas 100.00
151 | Transporte dentro del pais 400.00
162 | Comisién y Gastos Bancarios 1,000.00
164 | Gastos de Seguro 1,000.00
172 | Servicios Especiales 1,000.00
181 | Mant. y Rep. de Edificios 2,000.00
182 | Mant. y Rep. de Maquinarias y Otros Eq. 1,000.00
185 | Mant. De Equipo de Comp. 800.00
189 | Otros Mantenimiento y Reparacién 400.00
192 | Servicios Bésicos 450.00 |
211 | Acabados Textiles 500.00
214 [ Prenda de Vestir 100.00
221 | Diésel 4,600.00
223 | Gasolina 700.00
224 | Lubricantes 1,000.00
232 | Papeleria 500.00
241 | Abonos y Fertilizantes 200.00
243 | Pinturas, Colorantes, Tintes 500.00
252 | Cemento 500.00
254 | Materiales de Plomeria 500.00
255 | Materiales Eléctricos 400.00
259 | Otros materiales de Construccion 500.00
262 | Herramientas e Inst 500.00
265 | Materiales y Suministro de Computacion 500.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 700.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 700.00
280 | Repuestos 3,000.00
293 | Combustibles y Lubricantes 900.00
350 | Mobiliario 600.00
370 | Magquinaria y Equipos Varios 0.00
380 | De Computo 800.00
611 | Donativos a personas 33,843.04
930 | Imprevistos 1,218.14
581 | Proyectos Comunitarios 10,605.18
299 | Repuestos (Vigencia Expirada) 1,281.86
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Equipo De Oficina

340 1,400.00
PROGRAMA INV, OBRAS PUB. Y- B S
PIOPMS SERVICIOS MUNICIPALES - 115,447.72
01.01.01 FUNCIONAMIENTO 38,447.72
01.01.01.001 | Personal Fijo 24,750.00
011 | Prima de Antigiiedad 500.00
050 [ X111 Mes 1,100.00
071 | Cuota de Seguro Social 2,644.81
072 | Cuota de Seguro Educativo 386.05
073 | Cuota de Riesgo Profesional 415.80
074 | Fondo Complementario 63.90
081 | Gratificacion o Aguinaldo 200.00
111 | Agua 200.00
115 | Telecomunicaciones 200.00
164 | Gastos de seguro 1,289.44
181 | Mantenimiento y Reparacion de Edificio 100.00
214 | Prenda de Vestir 50.00
221 | Combustible 3,000.00
224 | Lubricante 1,000.00
232 | Papeleria 100.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 100.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 100.00
280 | Repuestos 1,497.72
380 [ De Computo 100.00
382 | Reparacién y Mantenimiento de equipo 50.00
930 | Imprevisto 600.00
INVERSIONES 77,000.00
581 [ Proyectos comunitarios y Locales 76,230.00
Los Proyectos Seran Definidos Segun
Acuerdo Municipal |
639 | Trans. A Inst. sin fines de lucro AMUPA 770.00
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO =h
IBI | E INVERSIONES BIENES‘IN‘MUEBLES 508,179.94
FUNCIONAMIENTO 133,179.94
01.01.01.001 | Personal Fijo 103,900.00
011 | Por Antigiiedad 1.00
050 X111 Mes 3,872.88
071 | Cuota de Seguro Social 12,176.34
072 | Cuota de Seguro Educativo 1,440.00
073 | Cuota de Riesgo Profesional 2,016.00
074 | Fondo Complementario 288.00
081 | Gratificacién o Aguinaldo 700.00
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114 | Energia Eléctrica 323.08
116 | Servicios de Internet 4,652.64
141 | Viaticos 1.00
151 | Transporte dentro del Pais 1.00
181 | Mantenimiento y Reparacion de Edificio 1.00
185 | De Equipo de Computo 1.00
214 | Prenda de Vestir 1.00
221 | Combustible 2,400.00
224 | Lubricante 300.00
232 | Papeleria 1.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 1.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 1.00
280 | Repuestos 1,000.00
350 | Mobiliario 1.00
380 | De Computo 1.00
930 | Imprevisto 100.00
INVERSIONES 375,000.00
581 | Proyectos Comunitarios y Locales 371,250.00

Los Proyectos Seran Definidos Segin

Acuerdo Municipal

639 | Trans. A Inst. sin fines de lucro AMUPA 3,750.00
Planificacion Municipal 100.00
548.0.1.02141 | Viaticos dentro del Pais 100.00
Tesoreria 28,438.06
548.0.1.03 001 | Personal Fijos (Sueldos) 16,200.00
011 | Por Antigiiedad 308.56
030 | Gasto de Representacién 1,800.00
050 | Décimo Tercer Mes 1,100.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 2,323.50
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 243.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 214.20
074 | Cuota Patronal para el Fondo 48.80
081 | Gratificaciéon o Aguinaldo 400.00
120 | Impresion, Encuadernacion, Otros 300.00
141 | Vidticos dentro del pais 400.00
151 | Transporte dentro del pais 300.00
214 | Prenda de Vestir 100.00
232 | Papeleria 300.00
265 | Mat. Y Suministros de Comp. 500.00
269 | Otros Productos Varios 1,000.00
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275 | Utiles y Materiales de Oficina 500.00
380 | De Computo 400.00
439 | Otras Existencias 2,000.00
MATADERO 10,599.46
548.02.01.02 001 | Personal Fijos (Sueldos) 7,800.00
011 [ Por Antiguedad 500.00
050 | Décimo Tercer Mes 550.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 101552
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 117.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 93.14
074 | Cuota Patronal para el Fondo 23.80
081 | Gratificacién o Aguinaldo 200.00
111 | Agua 100.00
114 | Energia Eléctrica 100.00
273 | Utiles de aseo y Limpieza 100.00
Administracion de
Justicia 57,938.43
Justicia Comunitaria
548.0.3 001 |Personal Fijos (Sueldos) 43,200.00
011 | Por Antigliedad 1,000.00
050 | Décimo Tercer Mes 3,300.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 5,646.75
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 648.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 514.08
074 | Cuota Patronal para el Fondo 129.60
081 | Gratificacion o Aguinaldo 1,200.00
214 | Prenda de Vestir 200.00
232 | Papeleria 300.00
265 | Mat. Y Suministros de Computadora 400.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 300.00
350 | Mobiliario 600.00
380 | De Computacién 500.00
TOTAL 974,185.48
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PRESUPUESTO TOTAL DE RENTAS Y
GASTOS 2022

350,557.82 350,557.82

PRESUPUESTO TOTAL DE 1Bl 2022

FONDO DE iBI FUNCIONAMIENTO | 133,179.94

FONDO DE IBI INVERSION 371,250.00
APORTES AMUPA 3,750.00
TOTAL 508,179.94
PRESUPUESTO PIOPMS FONDO DE PIOPMS 38,447.72

FUNCIONAMIENTO

FONDO DE INVERSION PIOPMS 76,230.00

APORTES AMUPA 770.00

TOTAL 115,447.72

ARTICULO TERCERO: Para los fines de rigor enviese copia de este acuerdo a la Direccién
de Presupuesto de la Nacion, a la Tesoreria Municipal de las Minas y la Fiscalizacion de
Contraloria General de la Republica de Panama.

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo empezara a regir a partir del 20 de abril de 2022.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
LAS MINAS A LOS (20) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

h ,,(\,&a & QG'W\'O‘\OQ'

T

(——H:K_ CARLOS RAMOS .

PRESIDENTE DEL CONSEJO

i
%
:
l

i AIDA CAMARGO
!

4 ) J:' SECRETARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL

T

SANCIONADO POR:

_Higphiy Lo

H.A RIGOBERTO DiAZ

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS MINAS

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LAS MINAS
FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Por: noee 1Y Aot )
Fecha: 20 11t [Zo 2w
Hora: 2.t Mg [ -
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LAS MINAS
DISTRITO DE LAS MINAS

ACUERDO NO, 11-2022
(DEL 20 DE ABRIL DE 2022)

POR EL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS, “MODIFICA EL
ACUERDO MUNICIPAL NO.20-2021 FECHADO DEL DIA 29 DE DICIEMBRE DE 2021
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSION, PARA LA VIGENCIA FISCALANO 2022 (PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSION)
FINANCIADO CON LOS APORTES DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES, LA PRESENTE
MODIFICACION RECAE SOBRE LOS NOMBRE ESTABLECIDOS A LOS PROYECTOS A
EJECUTARSE CON EL FONDO DEL,IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES (IBI), DEL
MUNICIPIO DE LAS MINAS, PARA LA VIGENCIA 2022 Y TAMBIEN SE DEROGA EL
ARTICULO CUARTO DE DICHO ACUERDO MUNICIPAL”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY;

CONSIDERANDO:

Que la ley 66 del 29 de octubre de 2015, que modifica la ley 37 del 2009, tiene como objetivo general
garantizar la realizacion del Proceso de Descentralizacién de la Administracién Publicas, mediante la
transferencia de recursos necesarios a los Gobiernos locales en coordinacion con el Gobierno Central.

Que el presupuesto es un acto del Gobierno Municipal que contiene el Plan Anual operativo, preparado
con conformidad con planes de cortos, medianos y largos plazo, basados en la programacién de las
actividades Municipales, para dirigir sus propias inversiones.

Que el dia 29 de diciembre de 2021, se reuni6 el Concejo Municipal de Las Minas, para discutir el
Presupuesto de los Fondos Provenientes del Impuesto de Bienes Inmuebles, donde el Honorable Alcalde
Presento trece (13) Proyectos, por un monto de B/. 375,000.00, el 1% que va dirigido a la asociacion de
Municipio (AMUPA), donde fueron aprobados por de forma undnime a través del concejo Municipal de
Las Minas, como asi también los fondos de funcionamiento por un monto de B/. 125,000.00.

Que debido a que en el Acuerdo Municipal No.20-2021 del dia 29 de diciembre de 2021, hubo algunas
variaciones de criterio con referencia a los nombres de los proyectos establecidos en las fichas técnicas
y en el respectivo Acuerdo Municipal, se hizo la recomendacion por parte de la Autoridad Nacional De
Descentralizacién para que se ajustaran los titulos o nombres de los proyectos.

QUE, EL CONCEJO MUNICIPAL DE LAS MINAS HACIENDO PLENO USO DE LAS
FACULTADES QUE LALEY LE CONFIERE Y EN BASE A TODOS LOS ELEMENTOS
ANTES EXPUESTOS,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo tercero del Acuerdo Municipal No.20-2021
fechado del dia 29 de diciembre de 2021, quedando asi: ARTICULO TERCERO: APROBAR, el
presupuesto de Inversion de Obras y Proyectos a realizar con el fondo del Impuesto de Bienes Inmuebles
(IBD), del Municipio de Las Minas, para la vigencia 2022”, por un Monto de trescientos setenta y cinco
mil con 00/100 (B/. 375,000.00) donde corresponde el 1% a la Asociacion de Municipios de Panam4, tal
como se detalla a continuacién:
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()

1 % AMUPA B/.3,750.00
01-2022 chep;g Mejoramiento del cuadro multiuso en la comunidad de Chepo, B/.25,000.00
M?jomm1enio del cuadro multiuso en la comunidad de Quebrada del B/21,406.25
| 02-2022 | Chepo Camtaro. _______ S
Quebrada | Mejoramiento de camino desde los Virotales hasta la comunidad de B/.46.406.25
03-2022 | del Ciprian |Las Matas, via Loma Azul. _ T
: | Quebrada | Mejoramiento de camino en la comunidad de El Nanzal via al cuadro B/.46.406.25
| 04-2022 | del Rosario_|de softbol. B T
Mejoramiento de camino en la comunidad de Leones viaa la
05-2027 | Le0nes escfnel,a de Leones. , Bf'%’mﬁﬁzs |
(6-2022 | Las Minas | Mejoramiento de ia Capilla en la comunidad de Las Margaritas. Bf.24$000.(_)9.}
07-2022 | Las Minas | Mejoramiento a la seiializacién vial en Las Minas cabecera. B/.14,000.00
08-2022 | Las Minas | Mejoramiento de acueducto en la Comunidad de El Nuquito B/.8,406.25
09-2022 |Las Minas | Mejoramiento del parque Cerro de la Cruz. B/.25,000.00
10-2022 | Las Minas | Mejoramiento de la Capilla en ia comunidad de La Cuchilla. B/.21,406.25
11-2022 | Chumical | Mejoramiento de la casa comunitaria de El Chumical (tercera etapa). | B/.25,000.00
122022 | Chumical | Construccién de acueducto en la comunidad de El Chumicalito. B/.21,406.25
13-2022 | El Toro Mejoramiento de acueducto en la Comunidad de El Toro centro. B/.46,406.25
SUB -TOTAL B/.375.000.00
TOTAL B/.375,000.00

ARTICULO SEGUNDO: SE DEROGA el articulo cuarto contenido dentro del Acuerdo Municipal
No.20-2021 fechado del dia 29 de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCERQO: Para los fines de rigor enviese copia de este acuerdo a la Autoridad Nacional

De Descentralizacion (AND) , Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ,a la Direccion de Presupuesto
de la Nacion, a la Tesoreria Municipal y al Departamento de Fiscalizacion de la contraloria General de
la Republica de Panama.

FUNDAMENTO DE DERECHO: LEY NO. 106 DE 1973 CON SUS MODIFICACIONES

ESTABLECIDAS EN LALEY 52 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 1984 DiA Y LEY 37 DE 29 DE JUNIO
DE 2009, MODIFICADA POR LA LEY 66 DE 29 DE OCTUBRE DE 2015.

DADO EN LA SALA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS, A LOS
VEINTE (20) DiAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

T . /’Z‘é{ ‘, """'—-r*.fj A.;X Q z{;‘, ( (;i.,w’n.@ ; X_? g :
H.R. CARLOS RAMOS AIDA CAMARGO 2
PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIA DEL CONCEJO
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE LAS MINAS

CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MINAS
ACUERDO MUNICIPAL N°13-2022
(DE 15 DE JUNIO DE 2022)

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE LAS MINAS

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad la organizacién politica del Municipio de Las Minas, estd conformada por 7
Corregimientos, que se extienden a lo largo del Distrito de Las Minas.

Que es necesario establecer normas, para la correcta administracion de los recursos humanos con el
objetivo de lograr un servicio piiblico eficiente y eficaz del Municipio; basado en los principios de
equidad, justicia, integridad y transparencia.

Que, a falta de una carrera administrativa municipal, se requiere contar con un reglamento interno de
Personal que garantice los derechos del funcionario municipal, asi como su desarrollo profesional,
asegure las oportunidades de promoci6én y remuneracion mediante un sistema de méritos.

Que conforme a la Ley 106 de 1973 meodificada por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984,
corresponde a las autoridades municipales mediante norma municipal, fijar el horario de trabajo de los
funcionarios municipales y determinar las reglas relativas al personal en sujecion a las normas general.

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Se APRUEBA el Reglamento Interno del Personal del Municipio de Las
Minas, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LAS MINAS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1
Propésito, Objetivo y Campo de Aplicacién.

Articulo 1: Propésito. El presente reglamento Interno tiene como propésito regular las relaciones
laborales entre el Municipio de Las Minas y los funcionarios al servicio del mismo.

Articulo 2: Objetivo. El presente Reglamento tiene como objetivo facilitar y garantizar la adecuada
administracién de los recursos humanos en el Municipio de Las Minas de manera que, permita la
uniformidad en la aplicacién de medidas en materia de sus derechos , deberes, prohibiciones ,
incentivos , evaluaciones , asi como el establecimiento del régimen disciplinario y demés
disposiciones que contribuyan a la eficiente administracién de este Municipio , propiciando una
cultura de servicio a la poblacién con integridad , transparencia, eficiencia y eficacia.

Articulo 3: Campo de Aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno
de personal sera aplicado de la siguiente manera:

1. A los Servidores Publicos Municipales de caricter permanente y transitorio, contingentes del
Municipio de Las Minas en todas sus partes.
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2. A los visitantes de otros Municipios que por cualquier circunstancia o razon se acerquen a cualquiera
de las oficinas del Municipio de Las Minas.

3. A los estudiantes o practicantes que se encuentren realizando su prictica profesional en cualquiera de
las oficinas del Municipio de Las minas.

Articulo 4: Responsabilidad de la Aplicacién. El Departamento de Recursos Humanos o a quien se le
asigne esa responsabilidad serd responsable por la aplicacién desarrollo o interpretacion del presente
reglamento, corresponderd a los jefes de Departamento velar por el cumplimiento de este reglamento
en sus Unidades respectivas.

Capitulo I1
Definiciones Comunes

Articulo 5: Glosario. Para efectos del presente reglamento interno de personal los siguientes términos
o frases tendran el significado que se expresa a continuacion:

Acciones de personal: Toda accién administrativa que afecta situacion, condicién o status de un
funcionario, entendiéndose por estos aquellos referentes a nombramientos, evaluacion del desempeiio,
vacaciones, licencias, etc., y que se originan por instruccién o aprobacion de autoridad competente en
base a politicas y procedimientos aceptados.

Accidente de Trabajo: Es toda lesién corporal o perturbacién funcional que el servidor sufra en la
ejecucion o como consecuencia del trabajo que realiza.

Ajuste de Sueldo: Accidn de recursos humanos que implica incremento de salario.

Asignacién de Funciones: Facultad del Alcalde o a quien la ley faculte para nombrar o destituir y
determinar fas tareas y responsabilidades de un funcionario.

Ascenso: El acto mediante el cual se efectiia el cambio de un empleado, de su puesto a otro de mayor
rango responsabilidad y /o sueldo.

Cargo: Conjunto de funciones, deberes y responsabilidades permanentes o transitorias cumplidas por
un funcionario por lo que percibe remuneracién,

Cesantia: Es el acto mediante el cual el Alcalde o quien la ley determine separar a un

Empleado del cargo que desempeiia por causales ajenas a esta.

Contrato: El acto legal mediante el cual se adquiere los servicios de una persona, por tiempo y
honorarios determinadas para el desempefio de su puesto o prestacién de servicios profesionales.
Deberes: Actividades o tareas que se deben realizar y actitudes que se deben observar como
consecuencia del cargo que se ocupa en la institucién.

Delegacién de Funciones: Es el acto mediante el cual se autoriza a un empleado para que actie o
represente a su superior Jerdrquico en la ejecucion de una funcién especial.

Destitucion: Consiste en la desvinculacién permanente del servidor piblico que aplica el alcalde por
la comisiéon de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en
faltas administrativas.

Eficiencia: Cantidad de bienes y servicios producidos por un individuo o una organizacion, en
proporcién a los recursos y tiempo invertidos.

Enfermedad Ocupacional: Es todo estado patolégico que se manifiesta de manera subita o por
evoluci6n lenta, como consecuencia del proceso de trabajo o debido a las condiciones especificas en
gue éste se ejecuta.

Estructura Organizativa: Son los distintos niveles de autoridad comprendidos dentro de la
conformacion de la Institucion. v

Evaluacién: Es la apreciacion de desempefio del empleado en cuanto a las obligaciones y
responsabilidades que han sido asignadas, por su respectivo jefe inmediato.

Fancionario: Servidor ptblico que ocupa un puesto de trabajo dentro de la estructura gubernamental.
Gastos de Representacién: Asignacién que se concede a un servidor cuya jerarquia exige una serie de
gastos no contemplados en su salario.

Incentivo: Es el reconocimiento que se otorga a un funcionario por su buen desempefio u otra accién
meritoria.

Jefe: Es la persona a la que se le ha asignado la responsabilidad directiva y de supervisién. Los
términos de Director y Jefes de Departamentos se incluyen en la definicién genérica de “Jefe”.
Licencia: Es el derecho que tiene ¢l empleado para ausentarse transitoriamente del ejercicio de sus
funciones.

Licencia por enfermedad: Es el derecho que tiene el servidor piblico cuando se encuentre en estado
de enfermedad o incapacidad temporal por accidente de trabajo, o enfermedad profesioxfai,
debidamente comprobada mediante certificado médico; de acuerdo al articulo 798 del Codigo
Administrativo y con las disposiciones legales de 1a Caja de Seguro Social.
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Licencia por gravidez: Es el derecho al descanso forzoso que se le concede a la servidora piiblica en
estado de gravidez, de acuerdo con el articulo 68: de la Constitucién Politica y con las disposiciones
legales de la Caja de Seguro Social.

Misién: Asunto encomendado a una institucién o a grupo de servidores piblicos, en cumplimiento de
mandato juridico.

Nombramiento: Accién de personal mediante la cual se designa a una persona al servicio de la
Institucion para desempefiar un puesto especifico con deberes y derechos que le fijan los reglamentos y
disposiciones legales vigentes.

Nivel Jerdrquico: Se refiere a la ubicacién ¢ importancia de una unidad administrativa y de un puesto,
dentro de la estructura organizativa de la entidad.

Periodo Probatorio o de Prueba: Es el periodo de trabajo inicial en que el empleado debe demostrar
su capacidad para desarrollar adecuadamente los deberes y responsabilidades del cargo.

Puesto o Cargo: El conjunto de servicios, deberes y responsabilidades permanentes o transitorias que
exigen los servicios de un empleado.

Reglamento: Conjunto ordenado y sistemético de reglas o preceptos dictados por autoridad
competente para normar disposiciones legales vigentes en una determinada materia.

Remuneracién: Es el sueldo o salario que se paga el servidor municipal por el desempefio del cargo.
Responsabilidad: Es el conjunto de deberes que derivan para el empleado por el hecho de ejercer un
cargo en el Municipio.

Servidor Piblico Municipal: Toda persona que preste servicios al Municipio en cualquier nivel
jerdrquico.

Supervisor Jerarquico: Es el empleado que tiene bajo su responsabilidad la direccién de un grupo de
empleados que realizan tareas especificas. El término incluye los cargos de Alcalde, Jefes de
Departamento, Jefes de Secciones.

Suspensién: Es el acto mediante el cual un empleado es colocado en condicién no laborable y sin
derecho a sueldo durante un periodo determinado, como medida disciplinaria.

Traslado: E]l Acto mediante el cual se pasa a un empleado de un puesto a otro de MAYOR O MENOR
Jerarquia con mayor igual remuneracion.

Vacaciones: Es el derecho al descanso con goce a sueldo que adquiere el empleado por cada once (11)
meses consecutivos de trabajo, o en su defecto el pago proporcional a los meses o dias trabajados.
Vidticos: Provisién en dinero, de lo necesario para sustento del empleado que debe trasladarse fuera de
lugar habitual de trabajo sea en el territorio Nacional o el exterior del pais.

Prestamos o rotacién: accion en la cual se asigna el personal a otra institucién en tiempo definido

Capitulo 111
Estructura Organizativa

Articulo 6: Autoridad Méxima. El Alcalde es la maxima autoridad administradora dentro del
Municipio de Las Minas y como tal es responsable del Manejo y administracién de los asuntos y
actividades de la Institucion.

Articulo 7: Estructura Administrativa. Los niveles jerdrquicos dentro de la estructura administrativa
son en su orden: Alcalde, Vicealcalde, Secretaria General y Jefes de Departamento.

Articulo 8: Alecalde. El Alcalde, en su condicion de autoridad nominadora, es el responsable de
desarrollar politicas piblicas que garanticen la integracion social de los ciudadanos, asi como la
atenci6én a las solicitudes y planteamientos de las comunidades que hacen vida en el Municipio, en
relacion a proyectos y obras que se traduzecan en su beneficio.

Articulo 9. Vicealcalde. El Municipio de Las Minas contard con un Vicealcalde, con el objetivo de
apoyar en el desarrollo de politicas puiblicas que garanticen la integracion social de los ciudadanos,
ademas de asumir y cumplir con las funciones y proyectos que le sean delegadas por el Alcalde.

Articulo 10: Secretaria General: El Municipio de Las Minas contard con una Secretaria General,
responsable de liderar las acciones necesarias para la coordinacién supervisién y control de las
actividades o programas y proyectos. De la dependencia que conforma la Alcaldia del Municipio de
Las Minas, velando por la 6ptima utilizacién de los recursos y brindando un buen servicio que satisfaga
las necesidades y expectativas de la ciudadania.

Articulo 11: Jefes. De departamento: cada departamento y seccion estard a cargo un jefe que
ejercerd la supervision de personal, ademds de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias
de su cargo, el cual tiene la obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y
disciplina entre los funcionarios subalternos.
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Articulo 12: Relaciones entre Autoridad y Subalterno. Todo superior jerdrquico deberé tratar a sus
subalternos con respeto y cortesia, lo propio hardn los subalternos para con sus superiores. En

consecuencia, jefe de una unidad administrativa PO ESCRITO de LA SITUACION DEL JEFE de la
otra unidad administrativa.

Capitule IV
Responsabilidades Y Trabajos

Articulo 13: De los Planes de trabajo: Los jefes de los departamentos deberan preparar anualmente el
plan de trabajo de su departamento con el proyecto para su ejecucion, atendiendo las asignaciones
presupuestarias.

Articulo 14: Informe de Gestién: Los Jefes de departamento deberan entregar a la Administracion, un
informe mensual de la labor realizada en su Departamento o con la periodicidad que se requiera.

Articulo 15: Del Estado de los Trabajos: Los servidores piblicos que se separen de su puesto de
trabajo en forma temporal por efecto de licencias, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberan
presentar al superior inmediato informe escrito del estado de las asignaciones pendientes.

Articulo 16: Del Uso del Carné de Identificacién: El carné de identificacién es de uso obligatorio
para los servidores publicos. Deberd portarse en lugar visible, en la parte superior del vestido y que
facilite la identificacion del servidor piiblico. En ningiin caso el portador del carné est4 facultado para
utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado, ademés deberd entregarlo al
Municipio de Las Minas una vez concluya la relacién laboral.

Articulo 17: Contravenciones al Reglamento: El funcionario que contravenga estas disposiciones se
hard acreedor a las medidas disciplinarias que establece el presente Reglamento.

Capitulo V
Del Uso Del Equipo Y Materiales De La Institucion.

Seccién Ira
Equipo De Oficina Y Su Uso

Articulo 18: Cuidado del Mobiliario y Equipo: El servidor piblico debera tomar las precauciones
necesarias a fin de evitar el deterioro o destruccion del mobiliario o equipo asignado. El pago de los
dafios que sufra el mobiliario Y/o equipo, correrdn por cuenta del servidor publico, si se comprueba su
responsabilidad por culpa, impericia, imprudencia, dolo o negligencia.

Articulo 19: Del uso de sobres y papeleria oficial: Para la correspondencia oficial se deberan usar los
sobres y papeleria membretado. El servidor piblico no puede hacer uso de éstos para fines no oficiales
de hacerlo se convertird en (Faltas Graves).

Articulo 20: Uso Tecnologias: El uso del teléfono para llamadas personales se limita a aquellas de
urgente necesidad y se llevard un control de las mismas. Cuando previa autorizacién del superior
inmediato el servidor publico origine llamadas personales de larga distancia nacionales o
internacionales, el costo de las mismas seré cubierto por el mismo. El superior inmediato velaré por el
fiel cumplimiento de este articulo. El uso de los medios visuales con contenidos pomograficos u otros
usos indebidos, se considera falta moderadas o graves.

Articulo 21: Actos Inmorales o libidinosos: Aquel funcionario sorprendido en actos que atente con la
moral y las buenas costumbres dentro de la institucién en dichas précticas de considerada moderada
grave.

Articulo 22: El uso indebido del tiempo no se permitird la venta de juegos de azares dentro de las
instalaciones del Municipio de hacerlo se convertira un falta moderada o grave.

Articulo 23: El uso de Teléfono servidor piblico municipal que realice llamadas personales no
autorizadas de larga distancia o a lineas calientes, deberé cancelar el monto de las mismas.

Articulo 24: El uso de Armas se prohibe a los funcionarios el uso de armas blancas o de fuego dentro
de la Institucién.
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Articulo 25: El uso de sustancias psicotropicas: Se prohibe al funcionario consumir sustancias que
alteraren la convivencia dentro de la Institucién.

Seccién 2da
Transporte

Articulo 26: Uso de los vehiculos oficiales de Ia Institucion. Los vehiculos del Municipio de Las
Minas podrdn transitar durante cualquiera de las Jornadas de trabajo de la Institucién. No obstante,
cuando se haga necesario ¢l transito de un vehiculo oficial, en los turnos de trabajo comprendidos entre
las horas de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. requerird portar un salvoconducto que autorice su circulacidn,
especificando fecha, duracién y lugar de la misién; el mismo sera refrendado por el Departamento de
Contabilidad y previamente solicitado a la Contraloria General de la Republica, departamento de
Fiscalizaci6n.

Queda prohibida la expedicién de salvoconductos con duracién indefinida, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ejecutivo No,124 de 27 de noviembre de 1996.

Articulo 27: Servidores que pueden conducir vehiculos. Solo podran conducir vehiculos, al servicio
del Municipio de Las Minas, los conductores u otros servidores publicos de otras Instituciones, previa
autorizacion expresa del Alcalde y con la licencia vigente y apropiada para conducir.

Cualquier servidor puiblico que utilice un vehiculo del Estado para un propésito que no sea oficial serd
sancionado con una multa de cien balboas (B/.100.00) y se considera una falta grave, con la destitucién
del cargo, independientemente de la responsabilidad civil, penal o disciplinaria establecida en este
Reglamento Interno.

Articule 28: Custodia del vehiculo. Todo vehiculo oficial deberd guardarse en el 4rea asignada para
estacionamiento del Municipio de Las Minas.

Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del 4rea habitual de trabajo, el vehiculo debera
guardarse en la Institucién oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la mision oficial
o en un sitio con adecuada seguridad.

Articulo 29: Condiciones del vehiculo. El conductor del vehiculo actuara con un padre de familia,
velard por el mantenimiento y buen funcionamiento mecénico y aseo del vehiculo que el Municipio de
Las Minas le ha confiado.

Articulo 30: Registro de recorrido del vehicule. Todo vehiculo oficial de la Institucién mantendra un
registro de distancias recorridas para cada mision oficial realizada, indicando millaje o kilometraje al
inicio y al final de la misi6n también se registra el consumo del combustible.

Articulo 31: Condiciones del vehiculo. Cada vehiculo del Municipio de Las Minas mantendra una
hoja de registro sobre el estado de limpieza y mecénico; y sobre el consumo de combustible del mismo.
Esta hoja de registro deberd completarse segin el caso: diariamente o al momento de inicio y de
finalizaci6n de cada mision, por el conductor asignado.

El conductor del vehiculo se asegurard en todo momento que el vehiculo esté provisto de las
condiciones exigidas por las leyes de tramsito (placa oficial vigente, franja amarilla, logo de la
Institucién, herramientas y accesorios indispensables) y verificara siempre el agua del radiador, bateria,
aceite y frenos.

Articulo 32: Daiios en hechos de transito. El servidor informard lo més pronto posible al superior
jerarquico sobre cualquier accidente de transito en que se vea involucrado. El servidor piblico que
conduzea vehiculos oficiales de la Institucién, serd responsable de los dafios ocasionados por hechos de
trénsito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades
penales y civiles.

Articulo 33: Determinacién de responsabilidades en accidente vehicular. Si determinada la
responsabilidad de un accidente vehicular, la misma se le atribuye al servidor publico o conductor del
vehiculo, la Institucién le imputara al responsable, los gastos incurridos y derivados del accidente;
independientemente de la responsabilidad civil o penal en que hubieren incurrido. Si el hecho de
transito se produjese bajo los efectos de sustancias psicotropicas o cualquier otra sustancia que altere el
estado de conciencia se considerar una falta grave.

Articulo 34;: Uso de otros medios de transporte. En los casos en que el Municipio de Las Minas no
pueda proveer vehiculo oficial al servidor piblico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los
casos en que sea més conveniente, pagaré al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso
de transporte ptblico o selectivo.
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Articulo 35: Derecho a vidticos. El servidor publico que viaje en misién oficial dentro o fuera del

pais, tendrd derecho a vidticos de acuerdo a lo que establece el Titulo 11, Capitulo VII del presente
Reglamento Interno.

Capitulo V1
Confidencialidad, Solicitud de Datos y de Servicios

Articulo 36: Confidencialidad. Seran considerados confidenciales los documentos que reposen en los
distintos expedientes, los resultados de las actividades y demés documentos similares, hasta tanto su
divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando,
mediante intencion o descuido por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento de otras personas
no autorizadas para conocerlo. Sera autorizado por el acalde o autoridad competente.

Articulo 37: Selicitud de dates. Ningiin servidor publico puede solicitar datos o informaciones
confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin
autorizacién previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informaci6én que reposen en los archivos de
la Institucién los mismos serdn expedidos por el servidor piblico responsable de su certificacion.

Articulo 38: Solicitud de servicios. El servidor plblico municipal serd responsable de brindar el
servicio que segin su cargo le corresponda, y deberd velar para que el mismo se brinde de manera
ininterrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos.

TITULO 11
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Capitalo I
Nombramientos

Articulo 39: Para aspirar a nombramientos o cargo en el Municipio, es necesario cubrir los siguientes
requisitos:

Ser mayor de edad,
si es Extranjero deberd tener permiso Laboral
‘Reunir los requisitos minimos solicitados para el desempeiio del puesto.

Poseer idoneidad o capacidad certificada para el desempeiio del cargo.
Presentar récord Policivo.

W R R

Articulo 40: Los nombramientos se hardn mediante Resolucién o Contrato por Servicios Profesionales
firmada por el alcalde de acuerdo a disposiciones legales que rijan la materia.

El nombramiento o Contratacién surtird efectos fiscales solamente a partir de la fecha de inicio de
labores del servidor publico contenida en el Acto de Toma de Posesién.

Articulo 41: Los nombramientos en el Municipio de Las Minas se hardn de tres formas:

1. Empleado Permanente: Aquel que ocupa el cargo donde se ejercen por un periodo
indeterminado.

2. Empleado Eventual: Aquel que ocupa un cargo en forma provisional, transitoria u ocasional a
plazo determinado.

Los nombramientos eventuales estardn contemplados en las siguientes partidas:
a. Contingente: Los servidores podrén ser nombrados por un periodo no mayor a seis (6) meses
b. Transitoria: Los servidores podrén ser nombrados por un periodo no mayor a un (1) afio.

3. Contratos por servicios profesionales. Podrén celebrar con el Municipio de Las Minas
contrato por servicios profesionales personas naturales nacionales o extranjeras como
profesionales independientes.

Estos no estaran sujetos a horario, subordinacion jerdrquica, ni adquirirdn derecho a ninguna
prestacion laboral, como consecuencia del contrato establecido, toda vez que no es ¢onsiderad0
servidor publico y solo presta sus servicios profesionales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Presupuesto vigente y el Manual del Gasto Publico.

No obstante, estard sujeto a las deducciones previstas en la Ley 6 del 2 de febrero de 2005 y la
Ley 51 del 27 de diciembre de 2005.
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Capitulo II
Asistencia y Puntualidad

Seccién 1ra.
Jornada De Trabajo

Articulo 42: Jornada Ordinaria de Trabajo. La jornada ordinaria de trabajo serd de no menos de
cuarenta (40) horas semanales sobre la base de (8) horas de trabajo diarios de lunes a viernes y segun el
horario que establezca la alcaldia y esté sujeto a las disposiciones generales del Gobierno.

Articalo 43: Teletrabajo: El Funcionario previa aprobacion por el alcalde y por razones excepcionales
se podra acoger al teletrabajo siempre y cuando dicho trabajo puede ser ejecutado sin afectar el
desempefio laboral, lo anterior con apego a lo establecido en la Ley 126 del 18 de Febrero de 2020 que
establece y regula el teletrabajo en la Repiblica de Panamé y también con apego al Decreto Ejecutivo
133 del 16 de septiembre de 2020 el cual reglamenta la Ley sobre teletrabajo antes mencionada.

Articulo 44 Jornada extraordinaria de trabajo: Por necesidad o fuerza mayor el Municipio
solicitara a sus funcionarios a comiin acuerdo realizar jornadas extraordinarias. El Tiempo se le dara
administrativamente.

Las horas laborables de oficina estan comprendidas de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., para las
oficinas administrativas y de 7:00 a.m. a 3:00 pm para el personal de aseo.

Articulo 45: Horario de Almuerzo. Cada funcionario Municipal contara con una hora de almuerzo,
quedando los horarios de la siguiente manera:

De 12:00 a 1:00 p.m.

De 1:00 a 2:00 p.m.

Esto con el fin de garantizar que no se interrumpa el servicio al Piblico.

Articulo 46: Registro de Asistencia. Los empleados deberén registrar o anotar personalmente su
entrada y salida de las oficinas.
Se exceptian del Registro de Asistencia los servidores previamente autorizados por la naturaleza del
Trabajo, no obstante, sus ausencias deberdn ser comunicadas a la oficina de Recursos Humanos para
los controles correspondientes.

El que efectie el registro por otro, como el interesado serdn acreedores a sancion. La reincidencia
causara la destitucion.

Articulo 47: El control de asistencia y puntualidad estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos

o quien el Alcalde asigne, deberd remitir mensualmente un informe que contemple ausencias y
tardanzas de cada empleado.

Seccion 2da.
Tardanzas

Articulo 48: Tardanzas: Se considera tardanza el registro de la asistencia después de trascurrido cinco
(5) minutos de la hora oficial de entrada. Para tales efectos, las tardanzas podran ser justificadas en los
siguientes casos:

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas debidas a sucesos que puedan afectar en forma general a
los servidores, como paralizacién del transporte piiblico, cierre de calles, huelgas o por cualquier otro
motivo de fuerza mayor o caso fortuito. También se considerard tardanzas justificadas las que se
originen del cumplimiento de citas para recibir atencion de salud a nivel personal. En este Gltimo caso,
el servidor esté obligado a presentar la constancia expedida por el funcionario de salud respectiva.

Articulo 49: Las tardanzas se computaran cada mes calendario y se sancionarin asi:

Luego de diez (10) tardanzas injustificadas, de cinco (5) a quince (15) minutos dentro del mes
calendario, se descontara medio dia de sueldo.

Por cada cinco (5) tardanzas injustificadas, de quince (15) a treinta (30) minutos se descontaré un dia
de sueldo.
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Articulo 50: De la omisién de registrar la entrada o salida del 4rea laboral: El servidor ptblico que
omita registrar la entrada o salida tendra que justificar esta omision; de no hacerlo incurrirs en falta
administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion. de
ser recurrente se considera una falta moderada.

Articulo 51: Del abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin autorizacién: El
servidor piblico que durante la jornada de trabajo abandone su puesto de trabajo sin autorizacién de su
jefe inmediato incurrird en falta administrativa, la reincidencia serd causal de Destituci6n.

Seccién 3ra.
Ausencias

Articulo 52: Ausencias: Se considerard ausencia, el acto de no concurrir al trabajo, cualquiera que sea
el motivo. Las ausencias pueden ser justificadas o injustificadas.

Articulo 53: Ausencias Justificadas. El servidor publico podrd ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacién correspondiente, por razon de:

1. Enfermedad del servidor piiblico hasta dieciocho (18) dias.

2. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco (5) dias laborables.
3. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yerno y nuera, hasta por dos (2) dias laborables.

4. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos, y cufiados hasta por un (1) dia laborable.

5. Matrimonio hasta por cinco (5) dias laborable, por una sola vez.

6. Cuando el servidor pablico municipal tenga que ejercer como jurado de conciencia o comparecer
ante un tribunal u organismo administrativo.

7. Cuando el servidor pablico municipal por motivos ajenos a su voluntad, se vea involucrado en
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas.

8. Nacimiento de un hijo del servidor ptiblico municipal, hasta por cinco (2) dias laborables.

9. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos
puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

Articulo 54: Ausencias Injustificadas: Se consideran ausencias injustificadas, las no comprendidas en
el presente Reglamento. La reincidencia dentro del afio laborable de cada servidor publico se
considerard como acto de indisciplina. Las ausencias injustificadas serdn sancionadas asi:

1. Por la primera vez, descuento de la cantidad de dias laborables que se ausentd,

2. Por la segunda vez, suspension del cargo sin derecho a sueldo, por tres (3) dias laborables.

3. Por tercera vez, suspension del cargo sin derecho a sueldo, por cinco (5) dias laborables.

4. Por la cuarta vez, destitucion del cargo.

La ausencia injustificada del puesto de trabajo por tres dias consecutivos o mds, serd considerada como
abandono del cargo, la cual serd causal de destitucion.

Articulo 55: Ausencias por enfermedad: Cuando la ausencia por enfermedad pase de dos (2) dias el
servidor deberd presentar un certificado médico.

El tiempo que dure la ausencia por enfermedad serd descontado de los dieciocho (18) dias anuales de
licencia por enfermedad a que tienen derecho los servidores del municipio.

Articulo 56: Trdmite para ausencias justificadas por permiso: el servidor pablico que no pueda
asistir puntualmente a su puesto de trabajo deber4 informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas
después de la hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia y llenar a su
regreso ¢l formulario de permiso correspondiente.

Articulo 57: Justificacién de ausencia anterior o posterior a los fines de semana, dias feriados, de
fiestas o de duelo nacional establecido , en dias de pagos y en dias posteriores de pago: El
servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes o en dias anterior o posterior a dias
feriados de fiestas o de duelo nacional establecidos en los dfas de pago y en dias posteriores al pago
deberd justificar y comprobar dicha ausencia. El incumplimiento por parte del servidor publico del
requerimiento  sefialado se considerard como falta administrativa, la reincidencia se lleva a la
destitucion.

Articulo 58: Ausencias justificadas que deben compensarse; ¢l tiempo correspondiente a las
ausencias justificadas serd compensado por el servidor publico enun plazo no mayor de tres meses,
en la forma mis conveniente para la institucién y en comin acuerdo con el superior inmediato y la
oficina de recurso humano.
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Capitulo Il
Vacaciones

Articulo 59: Vacacienes. Todo servidor plblico municipal tendrd derecho a descanso anual
remunerado. El descanso se calculard a razén de treinta (30) dias por cada once (11) meses continuos
de trabajo, 0 a razoén de un (1) dia por cada once (11) dias de trabajo efectivamente servido, segun
corresponda.

En base al programa de vacaciones acordado, es obligatorio para los servidores piblicos municipales
en general tomar sus respectivas vacaciones, a fin de evitar la acumulacién mayor a dos (2) meses.

Articulo 60: Solicitud y Autorizacién de Vacaciones. Las vacaciones deben solicitarse siguiendo los
canales y procedimientos administrativos establecidos, con treinta dias de anticipacion a la fecha en
que se hardn efectivas.

Se otorgardn a partir de los dias uno (1) y dieciséis (16) del mes, segin corresponda. De ser
modificadas las fechas (1 y 16) debe contar con la aprobacion del Sefior Alcalde.

Su programacién y uso serdn autorizadas por medio de Resuelto firmado por el sefior Alcalde y la
Secretaria General.

Articulo 61: Forma de Pago de Las Vacaciones: El pago correspondiente a las Vacaciones puede ser
cancelado por planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor piliblico Municipal, con 30 dias
de anticipacion.

Articale 62: Uso del Tiempo: Las Vacaciones debe tomarse de forma continua y de acuerdo a la
programacién anual establecida. Debe tenerse presente que dentro de los 30 dias a que tiene derecho el
Servidor Publico, hay cuatro (4) sdbados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del
periodo de vacaciones.

En caso de Urgente Necesidad, previo acuerdo y aprobacion del sefior Alcalde, las vacaciones pueden
ser tomadas en periodos minimos de siete (7) dias, incluyendo sidbado y domingo.

Capitulo IV
Licencias

Articulo 63: Licencias: Todo empleado tiene derecho a las licencias que establece el presente
reglamento y se tramitardn y autorizaran por el Alcalde o ¢l Concejo Municipal, segin sea el caso, con
anterioridad a su uso. Se exceptiian las licencias por gravidez y enfermedad.

Articulo 64: Toda licencia seré irrevocable, por parte del que la concede, pero puede ¢l beneficiario
renunciar a la misma en cualquier momento, excepto en los de licencia por gravidez, incapacidad
temporal o por riesgos profesionales. Se exceptiian aquellas licencias que no se les esta dando el
debido uso para la cual fue concedida.

Tampoco se podra renunciar a la licencia concedida para continuar estudios, asistir a seminarios o
adiestramientos sin la aprobacién del Alcalde y/o ¢l Consejo Municipal.

Articulo 65: Concepto de Licencia: Se entiende por licencia el derecho de todo servidor a ausentarse
justificadamente de su trabajo, previa autorizacion de la autoridad nominadora, manteniendo el cargo
que ocupa.

Articulo 66: Tipos de licencias: Las licencias que se otorgan a los servidores del Municipio de Las
Minas son:

1. Licencia por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

2. Licencia por gravidez.

3. Licencia por adiestramiento.

4. Licencias especiales.

Articulo 67: Licencia por enfermedad o accidente de trabajo o enfermedad profesional: .Todo
empleado tiene derecho a licencia por enfermedad cuando se encuentre en algunos de los siguientes
casos:

Por enfermedad, debidamente comprobada, hasta por dieciocho (18) dias al afio, con goce de sueldo.
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Por incapacidad temporal causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional en los términos y
condiciones que para los efectos sefiala las disposiciones del programa de Riesgos profesionales de la
Caja de Seguro Social.

Articulo 68: Licencia por Gravidez: Toda Servidora Publica en estado de gravidez tiene derecho a
descanso forzoso de acuerdo a la Constitucién Politica y con las disposiciones de la Caja de Seguro
Social.

La remuneracion de dicho periodo serd conforme a lo que establece la Caja de Seguro Social.

Articulo 69: Licencia Por Adiestramiento: Todo empleado podré disfrutar de licencia con derecho a
sueldo por el tiempo que sea requerido para recibir adiestramiento dentro o fuera del pais en aspectos
relacionados con sus funciones o los servicios que presta en el Municipio.

Articulo 70: Licencias especiales: Se podrd conceder licencia especial con derecho o no a
remuneracion, en los casos y en los tiempos que a continuacion se indican:

Hasta sesenta (60) dias para la realizacién de un trabajo o actividades que no estén relacionadas con las
actividades propias del Municipio.

Articulo 71: Solicitud de Licencia: Todo servidor Piblico Municipal que solicite licencia debe dirigirla
por escrito al sefior alcalde, acompafiada de los documentos que la justifiquen. El Alcalde podra
autorizar o negar la solicitud de licencia.

Articulo 72: Fuero maternidad se tramitard en base lo establecido en Capitulo 11 Seccién Primera del
Cédigo De Trabajo en base establecido ene articulo 14 de la ley 44 del doce de agosto de 1995.

Articulo 73: Extensién del Fuero De Maternidad hasta el Padre se tramitard con apego a los
establecido en la ley 238 del 15 de septiembre del 2021.

El Servidor Pablico Municipal que ha solicitado licencia no podréa separarse del cargo, hasta tanto, ésta
no sea notificada por escrito a través de Recursos Humanos o persona encargada.

Capitulo V
Permisos

Articulo 74: Se entiende por permiso la autorizacion que recibe el servidor para interrumpir su trabajo
para atender asuntos urgentes, por un lapso no menor de una (1) hora ni mayor de tres (3) horas, segiin
el lugar y naturaleza del asunto.

Cuando el lugar y la naturaleza del asunto justifiquen que el permiso exceda del lapso antes
establecido, se cargard al tiempo compensatorio, de no tener tiempo compensatorio disponible se le
cargard a vacaciones vencidas.

Articulo 75: Solicitud de permisos: Los permisos deberdn solicitarse a través del formulario
establecido para tal fin y ser previamente aprobados por el jefe inmediato, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor,

En estos tltimos casos, el servidor deberd informar a su jefe inmediato ¢l hecho que justifique su
permiso en cuanto le sea posible.

Articulo 76: Concesién de permisos: El alcalde procurard que la concesion de permisos altere lo
menos posible el funcionamiento normal de los servicios-que prestan lds unidades a su cargo.

En un mes solo se podran autorizar un maximo de tres (3) permisos a un mismo servidor, sin exceder
de dieciocho {18) permisos en el periodo de un afio.

Articulo 77: Permiso por lactancia: Permiso especial que permite ausentarse de manera justificada
durante una hora (1) diaria, al inicio o al final de la jornada laboral. Este permiso no serd computable
como parte de los dieciocho (18) permisos a que tiene derecho anualmente y no excedera de seis (6)
meses, contados a partir de la finalizacién de la licencia.

Capitulo VI
Turnos Laborales y Tiempo Compensatorio

Articulo 78. Clases de turnos laborales. Para los efectos de este Reglamento Interno, los trabajos
pueden ser ordinarios o extraordinarios.
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Articulo 79. Trabajos ordinarios. Son trabajos ordinarios los que estin contemplados en el programa
regular de trabajo.

Articulo 80. Trabajos extraordinarios. Son trabajos extraordinarios los no contemplados en el
programa regular de trabajo. Estos trabajos pueden ser realizados en horas ordinarias o extraordinarias.

Articulo 81. Autorizacién para trabajos extraordinaries. En lo relativo a los trabajos
extraordinarios se deben seguir las siguientes reglas:

1. Solo se autorizarén trabajos extraordinarios en los casos 1nicos de urgente necesidad los cuales seran
determinados por el Jefe inmediato.

2. Corresponde al Jefe inmediato, decidir en qué casos deben realizarse trabajos extraordinarios.

3. El servidor piiblico municipal que trabaje horas extraordinarias sin la autorizacion del Jefe inmediato
perdera el derecho y la garantias sociales a recibir el tiempo compensatorio correspondiente.

Articulo 82. Tiempo compensatorio. El tiempo compensatorio constituye el tiempo utilizado cuando
por motivos de urgente necesidad, la Institucién requiera la realizaciéon de trabajos fuera del horario
regular establecido. Corresponde al jefe inmediato, decidir para los casos en que se requiera la
realizacién de trabajo durante tiempo extraordinario. Cuando se requiera la realizacion de trabajos en
tiempo extraordinario, el tiempo se reconocerd, siempre que el servidor pablico municipal haya
laborado una (1) hora o mas en los siguientes casos: antes de la hora establecida para el inicio de
labores o posterior a la hora de finalizacion de labores.

Cuando se requieran adoptar turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular establecido, ello
no constituird tiempo extraordinario.

La utilizacién del tiempo compensatorio debe ser autorizada por el jefe inmediato y refrendada por la
Unidad de Recursos Humanos que mantendrd un control de las horas extraordinarias y su uso deberé
hacerse en un tiempo no mayor doce meses.

Articulo 83. Registro del tiempo compensatorio. El servidor piblico municipal registrara el tiempo
trabajado fuera del horario regular, o lo anotard en la columna correspondiente del formulario para
registro de asistencia y puntualidad. Ambos registros requieren del visto bueno del Jefe Inmediato.

Esta se adjuntara al Informe Mensual sobre tiempo laboral que lleva Recursos Humanos.

Articulo 84. Limite en la utilizacién de tiempo compensatorio. La utilizacion de tiempo
compensatorio seré autorizada de acuerdo a lo siguiente:

1. El minimo de tiempo compensatorio serd de una (1) hora anterior al inicio o posterior a la
finalizacion de la jornada laboral y de cuatro (4) horas diarias los sabados, domingos y dias feriados, de
fiesta o de duelo nacional establecido.

2. El méximo de tiempo compensatorio serd de cuatro (4) horas diarias en dias laborables y de ocho (8)
horas diarias, los sabados, domingos y dias feriados, de fiesta o de duelo nacional establecido.

3. El méaximo de tiempo compensatorio, durante el mes ser de cuarenta (40) horas.

4. Los servidores publicos con personal a su cargo, que autoricen trabajos extraordinarios en exceso a
las cuarenta (40) horas establecidas, serdn sancionados progresivamente de conformidad al presente
Reglamento Interno.

Corresponde al alcalde autorizar trabajos extraordinarios en exceso a las cuarenta (40) horas
establecidas.

Articulo 85. Compensacién del tiempo compensatorio. El tiempo extraordinario podrd compensarse
tiempo por tiempo, de acuerdo a lo siguiente:

1. El tiempo por tiempo seré concedido cuando, a juicio del superior inmediato, sea conveniente para la
Institucion.

2. Sélo se compensaré el tiempo compensatorio cuando se ejerza un control directo mediante el uso de
la tarjeta de tiempo u otro medio efectivo autorizado.

3. La utilizacién del tiempo compensatorio debera hacerse efectiva en un plazo no mayor a un afio.

4. En caso de no utilizar el tiempo compensatorio en el afio correspondiente, el servidor publico
municipal tendrd un plazo no mayor a seis (6) meses para hacer uso del mismo, porque de lo contrario
se eliminaré.

Se exceptuan de la compensaci6n de tiempo extraordinario al servidor piblico municipal que cumpla
misiones oficiales en el exterior.

Capitulo VII
Vidticos
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Articulo 86. Pago de vidticos. Los vidticos se pagardn de acuerdo a la escala establecida por el
Acuerdo de Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Las Minas vigente. Se podra reconocer
por viaticos los pagos:

1. Por desayuno.

2. Por almuerzo.

3. Por cena.

4. Por hospedaje.

5. Por transporte, siempre y cuando no se transporte en vehiculo oficial del Estado.

Articulo 87. Vidticos en el lugar habitual de trabajo. Tendrd derecho a vidticos en concepto de
alimentacién y transporte, aquel servidor pablico municipal que, por misién oficial en su lugar habitual
de trabajo, la realice fuera de las ocho (8) horas laborables. .

Articulo 88. Vidticos al interior del pais. Cuando el servidor pablico municipal viaje en mision
oficial dentro del territorio nacional, se reconoceran vidticos en concepto de transporte, alimentacion y
hospedaje, en base a la tabla establecida en el Acuerdo de Presupuesto de Rentas y Gastos del
Municipio de Las Minas vigente.

Articulo 89. Viiticos al exterior del pais. Cuando el servidor publico municipal viaje en misién
oficial fuera del territorio nacional, se reconoceran vidticos en concepto de alimentacion y hospedaje,
en base a la tabla establecida en el Acuerdo de Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Las
Minas vigente.

Cuando el servidor pablico municipal asista por algin evento cuya modalidad esté relacionada a una
capacitacion, debera presentar informe o certificado del organismo respectivo, a su regreso al pais.

TITULO III
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO DEL MUNICIPIO
DE LAS MINAS

Capitulo 1
Derechos

Articulo 90: Derechos. El personal del Municipio de Las Minas tendré los siguientes derechos:

1. Estabilidad en el ejercicio del cargo mientras realice su trabajo con eficiencia y no incurra en
violaciones del reglamento y demés disposiciones de trabajo o causales que motiven su despido.

2. A ascenso a puesto de mayor jerarquia y salario, mediante comprobacion de eficiencia y mérito.

3. A unaremuneracion o sueldo mensual justo de acuerdo a las funciones que desempefia.

4. Descanso anual remunerado (vacaciones) y a las licencias y permisos que determinen la Ley y
el presente reglamento.

5. Participar y ser considerado en las acciones de adiestramiento que promueve el Municipio.

6. Promover y formular sugerencias para el mejoramiento de los programas, proyectos y
procedimientos de trabajo.

7. Servicios de descuentos voluntarios a su remuneracion mensual, para cancelacién de
compromisos contraidos u ahorros.

8. Jubilaciones de acuerdo a la legislacién vigente.

9. El incumplimiento de estos deberes serdn sancionados con amonestaciones verbales, escristas y
seran consideradas faltas leves, moderadas o grave segiin se el caso.

Capitulo I
Deberes

Articulo 91: Deberes. El personal del Municipio de Las Minas tendra los siguientes deberes:

1. Desempefiar las funciones que le sean asignadas con la intensidad, cuidado y eficiencia que
sean compatibles con sus aptitudes y preparacion, en el tiempo y lugar estipulado.

2. Acatar las instrucciones o las érdenes que dentro de los parametros de legalidad, les impartan
sus superiores jerarquicos.

3. Mantener siempre en el gjercicio de sus funciones, una conducta cortés, mesurado y respetuoso;
utilizando un vocabulario adecuado, exento de expresiones despectivas o indecorosas.

4. Mantener una conducta, tanto dentro como fuera del Despacho, que no afecte negativamente el
prestigio del municipio.

5. Conservar en buen estado, y hacer uso correcto de los instrumentos, materiales y bienes que se
le hayan entregado para la realizacién de su trabajo, asi como proteger el patrimonio y los otros
bienes puiblicos que estén bajo su custodia por motivos de su cargo.

6. Acudir al trabajo en condiciones adecuadas para ejecutar sus funciones.
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7. Asistir al trabajo puntualmente, de acuerdo con el horario estipulado y la jornada establecida.

8. Guardar reserva sobre la informacion confidencial o de acceso restringido de las cuales tenga
conocimiento por razones de sus funciones.

9. Laborar jornadas extraordinarias cuando el servicio asi lo requiera y lo autorice expresamente el
jefe inmediato o la autoridad nominadora.

10. Registrar personalmente su asistencia de acuerdo con los mecanismos establecidos para esos
propositos.

11. Portar, en horas laborables y para fines oficiales, el carné de identificacion que lo acredita como
servidor municipal.

12. Informar a su jefe inmediato sobre cualquier falta, omisién o error que haya llegado a su
conocimiento por razones de su trabajo o de sus funciones y que afecte los intereses del
municipio.

13. Cumplir con las disposiciones contendidas en el Cédigo Uniforme de Etica de los Servidores
Municipales

14. Los demés que les impongan la Constitucién Politica, la Ley y los reglamentos.

Capitule III
Prohibiciones

Articulo 92: Prohibiciones en el ejercicio de sus funciones, Con el fin de garantizar la buena marcha

del

Municipio de Las Minas, queda prohibido al servidor publico municipal:

1. Recibir, solicitar u ofrecer, directamente o por interpuesta persona, dinero, dadivas, promesas o
recompensas o cualquier otro beneficio por la ejecucién de funciones propias del cargo que
desempefian 0 a cambio de un nombramiento, ascenso o mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

2. Realizar en horas laborables actividades, funciones o tareas que pugnen con sus obligaciones
como servidor piblico, en general, y como servidor del Municipio de Las Minas, en especial.

3. Obligar o incitar a otros servidores a asistir a actividades de politica partidista.

4. Asistir al trabajo en estado de embriaguez o con notable aliento alcohélico o afectado por el uso
de drogas o estupefacientes,

5. Sustraer o destruir informacion del municipio, sin previa autorizacion.

6. Abandonar el trabajo o faltar a sus labores sin causa justificada y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por este reglamento y la Ley.

7. Destinar para uso personal los materiales o bienes del municipio o darles un uso distinto al de
cardcter oficial.

8. Realizar, sin previa autorizacidn, actividades que no sean afines al desempefio de sus labores en
el ambito de trabajo.

9. Realizar actos que atenten contra la integridad y la seguridad del municipio y del resto de los
servidores.

10. Registrar la entrada y salida de otro servidor en los sistemas establecidos para tal fin.

11. Valerse de su cargo para resolver asuntos personales o en los cuales tenga interés o pueda verse
afectado su conyugue o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

12. Incurrir en acoso laboral, sexual o bullying (Acoso Fisico o Psicolégico )

13. Actuar con favoritismo o discriminacion en el ejercicio de sus funciones.

14. Ejecutar o incitar la comision de actos de irrespeto o de violencia contra sus superiores,
subalternos, compafieros de trabajo u otras personas.

15. Ocasionar dafios o perdidas de bienes, expediente o documentos que hayan llegado a su poder.

16. Celebrar reuniones sociales fuera de las horas laborales, en los puestos de trabajo, sin la previa
autorizacion del titular del despacho.

17. Leer revista o cualquier otro material ajenos a las funciones del municipio durante el horario de
trabajo establecido.

18. Sustraer de las dependencias del Municipio de Las Minas, documentos, materiales y /o equipo
de trabajo sin la autorizaci6n previa del superior jerdrquico.

19. Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante las horas laborables, salvo el servidor
que cuente con la respectiva autorizacién del Alcalde del Municipio de Las Minas.

20. Realizar trabajo de indole privado en los despachos del municipio.

21. Incurrir en nepotismo. ‘

22. No asistir al lugar de trabajo vestido de acuerdo al buen gusto y a la decencia.

TITULO 1V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
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Articulo 93. Facultad de remocion del servidor publico municipal. Corresponde al alcalde la
facultad de dejar sin efecto un nombramiento, caso en el cual el servidor publico municipal sera
removido de la Institucion, siempre y cuando no goce de ninguna proteccién laboral reconocida por la
Ley y en los casos donde por falta administrativa se amerite despedir a un funcionario o funcionaria
que goce de alguna proteccion laboral establecida por Ley, el despido se deberd materializar con apego
a las Leyes nacionales para cumplir el debido proceso.

Articulo 94. Renuncia al cargo. Se produce cuando el servidor publico municipal manifiesta por
escrito, en forma esponténea su decision de separarse del cargo y ésta es aceptada por el Alcalde.

Articulo 95. Abandono del cargo. El abandono se produce cuando el servidor publico municipal, sin
causa justificada deje de concurrir a sus labores, por un periodo de tres (3) dias consecutivos o mas.

También se considera abandono cuando el servidor:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones o misiones oficiales.
2. No concurre al trabajo durante los dias anteriores a serle concedida la autorizacion para separarse del
cargo, por motivos de licencia, permiso, vacaciones o misiones oficiales.

Articulo 96. Destitucién del cargo. Se aplica como medida disciplinaria al servidor piiblico municipal
de acuerdo a lo establecido en las disposiciones concordantes de este Reglamento Interno.

Articulo 97. Retiro por jubilacién o pensién por invalidez. El servidor piblico municipal que retina
los requisitos para acogerse a jubilacién o a pensién por invalidez cesard el ejercicio de sus funciones
bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

~ TITULOYV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo 1
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 98: Sanciones disciplinarias: Las sanciones que se aplicardn por la comisiéon de una falta
administrativa son las siguientes:

a) Amonestacion verbal: Consiste en el llamado de atencién en privado y por escrito por el
superior inmediato al servidor ptiblico sobre su conducta.

b) Amonestacién escrita: Consiste en el llamado de atenciéon formal escrito que aplica
personalmente ¢l superior inmediato al servidor piblico sobre su conducta.

¢) Suspensién temporal sin goce de sueldo: Consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin
goce de sueldo que aplica el superior inmediato al servidor publico por reincidencia en
faltas o la comisién de una falta grave . La sanci6n debe ser formalizada por resolucidn.

d) Destitucién del cargo: Consiste en la desvinculacion definitiva y permanente del servidor
piblico municipal que aplica el alcalde por la comisién de una de las causales establecidas en
el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

Articulo 99: Clasificacién de la gravedad de las faltas. De acuerdo a la gravedad de las faltas se
clasifican en:

a) Faltas Leves: Por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de  cualquier acto
contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacién institucional.

b) Faltas Moderadas: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones legalmente
establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos
publicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen de la administracién publica.

¢) Faltas de méxima gravedad: Las conductas tipificadas en la ley 9 de de 20 de junio de
1994, que admiten directamente la sancién de destitucién.

d) La caducidad de faltas leves serd de (6) seis meses calendario, mientras que la caducidad de
las faltas graves serd de un (1) afio calendario.

Articulo 100: Aplicacién progresiva de Sanciones: La violacion de las normas de cardcter
disciplinario acarreara la aplicacién de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo
de la gravedad de la falta.
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FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LA FALTAS | PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1. Qembedmr 1as 6rdenes o instrucciones Amonestacién 1. Amonestacion escrita
que imparten los superiores jerarquicos verbal 2.Suspension un (1) dia
2. Tratar con irrespeto y descortesia a los Amonestacion 1. Amonestacion escrita
compaiieros de trabajo y al piiblico. verbal 2. Suspensidn un (1) dia
3.Realizar actividades ajena al ejercicio de Amonestacion 1. Amonestacion escrita
Ias funciones del cargo, durante el horario de Verbal 2. Suspension un (1) dia

trabajo

4. Omitir ¢l uso del carnet de identificacién
de la institucién

Amonestacion
Verbal

1. Amonestacion escrita
2. Suspension un (1) dia

5. No asistir puntualmente a su puesto de
trabajo en el horario convenido.

Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10
minutos en us mes.

Hasta una tardanza injustificada de 10
minutos © mas en un mes.

Hasta una ausencia injustificada al mes.
También se considera ausencia injustificada
la omisi6bn de registrar la asistencia a la
entrada y salida de la jornada laboral,

Amonestacion
Verbal

1. Amonestacion escrita
2.Suspensioén un (1) dia

6. Entorpecer las labores vy todo acto que
altere ¢l orden y la disciplina en el lugar de
trabajo.

Amonestacion
Verbal

1. Amonestacion escrita
2.Suspensidn un (1) dia

7. Abandonar temporalmente el puesto de
trabajo durante el horario de trabajo, sin la
autorizacion correspondiente.

Amonestacion
Verbal

1. Amonestacién escrita
2.Suspensién un (1) dia

8. Asistir al lugar de trabajo vestido

Amonestacién

1. Amonestacion escrita

inadecuadamente, o en contra de la moral y ¢l Verbal 2. Suspension un (1) dia
orden publico o de manera que se menoscabe
el prestigio de la Institucion.
FALTAS MODERADAS
NATURALEZA DE LA FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1, Irrespetar de forma grave a los superiores, Amonestacion 1. Suspensién por dos (2) dias.
subalternos o compaiieros de trabajo y al Escrita 2. Suspension por tres (3) dias.
publico. 3. Suspensién por cinco (5) dias
4. Destitucion.
2. Utilizar con abuso ¢l servicio telefonico de Amonestacion 1. Suspension por dos (2) dias.
larga distancia con carécter particular. Escrita 2. Suspension por tres (3) dias.
3. Suspensidn por cinco (8) dias
4. Destitucion.
3. Dar lugar, a la pérdida o dafio de bienes Amonestacion 1. Suspension por dos (2) dias.
destinados  al servicio , por omisién en el Escrita 2. Suspensidn por tres (3) dias.
control o vigilancia ademés, deberd 3. Suspension por cinco (5) dias
reembolsar el monto de la pérdida., de 4, Destitucion
comprobarse que el encargado en efectuar la
vigilancia tenia conocimiento en la falta
incurrida y no actud.
4.Omitir la denuncia  ante el superior Amonestacién 1. Suspensi6n por dos (2) dias.
inmediato de cualquier acto deshonesto del Escrita 2. Suspensién por tres (3) dias.
cual tenga conocimiento el servidor piblico 3. Suspensién por cinco (5) dias
, ya sea que este involucrado un servidor 4. Destitucién.
piiblico u otra_persona natural.
5. La sustraccién de la institucién sin previa Amonestacion 1. Suspensién por tres (3) dias.
autorizacién de documentos., materiales, y /o Escrita 2. Suspension por cinco (5) dias
equipo de trabajo, siempre y cuando sea de 3. Destitucidn,
uso personal y no del trabajo.
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6. Utilizar equipo de la institucién bajo efecto 1. Suspension por un (1) dia
de bebidas alcoholicas o drogas ilicitas. Amonestacion Suspension por tres (3) dias.
Escrita 2. Suspensidn por cinco (5) dias.
3. Destitucion.
7. Permitir el manejo de vehiculos de la 1. Suspension por un (1) dia
institucion a servidores piiblicos o personas Amonestacion Suspension por tres (3) dias.
no autorizadas, sin la autorizacién del jefe del Escrita 2. Suspension por cinco (5) dias
departamento. 3. Destitucién
1. Suspension por tres (3) dias.
8. Negarse a cooperar, obstruir o interferir en Amonestacién 2. Suspensi6n por cinco (5) dias
una investigacion oficial. Escrita 3. Destitucion.
9. Desobedecer, sin causa justificada y en Suspension por un dia (1).
perjuicio de la institucién, las instrucciones Amonestacion 1. Suspensién por tres (3) dias.
impartidas para ¢l desempefio de una tarea o Escrita 2. Suspensién por cinco (5) dias
actividad especifica. 3. Destitucion.
10. Extralimitarse en sus funciones y por la Amonestacidn 1. Suspension por tres (3) dias.
actuacion u omisidn  negligente de sus Escrita 2. Suspensién por cinco (5) dias
responsabilidades. 3. Destitucion
11. Promover o participar en pelas con o 1. Suspensi6n por un dia (1).
entre servidores piblicos. Amonestacién 2. Suspension por tres (3) dias.
Escrita 3. Suspensién por cinco (5) dias
4. Destitucidn.
12, Exigir propinas o sobornacién  de 1. Suspensién por cinco dias (5).
suplidores por compras o servicios que Amonestacion 2. Suspensién por diez (10) dias.
requiera la institucidn. Escrita 2. Destitucion.
13. Recibir propinas de suplidores o por 1. Suspension por Un (1) dia.
compras a otros servicios que se requieran Amonestacion 2. Suspension por tres (3) dias.
Escrita
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FALTAS GRAVES

NATURALEZA DE LA FALTAS PRIMERA VEZ
1. La exaccidn, de descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
servidores piblicos dentro de su drea laboral. Destitucion
2. Favorecer, impedir o influir de cualquier forma, en la afliccién o afiliacion de las Destitucion
asociaciones de servidores piiblicos.
3. Alterar retardar o negar injustificadamente el trdmite de asuntos o la prestacion
del servicio que corresponde de acuerdo a las funciones de su cargo. Destitucion
4. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompensas
por la ejecucién de acciones inherentes a su cargo. Destitucion
5. El abandono del cargo o sea la ausencia del servidor publico municipal de su puesto Destitucion
de trabajo durante tres (3) dias consecutivos o mas.
5. Incurrir en acoso sexual Destitucion

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 101: Descuentos voluntarios. Todo servidor piblico municipal tiene derecho a adquirir
compromisos voluntarios de pago por descuento directo conforme a los pardmetros establecidos por la
ley.

Articulo 102: Obligatoriedad de las disposiciones del Reglamento. Las disposiciones contenidas en
este Reglamento son de obligatorio cumplimiento para todos aquellos que ejerzan funciones en el

Municipio de Las Minas.
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Articulo 103: Reformas al Reglamento Interno. Este Reglamento podra en cualquier momento ser
reformado, adicionado, subrogado o modificado total o parcialmente, por el Honorable Consejo y El
Alcalde, pero sus reformas, modificaciones, adiciones o supresiones, solo surtirdn efecto cuando se
hayan dado a conocer a los interesados.

Articulo 104: Vigencia del Reglamento. El presente Acuerdo de Reglamento Interno de Personal del
Municipio de Las Minas comenzard a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.

Articulo 105: Divulgacién del Reglamento Interno; este reglamento interno sera divulgado por el
Municipio de Las Minas, a todos sus funcionarios, sin excepcion en el proceso de induccién. El
desconocimiento de sus disposiciones no exonera al servidor del obligatorio cumplimiento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado y firmado en el Salén del Consejoymf e bas-Minas alos  Quince (15) del mes de junio
dos mil veintidés (2022). )

)
A itﬁ L CL”W-’ 309 "
Aida Camargo
Secretaria del Consejo

H. 0s Ramos
Presidente del Consejo

T 0%

berto Diaz
Alca}de Municipal de Las Minas §is
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE LAS MINAS
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS
ACUERDO MUNICIPAL No. 15-2022

(DEL 29 DE JUNIO DE 2022)

«“pPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO.19 FECHADO
DEL DiA 29 DE DICIEMBRE DE 2021 MEDIANTE EL CUAL SE ESTIPULA
EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS, IBI Y PIOPMS DEL
MUNICIPIO DE LAS MINAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 ,
ADEMAS SE DISTRIBUYE UN CREDITO ADICIONAL QUE HA SIDO
APROBADO PARA EL MUNICIPIO DE LAS MINAS DURANTE LA
VIGENCIA FISCAL ANO 2022, DICHA DISTRIBUCION SE
MATERIALIZA EN SU TOTALIDAD AL CODIGO NO. 611 DENOMINADO
“DONATIVOS A PERSONAS”, CONTENIDO DENTRO DEL
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS, IBI Y PIOPMS DEL MUNICIPIO
DE LAS MINAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAS MINAS EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto Municipal es un acto de los Gobiernos Locales que contiene el
plan Anual operativo preparado de conformidad con la misién y visién sobre las
politicas de Mediano y Largo Plazo basado en la programacién de las actividades
municipales en coordinacion con los planes nacionales de desarrollo sin perjuicio de
la autonomia Municipal para dirigir sus propias inversiones.

Que de acuerdo a la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 modificada por la ley 52 de
1984, sefiala en su Articulo 57, numeral 3, que “Los Tesoreros Municipales tienen la
funcion de asesorar a los Alcaldes en la elaboracion de los presupuestos y
suministrarles los datos e informes necesarios.

Que de Acuerdo a la Anterior Ley, en su Articulo 124 sefiala que “le corresponde al
Alcalde presentar al Concejo el proyecto de presupuesto de rentas y gastos, que
elabore a base de los datos e informes que le dé el tesorero o tesorera y el Auditor
Municipal en donde los haya.

Que de acuerdo con el numeral 2 del Articulo 17 de 1a misma Ley, es competencia del
Concejo Municipal “Estudiar, Evaluar, aprobar o rechazar el presupuesto de Rentas y
Gastos municipales, que comprendera el programa de funcionamiento y el de
inversiones municipales, que para cada ejercicio fiscal elabore el Alcalde.

Que para la fecha del dia 29 de diciembre de 2021, fue aprobado el Presupuesto de
Rentas y Gastos, IBI y Piopms del Municipio De Las Minas para la vigencia fiscal
afio 2022 , lo anterior por medio del Acuerdo Municipal No.19 cabe mencionar que

65



No. 29711

Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de enero de 2023

dicho Acuerdo Municipal ha sufrido dos modificaciones , las mismas en el Acuerdo
Municipal No.9-2022 del 23 de febrero de 2022 y el Acuerdo Municipal No.10-2022
fechado del dia 20 de abril de 2022, posterior a esto aparece Nota No.A.L.M.164-2022
fechada del dia 1 de junio de 2022 dirigida por parte del sefior Alcalde del Distrito de
Las Minas el Honorable Rigoberto Diaz al Ingeniero Edward Moley Ibarra Director
General encargado de la Autoridad Nacional de Descentralizacién (AND) , en dicha
nota se solicitaba una transferencia a la Municipalidad de Las Minas de la partida
G.114720123.501.716 a la cuenta No.10000030528 —de Tesoreria Municipal de Las
Minas /Banco Nacional De Panama4, lo anterior para poder materializar proyectos
comunitarios y sociales, posterior a lo antes expuesto aparece respectiva Gestion de
Cobro AGC20221470000300 en la cual se da el visto bueno y aprobacion a dicha
solicitud , siendo depositada entonces la suma de ciento cuarenta y dos mil quinientos
Balboas con 00/100 (B/.142,500.00) a favor de El Municipio de Las Minas en la
cuenta de generales descritas en parrafos anteriores para la fecha del dia miércoles 22
de junio de 2022 , posterior a todo lo antes expuesto se procedié entonces a solicitar
la respectiva viabilidad para uso de crédito adicional por la suma de dinero antes
descrita ante la Controlaria General De La Reptiblica , lo anterior se hizo mediante
Nota No.37-2022 fechada del dia 23 de junio de 2022 , es entonces que mediante
No.17-2022-DNFG-PH dirigida por parte de la Licenciada Omaira Noriega Jefa
Provincial de Fiscalizacion Provincia De Herrera - Contraloria General de la
Republica a la Alcaldia de Las Minas en donde se establece que dan efectiva viabilidad

para dar uso a un crédito adicional por la suma de ciento cuarenta y dos mil quinientos
Balboas con 00/100 (B/.142,500.00).

Posterior a todo lo antes expuesto en reunion celebrada para la fecha del dia de hoy
miércoles 29 de junio de 2022 el Pleno del Concejo Municipal decidié modificar como
corresponde el respectivo Presupuesto de Rentas y Gastos, Ibi y Piopms del Municipio
De Las Minas para la vigencia fiscal 2022 ,para contemplar en el mismo la suma de
los antes mencionados ciento cuarenta y dos mil quinientos Balboas con 00/100
(B/.142,500.00) obtenidos en calidad de crédito adicional, ademds decidieron
distribuir dicho monto en su totalidad al cédigo No. 611 denominado “Donativos a
personas”.

El Pleno del Concejo Municipal, en uso de las facultades que la Ley le confiere,
acuerda:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la modificacién al Presupuesto de Rentas y
Gastos; IBI Y PIOPMS del Municipio de LAS MINAS para el periodo fiscal 2022,
quedando de la siguiente manera por un monto de:

1. INGRESOS
CODIGO DETALLE PROYECTADO
TOTAL DE PRESUPUESTO : 1,116,685.48
1.1.2.5. |ACTIVIDADES COMERCIALES 26,867.00
02 | DISTRIBUIDORA DE LICOR 900.00
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03 | EST. VENTAS DE AUTOS Y ACCESORIOS 240.00
04 | EST. DEVENTAS DE MADERA ASE MAT DE CONST. 1,320.00
05 | VENTAS AL POR MENOR 7,000.00
06 | VENTA DE LICOR AL POR MENOR 4,820.00
07 | VENTAS DE ARTICULOS DE SEGUNDA MANO 60.00
08 | MERCADOS PRIVADOS 84.00
09 | CASETAS SANITARIAS 1,500.00
10| VENTA DE COMBUSTIBLE 720.00
12 | TALLERES COMERC. Y REPARACION DE AUTOS 420.00
15 | FLORISTERIAS (viveros) 120.00
16 | FARMACIAS 480.00
17 | KIOSCO EN GENERAL 72.00
19 | LIBRERIA 5.00
24 | FERRETERIA 960.00
28 | AGENTES DISTRIBUIDORES 1,300.00
30 | ROTULO 450.00
35| APARATOS DE MEDICION 150.00
39 | DEGUELLO DE GANADO 3,000.00
40 | RESTAURANTES, CAFE Y OTROS 1,000.00
41 | HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 10.00
47| CAJAS DE MUSICA 540.00
49 | BILLARES 200.00
51 |[BOLOS, GALLERAS, OTROS 10.00
52 | BARBERIAS 120.00
70 | SEDERIAS Y COSMETERIAS 50.00
72 |ESTAB. DE PRODUCTOS AGRICOLAS 1,000.00
74 | JUEGOS PERMITIDOS 50.00
85| AUTOBANOS 96.00
88 | SERVICIOS DE INT., COMPUTO, FOT. ETC. 180.00
99 | OTROS NEGOCIOS NEOC 10.00
1.1.2.6. |ACTIVIDADES INDUSTRIALES 950.00
09 | FABRICA DE ENVASADO 10.00
11 |[PANADERIAS 480.00
65 | DESC. DE GRANOS 150.00
67 | TRAPICHES COMERCIALES 10.00
99 | OTRAS FABRICAS 300.00
1.1.2.8. | OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 41,698.18
04 | EDIFICACION Y REEDIFICACION 33,198.18
11 [IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEH. PART. 4,000.00
12 |[IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEH. COMERC. 4,500.00
1.2.1.1. | ARRENDAMIENTOS 2,030.00
01 [EDIFICIOS Y LOCALES 20.00
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02 | DE LOTES Y TIERRAS 10.00

05 | TERRENO Y BOVEDA 2,000.00
1.2.1.2.00 | EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 5.00
02 | DE MINAS Y CANTERAS 5.00
1.2.1.3. |INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 1,800.00
08 | VENTAS DE PLACAS 1,250.00

99 | VENTAS DE BIENES N.E.O.C 550.00
1.2.1.4. |INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 7,000.00
02 | RECOLECCION DE BASURAS 7,000.00
1.2.3.1. | GOBIERNO CENTRAL 939,127.66
03 [ SUBSIDIO Funcionamiento Municipal 173,000.00

55 | Subsidio Funcionamiento ( PIOPMS) 33,000.00

55 | Subsidio Funcionamiento (IBI) 125,000.00

55 | Remanente Funcionamiento PIOPMS 5,447.72

55 | Remanente Funcionamiento 1.B.I 8,179.94

55 | Aporte PIOPMS 77,000.00

55 | Aportes IBI 375,000.00

55 | Aportes Tesoreria 142,500.00

1.2.4| TASAS Y DERECHOS 8,920.00
1.2.4.1. |DERECHOS 5,950.00
09 | EXTRACCION DE ARENAS 10.00

10 [ MATADERO Y ZAHURDAS 3,500.00

12 | INHUMACION 5.00

14| USO DE ACERAS PARA PROPOSITOS VARIOS 5.00

15 | BUHONERIAS 50.00

16 | FERRETE 1,300.00

25 | SERVICIO DE PIQUERAS 720.00

29 | EXTRACCION DE MADERA 10.00

30 | GUIA DE TRASLADO 350.00
1.2.4.2. TASAS 2,970.00
14 [ TRASPASO DE VEHICULOS 650.00

18 | PERMISO PARA LA VTA NOCTURNA DE LICOR 200.00

19 | PERMISO PARA BAILES Y SERENATA 300.00

20 | EXPEDICION DE DOCUMENTOS 1,300.00

21 | REFRENDO DE DOCUMENTOS 500.00

31 |REGISTRO DE BOTES 10.00

34 | SERVICIOS ADM.DE COBROS Y PRES. 10.00
1.2.6.0. |INGRESOS VARIOS 5,310.00
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01 | MULTA 1,300.00
10 | VIGENCIA EXPIRADA 1,000.00
11 | REINTEGRO 10.00
99 | OTROS INGRESOS VARIOS 3,000.00
1.42.0 |DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 80,947.64
01 | SALDO LIBRE EN BANCO 80,947.64
2z INGRESOS DE CAPITAL 2,030.00
2.1.1.1.01 | VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES 2,030.00
TOTAL 1,116,685.48
2. GASTOS

_ PRESUPUESTO

CODIGO DETALLE ASIGNADO
Concejo Municipal 49,656.01
548.01.01 001 | Personal Fijos (Sueldos) 9,600.00
011 | Por Antigiiedad 1,300.00
020 | Dietas 6,720.00
030 | Gasto de Representacion 3,600.00
050 | Décimo Tercer Mes 550.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 1,676.13
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 144.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 157.08
074 | Cuota Patronal para el Fondo 28.80
081 | Gratificacién o Aguinaldo 200.00
093 | Vigencia Expiradas de Dietas 560.00
120 | Impresién, Encuadernacién y Otros 120.00
141 | Viaticos dentro del pais 300.00
151 | Movimiento dentro del pais 200.00
201 | Alimentacion 4,000.00
203 | Agua (bebida) 500.00
232 | Papeleria 200.00
241 | Abonos y Fertilizantes 400.00
265 | Materiales y Suministros de Computadoras 400.00
269 | Otros Productos Varios 400.00
271 | Utiles de Cocina y Comedor 300.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 400.00
301 | De Comunicacién 300.00
320 | Equipo Educacional y Educativo 800.00
646 | Municipalidad y Juntas Comunales 16,800.00
Alcaldia 346,325.86
548.01.02 001 | Personal Fijos (Sueldos) 85,400.00
011 | Por Antigiiedad 4,849.42
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030 | Gasto de Representacién 5,400.00
050 | Décimo Tercer Mes 5,000.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 11,660.50
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 1,281.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 1,080.52
074 | Cuota Patronal para el Fondo Comp. 256.20
081 | Gratificacién o Aguinaldo 1,800.00
099 | Contribuciones a la Caja del Seguro Social 1,000.00
111 |Agua 1,200.00
114 | Energfa Eléctrica 7,400.00
115 | Telecomunicaciones 2,000.00
132 | Promocion y Publicidad 600.00
141 | Vidticos dentro del pais 700.00
143 | A otras personas 100.00
151 | Transporte dentro del pais 400.00
162 | Comisi6én y Gastos Bancarios 1,000.00
164 | Gastos de Seguro 1,000.00
172 | Servicios Especiales 1,000.00
181 [ Mant. y Rep. de Edificios 2,000.00
182 | Mant. y Rep. de Maquinarias y Otros Eq. 1,000.00
185 | Mant. De Equipo de Comp. 800.00
189 | Otros Mantenimiento y Reparacién 400.00
192 | Servicios Bésicos 450.00
211 | Acabados Textiles 500.00
214 | Prenda de Vestir 100.00
221 | Diésel 4,600.00
223 | Gasolina 700.00
224 | Lubricantes 1,000.00
232 | Papeleria 500.00
241 | Abonos y Fertilizantes 200.00
243 | Pinturas, Colorantes, Tintes 500.00
252 | Cemento 500.00
254 | Materiales de Plomeria 500.00
255 | Materiales Eléctricos 400.00
259 | Otros materiales de Construccién 500.00
262 | Herramientas e Inst 500.00
265 | Materiales y Suministro de Computacién 500.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 700.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 700.00
280 | Repuestos 3,000.00
293 | Combustibles y Lubricantes 900.00
350 | Mobiliario 600.00
370 | Maquinaria y Equipos Varios 0.00
380 | De Computo 800.00
611 | Donativos a personas 176,343.04
930 | Imprevistos 1,218.14
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581 | Proyectos Comunitarios 10,605.18
299 | Repuestos (Vigencia Expirada) 1,281.86
340 | Equipos de oficina ‘ 1,400.00
PROGRAMA INV, OBRAS PUB. Y
PIOPMS SERVICIOS MUNICIPALES 115,447.72
01.01.01 | FUNCIONAMIENTO 38,447.72
01.01.01.001 | Personal Fijo 24,750.00
011 | Prima de Antigiiedad 500.00
050 | X111 Mes 1,100.00
071 | Cuota de Seguro Social 2,644.81
072 | Cuota de Seguro Educativo 386.05
073 | Cuota de Riesgo Profesional 415.80
074 | Fondo Complementario 63.90
081 | Gratificacion o Aguinaldo 200.00
111 |Agua 200.00
115 | Telecomunicaciones 200.00
164 | Gastos de seguro 1,289.44
181 | Mantenimiento y Reparacién de Edificio 100.00
214 | Prenda de Vestir 50.00
221 | Combustible 3,000.00
224 | Lubricante 1,000.00
232 | Papeleria 100.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 100.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 100.00
280 | Repuestos 1,497.72
380 | De Computo 100.00
382 | Reparacién y Mantenimiento de equipo 50.00
930 | Imprevisto 600.00
INVERSIONES 77,000.00
581 | Proyectos comunitarios y Locales 76,230.00
Los Proyectos Seran Definidos Segin
Acuerdo Municipal
639 | Trans. A Inst. sin fines de lucro AMUPA 770.00
- |PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
IBI | E INVERSIONES BIENES INMUEBLES 508,179.94
FUNCIONAMIENTO 133,179.94
01.01.01.001 | Personal Fijo 103,900.00
011 | Por Antigiiedad 1.00
050 | X111 Mes 3,872.88
071 | Cuota de Seguro Social 12,176.34
072 | Cuota de Seguro Educativo 1,440.00
073 | Cuota de Riesgo Profesional 2,016.00
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074 | Fondo Complementario 288.00
081 | Gratificacién o Aguinaldo 700.00
114 | Energfa Eléctrica 323.08
116 | Servicios de Internet 4,652.64
141 | Viaticos 1.00
151 | Transporte dentro del Pais 1.00
181 | Mantenimiento y Reparacién de Edificio 1.00
185 | De Equipo de Computo 1.00
214 | Prenda de Vestir 1.00
221 | Combustible 2,400.00
224 | Lubricante 300.00
232 | Papeleria 1.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 1.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 1.00
280 | Repuestos 1,000.00
350 | Mobiliario 1.00
380 | De Computo 1.00
930 | Imprevisto 100.00
INVERSIONES 375,000.00
581 | Proyectos Comunitarios y Locales 371,250.00

Los Proyectos Serdn Definidos Segiin

Acuerdo Municipal

639 | Trans. A Inst. sin fines de lucro AMUPA 3,750.00
Planificacién Municipal 100.00
548.0.1.02141 | Viaticos dentro del Pais 100.00
Tesoreria 28,438.06
548.0.1.03 001 | Personal Fijos (Sueldos) 16,200.00
011 | Por Antigiiedad 308.56
030 | Gasto de Representacion 1,800.00
050 | Décimo Tercer Mes 1,100.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 2,323.50
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 243.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 214.20
074 | Cuota Patronal para el Fondo 48.80
081 | Gratificacion o Aguinaldo 400.00
120 | Impresioén, Encuadernacién, Otros 300.00
141 | Viaticos dentro del pais 400.00
151 | Transporte dentro del pais 300.00
214 | Prenda de Vestir 100.00
232 | Papeleria 300.00
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265 | Mat. Y Suministros de Comp. 500.00
269 | Otros Productos Varios 1,000.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 500.00
380 | De Computo 400.00
439 | Otras Existencias 2,000.00
MATADERO 10,599.46
548.02.01.02 001 | Personal Fijos (Sueldos) 7,800.00
011 | Por Antiguedad 500.00
050 | Décimo Tercer Mes 550.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 1,015.52
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 117.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 93.14
074 | Cuota Patronal para el Fondo 23.80
081 | Gratificacién o Aguinaldo 200.00
111 | Agua 100.00
114 | Energia Eléctrica 100.00
273 | Utiles de aseo y Limpieza 100.00
Administracién de
Justicia 57,938.43
Justicia Comunitaria
548.0.3 001 | Personal Fijos (Sueldos) 43,200.00
011 | Por Antigiiedad 1,000.00
050 | Décimo Tercer Mes 3,300.00
071 | Cuota Patronal de Seguro Social 5,646.75
072 | Cuota Patronal de Seguro Educativo 648.00
073 | Cuota Patronal de Riesgo Profesional 514.08
074 | Cuota Patronal para el Fondo 129.60
081 | Gratificacién o Aguinaldo 1,200.00
214 | Prenda de Vestir 200.00
232 | Papeleria 300.00
265 | Mat. Y Suministros de Computadora 400.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 300.00
350 | Mobiliario 600.00
380 | De Computacion 500.00
TOTAL 1,116,685.48
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PRESUPUESTO TOTAL DE RENTAS Y 493,057.82 493,057.82

GASTOS 2022

PRESUPUESTO TOTAL DE IBI 2022 FONDO DE IBI FUNCIONAMIENTO | 133,179.94
FONDO DE 1Bl INVERSION 371,250.00
APORTES AMUPA 3,750.00
TOTAL 508,179.94

PRESUPUESTO PIOPMS FONDO DE PIOPMS 38,447.72
FUNCIONAMIENTO
FONDO DE INVERSION PIOPMS 76,230.00
APORTES AMUPA 770.00
TOTAL 115,447.72

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines de rigor enviese copia de este acuerdo a la Direccién
de Presupuesto de la Nacidn, a la Tesoreria Municipal de las Minas y la Fiscalizacién de
Contraloria General de la Republica de Panama.

ARTICULO TERCERO: Este acuerdo empezara a regir a partir del 29 de junio de 2022.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
LAS MINAS A LOS (29) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

Ade € Gonrongo -

H.R. CARLOS RAMOS AIDA CAMARGO
PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL
SANCIONADO POR: SAGADE T
£ \:\,}“- “‘{‘B*g A d

»

e *Sb 20 DE Lo\
fndg ns [

H./A/RIGOBERTO DIAZ
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS MINAS

10
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo
de Comercio, yo CARLOS ARTURO MONTEJO GIL, con cédula de
identidad personal E-8-146639 hago constar que he traspasado mi aviso de
operacion No.E-8-146639-2015-483540 de mi establecimiento comercial
denominado FULL SOLUTIONS PTY, ubicado en la provincia de Panama,
distrito de Panamd, corregimiento de San Francisco, que me autoriza a
actividades de servicio de mantenimiento y cuidado de paisajes (jardines, areas
verdes), a la compafila FULL SOLUTIONS PTY INTERNACIONAL S.A.
identificada con RUC: 155731592-2-2022 DV 45, Carlos Arturo Montejo Gil.
L. 202-118961074. Tercera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he
vendido a FELIX ENRIQUE CHAN CHONG, vardn, panamefio, mayor de
edad, con cédula de identidad personal No. 8-960-1469, el establecimiento
comercial denominado MINI SUPER LA ROSA ROJA, ubicado en: Chilibre,
calle Maddem, finca No. 157417, corregimiento de Chilibre. VICTOR CHAN
CHONG cédula No. 8-862-2234. L. 202-118944756. Tercera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he
vendido a JINCHENG LUO, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula de
identidad personal No. N-21-1672, el establecimiento comercial denominado
MINI SUPER PARQUE REAL, ubicado en: Parque Real, Ave. Agustin de
La Guardia, casa A-04, corregimiento de Las Mafanitas. Dado en la ciudad de
Panama, el 20 de enero de 2023. Atentamente, ADRIAN ALLAN FU CHAO
cédula No. 8-916-467 D.V.72. L. 202-118944816. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo de Comercio, se le
comunica al publico en general, mediante publicacién tres veces en Gaceta
Oficial que la sefiora DEYANIRA ORTEGA GONZALEZ DE NATERON
con numero de cédula 8-212-1495 y actuando en su condicion de representante
legal del local comercial denominado DISTRIBUIDORA EL NAT, da en
traspaso el aviso de operaciones nimero 8-212-1495-2020-574227653, con
digito verificador ndmero 7 del local comercial denominado
DISTRIBUIDORA EL NAT, local ubicado en la provincia de Panaméa Oeste,
distrito de La Chorrera, corregimiento de Puerto Caimito, entre calle principal,
casa 1529, a favor de JOCELYNNE ESTHER BARAHONA BLANDON,
con cédula numero 8-928-269. L. 202-118958847. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cédigo de Comercio, aviso
al pablico general que yo, RAISSA IVETTE LANUZA PUELLO, con cédula
de identidad personal No0.3-89-1095, en mi calidad de propietaria del
establecimiento denominado BOULEVARD 27, aviso de operacion No.
622472, ubicado en Coco Solo, Manzanillo International Terminal, 5,
corregimiento de Cristébal Coldn, provincia de Colon, anuncio y certifico que
traspaso a la sociedad VAJAMA, .S.A., con RUC: 155728327-2-2022 DV 70,
quien a través de su representante legal acepta el traspaso de dicho aviso de
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operacion 'y establecimiento comercial. L. 202-118974579. Primera
publicacion.

AVISO DE TRASPASO. Acorde con lo establecido en el Articulo 777 del
Codigo de Comercio de la Republica de Panama, quien suscribe MARIA
LUISA ARAUZ ESTRADA, mujer, nacionalidad panamefa, soltera,
comerciante, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-862-901,
actuando en mi calidad de presidenta y representante legal de la sociedad
PASTRYPAN, S.A,, inscrita a Folio N0.155686761, de la Seccion Mercantil
del Registro Publico, anunciamos que hemos traspasado el aviso de operacion
N0.155686761-2-2019-2019-627464, expedido por el Ministerio de Comercio
e Industrias (MICI), el cual ampara el negocio denominado “FRESKO’S DELI
CAFE & RESTAURANTE?”, ubicado en el local No.8-PB, planta baja,
edificio Signature Mall, teléfono 387-8856, calle avenida M Zarate,
urbanizacién Brisas del Golf, corregimiento de Rufina Alfaro, distrito de San
Miguelito y provincia de Panama, a favor de la sociedad MONSIEUR
HOSPITALITY, S.A., debidamente inscrita al Folio No. 155673374, Seccion
Mercantil del Registro Publico, debidamente representada por su presidente y
representante legal, el sefior LUIS AMADO HIGUERA GONZALEZ, varon,
panamefio, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No.8-
755-2. L. 202-118985637. Primera publicacion.
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EDICTOS

EDICTO No. 223

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.
EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A). MAXIMO MENCHACA CAMPOS, panamefio mayor de edad .casado. con
cedula de identidad personal N°.8-89-314.con residencia en El Coco, jubilado

En su propios nombre y en representacion de su propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominada CALLE DON BOSCO
de la Parcelacion_ SANTA LIBRADA # 3 Corregimiento_ EL COCO donde, HAY UNA
CONSTRUCCION _distingue con el numero......... y cuyo linderos y medidas son los siguiente.

NORTE: CALLE DON BOSCO CON: 23.90 MTS

RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 17.57 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 29.91 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

OESTE:_PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 29.81 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: SEISCIENTOS DOCE METROS CUADRADOS CON
NOVENTA Y DOS DECIMETROS CUADRADOS (612.92 MTS).

Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez
en un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 1 de_ diciembre de dos mil veintidés.
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) ING. ADRIANO FERRER.

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, uno (01) de diciembre de
Dos mil veintidos.
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EDICTO No. 228

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A): . MITZIA ANABEL MORAN HERNANDEZ. mujer, panamefia,
mayor de edad, Soltera, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-266-193,
residente en la Barriada santa Elena.
En su propio nombre y en representacién de Su propia persona -------------
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar

denominado_CALLE PALO BOBO de la Parcelacion PALOBOBO No. 2
Corregimiento _PLAYA LEONA donde HAY UNA CONSTRUCCION, distingue
con el numero......... y cuyo linderos y medidas son los siguiente:

NORTE: CALLE MARFIL CON: 29.87 MTS
SUR: VERTICE CON: 0.10 MTS
ESTE: CALLE PALO BOBO CON: 52.92 MTS
OESTE: CALLE EL DIAMANTE CON: 43.68 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS:__ SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS METROS
CUADRADOS CON TREINTA Y SEIS DECIMETROS CUADRADOS (652.36 MTS2).----
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una
sola vez en un periédico de gran circulaciéon y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 1 de diciembre de dos mil veintidés.-----
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA: (FDO) ING. ADRIANO FERRER

CERTIFICO: Es fiel copia de su original.
La Chorrera, uno (01) de diciembre de
dos mil veintidés. -

(AN iic
/
INGZADRIANO FERRER

R DE INGENIERIA MUNICIPAL, <8
%
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a AUTORIDAD NACIONAL
. DE ADMINISTRACION
REPUBLICA DE PANAMA | iz Tiepp e

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N°675
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:
Que ANAYANSI ESPINOSA BERNAL  vecino (a) residencia GATUNCILLO NORTE Corregimiento SAN
JUAN Distrito COLON con nimero de identidad personal 8-508-66 ha solicitado la adjudicacion y
Regularizacion de un terreno baldio nacional , mediante la solicitud 8-5-160-2015 DEL 22 DE ABRIL DEL

2015 en la provincia PANAMA OESTE _ del distrito de, SAN CARLOS  corregimiento de _EL ESPINO
lugar LA GLORIA _dentro de los siguientes linderos:

Norte: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: TELBA ESPINOSA BERNAL DE RIOS A CALLE LA
GLORIA 5.00M, CALLE DE TIERRA.

Sur: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: SILVIA PENA DE ESPINOSA A OTROS LOTES.

Este: CALLE DE TIERRA 10.00M.

Oeste:_TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: TELBA ESPINOSA BERNAL DE RIOS, TERRENO
NACIONAL OCUPADO POR SILVIA PENA DE ESPINOSA.

_ Con una superficie de _0 hectareas, 4218 mas cuadrados, con 40 _decimetros cuadrados.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la ultima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la Provincia de PANAMA OESTE a los (19) di

Firma: ;ég £

Nombre: _LICDO Ylises Pitti.Q

el mes de _OCTUBRE _del afio 2022

DIRECTOR REGIONAL DE LA SUSTANCIADOR
PROVINCIA PANAMA OESTE-
ANATI
FIJADO HOY: DESFIJADO HOY:
Dia Mes Aio Dia Mes Ao
A las: A las:
SELLO
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
SECRETARIO ANATI SECRETARIO ANATI

202-118984699

Gaceta Oficial

Liquidacion... . oee i cersansassssa
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a AUTORIDAD NACIONAL
- DE ADMINISTRACION
REPUBLICA DE PANAMA DE TIERRAS

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISIRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N°704
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccién Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:

Que SILVIA DE LEON FLOREZ vecino (a) residencia LA MITRA Corregimiento PLAYA
LEONA Distrito LA CHORRERA con nimero de identidad personal 8-522-2230 ha solicitado la
adjudicacion y Regularizacién de un terreno estatal patrimonial , mediante la solicitud 8-5-496-06
DE30 DE AGOSTO DE 2006 ubicado en la provincia PANAMA OESTE del distrito de, LA
CHORRERA corregimiento de _PLAYA LEONA lugar LA MITRA dentro de los siguientes
linderos:

Norte: PLANO N° 806-16-11898 TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ROSA ENEIDA RIVERA
GONZALEZ .

Sur TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: JAIME ARCO DUTON

Este: SERVIDUMBRE DE TIERRA 6.00 MTS , HACIA OTRAS FINCAS, HACIA LOS WALDROPE

Oeste: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: NIDIA BARBA DE URENA

_ Con una superficie de 0 hectareas, 492 mas cuadrados, con 35 decimetros cuadrados.GLOBO DE
TERRENO QUE SERA SEGREGADO DE LA FINCA N°671, TOMO 14, FOLIO 84, PROPIEDAD DEL
MIDA DENOMINDAD LA MITRA

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional
y en la Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias
consecutivos en un periédico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que
cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI
su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la ultima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la Provincia de PANAMA OESTE a los (29) dias de e NOVIEMBRE del afo 2022
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