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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. / ¥
De 1{ de enero de 2023

Que adopta el Formulario Unico de Declaracién Jurada de Intereses Particulares y dicta otras
disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que, con miras a dotar a la legislacion panamefia en materia de lucha contra la corrupcion de
un instrumento juridico que permitiera elevar los niveles de transparencia dentro de la gestion
publica y, con ello, el fortalecimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16, el cual
busca reducir sustancialmente la corrupcion en todas sus formas y crear instituciones
eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles, se aprobd la Ley 316 de 18 de
agosto de 2022, para regular situaciones de conflicto de intereses en la funcién publica;

Que, conforme lo instituido en el articulo 8 de dicha Ley, las personas naturales identificadas
como sujetos obligados, deben ejercer sus funciones con independencia de criterio y equidad,
por lo que no podran mantener interés particular, laboral, econémico o financiero que pudiera
entrar en conflicto de intereses con el cumplimiento de los deberes y funciones inherentes a
su cargo, o incurrir en conductas definidas como conflicto de intereses de acuerdo con la
legislacion vigente sobre la materia;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 17 del propio instrumento normativo, los sujetos
obligados deberan presentar declaracion jurada de intereses particulares en un plazo
improrrogable de treinta dias habiles, contados a partir de la toma de posesion del cargo; la
que debe ser renovada anualmente, dentro de los diez primeros dias de cada periodo, lo
mismo que al cesar sus funciones;

Que, en atencién a su condicion de autoridad regente en materia de conflictos de intereses,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 316 de 2022, y con el objeto de
facilitar a los sujetos obligados la presentacion de 1la declaracion jurada de intereses
particulares en los términos previstos en los articulos 18, 19 y 21 de la misma excerta legal,
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion ha propuesto la adopcion
de un Formulario Unico de Declaracién Jurada de Intereses Particulares,

DECRETA:
Articulo 1. Se adopta el Formulario Unico de Declaracién Jurada de Intereses Particulares,
de acuerdo con el contenido exigido por el articulo 18 de la Ley 316 de 2022, el cual consta

en el Anexo I del presente Decreto Ejecutivo y forma parte del mismo.

Articulo 2. Los sujetos obligados de acuerdo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 316
de 2022, a saber: los ministros y viceministros de Estado, el contralor y subcontralor general
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de la Republica, el defensor del pueblo, los jefes diplomaticos y consulares, el
superintendente de bancos, el superintendente del mercado de valores, el superintendente de
seguros y reaseguros, los miembros de las juntas directivas que manejen fondos publicos o
tomen decisiones al respecto, los miembros de juntas directivas encargadas de administrar
instituciones publicas; los directores generales, los gerentes o jefes de entidades auténomas
o semiauténomas, la junta directiva de las asociaciones publico-privadas, la junta directiva
de los organismos no gubernamentales que hayan recibido o reciban fondos, capital o bienes
del Estado; los administradores nacionales, los alcaldes y vicealcaldes, los representantes de
corregimiento y concejales, los gobernadores y vicegobernadores, todos los empleados o
funcionarios de manejo conforme al Codigo Fiscal, los diputados, los magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, los jueces, los fiscales, el procurador general de la Nacion, el procurador
de la Administracion, el presidente y vicepresidente de la Republica y los magistrados del
Tribunal Electoral, asi como cualquier otro servidor publico que sea catalogado como
autoridad maxima de su institucion, deberan presentar su declaracion jurada utilizando el
Formulario Unico de Declaracion Jurada de Intereses Particulares establecido mediante el
presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 3. El formulario unico autorizado por medio de este Decreto Ejecutivo, igualmente
debera ser utilizado por las personas naturales o miembros de la junta directiva, dignatarios,
accionistas, beneficiarios finales y apoderados de personas juridicas a los que se les
adjudiquen licitaciones publicas de bienes o servicios con el Estado, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 316 de 2022.

Articulo 4. De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la citada Ley 316 de 2022,
el tramite de la declaracion jurada rendida ante notario piblico sera gratuito.

Articulo 5. Este presente Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 4, 5, 8, 17, 18, 19,20 y 21 de Ley 316 de 18
de agosto de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los dﬁwnﬂw—’ () del mes de enero de dos mil veintitrés

(2023).

LAURENTINO €ORTIZO COHEN
i ¢ de 1a Republica
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ANEXO |

DECLARACION JURADA DE INTERESES PARTICULARES

Comparecié personalmente, , portador(a)
de la cédula de identidad personal numero , de sexo

, estado civil , quien actualmente ocupa el
cargo de en

, a fin de rendir bajo la gravedad de juramento,
Declaracion Jurada de Intereses Particulares, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 4, 5, 17, 18 y 19 de la Ley No. 316 de 18 de agosto de 2022, en los siguientes
términos:

Senale las actividades sean o no remuneradas, que realice o en que participe el
declarante, incluidas las realizadas en los doce meses anteriores a la fecha de
asumir el cargo.

Profesionales:

Financieras:

Laborales:

Econdmicas:

Gremiales:

Personales o de beneficencia:

DA (WN =

Senale los derechos de aprovechamiento de concesiones publicas de que sea
titular el declarante, contrataciones con el Estado, asi como la calidad de proveedor
de este.

Sefale cualquier relacion de trabajo o empresarial que, en el Gltimo afio calendario,
haya mantenido con personas, naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
reciban o presten servicios, que sean titulares de concesiones sobre recursos y
bienes pertenecientes al patrimonio publico, que contraten con la institucién en que
el servidor publico desempefia sus labores o sean fiscalizados o inspeccionados
por esta.

Sefiale cualquier regalo o conjunto de regalos recibido en el Gltimo afio calendario
que provengan de personas o empresas no familiarmente vinculadas, excepto
aquellos recibidos de sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad o de su cényuge.

W(N| =

Senale toda clase de acciones o derechos, de cualquier naturaleza, que tenga el
declarante en sociedades, fundaciones, fideicomisos, constituidos tanto en
Panama como en el extranjero. Aportar los datos de la razén social, domicilio y
datos para ubicar a la persona juridica donde posea tales derechos o acciones. |

| Sefale otras posibles fuentes de conflictos de intereses

oo[no[=

El Declarante,
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETON° 5
(de )9 de 5;11/»0“ de 2023)

Que designa al Ministro, Viceministra de Relaciones Exteriores encargados.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1: Se designa a Su Excelencia VLADIMIR FRANCO, actual
Viceministro de Relaciones Exteriores, como Ministro Encargado
de Relaciones Exteriores, del 23 al 25 de enero de 2023,
mientras la titular JANAINA TEWANEY MENCOMO, se
encuentra en Misién Oficial.

ARTICULO 2: Se designa a Su Excelencia ISBETH L. QUIEL MURCIA, actual
Directora de Politica Exterior, como Viceministra Encargada de
Relaciones Exteriores, del 23 al 25 de enero de 2023, mientras
el titular Su Excelencia VLADIMIR FRANCO, se encuentre

ejerciendo funciones de Ministro Encargado.

ARTICULO 3: Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del
cargo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los &lanume(/‘i) dias del mes deé\nl/w de
dos mil veintitrés (2023).

LAURENTINO_ORTIZO COHEN
té de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETON° (»

(de /9 de é;nlM“ de 2023)

Que designa al Viceministro de Relaciones Exteriores encargado.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1: Se designa a Su Excelencia JONES COOPER SEFERLIS,
actual Secretario General, como Viceministro Encargado de
Relaciones Exteriores, del 19 al 21 de enero de 2023, mientras
el titular Su Excelencia VLADIMIR FRANCO, se encuentre en
Mision Oficial.

ARTICULO 2: Esta designacién rige a partir de la Toma de Posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a lo:;oDuuth (9) dias del mes de 5}2#“‘ de
dos mil veintitrés (2023).

LAURENTINO
Presid¢nte de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA .
ORGANO JUDICIAL pi/idey @g\
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ko 3 |
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES > S )
/

ACUERDO N° 1654-2022
(De 21 de diciembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA MESA, PROVINCIA DE VERAGUAS”.

En la ciudad de Panama, a los veintitn (21) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunion era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de La

Mesa, provincia de Veraguas.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mds que a la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcidn de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta

1
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ACUERDO N° 1654-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA MESA, PROVINCIA
DE VERAGUAS”.

/ 7 A ’:,f ~

*a?e' / ;
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeﬂo all Despacho

reglas de atencion al publico en general; manejo de informacién interna, regias para us6 de

teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los mtegrantes\;{el Tnbunal,

reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccion de grupos-

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal del distrito de La Mesa, provincia de Veraguas, ha
sometido a consideracidn de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal del distrito de La Mesa, provincia de Veraguas, cumple con lo establecido en la
Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del

distrito de La Mesa, provincia de Veraguas.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacion en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de La Mesa, provincia de Veraguas.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacion y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.
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ACUERDO N° 1654-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO:

PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA MESA, PROVINCIA
DE VERAGUAS”,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugénia Lppez Arias
Magistrada Presidenta de la CH rte Suprema de Justicia

f

. [
/ / -
— ;"_“ 4 / ."’
Magistrado Olmedo Arrocha Osorio Magistradé Carlos Mb/er’co Vasquez Reyes

Magistrado Presidente de la Sala Primera  Magistrado/Presidente de la Sala Tercera de lo
de lo Civil Contenciost Administrativo y Laboral

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

23 gzaﬂmﬁ A2

Licda. YA(14 lw)x. vy C.

Secretariz Genceral

Cyrmrenyrer dip
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?UDICIAL DN
JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LAMESA \ "'\
PROVINCIA DE VERAGUAS /| r \ ’3?(7‘\“
19 I
i i |
REGLAMENTO INTERNO /J Ji

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todos los funcionarios deben procurar que su conducta, dentro y fuera de este
Tribunal, genere confianza en la sociedad y evitar situaciones que puedan
comprometer la percepcidén de competencia, independencia e imparcialidad en la toma
de decisiones en los procesos.

Todo acto de corrupcién sera procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la

compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.
Il. AUSENCIAS Y ASISTENCIAS

Se entiende por asistencia el deber que tiene todo funcionario de presentarse a
trabajar al despacho, todos los dias habiles, cumpliendo con el horario establecido y
en forma puntual, sin perjuicio de los horarios especiales.

Se llevara un registro diario de asistencia de los funcionarios del despacho, de
forma manual y por medio electrénico (reloj biométrico).

Todo funcionario debera registrar personalmente su asistencia, a la entrada y
salida. La omision injustificada de este deber sera considerado como ausencia en la
respectiva fraccion de la jornada.

Se entiende por ausencia la no comparecencia del funcionario a su lugar de
trabajo dentro del calendario y horario establecido. La ausencia puede ser justificada o
injustificada.

Todos los funcionarios del despacho podran ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un periodo determinado, con el conocimiento o la autorizacién
del Juez (a), por razén del cumplimiento de misiones oficiales, asignaciones, servicios
especiales, comisiébn de servicios, capacitaciones, permisos, licencias, tiempo
compensatorio reconocido y vacaciones.

Todo funcionario que se ausente debe informar en tiempo oportuno al
Secretario (a) Judicial y al Juez (a), el motivo de su ausencia, a fin de hacer las
coordinaciones pertinentes para su reemplazo cuando este sea necesario. De no
existir tal comunicacién, su ausencia se considerara injustificada.

Cuando la ausencia sea por enfermedad y pasa de un (1) dia, se debe
presentar el Certificado Medico de Incapacidad para justificarla.

En caso de que la ausencia por enfermedad no pase de un (1) dia el
funcionario debera completar a su regreso el formulario que se encuentra en el
Sistema Integral de Gestién de Recursos Humanos (SIGERH), que deje constancia de

su ausencia por enfermedad.

11



No. 29704-C Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de enero de 2023

Las ausencias injustificadas corresponden a los casos en que el funcionario no
acuda a trabajar sin justificar el motivo de su ausencia. Estas ausencias seran
descontadas del sueldo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias. que

correspondan. 4

El funcionario que tenga que dejar su puesto de trabé’j'% Jﬁlurante el horario}\

establecido, estara en la obligacion de registrar su salida al{!,retfrarse, anotando €l |
| J /]

motivo en el Sistema Integral de Gestién de Recursos Humanos. (SIGERH).
lll. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios no estan obligados a trabajar horas adicionales a la jornada de
trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que asi lo amerite. El trabajo

voluntario en dias y horas inhabiles no sera justificado para ausencias y tardanzas.
IV. PERMISOS

Los permisos para asuntos personales, deberan ser solicitados con veinticuatro
(24) horas de anticipacion en el Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos
(SIGERH) y siempre constar por escrito con la autorizaciéon del (la) Secretario (a)
Judicial y en su ausencia por el Juez (a). En caso de urgencias personales, una vez
retornen a su puesto de trabajo deberan documentar su ausencia e ingresaria en el
Sistema Integral de Gestién de Recursos Humanos (SIGERH), con la reposicion del
tiempo por el cual se ausento.

No se permite ausentarse del despacho sin autorizacién del Secretario (a) y
para actividades directamente relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

En casos excepcionales en los que no puedan desatender asuntos no judiciales
en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a) superior jerarquico (a),
cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo posible.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos de trabajo,

dichas ausencias temporales seran descontadas de su salario.
V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario debe tener una carpeta para el registro de sus ausencias,
tardanzas y permisos; la misma sera debidamente evaluada periédicamente para los
fines disciplinarios que resuiten pertinentes.

La tardanza es la llegada al puesto de trabajo después de cinco minutos de
inicio de la jornada laboral o la hora de entrada sefialada o la establecida en horario
especial. La tardanza puede ser justificada e injustificada.

La tardanza justificada es aquella producida por hechos que puedan afectar, en
forma general a todos los funcionarios, como la paralizacién del transporte, fuertes
lluvias, algun suceso imprevisto o extraordinario.

12
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Todos los funcionarios deberan justificar inmediatamente sus tardanzas ante el
Juez (a), a través del formulario que se encuentra en el Sistema Integral de Gestion de
Recursos Humanos (SIGERH).

La tardanza injustificada es aquella que no esta contemplada; en las
eventualidades que puede sufrir el funcionario para una tardanza Justli{caq:a y en tal

P
evento podria el funcionario ser acreedor a sanciones disciplinarias. \F=A

.
W\

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO\\»
Y EN ACTIVIDADES JUDICIALES

Todo los funcionarios del despacho deben presentarse a laborar correctamente
vestidos y portar el carnet de la institucion. Las damas no podran usar pantalones
ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones deben vestir de
camisa y corbata.

Se les permitira que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se
requiera su colaboracién en alguna actividad de limpieza o de mudanza del despacho.

Vil. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibido la presencia de personas ajenas al despacho
en dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas al despacho, todo aquel
que no esté adscrito a los Tribunales en calidad de funcionario (a).

Queda expresamente prohibido que personas ajenas al despacho tengan
acceso a las areas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios judiciales.
Nos referimos a los pasillos internos, despacho del Juez y sala de audiencia.

El funcionario (a) que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a las areas prohibidas, se hara acreedor a la sancién

disciplinaria correspondiente.
VIIi. ATENCION AL PUBLICO

La atencion al publico en general debe ser con respeto, cortés, atenta y
ajustada a los parametros de nuestra funcién judicial.

Esta expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria legal especifica a
los usuarios y abogados que concurran al Tribunal.

La atencidén a personas en condiciones de vulnerabilidad, ya sea por la edad,
género, estado fisico 0 mental, o por circunstancias sociales, econémicas, étnicas y/o
culturales, debe ser con prontitud y eficacia, garantizandoles el acceso efectivo a la
justicia, sin ningun tipo de discriminacion.

No deberan permitir ni tolerar que los funcionarios de otros despachos, les
soliciten informacién de los expedientes que cursen en este despacho.

En caso de sufrir irrespeto deberan imponer su autoridad y llamar al orden,

siempre manteniendo la mesura y cordura,
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IX. INFORMACION INTERNA
|
Queda expresamente prohibido a los funcionarios comentar conf;terceros ajenos
al despacho los procesos en tramite, asi como de cualquier situacién qL(e acontezca a
lo interno del despacho judicial. b
Se prohibe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos, formatos y proyectos
de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el caso de
los formatos estandarizados.
Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnologicas de
almacenamiento de informacion de procesos, deberan salir del despacho, salvo los

casos expresamente sefalados por la Ley.
X. USO DEL TELEFONO

El teléfono de la secretaria y del despacho del Juez (a), deben ser utilizados
con fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los tramites y
procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

Se debe llevar un control de las llamadas telefénicas que se realicen en el
despacho, con la anotaciéon de la hora y fecha de la llamada en el libro de registro
respectivo.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las
mismas deben ser breves y sin descuidar la atencién al publico ni sus labores
cotidianas.

Quedan prohibidas las llamadas de larga distancia nacional o internacional, asi
como a celulares. Solo seran permitidas las llamadas de larga distancia nacional y a
celulares, para atender asuntos relacionados con los procesos y para llamar a los

Facilitadores Judiciales Comunitarios.
Xl. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en
aquellos casos en que figuren como partes o abogados personas estrechamente
vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, deberan
comunicar de inmediato a la secretaria (0) y al Juez (a) la situacion que presenta el
conflicto de intereses.

Xll. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Las funcionarias (os) de este despacho deben procurar mantener relaciones
interpersonales o6ptimas, caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracion y

reciproca colaboracion, fomentando el trabajo en equipo.

14
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XIll. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario debera ejecutar y evacuar un minimo de quince (15) tramites
procesales por dia. lgualmente cada funcionario debera llevar un control del trabajo
realizado, el cual sera supervisado por el secretario (a).

En toda resolucion, diligencia o documento en general que re"ah'éen, deberan
figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y
EQUIDAD DE GENERO

Todo el personal debera mantener elevados niveles de calidad, con redaccion

y ortografia 6ptimas, en la elaboracién y transcripcion de diligencias, resoluciones y
documentos en general.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los

parametros de redaccion orientados a promover la equidad de género.
XV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS

Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo de las maquinas
de escribir y programas de computadoras, haciendo uso de los comandos y
herramientas existentes para agilizar el trabajo.

Cada funcionaria (o) debe ser cuidadoso en el manejo de los equipos

informaticos asignados, utilizandolos Unicamente, para las funciones que desemperie.

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA MATERIA
ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN ORGANIZACION
DE TRIBUNALES

Todos los funcionarios deberan elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y
juridicos afines a las materias que se ventilan en el despacho y desarrollar las
habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con el suficientes nivel de
efectividad.

Deben optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacion de tribunales y

conocer el organigrama del Organo Judicial.
XVIl. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todos los funcionarios deberan desenvolverse con integridad y honorabilidad,

acatando las normas de ética consagradas en el Cddigo Judicial, en el Cédigo de

Etica y demas documentos que contengan parametros éticos.
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Se les pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES
y el MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, los cuales deberan ser estudiados y del conocimiento de todos los

funcionarios.

XVIIl. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto en el presente reglamento debera ser adoptado, aplicado y
respetado por todos los funcionarios (as) que aqui laboramos como minimos
parametros de conducta. Su aplicacion sera evaluada cuando se decidan las medidas
disciplinarias, prérrogas de nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la institucion son funcionarios judiciales; no estan al
servicio personal de sus jefes, por tal razén estan sometidos a las disposiciones del
Cédigo Judicial y a las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos , siempre y

cuando las mismas estén enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida incorporacién a

los expedientes respectivos.

DADO EN EL DISTRITO DE LA MESA, PROVINCIA DE VERAGUAS, A LOS SIETE
(7) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.

0 A
LICDA. ELIA B. G .
Jueza Municipal dél Dlstrlto de La Mesa.

NOTIFICADOS:

ESTENOGRAFA

N " A
LICDA. LEIDY RUIZ ABREGO
PORTERA

23 %Mmﬁ 22

{
(& \
\r 1‘ i /l ' \fb/\_
\ N\ & / Licda. YANIXSAY YUENC.

\ ; / a_n
\ 7/ da Jne#s--

16



No. 29704-C Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de enero de 2023

/
/.
rd 4 * W
REPUBLICA DE PANAMA ( | !
ORGANO JUDICIAL N\ &\
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA N

SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES AN

ACUERDO N° 1655-2022
{De 21 de diciembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO, PROVINCIA DE
CHIRIQUI".

En la ciudad de Panam3, a los veintitn (21) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunion era someter a consideracion y
aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de

Renacimiento, provincia de Chiriqui.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mds que a la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y

su edicidn de 2021, incluye la elaboracién y aprobacion de un Reglamento Interno para

1
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*ACUERDO NP 1655-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INT'ERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO,
PROVINCIA DE CHIRIQUI”.

// g

o

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestlrt/e;g:cg.!y conducta
/i R /

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ﬁeno;fal Despacho;

\ i

reglas de atencién al publico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso.de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes‘del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal del distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, ha
sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal del distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, cumple con lo establecido en
la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del

distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pégina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacién y sera publicado en la

Gaceta Oficial.
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ACUERDO NP° 1655-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO

PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO,
PROVINCIA DE CHIRIQUI,

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

.~ MARIA EUGENIA LOPEZ ARIAS
/ }/F;‘residen i'de la Corte

] /
/

/ 4 — v | ; _,//
S e — - / P
/ N
OLMEDO ARROCHA OSORIO CARLOS ALBERTO VASQUEZ REYES
Presidente de la Sala Primera Presidgnte de la Saia Tercera, de lo
de lo Civil Contencioso Admihistrativo y Laboral

[/lm Y o~
LICDA. YANIXSA Y. YUEN
Secretaria General
de la Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

| A3 /éﬂm//’” 24

Secretaria
et Suprepn o Juettot-
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JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO

REGLAMENTO INTERNO Iaf

L. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO .

Todo acto de corrupcion serd procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la‘compulsa de
copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.

I1. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

La jornada laboral serd de 8:00 a.m a 12: 00 m.d. y de 2:00 p.m a 5: 00 p.m; de lunes a
viernes. Todo funcionario debera registrar su asistencia al inicio y al final de sus jornadas
de trabajo a través del reloj biométrico.

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia y en
el Codigo Judicial.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estan obligados a trabajar horas adicionales a la
jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales que asi lo amerite. El
trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no sera justificacién para ausencias y
tardanzas.

IV. PERMISOS

Los permisos deben ser solicitados 24 horas de antelacion, estos deben constar por escrito
y subidos al SIGHER, con el objeto de que el (la) Secretario (a) Judicial o el Juez
aprueben la solicitud.

En caso de urgencias personales, el permiso se solicita de forma verbal y una vez
retornado a las labores, debera realizar el tramite corrrespondiente en la plataforma.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho sin autorizacion del secretario.

En casos EXCEPCIONALES, en los que. no puedan desatender asuntos no judiciales,
deberan comunicarlo a su inmediato (a) superior jerdrquico (a), cuya diligencia debe
realizarla en el menor tiempo posible.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias
temporales serdn descontadas de su salario.

V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Todo funcionario contard con una carpeta, en la cual consten todos sus registros relativos a
sus ausencias, tardanzas, nombramientos y permisos.

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES
JUDICIALES

REGLAMENTO INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO
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Todos los funcionarios deben acudir con prendas de vestir aptas al cargo que desempefia,
conforme a las normas de etiqueta para profesionales ejecutivos.

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas o podran .usar
pantalones ajustados, ni faldas cortas, ni transparentes. Los varones V(}Stlt'dn de ¢camisa,
corbata y pantalon. {

Se les permitird que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabéjo serequiera’su

colaboracion en alguna actividad de limpieza o de mudanza del despacho. .
~

VII. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y horas
inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté adscrito al tribunal en
calidad de funcionario(a).

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al despacho
tengan acceso a areas prohibidas (despacho del juez), se hard acreedor a la sancion
disciplinaria correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucién y que no porten carnet, debera ser
comunicada DE INMEDIATO al Secretario (a) Judicial.

VIIL ATENCION AL PUBLICO

La atencién al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los pardmetros de nuestra
funcién judicial. Estd expresamente prohibido brindar orientaciéon o asesoria legal
especifica a los usuarios y abogados que concurran al Tribunal.

(Ver Manual de Buenas Practicas Judiciales).

Todos los funcionarios se esmeraran por ofrecer un servicio de optima calidad, que
favorezca la administracion de justicia y evite la presentacion de quejas.

En caso de sufrir irrespeto, deberdn imponer su autoridad y llamar al orden, siempre.

manteniendo la mesura y cordura.

IX. INFORMACION INTERNA

Esté expresamente prohibido al personal divulgar por cualquier medio, el contenido de las
Resoluciones que no hayan sido firmadas por el Juez y refrendadas por el Secretario
Judicial, asi como también, abstenerse de dar a conocer el contenido de aquellas
Resoluciones de las cuales exista la obligacién legal de mantener su reserva.

Igualmente, se prohibe proporcionar o publicar a terceros, modelos, formatos y proyectos
de las Resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnolégicas de
almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo en los
casos expresamente sefialados en la Ley.

X. USO DEL TELEFONO

El uso del teléfono debe ser con fines estrictamente judiciales, es decir, para atender los
tramites y procedimientos de los procesos existentes en el despacho. En el evento de hacer
o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las mismas deben ser breves y sin
descuidar la atencién al pablico ni sus labores cotidianas.

REGLAMENTO INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO
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Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional o intermacional.
En el caso de llamadas de larga distancia nacional, solo seran permitidas para atender
asuntos relacionados con los procesos.

XI. CONFLICTO DE INTERESES

\
Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquel%q casos -en
que figuren como partes o abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios
de este despacho. Ante tales circunstancias, deberdn comunicar de inmediato al secretario
y al jefe del despacho la situacidén que presenta el conflicto de intereses.

XII. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener relaciones interpersonales optimas,
caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracién y reciproca colaboracién, fomentando
el trabajo en equipo.

Permitir que los demas expresen libremente sus puntos de vista sobre asuntos relacionados
con el entorno laboral, siempre que lo hagan de manera profesional y educada. La
comunicacion es un elemento esencial para el trabajo en equipo.

XIIL. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario diariamente debera ejecutar o evacuar un minimo de 15 trdmites
procesales por dia y llevar un control del trabajo realizado, el cual sera supervisado por su
superior inmediato (a).

En toda resolucién, diligencia o documento en general que realicen, deberdn figurar sus
iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccién y ortografia Optimas; .en la
elaboracién y trascripcién de diligencias, resoluciones y documentos en general las
resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros de redaccién
orientados a promover la equidad de género.

. XV. MANEJO DE COMPUTADORAS

Todo el personal deberd optimizar el conocimiento sobre programas de computadoras
(Word y Excel), haciendo uso de los comandos y herramientas existentes para agilizar el
trabajo.

XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA
MATERIA DE DERECHO PENAL, CIVILY FAMILIAY EN ORGANIZACION
DE TRIBUNALES

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos afines a
las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las habilidades para

REGLAMENTO INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO
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desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de efectividad. Igualmente,
deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacién de tribunales y conocer
el organigrama del Organo Judicial.

XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las
normas de ética consagradas en el Codigo Judicial, en el Cddigo de Etica y demas
documentos que contengan parametros éticos.

Se les pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES y el
MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, los cuales deberan ser estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios
judiciales.

XVIIIL. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los que aqui
laboramos como minimos pardmetros de conducta. Su aplicacion sera evaluada cuando se
decidan las medidas disciplinarias, prérrogas de nombramientos, reconocimientos e
incentivos internos.

El personal que labora en la Institucion son funcionarios judiciales; no estén al servicio
personal de sus jefes, por tal razon estan sometidos a las disposiciones del Codigo Judicial
y a las ordenes que reciban de sus superiores jerdrquicos, siempre y cuando las mismas
estén enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida incorporacién a los expedientes
respectivos.

Dado en la ciudad de Rio Sereno, Provincia de Chiriqui, a los diez -10- dias del mes de
octubre del afio dos mil veintidds -2022-.

dt
s:Cubilla Paredes

Juez Municipal del Distrito de Renacimiento

’ ~:’1C‘)’,C(__, !
Licdo. Isidro Joel-Carrasco Rios

Secretario Judicial I

\\ / / |
& I

- YANILYA Y. YUEN

Alappedarto (Hon
REGLAMENTO INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENAglMﬁENTOI General
TUOTES
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1
REPUBLICA DE PANAMA | i /
ORGANO JUDICIAL |
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1656-2022
(De 21 de diciembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL CIVIL DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE
PANAMA”.

En la ciudad de Panam3, a los veintitin (21) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunidn era someter a consideracion y
aprobacidn, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Municipal Civil del

Segundo Circuito Judicial de Panama.
CONSIDERANDO:

Que [a Constitucidn Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mds que a la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 100, del Cddigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
ala Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcion de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y

su edicidon de 2021, incluye la elaboracion y aprobacion de un Reglamento Interno para
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»ACUERDO N° 1656-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN Il\’TTERNO DEL JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL CIVIL DEL SEGUNDO CIRCUITO
JUDICIAL DE PANAMA”.

/
Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenéé y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno;_al Despacho;
reglas de atencidn al piblico en general; manejo de informacidn interna, reglas‘,\s‘@ra uso.de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del fribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Primero Municipal Civil del Segundo Circuito Judicial de Panam3, ha
sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Primero Municipal Civil del Segundo Circuito Judicial de Panama cumple con lo establecido
en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Primero Municipal

Civil del Segundo Circuito Judicial de Panama.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el
Régimen Interno del Juzgado Primero Municipal Civil del Segundo Circuito Judicial de

Panama.
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' ACUERDO N° 1656-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO

PARA EL REGIMEN II\]TERNO DEL JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL CIVIL DEL SEGUNDO CIRCUITO
JUDICIAL DE PANAMA”.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacién y serad publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto. \ _""

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N
MARIA EUGENIA LOPEZ ARIAS

residjrf\de la Corte Suprema de Justicig//

— C/'//;,»————" / _,-/"/
; -
O ARROCHA LSORIO CARLQ’S ALBERTO VAS()UEZ REYES
Presidente de la Sala Primera Presidente de la _Sa/la Tercera, de lo
de lo Civil Contencioso Adrinistrativo y Laboral

1 |
&A/) N
LICDA. YANIXSA Y. YUEN
Secretaria General
de la Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

®ecretaria General
Tarn Ae
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REPUBLICA DE PANAMA

ORGANO
JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL CIVIL
DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA.

REGLAMENTO INTERNO
I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcién sera por falta a la ética, sin perjuicio de la

compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.
[l. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en el Acuerdo N° 67 de 19 de enero
de 2022 de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de
Justicia, en el Codigo Judicial y la Ley 53 de 27 de agosto de 2015.

lll. LABORES EXTRAORDINARIAS

Tiempo extraordinario es aquel laborado por el servidor judicial después
del horario de trabajo, o el utilizado para la asistencia a seminarios
obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada de trabajo, a

solicitud o autorizado por el jefe inmediato.

Los funcionarios del despacho judicial no estan obligados a trabajar horas
adicionales a la jornada de trabajo, sin embargo es un deber de todo el
servidor judicial trabajar tiempo extraordinario en los casos dispuestos en

la Ley y cuando su jefe inmediato lo solicite para cumplir la funcion

27
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ininterrumpidamente.

El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles ng ’S@lga\e@
> -‘ we Joy

justificacion para ausencias y tardanzas.

IV. PERMISOS \

Los permisos son ausencias justificadas del puesto de trabajo por un
maximo de 18 dias al afio para asuntos personales de importancia, los
cuales deberan ser solicitados con 24 horas de antelaciéon para ausentarse
de las labores por la totalidad o por una parte de la jornada diaria por un

lapso razonable de acuerdo.

Los permisos deberan siempre constar por escrito con la autorizacién del
(la) secretario (a) judicial y en su ausencia por el juez (a). En caso de
urgencia personales, una vez retornen a su puesto de trabajo deberan
documentar su ausencia, con la reposicidn del tiempo por el cual se

ausento.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho ni salir a otros despachos
judiciales sin autorizacion del secretario (a) y para actividades

directamente relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos
no judiciales en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato (a)
superior jerarquico (a), cuya diligencia debe realizarla en el menor tiempo

posible.

El uso de la cafeteria, (y no por los pasillos y otros Despachos
Judiciales), solo se autoriza por un tiempo maximo de veinte (20)
minutos, y de manera alternada, recordemos que todos quieren gozar de

dicho privilegio.

Se les advierte que, de ausentarse injustificadamente de sus puestos,
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dichas ausencias temporales seran descontadas de su salario.

El funcionario judicial tiene derecho al descanso remurie{ado el dia defm
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cumpleafios siempre que este sea dia habil.
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V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS " {Mg) 7
\‘éw@
Cada funcionario tendra una carpeta para el registro de sus ausencias,
tardanzas y permisos, la misma serd debidamente evaluada
periddicamente para los fines disciplinarios que resulten pertinentes,

conforme a lo dispuesto en los articulos 197 y 199 de la Ley 53 de 2015.

VI. VESTUARIO, PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y
ACTIVIDADES JUDICIALES

La imagen del personal que labora en el despacho, debera ser acorde a su
investidura de funcionarios judiciales desde su ingreso a la institucién y
durante la jornada laboral:

La vestimenta debe ser siempre formal, acorde al cargo que se
desempefia.

No se permite el uso de pafiuelo ni de malla en la cabeza. El uso de
gorras solo estad permitido en aquellos servidores judiciales que realizan
labores que lo requieran.

Las blusas o suéteres no pueden ser muy ajustados, escotados, de
tirantes o strapless.

Puede utilizarse falta, vestido o pantalones de vestir.

Las faldas o vestidos de dama no pueden ser cortos.

Los pantalones han de ser de corte clasico, formal y no ajustados.

No estd permitido el uso de pantalones de mezclilla (jeans), a menos
que la naturaleza del cargo lo requiera.

No se permite el uso de ropa transparente.

Los zapatos deben ser de vestir y formales
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No se permiten el uso de botas o zapatos deportivos,({a menos GuRdens"
i \\
naturaleza del cargo lo requiera.
Se debera portar siempre el carné de identificacién en forma Visible (en

la parte superior delantera del (torso).

El funcionario judicial que infrinja estas reglas basicas de vestimenta y de
uso del carné institucional se les limitara el acceso a las instalaciones, por

parte de la Direccion de seguridad.
VIl. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al
Despacho en dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo
aquel que no esté adscrito a los tribunales en calidad de funcionarios (a).
Con el proposito de mantener la transparencia en todas nuestras
actuaciones, queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al
despacho tengan acceso a las areas comunes destinadas exclusivamente
para funcionarios judiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos
internos, centro de custodia de expedientes, salones de audiencias,
despacho de las asistentes y otros despachos judiciales.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas
al despacho tengan acceso a areas prohibidas, se hara acreedor a la
sancidn disciplinaria correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucidn y que no porten carnet,
debe ser comunicada DE INMEDIATO al Secretario (as) Judiciales, para

gue a su vez comunique la situacion al Departamento de Seguridad.
VIII. ATENCION AL PUBLICO

La atencién al publico debe ser cortés, atenta y ajustada a los parametros

de nuestra funciéon judicial. Esta expresamente prohibido brindar
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orientacion o asesoria legal especifica a los usuarios y abogados- que.
concurran al tribunal (ver Manual de Buenas Practicas Judicjales).

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y. llamar. al
orden, siempre manteniendo la mesura y cordura. ‘\ |

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos; les

soliciten informacion de los expedientes que cursen en este despacho.
IX. INFORMACION INTERNA

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros
ajenos al despacho los procesos en tramite en los despachos judiciales,
asi como de cualquier situacion que acontezca a lo interno del despacho.
Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros, modelos,
formatos y proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el
despacho, excepto en el caso de los formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnoldgicas
del almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del

despacho, salvo los casos expresamente sefialados en la ley.
X. USO DEL TELEFONO

El uso de los teléfonos de la Secretaria y los Despacho de los (as)
Asistentes de los despachos judiciales, deben ser utilizados con fines
estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los tramites y
procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar,
las mismas deben ser breves y sin descuidar la atencion

al publico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional
o internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas de larga
distancia nacional, solo seran permitidas para atender /a(sy@,t

. ‘./ '.3“".W 19[5;344/.\‘
relacionados con los procesos. N \9%

%, San Migus fito

b Panamy
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XI. CONFLICTO DE INTERESES R

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualqulgr\ trérﬁ
aquellos casos en que figuren como partes o abogados péersonas-
estrechamente vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales
circunstancias, deberan comunicar de inmediato a la secretaria (0) y al jefe

del despacho la situacion que presenta el conflicto de intereses.
Xll. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compaferos de trabajo, deben procurar mantener relaciones
interpersonales Optimas, caracterizadas por el respeto, -cortesia,

consideracion y reciproca colaboracion, fomentando el trabajo en equipo.

Xlll. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionaria (o) diariamente debera ejecutar o evacuar un minimo de
15 tramites procesales por dia. Igualmente, cada funcionario debera llevar
un control de trabajo realizado, el cual sera supervisado por su superior

inmediato (a).

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION y
EQUIDAD DE GENERO

Mantener elevados niveles de calidad, con redaccion y ortografia éptimas,
en la elaboracién y trascripcion de diligencias, resoluciones y documentos
en general.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los

parametros de redaccién orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS
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XVI. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLIC‘A\BLE A LA

MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y
EN ORGANIZACION DE TRIBUNALES.

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y
juridicos afines a las materias que se ventilan en el despacho judicial y
desarrollar las habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con
un suficiente nivel de efectividad.

Igualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en

organizacion de tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.
XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todo el personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad,
acatando las normas de ética consagradas en el Cdédigo Judicial, en el
Codigo de Etica y demas documentos que contengan parametros éticos.

Se le pone a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
JUDICIALES y el MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, los cuales deberan ser

estudiados y del conocimiento de todos los funcionarios judiciales.
XVIil. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los
que aqui laboramos como minimos parametros de conducta. Su aplicacion
sera evaluada cuando se decidan las medidas disciplinarias, prorrogas de
nombramientos, reconocimientos e incentivos internos.

El personal que labora en la Institucién son funcionarios judiciales, no

estan al servicio personal de sus jefes, por tal razén estan sometidos a las

33
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disposiciones del Codigo Judicial y a las érdenes que reciban de sus
superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estén enmarcadas

en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su

debida incorporacion a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Panama, provincia de Panama a los 28 dias del mes
de octubre del afio 2022.

yd

e

Jue? Primera Municipal Civil, del Segundo

Circuito Judicial de Panama.

Funcionarios del despacho notificados:

€ Nvia E~AGD‘D-.?é4’QZ B Delfi(fwa Mur"1oz:;;3<’)n‘,\;§h

Secretaria Judicial Alguacil Ejecutor
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\7@2@5%0& Monfreth - seph De Los Santos
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REPUBLICA DE PANAMA (4 \\ \

ORGANO JUDICIAL \ el %

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA \ ' <)
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES \

ACUERDO N° 1657-2022
(De 21 de diciembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CALOBRE, PROVINCIA DE VERAGUAS".

En la ciudad de Panama, a los veintitin (21) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracion y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de

Calobre, provincia de Veraguas.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mds que a la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
ala Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su edicidn de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta

1
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" ACUERDO N° 1657-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
*  PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CALOBRE, PROVINCIA
DE VERAGUAS”.

§ (R

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Déspacho-

reglas de atencién al publico en general; manejo de informacidn interna, reglas paf usode

teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccion; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal del distrito de Calobre, provincia de Veraguas, ha
sometido a consideracidn de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal del distrito de Calobre, provincia de Veraguas, cumple con lo establecido en la Ley
N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal del

distrito de Calobre, provincia de Veraguas.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacion en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal del distrito de Calobre, provincia de Veraguas.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacion y sera publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.
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ACUERDOQ N° 1657-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CALOBRE, PROVINCIA
DE VERAGUAS”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.

Maria Eugenia 6pez Arias
Magistrada Presidenta de la orte Suprema de Justicia

/o pr
7 / /y -
Magistrad¢ Olmedo Arrocha Osorio Magistrado Carlqsﬂi:erto Vasquez Reyes
Magistrado Presidente de [a Sala Primera  Magistrado Presidente de |a Sala Tercera de lo

de lo Civil Contencioso Administrativo y Laboral

b, Y

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

223 [&am/« 0 R



No. 29704-C Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de enero de 2023

//

JUZGADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CALOBlfﬁig :

REGLAMENTO INTERNO \\¢

, I. MISION. \;‘ <

El Organo Judicial (Juzgado Municipal de Calobre), tiene como mision decidir los-conflictos en

forma independiente, expedita, transparente y confiable, asegurando el acceso a la justicia, respeto a la

Constitucién y la.leyes de la Republica, la proteccion de las libertades y garantias ciudadanas, la

convivencia pacifica y la defensa de los valores esenciales de la democracia, conforme a lo establecido

en el Acuerdo N°. 184 de 8 de marzo de 2022. “Por el cual se aprueba ¢l Plan Estratégico Institucional
2020-2030”. Articulo Primero.

IL VISION.

Somos una dependencia del Organo Judicial, accesible, transparente y comprometida con la
solucion de conflictos de manera expedita, imparcial, y confiable que contribuye a la paz y a la
consolidacién del Estado social y constitucional de derecho, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo N°.
184 de 8 de marzo de 2022. “Por el cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2020-2030”.
Articulo Primero.

ITI. ASISTENCIA, AUSENCIAS Y TARDANZAS.

El servidor publico deberd ajustarse a las normas establecidas en la Ley de Carrera Publica del
Organo Judicial, es decir, deben ser puntuales y cumplir con su jornada laboral en los dias y horas
establecidas en la Ley; ademas deberan registrar diariamente su asistencia a través de los medios
electronicos o manuales establecidos por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, como forma de
acreditar el cumplimiento de la jornada laboral que le corresponde desempefiar.

Cada funcionario debe tener un expediente personal donde permanecera los permisos, licencias,
ausencias, tardanzas, vacaciones y nombramientos y subirlos al SIGERH.

Se considera ausencia a la falta de un dia completo de trabajo, aunque la ausencia puede ser
también de media jornada laboral.

Se advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas ausencias, serdn
descontadas de su salario.

La ausencia puede ser justificada por motivos de duelo por muerte de conyuge, padres, hijos,
hermanos, etc, segiin los dias que determine la ley, por parientes en el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, tios, sobrinos, suegros, yerno, nuera, cuflado, hasta por un dia.

Cuando la ausencia sea por enfermedad se debe presentar el certificado médico
correspondiente. Y dicho certificado de incapacidad sera remitido a la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos.

La tardanza es cuando se llega al tribunal después de 5 minutos de la hora de entrada, es decir,
en la mafiana después de las ocho y en la tarde, después de las dos.

La tardanza puede ser justificada, por lluvias, paralizaciéon de transporte, cierre de calles, o
cualquier otro evento similar.

IV. PERMISOS.
Los permisos para atender asuntos personales, deberan ser solicitados con 24 hora de antelacién
y siempre constar por escrito con la autorizacion de la Secretaria Judicial y en su ausencia por el Juez.
En caso de urgencia personal, una vez retornen a su puesto de trabajo deberan documentar su ausencia,
con la reposicion del tiempo por el cual se ausentd.
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En casos excepcionales, en los que no puedan desatender asuntos o Judiciales en otros,
despachos, deberdn comunicarlo a su inmediato superior jerarquico, cuya d111géw?é debg realizarla, en
el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria, solo se autoriza por un tiempo méaximo de vemte’ mmutos y de man,cra
alternada. \

\
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V. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN AC\FIVIDADES
JUDICIALES.
La presentacion del funcionario en el despacho debera ser apropiada, cumpliendo con el cédigo
de vestimenta, contemplada en la Circular 004-2022, que textualmente sefiala:
1. La vestimenta debe ser siempre formal, acorde al cargo que se desempefia.
2. No se permite el uso de pafiuelos, ni de mallitas en la cabeza. El uso de gorras solo
esta permitido a aquellos servidores judiciales que realizan funciones que lo requieran.
3. Las blusas o suéteres no pueden ser muy ajustados, escotados, de tirantes o strapless.
4. Puede utilizarse falda, vestido o pantalon de vestir.
4.1 Las faldas o vestidos de damas no deben ser cortos.
4.2 Los pantalones han de ser de corte clasico formal y no ajustados.
4.3 No esta permitido el uso de pantalones de mezclillas, a menos que la naturaleza
del cargo lo requiera.
5. No se permite el uso de ropa transparente.
6. Los zapatos deben ser de vestir y formales.
6.1 No se permite el uso de chancletas.
6.2 No se permite el uso de botas o zapatos deportivos a menos que la naturaleza del
cargo lo requiera.
7 Se debera portar siempre el carnet de identificacién en forma visible en la parte
superior delantera del torso.

VI. PERSONAL AJENO AL DESPACHO.

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y horas
inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esta adscrito a los tribunales en calidad de
funcionario.

Con el proposito de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones queda
expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho tengan acceso a las areas comunes
destinadas exclusivamente para funcionarios judiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos
internos, centro de custodia de expedientes, salones de audiencias, y otros despachos judiciales.

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo aquel que no sea funcionario nombrado por
esta institucién.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al despacho tengan
acceso a areas prohibidas, se hard acreedor a la sancion disciplinaria correspondiente.

La presente de personas ajenas a la institucién y que no porten carnet, debe ser comunicada DE
INMEDIATO a cualquiera de los secretarios judiciales, para que a su vez comuniquen la situacion al
Departamento de Seguridad.

VIL. ATENCION AL PUBLICO.

La atencion al ptblico deberd ser cortés, atenta, pero ajustado a los parametros de nuestra
funcién judicial. Estd expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria legal especifica a los
usuarios y abogados que concurran al tribunal.

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al orden, siempre
manteniendo mesura y cordura.
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No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros despacho, les solig‘(ten informacién de
los expedientes que cursan en este despacho.

VIIL INFORMACION INTERNA. (*\ :
Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar con tercerds ajenos al despacho,
los procesos en tramite en los despachos judiciales, asi como de cualquier situaciox _ﬁy{é/‘facontezca alo
interno del despacho. i
Igualmente, se prohibe proporcionar y o publicar a terceros, modelos, formatos ¥ proyectos de
las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el caso de los formatos
estandarizados.
Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnoldgicas de almacenamiento de
informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo los casos expresamente sefialados en la ley.

IX. USO DE TELEFONO.

El uso de los teléfonos de la Secretaria y los despachos de los asistentes de los despachos
judiciales, deberan ser utilizados con fines estrictamente jurisdiccionales, es decir, para atender los
tramites y procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las mismas deberan
ser breves y sin descuidar la atencion al ptblico ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas a larga distancia nacional o internacional,asi
como a celulares. En el caso de llamadas a larga distancia nacional, solo serdn permitidas para atender
asuntos relacionados con los procesos.

X. CONFLICTO DE INTERESES.

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos casos en que
figuren como partes o abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios de este
despacho. Ante tales circunstancias, deberan comunicar de inmediato a la secretaria y al jefe del
despacho la situacién que presenta el conflicto de interes.

XI. RELACIONES INTERPERSONALES.
Los funcionarios de este despacho deben procurar mantener relaciones interpersonales 6ptimas,
caracterizadas por el respeto, cortesia, consideracién y colaboracion reciproca, fomentando el trabajo
en equipo.

XII. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

Cada funcionario deberd ejecutar o evacuar un minimo de 15 tramites procesales por dia.
Igualmente, cada funcionario debera llevar un control de trabajo realizado, el cual sera supervisado por
su superior inmediato.

En toda resolucién, diligencia o documento en general que realicen, deberan figurar sus
iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

Es importante anotar, que cada funcionario debe saber el estado en que se encuentren los demas
expedientes, aunque no sea el tramitante.

XIII. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE GENERO.
Mantener elevados niveles de calidad, con redaccion y ortografia dptimas, en la elaboracién y
transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en general.
Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los pardametros de redaccion
orientados a promover la equidad de género.
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XIV. MANEJO DE LAS MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS.

Cada funcionario debe ser cuidadoso de los equipos asignados a cada unoy optimizar el
conocimiento y manejo de las maquinas de escribir y los ordenadores, hac1endo buen uso.de los
comandos y las herramientas existentes para agilizar el trabajo. { (¥ ,

XV. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA:MATERIA
ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN ORGAN{ZA,CION DE
TRIBUNALES.

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y juridicos afines a las”

materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar las habilidades para desenvolverse en los
diferentes cargos con un suficiente nivel de efectividad.

Igualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacioén de tribunales y
conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVI. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL.
Todo personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las normas de
ética consagradas en el cddigo judicial, en el cédigo de ética y demas documentos que contengan
parametros éticos.

XVIIL. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Todo lo dispuesto en el presente reglamento debera ser adoptado, aplicado y respetado por
todos los funcionarios que aqui laboramos como minimos parametros de conducta y su aplicaciéon no
serd valorada al momento de decidir sobre medidas disciplinarias, prérrogas de nombramiento,
reconocimientos e incentivos internos.

Se les recuerda a todo el personal que tiene la calidad de funcionario judicial, es decir que no
son empleados personales de sus jefes y por tal razén estidn sometidos a las disposiciones de Ley y a las
ordenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mismas estdn enmarcadas en
los parametros de la Ley.

Su aplicacion serd evaluada cuando se decidan medidas disciplinarias, nombramientos,
reconocimientos e incentivos.

REMITASE: Copia autenticada del presente reglamento a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la

Corte Suprema de Justicia para la revision y aprobacion del Reglamente Interno del Juzgado Municipal
de Calobre.

Dado en el distrito de Calobre, a los 21 dias de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Para mayor constancia, se firma por todos los intere
LICDA. RjN GRACIA

JUEZ MUNICIP?L DE CALOBRE.
RIEY
LICDA.. JACKELINE CARRERA.
SECRETARIA JUDICIAL.

_.—//
AN7‘AYAN"§T
PORTERA.
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1658-2022
(De 21 de diciembre de 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO CIVIL DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE
PANAMA”, '

En la ciudad de Panama, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintidds (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunién era someter a consideracion y
aprobacidn, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo de Circuito Civil

del Segundo Circuito Judicial de Panama.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
ala Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcion de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y

su edicién de 2021, incluye la elaboracidn y aprobaciéon de un Reglamento Interno para

1
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' ACUERDO N° 1658-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO CIVIL DEL SEGUNDO
CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA®,

f')"‘
Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimen‘{éy 'cbndqcta' foe.

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajen{i al Despacho;

reglas de atencién al plblico en general; manejo de informacién interna, regla para uso de
E ¢
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes

reglas bdsicas de ortografia y redaccidon; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Segundo de Circuito Civil del Segundo Circuito Judicial de Panama,
ha sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema

de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Segundo de Circuito Civil del Segundo Circuito Judicial de Panama cumple con lo establecido
en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demds Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de [a Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo de

Circuito Civil del Segundo Circuito Judicial de Panama.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacidn en la pagina web institucional del Reglamento para el
Régimen Interno del Juzgado Segundo de Circuito Civil del Segundo Circuito Judicial de

Panama.

Lfr‘rbu nal,
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' ACUERDO NP 1658-2022 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO CIVIL DEL SEGUNDO

CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA>,

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir desde su aprobacion y sera publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(;_) | o
MARIA EUGiIi L%)&PEZ ARIAS

OSORIO
Presidente de la
Conterjcioso /A\d‘ministraﬁvo y Laboral

o 4

LICDA. YANIXSA Y. YUEN
Secretaria General
de la Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

¥ resid}e?a’de la Corte Sui)rema de Justicia
, // e ' e
[ 7 =
-— C “/—"'—’ 4 ‘.-./'/
/ CARLOS ALBERTO VASQUEZ REYES
ala Tercera, de lo

OLMEDO ARROCHA
Presidente de la Sala Primera
de lo Civil
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urﬂlucA DE PANAMA

ORGANO
JUDICIAL

REPUBLICA DE PANAMA (
ORGANO JUDICIAL \
JUZGADO SEGUNDO DE CIRCUITO DE LO cwu:\
DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA
REGLAMENTO INTERNO
. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo acto de corrupcion sera procesado por falta a la ética, sin perjuicio de

la compulsa de copias a la esfera penal para la respectiva investigacion.

Il. AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Se sujetan a las normas establecidas en los Acuerdos de la Corte Suprema

de Justicia y en el Codigo Judicial.

lll. LABORES EXTRAORDINARIAS

Los funcionarios del despacho judicial no estan obligados a trabajar horas
adicionales a la jornada de trabajo, salvo en aquellas situaciones excepcionales
que asi lo amérlte. El trabajo voluntario en dias y horas inhabiles no sera

justificacion para ausencias y tardanzas.

IV. PERMISOS

Los permisos para atender asuntos personales, deberan ser solicitados con
24 horas de antelacién y siempre contar por escrito con la autorizaciéon del
Secretario (a) Judicial y en su ausencia por el Juez(a). En caso de urgencias
personales, una vez retornen a su puesto de trabajo deberan de documentar su

ausencia con la reposicion del tiempo por el cual se ausento.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho, ni salir a otros despachos
judiciales sin autorizacién del secretario(a) y para actividades directamente

relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

En casos EXCEPCIONALES, en los que no puedan desatender asuntos no
judiciales en otros despachos, deberan comunicarlo a su inmediato(a) superior

jerarquico(a), cuya diligencia debe realizar en el menor tiempo posible.

El uso de la cafeteria, (y no por los pasillos y otros Despachos Judiciales),
solo se autoriza por un tiempo maximo de veinte (20) minutos, y de manera

alternada, recordemos que quieren gozar de dicho privilegio.

Se les advierte que, de ausentarse injustificadamente de sus puestos,

dichas ausencias temporales seran descontadas de su salario.
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V. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario tendra una carpeta para el registro de sus ausencias,

tardanzas y permisos; con su debida constancia e incapacidad; la misma sera

debidamente evaluada periédicamente para los fines disciplinarios gue.resulten

pertinentes.

/] -

VI. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO V ENLAS
ACTIVIDADES JUDICIALES )

La imagen del personal que labora en el despacho, debera ser acorde'4 su
investidura de servidores judiciales, conforme a las normas de etiqueta para
profesiones ejecutivos.

Todo el personal debe presentarse correctamente vestido. Las damas no

podran usar pantalones ajustados, jeans, ni faldas cortas, ni transparentes. Los

varones vestiran de camisa y corbata.

Se les permitira que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo
se requiera su colaboracién en alguna actividad de limpieza o mudanza del

despacho.

VIl. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al
despacho en dias y horas inhabiles, entiéndase por personas ajenas, todo aquel

que no esté adscrito a los tribunales en calidad de funcionario(a).

Con el proposito de mantener la transparencia en todas nuestras
actuaciones. queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho
tengan acceso a las areas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios
judiciales, nos referimos a la entrada trasera, pasillos internos, centro de custodia
de expedientes, salones de audiencia, Despacho de las Asistentes y otros
despachos judiciales.

Entiéndase por personas ajenas al despacho a todo aquel que no sea
funcionario nombrado por esta institucion.

El funcionario qué permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a areas prohibidas, se hara acreedor a la sancion
disciplinarla correspondiente.

La presencia de personas ajenas a la Institucién y que no porten carnet,
debe ser comunicada de inmediato a cualquiera de los Secretarios(as) Judiciales,

para que a su vez comuniquen la situacion al Departamento de Seguridad.
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VIIl. ATENCION AL PUBLICO

Se debe brindar un trato oportuno, atento, amable y cortés a los usuarios-en
calidad de destinatarios de la labor del Organo Judicial. Esta ex;yesamente

prohibido brindar orientacién o asesoria legal especifica a los usuanos/*.a,bogad()s

que concurran al Tribunal. 11 {

En caso de comportamientos indecorosos e irrespeto por part \ del usuarlo

"

se, debe llamar al orden, siempre manteniendo el respeto y la tolerancia i

No deberan permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachd“é, les

soliciten informacion de los expedientes que cursen en este despacho.

IX. MANEJO DE LA INFORMACION INTERNA

Esta expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros
ajenos al despacho los procesos o tramites en los despachos judiciales, asi como
cualquier situacion que acontezca a lo interno del despacho.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnologicas de
almacenamiento de informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo
los casos expresamente sefialados en la Ley.

X. EL USO DE LOS TELEFONOS

Los teléfonos del despacho, deben ser utilizados con fines estrictamente
jurisdiccionales, es decir, para atender los tramites y procedimientos de los
procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar,
las mismas deben ser breves y sin descuidar la atencion al publico ni sus labores
cotidianas.

Queda expresamente prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional,
salvo para atender asuntos de indole laboral. No se permite dar informacién por
teléfono de la Secretaria del Tribunal, referente a procesos judiciales sensitivos ni

de medidas cautelares.

Xl. CONFLICTO DE INTERESES

Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en
aquellos casos en que figuren como partes abogados personas estrechamente
vinculadas a los funcionarios de este despacho. Ante tales circunstancias, deberan
comunicar de inmediato a la secretario (a) y al jefe del despacho la situacion que

presenta el conflicto de intereses.

Xil. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Procurar mantener relaciones interpersonales optimas, caracterizadas por
el respeto, cortesia, consideracion y reciproca colaboracién, fomentando el trabajo

en equipo.
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Xlil. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionaria (o) diariamente debera ejecutar o evacuar un/minimo de

tramites procesales por dia. Igualmente cada funcionario debera IIev/aPiUn control'

del trabajo realizado, el cual sera supervisado por su superior mmedlato

En toda resolucién, diligencia o documento en general que realicen debera

figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

XIV. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y
EQUIDAD DE GENERO

Todo funcionario debe mantener un buen nivel y calidad de redaccién y
ortografia, en la elaboracién de resoluciones y documentacién en general, de
acuerdo al idioma espariol.

Las resoluciones judiciales deberan ser elaboradas de acuerdo a los

parametros de redaccion orientados a promover la equidad de género.

XV. MANEJO Y CUIDADO DE MAQUINAS
DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS

Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo del equipo de
trabajo y herramientas tecnolégicas, haciendo uso de los comandos Yy

herramientas existentes para agilizar el trabajo.

XVI. CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA

MATERIA ESPECIALIZADA., DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN

ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Todo el personal debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y
juridicos a fines a las materias que se ventilan en el despacho judicial y desarrollar
las habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con suficiente nivel de
efectividad.

Deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacion de

tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIALES

Todo el personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad,;
acatando las normas de ética consagradas en el Cédigo Judicial, en él Codigo de
ética y demas documentos que contengan parametros éticos.

Se les pone a su disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
JUDICIALES y el MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS de la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos los cuales deberan ser estudiados y del

conocimiento de todos los funcionarios judiciales.
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XVIil. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo dispuesto debera ser adoptado, aplicado y respetado por todos los
del Tribunal como minimos parametros de conducta. Su aplicacion sera evaluada
cuando se decidan las medidas disciplinarias prérrogas de nombramiento,
reconocimientos e Incentivos internos.

El personal que labora en la Institucién son funcionarios judiciales; no estan
al servicio personal de sus jefes, por tal razén estan sometidos a las disposiciones
del Cddigo Judicial y a las érdenes que reciban dé sus superiores jerarquicos,
siempre y cuando las mismas estén enmarcadas en los parametros de la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida

incorporacion a los expedientes respectivos.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre
de dos mil veintidés (2022).

b A iligie

A R PALACIO
Juez Segunda de Circuito Civil
del Segundo Circuito Judicial de Panama, Suplente.

FUNCIONARIOS:
1. EDEN MARTINEZ
NIXIA ZAPATA
LEYS| GONZALEZ
YARISEL MORENO
ABDIEL DE LOS SANTOS & /)(JJ é & /,}/,,ﬁ,
DIOGENES GUTIERREZ
BELGICA PINZON
[TZEL SUCRE
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FE DE ERRATA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS EN LA RESOLUCION MINISTERIAL NO.001-
DICRE DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL DIGITAL NO.29701 DE 16 DE ENERO DE 2023.

DONDE DICE:
En la Tabla 1.

En la linea siete (7) de la tercera pagina ‘“Bonos de Alto Rendimiento”,

“Bloomberg Global Inflation Linked Total Return Index”.

DEBE DECIR:

Bonos de Alto Rendimiento, “Bloomberg Global High Yield Index”.
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