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POR LA CUAL SE MANTIENE EL ALCANCE DE LA ACREDITACION AL CENTRO EXPERIMENTAL DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA COMO LABORATORIO DE ENSAYOS, CON CODIGO DE
ACREDITACION LE-031, BAJO LOS REQUISITOS DE LA NORMA DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017, PARA LAS
INSTALACIONES UBICADAS EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE
TOCUMEN, AVENIDA JOSE DOMINGO DIAZ, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA - SEDE TOCUMEN,
EDIFICIO B, PARA LOS METODOS DE ENSAY OS.

Resolucién N° 40
(De jueves 15 de diciembre de 2022)

POR LA CUAL SE MANTIENE EL ALCANCE DE LA ACREDITACION A LA EMPRESA ROBINSON INTERNATIONAL
(PANAMA), SA., CON AVISO DE OPERACION 395522-1-202140-2007-19873, CON RUC 395522-1-202140 DV 0, Y
CODIGO DE ACREDITACION 0I-059, COMO ORGANISMO DE INSPECCION TIPO A, BAJO LOS REQUISITOS DE LA
NORMA DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17020:2014, PARA LAS INSTALACIONES UBICADAS EN LA PROVINCIA DE
CHIRIQUI CORREGIMIENTO DE DAVID (CABECERA), URBANIZACION DOLEGUITA, CALLE AVENIDA SEPTIMA
OESTE, CASA 5819.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resuelto N° OAL- 084 -PJ-2022
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POR EL CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A LA ORGANIZACION DENOMINADA AGROPRODUCTORES
DE CEBOLLA Y AFINES DE PANAMA, CUYAS SIGLAS SON (ACEAP), UBICADA EN LA COMUNIDAD DE NATA DE
LOS CABALLEROS, CORREGIMIENTO DE NATA, DISTRITO DE NATA, PROVINCIA DE COCLE.

AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMA

Resolucion N° 094/2022
(De miércoles 31 de agosto de 2022)

POR LA CUAL SE CANCELA EL CODIGO DE REGISTRO DE OPERACION DE EMPRESAS TURISTICAS NO.
03-11-12090 DE 05 DE OCTUBRE DE 2016, A NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE HOSPEDAJE PUBLICO
TURISTICO DENOMINADO HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA, UBICADO EN EL CIRUELO, CORREGIMIENTO
DE ORIA ARRIBA, DISTRITO DE PEDASI, PROVINCIA DE LOS SANTOS, REPUBLICA DE PANAMA.

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

Resolucion N° 19
(De martes 29 de noviembre de 2022)

POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE REACREDITACION INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD
LATINOAMERICANA DE COMERCIO EXTERIOR.
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Resolucion N° 20
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POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE REACREDITACION INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD
SANTANDER.
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POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE REACREDITACION INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD
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(De martes 27 de septiembre de 2022)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA GUIA PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS PARA
LA ACREDITACION Y REACREDITACION.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Resolucién SBP N° 2022-06001
(De martes 31 de octubre de 2023)

POR LA CUAL SE OTORGA A MERCANTIL HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL, SA. LA NO OBJECION PARA
LLEVAR A CABO EL PROCESO DE REORGANIZACION CORPORATIVA A LO INTERNO DEL GRUPO BANCARIO,
MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DEL 100% DE LAS ACCIONES DE MERCANTIL BANCO, S. A., DE PROPIEDAD DE
MERCANTIL HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL, SA., A FAVOR DE MERCANTIL CAPITAL, SA.

Resolucion SBP N° 2022-06233
(Deviernes 11 de noviembre de 2022)

POR LA CUAL SE SUSPENDE DE MANERA TEMPORAL LA JORNADA DE TRABAJO ORDINARIA EN LA SEDE
PRINCIPAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, Y EN LA SUCURSAL DE ATENCION AL CLIENTE
BANCARIO, UBICADA EN LA CIUDAD DE DAVID, PROVINCIA DE CHIRIQUI, A FIN DE QUE LOS
COLABORADORES ASISTAN A LA "REUNION ANUAL PARA LA PRESENTACION DEL RESUMEN DE LOS LOGROS
ALCANZADOSEN EL ANO 2022", Y AL “TALLER DE CUERDAS 2022".

Resolucién SBP-JD N° 0041-2022
(De martes 15 de noviembre de 2022)

POR LA CUAL SE NOMBRA A MICHELLE ARANGO, SECRETARIA GENERAL, COMO SUPERINTENDENTE
INTERINA DEL VEINTICINCO (25) AL VEINTISEIS (26) DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022), O
HASTA QUE SE REINTEGRE A SUS FUNCIONES EL SUPERINTENDENTE TITULAR.

Resolucion SBP-JD N° 0042-2022
(De martes 15 de noviembre de 2022)
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POR LA CUAL SE NOMBRA A MICHELLE ARANGO, SECRETARIA GENERAL, COMO SUPERINTENDENTE
INTERINA DEL NUEVE (9) AL DOCE (12) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022), O HASTA QUE SE
REINTEGRE A SUS FUNCIONES EL SUPERINTENDENTE TITULAR.

Resolucién SBP-JD N° 0049-2022
(De martes 29 de noviembre de 2022)

POR LA CUAL SE DESIGNA AL DIRECTOR FELIPE ECHANDI LACAYO, COMO PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, POR EL PERIODO DE UN (1) ANO, CONTADO A PARTIR DEL
14 DE DICIEMBRE DE 2022 Y CON VENCIMIENTO EL 14 DE DICIEMBRE DE 2023.

CONSEJO MUNICIPAL DE RIiO DE JESUS/ VERAGUAS

Acuerdo N° 11-2022
(De viernes 18 de noviembre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RiO DE JESUS, APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE RiO DE JESUS, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023,
POR EL MONTO DE UN MILLON CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SIETE BALBOAS CON CERO CERO
CENTESIMOS (B/.1,042,807.00).

AVISOS/EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

RESOLUCION N° ¥
de :r" de |lzg'.l A eyl ¢ de ,, £ -

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997 crea el Consejo Nacional de Acreditacién como
organismo de acreditacion autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar
organismos de inspeccién, laboratorios de ensayos y laboratorios de calibracion, asi como
supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacion;

Que mediante Resolucién N°14 de 15 de septiembre de 2010, el Consejo Nacional de
Acreditacion otorgé al LABORATORIO DE ANALISIS INDUSTRIALES Y
CIENCIAS AMBIENTALES DEL CENTRO EXPERIMENTAL DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA (LABAICA), el Certificado
de Acreditacion, con codigo de acreditaciéon LE-031, como laboratorio de ensayos, en el
area de aguas potable, subterranea, superficiales y residuales;

Que mediante nota formal RUTP-N-55-026-2022, con fecha del 23 de febrero de 2022,
solicitaron a la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Acreditacion, realizar
modificacion de su certificado de acreditacion como laboratorio de ensayos, con fin de que

-se emita a favor del CENTRO EXPERIMENTAL DE INGENIERIA DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA:

Que el CENTRO EXPERIMENTAL DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PANAMA, debidamente constituido por la Ley 17 del 9 de octubre
de 1984, que incluye articulos reformados a través de la Ley 57 de 26 de julio de 1996,
junto con la Reunién Ordinaria No.01-2009 del 4 de febrero de 2019, y la Resolucién
CIPE-R-01-2012; present6 formal solicitud de renovacién, ampliacién y reduccién de la
acreditacion, para las instalaciones ubicadas en la Provincia de Panamé. Distrito de
Panama, Corregimiento de Tocumen, Avenida José Domingo Diaz, Universidad
Tecnologica de Panama — Sede Tocumen, Edificio B;

Que tal como consta el acta con cddigo de reunion CA-LE-011-2022 del 6 de septiembre de
2022, el Comité de Acreditacion de Laboratorio de Ensayos, después de verificar el
expediente recomendd al Consejo Nacional de Acreditacién mantener, ampliar y reducir el
alcance de acreditacion del Laboratorio de Ensayos CENTRO EXPERIMENTAL DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA; en su
proceso de renovacion, ampliacién y reduccién de la acreditacion, bajo los requisitos de la
norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017;

Que finalizado el proceso de evaluacién se ha comprobado que el CENTRO
EXPERIMENTAL DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PANAMA, cumple con los requerimientos establecidos en la norma DGNTI-COPANIT-
ISO/IEC 17025:2017; y con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad del Consejo Nacional de Acreditacion, por lo que, tal como consta en el acta del
Pleno del CNA con cédigo de reunion P-06-2022 del 14 de septiembre de 2022, el Consejo
Nacional de Acreditacion por decisién uninime proceden a indicar lo siguiente:
MANTENER, AMPLIAR Y REDUCIR el alcance de acreditacion del Laboratorio de
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Ensayos CENTRO EXPERIMENTAL DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PANAMA; en su proceso de renovacién, ampliacion y reduccion
de la acreditacion, bajo los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC
17025:2017.

RESUELVE:

PRIMERO: MANTENER e] alcance de la acreditacion al (;ENTRO EXPERIMENTAL
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA como

. laboratorio de ensayos, con cadigo de acreditacion LE-031, bajo los requisitos de la norma

DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017, para las instalaciones ubicadas en la Provincia de
Panama, Distrito de Panama, Corregimiento de Tocumen, Avenida José Domingo Diaz,
Universidad Tecnologica de Panaméd — Sede Tocumen, Edificio B, para los siguientes
métodos de ensayos:

N.° s kg Ensayo Meétodo de Ensayo
Ensayar
1 Agua residual. superficinl/ Conductividad SM 2510 B
potable/ Subterranea
Agua residual/ superficial/ :
) ¥ e
- potable/ Subterranea Syt 5M 4300-804 " -E
5 Agua residual/superficial/ §r.
3 potable/ Sublertinea Temperatura SM 2550 B
y || Aol malualsupechdial Coliformestotales SM 9223 B
potable/ Subterranea
5 G Eidel saperieal; Escherichia Coli SM 9223 B
potable/ Subterranea
Agua residual/ superficial/ 4
6 potable/ Subterranea pH Sh-4a00-H
E Agua residual/ supt?rﬁcialf Turbiedad SM 2130 B
potable/Subterranea

SEGUNDO: AMPLIAR el alcance de ]a acreditacién al CENTRO EXPERIMENTAL
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA como
laboratorio de ensayos, con cddigo de acreditacién LE-031, bajo los requisitos de la norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017, para las instalaciones ubicadas en la Provincia
de Panama, Distrito de Panama, Corregimiento de Tocumen, Avenida José Domingo Diaz,

Universidad Tecnolégica de Panama — Sede Tocumen, Edificio B, para los siguientes
métodos de ensayos:

N.° Prodn}tj:;tufMatenal A Ensayo Método de Ensayo
nsayar
, [ Eeatcstl ANep ORI Cloruros SM 4500 C1-B
Agua superficialy subterranea
g | “Asvaresidual, Aguagotable, Cromo hexavalente HACH Mét. 8023
Apgua superficialy subterrdnea
HACH TNT 843
(Met.
4 T i 10209/10210)
3 SRR Fosforo total - HACH TNT 844
Agua superficial y subterranea (Met
10209/10210)
HACH TNT 845 (Mét.
10209/ 10210)
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HACH TNT 843
(Mét. 10209/10210)

4 Agua residual, agua potable, Orofosfato HACH TNT 844
Agua superficial y subterrdneo (Mét. 10210/10209)
HACH TNT 843
(Mét. 10210/10209)
Agua residual, Agua HACH
5 superficial y subterranea DQO (Meét. 8000)
Agua residual, Agua potable,
6 Agua superficial y subterranea Alcalinidad SM 2320 B
Agua residual, Agua potable, .
7 Agua superficial y subterrdnea Solidos totales SM 2540 D
Agua residual. Agua
8 potable, Agua superficial y Solidos totales SM 2540 B
subterranea
5 fgua residua?, Agua potajcle, Soélidos disueltos SM 2540 C
gua superficial y subterranea totales
jo | Asvaresidual, Aguapoteble, |\ gosi cedimentbles SM 2540 F
Agua superficial y subterranea
HACH TNT 830
(Mét. 10205)
11 Agua residual, Agua potable, Nitrégeno HACH TNT 831
Agua superficial y subterranea Amoniacal (Mét. 10203)
HACH TNT 832
(Mét. 10205)
HACH TNT 835
12 Agua residual, Agua potable, Nitrato (Met. 10206)
Agua superficial y subterranea HACH TNT 836
(Mét. 10206)
HACH TNT 839
13 Agua residual, Agua potable, Nitrito (Mét. 10207)
Agua superficial y subterranea HACH TNT 840
(Mét. 10237)
HACH TNT 835/836
Agua residual, Agua potable, (Mét. 10206) ~+
14 Agua superficial y subterranea Nitrato + Nitrito TNT 839/840/
(Mét. 10207/10237)
Agua residual, Agua potable, HACH
15 Agua superficial subterrdanea Cloro residual libre Mét. 8021
HACH
Mér.
8021/ USEPA DPD
Agua residual, Agua potable, Cloro residual total HACH MEét. 8167
16 Agua superficial y subterranea USEPA DPD
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TERCERO: REDUCIR el alcance de la acreditacion al CENTRO EXPERIMENTAL
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA como

laboratorio de ensayos, con codigo de acreditacion LE-031, bajo los requisitos de la norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017, para las instalaciones ubicadas en la Provincla

de Panama, Distrito de Panamd, Corregimiento de Tocumen, Avenida José Domingo Diaz,

Universidad Tecnoldgica de Panama — Sede Tocumen, Edificio B, para los siguientes
métodos de ensayos:

N.° | Producto/Material a Ensayar Ensayo Método de Ensayo
1 Agua (superhiciales, potable, Nitratos SM 4500-NOs B
subterranea)
2 ALHA _(p_otable, res1du’ales, Fosfatos SM 45300-P D
superficiales, subterrdnea)

CUARTO: ADVERTIR al interesado que contra esta resoluciéon cabe el recurso de
reconsideracion y de apelacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién.

QUINTO: La presente resolucion comenzard a regir a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 15 de julio de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de
julio de 2006, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

COMUIQUESE Y CUMPLASE,

& ¢

OMAR MONTILLA

Presidente

FRANCISCO MOLA
Secretario Técnico

Penama Repibhica de Pana:
PANmaA w “M e
Sa |rmtlfli=.nJL ——
e MO8 _dlas
wmu+- e 8.
alss ~ 8.m. Lie ..
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REPUBLICA DE PANAMA ,
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

_ RESOLUCION N° 440
de /% de d.('cfdt’””’@-"-’ de 2022

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997 crea el Consejo Nacional de Acreditacién como
organismo de acreditacion autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar
organismos de certificacion e inspeccion y laboratorios de ensayos, asi como supervisar el
cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacion;

Que mediante Resolucion N° 014 de 24 de mayo de 2018, el Consejo Nacional de
Acreditacién otorgé a la empresa ROBINSON INTERNATIONAL (PANAMA), S.A., el
Certificado de Acreditacion, con codigo de acreditacion OI-059, como organismo de
inspeccion tipo A, en el area de hidrocarburos y otros derivados del petréleo;

Que la empresa ROBINSON INTERNATIONAL (PANAMA), S.A., debidamente
inscrita en el Registro Publico con FOLIO N.° 395522, y con aviso de Operacion 395522-
1-202140-2007-19873, con RUC 395522-1-202140 DV 0, presentd en tiempo oportuno
formal solicitud de renovacion y reduccion del alcance de acreditacion para las
instalaciones ubicadas en la Provincia de Chiriqui, Corregimiento de David (Cabecera).
Urbanizacion Doleguita, Calle Avenida Séptima Oeste, Casa 5819;

Que tal como consta el acta con codigo de reunién CA-O1-06-2022 del 2 de septiembre de
2022, el Comité de Acreditacion de Organismo de Inspeccion, después de verificar el
expediente recomend6 al Consejo Nacional de Acreditaciéon mantener y reducir €l alcance
de acreditaciéon del Organismo de Inspeccion ROBINSON INTERNATIONAL
(PANAMA), S.A., en su proceso de renovacion y reduccién de la acreditacion, segin los
requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17020:2014;

Que finalizado el proceso de evaluacién se ha comprobado que la empresa ROBINSON
INTERNATIONAL (PANAMA), S.A.; cumple con los requerimientos establecidos en la
norma DGNTI-COPANIT-ISO/IEC 17020:2014; y con los requisitos establecidos en el
Sistema de Gestiéon de Calidad del Consejo Nacional de Acreditacién, por lo que. tal como
consta en el acta del Pleno del CNA con cédigo de reunién P-06-2022 del 14 de septiembre
de 2022, el Consejo Nacional de Acreditacion por decisidn unanime proceden a indicar lo
siguiente: MANTENER y REDUCIR ¢l alcance de acreditacion del Organismo de
Inspeccion ROBINSON INTERNATIONAL (PANAMA), S.A., en su proceso de

renovacién y reduccidon de la acreditacién, bajo los requisitos de la norma DGNTI-
COPANIT ISO/IEC 17020:2014.

RESUELVE:

PRIMERO: MANTENER el alcance de la acreditaciéon a la empresa ROBINSON
INTERNATIONAL (PANAMA), S.A., con aviso de Operacion 395522-1-202140-2007-
19873, con RUC 395522-1-202140 DV 0, y codigo de acreditacion OI-059, como
Organismo de Inspeccién Tipo A, bajo los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT
ISO/IEC 17020:2014, para las instalaciones ubicadas en la Provincia de Chiriqui,

()
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Corregimiento de David (Cabecera), Urbanizacién Doleguita, Calle Avenida Séptima
Oeste, Casa 5819, en los siguientes servicios de inspeccion:

Productos,
Caodigo Procesos Norma, Método o ; = s
g I s Titulo del procedimiento de
N° | Actividad de Servicio y/o Procedimiento de iy =
G o : 2 -7 inspeccion
inspeccion instalaciones a Inspeccion
ingpeccionar
Servicio de - ;
s ; : . d tand
E. Petrdleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo 3 Erpee hipiento Lstacar pard _
1 deri Petiles Criid Cecariiin 1A Medicion Manual de Petroleo y
sus derivados e e‘.) gl 4 i Productos de Petréleo.
Derivados
Servicio de Procedimiento Estandar para
5 E. Petroleo y [nspeccién de AP] MPMS Capitulo 3 | Medicién Automatica de Nivel de
= sus derivados Petréleo Crudo y Seccion | B Hidrocarburos en Tanques
Derivados Estacionarios.
- Procedimiento Estdndar para la
, servicio de . Medida del Nivel de
5 E. Petrdleo y Inspeccién de APl MPMS Capitulo 3 :
3 e Petialis Citid Seccién 4 Hidrocarburos en Buques por
SuS GCELvados S R sl Mediciones Automadtica de ]
Derivados
Tangues.
Servicio de
E. Petrdleo y Inspeccion de ; N
: de T
“ sise v i Petroleo Crudo y API MPMS Capitulo 7 Determinacién-de Temperatura
Derivados
Servicio de - :
E. Petroleo y inspeccibnde | APEMEMSCapiblp® | o ropedintiento Estindar pare
5 decivadns Petibles Crida Seceisn 1 Muestreo Manual de Petroleo y
Sus.cenvace : Y Productos de Petrdleo.
Derivados
Servicio de — :
£ fektleoy | lnmecitnde | APENPMS Gt | 5. vocoumicitn Estande pers
6 : : v Muestrec Automatico de Petréleo
sus derivados Petréleo Crudo y Seccion 2 ?
3 v Productos de Petréleo.
Derivados 4
Servicio de Procedimiento Esténdar para
B E. Petréleo y Inspeccion de AP] MPMS Capitulo 8 Mezcla y Manejo Muestras
sus derivados Petréleo Crudo y Seccion 3 Liquidas de Petroleo y Productos
Derivados de Petrdleo.
Servicio de Procedimiento Estandar para
8 E. Petrdleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo 8 Muestreo y Manejo de
sus derivados Petrdleo Crudo y Seccion 4 Combustible de Medicion de la
Derivados Volatilidad.
Servicio de Procedimiento Estandar para ¢l
9 E. Petréleo y Inspeccion de APl MPMS Capitulo 12 | Calculo de Cantidades Estaticas
sus derivados Petroleo Crudo y Seccion 1, Parte 1 de Petroleo. Tanques Cilindricos
Derivados y Embarcaciones Marinas.
" Procedimiento Estandar para el
serviep fie Cileulo de Cantidades de Petro]
E. Petrdleo y Inspeccién de APl MPMS Capitulo 12 A o A
10 : . A usando Méiodos de Medicion
sus derivados Petréleo Crudo y Seccioén 2, Parte | e o
; Dinamica y Factor de correccion
Derivados :
de Voliimenes
Procedimiento Estdndar para el
Servicio de Célculo de Cantidades de Petroleo
1 E. Petroleo y Inspeccion de AP1 MPMS Capitulo 12 usando Métodos de Medicion |
sus derivados Petréleo Crudo y Seccion 2, Parte 2 Dinamica y Factor de correccidn
Derivados de Volumenes. Medicién de
Eniradas
Servicio de
12 E. Petrdleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo 17 | Directrices para la Inspeccién de
~ | susderivados Petréleo Crudo y Seccidn 1 Carga Marina
Derivados
Servicio de
13 E. Petrdleo y Inspeccién de API MPMS Capitulo 17 | Medicién de la Carga A Bordo de
sus derivados Petrdleo Crudo y Seccidn 2 Tanque de Buques
Derivados
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Servicio d Directrices para la
ervicio de y 7 g
. ; Identificacién del Origen de
E. Petréleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo . e
14 deeivad Petvilas Crud 17 Seccién 3 Agua Libre Asociada con
RUSaeRIAEed B i Movimientos de Carga Marina
Derivados p
de Petréleo.
Servicio de ; : i
; 3 : 1 fi
E. Petréleo y Inspeccién de | API MPMS Capitulo 17 Método para 1a Cuanlificasion de
15 . b A Volumenes Pequefios en Buques
sus derivados Petroleo Crudo y Seccidn 4
: (OBQ/ROB)
Derivados
E. Petrol InScrvicir:} dz APl MPMS Capitulo 17 Directrices para el Analisis y
16 R oeHAnCD e Reconciliacién de Cantidades de
sus derivados Petroleo Crudo y Seccion 5 C
: . argas
Derivados
Servicio de : : -
. i
b petalia v | Mpesends | ABL NUHAS Gagligly [ | DR pam 8 ciarmimesion
17 T Piteslon Crud Seccidin & del Llenado de Lineas entre
sus derivados s e d St Buques y Tanques de Tierra.
Derivados
Servicio de
18 E. Petréleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo 17 | Directrices para la [nspeccion de
sus derivados Petroleo Crudo y Seccién 8 Buques antes de la Carga
Derivados
Servicio de
E. Petroleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo 17 —
19 T Petroleo Crudo Seccién 9 Factor de Experiencia del Buque.
Derivados
Servicio de i .
E. Petréleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo 17 L st Muestre? d’e‘C_'ar._,d g
20 dacivad Petrble Crad Seccitn 11 Tanques de Buques Utilizando
Sus garvadas » [())ei(i)va;zso y e Equipos para Sistemas Cerrados.

SEGUNDO: REDUCIR el alcance de la acreditacion a la empresa ROBINSON
INTERNATIONAL (PANAMA), S.A., con aviso de Operacién 395522-1-202140-2007-
19873, con RUC 395522-1-202140 DV 0, y cddigo de acreditacion 0I1-039. como
Organismo de Inspeccién Tipo A, bajo los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT
ISO/IEC 17020:2014, para las instalaciones ubicadas en la Provincia de Chiriqui.
Corregimiento de David (Cabecera), Urbanizacion Doleguita, Calle Avenida Séptima
Qeste. Casa 5819, en los siguientes servicios de inspeceion:

Productos,

pEsos

Cadigo Ges Norma, Método o 5 G
N | Actividad de Procl:esos, Sf:mcm B bmiento e Titulo deil pracec.i}nuento de
3 : y/o instalaciones a . inspeccion
inspeccidn : : Inspeccion
inspeccionar
Servicio de s :
| | E-Pewéleoy | Inspecciende | APIMPMS Capitulo | \/ Pdfi‘;‘.“?d‘g“‘;,”‘f ,‘?Stmﬁr o
sus derivados Petréleo Crudo y 3 Seccidn 2 MRl RSN
Peivados de Petroleo en Cisternas.
Servicio de Procedimiento Estandar para el
5 | E.Petroleoy Inspeccion de API MPMS Capitulo | Calculo de Cantidades Estaticas de
~ | sus derivados Petroleo Crudo y 12 Seccion 1, Parte 2 Petréleo. Procedimiento de
Derivados Célculos para Tanques Cisterna.
Servicio de Procedimiento para la Inspeccidn
3 E. Petroleo y Inspeccion de API MPMS Capitulo de la Carga de Productos
sus derivados Petréleo Crudo y 17 Seccion 12 Quimicos Liquidos a Granel por el
Derivados Inspector de Carga.
Servicio de s
: 7 Lloyd :
E. Petroleo y Inspeccion de e Survey_ Inspecciones de Carga y
4 . : Handbook 7th Edition =
sus derivados Petréleo Crudo y D d : Contenedores
Derividos raft. Guide 1ICL-5
Serigiod Coédigo UN normas y
€Irvicio ac X i@ 5
: E. Peirbleo y Hripeceitn. de prc?(f:edlmlentos [I)Jloyd s Su‘rjxey Handb?ok
ik dbales Petréleo Crido y uniformes para eterminacién de Pesos por
Diésividos determinacion de Lectura de Calados.

.
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TERCERO: ADVERTIR al interesado que contra esta resolucién cabe el recurso de
reconsideracion y de apelacion.

CUARTO: La presente resolucion comenzara a regir a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de julio del
2006, Ley 38 de 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

b ¢

OMAR MONTILLA
Presidente
(
{

2 A

| S WAL S
FRANCISCO MOLA
Secretario Técnico

Fansima Hepldtica de Fanan.
—unisein Nacional ds Acreditacion

Se notifica LPeplue. " 11" 4P o,

(sl

PANAMA
FIEL COPIADE SU ORIGINAL [Ehe” 2022 4o 15 g
Barame LCaps . de Sl = del ams de W tpmbey  do. 2022
= LB : = igs a.m, f;L"? oL,
sl sepr (3) i Yariot Al Kegp s
Taysa YariA Munta Keg s

Secretario Técnico
Cansejo Nacional de Acreditacién
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESUELTO No. OAL- 084 -PJ-2022 PANAMA, 07 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la organizacién denominada AGROPRODUCTORES DE CEBOLLA Y AFINES DE
PANAMA, cuyas siglas son (ACEAP), ubicada en la de Nata de los Caballeros, Corregimiento de
Nata, Distrito de Natd, Provincia de Coclé, se constituy6 el dia 9 de Septiembre de 2021.

Que la organizacién en referencia tiene como finalidad explotar racionalmente los recursos naturales,
haciendo uso de técnicas y buenas practicas en las actividades Agricolas, (tales como cebolla, tomate

pimentén, arroz, maiz) y frutales con el asesoramiento técnico del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario.

Que luego del andlisis de la documentacion aportada por la organizacién denominada
AGROPRODUCTORES DE CEBOLLA Y AFINES DE PANAMA (ACEAP), hemos podido

determinar que cumple con los requisitos legales establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 79 de 23
de mayo de 2017.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, Numeral 12, de la Ley 12 del 25 de enero de 1973,
corresponde al Ministro de Desarrollo Agropecuario, otorgar la Personeria Juridica a los diferentes
modelos de organizaciones campesinas.

En mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

PRIMERO: Otorgar Personeria  Juridica® © a la organizacion denominada
AGROPRODUCTORES DE CEBOLLA Y AFINES DE PANAMA, cuyas
siglas son (ACEAP), ubicada en la Comunidad de Nati de los Caballeros,
Corregimiento de Nata, Distrito de Naté, Provincia de Coclé,

SEGUNDO: Reconocer como Presidente y Representante Legal de dicha organizacion al sefior
BAYRON ALEXIS SALDANA NAVARRO, portador de la cédula de identidad
personal No. 2-724-1268. Esta designacidn, se regird por lo establecido en el
Estatuto y el Reglamento Interno de la citada organizacion.

TERCERO: Ordenar la protocoliiacién del presente Resuelto y el Estatuto de la organizacién
ante una Notarfa Publica, su posterior inscripcion en el Registro Ptblico y su
actualizacion en el Registro de Control del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

CUARTO: Advertir a la organizacion que cualquier modificacion, reforma o adicién a su
Estatuto, debe ser notificado y aprobado por el Ministerio de Desarrollo

Agropecuario, a través de la Direccidon Nacional de Desarrollo Rural, para su
validez.

QUINTO: Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL:  LeyNo. 12 de 25 de enero de 1973 y el Decreto Ejecutivo No. 79 de
23 de mayo de 2017.

S P g . ™~
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- , : &=\ BICENTENARIO
) 2 i AUTORIDAD DE ; Independencia de
REPUBLICA DE PANAMA TURISMO DE PANAMA fgazTérzgife Espafia

— GOBIERNO NACIONAL —

RESOLUCION No. ¥ 12022

De 3 de _@L de 2022

LA DIRECTORA ENCARGADA DE INVERSIONES TURISTICAS, DE LA

AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Codigo de Registro de Empresas Turisticas No.03-11-12090 de 05 de
octubre de 2016, se inscribi6 en el Departamento de Empresas y Actividades Turisticas, bajo
la modalidad de hostal familiar, el establecimiento de hospedaje publico denominado
HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA, que estuvo ubicado en El Ciruelo,
corregimiento de Oria Arriba, distrito de Pedasi, provincia de Los Santos, Reptiblica de
Panama, cuyo propietario y representante legal es la sefiora Frances Angeline Rowe Villegas,
con cédula de identidad personal No.8-997-2396.

Que a foja 47 del expediente reposa el Acta de Evaluacion Técnica No.119-1-RNT-M-0781-
2022 de 04 de agosto de 2022, mediante el cual se emite el criterio técnico del Departamento
de Registro Nacional de Turismo, indicando que la sefiora Frances Angeline Rowe Villegas
con cédula de identidad personal No.8-997-2396, quien figura como representante legal y
persona responsable del hospedaje publico, present6 una nota de fecha 17 de junio de 2022
(foja 45 del expediente) donde solicito el cierre voluntario del HOSTAL FAMILIAR CASA
ESTRELLA, por lo tanto, la recomendacion fue cancelar el cddigo de registro de operacion
del HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA.

Que a foja 48 del expediente, reposa el memorando No.119-1-RNT-M-0782-2022 de 04 de
agosto de 2022, mediante el cual se reitera la recomendacion de proceder con el cierre del
establecimiento publico turistico HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA, ya que la
representante legal manifestd de manera voluntaria que se procediera con el cierre del
HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA en el Registro Nacional de Turismo.

Que a foja 46 del expediente, consta el memorando No.114-4C-129-2022 de 27 de julio de
2022, mediante el cual la Seccion de Contabilidad de la Direccion de Administracion de
Finanzas certifica que el HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA no mantiene registros
contables con la Autoridad de Turismo de Panama.

Que mediante memorando No.119-1-RNT-M-0783-2022 de 04 de agosto de 2022, la
Direccion de Inversiones Turisticas solicita la cancelacion del codigo de registro de operacion
No.03-11-12090 de 05 de octubre de 2016, por las razones previamente expuestas.

Que la Ley No.74 de 22 de diciembre de 1976 reglamentada por el Decreto 17-B de 01 de
junio de 1977, sefiala que entre las facultades que tiene el Instituto Panamefio de Turismo, hoy
Autoridad de Turismo de Panama, estan la de verificar los establecimientos de hospedaje
publico turistico para garantizar la clase y calidad de las instalaciones y el servicio que se
ofrece.

A o

En virtud de lo anterior, la Directora Encargada de Inversiones Turisticas de la Autoridad de
Turismo de Panama, una vez analizados los documentos contenidos en el expediente del
establecimiento de hospedaje publico denominado HOSTAL FAMILIAR CASA
ESTRELLA, en uso de las facultades legales que le concede el articulo 33 del Decreto Ley
No. 4 de 27 de febrero de 2008, modificado por el articulo 26 de la Ley No. 16 de 21 de abril
\del 2015 y el Resuelto No.125 de 14 de julio de 2022,

& (507) 526-7000 @ www.atp.gob.pa o Edificio BICSA, Aquilino De La Guardia
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HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA
Cancelacion del Codigo de Registro de Operacion

RESUELVE:

PRIMEROQ: CANCELAR el Cédigo de Registro de Operacién de Empresas Turisticas No.
03-11-12090 de 05 de octubre de 2016, a nombre del establecimiento de hospedaje publico
turistico denominado HOSTAL FAMILIAR CASA ESTRELLA, ubicado en El Ciruelo,
corregimiento de Oria Arriba, distrito de Pedasi, provincia de Los Santos, Republica de
Panama4, cuyo propietario y representante legal es la sefiora Frances Angeline Rowe Villegas,
con cédula de identidad personal No0.8-997-2396, en virtud de su solicitud de cierre
voluntario del hostal familiar.

PARAGRAFO: INFORMAR a la sefiora Frances Angeline Rowe Villegas, con cédula de
identidad personal No.8-997-2396, que contra la presente resolucion cabe el Recurso de
Reconsideracion ante la suscrita Directora Encargada de Inversiones Turisticas y/o el
Recurso de Apelacion ante el Administrador General de la Autoridad de Turismo de Panama,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion respectiva.

OFICIAR copia de la presente resolucion a la Direccion General de Comercio Interior del
Ministerio de Comercio e Industrias y al Ministerio de Economia y Finanzas, para los efectos
correspondientes.

ORDENAR la publicacion de esta resolucion por una sola vez en la Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008, Ley No. 74 de 22

de diciembre de 1976 reglamentada por el Decreto 17-B de 1 de junio de 1977, articulo 26
de la Ley No. 16 de 21 de abril del 2015 y el Resuelto No.125 de 14 de julio de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Lo BV %’«%

YSIE GOMEZ
Directora Encargada de Inversiones Turisticas

TG/ss/ma.- . o

5792022 Autoridad de Turismo de Panama
EnPanamaalos _diss del mes de
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que ariecede

~ETNoifiado
/g/z/oz} * (a vepiesetarte (ool s potiss b
aedlore Edisgs MNo. od2/zoz2




No. 29694

Gaceta Oficial Digital, miércoles 04 de enero de 2023

Labn Y Acredy
5 ® “

T f’%
{e
Y% o &
CONEAUPA

REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. | 4
(de 29 de noviembre de 2022)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE REACREDITACION
INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE COMERCIO
EXTERIOR”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacién y Acreditaciéon para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacién que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacidn superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefia de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucion No. 12 de 24 de agosto de 2021, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprobd el proceso de
Evaluacion Externa Institucional que incluye la expedicién de la Certificaciéon, en
atencién a lo cual, la Universidad Latinoamericana de Comercio Exterior (ULACEX)
cumplié con el proceso de Autoevaluacién y presentd debidamente su Informe de
Autoevaluacién, el Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamente la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos visitaron la Universidad Latinoamericana de Comercio
Exterior y rindieron el informe de rigor con el resultado de la evaluacién que realizaron
durante el periodo comprendido del 07 al 09 de noviembre de 2022,

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedid con el analisis de los
documentos que contienen el informe de Autoevaluacién, el Plan de Mejoramiento
Institucional y el Informe Final de la Evaluacién Externa;

Que, efectuado el analisis de la documentacién, se concluye que la Universidad
Latinoamericana de Comercio Exterior (ULACEX) cumple con los lineamientos,
indicadores y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion y Acreditacion
Institucional de Panama y la Matriz de Reacreditacién, aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucion 04 del 27 de mayo de 2021 el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos constituyéndose en el Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA),
el cual sera avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentacion de los resultados alcanzados con su

15



No. 29694

Gaceta Oficial Digital, miércoles 04 de enero de 2023

desarrollo durante la vigencia de la acreditacion es un requerimiento para la
reacreditacion institucional y, por tanto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacién de Reacreditacion Institucional a la Universidad
Latinoamericana de Comercio Exterior (ULACEX).

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (8) afos a partir
de la fecha de su expedicion. Transcurrido este lapso, la Universidad tendra que
someterse nuevamente al proceso de evaluacién y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Universidad dispone de tres (3) meses calendarios después de la
fecha de publicacion de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar el Plan de
Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resoluciéon comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucién 04 del 27 de mayo de
2021 y Resolucion No. 12 de 24 de agosto de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Q/M
MARIA DEL C. DE BENAVIDES J o

Secretaria Ejecutiva <_Presidente”

rucluliiicacién
Lo entaleres fiel conia
G2 8 original

S Secrotaria Ejecutiva

Ry -
COMEMIPA
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REPUBLICA DE PAN’A'MA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 2.0
(de 29 de noviembre de 2022)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE REACREDITACION
INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD SANTANDER”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y,ACREDITACI(')N UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacién y Acreditacién para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacién que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacién superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefia de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucion 12 de 24 de agosto de 2021, el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprobé el proceso de Evaluaciéon
Externa Institucional que incluye certificacion, en atencion a lo cual la Universidad
Santander (SANTANDER) cumplié con el proceso de autoevaluacién y presenté su
Informe de Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion;

Que cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de
agosto de 2018, que reglamente la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los pares
académicos externos visitaron la Universidad Santander y rindieron el informe de rigor
con el resultado de la evaluacion que realizaron durante el periodo comprendido del
31 de octubre al 02 de noviembre de 2022;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo Nacional analizo los documentos
que contienen el Informe de autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento Institucional y el
Informe Final de la Evaluacion Externa;

Que efectuado el analisis de la documentacién, se concluye que la Universidad
Santander cumple con los lineamientos, indicadores y estandares establecidos en el
Modelo de Evaluacién y Acreditacion Institucional de Panama y la Matriz de
Reacreditacién, aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucion 04 del 27 de mayo de 2021 el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos constituyéndose en el Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA),
el cual sera avalado por el Consejo Nacional siendo el fundamento del principio de
calidad y de mejoramiento continuo y, la presentacion de los resultados alcanzados
con su desarrollo durante la vigencia de la acreditacién es un requerimiento para la
reacreditacion institucional y, por tanto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacion de Reacreditacion Institucional a la Universidad
Santander (SANTANDER).

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (8) afios a partir
de la fecha de su expedicién. Transcurrido este lapso, la Universidad tendra que
someterse nuevamente al proceso de evaluaciéon y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Universidad dispone de tres (3) meses calendarios después de la
fecha de publicacién de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar el Plan de
Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucion 04 del 27 de mayo de
2021 y Resoluciéon No. 12 de 24 de agosto de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MAé:A DEL C. DE BENAVIDES

Secretaria Ejecutiva

wiiiiigacién

¢2 su original

v s 20 coladilitmbe o 7027

7 o3 fiel copia

Sevrviaria Ejecutiva

COMEAUPA
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REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 2./
(de 29 de noviembre de 2022)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE REACREDITACION
INSTITUCIONAL A LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y’A-CREDITACI(')N UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO: -

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacién que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefa de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucion No. 12 de 24 de agosto de 2021, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, aprobé el proceso de
Evaluacion Externa Institucional que incluye la expedicidon de la Certificacion, en
atencién a lo cual, la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) cumplidé
con el proceso de Autoevaluacion y presentd debidamente su Informe de
Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento y los medios de verificacion;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamente la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos visitaron la Universidad Especializada de las Américas y
rindieron el informe de rigor con el resultado de la evaluacion que realizaron durante
el periodo comprendido del 14 al 17 de noviembre de 2022;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedidé con el analisis de los
documentos que contienen el informe de Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento
Institucional y el Informe Final de la Evaluacién Externa;

Que, efectuado el analisis de la documentacion, se concluye que la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS) cumple con los lineamientos, indicadores y
estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion y Acreditacién Institucional de
Panama y la Matriz de Reacreditacion, aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucién 04 del 27 de mayo de 2021 el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos constituyéndose en el Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA),
el cual sera avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentacién de los resultados alcanzados con su
desarrollo durante la vigencia de la acreditacién es un requerimiento para la
reacreditacidn institucional y, por tanto, :
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Expedir la certificacion de Reacreditacion Institucional a la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS)

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (6) afos a partir
de la fecha de su expedicién. Transcurrido este lapso, la Universidad tendra que
someterse nuevamente al proceso de evaluacion y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Universidad dispone de tres (3) meses calendarios después de la
fecha de publicaciéon de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar el Plan de
Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucion 04 del 27 de mayo de
2021 y Resolucion No. 12 de 24 de agosto de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL C. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva
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CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. 2 2
(de 29 de noviembre de 2022)

“POR LA CUAL SE EXPIDE CERTIFICACION DE REACREDITACION
INSTITUCIONAL A ISAE UNIVERSIDAD”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama, como organismo rector del Sistema Nacional
de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que tiene dentro de sus objetivos fundamentales
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacidon que asegure y contribuya con el
mejoramiento permanente de la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 52 del 26 de junio de 2015,
al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, le
corresponde dar fe ante la sociedad panamefia de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas-que en ellas se desarrollan mediante el dictamen de
la acreditacion;

Que por medio de la Resolucién No. 12 de 24 de agosto de 2021, el Consejo Nacional
de Evaluacién y Acreditacion - Universitaria de Panama, aprobd el proceso de
Evaluacién Externa Institucional que incluye la expedicién de la Certificacion, en
atencion a lo cual, Isae Universidad (ISAE) cumplié con el proceso de Autoevaluacion
y presentd debidamente su informe de Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento y los
medios de verificacion;

Que a su vez y en cumplimiento del articulo 45 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo
539 de 30 de agosto de 2018, que reglamente la Ley 52 del 26 de junio de 2015, los
pares académicos externos visitaron Isae Universidad y rindieron el informe de rigor
con el resultado de la evaluacién que realizaron durante el periodo comprendido del
17 al 21 de noviembre de 2022;

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, el Consejo procedié con el anadlisis de los
documentos que contienen el informe de Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento
Institucional y el Informe Final de la Evaluacién Externa;

Que, efectuado el andlisis de la documentacion, se concluye que Isae Universidad
(ISAE) cumple con los lineamientos, indicadores y estandares establecidos en el
Modelo de Evaluacion y Acreditacion Institucional de Panama y la Matriz de
Reacreditacién, aprobada;

Que de acuerdo a la Resolucion 04 del 27 de mayo de 2021 el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) debe incorporar las recomendaciones de los pares académicos
externos constituyéndose en el Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA),
el cual sera avalado por el Consejo siendo el fundamento del principio de calidad y de
mejoramiento continuo y, la presentacidon de los resultados alcanzados con su
desarrollo durante la vigencia de la acreditacion es un requerimiento para la
reacreditacion institucional y, por tanto,
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RESUELVE:"

ARTICULO 1: Expedir la certificacion de Reacreditacion Institucional a ISAE
Universidad (ISAE).

ARTICULO 2. La certificacion tendra validez por un periodo de seis (6) afios a partir

de la fecha de su expedicion. Transcurrido este lapso, la Universidad tendra que
someterse nuevamente al proceso de evaluacién y acreditacion, con el objeto de
reacreditarse.

ARTICULO 3. La Universidad dispone de tres (3) meses calendarios después de la
fecha de publicacion de la acreditacion en Gaceta Oficial para presentar el Plan de
Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA) y solicitar el aval del Consejo.

ARTICULO 4: Esta Resoluciéon comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, Resolucién 04 del 27 de mayo de
2021 y Resolucion No. 12 de 24 de agosto de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

py

MARIA DEL C. DE BENAVIDES

Secretaria Ejecutiva
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REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. ./ 5

de 21 deA%ﬂ’._ de 2022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA GUIA PARA LA
AUTOEVALUACION DE CARRERAS PARA LA ACREDITACION Y
REACREDITACION”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA,

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, el Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria de Panama tiene dentro de sus objetivos fomentar
y desarrollar una cultura de evaluacién que asegure la calidad de la educacion
superior universitaria y promover el mejoramiento continuo del desempefio y la
calidad de las instituciones universitarias, de sus programas y carreras;

Que el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) es el organismo evaluador y acreditador, que pertenece al Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria de Panama, cuyas funciones incluyen la
elaboracién de los lineamientos conceptuales y metodolégicos generales del
Sistema;

Que de acuerdo con el articulo 4, numeral 5 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, la
autoevaluacion de programas o carreras es un proceso mediante el cual cada
institucion de educacién superior universitaria y sus integrantes asumen la
responsabilidad de evaluar y analizar los logros, asi como los aspectos criticos de
un programa determinado con el fin de elaborar planes de mejoramiento, tomando
como referencia su propio proceso educativo y los criterios e indicadores de calidad
aprobados por el CONEAUPA,

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la precitada Ley 52 de 2015, la
autoevaluacion es la primera fase que conduce a la acreditacion institucional,
procedimiento que certifica y garantiza la calidad con base a estandares
establecidos por el CONEAUPA;

Que segun lo establecido en el articulo 11 de la Ley 52 de 2015, la acreditacion de
programas y carreras sera obligatoria para dos de ellas, para el resto de las carreras
y programas sera voluntaria, de acuerdo con la convocatoria que plantee el Consejo
nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama considerando el
bienestar ciudadano y el desarrollo del pais;
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Que el articulo 22 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de
2018, establece que el Objetivo del proceso de evaluacién y acreditacion es
certificar y garantizar la calidad y mejoramiento continuo de la educacién superior
universitaria a nivel institucional, de carreras y programas de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama;

Que el articulo 27 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de
2018, establece que el CONEAUPA elaborara y aprobara, los documentos que
serviran de guia para desarrollar los procesos de evaluacion, los que deberan
establecer los criterios, indicadores y estandares de calidad, para el mejoramiento
de la calidad de la Educacion Superior Universitaria,

Que el articulo 36 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de
2018, sefala que el resultado de la autoevaluacion institucional, carreras y
programas por parte de las universidades, debera registrarse en un informe final de
autoevaluacion, el cual debe incluir un plan de mejoramiento que se presentara al
CONEAUPA,;

Que, en cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes, el Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama, aprueba en Sesion
Ordinaria del VIl de septiembre de 2022, la Modificacion de la Guia de
Autoevaluacion de Carreras.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar la modificacién de la Guia de Autoevaluacién de Carreras
para la Acreditacion y Reacreditacion.

ARTICULO 2: Esta Resoluciéon comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 4, 8, 11 de la Ley 52 de 26 de junio de

2015, articulos 22, 27 y 36 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de
agosto de 2018, articulos 30 y 32 del Decreto Ejecutivo 1295 de 9 de julio de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama a los . Q ya dxl’u} del mes de ;i'ogf - de 2022.

MARIA DEL C. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva
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DEFINICION CONCEPTUAL
Para los fines de esta Guia, los términos se entienden asi:

Comité de evaluacion interna de la universidad: personal comprometido con el
aseguramiento interno de Ia calidad de la institucién el cual se encarga de recabar e
integrar la informaciéon con las observaciones, opiniones sobre la satisfaccion de los
diferentes grupos de interés y valoraciones generadas en el propio proceso.

Grupos de interés: grupos de individuos que participan a lo interno y externo de la
comunidad universitaria. Incluyen autoridades, administrativos, investigadores,
docentes, estudiantes, egresados, graduados, empleadores, gremios profesionales u
otro grupo definido por la institucion, carrera o programa para fines de un interés
particular.

Manuales de buenas practicas: documentos que recopilan herramientas para la
buena gestion de la institucion de educacién superior a través de la seleccion de
informacién oportuna, pertinente y adecuada para incorporarla como fundamento a las
necesidades de mejora.
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PRESENTACION

La presente GUIA PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS tiene el objetivo de
proporcionar al Sistema, principalmente a las Instituciones de Educacién Superior (IES)
universitaria, una pauta metodolégica que les permita lievar adelante un proceso de
autoevaluacion orientado a la acreditacion de carreras.

La Ley 52 de 26 de junio de 2015 con su reglamento, el Decreto Ejecutivo No. 539 de
30 de agosto de 2018 y su madificatorio, decreto ejecutivo 1295 de 9 de julio de 2021,
faculta al CONEAUPA para desarrollar el proceso de acreditacion institucional, carreras
y programas, desarrollado en tres fases: autoevaluacién, evaluacién externa y
acreditacion. EI CONEAUPA reconoce que el aseguramiento de la calidad es
responsabilidad de cada institucion de educacién superior manteniendo el respeto a la
autonomia universitaria.

La participacién en un proceso de autoevaluacién, comprende un conjunto de acciones,
desarrolladas de manera conjunta y permanente por parte de la comunidad
universitaria, de la carrera o programa en procura de los mas altos rangos de calidad
que — en el ejercicio responsable de su autonomia — les nutre con valiosos elementos
para el mejor cumplimiento de su responsabilidad de autorregularse y de mejorar su
calidad, de subsanar las debilidades y de fortalecer los aciertos de su oferta académica.

Por ser esencialmente un proceso conjunto y permanente de bulsqueda del
mejoramiento de la calidad, la fase de autoevaluacién constituye un valioso mecanismo
para retroalimentar, enriquecer y estimular las tareas de mejoramiento integral que
realizan las instituciones, carreras y programas de educacién superior, con fines, bien
de acreditacioén o bien de mejoramiento continuo.

Esta guia contiene aspectos generales de todas las fases de la acreditacién, a manera
de contexto, recomendaciones para desarrollar la autoevaluacion y pautas generales
sobre el plan de mejoramiento de carreras que se espera sean de utilidad para la
institucion, carrera o programa.

Esta guia debe ser empleada como una referencia por las universidades que se
incorporan a un proceso de acreditacion de carreras, convocado por el CONEAUPA.
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INTRODUCCION

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) es el organismo encargado de la direccion y administracion del Sistema
Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, el cual tiene dentro de sus funciones elaborar los
lineamientos conceptuales y metodolégicos que contribuyan a mejorar la calidad de las
instituciones universitarias del pais.

La acreditacion es un proceso mediante el cual el CONEAUPA reconoce formalmente y
hace declaracién de fe publica de la calidad de que una institucion, carrera o programa
oficialmente acreditados, tiene la calidad requerida de acuerdo a estandares nacionales
e internacionales establecidos por la agencia, con el objetivo principal de fomentar el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién superior, lo que se constituye en
legitimacion frente a la sociedad y a la comunidad académica internacional y una
garantia de calidad para los beneficiarios directos e indirectos de sus servicios.

La acreditacion de las carreras universitarias constituye un desafio para las
instituciones de educacién superior y para todo el sistema nacional de mejoramiento de
la calidad de la educacion superior universitaria, dado su compromiso social de ser
garante de que los graduados cuenten con conocimientos actualizados, habilidades
determinantes para su buen desempefio laboral; asi como valores y principios
fundamentales para el ejercicio de su profesién y adecuada conducta ciudadana.

La acreditacion comprende por normativa tres fases: la autoevaluacién, la evaluacioén
externa y la acreditacion, que regularmente son desagregadas en cinco etapas y
muitiples acciones. Las etapas son:

12, Etapa inicial que incluye un conjunto de acciones de informacién, motivacion,
sensibilizacién, reflexién interna de la comunidad académica de la institucion,
carrera 0 programa, decision consensuada de participacion y aval de las
autoridades de la Institucién.

22, Autoevaluacion que realizan los grupos de interés de la carrera que acude a
la convocatoria para su acreditacién, entre los cuales se citan docentes,
investigadores, administrativos, estudiantes, graduados, gremios de
profesionales, empleadores.

32, Evaluacion externa, cuyos propésitos son, por una parte, la validacion que
realizan pares académicos externos del informe de autoevaluacion y, por otra
parte, la evaluacion directa e in situ de la carrera;

43 La acreditacion, que comprende la valoracion final de la calidad de la
institucién, carrera o programa, que realiza el CONEAUPA mediante un proceso
de analisis y metaevaluacioén sobre el Informe de Evaluacion Externa, el Informe
de Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento y toda otra informacién obtenida a lo
largo de las diversas actividades del proceso que alcanza su culminacion con la
decisién soberana de concesion o no de la acreditacién asi como la vigencia por
la que se otorga.

52, Seguimiento y acomparfiamiento al compromiso asumido por la institucion,
carrera o0 programa en el proceso de acreditacion, etapa de particular
trascendencia en la ejecucion por parte de la Instituciéon, carrera o programa,
cuyo objetivo es superar las debilidades enriquecer las fortalezas encontradas en
el proceso de acreditacién , por parte del CONEAUPA, en el cumplimiento de las
funciones que le asigna su normativa y de las acciones pertinentes dictadas por
el CONEAUPA, que serviran de garantia del proceso de mejoramiento continuo.
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1. ALCANCE

El contenido de esta guia esta dirigido en calidad de orientaciones principalmente al

personal de los sistemas internos de control de la calidad existentes en las

instituciones, carreras y programas de educacién superior y a los miembros de la

comunidad universitaria, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de la normativa

establecida por el CONEAUPA en el desarrollo de la fase de autoevaluacién con fines

de acreditacion de carreras, en el contexto del aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria.

2. JUSTIFICACION

“La autoevaluacion tiene un valor fundamental en la conceptualizacién, comprensién y
aceptacion de la evaluacién como una forma de conocer, aprender y relacionarse con la
realidad para promover cambios sustantivos de mejoramiento de la calidad. En
consecuencia, su resultado mas importante es un significativo mejoramiento de la
calidad de la carrera. La autoevaluacion es el corazén del proceso de mejoramiento.”

El contenido y alcance de esta guia coadyuva a la eficiencia de los recursos destinados
a los procesos de autoevaluacion en las universidades, al mismo tiempo que facilita la
homogenizacién de criterios para el logro de los objetivos.

De conformidad con el Modelo y la matriz de evaluacién del CONEAUPA, la guia
plantea lineamientos esenciales que deben seguir las universidades, pudiendo
adicionar otras técnicas que contribuyan a lograr mayores niveles de calidad, resaltando
el hecho de que la responsabilidad del aseguramiento de la calidad reposa en las
propias IES.

Para el CONEAUPA es esencial el acompaiamiento a las universidades para el
desarrollo de los procesos de acreditacion brindando instrumentos y mecanismos que
garanticen el logro de los propositos establecidos en la normativa para el mejoramiento
de la calidad en la educacién superior universitaria.

3. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a las universidades los lineamientos esenciales, en correspondencia con
el modelo y la matriz de evaluaciéon, para el eficiente desarrollo de la fase de
autoevaluacion del proceso de acreditacion de carreras.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Orientar a las universidades en la implementacién de la estrategia de trabajo para
la puesta en marcha de la fase de autoevaluacion del proceso de acreditacién.

- Aunar esfuerzos con las universidades y carreras en el compromiso mutuo para el
mejoramiento de la calidad de la educacién superior universitaria.

- Contribuir con las universidades en el desarrollo de un eficiente proceso de
Autoevaluacion de carreras.

- Contribuir a una clara identificaciéon de fortalezas y oportunidades de mejora de las
carreras, consonas con la realidad de la universidad.

- Propiciar el fortalecimiento de capacidades en los miembros del comité de
evaluacion interna de la universidad en torno al desarrollo de la autoevaluacion.

" SINAES. 2011
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- Impulsar la formulacién de proyectos de mejora fundamentados en las fortalezas
de la institucion que contribuyan al desarrollo institucional y de las carreras que
ofrece.

5. PROCESO DE ACREDITACION DE CARRERAS

En cumplimiento de los objetivos fundamentales del Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon para el Mejoramiento de la Educacioén Superior Universitaria de Panama
descritos en el articulo 6 de la Ley 52, el CONEAUPA promueve el mejoramiento
continuo de las instituciones, carreras y programas universitarios; fomenta una cultura
de evaluaciéon en aras de asegurar la calidad de la educaciéon superior y desarrolla
procesos de acreditacion, con cuyo dictamen da fe ante la sociedad panameria de la
calidad de las instituciones y de las carreras y programas que en ellas se desarrollan.

El Modelo de Evaluaciéon y Acreditacion de Carreras del CONEAUPA establece ue
“La Acreditacion es el acto por el cual el Estado reconoce  formalmente que una
institucién de educacién superior universitaria es competente para realizar las funciones
esenciales de docencia, investigacion, extensién y gestion.”

La Acreditacién de carrera, en el marco del Modelo, es Ia declaraciéon publica, formal,
mediante la cual el Estado reconoce que la carrera opera con estandares aprobados,
de referente internacional para seguir afianzando su calidad.

Los aspectos centrales del proceso de la evaluacién de la carrera son la pertinencia del
contexto institucional que regula la carrera, la calidad del proyecto académico, la
organizacion, regulacién y funcionamiento de los procesos que respaldan a la
comunidad universitaria, el equipamiento e infraestructura fisica y tecnoldgica para la
operacion de la carrera, su impacto y resultados en el entorno social.

Los principales pilares del Modelo estan constituidos por la igualdad y la
comparabilidad. La igualdad en cuanto al tratamiento a las instituciones entendiendo el
proceso que les permite optimizar la consistencia (interna y externa) y la comparabilidad
de la calidad en las diferentes instituciones.

Las carreras y/o programa que no cumplan con lo dispuesto, sea porque no se
presentan al proceso de acreditacion o porque se presentan y no logran ser
acreditadas, deberan solicitar al Pleno del CONEAUPA una prérroga maxima de un afio
para ingresar por segunda vez. Si en esta nueva oportunidad, la acreditaciéon es
negada, el Ministerio de Educacién le cancelara la autorizacién de funcionamiento a la
carrera o programa.

El proceso de acreditacién de carreras y programas se realizara, sobre la base de dos
parametros de evaluacion:

a. El perfil de egreso de la respectiva carrera. La definicion del perfil de egreso
debera considerar, el estado de desarrollo y actualizacién de los fundamentos
cientificos, disciplinarios o tecnolégicos que subyacen a la formacién que se propone
entregar y las orientaciones fundamentales provenientes de la declaraciéon de la
mision y los propédsitos y fines de la institucion.

b. El conjunto de recursos y procesos minimos que permiten asegurar el
cumplimiento del perfil de egreso definido para la carrera evaluada. De esta
forma, la estructura curricular, los recursos humanos, los elementos de apoyo a la
ensefianza y el aprendizaje, la modalidad de ensefianza y los aspectos pedagégicos,
la infraestructura y los recursos fisicos deben ordenarse en funcién del logro de dicho
perfil.

Estos parametros seran puestos de manifiesto en cada una de las fases del proceso de
evaluacion con fines de acreditacion, que son la Autoevaluaciéon Evaluacion Externa y
Acreditacion.

T T I L
G0 L il diCacion

5 Lo anterior es fiel coxi:
de su original

Secrerania Egecutwa

CONEAUPA



No. 29694

Gaceta Oficial Digital, miércoles 04 de enero de 2023

oV, Cédigo: AUTO-CONEAUPA-00

iy
S

L
- Versién: 01 Revisién: 2

o
Yoy op ppen

GUIA PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS

0 Wationy,
%
&

b ) Fecha: octubre 2022

L0
o*
o
“,

- Pagina 10 de 33

5.1 Autoevaluacion

Es la fase del proceso de acreditacién en la cual la universidad, carrera o programa
desarrolla acciones encaminadas a evaluar sus procesos, actividades, normativa,
directrices, decisiones, como un todo en funcién de sus valores, misién y vision; se
plantea a si misma como objeto de estudio, explora, analiza, diagnostica, verifica,
describe y valora su realidad en cada una de sus estructuras organica, académica y
administrativa, a través de la recopilacién integral y sistematizacion de la informacion
pertinente, en correspondencia con los criterios y los estandares establecidos por el
CONEAUPA, cuyo resultado debe revelar de manera comprensiva y valida, la realidad
de los elementos que se evaltan de la institucion, carrera o programa universitario.

Las conclusiones a las que se llega al finalizar la fase de autoevaluacién deben
fundamentarse en métodos y datos objetivos e identificar claramente las fortalezas y las
debilidades propias de la carrera o programa. Estas conclusiones constituyen un valioso
instrumento para definir las propuestas concretas de mejoramiento que le permitiran a
la carrera superar sus debilidades y potenciar sus fortalezas para garantizar mas altos
niveles de calidad de la educacién que ofrece.

Con base en los hallazgos de la autoevaluacion y los aspectos criticos de su
funcionamiento se elaboran, el informe de autoevaluacién y el plan de mejoramiento,
tomando como referencia la declaracion de su misidbn y visién, los objetivos
institucionales, de la carrera o programa conjuntamente con los criterios e indicadores
de calidad aprobados por el CONEAUPA.

5.2Evaluacion externa

Es el proceso que involucra la participacion de un grupo de especialistas, denominados
pares académicos externos, quienes verifican el contenido del Informe de
Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento de la carrera (PMC) y las condiciones internas
en que opera la institucion. El resultado del analisis de la documentacioén y lo observado
en la visita in situ permitird recoger con mayor amplitud informacién en las entrevistas
con los diferentes grupos de interés, lo que se manifiesta en el informe final.

El ejercicio de los pares académicos externos debe orientarse con independencia,
transparencia, imparcialidad y objetividad tomando en cuenta el contexto nacional, de la
universidad y los modelos de evaluaciéon con fines de acreditacion institucional y de
acreditacion de carrera, vigentes. Como resultado de este ejercicio se lograran aportes
significativos que complementan la autoevaluacion realizada por la universidad hacia la
mejora continua.

Para el CONEAUPA la evaluacién externa es un proceso establecido en la Ley 52,
conducente a la obtencion de la acreditacion institucional, de carreras y programas, lo
que no contraviene el que algunas universidades desarrollen un proceso de evaluacion
externa con fines de mejoramiento con otra Agencia que asigna un grupo de pares
académicos para realizar la visita in situ y validar el informe de Autoevaluacion, luego
de lo cual, aportan recomendaciones para el mejoramiento de la institucién en un
informe final.

Tomando como referencia la normativa vigente, la acreditacion de carreras es
obligatoria para dos de ellas, dentro del area de convocatoria del CONEAUPA y
voluntaria para las que deseen incorporarse al proceso de acreditacion.

5.3 Acreditacion

Es el procedimiento por medio del cual el CONEAUPA reconoce formalmente a través
de una certificacion que una institucion de educacién superior cumple con estandares
de alta calidad, es competente para realizar las funciones esenciales y avanzar
sostenidamente a niveles crecientes de calidad.
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En esta etapa del proceso el Pleno del Consejo evalta, tomando como base el informe
de Autoevaluaciéon con su respectivo Plan de Mejoramiento de la Carrera (PMC), el
informe final de la evaluacion externa y aquellas fuentes documentales que sean
solicitadas para dilucidar la decision sobre el otorgamiento de la acreditacién.

Con esta Ultima fase se articula lo establecido por la normativa nacional y lo plasmado
en el modelo de evaluacion con fines de acreditacion de carreras vigente.

La Figura 1, ilustra las fases del proceso de acreditacion.

" Verificaciéndel
Informe de

n?m_é 5 | Autoevaluacion v
g \',_,s evaluacién
B Certificaciény
/ Pertinencia " vigencia a
. delPlan de | 3 otorgar
%, Mejoras ] Mota e sl

Tt

- gvaluacién /

NT“‘-*» "-,‘."’ff

‘. —— : i ik
Autoevaluacion Evaluacién Externa Acreditacion

Figura 1. Fases del Modelo de Acreditacion universitaria.
Fuente: CONEAUPA, 2019.

6. MARCO CONCEPTUAL DE LA AUTOEVALUACION

La autoevaluaciéon esta concebida para el CONEAUPA como la primera fase del
proceso de acreditacién, el cual pone en marcha el fomento de la cultura de evaluacion
para asegurar la calidad y la promocién del mejoramiento continuo del desemperio de
las instituciones, carreras y programas universitarios del pais.

6.1 Concepto de Autoevaluacion

La autoevaluacion esta definida en el ambito de la educacion como un método que
conlleva dar valor uno mismo a la propia capacidad de realizar una accion. La
autoevaluacién también se denomina autoestudio o evaluacién interna.

La autoevaluacién constituye para el CONEAUPA, un proceso que realiza la institucion,
carrera o programa universitarios en la cual se asume la responsabilidad de evaluarse
integralmente para determinar los logros y aspectos criticos de su funcionamiento lo
que posteriormente se plasma en un informe final con la finalidad de elaborar planes de
mejoramiento, tomando como referencia la declaracién de la misiéon y visién, los
objetivos institucionales y de la carrera, asi como los criterios e indicadores de calidad
aprobados por el CONEAUPA.

La fase de autoevaluacion es para la carrera o programa, un mirarse en el espejo a la
luz de dos referentes obligatorios: Contrasta sus propésitos, acciones y logros con la
misién, los objetivos y los principios propuestos por la universidad y la carrera. De
manera muy especial, obligatoria y particularmente significativa, analiza y evaliia su
quehacer a la luz de los estandares, los criterios de calidad y los elementos teérico-
metodoldgicos establecidos oficialmente (por la agencia) previamente consensuados
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con las instituciones adherentes de educacién superior y que son internacionalmente
reconocidos y aceptados. (SINAES, 2011)

La experiencia internacional respecto a los procesos de acreditacion, analizada por
diversos investigadores en aseguramiento de la calidad, evidencian que la practica de
la autoevaluacién realizada de manera reflexiva y gradual, no solamente enfocada a un
proceso de acreditaciéon, es una oportunidad de medir el estado de la calidad de la
instituciéon, carrera o programa universitarios e implementar los cambios
transformadores para alcanzar la calidad deseada.

6.2 Propésitos de la Autoevaluacion

La autoevaluacién se realiza como un proceso interno, transparente y participativo, con
base en un método analitico el cual involucra a todos los estamentos de Ia institucion,
carrera o programa, considerando el plan de desarrollo institucional y el proyecto
académico en funcion del contexto social en el cual se desenvuelve, con el fin de
orientar el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios que brinda la institucién.

La autoevaluacion institucional tiene los siguientes propésitos:

1. Realizar un diagnéstico integral de la gestion de la universidad que permita la
identificacion de las fortalezas y debilidades institucionales.

2. Revisar y reflexionar acerca de su gestion para tomar decisiones oportunas con
datos pertinentes y relevantes.

3. Identificar las fortalezas y oportunidades que le permitan a la institucion
establecer planes de mejoramiento realizables, en un tiempo razonable, con
base en los resultados de la autoevaluacion.

4, Contribuir a hacer propia la cultura de evaluacién a lo interno de la comunidad
universitaria para el aseguramiento de su calidad.

6.3 Beneficios de la Autoevaluacion

La autoevaluacion puede ser institucional y especializada (de carreras y programas). En
ambos casos, el proceso debe ser realizado de manera cientifica por el comité de
evaluacion interna de la institucion, apoyado en el andlisis, la reflexion y comprension
del entorno institucional y de la carrera, procurando que sea una evaluacion objetiva. A
partir del proceso de autoevaluacién la carrera tendra la oportunidad de adoptar
decisiones pertinentes, en correspondencia con sus valores misionales y los de la
institucion en la que se inserta.

Un proceso de autoevaluacion, correctamente desarrollado, conlleva los siguientes
beneficios:

- Participacion activa y compromiso de la comunidad universitaria en funcién del
desarrollo sostenible de la institucién.

- Orientacién para la toma de decisiones pertinentes y oportunas con base en los
resultados del proceso.

- Analisis y reflexion de los tomadores de decisiéon sobre los procesos académicos,
administrativos y servicios de la institucion.

- Determinacion de los niveles de eficiencia y eficacia de los procesos de la carrera,
segun sus propdsitos declarados y las demandas del entorno.

- Impulso significativo para el aseguramiento interno de la calidad de la educacion que
se ofrece.

- Promocion de la cultura de evaluacion.
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La autoevaluacién provee de un circulo virtuoso de mejoramiento a través de un
aprendizaje permanente y desarrollo del sentido de pertenencia en todos los miembros
de la comunidad universitaria. Cada estamento recibe beneficios particulares, a saber:

- Las autoridades, respecto a su responsabilidad para facilitar, impulsar, asegurar y
avalar las acciones a tomar producto de la autoevaluacién, para alcanzar los valores
declarados de la institucion.

- El personal administrativo, con relacién a su compromiso con la calidad de los
procesos en los que participa obteniendo una vision real de la importancia de su
contribucion en el desarrollo de las funciones sustantivas de la universidad.

- Los docentes e investigadores que, a partir de la autoevaluacion, identifican
oportunidades de mejora, reconocen la relevancia de la cooperacién y coordinacion
en los equipos de trabajo para dimensionar el peso especifico de la docencia, la
investigacion e innovacién en correspondencia con la misién y visién institucional.

- Los estudiantes cuya participacién en el proceso favorece el empoderamiento para
desarrollar un espiritu critico y participativo en beneficio de su propia formacién.

- La comunidad en general (empleadores, egresados, graduados y la sociedad en
general), que adquiere la oportunidad de aportar para el mejoramiento de los
procesos de la universidad.

7. CONDICIONALIDADES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

La autoevaluacién es un proceso participativo que se plantea con fines de avanzar
sistematicamente a niveles crecientes de calidad dentro de una IES universitaria.

Un plan de accion es primordial para que la autoevaluacién que realice la institucion se
desarrolle con caracter técnico, transparente, participativo y con credibilidad. Para que
el plan sea realizable requiere de un tiempo oportuno que permita la organizacion de las
tareas. En este sentido, las universidades cuentan con un periodo de hasta dieciocho
(18) meses para presentar el informe de autoevaluacion con su respectivo plan de
mejoramiento, contados a partir de la convocatoria del proceso de evaluacion con fines
de acreditacién por parte del CONEAUPA.

El proceso requiere del liderazgo de las autoridades universitarias cuyo compromiso
garantizara la confianza en el equipo de trabajo y el acceso a la informacién y a los
recursos necesarios para que el proceso sea eficiente. La instancia responsable del
aseguramiento interno de la calidad conducira este proceso organizandolo de manera
que responda a la dinamica y naturaleza propia de la institucion.

El proceso requiere una comunicacion interna permanente entre todos los estamentos
encargados de la socializacién, elaboracién y validaciéon de instrumentos; la recoleccion
de informacion; la elaboracién del plan de mejoramiento; la elaboracién, validacion y
divulgacion del informe a la comunidad universitaria.

Aunque existen distintas técnicas para la conduccién de los procesos de
autoevaluacion, el informe de autoevaluacién que la universidad entregara para los
procesos de acreditacion de carrera debe responder a esta guia y el formato aprobado
por el Pleno del Consejo del CONEAUPA.

8. FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

El CONEAUPA a través de esta guia orienta la ejecucién de la fase de autoevaluacion
desagregada en cuatro conjuntos de acciones: Planificacién, Desarrollo, Elaboracion
del Plan de Mejoramiento y Redaccién del Informe de Autoevaluacion.
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La Figura 2 presenta el diagrama de flujo del conjunto de acciones de la fase de
Autoevaluacion con fines de acreditacion, que explicita de manera detallada la
secuencia de la fase de Autoevaluacion.

AUTOEVALUACION

PROCESO DE

Articulo 28 del
Decreto
Ejecutivo

N°539

¢Cumple los
requisitos?

“No

INFORME DE
AUTOEVALUACION +
ANEXOS

_/_

FIN DEL
PROCESO DE
AUTOEVALUACION

@ EE = Evaluacion Externa

Figura 2. Diagrama de flujo de la autoevaluacion.
Fuente: CONEAUPA, 2020.

Concluido este proceso, el informe de autoevaluacion constituye el insumo para
ingresar a los procesos de evaluacion externa y acreditacion. Al recibir la certificacion
de acreditacion, la universidad desarrollara el plan de mejoramiento de Carrera (PMC)
que contara con el acompafamiento de la Secretaria Ejecutiva segln los lineamientos
aprobados: por el CONEAUPA.

5.4 Planificacion
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La instancia designada para la coordinacién de la autoevaluacion institucional conforma
su equipo de trabajo, establece la metodologia, organiza y ejecuta las actividades de
sensibilizacion, capacitacion y socializacién y programa las tareas a desarrollar durante
todo el proceso. Para ello, requerira tomar en cuenta la participacion de la comunidad
universitaria, el periodo establecido por el CONEAUPA, los recursos disponibles,
espacios e identificacién de necesidades para la programacién de las actividades.

Una vez identificados los recursos disponibles y los que hagan faita debera presentar el
plan de trabajo a las autoridades para su aval.

La elaboracion del cronograma contemplara las actividades, tiempos, responsables, los
recursos, que incluyan espacios para la verificacion de los avances y ajustes.

Esta instancia tutela los mecanismos para los incentivos y la participacion efectiva que
garantice el desarrollo eficiente de la planificacién elaborada, acorde a la idiosincrasia
de la institucion.

8.1.1 Conformacion del comité de evaluacion interna de la universidad

Para los trabajos de aseguramiento interno de la calidad, la universidad debe contar
con un comité de evaluacion interna. Para incursionar en el proceso de
acreditacién, se recomienda considerar lo siguiente:

- Conformar subcomisiones por factor de evaluacién, por estamento, por sede o
de acuerdo con la complejidad de la institucion.

- Prever un numero suficiente de integrantes sobre la base del trabajo a
ejecutar.

- Garantizar que los integrantes de dicho comité tengan la disposicion y retinan
un perfil en funcién con la naturaleza de las tareas que se realizaran.

Los miembros del comité de evaluacién interna de la universidad deben contar con
experiencia en el campo de la docencia o gestion institucional;, habilidades de
comunicacion efectiva y de objetividad en el analisis, destreza para la valoracion de
juicios u opiniones y experiencia en procesos de evaluacion en educacién superior.

El comité de evaluacion interna requerira disponibilidad del tiempo para realizar las
tareas propias de la autoevaluacion como son las reuniones técnicas, talleres de
capacitaciéon, socializacién, elaboracién, validacion y aplicacion de instrumentos,
procesamiento de la informacién, elaboracion de informes, entre otras.

El apoyo de las autoridades universitarias es de suma importancia para la logistica
de las actividades a desarrollar. Ademas, el comité de evaluacién interna podra
recurrir al acompafamiento que el CONEAUPA ofrece a las universidades para
fortalecer las capacidades de los equipos de trabajo.

8.1.1.1 Funciones del comité de evaluacion interna de la universidad

Algunas de las funciones principales del comité de evaluacién interna de la
universidad son:

- Aplicar los mecanismos de aseguramiento interno de la calidad de la
institucion.
- Planificar, coordinar y dirigir el proceso de autoevaluacion.

- Socializar los propésitos, objetivos, procedimientos y resultados del proceso
de autoevaluacién con toda la comunidad universitaria y en particular con las
instancias de decision.

- Orientar la conformacién de las subcomisiones y de los equipos de trabajo que
se requirieran para la ejecucion de las acciones. i
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Capacitar a los integrantes de las subcomisiones en el proceso de
autoevaluacion de la carrera, conforme a los lineamientos institucionales y los
criterios del CONEAUPA.

Acompaiiar y apoyar el trabajo de las subcomisiones que se organicen en las
diferentes instancias.

Capacitar al equipo responsable de suministrar la informacion.
Elaborar, validar y aplicar los instrumentos de recoleccion de la informacion.

Promover la participacion de los diferentes estamentos universitarios durante
el proceso de autoevaluacion.

Organizar y analizar la informacién recopilada para el informe.
Orientar y supervisar los informes periédicos de las subcomisiones.

Sugerir estrategias para la elaboracion del plan de mejoramiento
correspondiente.

Redactar y validar el informe de autoevaluacion.

8.1.1.2 Pautas convenientes para el desempeio del comité de evaluacion

interna de la universidad

-Los miembros del comité de evaluacién interna deben asumir
conscientemente el compromiso con el aseguramiento interno de la
calidad de la institucion.

- Aplicar las normas de conducta que establezca la universidad para el
proceso de autoevaluacion.

- Participar en las capacitaciones, reuniones de trabajo y actividades
propias de las funciones asignadas.

- Contribuir con la planificacién, desarrollo y evaluacién del proceso,
generando un clima de confianza y seguridad.

- Mantener la confidencialidad de toda la informacion recibida con relacion
con la evaluacion de la institucion.

- Colaborar en la generacion de la informacién necesaria para el informe de
autoevaluacion.

Los miembros de este comité participaran en la fase siguiente de evaluacion
externa, lo que permite sustentar el informe de la autoevaluacién.

Conviene que en el proceso de autoevaluacion de la institucion el equipo refleje los
siguientes valores y actitudes:

- Organizacion: disponer su accionar con referencia a los criterios
propuestos.

- Respeto: considerar una actitud de deferencia a la institucién y sus
miembros.

- Comprensién: asumir positivamente la situaciéon de la institucion,
identificando objetivamente sus fortalezas y oportunidades de mejora.

- Discrecién: mantener la confidencialidad de la informacién y de su
mane;jo.

- Objetividad: respaldar con evidencias concretas los hallazgos, sin emitir
juicios de valor.
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8.1.1.3 Responsabilidades del coordinador del comité de evaluacion interna

de la universidad

El coordinador del comité de evaluacion interna de la universidad tiene
responsabilidades particulares en el desarrollo de la evaluacién entre ellas, las
siguientes:

8.1.2 Sensibilizacion,

Conoce los requisitos establecidos para ingresar al proceso de evaluacion con
fines de acreditacién de carreras.

Hace uso de los elementos de la matriz de evaluacién y acreditacién de
carreras (indicadores, estandares, criterios, categorias de indicadores y guia
de verificacion) y demas documentos aprobados por el CONEAUPA, relativos
al proceso de acreditacion.

Coordina el proceso de autoevaluacién, en todo su desarrollo.

Asigna tareas especificas a sus homélogos dentro del comité y convoca a
otras instancias de trabajo en caso de necesidad.

Contribuye a garantizar que la autoevaluaciéon se haga conforme a los criterios
del Modelo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras del CONEAUPA vy los
reglamentos de la institucién, sin detrimento de la normativa vigente del
proceso de acreditacion y leyes nacionales.

Dirige las deliberaciones del comité.

Actda como portavoz y dirige los encuentros con representantes de la
institucion.

Coordina la elaboracién del Plan de Mejoramiento de Carreras.
Coordina la elaboracién y validacion del informe de autoevaluacion.

capacitacion y socializacion del proceso de

autoevaluacion

Estas actividades se extienden de manera continua a lo largo de todo el proceso de
autoevaluacion.

La sensibilizacién favorece el involucramiento y compromiso de la comunidad
universitaria en el aseguramiento de la calidad de la institucion.

Ademas, de los temas que la universidad considere necesarios, se recomienda que
las capacitaciones incluyan los siguientes ejes tematicos:

Ley 52 de 26 de junio de 2015 y su respectiva reglamentacion.

Contexto nacional e internacional en los procesos de acreditacion.
Importancia y beneficios de la autoevaluacion y la acreditacion.

Modelo y matriz de evaluacién y acreditacién de Carreras del CONEAUPA.
Disefio y validacion de instrumentos para recopilar informacion.

Calculos de indices de eficiencia de la gestion de la carrera y de las
decisiones institucionales que se adoptan al respecto.

Elaboracion del Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC).
Redaccién del informe de autoevaluacion.

En esta etapa, la presencia de las autoridades universitarias evidencia el liderazgo
frente al proceso de autoevaluacidn para la acreditacién de la carrera.

Cuando el proceso de Autoevaluacién sea con fines de Acreditacidn, se contara con
el acompariamiento y asesoria técnica de la Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA.

41
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8.1.3 Programacion de actividades

Conformado el comité de evaluacién interna de la universidad, las subcomisiones y
equipos de trabajo tendran la tarea de organizar el proceso de autoevaluacion
conforme a las actividades, tiempos de ejecucion, complejidad, responsabilidades,
metodologia y estrategias de recoleccion, analisis y sistematizacion de la
informacién.

La programacion de actividades debera prever el capital humano, asi como los
recursos econdmicos, materiales y técnicos para desarrollar el proceso de
autoevaluacion y los tiempos previstos para entregar al CONEAUPA el Informe de
Autoevaluacion con el Plan de Mejoramiento de la Carrera autoevaluada.

8.2Desarrollo

En la fase de desarrollo se ejecutan las tareas previstas en la planificacién de la
autoevaluacion con el objetivo de cumplir con las metas fijadas.

Las tareas para esta fase consisten en: andlisis del modelo y la matriz de evaluacion y
acreditacion; consulta a los grupos de interés; disefio, elaboracién y validacién de los
instrumentos; aplicacion de los instrumentos; analisis de la informacién y la
socializacion y validacion del informe preliminar.

8.2.1 Analisis del Modelo y la Matriz de Evaluacion y Acreditacion

En el modelo de evaluacion se define la calidad como concepto pluridimensional,
alineado con la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI de
la UNESCO que comprende todas las funciones y actividades de las Instituciones
de Educacién Superior (IES).

El modelo esta estructurado sobre seis (6) factores, los cuales se desglosan en
componentes, subcomponentes, criterios de calidad, categorias, indicadores y
estandares.

En el siguiente cuadro se muestra la agrupacion de estos factores con sus respectivos
componentes y subcomponentes.
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Cuadro No. 1 Factores, componentes y subcomponentes de la matriz de Evaluacién con fines de
acreditacion de Carreras.

Factor 1. Contexto Institucional de la

Factor 2.Proyecto Académico Factor 3. Comunidad Universitaria
Carrera
COMPONENTE SUB COMPONENTE COMPONENTE SUB COMPONENTE COMPONENTE SUB COMPONENTE
9. Personal Directivo,
1. Organizaci6n 10. Diseflo curricular Administrativo y de 21. Directivos
Apoyo
2. Gestion del Curricul 5. Fundsmentos de f ) b1 de estudi 22, Personal Administrati
. Bstructura . Gestion del Curriculo s catrera . Plan de estudios . Person ministrativo
organizacional de la =
carrera 3. Correspondencia con ¢l 12. Estrategias de enseflanza y LOZEskidiantes 23. Mecanismos de admision,
aprendizaje permanencia y graduacién
4. Politicas y normativas 13, fvgluacnén del desempefio 24. Vida Umve_rsm?na y servicios
de apoyo estudiantil
6. Formacién 11.Docentes 25. Procesos de seleccion y

14. Prictica académica

5. Gesti6n del Perfil de Egreso integral vinculacién

6. Internacionalizacion de la

2. Gestién Estratégica
carrera

15. Trabajo de graduacién 26. Idoneidad y competencias

. . . Investigacién, [16. i izaci
7. Ali D 7. Investigacion, [16. Estrategias de organizaciény

s . desarrollo e fi de la investigacién, 27. Permanencia y desarrollo
internacionales. innovacién desarrollo e innovacidn

3. Calidady

mejoramiento continuo  |8. Mecanismos de evaluacién 17. Vinculaci6n con la docencia

de la carrera

4, i 9. Di i i - . i

Hesitiady Divulgacién y promocién 18, Publicacién y divulgacién
|comunicacién de la carrera

8. Desarrollo de
la labor de 19. Proyeccién social
extension

20. Educacién continua

Factor 4. Recursos Tecnoldgicos
B y Factor 5. infraestructura Factor 6. Impacto y Resultados
Financieros
COMPONENTE SUB COMPONENTE COMPONENTE SUB COMPONENTE COMPONENTE SUB COMPONENTE
12. Estrategias de dotacién .
de recursos para el 28. Recursos Bibliograficos 32. Espacios destinados a la carrera 37. Efe.c fividad delbrocesn
Educativo
Desarrollo del Proyecto
Académico
29. Desarrollo y la 33 Mecanisiios patalel desarvollo, I8,y o5 38. Verificacién del Perfil de
- reposicion y mantenimiento de las "
Innovacién i i Continuo Egreso
instalaciones
13. Infraestructura y
Soporte 2
30. Recursos Financieros 34. Patrimonio Inmobiliario 12 Autarregulaoion. de ld
carrera
31. Mobiliario ¢ insumos 35. Prevencién y seguridad 0. Viliclaeion eon,165
graduados
36. Accesibilidad 15. Graduados 41. Entorno laboral
42. Evaluacion del desempefio
profesional
43. Vinculacién con el sector
16. 1 e Tos productivo
grupos de interés
44, Vinculaci6én Social

Fuente: (CONEAUPA, 2020a)

La evaluacion y acreditacion en Panama se procesa con el enfoque de niveles minimos
de calidad que estd expresado en los estandares de la matriz de evaluaciéon y
acreditacion de carreras y los instrumentos aprobados vigentes del CONEAUPA. No
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obstante, en el proceso de autoevaluacion las propias instituciones y carreras
universitarias son las que deben establecer el nivel de calidad que desean alcanzar. De
esta manera, los estandares incluidos en la matriz de evaluacion de carreras
constituyen un referente para el cumplimiento de los indicadores propuestos por el
CONEAUPA. En sus procesos internos, la universidad podra aspirar a niveles mas altos
de cumplimiento.

Para cada indicador, el modelo sugiere medios de verificacién los cuales estan incluidos
en la matriz de evaluacion para orientar tanto a la institucién en su autoevaluacién como
a los pares en el proceso de evaluacion externa. La carrera podra adicionar medios de
verificacion pertinentes que coadyuven a evidenciar el estado de cumplimiento de los
estandares e indicadores de la matriz de evaluacién.

Los indicadores son las caracteristicas observables y/o susceptibles de ser medidas
cualitativa o cuantitativamente. Los indicadores se clasifican en Basicos y Secundarios.
Los indicadores Basicos son de caracter insoslayable y deben ser cumplidos y
sustentados en evidencias completas y pertinentes, para el desarrollo de las funciones
misionales. Los indicadores Secundarios son aquellos altamente recomendables, que la
universidad deberia demostrar que tiende hacia su cumplimiento.

En esta fase de desarrollo, el comité de evaluacion interna de la universidad debera:

- ldentificar y solicitar las fuentes de informacién (dependencias, érganos,
personas, documentos, entre otros) por cada uno de los indicadores a ser
valorados.

- ldentificar los grupos de interés para el insumo de la informacion.

- Determinar por cada indicador establecido en la Matriz de Evaluacion, las
técnicas e instrumentos que mejor reflejen su estado.

8.2.2 Consulta a los grupos de interés

Los grupos de interés son las personas o colectivos internos y externos que brindan
informacién pertinente sobre el quehacer de la universidad. Cumplen un papel relevante
para el conocimiento en profundidad de las particularidades de los procesos de gestion,
las fortalezas y oportunidades de mejora de la institucion. De alli la importancia de
realizar la consulta a estos estamentos.

Como referencia se listan algunas de las técnicas e instrumentos que se aplican a los
grupos de interés para recabar la informacién como insumo para el proceso de
autoevaluacion. La universidad valorara, dependiendo de sus necesidades, los
instrumentos a utilizar.

Cuadro No.2 Técnicas e instrumentos aplicados a los grupos de interés para el insumo de la
informacién, asi como documentos que aportan al proceso de autoevaluacién.
Grupos de interés para obtener la

e < | men
lifefmacitn Técnicas nstrumentos
Rectores, decanos, coordinadores de ; .

o ’ L h ntrevistas
carrera, directores administrativos Entrevistas Gula de entrevis

. . . Cuestionarios " :
Docentes, investigadores, estudiantes, . o Cuestionario, guia de
e : . autoaplicados, audiencias ot

personal administrativo y técnicos. abierias recopilacién

Estudiantes, investigadores, docentes,
egresados, graduados y empleadores

Grupos focales, audiencias
abiertas

Guia de entrevistas,
guia de recopilacion

Documentos

Técnicas

Instrumentos

Plan Estratégico / Plan de Desarrollo,
reglamentaciones, normas, datos
estadisticos, proyectos y programas,
otros documentos institucionales y de la
carrera autoevaluada.

Matrices para analisis
documental

Guia de analisis
documental.
Lista de Cotejo.
Matrices.
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Fuente: Elaboracion CONEAUPA, 2020.
8.2.3 Disefio, elaboracion y validacién de los instrumentos

Las herramientas y técnicas de recoleccion de informacion que la universidad utilice
seran aquellas que por su naturaleza responden al tipo de informacion que se requiere.

Para grupos numerosos se obtienen buenos resultados con la aplicacion de
cuestionarios mientras que para grupos pequefios o individuos conviene la entrevista,
ya sea estructurada o semi estructurada. Para el analisis documental, la lista de cotejo
0 una matriz de analisis son recursos apropiados. En los casos en que sea recopilada la
informacion mediante la observacién, esta normalmente se realiza con una guia.

Para la elaboracion de los instrumentos es necesario realizar las actividades listadas a
continuacion, cuyo procedimiento formara parte del Informe de Autoevaluacion.

- Establecer el objetivo de cada instrumento.
- Identificar el tipo de informacién que se requiere y sus fuentes.
- Redactar los items de forma clara, procurando valorar un sélo aspecto por item.

- Definir la poblacion objetivo, la muestra representativa para las situaciones que
aplique y la técnica de muestreo que considere la representatividad de la poblacién
a quienes se aplicara el instrumento.

- Establecer los periodos de aplicacién, entrega y procesamiento de la informacion.

- Validar los instrumentos por medio de juicio de expertos o a través de una prueba
piloto, a fin de garantizar su validez y confiabilidad.

8.2.4 Aplicacion de los instrumentos

El comité de evaluacién interna y las subcomisiones de la universidad definen los
criterios y procedimientos para la aplicacién de los instrumentos de recoleccion de la
informacién. Para la organizaciéon de la aplicacion de los instrumentos es necesario
identificar previamente:

Cronograma de aplicacion de los instrumentos a personas y la revision
documental.

Responsable de recoger la informacion.

Responsable de recibir y procesar la informacion.

Tiempo para la entrega de los resultados.

En esta etapa, la coordinacién del comité vigila el cumplimiento de los tiempos del
cronograma, la fidelidad de la aplicacién de los instrumentos identificados, el analisis de
la informacién, y evita la duplicacién de la informacién. Es recomendable procurar que
sea incluida la informacién recopilada en la sede principal como en las sedes
regionales.

Es importante que los instrumentos sean aplicados simultaneamente en toda la
institucion para evitar el riesgo de sesgo de la informacién.

Para captar la atencién de los diferentes grupos de interés que suministran informacion,
se pueden emplear distintas estrategias de acuerdo con el siguiente cuadro.
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Cuadro No. 3 Estrategias para captar la atencion de los grupos de interés.

Grupos de interés para el

insumo de la informacién Estrafogls

Docentes, Investigadores o | Organizar una reunién citada por la autoridad, explicar los
Personal Administrativo objetivos y aplicar el instrumento.

Seleccionar la hora, el grupo que tenga mayor numero de
Estudiantes estudiantes y aplicar el instrumento al grupo que esta presente
en cada turno, a la misma hora y dia, en toda la institucién.

Planificar una capacitacion, taller, encuentro, de acuerdo con los
intereses de la especialidad, donde se explique la importancia y
los beneficios del aseguramiento de la calidad y se proceda a
aplicar los instrumentos.

Graduados

Por ser un grupo que dispone de muy poco tiempo, por lo cual
Empleadores se considera necesario organizar jornadas cortas y precisas, en
las cuales se recopilen sus aportes.

Fuente: CONEAUPA,2020.

Las fuentes de informacion documentales se pueden clasificar en internas y externas.
Las primeras comprenden los planes estratégicos, planes de desarrollo, normas,
reglamentaciones, datos estadisticos de la institucion, proyectos y programas, planes
operativos, proyeccion financiera, informes anuales, politicas, reglamentos, material de
difusion, informes evaluativos de actividades realizadas, sistemas de informacion,
evaluacion docente, entre otros documentos propios de la institucién de utilidad para
sustentar el informe de autoevaluacion. Entre las fuentes externas se incluyen las
politicas y disposiciones nacionales relacionadas con las funciones de las instituciones
de educacién superior.

La informacién para esta fase de desarrollo se dispondra de manera fisica o digital. En
ambos casos debe estar organizada de forma tal que permita su facil ubicacién. Para el
caso digital, es recomendable colocarla en un sitio de intranet de la universidad con un
sistema de codificacion consistente con la trazabilidad de la informacion y citarla en la
redaccién del informe de autoevaluacion.

Luego de haber realizado la recoleccién y procesamiento de la informaciéon de acuerdo
con sus objetivos, la institucién estara en condiciones de determinar las fortalezas y
oportunidades de mejora, para priorizar las necesidades de mejoramiento. Se insiste en
la necesidad de dejar constancia de la metodologia utilizada en el procesamiento de la
informacion.
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8.2.5 Analisis de la informacion

El comité de evaluacion interna de la universidad, con la informacion recabada
previamente, podra realizar el analisis de los resultados y presentarlo a las autoridades
de la institucion para la toma de decisiones.

El resultado del analisis de los hallazgos en el proceso de autoevaluacién constituye el
sustento de este informe. Los resultados deberan analizarse en términos de
cumplimiento de los indicadores, de los estandares de calidad, las fortalezas y
oportunidades de mejora en los factores evaluados.

Para la integracién de las evidencias es importante considerar tanto los instrumentos
aplicados como las diferentes fuentes de informacién. Las valoraciones deben ser
consistentes cualitativa y cuantitativamente de acuerdo con el grado de cumplimiento
de cada indicador.

El cuadro nimero 4, a continuacién, presenta la rabrica de valoraciéon del cumplimiento
de los indicadores del CONEAUPA para la evaluacién de la decision de acreditacion.

Cuadro No. 4 Escala cualitativa y cuantitativa para el cumplimiento de las evidencias de los
indicadores de la matriz.

Escala
Cuantitativa de Descripcion
Referencia (1)

Escala valorativa Valoracién
cualitativa Cuantitativa

Cuando se cumple con mas del 90% el
indicador, sustentado el porcentaje con las
evidencias pertinentes. Los aspectos de mejora
Cumple totaimente > =100 relacionados al indicador deben ser
contemplados con acciones realizables en un
plazo menor de 1 ario.
Cuando el indicador tiene evidencias que
sustentan su cumplimiento con mas del 80% y
los aspectos que deben ser subsanados,
4 81-90 pueden superarse con acciones realizables en
el corto plazo (1 afio o menos), incorporados en
el Plan de Mejoramiento de Carrera y/o
Programa
Cuando el indicador tiene evidencias que
sustentan su cumplimiento al 70% y presenta
aspectos faltantes que pueden superarse con
acciones realizables en el mediano plazo (1a 3
afios) contemplados en el Plan de Mejoramiento
Carrera y/o Programa
Cuando el indicador no presenta evidencias
41-60 pertinentes y se requiere de acciones de mejor
realizables en el largo plazo (4 afios 0 més)
para su cumplimiento
Cuando no se cumple con los indicadores
0-40 evaluados o no se presentan evidencias que
permitan emitir un juicio acerca de su
cumplimiento

Cumple
satisfactoriamente

Cumple parcialmente 3 61-80

Cumple escasamente 2

No Cumple 1

(1) Puede servir de referencia en los procesos de autoevaluacién y de evaluacion externa.
Fuente: (CONEAUPA, 2020a)

8.2.6 Socializacion y validacién del informe preliminar

Luego de realizar la sistematizacion de la informacién, el comité de evaluacion
interna, con la autorizacién correspondiente, podra compartir los resultados con los
miembros de la comunidad universitaria, para su validacién. En esta etapa se
consensuan las fortalezas y oportunidades de mejora identificadas que constituiran
las bases para la formulacién del plan de mejoramiento. Esta accién imprime
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legitimidad al estudio y genera pertenencia y compromiso que son clave para el
desarrollo del plan.

En adicion a la metodologia elegida por la universidad, para hacer efectiva la
socializacién y validacién de los resultados se podran realizar talleres o audiencias
abiertas que propicien la recopilacién de sugerencias y aportes. Es importante dar a
conocer los resultados de la socializacién y validacién a las autoridades de la
universidad previo a su incorporacion al informe final.

8.3Elaboracion del Plan de Mejoramiento

El plan de mejoramiento se elabora a partir de los resultados del proceso de
autoevaluacion, los valores misionales, los objetivos, fortalezas, oportunidades de
mejora, proyeccion y factores criticos de funcionamiento la carrera, en correspondencia
con el plan de desarrollo, la misién y visién institucionales

La institucion elaborara el plan de mejoramiento de la carrera (PMC) conforme al
instructivo aprobado por el CONEAUPA, que se encuentra en el anexo de esta guia.

8.4Redaccion del Informe de Autoevaluacion

El informe de autoevaluacién es una descripcién cualitativa y cuantitativa del quehacer
de la universidad en un momento dado, a partir del cual las autoridades pueden tomar
decisiones para el desarrollo y proyeccion de la institucion.

En el proceso de autoevaluacion la universidad va identificando y valorando el
cumplimiento de los estandares de calidad, establecidos por el CONEAUPA.

De esta forma, en el informe de autoevaluacién se incluye el reporte de los valores
asignados por la carrera para cada uno de los indicadores de la matriz de evaluacion y

acreditacion del CONEAUPA y el Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC) formulado
durante el proceso de autoevaluacion.

8.4.1 Criterios para la redaccién del informe
Los criterios en los que se basa el informe son los siguientes:
- Responder a procedimientos metodolégicos cientificos y confiables.

- Estructurar el contenido del informe segun los lineamientos del CONEAUPA.
- Redactar en secuencia l6gica.

- Sustentar con medios de verificacion el contenido del informe.

- Referenciar el estatus de la universidad con relacién a los indicadores y
estandares de calidad establecidos por el CONEAUPA.

- Relevar la participacion de la comunidad universitaria.
- Senfalar las fortalezas y oportunidades de mejora y las acciones propuestas.

8.4.2 Estructura del informe
La universidad debe considerar la siguiente estructura:

a) Portada. La portada constituye la primera hoja del Informe de Autoevaluacion.
Incluye los siguientes elementos: nombre de la institucién, nombre de la carrera,
titulo del informe, ciudad y afo de elaboracién.

b) Indice general del informe.

¢) Indice de tablas, figuras y anexos con titulo y numeracion.
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d) Introduccién

e) Objetivos del autoestudio

f) Antecedentes del proceso de autoevaluacion.
g) Informacién general de la institucibn académica: constitucién, antigliedad,

evolucién de la oferta, de la cobertura, poblacion docente y estudiantil, y la
descripcién de su contexto y entorno.

h) Metodologia empleada: conformacién del comité de evaluaciéon interna,

i)
)

participacion de los miembros de la comunidad educativa, recoleccion y andlisis,
sensibilizacién, validacién y elaboracién del informe.

Aprendizajes: dificultades experimentadas y aciertos durante el proceso hasta la
redaccién del Informe de Autoevaluacion.

Resultados especificos por factor de evaluacion del modelo del CONEAUPA.
- Factores: sintesis de los hallazgos por factor de evaluacion.

- Hallazgos: informacién referente a cada uno de los indicadores por factor de
evaluacioén.

- Tabla de autovaloracion para cada uno de los indicadores.

- Analisis critico: identificacién de las fortalezas y oportunidades de mejora por
factor de evaluacién.

a. El plan de Mejoramiento de Carrera.

b. Conclusiones generales del proceso de autoevaluacion.

c. Anexos: Estatuto universitario, Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Modelo
Educativo, Modelo Curricular, Reglamentacién, documentos de respaldo del
contenido del informe, instrumentos de recoleccién de informacién, analisis de
datos, evidencias graficas, sitios web, y otros que considere relevante de la carrera.

8.4.3 Aspectos de forma

El informe de autoevaluacion se entrega al CONEAUPA con una carta formal
acompanada de una version impresa y digital con sus anexos en forma impresa y digital
y una version digital editable para las evidencias de los indicadores.

El formato para el contenido y entrega del informe es el siguiente:

Tamainio de papel: carta (8 ¥2" por 11”).
Orientacién: vertical.

Margenes: 3 cm. de margen izquierdo y 2 cm. de margen derecho, superior e
inferior.

Tipo y tamario de letra y espacio: letra tipo Arial, tamafo 14 de letra para titulos y
tamario 12 para los subtitulos y texto, con sencillo entre lineas, espaciado 6/0.

Numeracién en romano desde la segunda pagina hasta el indice.

Numeracién en arabigos en las siguientes paginas, ambas numeraciones, en el
centro del margen inferior.

Encuadernacién en anillado.

Extension maxima del documento: 100 paginas de contenido (sin contar los
anexos).

Para la entrega de los Anexos 1y 2.
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El formato para la entrega de los anexos 1 — Datos Estadisticos de Gestién y Anexo

2 —

Planes de Mejoramiento de Carrera — PMC es el siguiente:

Para el anexo 1: Datos Estadisticos de Gestion

El formato para el contenido del informe es el siguiente:

Tamafio de papel: puede ser tamafio Legal (8 2" x 14") o tamafio Tabloide
(11" x177)

Orientacion: horizontal

Margenes: 3cm.de margen izquierdo y 2cm de margen derecho, superior
inferior.

Tipo y tamafio de letra y espacio: letra tipo Arial, tamafno 14 de letra para
titulos y tamafio 12 para los subtitulos y texto, con sencillo entre lineas,
espaciado 6/0.

Encuadernacion en anillado.

Extension del documento: Puede ser impreso en una sola cara o ambas caras
de la pagina. Donde cada cara impresa debe estar debidamente numerada

Para el anexo 2: Planes de Mejoramiento de Carrera (PMC)

El Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC), tiene dos partes: Una de texto: en la
que se explican:

* los objetivos del plan, su justificacion que describe la razén por la que se
ha incluido cada uno de los proyectos y el alcance que especifica si es a
nivel nacional o en una o varias sedes.

La seccién de texto del anexo 2, debera cumplir con los parametros

* Tamafo de papel: tamano carta (8 2" x 117)
* Orientacién: vertical

* Margenes: 3cm.de margen izquierdo y 2cm de margen derecho, superior
e inferior.

* Tipo y tamario de letra y espacio: letra tipo Arial, tamafio 14 de letra para
titulos y tamarfio 12 para los subtitulos y texto, con sencillo entre lineas,
espaciado 6/0.

* Encuadernacion en anillado
* Paginas numeradas en nlimero arabigo

Para el anexo 2 en la seccion que debe entregar las tablas en Excel de los proyectos
formulados debe ser entregado en el formato aprobado por el CONEAUPA:

El formato para el contenido y entrega del anexo 2 — tablas en Excel es el siguiente:

Tamano de papel: puede ser tamafo Legal (8 72" x 14”) o tamafio Tabloide (11" x
17’!)

Orientacion: horizontal

Margenes: 3cm.de margen izquierdo y 2cm de margen derecho, superior e
inferior.

Tipo y tamafio de letra y espacio: letra tipo Arial, tamarfio 14 de letra para titulos y
tamario 12 para los subtitulos y texto, con sencillo entre lineas, espaciado 6/0.

Encuadernacién en anillado.
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* Paginas numeradas en nimero arabigo.

Las dos partes del anexo 2, el texto y las tablas de Excel en el formato aprobado, deben
presentarse en forma impresa y digital.

Se incorporan el Anexo 1 — Datos Estadisticos de Gestion y el Anexo 2 — Formato de
Excel para el PMC.
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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-2022-06001
31 de octubre de 2022

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, MERCANTIL HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL, S.A. es una sociedad
constituida y organizada de conformidad con las Leyes de la Reptblica de Panamd, inscrita a
Folio No. 155602742 de la Seccién Mercantil del Registro Publico de Panam4, tenedora del
100% de las acciones de MERCANTIL BANCO, S.A. y MERCANTIL CAPITAL, S.A.;

Que, MERCANTIL BANCO, S.A. es una entidad bancaria organizada y existente de
conformidad con las Leyes de la Republica de Panama, autorizada por esta"Superintendencia
para ejercer el negocio de banca en o desde la Republica de Panama, al amparo de una
Licencia Bancaria General otorgada mediante Resolucién S.B.P. No 208-2007 de 14 de
diciembre de 2007.

Que, MERCANTIL CAPITAL, S.A., es una sociedad anénima organizada y existente de
acuerdo a las Leyes de la Reptblica de Panama, e inscrita a Folio 155727168, de la seccién
mercantil del Registro Plblico de Panama;

Que, MERCANTIL HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL, S.A., en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo Bancario No. 1-2004, modificado por el Acuerdo Bqncaﬂo No. 4-
2021, solicitd la no objecidn de esta Superintendencia para llevar a cabo un proceso de
reorganizacion corporativa dentro del mismo grupo bancario, mediante ia transferencia del
100% de las acciones de MERCANTIL BANCO, S.A., de propiedad de MERCANTIL
HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL, S.A., a favor de MERCANTIL CAPITAL, S.A.

Que, efectuados los andlisis correspondientes, la solicitud de MERCANTIL HOLDING
FINANCIERO INTERNACIONAL, S.A. no merece objeciones; y,

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo Bancario No. 1-2004 en
referencia, corresponde a la Superintendencia de Bancos otorgar fa no objecién a los
traspasos dentro del mismo grupo econdmico que representen una reorganizacién
corporativa.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Otorgar a. MERCANTIL HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL,
S.A. la no objecion para llevar a cabo el proceso de reorganizacién corporativa a lo interno
del grupo bancario, mediante |a transferencia del 100% de las acciones de MERCANTIL
BANCO, S. A., de propiedad Jd&"MERCANTIL HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL,
S.A., a favor de MERCANTIL CAPITAL, S.A.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley Bancaria y Articulo 13 del Acuerdo Bancario No. 1-2004,
modificado por el Acuerdo Bancarip No. 4-2021.

Dado en la ciudad de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintidés (2022).
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS, <
SECRETARIA DE DESPACHO
l § W/ // \ Ei fi §3I copia de su ci\ngmal
Amauri A. Castillo - NGB! L)’ O X e \

3
Secretaria de Despacho

——ll) de NIONIambee, 2022 .

Documento oflclal firmado con Firma Electrénica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental - TRANSDOC de la Superintendencia

de Bancos de Panamé, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro. 275 del 11/05/2018, Utilice el Cédigo QR para

verificar la autenticidad del documento o fa URL:
b EKBC P DTaxD ZIPCH3D
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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-2022-06233
11 de noviembre de 2022

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia de Bancos llevara a cabo el dia el dia 30 de noviembre de 2022,
la "Reunién anual para la presentacién del resumen de los Logros alcanzados en el afio
2022" , a todos los colaboradores de ia Institucion, quienes han sido pieza fundamental
para alcanzar las metas trazadas en el presente afio, y se realizara, ademas, el “ Taler de
Cuerdas 2022 |, para reforzar la importancia y los beneficios del trabajo en equipo;

Que, es de suma importancia para esta Superintendencia que participen todos los
colaboradores que laboran en la Sede principal de la Superintendencia de Bancos, asi
como los que laboran en la Oficina de Atencién al Cliente Bancario, ubicada en la ciudad
de David, Provincia de Chiriqui;

Que, por lo anterior, a fin de que todos nuestros colaboradores asistan a dicha reunién
anual, es necesario comunicar de manera adecuada y con anticipacion, a los bancos y
fiduciarias, asi como a los sujetos obligados financieros y publico en general, sobre la
suspension de las labores ordinarias en las Oficinas de la Sede Principal de la
Superintendencia de Bancos, y en la Oficina de Atencién al Cliente Bancario, ubicada en la
ciudad de David, Provincia de Chiriqui;

Que, el suscrito, Superintendente de Bancos, cuenta con la facultad de hacer
modificaciones excepcionales al horario general de labores de la Institucion, de
conformidad con lo que dispone el Articulo 26 de la Resolucidon J.D. No.0002-2012 de 31
de enero de 2012, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia
de Bancos;

Que, en mérito de lo expuesto, el que suscribe, el Superintendente de Bancos,

RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Suspender de manera temporal la jomada de trabajo ordinaria en
la Sede Principal de la Superintendencia de Bancos, y en la Sucursal de Atencién al
Cliente Bancario, ubicada en la ciudad de David, Provincia de Chiriqui, a fin de que los
colaboradores asistan a la “ Reunién Anual para la presentacién del resumen de los Logros
alcanzados en el afio 2022” , y al * Taller de Cuerdas 2022" . Esta suspension de la jornada
laboral ordinaria se Hlevara a cabo de la siguiente manera:

a. Durante toda la jornada del miércoles 30 de noviembre de 2022, se suspenden las
labores ordinarias en las Oficinas de Ia Superintendencia de Bancos, ubicadas en la
ciudad de Panama; y

b. Durante toda la jornada de los dias martes 29, miércoles 30 de noviembre y jueves 1°
de diciembre de 2022, se suspenden las labores ordinarias en la Oficina de Servicio de
Atencién al Cliente Bancario, ubicada en la ciudad de David, provincia de Chiriqui, a fin
de que los colaboradores que laboran en dicha oficina puedan trasladarse a la ciudad
de Panama para participar de la Reunién anual como del * Taler de Cuerdas 2022" y
regresar a la ciudad de David.

ARTICULO SEGUNDO: La disposicién que por este medio se dicta, implica que en los
procesos que se estan tramitando actualmente en la Sede Principal de la Superintendencia
de Bancos, asi como en la Oficina de Servicio de Atencién al Cliente Bancario, ubicada en
la ciudad de David, provincia de Chiriqui, se prorrogan los términos procesales y

verificar la autenticidad nto o fa
N 5

el jocumer
p: 0s.gob.pa/consulta? pTIZXG4ZVVPoDmo47%2BaYYTXeirNBRADaC7v6hpx0%30D

Documento oficlal firmado con Firma Electrénica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental - TRANSDOC de la Superintendencia
de Bancos de Panama, de acuerdo con la Ley 83 def 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro. 275 del 11/05/2018, Utilice el Cédigo QR para
d

URL:

Cantille, Amauri A,
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administrativos hasta el dia habil siguiente.

Al
ARTICULO TERCERO: Emitir Aviso al Piblico y circulares remisorias al sistema bancario y
fiduciario, asi como a los Sujetos Obligados Financieros, comunicando las fechas de
suspension temporal de la jornada ordinaria de trabajo y de atencién al publico tanto en las
Oficinas de la Sede Principal de la Superintendencia de Bancos, asi como en la Oficina de
Servicio de Atencién al Cliente Bancario, ubicada en la ciudad de David, provincia de
Chiriqui.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Direccién de Recursos Humanos, asi como a la
Direcciébn de Administracién de esta Superintendencia, que realicen las coordinaciones
necesarias para que todos los colaboradores de la Superintendencia de Bancos participen
en la Reunién Anual y Taller de Cuerdas 2022.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 16, Ordinal Il, Numeral 6 de la Ley Bancaria,
Articulo 68 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000, Articulo 26 de |a Resolucién J.D. No.0002-
2012 de 31 de enero de 2012 (Reglamento Interno de Trabajo - Superintendencia de
Bancos).

Dada en la ciudad de Panam4, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil
veintidés (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS,

!

7 iy /
[ NG
[ (m,//,

N ok
Ve

Amauri A. Castillo

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
SECRETARIA DE DESPACHO

Es fiel copia de su original

LoD O

Secretaria de Despacho

Panamé,zg]_ de_O00diew bnpo, 20.22.

Documento eficial firmado con Firma Electrénica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental - TRANSDOC de la Superintendencia
de Bancos de Panam§, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nra. 275 del 11/05/2018, Utilice el Cédigo QR para
verificar la autenticidad del documento o la URL:
b igok t gob.pa Ita?id=vhpTliZXG4zVVPoDMo479%2BaYYTXeirtNBRADaC7v6hpx0%3D
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Superintendencia de Bancos de Panama

LA JUNTA DIRECTIVA,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

RESOLUCION SBP-JD-0041-2022
(de 15 de noviembre de 2022)

Que el Superintendente de Bancos, AMAURI A. CASTILLO, estara ausente por misién oficial,
del veinticinco (25) al veintiséis (26) de noviembre del afio dos mil veintidos (2022),

Que, de conformidad con el Articuio 13 de la Ley Bancaria, la Junta Directiva puede nombrar un
Superintendente de Bancos en forma interina, en ausencia temporal del titular, por tanto,

ARTICULO UNICO: Nombrar

RESUELVE:

a MICHELLE ARANGO, Secretaria General, como

Superintendente Interina del veinticinco (25) al veintiséis (26) de noviembre del afic dos mil
veintidés (2022), o hasta que se reintegre a sus funciones el Superintendente titular.

Dada en la ciudad de Panamd, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

EL PRESIDENTE,

Firmado digitalmente
[F] NOMBRE por [F] NOMBRE

GUARDIA PEREZ  GUARDIA PEREZ RAFAEL
RAFAEL RODRIGO RODRIGO- ID8-407-314

Fecha: 2022.11.17
-1D8-407-314  gg5432 0500

Rafael GuardiaPérez

e > \
& £
/so ————
| i 4
| A S |
el
=~

EL SECRETARIO,

Digitally signed by [F]
[F] NOMBRE NOMBRE ECHANDI
ECHANDI LACAYO {ACAYO FELIPE JOSE -
FELIPE JOSE-ID :')3 N'ZZO(;;;‘W R
.90-1 52 ate: .11.21
N-20-1549 15:53:24 -05°00'

Felipe Echandi Lacayo

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
SECRETARIA DE DESPACHO

Es fiel copia de su prginal

Qo) Oddser

Secretaria de Despacho

Panamé._‘zﬂ. de_M_iﬂm&lfﬁ‘. 2022
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Republica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-JD-0042-2022
(de 15 de noviembre de 2022)

LA JUNTA DIRECTIVA,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Superintendente de Bancos, AMAURI A. CASTILLO, estara ausente por motivo de
vacaciones, del nueve (9) al doce (12) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022),

Que, de conformidad con el Articulo 13 de la Ley Bancaria, la Junta Directiva puede nombrar un
Superintendente de Bancos en forma interina, en ausencia temporal del titular, por tanto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Nombrar a MICHELLE ARANGO, Secretaria General, como
Superintendente Interina del nueve (9) al doce (12) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022),
o hasta que se reintegre a sus funciones el Superintendente titular.

Dada en la ciudad de Panama, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

4
v

EL PRESIDENTE, - EL SECRETARIO,
Firmado digital t Digitally signed by [F]
(F] NOMBRE Por [FINOMBEE. [F] NOMBRE NOMBRE ECHANDI
GUARDIA PEREZ  GUARDIA PEREZ RAFAEL ECHANDI LACAYO LACAYO FELIPE JOSE -

RAFAEL RODRIGO RODRIGO - ID 8-407-314
Fecha: 2022.11.17
-1D 8-407-314  (gs55:15-05%00°

Rafael Guardia Pérez

— \
( Wad \
‘ S |
[V
AL r
. e

/so

FELIPEJOSE-ID  IDN-20-1549

N-20-1549 Date: 2022.11.21
15:54:23 -05'00"

Felipe Echandi Lacayo

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS&
SECRETARIA DE DESPACHO

Es fiel copia de su priginal /
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Reptblica de Panama
Superintendencia de Bancos de Panama

RESOLUCION SBP-JD-0049-2022
(de 22 de noviembre de 2022)

LA JUNTA DIRECTIVA,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley Bancaria, corresponde a esta Junta Directiva
elegir a un Presidente y un Secretario, quienes ejerceran el cargo por el término de un afio;,

Que, el Articulo 1 de la Resolucion SBP-JD-0065-2012 de 11 de diciembre de 2012, mediante la
cual se adopta el nuevo Reglamento Interno de la Junta Directiva de la Superintendencia de
Bancos de Panama, establece que corresponde elegir de entre sus miembros a su Presidente y
Secretario;

Que, el 14 de diciembre de 2022 vencen los periodos de RAFAEL GUARDIA PEREZ y FELIPE
ECHANDI LACAYO, como Presidente y Secretario, respectivamente;

Que, a mocion debidamente presentada y unanimemente aprobada, esta Junta Directiva
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar al director FELIPE ECHANDI LACAYO, como Presidente de
la Junta Directiva de la Superintendencia de Bancos, por el periodo de un (1) afio, contado a
partir del 14 de diciembre de 2022 y con vencimiento el 14 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Designar al director, DAVID ALBERTO DAVARRO, como Secretario
de la Junta Directiva de la Superintendencia de Bancos, por el periodo de un (1) afio, contado a
partir del 14 de diciembre de 2022 y con vencimiento el 14 de diciembre de 2023.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
Firmado digitalmente Digitally signed by [F]
[GFaJ;‘l\ONI‘BiEEREZ por [F) NOMBRE [F]NOMBRE NOMBRE ECHANDI
RDIA GUARDIA PEREZ RAFAEL ECHANDI LACAYO LACAYO FELIPE JOSE
RAFAEL RODRIGO ggczr:igz 21? l&24307-314» FELIPEJOSE-ID  -ID N-20-1549
-1D8-407-314  14654-0500 N-20-1549 gy

Rafael Guardia Pérez

Felipe Echandi Lacayo

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
SECRETARIA DE DESPACHO

Es fiel copia de ;u@imal :
( I&‘l"\\\\{/’\[j \/ ,,X: \' ! ; :\

Secre‘taria de Despacho

Panamd, ‘Zq de mi)\emiove; 20 2")__/
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REPUBLICA DE PANAMA CERTIFICO QUE T0DO LO ANTERIOR.
e~ ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
&2 ALCALDIA MUNICIPAL
FROVINCIA DE VERAGUAS RID DE JESUS 22DE__ /2 __DE202Z
DISTRITO DE RiO DE JESUS T -
CONCE.JO MUNICIPAL DE RiO DE JESUf /#&%ﬁﬁ :
SECR

Acuerdo No. 11-2022
(de 18 de noviembre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RiO DE
JESUS, APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE RiO
DE JESUS, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023, POR EL MONTO DE UN MILLON CUARENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS SIETE BALBOAS CON CERO CERO CENTESIMOS
(B/.1,042,807.00).

EL CONCEJO MUNICIPAL DEI. DISTRITO DE RiO DE JESUS, EN PLENO USO DE SUS
FACULTADES LEGALES;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama establece en el articulo 237 que en cada
Distrito habra una corporacion que se denominara Concejo Municipal, integrada por todos los
representantes de Corregimiento cjue hayan sido elegidos dentro del Distrito.

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama en su articulo 242 establece que es
funcién del Concejo Municipal, sin perjuicio de otras que la Ley sefiale, expedir, modificar,
reformar y derogar acuerdos y resoluciones municipales, en lo referente a: la aprobacion o el
rechazo del Presupuesto de Rentas y Gastos Municipales que formule la Alcaldia;

Que la Ley 37 de 29 de junio de 2009, en su articulo 61 numeral 3, establece que el gobierno
local es la organizacién por la cual el Municipio acttia directamente en todos los momentos de la
vida publica municipal, mediante un régimen administrativo, politico y juridico.

Que la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 modificada por la Ley 52 de 1984 en el articulo 15
establece que los acuerdos, rescluciones y demas actos de los Consejos Municipales y los
decretos de los Alcaldes, sélo podran ser reformados, suspendidos o anulados por el mismo
6rgano o autoridad que los hubiere dictado y mediante la misma formalidad que revistieron los
actos originales. También podran ser suspendidos o anulados por los Tribunales competentes,
previo los procedimientos que la Ley establezca.

Que el Presupuesto para la ejecucion fiscal para el afio 2023, ha sido debidamente formulado,
segun las codificaciones adoptadas para el sector pablico.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR, como en efecto se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Municipio de Rio de Jesus, para Ia vigencia fiscal 2023, por el monto de un millén cuarenta y
dos mil ochocientos siete balboas con cero cero centésimos (B/.1,042,807.00), de acuerdo
al siguiente detalle:

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023
MUNICIPIO DE RIO DE JESUS

PRESUPUESTO

CODIGO DETALLE ANUAL
1.0.0.0 INGRESOS CORRIENTES 127,589.00
1.1.2.5 Sobre Actividades Comerciales y de Servicios 42,280.00
04 Est. De Vta. De Madera Aserrada-Mat. Contruc. 1,000.00
05 Establecimientos de Ventas al por menor 8,100.00
06 Establecimientos de Licor al por menor 14,000.00
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09 Casetas Sanitarias 500.00
10 Estaciones de ventas de combustible 60.00
12 Talleres Comerciales y de Rep. De Autos 600.00
16 Farmacias 200.00
17 Kiosco en Genreral 600.00
20 Depositos Comerciales 1,500.00
24 Ferreterias 1,000.00
Agentes Distrilhy. Comisionistas y Representantes de
28 Fabrica 2,000.00
30 Roétulos, Anuncios y Avisos 820.00
35 Aparatos de Medicion 500.00
39 Degliello de Ganado 3,000.00
40 Rest. Cafés y Dtros Establec. De Exp. Com. 1,500.00
41 Heladeria y Refresqueria 300.00
43 Hoteles y Moteles 10.00
46 Salones de Baile: Bailes y Sitios Recreativos 500.00
47 Caja de Musica 450.00
49 Billares 240.00
50 Espectaculos IPub. Con Cter. Lucrativo 2,000.00
51 Galleras, Bolos 'y Boliches 300.00
52 Barberias, Peluguerias y Salones de Belleza 150.00
70 Sederia y Cosimeteria 250.00
72 Estable. De Produc. Agricolas 700.00
99 Otros N.E.O.C. 2,000.00
TOTAL 42,280.00
1.1.2.6 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 4,620.00
11 Panaderias, Dulcerias y Reposteria 180.00
51 Canteras 3,600.00
65 Descargadora de Granos 840.00
TOTAL 4,620.00
PRESUPUESTO
CODIGO DETALLE ANUAL
1.1.2.8 OTROS IMPUIZSTOS INDIRECTOS 80,689.00
04 Edificacion y Reedificacion 51,189.00
11 Circulacién de Vehiculos Particulares 6,500.00
12 Circulacion de Viehiculos Comerciales 20,000.00
13 Circulaciéon de Remolques 3,000.00
TOTAL 80,689.00
1.2.0.0.00 INGRESOS N TRIBUTARIOS 861,642.00
1.2.1.0 RENTA DE ACTIVOS 36,716.00
1.2.1.1 Arrendamientos 8,680.00
01 Edificios y Locales 80.00
05 Terrenos y Bovedas de Cementerio Publicos 6,000.00
08 De Bancos Mercado Publico 2,600.00
TOTAL 8,680.00
1.2.1.3 Ingresos por venta de Bienes 7,036.00
08 Placas 5,020.00
99 Calcomanias CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR, 2,016.00
TOTAL . ES‘fl‘E.L EB!’I.A DE SU DRIGINAL. 7,036.00
ALCALDIA MUNICIPAL
2

RIODE JESUS 2208 /2 pE2022
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1.2.1.4 Ingresos por Ventas de Servicios
02 Aseo y Recoleccién de Basura 21,000.00
TOTAL 21,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.2.3.1 Gobierno Central 779,311.00
1231.03 Subsidio 279,311.00
1231.55 Gobierna Central 500,000.00
TOTAL 779,311.00
PRESUPUESTO
CODIGO DETALLE ANUAL
TASAS Y DERECHOS 27,035.00
1.2.41 DERECHOS 12,335.00
9 Extraccién de Arena 500.00
10 Mataderos y Zahurdas 3,000.00
12 Cementerios Pub (inhumacion-Exhumacion) 500.00
15 Perm. Para Industr. Callejeras 800.00
16 Ferretes 2,000.00
25 Servicio de Piquera 360.00
26 Anuncios y Avisos Comerciales 75.00
29 Giuia y Extraccion de Madera 600.00
30 Guias de Trarsporte 4,500.00
TOTAL 12,335.00
1.2.4.2 TASAS B 14,700.00
14 Traspaso de Vehiculos 500.00
18 Permiso para la Vta. Noct. De Licor al por menor 6,000.00
19 Permiso para Bailes y Serenatas 4,000.00
20 Expedicion de Documentos 2,500.00
21 Refrendo de Documentos 1,000.00
31 Registro de Botes y Otros Registros 200.00
34 Servicios Adm. De Cobros y Prestamos 500.00
TOTAL 14,700.00
1.2.6.0 INGRESOS VARIOS 18,580.00
o1 Multas 6,000.00
10 Vigencia Expirada 6,000.00
99 Otros Ingresos varios 6,580.00
TOTAL 18,580.00
1.4.0.0 SALDO EN CAJA 42,212.00
1.4.2.0 DISPONIBLE EM BANCO 42,212.00
TOTAL 42,212.00
2.0.0.0 INGRESOS DE{GAPITAL 11,364.00
2.1.1.1 Ventas de inmuebles
2.1.1.1.01 Terrenos 11,364.00
11,364.00
TOTAL
TOTALCERTIFICO OUE T000 L0 ANTERIOR] 1+04%:807-00
ES FIECCOPIADE SUORIGINAL
ALCALDIA MUNICIPAL
KIO DE JESUS 22DE__/2  DE2022 3
PORCTARTA
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ANTEPROYECTO: DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

MUNICIPIO DE RIO DE JESUS

CODIGO DETALLE PRESUPUESTO
ANUAL ‘

r DEPARTAMENTO DE CONSEJO l 53.512,00
001 Sueldo Personal Fijo 7.800,00
002 Personal Transitorio 666,00
020 Honorarios (Dietas:) 3.600,00
030 Gasto de Represeintacion 10.200,00
050 Décimo Tercer Mes 596,00
o71 Seguro Social Patronal 1.475,00
072 Seguro Educativo Patronal 126,00
o73 Riesgo Profesionales 240,00

. 074 Fondo Complementario 26,00
093 Crédito Reconocidwo por Dieta 900,00
094 Crédito Reconocido Gasto de Representacion fijos 0,00
120 impresion Encuadernacion y Otros 150,00
141 Viaticos Dentro de! Pais 250,00
142 Viaticos en el Exterior 100,00
181 Mantenimiento y Reparacion de Edificios 250,00
182 Mant. y Rep. De Maquinarias y Otros Eq. 50,00
185 Mant. de Equipo de Computacion I 200,00
196 Crédito Reconocido Por Movilizacién 0,00
201 Alimentos para Consumo Humano 1.000,00
232 Papeleria 350,00
265 Materiales y Suministros de Computacion 300,00
275 Utiles y Materiales de Oficina - 349,00
350 Equipo de Oficina 500,00
380 Equipo de Oficina 300,00
624 Adiestramiento y Estudio 150,00
646 Municipales y Juntas Comunales 24.000,00
TOTAL 53.512,00

CODIGO DETALLE PRESUPUESTO

ANUAL

DEPARTAMENTO DE ALCALDIA 291.557,00

001 Personal Fijo (Sueldos) 104.400,00
Q02 Personal Transitorio ~12.000 ,60
003 Personal Contingente 100,00
030 Gasto de Representacion Fijo 10.200,00
050 Décimo Tercer Mes 7.255,00
071 | Seguro Social Patronal 15.909,00
o772 Seguro Educativo Patronal 1.853,00
o73 Riesgo Profesionat 2.594,00
074 Fondo Complementario 360,00
081 Gratificacién o Guinaldo 2.200,00
091 Sueldos 1.000,00
099 Credito Rec. Contribuciones a la seguridad social 7.613,00
111 Agua ' 1.800,00
114 Energia Eléctrica 5 11.200,00
115 Telecomunicacionas o 5.600,00
120 Impresién Encuadernacion y OtrofcErTiFICO QUE TODO LO ANTERIOR! 200,00
141 Viaticos Dentro dei Pais ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL 1.000,00

'ALCALDIA MUNICIPAL
4
RIO DE JESUS 22 DE itz DE 20 22
~ SECRETARIA
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SECRETARIA

142 Viaticos en el Exterior 500,00
143 Viaticos a otras Personas 100,00
154 Transporte de Bienes 30,00
164 Poliza de Seguro 1.800,00
165 Servicios Comerciales 200,00
169 Otros Servicios Comerciales y Financieros 1.000,00
182 Mantenimiento y Reparacion de Mag. y otros equipos 2.000,00
189 Otros Mantenimientos y Reparaciones 8.200,00
192 Crédito Reconocido por Servicios Basicos 8.945,00
201 Alimentos para Consumo Humano 1.500,00
211 Acabado Textil 500,00
212 Calzado 100,00
213 Hilados y Telas 100,00
221 Diésel 35.000,00
222 Gas 80,00
224 Lubricantes 2.600,00
232 Papeleria 800,00
239 Otros productos de papel y carton 500,00
243 Pinturas Colorantes y Otros 1.600,00
244 Productos Medicinales y Farmacéuticos 500,00
249 Otros Productos Quimicos 800,00
253 Madera 50,00
254 Material de Fontaneria 1.000,00
255 Material Eléctrico 2.000,00
256 Material Metdlico 200,00
259 Otros Materiales de Construccion 2.900,00
261 Articulos o Productos Para Eventos Oficiales 1.900,00
262 Herramienta e Instrumentos : 500,00
263 Material y Articuloss de Seguridad Pub e Inst. 100,00
265 Materiales y Suministro de Computacion 400,00
269 Otros Productos Varios 800,00
272 Utiles Deportivo y Recreativos 300,00
273 Utiles de Aseo y Limpieza 1.200,00
275 Utiles y materiales de oficina 900,00
279 Otros utiles y materiales 800,00
280 Repuestos 8.000,00
340 Equipo de Oficina 500,00
370 Maquinaria y Equipos Varios 319,00
611 Donativos a Personas 300,00
613 Indemnizaciones especiales 100,00
624 Adiestramiento y Esstudio 300,00
633 Subsidios Deportivos 350,00
639 Otros Sin Fines de Lucro 300,00
641 Gobierno Central 100,00
693 Becas de Estudio 629,00
694 A Instituciones Privadas 25,00
695 A Instituciones Publicas 45,00
930 Imprevistos 14,700.00
TOTAL 291,557.00
PRESUPUESTO

CODIGO DETALLE ANUAL
DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACION 125.000,00
001 Salario 91,800.00
002 Personal Transitorio [CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIO 4,800.00
050 XHI mes ES FIE!. C_DPIA DE SU ORIGINAL 4,400.00
71 cuota patronal s. s. TALCALDIA MUNICIPA 11,834.00
RIO DE JESUS 22D oics210DE 20 2.2 5
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cuota patronal S. E. 1,449.00
073 Cuota Riesgo Profe:sional 2,029.00
074 Cuota Patronal Fondo Compl. 290.00
080 otros servicio personales 1,600.00
115 telecomunicaciones 1,500.00
120 Impresién, Enc. Y otros 100.00
141 viatico dentro de lapiz 89.00
151 transporte dentro del pais 50.00
154 Transporte de bienes 2.00
162 Comisidén y Gastos Bancarios 350.00
169 Otros Servicios 0.00
172 Servicios Especiales 5.00
182 Mant. Y Rep. De Equipo 100.00
185 mant y rep. De equipo de comp. B 225.00
B 189 otros mant. y rep. 116.00
201 alimento de consurno humano 100.00
211 Acabado Textil 5.00
232 papeleria 400.00
239 OTROS PROD. VARIOS 5.00
242 Insecticida, fumigante y productos de limpieza 5.00
243 PINTURA COLORANTE 3.00
249 Otros Productos Quimicos 3.00
252 Cemento 2.00
253 Madera B 5.00
254 Mat de Fontaneria 5.00
255 Materiales eléctrico 5.00
256 Materiales Metalico 5.00
257 Piedra y Arena 5.00
259 | Otros Mat. De Constr. 100.00
262 herramienta e instrumento 100.00Q
265 mat y suministro de: comp. 200.00
269 otros producto varios 100.00
271 Utiles de cocina y comedor
273 utiles de aseo y limpieza 100.00
275 Utiles y mat. De oficina 850.00
279 Otros Utiles y Mat.
280 Repuesto 100.00
302 magqg y equipos Agropecuario 1.00
340 equipo de oficina 300.00
350 mohiliario de oficina 200.00
370 otros equipos varios 300.00
380 equipo computacional - 1,200.00
624 Adiestramiento y Estudio 90.00
646 Municipalidades y Junta Comunales 10.00
930 imprevisto 82.00
TOTAL 125,000.00
PRESUPUESTO
CODIGO DETALLE ANUAL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA 48.458,00
001 Personal Fijo (Sueldos) 25.800,00
002 Personal Transitorio 600,00
030 Gasto de Representacion 2400,00
Q50 Deécimo Tercer Mes - 1.700,00
071 Seguro Social Patronal “55 FIEL COPIA DE SU ORIGINAL 3.523,00
072 Seguro Educativo Patronal ALC ALDIA MUNIUPAL 405,00
RIO DE JESUS 2.2 0E Lictem 0:0E 2022 6
—
SECRETARIA

66



No. 29694

073

Gaceta Oficial Digital, miércoles 04 de enero de 2023

Riesgo Profesionales 569,00
074 Fondo Complementario 83,00
081 Gratificacién o aguinaldo 4.000,00
115 Telecomunicaciones 578,00
120 Impresion Encuadernacion y Otros 700,00
141 Viaticos dentro del Pais 200,00
185 Mantenimiento de Equipo y Computacién 300,00
265 Materiales y Suministro de Computacion 500,00
269 Otros Productos Varios(calcomania, placa) 5.600,00
275 Utiles y Materiales de Oficina 400,00
380 Equipo de Computacion 1.000,00
624 Adiestramiento y Estudio 100,00
TOTAL 48.458,00
CONTRO FISCAL 1.660,00
141 Viaticos dentro del pais 200,00
189 Otros mantenimientos y reparaciones ' 200,00
201 Alimentos para consumo humano 200,00
232 Papeleria 200,00
239 Otros Productos de Papel y Cartén 70,00
249 Otros Productos Quimicos 50,00
262 Herramienta e Instrumento 40,00
273 Utiles de aseo y limpieza N 250,00
275 Utiles y materiales de oficina o 250,00
279 Ofros (tiles y materiales 200,00
TOTAL 1.660,00
DEPARTAMENTO DE MATADERO 11.083,00
001 Personal Fijo 7.200,00
- 050 Décimo Tercer Mes 550,00
o071 Seguro Social Patronal 951,00
072 Seguro Educativo Patronal 108,00
073 Riesgo Profesionales 152,00
074 Fondo Complemeritario 22,00
172 Servicios Especiales 100,00
181 Mantenimiento y Reparacion de Edificio 600,00
254 Material de Fontaneria 200,00
259 Otros Materiales de Construccion 600,00
273 Utiles de Aseo y Limpieza 600,00
TOTAL 14.083,00
CODIGO DETALLE PRESUPUESTO
ANUAL
DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO 85.754,00
001 Personal Fijo 57.600.00
050 Décimo Tercer Mes 4.400,00
o71 Seguro Social Patronal 7.607,00
072 Seguro Educativo Patronal 864,00
073 Riesgo Profesionales 1210,00
074 Fondo Complementario 173,00
182 Mant. y Rep. De Maquinarias y Otros Equi. 2000,00
- 223 Gasolina 3000,00
224 Lubricantes 900,00
242 Insecticidas, Fumigantes y Otros 200,00
269 QTROS PRODUCTOS VARIQS 800,00
279 Otros Utiles y Materiales R onnn R 500,00
280 Repuestos ""ES FIEL COPIA DE SU ORIGINA 5900,00
 ALCALDIA MUNICIPAL .
RIO DE JESUS Z.Z.DE et /LD 20 22
Tl
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370 | Maquinarias y Equipos Varios 600,00 )
TOTAL 85.754,00
—
DEPARTAMENTO DE ADM. DE JUSTICIA ]
COMUNITARIA 50,783.00 |

001 Personal Fijo WIRW

002 Personal Transitorio 0,00
050 Décimo Tercer Mes: 2.750,00
o71 Seguro Social Patronal 5.188,00

072 Seguro Educativo Patronal 594,00

073 Riesgo Profesionales I, W

074 Fondo Complementario 119,00

230 Productos de Pape! y Carbon 200,00
232 Papeleria 300,00
275 Utiles y Materiales de Oficina 600,00

380 Equipo de Computacion 600,00
TOTAL 50.783,00

T INVERSION 375.000,00
581 Proyectos Varios 371.250,00

639 Otras Sin Fines de lucro 3.750,00
TOTAL 375.000,00

TOTAL 1.042.807,00

SEGUNDO: Enviar copia del presente Acuerdo a la Gaceta Oficial de Panama.

TERCERQO: Este acuerdo entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Constitucién Politica de la Republica de Panama; Ley 37 de 29 de junio
de 2009; Ley 66 de 29 de octubre de 2015; Ley 106 de 8 de octubre de 1973 modificada por la

Ley 52 de 1984.

Dado en el saléon de sesiones del Concejo Municipal del distrito de Rio de Jesus, a los

dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veintidds (2022).

i)

."/

/“f .,,;',_: 7 ‘1"?'&
f /' 7 ( / j ,/ﬁ;,{j/? / Ao
HR. Alexis Ggpz/alez \./ Yayibeth Batista
Presidente- Consejo Municipal Secretaria

Alcaldia Municipal de Rio de Jesus, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos
mil veintidés (2022).

ESTE ACUERDO FUE APROBADO Y SANCIONADO EN TODAS SUS PARTES

Publiquese y Cimplase

r
& %ﬁfﬁz‘t 3

Licdlo\,gbdi%rﬁo/ Pinilla Rios

Alcalde Municipal

Secretaria

CERTIFICO QUETODO LO ANTERIOR:
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

'ALCALDIA MUNICIPAL

RIO DE JESUS 22DE 2.cclmbeDE 2022

2

.
(A prtih)
-~ SECRETARIA

Licda. Albertina Romero
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AVISOS

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 777, del Cédigo de Comercio, se avisa al publico, que el negocio
denominado MINI SUPER FENDI-FRUIT, ubicado en el corregimiento
Rufina Alfaro, urbanizacion Brisas del Golf, distrito de San Miguelito,
provincia de Panam4, propiedad de YESSICA CHIO CHONG, con cédula
de identidad personal 8-803-1891, con aviso de operacién 2007-85764, le
fueron traspasado todo los derechos a JOHNNY CHUENG ZOU,
comerciante, con cédula de identidad personal 8-827-1634, desde el mes de
septiembre de 2013 por lo tanto es el propietario del mencionado negocioy lo
ha venido operando con el aviso de operacion 2013-397259. Johnny Chueng
Zou 8-827-1634. L. 202-118429920. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo de Comercio por
este medo aviso al publico que yo, BIANKA NADALIA XIE ZHOU, con
cédula de identidad personal No. 6-726-1826, duefia del negocio denominado
MINI MARKET SANTA MARIA, con aviso de operacion No. 6-726-1826-
2022-574312667, DV-10, ubicado en la provincia de Herrera, distrito de Santa
Maria, corregimiento de Santa Maria, calle principal Santa Maria, casa: 2940,
expedido por el Ministerio de Comercio e Industrias de Herrera, distrito de
Santa Maria, corregimiento de Santa Maria, traspaso dicho negocio a DAVID
CHONG YE, cédula de identidad personal No. 8-870-1935. Chitré, 30 de
noviembre de 2022. L. 202-118178411. Tercera publicacion.
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EDICTOS

- AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA QRX%PISTRAC'ON DE TIERRAS
—— GOBIERNO NACIONAL ——

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISIRACIGN DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE COLON

EDICTO N°. 3-317-22
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Colén.
HACE SABER:

Que MANUEL OLEGARIO BERNAL PERALTA, varén, panamefio, mayor de edad, soltero, con nimero de identidad
personal 7-84-1082, residente en Nombre de Dios, corregimiento de Nombre de Dios, distrito de Santa Isabel,
provincia de Colodn, ha solicitado la adjudicacién de un terreno baldio nacional, ubicado en la provincia de Colén,
distrito de Santa Isabel, corregimiento de Nombre de Dios, lugar Bajo Corral, dentro de los siguientes linderos:

Norte: Finca 9500, Rollo 1 Asiento 3, Doc. Registral 3404, Cod. de ubicacion 3404, propiedad de Reymar
Ernesto Williamson y otros; Folio Real No.11808, Tomo 14204, Asiento 1, Documento 16, Cod. de
ubicacion 3404, propiedad de Guido Antonio Olmos Ortiz.

Sur:  Finca 24023, Documento Registral 1279268, Cod. de Ubicacion 3404, Rollo 1, Asiento 2, propiedad de
Luis Ramiro Bernal Peralta Plano No. 305-04-5256.

Este: Servidumbre- Camino de Tierra de 20.00m. hacia Nombre de Dios hacia otros lotes

Oeste: Terrenos Nacionales ocupados por: Eduardo Chavez Pinto.

Con una superficie total de cincuenta y tres hectareas, mas ochenta y nueve metros cuadrados, con cincuenta
y nueve decimetros cuadrados (53Has. +0089.59m?).

El expediente lleva el nimero de identificacion ADJ.3-74-2018 de 07 de mayo del afio 2018.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccién Regional y en la Alcaldia
o Corregiduria 0 Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en un periédico
de circulacién nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de
adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANAT! su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después
de efectuada la altima publicacién.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la ciudad de Colén, a los nueve (09) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidgs{2022).

[0

A-ARISHELL COX
CIZNARIO(A) SUSTANCIADOR(A)

Firma: '}z,,‘,-,f/ é; «/cff//ffl
Nombre: ROSA E.CORP 7
SECRETARIA(O) AD HOC

Gaceta Oficial

202-118568715

Liquidacion... .. ... .. . ..
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- AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA ADMINISTRACION DE TIERRAS
—— GOBIERNO NACIONAL — ANATI

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°138-2022
B suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccidn Administrativa Regional de Coclé

HACE SABER:

Que _JOSE DEL CARMEN GONZALEZ RODRIGUEZ nacionalidad, PANAMENA de sexo
MASCULINO estado civil _ SOLTERO  mayor de edad con nimero de identidad personal
N°_2-729-1704 con residencia en _AGUILA ARRIBA - CALLE PRINCIPAL corregimiento
PAJONAL distrito de _PENONOME provincia de _COCLE; con ocupacion AGRICULTURA ha
solicitado la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de COCLE, distrito de
PENONOME corregimiento de PAJONAL lugar _EL AGUILA CENTRO dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR JOSE DE LOS REYES GONZALEZ -
TERRENO NACIONAL OCUPADO POR FELIX SOTO SUR: CARRETERA DE ASFALTO DE
20.00M HACIA SOFRE HACIA EL VALLE ESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR
JOSE LOS REYES GONALEZ OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR JOSE LOS
REYES GONALEZ

Con una superficie de 0 _hectareas, mas 9071 Metros cuadrados, con 72 decimetros cuadrados

B expedente lleva el nimero de identificacion: 2-1073-17del _10 de FEBRERO _ del afio 2017

Para efectos legales, €l presente edicto se fijara por quince (15) dias hdbiles en la Direccién Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitariade Pazde _CHIGUIRI ARRIBA - PAJONAL se publicard
por tres (3) dias consecutivos en un periddico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para
que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podré anunciar ante la ANATI su
oposicion a la misma, hasta quince (15) dias hébiles después de efectuada la iltima publicacion.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962

Gaceta Oficial
202-117680960

Liquidacion... ... .......ociiiierenana

71


http://www.tcpdf.org

