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MINISTERIO DE AMBIENTE

Resolucién N° DM-0189-2022
(De miércoles 02 de noviembre de 2022)

POR LA CUAL SE FACULTA AL LICENCIADO NICOLAS GAUDIANO Y A LA LICENCIADA LORENA LAY PARA
AUTENTICAR COPIAS DE DOCUMENTOS QUE EXTIENDA EL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (CONADES) Y SU UNIDAD COORDINADORA Y EJECUTORA DE LOS PROGRAMAS (UCEP).

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucion N° OAL-128-ADM-2022
(Delunes 19 de septiembre de 2022)

POR LA CUAL SE DESIGNA TEMPORALMENTE A LA LICENCIADA JESSICA MARIN MARIN, COMO DIRECTORA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS-ENCARGADA,CON LAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO CONFORME A
LA LEY, DECRETOSY RESOLUCIONES.

Resolucion N° OAL-129-ADM-2022
(Delunes 19 de septiembre de 2022)

POR LA CUAL SE DESIGNA TEMPORALMENTE A LA LICENCIADA SARA RODRIGUEZ, COMO SUBDIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS-ENCARGADA, CON LAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO CONFORME A LA
LEY, DECRETOS Y RESOLUCIONES.

Resolucion N° OAL-157-ADM-2022
(De viernes 28 de octubre de 2022)

MEDIANTE LA CUAL SE DECLARA UNA ALERTA ZOOSANITARIA ANTE LA POSIBLE INTRODUCCION,
ESTABLECIMIENTO Y DISEMINACION DE LA INFLUENZA AVIAR DE ALTA PATOGENICIDAD (IAAP).

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion N° MEF-RES-2022-2583
(De martes 04 de octubre de 2022)

POR LA CUAL SE DELEGAN AL DIRECTOR (A) Y A LA SUBDIRECTOR (A) DE BIENES PATRIMONIALES DEL
ESTADO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, FUNCIONES RELACIONADAS CON LA SUBASTA DE
BIENES DEL ESTADO.

MINISTERIO PUBLICO/ PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Decreto de Personal N° 812
(De martes 01 de noviembre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO AD-HONOREM.
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS/CONSEJO NACIONAL DE TIERRAS

Resolucion N° C.N.T. 005
(Dejueves 27 de octubre de 2022)

POR LA CUAL EL CONSEJO NACIONAL DE TIERRAS, AUTORIZA AL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, A SUSCRIBIR EL CONTRATO NO. ANATI-
ADM-01-2022 DE 5 E SEPTIEMBRE DE 2022, CELEBRADO ENTRE LA SOCIEDAD PAMIT, SA., SOCIEDAD
DEBIDAMENTE REGISTRADA A FOLIO 297209, ROLLO 44805, IMAGEN 110, DE LA SECCION MERCANTIL DE
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA Y LA AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, QUE
GUARDA RELACION CON LA SOLICITUD DE CONCESION DE RIBERA DE PLAYA EN UN AREA DE O
HAS+3800.00M2, UBICADO EN PAITILLA, CORREGIMIENTO DE SAN FRANCISCO, DISTRITO Y PROVINCIA DE
PANAMA A NOMBRE DE PAMIT SA.

PATRONATO HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA / CHIRIQUI

Resolucién N° 293-2022
(De miércoles 19 de octubre de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA OCUPAR EL CARGO DE
DIRECTOR MEDICO GENERAL DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA, ENTRE
OTROS.

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucion N° SMV-555-21
(De miércoles 22 de diciembre de 2021)

POR LA CUAL SE REGISTRA VALORES DE PROCOSTA, SA., PARA SU OFERTA PUBLICA

Resolucion N° SMV-52-22
(De lunes 14 de febrero de 2022)

POR LA CUAL SE REGISTRA VALORES DE BICSA FACTORING, SA.

Resolucion N° SMV-53-22
(Delunes 14 de febrero de 2022)

POR LA CUAL SE REGISTRA VALORES DE BICSA FACTORING, SA.

ALCALDIA DE SAN MIGUELITO/ PANAMA

Decreto Alcadicio N° DAL 15-22
(De martes 25 de octubre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SE DECRETA LA
SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES BAILABLES Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A LA
VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL DISTRITO DE SAN MIGUELITO, CON OCASION DEL DIiA
DE LOSDIFUNTOS.

Decreto Alcadicio N° DAL 16-22
(De martes 25 de octubre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA RUTA DE LOS
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DESFILES PATRIOS LOS DIAS 3, 4 Y 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y SE ORDENA EL CIERRE DE LAS OFICINAS
MUNICIPALES.

Decreto Alcadicio N° DAL 17-22
(De martes 25 de octubre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL CIERRE DE LAS OFICINAS MUNICIPALES LOS DIAS 2, 3, 4, 10 Y 28 DE
NOVIEMBRE DE 2022

CONSEJO MUNICIPAL DE TOLE/ CHIRIQUI

Acuerdo Municipal N° 13-22
(De viernes 20 de mayo de 2022)

SE APRUEBA LA ADJUDICACION, DE OFICIO DE LOTES DE TERRENOS UBICADOS EN EL CORREGIMIENTO DE
TOLE, DISTRITO DE TOLE, PROVINCIA DE CHIRIQUI; Y SE FACULTA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TOLE,
PARA FIRMAR LAS RESOLUCIONES DE ADJUDICACION, A FAVOR DE LOS OCUPANTES.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE

RESOLUCION No.DM- 0/ 89 -2022

De A, de _ Planleema 4/@ de 2022

Por la cual se faculta al Licenciado NICOLAS GAUDIANO vy a la Licenciada LORENA LAY
para autenticar copias de documentos que extienda el Consejo Nacional para el Desarrollo
Sostenible (CONADES) y su Unidad Coordinadora y Ejecutora de los Programas (UCEP).

El suscrito Ministro de Ambiente en uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 8 de 25 de marzo de 2015, crea el Ministerio de Ambiente, como la entidad rectora
del Estado en materia de proteccién, con "’é‘c—i(T)r—lv\—'Ewa\ci\én y restauracion del ambiente y el
uso sostenible de los recursos natzli & g@ %Q\thlento y aplicacion de las leyes,
los reglamentos y la Pohtlca,Na\m Lﬁe/ Ambrqpte — X

<w( "W W B % ‘\\ \\\\

\//

las demas funciones que po

Que el Decreto E_}CCU’CIVO \No 163&K
Ejecutivo No.115 de%@ nov1embre de

y Decreto EJCCU.HVQ relde” Zﬁkcrea el/ Cﬂnﬁ;
Desarrollo Sostemble ADES) { (Ey—) /

Que mediante Decreto ch o-No. 2 de q &’ de 2005 se c@&» Unidad Coordinadora y
Ejecutora de los Programas de Desarrolto- So3t i }es/adscrlta al COHSC_]O Nacional para el

Desarrollo Sostenible (CONADES) y sadbptarpotras d1sp051c1ones,,
I

@Q(‘/é{dwem'qr /d/e 996, moehﬁcado por el Decreto
1 Decreto. %écut vo No. 24]de 5 Lde febrero de 2004
Nacional para el

Sy /
Que mediante el Decreto Ejecutivo Nbr§&8\d\ei§_@g _septiefnbre de 2020, se traslada el Consejo
Nacional para el Desarrollo Sostenible y la Unidad Coordinadora y Ejecutora de los Programas
de Desarrollo Sostenible al Ministerio de Ambiente;

Que el articulo 34 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000, dispone:

“Articulo 34. Las actuaciones administrativas en todas las entidades publicas se
efectuardn con arreglo a normas de informalidad, imparcialidad, uniformidad,
economia, celeridad y eficacia, garantizando la realizacion oportuna de la
funcion administrativa, sin menoscabo del debido proceso legal, con objetividad
y con apego al principio de estricta legalidad...”.

Que la Resolucion No.AG-0119-2009 de 18 de febrero de 2009, establece el cobro por el
servicio de autenticacion y fotocopias de documentos que extienda la Autoridad Nacional
del Ambiente, ahora Ministerio de Ambiente, y se dictan otras disposiciones;

E | MINISTERIO D2
REPUBLICA DE PANAMA AMBIENTE %
—— GOBIERNO NACIONAL —
FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

94/»4.46@0 /W‘”*) d’\
Fecha: C 2 hOv 2072

Secretario General
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Que en tal sentido, se hace necesario adoptar medidas que garanticen que la funcién
administrativa de la entidad sea continua,

RESUELVE:

Articulo 1. FACULTAR al Licenciado NICOLAS GAUDIANO, portador de la cédula de
identidad personal No.8-407-504, Director de Asesoria Legal y Adquisiciones y a la Licenciada
LORENA LAY, portadora de la cédula de identidad personal No.8-300-179, abogada del
Departamento de Asesoria Legal y Adquisiciones, para autenticar resoluciones, notas, informes y
demas documentos publicos que se expidan o reposen en el Consejo Nacional para el Desarrollo
Sostenible y su Unidad Coordinadora y Ejecutora de los Programas (CONADES/UCEP).

Articulo 2.ADVERTIR que el cobro del servicio de copias y autenticacion de documentos, se
realizard conforme a lo dispuesto en la Resolucién AG-No.-0119-2009 de 18 de febrero de 2009
y el ingreso recaudado de dicha actmd’ d deberaser.. deposr[ado al Fondo de Ingresos-
Ministerio de Ambiente en la (%ue,nta } [Efc&rlent?/_ N 1/0000163794 del Banco Nacional de
Panama. / Q\\ \§::;D, ¢ /\;;;A;: \. S,

\\ Ty N X >~”?' e NZ ,\&3\\

mtransferlbles a otros sgrv)tdores pulgheq

i “s en c?mlqme\:r momento.
N\ 72

o “‘%&Zﬁg\

; S o e ; -
Articulo 4. ADVERTIR jl e la pré%{ Lek & U‘ N%ﬁm ?/@ﬁfééctos a\pgn: de su promulgacion
en Gaceta Oficial. | 7a

B 'R ?% IU | \ e ‘

a8 a8 |
FUNDAMENTO DﬁDER CHO: ngxt )_5,_ _di(a 'yf,v e 1 def Ju\lo\dd 1998; Ley 8 de 25
de marzo de 2015, Ley\3\8 \d@ 31de J\)hu :“"E_] utivo N‘o?ﬁ de 25 de noviembre
de 1996, modificado por \W creto Ejeeuuvgo\ | *Lﬁf;dé' 20 de n@§v1em re de 2001, Decreto
Ejecutivo No.24 de 5 d@@bref@ de 2004“\[% i;td’ Ejecy’uvo No/8\de7 de enero de 2005,

Decreto Ejecutivo No. 588 de 23 de@nembre%\de%@() { demés /normas concordantes y
complementarias. Y ~—

. S A
COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ™-.__ / -

et

———

Dada en la ciudad de Panamad, a los  Ags, (&) dias del mes de neindre de dos mil
veintidos (2022).

/ /
|
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Ministro de Ambiente ™

Ministerio de Ambiente
Resolucién No. DM- ¢9/8 9 -2022
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESOLUCION N° OAL-128-ADM-2022 PANAMA, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARTO

en uso de las facultades que le confiere la ley,

CONSIDERANDO:

Que, en este sentido, la Ley No.12 de 25 de enero de 1973, por la cual se crea el Ministerio
de Desarrollo Agropecuario y se sefiala sus funciones y facultades en sus articulos 8 y 9 de
la presente Ley.

Que el articulo 8 de la Ley No.12 de 25 de enero de 1973, establece que las funciones o
atribuciones del Ministro podrén ser delegadas por éste, en el Viceministro, el Secretario
General, Directores Generales y Regionales y Jefes de Departamentos.

Que se hace necesario delegar al servidor ptiblico JESSICA MARIN MARIN, con cédula
de identidad personal No.9-204-782, como Directora De Administracion Y Finanzas-
Encargada, a partir del 19 de septiembre al 7 de octubre de 2022.

En consecuencia,
RESUELVE:

PRIMERO: Designar temporalmente a la LICDA. JESSICA MARIN MARIN, portador
de la cédula de identidad personal No.9-204-782, como DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS-ENCARGADA, con las funciones inherentes al
cargo conforme a la Ley, Decretos y Resoluciones.

SEGUNDO: El servidor publico al que se le ha designado estas facultades, sera responsable
por sus acciones u omisiones en el ejercicio de las facultades designadas y esta obligado a
cumplir con los principios e inhabilidades consagradas en el articulo 28 del Texto Unico de
la Ley N° 22 de 2006, ordenado por la Ley 153 de 8 de mayo de 2020.

TERCERO: El Servidor Piiblico, al momento de ejercer las facultades designadas, debera
advertir que actia por designacion temporal y por consiguiente las funciones otorgadas son
intransferibles a otros servidores publicos.

CUARTO: Esta delegacion de funciones es revocable en cualquier momento por el Ministro,
a través de la Resolucién correspondiente.

QUINTO: Ia presente Resoluciéon empezard a regir a partir de 19 de septiembre al 7 de
octubre de 2022.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 8 y 9 de la Ley No.12 de 25 de enero de 1973.

s " -
COMUNIQUESE Y CUMPLASE. /” /j{’ "
A S
: 7,%”// >

AUG UST(_);R. VALDERRAMA B.
Ministro

EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

 CERTIFICA-Que el presente documento es fiel copla de s
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

RESOLUCION N° OAL-129-ADM-2022 PANAMA, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
en uso de las facultades que le confiere la ley,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12 de 25 de enero de 1973, creé el Ministerio de Desarrollo Agropecuario y
le sefiala sus funciones y facultades.

Que el articulo 8 de la Ley N° 12 de 25 de enero de 1973, establece que las funciones o
atribuciones del Ministro podrdn ser delegadas por éste, en el Viceministro, el Secretario
General Directores Generales y Regionales y Jefes de Departamentos.

Que se hace nccesario designar temporalmente a la LICDA. SARA RODRIGUEZ,
funciones como Subdirectora de Administracion y Finanzas — Encargada, con las

funciones inherentes al cargo por quince (15) dias, a partir del 19 de septiembre de 2022 al 7
de octubre de 2022.

Que luego dc las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

PRIMERO: Designar temporalmente a la LICDA. SARA RODRIGUEZ, portadora de la
cédula de identidad personal N°9-708-170, como SUBDIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS — ENCARGADA, con las funciones inherentes al
cargo conforme a la Ley, Decretos y Resoluciones.

SEGUNDO: El servidor ptiblico al que se le ha designado estas facultades, sera responsable
por sus acciones u omisiones en el ejercicio de las facultades designadas y estd obligado a
cumplir con los principios e inhabilidades consagradas en el articulo 28 del Texto Unico de
la Ley N° 22 de 2006, ordenado por la Ley 153 de 8 de mayo de 2020,

TERCERO: Fl Servidor Piblico, al momento de ejercer las facultades designadas, deberd
advertir que actia por designacion temporal v por consiguiente las funciones otorgadas sen

intransferibles a otros servidores publicos.

CUARTO: Hsta designacion de funciones es revocable en cualquier momento por el
Ministro, a través de la Resolucion correspondiente.

QUINTO: La presente Resolucidon empezara a regir a partir de 19 de septiembre de 2022 al
7 de octubre de 2022.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 12 de 1973, Texto Unico de la Ley N° 22 de
2006, ordenado porla Ley 153 de 8 de mayo de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AUGUSTO/R. VA}é)ERRANIA B.
- linistro

EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPEGCUARIO
' OFICINA DE ASESORIA LEGAL

CERTIFIGA: Que el presente documento es fiel copia de s
original.
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Secretaria
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

RESOLUCION No. OAL-157-ADM-2022, PANAMA, 28 DE OCTUBRE DE 2022
“Mediante la cual se declara una alerta zoosanitaria ante la posible introduccién,
establecimiento y diseminacion de la Influenza Aviar de Alta Patogenicidad (IAAP)”

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 23 de 15 de julio de 1997, le atribuye a la Direccién Nacional de Salud Animal
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario la facultad de establecer los requisitos
zoosanitarios que deberan cumplir para su introduccion al pais los animales, sus productos y
subproductos, asi como los medicamentos para uso exclusivo veterinario, los productos
biolégicos, quimicos y alimenticios cuando sean para consumo y uso animal.

Que segun la Organizacion Mundial de Salud Animal (OMSA), la Influenza Aviar de Alta
Patogenicidad afecta actualmente a mas-de 60 paises a nivel mundial; recientemente ha
notificado la presencia de dos (2) focos confirmados de esta enfermedad, en predios de
traspatio del municipio de Acandi, en el departamento de Choco, Reptiblica de Colombia,
aproximadamente a 20 kilémetros de la frontera con Panama.

Que mediante el Decreto Ejecutivo 116 del 18 de mayo de 2001, se aprueba el manual
nacional para el manejo de los desechos internacionales no peligrosos en los puertos aéreos,

maritimos y terrestres.de la Repubhca producto de la coordinacién interinstitucional de las
entidades afines e interesadas.

Que el Decreto Ejecutin 251 del 2. de septiembre de 2013 crea en:la Direcciéon Nacional de
Salud Animal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, el Programa Nacional de Sanidad
Avicola, con el objetivo de mantener un sistema de v1g11an01a epidemioldgica para proteger y
conservar el patrimonio avicola nacional.

Que mediante el Resuelto DAL-073-ADM-08 de 31 de octubre de 2008 se establecen los

requisitos zoosanitarios para el control interno de la movilizacién de animales en el territorio
nacional.

Que el Decreto Ejecutivo 168 de 5 de noviembre 2001 establece las medidas necesarias para
el funcionamiento del Sistema Nacional de Emergencia en Salud Animal (SINESA).

Que Panamad, como pais de transito, tiene un alto riesgo de introduccién, establecimiento y
diseminacién de esta enfermedad, la cual tiene implicaciones para la salud humana por su
capacidad zoondtica, efectos socioeconémicos negativos para la industria avicola nacional, la
autosuficiencia alimentaria y la seguridad nacional, de no tomarse medidas sanitarias urgentes
y efectivas.

Que el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA) ha emitido una
alerta zoosanitaria regional, por el riesgo de ingreso de la influenza aviar de alta patogenicidad
(TAAP) en sus paises miembros.

Que, igualmente, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO) ha recomendado a los paises de las Américas y el Caribe que estén en
alerta maxima ante la mortalidad de las aves silvestres y brotes de influenza aviar de alta
patogenicidad (IAAP) HS en aves de corral.

En consecuencia,
RESUELVE:
Articulo 1:  Declarar una alerta zoosanitaria frente a los riesgos de la posible introduccion,

establecimiento y diseminacioén al pais de la INFLUENZA AVIAR DE ALTA
PATOGENICIDAD (IAAP), enfermedad transfronteriza que afecta
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negativamente la industria avicola. .

Prohibir las importaciones de aves vivas y de cualquier producto, o.material
genético de origen avicola, proveniente de paises afectados con la Influenza
Aviar de Alta Patogenicidad. Esta medida sera temporal hasta que el pais sea
nuevamente reconocido libre de la enfermedad por la Organizacion Mundial de
Salud Animal (OMSA). Panam4 respetara los acuerdos de zonificacién y
compartimiento que mantenga con determinados paises.

Instruir a la Direccién Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria, a extremar las
medidas de bioseguridad y de vigilancia epidemiol6gica en los puntos de ingreso
al pais (puertos maritimos, aéreos y terrestres). I[gualmente, reforzar la vigilancia
en el movimiento interno de aves vivas entre las diferentes zonas zoosanitarias,
como lo establece el Resuelto No.DAL-073-ADM-08 de 31 de octubre de 2008
sobre movilizacion de animales.

Garantizar que los desechos internacionales no peligrosos generados en los
puertos maritimos, aéreos y terrestres de la Reptblica de Panama sean tratados
de manera inmediata  mediante incineracién.'in situ", segin lo establece el
Decreto Ejecutivo 116 de 18 de mayo de 2001. La aplicacion de esta medida serd
responsabilidad de la Direccién Ejecutiva.de Cuarentena Agropecuaria del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario. La incineracién de los desechos
internacionales generados en naves que provengan, o han realizado trasbordo en
paises afectados con la IAAP, debe tener trato prioritario y expedito en el
proceso de tratamiento e incineracion.

Fortalecer la vigilancia epidemioldgica oficial activa y pasiva, para lo cual
exhortamos: a los productores y ptblico en general a denunciar en la Agencia

del MIDA maés cercana, cualquier caso de mortalidad de aves domésticas o
silvestres.

La INFLUENZA AVIAR DE ALTA PATOGENICIDAD (IAAP) es una
enfermedad transfronteriza de denuncia obligatoria en Panamd; que se
manifiesta con los siguientes sintomas: depresion, falta de apetito, estornudos,
descarga nasal, diarrea, inflamacion de ojos, coloracién ptrpura o amoratada de
la cresta y barbilla, plinnaje érizado, temblores, debilidad, incoordinacién y
disminucion de la produccién de huevos.

La Direccion Nacional de Salud Animal desarrollard un Plan de Accién
Nacional para la prevenciéon de la INFLUENZA AVIAR DE ALTA
PATOGENICIDAD (IAAP), dirigida a todos los involucrados en la cadena
productiva avicola, organizaciones no gubernamentales dedicadas a la
proteccién y observacién de aves, y al piblico en general.

Se establece como prueba oficial para el diagndstico de la INFLUENZA
AVIAR DE ALTA PATOGENICIDAD (IAAP), la prueba de PCR (Reaccién
en Cadena de la Polimerasa) en tiempo real, complementada por el aislamiento
viral; realizadas en el Laboratorio de Diagndstico e Investigacién Veterinaria
(LADIV) y en el Laboratorio de Diagnostico de Enfermedades Vesiculares
(LADIVES) del MIDA.

Para conservar el buen estado de salud de las granjas avicolas, se recomienda a
los avicultores, técnicos y publico en general no visitar granjas avicolas en
paises afectados por la INFLUENZA AVIAR DE ALTA PATOGENICIDAD
(IAAP), ni desarrollar actividades que representen un riesgo de introduccion del
virus a Panama.

Extremar las medidas de vigilancia epidemiolégica activa en todo el territorio
nacional, principalmente en areas aledafias a refugios de aves silvestres o
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migratorias, lugares de venta y concentracion de aves, como ferias,
exposiciones, subastas y mercados publicos.

Articulo 11: Todas las dependencias de la administracion publica deberan participar en la
gjecucion de las medidas sanitarias contempladas en la presente Resolucion, en
coordinacién con las autoridades sanitarias del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, tal como lo establece el Titulo I de la Ley 23 de 1997.

Articulo 12:  Las infracciones a las disposiciones contenidas en la presente Resolucién dara lugar

a las sanciones establecidas en la Ley 23 de 15 de julio de 1997, y sus posteriores
modificaciones.

Articulo 13:  Esta Resolucion comenzard a regir a partir de su firma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;m

XIS PINFKA
Ministro Encargado

\,\un L@

/< MM)A*/

. Asgsoria Legal
i : 07
: = ESCOBAR— ) N\ 0. 13707

Viceministra Encargada

o
AGROPECUARI
DESAR RROLLO

EL M'N‘STER'OC‘\?\\EA DE ASESORIALEGAL

opia de
ERTIFICA: Que el presenté documento es fiel cop!
C

P
erirel Panama :),__ de Me 2022

Secretaria
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE BIENES PATRIMONIALES DEL ESTADO

Resolucion N° MEF-RES-2022-2583 Panama, 4 de octubre de 2022

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
en uso de sus facultades legales,

Por la cual se delegan al Director (a) y a la Subdirector (a) de Bienes Patrimoniales del Estado
del Ministerio de Economia y Finanzas, funciones relacionadas con la subasta de bienes del
Estado.

CONSIDERANDO:

Que mediante los articulos 1y 2 de la Ley 97 de 1998, se crea el Ministerio de Economia y
Finanzas como resultado de la fusién entre el Ministerio de Hacienda y Tesoro y el de
Planificacién y Politica Econdmica; otorgdndole en materia de administracion publica, la
funcion de administrar, conservar y vigilar todos los bienes que pertenecen a la Republica,
con excepcion de aquellos bienes cuya administracién esté atribuida expresamente a otros
ministerios o a entidades del sector descentralizado;

Que de conformidad a los articulos 8, 12 y 28 .del Codigo Fiscal, le corresponde al Ministerio
de Economia y Finanzas, en concordancia con el articulo 14 de la Ley 97 de 21 de diciembre
de 1998, la administracion de los bienes nacionales, examinar la existencia de los mismos y
cerciorarse de ellos donde quiera que estos se encuentren, asi como del uso y cuidado que
sobre ellos ejerzan los funcionarios, empleados o agentes del Estado que los administran;
ademas tiene a su cargo todo lo que concnerna a la enajenacion y al arrendamiento de los
bienes nacionales;

Que, en atencién el numeral 1 del articulo 63 del Texto Unico de la Ley 22 del 27 de junio de
2006, que regula la contratacion publlca ordenado por laiLey 153 de 2020, establece que la
venta o el arrendamiento de los blenes muebles e lnmuebies de la nacién podra ser realizada
por el Ministerio de Economia y Finanzas, procedlmlento que prevé la posibilidad, segtn el
articulo 64 del mismo texto legal,de proceder a la venta mediante procedlmlento excepcional,
cuando la subasta haya sido declarada desierta; en dos ocasiones, en el caso de bienes
inmuebles y tres cuando se trate de blenes muebles

Que el articulo 79 de la mencionada Ley de contratacmn publica, establece los supuestos en
los que las entidades pueden acogerse al procedimiento excepcional de contratacion, cuando
se produzcan hechos o circunstancias por los cuales la celebracién de cualquiera de los
procedimientos de seleccion de contratista” ponga en riesgo la satisfaccion de los
requerimientos e intereses del Estado; S

Que el articulo 66 y el 82 de la Ley de contratacién pablica, establecen que la competencia
para presidir los procedimientos de seleccion de contratista y para solicitar la autorizacién del
procedimiento excepcional de contratacion, respectivamente, recae en el representante legal
de la entidad contratante;

Que el articulo 6 de la Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, establece que el Ministro de
Economia y Finanzas podra delegar el ejercicio de sus funciones o atribuciones en los
Viceministros, Directores o en otros servidores publicos de este Ministerio, excepto en los
casos que estén expresamente prohibidos por la Constitucién o la Ley;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N°34 de 3 de mayo de 1985, modificado por el Decreto
Ejecutivo N°478 de 11 de noviembre de 2011, se crea la Direccion de Bienes Patrimoniales
del Estado, como una unidad adscrita al Ministerio de Economia y Finanzas, encargada del
registro, custodia, conservacion, administracién, destino, valuacién y control de los bienes
muebles e inmuebles estatales y de aquellos que por ley especial se confiera su administracion
a este ministerio.

(D La autenticidad de este documento puede ser validada mediante el cddigo QR.
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Resolucién MEF-RES-2022-2583
Panama, 4 de octubre de 2022
Péagina 2de 3

Que la Direccion General de Contrataciones Publicas, mediante Resolucion N°074-08 de 24
de noviembre de 2008, por la cual se reorganiza el acceso y uso del Sistema Electrénico de
Contrataciones Publicas “PanamaCompra” para las entidades del Estado, establece que el
representante legal de cada entidad del Estado, designara mediante resolucién motivada a los
servidores publicos delegados, para que actien en representacién de su respectiva institucion,
en los procedimientos de seleccion de contratista y de contratacién;

Que de conformidad con las tendencias de modernizacion del Estado, y en razén de cumplir
con el principio de eficiencia de la Administracion Publica y brindar el adecuado servicio estatal
orientado a la simplificacién y agilizacién de los procesos del mismo, el Ministro de Economia
y Finanzas, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: DELEGAR en el Director (a) de Bienes Patrimoniales del Estado del Ministerio de
Economia y Finanzas, funciones relacionadas con la venta y arrendamiento de bienes
muebles e inmuebles de la nacién que le hayan sido asignados para su administracion, los
comisados o de las entidades del Gobierno Central, dentro del procedimiento de subasta de
bienes y del procedimiento excepcional de contratacion, que se detallan a continuacién:

A. Encuanto a la Subasta de Bienes:
a. Convocar los actos pubficos de las subastas de bienes;
b. Designar los subastadores y oficiales de los actos publicos de las subastas de
bienes;
c. Cancelar los actos publicos de las subastas de blenes previo a la fecha en que se
celebrara segun el pliego de cargos;
d. Modificar de pliegos de cargos mediante adenda;
e. Presidir los actos publicos de subastas de bienes
Firmar las Actas de Subastas y las resoluciones de declaratorias de actos desiertos;
asi como ordenar su pubhcacnon en el Slstema Electrénico de Contratamones
Publicas "PanamaCompra

—h

B. En cuanto al Procedimiento Excepcional de Contratacién:
a. Autorizar su registro o cancelacion;
b. Solicitar la autorizacion del procedlmlento excepcional-ante la Direccién General de
Contrataciones Publicas;
c. Firmar las actas de entrega de bienes, cuando corresponda.

SEGUNDO: DELEGAR en el Subdirector (a) de Bienes Patrimoniales del Estado del Ministerio
de Economia y Finanzas, respecto de los bienes indicados en el articulo Primero, las
siguientes funciones:

A. Encuanto a la Subasta de Bienes Publicos:
a. Registrar la convocatoria de las subastas de bienes, en el Sistema Electrénico de
Contrataciones Publicas "PanamaCompra;
b. Registrar la cancelacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas
“PanamaCompra”;
c. Registrar las modificaciones a los pliegos de cargos mediante adenda;
d. Presidir los actos publicos de las subastas de bienes y la firma del Acta de Subasta.

B. En cuanto al Procedimiento Excepcional de Contratacién:
a. Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones Publicas “PanamaCompra”,
los documentos requeridos para el tramite de venta de bienes, asi como los
comisados.

TERCERO: DELEGAR en el Director de Bienes Patrimoniales del Estado, del Ministerio de
Economia y Finanzas, la firma de contratos de compraventa, pacto de integridad, protocolos
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Resolucion MEF-RES-2022-2583
Panama, 4 de octubre de 2022
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correspondientes, hasta un monto de DOSCIENTOS MIL BALBOAS CON 00/100
(B/.200,000.00).

CUARTO: Los funcionarios que actlien por delegacion, en virtud de esta resolucioén, deberan
hacerlo constar por escrito en el documento correspondiente; el incumplimiento de este
requisito conllevara la nulidad de lo actuado.

QUINTO: Se excluye de esta delegacion, los bienes que estén o sean puestos en custodia y
administracion de la Direccion de Administracion de Bienes Aprehendidos y la Unidad
Administrativa de Bienes Revertidos o los que de forma expresa le sean asignados a otras
dependencias de este Ministerio.

SEXTO: Para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucion, correspondera a
la Direccion de Bienes Patrimoniales del Estado de este Ministerio, comunicar a la Direccién
General de Contrataciones Publicas, las generales, cargos y demas requisitos que sean
necesarios, a criterio de esa entidad, de los servidores publicos que ejerceran las funciones
objeto de la presente resolucion.

SEPTIMO: Remitir copia de esta resolucion a las diferentes dependencias de este Ministerio,
a la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria General de la Repliblica asignada a este
Ministerio y a la Direccién General de Contrataciones Publicas.

OCTAVO: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, Texto Unico de la Ley
22 de 27 de junio de 2006, ordenado por la Ley 153 de 8 de mayo de 2020, Resolucion N°74-
08 de 24 de noviembre de 2008 de la Direccidn General de Contrataciones Publicas, Decreto
Ejecutivo N°34 de 3 de mayo de 1985, Decreto Ejecutivo No.439 de 10 de septiembre de 2020
y la Resolucion N°74-08 de 24 de noviembre de 2008 de la Direccién General de
Contrataciones Publicas.

Dada en la ciudad de Panama, a los £/ - dias del mes de OCZch@e dos mil veintidés
(2022). 7

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Sz P Flesoada N

Héctor E. Alexander H.
Ministro de Ecorfomia y Finanzas

Jorge Lis Alméngor C.
Viceministro de Finanzas

HEAH/JLAC/OBF/dmp/harm MINISTER!IO DE ECQNGMiA Y FINANZAS
SECRETARIA GENERAL

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIADE
SU ORIGINAL

Panama, O\ dewezo_ﬁz_

No /o /Aw/“‘]

[ EL SUBSECEETARIO
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DECRETO DE PERSONAL N°812
(Del 01 de noviembre de 2022)

Por medio del cual se hace un nombramiento ad-honorem.

El Procurador General de la Nacién,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales.

CONSIDERANDO:

Que el suscrito, Procurador General de la Nacion, ha sido autorizado para participar
en el “Septuagésimo Segundo Periodo Ordinario de Sesiones de la CICAD”, a
realizarse en la ciudad de Washington DC., Estados Unidos de América, del 08 de
noviembre de 2022 al 11 de noviembre de 2022.

Que he designado a la licenciada Melissa Navarro, para que asuma el cargo como
Procurador General de la Nacion, Encargado, mientras dure mi ausencia.

Que por razén de servicio y funcionamiento se hace necesario nombrar de manera
ad-honorem, en dicha posicion.

DECRETA:
ARTICULO UNICO: Nombrese de manera ad-honorem a:

MELISSA ISABEL NAVARRO RODRIGUEZ, con cédula de identidad personal
N°4-705-120, seguro social N°4-705-120, como PROCURADOR GENERAL DE LA
NACION, ENCARGADO, en la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
posicion N1, codigo de cargo N°8015070, vigente a partir del 07 de noviembre de
2022 al 12 de noviembre de 2022.

FUNDAMENTO LEGAL.: Articulo 224 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama.

Dado en la ciudad de Panam4, al primer (01) dia del mes de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

El Secretarlo General,

14
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ACTA DE TOMA DE POSESION

En la ciudad de Panam3, a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) del dia de hoy 01 de
noviembre de 2022, comparecio al Despacho del sefior Procurador General de la
Nacion, la licenciada MELISSA ISABEL NAVARRO RODRIGUEZ, con cédula de
identidad personal N°4-705-120, seguro social N°4-705-120, con el fin de tomar
posesion del cargo de PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, ENCARGADO,
en la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, posicion N°1, cédigo de cargo
N°8015070, para el cual fue designada mediante Decreto de Personal N°812 dei 01
de noviembre de 2022, vigente a partir 07 de noviembre de 2022 al 12 de
noviembre de 2022.

Acto seguido, el sefior Procurador General de la Nacién, con cédula de identidad
personal N°3-111-446, juramenté a la posesionada tal como lo dispone el Articulo 17
del Codigo Judicial y el 771 del Codigo Administrativo, quien acepté el cargo y jurd
cumplir con la Constitucién, Leyes y funciones inherentes al cargo discernido.

Para mayor constancia se extiende y firma la presente Acta por todos los que en ella
han intervenido.

El ProcuW‘ .

—

La Posesionada,

El Secretario General,

Ty sy

JOSE ANTONIO CANDANEDO CHIAM

/7

g//
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACN
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REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE TIERRA (C.N.T)

RESOLUCION No. C.N.T 005 DEL 27 DE OCTUBRE DEL 2022

"POR LA CUAL EL CONSEJO NACIONAL DE TIERRAS, AUTORIZA AL
ADMINISTRADOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, A SUSCRIBIR EL CONTRATO N°. ANATI-ADM-
01-2022 DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022, CELEBRADO ENTRE LA SOCIEDAD
PAMIT, S.A, SOCIEDAD DEBIDAMENTE REGISTRADA A FOLIO 297209, ROLLO
44805, IMAGEN 110, DE LA SECCION MERCATIL DE REGISTRO PUBLICO DE
PANAMA Y LA AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS,
QUE GUARDA RELACION CON LA SOLICITUD DE CONCESION DE RIBERA DE
PLAYA EN UN AREA DE O HAS + 3800.00M2, UBICADO EN PAITILLA,
CORREGIMIENTO DE SAN FRANCISCO, DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMA
A NOMBRE DE PAMIT S.A”

El Consejo Nacional de Tierras de la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras en pleno uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No.59 del 8 de octubre de 2010, se crea la Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras (ANATI), como Unica entidad competente del Estado para regular
y asegurar el cumplimiento y aplicacién de las politicas, leyes y reglamentos en materia de
tierras y demas bienes independientemente de que sean propiedad privada o propiedad
estatal, con personeria juridica, auténoma en su régimen interno, patrimonio propio y

jurisdiccién en todo el territorio de la Republica de Panama.

Que el articulo 8 de la Ley No. 59 de 8 de octubre de 2010, establece como érgano Superior
de Direccion de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras al Consejo Nacional de

Tierras.

Que el articulo 15 de la Ley 59 de 8 de octubre de 2010, establece que el Administrador
General de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras estara a cargo del

Administrador General, quien tendra ademas la representacion legal de la entidad.

Que segun el articulo 19 de la Ley No. 59 de 8 de octubre de 2010, establece que el
Administrador General de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, en su calidad
de representante legal de la entidad tiene las funciones de dirigir, coordinar, vigilar, controlar
y evaluar la ejecuciéon y cumplimiento de los objetivos, funciones, politicas, planes y

programas inherentes a la entidad.

Que segun el articulo 11, numeral 4, de la Ley No. 59 de 8 de octubre de 2010, le compete

al Consejo Nacional de Tierras, autorizar los actos y contratos por sumas mayores de

16
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TRESCIENTOS MIL BALBOAS CON 00/100 (B/. 300,000.00) que suscriba la Autoridad

Nacional de Administracion de Tierras.

Que la Autoridad celebra contrato de concesion No. ANATI-ADM-01-2022 de 5 de
septiembre de 2022, con ISAAC LEVY HAFEZ, en representacion legal de PAMIT S.A,
sociedad debidamente registrada a Folio 297209, Rollo 44805, imagen 110, de la
Seccion Mercantil del Registro Publico de Panama, por la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE BALBOAS CON 20/100
(Bl. 378,589.20) a veinte afios, cuyo canon mensual es de MIL QUINIENTOS SETENTA
Y SIETE BALBOAS CON 46/100 (B/.1577.46).

Que la Autoridad a través del referido contrato otorga en concesion a PAMIT S.A, un
area de ribera de playa inadjudicable, con una cabida superficiaria de 0 Has. + 380.11
m2, ubicado en Paitilla, Corregimiento de San Francisco, Distrito y Provincia de Panama,
para la construccion de un area social, cuyo acceso de entrada sera a través de la finca

118768 y 118769 ambas con cédigo de ubicacion 8708, propiedad de PAMIT S.A.

Que la Autoridad por considerar que se ha cumplido satisfactoriamente con cada una de
las etapas o fases dentro del proceso de concesion de ribera de playa, regulado por la
Ley No. 35 de 1963 y sus madificaciones y la Resolucion No. ANATI-DAG-127 de 15 de
febrero de 2021, “Por la cual se establecen los procedimientos, requisitos y demas
mecanismos de contratacion con terceros de las concesiones de Tierras del Estado.” Y
a fin de someterlo a Refrendo de la Contraloria General de La Republica, solicita la
autorizacion del Consejo Nacional de Tierra, de acuerdo al Acta No. 01-27-09-2022 de
27 de septiembre de 2022, a fin de cumplir con lo dispuesto en la referida norma y

continuar con el perfeccionamiento del tramite.

Que el Consejo Nacional de Tierras, luego de analizar la peticion de la sociedad PAMIT
S.A, quien ha presentado solicitud de concesién ante la Autoridad Nacional de

Administracién de Tierras y velando por los mejores intereses del Estado, considera

viable autorizar la firma del mismo, por tanto;

DISPONE:

PRIMERO: AUTORIZAR al Administrador General de la Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras, para que previo los tramites de Ley, realice todo lo necesario
con el propésito de perfeccionar el contrato de concesion No. ANATI-ADM-01-2022, de
5 de septiembre de 2022, suscrito entre la sociedad PAMIT, S.A, sociedad debidamente
registrada a Folio 297209, Rollo 44805, imagen 110, de la Seccion de Mercantil del
Registro Publico de Panama, y la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, sobre
un area de 0 has + 380.00m? ubicado en Paitilla, Corregimiento de San Francisco,

Distrito y Provincia de Panama, expediente DNTR-352-2018.
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SEGUNDO: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 59 de 8 de octubre de 2010, Ley No. 38 de 31
de julio de 200, Ley No. 35 de 29 de enero de 1963 y Resolucion No. ANATI-DAG-127

de 15 de febrero de 2021.

Dado en la ciudad de Panama, a los Jowbisde (273 ) dias del mes de aﬂ%ffarz/ dos
mil veintidos (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ROGEL AREDE LES
Ministro de VIVl ay Orde miento Territorial
Presidente del C nsejo Nacional de Tierras,

\\3 L,

<LICI JOSE MONTENEGRO :
Administrador General de la Autondad Nacional de Administracion de Tierras
Secretario del Consejo Nacional de Tierras
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REPUBLICA DE PANAMA, PROVINCIA DE CHIRIQUI

PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO
DE OBALDIA RESOLUCION No. 293-2022

(Por medio de la cual se aprueba el Reglamento de Concurso para Ocupar el cargo
de Director Médico General del Hospital Materno Infantil José Domingo De
Obaldia, entre otros)

EL PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE
DOMINGO DE OBALDiA, EN PLENO USO DE SUS FACULTADES
LEGALES:

Considerando

Que el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia es una
entidad juridica de interés publico y social, sin fines de lucro, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia en sus regimenes administrativo,
economico, financiero y funcional, segin la Ley 12 de 12 de enero de 2001,
reformada por Ley 45 de 25 de junio de 2013.

Que el articulo 17 de la ley referida, sobre las atribuciones y deberes del Patronato
contempla, especificamente, en su numeral 16 lo siguiente: "elaborar y aplicar
normas de concursos de mérito para la seleccion y nombramiento de puestos
directivos y demds personal del Hospital, conforme al andlisis y descripcion de los
cargos".

Que de igual forma contempla el numeral 17 del articulo mencionado en el parrafo
anterior, que dentro de dichas atribuciones y deberes se encuentra "contratar,
nombrar o remover al Director Médico de la Institucion, de conformidad con los
criterios establecidos".

Que el Patronato del Hospital, por medio de Resolucion No. 365-09, del 09 de
noviembre de 2009, aprobd el Reglamento de Concurso para Ocupar la Direccion
Médica General del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, el cual fue
debidamente publicado en Gaceta Oficial 26424-A, del 10 de diciembre de 2009.

Que el articulo 39 del Reglamento antes descrito establece que el mismo esta sujeto
a revision por el Patronato, cuando asi lo estime conveniente, a beneficio del
hospital.

Que luego de evaluar el Reglamento de Concurso antes referido, en reunion
extraordinaria del Patronato Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
celebrada en horas de la tarde del 19 de octubre de 2022, se aprobo el Reglamento
de Concurso para Ocupar el cargo de Director Médico General del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia, dejando sin efecto la Resolucion No. 365-09, del
09 de noviembre de 2009 y toda norma contraria al mismo dentro de la institucion.
Se aprueba ordenar su debida publicacion en Gaceta Oficial y se autoriza que se
envie dicho documento, de forma puerta a puerta, a la ciudad de Panam4,
especificamente ante la Oficina de Gaceta Oficial del Ministerio de la Presidencia.

Siendo el contenido del Reglamento aprobado el siguiente: ST,
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"PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL
JOSE DOMINGO DE OBALDIA
REGLAMENTO PARA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR MEDICO

GENERAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia
tiene como funcidn garantizar, en el hospital bajo su administracion, la prestacion
de servicios de salud preventiva y curativa, de rehabilitacion, docencia e
investigacion, propios de un hospital de tercer nivel, en términos de eficiencia,
eficacia, funcionalidad y equidad, lo que se logra al contar con el personal capacitado
e idoneo para ejercer el cargo que desempefia, en virtud a la Ley No. 12 de 2001,
reformada por Ley 45 de 2013.

Articulo 2. El deber y atribucién del Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia es elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para la
seleccion y nombramiento de puestos directivos y demas personal del hospital bajo
su administracion, conforme al analisis y descripcion de los cargos.

Articulo 3. Se establecen, en este Reglamento, los criterios a utilizar dentro del
concurso para ocupar el cargo de Director Médico General del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia. Correspondera al Patronato del Hospital
Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia llevar a cabo la convocatoria del
concurso, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 4. Se procedera a convocar al concurso, una vez sea producida la vacante
en el cargo de la Direccion Médica General, cuando ocurra alguna de las siguientes
causas:

1. Finalizacion del periodo para el cual concurso;

2. Por renuncia, debidamente presentada y aceptada, ante la correspondiente
Autoridad Nominadora;

3. Por incapacidad fisica o mental mayor, muerte, o cualquier otra causa
justificada;

4. Por sentencia condenatoria ejecutoriada contra el Director Médico General
proferida por el Organo Judicial, ante la comision de delito doloso o contra
la Administracion Puablica;

5. Por remocion del Director Médico General, segun lo establecido en la Ley.

6. Cuando realizado un concurso, se declare desierto.

El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia realizara la
convocatoria del concurso en un plazo de sesenta (60) dias calendario maximo, a
partir de la fecha en que se produce la razén que la motiva.

Articulo 5. El concurso se realizard mediante oposicion y sistema de méritos, con
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base a la metodologia y procedimiento establecido en este documento. Sera abierto
y se adjudicara por el término de cinco (5) afios, a partir de la toma de posesion.

En caso que se produzca la vacante de la posicion ganada por concurso, antes del
vencimiento del término de ésta, el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia deberéa asignar, interinamente, a la persona que considere
capaz para ejercer el cargo, siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos
minimos exigidos para ocuparlo. Dicha interinidad no debe ser superior a un (1) afio,
periodo dentro del cual debe desarrollarse el concurso respectivo.

Luego de declarado desierto, de manera continua, dos (2) concursos, el Patronato
del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia podra asignar, por el
término de hasta dos (2) afios, a la persona que considere capaz para ocupar el cargo,
siempre que la misma retina los requisitos minimos exigidos para ejercerlo.

Paragrafo: Se considera desierto el concurso cuando no se presente nadie como
aspirante o cuando existan los aspirantes o aspirante, pero ninguno haya obtenido el
setenta y cinco por ciento (75%) en la evaluacion efectuada por el Jurado
Calificador, segtin los parametros establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Para la seleccion del ganador del concurso en consideracion, se tomara
en cuenta:
e preparacion académica en el drea del concurso;
e afios de servicios anteriores en una misma posicion o similar al servicio del
Estado;
e la eficiencia, méritos profesionales, antecedentes, idoneidad fisica y moral de
los aspirantes.

Articulo 7. La convocatoria del concurso debera ser publicada en dos (2) diarios de
circulacion nacional por tres (3) dias consecutivos. Dicho aviso tendra un tamafio no
menor de cuatro (4) pulgadas de ancho por ocho (8) pulgadas de largo.

Articulo 8. El aviso de convocatoria del concurso debera contener la siguiente
informacion:

* Namero del concurso.

* Denominacion del cargo.

* Lugar de trabajo (o destino administrativo)

* Lugar, fecha y hora para el retiro de los requisitos.

* Lugar, fecha y hora para el retiro de los formularios de inscripcion.
» Lugar, fecha y hora de recepcion de inscripciones y demas

documentos. s,
s .-'/ :;,/‘: X “\
« Salario. {, 5/ &
* Perfil del cargo , ,l’ SO
CAPITULO II Nltea ps 2

DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMO ASPIRANTE

Articulo 9. Para concursar a ocupar el cargo de Director Médico General del
Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia se deben reunir los siguientes
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requisitos minimos: (Anexo 2 dentro del presente Reglamento).

e Ser panamefio, lo cual se comprobara con copia de la cédula de identidad
personal, copia del certificado de nacimiento o copia de la carta de
naturalizacion, segun sea el caso.

e Ser médico con idoneidad emitida por el Consejo Técnico de Salud, lo cual se
comprobara con copia de la misma.

e Ser médico activo por un periodo minimo de quince (15) afios, lo cual se
comprobara mediante Certificacion emitida por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad donde haya laborado durante dicho periodo.

e Dentro de los quince (15) afios a los que se hace referencia en el literal
anterior, acreditar un minimo de cinco (5) afos en el ejercicio de cargos
administrativos relacionados con la administracion de servicios de salud, tales
como Coordinador, Jefe de Division, Jefe de Departamento, Jefe de Servicio,
Jefe de Seccion, entre otros, lo que se comprobara mediante Certificacion
expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad en que lo haya
efectuado.

e Presentar Certificacion expedida por la Oficina de Recursos Humanos del
hospital donde conste que no ha sido suspendido del cargo por faltas
administrativas o disciplinarias y de existir debe indicarse el tipo de falta y el
periodo en que ocurrio la misma.

e Presentar Certificacion del Consejo Técnico de Salud donde conste que no
haya sido sancionado por faltas éticas.

e Buen estado fisico y mental, lo cual se comprueba mediante Certificacion
expedida por médico idoneo en la materia, el primero debe ser expedido con
maximo treinta (30) dias y el segundo sesenta (60) dias, antes de la fecha en
que se reciban los documentos para el concurso.

e No haber sido condenado por delito contra la administracion publica,
comprobado mediante la presentacion del record policivo.

Articulo 10. Todos los documentos requeridos en el Articulo anterior deben ser
presentados en original y copia, a fin que éstas sean cotejadas por el funcionario
asignado para tal efecto y quien es el responsable de validar la oportuna aportacion
al concurso en el tiempo y forma requerida.

Dicha documentacién debe ser entregada en el orden establecido en el Capitulo IIT
de este Reglamento.

Articulo 11. Los concursantes deben presentar y entregar todos los documentos
requeridos en la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia en la fecha y antes de la hora de cierre indicados en el Aviso
de Convocatoria y en el Formulario de Inscripcion.

Articulo 12. Es reponsabilidad del aspirante presentar la documentacion requerida
de forma completa.

En caso de que la documentacion presentada resulte incompleta o tenga alguna
irregularidad, la misma no serda admitida y al aspirante se le sefialaran las
observaciones correspondientes y el término para el saneamiento de las mismas, el
cual no podra ser mayor al establecido como fecha de cierre para la recepcion de
documentos.

Vencido el término de cierre sefialado en la convocatoria del concurso no se admitira
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ninguna correccion o reclamo.

Articulo 13. El aspirante recibira constancia escrita expedida por la Oficina de
Recursos Humanos del hospital donde consten los documentos recibidos para
participar dentro del concurso.

CAPITULO 111
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 14. Los documentos presentados por los concursantes se clasificaran sobre
la base de ochenta (80) puntos, considerando los siguientes aspectos y su valoracion:

A. Nivel académico (30 puntos)
B. Experiencia administrativa (30 puntos)
C. Superacion profesional (20 puntos)

Dentro de cada uno de los aspectos citados se establecen puntos, los cuales, en su
totalidad, equivalen al total de puntos establecidos en cada aspecto evaluado. (Anexo
3 dentro del presente Reglamento).

Articulo 15. El aspecto de nivel académico (Punto A del Articulo 14) tendrd un
valor maximo de treinta (30) puntos, tomando en consideracion los siguientes
criterios:

a) Cursos universitarios en Salud Publica, Administracion de Servicios de Salud,
Gerencia Hospitalaria, Economia de la Salud o similar (RRHH, Administracion de
Empresas, Administracion Puablica, Contabilidad, Finanzas, Economia y demas
relacionadas):

- Diplomado: medio (0.5) punto cada uno hasta un maximo de un (1) punto
- Postgrado: un (1) punto cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos

- Maestria: dos (2) puntos cada uno hasta un maximo de cuatro (4) puntos

- Doctorado: tres (3) puntos cada uno hasta un maximo de seis (6) puntos.

b) Otros cursos universitarios de postgrado, maestrias o afines a la profesion médica
o en el area de docencia superior:

- Cursos de especializacion, de dos (2) a cinco (5) meses: medio (0.5) punto
cada uno hasta un maximo de un (1) punto.

- Cursos de seis (6) meses a | afio y postgrados: un (1) punto cada uno hasta un
maximo de dos (2) puntos

- Maestrias: dos (2) puntos cada una hasta un maximo de cuatro (4 ) puntos

- Doctorados: tres (3) puntos cada uno hasta un maximo de seis (6) puntos

Si alguno de estos cursos se ha realizado en el extranjero, se encuentra debidamente
autenticado, sustentado y reconocido por la autoridad competente y no se oferta en
el ambito nacional, recibiran medio (0.5) punto adicional por evento.

c¢) Afios de Servicio prestados en el ejercicio de la especialidad motivo del concurso
dentro de las instituciones de salud del Estado, otorgando un (1) punto por cada aio
hasta un maximo de cuatro (4) puntos.
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Paragrafo: Se entiende por perfeccionamiento en la especialidad o subespecialidad
respectiva la participacion en un curso tedrico-practico de formacion profesional de
postgrado, debidamente estructurado, en un hospital o centro universitario del pais
o del extranjero.

Articulo 16. El aspecto de experiencia administrativa (Punto B del Articulo 14)
tendra un valor maximo de treinta (30) puntos. Se subdivide en: sector salud y sector
docente; el primero hasta un maximo de dieciocho (18) puntos y el segundo hasta
un maximo de doce (12) puntos, de la siguiente manera:

A. Experiencia Administrativa en el Sector Salud:

a) Coordinador de Seccion aprobado por la Direccion Médica General de la
institucion respectiva en el Servicio/Departamento de la especialidad a la que
se refiere el concurso, por un periodo minimo de un (1) afio; a razén de medio
(0.5) punto por afio, hasta un maximo de un (1) punto.

b) Jefatura de Servicio por designacion en el Departamento de la especialidad
respectiva, por un periodo minimo de un (1) afio; a razén de medio (0.5) punto
por afio, hasta un maximo de un (1) punto.

c) Jefatura de Servicio ganada por concurso, ejercida en el Departamento de la
especialidad respectiva, por un periodo minimo de un (1) afio; a razén de un
(1) punto por afio, hasta un maximo de tres (3) puntos.

d) Jefatura de Departamento de la especialidad respectiva, por un periodo
minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio, hasta un maximo de
tres (3) puntos.

e) Jefatura de consulta externa, por un periodo minimo de un (1) afio, a razon de
un (1) punto por afio, hasta un maximo de dos (2) puntos.

f) Direccién Médica o Subdireccion Médica de un hospital, por un periodo
minimo de un (1) aflo, a razén de un (1) punto por afio, hasta un maximo de
cuatro (4) puntos.

g) Coordinacién de Programa de Salud del nivel Regional o Nacional, Ministro,
Director Nacional o Regional de Salud, por un periodo minimo de un (1) afio,
a razon de un (1) punto por afio, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

B. Experiencia Docente y Administrativa Docente:

a) Jefe del Programa de Docencia de nivel hospitalario, regional o nacional, de
Servicio/Departamento por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un
(1) punto por afio hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

b) Jefe de catedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector
hospitalario reconocida por la Universidad de Panamd, por un periodo minimo
de un (1) afio, a razén de dos (2) puntos por afio hasta un maximo de seis (6)
puntos.

c) Asistente de catedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector
hospitalario reconocida por la Universidad de Panama, por un periodo minimo
de un (1) afio, a razon de un (1) punto por afo hasta un maximo de dos (2)
puntos.

Articulo 17. El aspecto de Superacion Profesional (Punto C del Articulo 14) tendra
un valor maximo de veinte (20) puntos. Se subdivide en Publicaciones y en
Participacion como Expositor o Asistente en actividades médico - cientificas. La
primera con un maximo de hasta quince (15) puntos y la segunda hasta un méaximo
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de cinco (5) puntos, de la siguiente manera:
A. Publicaciones en los tltimos cinco (5) afios previos al concurso.

a.1 Trabajos o articulos cientificos relacionados con su especialidad médica,
publicados en revistas cientificas.

a.l.]1 Trabajos de investigacion, un (1) punto cada uno, hasta un méaximo de
tres (3) puntos.

a.1.2. Informe de casos clinicos de interés, medio (0.5) punto cada uno, hasta
un maximo de un (1) punto.

a.1.3. Articulos de revision de la literatura y/o folletos relacionados con la
medicina, salud piblica o administracion hospitalaria, medio (0.5) punto
cada uno, hasta un maximo de un (1) punto.

a.2 Publicaciones de libros o capitulos de libros relacionados con la medicina,
salud publica o administracion hospitalaria.

a.2.1. Libros, tres (3) puntos cada uno, hasta un maximo de seis (6) puntos.
a.2.2. Coautor de libros, dos (2) puntos cada uno, hasta un méximo de cuatro
(4) puntos.

B. Presentacion de trabajos de investigacion o participacion como expositor en
actividades médico - cientificas y/o de Salud Publica, durante los cinco (5) afios
previos al concurso.

b. 1. Nivel internacional: cero punto setenta y cinco (0.75) punto por cada
participacion hasta un maximo de tres (3) puntos.

b. 2. Nivel nacional: medio (0.5) punto por cada participacion hasta un maximo
de dos (2) puntos.

CAPITULO IV
DE LA REALIZACION DEL CONCURSO

Articulo 18. El Jurado Calificador estard compuesto por tres (3) miembros, los
cuales seran escogidos por el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia. De igual forma, se escogera un suplente, quien cubrira la ausencia de
cualquier miembro del jurado.

Articulo 19. Los miembros del Jurado Calificador que participen deben cumplir con
los siguientes requisitos:

e Ser de nacionalidad panamefia.

e Tener experiencia en el 4rea administrativa y técnica hospitalaria.

e No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad entre si.

Articulo 20. Entre los miembros del Jurado Calificador se designara un Presidente
y un Secretario, mediante los mecanismos que ellos establezcan, quienes
coordinaran y daran fe del acto del concurso.

Articulo 21. Los miembros del Jurado Calificador no deben tener parentesco con.
los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad.
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Los que se encuentren en esta condicion deberan declararse impedidos para dicho
concurso.

Articulo 22. Los miembros del Jurado Calificador deben estar presentes durante
todo el tiempo en que se lleve a cabo la fase de evaluacion del concurso, incluyendo
la elaboracion y firma del acta correspondiente.

Articulo 23. La decision del Jurado Calificador se tomara por mayoria simple y, en
caso de que alguno de sus miembros no esté de acuerdo con la decision, debera
formular un salvamento de voto por escrito, el cual se adjuntard al acta respectiva.

Articulo 24. Son obligaciones del Jurado Calificador:

« Presentarse en el lugar del concurso, a la hora establecida y permanecer hasta
culminar el mismo.

« Guardar las reservas éticas correspondientes al desarrollo del concurso.

 Firmar el acta del concurso.

Articulo 25. Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que incurran, queda
prohibido al Jurado Calificador:

« Retirarse del concurso, sin causa justificada.

« Revelar los resultados del concurso, o cualquier otra informacién vinculada
al mismo, sin la debida autorizacion.

» Negarse a firmar el acta del concurso.

Articulo 26. El Jurado Calificador elaborara un acta que deberan firmar todos sus
miembros, cuyo original serd remitido al Patronato del Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia.

En dicha acta constara:

* Hora, lugar y fecha donde se realizé el concurso.

» Nombre y numero de cédula de los concursantes.

« Porcentaje obtenido en cada uno de los aspectos evaluados y su calificacion
final en porcentaje.

Nombre y cédula del concursante que haya obtenido el mayor porcentaje en
la evaluacion.

Incidencias y Observaciones.

Nombre, firma y niimero de cédula de cada uno de los Jurados.

Articulo 27. El Jurado Calificador entregara al Patronato del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia una terna de las personas que hayan obtenido el
mayor puntaje, siempre y cuando cumplan con un minimo de setenta y cinco por
ciento (75%) de la sumatoria de cada uno de los puntos obtenidos en cada uno de los
aspectos citados en el articulo 14 de este Reglamento.

En caso que ninglin participante del concurso haya obtenido el porcentaje minimo
establecido en este articulo, el Jurado Calificador igualmente entregara el Acta en la
forma descrita en este Reglamento, con la anotacion de que ningn aspirante obtuvo
el porcentaje minimo. Ll

De igual forma, en caso que exista empate en el porcentaje calculado por el'Ju:fado
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Calificador entre el tercer y cuarto lugar de los que hayan obtenido el mayor puntaje,
se dara prioridad al que haya sacado mayor puntaje en el aspecto de experiencia
administrativa, siendo entonces éste quien ocupe el tercer lugar en la terna
presentada por el Jurado referido.

Articulo 28. Los resultados de la evaluacion realizada por el Jurado Calificador se
notificaran por medio de un Edicto, el cual se fijard en la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital durante cinco (5) dias habiles.

Una vez desfijado el Edicto, los participantes que se sientan afectados, por error
aritmético en el porcentaje obtenido, tienen cinco (5) dias habiles para solicitar una
revision de los resultados, la cual debe ser acompafiada de sus respectivas pruebas.

La solicitud de revision sera presentada al Patronato del Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia, quien en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles,
dar4 respuesta a la solicitud.

Articulo 29. Una vez vencido el término para el reclamo a que hace referencia el
articulo anterior y contestado éste, en caso de presentarse, el Patronato del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia procedera a efectuar una entrevista al
(los) concursante(s) que, conformen la terna, en caso de existir ésta, haya(n)
obtenido el mayor porcentaje en la evaluacion del Jurado Calificador, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de este Reglamento.

Paragrafo: El nimero de convocados en esta fase del concurso dependera del
ntmero de aspirantes al cargo y no podréan superar el maximo de tres (3).

Articulo 30. La Entrevista a la que hace referencia el articulo anterior serd el
instrumento final de seleccién y tendra un valor maximo de veinte (20) puntos.
(Anexo 4 dentro del presente Reglamento). En dicha Entrevista el concursante
debera presentar un proyecto de gestion estratégica hospitalaria, al cual se le asignara
un maximo de diez (10) puntos. Ademas, se consideraran los siguientes aspectos:

e Conocimientos relativos a la gestion hospitalaria y/o conocimientos relativos
al ambito de las reformas de salud y la modernizacion del sector sanitario, un
(1) punto.

e Capacidad resolutiva: habilidad de abordar problemas y desafios y proponer
soluciones viables que conduzcan a los resultados esperados, un (1) punto.

e Habilidad y actitud para establecer canales de comunicacion efectivos, un (1)
punto.

e Orientacion al Usuario: demostrar sensibilidad hacia las necesidades y/o
demandas de los usuarios internos y externos, un (1) punto.

e Capacidad de direccion: capaz de dirigir al equipo hacia las metas propuestas,
un (1) punto.

e (Capacidad de negociacion, un (1) punto.

e Capacidad de trabajo bajo presion: capacidad de seguir actuando con
eficiencia en situaciones de presion, oposicion y/o adversidad, dos (2) puntos.

e Conciencia organizacional: reconoce y asume el rol del hospital ante la
ciudadania, promoviendo un compromiso consciente con la mision, vision,
estrategias, metas y procesos organizacionales, un (1) punto.

e Manejo de los medios de comunicacion: habilidad para manejarse con los
medios de comunicaciéon y expresarse articuladamente en diferentes
escenarios, un (1) punto.
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Articulo 31. Agotadas todas las fases del concurso y con base a los resultados de la
entrevista final, el Patronato del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia
procederd a adjudicar el concurso celebrado, elaborando para tal efecto, la
Resolucién Motivada correspondiente.

Contra dicha Resolucion procede el Recurso de Reconsideracion ante el Patronato,
dentro de los siguientes cinco (5) dias hébiles a su expedicion, quien procurara
resolverlo en el menor tiempo posible y de acuerdo a los términos establecidos en la
ley.

Articulo 32. Una vez emitida la Resolucién que adjudica el concurso, la persona
ganadora tendrd un término de quince (15) dias calendario, a partir de su notificacion
personal, para tomar posesion del cargo motivo del concurso.

En caso de no hacerlo, en el plazo estipulado, se adjudicara a la siguiente persona
entrevistada por el Patronato del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De
Obaldia, con base a la terna presentada por el Jurado Calificador y asi sucesivamente
hasta completar con el niimero de personas que participaron en la Entrevista.

Articulo 33. El ganador del concurso ejercerd el cargo por el término de cinco (5)
afios y sélo podra concursar por un (1) periodo adicional.

Articulo 34. El ganador del concurso estara obligado a dar fiel cumplimiento al
Reglamento Interno adoptado por el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, al Manual de Organizacion y Funciones del Hospital y a las
Funciones propias del cargo objeto del concurso, segun sea el caso. (Anexo 1 dentro
del presente Reglamento).

Por ende, cualquier conducta que viole el contenido de dichos documentos estara
sujeta a investigacion y a la aplicacion de la sancion disciplinaria respectiva.

De la misma manera, estard obligado a firmar el Convenio de Gestion
correspondiente con el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De
Obaldia como herramienta técnica - administrativa que coadyuve en la gestion
hospitalaria y en el alcance de logros y objetivos establecidos, en pro de la calidad,
eficiencia y eficacia de la atencion.

Articulo 35. El ganador del concurso cesara en el desempefio del cargo cuando por
incapacidad, fisica o mental mayor, le impida el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 36. Quedan sin efecto la Resolucion 365-09 del 09 de noviembre de 2009
y todas las disposiciones internas previas dentro del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, que sean contrarias al presente Reglamento.

Articulo 37. Una vez cuente con la aprobacion del Patronato del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia, este Reglamento debe ser publicado en la Gaceta
Oficial y a partir de dicha publicacion iniciara su vigencia.

Articulo 38. Este Reglamento estaré sujeto a revision por el Patronato del Hospital
José Domingo De Obaldia cuando asf lo estime conveniente, a beneficio del hospital.
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ANEXO I )
FUNCIONES DE LA DIRECCION MEDICA GENERAL

I, Dirigiry conducir el Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

2. Garantizar que el sistema de vigilancia, en materia de salud publica, se
desarrolle de acuerdo a las politicas, normas, leyes y procedimientos vigentes.

3. Garantizar la implementacién de las normas y protocolos de atencion
hospitalaria y las normas institucionales.

4. Presentar informacién oportuna y periodica a la Junta Directiva del Patronato
sobre la gestion hospitalaria.

5. Garantizar el cumplimiento de las actividades técnico-administrativas del
Hospital, relacionadas a la atencion de servicios de salud a la poblacion.

6. Planificar, con el equipo del Hospital, todas las actividades de la atencion
médica que permitan el logro de los objetivos.

7. Coordinar y vigilar las actividades y la aplicacion de todas las normas médicas,
técnicas y administrativas en el desarrollo de los programas y actividades del
Hospital.

8 Garantizar la calidad de la atencién médica, incluyendo el trato humano en la
relacion médico-paciente.

9. Fomentar las actividades cientificas y de docencia dentro de la Organizacion.
10. Promover y garantizar la capacitacion sistematica y constante, basada en los
avances cientifico-técnicos de las ciencias de la salud y de la conducta, la gestion de
servicios y cualquier otro ambito requerido para garantizar la calidad de la atencion
integral materno-infantil.

1. Coordinar con la Junta Directiva del Patronato y cualquier otra entidad de salud,
relacionada con la prestacion de los servicios médicos a la poblacion materno-
infantil.

12. Asegurar la promocion y coordinacion de los programas de docencia e
investigacion del Hospital, con Centros de Ensefianza Superior Profesional y otras
instituciones de salud.

13.  Coordinar con el Sistema Regional de Salud, con las unidades administrativas
y servicios del Hospital y con las instancias gubernamentales regionales, la ejecucion
del Plan de Contingencia en caso de desastre.

14. Celebrar acuerdos con instituciones privadas, publicas, ONGs, instituciones
educativas y otras, sobre acciones de intercambio o actividades que beneficien la
gestion hospitalaria.

1. Garantizar la realizacién periédica de la auditoria de calidad a los procesos de
los servicios médicos y las unidades administrativas.

16. Aprobar con los jefes de departamento y servicios, los cambios y
procedimientos que se realicen en el Hospital.

17. Establecer las prioridades en la ejecucion de las actividades sustantivas de los
servicios de atencion de salud del Hospital.

18. Implementar las estrategias de accion necesarias para el logro de los objetivos
institucionales.

19. Establecer los lineamientos de  relaciones interinstitucionales,
intrainstitucionales y de proyeccion de la imagen del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia en la comunidad.

20. Asegurar el fortalecimiento de los Servicios Médicos en funcion de una efectiva
ejecucion de los programas y proyectos de la Institucion.

21. Impulsar anualmente la participacién activa de todos los Servicios Médicos,
Técnicos y de Apoyo en el proceso de planificacion estratégica para la formulacién - .
de los planes, programas y proyectos. ‘ b

v/ v\
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5> Constituir anualmente el Equipo Multidisciplinario de Planificacion que
coordinara la formulacion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto Programa de
la Institucion.

73 Presentar a la Junta Directiva del Patronato, para su aprobacion, el
Anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
correspondiente a cada nuevo afio fiscal.

24.  Asegurar la oportuna distribucién, a todos los Servicios, del Plan Operativo
Anual aprobado.

25.  Establecer los ajustes que sean necesarios a los planes, programas y proyectos
del Hospital, sobre la base de la informacion obtenida de la evaluacion de los
procesos, resultados e impacto de las acciones de atencion de salud integral a la
poblacién materno-infantil de la Provincia de Chiriqui.

26. Monitorear periédicamente los resultados de la gestion institucional.

27. Fomentar que el personal del Hospital se identifique con la mision, vision y
objetivos de la Institucion.

28.  Asegurar la evaluacion objetiva del desempefio del personal.

29. Propiciar la mejora continua de los procesos y servicios de la Institucion.

30. Presentar al Ministro de Salud, a través de los canales de comunicacion
correspondientes, la estructura organizativa del Hospital, cada vez que se requieran
ajustes estructurales.

31.  Coordinar las acciones de seguimiento al cumplimiento de los convenios.

1. Convocar a otras entidades del Estado para exponerles la problematica que
afecta la salud de la poblacién materno-infantil de la Provincia de Chiriqui y
estimular su cooperacion.

33, Garantizar la correcta investigacién de todos los casos de negligencias
cometidas por el personal técnico-administrativo en perjuicio del paciente.

34. Delegar autoridad y funciones en los funcionarios subalternos, dentro del marco
de los reglamentos legales vigentes.

35.  Presidir los comités institucionales legalmente en el hospital.

36. Impulsar programas de capacitacién y adiestramiento del personal, de acuerdo
con sus prioridades.

37 Asesorar a la Junta Directiva del Patronato en materia de la gestion de la salud
publica hospitalaria y otros aspectos técnico-administrativos relevantes.

38.  Asegurar el establecimiento de una gestion sobre la base de resultados.

39. Asegurar la debida erogacion de los fondos, de acuerdo a las normas y controles
establecidos.

40. Informar periédicamente a la Direccion del Sistema Regional de Salud, sobre
las acciones mas relevantes desarrolladas a nivel hospitalario.

41. Garantizar la presentacion oportuna de los requerimientos de recursos
humanos, materiales y financieros en el Anteproyecto de Presupuesto de
Funcionamiento y para Proyectos de Inversion.

42. Asegurar la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros, en funciéon del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Operativo del Hospital.

43. Asegurar la implementacion de un eficiente sistema de informacién, que
permita la evaluacion objetiva de los indicadores de gestion y la adecuada
retroalimentacion del sistema.

44. Representar al hospital en actos ptblicos, legales y sociales y otros que le asigne
la Junta Directiva del Patronato.

45.  Solicitar la aplicacién de las sanciones y amonestaciones al personal bajo-su -

cargo, de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes.
46. Evaluar el desempefio del personal bajo su cargo, de acuerdo a las normas
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Velar que los ajustes en el Anteproyecto de Presupuesto se realicen.
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48. Presentar el plan estratégico quinquenal al Patronato, al inicio de la gestion.

ANEXO 2

REQUISITOS BASICOS INDISPENSABLES
(Art. 9)

NO

Ser panamefio (Nacimiento o Naturalizacion)

Ser Médico con idoneidad emitida por el CTS

Ser Médico activo por quince (15) afios

Dentro de los quince (15) como médico activo,
acreditar cinco (5) afios en el ejercicio de cargos
administrativos relacionados con la administracion de
salud.

Certificacién de RRHH donde conste la no suspension
de su cargo por faltas administrativas o disciplinarias

Certificacion del CTS donde conste que no ha sido
sancionado por faltas éticas.

Buen estado fisico y mental comprobado mediante
certificacion (Validez 30 dias el primero y 60 dias el
segundo)

No haber sido condenado por delito contra la
administracion pablica, comprobado mediante la
presentacion del record policivo.

ANEXO 3

Aspirante:

Jurados:

Fecha:

AREA DE

EVALUACION DESCRIPCION

DURACION

PUNTAJE

NIVEL ACADEMIDO (30 PUNTOS)

Cursos universitarios en
Salud Publica,
Administracion de Servicios

Diplomado (0.5
cada uno hasta un
maximo de | punto

Postgrado ( 1 punto
cada uno hasta un
maximo de 2
puntos)

de Salud, Gerencia
Hospitalaria, Economia de la

Salud o similar (RRHH,
Administracion de Empresas,

Administracion Publica,
Contabilidad, Finanzas,
Economia y demas
relacionadas.

Maestria (2 puntos
cada uno hasta un
maximo de 4
puntos)

T
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Doctorado (3
puntos cada uno
hasta un maximo de
6 puntos)

Otros cursos universitarios
de postgrado, maestrias o
afines a la profesion médica
o en el area de Docencia
Superior.

Cursos de
especializacion (0.5
punto cada uno
hasta un maximo de
1 punto)

De 2 a5 meses

Cursos y
postgrados (1 punto
cada uno hasta un
maximo de 2
puntos)

De 6 mesesal
afno

Maestria (2 puntos
cada uno hasta un
maximo de 4
puntos)

Doctorado 3
puntos cada uno
hasta un maximo de
6 puntos)

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA (30 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR SALUD (18

PUNTOS)

Coordinador de Seccion
aprobado por la Direccion
Médica General de la
institucion respectiva en el
Servicio/Departamento de la
especialidad a la que se
refiere el concurso

0.5 punto por afio
hasta un maximo
de 1 punto

Minimo 1 afio
de servicio

Jefatura de Servicio por
designacion en el
Departamento de la
especialidad respectiva

0.5 punto por afio
hasta un maximo
de 1 punto

Minimo 1 ano
de servicio

Jefatura de Servicio ganada
por concurso, ejercida en el
Departamento de la
especialidad respectiva

1 punto por afio
hasta un maximo
de 3 puntos

Minimo 1 ano
de servicio

Jefatura de Departamento de
la especialidad respectiva

1 punto por afio
hasta un maximo
de 3 puntos

Minimo 1 afio
de servicio

Jefatura de Consulta Externa

1 punto por afio
hasta un maximo
de 2 puntos

Minimo 1 aiio
de servicio

Direccion Médica o
Subdireccién Médi(_:a de un
hospital

I punto por afio
hasta un maximo
de 4 puntos

Minimo | afio
de servicio

Coordinacion de Programa
de Salud del nivel Regional o
Nacional, Ministro, Director
Nacional o Regional de

1 punto por afio
hasta un maximo
de 4 puntos

Minimo | afo
de servicio
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Salud
EXPERIENCIA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA DOCENTE (12
PUNTOS)
Jefe del Programa de
Docencia de nivel 1 punto por afio o -

. . ; ~ i s Minimo | afio
hospitalario, regional o hasta un maximo P 5

: e servicio
nacional, de de 4 puntos
Servicio/Departamento
Jefe de catedra de una
escuela de medicina y otra 2 puntos por afio ;s %
ek Minimo 1 afio

carrera afin al sector hasta un maximo

" : : de servicio
hospitalario reconocida por | de 6 puntos

la Universidad de Panama

Asistente de catedra de una
escuela de medicina u otra 1 punto por afio
carrera afin al sector hasta un maximo
hospitalario reconocida por | de 2 puntos

la Universidad de Panama

Minimo 1 afio
de servicio

SUPERACION PROFESIONAL (20 PUNTOS)

PUBLICACIONES (en los dltimos cinco afios previos al concurso) (15
puntos)

Trabajos de
investigacion (1
punto cada uno
hasta un maximo
de 3 puntos)
Informe de casos
clinicos de interés
(0.5 punto cada
uno hasta un
Trabajos o articulos maximo de 1
cientificos relacionados con | punto)

su especialidad médica, Articulos de
publicados en revistas revision de la
cientificas literatura y/o
folletos
relacionados con la
medicina, salud
publica o
administracion
hospitalaria (0.5
cada uno hasta un
maximo de 1
punto)

Libros (3 puntos
Publicaciones de libros o cada uno hasta un
capitulos de libros maximo de 6
relacionados con la medicina, | puntos)

salud publica o Coautor de libros .
administracion hospitalaria | (2 puntos cada uno Vv
hasta un maximo 17
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de 4 puntos)

PRESENTACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION O ]
PARTICIPACION COMO EXPOSITOR EN ACTIVIDADES MEDICO -
CIENTIFICAS Y/O DE SALUD PUBLICA (en los iiltimos cinco afios
previos al concurso) (5 puntos)

0.75 puntos por
cada participacion
hasta un maximo
de 3 puntos

0.5 puntos por cada
participacion hasta
un maximo de 2
puntos

A nivel internacional

A nivel nacional

ANEXO 4

ENTREVISTA (20 PUNTOS)
Proyecto de gestion estratégica hospitalaria (maximo 10
puntos)
Conocimientos relativos a la gestion hospitalaria y/o
conocimientos relativos al ambito de las reformas de salud
y la modernizacion del sector sanitario, un (1) punto.

Capacidad resolutiva: habilidad de abordar problemas y
desafios y proponer soluciones viables que conduzcan a
los resultados esperados, un (1) punto.

Habilidad y actitud para establecer canales de
comunicacion efectivos, un (1) punto.

Orientacion al Usuario: demostrar sensibilidad hacia las
necesidades y/o demandas de los usuarios internos y
externos, un (1) punto.

Capacidad de direccion: capaz de dirigir al equipo hacia
las metas propuestas, un (1) punto.

Capacidad de negociacion, un (1) punto.

Capacidad de trabajo bajo presion: capacidad de seguir
actuando con eficiencia en situaciones de presion,
oposicion y/o adversidad, dos (2) puntos.

Conciencia organizacional: reconoce y asume el rol del
hospital ante la ciudadania, promoviendo un compromiso
consciente con la misidn, vision, estrategias, metas y
procesos organizacionales, un (1) punto.

Manejo de los medios de comunicacion: habilidad para
manejarse con los medios de comunicacion y expresarse e nnlORN
articuladamente en diferentes escenarios, un (1) punto. ///r SR NA
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RESUELVE:

Primero: Aprobar el Reglamento de Concurso para Ocupar la Direccion Médica
General del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, cuyo texto es el
siguiente:

"PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL
JOSE DOMINGO DE OBALDIA
REGLAMENTO PARA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR MEDICO

GENERAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia
tiene como funcién garantizar, en el hospital bajo su administracién, la prestacion
de servicios de salud preventiva y curativa, de rehabilitacion, docencia e
investigacion, propios de un hospital de tercer nivel, en términos de eficiencia,
eficacia, funcionalidad y equidad, lo que se logra al contar con el personal capacitado
e idoneo para ejercer el cargo que desempeiia, en virtud a la Ley No. 12 de 2001,
reformada por Ley 45 de 2013.

Articulo 2. El deber y atribucion del Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia es elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para la
seleccion y nombramiento de puestos directivos y demas personal del hospital bajo
su administracion, conforme al analisis y descripcion de los cargos.

Articulo 3. Se establecen, en este Reglamento, los criterios a utilizar dentro del
concurso para ocupar el cargo de Director Médico General del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia. Correspondera al Patronato del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia llevar a cabo la convocatoria del
concurso, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 4. Se procederd a convocar al concurso, una vez sea producida la vacante
en el cargo de la Direccion Médica General, cuando ocurra alguna de las siguientes
causas:

1. Finalizacion del periodo para el cual concurso;

2. Por renuncia, debidamente presentada y aceptada, ante la
correspondiente Autoridad Nominadora;

3. Por incapacidad fisica o mental mayor, muerte, o cualquier otra causa
justificada;

4. Por sentencia condenatoria ejecutoriada contra el Director Médico
General proferida por el Organo Judicial, ante la comision de delito
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doloso o contra la Administracion Puablica;

5. Por remocion del Director Médico General, segun lo establecido en la
Ley.

6. Cuando realizado un concurso, se declare desierto.

El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia realizara la
convocatoria del concurso en un plazo de sesenta (60) dias calendario maximo, a
partir de la fecha en que se produce la razén que la motiva.

Articulo 5. El concurso se realizara mediante oposicion y sistema de méritos, con
base a la metodologia y procedimiento establecido en este documento. Serd abierto
y se adjudicara por el término de cinco (5) anos, a partir de la toma de posesion.

En caso que se produzca la vacante de la posicion ganada por concurso, antes del
vencimiento del término de ésta, el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia debera asignar, interinamente, a la persona que considere
capaz para ejercer el cargo, siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos
minimos exigidos para ocuparlo. Dicha interinidad no debe ser superior a un (1) afio,
periodo dentro del cual debe desarrollarse el concurso respectivo.

Luego de declarado desierto, de manera continua, dos (2) concursos, el Patronato
del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia podra asignar, por el
término de hasta dos (2) afios, a la persona que considere capaz para ocupar el cargo,
siempre que la misma retna los requisitos minimos exigidos para ejercerlo.

Paragrafo: Se considera desierto el concurso cuando no se presente nadie como
aspirante o cuando existan los aspirantes o aspirante, pero ninguno haya obtenido el
setenta y cinco por ciento (75%) en la evaluacion efectuada por el Jurado
Calificador, segin los parametros establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Para la seleccion del ganador del concurso en consideracion, se tomara
en cuenta:
e preparacion académica en el drea del concurso;
e afios de servicios anteriores en una misma posicion o similar al servicio del
Estado;
¢ la eficiencia, méritos profesionales, antecedentes, idoneidad fisica y moral de
los aspirantes.

Articulo 7. La convocatoria del concurso debera ser publicada en dos (2) diarios de
circulacion nacional por tres (3) dias consecutivos. Dicho aviso tendré un tamafo no
menor de cuatro (4) pulgadas de ancho por ocho (8) pulgadas de largo.

Articulo 8. El aviso de convocatoria del concurso debera contener la siguiente
informacion:

* Numero del concurso.

* Denominacion del cargo.

 Lugar de trabajo (o destino administrativo)

* Lugar, fecha y hora para el retiro de los requisitos.

* Lugar, fecha y hora para el retiro de los formularios de inscripcion.

* Lugar, fecha y hora de recepcion de inscripciones y demas ':-/ Py
documentos. 574 '
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« Salario.
« Perfil del cargo

CAPITULO IT

DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMO ASPIRANTE

Articulo 9. Para concursar a ocupar el cargo de Director Médico General del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia se deben reunir los siguientes
requisitos minimos: (Anexo 2 dentro del presente Reglamento).

Ser panamefio, lo cual se comprobara con copia de la cédula de identidad
personal, copia del certificado de nacimiento o copia de la carta de
naturalizacion, segun sea el caso.

Ser médico con idoneidad emitida por el Consejo Técnico de Salud, lo cual se
comprobara con copia de la misma.

Ser médico activo por un periodo minimo de quince (15) afios, lo cual se
comprobara mediante Certificacion emitida por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad donde haya laborado durante dicho periodo.

Dentro de los quince (15) afios a los que se hace referencia en el literal
anterior, acreditar un minimo de cinco (5) afios en el ejercicio de cargos
administrativos relacionados con la administracion de servicios de salud, tales
como Coordinador, Jefe de Division, Jefe de Departamento, Jefe de Servicio,
Jefe de Seccion, entre otros, lo que se comprobara mediante Certificacion
expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad en que lo haya
efectuado.

Presentar Certificacion expedida por la Oficina de Recursos Humanos del
hospital donde conste que no ha sido suspendido del cargo por faltas
administrativas o disciplinarias y de existir debe indicarse el tipo de falta y el
periodo en que ocurrié la misma.

Presentar Certificacion del Consejo Técnico de Salud donde conste que no
haya sido sancionado por faltas éticas.

Buen estado fisico y mental, lo cual se comprueba mediante Certificacion
expedida por médico idoneo en la materia, el primero debe ser expedido con
maximo treinta (30) dias y el segundo sesenta (60) dias, antes de la fecha en
que se reciban los documentos para el concurso.

No haber sido condenado por delito contra la administracién publica,
comprobado mediante la presentacion del record policivo.

Articulo 10. Todos los documentos requeridos en el Articulo anterior deben ser
presentados en original y copia, a fin que éstas sean cotejadas por el funcionario
asignado para tal efecto y quien es el responsable de validar la oportuna aportacion
al concurso en el tiempo y forma requerida.

Dicha documentacion debe ser entregada en el orden establecido en el Capitulo III
de este Reglamento.

Articulo 11. Los concursantes deben presentar y entregar todos los documentos
requeridos en la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Materno Infantil José

Domingo De Obaldia en la fecha y antes de la hora de cierre indicados en el Aviso.
de Convocatoria y en el Formulario de Inscripcion. )
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Articulo 12. Es reponsabilidad del aspirante presentar la documentacion requerida
de forma completa.

En caso de que la documentacion presentada resulte incompleta o tenga alguna
irregularidad, la misma no sera admitida y al aspirante se le sefialaran las
observaciones correspondientes y el término para el saneamiento de las mismas, el
cual no podra ser mayor al establecido como fecha de cierre para la recepcion de
documentos.

Vencido el término de cierre sefialado en la convocatoria del concurso no se admitira
ninguna correccion o reclamo.

Articulo 13. El aspirante recibird constancia escrita expedida por la Oficina de
Recursos Humanos del hospital donde consten los documentos recibidos para
participar dentro del concurso.

CAPITULO 111
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 14. Los documentos presentados por los concursantes se clasificaran sobre
la base de ochenta (80) puntos, considerando los siguientes aspectos y su valoracion:

A. Nivel académico (30 puntos)
B. Experiencia administrativa (30 puntos)
C. Superacion profesional (20 puntos)

Dentro de cada uno de los aspectos citados se establecen puntos, los cuales, en su
totalidad, equivalen al total de puntos establecidos en cada aspecto evaluado. (Anexo
3 dentro del presente Reglamento).

Articulo 15. El aspecto de nivel académico (Punto A del Articulo 14) tendrd un
valor méaximo de treinta (30) puntos, tomando en consideracion los siguientes
criterios:

a) Cursos universitarios en Salud Publica, Administracién de Servicios de Salud,
Gerencia Hospitalaria, Economia de la Salud o similar (RRHH, Administracion
de Empresas, Administracion Publica, Contabilidad, Finanzas, Economia y
demas relacionadas):

- Diplomado: medio (0.5) punto cada uno hasta un maximo de un (1) punto
- Postgrado: un (1) punto cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos

- Maestria: dos (2) puntos cada uno hasta un maximo de cuatro (4) puntos

- Doctorado: tres (3) puntos cada uno hasta un maximo de seis (6) puntos.

b) Otros cursos universitarios de postgrado, maestrias o afines a la profesion médica
o en el drea de docencia superior:

- Cursos de especializacion, de dos (2) a cinco (5) meses: medio (0.5) punto
cada uno hasta un maximo de un (1) punto.

- Cursos de seis (6) meses a 1 afio y postgrados: un (1) punto cada uno 'ha,s.ta,_;
un maximo de dos (2) puntos vl :
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- Maestrias: dos (2) puntos cada una hasta un maximo de cuatro (4 ) puntos
- Doctorados: tres (3) puntos cada uno hasta un maximo de seis (6) puntos

Si alguno de estos cursos se ha realizado en el extranjero, se encuentra debidamente
autenticado, sustentado y reconocido por la autoridad competente y no se oferta en
el ambito nacional, recibiran medio (0.5) punto adicional por evento.

c) Afios de Servicio prestados en el ejercicio de la especialidad motivo del concurso
dentro de las instituciones de salud del Estado, otorgando un (1) punto por cada
afio hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Paragrafo: Se entiende por perfeccionamiento en la especialidad o subespecialidad
respectiva la participacion en un curso teérico-practico de formacion profesional de
postgrado, debidamente estructurado, en un hospital o centro universitario del pais
o del extranjero.

Articulo 16. El aspecto de experiencia administrativa (Punto B del Articulo 14)
tendra un valor maximo de treinta (30) puntos. Se subdivide en: sector salud y sector
docente; el primero hasta un méaximo de dieciocho (18) puntos y el segundo hasta
un maximo de doce (12) puntos, de la siguiente manera:

A. Experiencia Administrativa en el Sector Salud:

a) Coordinador de Seccion aprobado por la Direccion Médica General de la
institucion respectiva en el Servicio/Departamento de la especialidad a la
que se refiere el concurso, por un periodo minimo de un (1) afio; a razon
de medio (0.5) punto por afio, hasta un maximo de un (1) punto.

b) Jefatura de Servicio por designacion en el Departamento de la
especialidad respectiva, por un periodo minimo de un (1) afio; a razon de
medio (0.5) punto por afo, hasta un méaximo de un (1) punto.

¢) Jefatura de Servicio ganada por concurso, ejercida en el Departamento de
la especialidad respectiva, por un periodo minimo de un (1) afio; a razon
de un (1) punto por aflo, hasta un maximo de tres (3) puntos.

d) Jefatura de Departamento de la especialidad respectiva, por un periodo
minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio, hasta un maximo
de tres (3) puntos.

e) Jefatura de consulta externa, por un periodo minimo de un (1) afio, a
razon de un (1) punto por afio, hasta un maximo de dos (2) puntos.

f) Direccion Médica o Subdireccion Médica de un hospital, por un periodo
minimo de un (1) afio, a raz6én de un (1) punto por afio, hasta un maximo
de cuatro (4) puntos.

g) Coordinacién de Programa de Salud del nivel Regional o Nacional,
Ministro, Director Nacional o Regional de Salud, por un periodo minimo
de un (1) afio, a razon de un (1) punto por afio, hasta un maximo de
cuatro (4) puntos.

B. Experiencia Docente y Administrativa Docente:

d) Jefe del Programa de Docencia de nivel hospitalario, regional o nacional, de
Servicio/Departamento por un periodo minimo de un (1) afio, a razon de un
(1) punto por afio hasta un méximo de cuatro (4) puntos.

e) Jefe de catedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector
hospitalario reconocida por la Universidad de Panam4, por un periodo

3
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minimo de un (1) afio, a razén de dos (2) puntos por afio hasta un maximo de
seis (6) puntos.

f) Asistente de catedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector
hospitalario reconocida por la Universidad de Panama, por un periodo minimo
de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio hasta un maximo de dos (2)
puntos.

Articulo 17. El aspecto de Superacion Profesional (Punto C del Articulo 14) tendra
un valor maximo de veinte (20) puntos. Se subdivide en Publicaciones y en
Participacién como Expositor o Asistente en actividades médico - cientificas. La
primera con un maximo de hasta quince (15) puntos y la segunda hasta un maximo
de cinco (5) puntos, de la siguiente manera:

A. Publicaciones en los Gltimos cinco (5) afios previos al concurso.

a.1 Trabajos o articulos cientificos relacionados con su especialidad médica,
publicados en revistas cientificas.

a.l.1 Trabajos de investigacion, un (1) punto cada uno, hasta un maximo de
tres (3) puntos.

a.1.2. Informe de casos clinicos de interés, medio (0.5) punto cada uno,
hasta un maximo de un (1) punto.

a.1.3. Articulos de revision de la literatura y/o folletos relacionados con la
medicina, salud publica o administracion hospitalaria, medio (0.5)
punto cada uno, hasta un maximo de un (1) punto.

a.2 Publicaciones de libros o capitulos de libros relacionados con la medicina,
salud publica o administracion hospitalaria.

a.2.1. Libros, tres (3) puntos cada uno, hasta un maximo de seis (6) puntos.
a.2.2. Coautor de libros, dos (2) puntos cada uno, hasta un maximo de cuatro
(4) puntos.

B. Presentacion de trabajos de investigacion o participacion como expositor en
actividades médico - cientificas y/o de Salud Publica, durante los cinco (5)
afios previos al concurso.

b.1. Nivel internacional: cero punto setenta y cinco (0.75) punto por cada
participacion hasta un maximo de tres (3) puntos.

b.2. Nivel nacional: medio (0.5) punto por cada participacion hasta un maximo
de dos (2) puntos.

CAPITULO IV
DE LA REALIZACION DEL CONCURSO

Articulo 18. El Jurado Calificador estard compuesto por tres (3) miembros, los
cuales serdn escogidos por el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia. De igual forma, se escogerd un suplente, quien cubrira la ausencia de
cualquier miembro del jurado.

Articulo 19. Los miembros del Jurado Calificador que participen deben cumphr
con los siguientes requisitos: 79577 TN

f
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e Ser de nacionalidad panamena.

e Tener experiencia en el rea administrativa y técnica hospitalaria.

e No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad entre si.

Articulo 20. Entre los miembros del Jurado Calificador se designara un Presidente
y un Secretario, mediante los mecanismos que ellos establezcan, quienes
coordinardn y daran fe del acto del concurso.

Articulo 21. Los miembros del Jurado Calificador no deben tener parentesco con
los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad.

Los que se encuentren en esta condicion deberan declararse impedidos para dicho
concurso.

Articulo 22. Los miembros del Jurado Calificador deben estar presentes durante
todo el tiempo en que se lleve a cabo la fase de evaluacion del concurso, incluyendo
la elaboracion y firma del acta correspondiente.

Articulo 23. La decision del Jurado Calificador se tomara por mayoria simple y, en
caso de que alguno de sus miembros no esté de acuerdo con la decision, debera
formular un salvamento de voto por escrito, el cual se adjuntard al acta respectiva.

Articulo 24. Son obligaciones del Jurado Calificador:

« Presentarse en el lugar del concurso, a la hora establecida y permanecer
hasta culminar el mismo.

» Guardar las reservas éticas correspondientes al desarrollo del concurso.

* Firmar el acta del concurso.

Articulo 25. Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que incurran,
queda prohibido al Jurado Calificador:

» Retirarse del concurso, sin causa justificada.

» Revelar los resultados del concurso, o cualquier otra informacion vinculada
al mismo, sin la debida autorizacion.

» Negarse a firmar el acta del concurso.

Articulo 26. El Jurado Calificador elaborara un acta que deberan firmar todos sus
miembros, cuyo original sera remitido al Patronato del Hospital Materno Infantil

José Domingo De Obaldia.

En dicha acta constara:

Hora, lugar y fecha donde se realiz6 el concurso.

Nombre y nimero de cédula de los concursantes.

Porcentaje obtenido en cada uno de los aspectos evaluados y su calificacion
final en porcentaje.

Nombre y cédula del concursante que haya obtenido el mayor porcentaje en
la evaluacion.

* Incidencias y Observaciones.

» Nombre, firma y nimero de cédula de cada uno de los Jurados.

Articulo 27. El Jurado Calificador entregara al Patronato del Hospital Materno
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Infantil José Domingo De Obaldia una terna de las personas que hayan obtenido el
mayor puntaje, siempre y cuando cumplan con un minimo de setenta y cinco por
ciento (75%) de la sumatoria de cada uno de los puntos obtenidos en cada uno de los
aspectos citados en el articulo 14 de este Reglamento.

En caso que ninglin participante del concurso haya obtenido el porcentaje minimo
establecido en este articulo, el Jurado Calificador igualmente entregaré el Acta en la
forma descrita en este Reglamento, con la anotacion de que ningun aspirante obtuvo
el porcentaje minimo.

De igual forma, en caso que exista empate en el porcentaje calculado por el Jurado
Calificador entre el tercer y cuarto lugar de los que hayan obtenido el mayor puntaje,
se dara prioridad al que haya sacado mayor puntaje en el aspecto de experiencia
administrativa, siendo entonces éste quien ocupe el tercer lugar en la terna
presentada por el Jurado referido.

Articulo 28. Los resultados de la evaluacion realizada por el Jurado Calificador se
notificaran por medio de un Edicto, el cual se fijara en la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital durante cinco (5) dias habiles.

Una vez desfijado el Edicto, los participantes que se sientan afectados, por error
aritmético en el porcentaje obtenido, tienen cinco (5) dias habiles para solicitar una
revision de los resultados, la cual debe ser acompafiada de sus respectivas pruebas.

La solicitud de revision serd presentada al Patronato del Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia, quien en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles,
dara respuesta a la solicitud.

Articulo 29. Una vez vencido el término para el reclamo a que hace referencia el
articulo anterior y contestado éste, en caso de presentarse, el Patronato del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia procedera a efectuar una entrevista al
(los) concursante(s) que, conformen la terna, en caso de existir ésta, haya(n)
obtenido el mayor porcentaje en la evaluacion del Jurado Calificador, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de este Reglamento.

Paragrafo: El nimero de convocados en esta fase del concurso dependera del
ntimero de aspirantes al cargo y no podran superar el maximo de tres (3).

Articulo 30. La Entrevista a la que hace referencia el articulo anterior sera el
instrumento final de seleccion y tendra un valor maximo de veinte (20) puntos.
(Anexo 4 dentro del presente Reglamento). En dicha Entrevista el concursante
debera presentar un proyecto de gestion estratégica hospitalaria, al cual se le asignara
un maximo de diez (10) puntos. Ademas, se consideraran los siguientes aspectos:

e Conocimientos relativos a la gestion hospitalaria y/o conocimientos relativos
al ambito de las reformas de salud y la modernizacion del sector sanitario, un
(1) punto.

e Capacidad resolutiva: habilidad de abordar problemas y desafios y proponer
soluciones viables que conduzcan a los resultados esperados, un (1) punto.

e Habilidad y actitud para establecer canales de comunicacién efectivos, un (1)
punto.

e Orientacion al Usuario: demostrar sensibilidad hacia las necesidades y/o
demandas de los usuarios internos y externos, un (1) punto.

e Capacidad de direccion: capaz de dirigir al equipo hacia las metas propuestas,
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un (1) punto.

e (Capacidad de negociacion, un (1) punto.

e Capacidad de trabajo bajo presion: capacidad de seguir actuando con
eficiencia en situaciones de presion, oposicion y/o adversidad, dos (2) puntos.

e Conciencia organizacional: reconoce y asume el rol del hospital ante la
ciudadania, promoviendo un compromiso consciente con la mision, vision,
estrategias, metas y procesos organizacionales, un (1) punto.

e Manejo de los medios de comunicacion: habilidad para manejarse con los
medios de comunicacion y expresarse articuladamente en diferentes
escenarios, un (1) punto.

Articulo 31. Agotadas todas las fases del concurso y con base a los resultados de la
entrevista final, el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia
procedera a adjudicar el concurso celebrado, elaborando para tal efecto, la
Resolucion Motivada correspondiente.

Contra dicha Resolucion procede el Recurso de Reconsideracion ante el Patronato,
dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a su expedicion, quien procurara
resolverlo en el menor tiempo posible y de acuerdo a los términos establecidos en la

ley.

Articulo 32. Una vez emitida la Resolucion que adjudica el concurso, la persona
ganadora tendré un término de quince (15) dias calendario, a partir de su notificacion
personal, para tomar posesion del cargo motivo del concurso.

En caso de no hacerlo, en el plazo estipulado, se adjudicara a la siguiente persona
entrevistada por el Patronato del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De
Obaldia, con base a la terna presentada por el Jurado Calificador y asi sucesivamente
hasta completar con el nimero de personas que participaron en la Entrevista.

Articulo 33. El ganador del concurso ejercera el cargo por el término de cinco (5)
afios y solo podra concursar por un (1) periodo adicional.

Articulo 34. El ganador del concurso estara obligado a dar fiel cumplimiento al
Reglamento Interno adoptado por el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, al Manual de Organizacion y Funciones del Hospital y a las
Funciones propias del cargo objeto del concurso, seglin sea el caso. (Anexo 1 dentro
del presente Reglamento).

Por ende, cualquier conducta que viole el contenido de dichos documentos estara
sujeta a investigacion y a la aplicacion de la sancion disciplinaria respectiva.

De la misma manera, estard obligado a firmar el Convenio de Gestion
correspondiente con el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De
Obaldia como herramienta técnica - administrativa que coadyuve en la gestion
hospitalaria y en el alcance de logros y objetivos establecidos, en pro de la calidad,
eficiencia y eficacia de la atencion.

Articulo 35. El ganador del concurso cesara en el desempefio del cargo cuando por
incapacidad, fisica o mental mayor, le impida el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 36. Quedan sin efecto la Resolucion 365-09 del 09 de noviembre de 2009

y todas las disposiciones internas previas dentro del Hospital Materno Infant:lLJose\

Domingo De Obaldia, que sean contrarias al presente Reglamento. (&f
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Articulo 37. Una vez cuente con la aprobacion del Patronato del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia, este Reglamento debe ser publicado en la Gaceta
Oficial y a partir de dicha publicacion iniciara su vigencia.

Articulo 38. Este Reglamento estara sujeto a revision por el Patronato del Hospital
José Domingo De Obaldia cuando asi lo estime conveniente, a beneficio del hospital.

ANEXO 1
FUNCIONES DE LA DIRECCION MEDICA GENERAL

1.  Dirigir y conducir el Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

2. Garantizar que el sistema de vigilancia, en materia de salud publica, se
desarrolle de acuerdo a las politicas, normas, leyes y procedimientos vigentes.

3. Garantizar la implementacion de las normas y protocolos de atencion
hospitalaria y las normas institucionales.

4.  Presentar informacion oportuna y periddica a la Junta Directiva del Patronato
sobre la gestion hospitalaria.

5.  Garantizar el cumplimiento de las actividades técnico-administrativas del
Hospital, relacionadas a la atencion de servicios de salud a la poblacion.

6.  Planificar, con el equipo del Hospital, todas las actividades de la atencion
médica que permitan el logro de los objetivos.

7. Coordinar y vigilar las actividades y la aplicacion de todas las normas
médicas, técnicas y administrativas en el desarrollo de los programas y actividades
del Hospital.

8.  Garantizar la calidad de la atencion médica, incluyendo el trato humano en la
relacion médico-paciente.

9.  Fomentar las actividades cientificas y de docencia dentro de la Organizacion.
10. Promover y garantizar la capacitacion sistemdtica y constante, basada en los
avances cientifico-técnicos de las ciencias de la salud y de la conducta, la gestion
de servicios y cualquier otro dmbito requerido para garantizar la calidad de la
atencion integral materno-infantil.

11. Coordinar con la Junta Directiva del Patronato y cualquier otra entidad de
salud, relacionada con la prestacion de los servicios médicos a la poblacion
materno-infantil.

12. Asegurar la promocién y coordinacion de los programas de docencia e
investigacion del Hospital, con Centros de Ensefianza Superior Profesional y otras
instituciones de salud.

13. Coordinar con el Sistema Regional de Salud, con las unidades administrativas
y servicios del Hospital y con las instancias gubernamentales regionales, la
ejecucion del Plan de Contingencia en caso de desastre.

14. Celebrar acuerdos con instituciones privadas, publicas, ONGs, instituciones
educativas y otras, sobre acciones de intercambio o actividades que beneficien la
gestion hospitalaria.

15. Garantizar la realizacion periddica de la auditoria de calidad a los procesos de
los servicios médicos y las unidades administrativas.

16. Aprobar con los jefes de departamento y servicios, los cambios y
procedimientos que se realicen en el Hospital.

17. Establecer las prioridades en la ejecucion de las actividades sustantivas de los
servicios de atencion de salud del Hospltal

18. Implementar las estrategias de accion necesarias para el logro de los objetlvos, P
institucionales. . ™~
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19. Establecer los lineamientos de relaciones interinstitucionales,
intrainstitucionales y de proyeccion de la imagen del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia en la comunidad.

20. Asegurar el fortalecimiento de los Servicios Médicos en funcion de una
efectiva ejecucion de los programas y proyectos de la Institucion.

21. Impulsar anualmente la participacion activa de todos los Servicios Médicos,
Técnicos y de Apoyo en el proceso de planificacion estratégica para la formulacion
de los planes, programas y proyectos.

22. Constituir anualmente el Equipo Multidisciplinario de Planificacion que
coordinara la formulacion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto Programa
de la Institucion.

23. Presentar a la Junta Directiva del Patronato, para su aprobacion, el
Anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
correspondiente a cada nuevo afo fiscal.

24. Asegurar la oportuna distribucion, a todos los Servicios, del Plan Operativo
Anual aprobado.

25. Establecer los ajustes que sean necesarios a los planes, programas y proyectos
del Hospital, sobre la base de la informacion obtenida de la evaluacion de los
procesos, resultados e impacto de las acciones de atencion de salud integral a la
poblacion materno-infantil de la Provincia de Chiriqui.

26. Monitorear periddicamente los resultados de la gestion institucional.

27. Fomentar que el personal del Hospital se identifique con la mision, vision y
objetivos de la Institucion.

28. Asegurar la evaluacion objetiva del desempeiio del personal.

29. Propiciar la mejora continua de los procesos y servicios de la Institucion.

30. Presentar al Ministro de Salud, a través de los canales de comunicacion
correspondientes, la estructura organizativa del Hospital, cada vez que se requieran
ajustes estructurales.

31. Coordinar las acciones de seguimiento al cumplimiento de los convenios.

32. Convocar a otras entidades del Estado para exponerles la problematica que
afecta la salud de la poblacion materno-infantil de la Provincia de Chiriqui y
estimular su cooperacion.

33. Garantizar la correcta investigacion de todos los casos de negligencias
cometidas por el personal técnico-administrativo en perjuicio del paciente.

34. Delegar autoridad y funciones en los funcionarios subalternos, dentro del
marco de los reglamentos legales vigentes.

35. Presidir los comités institucionales legalmente en el hospital.

36. Impulsar programas de capacitacion y adiestramiento del personal, de acuerdo
con sus prioridades.

37. Asesorar ala Junta Directiva del Patronato en materia de la gestion de la salud
publica hospitalaria y otros aspectos técnico-administrativos relevantes.

38. Asegurar el establecimiento de una gestion sobre la base de resultados.

39. Asegurar la debida erogacion de los fondos, de acuerdo a las normas y
controles establecidos.

40. Informar periédicamente a la Direccion del Sistema Regional de Salud, sobre
las acciones mas relevantes desarrolladas a nivel hospitalario.

41. Garantizar la presentacion oportuna de los requerimientos de recursos
humanos, materiales y financieros en el Anteproyecto de Presupuesto de
Funcionamiento y para Proyectos de Inversion.

42. Asegurar la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros, en funcion del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Operativo del Hospital.

43. Asegurar la implementacion de un eficiente sistema de informacion, que
permita la evaluacion objetiva de los indicadores de gestion y la adecuada
retroalimentacion del sistema.
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44. Representar al hospital en actos publicos, legales y sociales y otros que le
asigne la Junta Directiva del Patronato.

45. Solicitar la aplicacion de las sanciones y amonestaciones al personal bajo su
cargo, de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes.

46. Evaluar el desempefio del personal bajo su cargo, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

47. Velar que los ajustes en el Anteproyecto de Presupuesto se realicen.

48. Presentar el plan estratégico quinquenal al Patronato, al inicio de la gestion.

ANEXO 2

REQUISITOS BASICOS INDISPENSABLES (Art. 9) Si NO

Ser panameiio (Nacimiento o Naturalizacion)

Ser Médico con idoneidad emitida por el CTS

Ser Médico activo por quince (15) afios

Dentro de los quince (15) como médico activo, acreditar cinco
(5) afios en el ejercicio de cargos administrativos relacionados
con la administracién de salud.

Certificacion de RRHH donde conste la no suspension de su
cargo por faltas administrativas o disciplinarias

Certificacion del CTS donde conste que no ha sido sancionado
por faltas éticas.

Buen estado fisico y mental comprobado mediante
certificacion (Validez 30 dias el primero y 60 dias el segundo)
No haber sido condenado por delito contra la administracion
publica, comprobado mediante la presentacion del record

policivo.
ANEXO 3
Aspirante: Fecha:
Jurados:
AREA DE . . PUNTAJE
EVALUACION DESCRIPCION DURACION
NIVEL ACADEMIDO (30 PUNTOS)
Cursos universitarios en Diplomado (0.5
Salud Publica, cada uno hasta un
Administracion de Servicios | maximo de 1 punto
de Salud, Gerencia Postgrado ( 1 punto
Hospitalaria, Economia de la | cada uno hasta un
Salud o similar (RRHH, maximo de 2
Administracion de Empresas, | puntos)
Administracion Publica, Maestria (2 puntos
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Contabilidad, Finanzas,
Economia y demas

cada uno hasta un
maximo de 4

relacionadas. puntos)
Doctorado (3
puntos cada uno
hasta un maximo de
6 puntos)
Cursos de | De 2 a 5 meses
especializacion (0.5
punto cada uno
hasta un maximo de
1 punto)
Cursos y | De 6 meses a |

Otros cursos universitarios
de postgrado, maestrias o
afines a la profesion médica
o en el area de Docencia
Superior.

postgrados (1 punto
cada uno hasta un
maximo de 2
puntos)

afno

Maestria (2 puntos
cada uno hasta un
maximo de 4

puntos)
Doctorado 3
puntos cada uno

hasta un maximo de
6 puntos)

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA (30 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR SALUD (18 PUNTOS)

Coordinador de Seccion
aprobado por la Direccion
Meédica General de la
institucion respectiva en el
Servicio/Departamento de la
especialidad a la que se
refiere el concurso

0.5 punto por afo
hasta un maximo
de 1 punto

Minimo 1 afio de
servicio

Jefatura de Servicio por
designacion en el
Departamento de la
especialidad respectiva

0.5 punto por afio
hasta un maximo
de 1 punto

Minimo | afio de
servicio

Jefatura de Servicio ganada
por concurso, ejercida en el
Departamento de la
especialidad respectiva

1 punto por afio
hasta un maximo
de 3 puntos

Minimo 1 afio de
servicio

Jefatura de Departamento de
la especialidad respectiva

1 punto por afio
hasta un maximo
de 3 puntos

Minimo 1 afio de
Servicio

Jefatura de Consulta Externa

1 punto por afio
hasta un maximo
de 2 puntos

Minimo 1 afio de
servicio

Direccion Médica o
Subdireccion Médica de un
hospital

1 punto por ano
hasta un maximo
de 4 puntos

Minimo 1 afio de
servicio
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Coordinacion de Programa
de Salud del nivel Regional o
Nacional, Ministro, Director
Nacional o Regional de
Salud

1 punto por afio
hasta un maximo
de 4 puntos

Minimo 1 afio de
servicio

EXPERIENCIA DOCENTE

Y ADMINISTRATIVA DOCENTE (12 PUNTOS)

Jefe del Programa de
Docencia de nivel
hospitalario, regional o
nacional, de
Servicio/Departamento

1 punto por afio
hasta un maximo
de 4 puntos

Minimo 1 afio de
servicio

Jefe de catedra de una
escuela de medicina y otra
carrera afin al sector
hospitalario reconocida por
la Universidad de Panama

2 puntos por ano
hasta un maximo
de 6 puntos

Minimo 1 afio de
servicio

Asistente de catedra de una
escuela de medicina u otra
carrera afin al sector
hospitalario reconocida por
la Universidad de Panama

1 punto por afio
hasta un maximo
de 2 puntos

Minimo 1 afio de
servicio

SUPERACION PROFESIONAL (20 PUNTOS)

PUBLICACIONES (en los iiltimos cinco afios previos al concurso) (15 puntos)

Trabajos o articulos
cientificos relacionados con
su especialidad médica,
publicados en revistas
cientificas

Trabajos de
investigacion (1
punto cada uno
hasta un maximo
de 3 puntos)

Informe de casos
clinicos de interés
(0.5 punto cada
uno hasta un
maximo de 1
punto)

Articulos de
revision de la
literatura y/o
folletos
relacionados con la
medicina, salud
publica o
administracion
hospitalaria (0.5
cada uno hasta un
maximo de 1
punto)

Publicaciones de libros o
capitulos de libros
relacionados con la medicina,
salud publica o
administracion hospitalaria

Libros (3 puntos
cada uno hasta un
maximo de 6
puntos)

Coautor de libros
(2 puntos cada uno
hasta un maximo
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de 4 puntos)

PRESENTACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACIONO
PARTICIPACION COMO EXPOSITOR EN ACTIVIDADES MEDICO -
CIENTIFICAS Y/O DE SALUD PUBLICA (en los diltimos cinco aiios previos
al concurso) (5 puntos)

0.75 puntos por
cada participacion
hasta un maximo
de 3 puntos

A nivel internacional

0.5 puntos por cada
participacion hasta
un maximo de 2
puntos

A nivel nacional

ANEXO 4

ENTREVISTA (20 PUNTOS)

Proyecto de gestion estratégica hospitalaria (maximo 10
puntos)

Conocimientos relativos a la gestion hospitalaria y/o
conocimientos relativos al ambito de las reformas de salud
y la modernizacion del sector sanitario, un (1) punto.

Capacidad resolutiva: habilidad de abordar problemas y
desafios y proponer soluciones viables que conduzcan a
los resultados esperados, un (1) punto.

Habilidad y actitud para establecer canales de
comunicacioén efectivos, un (1) punto.

Orientacion al Usuario: demostrar sensibilidad hacia las
necesidades y/o demandas de los usuarios internos y
externos, un (1) punto.

Capacidad de direccion: capaz de dirigir al equipo hacia
las metas propuestas, un (1) punto.

Capacidad de negociacion, un (1) punto.

Capacidad de trabajo bajo presion: capacidad de seguir
actuando con eficiencia en situaciones de presion,
oposicion y/o adversidad, dos (2) puntos.

Conciencia organizacional: reconoce y asume el rol del
hospital ante la ciudadania, promoviendo un compromiso
consciente con la mision, vision, estrategias, metas y
procesos organizacionales, un (1) punto.

Manejo de los medios de comunicacién: habilidad para
manejarse con los medios de comunicacion y expresarse
articuladamente en diferentes escenarios, un (1) punto.
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Segundo: Dejar sin efecto la Resolucion 365-09, del 09 de noviembre de 2009, y
toda norma contraria al reglamento aprobado dentro de la institucion.

Tercero: Ordenar la publicacion correspondiente en la Gaceta Oficial de Panama.

Cuarto: Autorizar el envio del documento antes descrito, de forma puerta a puerta,
a la ciudad de Panama, especificamente ante la Oficina de Gaceta Oficial del
Ministerio de la Presidencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Fundamento de Derecho: Articulo 1, 17 numeral 16 y 17 de la Ley No. 12 de 12
de enero de 2001; Ley 45 de 25 de junio de 2013; Ley 38 de 2000.

Mavis Polo Cheva Kelsy W. €gmargo™

Presidente - Patronato Secretaria - Patronato
H.M.1.J.D.D.O. H.M.1.J.D.D.O.

Dado a los 19 dias del mes de octubre de 2022.
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucion No. SMV - 555 -21
(de 22 ded | ciom brede 2021)

La Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes reformatorias,
atribuye al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de resolver las solicitudes de registro de

valores para oferta pablica y cualesquiera otras que se presenten a la Superintendencia con arreglo a la Ley del
Mercado de Valores;

Que Procosta, S.A., sociedad constituida y existente de conformidad con las leyes de la Republica de Panama,
debidamente inscrita a Folio niimero 828792 de la Seccién de Mercantil del Registro Piiblico de Panama desde
el 17 de marzo de 2014, ha solicitado mediante apoderados especiales el 20 de agosto de 2021, el registro del
Programa Rotativo de Bonos Corporativos por un valor nominal de hasta Setenta Millones de Délares
(US$70,000,000.00);

Que la referida solicitud, asi como los documentos presentados fueron analizados por la Direccién de
Emisores, remitiendo al solicitante formulario de observaciones el 10 de septiembre de 2021 y correos
electronicos del 5, 19 de octubre, 22 de noviembre y 13 de diciembre de 2021, las cuales fueron atendidas el
23 e septiembre, 27 de octubre, 26 y 30 de noviembre y 20 de dicimebre de 2021;

Que, una vez analizada la solicitud presentada, asi como los documentos adjuntos a ella, la Superintendencia
del Mercado de Valores estima que la sociedad Procosta, S.A., ha cumplido con todos los requisitos legales
aplicables para obtener un registro de valores para su oferta piblica;

Por lo anteriormente expuesto, la Superintendencia del Mercado de Valores; en ejeicicio de sus funciones,

RESUELVE:

Primero: Registrar los siguientes valores de Procosta, S.A., para su oferta publica: E
Programa Rotativo de Bonos Corporativos hasta por un valor nominal total de US$70,000,000.00, serin
emitidos en forma global, rotativa, nominativa y registrada, sin cupones, en denominaciones de Mil Délares
(US$1,000.00) o sus miltiplos, a opcién de los inversionistas. Los Bonos serdn emitidos en multiples Series,
las cuales podran ser Series Garantizadas y Series No Garantizadas. Los Bonos serén ofrecidos inicialmente en
el mercado primario, al cien por ciento (100%) de su respectivo valor nominal, mis los intereses devengados o
acumulados, segtin sea el caso. No obstante, los Bonos podran ser objeto de deducciones o descuentos, asi
como de prima o sobreprecio, segin lo determine el Emisor, de acuerdo con las condiciones que presente el
mercado financiero en un determinado momento.

El saldo a capital de los Bonos emitidos y en circulacién en ningin momento podra exceder la suma de
Setenta Millones de Délares (US$70,000,000.00).

La primera Serie a emitir sera la de los Bonos Serie A que en ningin momento podra exceder la suma de
Treinta Millones de Délares (US$30,000,000.00). El saldo a capital de las series de Bonos emitidas con
posterioridad a la Serie A que se encuentre emitido y en circulacién en ningin momento podré exceder la
suma de Cuarenta Millones de Délares (US$40,000,000.00).

El plazo del Programa sera de diez (10) afios.
La Fecha Oferta del Programa Rotativo de Bonos Corporativos serd el 27 de diciembre de 2021.

Las Series seran emitidas segiin las necesidades del Emisor y sujeto a las condiciones del mercado, mediante
un suplemento de emision al Prospecto Informativo que sera notificado a la Superintendencia del Mercado de
Valores, a la Bolsa Latinoamericana de Valores y a Latinclear con no menos de dos (2) Dias Habiles de
anticipacion a la Fecha de Oferta respectiva de cada Serie. En dicho suplemento de emisién el Emisor
establecera para cada Serie a ser emitida el monto, plazo, Fecha de Vencimiento, precio de oferta, tasa de
interés/tasa de interés alterna, de haberla, forma y periodicidad del pago de intereses y capital, que podré o no
incluir un cronograma de amortizacion, Fecha de Emision, si aplica o no redencién anticipada y sus
condiciones, detalles de las garantias, de ser Series Garantizadas, uso de fondos, factores de riesgo particulares
de cada Serie, obligaciones de hacer y obligaciones de no hacer particulares de cada Serie, entre otros términos
y condiciones individuales de cada Serie.
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Para las series de Bonos emitidas con posterioridad a la Serie A, la tasa de interés podra ser fija o variable, a
opcién del Emisor. La tasa variable sera la que resulte de sumar un margen, a ser establecido exclusivamente
por el Emisor, a aquella tasa de referencia que sea determinada por éste, y podra tener un minimo o un
maximo. Cuando la tasa de interés sea variable, la tasa de interés efectiva se notificara a la Superintendencia
de Mercado de Valores, la Bolsa Latinoamericana de Valores y Latinclear dos (2) Dias Habiles antes de la
fecha de inicio de cada Periodo de Interés.

Los intereses pagaderos con respecto a cada Bono seran calculados por el Agente de Pago, Registro y
Transferencia para cada Periodo de Interés aplicando la tasa de interés sobre el saldo a capital del Bono, en
base a un afio de 360 dias, dividido en 12 meses de 30 dias cada mes (360/360), redondeando la cantidad
resultante al centavo mas cercano (medio centavo redondeado hacia arriba). Para los Bonos de la Serie A, los
intereses se pagaran semestralmente, y as Fechas de Pago de Interés serin los dias treinta (30) de junio y

treinta (30) de diciembre de cada afio, y un Gltimo pago en la Fecha de Vencimiento o en la Fecha de
Redencion Anticipada.

Para cada una de las Series de Bonos emitidas con posterioridad a la Serie A, la periodicidad de pago de los
intereses devengados por los Bonos sera establecida al momento de realizar la oferta de venta y podra ser
mensual, trimestral, semestral o anual, durante el periodo de vigencia de las respectivas Series, hasta la
respectiva Fecha de Vencimiento de cada Serie o hasta su redencion anticipada.

El plazo de la Serie A sera de cinco (5) afios. La Fecha de Vencimiento de la Serie A sera aquella fecha en que
se cumpla el quinto aniversario contado a partir de su Fecha de Emision, la cual serd establecida en el
suplemento de emision de la misma.

El plazo de las series de Bonos emitidas con posterioridad a la Serie A, asi comoda Fecha de Vencimiento
respectiva, sera determinada por el Emisor al momento de la oferta de cada Seri¢, y comunicada por éste
mediante un suplemento a la Bolsa Latinoamericana de Valores, la Superintendencia del Mercado de Valores y
Latinclear con no menos de dos (2) Dias Habiles de anticipacion a la Fecha de Oferta %espcctlva
!

Para los Bonos de la Serle A ¢l capital sera pagado al vencimiento. L ‘:
Para cada una de las series de Bonos emitidas con posterioridad a la Serie A, el saldg insoluto a capital de cada
Bono podra pagarse mediante: (i) un solo pago a capital, en su respectiva Fecha de Vencimiento o Fecha de
Redencién Anticipada; o (ii) mediante amortizaciones a capital, segin sea determinado por el Emisor, que
podra incluir una tabla de amortizacion que para tal fin comunicara el Emisor al momento de la oferta de cada
Serie. La forma de pago de capital respectiva sera notificada a la Superintendencia de Mercado de Valores, a la
Bolsa Latinoamericana de Valores y a Latinclear con no menos de dos (2) Dias Habiles de anticipacién a la
Fecha de Oferta respectiva.

Redencion Anticipada: Aun cuando la Serie A tendra un plazo de S afios, el Emisor realizara redenciones
anticipadas parciales obligatorias de la misma anualmente por un monto equivalente al 100% del Flujo de Caja
Libre, los dias 20 de junio de cada afio. De no ser este un Dia Habil, la redencion anual obligatoria debera
tener lugar en el Dia Habil inmediatamente siguiente. De no haber Flujo de Caja Libre disponible, no
procedera la Redencién Parcial Obligatoria. Esta redencién no estara sujeta al pago de primas ni penalidades.

Adicionalmente, el Emisor, a su discrecion, podra redimir anticipadamente, sin penalidad, ya sea de manera
parcial o total, los Bonos de la Serie A emitidos y en circulacién en cualquier momento que estime
conveniente, por motivo de venta de los Bienes Inmuebles.

Otras Serie de Bonos:

Los términos particulares de la redencion anticipada (incluyendo, entre otros, si tendran o no penalidades por
redencion anticipada) serd determinada por el Emisor y comunicada a la Superintendencia del Mercado de
Valores y a la Bolsa de Valores de Panam4 mediante un suplemento al Prospecto Informativo que sera
presentado por lo menos dos (2) Dias Habiles antes de la Fecha de Oferta de la respectiva Serie.

De realizar redenciones parciales, cualquier pago que haga el Emisor sera hecho a pro-rata entre los Tenedores
Registrados de la Serie correspondiente. En caso de redencion parcial, la porcién redimida del saldo insoluto
de capital de los Bonos dejard de devengar intereses a partir de la Fecha de Redencion Anticipada. Para
redenciones totales, todo Bono se tendrd como vencido y dejara de devengar intereses desde la Fecha de
Redencién Anticipada, aun cuando a esa fecha no se haya pagado el importe del precio de dicho Bono a su
Tenedor Registrado por razén de que éste no lo haya cobrado. Para su redencion anticipada, en el evento de
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IR A
Con el fin de administrar los bienes que serviran de fuente de repago de las obligaciones derivadas de la Serie
A de Bonos, el Emisor constituira un fideicomiso de administracion y garantia en virtud de aquel contrato de

fidecomiso para beneficio de los Tenedores de Bonos de la Serie A.

El Patrimonio Fideicomitido del Fideicomiso de la Serie A serin todos aquellos bienes y derechos que, de
tiempo en tiempo, sean traspasados al Fiduciario de la Serie A por el Fideicomitente Emisor o por terceras
personas, con el fin de administrar el cumplimiento de las Obligaciones de la Serie A, incluyendo:

a) Aporte Inicial. El aporte inicial por la suma de US$1,000.00, a razén de US$500.00 para cada Cuenta
Fiduciaria y todos los dineros depositados en dichas cuentas, de conformidad con lo estipulado en el
Fideicomiso de la Serie A;

b) Los derechos de la primera hipoteca y anticresis sobre los Bienes Inmuebles. Los derechos de
primera hipoteca y anticresis sobre los bienes inmuebles propiedad del Fideicomitente Emisor que se
listan en el Anexo E del Prospecto Informativo.

c) Fondos producto de los contratos de arrendamiento y venta de los Bienes Inmuebles. Cesion
irrevocable e incondicional a favor del Fiduciario de la Serie A del cien por ciento (100%) del flujo
proveniente de los arrendamientos de los Bienes Inmuebles, menos los gastos asociados, incluyendo,
pero no limitando, los alquileres de los contratos listados en el Anexo F del Prospecto Informativo.

d) Indemnizaciones. Cesion irrevocable e incondicional a favor del Fiduciario de la Serie A de las
indemnizaciones provenientes de las pdlizas de seguros de incendio y lineas aliadas contratadas sobre
los Bienes Inmuebles, las cuales deberan tener una cobertura de al menos un ochenta por ciento (80%)
del valor de las mejoras, segiin se detalla en los respectivos avaliios de los Bienes Inmuebles.

i

¢) Dinero de la;venta de los Bonos. Los dineros provenientes de la venta de’ los, Bonos de la Serie A, los
cuales deberari ser depositados en la Cuenta de Concentracion. ’ i

i

f) Los dineros depositados en la Cuenta de Concentracién. Se depositarin en la Cuenta de
Concentracion los flujos producto de los canones de arrendamiento y/o venta/de los Bienes Inmuebles,
incluyendo, pero no-limitando, a aquellos correspondientes a los contratos/ de alquiler listados en el
Anexo F del Prospecto Informativo, asi como los pagos de las. indemhizaciones que hagan las
aseguradoras al Fiduciario de la Serie A bajo las pélizas de seguro de los Bienes Inmuebles con
motivo de la ocurrencia de un siniestro.

g) Los dineros depositados en la Cuenta de Reserva. Se establecera una cuenta de reserva en la cual se
depositaran las sumas necesarias para mantener el Balance Requerido de la Cuenta de Reserva. Los
fondos .en la Cuenta de Reserva podran ser invertidos en Instrumentos Elegibles de comin acuerdo
entre el Fiduciario de la Serie A y el Emisor.

h) Cualesquiera sumas que se reciban de la ejecucion de los Bienes Fideicomitidos;

i) Cualesquiera otros bienes o sumas de dinero que se traspasen al Fideicomiso de la Serie A por el
Fideicomitente Emisor o terceros en un futuro.

Las Series de Bonos Garantizadas que se emitan con posterioridad a la Serie A estaran garantizadas por bienes
distintos a los Bienes Fideicomitidos que garantizan las obligaciones de la Serie A, y sus garantias seran
constituidas a través de instrumentos distintos al Fideicomiso de la Serie A, por lo que dichas garantias seran
comunicadas y establecidas por el Emisor al momento de realizar la oferta de dichas otras Series Garantizadas.
La informacion sobre las garantias de dichas otras Series Garantizadas sera remitida por el Emisor a la
Superintendencia del Mercado de Valores con el Suplemento al Prospecto Informativo con un plazo
suficientemente amplio para que el mismo sea analizado y aprobado por esta Superintendencia antes de la
emision de la Serie respectiva. Luego de contar con la aprobacion y autorizacion del regulador, el Emisor
podra ofertar la correspondiente Serie Garantizada. La documentacién debera detallar todos los puntos
solicitados por el Texto Unico del Acuerdo No. 2-10, Seccién Garantias.

Segundo: El registro de estos valores no implica que la Superintendencia del Mercado de Valores recomiende
la inversion en tales valores, ni representa opinion favorable o desfavorable sobre las perspectivas del negocio.
La Superintendencia del Mercado de Valores no sera responsable por la veracidad de la informacion
presentada en este prospecto o de las declaraciones contenidas en las solicitudes de registro.
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Pag. No.4
Resolucion No. SMV-5 6 5 21 '

(de 22 dedicis de 2021

Tercero: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos piiblicamente a partir de la fecha en que quede
ejecutoriada la presente Resolucion.

Cuarto: Se advierte a Procesta, S.A., que con el registro de los valores concedido mediante la presente
Resolucién queda sujeta al cumplimiento de las obligaciones del Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de
julio de 1999, y sus reformas y los Acuerdos reglamentarios que incluyen, entre otras, el pago de la Tarifa de
Supervisién de los valores en circulacién, y la presentacion de los Informes de Actualizacion, trimestrales y
anuales, asi como el método de remision de informacién adoptado en el Acuerdo No. 8-2018 de 19 de
diciembre de 2018.

Contra esta Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion ante el Superintendente del Mercado de Valores y
de Apelacion ante la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores. Para interponer
cualquiera de estos recursos se dispondra de un término de cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.
Es potestativo del recurrente interponer el recurso de apelacion, sin interponer el recurso de reconsideracion.

Fundamento de Derecho: Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes reformatorias,
Texto Unico del Acuerdo No.2-10 de 16 de abril de 2010 y Acuerdo No. 8-2018 del 19 de diciembre de 2018.
NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

), ol ==

Julio Jayier-Justiniani
Superintendente

MRamirez/D. de Emisores

REPUBLICA DE FANANA
SUVIE rEMDENCIADEL WFHSS T TTUMORED

Eg finl nania ra e arininal

aromé_(0_de 100 e L
L) JT*

Frachal

54



No. 29660-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 09 de noviembre de 2022

J REPUBLICA DE PANAMA
\2 SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
5 Resolucion No. SMV - T 2
)& (de {YdeFebrero de2022)

La Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes reformatorias,
atribuye al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de resolver las solicitudes de registro

de valores para oferta publica y cualesquiera otras que se presenten a la Superintendencia con arreglo
a la Ley del Mercado de Valores;

Que BICSA FACTORING, S.A., sociedad constituida y existente de conformidad con las leyes de la
Republica de Panamd, mediante Escritura Publica Nimero 11,969 de 14 de diciembre de 1992,
otorgada ante la Notaria Decima del Circuito de Panama, inscrita en la Seccién Mercantil del Registro
Publico, a la Ficha No. 267054, Rollo 37343, Imagen 0013 desde el 16 de diciembre de 1992, ha
solicitado a través de la cuenta de correo electrénico tramites_smv(@supervalores.gob.pa mediante
apoderados especiales el 19 de octubre de 2021, el registro del Programa Rotativo de Valores

Comerciales Negociables por un valor nominal de hasta Cien Millones de Dolares
(US$100,000,000.00);

Que la referida solicitud, asi como los documentos presentados fueron analizados por la Direccion de
Emisores, remitiendo al solicitante formulario de observaciones el 16 de noviembre de 2021 y correo
electronico del 17 de enero de 2022, las cuales fueron atendidas el 30 de diciembre de 2021, 28 de
enero y 8 de febrero de 2022;

Que, una vez analizada la solicitud presentada, asi como los documenf-ps adjuntos a ella, la
Superintendencia del Mercado de Valores estima que la sociedad BICSA FACTORING, S.A., ha
cumplido con todo$ los requisitos legales aplicables para obtener un registro de valores para su oferta
publica;

Por lo anteriormente. expuesto, la Superintendencia del Mercado de Valores, en ejercicio de sus
funciones,

RESUELVE:
Primero: Registrar los siguientes valores de BICSA FACTORING, S.A., para su oferta publica:

Programa Rotativo de Valores Comerciales Negociables por un valor nominal de hasta Cien Millones
de Dolares (US$100,000,000.00) en denominaciones de mil Dolares (US$1,000.00) o sus miltiplos y
en tantas series como lo estime conveniente el Emisor, segiin sus necesidades y condiciones del
mercado. Los Valores Comerciales Negociables seran ofrecidos inicialmente en el mercado primario
a la par, es decir al cien por ciento (100%) de su valor nominal. Sin embargo, la Junta Directiva del
Emisor podr4, de tiempo en tiempo, cuando lo considere conveniente, autorizar que los Valores
Comerciales Negociables sean ofrecidos en el mercado primario por un valor superior o inferior a su
valor nominal segin las condiciones.del mercado financiero en dicho momento.

La Fecha Oferta del Programa Rotativo de Valores Comerciales Negociables seré el 3 de marzo de
2022.

El Programa Rotativo de Valores Comerciales Negociables ofrece al Emisor la oportunidad de emitir
nuevos Valores Comerciales Negociables en series en la medida que exista disponibilidad. En ningin
momento el saldo insoluto a capital de los Valores Comerciales Negociables emitidos y en circulacion
podrd ser superior al monto autorizado total del Programa Rotativo de Valores Comerciales
Negociables de US$100,000,000.00. En la medida en que se vayan venciendo o redimiendo los Valores
Comerciales Negociables emitidos y en circulacion, el Emisor dispondra del monto vencido o redimido
para emitir nuevas series de Valores Comerciales Negociables por un valor nominal equivalente hasta
el monto vencido o redimido.
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ElI Emlsor comunicara mediante Suplemento al Prospecto Informativo a la Superintendencia del
Mercado de Valores de Panamd y la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A., la Serie de Valores
Comerciales Negociables a ser ofrecida, la Fecha de Oferta Respectiva, la Fecha de Emision, el Monto,
el uso de fondos el Pago de Capital especificando si se pagard en la Fecha del Vencimiento u otra
periodicidad segin lo determine el Emisor, en cuyo caso debera incluir la respectiva tabla de amortizacion
de capital, la Tasa de Interés, la Periodicidad de Pago de Intereses y los Dias de Pago de Interés, con
no menos de Dos (2) Dias hébiles antes de la Fecha de Oferta de la respectiva Serie.

La Base de Calculo sera dias calendarios/360.

Los Valores Comerciales Negociables de cada Serie devengaran intereses a partir de su Fecha de Emision
y hasta su Fecha de Vencimiento. La tasa de interés sera fijada por el Emisor antes de la Fecha de Oferta
Respectiva y la misma podra ser fija o variable. En caso de ser una tasa fija, los Valores Comerciales
Negociables devengaran una tasa fija de interés anual que serd determinada por el Emisor segiin sus
necesidades y la demanda del mercado mediante un suplemento al Prospecto Informativo que serd enviado
a la Superintendencia del Mercado de Valores de Panama y la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A.
con no menos de dos (2) Dias Habiles antes de la Fecha de Oferta Respectiva. La tasa variable también
sera determinada por el Emisor segtin sus necesidades y la demanda del mercado mediante un suplemento
al Prospecto Informativo con no menos de dos (2) Dias Habiles antes de la Fecha de Oferta Respectiva y
serd la que resulte de sumar un margen, a ser establecido exclusivamente por el Emisor, a aquella tasa
Libor (London Interbank Rate), a uno (1), tres (3) o seis (6) meses plazo, en el mercado interbancario de
Londres (London Interbank Market) segin sea determinado por el Agente de Pago.

En caso de que, por razones del mercado nacional o internacional, no pueda determinarse o deje de
estar disponible la cotizacién de la Tasa de referencia Libor, la tasa sustituta sera la tasa de referencia
SOFR determmada o publicada por la Federal Reserve Board y/o el Federal ‘Reserve Bank of New
York, o un comité:avalado oficialmente por estas entidades, que sea conswtehte con la practica del
mercado internacional para suplir la tasa de referencia Libor.

En caso de que la tasa.de interés de Valores Comerciales Negociables de una Serie sea variable, la tasa
variable de interés de los Valores Comerciales Negociables de dicha serie se revisara dos (2) Dias Habiles
antes del inicio de cada Periodo de Interés por empezar y la misma debera ser notificada a la
Superintendencia del Mercado de Valores de Panama, la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A. y a

Central Latinoamericana de Valores por lo menos dos (2) dias habiles antes del inicio de cada Periodo
de Interés.

Para cada una de las Series de Valores Comerciales Negociables de que se trate, el Emisor determinard la
periodicidad del pago de intereses, la cual podra ser mensual, trimestral, semestral o anual. La
Periodicidad de Intereses sera notificada por el Emisor a la Superintendencia del Mercado de Valores
de Panamé y la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A., mediante un suplemento al Prospecto
Informativo, con no menos de Dos (2) dias Habiles antes de la Fecha de Oferta Respectiva.

Los Valores Comerciales Negociables podran ser emitidos en una o mas series cada una, una “Serie”

por plazos de entre uno (1) a doce (12) meses contados a partir de la Fecha de Emision de la respectiva
serie.

Para cada una de las Series, los pagos a capital podran ser realizados con la frecuencia que establezca el
Emisor, ya sea mediante pagos en la Fecha del Vencimiento, mensuales, trimestrales, semestrales o
anuales. El1 Emisor comunicara mediante Suplemento al Prospecto Informativo a la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica de Panam4 y a la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A.

Esta emision no cuenta con garantias reales ni personales, ni con un fondo econémico que garantice el
pago de los intereses o del capital, asi como tampoco por activos o garantias otorgadas por la empresa
propietaria de sus acciones, afiliadas o relacionadas al Emisor.

Segundo: El registro de estos valores no implica que la Superintendencia del Mercado de Valores
recomiende la inversion en tales valores, ni representa opinion favorable o desfavorable sobre las

56

=



No. 29660-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 09 de noviembre de 2022

e No@q A7
Q)"\ “Resolucion No,:\SMV/ B 2 22
S (et ¢4 _de '@2&“2 eRI  de2022

E

1[“,"11;_egocio. La Superintendencia del Mercado de Valores no serd responsable por la
/ ﬁnformacién presentada en este prospecto o de las declaraciones contenidas en las
d’%ﬁagistro.

quede ejecutoriada la presente Resolucion.

Cuarto: Se advierte a BICSA FACTORING, S.A., que con el registro de los valores concedido
mediante la presente Resolucion queda sujeta al cumplimiento de las obligaciones del Texto Unico del
Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, y sus reformas y los Acuerdos reglamentarios que incluyen,
entre otras, el pago de la Tarifa de Supervision de los valores en circulacion, y la presentacion de los
Informes de Actualizacion, trimestrales y anuales, asi como el método de remision de informacion
adoptado en el Acuerdo No. 8-2018 de 19 de diciembre de 2018.

Contra esta Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion ante el Superintendente del Mercado de
Valores y de Apelacion ante la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores. Para
interponer cualquiera de estos recursos se dispondra de un término de cinco (5) dias habiles siguientes
a su notificacién. Es potestativo del recurrente interponer el recurso de apelacion, sin interponer el
recurso de reconsideracion.

Fundamento de Derecho: Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes
reformatorias, Texto Unico del Acuerdo No.2-10 de 16 de abril de 2010 y Acuerdo No. 8-2018 del 19
de diciembre de 2018.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE .
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Julio Javier Justm(/ _

Superintendente
|
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucion No. SMV - {73 =22
(de I\ de Fedre @? de2022)

La Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999 y sus leyes
reformatorias, atribuye al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de resolver las
solicitudes de registro de valores para oferta publica y cualesquiera otras que se presenten a la
Superintendencia con arreglo a la Ley del Mercado de Valores;

Que BICSA FACTORING, S.A., sociedad constituida y existente de conformidad con las leyes de la
Repiblica de Panamé, mediante Escritura Publica Nuimero 11,969 de 14 de diciembre de 1992,
otorgada ante la Notaria Decima del Circuito de Panamd, inscrita en la Seccion Mercantil del
Registro Publico, a la Ficha No. 267054, Rollo 37343, Imagen 0013 desde el 16 de diciembre de
1992, ha solicitado a través de la cuenta de correo electrénico tramites smv@supervalores.gob.pa
mediante apoderados especiales el 19 de octubre de 2021, el registro de Bonos Corporativos
Rotativos por un valor nominal de hasta Cincuenta Millones de Délares (US$50,000,000.00);

Que la referida solicitud, asi como los documentos presentados fueron analizados por la Direccion de
Emisores, remitiendo al solicitante formulario de observaciones el 16 de noviembre de 2021 y correo
electrénico del 17 de enero de 2022, las cuales fueron atendidas el 30 de diciembre de 2021 y 25 de
enero de 2022;

Que, una vez analizada la solicitud presentada, asi como los documentos adjuntos a ella, la
Superintendencia dél Mercado de Valores estima que la sociedad BICSA FACTORING, S.A., ha
cumplido con todos los requisitos legales aplicables para obtener un registro de valores para su oferta
publica; f
Por lo anteriormente: expuesto, la Superintendencia del Mercado de Valores, en ejercicio de sus
funciones,

RESUELVE:
Primero: Registrar los siguientes valores de BICSA FACTORING, S.A., para su oferta publica:

Bonos Corporativos Rotativos hasta por un valor nominal total de US$50,000,000.00, seran
emitidos en titulos nominativos, registrados y sin cupones, en denominaciones de mil délares
(US$1,000.00) o sus miltiplos y en tantas series como lo estime conveniente el Emisor, segin sus
necesidades y condiciones del mercado. Los Bonos seran ofrecidos inicialmente en el mercado
primario a la par, es decir al cien por ciento (100%) de su valor nominal. Sin embargo, la Junta
Directiva del Emisor podra, de tiempo en tiempo, cuando lo considere conveniente, autorizar que los
Bonos sean ofrecidos en el mercado primario por un valor superior o inferior a su valor nominal
segin las condiciones del mercado financiero en dicho momento. Los Bonos podran ser objeto de

deducciones o descuentos, asi como de primas o Sobreprecio segun lo determine el Emisor, de
acuerdo a las condiciones del mercado.

El Emisor podra efectuar emisiones rotativas de los Bonos, en tantas series como la demanda de
mercado reclame, siempre y cuando se respete el monto autorizado total del programa rotativo de
Bonos. En ningiin momento el saldo insoluto a capital de los Bonos emitidos y en circulacién podra
ser superior al monto autorizado total del Programa Rotativo de Bonos de US$50,000,000.00. En la
medida en que se vayan venciendo o redimiendo los Bonos emitidos y en circulacion, el Emisor
dispondra del monto vencido o redimido para emitir nuevas series de Bonos por un valor nominal
equivalente hasta el monto vencido o redimido.

El Programa Rotativo de Bonos estara disponible por un plazo de vigencia definido; el cual sera de
10 afios.

La Fecha Oferta de los Bonos Corporativos Rotativos sera el 3 de marzo de 2022.
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f) misor comunicara mediante Suplemento al Prospecto Informativo a la Superintendencia de

Mercado de Valores y a la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A, la Serie de Bonos a ser ofrecida,
la Fecha de Oferta Respectiva, la Fecha de Emision, el Monto, el uso de fondos, el Pago de Capital
especificando si se pagara al Vencimiento u otra periodicidad segiin lo determine el Emisor, en cuyo
caso, de ser el pago mediante amortizaciones, se deberd remitir el cronograma de pago de
amortizacion de capital, la Fecha de Vencimiento, la Tasa de Interés, la Periodicidad de Pago de
Intereses y los Dias de Pago de Interés, con no menos de Dos (2) Dias habiles antes de la Fecha de
Oferta de la respectiva Serie.

Los Bonos de cada Serie devengaran intereses a partir de su Fecha de Emision y hasta su Fecha de
Vencimiento o Fecha de Redencion Anticipada.

La tasa de interés sera fijada por el Emisor antes de la Fecha de Oferta Respectiva y la misma podra
ser fija o variable. En caso de ser una tasa fija, los Bonos devengaran una tasa fija de interés anual
que serd determinada por el Emisor segin sus necesidades y la demanda del mercado y sera
comunicada mediante suplemento al Prospecto Informativo.

La tasa variable también serd determinada por el Emisor segin sus necesidades y la demanda del
mercado y serd comunicada mediante suplemento al Prospecto Informativo y sera la que resulte de
sumar un margen, a ser establecido exclusivamente por el Emisor, a aquella tasa Libor (London
Interbank Rate), a uno (1), tres (3) o seis (6) meses plazo, en el mercado:interbancario de Londres
(London Interbank Market) segin sea determinado por el Agente de Pago En caso de que, por
razones del mercado nacional o internacional, no pueda determinarse o deJe de estar disponible la
cotizacion de la Tasa de referencia Libor, la tasa sustituta serd la tasa, de referencia SOFR
determinada o publicada por la Federal Reserve Board y/o el Federal Reservew Bank of New York, o
un comité avalado ‘oﬁmalmente por estas entidades, que sea consistente con la practica del mercado
internacional para suphr la tasa de referencia Libor. La tasa variable de interés de los Bonos de dicha
serie se revisara dos (2) Dias Habiles antes del inicio de cada Periodo de Interes por empezar y la
misma deberd ser: notificada a la Superintendencia de Mercado de Valores, a la Bolsa
Latinoamericana de Valores, S.A y a la Central Latinoamericana de Valores, S.A. por lo menos dos
(2) dias habiles antes del inicio de cada Periodo de Interés.

El Emisor podra redimir anticipadamente en cualquier momento a partir de la Fecha de Emision de la
serie correspondiente, ya parcial o totalmente, cada una de las Series, en cualquier Fecha de Pago de
interés, sin lugar a costo o penalidad alguna. El Emisor notificara por escrito con no menos de treinta
(30) dias calendarios de antelacion, a la Superintendencia de Mercado de Valores, a la Bolsa
Latinoamericana de Valores, S.A y a la Central Latinoamericana de Valores, S.A. su intencion de
redimir anticipadamente, parcial o totalmente la serie respectiva.

En los casos de redenciones parciales, la suma asignada para la redencion no podra ser menor a un
millén de Délares (US$1,000,000.00). Dicho pago se hara prorrata a todos los Tenedores Registrados
de dicha Serie. Los Bonos seran redimidos al 100% de su valor nominal.

El saldo insoluto a capital de los Bonos de cada Serie se pagara en la forma y frecuencia que
determine el Emisor, pudiendo ser pagado, a opcién del Emisor, mediante un solo pago a capital en
su respectiva Fecha de Vencimiento o mediante amortizaciones a capital, cuyos pagos a capital
podran ser realizados con la frecuencia que establezca el Emisor para cada Serie, ya sea mediante
pagos mensuales, trimestrales, semestrales o anuales. La forma de Pago de Capital se remitira
mediante Suplemento al Prospecto Informativo. Dicho Suplemento contendra la tabla de
amortizacion de capital de la respectiva Serie, en caso de ser pagado el capital mediante
amortizaciones periddicas de capital.

Esta emision no cuenta con garantias reales ni personales, ni con un fondo econémico que garantice
el pago de los intereses o del capital, asi como tampoco por activos o garantias otorgadas por la
empresa propietaria de sus acciones, afiliadas o relacionadas al Emisor.
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El tegistro de estos valores no 1mp11ca que la Superintendencia del Mercado de Valores
) nde “{é inversion en tales valores, ni representa opinion favorable o desfavorable sobre las
. 5&%8 del negocio. La Superintendencia del Mercado de Valores no sera responsable por la
tagidad de<la informacién presentada en este prospecto o de las declaraciones contenidas en las
0. xﬁ‘tuclesde registro.
OX
fv*‘TerEer‘oP: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos piblicamente a partir de la fecha en que
quede ejecutoriada la presente Resolucion.

Cuarto: Se advierte a BICSA FACTORING, S.A., que con el registro de los valores concedido
mediante la presente Resolucion queda sujeta al cumplimiento de las obligaciones del Texto Unico
del Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999, y sus reformas y los Acuerdos reglamentarios que
incluyen, entre otras, el pago de la Tarifa de Supervision de los valores en circulacién, y la
presentacion de los Informes de Actualizacion, trimestrales y anuales, asi como el método de
remision de informacion adoptado en el Acuerdo No. 8-2018 de 19 de diciembre de 2018.

Contra esta Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion ante el Superintendente del Mercado de
Valores y de Apelacion ante la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores. Para
interponer cualquiera de estos recursos se dispondra de un término de cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion. Es potestativo del recurrente interponer el recurso de apelacion, sin
interponer el recurso de reconsideracion.

Fundamento de Derecho: Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes
reformatorias, Texto Unico del Acuerdo No.2-10 de 16 de abril de 2010 y Acuerdo No. 8-2018 del 19
de diciembre de 2018.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P 2
C) o(—"‘ij/
Julio Javier Justiniani

Superintendente

MRamirez/D. de Emisores

REPUBLICA DE PANAMA
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“Por medio del cual se prohib

alcohdlicas y se decreta la

MUNICIPIO DE/SAN MIGUELITO
PANAMA REPUBLICA DE PANAMA
Tel: 508-8800

iércoles 09 de noviembre de 2022

A DE PANAMA

|

DECRETO ALCALDICIO No. DAL 15-22.

|

e la venta y consumo de bebidas
} suspension de las actividades

bailables y el cierre de los establecimientos dedicados a la
venta y consumo de bebidaslalcohélicas en el Distrito de San

Miguelito, con ocasidn del Di

de los Difuntos”

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO, EN

USO DE SUS FAC

ULTADES LEGALES:

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en

de cada afio se conmemora el Dia de los

Que el dia dos (2) de noviembre esta dec
difuntos y en especial de aquellos que en

y la humanidad.

Que las distintas religiones que son pro
recuerdan en esta fecha a sus familiare
medidas para que este dia se compa

recogimiento espiritual.

Que es de competencia de los Alcaldes ¢
actividades bailables, asi como la venta de

DEC

ARTICULO PRIMERO: PROHIBIR Y

comerciales que se dediquen a la venta ¢

la Ley No. 26 de 1941, el dia 2 de noviembre
Difuntos en la Republica de Panama.

licado al recuerdo y veneracion de todos los

ida rindieron servicios importantes a la Patria

fesadas por la mayoria de los panameifios,
s fal ecidos, por lo que es necesario tomar

rta en familia en un clima de reflexién y

sonceder autorizacion, para la realizacion de

bebidas alcohélicas en el Distrito respectivo.
RETA:

ORDENAR el cierre de todos los locales

le bebidas alcohdlicas en bodegas, cantinas,

parrilladas, distribuidores de licor, supermercados y todo negocio donde se expenda

bebidas alcohdlicas desde las doce (12:0‘0 a.m.) hasta las once y cincuenta y nueve
(11:59 p.m.) de la noche del dia 02 de noviembre de 2022.

PARAGRAFO:
PRINCIPAL no sea la venta o exp

Los establecimientos comerciales,

cuya ACTIVIDAD

endio_de bebidas alcohdlicas, podran

seguir operando, pero con la pr

ohibiciéon de la venta, expendio o

distribucion gratuita de bebidas alcohdlicas en el horario antes sefalado.

ARTICULO SEGUNDO: PROHIBIR el uso de discotecas, unidades méviles, equipos de

sonido y similares en el horario antes sefial

bar by

S5

Aniversarfo. 1o
F S | .:v;

SAN MIGUELITO TU RIQUEZA ES TU GENTE, 52 ANOS CRECIENDO CONTIGO

ado.
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ARTICULO TERCERO: SANCIONAR con multas desde CIEN BALBOAS (B/. 100.00) A

MIL BALBOAS (B/. 1,000.00) a todas las perscnas o comercios que sean sorprendidos
violando el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR a las unidades de la Policia Nacional,

Inspectores Municipales, Jueces de Paz diurncs y Jueces de Paz Nocturnos, para que
hagan cumplir las disposiciones de este Decrelo.

ARTICULO QUINTO: Este Decreto empegara a regir a partir de su expedicion.

Dado en el Distrito de San Miguelito, dados a los veinticinco (25) dias del mes de
octubre de dos mil veintidés (2022).

HECTOR VALDESCARRASQUILLA
Honorable Alcalde

1
FIRMADQ:

s RETARIA GENERAL
ALDIA DE SAN MIGUELITO

COPIA AUTENFICA DE SU ORIGINAL

L

PANAMA, ‘)l CE nﬂéfﬂidﬁfDE 2022

HVC/SS/CT/mg

<EAy g SANMIGUELTOTURIQUEZA ES TU GENTE, 52AROS CRECIENDOCONTIGO
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s pREPUBLICA DE PANAMA

] : MUNICIPIO DE SAN MIGUELITO

PANAMA REPUBLICA DE PANAMA
Tel: 508-9800

DECRETO ALCALDICIO No. DAL 16 -22.

‘Por medio del cuzl se prohibe la venta y consumo de bebidas
alcohodlicas en la ruza de los desfiles patros los dias 3, 4 y 28 de
noviembre de 2022 y se ordena el cierre de las oficinas municipales”

EL SUSCRITO ALCALLCE DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES:

CONSIDERANDO:

Que, en el mes de noviembre, el pais conmemora lgs fieszas patrias, por lo que este distrito como
tributo de reconocimiento a las luchas generacionales que dieron como fruto el surgimiento de
nuestra nacion.

Que por la importancia y solemnidad con que se ce ebrar tales actividades, es necesario que las
mismas se desarrollen dentro del mayor respeto y seenidad que tales fechas exigen.

Que la venta y consumo de bebidas alcohdlicas, a lo largo de las rutas de los desfiles, tienden a

obstaculizar y desvincular la magnitud del contenido de estas celebraciones patrias.

Que es deber de este Despacho Alcaldicio, garantizar que estas fiestas se conmemoren dentro de

un marco de respeto y dignidad.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROHIBIR la venta y consumo de bebidas alcoholicas en las vias donde
inicien y terminen los desfiles de las fiestas patrias los dias 3, 4, y 28 de noviembre de 2022 en el
distrito de San Miguelito.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a toda pefsona o establecimiento comercial que sea
sorprendido vendiendo o consumiendo bebidas alcohélicas, seglin lo sefialado en el articulo primero
seran sancionados, segln su gravedad con multa de cincuenta balboas (B/.50.00) a quinientos

balboas (B/.500.00) y conllevara el decomiso inmed|ato de la mercancia.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR el cierre de las oficinas municipales los dias 3, 4 y 28 de
noviembre de 2022.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR a las unidades de la Policia Nacional, Inspectores
Municipales, Jueces de Paz diurnos y Jueces de| ?az Nocturnos, para que hagan cumplir las

disposiciones de este Decreto.
ARTICULO QUINTO: Este Decreto empezara a regir a partir de su expedicion.

Dado en el Distrito de San Miguelito, dados a los veirzicinco (25) dias del mes de oct‘ubre de dos mil

HECTOR VA
Honorable Al

..4_5 'gié,,f ,

<
. Aniyersario ’
_m— |4

‘ZL‘% SAN MGUELITOTU P|0UEZA\%E&IE,52ANC/CREUENDO CONTIGO

63




Gaceta Oficial Digital, miércoles 09 de noviembre de 2022

*'gm""ﬂgfs;:?“ﬁ"f pREPUBLICA DE PANAMA

| N\I~ 411[ : MUNICIPIO DE SAN MIGUELITO

PANAMA REPUBLICA DE PANAMA
Tel: 508-9800

DECRETO ALCALDICIO No. DAL 17-22.

“Por medio del cual se ordena el cierre de las oficinas publicas
municipales los dias 2, 3, 4. 10 y 28 de noviembre de 2022"

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES:

CONSIDERANDO:

Que la ley 26 de 27 de marzo de 1941, expedida por la Asamblea Nacional de Panama,
sobre los dias de fiesta nacional, dias feriados y fiesta civicas, establece el dia dos (2)

de noviembre de cada afio como Dia de los Difuntos.

Que el articulo 3 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 sobre el régimen municipal
dispone que las autoridades municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y leyes de la Republica, Decretos y ordenes del Ejecutivo y las

Resoluciones de los tribunales de justicia ordinaria y administrativa.

Que la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 “Sobre Régimen Municipal” en su articulo 45
numeral 7 y 11 establece que es facultad de los Alcaldes fijar el horario de trabajo de
los servidores publicos municipales y dictar decretos en desarrollo de los acuerdos
municipales y en los asuntos relativos a su competencia, por lo que, considera prudente
ordenar el cierre de las oficinas municipales e dia 2 de noviembre de 2022, por motivo

del dia de los Difuntos.

Que el Decreto Ejecutivo No. 28 de 24 de octubre 2022, ordena el cierre de las oficinas
pulblicas y municipales, en todo el territorio nacional, el dia dos (2) noviembre de 2022,

a partir de las una de la tarde (1:00 p.m.) con motivo del Dia de los Difuntos.

Que el Decreto Ejecutivo No. 29 de 24 de octubre de 2022. Ordena el cierre de las
oficinas publicas y municipales, en todo el territorio nacional, el dia cuatro (4) de

noviembre de 2022, con motivo del Dia de los Simbolos de la Nacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el cierre de las oficinas publicas municipales el dia dos

(2) de noviembre de 2022, por motivos del dia de los difuntos.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el cierre dz las oficinas publicas municipales los dias
tres (3), cuatro (4), diez (10) y veintiocho (28) de noviembre de 2022, por motivo de la

conmemoracion de las fiestas patrias.
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ARTICULO TERCERO: EXCEPTUAR de lo dispuesto en los articulos primero y
segundo de este Decreto, las oficinas municipales que por razon de la naturaleza del

servicio que prestan deben permanecer realizando su labor en turnos especiales.

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER durante los dias contemplados en los articulos
primero y segundo los termincs en los procesos administrativos, segtn lo establecido
en el Titulo V de la Ley 38 de 2020

ARTICULO QUINTO: Este Decreto empezara a regir a partir de su expedicion.

Dado en el Distrito de San Miguelito, dados a los veinticinco (25) dias del mes de
octubre de dos mil veintidos (2022).
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI

CONCEJO MUNICIPAL DE TOLE
ACUERDO MUNICIPAL Ne. 13-22
DE 20 DE MAYO DE 2022 .

Se aprueba la adjudicacion, de oficio de lotes de terrenos ubicados en el Corregimiento de Tolé, Distrito de
Tolé, Provincia de Chiriqui; y se faculta al Alcalde del Municipio de Tolé, para firmar las Resoluciones de
Adjudicacion, a favor de los ocupantes.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TOLE
En uso de sus Facultades Legales.

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal de Tolé, por mandato legal, debe velar por el cumplimiento especifico de los fines
sefialados en el articulo doscientos treinta (233) de la Constitucion Nacional, referente al desarrollo social y
econdémico de la poblacion.

Que el Concejo Municipal del Distrito de Tolé adoptd un procedimiento especial de adjudicacion de Oficio a
través del Acuerdo Municipal Numero 18 de 22 de Agosto de 2007, en beneficio de los poseedores
beneficiarios de los lotes de terrenos ubicados en el Distrito de Tolé, con el objetivo de que, en el marco del
Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT), se lleve a cabo el proceso de titulacion masiva
en el area y ejido(s) municipal (es) traspasado(s) por la Nacién al Municipio de Tolé para conservar, mejorar
y asegurar la tenencia de las tierras de dicha region.

Que la Nacion, representada por el Ministerio de Economia y Finanzas, a través a través de la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras (ANATI), traspaso a titulo gratuito, a favor del Municipio de
Tolé, los globos de terrenos baldios nacionales ubicados en el Corregimiento de Tole, Distrito de Tole,
Provincia de Chiriqui, mediante la Escritura Publica N° 12 del 2 de septiembre de 1998, N° 26 del 9 de junio
de 1998, N° 35 del 6 de febrero de 1998, N° 68 del 22 de febrero de 1999, N° 56 del 29 de septiembre de
1998, N° 63 del 26 de junio de 1999, N° 7300 del 7 de marzo de 1980, N° 47 del 26 de Junio de 1998, N° 83
del 25 de mayo de 2000, N° 32 del 11 de diciembre de 1997, N° 37 del 13 de febrero de 1998, N° 55 del 18
de agosto de 1998, N° 33 del 18 de abril de 1998.

Que el Municipio de Tolé, considera necesario aprobar las adjudicaciones de los lotes de terreno solicitados
a favor de cada uno de los ocupantes, segun consta en las fichas catastrales urbanas levantadas por la la
Autoridad Nacional de Administracién de Tierras (ANATI).
Que mediante Acuerdo Municipal N° 27 del 5 de septiembre de 1995, se fijo el precio de los lotes de terreno
identificados conforme el proceso de lotificacion, medicién y catastro realizado en el Distrito de Tolé, precio
que se mantiene vigente por el termino de dos (2) arios.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la adjudicacién de lotes de terreno a favor de las siguientes personas:

Nombre del i Precio | Totala
peticionario N° Cedula N° Predio Ced-catastral Area M? xm?
BUENAVENTURA
CASTRELLON
CASTRELLON Y 4-108-760 TLE04102 3840112130161 0 Ha +3,075.83 M2 | 0.15 B/.461.37

OTRAS
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ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que todo adjudicatario(a) tendra un plazo maximo de dos (2) afios

para cancelar el precio del lote de terreno, fijado por el presente Acuerdo Municipal, de lo contrario se
mantendra la marginal en el Registro Plblico a favor del Municipio de Tole.

ARTICULO TERCERO: FACULTAR, al Alcalde del Municipio de Tolé, para que en nombre y representacion
de dicho Municipio firme las resoluciones de adjudicacion a favor de los (las) ocupantes. La Secretaria del
Concejo Municipal certificard la autenticidad de las firmas con base en una copia autenticada de la
Resolucion respectiva, la cual se inscribirda en la Seccién de Propiedad de la Provincia de Chiriqui del
Registro Publico de Panama.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER, que el presente Acuerdo Municipal se publicara en lugar visible de la

Secretaria del Concejo Municipal por diez (10) dias calendarios y por una sola vez en Gaceta Oficial, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39 d&la' Ley N° 106 de 8 octubre de 1973.

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER, que las adjudicaciones aprobadas por el presente Acuerdo Municipal
estan exentas del pago de cualquier tasa, impuesto o derecho adicional al precio o valor del lote de terreno.

ARTICULO SEXTO: Este Acuerdo Municipal empezara a regir a partir de su promulgacion.
APROBADO: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TOLE.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal del Distrito de Tolé a los Veinte (20) de Mayo
de dos mil Veintidos (2022).
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Presidente del Concejo Municipal
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SANCION: L322

Sancionado por El Honorable Alcalde Del Municipio De Tolé, Hoy Veinte (20) de Mayo de dos mil Veintidos
(2022). #
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" ELIECER CASTRELLON
Alcalde del Distrito de Tolé
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